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- REGULAMENTACAO- DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE do CCT entre a Assoc. Comercial e Industrial do Dist. da Horta
e o Sind. dos Estivadores do mesmo dist.

No Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 15/77, de
22 de Abril, foi publicado o CCT entre a Associagdo
Comercial e Industrial do distrito da Horta ¢ o Sin-
dicato dos Estivadores do mesmo distrito — tabelas de
remuneragido de servicos de bordo.

A pedido da Federagdo Nacional dos Trabalhadores
Portuirios, em representacio do Sindicato outorgante
desencadeou-se processo de extensdc da convengdo
referida, havendo, nos termos da lei, sido publicado
no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 29/77, de 8
de Agosto, aviso sobre a requerida extensio.

Considerando que a aludida convengiio colectiva
de trabalho sé vincula as entidades representadas pela
associacdo patronal outorgante;

Considerando a existéncia de entidades patronais do
mesmo sector econdmico ndo filiadas naquela asso-
ciagio que tém 20 seu servigo trabalhadores inscritos
no sindicato signatario;

Considerando a necessidade de uniformizar as con-
digBes de trabalho dos trabalhadores do sector;

Cumprido o disposto no n.° 4 do artigo 20.° do De-
creto-Lei n.® 164-A/76, de 28 de Fevereiro, na re-
dacgio conferida pelo Decreto-Lei n. 887/76, de 29
de Dezembro, mediante publicacdo de aviso no Bo-
letim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 29/77, de 8 de
Agosto, e ndo tendo sido deduzida qualquer oposicio:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, ao
abrigo do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76,
de 28 de Fevereiro, com a redacgao introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 887/76, de 29 de Dezembro, pelos Mi-
nistro da Repiiblica da Regido Autdnoma dos Acgores,
Secretario de Estado do Planeamento, Secretario de

el

Estado do Trabalho, Secrctirio de Estado da Ma-
rinha Mercante, ¢ seguinte:

Artigo 1.°

As disposigBes constantes do CCT celebrado zntre
a Associa¢do Comercial do Distrito da Horta e o Sin-
dicato dos Estivadores do mesmo distrito publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 15/77, de 22
de Abril, s3o tornadas extensivas #s demais entidades
patrenais que, ndo estando inscritas na associac@o pa-
tronal outerganie, pertengam, na area das ilhas do
Faial, Pico, Flores ¢ Corvo, ao mesmo sector econd-
mico e tenham ao seu servigo trabalhadores das cate-
gorias profissionais reguladas representados pelo sin-
dicato outorgante, bem como a estes trabathadores.

Artigo 2.°

Esta portaria produz efeitos desde 1 de Agosto de
1977, podendo os respectivos encargos sef pagos em
prestagdes mensais até ao limite de doze.

O Ministro da Repiblica para a Regido Autdénoma
dos Acores, Octdvio de Carvalho Gealvio de Figuei-
redo.

Ministérios das Financas e do Plano, do Trabalho
e dos Transportes e Comunica¢Ges, 12 de Junho de
1978. — O Secretario de Estado do Planeamento, José
Manue] Gongalves Serréo. — O Secretario de Estado
do Trabalho, Custédio de Almeida Simdes. -— O Secre-
tirio de Fstado da Marinha Mercante, Luis Anténio
Penedo Correia Maltés.
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PE do CCT para a ind. de panificacio e/ou fabrico de bolachas e dogaria do dist. da Horta

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.3 série,
n.c 13, de 8 de Abril de 1977, foi publicado o CCY
para a industria de panificagio e/ou fabrico de bo-
lachas e dogaria do distrito da Horta, celebrado
entre as empresas Alexandre Augusto da Silva e So-
ciedade Cooperativa de Previdéncia Operaria e o Sin-
dicato dos Profissionais das Inddstrias de Alimentagio,
Bebidas e Similares do Distrito da Horta.

Considerando que apenas ficam abrangidas por esta
convencdo as empresas outorgantes;

Considerando que existemn na &rea geografica da
convengio outras empresas que se dedicam igualmente
4 inddstria de panificagdo ¢/ou fabrico de bolachas
e dogarias e tém ao seu servigo trabalhadores das
categorias previstas na convencio;

Considerando o interesse ¢ necessidade em se con-
seguir uma justa uniformizacio das condigles de
trabalho para o sector na &area disirital;

Cumprido o disposto no n.® 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.® 164-A/76, de 28 de Fevereire, com
a publicacio de aviso no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.® 42, de 15 de Novembro de
1977, sem que fosse deduzida oposigdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, nos
termos do n.° | do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 164-
A/76, de 28 de Fevereiro, pelo Ministro da Repiiblica
para os Acores e Secretario de Estado do Planea-

mento, do Comércio e Inddstrias Agricolas ¢ do Tra-
batho, o seguinte:

Artigo tnico. As disposigbes constantes do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé&
rie, n.° 13, de 8 de Abril de 1977, & celebrado entre
as empresas Alexandre Augusto da Silva ¢ Sociedade
Cooperativa de Previdéncia Operaria e o Sindicato
dos Profissionais das Indastrias de Alimentagao, Be-
bidas e Similares do Distrito da Horta, sdo tornadas
extensivas as relagbes de trabalho entre:

a) Empresas que exer¢am no distrito da Horta
a industria de panificagio efou fabrico de
bolachas e dogaria ¢ os trabalhadores ao
seu servigo das categorias ali previstas, fi-
liados ou nfio no sindicato outorgante;

h) As empresas ja abrangidas pela convengdo e
os trabalhadores ao seu servigo das cate-
gorias nela previstas e ndo filiados no sin-
dicato outorgante.

Regido Autdénoma dos Acores, 23 de Maic de
1978. — O Ministro da Repiiblica, Octdvio de Car-
valho Galvio de Figueiredo.

Ministérios das Finangas e do Plano, da Agricul-
tura e Pescas e do Trabalho, 12 de Junho de 1978. —
O Secretario de Estado do Planeamento, José Ma-
nuel Gongalves Serrdo. — O Secretdrio de Estado do
Comércio e Inddstrias Agricolas, dlcino Cardoso. —
O Secretirio de Estado do Trabalho, Custddio de
Almeida Simdes.

PE do CCT para a ind. vidreira e artigos de éptica & Regido Auténoma dos Agores

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 25, de & de Julho de 1977, foi publicado o CCT
para a indistria vidreira ¢ artigos de o6ptica, cele-
brade entre a Associagio dos Industriais de Vidro
Doméstico e Afins, Associagio dos Industriais de Vi-
dro de Embalagem, Associacio Nacional dos Indus-
triais Transformadores de Vidro e vérias empresas,
de um lado, e, do outro, o Sindicato dos Trabalhadores
da Industria Vidreira, 2 Federagio Nacional dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores do Comércic ¢ outras fe-
deraghes e sindicatos,

Também no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.° 45, de 8 de Dezembro. de 1977, publi-
cou-se uma portaria de extensao que fez aplicar a
regulamenta¢fio constante daquela convengido s em-
presas do sector vidreiro e de artigos de Optica ndo
filiadas em qualquer das associagbes outorgantes.

Comnsiderando que no artigo 2.° da referida porta-
ria se diz que a suz aplica¢do nas RegiGes Auténomas
da Madeira e Agores fica dependente de portaria

conjunta a emitir pelo Ministro da Repiblica respec-
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tivo e Secretario FEstado do Trabalho, cumpridos os
trimites processuais exigidos pela Constituicao da
Repiiblica;

Considerando a existéncia de entidades patronais
e trabalhadores no territorio da Regido Autdénoma
dos Agores nas condigdes referidas no artigo 1.° da
ja referida portaria de extensdo e atenta a necessi-
dade de regulamentar as respectivas relagdes de tra-
balho; )

Ouvidos os 6rgios do Governo da Regido, cum-
prindo assim o disposto na Constituigio, manda o
Governo da Repiiblica Portuguesa, nos termos do
artigo 20.° do Degcreto-Lei n.° 164-A/76, de 28 de
Fevereiro, pelo Ministro da Republica para a Regifo
Autdnoma dos Acores e Secretirio de Estado do Tra-
balho, o seguinte:

Artigo 1.°

O disposto no artigo 1.° da portaria de extensio
do CCT para a Indiistria Vidreira e Artigos de Optica
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publicada no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1.# sé-
rie, n.> 45, de 8 de Dezembro de 1977, aplica-se” no
territério da Regido Auténoma dos Agores a todas
as entidades patronais ¢ trabalhadores nas condigdes
ali referidas.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicivel pela presente
portaria produz efeitos desde | de Outubro de 1977,

podendo os encargos daqui emergentes ser satisfeitos
em prestagles mensais até um maximo de doze.

Regido Auténoma dos Agores, 7 de Junho de
1978. — O Ministro da Repiiblica, Ocrdvio de Car-
valho Galvie de Figueiredo.

Ministério do Trabalho, 8 de Jjunho de 1978, —
O Secretario de Estado do Trabalho, Custédio de
Almeida Simdes.

PE do CCT entre a Assoc. dos Comerciantes do Porto (sector de papelaria e artigos de escritério)
e o Sind. dos Trabalhadores Técnicos de Vendas

No Boletim do Trebalho ¢ Emprego, 1.* série,
n.° 43, de 22 de Novembro de 1977, foi publicado o
contrato colectivo de trabalho celebrado entre a Asso-
ciagio dos Comerciantes do Porto (sector de pape-
laria e artigos de escritdrio) e o Sindicate dos Tra-
balhadores Técnicos de Vendas.

Considerando que ficam abrangidas por esta con-
vengio colectiva apenas trabalhadores e entidades
patronais filiadas nas associagbes sindical ¢ patronal
outorgantes, respectivamente;

Considerando a existéncia de entidades patronais
e trabalhadores ndo inscritos nas associagdes sindical
e patronal ¢ portantc por elas nip representados;

Considerando a necessidade ¢ urgénciz na unifor-
mizacdc das condigdes de trabatho de profissionais
exercendo funcdes idénticas o servico de entidades
patronais do sector econdémico delimitado por aquela
convengdo colectiva;

Considerando ainda o pedido formulado pelas par-
tes subscritoras da mesma convengdo colectiva;

Nestes termos:

Cumprido o disposto no n.* 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.® 164-A/76, de 28 de Fevereiro, com
a redacgio consagrada pelo Decreto-lei n.° 887/76,
de 21 de Dezembro, ndo tendo sido deduzida opo-
sigao:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 164-A/76, de 28 de Fevereiro, com a redacgdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 887/76, de 28 de Dezem-
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bro, pelos Secretirios de Estado do Plansamento, do
Comércio Internc e do Trabalho, o seguinte:

Artigo Unico. 1« As’ disposicdes do contrato co-
lectivo de trabalho celebrado entre a Associagiio dos
Comerciantes do Porto (sector de¢ papelaria e artigos
de escritério) ¢ o Sindicato dos Trabalhadores Téc-
nicos de Vendas ¢ publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 43, de 22 de Novembro de
1977, séo tornadas exlensivas &s entidades patronais
do sector econdémico delimitado por aquela conven-
¢do colectiva e aos trabalhadores ap seu servigo das
categorias profissionais previstas na mesma, bem como
aos trabalhadores ndo inscritos ne Sindicato outor-
gante, que se encontrem ao servigo de entidades pa-
tronais inscritas na associagio patronal acima refe-
rida.

2 — A tabela salarial, tornada aplicivel por forga
da presente portaria, produzird efeitos desde 1 de
Janeire de 1978, podendo os encargos derivados desta
aplicagdo retroactiva ser satisfeitos em prestagles
mensais até ao limite de seis,

Ministérios das Finangas e do Plano, do Comércio
¢ Turismo ¢ do Trabalho, 12 de Junho de 1978.-—
Q Secretario de Estado do Planeamento, José Manuel
Gongalves Serrdo. — O Secretario de Estado do Co-
mércio Interno, Antdnio Escaja Gongalves. —Q Se-
cretirio de Fstado do Trabalho, Custédio de Almeida
Simées.
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Aviso para PE do CCT entre a Companhia de Celulose do Caima, S. A. R. L,,
e sind. representativos dos trabalhadores ao seu servigo

Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 164-A/76, de 28 de Fevereiro, com a redacgdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 887/76, de 29 de
Dezembro, torna-se piblico que se encontra em es-
tudo neste Ministério a eventual extensio das con-
digbes de trabalho acordadas entre a Companhia de
Celulose do Caima, S. A. R. L., e varios sindicatos
representativos dos trabalhadores ao seu servigo, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n,° 20,

de 29 de Maio de 1978, aos trabalhadores daquela
empresa nio inscritos nos sindicatos outorgantes.

Nos termos do n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 164-A/76, de 28 de Fevereiro, com a redacgio
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 887/76, de 29 de
Dezembro, podem os interessados no processo de ex-
tensdo deduzir oposi¢io fundamentada nos quinze
dias seguintes ap da publicagdo deste aviso.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. dos Industriais de Lacticinios @ os sind. integrados
na Feder. Regional dos Empregados de Escritério do Sul e llhas Adjacentes e outros

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 164-A/76, na redacgio do Decreto-
-Lei n.° 887/76, de 29 de Dezembro, para os efeitos
do n.° 5 do mesmo artigo, torna-se piblico que se
encontra em estudo neste Ministério a emissdo de
uma portaria de extensdo do contrato colectivo de
trabalho celebrado entire a Associagio dos Industriais
de Lacticinios e os Sindicatos integrados na Fede-
racio Regional dos Empregados de Escrit6ric do Sul
e Ilhas Adjacentes & outros, decisfio da comissio
arbitral constituida para dirimir pontos controverti-
dos, publicados no Boletim do Ministério do Trabalho,
n.® 10, de 30 de Maio de 1976, e da revisdo da tabela
salarial acordada entre as citadas associages e publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.® 22, de 15 de Junho de 1977.

A portaria a emitir, ao abrigo do n.° 1 do citado
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76, torpard

as disposigBes constantes nos mencionados instru-
mentos de regulamentagio de trabalho extensi-
vas a todas as entidades patronais nio inscritas
na Associagio dos Industriais de Lacticinios, unides
de cooperativas e cooperativas de produtores de leite
que, nos distritos do continente incluidos na éarea
territorial da Federagiio Regional dos Sindicatos dos
Empregados de Escritorio do Sul e Ilhas Adjacentes,
pertengam ao mesmo sector econdmice € tenham
ac seu servigo trabalhadores com as categorias pro-
fissionais previstas nos aludidos instrumentos de re-
gulamentacio de trabalho. Nao se aplicars, porém,
as entidades patronais do sector de lacticinios, unies
de cooperativas e cooperativas de produtores de leite
abrangidas por regulamentagdo colectiva cenvencional
especifica. )

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores do Comércio e outros

Encontram-se em estudo neste Ministério e eventual
extensiio das condigdes de trabalho acordadas entre
as associacies mencionadas em epigrafe, nesta data

publicadas, a todas as entidades patronais que, ndo’

estando inscritas na associagio patronal ocutorgante,
exercam nos distritos de Beja, Castelo Branco, Evora,
Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém e Setibal
a-actividade de comércio por grosso de produtos gui-
micos (importacdo, exportagio €/ou armazenagem de
produtos quimicos para a indistria e/ou para a agri-
cultura) e aos trabalhadores ac seu servigo, das cate-
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gorias previstas no contrato, bem como aos trabalha-
dores ndo inscritos nos sindicatos outorgantes, que se

encontrem ao servico de entidades inscritas na asso-
ciagio patronal outorgante.

Nos termos do n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.c 164-A/76, de 28 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 887/76, de 29 de
Dezembro, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposicio fundamentada nos quinze
dias seguintes ao da publicacio deste aviso.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

Deliberagdo da comissdo paritaria emergente do CCT para a actividade seguradora

Comissdo paritdria

Anexo & acta n.* 19

Por unanimidade, a comissdo paritaria, em reunido de 23 de Maio de 1978, deliberou:

Clausula 82.2

Ponto 11 — Beneficios complementares da previdéncia oficial

Entende-se que para o exercicio da faculdade conferida nos termos desta disposigio contratual, a data
exacta da passagem & situaglo de reforma deveri ssr objecto de acorde entre o trabalhador ¢ a em-

presa.

Depositado em 16 de Junho de 1978, a fl. 99 do livre n.° 1, com o n.* 99, nos termos do artigo 19.° do

Decreto-Lei n.° 164-A/76.

ACT entre a Padaria Angrense e o Sind. dos Profissionais das Ind. de Alimentaciio e Bebidas
do Dist. de Angra do Heroismo — Horéria de trabalho

Aos 13 dias do més de Julho de 1977, a geréncia
da Padaria Angrense e a direcgio do Sindicato dos
Profissionais das Indistrias de Alimentacdo e Bebidas
do Distrito de Angra do Herofsmo acordaram quanto
a0 novo regime do horario semanal de trabalho, que
a partir do dia 16 de Julho de 1977 e em periodo
experimental passa a ser de quarenta e cinco horas

semanais, divididas de segunda a sexta-feira com
sete horas de trabalho e ao sdbado com dez horas,

Pela Agéncio da Padaria Angrense:
(Assinarura ilegivel.)

Pela Direcgdio do Sindicato dos Profissionais das Indistrias do Ali-
mentagio ¢ Bebidas do Distrito de Angra do Herofamo:

Francisco Paulo da Silva Borges.

CCT dos Importadores/Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e Sind. dos Técnicos de Vendas («Bol.» n.° 4/77) — Constituicdo e deliberagio da comissido paritiria

Aocs 6 dias do més de Dezembro de 1977, reu-
niram-se na sede do Sindicato dos Trabalhadores
Técnicos de Vendas este Sindicato, o Sindicato dos
Trabalhadores de Escritdério do Distrite do Porto,
o Sindicato Livre do Norte dos Trabalhadores em
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Armazém, o Sindicato dos Telefonistas do Norte, o
Sindicato dos Cobradores e ProfissGes Similares, o Sin-
dicato dos Trabalhadores do Servico de Portaria,
Vigilancia, Limpeza e Actividades Similares e a
Associagdo do Norte dos Importadores/Armazenistas
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de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos, tendo-se acor-
dado o seguinte: ’

Constituir, nos termos da cldusula 37.2 do CCT
dos Importadores/Armazenistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos do Norte, publicado no Boletim
do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, n.° 4, de 29
de Janeiro de 1977, e ao abrigo da legislagio sobre
a matéria, uma comissio paritaria composta por Jorge
Manuel Jesus Rodrigues, Jorge Ricardo Neves Lopes
e José Luis Ferreira da Costa ¢ por Joaguim de
Oliveira Castro, Joaquim da Silva Costa ¢ Anténio
Fernando Rodrigues, representando, respectivamente,
a Associagio do Norte dos Importadores/Armaze-
nistas de Produtos Quimicos e Farmacuticos e os
Sindicatos signatarios,

Por sua vez, entende a presente comissido paritaria
incluir no contrato vigente e acima referido a cate-
goria profissional de secretéria de direcgfio, cujas fun-
¢Oes sdo0 as seguintes:

Ocupa-se do secrstariado especifico da administra-
¢do ou direccdo da empresa. Entre outras, compe-
te-the normalmente as seguintes fungSes: redigir actas
das reunides de trabalho; assegurar, por sua prépria
iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete;
providenciar pela realizagio das assembleias gerais,
reunides de trabalho, contratos, escrituras, sendo 2

retribuicio mensal equiparada & de correspondente
em linguas estrang@iras.

Porto, 6 de Dezembre de 1977
Pela Associacic do Norte dos Importadores/Armazenistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos:

(Assiraturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato des Trabalhadores Técnicos de Vendas:

Joaquim de QOliveira Castro.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do Distrito do Porto:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato Livre do Norte dos Trabalhadores em Armazém:

Antonio Fernando Rodrigues.

Pelo Sindicato dos Telefonistas do Norte:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Cobradores ¢ Profissdes Similares:
{Assinatura tlegivel,)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Servige de Portaria, Vigilincia,
Limpeza ¢ Actividades Similares:
. (Assinarura ilegivel.)}

Depositado em 19 de Junho de 1973, a fi. 85 do
livro n.° 1, com o n.° 101, nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.® 164-A/76.

CCT entre a Assoc. de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores do Comércio e outros

CAPITULO I
Area, imbito, vigéncia e demincia

Clausuia 1.»
{Area e dmbito)

O presente contrato colectivo abrange, por um fado,
as empresas do continente representadas pela Gro-
quifar — Associaco de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos que se dediquem a importagio,
exporta¢io e/ou armazenagem de produtos quimicos
para a indistria e/ou para a agricultura e, por outro
lado, os trabalhadores ac seu servico representados
pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2*
(Vigéneia)

| —-Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte,
este contrato entra em vigor cinco dias apds a data
da sua publicagdio no Boletim do Ministério do Tra-
balho ¢ ¢ vilido pelo periodo minimo de dezoito
meses, podende ser denunciade um ano apés a sua
entrada em vigor.

2— A tabela de rct_ﬁbuigaes minimas produz efei-
tos a partir de 1.de Janeiro de 1978,
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3 —Por demlincia entende-se o pedido de revisdo
feito & parte contraria.

4 — A proposta de revisdo, devidamente fundamen-
tada, serd apresentada por escrito, devendo a outra
parte responder nos trinta dias imediatos, contados
a partir da data da sua recep¢io.

5 —Esta convencdo mantém-se, porém, em vigor
até ser substituida, no todo ou em parte, pelo novo
instrumento de regulamentagdo de trabalho.

CAPITULO II

Admissfo e ecarreiras profissionais

Clausula 3.*
(CondigGes de admissio}

1 —As condi¢Ges minimas de admissio para o
exercicio das fungbes inerentes as categorias profis-
sionais enumeradas no anexo 1 sd0 as seguintes:

Motoristas — As habilitagdes exigidas por lei.

Cobradores — Idade 21 anos e habilitagBes exigidas
por dei. .

Telefonistas — Idade de 16 anos e habilitagdes mini-
mas legais. '
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Continuc e trabalhador de limpeza — Idade 18 anos e
habilitacées minimas legais.

Guarda e porteiro — Idade de 21 anos e habilitagées
minimas legais.

Paquete —Idade de 14 anos e habilitacSes minimas
legais.

Trabathadores de hotelaria:

a) Idade de 16 anos completos;

b) O trabathador que ainda ndo seja titular de car-
teira profissional, quando obrigatéria para a respectiva
profissdo, devera ter no acto da admissdo as habili-
tagcdes minimas exigidas por lei ou pelo Regulamento
da Carteira Profissional.

Trabalhadores de escritorio:

@) Idade minima 16 anos;

b) HabilitagBes minimas: curso gerat dos liceus ou
curso geral do comércio ou cursos oficiais ou oficializa-
dos que the sejam equiparados:

¢) As habilitagSes referidas na alinea anterior ndo
serdo exigiveis:

Aos trabalhadores que & data da entrada em vigor
da presente conven¢fo exesr¢am a profissdo,
Aos trabalhadores ‘que embora n3o possuindo as
habilitagBes minimas, mas tendo sido traba-
lhadores de escritério e disso fagam prova, se

encontrem desempregados,

Trabalhadores de comércio — Idade de 15 anos ¢ ha-
bilitages minimas legais,

Vendedores — As condigdes exigidas por lei.

Ajudante de motorista — Idade de 18 anos e habili-
tagdes minimas legais.

Profissionais de engenharia;

a) Profissionajs de engenharia s3o aqueles que se
ccupam da aplicacdo das ciéncias e tecnologia respei-
tantes aos diferentes ramos de engenharia nas acti-
vidades de investigagdo, projecto, producdo, técmica
comercial, gestdo, formagfio profissional e outros.

Neste grupo estdo integrados os profissionais de en-
genharia com um curso superior de engenharia, diplo-
mados em escolas nacionais ou estrangeiras oficial-
mente reconhecidas; os profissionais com os cursos de
engenheiros técnicos agrarios e os d¢ maquinas mari-
timas da Escola Nautica, e todos aqueles que, nan
possuindo as referidas habilita¢Ges académicas sejam
legalmente reconhecidos como profissionais de enge-
nharia,

Enquanto nfio for legalmente reconhecida a cate-
goria de profissional de engenharia sem grau acadé-
mico e desde que exerca as fun¢des descritas neste
contrato colectivo para profissionais de engenharia,
devera ser remunerado pela respectiva tabela salarial,
com excep¢do do acesso automdtico e graus superio-
res.

b) Aos profissionais de engenharia serd sempre exi-
gida a carteira profissional, diploma ou documento
equivalente no acto da sua admissio.

¢) Os profissionais de engenharia devidamente cre-
denciados serfio integrados no grau correspondente as
fungdes que venham a desempenhar sem prejuizo de
inicial e transitoriamente desempenharem fungSes de
menos responsabilidade. A classificacio dos diferentes
graus correspondera sempre a fungiio respectiva.
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d) O preenchimento de lugares e cargos pode ser
efectuado por:

1 — Admissio;

2—Mudanga de carreira;

3 — Nomeagio;

4 — Readmissao.

§ dnico. A admissdo ndo pode prejudicar em caso
nenhum o preenchimento de lugares e cargos
por qualquer dos processos referidos nas ali-
neas 23, 3) e 4).

e} O prenchimento de lugares e cargos obriga a
empresa a definir o perfil das fun¢des a desempenhar,
A elaboragido deste perfil e o preenchimento de hugares
e cargos serd objecto de contrdle e aprovacio pzlo
grupo profissional e sindicato interessado.

No provimento de lugares e cargos atender-se-d
obrigatoriamente 4 possibilidade dos trabathadores in-
teressados, jA4 ao servico da empresa, adquirirem a
habilitagdo necessaria, mediante a frequéncia de cur-
so5 dec reciclagem.

Observadas as condigdes descritas e perante a neces-
sidade de recrutamento externo, recorrer-se-4 as listas
de desempregados existentes nos respectives organis-
mos sindicais e nos organismos oficiais, pela ordem
indicada.

f) S&o condigbes de preferéncia de preenchimento
de lugares € cargos a igualdade de circunstincias basi-
cas, pela ordem indicada:

I — Estar ao servico da empresa;

2 —Maior aptiddo e experiéncia no ramo pre-
tendido;

3 — Competéncia profissional especifica para o de-
sempenho das fun¢Ses correspondentes ao
lugar a preencher;

4 — Antiguidade na func¢ido anterior.

g) O grau de formacio académica nunca deveri
sobrepor-se 4 competénecia profissional devidamente
comprovada nem ao nivel de responsabilidade efecti-
vamente assumida;

h} Sempre que o nimero de candidatos a determi-
nado fugar seja superior ao mimero de profissionais
de engenharia que a empresa pretende admitir, terfio
preferéncia os candidatos com maior experiéncia pro-
fissional no ramo pretendido, independentemente da
idade;

I A entidade patronal definirs, no prazo méximo
de seis meses apds a entrada em vigor deste contrato
colectivo de trabatho, as carreiras profissionais na em-
presa, apds consulta aos profissionals dz engenharia
abrangidos, sem que desta disposi¢io advenham quais-
quer prejuizos para os trabalhadores, tendo o acordado
em definitivo efeitos retroactivos & data da entrada em
vigor da presente convengfo colectiva.

2 — Além das cnodigBes especificas de admissdo
estipuladas no nimero anterior, € considerado con-
dicdo geral de admissdo o seguinte:

a) Aprovacdo por exame médico destinado a
comprovar se possui as condi¢des de sadde
necessarias para as fungdes a desempenhar.
O resultado do exame deve ser registado
em ficha apropriada, da qual sera enviada
cépia ao sindicato respective. O exame serd
custeado pela entidade patronal.
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3 — As ernprssas, sempre que disso ndo resulte ma-

nifesto prejuizo, dario preferéncia na admissio dos .

trabalhadores desempregados e deficientes, para o que
poderdo consultar os servigos do sindicato, o servigo
nacional de emprego, as associagGes de deficientes e
outras.

Clausula 4.*
(Periodo experimental}

1 —No acto da admissdo deverfo as condtigt_':’:es de
prestagio de trabalho constar de contrato €scrito.

2— A admissfio de qualquer trabalhador podera
ser feita a titulo experimental por:

Dois meses para trabalhadores integrados nos
grupos I a vI e engenheiros.

Um més para os trabalhadores integrados nos
grupcs vi a xiv, durante os quais qualquer
das partes poderd rescindir o contrato, desde
que o faga com um aviso prévio de oito dias.

3 — Caso a admissdo se torne definitiva, a antigui-
dade conta-se desde o comego do periodo de admis-
sao provisbria,

§ dnico. O ndo cumprimento do disposto no ponto
n.° 1 implica a admissao do trabalhador sem periodo
experimental.

4 — Quando qualquer trabalhador for transferido
d~ uma empresa para outra, da qual a primeira seja
assoctada ou tenha socios gerentes comuns, ou, ainda,
am resultado da fusdo ou absor¢io de empresas, con-
tar-se-30, para todos os efeitos, a data da admissio
na primeira, assim commo a sua categoria e respectiva
retribuicdo, salvo acordp escrito em contrério, assi-
nado pela nova entidade patronal ¢ pelo trabalhador.

5 — Entendese que a entidade patromal renuncia
ao periodo experimental sempre que admite ao seu
servigo um trabalhador através de convite ou oferta
de melhores condicdes de trabatho do que aquelas
que usufruia na empresa donde veio.

6 — Nio ficam obrigados ao cumprimento do pe-
riodo experimental os trabalhadores 2o servigo da
empresa que tendo, entretanto, concluido um curso
superior de engenharia transitem para o grupo de
profissionais de engenharia.

Cléusula 5.°
(Admisséo para efeitos de substituigao)

1 — A admissdo de qualquer profissional para efeito
de substituigbes temporérias, sem prejuizo dos pontos
n.>* 2 e 3, tera de obedecer 2o disposto na lei sobre con-
trato a prazo, '

2 — Verificando-se ¢ regresso do trabalirador subs-
tituido, o admitidp nos termos e para efeitos previs-
tos no nimero anterior, que tenha prestado servigo
por um periodo minimo de um semestre, terd direito
a uma compensacio de quinze dias, mantendo-se esta
ac;mpensagio proporcional para todo o tempo exce-

nte.
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. 3 —No caso de o profissional"admitido nestas con-
di¢es continuar ao servigo por mais de trinta dias
apds o regresso daquele que substituiu, devera a admis-
sdo considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a
contar da data da admissdo provisoria.

Clausula 6.*
(Categorias profissionais)

As categorias profissionais abrangidas por esta con-
vengdo colectiva de trabalho sfio as constanies no
anexo 1, devendo os trabalhadores ser classificados
de harmonia com as funcGes efectivamente desempe-
nhadas,

Clausula 7.*
(Quadro de pessoal — Dotagdes minimas)

Na elaboragio do quadro de pessoal observar-se-ao
as seguintes regras:

Trabalhadores de escritorio:

I — Nos escritorios com mrajs de vinte e quatro
trabalhadores € obrigatéria a existéncia de um chefe
de escritorio ou equivalente.

2 —F obrigatéria a existéncia de um chefe de de-
partamento ou equivalente por cada dezasseis traba-
lhadores.

3 —E obrigatéria a existéncia de um chefe de sec-
¢do por cada oito trabalhadores.

Nas empresas com um numero de seis trabalha-
dores, serd obrigatéria a existéncia de um trabalhador
classificade como chefe de secgdo, bem como sempre
que, tratando-se de escritérios anexos a filiais ou ar-
mazéns ou quaisquer outras dependéncias, seja, no
minimo, de cinco aquele nimero de trabalhadores.

4 — O nimero de estagidrios e dactildgrafos, toma-
dos no seu conjunto, ndo poderda exceder 50% do
niimero de escriturarios.

5 —Para o estipulado nesta cliusula consideram-se
todos os trabalhadores do estabelecimento ou em-
presa que dependem da sede, filiais ou agéncias.

Trabalhadores caixeiros:

@) E obrigatoria a existéncia de caixeiro-encarre-
gado ou de chefe de secgio, sempre que o mimero de
trabalhadores caixeiros no estabelecimento, ou na sec-
¢do, seja igual ou superior a trés.

b) O nimero de caixeiros-ajudantes nac podera ser
superior ao de terceiros-caixeiros,

Clausula 8.*

{Acesso}
1 — S3o consideradas promogSes obrigatérias as se-
guintes:
Paguetes:

Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade,
serio promovidos a estagidrios ou continuocs, con-
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scante disponham ou ndc de habilitagdes legais mi-
nimas de ingressp para trabalhadores de escritério.

Trebalhedores continuos, porteiros, guardas e traba-
thadores de limpeza:

Os trabathadores com as categorias acima referidas
que completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente in-
gressam automaticamente na carreira de profissionais
de escritério, logo que haja vaga,

Trabalhadores caixeiros:

a} Os praticantes de caixeiro, apés dois anos na
categeria ou I8 anos de idade, ascenderfio a caixeiros-
-ajudantes;

b) Os caixeiros-ajudantes, apds trés anos de per-
manéncia na categoria, ascenderio a terceiros-cai-
Xeiros;

¢) Os terceiros-caixeiros e segundos-caixeiros, apés
trés anos de¢ permanéncia na categoria, ascenderao
4 categoria imediatamente superior.

Profissionais de engenharia:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau 1 serd
desdobrade em dois escaldes (1A e 1B) apenas dife-
renciados pelo vencimento, o escalio 1B seguindo-se
ao escalio 1A;

b} Os licenciades em Engenharia ndo poderdo ser
admitidos no escalio 1A. Os bacharéis em Engenha-
ria podergo ser admitidos nos escaldes 1A ¢ 1B;

c} Os graus 1 e 2 devem ser considerados como
bases de complemento de formacio académica, nio
podendo os profissionais de engenharia diplomados
com grau académico permanecer mais de um ano
no escalic 1A, um ano no escalio 1B e dois anos no
grau 2;

d) No caso de as fungdes desempenhadas correspon-
derem a ‘mais do gue um dos graus mencionados, pre-
valece para todos os efeitos o grau superior;

€) E suficiente que o profissional de engenharia
execute parte das tarefas de um grau para pertencer
a esse prau.

Trabalhadores de escritério:

a} Qs estagiarios, logo que completem trés anos de
permanéncia na categoria ou 21 anos de idade, as-
cenderdo & categoria de terceiro-escriturario.

b} Os dactilografos passardo a terceiros-escritura-
rios nas mesmas condigbes dos estagiarios, sem pre-
juizo de continuarem adstritos ao seu servigo préprio.

¢) Os terceiros-escriturarios e segundos-escritura-
rios, bem como os operadores mecanograficos de 2.4,
perfuradores-verificadores de 2.* ¢ operadores de ma-
quinas de contabilidade de 2.2, apds trés anos de per-
manéncia na categoria, ascenderdo a categoria imedia-
tamente superior.

2 — Para efeitos de promog¢dc dos trabalhadores
para além das promogdes autométicas previstas nesta
clausula, as entidades patronais terdo em conta, por
ordem de prevaléacia, as seguintes condigdes devida-
mente comprovadas:

a) Bom e efectivo servigo;
b) Habilitagdes profissionais;
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¢)-Tempo de permanéncia na categortia;
d)- Tempo de &rvigo prestado 2 entidade patro-
nal.

3— Para os efeitos previstos nesta clausula con-
ta-se o tempo de antiguidade na categoria ou classe
que o trabalhador tiver a data da entrada em vigor
do presente contrato, nio podendo ter mals do qu
uma promo¢do. :

Clausula 9.°
{Relagdes nominais)

As entidades patronais obrigam-se, nos termos da
lei, a organizar e remeter ao.sindicato o quadro de
pessoal aop seu servigo.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.*
(Deveres da entidade patronai)

Sac. especialmente, deveres da entidade patronal:

a) Tratar com urbanidade e respeito o traba-
lhador, devendo, quando tenha de o admoes-
tar, fazé-lo de forma a ndo ferir a sua
dignidade;

b) Proporcionar boas condigdes de trabalho, no-
meadamente sobre higiene ¢ seguranga no
trabatho, & empregar todos os esforgos
na adopcio de medidas de prevengio de
acidentes de trabalho e doengas profissio-
nais;

¢} Facilitar aos empregados que frequentem esco-
las o tempo necessario para a prestagdo
de provas dc exame, assim como facilitar
o cumprimento de horario escolar, quando
colida com o horario de trabahle. A enti-
dade patronal poderda solicitar da escola
a confirmac¢io da assiduidade do aluno;

d) As empresas poderfio enviar ao sindicato res-
pectivo o produto das quotizagdes dos tri-
balhadores sindicalizados, desde gue os mes-
mos, através de documento individual, ma-
nifestem tal desejo;

e) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do
presente CCT ¢ da lei.

Clausula 11.2

[Deveres do trabalhador)

Sdo, especialmente, deveres do trabathador:

a) Procurar desenvolver os seus corthecimentos
profissionais, se possivel através de cursos
de aperfeicoamento profissional do respec-
tivo sindicato;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e
assiduidade ¢ realizar o scu trabatho com
zelo e diligéncia;

Bol, Trab. Emp., 1.* série. n» 23, 22/6/78



¢) Obedecer A entidade patronal em tudo o que
respeita ao trabalho, salvo na medida em
que as ordens e as instrugdes se mostrarem
contrdrias aos seus direitos ¢ garantias, ou
possam ferir a sua honorabilidade;

d) Nio praticar deliberadamente qualquer acto
que prejudique a empresa, nem negociar
por conta propria ou alheia, em concorrén-
cia com aquela, salvo autorizagdo da enti-
dade patronal;

e) Velar pela conservacdio e boa utilizacio dos
artigos que lhe forem confiados;

£) Informar com verdade, isencio ¢ espirito de
justica o que disser respeito nao sé aos seus
inferiores hierarquicos, comeo também aos
demais profissionals do estabelecimento ou
ernpresa;

2) Guardar segredo profissional, nomeadamente
no que se refere & divulgagiio de condigdes
de comercializagio praticadas pela empresa
empregadora,

§ 1.° O dever de obediéncia a que se refere a
alinea ¢) respeita tanto s normas e instru¢des dadas
directamente pela entidade patronal como as ema-
nadas dos superiores hierdrquicos.

§ 2.° A proibicio a que se refere a alinea d4) é
extensiva aos casos de actividade ndo concorrente
com a da entidade patronal quando o trabalhador
a desenvolva pessoalmente ou pretenda vir a desen-
volvé-la dentro do seu pericdo normal de trabalho.

Clausula 12.* .
{Garantias dos trabalhadores)

I — ¥ vedado a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou beneficie
das garantias legais, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exer-
cicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalbhador para que
actue no sentido de modificar desfavoravzl-
mente as condi¢des de trabalho dele ou
infiuir nas dos seus companheiros;

¢) Independentemente do regime de substituicio
regulado neste contrato é proibido baixar
a categoria do trabalhador sem o seu acordo
e autorizacio do Ministéric do [rabalho;

d) Obrigar o trabalhador @ adquirir bens ou a
utilizar servigos fornecidos pela empresa ou
por pessoas por ela indicadas:

e) Explorar com fins lucrativos cantinas ou re-
feitérios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou pres-
tagdo de servigos, exclusivamente aos tra-
balhadores.

2 — A pratica, pela entidade patronal, de qualquer
acto em contravengdo com o disposto nesta cliusula
da ac trabalhador a faculdade de rescindir o contrato

de trabalho, com direito as indemnizagdes fixadas
na lei.
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CAPITULO 1V

Prestacio de trabatho

Cliusula 13.*
{Duragio do trabatho)

1 —0O periodo normal de trabalho para os traba-
lhadores abrangidos por esta convengio colectiva de
trabalho sera de quarenta horas semanais, de segunda-
-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de menor
duragio que ja estejam a ser praticados pela empresa.

2 — Desde que haja acordo dos trabalhadores, san-
cionado pelos sindicatos respectivos, entidade patronal
¢ Ministério do Trabalho, pedem ser ministrados ho-
rarios flexiveis para profissionais de engenharia.

Clausuta 14.*
(Trabalho extraordindrio)

} — Considera-se trabalho extraordinério o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2-—86 em casos inteiramente imprescindiveis e
justificados poderd haver lugar & prestagdo de trabalho
extraordinario.

3 — O trabalhador deve ser dispensado da prestagdo
do trabalho extraordinirio quando, havendo motivos
atendiveis, expressamentz o solicite.

4 — Nenhum trabalhador poderia prestar mais de
duas horas de trabalho extraordinirio por dia, nem
ultrapassar 0 maximo de cento ¢ vinte horas de tra-
balho extraordindric por ano.

5-— A prestagdo de trabalho extraordinario da di-
reito a remuneragdo especial, a qual serda igual a
retribuigdo normal acrescida das seguintes percenta-
gens:

a) 50% se o trabatho for diurno;

B) 100% se o trabalho for nocturno, o que ja
inclui a remuneracdo especial do trabalho
nocturno.

'§ tnico. Para efeitos conslantes nesta clausula, a
retribuicio horaria serd calculada de acordo com
a seguinte férmula:

Retribuicio mensal X 12
Hordrio de trabalho semanal X 52

Retribuigio horaria=

Clausula 15.*
(Trabalho em dias de descanso semanal e feriados)

O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados serd acrescido de 200 9% sobre a retri-
buigdo normal e d4 ao trabalhador o direito a des-
cansar num dos trés dias seguintes, sem prejuizo da
retribui¢do normal.
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Clausula 16.*

{Isengdo do horario de trabalho)

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢flo colectiva de trabalho poderfo ser isentos de ho-
rario de trabalho nos termos da lei geral.

2 —Sempre que a isengfo implicar a possibilidade
de prestagio de trabalho para além do periodo nermal,
a retribuicdo especial prevista nos termos da lei
nunca serd inferior & remuneragio igual a duas horas
extraordinarias de trabalhe diurno.

CAPITULO V
Retribuigdo do trabatho

Clausula 172
(Principios gerais)

1 — Considera-se retribui¢do, saldrio ou ordenado
aquile a que, nos termos do contrato, das normas
que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito
como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicio pode ser certa, variavel ou mista,
atento, no entanto, o dispostp na cliusula 19.%

3 — Certa £ a retribuig3o calculada em fungio do
tempe de trabalho.

4 — QO valor da retribuicio variavel determina-se
tendo em conta a meédia mensal dos valores que o
trabalhador recebeu ou tinha direito a receber nos
ultimos doze meses ou no tempo de execugdo do
contrato, se este tiver durado menos tempo.

5 — A retribui¢io diz-se mista quando for cons-
tituida por parte certa e parte variavel.

Clansula 18
(Retribuigdes)

1 —Para efeitos de remuneragio, as categorias dos
trabalhadores abrangidos por este contrato sdac agru-
padas nos termos do anexp II, sendo a remuneragao
mensal ‘minima para cada categoria a que consta da
respectiva tabela, nfio podendo, por esse facto, ser
diminuidas ou retiradas as comissdes, prémios ou ou~
tras formas de retribuicdo ja acordadas.

2 — As comissdes resultantes das vendas deverdo
ser pagas até ao dia 20 do més seguinte aquele em
gue foram facturadas, depois de deduzidas as notas
de crédito e devolugdes.

% _ As areas de trabalho dos técnicos de vendas,
bem assim os clientes que lhes estdo adstritos e ou-
tras condi¢bes especiais constantes do contrato indi-
vidual, reduzido a escrito, ou habitualmente pratica-
das na empresa, s6 poderdo ser alteradas por mituo
acordo das partes.
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4 — As entidades-patronais obrigam-se a fornecer
mensalmente aos trabalhadores técnicos de vendds
que aufiram comissdes nota discriminativa das ven-
das facturadas,

5—No acto de pagamento da retribuicdo, a en-
tidade patronal obriga-se a entregar mo trabalhador
um talao, preenchido de forma indelével, no qual
figurem: nome completo do trabalhador, respectiva
oategoria profissional, nimeros de sécio do sindicato
e inser¢io na Previdéncia, periodos de trabalho a
que corresponde a retribuigdo, diversificagio das im-
portincias relativas a trabalho normal e a horas
extraordinarias ou a trabalho em dias de descanso
semanal ou feriados, os subsidios, os descontos ¢ o
‘montante liquido a receber.

6 — Os trabalhadores classificados como caixa ou
cobradores, bem como aqueles que estejam encar-
regados de efectuar recebimentos ou papamentes,
terdo direito a um abono mensal para fabhas igual
a 5008.

7 —Nos termos da portaria de regulamentagio de
trabalho para os trabalhadores de cantinas e refei-
térios, publicada no Boletim do Ministério do Tra-
balho, n.* 2, de 30 de Janeiro de 1976, os trabalha-
dores de hotelaria tém direfte & alimentagio.

Clausula 19.*
(Regime de comissdes)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrate
pao podem ser remunerados exclusivamente em re-
gime de comisgdes,

Clausula 20.*

{Diuturnidades)

1-— As retribuicSes minimas estabelecidas neste
contrato Serio acrescidas diuturpidades de 7508, in-
dependentemente de comissbes, prémios ou outras
formas de retribuigdo, por cada trés anocs de per-
manéncia em categoria sem acesso obrigatorio € na
empresa, até ao limite de quatroe divturnidades.

2—Para os efeitos do nimero anterior ter-se-a
em conta o tempo de permanéncia na empresa &
data da entrada em vigor deste contrato, nio se po-
dendo vencer mais do que uma diuturnidade.

Clausula 21.2
(Subsidio de Natal)

1 —Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos
por este contrato terdo direito a receber um subsidio
correspondente a um més de retribuicdo, o qual
sera pago até ao dia 15 de Dezembro.

§ 1.° Os trabalhadores que mna altura respectiva
nio tenham concluido um ano de servigo terdo di-
reito a tantos duodécimos daquele subsidio quantos
os meses de servigo que completarem.
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§ 2.¢ Cessando o contrato de trabalho, o traba-

lhador tem direito 2o subsidip fixado no corpo desta
clausula, no montante proporcional ao tempo de ser-
vigo, contado desde 1 de Janeiro do ano «a ces
sacio.

Clausula 22.*
(Ajuilas de custo)

I — Aos trabalhadores que se desloquem em via-
gem de servico serid abonada a importincia didria
de 450% para alimentacio e alojamento ou o paga-
mento dessas despesas contra a apresentacdo de
documentos.

2 — Aos trabalhadores que ndo completem diria
fora ¢ que se desloquem em viagem de servigo ser-
-lhes-do abonadas as quantias referidas nas alineas a)
e b) deste ponto ou o pagamento das despesas con-
tra a apresenta¢io de documentos:

a) Refeicdo .oovvviviiiiiiiiiieniinnas
b) Alojamento ¢ pequenc-zlmogo

125800
...... 250800
3 — Sempre que o trabathador utilize a sna via-
tura em servico da empresa, esta pagar-lhe-a4 o pro-
duto do coeficiente de 0,25 vezes o prego do litro
da gasolina super por cada quilémetro percorrido.

4 — Sempre que os wrabalhadores utilizem normal-
menie as suas préprias viaturas ao servigo da em-
presa, esta obriga-se a reembolsar ao trabalhador o
quantitativo correspondente ac prémio de um seguro
contra todos os risces, incluindo responsabilidade
civil, de 1000 contos, compreendendo passageiros
transportados gratuitamente,

5 — A entidade patronal podera optativamente for-
necer a viatura aos trabalhadores, desde que para
o efeito tenha sido dado conhecimento por escrito
ao trabalhador com a antecedéncia minima de no-
venta dias, salvo para aqueles que tenham sido admi-
tidos com a exigéncia de possufrem viatura prépria,
para os quais a referida comunicagio serd dada com
a antecedéncia minima de dezoito meses.

6 — Aos trabalhadores que regularmente desempe-
nhem servige externo, desde gue ndo conduzam via-
tura prépria ou da empresa, serdo obrigatoriamente
pagas todas as despesas motivadas pela deslocagio
em servigo.

7 — As empresas obrigam-se a fazer um seguro,
cobrindo todos os riscos, nomeadamente transportes
em meios piblicos ou privados, no trabatho ou fora
dele, etc., no valor ndo inferior a 2000 contos, para
os trabalhadores engenheiros. O seguro estabelecido
no n.° 4 desta clausula n@o é devido cumulativamente
com ¢ste seguro. -

Clausula 23.»

(Retribuigao dos trabalhadores que exergam fungées
inerentes a diversas categorias)

| —Sempre que um trabalhador execute servigos
de diferentes categorias ser-lhe-a atribuida a remu-
neragac minima da mais elevada.
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2 — Qualquer trabalhador poderd, porém, ser co-
locado em fungbes de categoma superior, a titulo
experimental, durante um periodo que ndo poderd
exceder um total de sessenta dias, seguidos ou ndo,
findo o qual serd promovido 4 categoria em que foi
colocado 2 titulo experimental,

§ dnico. Quando se verifique a situagio referida
no ndimero anterior, serd dado, por escrito, prévio
conhecimento ao trabathador € ao sindicato.

3 —Quando um trabathador execute funges de
categoria mais elevada por um periodo de tempo
superior a quarenta e cinco horas por més ou
duzentas e vinte ¢ cinco horas por ano terd de ser
obrigatoriamente classificado nessa categoria.

Clausula 24.»
(Substitulgdes temporarias)

I —Sempre que um trabalhador substitua outro
de categorra e retribui¢io superior, passara a rece-
ber a retribuigiio estabelecida no presente contrato
para a categoria do trabathador substituido- enguanto
a substitui¢io durar.

2 —Se a substituigdo durar mais de noventa dias,
o substituto manterd a retribuicio da categoria do
substituido, ainda que, finda a substituigio, regresse
ao desempenho das funcgdes anteriores.

CAPITULO VI

Suspens3o da prestaciio de trabaiho

Clausula 25
(Descanso semanal e feriados)

1 — O dia de descanso semanal é o domingo.

2 —S&o considerados feriados, equiparados para
todos os efeitos a descanso semanal, com direito a
remuneragdo por inteiro, e para além dos de obser-
vincia obrigatéria, os dias seguintes:

Terga-feira de Carnaval;

Feriado municipal da localidade onde o trabalho
¢ prestado ou, ndc havendo este, um outro
dia com tradi¢des locais.

Clausuia 26.*
(Férias — Principios gerais e de duracdo)

1 — O trabalhador tem direito a gozar férias em
virtude do trabalho prestado em cada ano civil.

2 —Q direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente.

3 — O direito a férias & irrenunciivel ¢ ndo pode
ser substituido por remuneragéo suplemerntar ou por
qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador
dé o seu consentimento, salvo nos casos previstos
na lei.
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4 -— O gozo de férias interrompe-se corg baixa mé-
dica, findo o qual o trabalhador pod=ra regressar ao
servigo. O perivdo de férias ndc gozado serd iniciado
em data a estabeiecer de comum acordo entre o tra-
bathador e a entidade patronal. Na falta deste acordo,
logo apés a alta.

5 — Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agre-
gado familiar serd cincedida a facuidade de gozarem
as férias simultaneamente, desde que trabalhem na
mesma &npresa.

6 — Os trabalhadores abrangidos por este contraio
terao direito anualmente, ¢ sem prejuizo da sua retri-
buicdo normal por inteiro, a trinta dias de calendario
de férias. -

7 — No ano da admisso o trabalhador tera direito
a um perfodo de férias equivalente a dois dias por
cada més de servigo que complete em 31 de Dezembro
desse ano.

8 — A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo enire os trabalhadores e a entidade
patronal. Ndo havendo acordo, compete & entidade
patronal fixar a época de férias, num sistema rotativo,
entre 1 de Maio e 30 de Setembro, devendo, neste
caso, dar conhecimento dessa «deciso ao trabalhador
com a antecedéncia minima de trinta dias sobre a
data de inicio de férias.

9 — No ano da suspensidc do contrato de trabalho
por impedimentc prolongado, respeitante ao Iraba-
Ihador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias j4 vencido, o trabalhador
tera direito & retribuicio correspondente zo periodo
de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

10 — No ano de cessagfio do impedimento prolon-
gado o trabalhador terd direito ao periodo de férias
e respectivo subsidio, que teria vencido em 1| de Ja-
neiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamente
ao servigo.

11 —Os dias de férias que excedam ¢ nimero
de dias contados entre o momento da apresentacio do
trabalhador, apés a cessagic do impedimento, e o
termo do ano civil em que esta se verifique serdo
gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

12 — Cessando ¢ contrato de trabalho, a entidade
patronal pagard ao trabalhador a retribui¢io corres-
pondente ao pericdo de férias vencido, salvo se este
as tiver gozado, bem como a retribui¢io equivalente
a um periode de férias correspondente ao tempo de
servigo prestado no préprio ano da cessagio ¢ ainda
o respectivo subsidio de férias.

Clausula 27
(Subsidio de férias)
1 — Antes do inicio das férias os trabalhadores rece-

berdo das entidades patronais um subsidio correspon-
dente a um més de retribuicio mensal.
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2 — No caso previsto no n.° 7 da cliusula antcrigr,
o subsidio devide serd equivalente ao niimero de dias
de férias a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 28.»
{Violagdo do direito de férias)

1 — A entidade patronal que ndo cumprir 2 obri-
gagdo de conceder férias, nos termos das clausulas
anteriores, pagara ao trabathador, a titulo de indemni-
zagdo, o equivalente ao triplo da retribuigdo corres-
pondente ao periodo em falta, que deveri obrigatoria-
mente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subse-
quente. i

2 — Se houver alteragio nas férias ou forem inter-
rompidas a pedido da entidade patronal, togig.s as
despesas que dai resultarem serdo da responsabilidade
desta.

Clausula 29,2
(Definicao de faltas)

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um
dia de trabalho.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas,
na medida em que perfagam um ou mais dias comple-
tos de trabalho.

Clausula 30.=
(Faltas justificadas)

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢do colectiva de trabalho podem faltar ao servigo,
com garantia do lugar que ocupam, nos seguintes
casos!

a) Por impossibilidade de prestar trabalho devido
a facto que ndo seja imputdvel ao traba-
lhador, nomeadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obrigagdes legais, ou a
necessidade de prestagdo de assisténcia ina-
diavel a membros do seu agregado familiar;

by Até cinco dias consecutivos por faleciments
de conjuge ndo separado de pessoas e bens,
pais, filhos, sogros e enteados, padrastos e
madrastas, genros € noras;

c) Até dois dias consecutivos por falecimento, no-
meadamente, de avds, bisavés, netos, bis-
netos do trabathador ou do cénjuge, irmaos
ou cunhados e ainda por morte de pessoas
que vivam em comunhio de vida e habita-
¢do com os trabalhadores;

d) Por altura do casamento, até onze dias se-
guidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes,

e} Por periode ndo superior a trés dias por oca-
sido do nascimento de filhos;

f) Pelos dias necessirios para a prestagdo de
provas de exame em estabelecimentos de
ensino oficial, além dos indispensaveis para
a viagem, desde que sejam oficialmente
comprovados pelo respectivo estabeleci-
mento de ensine;
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£) Quando- pedido, até dois dias por més;

h) Pela pratica de actos necessarios e inadidveis
no exercicio de fungdes em associagdes sin-
dicais ou instituicdes de previdéncia e na
qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissdo de trabalhadores;

i} Quando prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal;

D Doag¢do de sangue a titulo gracioso durante
o dia da doa¢do e nunca mais de quatro
vezes Por ano;

€) Pelo tempo indispensdvel aos trabalhadores

gque sejam bombeiros voluntarios em cum-.

primento das suas funcdes, até dez dias por
ano.

2— A entidade patronal tem direito a descontar
na retribuicio do trabalhador a importincia corres-
pondente aos «dias em que o mesmo faltou ac trabalho
nos casos de deenga ou acidente previstos na alinea a),
desde que o trabalhador tenha direito ao subsidio da
previdéncia ou seguro, € nos da alinea g), bem como
as faltas dadas ao abrigo da alinea h), que excedam
0 crédito estabelecido na clausula 46.*

3 — As faltas dadas por casos previstus nas restan-
tes alineas nfo ddo lugar a qualguer desconto de retri-
buicio nem podem ser ‘descontadas nas férias.

4 — Nos casos previstos nesta clausula, as entidades
patronais poderdo exigir a prova da veracidade dos
factos e as falsas declaragBes constituem infrac¢do
disciplinar.

5—Os trabalhadores, logc que tenham conheci-
mento dos motivos gue os impossibilitam a comparecer
ao servigo, deverdo prevenir desse facto as entidades
patronais e, quando o n3o possam fazer, justificar a
falta no decorrer do dia em que o facto tenha tido
lugar, salvo impossibilidade comprovada.

Clausula 31.*
(Impedimentos prolongados)

1 —Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que
ndo lhe seja imputivel, nomeadamente por servigo
militar obrigatério, por doenga ou acidente e o impe-
dimento se prolongue por mais de um més, cessam
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
ftxln que pressuponham a efectiva prestagiao de traba-

c. .

. 2— 0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, mantendo ¢ trabathador direito ao lugar,
continuando obrigado a guardar lealdade & entidade
patronal.

3-—0 disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja
com seguranca que o impedimento terd duracdo su-
perior aquele prazo.

4 — O contrato de trabalho caducara, porém, no

momento em que se torne certo que o impedimento
¢é definitivo.
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5— 0 disposto nesta cldusula ndo se aplica aos
trabalhadores eventuais, ou admitidos a prazo, ¥m
relagiio aos quais o contrato caduca nos termos legais.

Clausula 322
(Regresso do trabalhador)

] — Terminado o impedimento a que se refere a
clausula anterior, o trabalhador deve, dentro de
quinze dias, apresentar-se & entidade patronal para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao
Iugar.

2 — Terminado o impedimento serd atribuida ao
trabalhador a categoria e demais regalias que lhe cabe-
riam como se estivesse estado ininterruptamente ao
servigo.

3 — A entidade patronal nio podera opor-se a que
o trabalhador retome o servigo, dentro do prazo de
quinze dias, a contar da data da sua apresentagdo,
sendo-lhe devida a partir desta data a respectiva retri-
buicdo ¢ demais regalias.

Cl4usula 33.»

f{Conceito de infraccdo disciplinar)

Considera-se infrac¢io disciplinar a viola¢do cul-
posa pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste
contrato ou na lei.

Cldusula 34.»
(Poder disciplinar)

A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar
directamente ou através dos superiores hierdrquicos
do trabalhador, de acordo com a lei e as normas esta-
belecidas no presente contrato.

Clausula 35.°
(Prescricdo da infracgdo disciplinar)

A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de seis
meses a contar do momento em que teve lugar ou
logo que cesse o contrato de trabalho.

Cl;’lusula 36.»

(Sangdes disciplinares)

1—A sancdo disciplinar deve ser proporcional
a gravidade da infracgfo e a culpabilidade do infrac-
tor, nfo podendo aplicar-se mais do que uma pela
mesma infracgdo.

2— A entidade patronal pode aplicar as seguintes

sangGes disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensio registada, comunicada ao traba-
lhador por escrito;

¢) Suspensfio do trabalho com perda de retribui-
¢do até ao limite de oito dias por cada
infracgio e, em cada ano civil, o total de
trinta dias;

d) Despedimentos com justa causa.
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Clausula 37.»
(Sangdes abusivas)

I — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facte de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicdes de trabalho, nomeadamente dando
conhecimento ao sindicato ou & Inspecgdo
de Trabalho de violagies da lei ou deste
contrato;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos
legais e deste contrato, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a funces em orga-
nismos sindicais, de previdéncia, de dele-
gado sindical, de comissGes de trabalhado-
res e piquetes de greve;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias
que lhe assistem, directamente ou por inter-
médio do sindicato que o represente.

2 — Até prova em contrério, presume-se abusivo o
despedimento guando levado a efeito até seis meses
ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a),
b) e d) do n.° 1 desta clausula, ou apés o termo do
servico militar obrigatério, ou até um ano apds o
termo das fungbes referidas na alinea ¢) do n.° 1
desta clausula, ou da data da apresentacic da can-
didatura a essas fungbes, quando as nio venham a
eXercer.

3—Sempre que a sancio aplicada abusivamente
seja a do despedimento, o trabalhador tem o direito
de optar entre a reintegragdo na empresa com oOs
direitos que tinha & data do despedimento ou uma
indemnizacdo correspondente ao dobro daquela gue
lhe caberia nos termos da lei, no minimo de doze
meses.

4 — Tratando-se de suspensdo, a indemniza¢io ndo
serd inferior a dez vezes a importincia da retribuigio
perdida.

CAPITULO VI

Cessacdo do conirato de trabalho

Clausula 38.2

(Cessagao do contrato de trabalho)
O regime de cessa¢do do contrato de trabalho € o
estipulado na lei.
CAPITULO IX
Formacio profissional

Clausula 39.*
(Formagdo profissional — Profissionais de engenharia)

1 — As entidades patronais deverdo anualmente,
ouvido o trabalhador interessado, incentivar a sua
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formagdo profissienal, mediante o estabelecimento de
meios internos ou facultando o acesso a meios externos
de formacdo.

2 — As despesas dessa formagio sdo da responsabili-
dade das entidades patronais.

3 — O tempo despendido pelo trabalhador sera para
todos os efeitos considerado como tempo de trabalho.

CAPITULO X
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 40.
(Direitos de menores)

1 — Os menores de 18 anos ndo sdo obrigados a
prestacfio de trabalho antes das 7 horas ¢ depois das
20 horas.

2 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas das entidades
patronais, destinado a comprovar se possui robustez
fisica necessaria para as fungbes a desempenhar.

3 —Pelo menos uma vez por ano as entidades pa-
tronais devem assegurar a inspecgdo médica dos me-
nores ao seu servigo, de acordo com as disposicdes
legais aplicaveis, a fim de verificar se o seu trabalho
é feito sem prejuizo da sua satide e desenvolvimento
fisico normal.

4 — Os resultados da inspeccdo referida no mimero
anterior devem ser 1egistados € assinados pelo médico
nas respectivas fichas ou em caderneta prépria.

5 — No caso de se verificar ser o trabalho executado
pelo menor prejudicial pasa a sua satids e desenvol-
vimento fisico ¢ mental normais, a empresa terd de
transferi-lo para cutro servigo em que tal ndo se
verifique.

Clausula 41.*
(Trahathadores-estudantes)

1 — A entidade patronal concedera a tedos os tra-
balhadores que frequentem cursos oficiais ou legal-
mente equiparados as seguintes regalias:

@) Dispensa até um hora e meia por dia para
frequéncia das aulas durante o periodo
lectivo, sem prejuizo da retribuigao;

b) Gozo. de férias interpoladas.

2 ~Para poderem beneficiar das regalias previstas
no numerc anterior, os trabalhadores terdo de fazer
prova da sua condigio de estudantes, bem como,
sempre que possivel, prova trimestral de frequéncia.

3— O trabalhador perde o direito as regalias pre-
vistas nesta clausula caso n3o obtenha, no prazo de
dois anos por cada ano lectivo, a passagem para o ano
lectivo seguinte ou, encontrando-se no ano final do
curso, nfio o possa concluir no mesmo prazo de dois
anos.
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Clausula 42.»

{(Mulheres trabalhadoras)

1 — Além do estipulado no presente conirato colec-
tivo de trabalho para a generalidade dos trabalhadores
por ele abrangidos, sdo assegurados as mulheres tra-
bathadoras os seguintes direitos, sem prejuizo, em qual-
quer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias
ou de guaisquer outros beneficios concedidos por via
coutratnal ou pela empresa:

ay Durante o periodo de gravidez, as mulheres
‘que desempenham tarefas incompativeis
com ¢ seu estado, designadamente as que
impliquem grande esforgo fisico, trepidagdo,
contactos com substincias téxicas ou posi-
¢Oes incomodas ¢ transportes inadequados,
serdo transferidas, a seu pedido ou por con-
setho médico, para trabalhos que as nio
prejudiquem, sem prejuizo da retribuicio
correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de noventa
dias e um complemento de subsidio a que
tiver direito da respectiva instituicio de pre-
vidéncia, de modo que a soma seja igual
a retribuiciio liquida normal;

¢) Uma hora por dia, seguida ou interpolada,
para aleitagBo dos seus filhos, sem perda
de retribuigio;

d) Direito a ir &s consultas pré-natais, nas horas
de trabalho, sem perda de retribuicio, desde
que devidamente comprovadas.

CAPITULO XI

Actividade sindical na empresa

Clausula 43
(Principio geral)

] — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito
a organizar e desenvolver a actividade sindical dentro
da empresa, nomeadamente através de delegados sin-
dicais, comissdes sindicais e intersindicais de empresa.

2 — A entidade patronal é vedada gualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao
seu servigo.

Clausula 44.2

(Direito de reuniao)

1 —Os trabalhadores podem reunir-se nos locais
de trabalho, fora do horirio normal, mediante a con-
vocagio de um fergo ou cinquenta dos trabalhadores
da respectiva unidade de produg@o, ou da comissdo
sindical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade
da laboragfio, no caso de trabalho por turnos ou de
trabathe extraordinirio. '

2—Com ressalva do disposto na ultima parte do
ponto anterior desta cldusula, os trabalhadores tém
direito a reunir-se durante o horario normal de tra-
balho até um perfodo maximo de dezoito horas por
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ano, que contardo, para todos os efeitos, como fempo
de servigo efectivo, desde que assegurem o funtiona-
mento dos servicos de natureza urgente.

3— Qs promotores das reunides referidas nesta
clausula sio obrigados a avisar a entidade patronal,
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas,
da hora a que .pretendem efectud-las, a menos que,
pela urgéncia dos acontecimentos, ndo seja possivel
efectuar {al aviso no prazoe indicado, sendo neste caso
de quatro horas de antecedéncia.

4 — Os dirigentes das organizages sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na ampresa podem participar
nas reunides mediante comunica¢io dirigida 4 enti-
dade patronal, com a antecedéncia minima de seis
horas.

Clausula 45.2

(Condicies para o exercicio do direito sindical)

1— A entidade patronal é obrigada a por 2 dis-
posicio dos delegados sindicais um local adequado
para a realizagio de reunides, sempre que tal Jhe seja
comunicado pelos delegados sindicais.

2-— A entidade patronal deverd pdr & disposigdo
dos delegados sindicals, a titulo permanente, nas em-
presas com mais de cinquenta trabalhadores, wma sala
situada no interior da empresa ou na sva proximidade,
que seja apropriada ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 46.*
(Direitos dos trabalhadores com fungdes sindicais)

1 — Qs delegados sindicais tém o direito de afixar
no interior da empresa e em local apropriade, para
o efeito reservado pela entidade patronal, textos,
convocatdrias, comunicados ou infonmagdes relativos
4 vida sindical e aos interesses sécio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder 4 sua distribuicéo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da labo-
ragio normal da empresa.

2 — Os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos de local de frabalho sem o seu acordo € sem
o prévio conhecimento da direcgio do sindicato res-
pectivo,

3 — A cada dirigente sindical & atribuido, para o
exercicic das suas fungles, um crédito de cinco
dias por més. :

4 —Para o exercicio das suas fungGes os delega-
dos sindicais dispSem de um crédito de oito horas
por més, sem que por €ssé motivo possam ser afec-
tados na remuneracipo ou quaisquer cutros direitos.

5--As faltas previstas nos nimeros anteriores
serdo pagas ¢ ndo afectardo as férias anuais nem
os respectivos subsidios ou outras regalias.

6 — Os delegados, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta cldusula, deverdo avisar, por
escrito, a entidade patronal com a antecedéncia mi-
nima de um dia.
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7 —O- nimero méximo de delegados sindicais a
quem sdo atribuidos os direitos referidos nesta clau-
sula € determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — um delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados — dois delegados;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindi-
calizados — trés delegados;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindi-
calizados — seis delegados;

e} Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados —o mumero de delegados re-
sulta da seguinte férmula:

n—3500
200

6+

representando n ¢ nimero de trabathado-
res sindicalizados.

8 — O resultado apurado nos termos da alinea e)
do nimero anterior serd sempre arredondado para
a unidade imediatamente superior.

Clausula 47.»
{Comunicagio & empresa)

1— As direcgdes dos sindicatos comunicario 2
entidade patronal a identificacio dos delegados sin-
dicais, bem como daqueles que fazem parte de
comissBes sindicais ¢ intersindicais de delegados, por
meio de carta registada com: aviso de recepgdo,
de que serd afixada cépia nos locais reservados as
informacdes sindicais.

2 — 0 mesmo procedimento devera ser observado
no caso de substituicdo ou cessagio de fungdes.

Clausula 48.2

(Alteragdes lagislativas)

As eventuais alteragdes ap regime legal sobre acti-
vidade sindical constituem parte do presente con-
trato colectivo a partir do momento da sua entrada
em vigor, considerando-se revogadas as disposigdes
deste CCT contréirias aquelas alteragdes.

CAPITULO XII

Questdes gerais e transitérias

Clausula 49.*

(Garantias e manutengdo de regatias)

Da aplicagiio do presente contrato colectivo de tra-
balhc ndo poderfo resultar quaisquer prejuizos para
os trabalhadores, designadamente baixa ou mudanga
de categoria ou classe, bem como diminui¢ic de
retribuicde, comissbes e outras regalias de caracter
regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pela empresa.
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Clausula 50.»

{Convengio giobalmente mais favoravel)

As partes contratantes reconhecem a natureza gho-
balmente mais favordvel do presente contrato colec-
tivo de trabalho relativamente a todos os instrumentos
de regulamentagio colectiva aplicaveis ao sector,

Clausula 51.»
[Comissdo paritaria)

1—E criada uma comissio paritdria, & qual ca-
berd a resolugiio das omissdes ou questdes suscitadas
pela aplica¢do e execugdio do presente conirato, que
deverd ser constituida, mediante 2 indicacdo de uma
parte & -outra dos seus representantes, até ao 30.° dia
ap6s a publica¢ic do CCT no Boletim de Trabalho
e Emprego.

2 — A comissdo paritiria serd constituida por dois
representantes de cada um dos outorgantes deste
contrate. -

3 — As deliberagbes da comissdo paritaria consi-
deram-se, para todos os efeitos, parte integrante do
presente contrato a partir da data da publicacdo no
Bolet:m do Trebalho ¢ Emprego.

Clausula 52.»

{Reclassificacies)

Os actuais fiéis de armazém serfo reclassificados
em primeiros-caixeiros, Os actuais encarregados de
armazém serdo reclassificados em caixeiro-encarre-
gado ou chefe de secglo. Os actuais subchefes de
de sec¢io (escritorios) serdo reclassificados em chefes
de secgio.

ANEXO i
Definigiio de funches
Trabalhadores de escritério

Director de servicos ou chefe de escritério. — Es-
tuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido, as actividades da em-
presa, ou de um ou varios departamentos. Exerce
fung@es, tais como: colaborar na determina¢io da
politica da empresa; planear a wutilizagdo mais con-
veniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, ins-
talages e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a acti-
vidade da empresa segundo os planos estabelecidos,
a politica adopiada e as normas e regulamentos pres-
critos; criar ¢ manter wma estrutura administrativa
que permita explorar e dirigir a empresa de maneira
eficaz; colaborar na fixa¢io da politica financeira e
exercer a verificag@o dos custos.

Chefe de departamento, de servigos ou de divisgo. —
Estuda, organiza, dirige ¢ coordena, sob a erientagio
do seu superior hierdrquico, num ou varios dos depar-
tamentos da empresa, as actividades que lhe sdo
préprias; exerce dentro do departamento que chefia,
e nos limi{es da sua competéncia, fungGes de direcedo,
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orientagdo e fiscalizagio do-pessoal sob as suas ordens
¢ de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientagdes e fins definidos; propde a
aquisicio de equipamento e materiais e a admiss3o
de pessoal necessirios ao bom funcionamento do
departamento e eXxecuta outras fun¢des semefhantes.

Chefe de secgiio. — Coordena, dirige e controla o
trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista. — Organiza e dirige os servigos de con-
tabilidade ¢ d& conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificacfio dos circuitos con-
tabilisticos, analisando os diversos sectores de activi-
dade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos, com vista 4 determinaciio de
custos ¢ resultados de exploragdo; elabora o plano de
comtas a utilizar para a obten¢do dos elementos mais
adequados & gestdo econdmica ¢ financeira € cumpri-
mente da legislacio comercial e fiscal; supervisiona
a escrituragio dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, crientando & diriginde os trabalhadores
encarregados dessa execugdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios & defini¢do da politica orga-
mental e organiza ¢ assegura o contréle da execugio
do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e
outras informacdes contabilisticas a submeter &4 admi-
nistragio ou a fornecer a servigos piblicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento
das contas ¢ a elaboragio do respectivo balango, que
apresenta e assina; elabora o relatério explicativo
que acompanha a apresentacido de contas ou fornece
indicagdes para essa elaboragdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessérias, ' verificando os livros ou
registos, para se certificar da correcglio da respectiva
escrituragio. E o responsavel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que s refere o Cédigo da
Contribui¢do Industrial, perante a Direcgao-Geral das
Contribuigbes e Impostos.

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria, em escritdrios
em que haja departamento préprio, tendo a respon-
sabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposigdes necessarias para
levantamentos; verifica periodicamente se 0 montante
dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam; pode, por vezes, autorizar certas despesas
e executar oulras tarefas relacionadas com as opera-
gbes financeiras.

_Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituragio de re-
gistos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou niio selados, exe-
cutando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos re-
lativos ao balango anual ¢ apuramento dos resultados
da exploraciio ¢ do exercicio. Pode colaborar nos
inventarios das existéncias; preparar ou mandar pre-
parar extraclos de contas simples ou com juros e
€xecutar trabalhos conexos. Nao havendo secgfio pré-
pria de contabilidade, superintende os referidos ser-
VIGos € tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos

¢ escrituragio dos Livros selados ou é responsdvel pela

boa ordem e execuggo dos trabalhos.
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Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige
cartas ou quaisquer outros documentos de escritério
em linguas estrangeiras, dando-hes seguimento; 18 ¢
traduz, se necessario, o correio recebido e junta-the
a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto;
estuda documentos ¢ informagdes sobre a matéria
em questdo ou recebe instrugBes definidas com vista
4 resposta; redige textos, faz rascushos de cartas,
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregade de
se ocupar dos respectivos processos.

Caixa, — Tem a seu cargo as operagbes de caixa
¢ registo do movimento relativo a transacgdes respei-
tantes & gestdo da empresa; recebe numerario & outros
valores e verifica se a swva importancis corresponde
4 indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
03 sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a serem depositados ¢
tomar disposi¢des necessdrias para os levantamentos.

Esteno-dactilégrafo. — Nota em estenografia ¢
transcreve em dactilografia relatdrios, cartas ¢ oulros
textos. Pode, por vezes, utilizar wma magquing de
estenotipia, dactilografar papéis matrizes (stencil)
para a reproducgdo de textos e executar outros tra-
balthos de escritdrio.

Escriturdrio. ~— Executa varias tarefas, que variam
consopante a natureza e importéincia do escritério onde
trabralha; redige relatdrios, cartas, notas informativas
e outros documentos, manualmente ou 2 maquina,
dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessirias A execuc@o das tavefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o0 e
compila os dados que sdo necessirios para preparar
as respostas; elabora, ordena e prepara os documentos
relativos & encomenda, distribuicie e regularizagio
das compras e vendas; recebe pedidos de informacGes
e transmite-os A pessoa ou servigo competente; pde
em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos;
regista em livros € em impressos proprios, através ou
nao da maquina de contabilidade as respectivas des-
pesas, assim como outras operagies contabilfsticas;
estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informacio da direccio;
atende os candidatos 4s vagas existentes, informa-os
das condi¢des de admissdo e efectua registos de pes-
soal, preenche formulérios oficiais relativos ao pessoal
ou & empresa; ordena e arquiva notas de livranga,
recibos, carmtas e outros documentos ¢ ¢labora dadoes
estatisticos. Acessorfamente, nota em estenografia,
escreve 4 miquina e opera com miquinas de escri-
tério. Pode ainda efectuar, fora do escritdrio, serviges
de informagio, de entrega de documentos & de paga-
mentos necessarios ao andamente dos processos em
tribunais ou reparti¢es piblicas. '

Ajudante de guarda-livros. — ¥ o trabathador que,
sob a direcgio e responsabilidede imediata do guarda-
-livros & com vista a auxilid-lo, executa varias tarsfas
relacionadas com a escrituraciio de registos ou livros
de contabilidade.

Secretdrio de direcgéio. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administragdo ou direcciio da empresa.

- Entre outras, competem-the normalmente as seguintes
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funcdes: redigir actas das reuniges de trabalho; asse-
gurar, por sua prépria iniciativa o trabalho de rotina
didrioc do gabinete; providenciar pela realizagdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos €
escrituras.

Recepcionista. — Recebe clientes ¢ dd explicacdes
sobre os artigos, transmitindo indicagdes dos respec-
tivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se
para a administragiio ou para funciondrios superiores,
ou atendendo outros visitantes com orientagio das

suas visitas e transmissGes de indicagfes varias,

Anclista de sistemas. — Concebe e projecta, no im-
bito do tratamento automatico da informacgdo, os
sistemas que melhor respondam aos fins em vista,
tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados, a fim de recolher elementos
elucidativos dos objectivos que se tém em vista, deter-
mina se é possivel e economicamente rentivel utilizar
um sistema de tratamento automitico de informagio;
examina os dados obtidos, determina qual a infor-
magio a ser recolhida, com que periodicidade e em
que ponto do seu circuito, bem como a forma e a
frequéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados; determina as modificacdes a iniroduzir neces-
sarias & normalizagio dos dados e as transformacdes
a fazer na sequéncia das operacles; prepara ordino-
gramas e outras especificag@es para o programador;
efectua testes, a fim de se certificar se o tratamento
automético da informacgfo se adapta aos fins em vista
e, caso contrario, introduz as modifica¢Bes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparagio dos pro-
gramas. Pode coordenar os tratralhos das pessoas en-
carregadas de executar as fases sucessivas das ope-
racGes de anélise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalagio do sistema de tratamento
automatico da informagao.

Programeador. — Estabelece programas que se des-
tinam a comandar opera¢des de tratamento automa-
tico da informac¢do por computador; recebe as especi-
ficacBes e instrugbes preparadas pelo analista de
sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e pro-
cede & codificacdo dos programas; escreve instrugGes
para o computador; procede a testes para verificar
a validade do programa e introduz-lhe alteragses
sempre que necessario; apresenta os resultados obtidcs
sob a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes
magnéticos ou por outros processos. (Pode fornecer
instrugbes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador.)

Programador mecenogrdfico. — Estabelece os pro-
gramas de execugdo dos trabalhos mecanogrificos para
cada méquina ou conjunto de maquinas funcionando
em interligacfio, segundo as directrizes recebidas dos
técnicos mecanogrificos: elabora organogramas de
painéis e mapas de codificagBo; estabelece as fichas
de dados e resultados.

Operador mecanogrdfico. — Abastece ¢ opera com
maquinas mecanograficas, tais como interpretadoras,

separadoras, reprodutoras, intercalddoras, calculado-
ras, tabuladoras: prepara a mAquina para o trabalho
a realizar mediante o programa gue lhe é fornecido;
assegura o funcionamento do sistema de alimentagdo;
vigia 0 funcionamento e executa o trabalho consoante
as indicagdes recebidas; recolhe os resultados obtidos;
regista o trabalho realizado e comunica superiormente
as anomalias verificadas na sua execug¢io.

Perfurador-verificador. — Conduz maquinas que re-
gistam dados sob a forma de perfura¢fes em cartGes
ou fitas especiais, que serdo posteriormente utilizados
nas maquinas de tratamento automéatico de informa-
gd0 ou outras. Pode, também, verificar a exactiddo
dos dados perfurados, efectuando tarefas semelhantes
3s que sdo executadas para a perfuracio por meio
de' maquinas de teclado que rejeitem os cartdes ou as
fitas que ndo tenham sido perfurados correctamente,

Operador de telex. — Transmite ¢ recebe mensa-
gens numa ou mais linguas para ¢ de diferentes postos
de telex; transcreve as mensagens e efectua os prepa-
rativos necessarios para a sua transmissio e trans-
mite-as; recebe mensagens e transmite-as pelos teleim-
presscres; arquiva mensagens para consulta posterior;
providencia pela manutencdo do material para o nor-
mal funcionamento do servigo.

Operador de mdquinas de contabilidade. — Traba-
lha em méquinas de operagdes contabilisticas, faz lan-
camentos e simples registos ou célculos estatisticos;
verifica a exactiddo das facturas, recibos e outros
documentos. Por vezes cexecuta diversos trabalhos
relacionados com as operagbes de contabilidade.

.
Estagidrio. — O trabalhador que coadjuva.o escri-
turdrio ou se prepara para esta funcio.
Dacrilégrafo. — Escreve 4 magquina cartas, notas ¢
textos baseados em documentos escritos ou informa-
gOes que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros
meios e imprime, por vezes, papéis-matrizes (stencil)
ou outros materiais com vista i reprodug@o de textos.
Acessoriamente pode executar servigos de arquivo.

Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas. — O trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores de venda da
empresa.

Inspector de vendas. — O trabalhador que inspec-
ciona o servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes, de
prag¢a ou pracistas, visita os clientes e informa-se das
suas necessidades, recebe as reclamagdes dos clientes,
verifica a ac¢do dos seus inspeccionados pelas notas
de encomenda, auscultagiio da praga, programas cum-
pridos, etc.

Prospector de vendas. -—Verifica as possibilidades
do mercado nos seus virios aspectos de gastos, poder
aquisitivo e solvabilidade: observa os produtos ou ser-
vigos quanto i sua aceitagdo pelo piblico ¢ a melhor
maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes
de publicidade de acordo com as c¢aracteristicas do
piblico a que os produtos ou servigos s¢ destinam.
Pode eventualmente organizar exposicoes.
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Promotor de vendas. — O trabathador que, actuando
em pontos directos ¢ indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado, com o fim espe-
cifico de incrementar as vendas.

Vendedor especializado ou técnico de vendas. —
0O trabalhador gque vende mercadorias cujas caracte-
risticas ¢ ou funcionamento exijam conhecimentos
especiais.

Vendedor. — O trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove ¢ vende mercadorias ou servigos por conta
da entidade patronal. Transmite as encomendas ao
escritdrio -central ou delega¢io a que se encontra
adstrito ¢ envia relatérios sobre as transacgbes co-
merciais que efeatuou. Pode ser designado comeo cai-
xeiro-viajante quando exer¢a a sua actividade numa
zona geografica determinada, fora da area definida
para o pracista.

Caixeiro de praca — pracista. — Quando exergam a
sua actividade na drea onde esta instalada a sede da
entidade patronal ¢ concelhos limitrofes.

Caixeiro de mar. —Quando se ocupa de forneci-
mento para navios. :

Demonstrador, — E o trabathador que, possuindo
conhecimentos dos produtos a vender, mostra 4 sua
forma de utilizagdo, efectuando demonstrag¢des.

Trabalhadores caixeiros

Encarregado geral. —E o trabalhador que dirige
ou coordena a actividade de caixeiros encarregados.

Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢do. —E o tra-
balhador que no estabelecimento ou numa seccdo
do estabelecimento se encontra apio a dirigir o ser-
vigo e o pessozl do estabelecimento ou da secglo;
coordena, dirige ¢ controla o trabalho e as vendas.

Caixeiro. — Fala com o cliente no local de venda
¢ informa-se do género de produtos que deseja; ajuda
o cliente a efectuar a escolha do produato; enuncia
o prego, promove a venda, cuida da embalagem do
produto ou toma as medidas necessdrias para a sua
entrega; recebe encomendas, elabora notas de en-
comenda, executa-as ou transmile-as para eXecugdo.
E por vezes encarregado de fazer o inventirio perio-
dico das existénclas.

Expositor— O trabalhador que concebe ¢ executa
o arranjo de montras ou locais de exposicio, segundo
o seu sentido estético.

Conferente. — O trabalhador que verifica, conirola
¢ eventualmente regista a entrada e ou saida de mer-
cadorias & valores em armazém ou cimaras.

Cdaixa de balcdo. — O trabalhador que recebe nume-
rario em pagamento de mercaderias ou servigos no
comércio a retalho ou noutros estabelecimzntos; veri-
fica as somas devidas: recebe o dinheiro, passa recibo
ou bilhete; conforme o caso, ¢ regista estas operacdes
em folhas de caixa; recebe cheques.
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" Caixeiro-ajudante. — O trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem ou que tendo 18 anos de
idade, estagia para caixeiro.

Empilhador. — & o trabalhador cuja actividade pre-
dominante é empilhar ou enlotar mercadorias, por
processos fisicos ou mecdnicos.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona ¢ ou
desembala produtos diversos, por métodos manuais
ou mecanicos, com vista A sua expedigdo ou armazena-
mento.,

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui mer-
cadorias por clientes ou sectores de vanda,

Servente. — £ o trabalhador que cuida do arrumo
das mercadorias no estabelecimento ou armazém £
executa tarefas indiferenciadas.

Rotulador(a) ou etiquetador(a). — ¥ o trabalhador
que tem a sua responsabilidade tarefas de colocagdo
de rétulos ou etiquetas nas embalagens, para a sua
conveniente identificagfio, utilizando métodos manuais
ou mecinicos.

Praticante. — O trabathador com menos de 18 anos
de idade em regime de aprendizagem para caixeiro.

Trabathadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros). -—— E o trabalhador
que, possuindo carta de condugd@o profissional, tem a
seu cargo a conducio de veiculos automoéveis (ligeiros
ou pesados), competindo-lhe ainda zslar, sem exe-
cugdo, pela boa conservagio e limpeza do veiculo,
pela carga que fransporta e orientagio da carga e des-
carga. Verificacfo didria dos niveis de Sleo ¢ de dgua.
Qs vefculos ligziros com distribuig3o e os pesados
terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Ajudante de mortorista. — O trabathador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na ma-
nutencdo do veiculo, vigia ¢ indica as manobras, ar-
ruma as mercadorias no veiculo, podendo fazer 4
cobranga das respectivas mercadorias.

Trabalhadores de limpeza

Trabalhador de limpeza. ~— Limpa ¢ arruma as sa-
las, escritorios, corredores e outras dependéncias, po-
dendo executar outras tarefas relacionadas com lim-
pezas ¢ arrumacoes.

Trabalhadores cobradores

Cobrador. — Procede fora dos escritérios a recebi-
mentos, pagamentos e depositos, considerando-se-lhe
equiparado o trabathador de servigos externos que
efectua funcdes analogas relacionadas com escritdrio,
nomeadamente de informagdes e fiscalizagio,

Trabalhadores telefonistas

Telefonista. — ¥ o trabalhador que presta a sua
actividade exclusiva ou predominantemente na re-
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cepgiio, ligagdo ou interliga¢do de comunicagdes tele-
fénicas, independentemente da designaciio técnica do
material instalado.

Trabalhaderes continuos, porteiros e paquetes

Continuo. — ¥ o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz entrega de mensa-
gens ¢ oObjectos inerentes ao servigo interno; estam-
pilha e enirega correspondéncia, 2lém de a distribuir
aos servicos a que & destinada. Pode executar servicos
externos desde que se rzlacionem exclusivamente com
o servigo da empresa ¢ ainda o de reprodugiio de do-
cumentos e o de enderegamento.

Porteiro. — Atende os visitantes, informa-se das
suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos
a que se devem dirigir. Por vezes & incumbido de con-
trolar as entradas e saidas de visitantes, mercadorias
ou veiculos. Pode ainda ser encarregado de recepcio
de correspondéncia.

Guarda. — O trabalhador que assegura a defesa e
vigildncia das instalagSes e valores confiados 3 sua
guarda, registando a saida de mezrcadorias, veiculos
e materiais.

Paguete. — QO trabalhador com menos de 18 anos
que tem fungdes de continuo.

Trabathadores de hotelaria

Cozinheiro (1.2, 2.° ¢ 3.°). —E o profissional quali-
ficado que prepara, tempera ¢ cozinha os alimentos
destinados &s refei¢Ses; elabora ou contribui para a
composi¢do das ementas; recebe os viveres e outros
produtos necessdrios i sua confecsdio, sendo responsi-
vel pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os
legumes e as carnes e procede 4 execucfo das opera-
¢Oes culindrias; emprata-os, guarnece-os e confecciona
os doces destinados as refei¢Bes quando ndo haja pas-
teleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos
utensilios.

Sera classificado de 1.°, 2.° ou 3.7, de acordo com

0 que constar da sua carteira profissional ou de acordo
com o contrato individual de trabalho.

Empregado de refeitdrio (56 cantinas e refeitd-
rios). — E o profissional que executa nos diversos sec-
tores de um vrefeitério todos os trabalhos relativos
a0 mesmo, nomeadamente: preparagfo, disposicdo =2
higienizacio das salas das refeiges; empacotamento
e disposicio de talheres, distribuico e recepgio de
todos os utensilios ¢ géneros necessirios ao servigo;
coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio
todos os géneros sélidos ou liquidos que facam parte
do servigo; recepgdo e emissdo de senhas de refeicdo,
de extras ou dos centros de convivio, quer através de
méquinas registadoras ou através de livros para o fim
existentes; lava talheres, vidros, loicas, recipientes, ar-
cas ¢ cAmaras frigorificas e outros utensilios, podendo
eventualmente ajudar a servigos de pré-preparacio
de alimentos destinados as refeigdes.
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Profissionais de engenharia
Grau- 1;

a) Executa trabalho técnico, simples e ou de ro-
tina (podem considerar-se neste campo pe-
quenos projectos ou calculos sob crientagéio
e contréle de um profissional de engenha-
ria);

o) Estuda a aplicagie de técnicas fabris ¢ pro-
Cessos;

¢) Pode participar em equipas de cstudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
mas sem iniciativa de orientagdo de ensaios
ou projectos de desenvolvimento:

d) Elabora especificaghes e estimativas sob a
orientagio ¢ contréle de um profissional de
engenharia:

e) Pode tomar decisGes desde que apoiadas em
orientagdes técnicas completamente defini-
das e ou decisbes de rotina:

Y O seu trabalho € orientade e controlado per-
manentemente quanto & aplicagio dos me-
todos ¢ precisdo dos resultados;

g) Este profissional ndo tem fung¢des de chefia.

Grau 2:

@) Assisténcia a profissionais de engenharia mais
qualificados em calculos, ensaios, analises,
projectos, computacio e actividade técnico-
-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo encarregar-se da execugdo de ta-
refas parcelares simples e individuais de
ensaios ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solugdo dos proble-
mas do que a resultados finais:

d) Decide dentro da orientacio estabslecida pela
chefia;

e} Poderd actuar com fungdes de chefia, mas se-
gundo instrucdes detalhadas, orais ou os-
critas, sobre métodos e processos. Deverd
receber assisténcia técnica de um profissio-
nal de engenharia mais qualificado sempre
que necessite. Quando ligade a projectos,
nao tem fungdes de chefia;

/) Fung¢des técnico-comerciais no dominio da
engenharia;

2} N#o tem funcgdes de coordenagio, embora
possa orientar outros técnicos numa activi-
dade comum;

k) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa,
dando assisténcia a profissionais de enge-
nharia de um grau superior.

Grau 3:

a) Executa trabalhos de engenharia para os guais
a experiéncia acumulada pela empresa &
reduzida, ou trabalhos para os quais, em-
bora conte com experiéncia acumulada, ne-
cessita de capacidade de iniciativa e de
frequentes tomadas de decisio;
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b) Podera executar trabalhos de estudo, andlises,
coordenagio de técnicas fabris, coordenag@o
de montagens, projectos, cdlculos e espe-
cificagdes;

c) Toma decisGes de responsabilidade a curto e
médio prazos;

d) Actividades téenico-comerciais, as quais ja po-
derdo ser desemmpenhadas a nivel de chefia
de outros técnicos de grau inferior;

¢} Coordena planificagoes e processos fabris. In-
terpreta resultados de computacao;

£ O seu trabalhe nfo é nommalmente supervi-
sado em pormenor, embora receba orien-
tacdo técnica em problemas invulgares e
complexos;

g) Pode dar orientagio técnica a profissionais de
engenharia de grau inferior, cuja activi-
dade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos indepemxlentes, analises e juizo,
e tira conclusdes;

) Pode participar em equipas de estude ¢ de-
senvolvimento sem exercicio de chefia de
outros profissionais de engenharia ou com
outro titulo académico equivalente, podendo
no enfanto receber o encargo da execugio
de tarefas parcelares a nivel de equipa de
trabalhadores sem qualquer grau de enge-
nharia ou outro titule académice equiva-
lente.

Grau 4:

a) Primeiro aivel de supervisio directa € continua
de outros profissionais de engenharia. Pro-
cura o desenvolvimento de téenicas de en-
genharia para que é requerida elevada
especializacdo;

b) Coordenagdo complexa de actividades, tais
como técnico-comerciais, fabris, projectos
¢ outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao
valor dos pareceres, mas aceites quanto ao
rigor técnico e exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e de-
senvolvimento, com possivel exercicio de
chefia sobre outros profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico equi-
valente, podendo tomar a seu cargo a plani-
ficaclio e execugdo de uma tarefa completa
de estudo ou desenvolvimento que lhe seja
conflada; possuindo capacidade comprovada
para o trabalho técnico-cientifico, executa
sob orientacio;

e} Pode distribuir e delinear trabalho, dar indi-
cagdes em problemas técnicos e rever tra-
balhos de outros quanto A precisio técnica.
Responsabilidade permanente pelos outros
técnicos ou profissionais de engenharia que
supetvisiona;

) Os trabalhos deverfio ser-lhes entregues com
simples indicaciio do seu objectivo, de prio-
ridades relativas e de interferéncias com
outros trabalhos ou sectores. Responde pelo
orcamento e prazos desses trabalhos;
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g) Aplicabilidade de conhecimentos de engenha-
ria ¢ direcgio de actividades com o fim de
realizacdo independente,

Grau 5:

a) Supervisio de varias equipas de profissionais
de engenharia, do mesmo ou de varios ra-
mos, cuja actividade coordena, fazendo nor-
malmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b} Chefia e coordena diversas actividades de es-
tudo e desenvolvimento, deniro de um de-
parfamento correspondente, confiadas a
profissionais de engenharia de grau inferior,
e & responsavel pela planificagiio e gestio
econdmica; possuindo capacidade compro-
vada para o trabalho técaico-cientifico, exe-
cuta com autonomia;

¢) Toma decisGes de responsabilidade nfio nor-
malmente sujeitas a revisio, excepto as que
envolvemn grande dispéndio ou objectivos a
fongo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indi-
cacdo dos objectivos finais ¢ é somente
revisto quanto a politica de accio e efi-
ciéncia geral, podendo eventualmente ser
revisto quanto & justeza da solugio;

e) Coordena programas de trabalho e pode di-
rigir o uso de equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagdes na ¢scolha, dis-
ciplina e remuneracgbes de pessoal.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva
e ou administrativa sobre varios grupos
em assuntos interligados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de
novos processos para o desenvolvimento das
ciéncias ¢ da tecnclogia, visando adquirir
independéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e
desenvolvimento a nivel empresarial, exer-
cendo cargos de responsabilidade adminis-
trativa, com possivel coordenacio com fun-
coes de produgio, assegurando a realizacio
de programas superiores sujeitos somente
a politica global e contréle financeiro da
empresa; '

d) O seu trabalho é revisto somente para asse-
gurar conformidade com a politica global
e coordenacdo com outros sectores;

¢) Como gestor faz a coordenacio dos progra-

mas sujeitos 4 politica global da empresa,
para atingir os objectivos estabelecidos, e
toma decisbes na escolha e remuneragdes

do pessoal.

ANEXO 11
Tahela do remuneracies minimas
Grupo I:

Engenheiro gran 3 ...........occoivvineee. 18 000300
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. Grupo II:

Director de servigos ou chefe de escri-
tério, analista de sistemas ¢ enge-
nheiro grau 2 ....oooceeeiieiieien

Grupo III:

Chefe de departamento, divisio ou
servigos, tesoureiro, contabilista,
técnico de contas, programador e
engenheiro grau 1-B ...............

Grupo IV:

Chefe de secgdo (escritério), guarda-
-livros, chefe de vendas, programa-
dor mecanmegrifico, encarregado
geral e engenheiro grau 1-A ......

Grupo V:

Ajudante de guarda-livros, correspon-
dente em lingua estrangeira, secre-
tario de direcgdo, operador meca-
nografico de 1.2, inspector de ven-
das e caixeiro encarregado ou chefe
de SBCEAD ...vvivrvrrirrrrrneeneaens

Grupo VI:

Primeiro-escriturdrio, vendedor espe-
cializado*, caixeiro-viajante*, cai-
xeiro de praga®, caixeiro de mar*,
prospector de vendas®, promotor
de vendas™®, caixa de escritério, mo-
torista de pesados, operador de
maguinas de contabilidade de 1.2,
operador mecanografico de 2.%, es-
teno-dactilégrafo em lingua estran-
geira e cozinheiro de 1.2 ............

Grupo VII:

Segundo-escri‘urario, primeiro-cai-
xeiro, motorista de ligeiros, per-
furador-verificador de 1.», opera-
dor de mdquinas de contabilidade
de 2., operador de telex, cozi-
nheiro de 2.*, esteno-dactildgrafo
em lingua poriuguesa, cobrador ¢
expositor ....... deaseessarerrsertrearsiees

Grupo VIII:

Terceiro-escriturdrio, segundo-cai-
xeiro, conferente, demonstrador,
telefonista, recepcionista, perfura-
dor-verificador de 2.* e cozinheiro
de 3> ......... neetrrsaaeees ereenanas

Grupo IX:

Terceiro-caixeiro, caixa de. balc3o,
distribuidor, embalador, servente,
rotulador/etiquetador, empilhador,
ajudante de motorista, continuo
com mais de 21 anos, porteiro,
guarda e empregado de refeitério

Grupo X:

15 000300

Caixeiro-ajudante do 3.° ano, esfa-
giario do 3.° ano ¢ dactilografo

A0 3.2 BI0 +eeiivririiinrerereaernannnes 7 000%00

Grupo XI:

13 000800

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, esta-
giario do 2.2 ano, dactilégrafo do
2.° ano, continto com menos de 21

anos e servente de limpeza ......... 6 500800

Grupo XII:

12 000300

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, esta-
gidrio do 1.° ano e dactilégrafo do

|t o1 T 6 000$00

Grupo XIII:

Praticante do 2.° ano e paquete com

16 a 17 anos .ooevevvevviiiiieennnns 55003800

Grupo XIV:

10 500300

Praticante do 1.* ano e paquete com

14 a 15 anos ........... rrerraaeens .. 4500800

* A retribuicio fixa minima para vendedor especializado,
caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de praga, prospector

de vendas e promotor de vendas que auferem comissies é de
82508. -

9 500800

8 750800

8 000300

7 750800
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Pela Federagio Nacional dos, Sindicates dos Trabalhadores do Cao-
* e N
mércio: T EILES

(A ssinatura ilegivel.)
Pela Federagdo Regional dos Sim_iica:os, dos Empregados de Escri-
tério do Sul e Ilhas: - TETLIT

{Assinarura ilegivel.}

Pela Federagd3o dos Sindicatos Rodovidrios:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sirdicato dos Trabalhadores de Portaria, Vigilaneia, Limpeza
e Actividades Similares:

Vitor Manuel Ferreire Gongalves.

Pelo Sindicato Nacional dos Cobradores:

(Assinarura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Telefonistas de Lisboa:

foZo Indcio Freitas.

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regiio Sul:

Celeste Soeiro.

Pelo Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Sul:

Celeste Sowiro.

Pelo Sindicato dos Engenheiros Agréirios:

Vitor Pereira,

Pelo Sindicate dos Empregados de Garagens, Estagdes de Servigo,
Stands de Auoméveis ¢ Oficios Corrclativos de Lisboa:
José Fernando Quitéria Ribeiro.
Pela Federaglo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores da Indis-
tria de Hotelaria ¢ Turisma:

(Assinatura ilegivel.)

Por Groguifar -— Associngdo de Grossistas de Produtes Quimicos e
Farmacéuticos:

(Assinaturas ilegiveis.}
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CCT — Armazenagem, importacdo e exportacdo de produtos quimicos
para a agricultura e/ou indiastria (zona sul)

Enquadramento das profissdes em niveis do qualificacie (Decreto-lei n.® 49-A/77)

1 — Quadros superiores

1.1 — Técnicos de producdo e outros.........

Profissionais de engenharia.

1.2 —Técnicos administrativos .............

Director de servicos ou chefe de escritério.
Analista de. sistemas. .
Chefe de departamento, divisfio ou Servigos.
Técnico de contas.

Contabilista.

2 - Quadros médios

I
!
|

2.1 — Técnicos de produgdo ¢ outros.........

Encarregado geral. )
Profissionais de engenharia.

Chefe de seccdo.

2.2 — Técnicos administrativos .............c.... Tesoureiro.
! Programador.
3.1 — Encarregados e contrames- Caixeiro encarregado ou chefe de seccio,
tres. — Chefe de vendas.
Inspector de vendas.
3.2 — Profissionais altamente qua- Guarda-livros.
lificados (administrativos, Secretério de direcgio.
comércio, producio ¢ ou- - Correspondente em lingua estrangeira.
tros). Estenodactilégrafo em lingua estrangeira.
Escriturdrio.
Estenodactilégrafo em lingua portuguesa.
Operador mecanografico.
4.1 — Administrativos ...........cocivveeciiiinnes Operador de méquinas de contabilidade.

4 — Profissionais qualificados ....

Perfurador-verificador.
Caixa de escritério,
Operador de telex,

4,2 = Comércio

Caixeiro.
Caixeiro-viajante.
Caixeiro de praga.
Caixeiro de mar.
Prospector de vendas.
Promotor de vendas.
Vendedor especializado.
Expositor.

Caixa de balcio.

4.3 -~ Produgdo e outros

Cozinheiro.
Motorista.

5 — Profissionais semiqualificados

|
!

Recepcionista.
Cobrador.
Telefonista,
Conferente.
Dactilégrafo.
Demonstrador.

6 — Profissionais nfio qualificados
(indiferenciados).

Servente.

Embalador.
Distribuidor.

Guarda.

Continuo.

Porteiro.

Servente de limpeza.
Ajudante de motorista.

Pela Federnglo dos Sindicatos dos Trabalhadores do Comérclo:

(Assinutura ilegivel.)

Por Groquifar — Associagio de Grossistas de Produtos Quimicos e FarmacButices:

(Assinatura ifegivel.)

Depositado em 2 de Junho de 1973, 2 fl. 85 do livio n.° 1, com o n.° 102, nos termos do artigo

Decreto-Lei n.o 164-A/76.
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Decisdo arbitral relativa ao Regulamento do Pessoal Navegante da TAP

CAPITULO I

Carreira prefissional

SECCAOQO I

Categorias profissionais, funcies o antiguidades

Cliusula 1.2

{Profisstes e categorias)

As profissGes e categorias dos tripulantes sio as
constantes do anexo I

Clausula 22
(Fungdes)

1 — A descricio das fungBes correspondentes as
varias categorias dos tripulantes ¢ a constante do
anexo .

2 — As qualificacbes técnicas necessarias para cada
uma das fungBes serdo estabelecidas pela Empresa
e sindicatos respectivos, cumpridas as disposi¢des le-
gais aplicdveis.

3 — Nido havendo acordo, nos termos do ndmero
anterior, caberd a decisfo ao organismo oficial com-
petente.

Clausula 3.»
(Antiguidades)

1 — A antiguidade dos tripulantes serd considerada
sob dois aspectos:

a) Antiguidade de companhia;
b) Antiguidade de servigo.

2 — A antiguidade de companhia é contada a partir
da data de apresenta¢io na Empresa para frequéncia
do I.° curso de voo & desde que neste venha a ser
obtida aprovagio, sem prejuizo, porém, da antigui-
dade dos trabalhadores a que alude o n.° 4 da clau-
sula 7.2

3— A antiguidade de servico € contada a partir

" da data do infcio do primeiro curso de qualificaciio, ao

servico da Empresa, para a profissio e desde que nele
seja obtida aprovagio.

4 — Aos elementos oriundos de um mesmo curso
geral serd marcada uma data conjunta para o inicio
do 1.° curso de qualificacio para a profissio. Essa
data serA a do 1.° curso de qualificagdo que para
esses elementos se realizar, independentemente do
tipo de equipamento.

Clausula 4.*

{Escalonamento na categoria)

1 — A posi¢co relativa entre os elementos de uma
mesma categoria é feita a4 base de antiguidade de
servigo,

2—Em caso de igualdade de antignidade de ser-
vigo, a posi¢iio relativa sera definida pela classificagio
obtida no respectivo curso de acesso 4 categoria.

3-—Em caso de igualdade de classificagio no curso
de acesso a categoria, serd mais antigo o elemento
que for oriundo dos quadros do PN; em caso de
igualdade, serd mais antigo o de maior antiguidade
de companhia; se a igualdade se mantiver ainda, sera
mais antigo o de maior idade.

4 — Sempre que um e¢lemento de um mesmo curso
se tenha atrasado, por qualquer motivo, no acesso
4s categorias de comandante, supervisor ou chefe de
cabina, serd escalonado em altime lugar relativamente
aos elementos com a mesma antiguidade de servigo
gue ji tenham tido o referido acesso. No caso de
haver diversos elementos atrasados, respeitar-sz-do
guanto a estes as normas gerais de escalonamento.

Clausula 5.2
{Exercicio efectivo da fungio)

1 —Para efeitos do disposte na clausula 9%, o
exercicio efectivo da fungio é contado por anuidades,
sendo necessiria a realizacdo de 75 9% da média pon-
derada anual de horas de voo, conforme o equipa-
mento em que ¢ tripulante preste servigo.

2 — Para todos os tripulantes que exer¢am fungoes
permanentes em terra, a anuidade é contada desde
que satisfacam 30 % do contingente referido no ni-
mero anterior.

3— Aos tripulantes com fung¢des eventuais em
terra, das quais resulte necessariamente diminuicdo
do nimero de horas de voo realizadas, ser-lhes-a aver-
bada, para efeitos do n.° 1, a média mensal de horas
voadas pelos tripulantes com as mesmas fungdes,
afectos a0 mesmo tipo de equipamento e em exclu-
sivo servico de voo,

4 —Para os trabalhadores que exercam funcoes
de representa¢io sindical, instituida por via legal ou
estatutaria, ou sejam membros da comissdo de tra-
bathadores, a anuidade serd contada nos iermos do
nimero anterior.

5-—FEm caso de nomeagdo para guaisquer cursos,
exceptuando o I.° curso de qualificagio, a anuidade
serd contada desde que o tripulante cumpra, durante
os meses em que voar, o0 nimero de horas propor-
cional a 75 % do contingente anual.

6 — Cessam as exigéncias constantes dos n.* 1 ¢
5 desta clausula quando a ndo realizagdo dos valores
percentuais neles fixados seja imputavel 4 empresa.
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SECCAO II

Admissdo o acessos

Clausula 6.2
(Condigdes gerais e procasso de admissao)

| — Qs candidatos & admissdo para tripulantes de-
verio:

@} Ser aprovados na inspeccdo que for exigida
pela empresa e organismo oficial compe-
tente;

b) Sujeitar-se a exames psicotéenicos,

2 —Na selecgio ¢ admissdo dos candidatos setdo
observados os critérios de preferéncia estabelecidos
na clausula seguinte.

3 — A empresa enviard aos sindicatos respectivos,
no prazo de quinze dias, copias do processo de admis-
sio com os respectivos resultados. Se, decorridos
quinze dias contados da data da recepgdo pelos sin-
dicatos, estes nfo contestarem o processo de admissdo
elaborado nos termos desta e da cliusula seguinte, os
resultados serfo publicados como definitivos.

4 — Durante o perfodo de vigéncia deste regula-
mento, a empresa nio poderd admitir pessoal direc-
tamente para as categorias de comandante, super-
visor de cabina e chefe de cabina.

5 — Nio se aplica o disposto no nitmero anterior
a admiss@o de pilotos para as fungfes de comando em
avides da TAP regional.

6 — Os candidatos admitidos deverdo ser qualifi-
cados no equipamento menos evoluido, de acordo com
o Regulamento dos Acessos Téonicos.

Clausula 7.2
(Condigdes preferenciais)

1 —No recrutamento dos candidatos a empresa
observara a seguinte ordem de prioridades:

a) Candidatos com experiéncia para a profissio
de piloto:

1.° Pilotos da TAP regional;

2.2 Técnicos de voo possuidores da licenga
de piloto comercial, ou superior,
reconhecida pela DGAC;

3.° Trabalhadores da empresa possuidores
da mesma licenca;

4.° Candidatos do exterior possuidores da
mesma licenga;

b) Candidatos ab initio para a profissio de pi-
loto:

1. Técnicos de voo;

2.° Instrutores de simulador;

3.» Tripulantes de cabina;

4.° Qutros trabalhadores da empresa;
5.° Candidatos do exterior;

¢) Candidatos para a profissdo de técnico de voo:
1.2 Instrutores de simulador;
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2.® Tripulantes de cabina, trabalhadores
técnicos “da manuten¢do e outros
trabalhadores técnicos;
3.2 Qutros trabathadores da empresa;
" 4.° Candidatos do -exterior;

d) Candidatos para a categoria de comissario/
assistente de bordo:

1.° Trabalhadores da empresa;
2.° Candidatos do exterior.

2 — A empresa apenas poderd recrutar candidatos
nos termos da alinea &) do nimero anterior para a
profissio de piloto se nfo existirem candidatos em
qualquer das situa¢des da alinea a).

3 —Sera chamado 2s provas de selecgio o nimero
de candidatos considerado necessirio € suficiente para
o preenchimento das vagas, devendo, quanto aos can-
didatos ja trabalhadores da cmpresa, ser preferidos,
dentro de cada ordem de prioridades, os mais antigos
e, de entre estes, os de maior idade,

4 — Os candidatos que j& sejam trabalhadores da
empresa manterao:

a) Durante o periodo de exame, aprendizagem
ou esthgio, a sua retribui¢io minima (para
os tripulantes, a retribuicio fixa mais o
vencimente de produtividade garantida),
sendo-lhes, porém, devida, se superior, a
retribuicio atribuida aos candidatos do ex-
terior;

b) A antiguidade de companhia;

c) A categoria ¢ fungles anteriores, se ndo obti-
verem aprovagio nas provas de admissgo.

Clausula 8.0
{Periodo de preparacgéo)

1 — Considera-se como periodo de preparagio o
tempo necessario 4 formagdo profissional de um tri-
pulante.

2 — Durante o periodo de preparacio, os instruen-
dos serdo considerados trabalhadores da empresa.

3 — A permanéncia nesta situagdo s6 pode ser man-
tida por um periode maximo de dezoito meses para
os instruendos sem experifncia de voo admitidos
directamente para cursos ab initio, de doze meses
para os instruendos admitidos directamente para cur-
sos ¢ de quatro meses para os instruendos admitidos
directamente para cursos de qualificacio, bem como
para cursos gerais de tripulantes de cabina, apés o
que passario a auferir a retribui¢do correspondente
a categoria a que se destinam.

4 — Como compensagio pelos encargos suportados
pela empresa com a sua formacdo prollssional, os
instruendos obrigar-se-do a prestar 4 empresa, uma
vez qualificados, a sua actividade profissional durante
dois anos, podendo, porém, desobrigar-se mediante a
restituticio das importancias despendidas com a sua
preparacio. Se a desobrigagio se verificar apés a
prestacio de um ano de servi¢o, a importincia a
restituir serd reduzida proporcionalmente ao tempo
de servigo prestado.
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-8 — O periodo de experiéncia dos tripulantes é de
trés meses, contados a partir da data em que o tra-
balthador inicie o exercicio da profissio respectiva.

Clausula 9.®
(Promogdes)

1 — Considera-se promogio o acesso as diferentes
categorias dentro de cada profissio, de harmonia
com O anexo I

2 —Ha dois tipos de promogdes:

q) De acesso hierdrquico a funcdes de maior
responsabilidade, tal como: de co-piloto a
comandante; de chefe de cabina a super-
visor de cabina; de assistents/comissario
de bordo a chefe de cabina;

b) De acesso aos diferentes niveis dentro de cada
categoria profissional.

Clausula 10.2
(Acesso hierarquico)

1 -— As nomeacgdes para frequéncia de cursos de pri-
meire comando, supervisor cu chefe de cabina fazem-
-s¢ em resultado do processo de avaliagio a que alude
a clausula seguinte.

2 — 86 poderdo participar neste processc de ava-
liagdo os diripulantes que, satisfazendo as condigdes
estabelecidas no anexo 1, possuam a experiéncia pro-
fissional minima gque vier a ser estabelecida por re-
gulamento interno, nos termos da clausula 97.2, ali-
nea e}

3 — As vagas existentes serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados, por ordem de escalonamento
na categoria, nos termos da clausula 4.»

4 —No caso de existirem candidatos aprovados
sem vaga, estes nao serio submetidos novamente a
processo de avaliagio quando ocorrer vaga que lhes
respeite.

5——8e a vaga surgir mais de dois anos apds a
aprovacio, a empresa, em caso de divida, poderd
submeter o candidato a novo processo, devendo in-
forma-lo das razdes dessa decisao.

6— A empresa preparard, até 31 de Margo de
1979, um programa de curso tedrico de comando,
supervisor e chefe de cabina, para ministrar os fu-
turos acessos, depois de obtida a aprova¢io dos sin-
dicatos respectivos.

Clausula 11.*

(Pracesso de avaliagdc)

1 — Considera-se processo de avaliagio a verifi-
caciio, por uma comissdo de avaliacdo, dos requisitos
necessirios A defini¢do da aptidio para o desempenho
das funcdes inerentes & categoria de comandante, su-
pervisor de cabina ou chefe de cabina.

2 — A nomeacio dos elementos que constituirdo
a comissdo de avaliagio é da exclusiva competéncia
da empresa, dentro de um quadro de profissionais
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competentes nas respectivas matérias, ndo podendo
essa nomeacgdo recair sobre dirigentes ou delegades
sindicais, mas os sindicatos intervenientes far-se-ao
representar como observadores.

3 —Do processo de avaliagio constardo, obrigato-
riamente € por escrito, os seguintes elementos:

a) Informacio das verificagbes em linha, base
¢ simulador nos tltimos dois anos;

b) A informacso, dada pelo chefe de divisio a
que o tripulante pertence ou, no caso de
ter transitado de tipo de aviio hda menos
de um ano, da divisio a que pertencia,
para efeitos exclusivos desta avaliaggo,

¢) A informagio dada pelos verificadores da di-
visdio e relacionada com a consequente fun-
¢do de comando, supervisor de cabina e
chefe de cabina.

Clausula 12.°

(Resultado do processo de avaliagdo)

1 — A comissio de avaliagio comunicard indivi-
dualmente aos avaliados e, & pedido destes, aos sin-
dicatos intervenientes, até quinze dias apés o encer-
ramento do respectivo processo € através de do-
cumento escrito, o resultado do processo de avaliagéo.

2 —Em caso de inaptiddo, © documento escrito
devera especificar as razbes da mesma.

Clansula 13.0
{Reclamagdes)

Os tripulantes que considerem haver vicio ou erro
lesivo dos seus interesses profissionais poderdo re-
clamar para a comissio de avaliagio, no prazo de
quinze dias a contar da data em que a informacao
chegou ao seu conhecimento, notificando o respectivo
sindicato.

Clausula 142

(Progresséio técnica}

1 — Considera-se progressio técnica o acesso de
um equipamento a outro, segundo a Progressio es-
tabelecida no regulamento interno a que alude on.° 2
da clausula 10.»

2—Quando a empresa adquirir novos tipos de
equipamento, obriga-se a consultar os sindicatos in-
tervenientes para a aplicagdo do numero anterior.

3 — Os tripulantes tém direito & progressdo técnica
em relagdo a todos os tipos de equipamento em ser-
vige na empresa.

4 — As nomeagdes para qualquer progressio téc-
nica fazem-se pelo escalonamento na categoria, desde
que os tripulantes rednam as seguintes condigBes
gerais:

a) Nao terem qualquer restrigio ou limitagio:

b) Possuirem a experiéncia minima estabelecida
pelo regulamento interno a que alude o n.° 2
da clausula 10.*
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5 —Entende-se por restricio a perda temporéria
pu definitiva de qualidades fisicas, comprovada por
exame médico a carge do organismo oficial compe-
tente.

6 — Entende-se por limitagdo a perda femporaria
ou definitiva de qualidades técnicas resultante da falta
de treino ou comhecimento técmico, comprovada por
trés verificaces efectuadas por trés verificadores di-

ferentes, considerando-se valida a decisio tomada por
matoria.

7 —Para que qualquer progressdo técnica se con-
cretize € necessirio que o tripulante tenha comple-
tado com aproveitamento o curso e estigio em linha
respeitantes & nova qualificagio.

Clausula 15.*
[Factores de condicionamento)

1 — Consideram-se factores de condicionamento
para gualquer progressdo técnica:

a) Falta de aproveitamento em qualquer anterior
progressido técnica hd menos de dois anos;

b) Razies de servico fundamentadas em conve-
niéncia do exercicio de determinadas fun-
¢Ocs em terra;

¢) Razbes médicas fundamentadas:

d) Perspectivas de vida profissional por razdes
fisicas inferior a quatro anos:

e) Idade superior a 55 anos.

2 — Os padrdes requeridos para a verificagdo das
razGes referidas na alinea ¢) do nimerc anterior serdo
os recomendados pela ICAQ,

3 —0Os exames médicos necessarios 4 verificagio
das razdes referidas na alinea d) do n.° 1 podem ser
feitos pelo Servigo de Saude QOcupacional, cabendo do
seu parecer recurso para uma junta médica composta
por trés peritos, designado um psla empresa, outro
pelo sindicato interessado e o terceiro, que presidira,
nomeado por acordo entre as partes ou, na falta de
acordo, pela entidade aerondutica competente.

4 — As nomeagies paca progressdo téenica levardo
em linha de conta, na medida do possivel, o desejo
do tripulante, quando manifestado por escrito, sob
a forma de opc¢iio, sem prejuizo de opglo. posterior.

Clausula 16.»
(Incapacidade temporiria para a progress@io técnica)
Os tripulantes que ndo obtenham aprovacio em
dois cursos consecutivos para a mesma classifica¢io
manter-se-i0 na mesma funcio, ndo podendo fre-

quentar novo curso antes de decorridos dezoito meses
contados a parntir do curso anterior.

Clausula 17.»
(Rendneia 3 progressdo técnica)

Se um tripulante renunciar voluntariamente & pro-
gressdo técnica, permanecendo, em consequéncia de

tal facto, no tipo de equipamento para que estava
qualificado, ndo podera, antes que sejam decorridos
doze meses desde a data de reniincia, solicitar a pro-
gressdo técnica a que havia renunciado.

Clausula 18.°
(Impedimentos 4 progresséo técnica)

1 —0Os impedimentos a progressio técnica por
razdes a que se referem as alineas H) € ¢) da clau-
sula 15.® ndo privam o tripulante do direito de ocupar
o seu lugar na primeira oportunidade subsequente,
dzsde que tenham desaparecido os motivos que deram
lugar ao impedimento.

2 —Quando uma limitagio resultar de a empresa
ndo ter facultado ao tripulante o treino ou os conhe-
cimentos necessirios, ser-the-2 imediatamente atri-
buida a retribuicdo que lhe caberia se o acesso se
tivesse realizado na altura propria e garantida a sua

posicdo relativa no momento em que cessar a limi-
tacdo.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se igual-
mente aos casos previstos na alinea b) do n.° I da
clausula 15.*

Clausula 19.*
{Transferéncias)

1 — Qualguer tripulante, por interesse da empresa
¢ ap6s concordincia por escrito, podera ser transfe-
rido, com cardcter temporario cu definitivo, para
servicos em terra compativeis com as suas habilitagGes
e gqualificagBes profissionais.

2— O tripulante auferiri, na nova funcdo, para
além da sua retribuicio fixa, a média das retribuigdes
variiveis percebidas no mesmo perfodo pelos tripu-
lantes da mesma categoria e fungdes em exclusivo
servico de voo e afectos ao mesmo tipo de equipa-
mento.

3 — A empresa comunicara por escrito ao sindicato
respectivo, no prazo de quinze dias apos a aceitagdo,
a transferéncia para servico em terra de qualquer
tripulante, devendo especificar o cardcter da mesma.

Clausula 20.®
{Reconversio de tripulantes)

1—A empresa poderd promover a reconversio
de tripulantes em excesso relativamente aos paré-
metros técnicos estabelecidos para cada equipamento,
mediante a execu¢io de um plano elaborado com
prévia consulta aos sindicatos representativos do pes-
soal a reconverier e a aceitagio individual dos tri-
pulantes. ' :

2 - A empresa nio podera solicitar a reconversdo
de nenhum tripulante enquanto o néo tiver feito
em relacdo aos tripulantes com acesso mais recente
ao mesmo ‘equipamento.
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3 — Os tripulantes reconvertidos nos termos da pre-
serite clausula serdo os primeiros no novo equipa-
mento a ter direito ap acesso técnico a que posterior-
mente haja lugar.

4 — QOs tripulantes reconvertidos passardo a auferir
os vencimentos de produtividade correspondentes aos
equipamentos em que passem a prestar servigo.

CAPITULO II

Deveres dos tripulantes e da empresa

Clausula 21.*
{Deveres dos tripulantes)

Sdo deveres dos tripulantes:

a) Usar, durante o exercicio das suas fungdes,
da méaxima diligéncia no sentido da protec-
¢do das vidas e bens que a empresa lhes
confie;

by Velar pela salvaguarda do prestigio interno
¢ internacional da empresa;

¢) Adoptar os procedimentos mais adequados &
defesa dos interesses da empresa, na medida
em que ndo contrariem os seus direitos e
garantias como trabathadores e, especifica-
mente, como tripulantes;

d) Dedicar toda a sua actividade de tripulante
4 empresa, abstendo-se de a exercer por
conta prépria ou em beneficio de outra
empresa, salvo com o acordo daquela;

e} Manter o nivel de formagio profissional 2
altura das misses que lhes correspondem
nos termos deste regulamento e das normas
operacionais, nomeadamente submetendo-se
a verificagdes, cursos, refrescamentos e ins-
peccoes;

) Manter actualizadas as licengas de voo, quali-
ficaghes e demais documentagio necessaria
ao normal desempenho das suas funcoes;

g) Manter um regime de vida adequado as exi-
géncias da profissio, cumprindo as normas
estabelecidas pela empresa dentro do seu
poder regulamentar e todas as demais dis-
posicdes tesultantes de normas internacio-
nais ou de directivas das entidades oficiais
competentes;

k) Cumprir as normas operacionais dimanadas
das entidades oficiais competentes e os regu-
lamentos internos em vigor na empresa.

Clausula 22.*

(Deveres da empresa)

Sdo deveres da empresa:

a) Garantir a realizacio pessoal e profissional
do tripulante, enquanto trabalhador alta-
mente especializado, nomeadamente criando
condicoes adequadas ao desenvolvimento
correcto da sua carreira e salvaguardando o
prestigio ¢ a dignidade das suas fungoes;

b) Reconhecer e apoiar, na medida correspon-
dente & responsabilidade das respectivas
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fungdes, a posigdo hierdrquica de cada tri-
pulante no: ambito das tripulagbes e da em-
presa e dar pronto andamento, nos termos
deste regulamento, is participagdes e suges-
tdes de servico pelo mesmo emitidas;

¢) Controlar a validade de licengas de voo, passa-
portes, vistos e vacinas, ou quaisquer outros
documentos necessarios a0 desempenho das
funcbes dos tripulantes, avisando-os com
antecedéncia bastante da sua caducidade ¢
dando-lhes as facilidades necessarias para
que 0S mesmos possam ser atempadamente
renovados;

d) Suportar os encargos ¢com a documentagdo
referida na alinea anterior;

¢) Respeitar a vida pessoal ¢ familiar dos tripu-
lantes, nomeadamente pela adequada orga-
nizacio de escalas de servigo e assisténcia
e pelo cumprimento rigoroso das normas
referentes & duragio do trabalho;

f) Distribuir aos tripulantes os manuais, devida-
mente actualizados, necessirios ao dJesem-
penho perfeito de cada uma das suas {un-
coes;

g) Emitir documento comprovativo do grau de
qualificacdo profissional a todos os tripu-
lantes que frequentarem cursos de especia-
lizagdo com aproveitamento na empresa e
que o solicitem;

h) Assegurar, nas escalas externas, transporie aos
tripulantes entre hotéis e 0 aeroporto, sendo
o transporte na base objecto de regula-
mentagdo propria.

Clausula 23.»

Tendo em vista a efectivagio do disposto nas ali-
neas ag) € b) da clausula anterior, a empresa obri-

ga-se a:

a) Veicular, no mais curto prazo, para os servicos
competentes as participages constantes dos
relatdorios do comandante ¢ ou do super-
visor ou do chefe de cabina, para imediato
esclarecimento dos factos e situagdes neias
referidos com influéncia na seguranga €
qualidade do servigo;

b) Dar conhecimento ao comandante e ou super-
visor ou chefe de cabina dos esclarecimentos
obtidos nos termos da alinea a), guando
tenham caricter conclusivo;

¢) Promover a pronta averiguacio, mediante pro-
cedimento adequado (inguérito), dos factos
e situagdes referidos nos relatdrios que
influam negativamente na seguranga e na
qualidade do servico e de que nio tenha
sido obtido esclarecimento conclusive dos
servigos competentes;

d) Instaurar, com a maxima brevidade, procedi-
mento disciplinar aos tripulantes relativa-
mente aos quais sejam mencionadas, nos
relatérios atras referidos, infracgdes as nor-
mas sobre a conduta daqueles em servigo;

e) Proceder do mesmo modo relativamente aocs
restantes trabathadores que, apdés a averi-
guagdo referida na alinea ¢), se mostre
serem responsaveis pelas anomalias verifi-
cadas.
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CAPITULO III
Prestagio do trabalho

SECCAO I

Generalidades

Clausula 24.»
(Principio geral)

Dentro dos limites decorrentes deste regulamento,
do ACT e da lei, compete a empresa fixar os termos
em que deve ser prestado o trabatho.

Clausula 25.‘
(Definigdes)

Para efeitos deste regulamento, considera-se:
} — Djg. — Periodo de vinte e quatro horas conse-
cutivas.

2 — Semanag. — Periodo de sete dias consecutivos.
3 - Més. —Periodo de trinta dias consecutivos.

4 .— Trimestre. — Perlodo de trés meses consecuti-
VOS.

5 — Semestre. — Periodo de seis meses consecuti-
vOS,

6 — Ano. — Periodo de doze meses consecutivos.

7 — Periodo nocturno, — Periodo compreendido en-
tre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte
do local de partida.

8 — Perfodo diurno. — Periodo compreendido en-
tre as 7 e as 20 horas do local de partida,

9 — Base. — Local onde se encontra domiciliada a
empresa ¢ no qual normalmente programa os servigos
de voo.

10 — Residéncia. — Lugar onde o tripulante se en-
contra em regime de domicilio permanente.

It — Tempo de trabalho. — Periodo de tempo du-
rante o gual o tripulante estd ao dispor da empresa
com o propdsito de executar ou executando qualquer
servigo de voo ou a desempenhar outras fungtes no
ambito da sua competéncia profissional,

12—Apresema;:&o —Hora a que o tripulante se
apresenta para dar inicio a um servico de voo ou

qualguer outro para que tenha sido nomeado ou con-
vocado.

13 — Servigo de voo. —Periodo de tempo contado
desde a apresentagio de um tripulanlte no aeroporto
para executar um voo ou série de voos, sem periodo
de repouso intermédio, até trinta minutos depois do
momento de imobiliza¢gdo da aeronave, uma vez com-
pletado o dltimo daqueles.
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14 — Tempo de vog. — Periodo de tempo decorride
entre o momento em que o avido, preparado para o
V0O, comega a mover-s¢ com vista a uma descolagem
e aquele em que se imobiliza com paragem dos mo-
tores.

15 — Etapa. — Trajecto entre uma descolagem ¢ a
aterragem subsequente, sempre gue ndo se efectue no
mesmo aegrddromo.

16 — Voos com limitacdes técnicas. — Os voos em
que, por deficiéncias técnicas, ndo ¢ permitido trans-
portar carga ou passageiros (voos ferry).

17— Voos de instrucdo. — Voos destinados a ins-
trucio de tripulantes nas diversas fungdes previstas na
regulamentacio em vigor.

18 — Voos de verificagcdo. — Voos que, por impo-
sicdo legal ou regulamentar, se destinam a avaliar a
competéncia, capacidade e proficiéncia dos tripulantes.

19— Voos de experiéncia ou ensaio. — Voos que,
por imposi¢io legal ou regulamentar, se destinam a
avaliar 0 comportamento do avidao e seus componen-
tes para o efeito de ajuizar da sua seguranga e opera-
cionalidade.

20 — Actividade no solo. — A que ¢ inerente as
funges atribuidas ao tripulante, nomeadamente ins-
trugbes, cursos, refrescamentos, qualquer tipo de
treino e simuladores de voo.

21 — Servigo de assisténcia. — Periodo de tempo de
trabatho durante o qual o tripulante, para o efeito
escalado, permanece a d15p0519a0 da empresa com
vista a efectuar qualquer servigo de voo ou de simu-
lador que eventualmente surja € para os quais se en-
contre qualificado, dentro das atribui¢Ses correspon-
dentes 4 sua categoria profissional.

22 — Convocagdo de urgéncia. — Situagdo de um
tripulante que, nfio se encontrando nomeado pelas es-
calas de servico, é convidado a prestar qualguer ser-
vigo de voo ou de simulador.

23 — Dia livre de servico. — Aquele em que o tri-
pulante nfic se encontra escalado para qualquer ser-
vico de voo, de assisténcia, de simulador, actividade
no sole nem em folga.

24 — Destacamento. — Local onde um tripulante
se encontra, fora da base, por necessidade da empresa,
em regime de permanéncia por tempo nfio inferior
a dez dias nem superior a um més,

Clausula 26.2

{Utilizagéo dos tripulantes)

1 — A empresa podera escalar os seus tripulantes
para servico de voo em avibes da empresa ou, desde
que obtido o acordo prévio dos smdlcatos intervenien-
tes, em outros avides.
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2 — Os tripulantes s6 estarfio obrigados 2 execucio

~ de servigos de voo quando todos os componentes da

tripulacdo retinam os requisitos exigidos para os seus
postos de trabatho e a sua designacio tenha sido feity
de harmonia com as exigéncias legais,

Clausula 270
(Tripulagdo minima na empresa)

1 — A tripulagdio minima em servico de voo e para
cada tipo de equipamento e versio é a seguinte:

Avides da TAP regional— 1 piloto.
Avies de reacgio:

B-727/100:

2 pilotes+1 T/V;
4 PNC, incluindo um C/C;

B-727/200:

2 pilotos+1 T/V;

6 PNC, incluindo um C/C (voos inter-
nacionais);

5 PNC, incluindo um C/C {voos nacio-
nais);

B-707:

2 pilotos+1 T/V;

4 PNC, incluindo um C/C (versio
combi);

5 PNC, incluindo um C/C (versZo dnica);

6 PNC, incluindo um C/C (versdo mista);

B-747:

2 pilotos+1 T/V;

13 PNC, incluindo 1 supervisor+2 C/C
(versdio 1nica);

14 PNC, incluindo 1 supervisor+2 C/C
(versdo mista).

2— A empresa deverd nomear para servigos de
voo, na medida do possivel, os tripulantes de cabina
na propor¢do de 50 % entre assistentes e comissarios
de bordo.

3— A empresa n&o poderd nomear tripulagio de
cabina unicamente constituida por comissarios ou as-
sistentes de bordo.

4 — A tripulagido considera-se reforcada sempre

" que a tripulagdo minima seja aumentada em 100 9.

5 — Os limites estabelecidos nos n.°¢ 1 ¢ 4 poderdo
ser objecto de revisdo por acordo entre a empresa e
os sindicatos representativos do pessoal navegante.

Cléusula 28.*
(Hierarquia na tripulagao}

1 — A’ hierarquia de uma tripulagio ¢ indepen-
dente da hierarquia dentro da.empresa e obedece ao
escalonamento seguinte:

a) Comandante;
b) Co-piloto;
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¢y Técnico de voo;
d) Supervisor de cabina;
¢) Chefe de cabina;
H C/B e ou A/B.

2—Sempre que a bordo exista mais do que um
tripulante com a mesma categoria, respeitar-se-4 o
gscalonamento na categoria.

SECCAQ II

Duracde do trabalho

Clausula 29.»

(Tripulante escalado para servigo de voo)

1 — O tripulante escalado para servigo de voo de-
vera apresentar-se no aeroporto com a antecedéncia
minima estabelecida pela empresa.

2 — Entende-se que o infcio do servigo de voo se
contard a partir do momento para que estava pro-
gramado desde que, havendo alteragfio, o tripulante
ndo tenha sido avisado desta com a antecedéncia de
duas horas,

3 — O inicio do servigo de voo referido no nimero
anterior ndo se aplica para efeitos dos limites esta-
belecidos na clausula 31.*

4 — Se o tripulante for avisado com a antecedéncia
prevista no n.° 2, ser-ihe-& averbada, para efeitos de
remuneragao, por cada hora ou fracgio excedente a
quatro horas de atrase em relagio a hora de apresen-
tagiio programada, uma hora de tempo de voo com
o coeficiente 0,50 ou 0,25, conforme se verifique ou
ndo a retengio do tripulante no seu domicilio.

5 — O inicio da contagem do tempo de voo (saida
dos calgos) devera verificar-se dentro das quatro horas
seguintes 4 hora de apresentacio do tripulante para
iniciar um servico de voo, findas as quais poderéd o
mesmo dele desligar-se.

6 —Se o tripulante aceitar executar o servigo,
serd o mesmo remunerado como convocagdo de ur-
géncia. -

7 — Fora da base ndo se aplica o disposto no nu-
mero antesior quanto & faculdade de o tripulante se
desligar do servi¢o, sendo o mesmo compensado com
o abono de uma hora de voo com o coeficiente 0,25
por cada hora ou fracgfo excedente a quatro horas
até a saida dos calgos.

8 — Se, por forca do disposto na presente clausula,
o0 atraso no regresso i base determinar a impossibili-
dade de realizar qualquer voo para que estava csca-
lado, nfo poder4 ser averbado ao tripulante no més
em causa, para efeitos de remuneragdo, um nimero
de horas de voo inferior ao constante do planeamento.
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Clausula 30.%
{Tripulante escalado para servigo de assisténcia)

1 — O tripulante ¢m servigo de assisténcia sé po-
derd ser nomeado para servigos de voo ou simulador
com apresentagdo compreendida entre wma hora
ap6s o seu iniclo € uma hora apds o seu termo.

2 — O servigo dec assisténcia, para efeitos de tempo
de trabalho, conta-se a 100 % gquando, por imposi-
¢do da empresa, se realize em instala¢des apropriadas,
a definir no prazo de trés meses, no aeroporto ¢ a
33 % nos restantes casos.

3 — O nimero de tripulantes em servigo de assis-

- téncia ndo podera ultrapassar 30 % do total para cada

equipamento e fungio.

4 — O periodo normal de assisténcia é de seis ho-
ras, ndo podendo o tripulante ser escalado por mais
de dois periodos por cada vinte e quairo horas, os
quais terdo de ser consecutivos.

5-—Sempre que um tripulante em servigo de assis-
téncia seja nomeado para presta¢io de um servigo
de voo ou de simulador, ficard automaticamente des-
ligado da assisténcia.

6 —Todo o servico de voo que venha a ser ne-
cessario efectuar-se posteriormente 2 outro e nfo in-
cluido na nomeagd3o inicial sera considerado, para
todos os efeitos, como de convocagio de urgéncia.

7 — O servigo de assisténcia inicia-se as 0, as 6,
as 12 ou as 18 horas.

8 — Os servigos de assisténcia serio equitativamente
distribuidos por todos os elementos da mesma cate-
goria afectos ao mesmo tipo de equipamento.

9 — Se um periodo de repouso coingidir, no todo
ou em parte, com um periocdo de assisténcia, libertara
o tripulante desse periodo de assisténcia.

Clausula 31.»
(Limites mdximos de servigo de voo)

1 — Qs limites maximos de servico de voo para
todos os tripulantes sdo os fixados no quadro se-
guinte:

! MNimero Miximo de periodo
i de de servi¢o de voo
i aterragens {horas}
i
Avibes de hélice: i
Um piloto weeceririccinnnn. 1 é:g ' 1? ::e
Avides de reacgio:
L 1-2 Quinze
Dois pilotos e T/V ........ 1 34 Treze
| 56 Onze

2 —Sempre que a tripulagio seja reforgada, estes
maximos sio aumentados de trés horas, respeitando-
-s¢ 0 nimero de aterragens indicado.’

3 — Sempre que, fora da base, ocorra a necessidade
de completar wm servigo programado, o piloto coman-
dante podera aumentar estes valores de uma hora.

4 — O limite maximo do servigo de voo de instru-
¢@o ¢ de oito honas e de cinco horas o tempo de voo
respectivo.

5-— O tripulante n@o podera iniciar um periodo de
servico de voo ou simulador compreendido, no todo
ou em parte, entre as 23 e as 8 horas locais do aero-
porto de partida, se no dia imediatamente anterior
nao tiver estado liberto de qualguer servigo, durante
oito horas, entre as 23 & as 9 horas locais daquele

.asroporto.

Clausula 32.2

(Tripufante na situacdo de passageiro ou extratripulagéo
«extra-crews)

1 — Quando um tripulante se deslocar como pas-
sageiro ou extratripulagio (extra-crew) por motivos
de servigo, contara 100 % do perfodo de trabalho e
do tempo de voo, para efeitos de limites de tempo de
trabatho.

2 — Apos ter completado um servico de voo, sé
com o seu acordo podera o tripulante regressar a base,
como passageiro ou extratipulante (extra-crew), onde
beneficiard, obrigatoriamente, de um periodo de re-
pouso igual a uma vez e meia o periodo de repouso a
que tiver direito e contard 100 % do periodo de tra-
balho e do tempo de voo gastos no transporte, para
0s mesmos efeitos do nimero anterior.

Clausula 33.2
{Aterragens)

1 — Nos servigos de voo, cada aterragem para além
da primeira serd averbada como hora de voo, com
aplicagdo dos coeficientes 0,50 ¢ 0,25, conforme se
trate, respectivamente, da tripulagio técnica ou da
tripulagio de cabina.

2 — O disposto no nuimero anterior nio € aplicavel
aos voos de instrugiio ou verificacdo base ou treino.

Clausula 342
(Anulacdo de nomeagGes ou convocages)

No caso de anulacio da nomeagido ou convocagao
para servico de voo ou simulador, o tripulante tem
direito ao averbamento, para efeitos de remuneragio,
de duas horas de voo, excepto s¢ dela for avisado com
mais de vinte e quatro horas de antecedéncia em rela-
¢io & hora de apresentagio. '

Clausula 35.°

(Tempo de voo nocturno}

I — Considera-se nocturno o tempo de‘voo efec-
tnado entre as 20 e as 7 horas do dia seguinte (horas
locais do aerédromo de partidaj.
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2—E também considerado nocturno o tempo de
voo decorrido apds as 7 horas, desde que ¢ servigo de
voo respectivo tenha tido infcio antes das 5 horas.

Clausula 36.*
(Escalas de servige)

1 — As escalas de servigo serdo mensais, distribui-
das individualmente ¢ afixadas nom local conveniente
com a antecedéncia minima de sete dias.

Z_Semprc que necessidades de servico imponham
alteragdes as escalas mensais, estas serdo divulgadas
através de escalas semanals, a afixar no mesmo lacal

das referidas no nimero anterior com a antecedénc’a
minima de trés dias.

3 — Das escalas de servigo e suas adteragées devera
constar a rota, destino e horario dos servigos de voo
e simulador, bem como o neme dos tripulantes.

4 — A hora de transporte dos tripulantes para os
servicos de voo deverd ser publicada com a antece-
déncia minima de trés dias.

5— O ndo cumprimento do disposto no nimero
anterior implica a obrigagdo de comunicar indivi-
dualmente ao tr'pulante a hora de transporte para
o primeiro serv'¢o de voo publicado sem hora de trans-
porte marcada.

Clausula 37.»

{Alteracoes as escalas)

Quando necessidades de servigo supervenientes o
exijam, a empresa podera proceder livremente a al-
teragdes das escalas semanais, desde que sejam trans-
mitidas ao tripulante com antecedéncia minima de
setenta e duas horas em relacio 3 hora de apresen-
tacao.

Clausula 38.*
(Convocagdes de urgéncia)

I —Quando as alteraghes as escalas semanais fo-
rem comunicadas apds o prazo previsto na clausula
anterior, serio comsideradas convocagdes de urgén-
cia, nos termos do n.* 22 da cliusula 25.*

2 — Fica vedado & empresa proceder a convoca-
¢Oes de urgéncia para servigos de voo com antece-
déncia inferior a doze horas relativamente a hora de
apreséntacio.

Clausula 39,2
(Convocacdes obrigatdrias)

I — Ni#o sio consideradas convocagdes de u-rgénpia
as alteragdes as escalas previstas na clausula anterior,
desde que ndo envolvam escalamento de aeroportos
com cond’¢Bes climatéricas significativamente diferen-
tes ¢ os tempos de voo ndo difiram dos inicialmente
previstos em mais de uma hora e trinta minutos no
médio curso e trés horas no longo curso.
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2— Nos casos previstos no nimero dhterior, o tri-
pulante terd direito ao pagamento, como convocagio
de urgéncia, do tempo de voo em excesso ou a0 aver-
bamento, para efeitos de retrbuicdo, do tempo de voo
planeado, se superior.

Clausula 40.*
(Nomeagdes fora da hase)

A empresa poderd proceder liviemente 3 nomea-
¢do de tripulantes estacionados fora da base para
servigos de voo ndo programados, mas serdo remu-
nerados nos termos das convocagdes de urgéncia.

Clausula 41.»
{Atraso no regresso a base)

I — Se das alteragdes ou nomeagdes efectuadas nos
termos, respectivamente, das cliusulas 39.* e 40.°
resultar o retardamento do regresso 4 base em mais
de vinte e quatro ou seis horas, respectivamente para
v0os com ou sem estadia programada, ao tripulante
serd averbada uma hora de tempo de voo com o

coeficiente 0,50 por cada periodo excedente de seis
horas ou fracgio,

2— O disposto no niimero anterior ndo é de apli-
cagdo cumulativa com o disposto na clausula 71.2

Clausula 422
{Marcacdo de servigos em datas festivas)

1 —A fim de se conseguir uma rotacdo justa na
marcagdo de servicos de Natal, passagem de ano ¢
Péscoa, estabelece-se a seguinte valorizagdo:

Dia 24 de Dezembro — 10;

Noite de Natal (24 para 25 de Dezembro) — 30;
Dia de Natal —15;

Dia 31 de Dezembro — 10;

Noite de passagem de ano —20;

Dia 1 de Janeiro— 10;

Domingo de Pascoa— 15.

2 — O processamento das marcacdes dos ser\figos
referidos no nimero anterior obedeceri as seguintes
normas:

a) A valorizagdo obtida com a aplicagdo dos va-
lores fixados no nuimero anterior determi-
nari a ordenacio dos tripulantes nas diver-
sas categorias;

b) A ordenagio serd feita por ordem crescente
de pontuagao;

¢} Em caso de igualdade de pontuagdo, serd bene-
ficiado o tripulante de maior antiguidade
de servico na categoria;

d) Aos trabalhadores que ingressarem no quadro
do pessoal navegante ou aos tripulantes que
mudarem de categoria serd atribuida a pon-
tuagcdo do elemento ¢ menor pontuagio;
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ey Aos tripulantes do mesmo agregado familiar
ser-lhes-do atribuides servigos afins quando
o declararem desejar, caso em que lhes sera
atribuida a pontuagio mais desfavorivel

3 — As regras estabelecidas na presente clansula
ndo se aplicardo nos casos em que os servigos reali-
zados nas condi¢fes ou datas aqui previstas o forem
em regime de voluntariado.

4 — Sempre que os sérvigos de voo coincidam com
varios servigos especiais previstos no n.° 1, a conta-
gem acumulari as respectivas valorizagoes.

Clausula 43.2
(Refeighes)

1-— O regime de refeigles dos tripulantes durante
a prestagio de servigo, tanto em terra como a bordo,
serd regulamentado no planc de alimentagio do PN,
nos termos da clausula 97.0, alinea b).

2 — A aplicagio do plano de alimentagio previsto
no nimerc anterior préssupde a ndo tomada de refei-
¢bes em terra, excepto as que dele constareém.

SECCAO 111

Regime especial feminino

Clausula 44.,»
(Protecgao na gravidez e maternidade)

1 — Os tripulantes femininos em estado de gravi-
dez clinicamente comprovado serde colocados tem-
porariamente em servigo de terra compativel com as
suas aptiddes profissionais e categorias, auferindo a
sua retribuicio garantida.

2 — As faltas dadas por motivo de gravidez e parto
nio contam para efeitos de determinagio da assidui-
dade e antiguidade.

Cidusula 45.*
{Outras regallas)

1 — O pessoal navegante feminino com fithos até
trés anos de idade e desde que o solicite poderd, com
o acordo da empresa, ser transferido temporariamente
para servigos de terra compativeis com as suas apti-
ddes profissionais e categoria, mantendo o seu venci-
mento de categoria ou o correspondente A sua nova
fungao, se este for superior. Este periodo ndo € con-
tado para efeitos de antiguidade de fungdo nem acesso
técnico.

2 — Condicionado as disponibilidades de servigo,
podera o pessoal navegante feminino que o solicite
ser nomeado apenas para servigos de voo de médio
curso, desde que as suas obriga¢des famil'ares o justi-
fiquem.
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SECCAO 1V

Duragio do descanso

SUBSECGAO 1

Repouso

Clausula 46.*
(Definigdes)

1 — Periodo de repouso. — Periodo no solo, em
local apropriado, durante o qual o tripulante. estd
obrigatoriamente desligado da prestagio de qualquer
trabatho, ndo podendo ser contactade por Tazoes de
Servigo.

2 — Local de repouso. — Fora da base, aquele que
dispde de servigos hoteleiros completos ¢ apropriados
para descanso dos tripulantes; na base, a residéncia
do tripulante.

3 — Periodo nocturno de repouso, — Periodo de oito
horas consecutivas entre as 23 ¢ as 9 horas do local
de repouso.

Clausula 47
(Periodo de repouso)

] — Depois de cada perfodo de servigo de voo, ©
tripulante teréd direitc a um perfodo de repouso de
dez horas ou 1,5 vezes o tempo de servigo de voo,
preferindo-se o mais dilatado.

2—No periodo de repouso ndo estd incluido o
periodo de transporte do aeroporto para o lugar de
repouso e volta,

3 — Nenhum servigo de voo podera ter inicio antes
de decorrida uma hora sobre o termo do periodo de
repouso, nem a hora de transporte, fora da base,
antes de¢ decorrida meia hora sobre aquele momento.

4— Apbs a execugdo de um servigo de voo em que
a diferenga de fuso horério entre o aéroporto de par-
tida ¢ o de chegada seja igual ou superior a quatro
horas, o tripulante beneficiard do seguinte periedo de
repouso:

a) Na base — quarenta horas, incluindo dois pe-
dodos nocturnos de repouso consecutivos
(horas locais);

b) Fora da base - vinte horas, incluinde um pe-
riodo nocturno de repouso (horas locals).

5 —Entre um periodo de trabatho no solo ¢ um
periodo de servigo de voo haverd um periodo de re-
pousc de oito horas.

Clausula 48.*
(Alojamento nas escalas)

1 — O alojamento nas escalas serd objecto de regu-
lamentagdo especifica, nos termos da clausula 97.%,
alinea ¢). .
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2 — A escolha do alojamento e local fica sujeita a
ratificagio dos sindicatos interveniehtes.

Clausula 49.°
{Lugares de descanso)

1 —Sdo o5 lugares na cabina, reservados obriga-
toriamente pela empresa em todos os voos de longo
curso, para descanso e tomada de refeigdes dos tripu-
lantes de cabina.

2— O numero e a localizagio destes lugares serfio
0s dcf_imdos gela empresa de acordo com os sindi-
catos interveénientes.

3 — Nos voos com tripulacdo reforgada, os lugares
de descanso da mesma serdo em ndmero igual ao dos
tripulantes de reforgo e os que oferecam maior como-
didade em cada tipo de equipamento e versio, salva-
guardando os interesses dos passageiros pagantes de
1.* classe.

4 — A distribuigao dos lugares referidos no nimero
anterior € efectuada por ordem h'erdrquica da tripu-
lagdo.

SUBSECGAO H

Folgas

Clausula 50.0
(Folga semanal)

1 — A folga semanal serd gozada na base e terd a
duragic de quarenta e oito horas consecutivas, con-
tadas a partir das 0 ou 12 horas.

2— O periode de folga nido poderd ser imediata-
mente precedido de servico de assisténcia,

3 — As folgas poderdo ser acumuladas até ao ma-
ximo de seis dias, sendo gozadas sem interrupcio.

4 — Qs tripulantes que o declararem desejar terdo
direito, pelo menos, 2 um sibado ¢ um domingo como
periodo de folga semanal de sete em sete semanas.

Clausula 51.»

(Alteragio de folgas)

Quando o perfodo de folga semanal for alterado
por motivos de servico, o tripulante tém direito de
determinar a inamovibilidade da folga seguinte ou,
se preferir, de outra que conste da sua escala mensal.

Clausula 52.*
(Pretensdes dos tripulantes)
1 — Os tripulantes terfio direito a dois periodos fixos

de folgas acumuladas em cada trimestre civil, desde
que solicitadas com sessenta dias de antecedéncia.
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2 — Quando o numero de pretensfes para petiodos
simultineos ultrapassar o niumero de folgas possiveis
por planeamento, a sua concessgo sera feita por ordem
cronoldgica de apresentagdo.

Clausula 53.2
{Felga por auséncia da base}

1 —Quando, em servigo de voo, a auséncia da
base for superior a cinco dias, os tripulantes terdo
direito a uma folga de doze horas por cada diz a mais,
até ao limite de noventa e seis horas.

2 — Esta folga ndo prejudica a folga semanal a que
tenpham direito.

3 — Os excedentes de quarenta e oito horas por
cada folga por auséncia da base podem sér acumula-
dos, mas devem ser gozados dentro de seis semanas
a contar da data em que eram devidos.

Clausula 54.

(Escalas de folgas)

! — As escalas de folgas serfo levadas ac conheci-
mentoe dos tripulantes nos termos previstos na clau-
sula 36.2

2 — Nestas escalas devera especificarse o periodo
de folga concedido e o que transitard como excedente
nos termos do n.® 3 da cliusula anterior.

3— As folgas ndo incluem tempos de repousc,
que, para o efeito, serdo considerados de trabalho.

CAPITULO IV
Suspensdo da prestagiio do trabalhko

Clausula 55.2
(Férias)

1 — Os tripulantes tém direito, em cada ano civil,
a um periodo de férias com a duragdo de trinta dias
seguidos ou, quando gozadas interpoladamente, de
vinte e seis dias tteis.

2 — Na hip6tese prevista na parte final do mimero
anterior, os periodos de férias interpoladas nide po-
derdo exceder dois, devendo um deles ter a duragdo
de, pelo menos, quinze dias tteis.

Clausula 56.°

{Critério de marcacio de férias)

Ser4 elaborada uma escala rotativa de modo a per-
mitit que todos os tripulantes gozem alternadamente
férias nos diversos meses do ano.
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Clausula 57.*
(Processamento da marcagio de férlas)

1— 0 ano ¢ dividido em gquinzenas valorizadas
de 24 a 1, para efeitos de pontuacio:

Quinzena [ Pontuagio
]
——— [ — E
L7 de AZOSIO civiiivriei v eeiir e eene | 24
27 de ABEOSIO ciovviiininiiiiiiiiren e iesre e eans : 23
2. de Julhe P P 22
1.2 de Setembro .ocvoiiiiiiiiiitineeiiecsreenrnrsies ! 21
1.0 de JUlho (o : 20
2" de Setembro .......... 19
2 de Junho ... 18
1.* de Junho .. ! 17
1." de Outubre 16
2* de Dezembro 15
22 de MaiD ..viivivciieniiire e e s e ! 14
L O - -3 = O i3
20 de Abrl L. 12
1.2 de ADIL L e e 11
2 de Outubro 10
22 de MAEIGO .ovvieiiriiiiiiinrieenen et s mn eres ' 9
1.* de Novembro 8
1.* de Margo ........ T 7
2. de Novembro ........cccciceiimniiiciiiinciicrreena 6
1.* de Janeiro ....cocvveiiieeiiiirnmnecicrereneanenes o 5
2% de Feversiro ..o.oovocvviiivvenieniisrsnrcenneenns : 4
2% de JANITO ..cooiiiitiirnrrieremirnea e e er e } 3
1.* de Fevereiro .......cievercemcriniirnrnnrrcinsnnenns ; 2
{* de Dezembro i 1

2 — Ordenam-se, em seguida, os meses segundo 0
resultado da pontuagdo acumulada das quinzenas:

Agosto — 47 pontos;
Julho — 42 pontos;
Setembro — 40 pontos;
Junho — 35 pontos;

Maio — 27 pontos;
Outubro — 26 poatos;
Abril — 23 pontos;
Dezembro — 16 pontos;
Mar¢o — 16 pontos;
Novembro — 14 pontos;
Janeiro -— 8 pontos;
Fevereiro — 6 pontos.

3— Feito o ponto da situagio a partir das férias
gozadas em 1978, ordenam-se os tripulantes por or-
dem decrescente de pontuagdo para efeitos de mar-
cagiio de férias para 1979 e anos seguintes.

4__ Obtida esta ordenagdo, anula-se a pontuacdo
anterior para facilitar a entrada do novo esquema.

5—A partir do programa de exploragdo para ©
ano seguinte, calculam-se as dofagBes de tripulantes
de férias para cada més.

6 — Com base na posi¢io relativa para férias, na
pontuacio de cada més e nas dotagdes mensais de
férias, elabora-se o plano de férias dentro dos se-
guintes principios:

a) As férias de cada tripulante serio marcadas,
segundo a sua ordena¢io relativa, ocupando
©0s meses mais pontuados, por ordem de-
crescente de pontuagdo, até a absorcio das
respectivas dotacgoes;

b) Aos tripulantes constituindo agregado fami-
liar ser-thes-4 atribuida a posicio relativa
correspondente ao cdnjuge de maior pon-
tuacio.

7 — Elaborado o plano de férias, ele serd afixado
com o seguinte aspecto:

Periodo de férias

|
I
Nome lNﬁmero Janeiro | Fevereiro] Margo Abril

N - .
Maio | Junho | Julho | Agosto |Sctembro| Outubro | Mowe | Dpzect
tripul. de
ordem ! | } H 1
| ! \ i |
l P TPV FTI PN PR PRI P P P I T PR SR EE PO SRR A KT Y 1ol
R ! i | : S T S R P
. T | |
A e e Col } | \ x| x| | {
j
- _ SR TSN VU SN P R S S
|. | | | | '
B o 25 : X1 X
. . i ‘____ . A S R O VN S
|
€ rremerrrsssbsemmseeens | 82 | [ | x| x

8 —Uma vez afixado o plano de férias, os tripu-
lantes deverdio, no prazo de um més, assinalar no
referido plano as alteragSes que pretendem.

9—Findo o prazo referido no nimero anterior,
a empresa averbard no plano, por ordem de prefe-
réncia, as alteragdes possiveis.

10 — A pontuagio para o ano seguinte seri a que
resultar do plane inicial e n3o do decorrente das
alteracdes efectuadas. A vnica excepgiio que deter-

minard correcgio de pontuagfio € a alteragio por
motivos de servigo.

11 — Em igualdade de pontuagio, a posi¢io relativa
dos trabalhadores é definida por ordem de escalona-
mento na categoria.

12 — Ao passar de uma divisio para outra, cada
tripulante maniém a sua pontuagdo anterior.

13— O trabalhador que ingresse no quadro de
pessoal de voo adquirira uma pontvacio mais elevada.

Bol. Trab. Emp., 1.® série, n.° 23, 22/6/78 1646



Clausula .58.»
(Alteracio ou interrupcio do periodo de férias)

1 — A alteragdo do periodo de férias ja estabele-
cido, ou a interrupgio do j4 iniciado, 56 é permitida
com base no interesse fundamentade do tripulante
ou da empresa.

2— A alteragdo ou interrup¢do dos periodos de
férias por motivo de interesse da empresa constitui
esta na obrigacfo de indemnizar o tripulante por todos
os prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na
pressuposicdo de que gozaria as férias na época fixada.

3—No caso de interrupgio do periodo de férias
por conveniéncia da empresa, todas as horas de voo
realizadas dentro do periodo previamente marcado
para férias contardo como horas para além do minimo
compreendido no vencimento de produtividade garan-
tido,

4 — No caso de alteragio do periodo de férias por
conveniéncia da empresa, todas as horas de voo reali-
zadas dentro do periodo previamente marcado para
férias serdo remumneradas com o coeficiente 1,25,

5 —S8e a empresa, nos termos do n.® 1, alterar on
interromper o periodo de férias, obriga-se a mesma
a conceder ao tripulante o periodo de férias por gozar
até ao dia 3! de Margo do ano seguinte.

Cléusula 59.2

{Remuneragido nas férias)

I — A remunera¢io mensal dos tripulantes em pe-
ricdo de férias serd constituida por:

a) Retribuicdo fixa correspondente ao periodo de
férias anual;

b) Média mensal de retribuiciio variavel auferida
nos tltimos doze meses,

2 —No periodo de trabalho mensal nio coberto
pelo periodo de férias, se o tripulante realizar um
nimero de horas de voo superior ao nimero propof-
cional correspondente a esse periodo de prestagio de
trabalho, essas horas serdo retribuidas pera além do
vencimento de produtividade garantido {trinta horas).

3 Os tripulantes perceberfioc ainda um subsidio
de férias de montante igual ao da remuneragio a
que se refere 0 n.° 1, a pagar de uma s vez por
ocasifio e nas condigoes previstas para os trabalhadores
do quadro geral

Clausula 60.*

{Periado de regeneracdo)

1 — A empresa deve assegurar a cada tripulante,
em efectivo servigo de voo, que o pretenda, um periodo
de regeneracio de duas semanas por ano, nas quats
podem ser englobados quatro periodos de folga se-
manal acumulados.
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2 — O periodo de regeneragdo serd marcado entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salve conveniéncia em
contrario do tripulante, ou se, pelo menos, metade
das férias desse ano forem marcadas naquele mesmo
periodo.

3 — A alteragdo ou interrup¢io dos periodos de
regeneragdo jA planeados sic aplicaveis as disposi¢des
relativas a férias.

4 — Esta clausula entra em vigor em 1 de Janeiro
de 1979.

Clausula 61.2
{Suspensdo preventiva)

Em caso de suspensdo preventiva por razdes dis-
ciplinares, serd paga ao tripulante arguido a média
das remuneragdes varidveis pagas aos tripulantes da
mesma categoria e equipamento em efectivo servigo
de voo, acrescida da remuneragiio fixa.

CAPITULO V
Retribuicio do trabaiho
SECCAO 1

Remuneracgies

Clausula 62.*
(Retribuigdc mensal)

1 — A retribuigio mensal dos tripulantes é consti-
tuida por uma remunerag@o fixa e uma remuneracio
varidvel.

2 — A remuneracfo fixa compde-se de:

a) Vencimento de categoria;
b) Diuturnidades;
c} Gratificagdo por exercicio de fungdes, quando
exista.
3-— A remuneracgio varidvel compde-s¢ de:

a) Vencimento de produtividade;
b) Remunera¢ao por instrugido no solo, quando
exista,

Clausula 63.*
{(Vencimento de categoria)

E a remuneragio fixa referente a cada categoria,
conforme o anexo HI

Clausula 64.*
(Disturnidades)

1 —No primeiro dia 4o més em que o tripulante
perfaz um ano de antiguidade de servigo na profissdo,
vence-se uma diuturnidade no valor de 2008.

2 — A diuturnidade, logo que vencida, fica a fazer
parte integrante da remunera¢io fixa.
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Clausula 65,
(Gratificag3o por exercicio de fungBes)

I —E a remuneragio paga aos tripulantes que de-
sempenhem fungbes permanentes em terra, cumulati-
vamente com fungdes de voo, calculada do seguinte
modo: -

a) Director — 9000%;

b) Director-adjunto/piloto-chefe/chefe do
S.PNC —-80008%;

¢) Chefe de divisio/piloto-chefe-adjunto e ad-
junto do chefe do S.PNC ¢ O/V adjunto —
70003; .

4y Adjunto do chefe de divisao — 65008%;

¢) Chefe de secglo/instrutor de wvoo/verificador
e ou inspector de simulador — 6G00S;

£ Adjunto do chefe de secgdo/adjunto técnico —
5500%.

2 — As gratificages por exercicio daquelas funges,
bem como os subsidios atribuidos, apenas serdo de-
vidos enguanto durar o exercicio das fungdes respec-
tivas,

3 — Sempre que um tripulante for designado para
exercer ou, quando autorizado, exerg¢a de facto fun-
¢Oes diferentes das que the competem, as quais corres-
ponda melhor remuneragio, teri direito 2 mesma
durante todo o tempo que durar o exercicio dessas
funcées.

Clausula 66.*
{(Vencimente de produtividade)

1 —E a remuneragio variavel igual ao produto
do nimero de horas de voo atribuidas a cada tripu-
lante pelo valor/hora constante da tabela do anexo m1.

2 —E garantido a cada tripulante uwm vencimento
de produtividade minimo correspondente a trinta ho-~
ras de voo mensais,

Clausula 67.*
{Remuneragéo por Instru¢do no solo)

E a remunera¢io paga aos tripulantes que exercam
a fun¢o de instrutor em cursos ministrados na em-
presa, correspondente a /90 da remuneragio fixa,
mais o vencimento de produtividade garantido, por
cada hora e instrugao no solo.

Clausula 68.=

(Actividade no sclo)

Todo o tripulante nomeado para actividade no
solo de que resulte diminuicio da remuneragdo varia-
vel auferira a média das retribuicSes variaveis perce-
bidas pelos tripulantes da mesma categoria e funghes
em exclusivo servigo de voo e afectos ao mesmo tipo
de equipamento,

Clansula 69.2
(Situagdo de destacamento)
Sempre que um tripulante se encontre na sitvagio

de destacamento, auferira, para além da sua remune-
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racdo fixa, a média das remuneragSes varidveis perce-
bidas, no mesmo periodo; pelos tripulantes da mesma
categoria e fungdes em exclusivo servigo de voo e
afectos ao mesmo tipo de equipamente desde que,
naquela situagfio, a média realizada seja inferior,

Clausula 70.*
(Servigo de assisténcia)

1 — Ao tripulante em servico de assisténcia ser-
-lhe-do averbados, por cada periodo de seis horas em
que ndo seja utilizado em servicos de voo ou simu-
lador, quarenta e cinco minutos de tempo de voo.

2 — O averbamento do tempo de voo referide no
nimero anterior ndo tera lugar se, nmomeado para
qualquer servigo de voo ou de simulador, o tripulante
a ele faltar em termos de ter de ser substituido.

3 —Nos casos em que ndo tenha sido possivel o
contacto telefénico com o local de assisténcia, a con-
firmacio do impadimento do tripulante devera ser
efectuada directamente nesse mesmo local, sem o que
n#o sera aplicavel o disposto no n.° 2.

Clgusula 71.=
(Compensagio por estada prolengada)

1 — Aos tripulantes que, por motivo de servigo de
v00, parmanegam em estacionamento fora da base por
tempo superior a quatro dias, contados a partir da
chegada, serdo averbadas, a titulo de compensacdo,
duas horas de voo por cada perfodo excedente de
vinte ¢ quatro horas ou fracg@o.

2 — A presente clausula entra em vigor em 1 de
Setembro de 1978.

Clausula 72.0
(Coeficientes de retribuigdo)

1 — Consoante as diversas situagdes em que os tri-
pulantes s podem encontrar no exercicio das suas
fungbes, ¢ para ecfeitos de remuneragio, estabele-
cem-se os seguintes coeficientes a aplicar ao valor da
hora de voo calculada nos termos do anexo I

a)} Voos de ensaio; transporte de avido com limi-
tagBes técnicas — 2,5;

B Voos exclusivamente de instrugdo ou treino,
em funcdes de instrutor; transporte de car-
gas perigosas; voos em dia feriado; servigos
de voo apds convocagGes de urgéncia —- 2;

&) Servigos de voo durante o periodo nocturno;
voos regulares ou ndo que exijam tripulagdo
reforcada — 1,25;

d) Voos de horario, desdobramento, fretamento,
extraordindrios, socorro, verificacio (linha
e base), especials e quaisquer outros comer-
cializados, integrade na tripulagdo normal
requerida, ou em que, eventualmente, tenha
de desempenhar a bordo fungbes da sua
especialidade, mesmo em excesso da sua
tripulagio normal; voos de instrucgio fa-
zendo parte da tripulacio normal ou mesmo
em excesso da tripulacio, desempenhando
as funcgdes de assistente ou verificador; voos
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de instrugiio ou treino na situagdo de ins-
truendo ou ainda na qualidade de estagiirio
ou assistido, s¢ a qualificaciio permitir
ocupar vaga na tripulagdo normal, sendo,
portanto, dispensdvel a presenga de outro
elemento qualificado, ou em curso de ins-
truter de voo na situacfio de instruendo ou
ainda na qualidade de estagiario ou assis-
tido, mesmo em excesso da tripulagdo nor-
mal; o tempo de trabalhe realizado na pres-
tacdo de servigo de refeigSes em terra, a
borde dos avides em situacdo de compro-
vada impossibilidade de= outra soluggo; ser-
vico de voo como passageiro ou elemento
extratripulagiio operacional, sem responsa-
bilidade no servigo, seguido de servigo de
voo efectivo; sessbes de simulador no exer-
cicio da fun¢do de instrutor ou verifi-
cado—1;

e) Voos de treino do tripulante ou voos para cum-
prir um estdgio em linha, se em excesso de
tripulacdo normal requerida; sessdes de si-
mulador integrado na tripulagdo normal —
0,75;

f) Servigos de voo como passageiro cu clemento
extratripulacio opsracional, sem respun-
sabilidade no servigo, seguido de repouso —
0,50;

g) Voos de instrugio ou treino na situaciio de
instruendo e ainda na qualidade de estagia-
rio ou assistido, ou em servigo de voo na
situagdo de observador, em regime de adap-
tagdo, na qualidade de estagidrio ou assis-
tido — 0,25.

2 — Para efeitos do niimero anterior, considera-se
transporte de cargas perigosas os servigos de voo em
que sejam transportadas cargas perigosas assim defi-
nidas pela ICAQC.

Cliusula 73.*

(Determinagdo do tempo de voo)

O tempo de voo serd determinado de calgo a calgo,
conforme indicagdo constante do relatério do coman-
dante.

Cl4usula 74.»
[thidade nas retribuigdes)

1 —Nenhum tripulante com prestagio efectiva de
servico podera ser remunerado por um nidmero de
horas inferior 4 média mensal de horas de voo pagas
aos tripulantes da mesma categoria em todos os equi-
pamentos,

2 — As remuneracfes varidveis dos tripulantes, da
mesma categoria e equipamento, nas.condigdes do
n.° 1, ndo poderdo diferenciar-sec entre si, em cada
ano civil, mais do que 5 %.

3—Sem prejuizo do disposto no n.® 1 da clau-
sula 94.%, a empresa fica desobrigada, até 31 de Dezem-
bro de 1978, do cumprimento do disposto na presente
clausula.
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4 — O disposto no n.° 2 desta clausula vigorara er.-
quanto, pela empresa, ndo for dado cumprimento
clausula 93.»

SECCAO II

Qutras remuneracdes

Clausula 75.2
(Subsidio de Natal — 13.” més)

1 —E o subsidic a pagar a cada tripulante, até 15
de Dezembro, constituido por:

a) Retribuigio fixa;
b) A média mensal da remuneracio varidvel paga
nos ultimos doze meses.

2 — No ano de admisséo e no da cessagio do con-
trato de trabalho o subsidio ser4 pago na proporgio
do tempo de trabalho prestado.

Clausula 76.
(Comisstes de vendas)

Do produto bruto realizado em cada servigo de voo
por vendas a bordo sera retirada uma percentagem de
159 a distribuir pelos tripulantes de cabina, sendo
3 9% para o responsavel pelas vendas e os testantes
12 9% distribuidos, equitativamente, por todos os tri-
pulantes de cabina, incluindo o responsavel pelas
vendas.

Clausula 772

(Sequro de valores a cargo)

1 — A empresa segurarid os fundos de maneio pos-
tos 4 guarda do tripulante técnico para efeitos de
eventual pagamento de despesas decorrentes do ser-
vigo de voo.

2 -—Segurara, igualmente, até uma hora apds o
termo do servico de voo, os fundos provenientes de
vendas a bordo.

3 — A empresa diligenciard no sentido de <erem

instalados nos avides cofres adequados 4 guarda dos
valores provenientes das vendas a bordo.

Clausula 78.0.
(Prazo de pagamento das.remuneracies)

As remuneragdes ¢ subsidios a que os tripulantes
tenham direito serdo pagos nos seguintes moldes:

a) Até ao iltimo dia 1itil do més a que dizem
respeito: Retribuigio fixa;

b) Até ao dltimo dia util do més seguinte aquele
a que dizem respeito:

Vencimento de produtividade;

Remuneracdo do trabalho de instrugio
no solo;

Comissido de vendas a bordo.
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CAPITULO VI

Seguranca social

Clausula 79.°
(Perda de capacidade téecnica)

I — O tripulante que perder a capacidade técnica
para o exercicio da sua fungfo, sem no entanto perder
capacidade para o exercicio de qualquer outra fun-
¢do de voo, podera optar, a seu pedido, por uma
dessas fungdes, mantendo:

a) Diuturnidades anteriores;
b) Antiguidade de companhia;

c) Antiguidade de servigo, se se mantiver na
mesma profissio,

2 — O tripulante que perder totalmente a capaci-
dade para o exercicio de fungfes de voo serd trans-
ferido para um servico em terra compativel com as
suas habilitagles e qualificagdes profissionais e man-
terd a sua retribuicdo fixa, incluindo diuturnidades,
salvo se a retribuicdo atribuida ao cargo em terra
for superior, caso em que sera esta a devida.

Clausula 80.2

(Extingdo de fungies ou equipamento)

I —No caso de extingdo de fungdes ou de equi-
pamento, os tripulantes que ndo obtenham aprovagio
ne segundo curso que frequentarem para a nova quali-
ficagdo serdo transferidos para um servico em terra
compativel com a sua categoria ¢ aptiddes profissio-
nais, mantendo a sua retribui¢cdo fixa, incluindo diu-
turnidades ja vencidas, salvo se a retribuigio atri-
bufda ao cargo em terra for superior, caso em que
serd esta a devida.

2 — A empresa poderd nao facultar ao tripulante
a nova qualifica¢iio a que alude o nimero anterior,
se se verificarem os factores de condicionamento pre-
vistos nas alineas o) e ¢) do n.® 1 da clausula 15.2

3 — Em caso de extingdo do servigo hoje designado
como TAP Regional, a empresa integrard no quadro
de PNT, e prioritariamente no de oficiais pilotos,
ap6s a aprovagio nos cursos respectivos, os pilotos
daquele servigo, caso em que os mesmos adiquirirdo
nova antiguidade de servigo na profissio.

Clausula 81.*
{Assisténcia na doenga)

| — Todo o tripulante que contrair doenga impe-
ditiva da prestagio de trabalho receberd por inteiro
a retribuigdo minima iliquida durante o periodo pre-
visto na fei para concessio do subsidio de doenca
pela previdéncia social, cobrindo a empresa a diferenca
entre tal subsidio e aquela retribuicio, ou pagando-a
integralmente sempre que o referido subsidio ndo for
devido por falta de tempo de inscrigio na caixa de
previdéncia ou por motive imputivel & empresa.
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2—A empresa {omard a seu cargo toda a assis-
téncia médica, medicamentosa e hospitalar necessaria
em caso de doenga ou acidente ocorrido fora da base.

3 —Para efeitos do n.° 1, considera-se retribuicio
minima iliquida a remunerac¢do fixa acrescida do ven-
cimento de produtividade garantido.

Clausula 82
(Incapacidade fisica temporaria)

Sempre que um tripulante se encontre em situagio
de incapacidade fisica temporaria, resultante ou ndo
de acidente de trabalho ou doenga profissional ao
servico da empresa, manterd, durante o mesmo pe-
rivdo previsto na lei para concessio de subsidio de
doenga pela previdéncia social, a retribuigio a que
tem direito na sitnagio de doencga.

Clausula 83.»
{Incapacidade fisica permanente)

| —Sempre que um tripulante se encontre em si-
tuagio de incapacidade fisica permanente para © ser-
vico de voo, poderad optar pela transferéncia para
um servico em terra compativel com as suas aptiddes
ou pela reforma por invalidez.

2—Se o tripulante optar pela transferéncia para
terra, observar-se-4 o seguinte:

a) Se a incapacidade resultar de acidente de tra-
balho ou doenga profissional, ndo lhe po-
der4d ser paga retribuigio inferior a pre-
vista na clausula anterior;

b) Se a incapacidade nao tiver resultado de doenca
profissional ou acidente de {rabalho, o tri-
pulante terd direito & retribuicio corres-
pondente 4 fungdo exercida em terra, acres-
cida das dinturnidades ja vencidas na an-
terior fungio.

3 — O disposto pa presente clausula ndo prejudica
os direitos gque assistam ao tripulante nos termos da
clausula B88.2

Clausula 84.»

(Retirada do servico de voo)

1 —Sempre que um tripulante se retire do servigo
de voo por perda temporaria ou definitiva da licenga
profissional por razdes de ordem técnica imputdveis
a empresa, auferirA a média das retribuigdes varia-
veis percebidas pelos tripulantes da mesma categoria
e funcdes em exclusivo servigo de voo e afectos ao
mesmo tipo de equipamento.

2 —Se o tripulante pretender retirar-se, temporaria
ou definitivamente, do servigo de voo e passar a de-
sempenhar funcdes em terra, a empresa pagar-lhe-a
a remuneracio correspondente 4s novas fungoes.

3 —No caso previsto no ndimero anterior, a opor-
tunidade do regresso do tripulante ao servige de voo
serd definida pela empresa.
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Clausula 85.
(Proteccio em caso de pirataria e sabotagem)

| — Qualquer tripulante que em servico seja vi-
tima de actos de pirataria terd direito & manutengdo
da sua retribuicdo durante a eventual retengdo, de-
vendo a empresa empreender todas as diligéncias
para a sua liberta¢do e repatriamento e suportando as
respectivas despesas.

2 — A retribuigdo a que alude o nimero anterior
serd determinada pela média das retribui¢les efecti-
vamente pagas aos tripulantes da mesma categoria,
vecando no mesmo tipo de equipamento.

3—Logo que se dé o alerta da existéncia de qual-
gquer engenho explosivo ou acgio armada, nenhum
tripulante poderd ser obrigado a prestar qualquer
servigo dentro da area de seguranga emquanto se man-
tiver a situacio de emergéneia:

4 — A empresa suportard integralments a cobertura
dos riscos e pelos montantes a que alude o n.* 1 da
clausula 88.2, quando resultantes de actos de pira-
taria e sabotagem.

Clausula 86.2
(Risco de guerra)

} — Os tripulantes, antes do inicio da viagem, ter8o
de ser informados de que o aviic sobrevoari zonas
geograficas ou aterrard em aeroportos de paises em
estado de guerra civil ou internacional, s& seguindo
viagem com o seu acordo reduzido a escrito.

2 - Se somente em viagem houver conhecimento
de que o avidao sobrevoara zonas geograficas ou ater-
rarA em aeroportos de paises em estado de guerra
civil ou internacional, pertencera ao piloto coman-
dante a decisdao a tomar.

3 — Para efeitos desta cliusula ¢ no caso de ndo
haver reconhecimento dos limites concretos da zona
de guerra, considera-s¢ a area continental, insular e
maritima do pajs em estado de guerra.

4 — A empresa suportara inlegralmente a cobertura
dos riscos e pelos montantes a que alude o n.° | da
cliusula 88.%, quando resultantes da prestagdo de
servigo nas circunstincias previstas nesta clausula.

Clausula 87.»
(Risco de zonas epidémicas)

1 — Zonas epidémicas sfo as zonas comeo tal con-
sideradas pelas entidades sanitdrias respectivas ou
pela OMS — Organiza¢io Mundial de Saude.

2—A empresa ndo poderi obrigar nenhum tri-
pulante a realizar servicos de voo com escalamento
de tais zonas, salvo situagfes de emergéncia como
tal definidas pela OMS.

3 — Os tripulantes que voluntariamente aceitem a
realizacdo de voos para zonas e€pidémicas, ou que os
executem ao abrigo da parte final do némero ante-
rior, serdo cobertos por um seguro de valor nao in-
ferior a 4000 contos.

Clausula 88.»
(Segura)

I — A empresa garantird aos tripulantes um se-
guro, nos termos da apdlice em vigor ou que vierem
a ser estabelecidos, cobrindo os seguintes riscos resul-
tantes de doenga ou acidente inerentes ou nio ao
servigo aéreo.

a) Morte. — Capital de valor igual a cinco anos
de vencimento anual;

b) Incapacidade permanente ou perda de licenga
de voo. — Capital de valor igual a tés anos
de vencimento anual;

c) Incapacidade tempordria total ou parcial. —
Subsidio semanal correspondente a 0,5 %
do vencimento anual.

2 .— Qs tripulantes comparticipardo, corresponden-
temente, nos prémios de seguro na parte que eventual-
mente exceda o montante de encargos suportados
pela empresa por forca da cliusula 98.2, sempre que
o seguro for por esta directamente efectuado.

CAPITULO Vil

Disposicdes finais e fransitérias

Clausula 89.»
(Aplicabilidade do ACT}

Sdo aplicaveis aos tripulantes e considera-se que
integram este Regulamento as disposigoes do ACT,
na patte que ndo o contrariem e nfo sejam privativas
da seccdo quadro geral.

Clausula 90.»

(Remuneragdes)

1l — A tabela salarial constante do anexo In produz
efeitos desde 1 de Janeirc de 1978.

2— A todos os tripulantes é devida a diferenga
entre a remuneragdo minima em vigor desde 1 de
QOutubro de 1976 a 31 de Dezembro de 1977 ¢ o
vencimento minimo garantido constante do anexo 11,

devendo efectuar-se 0 seu pagamento até 31 de De-

zembro de 1978.

3 — Além das remuneragbes e subsidios previstos
na lei, ACT ou neste Regulamento, s6 serdo prati-
cados quaisquer outros quando estabelecidos pela em-
presa com o acordo dos sindicatos interessados.

Cliusula 91.2
(Integracdo nas novas categorias)

} — Os-tripulantes que 4 data da entrada em vigor
deste Regulamento preencham as condigdes descritas
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no anexo i para promocae a categoria de supervisor
de cabina, bem como ac nivel de sénior de qualquer
categoria, nos termos da cliusula 9.2, serdo imedia-
tamente integrados nessas categorias.

2 —Para integragio nas categorias de supervisor
de cabina sénior ¢ chefe de cabina sénior ndo sho
exigiveis quatro anos na categoria, bastando o exer-
cicio efectivo da respectiva fungdo durante o mesmo
tempo.

Clausula 92.°
(Progressao técnica)

1 — A empresa compromete-se a COITigir as ano-
malias que eventualments ‘se verifique existirem nas
progressdes téonicas a que alude a cljusula 14

2 —~0s eventuais desajustamentos entre a escala
de antiguidade e a progressfo técnica atingida pelos
tripulantes nio darfo origem a quaisquer correcgdes
do vencimento de produtividade.

3 — O disposto na alinea €) do n.° 1 da clausula 15.*
ndo s¢ aplica aos técnicos de voo enguanto ndo for
revista a idade de reforma destes tripulantes.

Clausula 93.2
(Computarizacdo do planeamenio e escalas}

A empresa providenciard no sentido de, até 3}
de Dezembro de 1978, ser implementada a computo-

rizagdo do plancamento e escalas de servico dos tri-
pulantes.

Clausula 94.*
(Equidade nas retribuigdes)

1 — 0O disposto no n.° 1 da clausula 74.» é de apli-
cagio imediata aos tripulantes especificos de B. 747.

2 — Para efeitos de aplicagfo do n.° 1 aos supervi-
sores de cabina, a média seri obtida tendo em conta
o tempo de voo atribuido aos chefes de cabina.

3— A presente clausula nfo abrangera os tripu-
lantes que nHo aceitarem a reconversio prevista na
cliusula 20.2

Clausula 95.»
(TAP regional}

As disposi¢Bes deste Regulamento, designadamente
do capituloc sobre «Prestagdo de trabalhon, que se mos-
trem incompativeis com o regular funcionamento e
caracteristicas especificas da operagio TAP regional
poderdo ser revistas ¢ adaptadas aquela operagfo atra-
vés de normas proprias elaboradas pela empresa, a
submeter ao parecer do sindicato respective no prazo
de quinze dias.

Clausula 96.»
(Situacio transitéria)

1—0s pilotos admitidos na categoria de oficial
piloto e que, por interesse da empresa, venham a de-
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sempenhar as fungdes de técnicos de voo, manterdo
para todos os efeitos:

a) A antiguidade de servigo, nos termos da clau-
sula 13.2, n.° 3, de oficial piloto;

b) A retribui¢io constante da tabela em vigor
para oficial piloto.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se. avs
pilotos que se encontrem a desempenhar fungdes de
técnicos de voo a data da entrada em vigor deste Re-
gulamento.

Cliusula 97.%
(Requlamentagdo interna}

| —Para além das matérias de caracter geral pre-
vistas no n.* 1 da cliusula 35.* do ACT, constituem
objecto de regulamentacfo interna, a negociar obriga-
toriamente com os sindicatos respectivos no seu con-
junto, as seguintes matérias especificas para os tripu-
Iantes:

a) ‘Uniformes;

&) Plano de alimentaciio;

¢) Regime de alojamento e subsidios fora da base;
d) Transportes;

e} Experiéncia minima para acessos;

/) Formagao profissional;

g) Assisténcia médica.

2 — Os regulamentos internos so entram em vigor
depois de cumpridas as disposigbes legais aplicaveis.

Clausula 98.2
(Sequros)

Até & implementacio do regime de seguro previsto
na cliusula 88." ou aos tripulantes que aquele nio
adiram, & empresa garantird os seguintes seguros:

a) Acidentes pessoais. — Nos termos ¢ valores
idénticos aos dos trabathadores de terra;

b) Inibicdo de voo.--—WNos termos em vigor A
data da publicagfio deste Regulamento, com
elevagio do capital seguro para 2000 contos.

Cléusula 990
{Comissio de telagies de trabalho)

1 — E constituida uma comissio de rela¢des de tra-
balho, com sede nas instalagSes da TAP, no Aero-
porto de Lisboa, cuja composicio, competéncia e
regime de funciomamento constam dos mimeros se-
guintes.

2 — Esta comissfio serd composta de seis membros
efectivos, trés designados psla TAP e outros tantos
pelos sindicatos do PN e por estes escolliidos de entre
os trabalhadores da TAP seus associados.

3 — Haverd outros tantos membros suplentes.

4— A TAP e os sindicatos do PN indicardo por
escrito um ao outro, nos trinta dias subsequerites i
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entrada em vigor deste Regulamentd, os nomes dos
respectivos representantes, efectivos ¢ suplentes, con-
siderando-se a comissdo apta a funcionar logo que
indicados os nomes dos seus membros.

5—Tanto a representacio da TAP como a repre-
sentagdo sindical poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que entenderem, os quais, porém, nio terdo
direito a voto.

6 — A comissdo reunird uma vez em cada més e por
pericdo maximo d« quinze horas em dois dias seguidos
ou interpolados. Presidira, sem voto de qualidade, al-
ternadamente, um dos membros nomeados pela TAP

¢ um dos membros nomeados pela representagdo Sin-
dical.

7 — As reunides serfio suspensas apds a apresenta-
¢do, por qualguer das partes outorgantes, de proposta
de revisio do ACT.

8 — A TAP obriga-se a constituir e a manter em
funcionamento wm secretariado da comissio, o qual
assegurard o seu expediente.

9 —Para cada sessio deverd ser organizada uma
agenda de trabalho com a indicacdo concreta dos as
sunbos a tratar, agenda que serd distribuida por todos
os membros com, pele menos, trés diag titeis de ante-
cedéncia em relac@io 4 respectiva sessao.

10 — S3o atribuigdes da comissfo:

@) Interpretar e integrar as lacunas do presente
Regulamento;

b Discutir e desenvolver ideias e sugestdes sobre
matérias constantes do Regulamento que,
eventualmente, devam ser corrigidas em fu-
tura revisio;

¢) Discutir e desenvolver ideias e sugestdes sobre
matérias novas a introduzir, eventualmente,
em futura revisdo;

d) Apreciar questfes de ordem geral atinentes as
relaghes emergentes deste Regulamenso que
a TAP ou qualquer dos sindicatos do PN
entenda dever apresentar-lhe.

11 — A comissdo decidira por maioria simples, sendo
o voto secreto.

12 — Competird 4 comissdio de relagtes de trabalho
elaborar e modificar o seu proprio regulamento, o gual
deverd obter a aprova¢fio unénime dos seus membros
efectivos. :

ANEXO |}

Profisstes e categorias

t — Profissoes

I — Os tripulantes agrupam-se nas seguintes pro-
fissGes:
a) Pilotos;
b) Técnicos de voo;
¢) Comissarios e assistentes de bordo.
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1| — Categorias

As profissdes referidas em 1 subdividem-se nas se-
guintes categorias:

a) Pilotos:

| — Comandante sénior. — Elemento qualificado na
fungio de comando com dez anos de antiguidade
de servico & o minimo de¢ qualro anos na categotia
de comandante no exercicio efectivo dessa fungdo.

2 — Comandante. — Elemento qualificado na fun-
¢io de comando comn o minimo de quatro anos na
categoria de oficial piloto no exercicio efectivo da
fungdo de co-piloto.

3 — Oficial piloto sénior. — Elemento qualificado
na fun¢io de co-piloto com dez anos de antiguidade
de servico no exercicio efectivo dessa fungio.

4 — Oficial piloto. — Elemento qualificado na fun-
¢ao de co-piloto.

B) Técnicos de voo:

5 — QOficial de voo sénior. — Elemento qua-liﬁcadp
na fungio de técnico de voo com dez anos de anti-
guidade de servigo no exercicio efectivo dessa fungdo
ou na que lhe deu origem (mecénico de voo, radio-
perador de voo ou navegador).

6 — Oficial de voo, — Elemento qualificado na fun-
¢io de técnico de voo.

¢) Comissarios e assistentes de bordo:

7 — Supervisor de cabina sénior. — Elemento qua-
lificado na fungdo de supervisor de cabina com dez
anos de antiguidade de servigo ¢ o minimo de guatro
anos na categoria de supervisor de cabina no exercicio
efectivo dessa fungZo.

8 — Supervisor de cabina. — Elemento qt_laliﬁcado
na funciio de supervisor de cabina, em avides sub-
sGnicos certificados na empresa para mais de 250 pas-
sageiros, com o minimo de quatro anos na Categoria
de chefe de cabina no exercicio efectivo dessa Pungéo.

9 Chefe de cabina sénior. — Elemento gaalificado
na funcio de chefe de cabina com dez anos de anti-
guidade de servigo e 0 minimo de quatro anos na ca-
tegoria de chefe de cabina no exercicio efectivo dessa
funcio.

10 — Chefe de cabina. — Elemento qualificado na
funcio de chefe de cabina com o minimo de quatro
anos pa categoria de comissdrio ou assistente de
bordo no exercicio efectivo dessa fungio.

11 — Comissdrio ou assistente de bordo.sém"or. —_
Elemento gqualificado na fungdo de comissirio ou
assistente de bordo com dez anos de aritiguuiadz
de servigo mo exercicio efectivo dessa fungdo.

12 — Comissdrio ou assistente de bordo. — Ele-

mento qualificado pela empresa para o desempenho
da fungio de comissirio ou assistente de bordo.
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ANEXO 1l
Definicdo de fungfes
1— Pesgsoal navegante técnica

Comandante. — Membro da tripulagdo devidamente
gualificado pela autoridade aeronmdutica para coman-
dar aeronaves, sendo responsavel perante a empresa
pela operagdo técnica, administrativa e comercial cor-
respondente 2 fungdo. Esta responsabilidade abrange
a seguranga ¢ integridade dos passageiros, restantes
tripulantes, carga e equipamento durante ¢ voo; 0
cumprimento dos regulamentos internacionais, nacio-
nais ¢ das normas internas da empresa; a represen-
tacdo desta, quer em territoério nacionsl, quer no
estrangeiro, sempre que no local onde se encontra
ndo exista representante legal da mesma.

Assegura o conjunto de acgles e decisdes neces-
sarias & execucdo de voo, tais como: o conhecimento
prévio, ou durante o voo, das informacfes operacio-
nais pertinentes; a manipulagio dos comandos do
avido nas varias fases de voo (pilotagem); a utilizacdo
dos equipamentos, nomeadamente radioeléctricos e
electronicos de comunicagdes e navegagio; o contrdle,
através do supervisor ou do chefe de cabina, do nivel
de assisténcia a passageiros; qualquer alteragho as
rotinas ou normas operacionais estabelecidas sempre
que as circunsténcias o exijam ou justifiquem,

Exerce poderes de direcgdo sobre todos os membros
da sua tripulag@o, entendendo-se por poderes de di-
recgdo os de prever, organizar, ordenar, autorizar e
controlar.

Co-piloto. — Membro da teipulagdo devidamente
qualificado pela autoridade aerondutica para o desem-
penho de funcdes de principal colaborador do co-
mandante na condugio da opera¢do técnica, admi-
nistrativa e comercial inerentes ao servico de voo,
devende substitui-lo, com todas as prerrogativas, na
funcio de comando, por impedimento daquele ou por
delegacio e sob a responsabilidade do comandante.

Técnico de voo. — Membro da tripulagfio, devida-
mente qualificado pela entidade aeroniutica compe-
tente, com a categoria de oficial de voo que, em
servigo, tem competéncia para proceder & verificacdo
do estado geral = funcionamento do avido de acordo
com os mrnuais de operagdo, verificar o funciona-
mento e seguranga de todo o equipamento que esteja
sob o seu contrdle, colaborar com os pilotos nas varias
fases de voo, tanto ng verificacio do comportamento
dos equipamentos por eles usados, como vigiando
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a utilizagio destes e execugio das manobras, detectar
e controlar ou corrigir as avarias verificadas, por
forma a garantir a seguranga da operagio.

2 — Pessoal navegante de cahina

Supervisor de cabina. — Mzmbro da tripulagdo que
supervisa o.servigo de cabina, no sentido de que sejn
prestada completa assisténcia aos passageiros ¢ tri-
pulantes técnicos, segundo as rotinas estabelecidas,
velando pelo seu conforto e seguranca.

Coordena o service nas varias zonas do avize atra-
vés da orientagio dada aos chefes de cabina nas tarcfas
respectivas, sempre que necessario, Controla a elabo-
racio, com a colaboragio dos chefes de zona, da
documentagdo referente ao servico de cabina, bem
como a respeitante a passageiros, tripulagdo € carga
do avido.

Nas escalas sem representacio da empresa, efectua,
quando necessdrio, com a supervisdo do comandante
¢ em cooperagdo com os chefes de zona, as diligén-
cias adequadas ao alojamento ¢ alimentagio comve-
niente dos passageiros € tripulantes. Quando razdes
prementes o justifiquem ou imponham, modifica as
rotinas do servico de cabina, mediante informagido
prévia ao comandante. E directamente responsiwel,
perante o comandante, pela qualidade do servigo de
cabina,

Chefe de cabina. — Membro da tripulagio que,
quando nfo exista supervisor de cabina, desempenha
as mesmas fun¢des e assume a mesma responsabili-
dade cometidas aquele. Havendo supervisor de cabina,
deve coadjuvé-lo, como chefe de zona do avido.
E directamente responsivel perante o comandante
ou peranté o supervisor, quando exista, pela qualidade
do servico na cabina a seu cargo.

Comissdrio de bordo-assistente de bordo. — Mem-
bro da tripulagio que colabora directamente com o
chefe de cabina e, sob a sua orienta¢do, presta as-
sisténcia aos passageiros ¢ tripulacgo técnica, segundo
as rotinas estabelecidas, velando pelo seu conforto
¢ seguranga. Nas escalas sem representaciio da em-
presa, quando necessirio, colabora com o chefe de
cabina nas diligéncias adequadas ao alojamento e ali-
mentagio convenientes dos passageiros ¢ tripulantes.
E directamente responsavel perante o supervisor ou o
chefe de cabina pelo servigo executado.

Depositado em 30 de Junho de 1978, a fl. 86 do
livro n.” 1, com o n.® 106, nos termos do artigo 19.°
do Pecreto-Lei n.2 164-A/76.
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ANEXO

Tabela salarial

Yencimenta

Vencimento de produtividade

! Factor |- T T T T T - T T T T T T
e H 1 ; : ! t !
l categoria | z | osou | 3040m | soi50H  S060H | 60,70H | TOSOH ! < 30
I N t I B . P
] : i : : ' ! F

IO, 22 i 24 P28 34 C39 43 0 48 60

Comandante sénior ................... w7710 2 22 } 20 23 ] .32 ¢ 36 40 i 50

27710 0 2 2 a2 o2 0 s 36 boas

747 655 2 | 22 26 L 31 35 . 40 44 55

Comandante infcio ..o, 707655 | 22 20 ¢ 28 . 29 325 0 36 . 45

727655 i 22 | 16 18 1 225 2 ;29 0 32 40
747600 | 20 | 1821 24 ¢ 27 0 30 375

O/P SENIOT vvvvvviveeeenieeeeierann, 707600 1 18 | 12 145 4 17 - 19 b2 0 24 30
727600 |, I3 13,5 1. 155 17,5 ¢+ 20 . 22 - 215

. 747550 | 18 i | 19 225 ¢ 25 28 35
O/P qUAatIro A0S ..ccevvvevnienrennrnnns { w7550 ¢ 16 175 ¢ 153 17.5 0 22 0 275

727550 & 16 2 14 6 . 18 0w 2

747515 16 14,5 ¢ 17 19 22 M4 30

O/P I0HCI0 wovveenevreeeieeeeeneres i, 707515 & 16 12 1 14 6 . 18 20 - 25
. 727515 V j6 12,5 145 ° 16 18 1 223
Piloto regional ......ccoveveevinveeinninns ! 510 14 85 T 10 1t I . 14 S
. 747510 1 18 1 15,5 18 21 0 235 26 32,5
O/V $80IOT ..eoeriiiviiieinirreeieininnns 707510 ) 16 1 10,5 12,5 14,5 7 19 21 265
27510 0 16 % .1t 12,5 145 . 16 . 18 - 225
747465 . 16 13 15,5 17,5 © 20 22 L 275

O/V quatro anos ........................ 07465 7 14 10 12, 14 6 . 18 . 20 1 25
727465 1 14 |9 1 123 435 ¢+ 16 - 18 i 225
L TAT425 4 9 I 12,5 145 | 16 18 i 225

OV iaicio covvvivieiiiieenii. { 707425 1 14 | 8 10 . 13 | 145 : 16 1 20
727425, 14 Y 15 9 10,5 Iz 135 15 18,5
Supervisor s€nior .........ooceeiiii..n | 390 ¢+ 12+ 45 3 ¢ 10,4 L7 | 13 16,3

Superviser infeio .......covevriieaennn. i 360 ¢ 10 | s 7 8.4 9,6 108 12 15
C/C SENIOT ...coveicviriireereeae ; 345 1 10 5 5,2 7 8 9 ., 10 | 125
C/C INICIO .ooecvrereeemnrireraienvana. ; 335 ‘ 18 L 48 5.5 6,; 1.7 86 g.g 12 .
. O P48 1 53 1 8, 76 ' 85 | s 11,

C/B A/B SENIOL «oovoeere. { W | DS S R 2 1o

Nota, — Valor do ponto=458.

CCTV para ¢ Comércio do Dist. de iLisboa — Rectificacio

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho ¢ Emprego, 1. série, n" 18, de 15 de
Maio de 1978, seguidamente se procede is necessarias
rectificacgdes:

I — Na epigrafe da convengio, onde se 1&: «Con-
trato Colectivo de Trabalho para o Comércio Reta-
Ihista de Lisboan, deve lerse: «Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical para o Comércio do Distrito de
Lisboan.

2 —Na clausula 7.3, o actual n.* 3 deve fazer parte
do texto do n.° 2 e 0 n.” 4 passar a n.° 3.

3 —Na clausula 11.%, grupo H — Electricistas, onde
s¢ 1&: «d) A comprovagio dos anos previstos nas ...»,
deve ler-se: «d) A comprovagio dos anos de servigo
prevista nas ...»

4 —Na clausula 17.%, n.* 1, alinea ), onde se I&
«... ascenderdo a caixeiro € operadores», deve ler-se:
«... ascenderdo a caixeiro e operador».

5 — Na mesma clausula, onde se 1&, em subtitulo:
«Trabalhadores das madeiras», deve ler-se: «5 —'Tra-
balhadores das madeirasy, ¢ onde se 1§, também em
subtitulo: «Trabalhadores da construcfo civiln, deve
ler-se: «6 — Trabalhadores da construgdo civily.

6-— Na clausula 22.3, onde se 1&, a seguir ao n.° 5:
«a) Se o trabalhador mediante acordo ...», deve ler-se:
«6—a) Se o trabalhador, mediante acordo ...»

7 — Na mesma clausula, o antepentitimo paragrafo,
que comeca: «As obrigacOes da empresa para com ...»,
e que ndoc faz parte do numero anterior, deve ler-se:
«7 — As obrigacdes da empresa para com ...»
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8 — Do mesmo modo, o pardgrafoda mesma clau-
sula que comega: «O risco de desaparecimento ...»,
deve lerse: «8— O risco de desaparecimento ...»

9 — Na cldusula 23.», o primeiro parigrafo constitui
o n* 1, pelo que deve ler-se: «l — Consideram-se
pequenas deslocagles ...»

. 10 — Na clavsula 28.2, o dltimo .pafégrafo constitui
o n.° 4, pelo que deve ler-se: «4 — O trabalho ex-
traordindrio serd sempre registado ...»

11 —Na clausula 29.%, os trés parigrafos consti-
tuem trés nimeros, pelo que deve ler-se, respectiva-
mente: «1 — O trabalho extraordinario d4 direito ...»,
«2—A férmula a considerar no calcule ...» e
«3 — O pagamento do trabalho extraordinidrio ...»

12 — Na clausula 39.2, no titulo, onde se 1&: «Efeitos
e descontos nas faltasy, deve ler-se: «Efeitos e des-
contos das faltasn.

13 —Na clausula 45.*, onde se 1&: «1) Respeitar
a fazer-se respeitar», deve ler-se: «e) Respeitar e fa-
zer-se respeitar».

14 — Na clausula 50., alinea ¢), onde se [&: «... uma
hora no inicic ou no tempo ...», deve ler-se: «... uma
hora no inicic ou no termo ...»

15— Na clausula 52.°, as alineas ¢) ¢ d) do n.* 5
sdo 0s 1.7 6 ¢ 7, respectivamente, pelo que deve ler-se:
«6— A entidade patronal custeari todas as despe-
sas ...» € «7— Os trabalhadores que beneficiem das
vantagens ...»

16 — Na clausula 56.%, onde se ¥: «... publicagio,
considerando-se a partir desta parte integrante ...»,
deve ler-se: «... publicagio, considerando-se a partir
desta, parte integrante ...»

17— No anexo 4, grupo A, 26 —Qperador de
supermercados, onde se 1&: «... conferéncia de mer-
cadorias, marca¢do ...», deve ler-se: «... conferéncia
de mercadorias, sua marcagdo ...», £ onde se lé&
«... ¢em regime de adstricao a cada uma das partes ...»,

deve ler-se: «... em regime de adstrigio a cada uma
das funcgdes ...»
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|8 — No anexa I, grupo A, 27 — Gerente comer-
cial, onde ¢ 1&: ... gere ou administra ...», deve
lerse «... gere ¢ administra ...» :

19 — No anexo 1, grupo C, n.° 2, onde s¢ & «... de-
zasseis postos suplementares e manipulagdo de apa-
relhos ...», deve ler-se: «... dezasseis postos suplemen-
tares, manipulagdo de aparelhos ...»

20 — No anexo 1, grupe G, as profissdes de serra-
lheiro civil, serralheiro mecénico, torneiro mecanico,
carpinteiro de moldes ou modelos, mecanico de apa-
relhos de precisdo, verificador de produtos adquiridos,
soldador por electro-arco ou oxi-acetileno e afinador,
reparador ¢ montador de bicicletas e ciclomotores
devem ser numeradas com ¢s n.°* 6 a 13, respect-
vamente, e as profissdes de magariqueiro, orgamen-
tista (metaliirgico), tragador-marcador, funileiro (la-
toeiro), polidor e operdrio qualificado com os n.* 36
a 41.

21 — No anexo i, grupo H, onde se 1& «9—a) Ca-
tegorias p/técnicos de computadores:», deve ler-se:
«8 — a) .Categorias para técnicos de computadores:»

22 — No anexo 1, grupo L, 2 —Decorador projec-
tista, onde se 1&: «... destinado a postos de venda ...,
deve ler-se: «... destinado a pontos de venda ...»

23 _No anexo I, grupo L, 8 — Assistente opera-
cional, onde se 1&: «... circunstancias préprias de cada
trabalhador ...», deve ler-se: «... circunstancias pré-
prias de cada trabalho ...»

24 — No anexo I, grupo L, 13 — Decorador, onde
se 1&: «... destinado a postos de venda ...», deve ler-se:
«... destinado a pontos de venda ...»

25 _No anexo 1n, k) Electricistas, onde se &
«Nivel VII: Oficial de trés anos», deve lerse: «Ni-
vel VII Oficial até trés anos».

26 — No anexo 1, ) Técnicos de desenho, onde
se 1&: «Nivel VIII: Auxiliar técnico de desenho de
mais de trés anos...», deve ler-se: «Nivel VIII: Dese-
nhador técnico de trés a seis anos ...»

27 — No anexo Ti—-A, Observagbes, alinea 4), onde
se 1&: «... grupo que lhes caberia, o caso de ...», deve
ler-se: «... grupo que lhes caberia, no caso de ...»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

SINDICATOS — ESTATUTOS

ALTERACOES

FEDERAGAQO NACIONAL DOS SINDICATOS DA CONSTRUCAQ CIVIL E MADEIRAS

ESTATUTOS

CAPITULO I
Denominagdo, ambito e sede
ARTIGO 1.°

A Federacio Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores da
Construgdo Civil ¢ Madeiras é a associagio sindical constituida
pelos sindicatos representativos dos trabalhadores que exergam
a sua actividade nos ramos da construgio civil e obras pibli-
cas, indistria de madeiras e respectivas actividades similares.

ARTIGO 2.°
A Federagio exerce a sua actividade em todo o territério
nacional.
ArTIGO 1.°

A Federacdo tem sede em Lisboa, podendo criar delegaces
por deliberagio do plenario, mediante proposta do secretariado.

CAPITULO 11

Principios fundamentais

ARTIGO 4.7

A Federagio luta pela unidade orginica do movimento sin-
dical, reconhece & defende a unidade como condigio necessd-
ria para a Iuta pelo fim da exploragao do homem pelo homem,
combatendo todas as acgbes tendentes 4 sua divisao.

ARTIGO -5.°

A Federagio reconhece e defende o principio da liberdade
gindical que garante a todos os trabalhadores o direito c}q se
sindicalizarem, independentemente das suas opgdes politicas
ou religiosas.

ARTIGO 6.°
| — A democracia sindical regula toda a orginica e vida

interna da Federagdo, constituindo o seu exercicio um direito
e um dever de todos os associados, nomeadamente no que res-
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peita A eleigio e destituipio dos seus dirigentes e i livre expres-
sdo de todos os pontos de vista existentes no seio do movimento
sindical, devendo, apds a disoussdo, a minoria aceitar a.decisdo
da malioria.

2 A liberdade de opinido e discussio e o exercicio da
democracia sindical previstos e garantidos nos presentes esta-
tutos nido autorizam a constituigio de quaisquer organismos
auténomos dentro da Federagio que possam falsear as regras
da democracia ou conduzir A divisdo dos trabalhadores.

ArTIGO 7.°

A. Federacio desenvolve @ sua actividade com total inde-
pendéncia em relacdo ao patronato, Estado, confissdes reli-
giosas, partidos e outras associagdes politicas ou quaisquer
agrupamentos de natureza nio sindical.

ArTIGO 8.°

A Federagio combate o principio corporativo-fascista, que
nega a luta de classes, ¢ considera que a resolu¢do dos pro-
z}emas dos trabalhadores exige o fim da exploragio capita-

sta.

ARTIGO 9.°

A Federagio tem o direito de fomar quaisquer iniciativas
com vista & defesa das liberdades democréticas e dos interesses
dgs trabalhadores, tendo em consideragdo que a sua indepen-
déncia nio pode significar indiferenca perante as ameagas i
liberdade democritica ou a quaisquer dos direitos dos tra-
bathadores,

ArTIGOo 10.°

A Federagio poderd associar-se & CGTP-IN desde que o
plenirio assim o delibere.

CAPITULO III
Objectivos & competéncia

ARTIGO 11.°

A Federacio tem por objectivo, em especial:

a) Coordenar e dinamizar a actividade dos sindicatos fe-
derados;
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b)" Defender e promover, por todos os meios ao seu al-
cance, os interesses cotectivos das associados;

) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes A
satisfagdo das justas reivindicagGes dos associados;

d) Estudar as questdes que interessem aos seus associa-
dos e procurar solugdes para elas;

e) Megociar e celebrar convengSes colectivas de trabalho;

f) Alicergar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical e politica;

g) Fomentar iniciativas com as outras associagbes sindicais
com vista A formagio profissional e & promogic eco-
némica, social e cultural dos trabalhadores associa-
dos nos sindicatos filiados;

k) Lutar pela emancipagio da classe trabalhadora ¢ cons-
trugdo da sociedade sem classes;

i} Participar no contréle de execu¢io dos planos econd-
mico-sociais;

5 Participar na elaboracio da legistagio do trabalho;

D Apoiar e fomentar a participagio dos sindicatos na
gestdo das instituigSes de seguranga social e na or-
ganizacio do coniréle pelos tnabathadores de todo
o sistema de seguranga social;

m) Dar parecer sobre assuntes da sua especialidade,
quando solicitada para o efeito por outras organi-
zagBes sindicais ou por organismos oficiais.

f CAPITULO 1V

! Associados

i ARrTIGO 12.*

Tém direito de se filiar na Federacido todos os sindicatos
que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.° dos presentes
estatutos.

ARTiGo 13.°

I — O pedido de filiagio deverd ser dirigido ac secretariado,
acompanhado de:

a) Declaragio de adesio, de acordo com as disposighes
estatutirias do respectivo sindicato;
; by Exemplar dos estatutos do sindicato;
i ¢) Declaragio do nimero de trabalhadores sindicalizados;
| d) Acta de eleigdo dos corpos gerentes;
e) Ultimo relatério e contas aprovado.

2— A filiagio torna-se efectiva depois de aprovada pelo
plenario, que sobre ela se pronunciard na sua primeira reunido
apds a apresentacio do pedido.

‘ 3 — O sindicato interessado podera fazer-se representar na
‘ reuniio do plendrio que apreciar o pedido de filiagdo, usando
da palavra enquanto o assunto estiver 4 discusséo.

ArTIGO 14.°

Sio direitos dos asscciados:

! a) Eleger e destituir os corpos gerentes ou quaisquer
6rghos da Federacio, nas condigdes firadas nos pre-
sentes estatutos;

b) Participar activamente na vida da Federagdo, nomnea-
damente nas reunides do plendrio, requ.ergndo, apre-
sentando, discutindo e votando as mogbes e pro-
postas que entenderem convenientes;

¢) Beneficiar da acgdo desenvolwida pela Federagio em
defesa dos interesses econdmicos, sociais e cultt}rals
comuns a todos os irabalhadores ou dos seus inte-
resses especificos;

d) Ser informado regularmente de toda 2 actividade de.
senvolvida pela Federagio;

&) Formular as critices que tiverem por convenientes 3
actuagio ¢ as decisdes dos érgaos da _Federacao. mas
sempre ne seio do movimento sindical e sem pre-
juizo da obrigagdo de respeitar as decisdes demeo-
craticamente {omadas. :
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ARTiIGO 15.°

Sio deveres dos associados:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir os estatutos, bem como as
deliberacdes dos Orgies competentes tomadas deme-
craticamente e de acordo com os estatutos;

5) Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos;

¢) Fortalecer a acgio sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizagdo sindical;

d) Fazer toda a propaganda possivel dos principios funda-
mentais e objectivos do movimento sindical, com
vista ao. alargamento da sua influéncia;

) Divulgar as publicag3es da Federagio;

f) Pagar mensalmente a guotizacgio, nos termos fixados
nos presentes estatutos;

2) Comunicar ao secretariado, no prazo maximo de quinze
dias, as alteracdes que vierem a ser introduzidas nos
respectivos estatutos, bem como o resultado das elei-
gbes para 0s cOTrpos getentes, sempre que se verifi-
car qualguer alteragio;

#) Enviar anualmente ao secretariade, no prazo de quinze
dias ap6s a sua aprovagio na respectiva assembleia
geral, o relatério e contas;

9 Dar provas de adesio 4 ordem democritica instaurada
apds o 25 de Abril, combatendo, sob todas as for-
mas, as forcas contra-revoluciondrias, com vista 2
construcio de uma sociedade sem classes.

ArTtigo 16.°

1 — Perdem a qualidade de associados aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente da Federagio;

b) Deixarem de pagar as guotizagdes por periodo igual a
seis meses;

¢) Forem punidos com a pena de expulsiio;

d) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeadamente
em resultade de medidas de reestruturacio sindical
ou de dissolugio.

2 —0s associados que se retirarem ao abrigo da alinea a)
do nimero anterior ficam obrigados ac pagamenio de irés

meses de quotizagdo, calculada com base na média dos iltimos
seis meses.

ArTIGO 17"

Os associados podem ser readmitidos nos termos e condi-
¢cOes previstos para a admissao, salvo os casos de expulsio,
em que o pedido de readmissio deverd ser apreciado em
plendrio & votado favoravelmente por, pelo menos, dois tergos
dos votos apurados.

CAPITULO V

Corpos gerentes

SECCAO I
Disposicdes gerais

ArTiGO 18.°

Os corpos gerentes da Federagdo sio:

a) Plendrio;
b) Secretariado.

ArTIGO 19.°

Os membros do secretariado sdo eleitos pelo. plenirio de
entre os dirigentes dos sindicatos filiados que estejam no pleno
gozo dos seus direitos.

Arrtigo 20.°

1 — A duragio do mandato dos membros do secretariado
é de trés anos, podendo ser reeleilos uma ou mais vezes.

2 —0Os membros do secretariado continuario a exercer os
seus cargos na Federagio para além do eventual termo dos
sens mandatos nos sindicatos de que sdo oriundos.
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ARTIGO 21.°

1 -~ Q exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2 —- Os dirigentes que por motive de desempenho das suas
fungdes percam toda ou parte das remuneragdes do seu tra-
batho 1ém direite ao reembolso pela Federacio das importin-
cias correspondentes, bem como das despesas efectuadas em
representagio da Federacio.

ARTIGOD 22.°

1 — Os membros do secretariado podem ser destituidos pelo
plendrio que haja sido convocado expressamente para esse
efeito, desde que por votagdo de sindicatos representativos de,
pelo menos, dois tergos dos trabalhadores filiados nos sindicatos
federados.

2 -— O plendrio que destituir pelo menos 50 % dos membros
do secretariado elegerd uma comissio provisoria em substi-
tuicio de todos 05 membros, a quem incumbird convocar
novas eleigdes no prazo maximoe de novenla dias.

3 - 8¢ os membros destituidos nos termos do n.° 1 nao atin-
girem a percentagem referida no nimero anterior, a substi-
tuicio s0 se wverificard a pedido dos restanles membros do
secretariado, sendo, neste caso, os nomes dos substitutos indi-
cados peios membros ndo destituidos e ratificados em plendrio
expressamente convocade para o efeilo num prazo maximo de
guinze dias, contados a partir da data da deliberagio do secre-
tariado.

4 - A deliberagio referida na parte final do nimero ante-
rior sera tomada pelo secretariado na sua primeira reuniio
apos 0 plendrio que tiver procedido is destituigdes.

SECCAO 11

Plendrio

Arrico 23

1 — Q plenirio ¢ constituido por todos os sindicatos fede-
rados no pieno gozo dos seus direitos,

2 — Poder@o participar no plenpirio sindicatos nao filiados
desde que assim o deliberem os sindicatos federados, que de-
verdo, também, definir a forma dessa participagio.

3 — A representacdo de cada sindicato caberd aos respectivos
corpos gerentes ou a delegados por si mandatados, que em
casa algum poderio ser funciondrios do sindicato.

4 — Nas reunides do plenirio. cada sindicato federado nio
poderd estar representado por mais de trds delegados, sem
prejuizo de a elas poderem assislir outros representantes dos
sindicatos federados. embora sem direito a intervir, e desde
que o plendrio axsim o delibere.

ARTIGO 24,7

Compete ao plenirio:

a) Definir a linha de orfentagio da actividade da Fede-
ragio;

&) Aprovar os estatutos da Federagdo, bem comeo intro-
duzir-thes quaisguer alteragdes;

¢) Aprovar o regulamento gleitoral;

d) Eleger e destituir os membros do secretariado;

¢) Deliberar a celebracio de convengdes colectivas de tra-
balho;

) Aprovar, anualmente, o relatério e contas, bem como
o orcamento apresentade pelo secretariado;

£) Apreciar ¢ deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes do secretariado;

k) Aprovar os pedidos de filiagio;

) Deliberar sobre a readmissio dos associados que te-
nham sido expulsos;

I} Apreciar a actuagio do secretariado ou dos seus mem-
bros;

) Deliberar sobre a dissolugiv da Federagio ¢ forma de
tiquidagio do seu patriménio; -

m) Deliberar sobre a lategracio ¢ fusio da Federacio;

m) Pronunciar-se sobre todas as yuestdes que sejam sub-
metidas 3 sua apreciagio pelo secretariado ou pelos
assoctados.

1659

ARTIGO 25."

t -- O plendrio reunird em sessio ordindria:

g) A1é 31 de Margo de cada ano, para executar as atri-
buicdes previstas na alinea f) do artigo 24.%;
b} Trienalmente, para eleger os membros do secretariado.

2— O plenirio reunird em sessdo extraordinaria:

a) Por deliberagido do plenério;

b) Sempre que o secretariado entender necessdrio;

¢) A requerimento d¢ sindicatos representativos de, pelo
menos, dois tergos dos trabalhadores inscritos nos
sindicatos fliados. :

ARTIGO 26.°

| — A convocagio do plendrio é_feita pelo secretariado, por
meio de carta registada, com a antecedéncia minima de oito
dias.

Z.—Nos casos em que as reunides do plendrio sejam con-
vooadas para us Hins constantes das alineas b), i) e j) do ar-
tigo 24." a antecedéncia minima é de trinta dias.

3 — Nos casos previstos na alinea ¢) do n.® 2 do artigo 25.%,
< sem prejuizo do disposto no n.° 2 do presente artigo, uvs pedi-
dos de convocagio deverdo ser dirigidos e fundameniados por
escrito ao secretariado, que convocard o plenarioc no prazo
maximo de quinze dias apos a recepefio do requerimento. salvo
motivos justificados, em que o prazo maximo é de trinta dias.

4 — Em caso de urgéncia devidamente jusiificada, a con-
vocagdo du plenario pode ser feita ctom a amtecedéncia mi-
nima de vinte ¢ quatro horas e através do meio de comuni-
cagdo que se considerar mais eficaz.

5 — De cada reunido serd lavrada acta, com a assinatura
nos termos de aberiura ¢ de encerramento e rubricadas as
folhas pelo presidente da mesa do plenario.

Arnigo 27.°

Ag reunibes do plendrio tém inicio & hora marcada desde
que a maioria esteja presente ¢ com a presen¢a de qualquer
nimerp de sindicatos federados trinta minutos depois.

ArTiGO 28.°

l -- As reunides extraordinirias requeridas pelos sindicatos
nos termos da alinea ¢) do n.® 2 do artigo 25.° =6 se realizario
com a presenca dos sindicalos requerentes,

2 - 8e a reunifo ndo se efectuar por ndo estarem presentes
os sindicalos requerentes, cstes perdem o direito de convocar
novo plendrio antes de decorridos dois meses sobre a data da
reunido ndo realizada.

Aﬁnco 29.°

1 — As deliberacdes sio tomadas por simples maijoria e
volos, salvo disposigio em contririo.

2— A votagio serd por sindicalo e exprimird a vonlade
colectiva dos seus delegados.

3 — O voto é proporcional ao nimero de trabalhadores sin-
dicalizados nos sindicatos federados, correspondendo a cada
mil trabathadores um voto, sendo as fracghes iguais ou infe-
riores a quinhentos trabalhadores arredondadas por defeito e
as superipres arredondadas por cxcesso.

4 — Nio ¢ permitido o voto por procuragio. E, porém,
permitido o voto por correspondéncia para a elei¢io do secre-
tariado, desde que:

a) A lista estejz dobrada em quatro e metida cm sobres-
crito fechado;

b) Do referido sobrescrito comstem os numeros ¢ assina-
turas reconhecidas por notdrio ou abonadas pela au-
toridade administrativa;

c) Este sobrescrito seja introduzido moutco, enderecado.

5 —Em caso de empate proceder-se-4 a nova votagio e caso
o empate se¢ manienha fica a deliberagio adiada para nova
reunizo do plenario.
ArT1iGo 30.°

A mesa do plenirio ¢ constituida peio secretariade, gque
escolherd entre si quem presidirs.
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SECGAO I

Secretariado

ARrTiGOo 31.*

1 — O secretariado da Federagio é composto por nove
membros efectivos e cinco membros suplentes, eleitos de entre
membros das direccdes dos sindicatos federados,

2-—Caso o secretariado verifique a desnecessidade ou im-
possibilidade de, em certa altura, ter a totalidade dos membros
efectivos ac servigo, poderd reduzir esse niimero dispensando
um ou alguns desses membros, A deliberagio serd ratificada
pelo primeiro plenario que se efectue apés aquela data.

ArTiGo 32.°

O secretariado na sua primeira reuniio devera definir as
funcdes de cada um dos seus membros e eleger de entre o8
seus membros wm secretirio-geral.

Artico 33.°

1 — O secretariado refine sempre que necessirio e obriga-
toriamente pelo menos umsa vez por ano.

2 — As deliberagbes sio tomadas por simples maioria de
votos dos membros presentes, devendo lavrar-s¢ acta depois de
cada reuniio.

3 — O secretariado s6 pode deliberar validamente desde que
esteja presente a maioria dos seus membros.

4 — Os membros do secretariade respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes foi
confiado.

5 — Estdo isentos desta responsabilidade;

@} Os membros do secretariado que nio tenham estado
presentes na sessio na qual foi tomada a resolugio,
desde que na sessdo seguinte ¢ apds a leitura da acta
da sessdo anterior se manifestem em oposicio & deli-
beragdo tomada;

b) Os membros do secretariado gue tenham votado ex-
pressamente contra essa resolugfio.

ARTIGO 34.°

Compete, em éspecial, ao secretariado:

@) Dirigir e coordenar a actividade da Federagio de
acordo com os principios definidos nos presentes es-
tatutos e as deliberagdes do plendrio;

by Representar a Federacio em juizo e fora dele;

¢) Submeter ao plenério todos 0s assuntos sobre gue este
deva pronunciar-se ou resolver;

d) Admitir, suspender & demitir os empregados da Fede-
ragdo, bem como fixar as suas remuneragdes, de hat-
monia com as disposigdes legais apliciveis;

&) Elaborar os regulamentos .internos necessérios 4 boa
organizagio dos servicos da Federagio;

f) Elaborar e apresentar, anuaimente, ao plendrio o rela-
téric e contas da geréncia, bem como o orgamento
para © ano seguinte;

g) Elaborar o inventirio dos haveres da Federagio, que
seri conferido e assinado no -acto de posse do nove
secretariado.

Artico 35.°

No caso de ocorrer qualquer vaga entre o3 membros efecti-
vos do secretariado, o seu preenchimento sera feito por um dos
suplentes a designar em reunido conju.nta dos m_err-:bros efec-
tivos e suplentes e tendo, para o efeito, todos direito 2 voto.

ARrTIGO 36.°
1 — Para obrigar a Federagio em tudo o que ndo depender

da resolugio do plenéric sdo bastantes as assinaturag de pelo
menos dois membros do secretariado.
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2— 0O secretatiado poderi constituir, mandatirios para a
pritica de certos ¢ determinados actos, devendo para tal fixar
com toda a precisio o Ambtio dos poderes conferidos.

CAPITULO VI

Fundos

ArTtico 37.°

Constituem fundos da Federacio:

a@) As quotizagbes dos sindicatos federados;

b) As contribuigbes extraordindrias;

¢} As receitas provenientes da realizagio de quaisquer
iniciativas destinadas A angariagio de fundos.

ArmiGo 38.° )

1 — A quotizagio de cada associado é de 6 % da sua receita
mensal proveniente de quotizagdes.

2 — Verificada por parte do secretariado a insuficiéncia desta
quotizagio para o bom funcionamento da Federagio, poderd
a quotizacio ser aumentada desde que, em plendrio, registe
a aprovacio de sindicatos representativos de, ptlo menos, dois
tergos dos trabathadores sindicalizados a nivel nacional.

3 — A quotizagio deverd ser enviada A Federagio até ao
iltimo dia do més seguinte aquele a que respeita.

ArTIGO 35.°

As receitas destinam-se obrigatoriamente ac pagamento de
todas as despesas e encargos resultantes da actividade da Fe-
deracio.

ARrTtIGo 40.°

1-— O secretariado deverid submeter 4 aprovagio do ple-
nénio, até 31 de Marge de cada ano, ¢ relatério e contas refe-
rentes ao ano anterior, bem como o orgamento gerat para o
ano seguinte.

2— O relatério e contas, bem como o orgamento, deverio
ser enviados aos sindicatos federados até quinze dias antes da
data da realizagio da reunido do plenirio que os apreciari.

CAPITULO VII

Regime disciplinar

ArTIGO 41.°

Podem ser aplicadas aos sindicatos filiados as penas de
repreensao, suspensio até doze meses e expulséo.

ARTIGO 42.°

Incorrem na pena de repreensio os sindicatos que, de forma
injustificada, nac cumpram os presentes estatutos. .

ArTIGO 43.°

Incorrem na pena de suspensdo até doze meses ou na de
expulsdo, consoante a gravidade da infraccio, os sindicatos
que:

a) Reincidam na infrac¢io prevista no artigo anterior;

b) Nio acatem as decisGes ou deliberacbes dos érgios
competentes, tomadas democraticamente ¢ de acordo
com 0s presentes estatutos;

&) Pratiqguem actos lesivos dos direilos e interesses dos
trabalhadores.

ArTIGO 44.°

Nenhuma sangdo serd aplicada sem que ao sindicato fede-
rado sejam dadas todas as possibilidades de defesa em ade-
quado processo disciplinar. :
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ARTIGO 43.°

1 — O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
¢Oes preliminares, que terd a duragio méaxima de trinta dias,
2 qual se segue o processo propriamente dito, que se inicia
com a apresentacio ao sindicato de uma nota de culpa com
& descricio completa e especificada dos factos da acusagio.

2 — A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em
duplicado, sendo esta entregue ao sindicato, que dara recibo
no original, ou, sendo impossivel a entrega pessoal, serd esta
feita por meio de carta registada com aviso de recepedo.

3 — 0O sindicato acusado apresentars a sua defesa também por
escrito no prazo de vinte dias a contar da apresentagic da
nota de culpa ou da data de recepgio do respectivo aviso,
podendo requerer as diligéneias que repute necessarias & des-
;:obe-r:a da verdade ¢ apresentar trés testemunhas para cada
acto,

4 — A decisio seri obrigatoriamente tomada no prazo de
trinta dias, a2 contar da apresentagio da defesa.

ARTIGO 46.°
O poder disciplinar serd exercido pele plendrio, o qual po-

derd delegar a competéncia para a instrugio do processo numa
comissdao de inquérito constituida para ¢ efeito.

CAPITULO VIII

Alteragbes aos estatutos

ARrTIGO 47.°
Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo plendrio,
convocade tnica e expressamente para o efeito, com a ante-
cedéncia minima de trinta dias, e desde que o nimero de votos

favoriveis represente, pelo menos, dois tergos dos trabalha-
dores dindicalizados nos sindicatos federados.

CAPITULO IX
Eleicdes
ARTIGO 48.°

As eleigdes devem ter [ugar nos trés meses seguintes 20
termo do mandato dos membros do secretariado.

ArTIiGO 49.°
As listas de candidaturas para o secretariado seriio consti-

tufdas por dirigentes sindicais que exercam a sua actividade
no sector econdémico da Federacgio.

ArTiGOo 50.°

A ecleicio do secretariado é por voto secreto e directo.

ArTIGO 51.°

O processo eleitoral serd objecto de regulamento a aprovar
pelo plenidrio,

CAPITULO X

Fusido e dissolugdo

ARTIGO 52.°

A fusdo e dissolugdo da Federagio sé se verifica por delibe-
ragio do plendrio, iinica e expressamente convocada com a
aniecedéncia minima de trinta dias, e desde que o nimero
de votos favoraveis represente, pelo menos, dois tergos dos
trabalhadores sindicalizados nos sindicatos federados.

ARTIGO 53.°

O plendric que deliberar a fusio ou dissolucio devera,
obrigatoriamente, definir nos termos em que se processard, nie
podendo, em caso algum, os bens da Federagio ser distri-
bufdos pelos associados.

CAPITULO XI

Simbolo e bandeira

ARTIGO 54.°

A Federagdo adopta como simbolo.

ARTIGO 355.°

A bandeira da Federagdoc integra o simbolo.

CAPITULO XII

Disposig¢Ges transitérias

ARTIGO 56.°

1 — As primeiras eleices que se realizarem apés a apro-
vacic dos presentes estatutos terdo lugar no méximo de ses-
senta dias a contar da data da sua publicacdo.

2 — A Federagiio seri dirigida até a4 posse do primeiro se-
cretariado eleito por uma comissdo directiva instaladora,
constituida por trés representantes do secretariado da Fede-
ragio Nacional dos Sindicatos da Construgio Civil e por trés
representantes do secretariado da Federacio dos Sindicatos
das Indastrias de Madeira, cuja fusio é consubstanciada pelos
presentes estatutos.

3 — O plenirio estabelecera o montante de encargos 2 supor-
tar por cada sindicato filiado na fase de organizacio da
Federacdo.

ARrTIGO 57.°

Sem prejuizo do disposto no n.® 1 do artige 38.°, a quo-
tizacdo de cada associado é de 3 % da sua receiiz mensal pro-°
veniente de quotizagGes até 31 de Dezembro de 1977, A partir
desta data, e apds ratificagio do plendrio, entrard em vigor
o disposto no n.* 1 do artigo 38.°

Lishoa, 28 de OQutubro de 1977.

(Registado no Ministénio do Trabalho, nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215:B/75, de 30 de
Abril.)
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ASSOCIACOES PATRONAIS — ESTATUTOS

ALTERACOES

ASSOCIAGAD DOS INDUSTRIAIS DE VESTUARIO DO SUL

ALTERACAOD AQS ESTATUTOS

CAPITULO 1
Da constituigdo, dmbito, fins e atribuicdes
Arnco 1.°
Designagio e natursza

A Assoviagio dos Industriais de Vestudrio do Sul é uma
Associacfio de duragio ilimitada comstituida ac abrigo e em
conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.* 215/75, de
30 de Abril, ¢ provém da transformagio do Grémio Regional
da Indostria de Vestudrio do Sul, do qual recebe, por trans-
missio, tedos os valores activos e passivos.

ARTIGO 2.°
Constituigio, dmblto @ seds

| -- A Assotiagdo ¢ uma entidade livremente constituida,
podendo inscrever-se nela as empresas singulares ou colectivas
que, dentro do sector de vestudrio, exergam ou venham a
exercer, nos distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro,
Leiria, Lisboa, Portalegre. Santarém, Setibal, Funchal, Horta,
Poma Delgada ¢ Angra do Heroismo, qualquer das modali-
dades industriais discriminadas no artige seguinte.

2 — A Associagdp terd a sua sede em Lisboa e delegagdes
na Area que necessilar, funcionando em estreita colaboragio
com a sede e sepundo as normas enunciadas em regulamento
préprio, especialmente elaborado para tanto e aprovado pela
direcgiio.

ArTIGU 3.

Estrutura

1.— A Associagdo ¢ composta por cinco categorias corres-
pondentes as modalidades industriais seguintes:

1.* categoria. - Aflfaiataria e confecgio de vestudrio por
medid=: todo 0 género de vestuaric por medida, in-
cluindo fardamentos militares e civis, vestes sacerdotais,
trajos universitarios, forenses, guarda-roupas (figura-
dos), eic.;

2* categoria. -—— Modistas, costureiros, bordadoras e trico-
tadeiras: confecgdo de vestudrio por medida feminino
e de crianga. inciuindo guarda-roupa. (figurados), flores
de tecido e peles de abafo;

3.® categorig. — Fabrico de vestudrio masculino e em sé-
rie; exterior, para homem e rapaz {fatos, coletes, casa-
cos, sobretudos, calgas, gabardinas, blusGes, fatos de
trabalho, camisas, pijamas, fardamentos militares e civis,
bonés, chapéus de pano e de palha, boinas, gravatas,
lengos, fatos de banho, etc.), incluindo fabrico de ves-
tudrio de pele sem péio;

4.° categoria. — Fabrico de vestuario feminino em série:
exterior e interior para senhora e rapariga (vestidos,
casacos, saias, calgas, blusas, batas, pabardinas, robes,
cintas, soutiens, cuecas, fardamentos mililares e civis,
fatos de banho, pijamas, camisas de noite, etc.), in-
cluindo o fabrico de vestudrio de pele sem pélo;

3. categoria. — Fabrico de roupa diversa, vestudrio infan-
til em série, bordados ¢ outras colecgbes: exterior ¢
interior, para crianga e bebé, [vestidos, calgas, calgGes,
camisas, artigos pré-natais, vestudrio para bonecas(os),
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roupas de casa e fabrico de bordados] (com excep¢ho
dos regionails), fatos desporiivos. toldos, tendas e ence-
ratlos, ete.

2 - Podem também ser criadas novas categorias respeitantes
a actividades ainda nao abrangidas pela Associagio desde
que tal seja previamente solicitade 4 direccao pelos respeclivos
interessados.

3 - Cada associado terd assento e¢m tantas categorias quan-
tas as actividades que exercer.

ARTIGO 4.°
Fins

A Associagido tem por fim o estudo e defesa dos interessados
relativos 2 inddstria, competindo-lhe, para tanto, promover
¢ praticar tudo quanto possa contribuir para o respective
progresso técnico, econdmico ou social, designadamente:

ai Definir as linhas gerais de actuagiio, defesa ¢ harmo-
nizacio de interesses dos empresdrios, bem como o
exercicio comum dos respectives dircilos & obriga-
ches;

b) Promover a adequada estruturagdc do sector, nomea-
damente o seu dimensionamento em termos com-
pativeis com os respectivos mercados;

¢) Representar, junto das entidades oficiais competentes,
os interesses das empresas associadas;

d) Oferecer as empresas associadas servigos destinados a
apoiar e Incentivar o respectivo desenvolyimento;

¢} Organizar ¢ manter actualizade o cadastro das empre-
sas ¢ obter delas as informagdes necessarias ao fun-
cionamento da Associagio, nomeadamente no que
respeita & contratagio colectiva ¢ demais relagdes de
trabatho;

fy Promover a formagio ¢ aperfeicoamento da mao-de-
-obra. contribujc para a organizagdo racional do
trabalho e para a qualidade das relagbes humanas
na empresa;

) Colaborar na realizagio de simpésios ¢ coléquics na-
cionais ¢ internacionais, bem como em outras reali-
zayoes de interesse para o sector;

I Em geral, desempenhar quaisquer outras fungdes de
interesse para as empresas, dentro do ambito ante-
riormente definido,

CAPITULO 11
Dos sécios

© ARTiGO 5.°

Qualidedo de séclo

Sdo s6cios da Associagiio as empresas, singulares ou colecti-
vas, que, com fins lucratives ¢ em harmonia com as pres-
cri¢hes legails, exercam de forma efectiva qualquer das moda-
lidades fabris 2 que se refere o artigo 5.°

ARTIGO 6.°
Admissdo

1 — A admissdo dos sécios € da competéncia da direcclo,
cabendo recu-so da deliberagao para o conselho peral e deste
para a asserableia geral.
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2 — Nio podem ser admitidos como sdcios os falides, as
pessocas responsdveis pela faléncia _fraudulenta de’ quaisquer
sociedades ¢ os sécios das mesmas, assim como os respon-
siveis por factos determinantes da exclusio ou suspensio,
enquanto ela durar, de qualquer associado e respectivas em-
presas.

3 —Exclucm-se do disposto no ndmere anterior os sdcios
comanditdrios das sociedades em comanditas simples ou por
acgbes, os das sociedades andnimas e os sécios de sociedades
por quotas se ndo exerciam a geréncia ou administragio a data
da declaracio de faléncia ou tenham sido ilibados de qual-
quer responsabilidade e ainda os falidos reabilitados.

4 - Nio podem também ser admitidos como socios os in-
dustriais que facam parte de cooperativas de producio de
vestudrio, bem como as empresas que nio sejam administradas
por empresérios privados.

ArTIGO 7.°

Diraitos
S3o direitos dos socios: i

a) Tomar parte nas assembleias gerais e nos trabalhos das
categorias em que estejam inscritos;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
previstes no artigo 17.°;

d) Apresentar A Associacdo as sugestSes julgadas conve-
nientes para a realizagio dos fins estatutdrios ¢
requerer a sua interven¢io para a defesa dos inte-
resses das empresas;

e} Frequentar a sede da Associagio e utilizar todos os
seus servicos nas condicdes definidas pelas direcgdes;

) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da
Associagdo.

ARTIGO 8.°

Daveres
Szo deveres dos sdcios:

a) Pagar a joia e, até ao dia 10 do primeiro més do tri-
mestre a que disserem respeito, as quotas constantes
da tabela anexa e outros encargos fixados pela
assembleia geral;

b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados, tanto na Associagdo como na Confe-
deracdo da Indistria Portuguesa; :

¢) Comparecer 3s assembleias gerais ¢ reuniGes para que
forem convocados;

d) Prestar colaboragdo efectiva a todas as iniciativas que

i concorram para ¢ prestigio e desenvolvimento da

: Associagido;

€) Cumprir as determinagfes emanadas dos o6rgios asso-
ciativos, bem como as emergentes destes estatutos.

ArTIGO 9.¢
Perda da qualidade de sécio

! — Perdem a qualidade de sdcios:

[ a) Os que deixarem de satisfazer as condigbes exigidas
para a admissdo, referida nos presentes estatutos;
&) Os que tenham praticado actos contririos aos objecti-
vos da Associagio ou susceptiveis de afectarem gra-
vemente o seu prestigio;
¢} Os que, tendo em débito guaisquer encargos ou mais
1 de seis meses de quotas, nio liquidarem tal débito
| dentro do praze que, por carta registada, thes for
1 comunicado;
d) Os que passemm a fazer parte de qualquer cooperativa
de producio.

2 — Nos casos referidos nas alineas a) e b) do niimero an-
terior, a exclusdo pertence & assembleia geral, sob proposta da
direccio. No caso da alinea d}, a exclusdo verifica-se logo que
passem a fazer parte da cooperativa e compete 4 direcgdo.

3 — O sécio excluido perde o direito ao patriménio social
e as respectivas quotizagbes que haja pago.

ArtiGgo 10.°

Disciplina

{ — Constitui infraccio disciplinar, e como tal punivel
nos termos deste artigo, o nio cumprimento de qualquer dos
deveres referidos no artigo 8.”

1663

2 — Compete 3 direcgdo a apreciacio e sangdo das infrac-
¢coes disciplinares,

3 —Das deliberagdes da direcgio em matéria disciplinar
cabe recurso para a assembleia geral, depois de parecer
do conselho geral, ¢ das decisbes daquela poderd recorrer-se
para os tribunais, nos termos gerais de direito.

ARrTIGO 11.°
Sangoes

1 — As infrac¢des disciplinares previstas no artigo anterior
serdo punidas com as seguintes sangges:

a) Censura;
b) Adverténcia;
¢) Exclusio de sécio.

2 A falta pontual de pagamento de contribuigdes poderi
dar lugar & aplicagdo das sangdes previstas neste artigo, sem
prejuizo do recurso aos tribunais para obtencdo judicial das
importingcias em divida.

CAPITULO III

Organizagdo e funcionamento
SECGAC I
Orgios da Associagiio

ArTIGO 12.°
Grydos

Sdo oOrgios da Associagic a assembleia geral, o conselho
geral, a direcgio, as assembleias das categorias e o conselho
fscal,

ArTtigo 13.°
Durazan do mandato

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, do conselho
peral, da direcgio e do conselho fiscal serio eleitos por trés
angs prorrogaveis.

2 — Nenhum associado pode ser eleito para mais de um
cargo.

3 — O exercicio dos cargos nos 6rgios sociais € gratuito,
mas os seus titulares terdo direito ao reembolso de despesas
que tenham de efectuar no desempenhe de fungdes para que
hajam sido eleitos.

4 — Qualquer associado no plenc gozo dos seus direitos
pode ser eleito para os érgdos sociais desde que ndo tenha
mais de trés quotas em atraso.

SECGAO II
Assembleia geral

ArTiGO 14.°
Composlgio

A assembleia geral & constituida por todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos sociais.

ARTIGO 15.°
Direito de voto o da representagac

.1—0 nimero de votos por cada associado seri estabele-
cido de acordo com a tabela de quotizaciic anexa, cabendo
um voto por cada 2008 ou fracgidio até ao limite de dez votos.

2 — Nenhum asseciado podera votar, por si ou como repre-
sentante de outrem, nas matérias que lke digam individual-
mente respeito.

3 —~ As sociedades serfio representadas nas assembleias gerais
por um dos seus administradores ou gerentes ou por outro
associado nos termos do nimero seguinte.

4 — Os socios podem fazer-se representar nas assembleias
gerais por outro sécio, mas nenhum associado poderi repre-
sentar naquela mais de cinco dos seus membros.

5—0s poderes de representagic devem constar de’ pro-
curacio devidamente legalizada.
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"6 — Nas votagdes eleitorais e nas deliberagGes referentes a
alteragio dos estatutos, destituicde dos corpos gerentes e dis-
solugio da Associacio nio & consentida a representagic de
associados por outros.

ARTIGO 16.7
Sasgdas

1 — A assembleia geral poderi fuacionar em sessdes ple-
narias ou reunir por categorias.

2 — Nas sessdes plendrias terdo assento todos os associados;
nas reunides por categorias, apenas ¢s sGcios nestas inscritos.

3 — As reuniGes por categorias terdo lugar:

a) Quando as matérias a diseutir e as deliberagfes a to-
mar forem do interesse das categorias em causa;

b) Quande se trate, nos termos dos presentes estatutos
ou dos regulamentos da Associagio, de deliberagio
preparatoria ou confirmativa de resolucio dz assemt-
blela plendria.

ARrTIGO 17.°
Rounlies da assembisia

1 — A assembleia geral plendria reunir-se-i ordinariamente
no més de Marco de cada ano para apreciar o relatério e
contas da direccio relativos 4 geréncia do ano findo.

2 — Extraordinariamente, reunir-se-4 sempre que convocada
por iniciativa do préprio presidente, a pedido do conselho
geral, da direcciio, do conselho fiscal ou de sécios no pleno

: gozo dos seus direitos e que representem 20 9, pele menos,
: da totalidade dos membros da Associagdo.

3 — As assembleias perais das categorias reinem ordina-
riamente uma vez por ano, até 31 de Marco, e extraordina-
riamente, a pedido do conselho geral, da direcgdo da Asso-
ciagdo ou socios no pleno gozo dos seus direitos e que repre-
sentem 20 %, pelo menos, dos inscritos na categoria.

ArTIiGO 18.°
Compoatancia

1 — Compete 3 assembleia geral plenaria:

a) Fixar as jéias e quotas a pagar pelos sbcios;
b) Deliberar sobre o relatéric anual da direcgdo, o ba-
lango e contas do exercicio e os pareceres € propos-
. tas emitidos acerca desses documentos pelo conselho
. geral e pelo conselho fiscal;
&) Proceder is eleigdes a que haja lugar;
d) Decidir dos recursos para ela interpostos das resolu-
. goes do conseliio geral, nos termos dos presernites es-
; tatutos;
‘ e) Apreciar e volar as alteragGes aos estatutos;
) Destituir os 6rghos sociais;
: £) Deliberar sobre a dissolugdo da Associagio;
’ k) Em geral, pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que
The sejam submetidos no &mbito das disposicGes le-
gais e estatutdrias.

2 .— Compete As assembleias das categorias:

g) Tomar guaisquer outras deliberagdes que lhe sejam
cometidas pelos presentes estatutos e pelo regula-
mento da Associagio;

by Pronunciar-se sobre fodes os demais assuntos para que
sejam convocadas e que se inchtam na esfera de
competéncia da categoria em causa.

3 — As matérias das alineas b) e ¢) do n.” 1 serdo sempre
objectivos das assembleias gerais ordindrias previstas no ar-
tigo 17.°

4 —No caso previsto na alinea )‘}ﬁ do n." 1, a assembleia,
no mesmo acto, designard uma comissio, com 2 MeSmMAa COmM~
posicido do 6rgdc substitufdo, que desempenhari as correspon-
dentes funcbes até nova eleigio.

ARTIGO 19.°
Convocatirias

1 — A convocagio da assembleia tanto plendria como por
cateporias serd feita pelo respectivo presidente, por meio de
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aviso-postal remetido a cada um dos sécios e por meio de
anfincios publicados em dois jornais (malutinos on \.:espemnos)
de grande circulagdo, nos quais se indicard o dia, hora e
local da reunifio e respectiva ordem de trabalhos.

2— A convocagdo da assembleia serd feita com a antece-
déncia minima de:

o) Oito dias, no caso de apreciagdo urgente de propostas
e projectos de convengdes colectivas de trabalho ¢ no
da apreciagio urgente de medidas legislativas, pro-
jectadas ou promulgadas, que respeitem a interesses
dos associados;

b) Quinze dias, no caso de aprovacgio do relatério e con-
tas, no de alteragio dos estatutos ¢ apreciacio e
votagio de regulamentos, no caso de destituigio dos
corpos sociais & ne de dissolucdo da Associagdo;

c) Sessenta dias, no caso de eleicio.

2-—Nig poderdo ser tomadas deliberagbes sobre matéria
estranha & ordem do dia.

ARTiGO 20.°
funcionamento da assamhlela

1 — A assembleia geral s6 poderi funcionmar em primeira
convocatéria desde que estejam presentes, pelo menos, metade
dos socios.

2—Nio. se verificando o condicionalismo previsto no ni-
merg anterior, poderd a assembleis funcionar com qualquer
nimere de socios trinta minutos depois da hora marcada
para a primeira.

ArTiGo 21.°
Defiberacies

1 — Saivo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberagdes
da assembleia geral serio tomadas por maioria absoluta de
votos dos associados presentes.

2 —Exigem maioria ndo inferior a trés quartos dos asso-
ciados presentes as deliberacGes que tenham por objecto a
alteragiio dos estatutos,

3 — As deliberagdes sobre dissolucio e liquidagio da Asso-
ciagdo requerem o voto favorivel de, pelo menos, trés quartos
do nimero de todos os associados.

ARTIGO 22.°
Measa da assambieia geral

1 — A mesa da assembleia geral, que presidirs 3s sessbes
plendrias, ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente,
um 1.° secretario e um 2.° secretario.

2 —Faltando A assembleia os membros da mesa, serdo
aela substituidos:

@) O presidente, pelp vice-presidente ou, se este faltar
também, pelo sdécio que a assembleia geral designar;

b) Os secretdrios, por socios para o efeito convidados
por quem presida & sess@o.

ArTiGO 23.°
Compaténcia dox membroy da mesa

Incumbe ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides ¢ dirigir os trabalhos da assem-
bleia na conformidade da lei e dos presentes esta-
tutoes;

b) Promover a elaboraciio ¢ aprovagdo das actas e assi-
né-las conjuntamente com os secretirios;

¢) Despachar e assinar todo o expediente que diga res-
petto & assembleia;

d) Dar posse aos sdcios eleitos para os 6rgios sociais;

¢} Comunicar a todos os associados as deliberagdes toma-
das nas reunides. )

2 — Cabe aos secretirios auxiliar o presidente no desem-
penho das suas fungBes e substitui-lo, bem como ao vice-pre-
sidente, nos seus impedimentos, redigir as actas e preparar, em
geral, todo o expediente a cargo da mesma.
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SECCAO III
Do conselho geral

ARTIGO 24.°

Composicio
1 — O conselho geral é constituido:

a) Por um presidente, um vice-presidente, um 1.° secre-
tario e um 2.° secretdrio, que serdo, respectivamente,
o presidente, o vice-presidente, o 1.° secretirio e o
2.° secretdrio da mesa da assembleia geral;

b) Pelos membros da direcgio;

¢) Pelos membros efectivos do conselho fiscal.

ArTIGO 25.°

Reuniges do conselho

1 — O consetho geral redne ordinariamente de trés em trés
meses, € extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente, de sua iniciativa ou a pedido da direccdo ou do
conselho fiscal.

2 —NMos casos da dltima parte do niimero anterior, o pe-
dido especificard a matéria a apreciar, s6 se procedende 3
convocacio se essa matéria se compreender na esfera da
competéncia do conselho.

3 — Aplicar-se-4, com as necessdrias adaptagdes, 2 convo-
cacio do conseiho geral o disposto no artigo 19.°

4 — Se o presidente nio convocar o conselho, devendo fa-
zé-lo, poderd convocs-lo quem o tenha requerido.

ArTiGO 26.°

Competéncia do conselho geval

Compete ao conselho;

a) Aprovar as linhas gerais da politica da Associagio e
da actividade a desenvolver pela direcgio, bem como
os planos plurianuais e programas anuais de acciio
que esta ititima the submeta;

b) Aprovar o orgamento ordinirio de cada exercicio e o
orgamentos suplementares, se os houver;

¢) Apreciar, trimestralmente, a actuacio dos drgios di-
rectivos ¢ o cumprimento dos planos, programas e
orgamentos aprovados;

d) Aprovar, sob proposta fundamentada da direcgio, os
regulamentos internos da Associagao;

€) Autorizar a criagio de delegagdes;

f) Pronunciar-se sobre os regulamentos e normas a que
deva obedecer o exercicic da indistria, elaborados
pela direcgdo e a submeter & assembleia geral ple-
niria ou ao Governo;

g) Propor 4 assembleia geral as alteracGes estatutdrias que
julgue convenientes ¢ dar parecer sobre as altera-
¢Oes que se proponham apresentar 3 mesma assem-
bleta a direcgdo ou o conselho fiscai;

h) Resolver 05 casos omissos nos estatutos e nos regula-
mentos iuternos de harmonia com as disposicdes le-
gais e principios aplicaveis;

i) Dar parecer sobre todos os problemas que lhe sejam
sujeitos pela direccdo ou qualquer categoria;

5 Autorizar 2 aquisicio ¢ a alienacido de bens imévels,
nos termos do artigo 66.°;

) Apreciar quaisquer reclamagdes apresentadas contra as
resolugbes da direcgio;

m) Exercer as demais atribui¢Ses que lhe sejam conferidas
pelos presentes estatutos e pelos regulamentos da
Associacdio ou pela lei.

SECGAO 1V
Da direcgiic
ArTiGO 27.°
Composligis da direcgio
1— A direcglio ¢ constituida por um presidente, dois vice-

-presidentes, um 1.° secretdrio, um 2.° secretdrio, um tesou-
reiro, um tesoureiro-adjunto e dois vogais.
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2—Com os efectivos serdo eleitos trés membros substi-
tutos, que serio chamados nas faltas e impedimentos prolonga-
dos dos membros efectivos, pela ordem constante da lista de
candidatura, para o exercicio de qualquer dos cargos directivos.

3 — Na composigido da direccdo deverdo estar representadas
todas as categorias.

ARTIGO 28.°
Inlbigdes

Nioc pode farzer parte da direcgio mais de um indi-
viduo de nacionalidade estrangeira ou representante de firma
estrangeira.

ARrTIGO 29.°
Competéncia

Compete & direcgio:

a) Representar a Associagio em juizo e fora dele;

b) Admitir os sécios, declarar a caducidade da respec-
tiva inscrigio, exclul-los e decidir sobre os pedidos
de demissio que apresentem;

¢) Criar, organizar e dirigir os servigos da Associacic,
bem como contratar ¢ pessoal técnico e adminis-
trativo necessério;

d) Cumprir as disposigGes legais e estatutirias, bem como
as deliberacOes da assembleia geral;

€) Apresentar anualmente A assembleia geral o relatério
¢ contas da geréncia até final do 1.° trimestre do
ano seguinte;

1) Submeter a apreciacdo da assembleia as propostas que
se mostrem necessarias;

g) Tomar todas as resolugbes que forem julgadas neces-
sdrias & eficaz aplicagdo dos contratos colectivos e
demais relagSes de trabalho, podendo submeté-las
a parecer das categorias;

R} Gerir os fundos da Associaciio;

i) Fazer aprovar pelo conselho geral, nos termos do ar-
tigo 27.°, o or¢amento ordindrio de cada exercicio
e os orgamentos suplementares necessirios;

7 Elaborar e propor fundamentadamente ao conselho ge-
ral os regulamentos internos da Associagfio;

1) Apresentar ao conseiho geral, para efeitos do disposto
no artige 18.°, o seu relatorio anual, o balango e
contas do exercicio ¢ o parecer do conselho fiscal;

m) Organizar ¢ cadastro das empresas que exergam a
indistria de vestuario (confeccio);

n) Promover tudo o necessdrio para a execugdo do que
se dispbe no artigo 4.°;

o) Praticar tudo o que for julgado conveniente A realiza-
¢io dos fins da Associagio e A defesa da indistria;

p) De modo geral, praticar tudo o que for julgado con-
veniente 3 realizacio dos fins da Associagdo ¢ a de-
fesa da indiistria e que nio seja da competéncia de
outros Orgios.

ArTIGO 30.°
Competéncia aspecifica

Aos membros da direcgio representativos de cada uma
das categorias compete ainda convocar a assembleia da cate-
goria respectiva.

ArTIGO 31.°

Rounides

1 — A direccio reunir-se-§, pelo menos, quinzenalmente,
ou sempre que for convocada pelo presidente, e funcionara
logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de desempate
quando necessirio,

3]—0 voto proporcional & apenas admitido na assembieia
geral,

ARrTIGO 32.°
Vinculagdo da Assoclagio

1 —Para obrigar a Associacio sio necessirias e bastantes
as assinaturas de dois membros da direcgio, devendo uma
destas assinaturas ser a do presidente ou a de um dos vice-
-presidentes.
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2 —-Sempre que se trate de documentos respeitantes a nu-
merdrio e contas, € indispensdvel a assipatura do tesoureiro
ou a do seu adjunto, em conjunto com a de um dos directores
nio impedidos mais responsaveis pela via hierdrquica.

SECGAO V

Conselho fiscal

ArTiGO 33.°

Composigio

O conselho fiscal serd constituido por um presidente e dois
vogais efectivos ¢ dois suplentes, eleitos pela assembleia geral.

ARrRTIGO 34.°

Reunides & competéncia

1— O conselho fiscal reunir-se-d sempre que convocado
pelo presidente ou por qualquer dos seus membros e obriga-
toriamente uma vez por més, ou ainda com a direcgio, sempre
gue esta o julgue necessério,

2 — O conselho fscal tera, relativamente a todos os 6rgios
da Associagiio, a competéncia legalmente atribuida ao con-
selho fiscal das sociedades andénimas, com as necessdrias adap-
taghes.

SECCAO VI
Das categorias

AgrTiGgo 35.°
Orgdos das catagorias

1 —Sdo Orgdos das categorias a assembleia de cada cate-
goria ¢ o seu representante ou representantes na direcgao.

2-— A mesa da assembleia de cada categoria sera designada,
em cada reunido, pelo representante ou representantes da
categoria na direcgao,

AgrTIiGo 36.°

Reuniges & campeténcia das assambleias das eategorlas

As assembleias das calegorias retnem ordinariamente de
trés em trés meses e sempre gue necessirio para os fins pre-
vistos no n.® 3 do artigo 16.°, mediante convecagdo do re-
preseniante cu representantes na direcgdo.

CAPITULO IV
Qudrum e actas
ArTIiGO 37.7
Quérum

Na falta de norma especial nestes estatutos, os Orgdos apenas
poderdo tomar deliberagSes desde gque esteja presente a
maioria dos seus membros.

ARTIGO 38.°
Actas

Todas as reunides, bem como as deliberaghes nelas toma-
das, constario de acta, que serd assinada pelo presidente do
érgao, ou quem suas vezes fizer, e ainda por todos os outros
membros presentes.

CAPITULO V
Das eleigbes
ARTIGO 39.°

Data das elsigies

As eleicdes realizarse-io durante o més de Dezembro do
ditimo ano de cada mandato dos corpos gerentes.

ARrTico 40.*
Cadernoa eleitorals

I — A direcciio elaborara cadernos eleitorais, dos Qquais
constardo todos os socios com direito a voto,

2 --0s cadernos eleitorais serdo facultados para consulta
a todos os sécios gue o requeiram a partir do oitavo dia a
contar da publicagio da convocatéria para a assembleia elei-
toral.

ARTIGO 41.°

Listas de candldaturas

1— A apresentagio de candidaturas implica para os pro-
“ponentes a obrigagio de as mesmas serem apresentadas para
todos os 6rgdos sociais a eleger.

2-— A apresentagio far-se-i mediante entrega das listas

- ao presidente da mesa da assembleia geral até trinta dias antes

do acte eleitoral.

3 — As listas serfio subsctitas por todos os candidatos, como
prova de aceitagio de candidaturas, e por mais trinta associa-
dos, no minimo.

4 —Nenhum sécio pode candidatar-se para mais de um
cargo electivo.

5 — As listas indicardo pessoas singulares, mesmo quando em
representagio de pessoas colectivas, que ndo poderdo ser subs-
tituidas sem o consentimento da maioria dos componentes de
todos os 6rgdos sociais.

6 — As listas de candidaturas incluirio representantes de
todas as categorias, nio podendo qualquer delas ter mais de
trés representantes em cada érglo.

ArTiGO 42.°
Lista apretentada peta direcgiio

1 — A direcgio poderd igualmente apresentar, até ao termo
do prazo fixado no n.® 2 do artigo anterior, listas de candida-
turas subscritas pela mesma.

2 — Se, findo o prazo fixado no n.” 2 do artigo anterior, nio
tiverem sido apresentadas candidaturas por grupos de associa-
dos, deveri a direcgdo elaborar uma lista, a apresentar a¢ pre-
sidente da mesa nos oito dias seguintes ao termo daquele prazo,
sem obediéncia ao condicionalismo do n.® 3 daquele artigo.

ArTiGO 43.°
Comissio elcitoral

1 — Sers constituida imediatamente apdés a convocatdria
do acto eleitoral uma comissio fiscalizadora do processo elei-
toral. composta pelo presidente da mesa da assembleia geral
e por dois associados por ele escolhidos.

2 — Cada lista candidata tem o direito de designar um re-
presentante para acompanhar os trabalhos da comissao fisca-
lizadora.

ARTIGO 44.°

Programa de acgao

A apresentagio de candidaturas sé ¢ vélida desde que seja
acompanhada por um programa de acgdo dos candidatos, 2
excepcio das listas apresentadas nos termos do n.* 2 do ar-
tigo 42.°

ARTIGO 45.°

Reguleridade das candidmturas

1— A comissdo eleitoral apreciard e decidird sobre a regu-
laridade das candidaturas apresentadas nas guarenia ¢ oito
horas seguintes A sua recepgdo. Se ocorrer alguma irregula-
ridade, serd notificado o primeiro proponente da lista, ou o
representante que esta tiver designado, a fim de sc proceder
A regularizagio no prazo de trés dias a confar da notificagdo.

2 — As listas, uma vez aceites em definitivo, serdo afixadas
na sede da Associagio e nas delegacdes e secgdes existentes
e mandadas distribuir por todos os associados,

ARTIGO 46.°

Formalidadas das iistas

1— As listas serdo de formato, cor e tipo de papel igual
para todas as candidaturas, devendo conter a distribuicido dos
candidatos pelos cargos a que concorrem.
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2 — As listas ndlo_poderdo conter qualquer marca ou sinal
exterior, sendo ideéntificiveis pela ordem alfabética da sua
apresentagio.

ARTIGO 47.°

O dem do dia e duragio da asssmbleia alelioral

1 — A assembieia eleitoral terd como ordem do dia exclu-
sivamente a realizacido do acto eleitoral, nao podendo ser
nela tratado, discutido ou deliberado outro assunto,

2— A assembleia funcionari em convocagdo tlnica e terd
a duracio que for fixada primeiramente e que constard do
aviso convocatério.

ARTIGO 48.°

Mesa ds voto

1 — Funcionard como mesa de voto, na sede da Associagio
ot em local apropriado constante do avise convocatdrio, a
mesa da assembleia geral.

2 .— Na mesa de voto terd assento um representante de cada
lista candidata.

3 — Os secretdrios da mesa ¢ os representantes a que se
refere o nimero anterior servirio de escrutinadores.

4 —Poderd ser estabelecida a realizacdo simultinea de
assembieias eleitorais por 4reas regionais ou sec¢des de voto,
nos termos do que se estabelecer em regulamenio elitoral a
aprovar pela assembleia geral.

ARTIGO 49.°

Fa:ma de votagdo

1 — A votagio serd sempre directa e secreta, recaindo sobre
listas completas integradas de todos os 6rgdos associativos, as
quais serdo entregues dobradas em quatro ao presideate da
mesa,

2-——E permitido o corte de nomes nas listas, sem substi-
tuiciio por outros. ’

ARTIGO 50.°
Nulidads das listas

Consideram-se nulas as listas ¢com todos os nomes riscados
ou que conienham quaisquer anotacdes cu sinais, ou em que
se tenha procedido a alteragio de nomes ou ao intercimbio de
cargos.

ARTIGO 51.°

Voto por correspondéncia

1 —E permitido o voto por corrgspondéncia.

2 — 0 s6cio que fizer uso deste direito dirigird ac presidente
da mesa uma carta, contendo a identificagio necessdria, dentro
da qual incluird o seu voto em sobrescrito fechado.

ARTIGO 52.°
Apuramento

Logo que a votaciio tenha terminado, proceder-se-4 aoc apu-
ramento final, considerando-se eleita a lista sobre que tenha
recaido o maior niimero de votos.

ARTIGO 53.°

Protestt o retursos

1 — A mesa da assembleia eleitoral decidir4, em conformi-
dade com o disposto nos presentes estatutos e de acordo com
os principios que neles se contém, os protestos apresentados
no decurso do acto eleitoral.

2— Podera ser interposto, com fundamento em irregularida-
des praticadas, recurso do acto eleitoral. O recurso, de que
constardo as provas necessdrias, sers apresentado, por escrito,
ao presidente da mesa da assembleia geral no prazo miximo
de trés dias a contar da realizaciio do acto eleitoral.

3 — Recebido o recurso, a mesa da assembleia reuniri, con-
juntamente com a comissio eleitoral, nos cinco dias imediatos
A recepgio do recurso.

4-— O recurso serd rejeitade se nio fizer prova dos factos
invocados ou se a prova for manifestamente insuficiente, n3o
cabendo recurso desta decisiio.

5— Aceite o recurso, serd convocada uma assembleia geral
extraordiniria, que decidird como Gltima instincia.

6—Se a assembleia julgar procedente o recurso, o acto
eleitoral sers repetido no prazo mdximo de trinta dias a con-
tar da decisZo da assembleia. concorrendo as mesmas listas,
com as alteragbes que tiverem de ser introduzidas por forga
da decisdo sobre o recurso.

7— Os recursos tém efeitos suspensivos dos resultados do
acto eleitoral.

ARTIGO 54.°

Poasa

1 — Os membros eleitos consideram-se em exercicio a par-
tir da data de posse.

2— A posse terd lupar até oito dias apds a realizacio do
acto eleitoral ou, tendo havido recurso deste, até oito dias
apds a decisio definitiva que considera improcedente o re-
Curso.

_ CAPITULO VI

Secgoes e delegagtes

ARTIGO 33.°
Sacgdes

1 — A Associacdo poderi criar secgles onde o nitmero de
industriais o justifique.

2— A direcgdo promoverid o necessirio para a criacio das
secgdes e elaborard regulamento proprie, que, depois de ouvido
o conselho geral, submeterd 4 aprovagio dos associados da
4rea a abranger.

ARTIGO 56.°
Delegagies

I —Em cada distrito da drea da Associagio podera haver
um delegado, que representard a direcgio no distrito.

2 — O delegado sera designado pela direcgio de entre os
associados mais representativos.

CAPITULO VII
Regime financeiro
ArTIGO 57.°
Receltas da Associagdo
Constituemn receitas da Associacdo:

a) O produto das jéias e quotas a pagar pelos associados;

b) Os subsidios que o Estado ou outras pessoas colectivas
de direito piblico lhe concedam, com vista & realiza-
cao dos fins estatutirios da Associagio;

) As contribuigdes ou donativos de quaisquer outras en-
tidades ou de pessoas singulares para o mesmo efeito;

d} As doacdes que Ihe venham a ser feitas e as herancas
de que seja beneficidria;

€} Os rendimentos dos seus bens;

f} As importdncias que aufira por servigos prestados;

&) Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei.

ARTIGO 58.°
Jéia

1 —Pela admissio pagard o sbcio uma jdia do montante
constante da tabela anexa.
2.— A admissio s6 produzird efeitos depois do pagamento
da jéia2 devida.
ARTIGO 59.°
Quotas

1 — O sécio fica sujeito a0 pagamento de uma quota men-
sal do montante a cstabelecer em tabela aprovada pela assem-
bleia geral, sob proposta da direcgio.

2-— A quota pode ser liquidada no inicio de cada més, de
cada trimestre, semestre ou ao ano, conforme critério generi-
camente a estabelecer pela direcgio.

ARTIGO 60.°
Luger do pagamento de joia e guoles
I —A jéia e quotas sio pagas na sede da Associagio, sem

prejuizo de outro critéric de cobranga a estabelecer pela di-
receio.
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2— Quando existam delega¢fes distritais dotadas de uma
secretaria, pode a direccio cometer s delegagBes a cobranga
daqueles valores, que serdo remetidos a sede nos oito dias sub-
sequertes As respectivas entradas.

3 -—Todas as despesas e encargos tanto judiciais como extra-
judicials que a Associagio haja de suportar em virtude da
cobranga de quotas ou outras importincias que ndo sejam
pagas nos prazos estabelecidos sio da responsabilidade dos
respectivos associados.

ARTIGO §1.°

Dasp da Associach

As despesas da Associagiio serio exclusivamente as que re-
sultarem dos presentes estatutos e dos regulamentos em vigor.

Arilgo 62.*
Movimento de fundos

A Associagio manterd em caixa apenas os meios indis-
pensaveis A efectivagdo das despesas correntes ou a liquidagdo
de compromissos imediatos. O restante serd depositado em
instituigdes bancérias, & medida que for recebido.

ARTIGO 63.7

Aguisigds e allozagsio de bons

I — A Associacio poderd adquirir quaisquer bens a titulo
gratuito ou a titulo oneroso. Porém, sé the sera licito adquirir
a titulo oneroso os bens méveis e imdveis que se mostrem
necessarios 4 prossecugico dos fing sociais.

2 — A aquisicio de bens iméveis a titulo oneroso limitar-se-4
ao indispensdvel para instalacio dos servigos da Associacio,
dependendo sempre de parecer do consetho fiscal e de autori-
zagio do conselho geral.

3 — Fica igualmente sujeita a0 parecer e 3 autorizagio refe-
ridos o nlimere anterior a alienacio de bens imdveis e a de
bens moveis de valor superior a 50 000S.

ARTIGO 64.°

Qrcamanto

i — A vida financeira e a gestio da Associagdo ficam su-
bordinadas a orgamento anual, a aprovar p2lo conselho geral,
eventuaimente corrigido por orgamento ou orgamentos supie-
mentares que se tornem necessarios.

2 — A proposta do orgamento de cada ano serd submetida
pela direcgdo ao conselho geral até 30 de Novembro do ano
anterior; os orcamentos suplementares sé-lo-do em data que
permita 4 sua aprovacdo antes de comegar a executar-ge.

3 — O conselho geral deverd pronunctar-se sobre 03 orga.
mentes, aprovando-gs, com ou sem alteragio, ou refeitando-os
no; quinze diags subseguentes A4 data em quz tenham side
apresentados.

ARTIGO 65.°
Ano saocial

© ano social corresponde ac ang civil

ARTIGO §6.°
Relatérlo, balango & contas anuais

I — A direccdo elaborard, para submeter a apreciagdo do
conselho fiscal, aé ao dia 15 de Feversiro de cada ano o
balanco e contas do exerzicio do ano anterior € o respactivo
refaiodrio.

2— O conselho fiscal pronunciar-se-i sobre os documentos
referidos no nimero anterior no prazo de quinze dias @ contar
da data da sua apresentacdo,

3 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a di-
racgdo procedera i convocagde da assembleia geral ordindria
até 31 de Marco do ano seguinte dquele a que respeitam o ba-
lanco ¢ contas do exercicio.

4 — No relatério referido no n.° [ deste artigo, a direcgdo
expord e justificard a acgio desenvolvida pela Associagdo,
demonstrard a regularidade orgamental da efectivagio das

despesas ¢ prestara todos os esclarecimentos necessdrios ao

entendimento do balango e das conias apresentados.

Bol. Trab. Emp., |.» série, n.°- 23, 22!6/78

53— Para a elaboragio do relatério da direcgdo devem as
delegagbes distritais, quando existam,—-remeter-the, até 31 de
Janeiro de cada ano, os seus relatdrios parcelares, respeitantes
4 actividade desenvolvida por cada uma delas durante o exer-
cicio.

6 — O baltanco e contas de cada exercicio, bem como o re-
fatério referido no n.° 4 deste artigo, deverfio ser entregues
ao presidente da mesa da assembleia geral e remetidos aos
sécios com a antecedéncia minima de quinze dias sobte a
data da reunido da assemblefa. geral, devendo durante a
mesma estar patente na sede ceatral e nas delegagdes distri-
tais, quando existam, exemplares dos mesmos documentos para
exame dos associados,

ARTICO 67.°
Aplicacio o saldo da gerdncim

_0 saIdo_ da conta de geréncia de cada exerclcio teri a se-
guinte aplicacdo: o saldo da conta de geréncia de cada exer-
cicio reverterd a favor do fundo de reserva associativo.

CAPITULO 11

Disposigfies finais e transitdrias

ARTIGO $58.°
Federagdas e confederagies

1 — A assembleia geral deliberard sobre a incorporagie da
Assocfacdo em organismos nacionais cu internacionais.
2 — A Associagdo confere também aos seus associados, quer

origindrios, quer aderentes, a qualidade de sécios desses orga-
fismos.

ARTIGO 69.°
Dissolug3o o liquidagio

I — A Asmsociacdo dissolve-se por deliberacio da ascembleia
peral, especial e exclusivamente convocada para o efeito, que
envolva o voto favordvel de, peio menos, trés quarios do ni-
mero de todos os associados, nos termos do n.® 3 do artigo 21.°

2—38e aguele guérum se nio verificar na primeira convo-
catoria, a assembleia peral seri ssgunda vez convocada ex-
pressamente para o mesmo efeito, bastando, neste c¢aso, o
voto favordivel de trés quartos dos associados presentes.

ArtiGo 70.°
Liquidagio

Dissolvida a Associagio, depois dz liquidadas todas as di-
vidas, o remanescente seri dividido pelos associados no pleno
gozo dos seus direitos na proporgio das suas quotas.

Tabelx de quotizagio a que se refere a alinea a)
do artige 8.° dos estatutos

a) Confecgiio por medida: ) .
A quota a pagar pelos associados de confecgio por med!da
ser4, em funcdo do nimero de trabalhadores, conforme abaixo

se indica:

Até cinco trabalhadores (quota mimizma)— 1008,
Mais de cinco trabalhadores — 208 por cada trabathador.

by Confeccio em série:

A quota a pagar pelos associados que exercam gualquer das
modalidades de fabrico é, em fungio do nimero de trabalha-
dores, conforme abaixo se indica:

Até quinze trabalhadores (quota minima)-— 3008.
Mais de quinze trabalhadores — 208 por cada trabaihador.

¢) A joia de qualquer associados se¢rd da importincia equi-
valente a trés vezes o valor da quota mensal (neste caso seri
sempre estudada pelo mapa da caixa de previdéncia respei-
tante ao més anterior aquele em que sz inscreve, devendo,
em qualquer caso, ser controlada duas vezes por ano — Margo
e Setembro).
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Mapa de votaciio de acorde com o artizo 15.° dos estatutes

Até 2008 — [ vole;

De 2018 a 4008 — 2 votons;
De 4018 a G008 — 3 votos:
De 601% a 8003 — 4 votos;
De 8018 a | 000§ — 5 votos;
De 10018 a 12005 - 6 votos;

De 1201 a 14008 -~ 7 votos;
De 14018 a 16008 - 8§ volos;
De 16018 a 18008 --- 9 votos:
13018 ou mais-— 10 votos.

(Registados no Ministério do Trahalho, ne. termos
do artigo 11.° do Decreto-Lei s 215 €775, (e
30 de Abril)

ASSOCIACAO PORTUGUESA DAS AGENCIAS DE PUBLICIDADE

ALTERACAD A0S ESTATUETOS

CAPITULD 1
Ambito, competéncia e sede
Arrico 1.°

A Associacdo Portuguesa das Agéncias de Publicidade ¢ uma
associagdo patronal de duracfic iimitada, constituida ao abrigo
e em conformidade com o disposto na lel.

ARrTIGO 2.°

1 — A Associagio é constituida pelas sociedades que exercem
as actividades préprias de uma agéncia de publicidade.

2—Para efeitos do disposto no niimero amterior, conside-
ram-se agéncias de publicidade as sociedades, constituidas de
acordo com a lei geral, tendo por objecto exclusive o exercicio
da actividade publicitiria e que disponham, para o efeito, de
organizacio e colaboradores de reconhecida competénciz pro-
fissional, capazes de assegurar a vérios clientes, simultanea-
mente, um servigo de qualidade no campo de analises de
marketing, da concepgio e criagio, da planificaciio e distri-
buicio e da compra de espago e contrdle de campanhas de
publicidade.

3 — O ambito geogrifico da Associacio é extensivo a todo
o territéric do continente e ithas adjacentes.

ArTiGo 3.°

A Associacdo tem por objectivo:

a) Defender os legitimos intercsses e direitos de todos os
associados, seu prestfgio e dignificacio;

b) Contribuir para o harménico desenvolvimento da acti-
vidade em especial e, em geral, da economia na-
cional, com vista ao estabelecimento de um clima
de progresso e de uwma justa paz sochal;

c) Desetrvolver um espirito de sclidariedade ¢ apoio reci-
proco enire o8 seus membros.

ArTIGO 4.°

No desenvolvimento dos objectives definidos no artigo an-
terior compete em especial A4 Associagior

a) Representar o conjunto dos socios junto das entidades
piblicas ou organizacdes empresariais, nacionais e
sstrangeiras, e junto das associaghes patronais ¢
sindicais ¢ da opinido piblica;

b) Colaborar com os organismos oficlais e outras enti-
dades para solugio dos problemas econémicos, so-
ciais ¢ fiscais do sector;

£) Estudar e propor a definicic de normas de acesso A
actividade representada, suas condigdes de trabatho
€ seguranca, ’

d) Propor ¢ participar na definicAo da politiea de crédito
que se relaciona com o desenvolvimento geral do
sector abrangido pela Associagdo;

&) Colaborar na coordenacdo e regulamentacio do exer-
cicio da actividade do remo representado e pro-
tegélo contra ag priticas de concorréncia desleal
lesivas do seu interesse ¢ do see bom nome;

) Celebrar convencldes colectivas de trabalho;
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g) Elaborar os estudos necessirios, promovendo solucdes
colectivas em questdes de interesse geral, nomeada-
mente na regulamentacio do {rabatho;

k) Estudar e encaminhar as pretensbes dos associados em
matéria de seguranca sockal;

f) Recolher e divulgar informagdes ¢ elementos sstatis-
tices de interesse do sector;

P Incentivar ¢ apoiar os associados na reestruturagio das
suas actividades © comtribuir para uma methor for-
magio profissional, através de cursos de gestio, téc-
nicas de venda e de publicidade, efc.;

I} Promover a criagdo de uma biblioteca, para uso dos
sécios, especialmente dotada de literatura social, eco-
némica e profissional ¢ toda a legishciic referente
4 actividade;

m) Promover a criagio de servicos de interesse comum
para os associados, designadamente consulta, assistén-
cia jurfdica sobre assuntos exclusivamente ligados ao
seu ramo de actividade;

r) Estudar e defender os interesses das empresas associa-
das, por forma a garantir-lhe adequada proteccio;

o) Organizar ¢ manter actualizade o cadastro dos asso-
ciados e obter deles as informaches necessdrias para
uso e utilidade de Associaciio;

p) Poder integrarsz em unides, federagdes e confedera-
¢Oes nacionais ou estrangeiras, com fins idénticos aos
da Associagao.

ArTIGD 5.°

A Assoctacio tem a sua sede em Lishoa podendo, no en-
tanto, criar-se delegagdes em gqualquer outra localidade do
Pais.

CAPITULC I

Assotciados

ArTIGO 6.°

A admissio de associados far-gse-4 medianie preenchimento
e assinatura de um boletim adequado, que serf necessariamente
acompanhado da prova do exercicio efectivo da actividade a
que se refere o artigo 2.°, bem como satisFacfio das condiges
exiehdas pelos repulamentos da Associagio.

ArTtico T.°

Sdo direitos dos assoctados:

a) Participar na vida ¢ gestdo administrativa da Associa-
¢io, incluindo o direito de cloger o ser cleito para
qualquer cargo associativo;

b) Beneficiar dos servicos e das iniciativas da Associagdo.

ArTIco 8.°

Sio deveres dos Associados;

@) Participar na vida ¢ gestio administrativa da Associa-
Gilo;

by Cumprir e acatar as disposicies regulamentares ¢ esta-
tutdrias ¢ os compromissos assumidos em sua repre-
sentaciic pela Associagio, bem como deliberacdes
validamente tomadas pelos 6rgios da Associagio;
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¢) Prestar as informag¢des e fornecer os elementos que

lhes forem solicitados para a boa reallzagao dos fins~

sociais e administrativos;

d) Satisfazer os encargos financeiros que lhes couberem
de harmonia com o que for estabelecido pela as-
sembleia geral.

AnrTigo 9.°

| — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixem de exercer a actividade representada
por esta Associacfio, ou deixem de satisfazer as con-
dicdes que estiverem ma base da sua admissio;

b) Os que vierem a ser excluides da Associagio por mo-
tive disciplinar;

€)-Os que deixarem de satisfazer por um perfodo supe-
rior a trés meses os encargos financeiros a que se
refere a alinea d) do artigo 8.°

2 - Das deliberagSes previstas na alinez b) cabe recurso
para a assembleia geral, que se pronunciard na primeira revnido
que tiver lugar,

3 — Mas hipdteses previstas no n.° 1 as contribuicSes Anan-
ceiras dos associados manter-se-Ao até ao final do més em que
se verificar a perda da qualidade de socio.

CAPITULGC IIf
Estrutura e Grgdos

ArTIGO 10.°

1 — 830 6rgiocs da Associagdio: a assembleia geral, a res-
pectiva mesa, a direccio e o conselho fiscal

2 — Nenhum associado poderd fazer parte de mais do que um
dos Orgios electivos.

3 — A duragic do mandato ¢ de dois anos, nio sendo per-
mitida a reeleicio para o mesmo Orglo por rmais de dois man-
datos consecutivos.

4 —E gratuito o exercicio de cargos sociais, mas 0§ seus
membros poderfo ser reembolsados das despesas que, por via
deles, efectuarem, desde que devidamente documentadas e por
forca de verbas orgamentadas para esse fim.

5-— Os drgdos associalivos, no todo ou em parte, podem ser
destituidos por deliberacio da assembleia geral, expressamente
convocada para o efeito a requerimento de, pelo menos. 20 %
dos socios no pleno gozo dos seus direitos.

6 — A mesma assembleia que deliberar a destituigic de um
ou mais dos componentes ou dos 6rgios associativos decidird
quanto i sua substituigdo.

ArTIGO 11.°

1 — A eleicio serd feita por escrutinio secreto e em listas
separadas para a mesa da assembleia peral, do conseltho fiscal
e da direccdo. especificando os cargos a desempenhar.

2 — As lstas ¢: candidaturas para os drgdos associativoy po-
dem ser pripostas pela direcgio ou por um minimo de dez
assoctadss € enviadas ao presidente da assembleia geral.

ARrTIGO 12.°

A direccio é composta por um presidente, um secretdrio, um
tesoureiro e dois vogais,

ArTIGO 13.°
Compete 3 direcgio:

a) Gerir a Associagio; .

B) Criar os servicos da Associagio, admitir, suspender e
exonerar o pessoal e fixar as suas remuneracgdes;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposigies leiais e esta-
tutdrias ¢ as deliberagGes da assembleia geral;

d) Admitir associados e declarar a perda da qualidade de
séeios;

2) Propor A assembieia geral a criagho de delegagdes;

Y Elaborar anualmente os orgamentos, os relatérios e as
contas do exercicio;

g) Propor A assemblela geral os encargos financeiros a
satisfazer pelos associados para o funcionamento da
Associacio;
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)y Aplicar sangdes, nes lermos dos presentes ‘estatutos;

i} Transferir para estruturas associativas da jmais ampla
representatividade, parte das atribuigbes constantes
do artigo 4.°;

/) Elaborar projectos de regulamentos internos;

f} Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atri-
buidas pelos presentes ecstatutos ¢ pelos regulamen-
tos da Associagio.

ARTIGO 14.°

1 — A direcgiio reunir, pelo menos, uma vez cada més.

2-—7Para obrigar a Associagio sdo necessirias e bastantes
as assinaturas de dois membros da direcgio, uma das quais
a do tesoureiro, quando se trate de movimentagio de fundos.

3 —Os actos de mero expedlente poderio ser assinados por

funciondrio qualificado a quem sejam atribufdos poderes para
tanto.

ArTIiGO 15.°

O conselho fiscal & composto por um presidente ¢ dois vo-
gais.

ARTIGO 16.°

O conselhe fiscal tem as mesmas funcdes reconhecidas ao
conselho fiscal das sociedades an6nimas.

ARTIGO 17.°

O conselho fiscal reidne ordinariamente uma vez por tri-
mestre e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
seu presidente, por dois dos seus membros a pedido da di-
receio.

ARrTIGe 13.°

1 - A assembleia geral ¢ constitufda pelos associados no
pleno gozo dos seus direitos.

2— A mesa da assembleia geral é composta por um presi-
dente e dois secretdrios.

ArTiGO 19.°
Compete 2 assembleia geral;

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direccio e o
conselho fiscal;

b) Discutir e votar anualmente o relatério e contas do
exercicio ¢ o parecer <o conselho fiscal;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos;

d) Aprovar os regulamentos da Associacio;

¢) Deliberar em matéria de convengio colectiva de tra-
balho a celebrar pela Associagdo e conceder 3 di-
recgio os poderes que julguem convenientes em tal
matéria;

) Deliberar sobre os recursos que para ela sejam inter-
postos;

2) Resolver sobre a criacio de delegaches;

k) Exercer Lodas as func¢des que lhe sejam atribuidas pelos
presentes estatutos e pelos regulamentos;

f) Resolver os casos omissos e as dividas dos textos nor-
mativos aplicdveis & Associacdo.

ArTiGgo 20.°

i — A convocatéria para qualquer sessio da assembleia geral
deverd ser feita por meio de carta registada, expedida com a
antecedéncia minima de dez dias, na qual se indicari a data,
hora e local da reunido, bem como a respectiva agenda.

2—Em casp de extrema urgéncia, poderi a assembleia ser
convocada em prazo infetior € por processo diferente do
mencionado no nimero anterior.

ArTiGO 21.°

{1 — A assembleia geral refine ordinariamente em Marco de
cada ano, para votar o relatério e contas de cada exercicio
bem como o parecer do conselho fiscal, e bienalmente, até 30
de Abril, para efeitos de eleigSes.

* 2 — Extraordinariamente, a2 assembleia reunird por iniciativa
do presidente, a pedido da direcgéo, do conselho fiscal, ou a
requerimento de nio menos de 20 % do nimero de associados.
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3 — A assembleia peral s6 pode funcionar & hora marcada,
desde que estejam presentes ou representados peIcr menos me-
tade do niimero dos associados; meia hora mais tarde fun-
cionard seja qual for o nimero de s6civs presentes ou repre-

sentados.

{-Tratando—se da reuniio extraordiniria requerida pelos
sbcios, esta s6 poderd funcionar se estiverem presentes pelo

" menos dois tercos dos reguerentes.
5 — Qualquer associado poderi representar outro associado,

por simples carta, mas sendo o niimero de reprwentagoa limi-
tado a trés.
6§ — Cada associado tem direito apenas a um voto.

CAPITULQ IV
Regime financeiro
ArTIGO 22.°

1 — Constituem receitas da Associagio:
a) O produto das joias ¢ quotas pagas pelos associados;
b) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;
¢) Outras receitas eventuais regulamentares:
d) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui¢Ses
permitidos por lei.

2 — Constituem despesas da Associagiio os encargos finan-
ceiros que esta assuma na prossecu¢do dos objectivos estatu-
tdrios.

ARTIGO 23.°

O ano social coincide com o ano civil.

CAPITULO V
Regime dis‘éiplinar
ARTIGO 24.°

As infracgbes cometidas pelos associados contra o disposto
nestes estatutos ou nos regulamentos da Associagio ou, ainda,
a falta de cumprimento das deliberacbes da assembleia peral
e da direcgdo sero punidas da forma seguinte:

1.° Adverténcia;
2.° Suspensdo de direitos e regalias, até seis meses;
3.° Expulsio.

ARTIGO 25.°

I — A aplicagio das penas previstas no artigo anterior & da
competéncia da direcgio.

2 —Nenhuma pena serd aplicada sem que o0 associado
conhega a acusagdo que the é formulada e se lhe conceda um
prazo, nio inferior a dez dias, para apresentar a sua defesa.

3—Com a defesa poderd o acusado juntar documentos e
apresenitar qualquer outro meio de prova.

4 —Da aplicagio das penas previstas nes n** 2 e 3 do
artigo anterior cabe recurso para a assembleia geral.

ArTIGO 26.°

A falta de pontual pagamento das quotas devidas & Asso-
ciagio poderi dar lugar A aplicacio das san¢les previstas no
artigo 24.°, sem prejuizo do consignide no artige 9.°, n.° 1, e
do recurso aos tribunais comuns, para obtencdo judicial das
importancias em divida.

CAPITULO VI
Disposigdes gerais
ARTIGO 27.°

1 —Os presentes estatutos poderiio ser alterados por deli-
beracio da maioria de trés quartos dos votos correspondentes
aos associados presentes ou representados em reuniio da as-
sombleia geral expressamente convocada para o efeito, mas
nunca inferior a 209 do nimero total de associados.

2—A convocacao, que devera ser feita com a antecedéncia
de, pelo menos vinte dias, serd acompanhada do texto dar
altera;:cm propostas.

ARTICO 28.°

1— A Associagio s6 poderd ser dissolvida por deliberagio
da maioria de trés quartos dos votos dos seus associados me-
diante convocagdo expressamente feita para o efeito, com a
antecedéncia minima de irinta dias.

2— A assembleia geral que votar a dissolugio designard os
liquidatarios e indicard o destino do patriménio disponivel.

ARTIGO 29.°

Os presentes estatutos serio desenvolvidos e completados por
um ou mais regulamentos aprovados em assembleia geral

(Registado no Ministério do Trabalho, nos termos
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 215-C/75, de
30 de Abril)

ANAIEF — ASSOCIACAO NACIONAL DOS ARMAZENISTAS, IMPORTADORES E EXPORTADORES
DE FRUTAS E PRODUTOS HORTICOLAS

ALTERACAO A0S ESTATUTOS
CAPITULO 1V

SECCAO I
Da direcgao
ARrTIGO 22.°

A Associagdo sera regida por uma direcgio eleita em
assembleia geral e composta por um premdente um vice-
-presidente, um_ tesoureiro e seis vogais, devendo a distri-
buicio destes carpos ser antecipadamente conbecida,

§ 1.° Os seis vogais eleitos pela assembleia geral de entre
os cinco membros das mesas directivas das secgdes, e um.por
cada seccdo, desempenhardo simultaneamente o cargo de
presidente da mesa directiva a que pertenciam.
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CAPITULO V
_Das secgoes
ArTiGo 30.°

A Associagio compreende as seguintes seccdes:

I— Frutas e produtos horticolas frescos;
IT — Frutas e produtos horticolas secos e secados;
1IT — Batata de consumo;
IV -— Batata de semente;
V — Bananas;
VI — Cereais, legumes, sementeg e propagu]os, produtos
mdustnahmdos azeitonas, pimentio € outros pro-
dutos horto-fruticolas nio especificados.

ARrTIGO 32.°

RS

As mesas directwns de cada seccdo serdo constituidas por
cinco memibros escolhidos pela assembleia se:ctornal respectiva -
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e que, apds a eleicio do_vogal director, designario de entre si
o vice-presidente e os restantes irés vogais.

§ 1.* O presidente de cada mesa directiva serd o respectivo
vogal eleito pela assembleia geral para a direcgio, nos termos
do artigo 22.°

§ 2.° O presidente da mesa directiva desempenhard tam-
bém o cargo de presidente da assembleia sectorial

§ 3.° A mesa directiva reline sempre que convocada pelo
seu presidente, ou, pelo menos, trés dos seus membros.

CAPITULO VI
Das delegagies

ArTIiGO 40.°

As mesas directivas regionals sio eleitas pela assembleia
regional respectiva e composta por sete membros, com indi-

cagdo antecipada dos catgos de presidente, vice-presidente e-

restantes cinco vogais,

§ vnico. Com o fim de dar melhor apoio % actividade da
direcgio, € sempre que possivel, da lista ou listas a propor A
assembleia regional para eleicBo da mesa directiva deverdo
fazer parte seis associados que exercam actividades especificas
diferenciadas, e um para cada uma das previstas nas secches
cstabelecidas pelo artigo 30.°

ARTIGO 41.°

Compete 2s mesas directivas regionais:

g ..

h) Fazer-se representar, através do seu presidente, nas
reunides da direcgdo, de modo a expor os problemas
que afectam a drea regional.

CAPITULO VII

Do conselho consuitive

ARTIGO 43.°

O conselho consultivo é constituido pela mesa da assembleia
geral, pelos vice-presidentes das mesas directivas sectoriais =z
pelos presidentes e vice-presidentes das mesas directivas regio-
nais em exercicio. .

(Registado no Ministério do Trabalho, nos termos
do artipo 11.° do Decreto-Lei n.= 215-C/75, de
30 de Abril)

ANTROP — ASSOCIAGAO NACIONAL DE TRANSPORTADORES RODOVIARIOS
DE PESADOS DE PASSAGEIROS

ALTERACAQ AOS ESTATUTOS

De acordo com o aprovado, por unanimidade, na assem-
bleia geral extraordiniria realizada no dia 21 de Abril de
1978, conforme consta da acta n.® 1/78, lavrada no competente
livro, de fl. 24 a fl. 25, ¢ de harmonia com o oficio n.° 12 —
Processo adicional n.” 3/78, de 28 de Fevereiro de 1973, do
digno Delegado do Prosurador da Repiblica do 1.° Juizo do
Tribunal Civel da Comarca do Porto, o artigo 17.° dos esta-
tutos, publicados no Bofetim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.* 44, de 29 de Novembro de 1977, passa a ter a seguinte re-
dacgio:

ARTIGO 17.°

(Deliberagies)

1.* As deliberacSes da assembleia geral serio tomadas
por maioria absoluta dos votos dos sécios presentes e re-

presentados, com excepgdo do referido na alinea f) do
artigo 14.°, que carecerd da maioria qualificada de 75 %
dos votos presentes e representados;

2.® As deliberacdes sobre alteragies dos estatutos e re-
gulamento interno exigem o voto favorivel de 75 % do
nimero dos associados presentes e representados;

3.° As deliberacdes sobre a dissolugde da Associagfio
requerem o voto favordvel de 75 % do nimero de todos os
assoclados; )

4.° Cada sécio efectivo tem direito a um voto.

(Registado no Ministério do Trabalho, nos termos do
artige 11.° do Decreto-Lei n.* 215-C;75, de 30 de
Abril)

ASSOCIAGAO DOS INDUSTRIAIS DE VESTUARIO DO SUL

ALTERACAO A0S ESTATUTOS

Ao artigo 11.° deve ser acrescentado um n.° 3 com a se-
guinte redacgio:

3 —Da aplicaciio das sangdes referidas no n.° 1 deste
artigo cabe recurso para a assembleia geral, a interpor
no prazo méximo de vinte Jdias, que decidiri em ultima
instincia;

Na alinea j) do artigo 26.°, onde se 1&: cartigo 66."», deve
ler-se: cartigo 63.°»;

Na alinea 9 do artige 29.°, onde se 1&; «artigo 27.°», deve
ler-se: wartigo 26.°, alinea b)», € o n.° 2 do artigo 63.% dé-se
como nido escrito,

(Registado no Ministério do Trabalho, nos termos
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.°® 215-G/75, de
30 de Abril) :

ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE CONSTRUTORES DE ALUMINIO

ALTERACAO A0S ESTATUTOS

. Ao artigo 10.° dos estatutos desta Associagio é introdu-
zido o n." 3 com a seguinte redaccgio:

3. A assembleia geral pode destituir os 6rgios admi-
nistrativos sempre que o aprove por maioria, sendo ime-
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diatamente eleitz na mesma assembleia uma comisséo di-
rectiva, que assumird a geréncia da Associagdo até efecti-
. vagio de novas eleighes.

(Registado no Ministério do Trabatho, nos termos
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de
30 de Abril) -
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