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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

THSL — Tecidos Homem e Senhora, L.92 — Autorizacdo da redugdo da duracédo
de trabalhc semanal

Despacho

A empresa THSL — Tecidos Homem e Senhora,
L.9 com fabrica de lanificios na cidade da Covilha,
Rua da Saudade, 100, 1.°, solicitou, ao abrigo do dis-
posto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 505/74, de 1
de Outubro, a redugio da duragao do periodo sema-
nal de trabalho de 45 para 40 horas, enquanto que a
disciplina do IRCT que lhe é aplicavel (CCT entre a
Associacdo Nacional das Indistrias de Lanificios e
outras ¢ o SINDETEX — Sindicato Democratico dos
Téxteis e outros, Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.” 37 e 43, de 8 de Outubro e 21 de
Novembro de 1981, respectivamente) fixou o trabalho
semanal em 45 horas.

Todavia, a pretendida organizacdo do tempo de tra-
balho em 3 turnos seguidos, com a atribuic¢do de 2 dias
de descanso semanal (sébado € domingo), ndo ¢ prati-
cavel com a laboragdo em 45 horas semanais, 0 que
implicaria sobreposicdo de horas de trabalho, além de
que a duracdo semanal referida (superior a anterior-
mente praticada) ja previa a necessidade de acordo
entre a entidade patronal e os trabalhadores. Consis-
tia, portanto, numa possibilidade de excepgdao, que a
requerente vinha utilizando em regime de dois turnos.

Com evidentes beneficios para a produtividade da
empresa e disciplina no trabalho, a reducio pretendida,
consubstanciada numa reorganizagdo do tempo de tra-
balho que vem acompanhar a maioria da industria

PORTARIAS DE EXTENSAO

laneira da Covilhad na adopg¢do do horario ora preten-
dido, justifica-se por notorios factores, como:

a) Concordancia da estrutura representativa dos
trabalhadores da requerente;

b) Enquadramento na reorganizacdo global dos
horarios de trabalho da empresa;

¢) Nio resulta qualquer prejuizo para a produti-
vidade;

d) Compatibilidade com o desenvolvimento econo-
mico da actividade em que se insere;

e) Pratica generalizada nas empresas do subsector
laneiro na Zona Industrial da Covilha.

Assim, pelos considerandos expostos, € ainda pelo
facto de os servicos competentes da Inspeccio-Geral do
Trabalho ndo verem qualquer inconveniente no preten-
dido, autorizo, ao abrigo do despacho de delegacio de
competéncias de S. Ex.? o Secretdrio de Estado do Tra-
balho de 21 de Fevereiro de 1985, a firma THSL —
Tecidos Homem e Senhora, L.%®, nos termos do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 505/74, de 1 de Outu-
bro, a alterar os limites da duracdo do trabalho dos
horarios vigentes para o respectivo sector de actividade,
com reducdo do periodo semanal para 40 horas, com
descanso semanal ao sibado ¢ domingo.

Lisboa, 16 de Julho de 1985. — O Inspector-Geral
do Trabalho, Carlos Gouldo Serejo.

PE das alteracdes ao CCT entre a Assoc. de Agricultores do Dist. de Evora e a Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores Agricolas do Sul (em representacdo do Sind. dos Trabalhadores Agricolas do

Dist. de Evora).

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 20, de 29 de Maio de 1985, foi publicado o CCT
(alteracdo salarial e outras) celebrado entre a Associa-
¢do de Agricultores do Distrito de Evora e a Federa-
¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores Agricolas do Sul,

1925

em representacdo do Sindicato dos Trabalhadores da
Agricultura do Distrito de Evora.

Considerando que o mencionado instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho apenas se aplica
as relacdes de trabalho tituladas por entidades patro-
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nais e trabalhadores das profissGes e categorias naquela
previstas, umas e outros filiados nas associa¢des outor-
gantes;

Considerando a existéncia, na area de aplicacdo da
supracitada conven¢do colectiva de trabalho, de enti-
dades patronais ndo inscritas na associa¢do patronal
outorgante que prosseguem a actividade econdmica por
aquela abrangida e com trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas na
mencionada conven¢do colectiva;

Considerando a existéncia de entidades patronais
filiadas na associa¢do patronal outorgante que tém ao
seu servigo trabalhadores das profissGes e categorias
previstas nao inscritos no sindicato representado pela
Federagdo signataria;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagdo de aviso no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 24, de 29 de Junho de 1985,
sem que tenha sido deduzida oposicdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretdrios de Estado da Agricultura ¢ do Trabalho,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des constantes do CCT celebrado
entre a Associacdo de Agricultores do Distrito de Evora

e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Agri-
colas do Sul, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 1985,
sdo tornadas extensivas as relagGes de trabalho estabe-
lecidas entre todas as entidades patronais ndo inscritas
na associacdo outorgante que na drea de aplicacdo da
convencdo exercam a actividade econdmica por aquela
abrangida e os trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas ¢ as relacdes
de trabalho tituladas por trabalhadores das mesmas
profissdes e categorias profissionais ndo filiados no sin-
dicato representado pela Federagdo outorgante e por
entidades patronais inscritas na associacdo patronal sig-
natdria.

2 — Nio sdo objecto de extensdo cldusulas que vio-
lem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor nos termos legais
e produz efeitos, no tocante a tabela salarial, desde 1
de Margo de 1985.

Ministérios do Trabalho e Seguranga Social e da
Agricultura, 9 de Agosto de 1985. — O Secretario de
Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio Caetano
Ramalho. — O Secretario de Estado da Produgdo Agri-
cola, Joaquim Antonio Rosado Gusmdao.

PE das alteragcdoes ao ACT entre a Companhia de Celulose do Caima, S. A. R. L.,
e outra e a Feder. Portuguesa dos Sind. das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série,
n.° 10, de 15 de Margo de 1985, foi publicado o CCT
celebrado entre a Associagdo Portuguesa do Comércio
e Industria de Madeiras e outras e a Federacdo Nacio-
nal dos Sindicatos da Construgdo, Madeiras e Mdrmo-
res € outros.

Considerando que a referida convengédo se aplica ape-
nas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entida-
des patronais e trabalhadores filiados nas associac¢Ges
outorgantes;

Considerando a existéncia, na area da convencdo, de
entidades patronais e trabalhadores dos sectores eco-
nomico e profissional regulado ndo filiados nas asso-
ciacOes signatarias;

Considerando a necessidade de promover a unifor-
mizacdo das condi¢Oes de trabalho na drea e ambito
da referida convengéo;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo de aviso para PE no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de
1985, e ndo havendo sido deduzida oposi¢do:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
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519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretdrios de
Estado do Trabalho e da Industria, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposigbes constantes do CCT celebrado
entre a Associagdo Portuguesa do Comércio e Indus-
tria de Madeiras e outras e a Federacdo Nacional dos
Sindicatos da Constru¢do, Madeiras e Mdrmores e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 10, de 15 de Margo de 1985, sdo torna-
das aplicaveis a todas as entidades patronais que ndo
estando inscritas nas associa¢des patronais outorgan-
tes exercam na area da convengio a actividade por elas
abrangida e aos trabalhadores ao seu servi¢o das pro-
fissGes e categorias nela previstas, bem como aos tra-
balhadores das mesmas profissGes e categorias ndo ins-
critos nas associagdes sindicais outorgantes, que se

_encontrem ao servigo de entidades patronais inscritas

nas associa¢Oes signatarias.

1926



2 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas que
violem disposi¢des legais imperativas.

Artigo 2.°

A tabela salarial aplicavel pela presente portaria pro-
duziré efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1985, podendo

os encargos dai resultantes ser satisfeitos até ao limite
de 4 prestacdes.

Ministérios do Trabalho e Seguranca Social e da
Industria e Energia, 9 de Agosto de 1985. — O Secre-
tario de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio
Caetano Ramalho. — O Secretario de Estado da Indus-
tria, Jodo Nuno Boulain de Carvalho Carreira.

PE das alteragcbes ao CCT entre a Assoc. Portuguesa do Comércio e Ind. de Madeiras e outras
e a Feder. Nacional dos Sind. da Construcdo, Madeiras e Marmores e outros '

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 20, de 29 de Maio de 1985, foi publicado um ACT
entre a Companhia de Celulose do Caima, S.A.R.L.,
e outra ¢ a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos das
Indistrias de Celulose, Papel, Grafica ¢ Imprensa e
outros.

Considerando. que a referida convencdo apenas se
aplica aos trabalhadores inscritos nas associacdes sin-
dicais signatarias;

Considerando a necessidade de uniformizar as con-
dicGes de trabalho dos profissionais ao servico das
empresas outorgantes;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagdo de aviso de PE no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 1985,
ao qual ndo foi deduzida qualquer oposicdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Trabalho e da Indistria, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des constantes do ACT celebrado
entre a Companhia de Celulose do Caima, S.A.R.L.,

e outra e a Federa¢do Portuguesa dos Sindicatos das
Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa ¢
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 1985, s@o torna-
das extensivas a todos os trabalhadores das profissdes
e categorias profissionais previstas ao servico das enti-
dades patronais outorgantes que ndo se encontrem ins-
critos nas associacOes sindicais signatarias.

2 — Nio sdo objecto de extensdo as clausulas que
violem disposi¢es legais imperativas.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicavel pela presente por-
taria produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1985,
podendo os encargos dai resultantes ser satisfeitos em
prestagbes mensais, até ao limite de 6.

Ministérios do Trabalho e Seguranga Social e da
Indistria e Energia, 12 de Agosto de 1985. — O Secre-
tario de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sampaio
Caetano Ramalho. — O Secretario de Estado da Indus-
tria, Jodo Nuno Boulain de Carvalho Carreira.

Aviso para PE das alteracdes ao ACT entre a SECIL-BETAO — InduGstrias de Betdo, S. A. R. L.,
e outras e a Feder. dos Sind. das Ind. de Cerdmica, Cimento e Vidro de Portugal e outros

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes deste Ministério a emissdo de uma
PE do ACT mencionado em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 15, de 22 de
Abril de 1985, com vista a torna-lo aplicdvel nas Regibes Auténomas dos Acores e da Madeira.

A portaria, a emitir ao abrigo dos n.”* 1 ¢ 2 dos citados preceito e diploma, tornara a convencdo extensiva:

a) A todas as empresas do sector de betdo pronto que, ndo tendo outorgado a convengdo, exercam a sua
actividade nas Regides Auténomas dos Acores ¢ da Madeira e aos trabalhadores ao seu servico das pro-

fissbes e categorias profissionais nela referidas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias profissionais ao servico das entidades patronais
outorgantes da conven¢do ndo filiados nas associa¢des sindicais signatdrias.

1927
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Aviso para PE do ACT entre a SECIL-BETAO — Industrias de Betdo, S. A. R. L., e outras
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e outros

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes deste Ministério a emissdo de uma
PE do ACT mencionado em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 24, de 29 de
Junho de 1985, com vista a tornd-lo aplicavel nas Regides Autéonomas dos Agores ¢ da Madeira.

A portaria, a emitir ao abrigo dos n.® 1 e 2 dos citados preceito € diploma, tornara a convengdo extensiva:

a) A todas as empresas do sector de betdo pronto que, ndo tendo outorgado a convengdo, exer¢am a sua
actividade nas Regides Auténomas dos Acores ¢ da Madeira e aos trabalhadores ao seu servico das pro-
fissGes e categorias profissionais nela referidas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias profissionais ao servigo das entidades patronais
outorgantes da conven¢do nao filiados nas associa¢Oes sindicais signatarias.

Aviso para PE das alteracoes ao CCT entre a Assoc. dos Industriais de Moagem
e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e outra

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se puiblico que se encontra em estudo nos servicos competentes deste Ministério a eventual emissio
de uma PE do CCT mencionado em titulo, nesta data publicado.

A portaria, a emitir ao abrigo do citado preceito e diploma, tornard a convencdo extensiva:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sector econémico que, ndo estando filiadas na associacdo patro-
nal outorgante da convencdo, exercam a sua actividade (industria de moagem de farinhas e espoadas)
nos distritos do Porto e de Aveiro e aos trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela referidas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias profissionais ao servi¢o das entidades patronais
abrangidas pela aludida conven¢do ndo filiados nas associacdes sindicais signatdrias.

Aviso para PE da alteracdo salarial ao CCT entre a Assoc. Comercial de Portimao
e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos do Sul e outros

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se puiblico que
se encontra em estudo nos servicos competentes deste Ministério a emissdo, ao abrigo do n.° 1 do citado pre-
ceito ¢ diploma, de uma PE da convenc¢do mencionada em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1985, por forma a torni-la aplicdvel a todas as entidades patronais que,
ndo sendo representadas pela associacdo patronal outorgante, exercam no concelho de Portiméo a actividade
econdmica abrangida pela convengdo e tenham ao seu servi¢o trabalhadores das profissdes e categorias profis-
sionais previstas, bem como a estes profissionais e aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias ao ser-
vico de entidades patronais inscritas na associa¢do comercial signataria e ndo filiados nos sindicatos outorgantes.

Nos termos do n.° 6 do citado artigo 29.°, os interessados no presente processo de extensdo podem deduzir
oposicdo fundamentada do dmbito fixado neste aviso nos 15 dias subsequentes ao da sua publicagéo.
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CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Moagens e a FESINTES — Feder. dos Sind. dos.Trabthadores
de Escritério e Servicos e outra — Alteracdo salarial e outra

Clausula 1.2
. Niveis Categorias profissionais Remuneragdes
(Area e ambito)
O presente instrumento de regulamentacdo colectiva Chefe de SeCGHO . vvnoeeoee e 44700800
de trabalho obriga, por um lado, as empresas de moa- UL Guarda-tiveos ......ooovoeoo
gem dos distritos do Porto e Aveiro, representadas pela
Associacdo dos Industriais de Moagens €, por outro Programador .. ....oo oo 41 500800
lado, os trabalhadores ao seu servico, naqueles distri- v Correspondente em linguas estrangeiras
tos, representados pela FESINTES — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos Primeiro-escriturdrio. .................
e pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comér- Caixa.............. REREEREEEERERE TR
cio e Servi Ajudante de guarda-livros ............
cOs. 12 ; .
v Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira 38 700$00
Cldusula 2.2 Operador mecanografico de 1.2 .......
: Operador de mdquirias de contabilidade
a
(Vigéncia e dentincia do contrato) Perfuradorvericador 11111
L —
Segundo-escriturdrio . .................
2 — A presente tabela salarial produz efeitos desde Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
1 de Junho de 198s. Operador mecar}og{éficodde 2.2 bldd
Vi O;:gazdc:r de maquinas de contabilidade 36 600800
3 e Perfuradorverificador de 2.% ... ... ...
Cobrador de 1.2 .....................
A Telefonista de 1.2....................
‘ a Terceiro-escriturdrio ..................
Cldusula 13. VI | Telefonista de 2............ e 34 800800
N . Cobrador de 2.2 .....................
(RetribuicGes minimas)
l— o e VIII |Continuo de 1.2 ..................... 27 600800
2 Estagiario para profissdes de escriturdrio,
operador mecanografico, operador de
3 X mdquinas de contabilidade e perfura- | 27 600800
T dor-verificador. ..............o.u..
- Dactildgrafo ..................oolL
4 — Os trabalhadores das empresas que nfo tenham
cantinas em funcionamento e nio fornecam refeicdes POTEITO . « v o e oo
terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor de 100§ X Guarda ........iee i 24 500800
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres- Continuo de 2.% .....................
tado.
Xi Servente de limpeza .................. 22 100800
S
XII Paquete de 16/17 anos ............... 17 650800
6 —
X1 Paquete de 14/15 anos ............... 14 350$00
ANEXO 1V
. Nota. — Mantém-se em vigor a matéria ndo contemplada na pre-
Tabela salarial sente revisdo.
Niveis Categorias profissionais Remuneragdes POI‘tO, 31 de JUIho de 1985
R . Pela FESINTES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
I Director de servicos .................. 47 500800 ) vigos:
Chefe de escritério................... -
Antonio Bernardo C. Mesquita.
Chefe de departamento............... - L .
Chefe de divisdo .. ............... Pela Associacdo dos Industriais de Moagens:
Chefe de servi¢os .................... (Assinatura. ilegivel.)
1 Tesoureiro........................... 46 500800
Técnico de contas.................... Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e Servigos:
Contabilista ......................... . ;
(Assinatura ilegivel.)

.
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Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritdrio e Servigos representa as seguintes associacdes
sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Aveiro.

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Servigos e Comércio.

E por ser verdade se passa a presente declaracdo, que
vai assinada por membro do secretariado desta Fede-
racdo, autenticada com o selo branco em uso.

Porto, 1 de Agosto de 198S.

Pela FESINTES — Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritdrio e Ser-
vigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos
filiados na Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos nos distritos do Porto
e Aveiro sdo os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do Dis-
trito do Porto;

Sindicato dos Escritdrios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares.

Lisboa, 9 de Agosto de 1985. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 14 de Agosto de 1985, a fl. 50 do
livro n.° 4, com o n.° 338/85, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Cerdmica (barro branco) e o Sind. dos Engenheiros do Norte
e outro — Alteracdo salarial e outras

Clausula 9.2

(Retribuigoes minimas)

2 — As empresas sdo obrigadas a entregar aos pro-
fissionais, no acto de pagamento da retribui¢do, do-
cumento escrito, no qual figure o nome do trabalha-
dor, categoria profissional, nimero de inscricio na
caixa de previdéncia, nimero de sécio do sindicato,
periodo de trabalho a que corresponde a remuneragio,
discriminagdo do vencimento base, diuturnidades,
outras remuneragGes, horas de trabalho suplementar,
os descontos realizados e o montante liquido a receber.

Clausula 12.2
(Diuturnidades)

Os profissionais abrangidos por este contrato, inde-
pendentemente do seu vencimento base, terdo direito
a uma diuturnidade no valor de 3% da retribuicdo
acordada para o grau 4 da tabela de vencimentos de
base minimos deste CCT, por cada 3 anos de perma-
néncia na empresa e no mesmo grau de funcées, com
o limite de 5 diuturnidades.

Clausula 13.2
(Transportes e abonos para desloc‘aqﬁes}

.............................................

2.3 — Um seguro de acidentes pessoais no valor de
5000 contos.
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ANEXO |

Tabela de remuneragdes mensais minimas

Engenheiro de grau 1 ................ 48 200$00
Engenheiro de grau 2 ................ 51 500800
Engenheiro de grau 3 ................ 69 000800
Engenheiro de grau 4 ................ 80 000$00
Engenheiro de grau 5................ 93 200$00
Engenheiro de grau 6 ................ 105 000300

Esta tabela salarial produz efeitos a contar de 1 de
Maio de 1985.

A restante matéria acordada produz efeitos apos a
publicacdo da convenc¢ido, nos termos da lei.

Pela Associagdo Portuguesa de Cerdmica:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelos Sindi dos E

heiros do Norte e da Regido Suk:

{Assinatura ilegivel.)

Depositado em 16 de Agosto de 1985, a fl. 50 do
livro n.° 4, com o n.° 340/85, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o Sind. Nacional da Activi-
dade Turistica (regime de trabalho efectivo e regime de trabalho eventual) — Alteragdo salarial

e outras.

I PARTE

Profissionais em regime efectivo

Clausula 24.2

I — O trabalhador que, por determinacdo da enti-
dade patronal, se desloque em servigo desta ou em ser-
vigo continuado ou frequente, a pedido dela e fora da
povoacdo em que se situa o local de trabalho, em cur-
sos de aperfeicoamento profissional e viagens de estudo,
tem direito a alojamento e refeicdes nos termos da cldu-
sula 28.%, a transporte e a um subsidio, que sera por
dia ou fraccdo, de:

a) Continente e ilhas — 800%;
b) Estrangeiro — 12008.

Clausula 26.2

6 — As agéncias contribuirdo para o custo da refei-
¢do de almogco com 140% para os trabalhadores que tra-
balhem o dia inteiro.

7 — Os profissionais em servico quando em viagem
superior a 7 dias consecutivos tém direito a um subsi-
dio de 170% por dia para tratamento de roupas, cal-
culado sobre a duragdo total da viagem.

ANEXO 1

Tabela de vencimentos dos profissionais de informacéo turistica em regime permanente

Categoria profissional

Retribuicdo

Defini¢do de fungoes minima mensal

Guia-intérprete. .. .............oouunn.

E o profissional que acompanha turistas em viagens e visitas a locais de inte-
resse turistico. tais como museus, paldcios € monumentos nacionais, pres-
tando informagdes de caracter geral, histrico e cultural, cuja actividade
abrange todo o territério nacional .......... ... .. il

41 500800

Correio de turismo...................

E o profissional que acompanha viagens turisticas ao estrangeiro como repre-
sentante dos respectivos organizadores, velando pelo bem-estar dos turistas
e pelo cumprimento do programa das viagens ..............c..ccivnn.n

41 500800

Guia regional . .......................

E o profissional que acompanha turistas em viagens e visitas a locais de inte-
resse turistico. tais como museus, paldcios e monumentos nacionais, pres-
tando informacoes de caracter geral, histdrico e cultural, cuja actividade se
exerce exclusivamente numa regido definida .................. ...

34 500800

Transferista ..............ccoooue...

E o profissional cuja actividade consiste em acolher ¢ acompanhar turistas de
estagbes terrestres, maritimas ou aéreas para locais de alojamento ou des-
tas para aquelas em trinsito de uma estacao para outra ou em deslocagdes
cuja exclusiva tinalidade seja a ligacdo entre dois locais turisticos e ainda
dar assisténcia individual ou em grupo........ ... il

34 500800

O nivel de classificacdo que melhor corresponde as
funcdes e formacdo dos guias-intérpretes, correios de
turismo e guias regionais é o que estd previsto no n.® 4
(profissionais altamente qualificados), n.° 4.1, e para
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os transferistas é o que estd previsto no n.° 5 (profis-
sionais qualificados), n.° 5.4, do quadro de estrutura
dos niveis de qualificagdo anexo ao Decreto-Lei
n.° 121/78, de 2 de Junho.
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ANEXO 1

Tabelas salariais de transferistas em regime efectivo
para trabaltho extraordindrio, nos termos da clausula 14.%, n° 5

1 — A retribuicdo sera:
Transfer (duragdo maxima 2 horas):

De 1 a 3 passageiros — 6108%;

De 4 a 15 passageiros — 830%;

De 16 a 30 passageiros — 1020%;
De 31 ou mais passageiros — 12108$.

Os servicos de fransfers de duracdo superior a 2
horas terdo um acréscimo de 430% por cada hora a
mais, independentemente do nimero de passageiros.

Hospitality Desk:

Minimo 2 horas — 1020%;
Cada hora a mais — 500%;

Assisténcias (prestagdes de informagdo e entrega
de documentos em aeroportos, estagcdes mariti-
mas ¢ hotéis):

Cada hora — 370%;

Assisténcia em autocarros turisticos de servigo
automatizado (por circuito) — 920%;

Servico de recolha e entrega de passageiros em
hotéis (por hora) — 3708.

2 — A nao efectivagdo de um transfer por causa
alheia ao profissional dar-lhe-4 direito a receber uma
importancia correspondente ao valor minimo de um
transfer, desde que nao tenha sido avisado com 12
horas de antecedéncia.

ANEXO il

Tabelas salariais para guias-intérpretes e guias regionais em regime
efectivo para o trabalho extraordindrio, nos termos da clausula
14.2, n.° b, alinea a).

A retribuicdo sera:

a) Por servigo principiado e findo entre as 8 ¢ as
20 horas — 22008 e 3850$, quando, respectiva-
mente, tenha uma dura¢do de meio dia ou dia
inteiro (até 8 horas). Cada hora de duracdo a
mais:

Entre as 8 e as 20 horas — 550%;
Entre as 20 e as 24 horas — 710%;
Entre as 0 e as 8 horas — 8808%.

O trabalho prestado aos domingos e feriados tera um
suplemento de 30% sobre a remuneracido base (meio
dia 2200% ou dia inteiro 3850%).

II PARTE
Profissionais em regime de trabalho eventual

Clausula 13.2

(Subsidios)

1 — Sempre que os participantes da viagem nao
tenham refei¢des incluidas ou no caso de o profissio-
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nal viajar sozinho e ndo pretender tomar as refeicoes
no hotel, tem o direito aos seguintes subsidios na
moeda do pais em causa:

a) Em territério nacional:

Pequeno-almogo — 1108;
Almoco ou jantar — 610%;

b) Em territdrio estrangeiro:

Pequenoc-almogo — 4908;
Aimoc¢o ou jantar — 18308.

5 — Sempre que o numero de turistas seja superior
a 30, os guias-intérpretes terdo direito a 448§, por cada
pessoa a mais.

6 — As agéncias contribuirdo para o custo da refei-
¢do de almoco com 140$ para os trabalhadores que tra-
balhem o dia inteiro.

7 — Os profissionais em servico, quando em viagem
superior a 7 dias consecutivos, t&ém direito a um subsi-
dio de 170% por dia para tratamento de roupas, cal-
culado sobre a duragdo total da viagem.

ANEXO 1|

Guia-intérprete. — E o profissional que acompanha
turistas em viagens e visitas a locais de interesse turis-
tico, tais como museus, paldcios € monumentos nacio-
nais, prestando informacgdes de caracter geral, historico
e cultural, cuja actividade abrange todo o territorio
nacional:

Servico de meio dia (4 horas) — 22008%;
Servico de dia inteiro (8 horas) — 38508%;
Cada hora de duracdo a mais:

Entre as 8 e as 20 horas — 550%;
Entre as 20 e as 24 horas — 7108;
Entre as 0 e as 8 horas — 8808%.

O trabalho prestado aos domingos e feriados terd um
suplemento de 30% sobre a remuneragdo base (meio
dia 2200% ou dia inteiro 3850%).

ANEXO Hl

Correio de turismo. — E o profissional que acom-
panha viagens turisticas ao estrangeiro como represen-
tante dos respectivos organizadores, velando pelo bem-
-estar dos turistas e pelo cumprimento do programa de
viagens:

Servico de um dia — 44008%;
Servico continuado (mais de um dia) — 38508;
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Se o servico se iniciar depois das 0 horas e antes
das 8 horas, cada hora ou fracgdo até as 8
horas — 880%.

ANEXO il

Transferista. — E o profissional cuja actividade con-
siste em acolher e acompanhar turistas de estagdes ter-
restres, maritimas ou aéreas para locais de alojamento,
ou destes para aquelas, em transito, de uma estagdo
para outra, e assistir a grupos de turistas nacionais ou
estrangeiros:

Transfers (duracdo maxima 2 horas) dentro do
periodo normal de trabalho:

De I a 3 pax — 6108;

De 4 a 15 pax — 830%;

De 16 a 30 pax — 10208%;
De 31 ou mais pax — 12108.

Os servigos de fransfers de duracdo superior a
2 horas terdo um acréscimo de 430%, por cada hora
a mais, independentemente do niimero de passageiros:

Hospitality Desk:

Minimo de 2 horas — i020$;
Cada hora a mais — 5008%;

L
7/

/

!

Assisténcias (prestacdo de informagéo e entrega de

documentos em aeroportos, esta¢des maritimas
e hotéis):

Cada hora — 370%;

Assisténcia em autocarros turisticos de servigo
automatizado — 920%/circuito.

Servico de recolha e entrega de passageiros em
hotéis — 370$ p/hora.

ANEXO IV

Guia regional. — E o profissional que acompanha
turistas em viagens turisticas e visitas a locais de inte-
resse, tais como museus, palacios e monumentos nacio-
nais, prestando informag¢des de caracter geral e
histérico-cultural, e cuja actividade se exerce exclusi-
vamente numa regido definida:

Servigo de meio dia (4 horas) — 22008;
Servico de dia inteiro (8 horas) — 3850%;
Cada hora de durac¢do a mais:

Entre as 8 e as 20 horas — 550%;
Entre as 20 ¢ as 24 horas — 710%;
Entre as 0 e as 8 horas — 880§.

O trabalho prestado aos domingos e feriados tera um
suplemento de 30 % sobre as remuneracdes base (meio
dia 22008, dia inteiro 38508%).
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ANEXO V
Blgarve
Profissionais em regime eventual

1 — Servigo de guias:

Circuitos regulares

Meio dia (até 5 horas) — 27508 .............. 3 050800
Dia inteiro (até 9 horas) — 49408 ............. 5 490800
Nocturna (até 5 horas) — 34208 .............. 3 660%00
Excursdo a Lisboa (2 dias) — 117008 ......... 12 800300
Hora extra — 5508 .. ... ... ... ... 550$00

Servicos continuados — 44003/dia............. \ -$-

2 — Transfers do aeroporto de Faro ou vice-versa:

Até Albufeira ou Tavira (duragdo maxima: 2 horas
e 30 minutos) — 11708;

Até Monte Gordo ou Armagido de Péra ou Praia
da Rocha ou Penina (dura¢do méxima: 3 horas
e 30 minutos) — 15108;

Até Lagos ou Sagres (duracdo maxima: 4 horas e
30 minutos) — 17608§;

Hora extra — 4308.

Servicos entre as 0 horas e as 6 horas da manha:
suplemento de 40%.

3 — Assisténcias:

Os servicos de assisténcia das chegadas ou parti-
das nos aeroportos sO podem ser efectuados por
transferistas, que receberdo por cada servigco:

a) De 1 a 16 pessoas (ndo podendo exceder
1 hora) — 4408%;

b) De mais de 17 pessoas (ndo podendo exce-
der 2 horas) — 660%;

Cada hora ou frac¢do a mais em qualquer dos
casos — 4308.

Nota

As remuneracdes constantes do anexo v (Algarve) sdo vélidas:

1) Seja qual for o niimero de passageiros até ao limite maximo
da capacidade de um autocarro, salvo o disposto para 0 n.° 3
(assisténcias);

2) Independentemente do numero de idiomas a utilizar por vir-
tude de diferentes nacionalidades dos passageiros;

3) Para servigos prestados em qualquer dia da semana, incluindo
domingos e feriados;

4) E, bem assim, a qualquer hora do dia, excepto para o tra-
balho prestado entre as 0 e as 6 horas, 0 qual d4 direito ao
mencionado suplemento de 40 %.

Lisboa, 2 de Agosto de 1985.

Pela Associacdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo:

Joaguim Pinto da Silva
Tilman Schickert

Pelo Sindicato Nacional da Actividade Turistica:

Graca Santos.

Depositado em 23 de Agosto de 1985, a fl. 51 do

livto n.° 4, com o n.° 344/85, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comerciantes e industriais de Produtos Alimentares
e a Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos — Alteragéo salarial

Clausula 1.?
(Area e ambito)

O presente contrato obriga, por um lado, todas as
empresas que constituem as divisdes de confeitaria e
conservagdo de fruta e as fabricas de pastelaria ndo
integradas em estabelecimentos hoteleiros ou similares
sediados nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coim-
bra, Evora, Faro, Guarda, Leiria, Lisboa, Portalegre,
Santarém, Setubal e Viseu, representadas pela
ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares, e, por outro, os
trabalhadores das referidas empresas representados
pelas associagOes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
(Vigéncia e alteragao)

.............................................

5 — A presente revisdo produz efeitos a partir de 1
de Junho de 1985, podendo os retroactivos ser pagos
em 3 prestagbes iguais ¢ mensais, a partir da data da
publicacao.

.............................................

ANEXO |
Tabela salarial
Confeitaria
Designagao Pastelaria e conservagao
de fruta
Sector de fabrico:

MeStre . .....oiiiiier it 34 300800 30 900800
Oficial de 1.2 ................ 30 700300 26 800800
Oficial de 2.2 ................ 28 000300 24 000$00
Oficial de 3.2 ................ 24 9003800 22 800800
Auxiliar de fabrico ........... 21 100800 19 900800
Aspirante .........c.cooiian 18 200800 17 000$00
Aspirante menor de 18 anos... | 15 300800 14 000800
Servigos complementares de fabrico: ‘
Encarregado(@) ............... 23 900300 23 200300
Operério(a) de 1.2 ............ 22 000$00 21 20000
Operdrio(a) de 2.2 ............ 21 200%00 19 500800

Auxiliar de servigos complemen-
BATES . ovvereeennnnenan. 19 800800 19 200800
Aprendiz...........oooal 17 600800 16 900800
Aprendiz menor de 18 anos ... | 14 200800 12 700$00

Pela ANCIPA — Associagio Nacional de Comerciantes ¢ Industriais de Produtos
Alimentares:

Estévao Martins.

Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos,
em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Alimentares de Hidratos de Car-
bono do Sul e Ilhas:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Alimentares de Hidratos de Car-
bono do Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 23 de Agosto de 1985, a fl. 51 do
livro n.° 4, com o n.° 346/85, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

ACT entre a Sociedade Turistica Ponta do Adoxe, S. A. R. L., e outra
e o Sind. dos Trabalhadores dos Transportes Fluviais e outro

CAPITULO 1
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
(Area e ambito)

Este ACT, assinado pelos representantes legais,
obriga, por um lado, as empresas signatarias que exer-
cem a industria de transporte de passageiros e veiculos
automoveis no rio Sado e, por outro, os trabalhado-
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res ao seu servico, qualquer que seja o local de traba-
lho, representados pelos sindicatos signatarios.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

1 — O presente ACT entra em vigor 5 dias apds a
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
tendo a durac¢do de 24 meses, podendo ser denunciado
ao fim de 20 meses, considerando-se sucessivamente
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prorrogado por periodos de 60 dias se nido for denun-
ciado com a antecedéncia minima de 30 dias em rela-
¢do ao termo de cada um dos periodos de vigéncia.

2 — O presente ACT, no que se refere a tabelas sala-
riais e cldusulas de expressdo pecunidria, tera efeitos
a partir de 1 de Julho de 1985.

3 — A resposta a proposta de revisio devera ser
enviada, por escrito, até 30 dias apds a sua apresenta-
¢do, devendo dela constar contrapropostas relativas a
todas as clausulas da proposta que nio sejam aceites.

CAPITULO II
Admissiio e carreira profissional
SECCAO 1
Condigdes gerais
Clausula 3.2

(Registo de desemprego)

1 — As empresas signatdrias obrigam-se sempre que
tenham de admitir pessoal a consultar as listas de
desempregados dos sindicatos outorgantes.

2 — Para efeitos do n.° 1 desta clqusula, os sindi-
catos outorgantes obrigam-se a organizar e manter em
ordem e sempre em dia o registo de desempregados.

3 — Para que os sindicatos possam ter em ordem o
cadastro atras referido, as empresas informa-los-3o,
dentro do prazo de 30 dias, das altera¢bes que se veri-
ficarem em relagdo a cada trabalhador.

Clausula 4.2

(Condigoes de admissdao — Idade minima)

S6 podem ser admitidos ao servico das empresas sig-
natdrias na categoria de motorista e pessoal de convés
os trabalhadores que tenham mais de 18 anos de idade.

Clausula 5.2
(Condicées de admissao — Habilitagoes minimas)

S6 podem ser admitidos ao servico das empresas os
trabalhadores que possuam as habilitagdes minimas exi-
gidas por lei e carteira ou cédula maritima profissio-
nal, quando obrigatdria.

Clausula 6.2

(Promogdes obrigatorias)

1 — O marinheiro de 2. classe sera promovido a
1.2 classe 4 anos apds a matricula em qualquer género
de embarcacio.

2 — Todo o pessoal marinheiro das empresas signa-
tarias deverd auferir o vencimento correspondente a
primeiro-marinheiro.
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3 — O segundo-oficial e terceiro-oficial administra-
tivos serdo promovidos a categoria de primeiro-oficial
e segundo-oficial, respectivamente, apds 3 anos de per-
manéncia na categoria.

Clausula 7.2

(Contratos a prazo)

S6 é permitida a celebragdo de contratos a prazo
para substituir trabalhadores ausentes por motivo de
prestacdo de servigo militar obrigatério, doenca, aci-
dente, férias ou execucdo de tarefas ndo permanentes
e ainda durante a época de Verdo.

Clausula 8.2

(Periodo experimental)

1 — A admissdo ter-se-4 como feita a titulo de expe-
riéncia durante 15 dias, salvo acordo escrito em con-
trario.

2 — No decurso do periodo experimental os traba-
lhadores e a entidade patronal tém liberdade de despe-
dimento, sem quaisquer avisos prévios ou indemniza-
¢Oes.

Clausula 9.2

(Substituigcdes temporarias)

1 — Sempre que qualquer trabalhador substitua
outro de categoria e remuneracdo superior tera direito
a receber a retribui¢do da categoria do substituido
durante o tempo que essa substituigdo se mantiver.

2 — O trabalhador que substituir outro de catego-
ria profissional mais elevada por espago de tempo supe-
rior a 180 dias serd obrigatoriamente promovido a cate-
goria do substituido, sem prejuizo do estabelecido no
RIM em relagdo aos trabalhadores por ele abrangidos.

CAPITULO IiI

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

(Garantias dos trabalhadores)

1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalha-
dor exerca os seus direitos, bem como despedi-
-lo ou aplicar-lhe sangbes por causa desse exer-
cicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
este actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condi¢des de trabalho, suas ou dos
companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo
quando este, apds ter substituido outro de
classe superior por prazo inferior a 180 dias,
retomar as fungdes respectivas;

d) Baixar a categoria do trabalhador;

€) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo propdsito de o prejudi-
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car nos direitos e garantias decorrentes da anti-
guidade;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utili-
zar servigos fornecidos pela entidade patronal
cu por pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabatho para
fornecimento de bens ou prestacdes de servigos
ao trabalhador;

k) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias
aquelas a que os mesmos estdo vinculados por
forga deste contrato e a que correspondem as
suas aptiddes e categoria profissional, salvo em
casos de prejuizos iminentes para a empresa;

iy Exigir dos trabalhadores tarefas incompativeis
com as suas aptiddes profissionais.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer
acto ou contravenciao do disposto no nimero anterior
constitui justa causa de rescisdo por iniciativa do tra-

balhador, com as consequéncias previstas na lei e neste
ACT.

Clausula 11.2

(Créditos resultantes do contrato)

1 — Todos os créditos resultantes do contrato de tra-
balho e da sua violacdo ou cessagdo, quer pertencen-
tes a entidade patronal, quer pertencentes ao trabalha-
dor, extinguem-se por prescricdo, decorrido um ano a
partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato
de trabalho.

2 ~— Os créditos resultantes de indemnizacGes por
falta de férias, pela aplicacdo de sang¢des abusivas ou
pela realizacdo de trabalho extraordinario vencidos ha
mais de 5 anos sé podem, todavia, ser provados por
documento idoneo.

Clausula 12.2
(Privilégios creditarios)

Os créditos emergentes do contrato de trabalho ou
da violacdo das suas cldusulas gozam dos privilégios
consignados na lei civel pelo prazo de 1 ano.

Clausula 13.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as
funcdes que lhes estiverem confiadas;

b) Guardar segredo profissional, sem prejuizo do
disposto nas alineas d), e), f) e g) da cldu-
sula 23.2;

¢) Executar o servigo segundo as ordens e instru-
¢Oes recebidas, salvo na medida em que se mos-
trarem contrdrias aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

€) Zelar pelo bom estado e conservacdo do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas suas relacdes com o
publico;
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8)
h)
i)
N
m)

n)

Proceder com justica em relagdo as infracgdes
disciplinares dos seus subordinados;
Informar com verdade, isencdo e espiritc de
justica a respeito dos seus subordinados;
Dar estrito cumprimento ao presente acordo;
Cuidar do seu aperfeicoamento profissional;
Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissio;
Limpar e conservar impos 0s navios, quer no
interior quer no exterior, das cintas para cima;
Nao abandonar ou ausentar-se do servigo sem
prévia autorizagdo do seu responsavel, dentro
do periodo de prestagdo de trabalho.

Clausula 14.2

{Deveres das empresas)

Sdo deveres da entidade patronal:

a)
b)

0)

e)

8)

h)

0]

Cumprir rigorosamente as disposi¢des do pre-
sente ACT;

Passar certificado ao trabalhador que se des-
pedir ou for despedido, donde conste o tempo
durante o qual aquele esteve ao servico, bem
como o cargo ou cargos desempenhados,
podendo o certificado conter quaisquer outras
referéncias expressamente requeridas pelo tra-
balhador;

Passar atestados de comportamento e compe-
téncia profissional aos seus trabalhadores,
quando por estes solicitado, donde constem,
além da categoria, a data de admissdo e o res-
pectivo vencimento;

Usar de urbanidade e justica em todos os actos
que envolvam relacdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
¢des de chefia e fiscalizacdo que trate com cor-
reccao os trabalhadores sob as suas ordens;
Nio exigir dos trabalhadores tarefas manifes-
tamente incompativeis com as suas aptiddes
profissionais;

Nao obrigar qualquer trabalhador a prestar
servicos que ndo sejam exclusivamente os da
sua profissao;

Prestar aos organismos outorgantes, quando
pedidos, todos os elementos relativos ao cum-
primento deste acordo;

Proporcionar bom ambiente moral e instalar o
trabalhador em boas condi¢des materiais no
local de trabalho, nomeadamente no que con-
cerne a higiene, seguranca no trabalho e doen-
cas profissionais;

Dispensar os trabalhadores pelo tempo neces-
sario ao exercicio de fungGes sindicais, como tal
definidas pelo respectivo sindicato, e ainda de
funcbes em organismos de previdéncia ou
outras inerentes a vida sindical, dentro dos limi-
tes previstos na lei;

Facultar, sem prejuizo da remuneragdo, aos
seus empregados que frequentem estabelecimen-
tos de ensino oficial ou particular o tempo
necessario a prestacdo de provas de exame, bem
como proporcionar-lhes horario compativel com
a assisténcia as aulas;

Conceder aos dirigentes e delegados sindicais
um crédito individual, até ao limite de 5 dias
e 10 horas por més, respectivamente, que se



e

contardo para todos os efeitos como tempo de
servico efective;

m) Permitir a afixac8c, em local proprio e bem
visivel, de todas as comunicagSes dos sindica-
tos aos socios que trabalham na empresa;

n) Acompanhar com todo o interesse o ensino dos
que iniciem o exercicio de uma nova funcdo,
proporcionando-thes todos os meios necessarios;

©) Proporcionar aos trabalhadores condicdes sus-
ceptiveis de levar a ampliagdo das suas habili-
tacOes literarias e profissionais;

p) Néo opor quaisquer entraves a que os delega-
dos ou dirigentes/ sindicais da empresa proce-
dam a cobranca das quotas em relacdo aos seus
trabalhadores;

q) Pagar aos trabalhadores todos os prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho, devendo
estabelecer o respectivo seguro, calculado sobre
a remuneracio base mensal efectivamente rece-
bida pelo trabalthador no momento do acidente,
ou, na impossibilidade de efectivagdo do
seguro, o pagamento de tais prejuizos sera rea-
lizado pela entidade patronal;

r)} Se do acidente de trabalho resultar uma inca-
pacidade tempordria, absoluta ou parcial, para
o trabalho, pagar sempre as importéncias neces-
sarias para assegurar ao trabalhador a retribui-
¢do que efectivamente receberia se estivesse ao
Servico;

s) As empresas signatdrias obrigam-se a dar es-
trito cumprimento a Lei n.° 2127 e ao Decreto
n.° 360/71, quanto a acidentes de trabalho.

CAPITULO 1V

Processo disciplinar
Clausula 15.2

1 — A competéncia disciplinar reside na entidade
patronal ou em quem esta delegar.

2 — A aplicacdo de qualquer sangdo, com excepgao
da repreensdo simples, resultara obrigatoriamente de
processo disciplinar.

3 — O processo disciplinar deve ficar concluido no
prazo de 60 dias, salvo se, no interesse exclusivo da
defesa do trabalhador, se tornar necessaria a respec-
tiva prorrogacdo por mais 20 dias. O prazo acima refe-
rido inicia-se a partir da data em que a entidade patro-
nal praticou acto ou actos inequivocamente reveladores
da intencdo de proceder disciplinarmente e termina com
a entrega do processo ao 0rgao representativo dos tra-
balhadores da empresa e ao sindicato.

4 — Serdo asseguradas ao trabalhador suficientes
garantias de defesa, nomeadamente:

a) Os factos da acusagfo serdo concreta e especi-
ficadamente levados ao conhecimento do tra-
balhador em nota de culpa, dando ele recibo
no original ou, ndo se achando o trabalhador
ao servigo, através de carta registada com aviso
de recepcdo, remetida para a residéncia habi-
tual;

b) O trabalhador tem direito a consultar o pro-
cesso € a apresentar a sua defesa por escrito,
pessoalmente ou por intermédio de mandatérios
ou de gestor de negdcios, no prazo de 10 dias,
podendo este prazo ser prorrogado, por uma
s6 vez, por mais 10 dias, desde que o trabalha-
dor, no prazo inicial, faca a prova do seu impe-
dimento;

¢) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador;

d) Quando o processo estiver completo, serd pre-
sente, conforme os casos, a comissdo sindical,
a comissdo intersindical, ao delegado sindical,
nas empresas em que houver, e pela indicada
ordem de preferéncia, e ao sindicato respectivo,
que se deverd pronunciar no prazo de 8 dias;

e) A entidade patronal deve ponderar todas as cir-
cunstancias do caso e referenciar obrigatoria-
mente na decisdo as razdes aduzidas num ou
noutro sentido pela entidade mencionada no
numero anterior;

) A decisao do processo, quando for no sentido
do despedimento, s6 pode ser proferida apds
o decurso de 15 dias sobre o termo do prazo
fixado na alinea d) e deve ser comunicada ao
trabalhador, por escrito, com indicagcdo dos
fundamentos considerados provados.

5 — Qualquer sanc¢do aplicada sem existéncia ou com
irregularidade do processo disciplinar sera considerada
nula e abusiva, nos termos previstos neste acordo colec-
tivo de trabalho e na lei.

Clausula 16.2

(Suspensido do trabalhador)

Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
patronal suspender a prestagdo do trabalho, se a pre-
senca do trabalhador se mostrar inconveniente, mas nao
lhe é licito suspender o pagamento da retribuicdo.

Clausula 17.2
(Sancgoes disciplinares)

As sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo com perda de retribuigdo;
d) Despedimento com justa causa.

Clausula 18.2

(Proporcionalidade das sancées)

1 — A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor,
ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infracgio.

2 — E nula e de nenhum efeito a sanc¢do ndo pre-
vista na cldusula 17.2 ou que reuna elementos de varias
sangles previstas naquela disposicdo.
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Clausula 19.°2

{Caducidade)

O procedimento disciplinar caduca no prazo de
30 dias a contar daquele em que se realizou a infrac-
¢ao ou a entidade patronal teve conhecimento dela.

Clausula 20.°2

(iIndemnizacdo por danos e prejuizos)

Os danos, designadamente nao patrimoniais, provo-
cados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar da entidade patronal ou superiores hierar-
quicos nos termos gerais de direito, sem prejuizo da
ac¢do penal, se a ela houver lugar.

Clausula 21.2

(Recurso)

Com excep¢do da repreensdo simples, de todas as
sancOes disciplinares cabe recurso para entidades com-
petentes.

Clausuja 22.2
(Registo de sangoées)

1 — A entidade patronal deve manter devidamente
actualizado, a fim de o apresentar as entidades com-
petentes sempre que estas o requeiram, o registo das
sanc¢Oes disciplinares, escriturado por forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento das cldusulas
anteriores.

2 — Os sindicatos signatdrios possuem a competén-
cia indicada no numero anterior.

Clausula 23.2
{(Sangbes abusivas)

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a@) Se recusar a infringir o horario de trabalho
aplicavel;

b) Se recusar justificadamente a prestar trabalho
extraordindrio ou em dias de descanso semanal
e dias de descanso semanal complementar;

¢) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos
poderes de direc¢do licitos da entidade patronal;

d) Ter prestado aos sindicatos informagdes sobre
a vida interna da empresa respeitantes as con-
digbes de trabalho, necessdrias e adequadas ao
cabal desempenho das fungdes sindicais;

e) Ter posto os sindicatos ao corrente de trans-
gressOes as leis do trabalho cometidas pela enti-
dade patronal sobre si ou sobre os seus com-
panheiros;

) Ter prestado informacdes a organismos oficiais
com fungbes de vigilancia ou fiscaliza¢do do
cumprimento das leis;

g) Ter declarado ou testemunhado com verdade
contra as entidades patronais, quer em proces-
sos disciplinares quer perante o sindicato, os tri-
bunais ou qualquer outra entidade com pode-
res legais de instrugdo ou fiscalizagdo;
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h) Ter exercido ou pretender exercer a accdo emer-
gente do contrato individual de trabalho;

i) Exercer ou ter exercido funcGes de dirigente,
membro de comissdes de trabalhadores ou dele-
gado sindical;

/) Haver reclamado individual ou colectivamente,
de forma legitima, contra as condi¢des de tra-
balho;

D Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar direitos ou garantias que lhe
assistam.

Clausula 24.2

(Presuncédo de sancido abusiva)

Presume-se abusiva, até prova em contrario, a apli-
cagdo de qualquer sangdo disciplinar sob a aparéncia
de puni¢do de outra falta quando tenha lugar até
5 anos ap0s os factos referidos na alinea /) da clausula
anterior.

Clausula 25.*

(Comunicagédo das sangdes)

A aplicagdo de qualquer sancdo disciplinar sujeita a
registo a trabalhadores que exercam, ou tenham exer-
cido ha menos de 5 anos, as funcdes de dirigentes,
membros de comissbes ou delegados sindicais sera obri-
gatoriamente comunicada pela entidade patronal ao sin-
dicato respectivo, com a devida fundamentagdo, no
prazo de dez dias, no maximo.

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 26.2

(Generalidades)

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos ter-
mos deste acordo, das normas que O regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho.

2 — A retribuigdo compreende a remuneragdo base,
as diuturnidades, os subsidios de férias e de Natal, os
subsidios de gases, chefia e quebras, o subsidio de ali-
mentacdo e o subsidio de turnos.

3 — Até prova em contrdrio, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade
patronal ao trabalhador.

Clausula 27.2

As remunerac¢Oes base minimas serdo as constantes
do anexo II.

Cldusula 28.2
(Constituigdo da retribuicao)

A retribui¢do pode ser constituida por uma parte
certa e outra varidvel.
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Cldusula 29.2

(Remuneragao do trabalho extraordinario)

Nio se considera retribui¢do a remuneragdo de tra-
balho extraordindrio, salvo quando se deva entender
que integra a retribuicio do trabalhador.

Clausula 30.2

{Diuturnidades)

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de 4 anos, a uma diuturnidade de 10008, até
a0 limite de 5.

2 — Qs periodos contar-se-do a partir de Janeiro de
1973.

Clausula 31.2

(Subsidio de Natal)

1 — Todos os trabalhadores tém direito, anualmente,
a um subsidio de Natal ou 13.° més.

2 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores ao seu servico o 13.° més até ao dia 30
de Novembro de cada ano.

3 — O 13.° més ou subsidio de Natal sera de valor
igual a remuneragio base, acrescida das diuturnidades,
subsidio de gases, subsidio de chefia, subsidio de turno,
subsidio de quebras, subsidio de refeicdo e quaisquer
outros subsidios de caracter regular e periddico.

4 — No ano de admissdo e naquele em que ocorrer
a cessacdo do contrato, o subsidio de Natal serd pro-
porcional ao tempo de servigo prestado.

Clausula 32.2
(Subsidio de gases)

As entidades patronais obrigam-se a pagar aos tra-
balhadores das maquinas um subsidio no montante de
4750% mensais, que fard parte integrante da sua retri-
buicdo, pela nocividade do ambiente (casa das maqui-
nas) e pela incomodidade causada pelas mesmas.

Clausula 33.2

(Subsidios de chefia, quebras e fibra)

1 — Os mestres de trafego local terdo direito a um
subsidio de chefia no montante de 47508, que fara
parte integrante da sua retribuicdo.

2 — Os trabalhadores com a categoria de tesoureiro
ou os que exercam efectiva ou acidentalmente as fun-
¢Oes de bilheteiros tém direito a um acréscimo mensal
de retribuicdo pelo risco de falhas, em dinheiro, no
valor de 10008.

3 — Os trabalhadores que acidentalmente trabalhem
com fibra de vidro (caso especifico dos. overcrafts),
além da retribuicdo normal, tém direito a um subsidio
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de 100% da hora base, em fungdo do nimero de horas
em tal servigo.

4 — Qs trabalhadores que exercam efectiva ou aci-
dentalmente as func¢des de revisores (caso concreto dos
marinheiros ¢ manobradores) tém direito a um acrés-
cimo mensal de retribuicdo pela revisdo e recolha dos
bilhetes de passageiros e veiculos no valor de 350%.

Clausula 33.2-A

(Subsidio de turno)

1 — Os trabalhadores integrados no regime de pres-
tacdo de trabalho por turnos terdo direito a um subsi-
dio do valor de 1000%.

2 — Os subsidios de turnos previstos no numero
anterior ndo incluem o acréscimo por trabalho noc-
turno.

Clausula 34.2
(Pagamento da retribuic@o)

1 — As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo
serdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que
digam respeito ou na data em que devam ser pagas.

2 — S6 com o acordo do trabalhador a entidade
patronal podera efectuar o pagamento por meio de che-
que bancdrio, vale postal ou depdsito bancaric 4 ordem
do trabalhador.

3 — No acto do pagamento da retribui¢io a entidade
patronal deve entregar ao trabalhador documento
donde conste: nome completo, numero de beneficidrio
da caixa de previdéncia, periodo a que a retribui¢do
corresponde e especificacdo das verbas que a integram,
bem como as importancias relativas a trabalho extraor-
dindrio ou nocturno ou em dias de descanso semanal
e feriados, e todos os descontos e deducdes, devida-
mente especificados, com a indicagdo do montante
liquido a receber.

CAPITULO VI

Dura¢do do trabalho

Clausula 35.2

{Horario de trabalho)

1 — Sem prejuizo de horario de duragéo inferior ja
praticado, o horario maximo de trabalho dos trabalha-
dores em regime de turnos abrangidos por este acordo
sera de 8 horas didrias seguidas e de 45 horas semanais.

2 — Todo o trabalhador em regime de turnos tem
direito, para refeicdo, a um intervalo minimo de 30
minutos, que incidira a meio do periodo de trabalho,
e que, para todos os efeitos, se considera como periodo
de trabalho efectivo.

3 — Para o pessoal administrativo o periodo normal

de trabalho serd de 35 horas semanais, distribuidas por
5 dias, de segunda-feira a sexta-feira.
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Clausula 36.2

{Intervalos no horario de trabalho — Periodo normal
de trabalho)

1—0O nﬁmero de horas de trabalho que o trabalha-
dor se obriga a prestar denomina-se «periodo normal
de trabalho».

2 — Os horarios de trabalho terio de ser submeti-
dos a aprovacdo do Ministério do Trabalho e Segu-
ranca Social, devendo obter-se a concordincia prévia
dos representantes dos trabalhadores abrangidos, €

serdo afixados nos locais de trabalho em lugar bem
visivel.

Clausula 37.2

(Trabathadores-estudantes)

:
1 — As entidades patronais concederdo a todos os

trabalhadores a mesma oportunidade de se valorizarem,

qualquer que seja a sua fungdo na empresa.

a) As entidades patronais custeardo, em relacdo a
qualquer trabalhador que revele aptiddo para o efeito,
todas as despesas inerentes a frequéncia de qualquer
curso oficial ou oficializado de eventual interesse para
a empresa.

b) Os trabalhadores-estudantes tém direito a gozar
férias intercaladamente, desde que o solicitem.

¢) Os trabalhadores-estudantes tém direito a faltar,
sem perda de remuneragdo, nas vésperas e dias de pro-
vas de exames escolares oficiais ou oficializados,
obrigando-se a aviso prévio de 48 horas.

d) Os trabalhadores-estudantes, nos dias em que
tenham aulas, deixardo os seus locais de trabalho uma
hora antes do seu horario normal de trabalho, sem
perda de remuneragio.

2 — S0 podera, porém, usufruir das regalias estabe-
lecidas nas alineas do numero anterior o trabalhador-
-estudante que, anualmente, prestar prova documental
do seu aproveitamento escolar.

Clausula 38.%2

(Trabalho por turnos)

1 — Os trabalhadores a incluir em turnos devem ser
previamente submetidos a exame médico, que serd obri-
gatoriamente repetido de 6 em 6 meses.

2 — As observacgdes clinicas relativas ao exame
médico serdo anotadas em fichas préprias, que, a todo
o tempo, serdo facultadas aos inspectores médicos da
Inspeccdo do Trabalho.

Clausula 39.2

(Afixagao dos horarios de trabatho)

1 — Serdo elaborados e afixados & parte os mapas
referentes ao pessoal em regime de turnos.

2 — Constardo obrigatoriamente nos mapas a rela-
¢do actualizada do pessoal abrangido, as horas de ini-
cio e termo do trabalho, os intervalos de descanso e
os dias de descanso semanal.
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Cl4usula 40.?

(Trabalho em dias de descanso)

1 — O trabalhador que tenha prestado trabalho em
dias de descanso semanal obrigatério e semanal com-
plementar terd direito a | dia completo de descanso,
obrigatoriamente gozado dentro de um dos 3 dias tteis
imediatos ao da prestacdo, seja qual for o tipo de hora-
rio em que presta servigo.

2 — As folgas previstas no ndmero anterior ndo
poderdo ser, em caso algum, remidas a dinheiro.

Cldusula 41.%2

{Remuneragioc do trabalho prestado em dias
de descanso e feriados)

1 — A prestagdo de trabalho em dias de descanso
semanal obrigatorio, semanal complementar ¢ feriados,
quando ndo seja em prolongamento do periodo nor-
mal de trabalho, serd remunerada com o acréscimo de
250%, devendo ser pago um minimo de 8§ horas, sem
prejuizo do disposto no n.° 1 da cldusula seguinte.

2 — Quando a presta¢do do trabalho prevista no
numero anterior seja efectuada em prolongamento do
periodo normal de trabalho serd remunerada com o
acréscimo de 250%, devendo ser pago um minimo de
2 horas. Se esta prestacdo ultrapassar as 3 horas da
manhd, sera pago um minimo de 8 horas.

Clausula 42.2
(Trabalho nocturno)

1 — Para os efeitos do presente acordo, considera-
-se nocturno o trabalho prestado no periodo que
decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte, que serd pago com um acréscimo de 25 %.

2 — A hora extraordindria nocturna, além da remu-
neracdo prevista na cldusula 48.%, da direito a um
acréscimo de 25 % da retribuicdo da hora extraordina-
ria de trabalho.

Clausula 43.7
(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario sé podera ser pres-
tado:

a) Quando as necessidades de servigo o justifi-
quem;

b) Quando as entidades patronais estejam na emi-
néncia de riscos importantes, por motivo de
forca maior.

3 — E legitima a recusa de prestar trabalho extraor-
dindrio sempre que ndo seja observado o condiciona-
lismo dos numeros anteriores.

4 — Sempre que, por forga do prolongamento do
horario normal de trabalho, seja ultrapassada a meia-
-noite serda atribuido um subsidio de transporte por
cada dia em que tal situacdo ocorrer no valor de 2008$.
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Clausula 44.2

(Subsidio de alimentacéo)

1 — Qualquer trabalhador tera direito a abono did-
rio para alimentagdo nos dias em que preste trabalho,
incluindo dias de descanso semanal obrigatorio, sema-

nal complementar e feriados, em dinheiro no valor de
2108.

2 — Sempre que o trabalhador preste 4 ou mais
horas de servico para além do respectivo periodo nor-
mal de trabalho didrio terd direito a 2 subsidios de ali-
mentacao.

Clausula 45.2

{Regime de trabalho extraordinario)

Havera um livro para registo das horas extraordina-
rias, trabalho efectuado nos dias de descanso semanal
ou semanal complementar ¢ dias de folga correspon-
dentes, de modelo oficialmente aprovado, com termos
de abertura e encerramento visados pelo Ministério do
Trabalho e¢ Seguranca Social.

Clausula 46.2

(Dispensas do trabalho extraordinario)

1 — O trabalhador serd dispensado de prestar tra-
balho extraordindrio quando, invocando motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

2 — Consideram-se atendiveis, designadamente, 0s
seguintes motivos:

a) Participagdo na vida sindical;

b) Assisténcia ao agregado familiar, em casos de
acidente ou doenga grave ou subita;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino;

d) Distancia de habitacdo, percurso longo ou defi-
cientes meios de transporte;

e) Periodo de 30 dias apos licenca de luto, por
morte de parentes do 1.° e 2.° graus da linha
recta.

3 — Se recusada a dispensa injustificadamente pela
entidade patronal, o trabalhador pode recusar-se a pres-
tar trabalho extraordinario.

‘Clausula 47.2

(Limite de trabalho extraordinario)

O numero de horas de trabalho extraordindrio ndo
podera ultrapassar anualmente o total de 200.

Clausula 48.%

(Remuneracao de trabalho extraordinario)

1 — A remuneracdo da hora extraordindria sera igual
a da hora normal, acrescida de 75%.

2 — Para efeitos de faltas, horas extraordinarias e
outros aumentos ¢ redugdes de retribuicdo de caracter
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legal ou decorrente deste acordo, a retribuicdo por hora
sera afixada de acordo com a seguinte formula:

(Rem. base + diut. subs. de chefia e gases)
52 x NHS

Retribuicdo/hora=12 X

CAPITULO VII
Férias
Clausula 49.2
(Direito a férias)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém direito, em cada ano civil, a 30 dias de
férias.

2 — A retribuicdo das férias sera constituida pela
remuneracdo base, acrescida das diuturnidades, subsi-
dio de gases, subsidio de chefia, subsidio de turno, sub-
sidio de quebras e subsidio de alimentago.

3 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias, correspondente a 1 més de remune-
racdo base, acrescida das diuturnidades, subsidio de
gases, subsidio de chefia, subsidio de turno, subsidio
de quebras e subsidio de alimentagao.

4 — A retribuicdo e o subsidio de férias serdo pagos
de uma sé vez antes do seu inicio.

Clausula 50.2
(Direito a férias)

1 — O direito a férias adquire-se em virtude do tra-
balho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1
de Janeiro do ano civil subsequente.

2 — Quando o inicio do periodo de fungbes, por
for¢ca do contrato de trabalho, ocorra no 1.° semestre
do ano civil, o trabalhador tera direito, apds o decurso
do periodo experimental, a um periodo de férias de 10
dias consecutivos.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a retribuic@o e subsidio de férias correspon-
dentes ao periodo de férias vencido, se ainda as ndo
tiver gozado, tendo ainda direito a retribuicdo de um
periodo de férias proporcional ao tempo de trabalho
prestado no ano da cessagdo do contrato € a um sub-
sidio de férias correspondente, também proporcional.

4 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato de trabalho conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 51.2

(Indisponibilidade do direito a férias)

O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser subs-
tituido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.
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Clausula 52.2
(Fixacao e cumulacgdo de férias)

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido cumular
no mesmo ano férias de 2 ou mais anos civis, salvo
o disposto no numero seguinte € na lel.

2 — As férias ja vencidas poderdo ser gozadas no
1.° trimestre do ano civil imediato, em cumulagido ou
ndo com férias vencidas neste, se o contrario causar

irrepardvel prejuizo ao trabalhador e a entidade
patronal.

Clausula 53.2

(Férias seguidas e interpoladas)

1 — As férias devem ser gozadas seguidamente.

2 — Todavia, a entidade patronal ¢ o trabalhador
podem acordar em que sejam gozadas interpoladamente
na parte excedente a metade do periodo aplicdvel.

Clausula 54.2

(Escolha da época de férias)

1. — A época de férias sera escolhida de comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, compete a entidade patro-
nal fixar definitivamente o periodo de férias, do qual
dard conhecimento ao trabalhador com a antecedéncia
minima de 30 dias, responsabilizando-se a entidade
patronal pelos prejuizos que poderdo advir ao traba-
lhador pelo ndo cumprimento do prazo estipulado.

3 — Sera elaborada uma escala rotativa, de modo a
permitir alternadamente a utiliza¢do de todos os meses
de Verdo por cada um dos trabalhadores.

4 — A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

5 — Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agre-
gado familiar, desde que prestem servico a mesma enti-
dade patronal, sera concedida obrigatoriamente a facul-
dade de gozar férias simultaneamente.

6 — As entidades patronais remeterdo aos sindica-
tos respectivos, obrigatoriamente até 31 de Marco de
cada ano, um mapa donde constem os periodos de
férias de todos os trabalhadores. Todas as alteracdes
posteriormente registadas serdo de imediato comunica-
das aos referidos sindicatos.

Clausula 55.2

(Aiteragdo da época de férias)

1 — As alteragdes de periodos de férias ja estabele-
cidos ou a interrupg¢do dos ja iniciados s6 sdo permiti-
das por comum acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.
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2 — As alteragdes ou interrupgdes dos periodos de
férias, por motivo de interesse da entidade patronal,
constituem esta na obriga¢do de indemnizar o traba-
lhador pelos prejuizos que haja sofrido na pressuposi-
¢do de que gozaria integralmente as férias na ¢poca
fixada.

Clausula 56.2

(Interrupgdo por doenca)

1 — Se 4 data fixada para o inicio das férias o tra-
balhador se encontrar doente, estas serdo adiadas,
sendo fixada nova data de comum acordo.

2 — Se no decorrer do periodo de férias o trabalha-
dor adoecer, o tempo de doenca nédo prejudicard o dis-
posto na clausula 49.2, n.° 1.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
trabalhador fica obrigado a dar conhecimento a enti-
dade patronal da data do inicio da doenca e do tér-
mino da mesma.

Clausula 57.2
(Violagdo do direito a férias)

A entidade patronal que ndo cumprir total ou par-
cialmente a obrigagdo de conceder férias nos termos das
clausulas deste acordo pagara ao trabalhador, a titulo
de indemnizacio, o triplo da retribui¢do correspondente
ao tempo de férias que deixou de gozar, independen-
temente do seu gozo efectivo.

CAPITULO VIII
Faltas
Clausula 58.2
(Principios gerais)

As faltas podem ser justificadas e injustificadas.

Clausula 59.2

(Faltas autorizadas)

As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal consideram-se justificadas.

Clausula 60.2

(Faltas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas motivadas
por impossibilidade de prestar trabalho por facto para
o qual o trabalhador de nenhum modo haja contri-
buido.

2 — Nas hipéteses abrangidas pelo numero anterior,
quando a impossibilidade se prolongar para além de
um més aplica-se a disciplina do capitulo XiI.

3 — A entidade patronal podera exigir do trabalha-
dor a prova da ocorréncia dos factos invocados para
justificar a falta.
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Clausula 61.2

(Casos de faitas justificadas)

Sem prejuizo da retribuicdo, das férias ou da anti-
guidade e sem que haja lugar a consequéncias discipli—
nares desfavoraveis, os trabalhadores tém direito as
seguintes auséncias ao servico:

a) Por motivo de casamento, durante o periodo
de 11 dias, excluidos os dias de descanso inter-
correntes;

b) Por motivo de luto, durante periodos com a
duracdo a seguir indicada, acrescendo aos dias
indispensdveis a viagem, se a ela houver lugar:

1) 5 dias, por pais, filhos, adoptantes, adop-
tados, cOnjuges, companheiro, compa-
nheira e irméos;

2) 2 dias, por aves, netos, sogros, genros,
noras, enteados, padrastos, madrastas, tios
¢ cunhados;

3) 1 dia, por bisavds, bisnetos, primos, sobri-
nhos e qualquer familiar ou pessoa que
coabite com o agregado familiar do tra-
balhador;

¢) 3 dias, por nascimento de filho;

d) As faitas dadas ao abrigo da alinea c) da clau-
sula 37.2;

e) Assuntos inadidveis de ordem pessoal e¢ fami-
liar que ndo possam ser tratados fora das horas
de servigo, até 1 dia por meés;

) Os dias necessarios a prestacdo de assisténcia
inadidvel aos membros do seu agregado fami-
liar, em caso de acidente ou doenga.

Clausula 62.2
(Faltas nao justificadas)

1 — A entidade patronal podera descontar na retri-
buicdo do trabalhador a importancia correspondente
aos dias de faltas ndo justificadas ou a diminuir 1 dia
por cada falta no periodo de férias imediato, cabendo
a escolha ao trabalhador.

- 2 — Na hipétese da parte final do nimero anterior
o periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de
dois tercos do fixado na clausula 49.2

Clausula 63.2
(Participacdo das faltas)

Todas as faltas, salvo caso de forca maior, deverdo
ser participadas no prazo de 48 horas, a contar do dia
da falta, com excep¢do das referidas na alinea q) da
clausula 61.2, as quais deverdo ser participadas com a
antecedéncia minima de 10 dias.

CAPITULO IX

Doenca, Previdéncia e abono de familia
Clausula 64.2
(Doenca, Previdéncia e abono de familia)

1 — O trabalhador na situacdo de doente ou aciden-
tado constara obrigatoriamente do quadro, mantendo
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integralmente todos os direitos consignados neste
acordo.

2 — Quando o trabalhador se mantiver na situacdo
de acidentado, a entidade patronal pagar-lhe-a a dife-
renca entre a retribuigdo que receberia se estivesse ao
servico € a que lhe for paga pela companhia de segu-
ros, sem prejuizo dos restantes direitos que assistem ao
trabalhador.

Clausula 64.2-

{Reconversdo de trabalhadores incapacitados)

Quando, por motivo de acidente de trabalho ou
doenca profissional, o trabalthador fique parcialmente
incapacitado para o trabalho, a respectiva entidade
patronal diligenciard, dentro do possivel, por conseguir
a sua reconversio para fungdes compativeis com a sua
capacidade.

Cldusula 64.%-B

(Subsidio por morte ou incapacidade do trabalhadorn)

1 — Em caso de morte do trabalhador, a entidade
patronal pagard ao cOnjuge ou herdeiros em posi¢do
de receberem o abono de familia o equivalente a
3 meses de remuneracdo, se a morte se verificar antes
da reforma.

2 — As empresas efectuardo um seguro para 0s Casos
de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade
absoluta permanente determinados por acidente de tra-
balho, quando o trabalhador estiver ao seu servigo, no
valor global de 500 contos, valor que serd pago ao
beneficiario ou beneficidrios que o trabalhador indicar.

Clausula 65.2

(Contribuicdo para a Previdéncia)

As empresas e os trabalhadores ao seu servico abran-
gidos por este acordo contribuirdo para a Caixa de Pre-
vidéncia da Marinha Mercante, excepto se houver impe-
dimento legal.

Clausula 65.%-

(Pensdes de reforma e sobrevivéncia)

As entidades patronais obrigam-se a cumprir o
esquema complementar de reformas que por lei vier a
ser aplicado aos trabalhadores inscritos maritimos.

CAPITULO X
Clausula 66.2

(Licenga sem retribuicéo)

1 — Se requeridas pelo trabathador, com pelo menos
30 dias de antecedéncia, com fundamento em motivos
atendiveis, as empresas deverdo conceder licencas sem
retribuicdo até ao limite de 60 dias anuais.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o
periodo de licenca sem retribui¢do autorizado pela enti-
dade patronal conta-se como tempo de servico efectivo.
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3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagido do trabalho.

4 — Durante o periodo de licenga sem retribui¢do os
trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

CAPITULO XI

Feriados
Clausula 67.2

(Feriados obrigatorios)

1 — Sdo feriados obrigatérios, suspendendo-se a
prestagdo do trabalho, todos os impostos pela lei.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se ainda
ao feriado municipal da cidade de Setubal e a terca-
-feira de Carnaval.

3 — E proibida a prestacdo de trabalho extraordin-
rio para compensar feriados obrigatdrios ou concedi-
dos pela entidade patronal.

CAPITULO XII

Suspensio da prestacdo de trabalho por impedimento
prolongado do trabalhador — Servico militar

Clausula 68.%2

(Suspensio por impedimento do trabalhador)

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomea-
damente servigo militar obrigatdrio, doenga ou aci-
dente, e o impedimento se prolongue por mais de um
mes, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tacdo do trabalho, sem prejuizo da observancia das dis-
posi¢des aplicaveis da legislacdo sobre Previdéncia.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o
tempo de suspensdo conta-se como antiguidade para
todos os efeitos derivados desta.

3 — O contrato de trabalho caducard, porém, no
momento em que se torne certo que o impedimento é
definitivo, sem prejuizo das disposi¢gdes aplicaveis sobre
Previdéncia.

4 — Os trabalhadores cujo contrato se encontre sus-
penso nos termos desta cldusula ndo serdo retirados dos
quadros de pessoal e serdo considerados para os efei-
tos consignados no anexo I quanto a densidade de qua-
dros.

Clausula 69.2

(Termo do impedimento do trabalhador)

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, den-
tro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o trabalho, sob pena de perder o direito ao
lugar.
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Clausula 70.2

(Ocorréncia de justa causa de rescisdo durante a suspenséo)

A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

Clausula 71.2
(Servico militar)

1 — No ano de ingresso no servigo militar, o traba-
lhador tera direito a gozar as férias vencidas, bem como
a receber o respectivo subsidio; ndo havendo tempo
para gozar as férias, recebé-las-4 em dinheiro.

2 — No ano em que regresse do servico militar, o
trabalhador tem direito a gozar as férias por inteiro.

CAPITULO XII
Clausula 72.2

{Cessacédo do contrato de trabalho)

A cessacdo do contrato individual ou colectivo de
trabalho reger-se-d pelo disposto na lei.

Clausula 72.2-

1 — No caso de encerramento temporario do esta-
belecimento e ou dependéncias ou redu¢do da activi-
dade, sejam quais forem as causas, os trabalhadores
afectados mantém todos os direitos consignados neste
acordo.

2 — O disposto no nimero anterior € extensivo a
suspensdo a quaisquer outros casos em que o traba-
Ihador ndo possa executar o servico por facto que nao
lhe diga respeito.

3 — Se o encerramento se tornar definitivo, a partir
da respectiva data aphca -se o disposto na clau-
sula 72.%-B.

Clausula 72.2-B

1 — Em caso de encerramento definitivo da empresa,
encerramento de uma ou varias sec¢des ou dependén-
cias ou reducdo de pessoal determinados por motivos
estruturais, tecnoldgicos ou conjunturais, quer seja da
exclusiva iniciativa da entidade patronal, quer seja orde-
nada pelas entidades competentes, aplica-se o regime
legal sobre despedimentos colectivos.

2 — Os trabalhadores afectados terdo direito a
indemnizac¢do prevista neste ACT e na lei.

Cldusula 72.2-C

1 — A declaragio judicial de faléncia da entidade
patronal nio faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia satisfard integral-
mente as retribuicdes que se forem vencendo se o esta-
belecimento e ou dependéncia nido forem encerrados e
enquanto o ndo forem.
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3 — A cessacdo dos contratos de trabalho ficara
sujeita a disciplina do encerramento definitivo previsto
na cldusula anterior.

CAPITULO XIV
Clausula 73.2

(Pagamento do més da cessacio)

1 — A cessagdo do contrato de trabalho ndo dis-
pensa a entidade patronal do pagamento integral da
retribuicdo do més da cessaciio, excepto se ocorrer 0
despedimento do trabalhador motivado por justa causa.

2 — Em nenhuma hipotese de cessagdo a entidade
patronal deixard de pagar as retribuicbes ja adquiridas
na proporc¢do do trabalho prestado.

CAPITULO XV

Trabalho de mulheres ¢ menores
Clausula 74.2
(Direitos especiais)

1 — Sem prejuizo do referido noutras clausulas deste
acordo, sdo, designadamente, assegurados as mulheres
os seguintes direitos:

a) N&o desempenhar, sem diminuig¢do da retribui-
¢do, durante a gravidez e até 3 meses apos o
parto, tarefas clinicamente desaconselhdveis ao
seu estado;

b) Nao ser despedida, salvo com justa causa,
durante a gravidez ¢ até 1 ano depois do parto;

c) Faltar até 90 dias na altura do parto, sem redu-
¢do da retribuicdo, do periodo de férias ou da
antiguidade, aplicando-se o disposto nas clau-
sulas 63.% e 64.% se, findo aquele periodo, ndo
estiver em condi¢des de retomar o trabalho;

d) Dos 90 dias fixados na alinea anterior, 60 serdo
gozados obrigatdoria e imediatamente apds o
parto;

e) Interromper o trabalho didrio em 2 periodos de

- meia hora para aleitacdo dos filhos, sem dimi-
nui¢do da retribuicdo, do periodo de férias ou
da antiguidade.

2 — Para faltarem além dos 90 dias por motivo de
parto, deverdo as mulheres apresentar atestado do seu
médico assistente comprovativo de que se ndo encon-
tram em condi¢gées de retomar o trabalho.

3 — nos casos de parto de nado-morto ou de ocor-
réncia de aborto o numero de faltas com os efeitos
fixados na alineac) do n.°1 sera de 30 dias, no
maximo.

4 — Dentro do periodo referido no numero anterior,
compete ao médico graduar o periodo de interrupgéo
do trabalho em funcdo das condigbes de saude da
mulher.

S — O direito de faltar no periodo de maternidade,
com os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1, cessa nos
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casos de morte do nado-vivo, ressalvando-se sempre um
periodo de repouso de 30 dias ap6s o parto.

CAPITULO XVI
Clausula 75.2
(Indemnizacio)

O despedimento dos trabalhadores candidatos aos
cargos dos corpos gerentes dos sindicatos, bem como
dos que exercam ou hajam exercido essas fungdes ha
menos de 5 anos, e ainda dos delegados sindicais ¢
membros das comissdes de trabalhadores nas mesmas
condicdes da ao trabalhador despedido o direito a uma
indemnizagdo correspondente ao dobro da que lhe
caberia nos termos da lei e deste ACT e nunca infe-
rior a retribui¢do correspondente a 12 meses de venci-
mento. :

Clausula 76.

(Utilizacao de meios fraudulentos)

O despedimento decidido com alegacdo de justa
causa que venha a mostrar-se insubsistente, quando se
prove dolo da entidade patronal, dard lugar & aplica-
¢do de multa de 50 000% a 200 000%.

CAPITULO XVII

Disposicoes gerais e transitorias — Garantia
de manutencdo de regalias amteriores

Clausula 77.2

(Incorporagées de empresas)

As incorporacdes de empresas obrigam a incorpora-
dora a absorver o pessoal necessdrio ao seu servigo
entre os trabalhadores da empresa incorporada sem pre-
juizo dos direitos e regalias adquiridos ao servico da
segunda.

Clausula 78.2

As empresas signatarias obrigam-se a elaborar anual-
mente os quadros de pessoal, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 380/80, de 17 de Setembro.

Clausula 79.2

(Garantias diversas)

1 — Os efeitos derivados do facto de os trabalhado-
res terem atingido uma certa antiguidade, como tal ou
dentro de uma categoria profissional determinada,
produzir-se-d40 tomando em conta a antiguidade ja exis-
tente & data da entrada em vigor deste acordo.

2 — Da aplicacdo das cldusulas deste acordo ndo
podera resultar baixa de categoria ou diminuicdo de
retribuicdo ou prejuizo em qualquer situacdo ou direito
adquirido no dominio das disposi¢cGes anteriormente

“acordadas.

3 — Em tudo o mais, o problema da aplicagdo das
leis no tempo rege-se pelo Cddigo Civil.
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Clausula 80.2

(Aplicabilidade do contrato)

Sdo irrelevantes e nulas as situagdes de facto cria-
das com o intuito fraudulento de evitar a aplicagido das
clausulas deste acordo.

CAPITULO XVIII

Condicdes especiais de prestacio de trabalho
Cléusula 81.2

(Servigo de vigia)

As empresas podem criar quadros de pessoal proprios’

para o servico de vigia, devendo, nesse caso, admitir
inscritos maritimos para o trafego local.

Clausula 82.2
(Roupa de trabalho)

As empresas fornecerdo anualmente o vestuario que
considerarem adequado para os trabalhadores exerce-
rem a sua funcgdo.

ANEXO |
SECCAO 1

Trabalhadores dos transportes fluviais

Categorias

Mestre-encarregado ou chefe do servigo de exploracgio.
Mestre do trafego local.

Marinheiro de 1.2 classe do trdfego local.
Marinheiro de 2.2 classe do trifego local.

Vigia do trafego local.

Quadros e acessos

Os quadros minimos da tripulagdo serdo os resul-
tantes das lotagdes que forem fixadas pelas entidades
competentes, com o parecer do sindicato respectivo.

Definicdo de funcgdes

Mestre-encarregado ou chefe do servico de explo-
racdo:
Artigo 1.°

Sera criada para os trabalhadores investidos nas fun-
¢Oes previstas no artigo seguinte a categoria profissio-
nal de mestre-encarregado ou chefe do servico de explo-
racio.

Artigo 2.°

S6 poderdo desempenhar fungdes da categoria pre-
vista no artigo anterior individuos possuidores de célula
maritima de trafego local e respectiva carta de mestre.

§ 1.° Os mestres-encarregados do trafego local exer-
cem, em geral, as fungbes em terra como controlado-
res de todos os servigos ligados a actividade das embar-
cagbes do trafego local, competindo-lhes, designa-
damente:

a) Coordenar o aproveitamento de todos os mate-
riais necessarios ao equipamento das embarca-
¢Oes solicitados pelos respectivos mestres;
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b) Controlar os carregamentos das embarcagdes
em funcdo da capacidade e porte das unidades
e natureza das cargas;

¢) Apoiar as tripulagbes e promover as melhores
relacdes de trabalho humanas e sociais, entre
estas e os servigos de terra, com O rigorcso res-
peito pela legislacdo vigente, contratos de tra-
balho e determinacgbes sindicais;

d) Transmitir as ordens de servico e instrucdes
recebidas, de acordo com os condicionalismos
previstos no acordo colectivo de trabalho espe-
cifico a cada sector de actividade;

e) Dar estrito cumprimento as convengdes colec-
tivas de trabalho vigentes;

/) Controlar, em colaboragdo com 0s respectivos
mestres das embarcagdes, a manutencdo sem-
pre legalizada de toda a documentacdo de
bordo;

g) Coordenar a colocagdo do pessoal, garantindo
a tripula¢do minima de acordo com a legisla-
¢do e contratos de trabalho, meios humanos
disponiveis e exigéncias técnico-operacionais das
unidades flutuantes;

h) Coordenar e controlar a efectivagdo anual das
matriculas, dentro dos prazos estabelecidos
pelas autoridades maritimas;

i) Promover a colocacdo e garantir a manutengio
e aprovisionamento de equipamentos de bem-
-estar a bordo, previstos nas convengdes de tra-
balho, conducentes a constante melhoria de
condigdes do ambiente de trabalho das tripu-
lagdes.

Mestre do trdfego local. — E o trabalhador que ¢é
responsavel pelo comando e chefia da embarcacdo onde
presta servigo.

Marinheiro de 1.° classe do trdfego local. — E o tra-
balhador que auxilia o mestre, substituindo-o nas suas
faltas ou impedimentos, incumbindo-lhe também o ser-
vico de manobras de atracagdo da embarcagdo onde
presta servico.

Marinheiro de 2.° classe do trdfego local. — E o tra-
balhador que auxilia o marinheiro de 1.2 classe em
todas as tarefas que a este incumbem na embarcacdo
onde presta servigo.

Vigia do trdfego local. — E o trabalbhador que exerce
as fungdes de vigilancia a bordo.

SECCAO I

Maquinistas priticos e ajudantes

Categorias

Magquinista pratico de 1.2
Magquinista pratico de 2.°
Magquinista pratico de 3.°
Ajudante de maquinista.

Quadros e acessos

Os quadros minimos serdo os resultados das lotagGes
que forem fixadas pelas autoridades competentes, com
o parecer do sindicato respectivo.
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Definicdao de funcdes

Aos maquinistas compete manter a disciplina na sua
secgdo, da qual é chefe directo, velar pelos direitos e
regalias do pessoal a seu cargo e comunicar com pres-
treza 4 entidade patronal, depois de ter dado conheci-
mento ao mestre, todas as circunstincias de interesse
relativas as madquinas. Serdo responsaveis por toda a
aparelhagem mecénica a bordo e sua manutengao e exe-

cutar pequenas reparacdes em caso de avaria. Aos aju--

dantes compete auxiliar os maquinistas praticos na con-
ducdo e reparagdo das maquinas, cuidar da conservagdo
do material e executar a bordo os trabalhos inerentes
ao servigo das maquinas que lhes forem determinados
pelos seus chefes directos.

SECCAO HI
Cobradores e profisses similares

Categorias
Fiscal.
Bilheteiro ou revisor.

Definicao de fungdes

Fiscal. — E o trabalhador a quem compete fiscali-
zar ¢ orientar todo o servigo de revisio e venda de
bilhetes, assim como periodicamente tirar a numeragéo
dos. bilhetes, dar a partida dos navios e superintender
na regulamentacdo do movimento, a ¢le estando subor-
dinado todo o pessoal que nesse servigo intervenha.

Bilheteiro. — E o trabalhador a quem compete pro-
ceder a venda de bilhetes directamente ao piiblico, bem
como conferir e prestar contas das importincias rece-
bidas.

Revisor. — E o trabalhador que procede & revisdo
e recolha dos bilhetes de passageiros e veiculos.

SECCAO IV
Trabalhadores administrativos

Chefe de servigos administrativos.
Tesoureiro.

Primeiro-oficial.

Segundo-oficial.

Terceiro-oficial.

Aspirante.

Praticante.

Definicao de fungées

Chefe de servicos administrativos. — E o trabalha-
dor que participa, na medida em que for solicitado,
na definicdo e estabelecimento das politicas e objecti-
vos gerais da empresa; programa as ac¢des a desenvol-
ver de acordo com as politicas e objectivos gerais defi-
nidos, coordenando, controlando e desenvolvendo essas
accOes; integra as informagdes e os controles da sua
drea de actividade a apresentar 4 hierarquia de que
depende.

Tesoureiro. — E o trabalhador que tem a seu cargo
a tesouraria da empresa e ou o trabalhador a quem os
caixas prestam contas.
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Chefe de seccio. — E 0‘ trabalhador que coordena
e dirige o servico de um grupo de trabalhadores.

Oficial administrativo (de 1.%, 2.“ ou 3.%). — E o
trabalhador que executa diversos servigos de expediente
geral de escritdrio, tais como conferéncia de facturas,
elaborag¢do de mapas, controle de correio, operador de
telex, dactilografia, arquivo e outros servi¢os de cardc-
ter geral.

Aspirante. — E o trabalhador que coadjuva o ofi-
cial administrativo.

Praticante. — E o trabalhador que faz a sua apren-
dizagem e coadjuva os trabalhadores das categorias
superiores ¢ se prepara para ascender as funcgdes de
aspirante.

SECCAO V

Definicio de fungbes de manobrador de pontes

Manobrador de pontes. — E o trabalhador que faz
elevar e baixar as pontes de embarque e ajuda a mano-
bra de carros.

ANEXO 1l
Tahela salarial
Categorais profissionais Saldrios
Mestre-encarregado ou chefe de servigos de explo-
¢ 1oz o T e 40 700%$00

Fiscal .. ...t i e 33 600800
Mestre do trafego local ...................... 33 850800
Magquinista pratico de 1.% classe .............. 33 850$00
Maquinista pratico de 2.2 classe .............. 33 350800
Magquinista pratico de 3.2 classe ....... e 33 000$00
Ajudante de maquinista...................... 32 750$00
Bilheteiro ........oovviii e 33 000800
Marinheiro de 1.2 classe do trafego local...... 33 000800
Vigia do trafego local ....................... 33 000%$00
Manobrador de pontes....................... 33 000800
Marinheiro de 2.2 classe do trafego local...... 32 650800
Chefe de servigos (administrativos) ............ 40 700800
TeSOUICITO ..ottt iei it iie i 37 700$00
Chefe de sec¢do (administrativos) ............. 37 700$00
Oficial administrativo de 1.2 ................. 33 600800
Oficial administrativo de 2.2 ................. 31 700800
Oficial administrativo de 3.2 ................. 30 500800
ASPITANtE ..ottt i 28 700$00
Praticante ............ccviiiiiniieeneennnnnnnns 26 900800

ANEXO 1l
Regulamento de higiene e seguranca
Artigo 1.°

As empresas abrangidas obrigam-se a respeitar nas
instalacOes dos seus servigos os principios organomicos
recomendados pelos organismos especializados tenden-
tes a reduzir a fadiga ¢ a diminuir o risco das doengas
profissionais.

§ udnico. As empresas obrigam-se, em especial, a
criar em todos os locais de trabalho as condi¢des de
conforto e sanidade constantes do presente regula-
mento.
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Artigo 2.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas apro-
vadas pela autoridade competente, a neutraliza¢do,.eva-
cuacdo ou isolamento, de uma maneira tdo rapida
quanto possivel, de todos os desperdicios e restos sus-
ceptiveis de libertar substancias incomodas, toxicas ou
perigosas ou de constituirem uma fonte de infeccdo.

Artigo 3.°
(lluminacao)

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a pas-
sagem do pessoal e ainda as instalagdes sanitédrias ou
outras postas & sua disposi¢io devem ser providos,
enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de ilu-
minacdo natural ou artificial ou das duas formas, de
acordo com as normas internacionalmente adoptadas.

Artigo 4.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades,
uma iluminagdo natural suficiente, devera ser-lhe dada
preferéncia.

Artigo 5.°
(Temperatura)

O pessoal ndo deve ser obrigado a trabalhar habi-
tualmente a temperatura extrema.

Artigo 6.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refri-
geracdo perigosos, susceptiveis de libertarem emanagoes
perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

Artigo 7.°
(Agua potavel)

1 — A agua que ndo provém de um servi¢o oficial-
mente encarregado da distribuicdo de agua potavel nio
deve ser distribuida como tal, a ndo ser que o servico
de higiene competente autorize expressamente a respec-
tiva distribuicdo e a inspeccione periodicamente.

2 — Qualquer outra forma de distribui¢do diferente
da que é usada pelo servigo oficialmente encarregado
da distribui¢@o local devera ser necessariamente apro-
vada pelo servico de higiene competente.

Artigo 8.°

1 — Qualquer distribuicdo de dgua potavel deve ter,
nos locais em que possa ser utilizada, uma mencio indi-
cando essa qualidade.

2 — Nenhuma comunicac¢do, directa ou indirecta,
deve existir entre os sistemas de distribuicdo de dgua
potavel e de dgua nio potavel.

Artigo 9.°

(Lavabos)

Devem existir, em locais apropriados, lavabos sufi-
cientes.
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Artigo 10.°

Devem existir para uso pessoal, em locais apropria-
dos, retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 11.°

1 — As retretes devem ter divisdrias de separacéo,
de forma a assegurar um isolamento suficiente.

2 — As retretes devem estar fornecidas de descarga
de 4gua, de sifdes hidraulicos e de papel higiénico ou
de outras facilidades andlogas.

Artigo 12.°

Devem ser previstas retretes para homens e para
mulheres.

Artigo 13.°

(Assentos)

As instalacdes de trabalho devem ser arranjadas de
tal maneira que o pessoal que trabalha de pé possa,
sempre que isso seja compativel com a natureza do tra-
balho, executar a sua tarefa na posicdo de sentado.

Artigo 14.°

Os assentos postos a disposi¢do do pessoal devem ser
de modelo e dimensdes cémodas e apropriadas ao tra-
balho a executar.

Artigo 15.°
(Vestiarios)

Para permitir ao pessoal guardar e mudar o vestua-
rio que ndo seja usado durante o trabalho devem exis-
tir vestidrios.

Artigo 16.°

Os vestidrios devem comportar armdrios individuais
de dimensdes suficientes, convenientemente arejados e
podendo ser fechados a chave.

Artigo 17.°

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus traba-
lhadores os fatos de trabalho necessdrios a uma ade-
quada apresentagdo e execucdo funcional das suas tare-
fas. O cumprimento desta disposi¢do serd matéria a
acordar entre empresas € os representantes dos sindi-
catos.

Artigo 18.°

Devem ser separados os vestidrios para homens e
para mulheres.

Artigo 19.°

(Primeiros socorros)

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua impor-
tancia e os riscos calculados, possuir um ou varios
armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.
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Artigo 20.°

1 — O equipamento dos armadrios, caixas ou est0jos
de primeiros socorros previstos no artigo anterior deve
ser determinado segundo o nimero do pessoal e a natu-
reza dos riscos. '

2 — O conteudo dos armdrios, caixas ou estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condi¢Oes de
assepsia e convenientemente conservado e ser verificado
ao menos uma vez por més.

3 — Cada armdrio, caixa ou estojo de primeiros
socorros deve conter intrucdes claras e simples para os
primeiros cuidados a ter em caso de emergéncia. O seu
conteudo deve ser cuidadosamente etiquetado.

Artigo 21.°

1 — Em caso de naufragio, abandono, incéndio, ala-
gamento, colisdo ou qualquer outro desastre em que
o trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a
empresa obriga-se a0 pagamento de uma indemnizacao,
que serd, no minimo, de 10 000§ por trabalhador, sem
prejuizo de indemnizagdo superior, desde que devida-
mente comprovado o valor do prejuizo sofrido.

2 — Os trabalhadores deverdo sujeitar-se periodica-
mente a exames médicos, a expensas da empresa, €
poderdo igualmente ser examinados mesmo em situa-
¢do de baixa, desde que a comissdo intersindical de
delegados ou o médico da empresa o entendam conve-
niente.

Lisboa, 19 de Julho de 1985.

Pela Sociedade Turistica Ponta do Adoxe, S. A. R. L.

{Assinatura ilegivel.)

Pela TRANSADO — Transportes Fluviais do Sado, S. A. R. L.:

Manuel José Tavares.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Fluviais:

Manuel Joagquim Rodrigues.

Pelo Sindicato dos Maquinistas Praticos, Ajudantes e Artifices da Marinha Mer-
cante de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 14 de Agosto de 1985, a fl. 50 do
livro n.° 4, com o n.° 339/85, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

ACT entre a Sociedade Abastecedora de Aeronaves, L.%%, e outras
e a Feder. dos Sind. da Ind. de Hotelaria e Turismo de Portugal e outros

Clausula 1.2
(Ambito)

O presente ACT obriga, por um lado, as empresas
abastecedoras de aeronaves subscritoras €, por outro,
todos os trabalhadores ao seu servigo sindicalizados
pelas associagOes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
(Area)

A area de aplicac¢do do presente ACT, define-se por
todo o territério nacional.

Clausula 3.2
(Vigéncia)
1 — O presente ACT entra em vigor na data da sua
publicacdo e vigorard pelo periodo de 2 anos, salvo se

a lei vier a estabelecer um prazo minimo de vigéncia
inferior.

2 — As tabelas salariais e cldusulas de expressdo
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, contada a
partir de 1 de Abril de 1985.

3 — A demincia pode ser feita decorridos 10 meses
sobre a data referida no nimero anterior ou 20 sobre
a data referida no n.° 1.

4 — A denuncia para ser valida deverd ser remetida
por carta registada com aviso de recep¢do as demais
partes contratantes e serd acompanhada da proposta de
revisao.

5 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias apds a recep-
¢do da proposta.

6 — As partes denunciantes poderdo dispor de 10
dias para examinar a contraproposta.

7 — As negociagGes iniciar-se-do, sem qualquer dilac-
¢d0, no primeiro dia util apds o termo dos prazos refe-
ridos nos numeros anteriores.
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8 — As negociagdes durardo 20 dias, com possibili-
dade de prorrogacdo por 10 dias, mediante acordo das
partes.

9 — Presume-se sem possibilidade de prova em con-
trario que as contrapartes que nido apresentem contra-
proposta aceitam o proposto.

10 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas
copias ao Ministério do Trabalho e Seguranca Social.

11 — A declaracdo de disponibilidade para negociar
sera havida como contraproposta.

Clausula 4.2

(Abono para fathas)

I — Os controladores-caixas, os caixas, os tesourei-
ros ¢ os cobradores que movimentem regularmente
dinheiro tém direito a um subsidio mensal para falhas
no valor de 1300% enquanto desempenharem efectiva-
mente essas fungdes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
nuimero anterior sejam substituidos nas funcdes cita-
das, o trabalhador substituto tera direito ao abono para
falhas na proporcdo do tempo de substituicdio e
enguanto esta durar.

Cldusula 5.2

(Prémio de conhecimento de linguas)

1 — Os profissionais que no exercicio das suas fun-
¢oes utilizam conhecimento de idiomas estrangeiros em
contacto com o publico ou clientes, independentemente
da sua categoria, tém direito a um prémio no valor de

1500% mensais por cada uma das linguas francesa, -

inglesa ou alemad, salvo se qualquer destes idiomas for
o da sua nacionalidade.

2 — A prova do conhecimento de linguas serd feita
através de certificado de exame realizado em escola pro-
fissional ou estabelecimento de ensino de linguas,
devendo tal habilitacdo ser averbada na carteira pro-
fissional pelo respectivo sindicato.

3 — Nas profissées onde ndo seja exigivel carteira
profissional a prova da habilitacdo far-se-a através de
certificado de exame, passado pela escola ou estabele-
cimento de ensino de linguas, o qual s sera valido
depois de visado pelo sindicato.

Clausula 6.2

(Prémio de antiguidade)

1 — Os trabalhadores tém direito a um prémio men-
sal de antiguidade nos seguintes termos:

a) Trabalhadores com 5 e menos de 10 anos de
antiguidade, 5% da retribuicdo do nivel em que
o trabalhador esteja enquadrado;
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b) Trabalhadores com 10 e menos de 15 anos de
antiguidade, 7% da retribui¢cdo do nivel em que
o trabalhador esteja enquadrado;

¢) Trabalhadores com 15 ou mais anos de anti-
guidade, 9% da retribuicdo do nivel em que o
trabalhador esteja enquadrado.

2 — O prémio mensal de antiguidade referido no
nimero anterior é devido nos subsidios de férias e de
Natal.

3 — O inicio de pagamento do prémio de antigui-
dade previsto no n.° 1 desta cldusula, nas empresas
Mourdo da Costa Campos e Sociedade Abastecedora
de Aeronaves, sera feito nas seguintes datas e condi-
¢Oes:

a) O pagamento do prémio de antiguidade de 5%
aos trabalhadores que preencham as condigdes
referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 iniciar-
-se-4 a partir de 1 de Outubro de 1985;

b) O pagamento do prémio de antiguidade de 7%,
aos trabalhadores que preencham as condigdes
referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 iniciar-
-se-4 a partir de 1 de Janeiro de 1986;

¢) O pagamento do prémio de antiguidade de 9%
aos trabalhadores que preencham as condicdes
referidas na alinea ¢) do n.° 1 iniciar-se-a a par-
tir de 1 de Margo de 1986.

Clausula 7.2

(Valor pecuniario da alimentacéao)

1 — Para todos os efeitos desta convenc¢do, seja qual
for o seu valor, a alimentacdo ndo podera em nenhum
caso ser dedutivel no saldrio do trabalhador, indepen-
dentemente do montante deste.

2 — O valor convencional atribuido & alimentagao
fornecida em espécie é, para todos os efeitos, o cons-
tante do quadro seguinte:

Valor

Tabela convencional

Refeigoes

A Completa/mas ........coovevnrnuenn. 1 300800
B Refeigoes avulsas:
Pequeno-almogo ................. 25%$00
Ceia simples.............vvnn.. 40800
Almocgo, jantar e ceia simples..... 130800

Clausula 8.2

(Garantia de aumento salarial minimo)

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um
aumento salarial minimo, a partir da entrada em vigor
de novas tabelas salariais, que corresponderd ao valor
do aumento minimo aplicdvel ao nivel 1.

2 — No ano em curso o aumento serd de 2800% a
partir de 1 de Abril de 198S.
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Clausula 9.2

(Regulamentagcdo em vigor)

1 — Mantém-se em vigor o CCT para industria de
hotelaria, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 1981, em
todas as matérias ndo derrogadas pelo presente ACT.

2 — Obrigatoriedade de negociar o restante clausu-
lado até 31 de Dezembro de 1985, bem como defini-
¢ao de fungbes e anexos, a fim de entrar em vigor em
1 de Abril de 1986.

ANEXO |
Tabela salarial
Valores
Niveis de 1 de Abril de 1985
a 31 de Margo de 1986
XV e 62 300800
XIV e 58 500800
X o e e e 48 100300
XII o 43 900800
XL o e e e 41 850800
D PN 39 650800
DX e e 35 750800
VI e 31 550800
VII o e 29 750800
VI o e 26 850800
Vo e 23 100800
IV 22 600800
HI .o 22 350800
N 19 650800
P 15 500800

Pela Federacdo dos Sindicatos da Indistria de Hotelaria e Turismo de Portugal:

Augusto Coelho Praga.
José Antdnio dos Santos Marujo.

Pela Marriott de Portugal, L.%:

José Francisco Moreno.

Pela Mourdo da Costa Campos, L.%:

Francisco da Silva de Oliveira.

Pela Sociedade Abastecedora de Aeronaves, L%:

Jodo Carlos.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritdrios ¢ Servigos:

Augosto Coelho Praca.
José Antonio dos Santos Marujo.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica ¢ Minas de Porugal:

Augosto Coelho Praga.
José Antdnio dos Santos Marujo.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:

Augosto Coelho Praga.
José Antonio dos Santos Marujo.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Zona Sul:

Augosto Coelho Praca.
José Antdnio dos Santos Marujo.
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Declaracio

A Federacgdo dos Sindicatos da Indistria de Hotela-
ria e Turismo de Portugal declara para os devidos efei-
tos que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Qutros Servicos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores na Indistria Hoteleira

¢ Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares da Regido da
Madeira.

Lisboa, 10 de Julho de 1985. — Pela Comissdo Exe-
cutiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragiio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos
filiados na Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos sd3o os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritéorio e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
toérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do Dis-
trito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio dos Distritos de Vila Real e Braganga;

-Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;
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Sindicato dos Empregados de Escritorio e Vendas
de Ponta Delgada;
Sindicato dos Escritérios e Servicos do Norte.

Lisboa, 4 de Julho de 1985. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos declaramos que a FSMMMP —
Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomeca-
nica e Minas de Portugal representa as seguintes orga-
nizacgdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecadnicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica € Metalomecanica do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalirgicos de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecadnica do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalir-
gica ¢ Metalomecéanica do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos
do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalur-
gica ¢ Metalomecénica do Distrito de Leiria;

.Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalir-
gica e Metalomecinica do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecénica do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecénica de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas € Metalomecénicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
do Sul.

Lisboa, 4 de Julho de 1985. — Pela Comissdo Exe-
cutiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A Federacio dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;
Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Coimbra; ,
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vigrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabathadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Autdénoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)
Depositado em 23 de Agosto de 1985, a fl. 51 do

livto n.° 4, com o n.° 345/85, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a TRANSTEJO — Transportes Tejo, E. P., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritério e Servicos e outro — Alteracdo salarial e outras

Clausula 2.2

(Vigéncia do Acordo)

1 — O presente Acordo entrard em vigor nos termos
da lei e produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro de
1985, sem prejuizo do disposto no n.° 1, alinea b), da

clausula 37.2 e no n.° 1, alinea b), da clausula 41.%-B,
e tera a duracdo de 12 meses.

2 — Mantém-se em vigor as cldusulas do AE publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série,
n.° 32, de 29 de Agosto de 1984, ndo alterados pela
presente revisao.
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3 — O presente Acordo, que revoga o anterior, €
valido pelo periodo de 24 meses e considera-se sucessi-
vamente prorrogado, por periodos de 60 dias, se ndo
for denunciado com a antecedéncia minima de 60 dias
em relacdo ao termo de cada um dos periodos de
vigéncia.

Clausula 37.2

(Diuturnidades)

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de 5 anos, a uma diuturnidade, até ao limite
de 5 diuturnidades, no valor de:

@) 900§ até 31 de Julho de 1985;
b) 1000% a partir de 1 de Agosto de 1985.

2 — Os periodos contar-se-d0 a partir da data de
admissdo na empresa.

3 — Uma vez vencidas, as diuturnidades manter-se-
-80, ainda que, seja qual for o motivo, o ordenado seja
aumentado em montante superior.

Clausula 38.%
(Subsidio de Natal)

1 — Todos os trabalhadores tém direito, anualmente,
a um subsidio de Natal ou 13.° més.

2 — O 13.° més vence-se com a antecedéncia minima
de 10 dias relativamente ao dia de Natal, sendo pago
conjuntamente com a remuneracio do més de No-
vembro.

3 — O 13.° més ou subsidio de Natal sera de valor
igual & remuneragfo base, acrescido das diuturnidades,
subsidio de gases, subsidio de quebras, subsidio de
turno, subsidio de metalirgicos e electricistas, abono
de funcdo de fiscal e quaisquer outros subsidios de
cardcter regular e periodico que venham a ser criados.

Clausula 39.2

(Subsidio por quebras e riscos)

1 — Os trabalhadores que exercam efectiva ou aci-
dentalmente as fung¢des de tesoureiro, caixa e revisor-
-bilheteiro dos passes sociais tém direito a um acrés-
cimo mensal de retribui¢do, por falhas e ou riscos, pago
em dinheiro, no valor de 1050%.

2 — Os trabalhadores que exer¢am efectiva ou aci-
dentalmente as fungdes de revisor-bilheteiro ou equi-
parado e os motoristas-estafetas t&ém direito a um acrés-
cimo mensal de retribui¢do, por falhas e ou riscos, pago
em dinheiro, no valor de 850%.

Cléusula 41.°2
(Subsidio de chefia)

Os mestres de TL terdo direito a um subsidio de che-
fia no montante de 6200% mensais, que fara parte inte-
grante da sua retribuigdo.
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Cldusula 41.2-A

(Subsidio de marinhagem)

1 — Os trabalhadores da empresa classificados como
marinheiros de 1.2 e 2.2, sempre que estejam no desem-
penho das suas fun¢des a bordo ou nos pontdes, terdo
direito ao subsidio de marinhagem, no montante de
70%, por cada dia de trabalho completo efectivamente
prestado.

2 — O subsidio de marinhagem, para todos e quais-
quer efeitos, ndo integra o conceito de retribuicdo pre-
visto na clausula 33.2

3 — O subsidio de marinhagem nio integra a retri-
buicdo das férias, do subsidio de férias e do subsidio
de Natal.

Clausula 41.%-B

(Subsidio compensatério)

1 — Os trabalhadores da empresa que ndo aufiram

_ retribuicdo por isen¢do de horario de trabalho ou qual-

quer prémio de fungio, terdo direito a subsidio com-
pensatorio, por cada dia de trabalho completo efecti-
vamente prestado, no montante de:

a) 508, até 31 de Dezembro de 1985;
b) 558, a partir de 1 de Janeiro de 1986.

2 — O disposto no numero anterior ¢ aplicavel aos
trabalhadores classificados nas categorias de servente
de limpeza-estagdo, servente de reparacdes, servente de
armazém, continuo, paquete administrativo, praticante
administrativo, aspirante administrativo, ajudante de
fiel de armazém, fiel de armazém, telefonista-
-recepcionista, terceiro-oficial administrativo, segundo-
-oficial administrativo, primeiro-oficial administrativo,
oficial administrativo principal, bilheteiro-revisor, chefe
de estacdo, chefe de zona, motorista-estafeta, pintor,
encarregado de armazém, enfermeiro e técnico opera-
cional, ad. tesoureiro e corr. informatico.

3 — O subsidio compensatorio, para todos e quais-
quer efeitos, ndo integra o conceito de retribuicdo pre-
visto na cldusula 33.2

4 — O subsidio compensatério nao integra a rgtr_i-
buicdo das férias, do subsidio de férias e do subsidio
de Natal.

Clausula 43.°2

(Subsidio de deslocacio)

1 — Todo o trabalhador tera direito a ganhar uma
hora extraordindria, a titulo de subsidio de deslocagio,
sempre que tenha de iniciar o servico em local de tra-
balho diferente do habitual.

2 — Aos trabalhadores que se desloquem do seu
local habitual de trabalho e, por essa razdo, se véem
privados do regresso aos seus lares sera atribuido um
subsidio no montante de 500%.
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Cldusula 48.2-A

(Subsidio de turno)

1 — Os trabalhadores que prestam trabalho em
regime de turnos terdo direito a um subsidio de turno,
nas seguintes condicdes:

a) 500% mensais, para os trabalhadores integrados -

em 2 turnos;
b) 7508 mensais, para os trabalhadores integrados
em 3 turnos.

2 — Os subsidios de turno previstos no nimero ante-
rior ndo incluem o acréscimo de remuneracdo por tra-
balho nocturno.

Clausula 55.2

(Subsidio de refei¢ao)

1 — A empresa concederd a cada trabalhador um -
subsidio de refei¢do por cada periodo normal didrio

completo de trabalho prestado.

2 — O subsidio de refeicdo ndo integra, para todo =
e qualquer efeito, o conceito de retribuicdo previsto na

clausula 33.2

3 — O subsidio de refeicio ndo é devido na retri--
buicdo das férias, do subsidio de férias e do subsidio’

de Natal.

4 — Sempre que o trabalhador preste quatro ou mais
horas para além do respectivo periodo normal de tra-
balho didrio terd direito a dois subsidios de refei¢éo.

5 — O valor do subsidio de refeicio é de 350%.

Clausula 55.2-A
(Subsidio complementar de refeigéo)
(Eliminada.)

Cldusula 61.2
(Direito a férias)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém direito, em cada ano civil, a 30 dias de
férias.

2 — Durante esse periodo a retribui¢do ndo pode ser
inferior a4 que os trabalhadores receberiam se estives-
sem ao servigo.

3 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias de valor igual 4 remuneragio base,
acrescida de diuturnidades, subsidio de gases, subsidio
de quebras, subsidio de turno, subsidio de metalurgi-
cos e electricistas, abono de fungdio de fiscal e quais-
quer outros subsidios de caricter regular e periddico
que venham a ser criados.
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ANEXO Hi

Tabelas salariais

Escaldo

Categoria

Vencimento

Chefe de servigos administrativos . .....
Superintendente (chefe de servico de movi-
MENTO) . o vttt it ee i eeine et annn

52 200800

Chefe de servico de fiscalizagdo .......
Mestre-encarregado TL (subchefe de ser-
vigo de movimento ................

48 150800

Tesoureiro...........co i,

45 350$00

Chefe de secgdo .......ovvevinnennn..
Mestre-encarregado TL (encarregado de

reparagles de convés) ..............
Encarregado de reparagbes mecanicas
Encarregado de reparacfes eléctricas . . .
Mestre-encarregado TL (adjunto do chefe

de servico de movimento) ..........
Subchefe do servigo de fiscalizagdo . ...
Técnico de electrénica................
Técnico operacional ..................

41 000§00

Enfermeiro .................. ... ...
Oficial administrativo principal ........

38 450800

Primeiro-oficial administrativo.........
Oficial principal (electricista) ..........

35 600800

Chefede zona.......................
Encarregado de armazém .............
Operario-chefe (carpinteiro) ...........

33 350$00

Chefe de estagdo.....................
Fiscal ...
Magquinista pratico de 1.2 ............
Mestre TL ... ... .ot
Segundo-oficial administrativo.........
Oficial electricista ....................

32 300%00

Carpinteiro naval ....................
Magquinista pratico de 2.2 ............
Motorista-estafeta ....................
Pintor .......... o i il

31 450800

Bilheteiro-revisor ............. ...
Magquinista pratico de 3.2 ............
Marinheiro de 1.2....................

31 050800

Ajudante de maquinista ..............
Fiel de armazém .....................
Marinheiro de 2.2....................
Terceiro-oficial administrativo .........
Pré-oficial electricista.................

29 700300

Ajudante de fiel de armazém .........
Pré-oficial carpinteiro ................
Telefonista-recepcionista ..............

27 900800

Aspirante administrativo ..............
@] 1151 111 Lo J A O
Servente de armazém .................
Servente de reparagdes ...............

26 000800

Ajudante de electricista...............
Servente de limpeza-estagdo ...........

24 850800

1954



Escaldo Categoria Vencimento
Aprendiz metalirgico dos 3.° e 4.° anos

P Praticante administrativo do 2.° ano 21 600800
Aprendiz metalirgico dos 1.° e 2.° anos

Q Paquete administrativo ............... 20 600800
Praticante administrativo do 1.° ano

Pela TRANSTEJO — Transportes Tejo, E. P.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE, em representa¢do de:
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos;
SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra da Mestranga e Marinha-
gem de Mdquinas da Marinha Mercante:
Diamantino Nunes.
Antonio Santos Rua.

Pelo SITRA — Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Afins:

Domingos Bardo Paulino.

Depositado em 16 de Agosto de 1985, a fl. 51 do
livro n.° 4, com o n.° 341/85, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a TRANSTEJO — Transportes Tejo, E. P., e o Sind. dos Trabalhadores dos Transportes
Fluviais e outros — Alteracao salarial e outras

Clausula 2.2
(Vigéncia do acordo)

1 — O presente Acordo entrard em vigor nos termos
da lei e produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro de
1985, sem prejuizo do disposto no n.° 1, alinea b), da

cldusula 37.* e no n.° 1, alinea ), da cldusula 41.2-B,"

e terd a duragdo de 12 meses.

2 — Mantém-se em vigor as cldusulas do AE publi-'

cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,

presente revisdo.

3 — O presente acordo, que revoga o anterior, ¢é
valido pelo periodo de 24 meses e considera-se sucessi- -
vamente prorrogado, por periodos de 60 dias, se ndo.

for denunciado com a antecedéncia minima de 60 dias
vigéncia.

Clausula 37.°

(Diuturnidades)

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de 5 anos, a uma diuturnidade, até ao limite
de 5 diuturnidades, no valor de:

a) 9008, até 31 de Julho de 1985;
b) 10008, a partir de 1 de Agosto de 1985.

2 — Os periodos contar-se-30 a partir da data de.

admissdo na empresa.

3 — Uma vez vencidas, as diuturnidades manter-se-
-20, ainda que, seja qual for o motivo, o ordenado seja
aumentado em montante superior.

Clausula 38.2
(Subsidio de Natal)

1 — Todos os trabalhadores tém direito, anualmente,

a um subsidio de Natal ou 13.° més.
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2 — O 13.° més vence-se com a antecedéncia minima
de 10 dias relativamente ao dia de Natal, sendo pago
conjuntamente com a remuneracdo do més de

Novembro.

3 — O 13.° m&s ou subsidio de Natal sera de valor
igual & remunera¢ido base, acrescido das diuturnidades,

. subsidio de gases, subsidio de quebras, subsidio de

turno, subsidio de metalirgicos e electricistas, abono

-de func¢do de fiscal e quaisquer outros subsidios de
_caracter regular e periddico que venham a ser criados.

n.° 32, de 29 de Agosto de 1984, ndo alterados pela- . -

Cl4usula 39.°2

(Subsidio por quebras e riscos)
1 — Os trabalhadores que exer¢am efectiva ou aci-

" dentalmente as funcdes de tesoureiro, caixa e revi-
- sor/bilheteiro dos passes sociais tém direito a um acrés-
em relacdo ao termo de cada um dos periodos de

cimo mensal de retribui¢do, por falhas e por riscos,

‘pago em dinheiro, no valor de 10508.

2 — Os trabalhadores que exercam efectiva ou aci-
dentalmente as fungdes de revisor/bilheteiro ou equi-

“parado e os motoristas/estafetas t8m direito a um acrés-

cimo mensal de retribui¢do, por falhas e ou riscos, pago

-em dinheiro, no valor de 8508%.

Clausula 41.%

(Subsidio de chefia)

Os mestres de TL terdo direito a um subsidio de che-
fia no montante de 6200$% mensais, que fara parte inte-
grante da sua retribuigdo.

Clausula 41.2-A

(Subsidio de marinhagem)

1 — Os trabalhadores da empresa classificados como
marinheiros de 1.2 ¢ 2.2, sempre que estejam no desem-
penho das suas fungGes a bordo ou nos pontdes, terdo
direito ao subsidio de marinhagem, no montante de
70%, por cada dia de trabalho completo efectivamente
prestado.
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2 — O subsidic de marinhagem, para todo e qual-
quer efeito, ndo integra o conceito de retribuicdo pre-
visto na clausula 33.2

3 — O subsidio de marinhagem ndo integra a retri-
bui¢do das férias, do subsidio de férias e do subsidio
de Natal.

Clausula 41.%-B

{Subsidio compensatorio)

1 — Os trabalhadores da empresa que ndo aufiram
retribuigdo por isengdo de horirio de trabalho ou qual-
quer prémio de fungdo terdo direito a subsidio com-
pensatorio, por cada dia de trabalho completo efecti-
vamente prestado, no montante de:

a) 508, até 31 de Dezembro de 1985;
b) 558, a partir de 1 de Janeiro de 1986.

2 — O disposto no nimero anterior é aplicavel aos
trabalhadores classificados nas categorias de servente
de limpeza/estacio, servente de reparagGes, servente de
armazém, continuo, paquete administrativo, praticante
administrativo, aspirante administrativo, ajudante de
fiel de armazém, fiel de armazém, telefonista/recepcio-
nista, terceiro-oficial administrativo, segundo-oficial
administrativo, primeiro-oficial administrativo, oficial
administrativo principal, bilheteiro/revisor, chefe de
estacdo, chefe de zona, motorista estafeta, pintor,
encarregado de -armazém, enfermeiro, técnico operacio-
nal, ad. tesoureiro e corr. informatico.

3 — O subsidio compensatorio, para todos e quais-
quer efeitos, ndo integra o conceito de retribuicao pre-
visto na clausula 33.2

4 — O subsidio compensatorio nio integra a retri-
buicdo das férias, do subsidio de férias e do subsidio
de Natal.

Clausula 43.2

(Subsidio de deslocagao)

1 — Todo o trabalhador tera direito a ganhar 1 hora
extraordindria, a titulo de subsidio de deslocacdo, sem-
pre que tenha de iniciar o servico em local de trabalho
diferente do habitual.

2 — Aos trabalhadores que se desloquem do seu
local habitual de trabalho e, por essa razdo, se véem
privados do regresso aos seus lares serd atribuido um
subsidic no montante de 5008.

Clausula 48.%-A

(Subsidio de turno)

I — Os trabalhadores que prestam trabalho em
regime de turnos terdo direito a um subsidio de turno,
nas seguintes condigGes: ’

a) 5008 mensais, para os trabalhadores integrados
em 2 turnos;

b) 750% mensais, para os trabalhadores integrados
em 3 turnos.

2 — Os subsidios de turno previstos no nimero ante-

rior nfo incluem o acréscimo de remuneragdo por tra-
balho nocturno.
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Clausula 55.2
(Subsidio de refei¢édo)

1 — A empresa concederd a cada trabalhador um
subsidio de refeicdo por cada periodo normal didrio
completo de trabalho prestado.

2 — O subsidio de refeicdo ndo integra, para todo
e qualquer efeito, o conceito de retribuicdo previsto na
cldusula 33.°

3 — O subsidio de refeicdo ndo é devido na retri-
buicdo das férias, do subsidio de férias e do subsidio
de Natal.

4 — Sempre que o trabalhador preste 4 ou mais
horas para além do respectivo periodo normal de tra-
balho didrio terd direito a dois subsidios de refeicdo.

5 — O valor do subsidio de refeicdo é de 3508%.

Cldusula 55.%-A
(Subsidio complementar de refeicéo)

(Eliminada.)
Cldusula 61.2

(Direito a férias)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém direito, em cada ano civil, a 30 dias de
férias.

2 — Durante esse periodo a retribui¢do ndo pode ser
inferior & que os trabalhadores receberiam se estives-
sem ao Sservigo.

3 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias de valor igual 4 remuneracdo base,
acrescida de diuturnidades, subsidio de gases, subsidio
de quebras, subsidio de turno, subsidio de metalirgi-
cos e electricistas, abono de fun¢@o de fiscal e quais-
quer outros subsidios de cardcter regular e perddico que
venham a ser criados.

ANEXO 1i

Tahelas salariais

Escaldo Categoria Vencimento

Chefe de servicos administrativos......
A Superintendente (chefe de servigo de movi-
111 1170 ) 1SR

52 200800

Chefe de servico de fiscalizagdo .......
B Mestre-encarregado TL (subchefe de ser-
vigo de movimento) ................

48 150800

C TESOUrCITO. . o\t ovee e cieeeiieennannnn 45 350800

Chefe de sec80 .......cvviiivnnainnn
Mestre-encarregado TL (encarregado de

reparacgbes de convés) ..............
Encarregado de repara¢Ges mecéanicas
Encarregado de reparagdes eléctricas. . .
Mestre-encarregado TL (adjunto do chefe

de servico de movimento) ..........
Subchefe do servico de fiscalizagéo ... .
Técnico de electrénica ................
| Técnico operacional ..................

41 000800
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Escaldo Categoria Vencimento Escaldo Categoria Vencimento

E Enfqrmeiro AR e 38 450$00 Aspirante administrativo ..............
Oficial administrativo principal........ [©7s) 1151111 16 TP
N 3 26 000800
Servente de armazém.................
F Primeiro-oficial administrativo......... 35 600800 Servente de reparagbes ...............
Oficial principal (electricista) ..........
Ajudante de electricista...............
. . o] A < 24 850800
Chefe de zona . . .. ... Servente de limpeza/estagdo...........
G Encarregado de armazém ............. 33 350800
Operério-chefe (carpinteiro) ........... p Aprendiz metalurgico dos 3.° ¢ 4.° anos |, crnen

Praticante administrativo do 2.° ano

Chefe de estagdo................. ...

Fiscal...' ...... R ERRR R R R RRPRRPRY Aprendiz metalirgico dos 1.° e 2.° anos
H Magquinista pratico de 1.% ............ 32 300$00 Q Paquete administrativo ............... 20 600800
Mestre TL ... ... .. ...,

s N : Praticante administrativo do 1.° ano
Segundo-oficial administrativo.........

Oficial electricista ....................

Pela TRANSTEJO — Transportes Tejo, E. P.:

. . {Assinaturas ilegiveis.j
Carpinteiro naval ....................

I Magquinista pratico de 2.2 ............ 31 450800 Pelo Sindicato dos Trabaihadores dos Transportes Fluviais:
Motorista estafeta.................... )
" Humberto dos Anjos Conde.
Pintor .......... ... .. ...

Antédnio José dos Santos Peixinho.

. . . Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Terra da Marinha Mercante, Aeronavegagio
Bilheteiro/revisor............. ... ... e Pesca:
J Magquinista pratico de 3.2 ............ 31 050800
Marinheiro de 1.2.................... (Assinatura ilegivel.j
Pelo Sindicato dos Magquinistas Praticos, Ajudante e Artifices da Marinha Mercante
. . de Portugal:
Ajudante de maquinista ..............
Fiel de armazém ..................... (Assinaturas ilegiveis.)
L Marinheiro de 2.2.............. ... 29 700800
Terceiro-oficial administrativo ......... Pelo Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Radiotécnicos da Mari-
Pré-oficial electricista................. . uha Mercante:
{Assinatura ilegivel.}
M éj‘}d*;‘,“_e lde fiel td‘? armazém ......... 27 900800 Depositado em 16 de Agosto de 1985, a fl. 51 do
ré-oficial carpinteiro ................ : o °
. o . . r-
Telefonista/recepcionista .............. livio n.° 4, com o n.° 342/85, nos termos do a

tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Comercial do Dist. de Evora e o Sind. dos Trabalhadores do Comércio
e Servicos do Dist. de Evora e outros — Integracdao em niveis de qualificacdo

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho, na redaccdo do Decreto-Lei
n.° 490/79, de 19 de Dezembro, a seguir se procede & integracdo em niveis de qualificagdo de algumas profis-
sOes abrangidas pela conven¢do mencionada em titulo, publicada nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 21, de 8 de Junho de 1975, e 48, de 29 de Dezembro de 1980:

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:
Correspondente em linguas estrangeiras.

! 5 — Profissionais qualificados:
! 5.3 — Producio:
Mecénico de madquinas de costura.
A — Praticantes e aprendizes:
Estagidrio de perfurador-verificador.
L . Profissoes integradas em 2 niveis
5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio ¢ outros:
Perfurador-verificador.
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CCT entre a Assoc. do Norte dos Importadores/Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-
cos e o Sind. dos Trabalhadores da Ind. e Comércio Farmacéuticos e outro — Deliberagido da
comissao paritaria.

Aos 17 dias do més de Julho de 1985, a comissdo paritdria, constituida nos termos da cldusula 80.2 do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Margo de 1983, deliberou, por unani-
midade, fixar, a partir de 1 de Julho de 1985, o valor do reembolso dos custos directos pela utilizacdo em ser-
vigo de viatura prépria do trabalhador, previsto no n.° 6 do anexo v do referido CCT, em 18830 por quilome-
tro percorrido.

Porto, 17 de Julho de 1985.

Pela associagdo patronal:
José Anitdnio Garcia Braga da Cruz.
Jorge Manuel de Carvalho Fontes.
Pela associagdo sindical:

Ildo Augusto Baptista Mariz Rodrigues.
Jogo Carlos da Silva Teixeira Lopes.

Depositado em 22 de Agosto de 1985, a fl. 51 do livro n.° 4, com o n.° 343/85, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT para o comércio do dist. de Lisboa (alteracdo salarial e outras) — Rectificagido

Por terem sido publicadas com inexactiddo no Boletim do Trabalho e Emprego, l.a. série, .n'." l§, de 29 de
Abril de 1985, as alteragdes mencionadas em epigrafe, a seguir se procede i necessdria rectificacdo.
Assim, a p. 726 do citado Boletim, onde se 1é:

Cldusula 25.2

(Deslocacdes para Macau e estrangeiro)

I — As grandes deslocagdes para Macau e estrangeiro ddo ao trabalhador o direito, para além da retri-
buicdo habitual, a:
a) (Mantém o texto em vigor);
b) (Mantém o texto em vigor);
¢) Pagamento, para despesas correntes, de valor diario igual a 1,6 % do valor da retribuicdo do nivel v
da tabela I da tabela geral de remuneragées do anexo HI-A.

2 — (Mantém o texto em vigor).

deve ler-se:
Clausula 25.2

(Deslocagdes para Macau e estrangeiro)

1 — As grandes desloca¢des para Macau e estrangeiro dao ao trabalhador o direito, para além da retri-
buicdo habitual, a: ‘
a) (Mantém o texto em vigor);

b) (Mantém o texto em vigor); ]
¢) Pagamento, para despesas decorrentes, de valor diario igual a 1,6 % do valor da retribui¢do do nivel v

da tabela I da. tabela geral de remuneragées do anexo IlI-A;
d) (Mantém o texto em vigor).

2 — (Mantém o texto em vigor.)
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