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SIGLAS ABREVIATURAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho. Feder. — Federacao.

ACT — Acordo colectivo de trabalho. Assoc. — Associacao.

PRT — Portaria de regulamentacdo de trabalho. Sind. — Sindicato.

PE — Portaria de extensao. Ind. — Industria.
CT — Comissao técnica. Dist. — Distrito.
DA — Decisao arbitral.

AE — Acordo de empresa.

Composicao e impressao: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Deposito legal n.” 8820/85 — Tiragem: 2400 ex.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteragoes dos CCT (adminis-
trativos) entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-
tares (sectores de confeitaria e de conservagao
de fruta) e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e
outras e entre a mesma associagao patronal e
a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteragoes dos
contratos colectivos de trabalho mencionados em titulo,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.°s 14, de 15 de Abril, ¢ 26, de 15 de Julho, ambos
de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas,
no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengoes, com excepcao do
fabrico industrial de bolachas, e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
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que exercam a actividade econdmica abrangida
pelas convengdes, com excep¢ao do fabrico
industrial de bolachas, e trabalhadores ao seu
servigo das profissoes e categorias profissionais
previstas nas convencdes nao representados
pelas associacoes sindicais signatérias.

As tabelas salariais previstas nas convencdes objecto
da portaria a emitir produzirao efeitos a partir de 1
de Abril de 2002.

Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a
ANIL — Assoc. Nacional dos Industriais de Lac-
ticinios e varias cooperativas e uniées de coo-
perativas de produtores de leite e o Sind. dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentacao, Agri-
cultura, Escritérios, Comércio, Servicos, Trans-
portes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalur-
gia, Construcao Civil e Madeiras e do CCT entre
as mesmas organizagoées patronais e o
SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentacao e
Florestas.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 26, 15/7/2002



nos servigos competentes deste Ministério a emissao de
uma portaria de extensio das alteracées do CCT entre
a ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais de Lac-
ticinios e varias cooperativas de produtores de leite e
o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimen-
tacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodovidrios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construcao Civil e Madeiras e do CCT entre as mesmas
organizagoes patronais € 0 SETAA — Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacao e Florestas, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°® 17, de 8 de Maio
de 2002, e 24, de 29 de Junho de 2002, respectivamente,
por forma a tornar aplicdveis as condi¢des de trabalho
neles previstas:

a) As relagoes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais nao filiadas na associag¢io patro-
nal outorgante, incluindo cooperativas e unioes
de cooperativas de produtores de leite, que na
area de cada uma das convengodes se dediquem
a industria de lacticinios ou que, cumulativa-
mente com esta actividade, efectuem a recolha
de leite, incluindo a recolha em salas de ordenha
colectiva, e concentracao de leite e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias
previstas nos referidos contratos;

b) Asrelacdes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais j4 abrangidas pelas convencoes
e trabalhadores ao seu servico das mesmas pro-
fissoes e categorias nao representados pelas
associagoes sindicais subscritoras;

c) Para efeitos do presente aviso, considera-se
industria de lacticinios o fabrico de derivados
de leite (manteiga, queijo, leite em pd, dieté-
ticos, etc.) e o tratamento do mesmo para con-
sumo em natureza (leites pasteurizados, ultra-
pasteurizados e esterilizados).

As tabelas salariais previstas nas convencdes objecto
da portaria a emitir produzirdo efeitos a partir de 1
de Fevereiro de 2002.

Aviso para PE das alteracées dos CCT celebra-
dos entre a Assoc. Portuguesa dos Industri-
ais de Curtumes e diversas associacoes sin-
dicais.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteragoes dos
CCT para produgio e fungoes auxiliares entre a Asso-
ciacdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e o Sin-
dicato dos Operdrios da Indtstria de Curtumes e outro,
entre a mesma associacdo patronal e o Sindicato Nacio-
nal dos Operarios da Inddstria de Curtumes do Distrito
de Santarém e outra e entre a mesma associagio patro-
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nal e a FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das
Indastrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°s 19, de 22 de Maio de 2002, 22, de 15
de Junho de 2002, e 25, de 8 de Julho de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convencdes extensivas,
nos distritos do continente integrados na area de cada
convengao:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagao patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengoes e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢Oes nao representados pelas associagdes sin-
dicais signatarias.

As tabelas salariais previstas nas convengdes objecto
da portaria a emitir produzirao efeitos a partir de 1
de Maio de 2002.

Aviso para PE do ACT entre a Assoc. de Bene-
ficiarios do Mira e outras e o SETAA — Sind. da
Agricultura, Alimentacao e Florestas.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensio do ACT entre
a Associacio de Beneficiarios do Mira e outras e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Flo-
restas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo dos n.°* 1 e 2 dos citados
artigo e diploma, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Dezembro, tornard a convencao
colectiva extensiva, no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre associacoes de
beneficidrios que nao outorgaram a convencao
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre associacoes de
beneficiarios outorgantes e trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
previstas na convencao nio filiados no sindicato
outorgante.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria produz efeitos desde 1 de Junho de 2002.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a UNIHSNOR — Uniao das Assoc. da
Hotelaria e Restauracao do Norte de Portugal
e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros.

Artigo 1.°

Artigo de revisao

No CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 Agosto, 36, de 29 de Setembro,
e 43, de 22 de Novembro, todos de 1998, 29, de 8 de
Agosto de 1999, e 30, de 15 de Agosto de 2000, sao
introduzidas as seguintes alteracoes:

Clausula 4.2

Deniincia e revisao

(Mantém a redaccdo em vigor, excepto o n.° 2, em
que a data «I de Marco de 2000» passa para «1 de Margo
de 2001». )

Clausula 104.2

Retribuicées minimas dos extras

1— Ao pessoal contratado para os servigos extras
serdo pagas pela entidade patronal as remuneracOes
minimas seguintes:

Chefe de cozinha — € 47,39;

Chefe de mesa, de barman, de pasteleiro e cozi-
nheiro de 1.2 — € 41,40;

Empregado de mesa ou bar — € 36,91;

Quaisquer outros profissionais — € 33,42.

2 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

3 — (Idem.)
4 — (Idem.)
5 — (Idem.)
6 — (Idem.)

Clausula 162.2

Valor pecuniirio da alimentacao

1 — Para todos os efeitos desta convengao, o valor
da alimentacgdo, que nao ¢é dedutivel da parte pecunidria
da remuneragdo, ¢ o constante da seguinte tabela.

2 — Completas por més:

a) Nos estabelecimentos de alojamento e bebidas
onde ndo se confeccionem ou sirvam refei-
coes — € 34,92;

b) Nos casos previstos no n.° 2 da clausula 105.* —
€ 71,33;

c¢) Para todos e quaisquer casos previstos neste
CCT, os trabalhadores poderao optar no
periodo de férias por receber um subsidio de
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alimentacdo, referente a retribuicao de férias
e subsidio de férias no valor global unitario de
€ 71,33.

3 — Refeicoes avulsas:

a) Pequeno-almogo — € 1,12;
b) Almocgo, jantar e ceia completa — € 3,74;
¢) Ceia simples — € 2,49.

4 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)
5 — (Idem.)

ANEXO |

A) (Mantém a redacgdo em vigor.)

B) Tabela salarial de 1 de Marco de 2001 a 28 de
Fevereiro do ano 2002 — Hotelaria, restauracao e
bebidas:

Niveis Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
XIV. ..o, 952,70 851,95 722,76 722,76
XII............ 728,24 689,34 624,00 624,00
D, 591,57 575,61 533,21 533.21
XI oo 539,70 521,74 486,33 486,33
D G 519,75 500,29 465,88 465,88
IX oo 499,30 477,85 443,93 433,46
VIOI............ 448,92 438,94 399,54 390,06
VII ............ 394,55 382,58 349,16 349,16
VI ..o 367,12 359,63 344,17 344,17
Voo 349,16 349,16 341,68 341,68
IV oo 344,17 344,17 339,18 339,18
Imr ............. 339,18 339,18 336,69 336,69
Im.............. 334,19 334,19 334,19 334,19
ool 267,36 267,36 267,36 267,36

(Mantém a redac¢do em vigor as notas a tabela n.° 1, 2, 3, 4 ¢ 5.)

C) Tabela salarial de 1 de Marco de 2001 a 28 de
Fevereiro de 2002 — Salas de bingo:

Sala com 500 Sala de 300 Sala com
Nivel Categoria ou mais a 500 menos de
lugares lugares 300 lugares
A Chefedesala ....... 1360,72 1065,93 879,38
B | Adjunto de chefe de
sala ............. 972,66 837,98 681,86
C Técnico de electronica 934,75 801,57 644,45
D Caixa fixo .......... 683,35 566,63 491,32
E Caixa auxiliar volante 583,09 510,27 411,01
F Controlador de entra-
das e continuo/por-
teiro............. 492,31 463,38 397,04
Artigo 2.°
IRCT em vigor

1 — (Mantém-se em vigor as demais disposicoes que
ndo sejam expressamente derrogadas pela presente con-
vengdo.)
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2 — A partir de 1 de Marco de 2002 passa a aplicar-se
o novo CCT acordado entre as partes cuja publicacio
se segue:

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
representadas pelas associacOes patronais subscritoras
e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Area

A drea territorial de aplicacdo do presente contrato
define-se pelos distritos de Aveiro, Braga, Braganca,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu.

Clausula 3.2

Classificacao dos estabelecimentos

1 — Para todos os efeitos deste contrato, os estabe-
lecimentos sao integrados nos seguintes grupos:

Grupo A:

Hotéis de 5 estrelas.

Hotéis-apartamentos de 5 estrelas.

Aldeamentos turisticos de 5 estrelas.

Apartamentos turisticos de 5 estrelas.

Estabelecimentos de restauracao e bebidas de luxo,
de 1.2 e tipicos.

Campos de golfe.

Clubes de 1.2

Casinos.

Salas de bingo.

Abastecedoras de aeronaves.

Empresas de catering.

Fabricas de refeicoes.

Grupo B:

Hotéis de 4 estrelas.
Hotéis-apartamentos de 4 estrelas.
Aldeamentos turisticos de 4 estrelas.
Apartamentos turisticos de 4 estrelas.
Estalagem de 5 estrelas.

Parques de campismo de 4 estrelas.
Albergarias.

Pousadas (ndo abrangidas pelo AE ENATUR).
Embarcagoes turisticas.
Estabelecimentos termais.
Estabelecimentos de animacao turistica.

Grupo C:

Hotéis de 3, 2 e 1 estrelas.
Hotéis-apartamentos de 3 e 2 estrelas.
Estalagens de 4 estrelas.

Pensdes de 1.2,2.2 ¢ 3.2

Motéis de 3 e 2 estrelas.

Aldeamentos turisticos de 3 e 2 estrelas.
Apartamentos turisticos de 3 e 2 estrelas.
Parques de campismo de 3, 2 e 1 estrelas.
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Clubes de 2.2

Estabelecimentos de restauracao e bebidas.

Estabelecimentos do turismo no espaco rural.

Casas de hdspedes.

Outros estabelecimentos nao previstos no Decre-
to-Lei n.° 167/97, de 4 de Julho.

Clausula 4.2

Deniincia e revisao

1 — Este contrato entra em vigor em 1 de Margo
de 2002 e vigorara pelo prazo de dois anos.

2 — Porém, a tabela salarial constante do anexo II
e as clausulas de expressao pecunidria entram em vigor
a partir de 1 de Marco de 2002 e vigorardo por um
periodo de 12 meses.

3 — A dentncia pode ser feita desde que tenham
decorridos 20 ou 10 meses sobre as datas referidas nos
nimeros anteriores, respectivamente.

4 — A denuncia seré obrigatoriamente acompanhada
de proposta de reviso.

5 — O texto de dentncia, a proposta de revisio e
restante documentacao serao enviados as demais partes
contratantes por carta registada com aviso de recepgao.

6 — As contrapartes terdo de enviar as partes denun-
ciantes uma resposta escrita até 30 dias apos a recepcao
da proposta; da resposta deve constar contraproposta
relativamente a todas as matérias propostas que nao
sejam aceites.

7 — As partes denunciantes poderao dispor de 10 dias
para examinar a resposta.

8 — Asnegociagdes iniciar-se-ao obrigatoriamente no
1.° dia 1til apds o termo do prazo referido no ndmero
anterior, salvo acordo das partes em contrario.

9 — Da proposta e resposta serao enviadas copias ao
Ministério da Segurancga Social e do Trabalho.

CAPITULO IT

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 5.2

Deveres da entidade patronal

1 — Sao, especialmente, obrigacoes da entidade
patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposicoes desta
convengao € as normas que a regem;

b) Passar aos trabalhadores no momento da ces-
sagao do contrato, seja qual for o motivo desta,
atestado donde constem a antiguidade e fungdes
desempenhadas, bem como outras referéncias,
desde que, quanto a estas dltimas, sejam expres-
samente solicitadas pelo interessado e, respei-
tando a sua posi¢ao na empresa, do conheci-
mento da entidade patronal;

¢) Garantir todas as facilidades para o desempe-
nho dos cargos sindicais, conforme estipula o
clausulado referente aos direitos sindicais;
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d)

)

g

)

1))

k)
)

Reservar um local acessivel do estabelecimento
para afixacdo de informagdes e documentos
sindicais;

Facultar, para os efeitos previstos nas clausu-
las 162.% e 163.%, uma sala para reuniao dos tra-
balhadores da empresa entre si ou com os dele-
gados sindicais ou outros representantes dos
sindicatos;

Consultar, sempre que possivel, os servigos de
colocacao do sindicato em caso de necessidade
de recrutamento de pessoal;

Garantir os trabalhadores ao seu servico contra
os acidentes de trabalho, nos termos da legis-
lagao em vigor;

Providenciar para que haja bom ambiente moral
dentro da empresa e instalar os trabalhadores
em boas condig¢oes no local de trabalho, nomea-
damente no que diz respeito a higiene, segu-
ranca no trabalho e prevencio de doencas
profissionais;

Nos termos da lei e desta convencdo, prestar
aos delegados sindicais e comissdes de traba-
lhadores todos os esclarecimentos que lhe sejam
pedidos relacionados com o cumprimento da
presente convencao;

Usar de respeito e justica em todos os actos
que envolvam relacdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal em fungdes de
chefia e fiscalizacao que trate com respeito os
trabalhadores sob as suas ordens;

Facultar a consulta pelo trabalhador que o soli-
cite do respectivo processo individual;

Garantir aos trabalhadores de hordrio moével
transporte de e para o local de trabalho, sempre
que o servico se inicie ou termine fora dos horé-
rios normais dos transportes publicos, quando
seja este o meio utilizado habitualmente pelos
trabalhadores para se deslocarem de e para o
local de trabalho;

Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo
meios de formacdo e aperfeicoamento profis-
sionais.

Clausula 6.2

Deveres do trabalhador

Sao obrigagdes dos trabalhadores:

a)

b)

Executar os servicos que lhes forem confiados
de harmonia com as aptiddes, funcdo e categoria
profissional, tendo em conta a qualidade de ser-
vigo, tipo de estabelecimento e regras pro-
fissionais;

Obedecer as ordens e directrizes da entidade
patronal, proferidas dentro dos limites dos res-
pectivos poderes de direc¢ao, definidos nesta
convencao e na lei, em tudo quanto nao se mos-
trar contrdrio aos seus direitos e garantias ou
dos seus colegas de trabalho;

Esta obrigagao respeita igualmente as instrugoes
dimanadas dos superiores hierdrquicos do tra-
balhador, dentro da competéncia que lhes for
atribuida pela entidade patronal;

Guardar lealdade a entidade patronal, nao
negociando em concorréncia com ela;

Guardar segredo profissional;

Velar pela conservagao e boa utilizacao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes forem
confiados pela entidade patronal;
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g) Cumprir os regulamentos da empresa desde que
aprovados pelo Ministério da Seguranca Social
e do Trabalho;

h) Nao conceder crédito, sem que tenham sido
especialmente autorizados;

i) Manter impecével o asseio e higiene pessoais.

Clausula 7.2

Garantias do trabalhador
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
este actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas suas condicoes de trabalho ou nas
dos restantes trabalhadores;

¢) Diminuir a retribuicio dos trabalhadores;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores;

e) Transferir o trabalhador, sem o acordo deste,
para outro local e ou sec¢ao de trabalho;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar nos direitos e garantias decorrentes da
antiguidade.

2 — A actuagao da entidade patronal em contraven-
¢ao do disposto no nimero anterior constitui justa causa
de rescisao do contrato por iniciativa do trabalhador,
com as consequéncias previstas nesta convengao, sem
prejuizo do agravamento previsto para a actuacao abu-
siva da entidade patronal, quando a este haja lugar.

Clausula 8.2
Quotizacao sindical

As entidades patronais abrangidas por este contrato
procederao a cobranga e remessa aos sindicatos outor-
gantes, até ao dia 15 de cada més, das verbas corres-
pondentes a quotizacdo dos trabalhadores sindicaliza-
dos, desde que com autorizacdo escrita do trabalhador
nesse sentido, deduzido o seu montante nas respectivas
remuneracOes, fazendo acompanhar essa remessa dos
mapas de quotizacao devidamente preenchidos.

Clausula 9.2

Prestacao pelo trabalhador de servicos nao compreendidos
no objecto do trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi
contratado.

2 — A entidade patronal pode encarregar o traba-
lhador de desempenhar outras actividades para as quais
tenha qualificagdo e capacidade e que tenham afinidade
ou ligacdo funcional com as que correspondem a sua
funcido normal, ainda que ndo compreendidas na defi-
nicdo da categoria.

3 — O disposto no nimero anterior s6 € aplicavel
se 0 desempenho da funcdo normal se mantiver como
actividade principal do trabalhador, nao podendo, em
caso algum, as actividades exercidas acessoriamente
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determinar a sua desvalorizagao profissional ou a dimi-
nuicdo da sua retribuicao.

4 — O disposto nos dois ndmeros anteriores deve ser
articulado com a formagao e a valorizacao profissional.

5 — No caso de as actividades acessoriamente exer-
cidas corresponder retribuicio mais elevada, o traba-
lhador tera direito a esta e, ap0s seis meses de exercicio
dessas actividades, tera direito a reclassificagao, a qual
s0 podera correr mediante o seu acordo.

Clausula 10.2

Proibicao de acordos entre entidades patronais

1 — Sio proibidos quaisquer acordos entre entidades
patronais no sentido de reciprocamente limitarem a
admiss@o de trabalhadores que a elas tenham prestado
Servigo.

2 — As entidades patronais que outorgarem 0s acor-
dos referidos no ntimero anterior ficarao sujeitas a multa
prevista na lei.

Clausula 11.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que estejam ao seu servico.

2— O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos superiores hie-
rarquicos do presumido infractor, quando especificada-
mente mandatados.

Clausula 12.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — Qualquer sang¢ao disciplinar nao pode ser apli-
cada sem audiéncia prévia do trabalhador.

2 — A audiéncia do trabalhador tera forcosamente
de revestir forma escrita, excepto para a repreensao
simples.

3 — O procedimento disciplinar com vista ao despe-
dimento do trabalhador obedecera obrigatoriamente ao
disposto na clausula 12.2

Clausula 13.2

Sancées disciplinares

1— As sangdes disciplinares aplicaveis sao, por
ordem crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

c¢) Suspensdo da prestagao de trabalho com perda
de retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — As sangdes disciplinares devem ser ponderadas
e proporcionadas aos comportamentos verificados, para
0 que, na sua aplicagdo, deverao ser tidos em conta
a culpabilidade do trabalhador, o grau de lesao dos inte-
resses da empresa, o caracter das relagoes entre as partes
e do trabalhador com os seus companheiros de trabalho
e, de um modo especial, todas as circunstancias rele-
vantes que possam concorrer para uma solucdo justa.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 26, 15/7/2002

3 — A suspensdo do trabalhador nao podera exceder
por cada infraccdo 12 dias e em cada ano civil o total
de 30 dias.

4 — Nao € permitido aplicar 8 mesma infraccao penas
mistas.

Clausula 14.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou
colectivamente, contra as condicoes de trabalho
e violacdo dos direitos e garantias consagrados
nesta convencao e na lei;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse
obediéncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar quando
o mesmo lhe nfo possa ser exigido nos termos
da clausula 57.3;

d) Ter prestado informacdes a qualquer organismo
com funcgdes de vigilancia ou fiscalizacdo do
cumprimento das leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado contra as enti-
dades patronais em processo disciplinar ou
perante os tribunais ou qualquer outra entidade
com poderes de fiscaliza¢ao ou inspecg¢ao;

f) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exer-
cicio de funcoes sindicais, designadamente de
dirigente, delegado ou membro de comissoes
sindicais, intersindicais ou de trabalhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar direitos ou garantias que lhe
assistam.

Clausula 15.2

Presuncao de abusividade

Até prova em contrério, presume-se abusivo o des-
pedimento ou a aplicacdo de qualquer sangao sob a
aparéncia de punicdo de outra falta quando tenham
lugar até seis meses apds qualquer dos factos mencio-
nados nas alineas a), b) e d) do artigo 32.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969,
ou até um ano apds o termo das fungoes referidas na
alinea c) ou ap6s a data da apresentacdo da candidatura
a essas fungoes, quando as ndo venha a exercer, se ja
entao, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma
entidade.

Clausula 16.%

Indemnizacao pelas sang¢oes abusivas

Quando alguma sancdo abusiva seja aplicada, além
de ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretara
para a entidade patronal a obrigacao de indemnizar o
trabalhador nos termos gerais de direito, com as alte-
racoes constantes das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retri-
buicdo, o pagamento de uma indemnizacao
equivalente a 10 vezes a importancia da retri-
buicao perdida;

b) Se consistiu no despedimento, no pagamento
de uma indemnizacao correspondente ao dobro
do fixado no n.° 3 da clausula 125.2
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Clausula 17.2

Registo das san¢des disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado o registo das sancOes disciplinares, de forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das clau-
sulas anteriores.

Clausula 18.2

Caducidade de accdo e prescricio da responsabilidade disciplinar

1 — A accao disciplinar caduca no prazo de 60 dias
a contar do conhecimento da infraccao pela entidade
patronal ou superior hierdrquico do trabalhador com
competéncia disciplinar sem que tenha sido instaurado
processo disciplinar contra o arguido.

2 — A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim
de um ano a contar do momento em que verificou a
pretensa infraccdo ou logo que cesse o contrato indi-
vidual de trabalho.

3 — Para efeitos desta clausula, o processo disciplinar
considera-se iniciado com o despacho da instauracao
ou, na sua falta, com a nota de culpa ou com o auto
de noticia, que deverdo ser sempre comunicados por
escrito ao trabalhador.

Clausula 19.2

Execucao da san¢ao

A execuc¢ao da sanc¢io nao poderd, em qualquer caso,
exceder trés meses sobre a data em que foi notificada
a decisao do respectivo processo; na falta de indicagao
da data para inicio da execugao, entende-se que esta
se comeca a executar no dia imediato ao da notificacio.

CAPITULO III

Admissao e carreira profissional

Clausula 20.2

Condicoes de admissao — Principio geral

1— A idade minima de admissdo para prestar tra-
balho é:

a) De 16 anos, a partir de 1 de Janeiro do ano
seguinte aquele em que devam concluir a esco-
laridade obrigatdria com duragao de 9 anos os
primeiros alunos a quem esta duragdo for
aplicada;

b) De 15 anos até a data referida na alinea anterior.

2 — Os menores com idade compreendida entre os
14 anos e a idade minima de admissdo, que tenham
concluido a escolaridade obrigatdria, podem prestar tra-
balhos leves, que ndo sejam susceptiveis de prejudicar
a sua sadde ou o desenvolvimento fisico e mental, em
actividades e condigdes constantes da clausula 139.2

3 — Quem ainda ndo seja titular de carreira profis-
sional, quando obrigatdria para a respectiva profissao,
devera ter no acto de admissao as habilitacoes minimas
exigidas por lei ou pelo regulamento da carteira pro-
fissional e a robustez fisica suficiente para o exercicio
da actividade.
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4 — Para os efeitos da dltima parte do niimero ante-
rior, o trabalhador serd sujeito, antes de iniciar a pres-
tacdo de trabalho, a exame médico pelos servigos de
seguranca higiene e saude.

5 — As restantes condicOes especificas, nomeada-
mente as de admissdo e de carreira profissional, sao
as definidas do capitulo v.

Clausula 21.2

Preferéncia na admissao

1 — Até ao termo da vigéncia do respectivo contrato,
o trabalhador que tenha prestado servico em regime
de contrato a termo tem, em igualdade de condicoes,
preferéncia na passagem ao quadro permanente, sempre
que a entidade empregadora proceda a recrutamento
externo para o exercicio, com caricter permanente, de
fungdes idénticas aquelas para que foi contratado.

2 — Aviolagao do disposto no ndmero anterior obriga
a entidade empregadora a pagar ao trabalhador uma
indemnizagdo correspondente a meio més de remune-
racao de base.

Clausula 22.2

Periodo de experiéncia

1 — A admissdo € feita em regime de experiéncia,
salvo quando por escrito se estipule o contrério.

2 — Durante o periodo de experiéncia qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem necessidade de
pré-aviso ou invocagao do motivo, nao ficando sujeitas
a qualquer sancdo ou indemnizacdo; porém, caso a
admissdo se torne definitiva, a antiguidade conta-se
desde o inicio do periodo de experiéncia.

3 — O periodo experimental compreende os periodos
iniciais de execugdo do contrato e terd a seguinte
duracao:

a) 60 dias para os niveis I a XI;
b) 180 dias para os niveis XII e XIII;
¢) 240 dias para o nivel X1v.

Clausula 23.2

Titulo profissional

1 — Nenhum profissional podera exercer a sua acti-
vidade sem estar munido de um titulo profissional legal-
mente exigivel, salvo os casos em que a respectiva pro-
fissdo o nao exija.

2— O titulo exigivel € a carteira profissional ou
equivalente.

3 —Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
¢ criado pelos outorgantes deste CCT o certificado de
competéncias que tem por objectivo comprovar a for-
macio, a experiéncia e a qualificagao profissional.

4 — O certificado de competéncias encontra-se regu-
lamentado no anexo VIL.
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CAPITULO IV
SECCAO I

Clausula 24.2

Contratos de trabalho

1— Até ao termo do periodo experimental t€ém as
partes obrigatoriamente de dar forma escrita ao con-
trato.

2 — Desse contrato, que serd feito em duplicado,
sendo um exemplar para cada parte, devem constar:

a) Identidade das partes;

b) O local de trabalho ou, na falta de um local
fixo ou predominante, a indica¢do de que o tra-
balhador estd obrigado a exercer a sua activi-
dade em varios locais, bem como a sede ou o
domicilio da entidade patronal;

c) A categoria do trabalhador e a caracterizacao
sumaria do seu contetdo;

d) A data da celebragio do contrato e a do inicio
dos seus efeitos;

e) A duracdo previsivel do contrato, se este for
sujeito a termo resolutivo;

f) A duragao das férias remuneradas ou, se nao
for possivel conhecer essa duracdo, as regras
para a sua determinacao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pela enti-
dade patronal e pelo trabalhador para, a dentn-
cia ou rescisao do contrato ou, se nao for pos-
sivel conhecer essa duracdo, as regras para a
sua determinacao;

h) O valor e a periodicidade da remuneragao de
base inicial, bem como das demais prestacoes
retributivas;

i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal,
especificando os casos em que é definido em
termos médios;

j) O instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicavel.

3 — O empregador deve ainda prestar ao trabalhador
a informagao relativa a outros direitos e obrigacdes que
decorram do contrato de trabalho.

4 — No caso da informacao referida nas alineas ante-
riores nao constar do contrato de trabalho, devera ser
fornecida por escrito, num ou vérios documentos, 0s
quais serao assinados pela entidade empregadora.

5 — Os documentos referidos nos nimeros anteriores
devem ser entregues ao trabalhador nos 60 dias sub-
sequentes ao inicio da execucao do contrato.

6 — O prazo estabelecido no nimero anterior deve
ser observado ainda que o contrato cesse antes de decor-
ridos dois meses a contar da entrada ao servico.

7 — Caso se altere qualquer dos elementos referidos
no n.° 2, a entidade empregadora deve comunicé-lo,
ao trabalhador, por escrito, logo que possivel e sempre
durante os 30 dias subsequentes a data em que a alte-
ragao produz efeitos.

8 — O disposto no nimero anterior nio é aplicavel
quando a alterac@o resultar da lei, do regulamento de
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empresa ou do instrumento de regulamentagao colectiva
aplicavel.

9 — Se, durante o periodo experimental, o contrato
nao for reduzido a escrito nos termos dos niimeros ante-
riores por culpa de qualquer das partes, durante os pri-
meiros 15 dias, caberd a primeira o 6nus de provar,
em juizo ou fora dele, que as condicOes contratuais ajus-
tadas sdo outras que nao as invocadas pela outra parte.

SECCAO II

Contratos a termo

Clausula 25.2

Admissibilidade do contrato a termo

1 —Sem prejuizo do disposto na clausula 117.2, a
celebracgao de contrato de trabalho a termo s6 € admitida
nos casos seguintes:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador que, por
qualquer razdo, se encontre impedido de prestar
servico ou em relacdo ao qual esteja pendente
em juizo accido de apreciacdo da licitude do
despedimento;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da acti-
vidade da empresa;

¢) Actividades sazonais;

d) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servigo
determinado precisamente definido e ndo dura-
douro;

e) Lancamento de uma nova actividade de duracdo
incerta, bem como o inicio de laboracao de uma
empresa ou estabelecimento;

f) Execucdo, direc¢ao e fiscalizagdo de trabalhos
de construgao civil, obras publicas, montagens
e reparagoes industriais, incluindo os respectivos
projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento, bem como
outros trabalhos de anédloga natureza e tempo-
ralidade, tanto em regime de empreitada como
de administracao directa;

g) Desenvolvimento de projectos, incluindo con-
cepcao, investigacao, direccao e fiscalizagao, nao
inseridos na actividade corrente da entidade
empregadora;

h) Contratagao de trabalhadores a procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
duracdo ou noutras situacoes previstas em legis-
lagao especial de politica de emprego.

2 — A celebragao de contratos a termo fora dos casos
previstos no n.° 1 importa a nulidade da estipulacao
do termo, adquirindo o trabalhador o direito a qualidade
de trabalhador permanente da empresa.

3 — A estipulacdo do termo sera igualmente nula,
com as consequéncias previstas no numero anterior,
sempre que tiver por fim iludir as disposicoes que regu-
lam os contratos sem termo.

4 — Cabe ao empregador o 6nus da prova dos factos
e circunstancias que fundamentam a celebracdo de um
contrato a termo, sem prejuizo do disposto nos nlimeros
seguintes.
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5 — A indicagdo do motivo justificativo da celebracdo
de contrato de trabalho a tenho, em conformidade com
o n.° 1 desta cldusula e com a alinea ¢) do n.° 1 da
clausula 27.2, s6 € atendivel se mencionar concretamente
os factos e circunstancias que objectivamente integram
esse motivo, devendo a sua redaccdo permitir estabe-
lecer com clareza, a relagao entre a justificacio invocada
e o termo estipulado.

6 — A prorrogacdo do contrato a termo por periodo
diferente do estipulado inicialmente esta sujeita aos
requisitos materiais e formais da sua celebragio e con-
tara para todos os efeitos como renovacao do contrato
inicial.

Cléusula 26.%

Contratos sucessivos

1 — A celebracao sucessiva e ou intervalada de con-
tratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para
o exercicio das mesmas funcdes ou para satisfacdo das
mesmas necessidades do empregador determina a con-
versdo automadtica da relacdo juridica em contrato sem
termo.

2 — Exceptuam-se do nimero anterior a contrataciao
a termo com fundamento nas alineas ¢) e d) do n.° 1
da cldusula anterior.

3 —Sem prejuizo do disposto na cldusula 117.%, é
nulo e de nenhum efeito o contrato de trabalho a termo
que seja celebrado posteriormente a aquisi¢ao pelo tra-
balhador da qualidade de trabalhador permanente.

Clausula 27.2

Forma como se celebram os contratos a termo

1 — O contrato de trabalho a termo certo ou incerto
esta sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por
ambas as partes e conter as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos
contraentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e
retribuicdo do trabalhador;

¢) Local e horério de trabalho;

d) Data de inicio de trabalho;

e) Prazo estipulado com indicacao do motivo jus-
tificativo ou, no caso de contratos a termo
incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja exe-
cucao justifique a respectiva celebracao ou o
nome do trabalhador substituido;

f) Necessidade do cumprimento do disposto na
clausula 38.3;

g) Data da celebracao.

2 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do
n.° 1, considera-se que o contrato tem inicio na data
da sua celebracao.

3 — Considera-se contrato sem termo aquele a que
falte a reducao a escrito, a assinatura das partes, 0 nome
ou denominacdo, bem como os factos e as circunstancias
que integram o motivo da contratacdo do trabalhador
e ainda as referéncias exigidas na alinea e) do n.° 1
e ou, simultaneamente, nas alineas d) e f) do mesmo
numero.
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Clausula 28.2

Periodo experimental

1 — Salvo acordo em contrario, durante os primeiros
30 dias de execucao do contrato a termo qualquer das
partes o pode rescindir, sem aviso prévio nem invocacio
de justa causa, ndo havendo lugar a qualquer indem-
nizacao.

2 — O prazo previsto no nimero anterior é reduzido
a 15 dias no caso de contrato com prazo nao superior
a seis meses € no caso de contratos a termo incerto
cuja duragdo se preveja nao vir a ser superior aquele
limite.

SECCAO III
Contrato de trabalho a termo certo

Clausula 29.%

Estipulacao do prazo e renovacao do contrato

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes,
a estipulagdo do prazo tem de constar expressamente
do contrato.

2 — Caso se trate de contrato a prazo sujeito a reno-
vacdo, esta nao poderd efectuar-se para além de duas
vezes e a duracdo do contrato terd por limite, em tal
situacio, trés anos consecutivos.

3 — Nos casos previstos na alinea e) da clausula 25.2,
a duragao do contrato, haja ou ndo renovagio, nao pode
exceder dois anos.

4 — Considera-se como um tnico contrato aquele que
seja objecto de renovagao.

Clausula 30.%

Estipulacao do prazo inferior a seis meses

1 — O contrato s6 pode ser celebrado por prazo infe-
rior a seis meses nas situagdes previstas nas alineas a)
ad) da clausula 25.2

2 — Nos casos em que é admitida a celebracao do
contrato por prazo inferior a seis meses a sua duracao
nao pode ser inferior a prevista para a tarefa ou servico
a realizar.

3 — Sempre que se verifique a violagdo do disposto
no n.° 1, o contrato considera-se celebrado pelo prazo
de seis meses.

Clausula 31.2
Caducidade
1 — O contrato caduca no termo do prazo estipulado
desde que a entidade empregadora comunique ao tra-

balhador até oito dias antes de o prazo expirar, por
forma escrita, a vontade de o nao renovar.

2 — A falta da comunicacao referida no nimero ante-
rior implica a renovagdo do contrato por periodo igual
ao prazo inicial.

3 — A caducidade do contrato confere ao trabalhador
o direito a uma compensacao correspondente a trés dias
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de remuneracao de base por cada més completo de dura-
¢do, calculada segundo a férmula estabelecida no
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 9 de Fevereiro,
nao podendo ser inferior a um més.

4 — A cessacdo, por motivo ndo imputdvel ao tra-
balhador, de um contrato de trabalho a prazo que tenha
durado mais de 12 meses impede uma nova admissao
a termo, certo ou incerto, para o mesmo posto de tra-
balho antes de decorridos seis meses.

Clausula 32.2

Conversao do contrato

O contrato converte-se em contrato sem termo se
forem excedidos os prazos de duragéo fixados de acordo
com o disposto na clausula 29.2, contando-se a anti-
guidade do trabalhador desde o inicio da prestacio de
trabalho.

SECCAO IV

Contrato de trabalho a termo incerto

Clausula 33.2
Admissibilidade

E admitida a celebracao de contrato de trabalho a
termo incerto nas situagdes previstas nas alineas a), c),
f) eg) da clausula 25.2

Clausula 34.2
Duracao

O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo
0 tempo necessario a substituicdo do trabalhador
ausente ou a conclusdao da actividade, tarefa ou obra
cuja execugao justifica a sua celebragio.

Clausula 35.2
Caducidade

1 — O contrato caduca quando, prevendo-se a ocor-
réncia do facto referido no artigo anterior, a entidade
patronal comunique ao trabalhador o termo do mesmo,
com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, con-
forme o contrato tenha durado até seis meses, de seis
meses a dois anos ou por periodo superior.

2 — Tratando-se de situagOes previstas nas alineas c¢),
f) e g) da clausula 25.* que déem lugar a contratacao
de varios trabalhadores, a comunicacdo a que se refere
o numero anterior deve ser feita, sucessivamente, a par-
tir da verificacdo da diminuicao gradual da respectiva
ocupacgio, em consequéncia da normal redugao da acti-
vidade, tarefa ou obra para que foram contratados.

3 — A inobservancia do pré-aviso a que se refere o
n.° 1 implica para a entidade empregadora o pagamento
da retribuicao correspondente ao periodo de aviso pré-
vio em falta.

4 — A cessagdo do contrato confere ao trabalhador

o direito a uma compensa¢ao calculada nos termos do
n.° 3 da cldusula 31.2
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Clausula 36.2

Conversao do contrato

1— O contrato converte-se em contrato sem termo
se o trabalhador continuar ao servigco decorrido o prazo
do aviso prévio ou, na falta deste, passados 15 dias sobre
a conclusao da actividade servigo ou obra para que haja
sido contratado ou sobre o regresso do trabalhador
substituido.

2 — A situacio prevista no niimero anterior aplica-se
o disposto na cldusula 32.* no que respeita a contagem
da antiguidade.

SECCAO V

Disposigdes comuns

Clausula 37.2

Outras formas de cessa¢ao do contrato a termo

1 — Aos contratos de trabalho a termo aplicam-se
as disposigOes gerais relativas a cessagao do contrato,
com as alteracOes constantes dos nameros seguintes.

2 — Sendo a cessagao declarada ilicita, a entidade
empregadora serd condenada:

a) Ao pagamento da importancia correspondente
ao valor das retribuigdes que o trabalhador dei-
xou de auferir desde a data do despedimento
até ao termo certo ou incerto do contrato, ou
até a data da sentenca, se aquele termo ocorrer
posteriormente;

b) A reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da
sua categoria, caso o termo do contrato ocorra
depois da sentenga.

3 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do nimero anterior € deduzido o montante das impor-
tancias relativas a rendimentos de trabalho auferidos
pelo trabalhador em actividades iniciadas posterior-
mente a cessacao do contrato.

4 — No caso de rescisdo com justa causa por iniciativa
do trabalhador, este tem direito a uma indemnizagao
correspondente a més e meio de remuneracao de base
por cada ano de antiguidade ou fraccao, até ao limite
do valor das remuneracdes de base vincendas.

5 — No caso de rescisao sem justa causa por iniciativa
do trabalhador, deve este avisar a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato
tiver duracdo igual ou superior a seis meses, ou de 15
dias, se for de duragao inferior.

6 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, 0 prazo de aviso prévio decorrente do estabe-
lecido no numero anterior, pagara a entidade empre-
gadora, a titulo de indemnizacao, o valor da remune-
ragao de base correspondente ao periodo de aviso prévio
em falta.

7 — No caso de contrato a termo incerto, para o cal-
culo do prazo de aviso prévio a que se refere o n.° 5
atender-se-4 ao tempo de duragao efectiva do contrato.
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Clausula 38.2

Obrigacées resultantes da admissao de trabalhadores a termo

1 — A celebragao, prorrogacao e cessacao do contrato
a termo implica a comunicacao do seu teor pela entidade
empregadora, no prazo maximo de cinco dias uteis, a
comissao de trabalhadores e as estruturas sindicais exis-
tentes na empresa.

2 — Os trabalhadores admitidos a termo sao inclui-
dos, segundo um célculo efectuado com recurso a média
no ano civil anterior, no total dos trabalhadores da
empresa para determinac@o das obrigagdes sociais liga-
das ao namero de trabalhadores ao servico.

Clausula 39.2

Preferéncia na admissao

1 — Até ao termo da vigéncia do respectivo contrato,
o trabalhador tem, em igualdade de condigoes, prefe-
réncia na passagem ao quadro permanente, sempre que
a entidade empregadora proceda a recrutamento
externo para o exercicio, com caricter permanente, de
fungdes idénticas aquelas para que foi contratado.

2 — Aviolagao do disposto no niimero anterior obriga
a entidade empregadora a pagar ao trabalhador uma
indemnizagao correspondente a seis meses de remune-
racao de base.

3 — Cabe ao empregador a 6nus da prova de nédo
ter preterido o trabalhador no direito de preferéncia
na admissao, prevista no n.° 1.

Clausula 40.2

Revogacao unilateral durante o periodo experimental

1— Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrério, qualquer das partes pode rescindir
0 contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucdo do contrato € o constante da
cldusula 28.2

Clausula 41.%

Direitos dos contratados a termo

Os trabalhadores com contrato a termo certo, ainda
que com fundamento na sazonalidade, tém direito as
mesmas regalias definidas neste contrato e na lei para
os trabalhadores permanentes e contam igual e nomea-
damente para efeitos do quadro de densidades a obser-
var nos termos do presente contrato.

CAPITULO V

Quadro, acesso e densidades

Clausula 42.2

Organizacao do quadro de pessoal

1 — A composicdo do quadro de pessoal € da exclu-
siva competéncia da entidade patronal, sem prejuizo,

2093

porém, das normas deste instrumento colectivo, desig-
nadamente quanto as densidades das varias categorias.

2 — A classificagdo dos trabalhadores, para o efeito
de organizac@o do quadro de pessoal e da remuneracao,
tera de corresponder as funcoes efectivamente exercidas.

Clausula 43.2

Trabalhadores com capacidade reduzida

1 — Por cada 100 trabalhadores as empresas deverao
ter, sempre que possivel, pelo menos, 2 com capacidade
de trabalho reduzida.

2 — As empresas com efectivos entre os 50 e 100
trabalhadores deverdo ter, sempre que possivel, pelo
menos 1 trabalhador nas condigdes indicadas no n.° 1.

3 — Sempre que as empresas pretendam proceder ao
recrutamento de trabalhadores com capacidade de tra-
balho reduzida deverao, para o efeito, consultar as asso-
ciagoes de deficientes da zona.

4 — A admissao de pessoal nas condigdes dos n.*s 1
e 2 devera ser comunicada aos delegados sindicais ou
comissoes de trabalhadores.

Clausula 44.2

Promocao e acesso

1 — Constitui promog¢do ou acesso a passagem de
qualquer trabalhador a uma categoria profissional supe-
rior ou a qualquer outra categoria a que corresponda
uma escala de retribuicdo superior ou mais elevada.

2 — As vagas que ocorrerem nas categorias profis-
sionais superiores serao preenchidas pelos trabalhadores
de categorias imediatamente inferiores.

3 — Havendo mais de um candidato na empresa, a
preferéncia serd prioritariamente determinada pelos
indices de melhor classificacao, maior antiguidade, com-
peténcia e maior idade.

4 — Os aprendizes ingressam automaticamente na
categoria de estagidrios logo que completem um ano
de antiguidade, salvo nas secgdes de cozinha, pastelaria
e manutengdo onde o periodo de aprendizagem € de
dois anos e nas seccoes de andares e lavandaria, onde
o periodo de aprendizagem € de seis meses.

5 — Os estagiarios ingressam automaticamente na
categoria respectiva logo que completem um ano de
antiguidade, salvo nas secc¢Oes de cozinha, pastelaria e
manutencdo onde o periodo de estigio ¢ de dois anos
e nas sec¢oes de andares e lavandaria, onde o periodo
de estagio € de seis meses.

6 — Nao havera periodo de aprendizagem e o periodo
de estdgio sera reduzido para metade sempre que o
trabalhador se encontre ja habilitado com curso de for-
macao profissional nas escolas oficiais ou oficializadas.

7 — Os escriturarios de 3.2, de 2.* e de 1.% ingressam

automaticamente na categoria imediata logo que com-
pletem trés anos de permanéncia naquelas categorias.
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8 — Os restantes profissionais que nao possuam cate-
goria de chefia ou supervisor, ingressam automatica-
mente na categoria imediata logo que completem cinco
anos de permanéncia na mesma categoria.

9 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
a permanéncia na categoria contar-se-4 a partir de 1
de Janeiro de 2001.

10 — Para concretizar a progressao nas carreiras pro-
fissionais prevista no n.° 8 desta clausula, as empresas
poderdo elaborar até dia 30 de Novembro de 2002 regras
internas de acordo com a sua actividade, categoria,
dimensao e organizacido e em conformidade com o dis-
posto no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 49 408, de 24
de Novembro de 1969, ouvindo para o efeito os dele-
gados sindicais. Caso nao sejam elaboradas regras inter-
nas no prazo previsto, aplicar-se-4 o regime previsto
no n.° 8 desta cldusula.

Clausula 45.2

Densidades

Nos hotéis de 5, 4, 3 e 2 estrelas, albergarias, pousadas
e estalagens com mais de 60 quartos e nos casinos, cam-
pos de golfe e estabelecimentos de restauracao e bebidas
de luxo e de 1. serd obrigatdria a existéncia separada
de todas as seccOes e nelas apenas podera haver cate-
gorias de grau inferior desde que haja, pelo menos, um
profissional de grau superior classificado com a categoria
de chefia ou supervisor.

Clausula 46.2

Densidades de aprendizes e estagiarios

1 — Considera-se aprendizagem o trabalho regular
e efectivo, sempre acompanhado por profissional ou pela
entidade patronal, que seja prestado na secgdo res-
pectiva.

2 — Nas secgdes em que haja até dois profissionais
s0 poderd haver um aprendiz ou estagidrio ou praticante
e naquelas em que o nimero for superior poderd haver
um aprendiz ou estagidrio ou praticante por cada trés
profissionais.

3 —Nos estabelecimentos de servico de bandeja,
designadamente nos classificados de cafés, pastelarias,
saloes de chd e esplanadas, ndo podera haver aprendizes
nem estagiarios nas sec¢oes de mesa.

4 — Nao podera haver aprendizes ou estagiarios no
servico de room-service.

Clausula 47.2

Densidade minima de encarregados de aprendizagem e estagio

1— As empresas que, nos termos deste contrato,
tenham ao seu servigo trabalhadores classificados como
aprendizes e ou estagidrios tém de ter, no minimo,
nomeado responsavel pela aprendizagem ou estdgio um
profissional dos seus quadros permanentes por cada
grupo de trés trabalhadores aprendizes ou estagiarios.
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2 — As entidades patronais poderdao assumir a res-
ponsabilidade pela aprendizagem e ou estdgio mencio-
nado no n.° 1 na secc@o da empresa onde desempenham
servigo efectivo.

Cléausula 48.2

Trabalhadores estrangeiros

Aos trabalhadores portugueses com igual ou superior
categoria profissional e exercendo as mesmas funcoes
nao poderéa ser paga retribuicdo inferior a recebida por
trabalhadores estrangeiros.

CAPITULO VI

Duracao do trabalho

Clausula 49.2

Periodo diario e semanal de trabalho

1 — Sem prejuizo de horérios de duragao inferior e
regimes mais favoraveis ja praticados, o periodo didrio
e semanal sera:

a) Para as profissionais de escritério e cobradores,
oito horas didrias e quarenta semanais, de
segunda-feira a sexta-feira;

b) Para os telefonistas e enfermeiros, oito horas
didrias e quarenta semanais, em cinco dias;

c¢) Para os restantes profissionais oito horas diarias
e quarenta horas em cinco dias ou cinco dias
e meio.

Clausula 50.2

Intervalos no horario de trabalho

1— O periodo de trabalho diario ¢ intervalado por
um descanso de duragdo nao inferior a trinta minutos
nem superior a quatro horas.

2 — Mediante acordo do trabalhador, poderao ser fei-
tos dois periodos de descanso, cuja soma ndo podera
ser superior a quatro horas.

3 — O tempo destinado as refei¢cdes, quando tomadas
no periodo de trabalho, nao conta como tempo de tra-
balho, mas serd considerado na contagem de periodo
de descanso.

4 — O intervalo entre o termo de trabalho de um
dia e o inicio do periodo de trabalho seguinte nio podera
ser inferior a onze horas.

Clausula 51.2

Regimes de horario de trabalho

1— O trabalho normal pode ser prestado em
regime de:

a) Horario fixo;

b) Horario flutuante;
¢) Horario flexivel;
d) Horario rotativo.

2 — Entende-se por horario fixo aquele cujas horas
de inicio e termo sdo iguais todos os dias e se encontram
previamente fixadas, de acordo com a presente con-
vencdo, nos mapas de horério de trabalho submetidos
a aprovacgao da Inspeccao-Geral do Trabalho.
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3 — Entende-se por horario flutuante aquele cujas
horas de inicio e de termo podem ser diferentes em
cada dia da semana, mas se encontram previamente fixa-
das no mapa de horario submetido a aprovagao da Ins-
peccao-Geral do Trabalho, havendo sempre um periodo
de descanso de onze horas, no minimo, entre o ultimo
periodo de trabalho de um dia e o primeiro periodo
de trabalho da dia seguinte.

4 — Entende-se por horério flexivel aquele em que
as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho
e de descanso didrios podem ser moéveis, dentro dos
limites previamente acordados por escrito. Os traba-
lhadores sujeitos a este regime terdo um periodo de
trabalho fixo e um outro de trabalho complementar
varidvel; o periodo complementar varidvel serd da inteira
disposicdo do trabalhador, salvaguardando sempre o
normal funcionamento dos sectores abrangidos.

5 — Entende-se por horério de turnos rotativos o que
sofre variacao regular entre as diferentes partes do
dia — manha, tarde e noite —, bem com dos periodos
de descanso, podendo a rotagdo ser continua ou des-
continua.

Clausula 52.2

Horarias especiais

1 — O trabalho de menores de 18 anos de idade sé
€ permitido a partir das 7 e até as 22 horas.

2—Quando se admita, eventualmente, qualquer
empregado em substituicdo de um efectivo, o seu horario
sera o do substituido.

3 — O horério dos empregados extras serd o atribuido
ao servico especial a efectuar.

4 — Quando o periodo de trabalho termine para além
das 2 horas da manha, os respectivos profissionais farao
horario seguido.

5 — Sempre que viavel e mediante acordo do tra-
balhador deverd ser praticado horario seguido.

6 — Ao trabalhador-estudante sera garantido um
horario compativel com os seus estudos, de acordo com
a clausula 140.*

Clausula 53.2

Proibicao de alteracao de horario

1 — Compete as entidades patronais estabelecer o
horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servico
dentro dos condicionalismos legais.

2 — No momento da admissao o horario a efectuar
por cada profissional deve ser sempre ajustado a pos-
sibilidade de transporte entre o seu domicilio e o local
de trabalho.

3 — A organizagao dos horérios de trabalho deve ser
efectuada nos seguintes termos:

a) Sao prioritarias as exigéncias de proteccdo da
seguranca e da saide dos trabalhadores;

b) Nao podem ser unilateralmente alterados os
horarios acordados individualmente, com excep-
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¢do do disposto na alinea ¢) do n.° 4 desta
clausula;

¢) Todas as alteracoes da organiza¢ido dos tempos
de trabalho implicam informacao e consulta pré-
vias aos representantes legais dos trabalhadores
e devem ser programadas com pelo menos duas
semanas de antecedéncia, comunicadas a Ins-
peccao-Geral do Trabalho e afixadas na
empresa, nos termos previstos na lei para os
mapas de horario de trabalho;

d) Havendo trabalhadores pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a organizacdo do horario de
trabalho tomara sempre em conta esse facto.

4 — A entidade patronal s6 pode alterar o horario
de trabalho nas seguintes condigoes:

a) Quando haja interesse e solicitacdo escrita do
trabalhador;

b) Quando haja acordo entre ambas as partes;

¢) Quando necessidade imperiosa de mudanca de
horério geral do estabelecimento ou de refor-
mulacdo dos horarios de trabalho da seccao,
devidamente fundamentados o imponham;
neste caso, porém, a alteracao nao podera acar-
retar prejuizo sério para o trabalhador, devendo
tal prejuizo ser devidamente fundamentado.

5 — Os acréscimos de despesas que passem a verifi-
car-se para o trabalhador e sejam resultantes da alteracio
do horario constituirdo encargo da entidade patronal,
salvo quando a alterac@o for a pedido do trabalhador.

6 — Para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 4
nao se considera existir reformulacao do horéario de tra-
balho de uma seccdo se da referida reformulacdo resul-
tar apenas a alteragao do horério de um trabalhador.

Clausula 54.2

Horario parcial

1 — S6 € permitida a admissao de pessoal em regime
de tempo parcial nos casos seguintes:

a) Para o servico de limpeza, de apoio ou especiais;

b) Para o restante servico desde que nao ultrapasse
15% da totalidade dos trabalhadores nos esta-
belecimentos do alojamento e 20% nos esta-
belecimentos de restauracgao e bebidas.

2 — Nos estabelecimentos de restauracdo e bebidas
com menos de 10 trabalhadores podem ser admitidos
até 2 trabalhadores.

3 — A remuneragao serd estabelecida em base pro-
porcional, de acordo com os vencimentos auferidos pelos
trabalhadores de tempo inteiro € em funcao do ntimero
de horas de trabalho prestado.

4 — Os trabalhadores contratados ao abrigo da ali-
nea b) do n.° 1 desta clausula praticarao um horario
minimo de dezoito horas semanais.

5 — Os trabalhadores admitidos neste regime pode-
rao figurar nos quadros de duas ou mais empresas, desde
que no conjunto nao somem mais de oito horas diarias
nem quarenta horas semanais.
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Clausula 55.2

Trabalho por turnos

1—Nas secgdes de funcionamento ininterrupto,
durante as vinte e quatro horas do dia, os horérios de
trabalho serao rotativos, desde que a maioria dos tra-
balhadores abrangidos, expressamente e por escrito,
manifeste vontade de o praticar.

2 — A obrigatoriedade de horério de trabalho rota-
tivo referido no nimero anterior cessa, desde que haja
acordo expresso e escrito da maioria dos trabalhadores
por ele abrangidos.

3 — Quando necessidade imperiosa de funciona-
mento da secgdo devidamente fundamentada o impo-
nham pode o trabalhador ser deslocado temporaria-
mente de um turno para o outro, excepto se alegar e
demonstrar que a mudanca lhe causa prejuizo sério.

4 — Serao do encargo da entidade patronal, nomea-
damente os acréscimos de despesas de transporte, que
passem a verificar-se com a alteracao de turno.

5 — Os trabalhadores do sexo feminino que tenham
filhos menores poderao ser isentos do cumprimento do
horério rotativo, independente do disposto no n.° 2,
desde que o solicitem expressamente.

Clausula 56.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos do cumprimento do horario
de trabalho os trabalhadores que exercam fungoes de
chefia ou direccao, desde que nisso acordem.

2 — Os requerimentos de isencido, acompanhados de
declaracao de concordancia do trabalhador, serdao diri-
gidos ao Ministério da Seguranga Social e do Trabalho.

3 — O trabalhador isento, se for das categorias dos
niveis XIv, XIII e XII, terd direito a um prémio de 20 %,
calculado sobre a sua remuneracdo mensal; se for de
outra categoria, o prémio de isencdo serd de 25%.

Clausula 57.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horéario diario normal.

2 — O trabalho suplementar s pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acrés-
cimo de trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes ou se verifiquem casos de
forca maior.

3 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, havendo motivos aten-
diveis, o solicite.

4 — Imediatamente antes do inicio e apds o seu

termo, o trabalho suplementar serd registado obriga-
toriamente em livro proprio ou correio mecanico, de
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modo a que permitam registo eficaz e de facil veri-
ficacao.

5 — Cada trabalhador s6 pode, em cada ano civil,
prestar o miximo de duzentas horas suplementares.

6 — Este limite pode ser ultrapassado quando, ocor-
rendo motivos ponderosos, devidamente justificados, as
entidades patronais tenham obtido autorizacdo prévia
do Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢ao das Con-
dicoes de Trabalho.

7 — O trabalhador podera recusar a prestagao do tra-
balho suplementar se este nao lhe for expresso e pre-
viamente determinado.

Clausula 58.2

Retribuicao do trabalho suplementar

1 — A remuneracdo da hora suplementar sera igual
aretribuicao efectiva da hora normal acrescida de 100 %.

2 — O célculo da remuneracido normal sera feito de
acordo com a seguinte férmula:

RM x 12
52Xn
sendo:

RM=retribuicao mensal total;
n=periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 59.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 24 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo
de 50%; porém, quando no cumprimento de horério
normal de trabalho sejam prestadas mais de quatro horas
durante o periodo considerado nocturno, serd todo o
periodo de trabalho didrio remunerado com este acrés-
cimo.

3 — Se além de nocturno o trabalho for suplementar,
acumular-se-a0 os respectivos acréscimos na duragao
correspondente a cada uma dessas qualidades.

4 — Quando o trabalho nocturno extraordinario se
iniciar ou terminar a hora em que nao haja transportes
colectivos, a entidade patronal suportard as despesas
de outro meio de transporte, salvo se o trabalhador uti-
lizar, habitualmente, meio de transporte proprio.

5 — Nos casos dos horarios fixos em que, diariamente,
mais de quatro horas coincidam com o periodo nocturno,
o suplemento serd de metade da remuneracao iliquida
mensal.

6 — As auséncias dos trabalhadores sujeitos a hora-
rios nocturnos fixos serao descontados de acordo com
o critério estabelecido na clausula 86.2

7 — O estabelecido no n.° 1 ndo se aplica aos tra-
balhadores das secgoes n.”° §, 12, 13, 14, 15, 17, 18,
19, 20, 21, 22 e 24 do anexo 1. Para estes trabalhadores
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considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, sendo
de 25% a remuneracdo do trabalho prestado até as
24 horas e de 50% o prestado a partir das 24 horas.

8 — Nos estabelecimentos de venda de alojamento
que empreguem, no conjunto, 10 ou menos trabalha-
dores, sera de 25% o acréscimo referido no n.° 2.

9 — Nos estabelecimentos de restaurante, cafés e
similares com fabrico proprio de pastelaria os traba-
lhadores com hordrio seguido iniciado as 6 horas nao
terdo direito ao acréscimo referido no n.° 2.

10 — Nos estabelecimentos de cafetaria o disposto
nesta clausula sé se aplica aos trabalhadores que prestem
servico para além das 2 horas, com excepgao dos que
ja aufiram o respectivo subsidio de trabalho nocturno
nos termos desta clausula.

11 — Para efeitos desta clausula, os trabalhadores ao
servico de abastecedoras de aeronaves, com excepcao
de administrativos, sio considerados como trabalhado-

res de hotelaria.
Clausula 60.?

Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas

1 — Em todos os estabelecimentos devera haver um
registo através de qualquer meio documental idoneo
das entradas e saidas dos trabalhadores.

2 — Nos estabelecimentos com 30 ou mais trabalha-
dores o registo de entradas e saidas serd feito prefe-
rencialmente através do sistema de ponto mecanico,
computadorizado ou electronico.

3 — As fichas ou qualquer outro tipo de registo de
entradas e saidas, bem como os mapas de hordrio de
trabalho aprovados pelo organismo oficial competente,
serdo guardados pelo tempo minimo de cinco anos.

4 — Na falta de meio documental idéneo de registo
de entradas e saidas, entende-se que o horario praticado
pelo trabalhador é o que constar do mapa de horario
de trabalho afixado no estabelecimento.

Cl4usula 61.2
Mapas de horario de trabalho

1 — Os mapas de horario de trabalho serao comu-
nicados ao Ministério da Seguranga Social e do Tra-
balho, nos termos da legislacao aplicavel.

2 — Os mapas de hordério de trabalho, podem abran-
ger o conjunto do pessoal do estabelecimento ou serem
elaborados separadamente para cada seccdo, conterao
obrigatoriamente as seguintes indicagoes: firma ou nome
do proprietario, designacao, classificagao e localizacao
do estabelecimento, nome e categoria dos trabalhadores,
hora de comeco e fim de cada periodo, dias de descanso
semanal e hora de inicio ou periodo das refei¢oes, além
dos nomes dos profissionais isentos do cumprimento
do horario de trabalho, com indicacdo do despacho que
concedeu autoria.

3 — Cada estabelecimento € obrigado a ter afixado,
em lugares de ficil leitura e consulta por todos os tra-
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balhadores, um ou varios mapas de horario de trabalho,
conforme as dimensdes e a dispersio das diversas
secgoes.

4 — S3o admitidas alteracdes parciais aos mapas de
horario de trabalho até ao limite de 20, quando res-

peitem apenas a substituicio ou aumento de pessoal
e ndo haja modificacoes dos periodos neles indicados.

5 — As alteracoes s6 serao vélidas depois de regis-
tadas em livro préprio.

6 — As alteracOes que resultem de substituicoes aci-
dentais de qualquer empregado por motivo de doenga,
falta imprevista de trabalhadores ou férias ou ainda da
necessidade originada por afluéncia imprevista de clien-
tes ndo contam para o limite fixado no n.° 4, mas deverao
ser registadas no livro de alteracoes.

Clausula 62.2

Local de trabalho — Definicao

Na falta de indicagio expressa no acto de admissao,
entende-se por local de trabalho o estabelecimento em
que o trabalhador presta servigo ou a que esta adstrito,
quando o seu trabalho, pela natureza das suas funcoes,
nao seja prestado em local fixo.

Clausula 63.2

Deslocacao em servico

Os trabalhadores que no 4mbito das respectivas fun-
¢oes se desloquem em servico da empresa terdo direito
ao pagamento de:

a) Transporte em caminho-de-ferro (1.* classe),
em aviao ou 0,26 do prego por litro de gasolina
super por cada quilémetro percorrido, quando
transportado em viatura propria;

b) Alimentacgao e alojamento, mediante a apresen-
tacdo de documentos justificados e comprova-
tivos da despesa;

¢) A uma compensagao, por cada dia ou fraccdo
de deslocacao, a ajustar caso a caso, tendo em
conta, nomeadamente, a duracao total e a dis-
tancia da deslocacéo.

CAPITULO VII

Suspensiao da prestacao de trabalho

SECCAO I

Descanso semanal e feriados

Clausula 64.2

Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convencdo tém direito a dois dias ou dia e meio de
descanso semanal que serdo sempre seguidos.

2 —Na organizacdo dos horarios de trabalho as
empresas terdo que ter em conta a generalizacdo de
dois dias de descanso semanal, que serdo sempre
seguidos.
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3 — Para os empregados de escritério e cobradores
0 descanso semanal € o sdbado e o domingo.

4 — Para os rodoviarios, electricistas, metalargicos,
operarios da construgao civil e fogueiros de mar e terra
o descanso semanal deve coincidir, pelo menos uma
vez por més, com o sdbado e domingo. O mesmo se
aplicard, sempre que possivel, aos telefonistas.

5 — Para os demais profissionais o descanso semanal
serd o que resultar do seu horéario de trabalho.

6 — A permuta do descanso semanal entre os pro-
fissionais da mesma seccdo € permitida, mediante prévia
autorizagao da entidade patronal e o seu registo no livro
de alteragoes ao horario de trabalho.

Clausula 65.%

Retribuicio do trabalho prestado em dias de descanso semanal

1 — E permitido trabalhar em dias de descanso sema-
nal, nos mesmos casos ou circunstancias em que é auto-
rizada a prestacdo de trabalho extraordinéario.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
serd remunerado com um acréscimo de 100% sobre
a retribuicao normal.

3 — Além disso, nos trés dias seguintes apOs a rea-
lizacao desse trabalho extraordinario, terd o trabalhador
de gozar o dia ou dias de descanso por inteiro em que
se deslocou a empresa para prestar servico.

4 — Se por razdes ponderosas e inamoviveis nao
puder gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses
dias ser-lhe-4 pago como extraordinario.

Clausula 66.%

Feriados

1 — O trabalho prestado em dias feriados, quer obri-
gatorios, quer concedidos pela entidade patronal, serad
havido e pago nos termos do n.° 2 da clausula anterior.

2 — Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Terga-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa (festa movel);

Feriado municipal da localidade ou, quando este
ndo existir, o feriado distrital (da capital do
distrito).

3 — Excepto nos hotéis, pensoes e similares e abas-
tecedoras de aeronaves, ¢ obrigatorio o encerramento
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dos estabelecimentos no dia 1 de Maio; porém, em rela-
¢ao aqueles que se mantenham em laboracdo devera
ser dispensado, pelo menos, metade do pessoal ao seu
servigo.

4 — Os estabelecimentos que ndo sejam de laboracao
continua, no dia 24 de Dezembro sdo obrigados a dis-
pensar os trabalhadores, no maximo a partir das
20 horas.

5 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado no domingo de Pascoa ou em outro dia com sig-
nificado local no periodo da Péscoa.

Clausula 67.2

Trabalho em dia feriado

As empresas comunicarao aos respectivos trabalha-
dores, com pelo menos oito dias de antecedéncia rela-
tivamente a cada feriado, se pretendem que estes tra-
balhem naquele dia.

SECCAOII
Férias
Clausula 68.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao ano civil anterior
e ndo estd condicionado a assiduidade ou efectividade
de servico, sem prejuizo do n.° 2 da clausula 77.2

3 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperacdo fisica e psiquica dos traba-
lhadores e assegurar-lhes condicoes minimas de dispo-
nibilidade pessoal, de integracao familiar e de parti-
cipacao social e cultural.

4 — O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo
nao pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagao econdémica
ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 69.2
Aquisicao do direito de férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorra
no segundo semestre do ano civil, o direito a férias s6
se vence apOs o decurso de seis meses completos de
servigo efectivo.

3 — Quando o inicio da prestac@o de trabalho ocorrer
no primeiro semestre do ano civil, o trabalhador tem
direito, apds um periodo de 60 dias de trabalho efectivo,
a um periodo de férias de oito dias uteis.
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Clausula 70.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias é de 22 dias tuteis.

2 — A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento, nos seguin-
tes termos:

a) Encerramento durante pelo menos 15 dias con-
secutivos entre o periodo de 1 de Maio a 31
de Outubro;

b) Encerramento por periodo superior a 15 dias
consecutivos ou fora do periodo entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, mediante parecer favoravel
das estruturas sindicais representativas dos
trabalhadores.

3 — Salvo o disposto no nimero seguinte, 0o encer-
ramento da empresa ou do estabelecimento ndo pre-
judica o gozo efectivo do periodo de férias a que o
trabalhador tenha direito.

4 — Os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao do encerramento podem
optar por receber a retribuigdo e o subsidio de férias
correspondente a diferenga, sem prejuizo de ser sempre
salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias,
ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento.

5 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exclusao dos feriados, nao sendo como
tal considerado o sdbado e o domingo.

Clausula 71.2

Direito de férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano,
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois
dias uteis por cada més completo de servigo.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo
de servico devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 72.2

Retribuicao durante as férias

1— A retribuicao correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efectivo, sendo incluida
no seu célculo a remuneracio pecunidria base, o subsidio
de alimentacdo, o prémio de linguas e o suplemento
de isencdo de horario de trabalho e subsidio nocturno
quando a eles haja lugar, e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2— Além da retribuicio mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuigao.

3 — A redugdo do periodo de férias nos termos do
n.° 2 da cldusula 87.* ndo implica a reducdo corres-
pondente na retribui¢ao ou no subsidio de férias.
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Clausula 73.2

Cumulacao das férias

1 — As férias devem ser gozadas na decurso do ano
civil em que se vencem ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 —Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai esta-
belecida causar grave prejuizo a empresa ou ao tra-
balhador e desde que, no primeiro caso, este der o seu
acordo.

3 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nos
arquipélagos dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
nos arquipélagos dos Acores ¢ da Madeira,
quando pretendam gozé-las em outras ilhas ou
no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano mediante acordo da enti-

dade patronal.
Cléausula 74.%

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal
a elaboragao do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo da trabalhadores ou a comissao sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrario das entidades nele referidas.

4 — Na marcagao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para entidade
empregadora, devem gozar férias no mesmo periodo
os conjuges que trabalhem na mesma empresa ou esta-
belecimento, bem como as pessoas que vivam ha mais
de dois anos em condi¢des andlogas as dos cOnjuges.

6 — As férias podem ser marcadas para serem goza-
das interpoladamente, mediante acordo entre o traba-
lhador e a entidade empregadora e desde que salva-
guardado, no minimo, um periodo de 10 dias tuteis
consecutivos.

7 — Se o inicio de férias coincidir com o dia de des-

canso semanal, ndo sera considerado como dia util de
férias.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 26, 15/7/2002



8 — O mapa de férias deve ser elaborado e afixado
nas seccgoes até dia 15 de Abril.

Clausula 75.2

Alteracao da marcacao do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgao das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade patronal dos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido na pressuposicao de que gozaria inte-
gralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupcao das férias ndo poderd prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Haver4 lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputavel, cabendo a entidade emprega-
dora, na falta de acordo, a nova marcacao do periodo
de férias, sem sujeicdo ao disposto no n.° 3 da clausula
anterior.

4 — Terminando o impedimento antes decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcacdo dos restantes o disposto no
nimero anterior.

5 — Nos casos em que a cessagao do contrato de tra-
balho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
podera determinar que o periodo de férias seja ante-
cipado para o momento imediatamente anterior ha data
prevista para a cessacao do contrato.

Clausula 76.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador ter4 direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicio correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o niimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 77.2

Efeito da suspensao do contrato de trabalho,
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se verificar a impossibilidade total ou parcial do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera
direito a retribuicao correspondente ao periodo de férias
nao gozado e respectivo subsidio.
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2 — No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito apds a prestacao de trés meses
de efectivo servico a um periodo de férias e respectivo
subsidio, equivalentes aos que se teriam vencido em
1 de Janeiro desse ano, se tivesse ininterruptamente
ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 78.2

Doenca no periodo de férias

1—No caso do trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que
a entidade empregadora seja do facto informada, pros-
seguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias
compreendidas ainda naquele periodo, cabendo a enti-
dade empregadora, na falta de acordo, a marcacao dos
dias de férias nao gozados, sem sujeicao ao disposto
no n.° 3 da clqusula 73.2

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do ndmero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 73.2

3 — A prova da situacdo de doenca prevista no n.° 1
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da previdéncia ou por atestado médico, sem
prejuizo, neste uUltimo caso, do direito de fiscalizacao
e controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 79.2

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
férias nos termos previstos no presente diploma, o tra-
balhador receberd, a titulo de indemnizagao, o triplo
da retribui¢ao correspondente ao periodo em falta, que
deveré obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 80.%

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nao pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou a entidade patro-
nal o autorizar a isso.

2 — A violagao do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, d4 a entidade empregadora o direito de reaver
a retribuicdo correspondente as férias e respectivo sub-
sidio, dos quais 50 % reverterdo para o Instituto de Ges-
tao Financeira da Seguranga Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
entidade empregadora podera proceder a descontos na
retribuicao do trabalhador até ao limite de um sexto
em relacdo a cada um dos periodos de vencimento
posteriores.
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SECCAO III

Faltas

Clausula 81.2
Nocao

1 — Considera-se falta a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2 — As auséncias por periodos inferiores serdo con-
siderados somando os tempos respectivos e reduzido
o total mensal a dias, com arredondamento por defeito
quando resultem fraccoes de dia.

3 — Exceptuam-se do ntimero anterior as auséncias
parciais ndo superiores a quinze minutos que nao exce-
dam por més sessenta minutos, as quais ndo serao
consideradas.

4 — Quando o horério diario nao tenha duragao uni-
forme, a reducdo das auséncias parciais a dias far-se-a
tomando em consideracdo o periodo didrio de maior
duragao.

Clausula 82.2

Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
valados;

b) As motivadas por falecimento do cOnjuge, paren-
tes ou afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela prética de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcoes em asso-
ciacOes sindicais ou instituigdes de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissao de trabalhadores, bem como
as dadas nos termos das clausulas 155.2, 156.2
e 159.2

d) As motivadas por prestacdo de provas em esta-
belecimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou
a necessidade de prestar assisténcia inadidvel
a membros do seu agregado familiar;

f) As dadas por frequéncia de curso de formacao
profissional acelerada, até 10 dias em cada ano,
podendo cumular-se as relativas a 6 anos;

g) As motivadas por doacdo de sangue, a titulo
gracioso, durante um dia e nunca mais de uma
vez por trimestre;

h) Asdadas durante cinco dias por ocasido do parto
da esposa ou companheira;

i) As motivadas por inspec¢ao militar, durante os
dias de inspeccao;

j) As prévias e posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no ndmero anterior.
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4 — As faltas a que se refere a alinea f) do n.° 2
serdo controladas a nivel de empresa, nao podendo, ao
mesmo tempo, usar daquela faculdade mais de 1 tra-
balhador por cada 5 e ndo mais de 1 trabalhador nas
secgoes até 5 trabalhadores.

Clausula 83.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
1 — O trabalhador pode faltar, justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte de conjuge
nao separado de pessoas e bens, filhos, pais,
sogros, padrasto, madrasta, genros, noras e
enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avos, netos,
irmaos, cunhados e pessoas que vivam em comu-
nhao de mesa e habitacdo com o trabalhador.

2 — Os tempos de auséncia justificados por motivo
de luto sdo contados desde o momento em que o tra-
balhador teve conhecimento do falecimento, mas nunca
oito dias depois da data do funeral.

Clausula 84.2

Participacao e justificacao da falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

Clausula 85.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero anterior.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos nas alineas ¢) e f)
da cldusula 82.2, sem prejuizo dos créditos pre-
vistos nas clausulas 155.2 ¢ 159.2 e na lei;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao respectivo subsidio
de previdéncia e as dadas por motivo de acidente
de trabalho, desde que o trabalhador tenha
direito a qualquer subsidio ou seguro, sem pre-
juizo dos beneficios complementares estipula-
dos nesta convencao.

3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da clau-
sula 82.%, se 0 impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensao
da prestagao de trabalho por impedimento prolongado.
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Clausula 86.2

Desconto de faltas

O tempo de trabalho nao realizado em cada més que
implique perda de retribuicido serd reduzido a dias e
descontado de acordo com as seguintes formulas:

a) Dias completos 1;—1(‘)/[;

RM x 12
XN

b) Horas remanescentes Xh

sendo:

RM=remuneracdo normal (incluindo o subsidio de
trabalho nocturno quando a ele haja lugar);

N=numero de horas de trabalho semanal;

h=namero de horas nao trabalhadas a descontar
para além das que foram reduzidas a dias
completos.

Clausula 87.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1— As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuic@o, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporcao de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um terco do periodo
de férias a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 88.2

Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de remu-
neragao serd descontado no vencimento do préprio més
ou do seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que
os dias de auséncia lhe sejam deduzidos no periodo
de férias imediato, de acordo com o disposto na cldusula
anterior.

Clausula 89.2

Licenca sem retribuiciao

1— A pedido escrito do trabalhador podera a enti-
dade patronal conceder-lhe licenga sem retribuicéo.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacao especial,
o trabalhador tem direito a licencgas sem retribuigao de
longa duracdo, para frequéncia de cursos de formacao
profissional ministrados sob responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou formagao profissional ou no
ambito de programa especifico aprovado por autoridade
competente e executado sob o seu controlo pedagdgico,
ou de cursos ministrados em estabelecimento de ensino.

3 — A entidade empregadora pode recusar a licenga
prevista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcio-
nada formacao profissional adequada ou licenca
para o mesmo fim nos tltimos 24 meses;
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b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa
seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a
licenca, com antecedéncia minima de 90 dias,
em relacdo a data prevista para o seu inicio;

d) Quando a empresa tenha um nimero de tra-
balhadores nao superior a 20 e ndo seja possivel
a substituicdo do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situagdes previstas nas alineas
anteriores, tratando-se de trabalhadores inclui-
dos em niveis de qualificacdo de direccao, de
chefia, quadros ou pessoal qualificado, quando
nao seja possivel a substituicao dos mesmos
durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servico.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se
de longa duracao a licenca nao inferior a 60 dias.

5 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

6 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponha a efectiva prestacao de trabalho.

SECCAO IV

Suspensao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 90.2

Impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe
nio seja imputavel, nomeadamente o servi¢o militar,
doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por
mais de 30 dias, suspende-se o contrato de trabalho
nos direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestacio de trabalho,
salvas as excepcoes previstas nesta convengao.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se tome certo que o impedimento € definitivo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
dentro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal
para retomar o servigo, sob pena de perder o direito
ao lugar.

5 — Ap6s a apresentacdo do trabalhador, a entidade
patronal ha-de permitir-lhe a retomada do servico, no
prazo maximo de 10 dias, sendo-lhe devida a remune-
ragao a partir do recomeco da sua actividade.

Clausula 91.2

Verificacdo de justa causa durante a suspensao

A suspensdo do contrato nao prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.
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Clausula 92.2

Encerramento temporario do estabelecimento
ou diminuicao de laboracao

No caso de encerramento tempordrio do estabele-
cimento ou diminuicdo de laboracdo, por facto impu-
tavel a entidade patronal ou por razdes de interesse
desta, os trabalhadores afectados manterao o direito
ao lugar e a retribuicao.

CAPITULO VIII

SECCAO I

Retribuigao

Clausula 93.2

Conceito

Considera-se retribuicao tudo aquilo a que, nos ter-
mos deste contrato, do contrato individual de trabalho,
das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida ou consequéncia do seu
trabalho; a retribuigio compreende a remuneracao de
base e todas as outras prestagoes regulares e periddicas,
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

Clausula 94.2

Critério da fixacao da remuneracao

1 — Todo o trabalhador sera remunerado de acordo
com as fungdes efectivamente exercidas.

2 — Sempre que, em cumprimento de ordem legitima,
o trabalhador execute de forma regular e continuada
por periodo superior a oito dias trabalho ou servigos
de categoria superior aqueles para que esta contratado,
ser-lhe-4 paga a remuneracido correspondente a esta
categoria enquanto a exercer.

3 — Quando algum trabalhador exerca com regula-
ridade funcdes inerentes a diversas categorias, recebera
o ordenado estipulado para a mais elevada.

4 — Sem prejuizo dos nimeros anteriores, 0s esta-
gidrios, logo que ascendam a categoria seguinte, nos
termos desta convencdo, passam imediatamente a aufe-
rir a remuneragao desta categoria.

Clausula 95.2

Abono para falhas

1 — Os controladores-caixas que movimentem regu-
larmente dinheiro, os caixas, os recepcionistas que exer-
cam funcoes de caixa, os tesoureiros € os cobradores
tém direito a um subsidio mensal para falhas de 8%
da remuneragao pecunidria prevista para o nivel vir do
grupo C do anexo 11, enquanto desempenharem efec-
tivamente essas funcoes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos nas fungoes citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na proporcio do tempo de substituicio e
enquanto esta durar.
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Clausula 96.2

Lugar e tempo de cumprimento

1 — Salvo acordo em contrario, a retribuicao deve
ser satisfeita no local onde o trabalhador presta a sua
actividade e dentro das horas de servigco ou imediata-
mente a seguir.

2 — O pagamento deve ser efectuado até ao dltimo
dia do periodo de trabalho a que respeita.

Clausula 97.2
Subsidio de Natal

1 — Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro,
serd pago a todos os trabalhadores um subsidio cor-
respondente a 1 més da parte pecunidria da sua
retribuicao.

2 — Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o con-
trato no préprio ano da atribuicdo do subsidio, este
serd calculado proporcionalmente ao tempo de servico
prestado nesse ano.

Clausula 98.2

Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara
ao trabalhador documento onde conste o nome ou firma
da entidade patronal, o nome do trabalhador, a categoria
profissional, o nlimero de inscricdo na seguranca social,
o periodo a que corresponde a retribui¢do, a discrimi-
nacao das importancias relativas a trabalho normal, noc-
turno, suplementar e em dias de descanso, feriados, as
férias, o subsidio de férias e o subsidio de Natal, bem
como a especificacdo de todos os descontos, deducoes
e valor liquido efectivamente pago.

Clausula 99.2
Partidos

Nao é permitido o desconto na retribuicdo do tra-
balhador do valor de utensilios partidos ou desapare-
cidos quando for involuntédria a conduta causadora ou
determinante dessas ocorréncias.

Clausula 100.2
Objectos perdidos

1 — Os trabalhadores deverao entregar a direc¢ao da
empresa ou ao seu superior hierdrquico os objectos e
valores extraviados ou perdidos pelos clientes.

2 — Os trabalhadores que tenham procedido de
acordo com o ndmero anterior tém direito a exigir um
recibo comprovativo da entrega do respectivo objecto
ou valor.

SECCAO II
Remuneracgao pecuniaria
Clausula 101.2
Vencimentos minimos
Aos trabalhadores abrangidos por esta convencao siao

garantidas as remuneragdes pecunidrias de base minima
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da tabela salarial constante do anexo 11. No calculo des-
sas remuneracoes pecuniarias de base ndo € considerado
o valor de quaisquer prestacoes complementares.

Clausula 102.2

Prémio de conhecimento de linguas

1— Os profissionais de hotelaria e telefonistas que
no exercicio das suas fungoes utilizem conhecimentos
de idiomas estrangeiros em contacto directo ou tele-
fonico ou por escrito com o publico, independentemente
da sua categoria, tém direito a um prémio no valor de
8% sobre a remuneragao mensal certa minima por cada
uma das linguas francesa, inglesa ou alema, salvo se
qualquer destes idiomas for o da sua nacionalidade.

2 — A prova do conhecimento de linguas sera feita
através de certificado de exame realizado nas escolas
hoteleiras, no INFTUR, IEFP, INOVINTER ou em
estabelecimento escolar reconhecido pela comissao pari-
taria deste CCT, devendo tal habilitacao ser averbada
na carteira profissional pelo respectivo sindicato.

3 — Nas profissdes em que nido seja exigivel carteira
profissional, a prova daquela habilitagao far-se-4 através
de certificado de exame previsto no niimero anterior,
o qual s6 sera valido depois de ser visado pelo sindicato.

4 — O disposto nesta cldusula ndo se aplica aos tra-
balhadores enquadrados nos niveis x1v, xi1 e Xi do
anexo L

5 — Para os contratos celebrados a partir de 1 de
Janeiro de 2003, o valor do prémio por cada lingua
¢é de € 35.

Clausula 103.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
que completem ou tenham completado 10 anos de anti-
guidade na empresa tém direito a auferir uma diutur-
nidade no montante de € 5 com efeitos a 1 de Janeiro
de 2003.

2 — Para além da diuturnidade prevista no niimero
anterior, os trabalhadores terao direito a vencer de qua-
tro em quatro anos novas diuturnidades de valor igual
até ao limite de cinco.

SECCAO III

Alimentagao

Clausula 104.2
Principio do direito a alimentacao

1 — Tém direito a alimentagdo completa, constituida
por pequeno-almoco, almoco e jantar ou almogo, jantar
e ceia simples, conforme o periodo em que iniciem o
seu hordrio, todos os trabalhadores abrangidos por esta
convencao, qualquer que seja o tipo ou espécie de esta-
belecimento onde prestem servico.

2 — Nas cantinas de concessao os trabalhadores sé

terao direito as refeicoes, que sejam confeccionadas ou
servidas aos trabalhadores da concessionaria.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 26, 15/7/2002

3 — Relativamente aos empregados de escritdrio des-
sas cantinas, que prestem servico fora do local da con-
feccdo ou consumo das refeicoes, a alimentagdo sera
substituida pelo seu equivalente pecunidrio nos termos
da clausula 110.2

4 — No caso do nuimero anterior, pode a empresa
satisfazer o valor da alimentagdo, excepto no periodo
de férias, através de senhas didrias de refeicao, intrans-
missiveis, a utilizar em restaurantes proximos do local
de trabalho, indicados por aquela.

Clausula 105.%

Fornecimento de alimentacao

1 — Nos estabelecimentos em que se confeccionem
ou sirvam refei¢oes a alimentacdo serd fornecida em
espécie; nos demais estabelecimentos sera substituida
pelo respectivo equivalente pecunidrio previsto na clau-
sula 110.2

2 — As empresas e os trabalhadores que por acordo
anterior a data de 15 de Junho de 1998 tinham subs-
tituido a alimentacdo em espécie pelo seu equivalente
pecunidrio manterdo este regime.

Clausula 106.2

Condicoes basicas da alimentacao

1 — As refeicOes serao constituidas, atendendo a pre-
feréncia dos trabalhadores, por:

a) Pequeno-almogo — café com leite, chd com
leite ou chocolate, pao com manteiga ou doce;

b) Ceia simples — duas sandes de carne ou queijo
e 2dl de vinho ou leite ou café com leite ou
cha, chocolate ou sumo;

¢) Almocgo, jantar e ceia completa — sopa ou ape-
ritivo de cozinha, peixe ou carne, 3 dl de vinho
ou cerveja ou refrigerante ou leite ou cha ou
dgua mineral ou sumo, duas pecas de fruta ou
doce, café e paes da qualidade que € servida
aos clientes.

2 — Tém direito a ceia simples os trabalhadores que
tenham actividade entre as 23 horas e a 1 hora da manha
do dia seguinte.

3 — Tém direito a ceia completa os trabalhadores que
prestem servigo para além da 1 hora da manha.

Cléausula 107.2

Tempo destinado as refeicoes

1 — As horas de refeicoes sao fixadas pela entidade
patronal dentro dos periodos destinados a refeicio do
pessoal, constantes do mapa de horario de trabalho.

2 — O tempo destinado as refei¢des é de quinze minu-
tos, para as refeicoes ligeiras, e de trinta minutos, para
as refei¢Oes principais, salvo para os trabalhadores que
pratiquem horarios seguidos, aos quais serd atribuida
uma hora para cada refeicao principal.

3 — Quando os periodos destinados as refeicoes nao
estejam incluidos nos periodos de trabalho, deverado ser
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fornecidos nos trinta minutos imediatamente anteriores
ou posteriores ao inicio ou termo dos mesmos periodos
de trabalho.

4 — Por aplicacdo do disposto no nimero anterior
nenhum profissional pode ser obrigado a tomar duas
refei¢des principais com intervalos inferiores a cinco
horas.

5 — O pequeno-almoco terd de ser tomado até as
11 horas.

Clausula 108.2

Alimentacao especial

O profissional que por prescricio médica necessite
de alimentacao especial pode optar entre o fornecimento
em espécie nas condigoes recomendadas ou o paga-
mento do equivalente pecunidrio nos termos do n.° 4
da cldusula 110.2

Clausula 109.2

Requisitos de preparacio e fornecimento de alimentacao
ao pessoal

1 — A entidade patronal, ou os seus representantes
directos, deverao promover o necessdrio para que as
refeicoes tenham a suficiéncia e valor nutritivo indis-
pensaveis a uma alimentacio racional.

2 — Assim:

a) A quantidade e qualidade dos alimentos para
o preparo e fornecimento das refeicoes do pes-
soal sdo da responsabilidade da entidade patro-
nal e do chefe de cozinha;

b) A confeccdo e apresentagido sdo da responsa-
bilidade da entidade patronal e do chefe de
cozinha.

3 — De dois em dois dias, deve o chefe de cozinha,
ou o cozinheiro do pessoal, elaborar e afixar, em lugar
visivel, a ementa das refeicoes a fornecer.

4 — A elaboracio das ementas deverd obedecer aos
seguintes requisitos:

a) Diariamente, alternar a refeicdo de peixe com
carne;
b) Nao repetir a constituicao dos pratos.

5 — A inobservancia dos requisitos acima referidos
obriga as entidades patronais a fornecer a alimentagao,
por escolha do trabalhador, constante da ementa dos
clientes.

6 — Todo o pessoal, sem excep¢ao, tomara as suas
refei¢des no refeitério tnico ou no local para esse fim
destinado, que deverao reunir, obrigatoriamente, con-
dicoes de conforto, arejamento, limpeza e asseio.

Clausula 110.%

Valor pecuniario da alimentacao

1 — Para todos os efeitos desta convengao, o valor
da alimentacdo, que nao ¢ dedutivel da parte pecunidria
da remuneracdo, € o constante da seguinte tabela.

2105

2 — Completas por més:

a) Nos estabelecimentos de alojamento e bebidas
onde nao se confeccionem ou sirvam refei-

¢coes — € 37;
b) Nos casos previstos no n.° 2 da clausula 105.* —
€ 74.

¢) Para todos e quaisquer casos previstos neste
CCT, os trabalhadores poderdo optar no
periodo de férias por receber um subsidio de
alimentacao, referente a retribuicdo de férias
e subsidio de férias no valor global unitario de
€ 74.

3 — Refeicoes avulsas:

a) Pequeno-almogo — € 1,20;
b) Almocgo, jantar e ceia completa — € 3,90;
¢) Ceia simples — € 2,60.

4 — Quando ao trabalhador seja substituida a alimen-
tacdo por dinheiro, ou quando lhe nao possa ser for-
necida nos casos de férias ou dietas, a substituicio far-
-se-4 pelos valores referidos na tabela dos nimeros ante-
riores, aplicando-se os valores do n.° 2 a situagoes dura-
douras e do n.° 3 a situagdes precarias ou esporadicas.

5 — Com excepcao dos estabelecimentos termais de
funcionamento intermitente, todas as demais empresas
que encerrem OS SEUS SErvigos por tempo superior ao
previsto na lei para gozo de férias do seu pessoal ficam
obrigadas a substituir a alimentagdo dos trabalhadores
que a recebiam em espécie pelos valores da alinea b)
do n.° 3 desta cldusula.

SECCAO IV

Servigos extras

Clausula 111.2

Definicao e normas especiais dos servicos extras

1 — E considerado servico extra o servico acidental
ou extraordinario executado dentro ou fora do esta-
belecimento que, excedendo as possibilidades de ren-
dimento de trabalho dos profissionais efectivos, é desem-
penhado por pessoal recrutado especialmente para esse
fim.

2 — A entidade patronal tem liberdade de escolha
dos profissionais que pretenda admitir para qualquer
servico extra, devendo, porém, fazer o recrutamento,
através do sindicato, de entre os profissionais inscritos
como desempregados.

Clausula 112.2

Retribuicdes minimas dos extras

1— Ao pessoal contratado para os servicos extras
serdo pagas pela entidade patronal as remuneracoes
minimas seguintes:

a) Chefe de cozinha — € 49,50;

b) Chefe de mesa, de barman, de pasteleiro e cozi-
nheiro de 1.2 — € 43;

¢) Empregado de mesa ou bar — € 38,50;

d) Quaisquer outros profissionais — € 35.
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2 — As remuneracdes acima fixadas correspondem a
um dia de trabalho normal e sdo integralmente devidas
mesmo que a duragio do servico seja inferior.

3 — O encarregado de servico e os profissionais deno-
minados «trinchantes» terao direito ao acréscimo de
20% sobre a remuneracido da tabela atrds designada.

4 — Nos servicos prestados nos dias de Natal, Pascoa,
Carnaval e na passagem do ano as remuneracdes mini-
mas no n.° 1 sofrerdo um aumento de 50 %.

5 — Se o servico for prestado fora da drea onde foram
contratados, serdo pagos ou fornecidos os transportes
de ida e volta e o periodo de trabalho contar-se-4 desde
a hora da partida até final do regresso, utilizando-se
o primeiro transporte ordinario que se efectue apds o
termo do servico; no caso de terem de permanecer mais
de um dia na localidade onde vao prestar servigo, tém
ainda direito a alojamento e alimentacdo pagos ou for-
necidos pelas entidades patronais.

6 — Sempre que por necessidade resultante de ser-
vigo sejam deslocados trabalhadores da sua fun¢ao nor-
mal para a realizagao de servigos extras, ficam os mesmos
abrangidos pelo disposto nesta clausula.

CAPITULO IX

Alojamento

Clausula 113.2

Alojamento
1 — Por acordo com o trabalhador, pode a empresa
conceder-lhe alojamento em instalagdes suas ou alheias.

2 — Em caso algum pode o valor do alojamento ser
deduzido da parte pecunidria da remuneracgao, seja qual
for o montante da remuneragao de base do trabalhador.

Clausula 114.2

Garantia de direito ao alojamento

1 — Quando a concessao do alojamento faca parte
das condicOes contratuais ajustadas, ndo poderd a sua
fruicao ser retirada ou agravada.

2 — Se for acidental ou resultante de condi¢oes espe-
ciais ou transitérias da prestacao de trabalho, nao pode
ser exigida qualquer contrapartida quando cesse essa
fruicao.

CAPITULO X

Cessacao do contrato de trabalho

Cléausula 115.2
Formas de cessacao do contrato de trabalho
1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 — O contrato de trabalho pode cessar nomeada-
mente por:

a) Caducidade;
b) Revogacdo por acordos das partes;
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¢) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural relativas as empresas.

SECCAO I

Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 116.2

Causas da caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo regulado no capitulo 1v;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade empregadora
o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

Clausula 117.2

Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea c¢) da cldusula
anterior, a permanéncia do trabalhador ao servico decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice fica sujeita, com as neces-
sarias adaptacoes, ao regime definido no capitulo 1v,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por periodos iguais e suces-
sivos, sem sujeicdo aos limites méximos esta-
belecidos no n.° 2 da clausula 29.%;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa da entidade
empregadora, ou de 15 dias, se a iniciativa per-
tencer ao trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem que o seu contrato caduque, nos termos da alinea c)
da clausula 115.%, este fica sujeito ao regime constante
do capitulo 1v, com as especificidades constantes das
alineas do niimero anterior.

SECCAO II

Revogacao por acordo das partes

Clausula 118.2

Cessacao por acordo

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos
seguintes.

2 — O acordo de cessacao do contrato deve constar
de documento assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar.
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3 — O documento deve mencionar expressamente a
data da celebracao do acordo e a do inicio da producao
dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producao de outros efeitos, desde que nao contrariem
alei.

5 — Se no acordo de cessacao, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensacao pecu-
niaria de natureza global para o trabalhador, entende-se,
na falta de estipulac@o em contrério, que naquela foram
pelas partes incluidos os créditos ja vencidos a data da
cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude dessa
€essagao.

Clausula 119.2

Revogacao do acordo de cessacao do contrato

1— O acordo de cessacdo do contrato de trabalho
pode ser revogado por iniciativa do trabalhador até ao
2.° dia util seguinte a data da producdo dos efeitos,
mediante comunicagio escrita a entidade empregadora.

2 — No caso de nao ser possivel assegurar a recepcao
da comunicacao pela entidade empregadora no prazo
fixado pelo nimero anterior, o trabalhador remeté-la-4,
por carta registada com aviso de recepcdo, no dia util,
subsequente ao fim desse prazo, a Inspec¢ao-Geral do
Trabalho, a qual notificard em conformidade o des-
tinatdrio.

3 — A revogacao s6 € eficaz se, em simultaneo com
a comunicacao, o trabalhador entregar ou puser a dis-
posicao da entidade empregadora, na totalidade, o valor
das compensagdes pecunidrias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo, ou por efeito da cessagao do
contrato de trabalho.

4 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros anterio-
res os acordos de cessacao do contrato de trabalho devi-
damente datados e cujas assinaturas sejam objecto de
reconhecimento notarial presencial ou realizadas em
presenga de um inspector de trabalho.

5 — No caso de os acordos a que se refere o ntimero
anterior terem termo suspensivo, e este ultrapassar um
més sobre a data da assinatura, passard a aplicar-se,
para além desse limite, o disposto nos n.°* 1 a 3.

SECCAO III

Despedimento promovido pela entidade empregadora

Clausula 120.2

Justa causa de despedimento

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncia, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituirdo nomeadamente justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;
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b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagio repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos de economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observincia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposigdo ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

m) Falsas declaracoes relativas a justificacao de
faltas.

Clausula 121.%

Regras processuais

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que integre o conceito de justa causa, a entidade
empregadora comunicard, por escrito, ao trabalhador
que tenha incorrido nas respectivas infraccoes a sua
intengdo de proceder ao despedimento, juntando nota
de culpa com a descricdo circunstanciada dos factos que
lhe sdo imputéveis.

2 — Na mesma data sera remetida a comissao de tra-
balhadores da empresa copia daquela comunicacio e
da nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
enviada copia dos dois documentos a associacao sindical
respectiva.

4 — O trabalhador dispde de cinco dias tuteis para
consultar o processo e responder a nota de culpa, dedu-
zindo por escrito os elementos que considere relevantes
para o esclarecimento dos factos e da sua participacao
nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as
diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade.

5 — A entidade empregadora, directamente ou atra-
vés de instrutor que tenha nomeado, procedera obri-
gatoriamente as diligéncias probatdrias requeridas na

N

resposta a nota de culpa, a menos que as considere
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patentemente dilatorias ou impertinentes, devendo,
nesse caso, alegi-lo fundamentadamente, por escrito.

6 — A entidade empregadora nao ¢ obrigada a pro-
ceder a audicao de mais de 3 testemunhas por cada
facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no
total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva com-
paréncia para o efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatorias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por cOpia integral, a comissao
de trabalhadores e, no caso do n.° 3, a associagao sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias tteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

8 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a
decisdo, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

9 — Na decisao devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequagdo do despedimento a culpa-
bilidade do trabalhador, bem como os pareceres que
tenham sido juntos nos termos do n.° 7, nao podendo
ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa,
nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo
se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

10 — A decisao fundamentada deve ser comunicada,
por cOpia ou transcricdo, ao trabalhador e a comissao
de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a asso-
ciacao sindical.

11 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no n.° 1 do
artigo 31.° do Regime Juridico do Contrato Individual
de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de
24 de Novembro de 1969.

12 — Igual suspensao decorre da instauragao de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja ini-
ciado e conduzido de forma diligente, nao mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de com-
portamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusao e a notificacdo da nota de culpa.

13 — Para a contagem dos prazos referidos no n.° 4
nao sao considerados dias tuteis o sdbado e o domingo,
nem os dias de descanso do presumivel infractor, quando
nao coincidam com aqueles dias da semana.

Clausula 122.2

Pequenas empresas

1 — Nas empresas com um ntimero de trabalhadores
nio superior a 20, no processo de despedimento sio
dispensadas as formalidades previstas nos n.** 2 a 5 e
7 a 10 da clausula 121.2

2 —E garantida a audicdo do trabalhador, que a
podera substituir, no prazo de cinco dias uteis contados
da notificagao da nota de culpa, por alegacio escrita
dos elementos que considere relevantes para o escla-
recimento dos factos e da sua participacdo nos mesmos,
podendo requerer a audi¢ao de testemunhas.
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3 — A decisdo do despedimento deve ser fundamen-
tada com discriminagdo dos factos imputados ao tra-
balhador, sendo-lhe comunicada por escrito.

4 — No caso do trabalhador arguido ser membro de
comissao de trabalhadores ou representante sindical, o
processo disciplinar segue os termos da clausula 121.2

Clausula 123.%

Suspensao preventiva do trabalhador

1 — Com a notificacido da nota de culpa pode a enti-
dade empregadora suspender preventivamente o traba-
lhador, sem perda de retribuicao.

2 — A suspensdo de trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro da comissao de trabalhadores
em efectividade de funcdes nao obsta a que o mesmo
possa ter acesso aos locais e actividades que compreen-
dam o exercicio normal dessas fungoes.

Clausula 124.2

Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento ¢€ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do processo res-
pectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos
ou religiosos, ainda que com invocacao de
motivo diverso;

¢) Se for declarada improcedente a justa causa
invocada.

2 — A ilicitude do despedimento s6 pode ser decla-
rada pelo tribunal em accéo intentada pelo trabalhador.

3 — O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicagdo referida no n.° 1 da cldu-
sula 121.%;

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que
ao trabalhador sao reconhecidos nos n.*® 4 e
5 da mesma clausula e no n.° 2 da clausula 122.2;

¢) A decisdo de despedimento e os seus funda-
mentos nao constarem de documento escrito,
nos termos dos n.°® 8 a 10 da clausula 121.2
ou do n.° 3 da clausula 122.2

4 — Na ac¢do de impugnagdo judicial do despedi-
mento, a entidade empregadora apenas pode invocar
factos constantes da decisdo referida nos n.”® 8 a 10
da clausula 121.2, competindo-lhe a prova dos mesmos.

5 — Para a apreciacdo da justa causa deve o tribunal
atender, no quadro da gestao da empresa, ao grau de
lesdao dos interesses da entidade empregadora, ao carac-
ter das relacOes entre as partes ou entre o trabalhador
e seus companheiros e as demais circunstancias que no
caso se mostrem relevantes.

6 — As accoes de impugnacao de despedimento de
representantes sindicais ou de membros de comissao
de trabalhadores tém natureza urgente.
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Clausula 125.2

Efeitos da ilicitude

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a enti-
dade empregadora serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente
ao valor das retribuigoes que o trabalhador dei-
xou de auferir desde a data do despedimento
até a data da sentenca;

b) Na reintegracao do trabalhador, sem prejuizo
da sua categoria a antiguidade, salvo se até a
sentenga este tiver exercido o direito de opgao
previsto no n.° 3, por sua iniciativa ou a pedido
do empregador.

2 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do nimero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante das retribuicdes respeitante ao pe-
riodo decorrido desde a data do despedimento
até 30 dias antes da data de proposta da accao,
se esta nao for proposta nos 30 dias subsequen-
tes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendi-
mentos de trabalho auferidos pelo trabalhador
em actividades iniciadas posteriormente ao
despedimento.

3 — Em substituicao da reintegracio pode o traba-
lhador optar por uma indemnizagdo correspondente a
um meés de remuneragao de base por cada ano de anti-
guidade ou fraccdo; nao podendo ser inferior a trés
meses, contando-se para o efeito todo o tempo decorrido
até a data da sentenca.

Clausula 126.2

Providéncia cautelar da suspensao do despedimento

1 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
do despedimento no prazo de cinco dias tteis contados
da recepcido da comunicagao a que se refere o n.° 10
da clausula 121.2

2 — A providéncia cautelar de suspensao do despe-
dimento é regulada nos termos previstos no Codigo de
Processo do Trabalho.

3 — No caso de o trabalhador despedido ser repre-
sentante sindical ou membro de comissdo de trabalha-
dores, a suspensdo s6 ndo deve ser decretada se o tri-
bunal concluir pela existéncia de probabilidade séria de
verificagao de justa causa para despedimento.

SECCAO IV

SUBSECCAO I
Cessagao do contrato p