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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a AES — Assoc. das Empresas de Segu-
ranca e outra e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servigos e outros — Revi-
sao global.

No CCT celebrado entre a AES — Associagdo de
Empresas de Seguranga ¢ a AESIRF — Associacdo
Nacional de Empresas de Seguranga, Roubo e Fogo,
por um lado, e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos, por outro, foi acordado,
apos reunioes de conciliagao promovidas pelo Ministério
da Seguranca Social e do Trabalho, o seguinte:

As partes, apds terem discutido todo o clausulado
com base nas propostas e contrapropostas, acordaram
em alterar e actualizar o clausulado, tabelas salariais
e demais clausulas de expressao pecunidria do anterior
CCT para o sector de prestagao de servicos de seguranca
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privada, cujo texto integral tinha sido publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 4, de 29 de
Janeiro de 1993, com a tltima alteracio de tabelas sala-
riais e outros publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro de
2003 — Revisdo global.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho,
adiante simplesmente designado também por CCT, apli-
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ca-se a todo o territdrio nacional e obriga, por um lado,
as empresas representadas pela AESIRF — Associagao
Nacional de Empresas de Seguranca, Roubo e Fogo
e pela AES Associacao de Empresas de Seguranca e,
por outro, os trabalhadores ao seu servico representados
pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2 — As partes obrigam-se a requerer, em conjunto,
ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
a extensdo deste CCT, por alargamento de ambito, a
todas as empresas que se dediquem a prestacao de ser-
vigos de seguranga privada e prevenc¢ao, ainda que sub-
sididria ou complementarmente a sua actividade prin-
cipal, e aos trabalhadores ao seu servico representados
pelos organismos sindicais outorgantes.

3— O numero de entidades empregadoras & de
29 empresas e 0 numero total de trabalhadores do sector
¢ de 29 000.

4 — O ambito do sector de actividade profissional
¢ o de actividades de investigacdo e seguranga, a que
corresponde o CAE 74600.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1— O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
até 31 de Dezembro de 2007, renovando-se pelo periodo
de 12 meses até ser denunciado por qualquer das partes.

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecu-
nidria produzirdo os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2006, vigorando até 31 de Dezembro de 2007.

3 — A denuncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo aos prazos de vigéncia previstos no n.° 2 acima,
e deve ser acompanhada de proposta de alteragao e
respectiva fundamentacéo.

4 — A parte que recebe a dentncia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepcao da proposta,
devendo a resposta conter, pelo menos, contraproposta
relativa a todas as matérias da proposta que nao sejam
aceites.

5 — Apo6s a apresentacdo da contraproposta, deve,
por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no
prazo de 15 dias a primeira reunido para celebracdo
do protocolo do processo de negociacdes e entrega dos
titulos de representacao dos negociadores.

6 — As negociacoes terao a duracao de 30 dias, findos
os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacio
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este CCT nao for alterado ou subs-
tituido, no todo ou em parte, designadamente quanto
as matérias referidas no n.° 2 acima, renovar-se-a auto-
maticamente decorridos os prazos de vigéncia constantes
dos precedentes n.>° 1 e 2.
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CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicoes gerais de admissao

1 — A idade minima para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT € de 16 anos, salvo o
disposto na clausula 4.2

2 — As habilitagdes minimas para admissao dos tra-
balhadores abrangidos pelo presente CCT sao as legais.

3 — As habilitacoes referidas no nimero anterior nao
serao exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor da presente CCT desempenhem funcdes
que correspondam as de quaisquer profissoes
nela previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado
as fungdes que correspondam as de quaisquer
profissoes nela previstas.

4 — Na admissdo para profissdes que possam ser
desempenhadas por diminuidos fisicos, procurarao as
entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que pos-
suam as habilitagdes minimas exigidas e estejam em
igualdade de condigdes com os restantes candidatos.

5 — No provimento de lugares, as entidades empre-
gadoras deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao
seu servico, desde que retinam as demais condigdes espe-
cificas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou cate-
goria profissional.

Clausula 4.2

Condicoes especificas de admissao e carreira profissional

As condigoes minimas de admissdao e demais con-
digoes especificas para o exercicio de profissoes e res-
pectivas categorias indicadas no anexo I deste CCT sao
as seguintes:

A) Vigilancia, portaria, limpeza e actividades diversas
1 — A idade minima de admissao exigida é a seguinte:

a) Paquetes e trabalhadores de limpeza — 16 anos;
b) Vigilantes, continuos, guardas e porteiros —
18 anos.

2 — Os paquetes, logo que completem 18 anos de
idade, sao promovidos a continuos.

3 — Os trabalhadores que tenham obtido ou possuam
as habilitagoes minimas exigidas para os profissionais
de outras carreiras previstas ou existentes neste sector
de actividade ingressam obrigatoriamente numa dessas
carreiras profissionais sempre que nelas se verifique uma
vaga ou haja lugar a novas admissdes, dando-se pre-
feréncia aos que tiverem preparacao profissional ade-
quada.

4 —Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno
e local de trabalho, a um deles serao atribuidas funcoes
de chefe de grupo, com direito, durante o desempenho
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dessas fungdes, a retribuicao de chefe de grupo, aufe-
rindo o subsidio consignado no anexo 1 deste CCT.

B) Electricistas

1— Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Ap6s dois periodos de um ano de apren-
dizagem;

2) Apésterem completado 18 anos de idade,
desde que tenham, pelo menos, um ano
de aprendizagem, sendo durante esse
tempo considerados aprendizes do
2.° periodo;

3) Desde que frequentem com aproveita-
mento um dos cursos indicados no n.° 3;

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serdo promo-
vidos a pré-oficiais;

¢) Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serdo promo-
vidos a oficiais.

2 — Para os trabalhadores electricistas, serd obriga-
toriamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remune-
rado como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu Servigo cinco
ou mais oficiais tém de classificar um como
encarregado.

3—a) Os trabalhadores electricistas diplomados
pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais
de electricista ou de montador electricista, ¢ ainda os
diplomados com os cursos de electricidade, e ainda os
diplomados com os cursos de electricidade da Casa Pia
de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exér-
cito, 2.° grau de torpedeiros electricistas da Marinha
de Guerra Portuguesa e o curso de mecanico electricista
e radiomontador da Escola Militar de Electromecanica
com 16 anos de idade terdo, no minimo, a categoria
de pré-oficial do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com os
cursos do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
através do servigo de formacado profissional, terdo, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

4 — O trabalhador electricista pode recusar obedién-
cia a ordens de natureza técnica referentes a execucao
de servico nao provenientes de superior habilitado com
a carteira profissional de engenheiro ou engenheiro téc-
nico do ramo electrénico.

5 — Sempre que, no exercicio da profissao, o traba-
lhador electricista, no desempenho das suas fungdes,
corra riscos de electrocussao, deve ser acompanhado
por outro trabalhador.

C) Telefonistas

Idade nao inferior a 18 anos e as habilitagdes minimas
legais exigidas.

847

D) Profissionais de comércio e armazém
Dotacoes minimas:

a) Até cinco trabalhadores de armazém — um fiel
de armazém;

b) Mais de cinco trabalhadores de armazém — um
fiel de armazém e um encarregado de armazém.

E) Cobradores

Idade nao inferior a 18 anos e as habilitagoes minimas
legais exigidas.

F) Empregados de escritdrio

1 — Admissao — a idade minima de admissao € aos
16 anos.
2 — Acesso automatico:

a) Técnicos administrativos — os de 2.2 classe ascen-
derdo a classe imediatamente superior apds uma
permanéncia de trés anos na classe;

b) Os estagiarios de 2. classe ascenderdo a classe
imediatamente superior depois de dois anos de
estagio;

c) Os estagiarios de 1.* classe ascenderdo, apods
dois anos de permanéncia na classe, a categoria
profissional de técnico administrativo de
2.2 classe.

3 — Densidades:

a) O numero de trabalhadores classificados como
chefe de seccao nao podera ser inferior a 10%
do total dos trabalhadores de escritério;

b) Para as categorias de chefe de divisio ou de
servigos e director de servicos, a dotacdo minima
nao podera ser inferior a 50 % do nimero total
dos chefes de seccao.

3 — Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo

l2classe .................. 1]1
22classe ..., -1

o —
)
w
w
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W
W

G) Profissionais técnicos de vendas

1 — A idade minima de admissdao € aos 18 anos.

2 — A empresa obriga-se a definir as dreas ou zonas
de trabalho dos trabalhadores com as categorias de ven-
dedor/consultor de seguranca, prospector de vendas.

3 — A transferéncia do trabalhador técnico de vendas
para outra area ou zona de trabalho fica sujeita a dis-
ciplina prevista neste CCT.

4 — A transferéncia do trabalhador técnico de vendas
para outra drea ou zona de trabalho, quando da iniciativa
da entidade patronal, obriga esta a garantir ao traba-
lhador transferido, durante os primeiros seis meses, 0
nivel de retribuicdo igual a média mensal auferida nos
ultimos 12 meses na sua anterior area ou zona de
trabalho.
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5 — As viaturas fornecidas pela entidade patronal
deverao ter condicoes de higiene e seguranca.

Clausula 5.2

Trabalho a tempo parcial

1 — O trabalhador em regime de tempo parcial nio
podera perfazer mais de cento e trinta e duas horas
mensais de trabalho.

2 — Considera-se prestacdo de trabalho suplementar
a que exceda as cento e trinta e duas horas mensais,
sem prejuizo da aplicacdo dos demais critérios previstos
neste CCT e na lei para os trabalhadores a tempo inteiro.

3 — Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam
trabalho suplementar serd dada preferéncia em igual-
dade de condi¢des no preenchimento de vagas a tempo
completo.

4 — O periodo normal de trabalho didrio do traba-
lhador em regime de tempo parcial que preste trabalho
exclusivamente nos dias de descanso semanal (trabalho
em fim-de-semana) dos restantes trabalhadores ou do
estabelecimento pode ser aumentado, no maximo, em
quatro horas didrias.

5 — A retribui¢do dos trabalhadores admitidos em
regime de tempo parcial nao podera ser inferior a frac-
¢do da retribuicdo do trabalhador a tempo completo
correspondente a periodo de trabalho ajustado.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragio de contratos de trabalho
a termo nos termos da lei.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacao.

2—Nos contratos por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo, bem como para os que
desempenhem fungoes de confianga;

c¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros
superiores.

3 —Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato, o empregador tem
de dar um aviso prévio de 7 dias.

4 — Havendo continuidade para além do periodo
experimental, a antiguidade do trabalhador conta-se
desde o inicio do periodo experimental.

5 — Também para efeitos do periodo experimental,
conta-se o periodo referente a ac¢des de formagao minis-
tradas pelo empregador ou frequentadas por determi-
nacgdo deste apds a sua admissao na empresa, até ao
limite do periodo experimental.

6 — Considera-se igualmente tempo de periodo expe-
rimental o estadgio cumprido no posto de trabalho para
inicio de actividade e por determinagao do empregador.

CAPITULO III

Suspensao do contrato de trabalho

Clausula 8.2

Mobilidade funcional

1— As entidades empregadoras podem, quando o
interesse da empresa o exija, encarregar temporaria-
mente o trabalhador de servicos nao compreendidos na
actividade contratada, desde que tal ndo implique maio-
ritariamente o desempenho de funcdes que possam ser
entendidas como uma diminui¢ao do estatuto conferido
pela categoria profissional atribuida ou uma descida na
hierarquia da empresa.

2 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria ou classe e retribuicao superiores as suas, ser-
-lhe-4 devida a remuneragdo que competir ao traba-
lhador substituido, efectuando-se o pagamento a partir
da data da substituicao e enquanto esta persistir.

3 — O trabalhador ndo adquire a categoria profis-
sional correspondente as funcdes que exerca tempora-
riamente, a nao ser que as exerca de uma forma con-
secutiva no periodo igual ou superior a seis meses, ou
nove meses interpolados, no decurso de um ano.

4 — A ordem de alteragdo de funcoes deve ser jus-
tificada por documento escrito entregue ao trabalhador,
com a indicacdo do tempo previsivel, que nao devera
ultrapassar o prazo de um ano, salvo por razdes devi-
damente justificadas.

Clausula 9.2

Exercicio de funcées inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer funcdes inerentes
a diversas categorias profissionais, terd direito a remu-
neragao mais elevada das estabelecidas para essas cate-
gorias profissionais.

CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

Deveres da entidade empregadora

1—Sao deveres da entidade empregadora, quer
directamente quer através dos seus representantes,
nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente
moral e instalar os trabalhadores em boas con-
di¢oes de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a higiene, seguranca no trabalho e pre-
vengao de doencas profissionais;
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b) Promover a formagio profissional adequada ao
exercicio da profissao, a inerente as fungdes que
o trabalhador desempenhe, assim como a que
diga respeito aos aspectos de higiene e segu-
ranga no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho ou doencas
profissionais de acordo com os principios esta-
belecidos em lei especial, quando essa respon-
sabilidade nao for transferida, nos termos da
lei, para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos
necessarios que por estes lhe sejam pedidos,
desde que relacionados com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e
deste CCT;

f) Transcrever, a pedido do trabalhador, em docu-
mento devidamente assinado, qualquer ordem
fundadamente considerada incorrecta pelo tra-
balhador e a que corresponda execuc¢ao de tare-
fas das quais possa resultar responsabilidade
penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o soli-
cite, do respectivo processo individual;

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite
e com a brevidade necessaria a acautelar o fim
a que se destina, um certificado de trabalho de
onde constem o tempo de servico € o cargo
ou cargos desempenhados. O certificado s6
pode conter outras referéncias quando expres-
samente solicitado pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os actos
que envolvam relacdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
¢oes de chefia e fiscalizacdo que trate com cor-
reccao os trabalhadores sob as suas ordens.
Qualquer observagdo ou admoestacdo tera de
ser feita de modo a nao ferir a dignidade do
trabalhador;

J) Facilitar aos trabalhadores ao seu servico a
ampliagdo das suas habilitagdes, permitindo-
-lhes a frequéncia de cursos e a prestagido de
exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender,
a mudanca de local de trabalho sem prejuizo
para terceiros — troca de posto de trabalho;

/) Permitir a afixa¢do em lugar proprio e bem visi-
vel, nas instalagoes da sede, filiais ou delegacoes
da empresa, de todos os comunicados do(s) sin-
dicatos(s) aos sdcios ao servico da entidade
empregadora.

2 — Na data da admissao, tem a entidade empre-
gadora de fornecer ao trabalhador as seguintes infor-
macoes relativas ao seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da
clausula 14.%;

c) A categoria do trabalhador e a caracterizacao
sumaria do seu contetido;

d) A data da celebragio do contrato e a do inicio
dos seus efeitos;

e) Duracao previsivel do contrato, se este for
sujeito a termo resolutivo;

f) A duracdo das férias ou as regras da sua
determinacao;
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g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma
das partes, na dentincia ou rescisao do contrato
ou, se ndo for possivel, as regras para a sua
determinacao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicao;

i) O periodo normal de trabalho di4rio e semanal,
especificando os casos em que € definido em
termos médios;

j) O instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicavel.

3 — Os recibos de retribuicao devem, obrigatoria-
mente, identificar a empresa de seguros para a qual
o risco de acidentes de trabalho se encontra transferido
a data da sua emissao.

4 — Nos contratos em execugdo, se solicitado pelo
trabalhador, a informacao referida no n.° 2 serd prestada
por escrito, em documento assinado pelo empregador,
no prazo de 30 dias.

5 — A obrigacdo de prestar as informagdes conside-
ra-se cumprida caso existam contrato de trabalho ou
promessa de contrato de trabalho escritos que conte-
nham os elementos de informacao referidos.

6 — No caso dos trabalhadores estrangeiros, as enti-
dades empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o
tempo, todas as informacOes necessdrias a respectiva
legalizacdo.

7 — Havendo alteracdo de qualquer dos elementos
referidos no n.° 2 da presente cldusula, o empregador
deve comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito,
nos 30 dias subsequentes a data em que a alteracao
produz efeitos.

Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca as seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas suas condicoes de trabalho ou nas dos seus
colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifes-
tamente incompativeis com as suas aptidoes
profissionais;

d) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condi-
¢oes de trabalho dos trabalhadores ao seu ser-
vigo de forma que dessa modificagao resulte ou
possa resultar diminuicdo de retribuicio e
demais regalias, salvo em casos expressamente
previstos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

f) Opor-se a afixacao, em local préprio e bem visi-
vel, de todas as comunicacdes do sindicato aos
respectivos sdcios que trabalham na empresa,
com o fim de dar a conhecer aos trabalhadores
as disposicoes que a estes respeitem emanadas
do sindicato;
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g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade empre-
gadora ou por pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das
retribuicoes, na forma devida;

j) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos e garantias ja adquiridos;

) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador
ou praticar lock-out.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e
deste CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e
categoria profissional, as fun¢des que lhes foram
confiadas;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atencdes
e respeito que lhes sao devidos, prestando-lhes
em matéria de servico todos os conselhos e ensi-
namentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservacdo e boa utili-
zagao do material que lhes estiver confiado, ndao
sendo, porém, o trabalhador responsavel pelo
desgaste anormal ou inutilizacdo provocado por
caso de for¢a maior ou acidente nao imputavel
ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca do trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar e tratar com urba-
nidade a entidade patronal e seus legitimos
representantes, bem como todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de privar;

g) Proceder com justica em relacdo as infraccoes
disciplinares dos seus subordinados e informar
com verdade e espirito de justica a respeito dos
seus subordinados e colegas de trabalho;

h) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela
entidade empregadora e ou pelos seus superio-
res hierdrquicos, salvo na medida em que tais
ordens e instrucdes se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias.

Clausula 13.2

Transmissao de estabelecimento

Em caso de transferéncia da titularidade ou gestdo
do estabelecimento, seja a que titulo for, a entidade
empregadora adquirente assumird nos contratos de tra-
balho existentes a posi¢do da entidade transmitente, com
manutencdo de todos os direitos e regalias que qualquer
das partes tenha adquirido, aplicando-se em tudo o mais
o disposto na legislagao aplicavel.
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CAPITULO V
Do local de trabalho

Clausula 14.2
Local de trabalho

1 — «Local de trabalho» é o local geograficamente
definido pela entidade empregadora, ou acordado entre
as partes, para a prestagdo da actividade laboral pelo
trabalhador.

2 — Na falta desta definicdo, o local de trabalho do
trabalhador serd aquele no qual o mesmo inicia as suas
funcoes.

Clausula 15.2
Mobilidade geografica

1 — A estipulagdo do local de trabalho nao impede
a rotatividade de postos de trabalho caracteristica da
actividade de seguranga privada, sem prejuizo de, sendo
caso disso, tal rotatividade vir a ser, no caso concreto,
entendida como mudanca de local de trabalho, nos ter-
mos e para os efeitos da presente clausula.

2 — Entende-se por mudanga de local de trabalho,
para os efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer
alteracdo do local de trabalho definido pela entidade
empregadora, ou acordado entre as partes, ainda que
dentro da mesma cidade, desde que determine acrés-
cimo significativo de tempo ou de despesas de deslo-
cacdo para o trabalhador.

3 — O trabalhador s podera ser transferido do seu
local de trabalho quando:

a) Houver rescisdo do contrato entre a entidade
empregadora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja pos-
sivel sem prejuizo para terceiros (troca de posto
de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substituigdo, por escrito,
por falta de cumprimento das normas de tra-
balho, ou por infraccdo disciplinar imputavel ao
trabalhador, e 0os motivos invocados niao cons-
tituam justa causa de despedimento;

d) Se houver necessidade para o servico de mudanca
de local de trabalho e desde que nao se verifique
prejuizo sério para o trabalhador.

4 — Sempre que se verifiquem as hipoteses de trans-
feréncia referidas no nimero anterior, as preferéncias
do trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo quando
colidam com interesses de terceiros ou motivos pon-
derosos aconselhem outros critérios.

5 — Se a transferéncia for efectuada a pedido e no
interesse do trabalhador, considerando-se igualmente
nesta situacao aquele que anuiu a troca, nunca a empresa
poderd vir a ser compelida ao pagamento de quaisquer
importancias dai decorrentes, seja com caracter tran-
sitdrio seja permanente.

6 — Havendo mudanca de local da prestacdo de tra-
balho por causas ou factos nao imputdveis ao traba-
lhador, a entidade empregadora custeard as despesas
mensais, acrescidas do transporte do trabalhador decor-
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rentes da mudanga verificada. O acréscimo de tempo
(de ida para e regresso do local de trabalho), superior
a quarenta minutos, gasto com a deslocagao do traba-
lhador para o novo local de trabalho serd pago tendo
em consideracao o valor hora determinado nos termos
da clausula 22.2, n.° 3, ou compensado com igual reducao
no periodo normal de trabalho didrio.

7 — Nos casos previstos nas alineas @) e ¢) do n.° 3
da presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir
o contrato, tem direito a uma indemnizacdo correspon-
dente a um més de retribuicdo base por cada ano de
antiguidade, salvo se a entidade empregadora provar
que da mudanca ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

CAPITULO VI

Duracao do trabalho

Clausula 16.2
Horirio de trabalho — adaptabilidade
A)

1— Sem prejuizo do disposto em B), o periodo nor-
mal de trabalho é de quarenta horas em média, por
semana, sem prejuizo de hordrios de menor duracéo,
nao podendo, em qualquer caso, haver prestacio de
trabalho para além de seis dias consecutivos.

2 — O periodo normal de trabalho didrio é de oito
horas.

3 —E permitido, porém, o periodo normal de tra-
balho didrio até dez horas, desde que:

a) O horario semanal ndo ultrapasse cinquenta
horas;

b) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de
trabalho em tempo parcial, o horério de tra-
balho do pessoal cujo periodo normal de tra-
balho didrio ultrapasse oito horas nao inclua
periodos inferiores a seis horas;

¢) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de
trabalho em tempo parcial, os mapas de horarios
de trabalho que incluam pessoal neste regime
sejam elaborados de forma que a média semanal
de quarenta horas se perfaga no méximo de seis
meses, nao podendo consagrar mais de um dia
de descanso semanal isolado por cada periodo
de sete dias.

4 — Dadas as condicoes particulares desta actividade,
o periodo de trabalho didrio decorrerd com dispensa
dos intervalos para descanso.

5—a) As escalas de turnos serdo organizadas de
modo que haja alternancia, ainda que irregular, entre
semanas com dois dias consecutivos ou mais de folga
com semanas com um dia de folga.

b) As escalas de turnos s6 poderao prever mudangas
de turno apds periodo de descanso semanal.

c¢) A folga semanal deverad coincidir duas vezes ao
domingo de oito em oito semanas, no maximo.

6 — O trabalhador que completar 55 anos de idade
e 15 anos de turnos nao podera ser obrigado a per-
manecer nesse regime.
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7 — O trabalhador em regime de turnos ¢é preferido,
quando em igualdade de circunstancias, com trabalha-
dores em regime de horario normal, para o preenchi-
mento de vagas em regime de horario normal.

B)

1— O periodo normal de trabalho para os profis-
sionais de escritdrio e vendas € de quarenta horas sema-
nais, distribuidas por cinco dias consecutivos, sem pre-
juizo de horérios completos de menor duracdo ou mais
favoréavelis ja praticados.

2 — O periodo normal de trabalho em cada dia nao
podera exceder oito horas.

3 — O periodo normal de trabalho didrio serd inter-
rompido por um intervalo néo inferior a uma nem supe-
rior a duas horas, nao podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

4 — Poderao ser estabelecidos horarios flexiveis, sem
prejuizo dos limites da duracido do periodo normal de
trabalho.

Clausula 17.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores que:

a) Exercam cargos de administragao, de direcgao,
de confianca, de fiscalizagao ou de apoio aos
titulares desses cargos;

b) Executem trabalhos preparatdrios ou comple-
mentares que pela sua natureza sé possam ser
efectuados fora dos limites dos horarios normais
de trabalho;

c) Exercam regularmente a sua actividade fora do
estabelecimento da empresa, sem controlo ime-
diato da hierarquia, salvo o disposto na alinea
seguinte;

d) O disposto na alinea anterior ndo ¢é aplicavel
aos trabalhadores que exercam fungoes de vigi-
lancia e tratamento de valores, com excepg¢ao
dos trabalhadores com a categoria profissional
de chefe de brigada/supervisor, vigilante-
-chefe/controlador e vigilante-chefe de trans-
porte de valores.

2 — Os trabalhadores em situagao de isen¢ao de hora-
rio de trabalho em regime de nao sujei¢ao aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho e de alar-
gamento da prestacio a um determinado nimero de
horas, por dia ou por semana, terdo direito a um acrés-
cimo minimo de 25% sobre o seu vencimento base
enquanto perdurar este regime.

3 — A iseng¢ao de horério de trabalho nao prejudica
o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, feria-
dos obrigatérios e aos dias e meios dias de descanso
complementar.

4 — O acordo referido no n.° 1 da presente clausula
deve ser enviado a Inspec¢ao-Geral do Trabalho.
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Clausula 18.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacio do trabalho.

Clausula 19.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar,
doenga ou acidente, o contrato de trabalho serd suspenso
e o trabalhador mantera o direito ao lugar, com a cate-
goria, antiguidade e demais regalias que por este CCT
ou por iniciativa da entidade empregadora lhe estavam
sendo atribuidas e ndo pressuponham a efectiva pres-
tacao de trabalho.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o
servico, apresentando a competente justificacdo, caso
nao o tenha feito antes, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

3 — Sao garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que nao pressuponham a efectiva prestacio de
servico ao trabalhador impossibilitado de prestar servico
por detencdo ou prisdo preventiva, enquanto nao for
proferida a sentenca.

Clausula 20.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias
retribuidas de 22 dias tteis.

2 — O direito a férias € irrenunciavel, vence-se no
dia 1 de Janeiro de cada ano civil € nao pode ser subs-
tituido por qualquer compensacdo econdémica ou outra,
salvo nos casos expressamente previstos neste CCT e
na lei.

3 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracio
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho, do ano civil subsequente.

5 — Da aplicacao dos n.”® 3 e 4 ndo pode resultar
para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

6 — A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado, ou ter apenas
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faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

7 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis.

8 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, sendo, no entanto, permitido
acumular no mesmo ano férias de dois anos, mediante
acordo escrito.

9 — O periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo das partes, desde que sejam gozados, no minimo,
10 dias tteis consecutivos num dos periodos acordados.

10 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
o trabalhador e o empregador, cabendo a este a mar-
cacdo das férias no caso de falta de acordo, o que podera
fazer entre 1 de Maio e 31 de Outubro de cada ano.

11 — No ano da suspensio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo a direito a férias ja iniciado, o trabalhador tera
direito a retribui¢ao correspondente ao periodo de férias
nao gozado e respectivo subsidio.

12— No ano da cessagdo de impedimento prolon-
gado, o trabalhador terd direito, apds a prestagdo de
trés meses de servigo efectivo, a um periodo de férias
e respectivo subsidio equivalente aos que se teriam ven-
cido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado inin-
terruptamente ao servigo.

13 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o gozo referido no nimero anterior ou
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 21.2

Feriados
1 — Séao feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 ¢ 25 de Dezembro.

2 — No presente CCT, o feriado municipal é igual-
mente considerado um feriado obrigatdrio.
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3 — Para atribuicdo do feriado municipal, os traba-
lhadores consideram-se abrangidos pelo feriado muni-
cipal da sede, filial ou delegacao da empresa que estejam
adstritos.

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia por decisao dos trabalhadores ads-
tritos a sede, filial ou delegagdo da empresa, tendo em
conta os dias com significado local no periodo da Péscoa.

5 — O feriado municipal, quando nao existir, sera
substituido pelo feriado da capital do distrito.

CAPITULO VII
Retribuicao de trabalho
Clausula 22.2
Retribuicao do trabalho e outras prestacées pecunidrias

1 — As tabelas de retribuicio minima dos trabalha-
dores abrangidos pelo presente CCT sao as constantes
do anexo II.

2 — A retribuicdo serd paga até ao ultimo dia util
de cada més.

3 — Para calcular o valor hora do trabalho normal,
quando necessario, serd utilizada a férmula seguinte:

_RMx12
VH= S52XN

sendo:

VH — valor da hora de trabalho;
RM — retribuicao mensal;
N — periodo normal de trabalho semanal.

4 — Os trabalhadores que exercam fungoes de caixa,
cobrador, empregado de servicos externos ou operador
de valores terdo direito a um abono mensal para falhas
nos valores previstos no anexo Il do presente CCT, o
qual sera pago enquanto o trabalhador desempenhar
essas funcoes.

5 —Sempre que os trabalhadores referidos no
nimero anterior sejam substituidos nas suas funcoes
citadas, o trabalhador substituto tera direito ao abono
para falhas na proporcdo do tempo de substituicao e
enquanto esta durar.

6 — No acto de pagamento da retribuicao, a entidade
empregadora € obrigada a entregar aos trabalhadores
um taldao, preenchido de forma indelével, no qual
figurem:

A identificacdo da entidade empregadora;

O nome completo do trabalhador;

A respectiva categoria profissional;

O namero de inscricao na seguranca social;

A identificacdo da entidade seguradora para a qual
foi transferida a responsabilidade emergente de
acidente de trabalho e o nimero da respectiva
apdlice;

O numero de sécio do sindicato (quando inscrito
e comunicado o ntimero a entidade empre-
gadora);

O periodo de trabalho a que corresponde a
retribuicao;
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A discriminacdo das importancias relativas ao tra-
balho normal, horas de trabalho suplementar,
subsidios de alimentagao e outros, se os houver,
descontos e montante liquido a receber.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar d4 direito a remunera-
¢ao especial, que serd a retribuicio normal acrescida
das seguintes percentagens:

a) Se for diurno — 50% na primeira hora e 75%
nas horas ou fracgoes subsequentes;
b) Se for nocturno — 100 %.

3 — O trabalhador € obrigado a realizar a prestacio
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 — O trabalho suplementar pode ser prestado até
um limite de duzentas horas por ano, nao se conside-
rando para este efeito o trabalho prestado por motivo
de forca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
ou para a sua viabilidade.

5 — Sempre que um trabalhador seja obrigado a tra-
balho suplementar por demora na rendi¢do dos turnos
nocturnos, a empresa assegurard um servico de trans-
porte se por motivo do trabalho suplementar o traba-
lhador perdeu a possibilidade de utilizar transportes
publicos.

6 — O empregador organizara o trabalho suplemen-
tar nos termos previstos na lei.

Clausula 24.2

Periodo de trabalho nocturno — retribuicao

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno, para
efeitos de novas admissoes, o que medeia entre as
21 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte. Enten-
de-se por trabalhador nocturno aquele que execute, pelo
menos, cinco horas de trabalho normal nocturno em
cada dia ou que possa realizar, durante o periodo noc-
turno, uma parte do seu tempo de trabalho anual cor-
respondente a cinco horas por dia.

2 — A prestacdo de trabalho nocturno da direito a
retribuicdo especial, que serd igual a 25 % do valor base
hora de trabalho equivalente prestado durante o periodo
diurno.

3 — O acréscimo médio mensal resultante do paga-
mento de trabalho nocturno € incluido na retribuicao
de férias, bem como no pagamento do subsidio de férias
e do subsidio de Natal.

4 — Para efeitos do nimero anterior, observar-se-a
o0 seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para
efeitos de pagamento de retribuicdo de férias
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e de subsidio de férias sera igual 2 média mensal
dos dltimos 12 meses anteriores a 31 de Marco
do ano em que aquelas sao devidas;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal
serd igual a média mensal correspondente aos
12 meses imediatamente anteriores.

Clausula 25.2

Remuneracao por trabalho em dia de descanso semanal obrigatério,
dia de descanso semanal complementar ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio ou complementar confere o direito a uma
remuneracdo especial, a qual serd igual a retribuicao
efectiva acrescida de 200 %.

2 — O trabalhador tem direito a retribuicao corres-
pondente aos feriados, sem que o empregador os possa
compensar com trabalho suplementar.

3 — Quando a prestacio de trabalho em dia de des-
canso semanal ou feriado ultrapassar o periodo cor-
respondente a um dia completo de trabalho, aplicar-se-4,
além do estabelecido nos nimeros anteriores, a remu-
neragao por trabalho suplementar.

Clausula 26.2

Descanso compensatorio

1 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatério confere ao trabalhador o direito a descansar
num dos trés dias dteis seguintes sem perda de retri-
buicao.

2 — O trabalho prestado em dia feriado e a prestacao
de trabalho suplementar em dia util confere aos tra-
balhadores o direito a um descanso compensatdrio
remunerado correspondente a 25% das horas de tra-
balho suplementar realizado.

3 — O descanso compensatério vence-se quando o
trabalhador perfizer um nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho didrio e deve ser gozado
num dos 90 dias seguintes, por matuo acordo.

4 — O trabalhador que realiza a prestagcdo em
empresa legalmente dispensada de suspender o trabalho
em dia feriado obrigatério tem direito a um descanso
compensatorio de igual duragdo ou ao acréscimo de
100% da retribuigao pelo trabalho prestado nesse dia,
cabendo a escolha ao empregador.

5— O descanso compensatorio previsto no n.° 2
pode, por acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, ser substituido por prestagio de trabalho,
remunerado com acréscimo néo inferior a 100 %.

Clausula 27.2

Diuturnidades

A presente cldusula € eliminada, deixando de se apli-
car o regime que as consagrava, pelo que as diutur-
nidades vencidas até a data da entrada em vigor do
presente CCT deixam de ser devidas, nao voltando a
ser pagos quaisquer montantes a tal titulo, consideran-
do-se que as mesmas foram integradas nos novos salarios
acordados.

Clausula 28.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo por cada dia de trabalho prestado, con-
forme valores constantes do anexo I do presente CCT.

2 — O subsidio de alimentacao dos trabalhadores no
regime de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

Clausula 29.2

Deslocacoes

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a pres-
tacdo de trabalho fora da localidade habitual de tra-
balho.

2 — Os trabalhadores, quando deslocados em servigo,
tém direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos
transportes;

b) A concessao dos abonos indicados no anexo 11,
desde que, ultrapassando um raio superior a
50 km, a deslocagdo obrigue o trabalhador a
tomar as suas refeicdes ou a pernoitar fora da
localidade habitual, conforme anexo II.

3 — As deslocacoes do continente para as Regides
Auténomas da Madeira e dos Agores ou para o estran-
geiro, sem prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho
como se fosse prestado no local habitual de trabalho,
conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25% dessa retribuicio;

b) Pagamento de despesas de transporte, aloja-
mento e alimentacdo, devidamente comprova-
das.

4 — As deslocacoes efectuadas em veiculos dos tra-
balhadores serao pagas de acordo com os valores apli-
cados na Administragao Puablica, a ndo ser que outro
regime mais favorével resulte das praticas existentes na
empresa.

Clausula 30.2

Utilizacao de servicos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos actuais,
as entidades patronais procurardo negociar junto dos
seus clientes que tenham cantinas, refeitdrios ou bares
a disposicdo dos seus trabalhadores que esses servicos
sejam extensivos aos trabalhadores abrangidos por este
CCT.

Clausula 31.2

Retribuicao de férias e subsidio de férias

1 — A retribui¢do do periodo de férias anual cor-
responde a que o trabalhador receberia se estivesse em
servigo efectivo.

2 — Além da retribuicio prevista no nlimero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacgoes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugao do trabalho.

3 — O subsidio de férias devera ser pago antes do
inicio do primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver
no minimo oito dias uteis de duracao.
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4 — No caso de proporcionais de férias, o subsidio
de férias serd equivalente a retribuicao recebida pelas
férias.

Clausula 32.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual a um
més de retribuicdo, que serd pago até ao dia 15 de
Dezembro de cada ano.

2 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador por motivo de
doenga, a entidade empregadora pagard a parte pro-
porcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3 — Nos anos do inicio e da cessagao do contrato
de trabalho, a entidade empregadora pagard ao traba-
lhador a parte proporcional ao tempo de servico pres-
tado nesse ano.

4 — A entidade empregadora obriga-se a completar
a diferenga para a retribuicdo mensal normal no caso
de a seguranca social ou o seguro de acidentes de tra-
balho assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 33.2

Indumentaria

1 — Os trabalhadores de seguranca privada, quando
em servigo, usarao fardamento de acordo com as deter-
minacoes internas da empresa.

2 — O fardamento ¢é fornecido pela entidade empre-
gadora a titulo gratuito.

3 — A escolha do tecido e corte do fardamento devera
ter em conta as condicOes climaticas do local de trabalho,
as funcdes a desempenhar por quem enverga o farda-
mento e o periodo do ano.

4 — No momento de desvinculacao ou da cessagao
do vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devo-
lucdo dos artigos do fardamento, ou a indemnizar a
entidade empregadora pelo respectivo valor, se nao o
fizer.

CAPITULO VIII
Faltas

Clausula 34.2
Nocao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diério, de acordo
com o respectivo horéario de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas
na medida em que perfagam um ou mais dias completos
de trabalho.

3 — Podera a entidade empregadora, no entanto, des-
contar na retribuicio os tempos de auséncia ao servico
inferiores a um dia por més, desde que superiores a
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quatro horas por semana, salvo motivo devidamente
justificado.

Clausula 35.2

Faltas justificadas
1 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As dadas, durante cinco dias consecutivos, por
falecimento do conjuge nao separado de pessoas
e bens, pais e filhos, sogros, enteados, genros
e noras ou de pessoa que viva em unido de
facto/economia comum com o trabalhador;

¢) As dadas, durante dois dias consecutivos, por
falecimento de avds, netos, irmaos, tios e
cunhados;

d) As motivadas por prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto nao imputédvel ao traba-
lhador, nomeadamente doenga, acidente ou
cumprimento de obrigagoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagiao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos no Cddigo do Trabalho e em legislacido
especial;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas, e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responséavel de educacao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocacao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacio colectiva;

i) As dadas por candidatos a eleicoes para cargos
publicos durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

j) As motivadas por doacdo de sangue, durante
o dia da doacao;

k) As motivadas por mudanga de residéncia, durante
um dia;

[) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 — Sao injustificadas todas as demais faltas dadas
pelo trabalhador.

Clausula 36.2

Comunicacao sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
logo que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — O trabalhador poderd comunicar as faltas e os
respectivos motivos por escrito, tendo entdo direito a
certificagdo do recebimento da mesma pela entidade
empregadora.
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5 — A entidade empregadora tem direito a exigir
prova dos motivos invocados para a justificagao da falta.

6 — Constituem justa causa para despedimento as fal-
sas declaragoes relativas a justificacao de faltas.

7 — A comunicagao das faltas a entidade emprega-
dora tem de ser reiterada para as faltas justificadas ime-
diatamente subsequentes as previstas nas comunicacoes
iniciais.

Clausula 37.2

Consequéncia das faltas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
de retribuicdo, ou prejuizo de quaisquer direitos do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca ou de acidente de tra-
balho, quando o trabalhador beneficie de qual-
quer regime de seguranca social ou de protecgao
na doenca, de seguro e subsidio de acidente
de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

c) As previstas na alinea m) da cldusula 35.2 do
presente CCT, quando superiores a 30 dias por
ano.

3 — No caso da alinea e) da clausula 35.# do presente
CCT, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se o regime da suspensao da prestagao de trabalho
por impedimento prolongado.

4 — As faltas injustificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicao
e da antiguidade correspondentes ao periodo de ausén-
cia.

5 — As faltas ndo tém efeitos sobre o direito a férias
do trabalhador, excepto as que determinem perda de
retribuicdo, s6 se o trabalhador expressamente preferir
a troca do periodo de auséncia por dias de férias na
propor¢ao de um dia de férias por cada dia de auséncia,
e ainda desde que salvaguardado o gozo efectivo de
20 dias 1uteis de férias, ou da correspondente proporcao
se se tratar de férias no ano da admissao.

CAPITULO IX

Sancées e procedimento disciplinar

Clausula 38.2

Sancoes disciplinares

1 — O empregador pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensio do trabalho com perda de retribuicao
e antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensacao.
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2 — As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas
sem audiéncia prévia do trabalhador.

3 — As sangOes pecunidrias aplicadas a um trabalha-
dor por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicao didria e, em cada ano
civil, a retribui¢ao correspondente a 30 dias.

4 — A suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicdo nao pode exceder, por cada infracgao, 10 dias
e, em cada ano civil, o total de 45 dias.

5 — A sanc¢do de perda de dias de férias nao pode
pOr em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

6 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender o trabalhador se a presenga
deste se mostrar inconveniente, mas nao lhe € licito
suspender o pagamento da retribuicao.

Clausula 39.2

Procedimento disciplinar

1 — Nos casos de procedimento disciplinar previstos
nas alineas a) e b) do n.° 1 da cldusula anterior, a sancdo
aplicada sera obrigatoriamente comunicada por docu-
mento escrito ao trabalhador.

2 — Nos casos de procedimento disciplinar previstos
nas alineas c), d), e) e f) do n.° 1 da clausula anterior,
¢é obrigatoria a instauragio de procedimento disciplinar
de acordo com o preceituado nos artigos 372.° e 373.°
e 411.° a 418.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 40.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi-
¢oes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia;

c¢) Prestar informagoes verdadeiras aos sindicatos,
Inspeccao-Geral do Trabalho ou outra entidade
competente sobre situagcOes de violacao dos
direitos dos trabalhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos
que lhe assistem;

e) Ter exercido hd menos de cinco anos, exercer
ou candidatar-se a funcoes em organismos sin-
dicais, de previdéncia ou comissdes paritarias.

2 — Presume-se abusiva, até prova em contrario, a
aplicagao de qualquer sangao disciplinar sob a aparéncia
de punicdo de outro comportamento quando tenha lugar
até 6 meses apds os factos referidos nas alineas a), b),
c¢) ed) e 12 meses no caso da alinea e).

Clausula 41.2

Indemnizagio por sancoes abusivas

1 — O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva
fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos
gerais, com as especificidades constantes dos nimeros
seguintes.
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2 — Se a sang¢ao abusiva consistir no despedimento,
o trabalhador tem o direito de optar entre a reintegracao
e uma indemnizacao calculada de acordo com o previsto
no n.° 4 do artigo 439.° do Cédigo do Trabalho.

3 — Tratando-se de san¢ao pecunidria ou suspensao,
a indemniza¢ao nio deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia daquela, ou da retribuigao perdida.

4 — O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva
no caso da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 374.° do Cédigo
do Trabalho (candidatura ou exercicio de fungdes em
organismos de representacdo dos trabalhadores), indem-
nizard o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sio ele-
vados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagio ¢
igual a retribuicdo acrescida dos subsidios de
natureza regular e periddica, correspondentes
a 2 meses por cada ano de servico, mas nunca
inferior a 12 meses.

CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 42.2

Trabalho feminino

Além do estipulado no presente CCT para a gene-
ralidade dos trabalhadores por este abrangidos, sdo asse-
gurados as mulheres trabalhadoras os direitos a seguir
mencionados, sem prejuizo, em qualquer caso, de garan-
tia do lugar, do periodo de férias e da retribuicao:

a) Faculdade de recusa da prestagao de trabalho
nocturno quando em estado de gravidez, sendo
o seu horario de trabalho normal diurno;

b) Faculdade de ndo cumprimento das tarefas
incompativeis com o seu estado, designada-
mente as de grande esforco fisico, de trepidacao,
contactos com substancias toxicas ou posigoes
incomodas durante a gravidez e até seis meses
ap6s o parto, mediante recomendacdo médica;

c¢) Faculdade de usufruir de um periodo de des-
canso nunca inferior a doze horas consecutivas
entre dois dias de trabalho quando em estado
de gravidez;

d) Periodo normal de trabalho diario ndo superior
a sete horas a partir do terceiro més de gravidez
e até ao parto, sem perda de retribuicdo e
demais regalias;

e) Faltar ao trabalho, sem perda de retribuigao,
0 tempo necessario as consultas pré-natais, devi-
damente comprovadas;

f) Faltar ao trabalho por ocasiao do parto durante
120 dias consecutivos e quando regressar ao ser-
Vigo nao ser, por esse motivo, diminuida a sua
retribuicdo ou retirada qualquer regalia, nem
alterados o seu hordrio e local de trabalho.
Durante esse periodo, a entidade empregadora
pagara a trabalhadora a retribuicdo por inteiro,
procedendo esta ao seu reembolso logo que
receba o subsidio da seguranca social; 90 destes
dias deverao ser gozados necessariamente a
seguir ao parto, podendo os restantes ser goza-
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dos, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

g) Durante o periodo de 12 meses apds o parto,
dois periodos didrios de meia hora cada um para
aleitacao;

h) Durante o periodo de 12 meses apds o parto,
dois periodos didrios de uma hora cada um para
amamentacao;

i) Nas situacOes previstas nas alineas g) e h), se
a trabalhadora o preferir, a redugio equivalente
do seu periodo normal de trabalho diario, sem
diminui¢ao de retribuicao e sem que tal reducgao
possa ser de algum modo compensada;

j) Licenga sem retribuicdo até um ano apds o
parto, desde que a trabalhadora o requeira.

Clausula 43.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador que frequente qualquer curso de ensino oficial
ou particular, geral ou de formacao profissional.

2 — Aos trabalhadores-estudantes sao assegurados os
seguintes direitos:

a) Dispensa até uma hora e meia, quando neces-
saria, nos dias de funcionamento das aulas e
para a respectiva frequéncia, sem prejuizo da
retribuicdo ou de qualquer regalia;

b) Dispensa para prestacdo de provas em estabe-
lecimento de ensino no proprio dia e na véspera.

3 — Perdem os direitos referidos no n.° 1 os traba-
lhadores que nao obtiverem aproveitamento escolar por
falta de assiduidade.

4 — Os direitos previstos nesta clausula serdo har-
monizados com a legislacio especifica que regulamente
esta matéria.

Clausula 44.2

Trabalho de menores

E proibido o trabalho a menores de 16 anos.

CAPITULO X1

Seguranca social

Clausula 45.2

Seguranca social

1 — As entidades empregadoras e os trabalhadores
ao seu servigo contribuirdo para as instituigdes de segu-
ranga social que os abrangem, nos termos dos respectivos
estatutos e demais legislagao aplicavel.

2 — As contribuicoes e os descontos para a seguranca
social em caso algum poderao ter outra base de inci-
déncia que ndo os vencimentos efectivamente pagos e
recebidos.

Clausula 46.2

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenca superior a oito dias, as entidades
patronais pagarao por ano aos trabalhadores 75% da
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diferenga entre a retribuigdo auferida a data da baixa
e o subsidio atribuido pela seguranga social durante os
primeiros 30 dias de baixa, ¢ 25% nos 30 dias sub-
sequentes.

Clausula 47.2

Trabalhadores sinistrados

1 — Em caso de incapacidade permanente ou parcial
para o trabalho habitual proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa,
e nio sendo possivel manter o trabalhador na categoria
e no desempenho das fungdes que lhe estavam come-
tidas, as entidades empregadoras diligenciardo conseguir
a sua reconversao para funcao compativel com as dimi-
nuicoes verificadas.

2 — Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fun-
¢oes habituais quer seja reconvertido para outras fun-
¢oOes ou categoria, e havendo incapacidade permanente
parcial para o trabalho, a entidade empregadora obri-
ga-se a manter e actualizar a retribuicao correspondente
a categoria que o trabalhador tinha a data da baixa,
pagando-lhe a diferenca entre a pensao recebida da enti-
dade seguradora e o vencimento legal ou convencio-
nalmente fixado, salvo se outra diferenga superior lhe
for devida atendendo as novas fungdes ou categoria.

3 — No caso de incapacidade tempordria absoluta por
acidente de trabalho, a entidade empregadora pagara,
durante um periodo de até 180 dias por ano, seguidos
ou interpolados, a retribuicio por inteiro ao trabalhador
como se este estivesse efectivamente ao servico, obri-
gando-se o trabalhador a entregar a entidade empre-
gadora a pensao atribuida pela entidade seguradora ime-
diatamente a seguir a té-la recebido.

4 — Os vigilantes de transporte de valores tém direito
a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez
total e permanente, um capital de € 55 440, anualmente
revisto em fun¢@o da percentagem de aumento previsto
para a tabela salarial do CCT.

CAPITULO XII

Livre exercicio da actividade sindical

Clausula 48.2
Principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
que na 4rea da sua actividade represente a profissdo
ou categoria respectiva.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
irrenunciavel de organizar e de desenvolver actividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através
de delegados sindicais e de comissdes intersindicais.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 49.2

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1— Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior da empresa e em local apropriado para o
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efeito e reservado pela entidade patronal, textos, con-
vocatodrias, comunicagdes ou informacoes relativos a vida
sindical e aos interesses sdcio-profissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder a sua distribuicao, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracdo nor-
mal da empresa.

2 — Os dirigentes das organizagoes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicacio dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

3 — Os membros dos corpos gerentes das associagoes
sindicais e os delegados sindicais nao podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem
o prévio conhecimento da direc¢ao do sindicato res-
pectivo.

Clausula 50.2

Delegados sindicais

1 — O nimero méiximo de delegados sindicais, por
sindicato, € o seguinte:

a) Sede, filial ou delegagdo com menos de 50 tra-
balhadores sindicalizados —um delegado sin-
dical;

b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 99 traba-
lhadores sindicalizados — dois delegados sin-
dicais;

c¢) Sede, filial ou delegacdo com 100 a 199 tra-
balhadores sindicalizados — trés delegados sin-
dicais;

d) Sede, filial ou delegacdo com 200 a 499 tra-
balhadores sindicalizados — seis delegados sin-
dicais;

e) Sede, filial ou delegacdo com 500 ou mais tra-
balhadores sindicalizados — o nimero de dele-
gados sindicais resultante da férmula

n—500
6+ 200

representando # o nimero de trabalhadores.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
nimero anterior sera sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

3 — Quando em sede, filial ou delegagao da empresa
houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos labo-
rando em regime de turnos, o nimero de delegados
sindicais previsto nos nimeros anteriores desta clausula
serd acrescido de um delegado sindical; tratando-se de
empresa que nao possua filial ou delegacdo, o nimero
de delegados sindicais que acresce ao obtido nos nime-
ros anteriores desta cldusula sera de trés.

4 — A direccao do sindicato comunicard a empresa
a identificagao dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de recep¢do, de que serd afixada
copia nos lugares reservados as informacodes sindicais.
O mesmo procedimento serd observado no caso de subs-
tituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 51.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcdes, de um crédito de horas que niao pode
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ser inferior a cinco por més, ou oito, tratando-se de
delegado que faca parte da comissao intersindical ou
de secretariado da comissao sindical.

2 — As faltas dadas no exercicio da actividade sindical
que excedam o crédito de horas previsto no niimero
anterior desta clausula consideram-se justificadas mas
nao conferem direito a remuneracao.

3 — Quando pretendam exercer os direitos previstos
nesta clausula, os interessados deverdo avisar por escrito
a entidade empregadora com a antecedéncia minima
de um dia, sempre que possivel.

4 — O crédito de horas previsto no n.° 1 € referido
ao periodo normal de trabalho, conta como tempo de
servico efectivo e confere direito a retribuicao.

5 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais dispdoem, para o exercicio das suas fungoes,
de um crédito de quatro dias por més, podendo este
ser acumulado por um ou por varios dos membros dos
Seus corpos gerentes.

6 — Sempre que ocorra a situagao descrita no nimero
anterior, a associacio sindical interessada dara conhe-
cimento a entidade patronal respectiva, por escrito, iden-
tificando qual ou quais dos seus membros usufruirdo
desse crédito.

Clausula 52.2

Cobranca da quotizacao sindical

1 — As entidades empregadoras obrigam-se a des-
contar mensalmente e a remeter aos sindicatos respec-
tivos o montante das quotizagdes dos trabalhadores sin-
dicalizados ao seu servico até ao dia 10 do més seguinte
a que digam respeito.

2 — Para que produza efeito o nimero anterior, deve-
rao os trabalhadores, em declaragao individual e por
escrito, autorizar as entidades patronais a descontar na
retribuicdo mensal o valor da quotizacdo, assim como
indicar o valor das quotas e identificar o sindicato em
que estao inscritos.

3 — A declaracao referida no n.° 2 devera ser enviada
ao sindicato e a entidade empregadora respectiva,
podendo a sua remessa a esta ser feita por intermédio
do sindicato.

4 — O montante das quotizacOes serd acompanhado
dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devi-
damente preenchidos, de onde constem o nome da enti-
dade empregadora, o més € o ano a que se referem
as quotas, os nomes dos trabalhadores, por ordem alfa-
bética, o numero de socio do sindicato, o vencimento
mensal e a respectiva quota.

CAPITULO XIII
Disposicoes gerais
Clausula 53.2
Seguranca, higiene e satide no trabalho

1— As empresas ficam obrigadas ao cumprimento
das obrigacdes decorrentes dos regulamentos ou normas

de higiene e seguranga previstos para locais onde pres-
tam servicos de vigilancia e prevencio.

2 — E da responsabilidade da empresa, no momento
da adjudicacao da prestacdo do servico, informar e dotar
de meios operacionais os trabalhadores ao seu servico
de forma que os regulamentos ou normas de higiene
e seguranca em vigor sejam cumpridos.

3 — Em tudo o mais aplica-se o previsto no Cddigo
do Trabalho.

Clausula 54.2
Comissao paritaria

1 — A interpretacdo de casos duvidosos que a pre-
sente convencado suscitar sera da competéncia da comis-
sao paritdria, composta por trés representantes das asso-
ciacoes sindicais e igual numero de representantes
patronais.

2 — Os representantes das partes poderao ser asses-
sorados por técnicos, os quais nao terao, todavia, direito
a voto.

3 — A deliberagao da comissdo paritdria que criar
uma profissdo ou nova categoria profissional deverd,
obrigatoriamente, determinar o respectivo enquadra-
mento, bem como o grupo da tabela de remuneracoes
minimas a que pertence, salvaguardando-se retribuicoes
que ja venham a ser praticadas pela empresa.

4 — Cada uma das partes indicard a outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicacao
do CCT.

5 — A comissao paritdria funcionard a pedido de
qualquer das partes mediante convocatdria, enviada por
carta registada com aviso de recepcio, com antecedéncia
minima de oito dias de calendario, a qual deveré ser
acompanhada de agendas de trabalho.

6 — Compete ainda a comissdo paritaria elaborar
normas internas para o seu funcionamento e deliberar
a alteracdo da sua composicdo, sempre com respeito
pelo principio da paridade.

7 — Qualquer das partes integradas na comissio pari-
taria podera substituir o seu representante nas reunioes
mediante credencial para o efeito.

8 — A comissao paritdria, em primeira convocacao,
s6 funcionard com a totalidade dos seus membros e
funcionara obrigatoriamente com qualquer nimero dos
seus elementos componentes num dos oito dias sub-
sequentes, mas nunca antes de transcorridos trés dias
ap6s a data da primeira reuniao.

9 — As deliberacdes serdo tomadas por unanimidade
dos membros presentes, em voto secreto, devendo nos
casos que versarem sobre matérias omissas ou de inter-
pretacao ser remetidas ao Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho para efeitos de publicacdo, pas-
sando, a partir desta, a fazer parte integrante do presente
CCT.
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Clausula 55.2

Redenominacdes e reclassificacoes

Na data da publicacao do presente CCT, havera lugar
as seguintes redenominacoes e reclassificagoes:

1) Redenominacoes:

a) A categoria profissional de assistente
administrativo passa a ser denominada
de técnico administrativo principal;

b) A categoria profissional de escriturario
passa a ser denominada de técnico admi-
nistrativo;

2) Reclassificagoes:

a) Os trabalhadores que se encontrem clas-
sificados como terceiros-escriturarios
adquirem a categoria profissional de téc-
nico administrativo de 2.2 classe;

b) Os trabalhadores que se encontram clas-
sificados com a categoria profissional de
estagiario do 1.° ano sdo reclassificados
na categoria profissional de estagidrio de
2.2 classe;

¢) Os trabalhadores que se encontrem clas-
sificados com a categoria profissional de
estagiario do 2.° ano sao reclassificados
na categoria profissional de estagidrio de
1.2 classe.

ANEXO |
Categorias profissionais e definicao de fungées

A) Administrativos

Director de servicos.— E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que estd investido, as actividades da empresa ou de um
ou varios dos seus departamentos. Exerce fungoes tais
como: colaborar na determinacdo da politica da
empresa; planear a utilizacao mais conveniente de mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalacoes e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa,
segundo os planos estabelecidos, a politica a adoptar
e as normas e regulamentos prescritos; criar € manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e
dirigir a empresa de maneira eficaz, e colaborar na fixa-
¢do da politica financeira e exercer a verificacdo dos
custos.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta os sistemas de trabalho automatico da infor-
macdo que melhor responda aos fins em vista; consulta
os utilizadores a fim de receber os elementos neces-
sarios; determina a rentabilidade do sistema automatico;
examina os dados obtidos; determina qual a informacao
a ser recolhida, bem como a sua periodicidade, a forma
e o ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepara
os fluxogramas e outras especificagoes, organizando o
manual de anélises de sistemas e funcional; pode ser
incumbido de dirigir e coordenar a instalagao de sis-
temas de tratamento automatico de informacgao.

Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza servi¢os e planifica circuitos contabilisticos,
analisando os varios sectores de actividade, com vista
a recolha de dados que permitam a determinacido dos
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custos e dos resultados de exploracdo. Fornece elemen-
tos contabilisticos e assegura o controlo or¢amental.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior
hierarquico, num ou mais departamentos da empresa,
as actividades que lhe sdo proéprias; exerce dentro do
departamento funcdes de chefia e, nos limites da sua
competéncia, funcoes de direcc¢do, orientacdo e fisca-
lizacao do pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades do departamento, segundo as orienta-
¢oes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mentos e materiais € a admissao de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa
outras funcoes semelhantes.

Chefe de divisio.— E o trabalhador que organiza e
coordena, sob a orientagao do seu superior hierarquico,
num ou mais departamentos da empresa, as actividades
que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento,
funcdes de chefia e nos limites da sua competéncia fun-
¢oOes de direccdo, orientacio e fiscalizacdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades
do departamento, segundo as orientacdes e fins defi-
nidos; propde a aquisicdo de equipamento e materiais
e a admissdo de pessoal necessario ao bom funciona-
mento do departamento e executa outras funcdes
semelhantes.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que
desenvolve, na linguagem que lhe foi determinada pela
analise, os programas que compdem cada aplicagao;
escreve instrucdes para o computador, procede a testes
para verificar a validade dos programas e se respondem
ao fim em vista; introduz as alteragdes que forem sendo
necessarias e apresenta o resultado sob a forma de
mapas, suportes magnéticos ou outros processos deter-
minados pela andlise.

Chefe de seccio.—E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretdrio de geréncia ou administracio.—E o tra-
balhador que se ocupa do secretariado mais especifico
da administracido ou geréncia da empresa na execugao
dos trabalhos mais especificos do secretariado e dando
apoio nas tarefas qualitativas mais exigentes. Faz a cor-
respondéncia em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém.—E o trabalhador que
dirige os trabalhadores e o servigo de armazém ou sec¢ao
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo seu
funcionamento.

Técnico administrativo principal. —E o trabalhador
que adopta processos e técnicas de natureza adminis-
trativa e comunicacional, utiliza meios informaticos e
assegura a organizagao de processos de informagao para
decisao superior. Executa as tarefas mais exigentes que
competem aos técnicos administrativos e colabora com
o seu superior hierarquico, podendo substitui-lo nos seus
impedimentos. Pode ainda coordenar o trabalho de um
grupo de profissionais de categoria inferior.

Secretdrio de direc¢io. — E o trabalhador que presta
directamente assisténcia aos directores da empresa,
podendo executar outros servicos administrativos que
lhe forem cometidos no ambito desta funcéo.
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Técnico administrativo.— E o profissional que exe-
cuta vdrias tarefas, que variam consoante a natureza
e importancia do escritdrio onde trabalha, redige rela-
torios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execucgao das tare-
fas que lhe competem; examina o correio recebido, sepa-
ra-o, classifica e compila os dados que sdo necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos a encomendas, distribuiciao e
regularizacao das compras e vendas; recebe pedidos de
informacdo e transmite-os & pessoa ou servi¢os com-
petentes; pde em caixa os pagamentos de contas e
entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece
o extracto das operacOes efectuadas e de outros docu-
mentos para informagdo da direccdo; atende os can-
didatos as vagas existentes, informando-os das condicoes
de admissao, efectua registos de pessoal ou preenche
formuldrios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva nota de livrancas, recibos, cartas e
outros documentos; elabora dados estatisticos; acesso-
riamente, anota em estenografia, escreve a maquina e
opera com maquinas de escritério. Pode ainda efectuar
fora do escritorio servicos de informacdo, de entrega
de documentos e de pagamentos necessdrios ao anda-
mento de processos em tribunais ou reparticoes publicas.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes de caixa e registo do movimento relativo a
transacgdes respeitantes a gestdo da empresa, recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os fundos, segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposicOes necessarias para
levantamentos.

Operador informdtico. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, recepciona os elementos necessirios
a execucdo dos trabalhos no computador, controla a
execucao conforme o programa de exploracao, regista
as ocorréncias e reine os elementos resultantes. Pre-
para, opera e controla o computador através da consola.

Encarregado de servicos auxiliares. — E o trabalhador
que coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores
auxiliares de escritdrio, podendo também desempenha-
-las, designadamente servigos externos, tais como
cobrangas, depdsitos, pagamentos, compras e expediente
geral, cuja orientac@o lhe seja expressamente atribuida
pela via hierarquica.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe, arma-
zena e entrega mercadorias ou outros artigos; respon-
sabiliza-se pela sua arrumacao e conservagao e mantém
em ordem os registos apropriados; examina e respon-
sabiliza-se pela concordancia entre mercadorias e outros
documentos e ainda anota e informa periodicamente
dos danos e das perdas.

Empregado dos servicos externos. — E o trabalhador
que, normal e predominantemente, efectua fora dos
escritorios servicos de informacoes, recolha e entrega
de documentos e de expediente geral, podendo também
efectuar recebimentos e pagamentos, desde que nao
exerga actividades proprias de cobrador.
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Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e da explicagdo sobre artigos, transmitindo indicacoes
dos respectivos departamentos; assiste na portaria, rece-
bendo e atendendo visitantes que pretendam encami-
nhar-se para a administracio ou funciondrios superiores,
ou atendendo outros visitantes, com orientagao das suas
visitas e transmissao de indicacdes varias.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos
escritdrios, recebimentos, pagamentos e depdsitos.

Telefonista. — E o trabalhador que opera numa
cabina ou central, ligando ou interligando comunicacoes
telefénicas, independentemente da designacao técnica
do material instalado.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes, faz entrega de mensagens,
objectos inerentes ao servico interno, podendo even-
tualmente fazé-lo externamente; estampilha a entrega
de correspondéncia, além de a distribuir aos servigos
a que € destinada; pode ainda executar o servico de
reprodugao de documentos e de enderegamento.

Porteiro/guarda. — E o trabalhador cuja missdo con-
siste em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visi-
tantes das instalacoes e das mercadoria e receber
correspondéncia.

Estagidrio. — E o trabalhador que executa tarefas ine-
rentes as funcoes de técnico administrativo, preparan-
do-se para assumi-las plenamente.

Empacotador. — E o trabalhador com tarefas de pro-
ceder a embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém. — E o trabalhador
que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no
estabelecimento ou armazém e de outras tarefas indi-
ferenciadas.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador cuja acti-
vidade consiste em proceder a limpeza das instalacoes.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de
idade que presta servicos enumerados para os continuos.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas.— E o trabalhador que,
mediante objectivos que lhe sdo definidos, € responsavel
pela programagio e controlo de acgdo de vendas da
empresa. Dirige os trabalhadores adstritos aos sectores
de vendas.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores, seccoes, etc.,
de vendas da empresa.

Vendedor/consultor de seguranca. — E o trabalhador
que, além das funcdes proprias de vendedor, executa
predominantemente a venda de bens ou servigos, nego-
ciacao de contratos e de agravamento de pregos, acon-
selha tecnicamente sobre questdes de seguranca e ela-
bora relatorios da sua actividade.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
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de preferéncia e poder aquisitivo, procedendo no sentido
de esclarecer o mercado com o fim de incrementar as
vendas da empresa. Elabora relatérios da sua actividade.

C) Vigilancia, prevencao, proteccao e tratamento de valores

Chefe de brigada/supervisor. — E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar e procurar dar solu¢ao aos
assuntos que lhe forem apresentados. Controla a ela-
boragao das escalas de servico de pessoal da sua éarea,
bem como contacta os clientes para a resolugao de pro-
blemas de vigilancia, sempre que necessario. Nos impe-
dimentos do vigilante-chefe/ controlador, cabe-lhe subs-
titui-lo.

Vigilante-chefe de transporte de valores. —E o traba-
lhador que, em cada delegacao, e de acordo com as
normas internas operacionais da empresa, é responsavel
pela organizacdo dos meios humanos, técnicos e mate-
riais necessarios a execucao diaria do servico de trans-
porte de valores, bem como o seu controlo.

Vigilante-chefe/controlador. — E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténcia a um minimo de 10
e a um maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo
o servico de fitas de controlo e mensagens e promovendo
o respectivo controlo, dando conta da sua actividade
aos seus superiores hierarquicos. Podera desempenhar
servicos de estatica.

Vigilante de transporte de valores. — E o trabalhador
que manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos
e outros valores e conduz os meios de transporte
apropriados.

Operador de valores. — E o trabalhador que procede
ao recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante. — E o trabalhador que presta servicos de
vigilancia, prevencao e seguranca em instalagoes indus-
triais, comerciais e outras, pablicas ou particulares, para
as proteger contra incéndios, inundacdes, roubos e
outras anomalias, faz rondas periddicas para inspeccio-
nar as areas sujeitas a sua vigilancia e regista a sua
passagem nos postos de controlo, para provar que fez
as rondas nas horas prescritas, controla e anota 0 movi-
mento de pessoas, veiculos ou mercadorias, de acordo
com as instrugoes recebidas.

D) Seguranca electrénica

Técnico principal de electrénica. — E o trabalhador
altamente qualificado que elabora projectos de sistemas
de seguranca electrdnica, supervisiona a sua implemen-
tacdo e, se necessario, configura os maiores sistemas
de segurancga electrénica assegurando a respectiva ges-
tdo. Supervisiona a actividade dos técnicos de elec-
trénica.

Técnico de electronica. — E o trabalhador especial-
mente qualificado que conserva e repara diversos tipos
de aparelhos e equipamentos electronicos em labora-
térios ou nos locais de utilizagao; projecta e estuda alte-
ragoes de esquema e planos de cablagem; detecta os
defeitos, usando geradores de sinais, osciloscOpios e
outros aparelhos de medida; executa ensaios e testes
segundo esquemas técnicos.
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Técnico de telecomunicacées. — E o trabalhador com
adequados conhecimentos técnicos que executa e cola-
bora na elaboracdo de projectos, descrigdes, especifi-
cagoes, estimativas e orcamentos de equipamentos de
telecomunicacdes, executa ensaios e faz correccoes de
deficiéncias de projectos, execugio, acabamento, mon-
tagem e manutencdo de equipamentos de telecomu-
nicacoes.

Encarregado de electricista. — E o trabalhador elec-
tricista com a categoria de oficial que controla e dirige
0s servicos nos locais de trabalho.

Oficial electricista de sistemas de alarme. —E o tra-
balhador que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sis-
temas de seguranca nos locais de utilizagao, tais como
diversos tipos de aparelhagem eléctrica e electronica
de deteccao, transmissao audivel e visual, controlo de
entrada e saida, vigilancia, desviadores, cablagem e fios
eléctricos, efectuando todo o trabalho que estas ins-
talagoes implicam.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coad-
juva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Ajudante. — E o trabalhador electricista que comple-
tou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, prepa-
rando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientagao per-
manente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos
seus trabalhos.

ANEXO Il

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria
Outros subsidios

A) Tabela salarial

Retribuigoes
minimas

Euros

Nivel Categorias

I Director de Servigos . ..............eeee.. 1137,47

Analistade sistemas . ....................

H Contabilista/técnico de contas ............

1074,33

I Chefe de Servigos . .........c..euuuueenen.

Chefe de servicodevendas ............... 1011,20

Chefe de divisao ........................
v Programador de informatica ..............
Técnico principal de electrénica ...........

949,10

Chefedeseccdo .......coovvivvinn..n
v Chefedevendas ........................
Secretario de geréncia ou de administracao

884,92

Encarregado de electricista .. .............

Encarregado de armazém ................
Técnico de electrénica . ..................

VI . L

Técnico de telecomunicagoes .............

Chefe de brigada/supervisor ..............

Vigilante-chefe de TVA .................

840,42
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Retr}ibuigées

Nivel Categorias m"TaS

Euros

VII Técnin) .admini.strat{vo principal .......... 783,50
Secretario de direcc@o ...................

Oficial electricista de sistemas de alarme ...

VI Vigilante-chefe/controlador .............. 719,33
IX Vigilante de transporte de valores (v. nota) 892,17
X Técnico administrativo de 1.2 classe . ....... 713,12

CaiXa ...t
Operador de valores ....................

XI Operador informatico ................... 689,31
Encarregado de servigos auxiliares ........
Vendedor/consultor de seguranga .........

XII Fieldearmazém ........................ 656,19
Empregado de servicos externos ..........

XIII | Prospectordevendas .................... 644,81
Recepcionista ................ooooiiil

XIV | Técnico administrativo de 2. classe . ....... 635,49
XV Cobrador ..........oviiiiii i 627,21

XVI Pré—oficoial electricista de sistemas de alarme 617.90

do2fano ...l
Telefonista .................. ... .. ...

XVII Vlgllgnte .............................. 595,13
Continuo ...
Porteiro/guarda ............ ... . ool
Estagiariode 1.%classe ..................

XVIII | Empacotador ................cccouun... 535,10
Servente ou auxiliar de armazém ..........

XIX Pré—oficoial electricista de sistemas de alarme 522,68

dollano ...................iial

XX | Trabalhador de limpeza ................. 487,49

XXI Ajudante de 0electricista de sistemas de 473

alarmedo2.ano .....................

XXII | Estagidriode 2.%classe .................. 433,67
XXIII Ajudan(t)e electricista de sistemas de alarme 401,58
dollano ..................aial

Paquete ....... ... . il

XXIV | Aprendiz de electricista de sistemas de 371,57

alarme do 2.°periodo .................

XXV Aprendiz de electricista de sistemas de 346,73

alarme do 1.° periodo .................

Os salarios relativos aos niveis XXIv e XXV estdo indexados aos

Nota

salarios minimos nacionais.
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B) Subsidio de alimentacao

O subsidio de alimentacéo, por cada dia de trabalho
prestado, € de:

a) Para a categoria profissional de vigilante de
transporte de valores, corresponde ao valor de
€ 5,69;

b) Para todos os restantes trabalhadores, corres-
ponde ao valor de € 5,28.

C) Subsidios de deslocacao

Almoco ou jantar — € 9,83.
Dormida e pequeno-almogo — € 30,02.
Didria completa — € 49,68.

D) Subsidios de funcao

Os trabalhadores que desempenhem as fungoes
abaixo indicadas terao os seguintes subsidios:

Chefe de grupo — € 44,50/més;

Escalador — € 149,04/més;

Rondista de distrito — € 110,75/més;

Caixa — € 39,33/més;

Operador de valores — € 39,33/més;

Empregado de servicos externos — € 35,19/més;
Cobrador — € 35,19/més.

Lisboa, 9 de Fevereiro de 2006.

Pela AESIRF — Associagao Nacional de Empresas de Seguranga, Roubo e Fogo:

Augusto Artur Bastos de Moura Paes, presidente do conselho coordenador.

Pela AES — Associacao de Empresas de Seguranca:

Vasco Manuel Lucena, mandatario.

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatéario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da Energia:
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.
Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias:
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatéario.
Pelo SLEDA — Sindicato Livre dos Trabalhadores de Servicos de Limpeza, Portaria,
Vigilancia, Manutengao, Beneficéncia, Doméstico e Afins:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos, por si € em representagdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Informaética e Servigos da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Induastria, Turismo, Ser-
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vigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria;

e ainda das associacoes sindicais:

Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas.

24 de Janeiro de 2006. — Pelo Secretariado: Joaquim
Manuel Galhanas da Luz — Anténio Maria Teixeira de
Matos Cordeiro.

Depositado em 27 de Fevereiro de 2006, a fl. 121
do livro n.° 10, com o n.° 31/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a AES — Assoc. das Empresas de Segu-
ranca e outra e o STAD — Sind. dos Trabalha-
dores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas e
outros — Alteragao salarial e outras e texto
consolidado.

As partes, ap0s terem discutido as propostas e con-
trapropostas apresentadas, decidiram, em sede de con-
ciliacdo promovida pelo Ministério da Seguranca Social
e do Trabalho, actualizar apenas as tabelas salariais e
demais cldusulas de expressdo pecunidria do anterior
CCT para o sector de prestacdo de servicos de vigilancia
(segurancga privada), cuja publicagdo do texto integral
se encontra publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2004.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1— O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
até 31 Dezembro de 2007, renovando-se pelo periodo
de 12 meses até ser denunciado por qualquer das partes.

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressao pecu-
nidria produzirdo os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2006, vigorando até 31 de Dezembro de 2007.

CAPITULO XI

Seguranca social

Clausula 47.2
Trabalhadores sinistrados
L — e
e
B e

4 — Os vigilantes de transporte de valores tém direito
a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez
total e permanente, um capital de € 55 440, anualmente
revisto em funcdo da percentagem de aumento previsto
para a tabela salarial do CCT.

ANEXO Il

Tabela salarial e clausulas de expressao
pecuniaria — outros subsidios

A) Tabela salarial

Retribuigoes
Nivel Categorias minimas

Euros

I Director de Servigos . ............c.eueee.. 1137,47

II Analistade sistemas . ....................

Contabilista/técnico de contas ............ 1074,33

I Chefe de Servigos .. ..........euuuueeeen.

Chefe de servicodevendas ............... 1011,20

Chefe de divisdo ........................
v Programador de informatica ..............
Técnico principal de electrénica ...........

949,10

Chefe de secao ..........vuuiuunennen.
\'% Chefedevendas .................... ...
Secretario de geréncia ou de administragao

884,92

Encarregado de electricista .. .............

Encarregado de armazém ................
Técnico de electrénica . ..................

VI . L

Técnico de telecomunicacoes .............

Chefe de brigada/supervisor ..............

Vigilante-chefede TVA .................

840,42

VII Técnico administrativo principal ..........

Secretario de direcgdo ................ ... 783,50

VIII Oficial electricista de sistemas de alarme ...

Vigilante-chefe/controlador .............. 719,33

IX Vigilante de transporte de valores (v. nota) 892,17

X Técnico administrativo de 1.2 classe . ....... 713,12

CalXad ..
Operadorde valores ....................
XI Operador informdtico ...................
Encarregado de servicos auxiliares ........
Vendedor/consultor de seguranca .........

689,31
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Retr’it{uigées
Nivel Categorias m"fnas
Euros
XII Fieldearmazém ........................ 656,19
Empregado de servicos externos ..........
XIII | Prospectordevendas .................... 644,81
Recepcionista ...........cooiiiiiiiiin
XIV | Técnico administrativo de 2.2 classe ... ..... 635,49
XV Cobrador .........coviiiiiiiiiiinn.. 627,21
XVI | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme
do2.ano ... 617,90
Telefonista .............coooiiiiin..
XVII \C/lgllgnte .............................. 595,13
ontinuo .......... ..o,
Porteiro/guarda ............. ... ... ...
Estagiariode 1.2classe ..................
XVIHI | Empacotador ..............ccoovveeeeen. 535,10
Servente ou auxiliar de armazém ..........
XIX | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme
dollano ........... ... .. 522,68
XX | Trabalhador de limpeza ................. 487,49
XXI | Ajudante de electricista de sistemas de
alarmedo2.ano ..................... 473
XXII | Estagiariode2.2classe .................. 433,67
XXIII | Ajudante electricista de sistemas de alarme
dollano ......... .. ..., 401,58
Paquete ........ ... ...l
XXIV | Aprendiz de electricista de sistemas de 371,57
alarme do 2.°periodo .................
XXV | Aprendiz de electricista de sistemas de
alarme do 1.°periodo ................. 346,73

Nota. — Os salarios relativos aos niveis XX1V e XXV estdo indexados
aos salarios minimos nacionais.

B) Subsidio de alimentacao

O subsidio de alimentacao, por cada dia de trabalho
prestado, € de:

a) Para a categoria profissional de vigilante de
transporte de valores corresponde ao valor de
€ 5,69.

b) Para todos os restantes trabalhadores corres-
ponde ao valor de € 5,28.

C) Subsidios de deslocacao

Almoco ou jantar — € 9,83.
Dormida e pequeno-almogo — € 30,02.
Diéria completa — € 49,68.

D) Subsidios de funcao

Os trabalhadores que desempenhem as fungoes
abaixo indicadas terao os seguintes subsidios:

Chefe de grupo — € 44,50/més;

Escalador — € 149,04/més;

Rondista de distrito — € 110,75/més;

Caixa — € 39,33/més;

Operador de valores — € 39,33/més;

Empregado de servicos externos — € 35,19/més
Cobrador — € 35,19/més.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cédigo de Trabalho, serdo potencialmente abran-
gidos pela presente convengao de trabalho 29 empresas
e 29 000 trabalhadores.

Lisboa, 9 de Fevereiro de 2006.

Pela AESIRF — Associagao Nacional das Empresas de Seguranga, Roubo e Fogo:

Augusto de Moura Paes, presidente do conselho coordenador.

Pela AES — Associacao de Empresas de Seguranca:
Vasco Manuel Lucena, mandatario.
Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas:
Julio Morais e Sousa, mandatario.
Pela FESTRU — Federagao Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores Rodo-
viarios e Urbanos:
Julio Morais e Sousa, mandatario.
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:
Juilio Morais e Sousa, mandatario.
Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritério e
Servicos:
Jiilio Morais e Sousa, mandatério.
Pela FSTIEP — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:

Julio Morais e Sousa, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente contrato colectivo de trabalho,
adiante simplesmente designado também por CCT, apli-
ca-se a todo o territdrio nacional e obriga, por um lado,
as empresas representadas pela AESIRF — Associagao
Nacional de Empresas de Seguranca, Roubo e Fogo
e pela AES — Associagdo de Empresas de Seguranca
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico represen-
tados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2 — As partes obrigam-se a requerer, em conjunto,
ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho a exten-
sao deste CCT, por alargamento de ambito, a todas
as empresas que se dediquem a prestagdo de servicos
de seguranga privada e prevencao, ainda que subsididria
ou complementarmente a sua actividade principal, e aos
trabalhadores ao seu servico representados pelos orga-
nismos sindicais outorgantes.
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3 — O ndmero de entidades empregadoras ¢ de 29
empresas € o nimero total de trabalhadores do sector
¢ de 29 000.

4 — O ambito do sector de actividade profissional
¢ o de actividades de investigacdo e seguranga, a que
corresponde o CAE 74600.

Clausula 2.2
Vigéncia, denitincia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
até 31 Dezembro de 2007, renovando-se pelo periodo
de 12 meses até ser denunciado por qualquer das partes.

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
nidria produzirdo os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2006, vigorando até 31 de Dezembro de 2007.

3 — A denuncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo aos prazos de vigéncia previstos no n.° 2 acima,
e deve ser acompanhada de proposta de alteragao e
respectiva fundamentacao.

4 — A parte que recebe a dentincia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepgdo da proposta,
devendo a resposta conter, pelo menos, contraproposta
relativa a todas as matérias da proposta que nao sejam
aceites.

5 — Apo6s a apresentacdo da contraproposta, deve,
por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no
prazo de 15 dias a primeira reuniao para celebracio
do protocolo do processo de negociagoes e entrega dos
titulos de representacao dos negociadores.

6 — As negociagoes terdo a duracao de 30 dias, findos
os quais as partes decidirdo da sua continuag¢ao ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacio
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este CCT nao for alterado ou subs-
tituido, no todo ou em parte, designadamente quanto
as matérias referidas no n.° 2 acima, renovar-se-a auto-
maticamente decorridos os prazos de vigéncia constantes
dos precedentes n.** 1 e 2.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condigoes gerais de admissao

1 — Aidade minima para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT € de 16 anos, salvo o
disposto na clausula 4.2

2 — As habilitagoes minimas para admissao dos tra-
balhadores abrangidos pelo presente CCT sao as legais.

3 — As habilitacoes referidas no nimero anterior nao
serao exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor da presente CCT desempenhem funcdes
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que correspondam as de quaisquer profissoes
nela previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado
as fungdes que correspondam as de quaisquer
profissoes nela previstas.

4 — Na admissdo para profissdes que possam ser
desempenhadas por diminuidos fisicos, procurarao as
entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que pos-
suam as habilitagdes minimas exigidas e estejam em
igualdade de condicoes com os restantes candidatos.

5 — No provimento de lugares, as entidades empre-
gadoras deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao
seu servico, desde que retinam as demais condigdes espe-
cificas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou cate-
goria profissional.

Clausula 4.2

Condicoes especificas de admissao e carreira profissional

As condigdes minimas de admissdo e demais con-
dicdes especificas para o exercicio de profissoes e res-
pectivas categorias indicadas no anexo 1 deste CCT sao
as seguintes:

A) Vigilancia, portaria, limpeza e actividades diversas
1 — A idade minima de admissao exigida ¢ a seguinte:

a) Paquetes e trabalhadores de limpeza — 16 anos;
b) Vigilantes, continuos, guardas e porteiros —
18 anos.

2 — Os paquetes, logo que completem 18 anos de
idade, sdo promovidos a continuos.

3 — Os trabalhadores que tenham obtido ou possuam
as habilitagdes minimas exigidas para os profissionais
de outras carreiras previstas ou existentes neste sector
de actividade ingressam obrigatoriamente numa dessas
carreiras profissionais sempre que nelas se verifique uma
vaga ou haja lugar a novas admissdes, dando-se pre-
feréncia aos que tiverem preparacao profissional ade-
quada.

4 —Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno
e local de trabalho, a um deles serdo atribuidas funcoes
de chefe de grupo, com direito, durante o desempenho
dessas funcoes, a retribuicao de chefe de grupo, aufe-
rindo o subsidio consignado no anexo 11 deste CCT.

B) Electricistas

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Ap6s dois periodos de um ano de apren-
dizagem;

2) Ap6sterem completado 18 anos de idade,
desde que tenham, pelo menos, um ano
de aprendizagem, sendo durante esse
tempo considerados como aprendizes do
2.° periodo;

3) Desde que frequentem com aproveita-
mento um dos cursos indicados no n.° 3;
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b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serdo promo-
vidos a pré-oficiais;

c¢) Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serdo promo-
vidos a oficiais.

2 — Para os trabalhadores electricistas, serd obriga-
toriamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remune-
rado como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu Servico cinco
ou mais oficiais tém de classificar um como
encarregado.

3—a) Os trabalhadores electricistas diplomados
pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais
de electricista ou de montador electricista, e ainda os
diplomados com os cursos de electricidade, e ainda os
diplomados com os cursos de electricidade da Casa Pia
de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exer-
cito, 2.° grau de torpedeiros electricistas da Marinha
de Guerra Portuguesa e o curso de mecanico electricista
e radiomontador da Escola Militar de Electromecanica
com 16 anos de idade terdo, no minimo, a categoria
de pré-oficial do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com os
cursos do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
através do servico de formacado profissional, terdo, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

4 — O trabalhador electricista pode recusar obedién-
cia a ordens de natureza técnica referentes a execucao
de servico nio provenientes de superior habilitado com
a carteira profissional de engenheiro ou engenheiro téc-
nico do ramo electronico.

5 — Sempre que, no exercicio da profissao, o traba-
lhador electricista, no desempenho das suas funcgodes,
corra riscos de electrocussao, deve ser acompanhado
por outro trabalhador.

C) Telefonistas
Idade nao inferior a 18 anos e as habilitagdes minimas
legais exigidas.
D) Profissionais de comércio e armazém
Dotagoes minimas:

a) Até cinco trabalhadores de armazém — um fiel
de armazém;

b) Mais de cinco trabalhadores de armazém — um
fiel de armazém e um encarregado de armazém.

E) Cobradores
Idade nao inferior a 18 anos e as habilitagdes minimas
legais exigidas.
F) Empregados de escritorio

1 — Admissao — a idade minima de admissao € aos
16 anos.
2 — Acesso automatico:

a) Técnicos administrativos — os de 2.% classe ascen-
derdo a classe imediatamente superior apds uma
permanéncia de trés anos na classe;
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b) Os estagiarios de 2.* classe ascenderdo a classe
imediatamente superior depois de dois anos de
estagio;

c¢) Os estagiarios de 1.* classe ascenderdo, apods
dois anos de permanéncia na classe, a categoria
profissional de técnico administrativo de
2.2 classe.

3 — Densidades:

a) O numero de trabalhadores classificados como
chefe de seccao nao podera ser inferior a 10%
do total dos trabalhadores de escritério;

b) Para as categorias de chefe de divisao ou de
servigos e director de servigos a dotacao minima
nao podera ser inferior a 50 % do ntimero total
dos chefes de seccao.

4 — Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo 1 (2|3 (45|67 ]|8[9]10
l2classe .................. 1111112233 [4[4]5
22classe ... —|1[{2]|2|3|3|4(4]|5]|5

G) Profissionais técnicos de vendas

1 — A idade minima de admissdao é aos 18 anos.

2 — A empresa obriga-se a definir as dreas ou zonas
de trabalho dos trabalhadores com as categorias de ven-
dedor/consultor de seguranca, prospector de vendas.

3 — A transferéncia do trabalhador técnico de vendas
para outra drea ou zona de trabalho fica sujeita a dis-
ciplina prevista neste CCT.

4 — A transferéncia do trabalhador técnico de vendas
para outra drea ou zona de trabalho, quando da iniciativa
da entidade patronal, obriga esta a garantir ao traba-
lhador transferido, durante os primeiros seis meses, 0
nivel de retribuicdo igual a média mensal auferida nos
altimos 12 meses na sua anterior area ou zona de
trabalho.

5 — As viaturas fornecidas pela entidade patronal
deverao ter condicOes de higiene e seguranca.

Clausula 5.2

Trabalho a tempo parcial

1 — O trabalhador em regime de tempo parcial nio
podera perfazer mais de cento e trinta e duas horas
mensais de trabalho.

2 — Considera-se prestagio de trabalho suplementar
a que exceda as cento e trinta e duas horas mensais,
sem prejuizo da aplicacdo dos demais critérios previstos
neste CCT e na lei para os trabalhadores a tempo inteiro.

3 — Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam
trabalho suplementar serd dada preferéncia em igual-
dade de condi¢des no preenchimento de vagas a tempo
completo.

4 — O periodo normal de trabalho didrio do traba-
lhador em regime de tempo parcial que preste trabalho
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exclusivamente nos dias de descanso semanal (trabalho
em fim-de-semana) dos restantes trabalhadores ou do
estabelecimento pode ser aumentado, no maximo, em
quatro horas didrias.

5 — A retribui¢ao dos trabalhadores admitidos em
regime de tempo parcial nao podera ser inferior a frac-
¢ao da retribuicdo do trabalhador a tempo completo
correspondente a periodo de trabalho ajustado.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragio de contratos de trabalho
a termo nos termos da lei.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1— Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagao.

2—Nos contratos por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo, bem como para os que
desempenhem funcdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros
superiores.

3 —Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato o empregador tem
de dar um aviso prévio de 7 dias.

4 — Havendo continuidade para além do periodo
experimental, a antiguidade do trabalhador conta-se
desde o inicio do periodo experimental.

5 — Também para efeitos do periodo experimental,
conta-se o periodo referente a acgdes de formagao minis-
tradas pelo empregador ou frequentadas por determi-
nacdo deste apOs a sua admissao na empresa, até ao
limite do periodo experimental.

6 — Considera-se igualmente tempo de periodo expe-
rimental o estdgio cumprido no posto de trabalho para
inicio de actividade e por determinagao do empregador.

CAPITULO 111

Suspensao do contrato de trabalho

Clausula 8.2

Mobilidade funcional

1— As entidades empregadoras podem, quando o
interesse da empresa o exija, encarregar temporaria-
mente o trabalhador de servicos nao compreendidos na
actividade contratada, desde que tal nao implique maio-
ritariamente o desempenho de funcdes que possam ser

entendidas como uma diminuigao do estatuto conferido
pela categoria profissional atribuida ou uma descida na
hierarquia da empresa.

2 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria ou classe e retribuicao superiores as suas, ser-
-lhe-4 devida a remuneragdo que competir ao traba-
lhador substituido, efectuando-se o pagamento a partir
da data da substitui¢do e enquanto esta persistir.

3 — O trabalhador ndo adquire a categoria profis-
sional correspondente as funcdoes que exerca tempora-
riamente, a nio ser que as exerca de uma forma con-
secutiva no periodo igual ou superior a seis meses, ou
nove meses interpolados, no decurso de um ano.

4 — A ordem de alteragdo de fungdes deve ser jus-
tificada por documento escrito entregue ao trabalhador,
com a indicacdo do tempo previsivel, que nao devera
ultrapassar o prazo de um ano, salvo por razdes devi-
damente justificadas.

Clausula 9.2

Exercicio de funcées inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungdes ine-
rentes a diversas categorias profissionais, terd direito
aremuneracao mais elevada das estabelecidas para essas
categorias profissionais.

CAPITULO IV

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

Deveres da entidade empregadora

1—Sao deveres da entidade empregadora, quer
directamente quer através dos seus representantes,
nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente
moral e instalar os trabalhadores em boas con-
dicoes de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a higiene e seguranga no trabalho e
a prevengao de doencas profissionais;

b) Promover a formagdo profissional adequada ao
exercicio da profissao, a inerente as funcdes que
o trabalhador desempenhe, assim como a que
diga respeito aos aspectos de higiene e segu-
ranca no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho ou doencas
profissionais de acordo com os principios esta-
belecidos em lei especial, quando essa respon-
sabilidade nao for transferida, nos termos da
lei, para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos
necessarios que por estes lhe sejam pedidos
desde que relacionados com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposicoes da lei e
deste CCT;

f) Transcrever a pedido do trabalhador, em docu-
mento devidamente assinado, qualquer ordem
fundamente considerada incorrecta pelo traba-
lhador e a que corresponda execucao de tarefas
das quais possa resultar responsabilidade penal
definida por lei;
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g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o soli-
cite, do respectivo processo individual;

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite,
e com a brevidade necesséria a acautelar o fim
a que se destina, um certificado de trabalho de
onde constem o tempo de servico € 0 cargo
ou cargos desempenhados. O certificado sé
pode conter outras referéncias quando expres-
samente solicitado pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os actos
que envolvam relacdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
¢oOes de chefia e fiscalizacao que trate com cor-
reccao os trabalhadores sob as suas ordens.
Qualquer observagao ou admoestacdo terd de
ser feita de modo a nao ferir a dignidade do
trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servico a
ampliagdo das suas habilitagdes, permitindo-
-lhes a frequéncia de cursos e a prestagido de
exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender,
a mudanca de local de trabalho sem prejuizo
para terceiros — troca de posto de trabalho;

/) Permitir a afixacdo em lugar préprio e bem visi-
vel, nas instalacOes da sede, filiais ou delegacdes
da empresa, de todos os comunicados do(s) sin-
dicatos(s) aos sdcios ao servico da entidade
empregadora.

2— Na data da admissdo, tem a entidade empre-
gadora de fornecer ao trabalhador as seguintes infor-
macoes relativas ao seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da
clausula 14.3;

¢) A categoria do trabalhador e a caracterizacido
sumaria do seu contetdo;

d) A data da celebragio do contrato e a do inicio
dos seus efeitos;

e) Duracdo previsivel do contrato, se este for
sujeito a termo resolutivo;

f) A duracdo das férias ou as regras da sua
determinacao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma
das partes, na dentincia ou rescisao do contrato,
ou, se ndo for possivel, as regras para a sua
determinacao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal,
especificando os casos em que é definido em
termos médios;

j) O instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicével.

3 — Os recibos de retribuicio devem, obrigatoria-
mente, identificar a empresa de seguros para a qual
o risco de acidentes de trabalho se encontra transferido
a data da sua emissao.

4 — Nos contratos em execugdo, se solicitado pelo
trabalhador, a informacao referida no n.° 2 sera prestada
por escrito, em documento assinado pelo empregador,
no prazo de 30 dias.

5 — A obrigacdo de prestar as informacdes conside-
ra-se cumprida caso existam contrato de trabalho ou

promessa de contrato de trabalho escritos que conte-
nham os elementos de informacgao referidos.

6 — No caso dos trabalhadores estrangeiros, as enti-
dades empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o
tempo, todas as informagdes necessdrias a respectiva
legalizacdo.

7 — Havendo alteracdo de qualquer dos elementos
referidos no n.° 2 da presente clausula, o empregador
deve comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito,
nos 30 dias subsequentes a data em que a alteracao
produz efeitos.

Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas suas condicoes de trabalho ou nas dos seus
colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servicos manifes-
tamente incompativeis com as suas aptidoes
profissionais;

d) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condi-
¢oes de trabalho dos trabalhadores ao seu ser-
vigo de forma que dessa modificacdo resulte ou
possa resultar diminuicdo de retribuicdo e
demais regalias, salvo em casos expressamente
previstos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

f) Opor-se a afixacdo, em local préprio e bem visi-
vel, de todas as comunicacoes do sindicato aos
respectivos sécios que trabalham na empresa,
com o fim de dar a conhecer aos trabalhadores
as disposi¢oes que a estes respeitem emanadas
do sindicato;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade empregadora
ou por pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacdo de servicos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das
retribuicoes, na forma devida;

j) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos e garantias ja adquiridos;

[) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador
ou praticar lock-out.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposicoes da lei e
deste CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptidoes e
categoria profissional, as fun¢oes que lhes foram
confiadas;
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¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes
e respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes
em matéria de servico todos os conselhos e ensi-
namentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservacdo e boa utili-
zacao do material que lhes estiver confiado, nao
sendo, porém, o trabalhador responsavel pelo
desgaste anormal ou inutilizacido provocado por
caso de for¢a maior ou acidente ndo imputavel
ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranga do trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar e tratar com urba-
nidade a entidade patronal e seus legitimos
representantes, bem como todos aqueles com
quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relacdo as infracgoes
disciplinares dos seus subordinados e informar
com verdade e espirito de justica a respeito dos
seus subordinados e colegas de trabalho;

h) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela
entidade empregadora e ou pelos seus superio-
res hierarquicos, salvo na medida em que tais
ordens e instrucdes se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias.

Clausula 13.2

Transmissao de estabelecimento

Em caso de transferéncia da titularidade ou gestao
do estabelecimento, seja a que titulo for, a entidade
empregadora adquirente assumird nos contratos de tra-
balho existentes a posi¢ao da entidade transmitente, com
manutencao de todos os direitos e regalias que qualquer
das partes tenha adquirido, aplicando-se em tudo o mais
a disposto na legislacao aplicavel.

CAPITULO V
Do local de trabalho

Clausula 14.2
Local de trabalho

1 — «Local de trabalho» é o local geograficamente
definido pela entidade empregadora, ou acordado entre
as partes, para a prestagdo da actividade laboral pelo
trabalhador.

2 — Na falta desta definicao, o local de trabalho do
trabalhador serd aquele no qual o mesmo inicia as suas
funcoes.

Clausula 15.2
Mobilidade geografica

1 — A estipulagdo do local de trabalho ndo impede
a rotatividade de postos de trabalho caracteristica da
actividade de seguranca privada, sem prejuizo de, sendo
caso disso, tal rotatividade vir a ser, no caso concreto,
entendida como mudanca de local de trabalho, nos ter-
mos e para os efeitos da presente cldusula.

2 — Entende-se por mudanca de local de trabalho,
para os efeitos previstos nesta cldusula, toda e qualquer
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alteracio do local de trabalho definido pela entidade
empregadora, ou acordado entre as partes, ainda que
dentro da mesma cidade, desde que determine acrés-
cimo significativo de tempo ou de despesas de deslo-
cacao para o trabalhador.

3 — O trabalhador s6 poderéa ser transferido do seu
local de trabalho quando:

a) Houver rescisao do contrato entre a entidade
empregadora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja pos-
sivel sem prejuizo para terceiros (troca de posto
de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substituigao, por escrito,
por falta de cumprimento das normas de tra-
balho, ou por infraccdo disciplinar imputavel ao
trabalhador, e os motivos invocados nao cons-
tituam justa causa de despedimento;

d) Se houver necessidade para o servico de mudanca
de local de trabalho e desde que nao se verifique
prejuizo sério para o trabalhador.

4 — Sempre que se verifiquem as hipdteses de trans-
feréncia referidas no numero anterior, as preferéncias
do trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo quando
colidam com interesses de terceiros ou motivos pon-
derosos aconselhem outros critérios.

5 — Se a transferéncia for efectuada a pedido e no
interesse do trabalhador, considerando-se igualmente
nesta situacao aquele que anuiu a troca, nunca a empresa
poderd vir a ser compelida ao pagamento de quaisquer
importancias dai decorrentes, seja com caracter tran-
sitdrio seja permanente.

6 — Havendo mudanca de local da prestacdo de tra-
balho por causas ou factos nao imputdveis ao traba-
lhador, a entidade empregadora custeard as despesas
mensais, acrescidas do transporte do trabalhador, decor-
rentes da mudanca verificada. O acréscimo de tempo
(de ida para e regresso do local de trabalho), superior
a quarenta minutos, gasto com a deslocag¢ao do traba-
lhador para o novo local de trabalho, serd pago tendo
em consideracao o valor hora determinado nos termos
da clausula 22.2, n.° 3, ou compensado com igual redugao
no periodo normal de trabalho diario.

7 — Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do n.° 3
da presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir
o contrato, tem direito a uma indemnizacdo correspon-
dente a um més de retribuicdo base por cada ano de
antiguidade, salvo se a entidade empregadora provar
que da mudanca ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

CAPITULO VI

Duracao do trabalho

Clausula 16.2
Horario de trabalho — adaptabilidade
A)
1 — Sem prejuizo do disposto em B), o periodo nor-

mal de trabalho € de quarenta horas, em média, por
semana, sem prejuizo de horérios de menor duragao,
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nao podendo, em qualquer caso, haver prestacio de
trabalho para além de seis dias consecutivos.

2 — O periodo normal de trabalho didrio é de oito
horas.

3 —E permitido, porém, o periodo normal de tra-
balho diario até dez horas desde que:

a) O horario semanal nao ultrapasse cinquenta
horas;

b) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de
trabalho em tempo parcial, o horério de tra-
balho do pessoal cujo periodo normal de tra-
balho didrio ultrapasse oito horas ndo inclua
periodos inferiores a seis horas;

¢) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de
trabalho em tempo parcial, os mapas de horarios
de trabalho que incluam pessoal neste regime
sejam elaborados de forma que a média semanal
de quarenta horas se perfaca no maximo de seis
meses, nao podendo consagrar mais de um dia
de descanso semanal isolado por cada periodo
de sete dias.

4 — Dadas as condicOes particulares desta actividade,
o periodo de trabalho didrio decorrerd com dispensa
dos intervalos para descanso.

5—a) As escalas de turnos serdo organizadas de
modo que haja alternancia, ainda que irregular, entre
semanas com dois dias consecutivos ou mais de folga
com semanas com um dia de folga.

b) As escalas de turnos s poderdo prever mudangas
de turno apds periodo de descanso semanal.

c) A folga semanal devera coincidir duas vezes ao
domingo de oito em oito semanas, no maximo.

6 — O trabalhador que completar 55 anos de idade
e 15 anos de turnos nao podera ser obrigado a per-
manecer nesse regime.

7 — O trabalhador em regime de turnos é preferido,
quando em igualdade de circunstancias com trabalha-
dores em regime de hordrio normal, para o preenchi-
mento de vagas em regime de horario normal.

B)

1— O periodo normal de trabalho para os profis-
sionais de escritdrio e vendas € de quarenta horas sema-
nais, distribuidas por cinco dias consecutivos, sem pre-
juizo de horérios completos de menor duragido ou mais
favoraveis ja praticados.

2 — O periodo normal de trabalho em cada dia ndo
podera exceder oito horas.

3 — O periodo normal de trabalho diério seré inter-
rompido por um intervalo nao inferior a uma nem supe-
rior a duas horas, nao podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

4 — Poderao ser estabelecidos horarios flexiveis, sem
prejuizo dos limites da duracao do periodo normal de
trabalho.
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Clausula 17.2

Isencao de horirio de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores que:

a) Exercam cargos de administragao, de direcgao,
de confianca, de fiscalizagao ou de apoio aos
titulares desses cargos;

b) Executem trabalhos preparatérios ou comple-
mentares que pela sua natureza s6 possam ser
efectuados fora dos limites dos horarios normais
de trabalho;

c) Exercam regularmente a sua actividade fora do
estabelecimento da empresa, sem controlo ime-
diato da hierarquia, salvo o disposto na alinea
seguinte;

d) O disposto na alinea anterior ndo € aplicavel
aos trabalhadores que exercam funcgoes de vigi-
lancia e tratamento de valores, com excepg¢ao
dos trabalhadores com a categoria profissional
de chefe de brigada/supervisor, vigilante-
-chefe/controlador e vigilante-chefe de trans-
porte de valores.

2 — Os trabalhadores em situac@o de isencao de hora-
rio de trabalho em regime de nao sujeigao aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho e de alar-
gamento da prestacio a um determinado nimero de
horas, por dia ou por semana, terdo direito a um acrés-
cimo minimo de 25% sobre o seu vencimento base
enquanto perdurar este regime.

3 — A isengdo de hordrio de trabalho nao prejudica
o direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, feria-
dos obrigatérios e aos dias e meios dias de descanso
complementar.

4 — O acordo referido no n.° 1 da presente cldusula
deve ser enviado a Inspeccdo-Geral do Trabalho.

Clausula 18.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao do trabalho.

Clausula 19.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputavel, nomeadamente servico militar,
doenga ou acidente, o contrato de trabalho sera suspenso
e o trabalhador mantera o direito ao lugar, com a cate-
goria, antiguidade e demais regalias que por este CCT
ou por iniciativa da entidade empregadora lhe estavam
sendo atribuidas e ndo pressuponham a efectiva pres-
tacao de trabalho.
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2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o
servico, apresentando a competente justificacdo, caso
nao o tenha feito antes, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

3 — Sao garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que nao pressuponham a efectiva prestagao de
servico ao trabalhador impossibilitado de prestar servico
por detencdo ou prisdo preventiva, enquanto nao for
proferida a sentenca.

Clausula 20.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias
retribuidas de 22 dias tteis.

2 — O direito a férias € irrenunciavel, vence-se no
dia 1 de Janeiro de cada ano civil e nao pode ser subs-
tituido por qualquer compensacdo econdmica ou outra,
salvo nos casos expressamente previstos neste CCT e
na lei.

3 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias tuteis de férias por cada més de duracdo
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — Da aplicacdo dos n.”® 3 e 4 ndo pode resultar
para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

6 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nio ter faltado, ou ter apenas
faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

7 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis.

8 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, sendo, no entanto, permitido
acumular no mesmo ano férias de dois anos, mediante
acordo escrito.

9 — O periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo das partes, desde que sejam gozados, no minimo,
10 dias tteis consecutivos num dos periodos acordados.

10 — O periodo de férias € marcado por acordo entre
trabalhador e empregador, cabendo a este a marcacao
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das férias no caso de falta de acordo, o que podera
fazer entre 1 de Maio e 31 de Outubro de cada ano.

11 — No ano da suspensio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo a direito a férias ja iniciado, o trabalhador tera
direito a retribuicao correspondente ao periodo de férias
nao gozado e ao respectivo subsidio.

12— No ano da cessagdo de impedimento prolon-
gado, o trabalhador terd direito, apds a prestagdo de
trés meses de servigo efectivo, a um periodo de férias
e respectivo subsidio equivalente aos que se teriam ven-
cido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado inin-
terruptamente ao servigo.

13 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o gozo referido no nimero anterior ou
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 21.2

Feriados
1 — Séo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 € 25 de Dezembro.

2 — No presente CCT, o feriado municipal € igual-
mente considerado um feriado obrigatdrio.

3 — Para atribui¢do do feriado municipal, os traba-
lhadores consideram-se abrangidos pelo feriado muni-
cipal da sede, filial ou delegacao da empresa a que este-
jam adstritos.

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia por decisdao dos trabalhadores ads-
tritos a sede, filial ou delegacao da empresa tendo em
conta os dias com significado local no periodo da Pascoa.

5 — O feriado municipal, quando nao existir, serd
substituido pelo feriado da capital do distrito.
CAPITULO VII
Retribuicao de trabalho
Cléausula 22.2
Retribuiciao do trabalho e outras prestacées pecuniarias

1 — As tabelas de retribuicio minima dos trabalha-
dores abrangidos pelo presente CCT sao as constantes
do anexo II.

2 — A retribuigdo serd paga até ao dltimo dia 1til
de cada més.
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3 — Para calcular o valor hora do trabalho normal,
quando necessario, serda utilizada a férmula seguinte:

RM x 12
Vi = 52X N

sendo:

VH — valor da hora de trabalho;
RM — retribuicao mensal,;
N — periodo normal de trabalho semanal.

4 — Os trabalhadores que exercam fungoes de caixa,
cobrador, empregado de servicos externos ou operador
de valores terao direito a um abono mensal para falhas
nos valores previstos no anexo It do presente CCT, o
qual serd pago enquanto o trabalhador desempenhar
essas funcoes.

5 —Sempre que os trabalhadores referidos no
nimero anterior sejam substituidos nas suas funcoes
citadas, o trabalhador substituto tera direito ao abono
para falhas na propor¢ao do tempo de substituicdo e
enquanto esta durar.

6 — No acto de pagamento da retribuicao, a entidade
empregadora € obrigada a entregar aos trabalhadores
um taldo, preenchido de forma indelével, no qual
figurem:

A identificacdo da entidade empregadora;

O nome completo do trabalhador;

A respectiva categoria profissional;

O namero de inscricao na seguranca social;

Identificacdo da entidade seguradora para a qual
foi transferida a responsabilidade emergente de
acidente de trabalho e nimero da respectiva
apolice;

O ndmero de sécio do sindicato (quando inscrito
e comunicado o numero a entidade empre-
gadora);

O periodo de trabalho a que corresponde a
retribuicao;

A discriminagao das importancias relativas ao tra-
balho normal, horas de trabalho suplementar,
subsidios de alimentagdo e outros, se os houver,
descontos € montante liquido a receber.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar da direito a remunera-
¢do especial, que sera a retribuicio normal acrescida
das seguintes percentagens:

a) Se for diurno — 50% na primeira hora e 75%
nas horas ou fraccoes subsequentes;
¢) Se for nocturno — 100 %.

3 — O trabalhador € obrigado a realizar a prestacio
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 — O trabalho suplementar pode ser prestado até
um limite de duzentas horas por ano, nao se conside-
rando para este efeito o trabalho prestado por motivo
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de forgca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
ou para a sua viabilidade.

5 — Sempre que um trabalhador seja obrigado a tra-
balho suplementar por demora na rendi¢do dos turnos
nocturnos, a empresa assegurard um servico de trans-
porte se por motivo do trabalho suplementar o traba-
lhador perdeu a possibilidade de utilizar transportes
publicos.

6 — O empregador organizard o trabalho suplemen-
tar nos termos previstos na lei.

Clausula 24.2

Periodo de trabalho nocturno — retribuicao

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno, para
efeitos de novas admissoes, o que medeia entre as 21
horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte. Entende-se
por trabalhador nocturno aquele que execute, pelo
menos, cinco horas de trabalho normal nocturno em
cada dia ou que possa realizar, durante o periodo noc-
turno, uma parte do seu tempo de trabalho anual cor-
respondente a cinco horas por dia.

2 — A prestacdo de trabalho nocturno da direito a
retribuicdo especial, que serd igual a 25 % do valor base
hora de trabalho equivalente prestado durante o periodo
diurno.

3 — O acréscimo médio mensal resultante do paga-
mento de trabalho nocturno € incluido na retribuicao
de férias, bem como no pagamento do subsidio de férias
e do subsidio de Natal.

4 — Para efeitos do numero anterior, observar-se-a
o seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para
efeitos de pagamento de retribui¢ao de férias
e de subsidio de férias sera igual 2 média mensal
dos dltimos 12 meses anteriores a 31 de Margo
do ano em que aquelas sao devidas;

b) O acréscimo para efeitos do subsidio de Natal
serd igual a média mensal correspondente aos
12 meses imediatamente anteriores.

Clausula 25.2

Remuneracao por trabalho em dia de descanso semanal obrigatério,
dia de descanso semanal complementar ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio ou complementar confere o direito a uma
remuneracao especial, a qual serd igual a retribuicao
efectiva acrescida de 200 %.

2 — O trabalhador tem direito a retribuicdo corres-
pondente aos feriados, sem que o empregador os possa
compensar com trabalho suplementar.

3 — Quando a prestacao de trabalho em dia de des-
canso semanal ou feriado ultrapassar o periodo cor-
respondente a um dia completo de trabalho, aplicar-se-4,
além do estabelecido nos niumeros anteriores, a remu-
neragao por trabalho suplementar.
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Clausula 26.2

Descanso compensatorio

1 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatério confere ao trabalhador o direito a descansar
num dos trés dias Ttteis seguintes, sem perda de
retribuicao.

2 — O trabalho prestado em dia feriado e a prestagao
de trabalho suplementar em dia util confere aos tra-
balhadores o direito a um descanso compensatdrio
remunerado correspondente a 25% das horas de tra-
balho suplementar realizado.

3 — O descanso compensatorio vence-se quando o
trabalhador perfizer um nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho didrio e deve ser gozado
num dos 90 dias seguintes, por matuo acordo.

4 — O trabalhador que realiza a prestacio em
empresa legalmente dispensada de suspender o trabalho
em dia feriado obrigatdrio tem direito a um descanso
compensatorio de igual duragdo ou ao acréscimo de
100% da retribuicao pelo trabalho prestado nesse dia,
cabendo a escolha ao empregador.

5— O descanso compensatdrio previsto no n.° 2
pode, por acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, ser substituido por prestacio de trabalho
remunerado com acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 27.2

Diuturnidades

A presente clausula € eliminada, deixando de se apli-
car o regime que as consagrava, pelo que as diutur-
nidades vencidas até a data da entrada em vigor do
presente CCT deixam de ser devidas, ndo voltando a
ser pagos quaisquer montantes a tal titulo, consideran-
do-se que as mesmas foram integradas nos novos salarios
acordados.

Clausula 28.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo por cada dia de trabalho prestado, con-
forme valores constantes do anexo 11 do presente CCT.

2 — O subsidio de alimentacdo dos trabalhadores no
regime de tempo parcial regula-se pela lei aplicdvel.

Clausula 29.%

Deslocacoes

1 — Entende-se por deslocacdo em servigo a pres-
tacdo de trabalho fora da localidade habitual de tra-
balho.

2 — Os trabalhadores, quando deslocados em servigo,
tém direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos
transportes;

b) A concessao dos abonos indicados no anexo 11,
desde que, ultrapassando um raio superior a
50 km, a deslocacdo obrigue o trabalhador a
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tomar as suas refeicdes ou a pernoitar fora da
localidade habitual, conforme anexo II.

3 — As deslocacoes do continente para as Regides
Auténomas da Madeira e dos Agores ou para o estran-
geiro, sem prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho
como se fosse prestado no local habitual de trabalho,
conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25% dessa retribuicao;

b) Pagamento de despesas de transporte, aloja-
mento e alimentacdo, devidamente comprova-
das.

4 — As deslocacoes efectuadas em veiculos dos tra-
balhadores serdo pagas de acordo com os valores apli-
cados na Administragao Puablica, a ndo ser que outro
regime mais favoravel resulte das praticas existentes na
empresa.

Clausula 30.2

Utilizacao de servicos sociais

Em novos concursos ou revisao de contratos actuais,
as entidades patronais procurardo negociar junto dos
seus clientes que tenham cantinas, refeitdrios ou bares
a disposicdo dos seus trabalhadores que esses servigos
sejam extensivos aos trabalhadores abrangidos por este
CCT.

Clausula 31.2

Retribuicao de férias e subsidio de férias

1 — A retribui¢do do periodo de férias anual cor-
responde a que o trabalhador receberia se estivesse em
servigo efectivo.

2 — Além da retribuigio prevista no niimero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacoes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugao do trabalho.

3 — O subsidio de férias deverd ser pago antes do
inicio do primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver
no minimo oito dias uteis de duracao.

4 — No caso de proporcionais de férias, o subsidio
de férias serd equivalente a retribuigao recebida pelas
férias.

Clausula 32.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual a um
més de retribuicdo, que serd pago até ao dia 15 de
Dezembro de cada ano.

2 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador por motivo de
doenga, a entidade empregadora pagard a parte pro-
porcional ao tempo de servico prestado nesse ano.

3 — Nos anos do inicio e da cessacao do contrato
de trabalho, a entidade empregadora pagard ao traba-
lhador a parte proporcional ao tempo de servico pres-
tado nesse ano.
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4 — A entidade empregadora obriga-se a completar
a diferenga para a retribui¢ao mensal normal no caso
de a seguranga social ou o seguro de acidentes de tra-
balho assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 33.2

Indumentaria

1 — Os trabalhadores de seguranca privada, quando
em servigo, usarao fardamento de acordo com as deter-
minagoes internas da empresa.

2 — O fardamento ¢é fornecido pela entidade empre-
gadora a titulo gratuito.

3 — A escolha do tecido e corte do fardamento devera
ter em conta as condicOes climaticas do local de trabalho,
as funcdes a desempenhar por quem enverga o farda-
mento e o periodo do ano.

4 — No momento de desvinculacdo ou da cessagao
do vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devo-
lucao dos artigos do fardamento ou a indemnizar a enti-
dade empregadora pelo respectivo valor, se nao o fizer.

CAPITULO VIII
Faltas

Clausula 34.2
Nocao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diério, de acordo
com o respectivo horéario de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas
na medida em que perfagam um ou mais dias completos
de trabalho.

3 — Podera a entidade empregadora, no entanto, des-
contar na retribuicio os tempos de auséncia ao servico
inferiores a um dia por més, desde que superiores a
quatro horas por semana, salvo motivo devidamente
justificado.

Clausula 35.2

Faltas justificadas
1 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As dadas, durante cinco dias consecutivos, por
falecimento do conjuge nao separado de pessoas
e bens, pais e filhos, sogros, enteados, genros
e noras ou de pessoa que viva em unido de
facto/economia comum com o trabalhador;

¢) As dadas, durante dois dias consecutivos, por
falecimento de avds, netos, irmaos, tios e
cunhados;

d) As motivadas por prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto nido imputével ao traba-
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lhador, nomeadamente doenga, acidente ou
cumprimento de obrigagoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos no Cddigo do Trabalho e em legislacio
especial;

g) As auséncias ndo superiores a quattro horas,
e sO pelo tempo estritamente necessario, jus-
tificadas pelo responsiavel de educacdo de
menor, uma vez por trimestre, para deslocagao
a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacao colectiva.

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

j) As motivadas por doacdo de sangue, durante
o dia da doacao;

k) As motivadas por mudanca de residéncia, durante
um dia;

[) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 —Sao injustificadas todas as demais faltas dadas
pelo trabalhador.

Clausula 36.2

Comunicacéo sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
logo que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — O trabalhador podera comunicar as faltas e os
respectivos motivos por escrito, tendo entdo direito a
certificagdo do recebimento da mesma pela entidade
empregadora.

5 — A entidade empregadora tem direito a exigir
prova dos motivos invocados para a justificagao da falta.

6 — Constituem justa causa para despedimento as fal-
sas declaragoes relativas a justificacdo de faltas.

7 — A comunicacio das faltas a entidade emprega-
dora tem de ser reiterada para as faltas justificadas ime-
diatamente subsequentes as previstas nas comunicagoes
iniciais.

Cléausula 37.2

Consequéncia das faltas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
de retribuicdo ou o prejuizo de quaisquer direitos do
trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga ou de acidente de tra-
balho, quando o trabalhador beneficie de qual-
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quer regime de seguranga social ou de protecgao
na doenca, de seguro e subsidio de acidente
de trabalho;
b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
c) As previstas na alinea m) da clausula 35.* do
presente CCT, quando superiores a 30 dias por
ano.

3 — No caso da alinea e) da clausula 35.* do presente
CCT, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se o regime da suspensao da prestacao de trabalho
por impedimento prolongado.

4 — As faltas injustificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicao
e da antiguidade correspondentes ao periodo de ausén-
cia.

5 — As faltas ndo tém efeitos sobre o direito a férias
do trabalhador, excepto as que determinem perda de
retribuicao, s6 se o trabalhador expressamente preferir
a troca do periodo de auséncia por dias de férias na
propor¢ao de um dia de férias por cada dia de auséncia,
e ainda desde que salvaguardado o gozo efectivo de
20 dias uteis de férias, ou da correspondente proporcao
se se tratar de férias no ano da admissdo.

CAPITULO IX

Sancoes e procedimento disciplinar

Clausula 38.2

Sancées disciplinares

1 — O empregador pode aplicar as seguintes sangoes
disciplinares:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao
e antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

2 — As sangoes disciplinares nao podem ser aplicadas
sem audiéncia prévia do trabalhador.

3 — As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalha-
dor por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um tergo da retribuicao diaria e, em cada ano
civil, a retribui¢ao correspondente a 30 dias.

4 — A suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicdo ndo pode exceder, por cada infraccao, 10 dias
e, em cada ano civil, o total de 45 dias.

5 — A sangio de perda de dias de férias ndo pode
pOr em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

6 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender o trabalhador se a presenga
deste se mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito
suspender o pagamento da retribuigao.
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Clausula 39.2

Procedimento disciplinar

1 — Nos casos de procedimento disciplinar previstos
nas alineas a) e b) do n.° 1 da cldusula anterior, a san¢do
aplicada sera obrigatoriamente comunicada por docu-
mento escrito ao trabalhador.

2 — Nos casos de procedimento disciplinar previstos
nas alineas c), d), e) e f) do n.° 1 da clausula anterior,
¢é obrigatdria a instauragao de procedimento disciplinar
de acordo com o preceituado nos artigos 372.° e 373.°
e 411.° a 418.° do Cdédigo do Trabalho.

Clausula 40.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi-
¢oes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia;

¢) Prestar informagdes verdadeiras aos sindicatos,
Inspeccao-Geral do Trabalho ou outra entidade
competente sobre situagdes de violacdo dos
direitos dos trabalhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos
que lhe assistem;

e) Ter exercido hd menos de cinco anos, exercer
ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais, de previdéncia ou comissodes paritarias.

2 — Presume-se abusiva, até prova em contrario, a
aplicagao de qualquer sangao disciplinar sob a aparéncia
de punicdo de outro comportamento quando tenha lugar
até 6 meses apds os factos referidos nas alineas a), b),
c¢) ed) e 12 meses no caso da alinea e).

Clausula 41.2

Indemnizacao por sancdes abusivas

1 — O empregador que aplicar alguma sancio abusiva
fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos
gerais, com as especificidades constantes dos niimeros
seguintes.

2 — Se a sancdo abusiva consistir no despedimento,
o trabalhador tem o direito de optar entre a reintegracao
e uma indemnizacao calculada de acordo com o previsto
no n.° 4 do artigo 439.° do Cddigo do Trabalho.

3 — Tratando-se de sanc¢io pecunidria ou suspensao,
a indemnizacao nao deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia daquela ou da retribuigao perdida.

4 — O empregador que aplicar alguma sancao abusiva
no caso da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 374.° do Cédigo
do Trabalho (candidatura ou exercicio de fungdes em
organismos de representacdo dos trabalhadores), indem-
nizara o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sao ele-
vados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagio ¢é
igual a retribuicdo acrescida dos subsidios de
natureza regular e periddica correspondentes a
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2 meses por cada ano de servico, mas nunca
inferior a 12 meses.

CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 42.2

Trabalho feminino

Além do estipulado no presente CCT para a gene-
ralidade dos trabalhadores por este abrangidos, sdo asse-
gurados as mulheres trabalhadoras os direitos a seguir
mencionados, sem prejuizo, em qualquer caso, de garan-
tia do lugar, do periodo de férias e da retribuicao:

a) Faculdade de recusa da prestacao de trabalho
nocturno quando em estado de gravidez, sendo
o seu horario de trabalho normal diurno;

b) Faculdade de ndo cumprimento das tarefas
incompativeis com o seu estado, designada-
mente as de grande esforgo fisico, de trepidacao,
contactos com substancias toxicas ou posigoes
incomodas durante a gravidez e até seis meses
ap6s o parto, mediante recomendacdo médica;

c¢) Faculdade de usufruir de um periodo de des-
canso nunca inferior a doze horas consecutivas
entre dois dias de trabalho quando em estado
de gravidez;

d) Periodo normal de trabalho diario ndo superior
a sete horas a partir do terceiro més de gravidez
e até ao parto, sem perda de retribuicdo e
demais regalias;

e) Faltar ao trabalho, sem perda de retribuigao,
0 tempo necessario as consultas pré-natais, devi-
damente comprovadas;

f) Faltar ao trabalho por ocasiao do parto durante
120 dias consecutivos € quando regressar ao ser-
Vigo nao ser, por esse motivo, diminuida a sua
retribuicao ou retirada qualquer regalia, nem
alterados o seu horério e local de trabalho.
Durante esse periodo, a entidade empregadora
pagara a trabalhadora a retribuicdo por inteiro,
procedendo esta ao seu reembolso logo que
receba o subsidio da seguranca social; 90 destes
dias deverao ser gozados necessariamente a
seguir ao parto, podendo os restantes ser goza-
dos, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto;

g) Durante o periodo de 12 meses ap6s o parto,
dois periodos didrios de meia hora cada um para
aleitacao;

h) Durante o periodo de 12 meses apds o parto,
dois periodos didrios de uma hora cada um para
amamentacao;

i) Nas situacOes previstas nas alineas g) e h), se
a trabalhadora o preferir, a redugao equivalente
do seu periodo normal de trabalho didrio, sem
diminuigao de retribuicdo e sem que tal redugao
possa ser de algum modo compensada;

j) Licenga sem retribui¢do até um ano, apds o
parto, desde que a trabalhadora o requeira.

Clausula 43.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador que frequente qualquer curso de ensino oficial
ou particular, geral ou de formacéo profissional.
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2 — Aos trabalhadores-estudantes sao assegurados os
seguintes direitos:

a) Dispensa até uma hora e meia, quando neces-
saria, nos dias de funcionamento das aulas e
para a respectiva frequéncia, sem prejuizo da
retribuicao ou de qualquer regalia;

b) Dispensa para prestagao de provas em estabe-
lecimento de ensino no préprio dia e na véspera.

3 — Perdem os direitos referidos no n.° 1 os traba-
lhadores que nao obtiverem aproveitamento escolar por
falta de assiduidade.

4 — Os direitos previstos nesta cldusula serdo har-
monizados com a legislacdo especifica que regulamente
esta matéria.

Clausula 44.2

Trabalho de menores

E proibido o trabalho a menores de 16 anos.

CAPITULO X1

Seguranca social

Clausula 45.2

Seguranca social

1 — As entidades empregadoras e os trabalhadores
ao seu servigo contribuirdo para as instituigdes de segu-
ranga social que os abrangem, nos termos dos respectivos
estatutos e demais legislagao aplicdvel.

2 — As contribuigoes e os descontos para a seguranca
social em caso algum poderdo ter outra base de inci-
déncia que ndo os vencimentos efectivamente pagos e
recebidos.

Clausula 46.2

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenca superior a oito dias, as entidades
patronais pagardo por ano aos trabalhadores 75% da
diferenca entre a retribuicao auferida a data da baixa
e o subsidio atribuido pela seguranga social durante os
primeiros 30 dias de baixa e 25% nos 30 dias sub-
sequentes.

Clausula 47.2

Trabalhadores sinistrados

1 — Em caso de incapacidade permanente ou parcial
para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa
e ndo sendo possivel manter o trabalhador na categoria
e no desempenho das fungdes que lhe estavam come-
tidas, as entidades empregadoras diligenciarao conseguir
a sua reconversao para fungdo compativel com as dimi-
nuicoes verificadas.

2 — Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fun-
¢Oes habituais quer seja reconvertido para outras fun-
¢oes ou categoria, e havendo incapacidade permanente
parcial para o trabalho, a entidade empregadora obri-
ga-se a manter e actualizar a retribuigdo correspondente
a categoria que o trabalhador tinha a data da baixa,
pagando-lhe a diferenga entre a pensdo recebida da enti-

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 10, 15/3/2006



dade seguradora e o vencimento legal ou convencio-
nalmente fixado, salvo se outra diferenga superior lhe
for devida, atendendo as novas fungdes ou categoria.

3 — No caso de incapacidade tempordria absoluta por
acidente de trabalho, a entidade empregadora pagara,
durante um periodo de até 180 dias por ano, seguidos
ou interpolados, a retribuicio por inteiro ao trabalhador
como se este estivesse efectivamente ao servico, obri-
gando-se o trabalhador a entregar a entidade empre-
gadora a pensao atribuida pela entidade seguradora ime-
diatamente a seguir a té-la recebido.

4 — Os vigilantes de transporte de valores tém direito
a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez
total e permanente, um capital de € 55 440, anualmente
revisto em funcao da percentagem de aumento previsto
para a tabela salarial do CCT.

CAPITULO XII

Livre exercicio da actividade sindical

Clausula 48.2
Principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
que na area da sua actividade represente a profissao
ou categoria respectiva.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
irrenunciavel de organizar e de desenvolver a actividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através
de delegados sindicais e de comissdes intersindicais.

3— A empresa é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 49.2

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1— Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior da empresa e em local apropriado para o
efeito e reservado pela entidade patronal, textos, con-
vocatodrias, comunicagoes ou informacoes relativos a vida
sindical e aos interesses socio-profissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracdo nor-
mal da empresa.

2 — Os dirigentes das organizacdes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunioes mediante comunicacao dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

3 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais e os delegados sindicais nao podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem
o prévio conhecimento da direcgdo do sindicato res-
pectivo.

Clausula 50.2

Delegados sindicais

1 — O nimero méaximo de delegados sindicais, por
sindicato, € o seguinte:

a) Sede, filial ou delegacdo com menos de 50 tra-
balhadores sindicalizados —um delegado sin-
dical;

b) Sede, filial ou delegacdo com 50 a 99 traba-
lhadores sindicalizados — dois delegados sin-
dicais;

¢) Sede, filial ou delegacdo com 100 a 199 tra-
balhadores sindicalizados — trés delegados sin-
dicais;

d) Sede, filial ou delegacdo com 200 a 499 tra-
balhadores sindicalizados — seis delegados sin-
dicais;

e) Sede, filial ou delegacdo com 500 ou mais tra-
balhadores sindicalizados — o nimero de dele-
gados sindicais resultante da férmula

n—500

6+ 200

representando n o ndmero de trabalhadores.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
nimero anterior sera sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

3 — Quando em sede, filial ou delegagao da empresa
houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos labo-
rando em regime de turnos, o ndmero de delegados
sindicais previsto nos nimeros anteriores desta clausula
serd acrescido de um delegado sindical; tratando-se de
empresa que nao possua filial ou delegacdo, o nimero
de delegados sindicais que acresce ao obtido nos nime-
ros anteriores desta cldusula serd de trés.

4 — A direccao do sindicato comunicara a empresa
a identificagao dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de recep¢ao, de que serd afixada
cOpia nos lugares reservados as informacoes sindicais.
O mesmo procedimento serd observado no caso de subs-
tituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 51.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcdes, de um crédito de horas que niao pode
ser inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de
delegado que faca parte da comissdo intersindical ou
de secretariado da comissao sindical.

2 — As faltas dadas no exercicio da actividade sindical
que excedam o crédito de horas previsto no nimero
anterior desta cldusula consideram-se justificadas mas
nao conferem direito a remuneracao.

3 — Quando pretendam exercer os direitos previstos
nesta clausula, os interessados deverdo avisar por escrito
a entidade empregadora com a antecedéncia minima
de um dia, sempre que possivel.

4 — O crédito de horas previsto no n.° 1 € referido
ao periodo normal de trabalho, conta como tempo de
servigo efectivo e confere direito a retribuicao.

5 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais dispdem, para o exercicio das suas funcoes,
de um crédito de quatro dias por més, podendo este
ser acumulado por um ou por varios dos membros dos
Seus corpos gerentes.

6 — Sempre que ocorra a situagao descrita no nimero
anterior, a associacao sindical interessada dara conhe-
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cimento a entidade patronal respectiva, por escrito, iden-
tificando qual ou quais dos seus membros usufruirdo
desse crédito.

Clausula 52.2

Cobranca da quotizacao sindical

1 — As entidades empregadoras obrigam-se a des-
contar mensalmente e a remeter aos sindicatos respec-
tivos o montante das quotizagoes dos trabalhadores sin-
dicalizados ao seu servigo até ao dia 10 do més seguinte
a que digam respeito.

2 — Para que produza efeito o niimero anterior, deve-
rao os trabalhadores, em declaragdo individual e por
escrito, autorizar as entidades patronais a descontar na
retribuicdo mensal o valor da quotiza¢ao, assim como
indicar o valor das quotas e identificar o sindicato em
que estao inscritos.

3 — A declaracao referida no n.° 2 devera ser enviada
ao sindicato e a entidade empregadora respectiva,
podendo a sua remessa a esta ser feita por intermédio
do sindicato.

4 — O montante das quotizacOes sera acompanhado
dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devi-
damente preenchidos, de onde constem o nome da enti-
dade empregadora, o més € o ano a que se referem
as quotas, os nomes dos trabalhadores por ordem alfa-
bética, o nimero de sécio do sindicato, o vencimento
mensal e a respectiva quota.

CAPITULO XIII
Disposicoes gerais

Clausula 53.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

1— As empresas ficam obrigadas ao cumprimento
das obrigacdes decorrentes dos regulamentos ou normas
de higiene e seguranca previstos para locais onde pres-
tam servicos de vigilancia e prevengao.

2 — E da responsabilidade da empresa, no momento
da adjudicacéo da prestacio do servico, informar e dotar
de meios operacionais os trabalhadores ao seu servico
de forma que os regulamentos ou normas de higiene
€ seguranca em vigor sejam cumpridos.

3 — Em tudo o mais aplica-se o previsto no Codigo
do Trabalho.

Clausula 54.2
Comissao paritaria

1 — A interpretagao de casos duvidosos que a pre-
sente convencao suscitar sera da competéncia da comis-
sao paritdria, composta por trés representantes das asso-
ciacOes sindicais e igual nimero de representantes
patronais.

2 — Os representantes das partes poderao ser asses-
sorados por técnicos, os quais nao terao, todavia, direito
a voto.

3 — A deliberagdo da comissdo paritdria que criar
uma profissdo ou nova categoria profissional deverd,
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obrigatoriamente, determinar o respectivo enquadra-
mento, bem como o grupo da tabela de remuneracoes
minimas a que pertence, salvaguardando-se retribuicoes
que ja venham a ser praticadas pela empresa.

4 — Cada uma das partes indicard a outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicacao
do CCT.

5 — A comissao paritdaria funcionard a pedido de
qualquer das partes mediante convocatdria enviada por
carta registada com aviso de recep¢ao, com a antece-
déncia minima de oito dias de calendario, a qual devera
ser acompanhada de agendas de trabalho.

6 — Compete ainda a comissdo paritdria elaborar
normas internas para o seu funcionamento e deliberar
a alteragdo da sua composi¢ao, sempre com O respeito
pelo principio da paridade.

7 — Qualquer das partes integradas na comissio pari-
taria podera substituir o seu representante nas reunioes
mediante credencial para o efeito.

8 — A comissao paritdria, em primeira convocacao,
s0 funcionard com a totalidade dos seus membros e
funcionara obrigatoriamente com qualquer nimero dos
seus elementos componentes num dos oito dias sub-
sequentes, mas nunca antes de transcorridos trés dias
apos a data da primeira reuniao.

9 — As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade
dos membros presentes, por voto secreto, devendo, nos
casos que versarem sobre matérias omissas ou de inter-
pretacdo, ser remetidas ao Ministério da Seguranga
Social e do Trabalho para efeitos de publicacao, pas-
sando, a partir desta, a fazer parte integrante do presente
CCT.

Clausula 55.2

Redenominacées e reclassificacoes

Na data da publicacdo do presente CCT, havera lugar
as seguintes redenominacoes e reclassificagoes:

1) Redenominacoes:

a) A categoria profissional de assistente
administrativo passa a ser denominada
de técnico administrativo principal;

b) A categoria profissional de escriturario
passa a ser denominada de técnico admi-
nistrativo;

2) Reclassificacoes:

a) Os trabalhadores que se encontrem clas-
sificados como terceiros-escriturarios
adquirem a categoria profissional de téc-
nico administrativo de 2.2 classe;

b) Os trabalhadores que se encontram clas-
sificados com a categoria profissional de
estagiario de 1.° ano sao reclassificados
na categoria profissional de estagidrio de
2.2 classe;

¢) Os trabalhadores que se encontrem clas-
sificados com a categoria profissional de
estagiario de 2.° ano sao reclassificados
na categoria profissional de estagidrio de
1.2 classe.
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ANEXO |
Categorias profissionais e definicao de fungoes

A) Administrativos

Director de servicos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que estd investido, as actividades da empresa ou de um
ou varios dos seus departamentos. Exerce fungoes tais
como: colaborar na determinacdo da politica da
empresa; planear a utilizacdo mais conveniente de mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalacoes e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa,
segundo os planos estabelecidos, a politica a adoptar
e as normas e regulamentos prescritos; criar € manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e
dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixacao
da politica financeira e exercer a verificacao dos custos.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta os sistemas de trabalho automatico da infor-
macao que melhor responda aos fins em vista; consulta
os utilizadores a fim de receber os elementos neces-
sarios; determina a rentabilidade do sistema automatico;
examina os dados obtidos; determina qual a informacao
a ser recolhida, bem como a sua periodicidade, a forma
e o ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepara
os fluxogramas e outras especificagdes organizando o
manual de anélises de sistemas e funcional; pode ser
incumbido de dirigir e coordenar a instalacdo de sis-
temas de tratamento automatico de informacgao.

Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza servi¢os e planifica circuitos contabilisticos,
analisando os varios sectores de actividade, com vista
a recolha de dados que permitam a determinacido dos
custos e dos resultados de exploragao. Fornece elemen-
tos contabilisticos e assegura o controlo orcamental.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientacio do seu superior
hierarquico, num ou mais departamentos da empresa,
as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do
departamento fungdes de chefia e, nos limites da sua
competéncia, funcoes de direccio, orientacdo e fisca-
lizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades do departamento segundo as orientacoes
e fins definidos; propoe a aquisicio de equipamentos
e materiais ¢ a admissdo de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fun-
¢oes semelhantes.

Chefe de divisio. — E o trabalhador que organiza e
coordena, sob a orientagao do seu superior hierarquico,
num ou mais departamentos da empresa, as actividades
que lhe sao proprias; exerce, dentro do departamento,
funcoes de chefia e nos limites da sua competéncia fun-
¢oOes de direccdo, orientacao e fiscalizacdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades
do departamento segundo as orientacoes e fins defi-
nidos; propde a aquisicio de equipamento e materiais
e a admissdo de pessoal necessdrio ao bom funciona-
mento do departamento e executa outras fungdes
semelhantes.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que

desenvolve, na linguagem que lhe foi determinada pela
andlise, os programas que compdem cada aplicacao;
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escreve instrugdes para o computador, procede a testes
para verificar a validade dos programas e se respondem
ao fim em vista; introduz as alteracoes que forem sendo
necessarias e apresenta o resultado sob a forma de
mapas, suportes magnéticos ou outros processos deter-
minados pela anélise.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretdrio de geréncia ou administracio. —E o tra-
balhador que se ocupa do secretariado mais especifico
da administragido ou geréncia da empresa na execugao
dos trabalhos mais especificos do secretariado e dando
apoio nas tarefas qualitativas mais exigentes. Faz a cor-
respondéncia em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige os trabalhadores e o servigo de armazém ou sec¢ao
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo seu
funcionamento.

Técnico administrativo principal. — E o trabalhador
que adopta processos e técnicas de natureza adminis-
trativa e comunicacional, utiliza meios informaticos e
assegura a organizagao de processos de informacéio para
decisao superior. Executa as tarefas mais exigentes que
competem aos técnicos administrativos e colabora com
o seu superior hierarquico, podendo substitui-lo nos seus
impedimentos. Pode ainda coordenar o trabalho de um
grupo de profissionais de categoria inferior.

Secretdrio de direccdo. — E o trabalhador que presta
directamente assisténcia aos directores da empresa,
podendo executar outros servigos administrativos que
lhe forem cometidos, no &mbito desta fungao.

Técnico administrativo. — E o profissional que exe-
cuta vdrias tarefas que variam consoante a natureza e
importancia do escritério onde trabalha, redige rela-
torios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tare-
fas que lhe competem; examina o correio recebido, sepa-
ra-o, classifica e compila os dados que sdo necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos a encomendas, distribuicao e
regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos de
informac@o e transmite-0os a pessoa ou servicos com-
petentes; poe em caixas os pagamentos de contas e
entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operacdes contabilisticas, estabelece
o extracto das operacoes efectuadas e de outros docu-
mentos para informagdo da direccdo; atende os can-
didatos as vagas existentes, informando-os das condi¢oes
de admissdo, efectua registos de pessoal ou preenche
formuldrios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva nota de livrancas, recibos, cartas e
outros documentos; elabora dados estatisticos e, aces-
soriamente, anota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritdrio. Pode ainda efectuar
fora do escritdrio servicos de informacgao, de entrega
de documentos e de pagamentos necessdrios ao anda-
mento de processos em tribunais ou reparti¢oes publicas.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacoes de caixa e registo do movimento relativo a
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transacgoes respeitantes a gestdo da empresa, recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os fundos, segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposicOes necessirias para
levantamentos.

Operador informdtico. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, recepciona os elementos necessirios
a execucdo dos trabalhos no computador, controla a
execucao conforme o programa de exploracao, regista
as ocorréncias e reine os elementos resultantes. Pre-
para, opera e controla o computador através da consola.

Encarregado de servicos auxiliares. — E o trabalhador
que coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores
auxiliares de escritdrio, podendo também desempenha-
-las, designadamente servigos externos, tais como
cobrancas, depdsitos, pagamentos, compras e expediente
geral, cuja orientagao lhe seja expressamente atribuida
pela via hierarquica.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe, arma-
zena e entrega mercadorias ou outros artigos; respon-
sabiliza-se pela sua arrumacao e conservagao e mantém
em ordem os registos apropriados; examina e respon-
sabiliza-se pela concordancia entre mercadorias e outros
documentos e ainda anota e informa periodicamente
dos danos e das perdas.

Empregado dos servicos externos. — E o trabalhador
que, normal e predominantemente, efectua fora dos
escritorios servicos de informagoes, recolha e entrega
de documentos e de expediente geral, podendo também
efectuar recebimentos e pagamentos, desde que nao
exerca actividades proprias de cobrador.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e da explicacdo sobre artigos, transmitindo indicacoes
dos respectivos departamentos; assiste na portaria, rece-
bendo e atendendo visitantes que pretendam encami-
nhar para a administracdo ou funciondrios superiores,
ou atendendo outros visitantes com orientagao das suas
visitas e transmissao de indicacdes varias.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos
escritdrios, recebimentos, pagamentos e depodsitos.

Telefonista. — E o trabalhador que opera numa
cabina ou central, ligando ou interligando comunicacoes
telefonicas, independentemente da designagao técnica
do material instalado.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes, faz entrega de mensagens,
objectos inerentes ao servico interno, podendo even-
tualmente fazé-lo externamente; estampilha a entrega
de correspondéncia, além de a distribuir aos servigos
a que ¢ destinada; pode ainda executar o servigo de
reproducao de documentos e de enderecamento.

Porteiro/guarda. — E o trabalhador cuja missao con-
siste em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visi-
tantes das instalacoes e das mercadoria e receber
correspondéncia.
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Estagidrio. — E o trabalhador que executa tarefas ine-
rentes as fungdes de técnico administrativo, preparan-
do-se para assumi-las plenamente.

Empacotador. — E o trabalhador com tarefas de pro-
ceder a embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém. — E o trabalhador
que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no
estabelecimento ou armazém e de outras tarefas indi-
ferenciadas.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador cuja acti-
vidade consiste em proceder a limpeza das instalacoes.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de
idade que presta servicos enumerados para os continuos.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas. — E o trabalhador que,
mediante objectivos que lhe sao definidos, é responsavel
pela programagao e controlo de ac¢ao de vendas da
empresa. Dirige os trabalhadores adstritos aos sectores
de vendas.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores, seccoes, etc.,
de vendas da empresa.

Vendedor/consultor de seguranca. — E o trabalhador
que, além das funcdes proprias de vendedor, executa
predominantemente a venda de bens ou servicos, nego-
ciacdo de contratos e de agravamento de pregos, acon-
selha tecnicamente sobre questdes de seguranca e ela-
bora relatérios da sua actividade.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
de preferéncia e poder aquisitivo, procedendo no sentido
de esclarecer o mercado com o fim de incrementar as
vendas da empresa. Elabora relatdrios da sua actividade.

C) Vigilancia, prevencao, proteccao e tratamento de valores

Chefe de brigada/supervisor. — E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar e procurar dar solu¢ao aos
assuntos que lhe forem apresentados. Controla a ela-
boracdo das escalas de servico de pessoal da sua érea,
bem como contacta os clientes para a resolugao de pro-
blemas de vigilancia, sempre que necessario. Nos impe-
dimentos do vigilante-chefe/controlador, cabe-lhe subs-
titui-lo.

Vigilante-chefe de transporte de valores. — E o traba-
lhador que, em cada delegacdo, e de acordo com as
normas internas operacionais da empresa, é responsavel
pela organizacdo dos meios humanos, técnicos e mate-
riais necessarios a execugao diaria do servigo de trans-
porte de valores, bem como o seu controlo.

Vigilante-chefe/controlador. — E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténcia a um minimo de 10
e a um maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo
o servico de fitas de controlo e mensagens e promovendo
o respectivo controlo, dando conta da sua actividade
aos seus superiores hierarquicos. Poderd desempenhar
servicos de estatica.
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Vigilante de transporte de valores. — E o trabalhador
que manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos
e outros valores e conduz os meios de transporte
apropriados.

Operador de valores. — E o trabalhador que procede
ao recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante. — E o trabalhador que presta servicos de
vigilancia, prevencao e seguranca em instalagoes indus-
triais, comerciais e outras, publicas ou particulares, para
as proteger contra incéndios, inundacdes, roubos e
outras anomalias, faz rondas periddicas para inspeccio-
nar as areas sujeitas a sua vigilancia e regista a sua
passagem nos postos de controlo, para provar que fez
as rondas nas horas prescritas, controla e anota o movi-
mento de pessoas, veiculos ou mercadorias, de acordo
com as instrugoes recebidas.

D) Seguranca electrénica

Técnico principal de electrénica. — E o trabalhador
altamente qualificado que elabora projectos de sistemas
de seguranca electrénica, supervisiona a sua implemen-
tacdo e, se necessdrio, configura os maiores sistemas
de segurancga electrénica assegurando a respectiva ges-
tdo. Supervisiona a actividade dos técnicos de elec-
trénica.

Técnico de electronica. — E o trabalhador especial-
mente qualificado que conserva e repara diversos tipos
de aparelhos e equipamentos electronicos em labora-
térios ou nos locais de utilizagao; projecta e estuda alte-
ragoes de esquema e planos de cablagem; detecta os
defeitos, usando geradores de sinais, osciloscopios e
outros aparelhos de medida; executa ensaios e testes
segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicacées. — E o trabalhador com
adequados conhecimentos técnicos que executa e cola-
bora na elaboracdo de projectos, descrigoes, especifi-
cacOes, estimativas e orgamentos de equipamentos de
telecomunicacoes, executa ensaios e faz correcgoes de
deficiéncias de projectos, execugao, acabamento, mon-
tagem e manutencio de equipamentos de telecomu-
nicacoes.

Encarregado de electricista. — E o trabalhador elec-
tricista com a categoria de oficial que controla e dirige
os servicos nos locais de trabalho.

Oficial electricista de sistemas de alarme. —E o tra-
balhador que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sis-
temas de seguranca nos locais de utilizacao, tais como
diversos tipos de aparelhagem eléctrica e electrénica
de deteccao, transmissido audivel e visual, controlo de
entrada e saida, vigilancia, desviadores, cablagem e fios
eléctricos, efectuando todo o trabalho que estas ins-
talacoes implicam.

Pré-oficial. —E o trabalhador electricista que coad-
juva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Ajudante. — E o trabalhador electricista que comple-

tou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, prepa-
rando-se para ascender a categoria de pré-oficial
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Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientacio per-
manente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos
seus trabalhos.

ANEXO 11

Tabela salarial e clausulas de expressao
pecuniaria — Outros subsidios

A) Tabela salarial

Retr/il{uig()es

Nivel Categorias mlTaS

Euros

I Director de servigos ...........c.ccu... 1137,47

I Anahstzli .de sm}terpas ..................... 107433
Contabilista/técnico de contas ............

Chefe de Servigos .. .........euuuuueeeon.

ur Chefe de servicode vendas ............... 1011,20
Chefede divisao ...,

v Programador de informatica .............. 949,10
Técnico principal de electrénica . ..........

Chefe desecgao ..........coovvivinnnnn.

\'% Chefedevendas ........................ 884,92
Secretario de geréncia ou de administracao
Encarregado de electricista . ..............
Encarregado de armazém ................

VI Técnico de electronica . . R 840,42
Técnico de telecomunicacoes .............

Chefe de brigada/supervisor ..............
Vigilante-chefe de TVA .................

VII Técni0f) .admini.strati~v0 principal .......... 783.50
Secretario de direcgdo .......... ... ...

Oficial electricista de sistemas de alarme ...

Vi Vigilante-chefe/controlador .............. 719,33
X Vigilante de transporte de valores (v. nota) 847,67
X Técnico administrativo de 1.*classe . ....... 892,17

CalXa .t
Operador devalores ....................

XI Operador informdtico ................... 689,31
Encarregado de servicos auxiliares ........
Vendedor/consultor de seguranga .........

XII Fieldearmazém ........................ 656,19
Empregado de servicos externos ..........

XIII | Prospectordevendas .................... 644,81

Recepcionista ...........cooiiiiiio..

XIV | Técnico administrativo de 2.% classe . ....... 635,49

XV Cobrador ..........ccooiiiiininnnn... 627,21

XVI | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme

do2%ano ... 617,90
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Retr}ibuigées
Nivel Categorias m"TaS
Euros
Telefonista ....................ooiaan.
XVII \Cflgllgnte .............................. 595,13
oOntinuo ........ ..o
Porteiro/guarda ........... ... ...
Estagiariode 1.2classe ..................
XVIHI | Empacotador ..............ccooeveeeeen. 535,10
Servente ou auxiliar de armazém ..........
XIX | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme
dol.°ano ... 522,68
XX | Trabalhador de limpeza ................. 487,49
XXI | Ajudante de electricista de sistemas de
alarmedo2.ano ..................... 473
XXII | Estagiariode2.2classe .................. 433,67
XXIII | Ajudante electricista de sistemas de alarme
dollano .........coiiiiiiiiiiiii. 401,58
Paquete .......... ...l
XXIV | Aprendiz de electricista de sistemas de 371,57
alarme do 2.° periodo .................
XXV | Aprendiz de electricista de sistemas de
alarme do 1.° periodo ................. 346,73

Nota. — Os salarios relativos aos niveis XX1v e Xxv estdo indexados

aos salarios minimos nacionais.

B) Subsidio de alimentacao

O subsidio de alimentacao, por cada dia de trabalho

prestado, € de:

a) Para a categoria profissional de vigilante de trans-
porte de valores corresponde ao valor de € 5,69;

b) Para todos os restantes trabalhadores corres-
ponde ao valor de € 5,28.

C) Subsidios de deslocacao

Almoco ou jantar — € 9,83.
Dormida e pequeno-almoco — € 30,02.
Didria completa — € 49,68.

D) Subsidios de funcao

Os trabalhadores que desempenhem as funcdes

abaixo indicadas terdo os seguintes subsidios:

Chefe de grupo — € 44,50/més;

Escalador — € 149,04/més;

Rondista de distrito — € 110,75/més;

Caixa — € 39,33/més;

Operador de valores — € 39,33/més;

Empregado de servicos externos — € 35,19/més;
Cobrador — € 35,19/més.

Lisboa, 9 de Fevereiro de 2006.

Pela AESIRF — Associacao Nacional de Empresas de Seguranga, Roubo e Fogo:

Augusto de Moura Paes, presidente do conselho coordenador.
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Pela AES — Associacao de Empresas de Seguranca:
Vasco Manuel Lucena, mandatario.
Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas:
Jiilio Morais e Sousa, mandatario.
Pela FESTRU — Federacao Portuguesa dos Sindicatos de Trabalhadores Rodovia-
rios e Urbanos:
Juilio Morais e Sousa, mandatario.
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:
Julio Morais e Sousa, mandatario.
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:
Julio Morais e Sousa, mandatario.
Pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Induastrias Eléctricas de
Portugal:

Julio Morais e Sousa, mandatario.

Declaracao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sidnciato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real,

Sindicato dos Profissioais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Herofsmo.

Lisboa, 2 de Fevereiro de 2006. — A Direcgao Nacio-
nal: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagdo Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gas representa as seguintes organizacoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Auveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;
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Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecénicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 7 de Fevereiro de 2006. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Anténio Maria Quintas.

Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal (*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira.

21 de Fevereiro de 2006.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004).

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes Sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

E por ser verdade vai esta declaracdo devidamente
assinada.

Lisboa, 7 de Fevereiro de 2006. — Pelo Secretariado
da Direccdo Nacional: José Manuel de Sousa Tavares
Machado, dirigente nacional — Rogério Paulo Amoroso
da Silva, dirigente nacional.

Depositado em 27 de Fevereiro de 2006, a fl. 121
do livro n.° 10, com o n.° 30/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a ACILIS — Assoc. Comercial e Indus-
trial de Leiria, Batalha e Porto de Més e outras
e 0 CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal — Alte-
racao salarial e outras.

O contrato do comércio a retalho do distrito de Leiria,
celebrado entre 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e a
ACILIS — Associacao Comercial e Industrial de Leiria,
Batalha e Porto de Moés e outras associagdes patronais
signatdrias, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2004, é alterado
como segue:

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— A presente convenc¢do colectiva de trabalho, a
seguir designada por CCT, abrange por um lado, as
empresas de comércio a retalho (CAE 52112, 52120,
52230, 52240, 52250, 52260, 52271, 52272, 52320, 52330,
52410, 52421, 52422, 52431, 52432, 52441, 52442, 52443,
52444, 52451, 52452, 52461, 52462, 52463, 52472, 52481,
52483, 52484, 52485, 52486, 52487, 52488, 52500, 52621,
52622 e 52623) filiadas nas associagdes outorgantes e,
por outro, os trabalhadores ao servico daqueles filiados
na associacdo sindical outorgante.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao
Ministério da Seguranga Social e do Trabalho a extensao
da presente CCT a todas as entidades patronais que
nao estando inscritas na associa¢ao patronal outorgante
exercam na drea abrangida pela convencdo, distrito de
Leiria, a actividade nela prevista e aos trabalhadores
ao seu servico das profissoes e categorias previstas, bem
como a todos os trabalhadores ndo inscritos na asso-
ciacdo sindical outorgante que se encontrem ao servico
de entidades inscritas nas associagdes patronais sig-
natarias.

3 — O ambito desta convencao € o distrito de Leiria.

4 — Esta CCT abrange 1905 empresas e 6950 tra-
balhadores.

Tabelas salariais

(Em euros)
Niveis Categorias profissionais 2005 2006
I Director-geral ........... 637,60 654
1I Directores comercial, de
servicos, administrativo,
financeiro e de recursos
humanos ............. 623,80 639,50
I Gerente e gerente comer-
cial ............ ... 612,14 627,50
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(Em euros) (Em euros)
Niveis Categorias profissionais 2005 2006 Niveis Categorias profissionais 2005 2006
v Analista de sistema e téc- XV Praticante de balcao,
nicodecontas ......... 600,47 615,50 paquete e ajudantes de
costureiro, marceneiro,
electricista, carpinteiro,
A% Inspector de vendas ....... 585,61 600,50 serralheiro e sapateiro | () 319,33 (*) 327,50
v Chefes de vendas, de com- (*) Aplica-se o estabelecido no OMN.
pras e de departamento
e programador principal 568,64 583
o Subsidio de refeicao:
VII Caixeiro encarregado,
epcaréegadokde loja, téc- 2005 — € 2/dia;
nico de marketing e téc- 2006 € 2/di
. ot —_— 1a.
nico de contabilidade . . . 549,54 563,50 /
VIII | Caixeiro-chefe de seccao, Subsidio de falhas:
operador encarregado de o
supermercado, vendedor 2005 — € 18/més;
especializado e escritura- 2006 — € 18/més.
rio principal .......... 531,51 545
L o Diuturnidades:
IX Caixeiro especializado,
operador especializado 2005 — €9 por Cada;
de supermercado, pro- 2006 — € 9 por cad
gramador de 1.2, corres- - por cada.
pondente de linguas
estrangeiras, tecnalco Notas
especializado de 1.2 e
encarregado de armazém 513,47 526,50 A tabela de 2005 vigora de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2005.
X Primeiro-caixeiro, opera- A tabela de 2006 vigora a partir de 1 de Janeiro de 2006.
dor de superme,rcado de No caso de haver lugar a retroactivos, os mesmos podem ser pagos
1.2, delegado de vendas em trés prestacoes iguais e em meses seguidos logo apds a publicagio
técnico de vendas. téc. no Boletim do Trabalho e Emprego destas tabelas.
nico especializado de 2.2,
primeiro-escriturério, Leiria, 2 de Janeiro de 2006.
operador informatico de
1.2 prospector de ven- Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
das, vitrinista e caixa de Portugal:
€SCIILOrIO ..t 497,56 510 Vladimiro Garrido de Andrade, mandatario.
XI Segundo_caixeiro, opera- Pela ACILIS — Associacio Comercial e Industrial de Leiria, Batalha ¢ Porto de
dor de supermercado de Més:
Z.a, demonstrador, fiel de José Carlos de Sousa Caiado, mandatrio.
armazém, motorista, ser-
ralheiro, electricista, car- Pela Associagao Comercial de Servicos e Industrial de Alcobaca:
p1ntelrc_>, marceneiro, José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS e mandatario.
sapateiro, operador
. > a -
informatico dea 2. > Pro Pela Associagao Comercial do Concelho de Bombarral:
gramador de 2. e segun-
do-escriturario ........ 459,37 471 José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS e mandatario.
. .. Pela ACCCRO — Associagao Comercial dos Concelhos das Caldas da Rainha e
XII Terceiro-caixeiro, operador Obidos:
de supermercado de 3.2, ) ) »
bordador, costureiro, José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS e mandatario.
caixa de balcdo, cobra- o . ) .
dor, recepcionista, tele- Pela ACIMG — Associagdo Comercial e Industrial da Marinha Grande:
fonista, bilheteiro, ope- José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS e mandatério.
rador de reprografia e
terceiro escriturario . ... 430,72 441,50 Pela Associagao Comercial, Industrial e de Servicos da Nazaré:
José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS e mandatario.
XIII | Guarda, repositor, servente
de limpeza, distribuidor, Pela AC_[SCP—Associagﬁo Comercial, Industrial e de Servicos do Concelho de
embalador, ajudante de Peniche:
mptorlsta, continuo, por- José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS e mandatario.
teiro e servente ........ 409,50 420
Pela Associagao Comercial de Pombal:
X1V Caixeirq—ajudante, opera- José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS e mandatario.
dor-ajudante de super-
mercado e estagiarios de .
vendas: técnico especia- Depositado em 2 de Margo de 2006, a fl. 121 do
lizado, de escritério, livro n.° 10, com 0 n.° 34/2006, nos termos do artigo 549.°
anof;)rmatmo ¢ programa- 393.50 403.50 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
.................. , s

de 27 de Agosto.
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CCT entre a Assoc. dos Comerciantes de Carnes
do Dist. de Leiria e o CESP — Sind. dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal — Alteragao salarial e outras.

O CCT do comércio de carnes do distrito de Leiria,
celebrado entre a Associacao dos Comerciantes de Car-
nes do Distrito de Leiria ¢ o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos de
Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 23, de 22 de Junho de 1980, com as alteracoes cons-
tantes no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°s 40, de
29 de Outubro de 1981, 42, de 15 de Novembro de
1982, 3, de 22 de Janeiro de 1984, 3, de 22 de Janeiro
de 1985, 4, de 29 de Janeiro de 1986, 4, de 29 de Janeiro
de 1987, 4, de 29 de Janeiro de 1988, 7, de 22 de Feve-
reiro de 1989, 6, de 15 de Fevereiro de 1990, 22, de
15 de Junho de 1991, 4, de 29 de Janeiro de 1992, 3,
de 22 de Janeiro de 1993, 2, de 15 de Janeiro de 1994,
2, de 15 de Janeiro de 1994, 8, de 2 de Fevereiro de
1995, 8, de 28 de Fevereiro de 1995, 7, de 22 de Fevereiro
de 1996, 15, de 22 de Abril de 1997, 14, de 15 de Abril
de 1998, 13, de 8 de Abril de 1999, 16, de 29 de Abril
de 2000, 14, de 15 de Abril de 2001, 12, de 29 de Marco
de 2002, 11, de 22 de Marco de 2003, 16, de 29 de
Abril de 2004, e 15, de 22 de Abril de 2005, é alterado
como segue:

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

1 — A presente convengao colectiva de trabalho, a
seguir designada por CCT, abrange, por um lado, as
empresas de comércio de carnes (CAE 52220) filiadas
na Associacao dos Comerciantes de Carnes do Distrito
de Leiria e, por outro, os trabalhadores ao servico daque-
las filiados na associacao sindical outorgante.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao
Ministério da Seguranga Social e do Trabalho a extensao
do presente CCT a todas as entidades patronais que
nao estando inscritas na associa¢do patronal outorgante
exercam na area abrangida pela convengao a actividade
nela prevista e aos trabalhadores ao seu servico das pro-
fissoes e categorias previstas, bem como a todos os tra-
balhadores nao inscritos na associagao sindical outor-
gante que se encontrem ao servi¢o de entidades inscritas
na associagdo patronal signatéaria.

3 — A 4rea geogréfica desta convengao ¢ o distrito
de Leiria.

4 — O ambito profissional é o constante do anexo I

5 —Este CCT abrange 71 empresas ¢ 180 traba-
lhadores.

As tabelas salariais e demais clausulas de expressio
pecunidria terdo a vigéncia de 12 meses contados a partir
de 1 de Janeiro de 2006 e serao revistas anualmente.

Clausula 19.2-A

Subsidio de alimentacao

Os trabalhadores tém direito a € 3,30 de subsidio
de alimentagao por cada dia de trabalho.
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Clausula 19.2-B

Abono para falhas
Os caixas tém direito a um abono mensal para falhas
de € 22.

Tabela salarial para 2006

(Valores em euros)

Categorias Remuneragoes
GEICNLE ..\ 806
Encarregado ............ ... i 741
Chefe seccao .....ovvviinne i 659
Caixabalcdo ............ ...l 407
SeIvente ... it 430,50
Guarda-livros . . ... i 645
Primeiro-oficial/primeiro-escriturdrio ............. 534
Segundo-oficial/segundo-escriturdrio .............. 524
Praticante do 2.°ano ........... ... 417
Praticantedo 1.°ano .............. ... .. il 387
Aprendizdol.°ano .......... ... ...l a
Motorista de pesados ........... ..o, 566,50
Motorista de ligeiros . . .......ccoviniiina.. 538,50
Ajudante de motorista . ........ ... 468,50

(a) Estes trabalhadores tém direito a percentagem legal do salario minimo nacional.

Lisboa, 29 de Novembro de 2005.

Pela Associacao dos Comerciantes de Carnes do Distrito de Leiria:

Célia Cristina Rodrigues Santos, mandataria.
Joaquim Almeida Cruz, mandatario.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal:

Vladimiro Garrido Andrade, mandatario.

Depositado em 3 de Margo de 2006, a fl. 121 do
livro n.° 10, com o0 n.° 35/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a APAT — Assoc. dos Transitarios de
Portugal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servicos — Alteracao salarial e
outras.

Alteracao salarial ao CCT publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 2005.

Clausula 1.2
Ambito

O presente CCT aplica-se no continente e nas Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira a actividade tran-
sitaria de organizagao do transporte e obriga as empresas
representadas pela Associagdo dos Transitarios de Por-
tugal — APAT e todos os trabalhadores que prestam ou
venham a prestar servico naquelas empresas represen-
tados pelos sindicatos federados na FETESE — Federa-
¢ao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos.
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Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e teré
um prazo de vigéncia de 12 meses, considerando-se
sucessivamente renovado por iguais periodos de tempo
desde que nao seja denunciado por qualquer das partes
dentro do prazo legalmente estabelecido.

2 — A tabela salarial e clausulas de expressao pecu-
nidria terdo também um prazo de vigéncia de 12 meses,
serdo revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de
Janeiro de cada ano.

3 a7 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 17.2

Deslocacoes

1, 2, 3, 4, 5 e 6 — (Mantém a actual redaccdo.)

7 — No caso das grandes deslocagoes e sem prejuizo
do disposto nos numeros anteriores, o empregador
pagard ao trabalhador deslocado o dia completo de des-
locacgdo e integralmente as despesas com a estada e des-
locagao. Para além disso, pagard um subsidio dirio de:

a) Continente e ilhas — € 16;
b) Paises estrangeiros — € 35.

8 — (Mantém a actual redaccdo.)

Clausula 39.2

Refeicoes em trabalho suplementar

1 — Quando o trabalhador se encontrar a prestar tra-
balho nas condigdes previstas no n.° 2 desta clausula,
terd direito a receber um abono para a respectiva refei-
¢ao de acordo com a seguinte tabela:

a) Pequeno-almogo — € 3;
b) Almogo — € 12;

c¢) Jantar — € 12;

d) Ceia— € 7,20.

2 e 3 — (Mantém a actual redac¢ao.)

Clausula 68.2

Diuturnidades

1 —Todos os trabalhadores tém direito por cada
periodo de trés anos na mesma categoria € empresa
a diuturnidades de € 25,50, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2 — (Mantém a actual redac¢do.)

Clausula 70.2

Abono para falhas

1— Os trabalhadores que exercam as fungbes de
caixa, cobradores ou equiparados tém direito ao abono
mensal no valor de € 30,50.

2,3 e 4 — (Mantém a actual redac¢ao.)

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — Seré atribuida a todos os trabalhadores nos dias
em que prestem um minimo de cinco horas de trabalho
normal uma comparticipacdo nas despesas de refeicao
no valor de € 5,70.

2 — (Mantém a actual redacc¢do.)

ANEXO 11

Tabela salarial

Classe Categoria Retribuicao
(em euros)
A Director(a)-geral ..................... 1 045
B Director(a) de servicos/chefe de servicos 900
C Chefedeseccao .........oovvveeennn..
Programador de informéatica ........... 778

Conselheiro de seguranga ..............

Primeiro(a)-oficial ....................
Encarregado(a) de armazém ...........
D Secretdrio(a) .........iiiiiiiiii.. 710
Promotor(a) de vendas de 1.% classe .....
Técnico(a) de informatica..............
Técnico(a) aduaneiro(a) ...............

E Segundo(a)-oficial .................... 671
Promotor(a) de vendas de 2.% classe .....

Terceiro(a)-oficial ....................
F Fielde armazém ..................... 606
Motorista .......iiiii .

Aspirante ............iiiiiii
Cobrador(a) .........oovuiiinnnnnnn.
Primeiro(a)-continuo(a) ...............
G Primeiro(a)-porteiro(a) ................ 560
Primeiro(a)-recepcionista ..............
Telefonista ..........................
Conferente de armazém ...............

Operador(a) de maquinas ..............

H Carregador/servente .................. 525
Embalador ..........................
I Praticante ........................... 452

Segundo(a)-continuo(a) ...............
J Segundo(a)-porteiro(a)/segundo(a)-re- 445

cepeionista ...,
Auxiliar de limpeza ...................

L Praticante estagidrio(a) ................ 383,90
M1 Praticante estagidrio de armazém do 1.°

SEMESIIC .\ vttt et e e e 385,90
M2 Praticante estagidrio de armazém do 2.°

SEMESIIC .. \vvvtee i 400
N Paquete .......... . ... il 385,90

Nota. — A retribuigao dos trabalhadores auxiliares de limpeza em
regime de horario reduzido nao sera inferior a € 4,10/hora e a quinze
horas mensais.
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Declaracéao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cédigo do Trabalho, declara-se que serao poten-
cialmente abrangidos pela presente convencao colectiva
de trabalho 252 empresas e 3500 trabalhadores.

Lisboa, 21 de Fevereiro de 2006.

Pela Associacao dos Transitérios de Portugal — APAT:
Rogério Sameiro Nunes Alves Vieira, mandatario.
Tomé Rodrigues Namora, mandatario.

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacdo dos seguintes Sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Informatica e Servigos
da Regido Sul;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos:

Aurélio dos Santos Marques, mandatario.

Depositado em 1 de Margo de 2006, a fl. 121 do
livro n.° 10, com o n.° 32/2006, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a APAT — Assoc. dos Transitarios de
Portugal e o SIMAMEVIP — Sind. dos Trabalha-
dores da Marinha Mercante, Agéncias de Via-
gens, Transitarios e Pesca — Alteracao salarial
e outras.

Novo texto acordado para o n.° 7, alineas a) e b), da
clausula 17.%, n.° 1, alineas a), b), c¢) e d), da clau-
sula 39.2, n.° 1 da clausula 68.2, n.° 1 da clausula 70.?,
n.° 1 da clausula 71.2 e anexo 11 do CCT para o sector
transitario celebrado entre a APAT — Associacao dos
Transitdrios de Portugal e o SIMAMEVIP — Sindi-
cato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agén-
cias de Viagens, Transitarios e Pesca, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de
8 de Janeiro de 2005.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se no continente € nas Regioes
Auténomas dos Acores e da Madeira a actividade tran-
sitdria de organizagao do transporte e obriga as empresas
representadas pela APAT — Associacao dos Transita-
rios de Portugal e todos os trabalhadores que prestam
ou venham a prestar servico naquelas empresas repre-
sentados pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalha-
dores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tran-
sitdrios e Pesca.

Clausula 17.2

Deslocacoes

a) Continente ¢ ilhas — € 16;
b) Paises estrangeiros — € 35.
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Clausula 39.2

Refeicoes em trabalho suplementar

a) Pequeno-almogo — € 3;
b) Almogo — € 12;

c¢) Jantar € 12;

d) Ceia—€ 7,20.

Clausula 68.2

Diuturnidades

1—Todos os trabalhadores tém direito por cada
periodo de trés anos na mesma categoria e empresa
a diuturnidades no valor de € 25,50 até ao limite de
cinco diuturnidades.

Clausula 70.2
Abono para falhas

1— Os trabalhadores que exercam as funcgbdes de
caixa, cobradores ou equiparados tém direito ao abono
mensal no valor de € 30,50.

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — Sera atribuido a todos os trabalhadores, nos dias
em que prestem um minimo de cinco horas de trabalho
normal, uma comparticipacdo nas despesas de almoco
no valor de € 5,70.

ANEXO 11

Tabela salarial

Classe Categorias Remuneragio
(euros)
A Director(a)-geral .......... .......... 1045
B Director(a) de servicos/chefe de servicos 900
Chefe desecgdo .......ooovunnnnnnnn.
C Programador de informdtica ........... 778

Conselheiro de seguranca ..............

Primeiro-oficial ......................

Encarregado(a) de armazém ...........
Secretdrio(a) ..........iiiiiiiiiii

D Promotor(a) de vendas de 1.% classe ..... 710

Técnico(a) de informética..............

Técnico(a) aduaneiro(a) ...............

E Segundo-oficial ................... ... 671
Promotor(a) de vendas de 2.% classe .....

Terceiro-oficial ......................
F Fieldearmazém ..................... 606
Motorista .. ..vvveetii

Aspirante ............... ...
Cobrador(a) ..........ccoovuviiiiinn..
Primeiro(a)-continuo(a) ...............
G Primeiro(a)-porteiro(a) .. .............. 560
Primeiro(a)-recepcionista ..............
Telefonista ............... ... ... ...
Conferente de armazém ...............
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N ] 2 — Quadros médios:
Classe Categorias “lourosy 2.1 — Técnicos administrativos:
) Programador de informatica;
Operador(a) de maquinas..............
H Carregador/servente .................. 525 L. ~
Emba%ador .......................... 2.2 — Técnicos da produgéo e outros:
Secretario desportivo.
I Praticante ............. ... .o . 452
3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
Segundo(a)-continuo(a) ............... de equipa:
5 Segundo(a)-porteiro(a)/segundo(a)-re- 445
cepeionista ... Chefe de bar;
Auxiliar de limpeza ................ ... Chefe de sala;
Coordenador.
L Praticante estagidrio(a) ................ 385,90
4 — Profissionais altamente qualificados:
M1 Praticante estagidrio de armazém do 4.1 — Administrativos, comércio e outros:
1.9semestre ............... ...l 385 o .
M2 | Praticante estagidrio de armazém do Inspector administrativo;
2.°8EMESIIe ..o v vt 400 Secretérlo de dlrecgéo;
Secretario técnico;
N | Paquete ......ooovvvneiineinnannnn.ns 385,90 Técnico administrativo;
Técnico de informatica;
Nota. — A retribuigao dos trabalhadores auxiliares de limpeza em Técnico desportivo;
regime de hordrio reduzido nao sera inferior a € 4,10/hora e a quinze Tradutor.

horas mensais.

Numero de trabalhadores abrangidos — 3500. 4.2 — Produgio:

Numero de empregadores abrangidos — 252. Técnico de instalacoes eléctricas.
Lisboa, 16 de Fevereiro de 2006. 5 — Profissionais qualificados:
Pela APAT — Associagio dos Transitdrios de Portugal: 5.1 — Administrativos:
Rogério Sameiro Nunes Alves Vieira, mandatario. . .. .
Tomé Rodrigues Namora, mandatério. Assistente admlnlstratlvo;
Caixa.

Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca:

Maria Inés Rodrigues Marques, mandataria. 53— Produgéo:
Depositado em 1 de Marco de 2006, a fl. 121 do Carpinteiro; .
livro n.° 10, com o n.° 33/2006, nos termos do artigo 549.° Costureiro espec;ahzz;do;
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, Electricista de 1.% ¢ 2.%
de 27 de Agosto. Fogueiro;
Pedreiro;
Picheleiro;
Pintor;
Sapateiro;
Serralheiro da construgao civil;
Trolha.
AE entre o Futebol Clube do Porto e o CESP —
Sind. dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6- 5.4 — Outros:
rios e Se;vigos de Portugal e outros — Integra- Fiel de armazém;
¢ao em niveis de qualificacao. Motorista (pesados ou ligeiros);
Monitor desportivo;
Nos termos do despacho do Secretario de Estado Empregado de bar.
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho 6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
e Emprego, 1. série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, 6.1 — Administrativos, comércio e outros:
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das Cafeteiro:
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela con- Cos tureir;)'
vengdo colectiva de trabalho mencionada em titulo, Caixa auxiliar volante:
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, Caixa fixo: >
n.° 37, de 8 de Outubro de 2005: Cobra dor',
1 — Quadros superiores: Emprega(’io de mesa:
Analista de informatica; Empregado de tabacaria;
Director de servigos; Jardineiro;
Director-geral; Recepcionista;
Técnico de contas. Telefonista.
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6.2 — Producéo:

Operador de méaquinas de lavandaria.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):

7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo — trabalhadores auxiliares;
Continuo — trabalhadores do bingo;
Controlador de entradas;

Guarda;

Paquete;

Porteiro — trabalhadores do bingo;
Porteiro — trabalhadores auxiliares;
Trabalhador de limpeza;

Roupeiro.

7.2 — Producgéo:
Servente;
Auxiliar menor.
A — Praticantes e aprendizes:

Aprendiz;
Estagiario (recepcionista).

Profissdes integradas em dois niveis de qualificagao (profis-

soes integraveis num ou noutro nivel, consoante a dimensao
do departamento ou servigo chefiado e o tipo de organizacao
da empresa).

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

2.2 — Técnicos da producio e outros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes

de equipa:

Chefe de departamento;
Chefe de servicos de instalagoes e obras.

4 — Profissionais altamente qualificados.
4.1 — Administrativos, comércio e outros:
Subchefe de bar;
Adjunto de chefe de sala.
5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producao:

Chefe de equipa.

AVISOS DE CESSAGAOQ DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

FSTIEP — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores das Ind. Eléctricas de Portugal — Eleigao
em 17 de Fevereiro de 2006, para o mandato 2006-2009

Direcg¢ao nacional

Nimero do bilhete

Nome de identidade Data Arquivo
Américo Pinho Rodrigues . ............ i 7831337 3-1-2006 Aveiro.
Ana Paula Dias SImOes . ...ttt e 8596920 13-1-2006 Vila Real.
Anténio Fernando Moraisde Carvalho . ......... ... i, 2450842 6-10-2000 Lisboa.
Anténio Manuel Correia Coelho ... oo 7964120 3-3-1999 Coimbra.
Daniel Ribeiro Padrao Sampaio . ............. ... ... oo i 2729111 24-10-1996 Lisboa.
Domingos Tavares dos Santos . ............uiiitiiine et 3199206 26-8-2003 Lisboa.
Joao Alberto Gouveia Silva ....... ... 4731623 17-4-2001 Funchal.
Joao Luis Carrilho Pereira ....... ... e 5333611 23-4-2001 Lisboa.
Josédas Neves Filipe .. ... ..o 4575776 26-3-2001 Santarém.
José Joaquim Franco Antunes ............. ... ... i 8441514 29-3-2004 Lisboa.
José Luis Pintodos Reisda Quinta ................ .. ... i, 3585679 13-5-1999 Porto.
José Manuel de Sousa Tavares Machado ............. .. ... oo, 316628 21-7-2000 Lisboa.
Luis Manuel Barreto Leitao ............uuuuuue e 9876108 6-3-2001 Lisboa.
Luis Manuel GOmes MOT@ITa . .. ...ttt ittt et 3446356 6-9-1999 Porto.
Luis Miguel Gaspar . ... ...ttt e et 10276810 12-5-2003 Lisboa.
Manuel Garcia COITeia ... .....ouuut ettt et 10006947 24-9-2003 Lisboa.
Maria Gracinda de Brito Goncalves ..............c.iiiiiiiiiinniiiiii. 6820280 19-10-2001 Viana do Castelo.
Maria Irene Prazeres Santos Xavier .............ouuuineeeiiinnenennnnnnnn 11076567 4-10-2003 Lisboa.
Maria Isabel Costa . ... ...ttt 8430471 5-4-2002 Braga.
Miguel Manuel Ribeiro Moreira ............. ..o, 6711968 24-10-2001 Lisboa.
Paulo Renato Lopes Rodrigues ......... ... ..., 12188496 13-9-2004 Lisboa.
Rogério Paulo Amorosoda Silva ......... ... ... o i i 9590419 18-10-2005 Lisboa.

Publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco de 2006, nos termos do artigo 489.°

do Cédigo do Trabalho, em 6 de Margo de 2006.
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[l — CORPOS GERENTES

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

ANACS — Assoc. Nacional de Agentes
e Corretores de Seguros — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
20 de Abril de 2002, aos estatutos, publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22
de Janeiro de 2001.

Artigo 4.°

A Associagao tem sede na Rua de Xabregas, lote A,
sala 138, 1900-440 Lisboa, podendo todavia estabelecer
delegagdes ou outras formas de representagao em qual-
quer outro local.

Artigo 22.°

2 — Quando nio exista 0 quérum previsto no nimero
anterior, a assembleia geral funcionard, em segunda con-

Il — DIRECCAO

AES — Assoc. de Empresas de Seguranca — Elei-
¢ao em 2 de Novembro de 2005 para o mandato
de trés anos.

Direccao

Presidente — Engenheiro Angelo Correia, portador do
bilhete de identidade n.° 1098893, de 9 de Novembro
de 2005, de Lisboa.

Vice-presidentes:

Dr. Jorge Couto Leitao, em representagao da PRO-
SEGUR — Companhia de Seguranca, L.93, por-
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vocagao, meia hora depois da hora marcada para o inicio
da reuniao, com qualquer nimero de associados.

Artigo 25.°

Nas assembleias terdo direito a um voto por cada
modulo de € 50 a mais de quota, arredondando-se para
um moédulo completo qualquer fraccao que resulte da
respectiva divisdo.

Artigo 47.°

As receitas da Associacdo serao depositadas em esta-
belecimentos bancarios, ndo devendo, em principio, ser
superior a € 1000 o saldo em caixa.

Registados em 24 de Fevereiro de 2006, ao abrigo
do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 23/2006,
afl. 57 do livro n.° 2.

tador do bilhete de identidade n.° 5188722, de
17 de Outubro de 2001, de Lisboa.

José Moura de Sousa, em representacdo da SECU-
RITAS — Servicos e Tecnologia de Segu-
ranga, S. A., portador do bilhete de identidade
n.° 2993162, de 4 de Marco de 1997, de Lisboa.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 10, de 15 de Margo de 2006, nos termos
do artigo 519.° do Cédigo do Trabalho, em 27 de Feve-
reiro de 2006.
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[l — CORPOS GERENTES

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

Il — ELEICOES

Comissdo de Trabalhadores da GDL/LISBOA-
GAS — Eleicao em 13 de Fevereiro de 2006 para
o mandato de dois anos.

1 — Adolfo Anténio Troncao Zambujo.
2 — Adelino Lopes Tomés.

893

3 — Carlos Manuel Galvao Oliveira.
4 — Luis Filipe Duarte Gomes.
5 — José Miguel Antunes Dias.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,

1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco de 2006, em 6 de
Marco de 2006.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

AMARSUL, S. A. —Eleicao realizada em 31 de
Janeiro de 2006, de acordo com a convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 42, de 15 de Novembro de 2005.

Efectivos:

Gilberto Maciel Saias Palito, bilhete de identidade
n.° 10768868, de 16 de Janeiro de 2001, de Setubal.
Carlos Manuel Roque Almeida, bilhete de identidade
n.° 6047460, de 28 de Marco de 2000, de Lisboa.
Maria Nidia Correia Henriques, bilhete de identidade
n.° 1275278, de 8 de Maio de 2000, de Lisboa.
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Suplentes:

Rui Pedro Moura Soares, bilhete de identidade
n.° 11476039, de 15 de Marco de 2001, de Setubal.
Joaquim Augusto Carvalho Sousa, bilhete de identidade
n.° 8651118, de 23 de Julho de 1999, de Lisboa.
José Manuel Porte Lourenco, bilhete de identidade
n.° 10344873, de 17 de Dezembro de 2005, de Lisboa.

Registados em 27 de Fevereiro de 2006, nos termos
do artigo 278.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
sob o n.° 14/2006, a fl. 6 do livro n.° 1.
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