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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDIGOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ASIMPALA — Assoc. dos Industriais
de Panificacao do Alto Alentejo e outra e a
FESAHT — Feder. dos Sind. da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outras (fabrico, expedicao e vendas,
apoio e manutencao — Sul) — Alteracao salarial
e outras.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de 2004, e revisto

no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33,
de 8 de Setembro de 2004, é revisto da forma seguinte:

Clausula 1.2
Ambito

_ 1 — 0 presente CCT aplica-se nos distritos de Beja,
Evora, Faro e Portalegre e nos concelhos de Grandola,
Santiago do Cacém e Sines (distrito de Setubal) e
abrange, por um lado, as empresas representadas pelas

1321 Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 18, 15/5/2007



associagdes patronais subscritoras que se dediquem a
industria de panificagdo (CAE 15811 e 52240) e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo das categorias
profissionais nele previstas representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

2— O presente CCT abrange 420 empresas e
2450 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
L —
2 — A tabela salarial constante do anexo II e demais
clausulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia
de 12 meses contada a partir de 1 de Janeiro de 2006

e igual vigéncia contada a partir de 1 de Janeiro de
2007 e serdo revistas anualmente.

Clausula 26.2

Prémio de venda

O caixeiro cuja venda média didria seja superior a
€ 120 (€ 3600 mensais), valor este que serd sempre
actualizado em percentagem igual ao aumento do prego
do pao, tem um prémio mensal de € 8.

Clausula 56.2

Subsidio de refeicao

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor de
€ 3,075 a partir de 1 de Janeiro de 2006 e de € 3,10
a partir de 1 de Janeiro de 2007, por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, que poderd ser pago através
de titulos de refeicao.

(Em euros)
Remuneragoes
Niveis Categorias

2006 2007

VI Empacotador .................... 386 403
Servente (expedigdo e venda) ......
Servente de limpeza ..............
Praticante .......................

VII Aprendiz .......... ... ...l 303 325

Lisboa, 5 de Marco de 2007.

Pela ASIMPALA — Associacao dos Industriais de Panificacao do Alto Alentejo:
Anténio Joaquim da Graga Mirador, presidente da direcgao.
Joaquim José Pernas Machado, tesoureiro.
Pela Associagao Regional dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve:
Antonio Indcio, presidente da direcgao.
Anténio Martins da Silva, secretario da direcgao.
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.
Pela Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Inddstrias Eléctricas de
Portugal:
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
Pela FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica
e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaracao

A direc¢ao nacional da FESAHT — Federagao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal declara que outorga esta
convencgdo em representagdo do SINTAB — Sindicato

Dad dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de
Alimentagao, Bebidas e Tabacos de Portugal.
ANEXOII Lisboa, 16 de Margo de 2007. — A Direc¢ao Nacional:
Tabela salarial Augusto Coelho Praca — Joaquim Pereira Pires.
(Em euros)
Remuneragoes Declaracao
Niveis Categorias 006 o Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
I Encarregado de fabrico ........... 454 468 leo e Gas representa as seguintes organizacdes sindicais:
- Encarregado de expedicio 3 145 SINO}{QUIFA — Sindigato dos Trabalhadores da
""""" Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;
Amassador ... SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
| Fometrg o B s | s Quimica, Farmacéutica, Petréleo ¢ Gds do Cen-
Oficial de 1. (apoio e manutengio) tro, Sul e Ilhas;
Panificador principal . ............. Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
v | Motoristajvendedor/distribuidor ... | 15 | 45s _Aveiro, Viseu e Guarda; o
Oficial de 2.* (apoio e manutengo) Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;
Y% Panificador . . . ..o oo oo 392 408 Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
. - . Coimbra e Leiria;
ﬁii?falﬁfe S;;’iﬁiﬁ?ﬁf ,(.e,XPéFd.K,l?.r), Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
CaiXeiro ...........ooovuunnnn... da Regiao Auténoma da Madeira;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecénicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 16 de Marco de 2007. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Anténio Maria Quintas.

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa o Sindicato das Indus-
trias Eléctricas do Sul e Ilhas.

E por ser verdade vai esta declaracdo devidamente
assinada.

Lisboa, 19 de Marco de 2007. — Pelo Secretariado
da Direccdo Nacional: José Manuel de Sousa Tavares
Machado — José Luis Pinto dos Reis da Quinta.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao
Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Cerdmica e
Vidro representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regides
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regiao
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construg¢do, Madeiras,
Marmores e Similares da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio,
Madeiras, Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Construcao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trugdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 19 de Marco de 2007. — A Direccao: Marta
da Fdtima Marques Messias — Augusto Jodo Monteiro
Nunes.

Depositado em 18 de Maio de 2007, a fl. 162 do
livro n.° 10, com 0 n.° 69/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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CCT entre a Assoc. dos Industriais de Ourivesaria
do Sul e a FEQUIMETAL — Feder. Intersindical
da Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas — Alteragao sala-
rial e outras.

CAPITULO I

Area, Ambito e deniincia

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, as empresas singulares e colectivas que, nos
distritos de Leiria, Lisboa, Setubal, Santarém, Evora,
Beja, Portalegre e Faro e Regides Auténomas da
Madeira e dos Acores estejam filiadas na Associacao
dos Industriais de Ourivesaria do Sul e, por outro, os
trabalhadores ao seu servico representados pela asso-
ciacao sindical signatéria.

A presente convengao aplica-se aos sectores de acti-
vidade da industria de ourivesaria nos distritos acima
mencionados.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — A presente convencao colectiva de trabalho entra
em vigor a partir do 5.° dia posterior ao da sua publi-
cagao no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — As tabelas salariais e demais cldusulas de expres-
sdo pecunidria terao uma vigéncia de 12 meses, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2007, e serao revistas
anualmente.

3 — A dentncia deste CCT, na parte que respeita
a tabela salarial e cldusulas de expressdo pecuniaria sera
feita decorridos nove meses contados a partir da data
referida no n.° 2.

4 — A denudncia do CCT referido no n.° 1 pode ser
feita decorridos dois anos contados a partir da referida
data e renova-se por iguais periodos até ser substituida
por outra que a revogue.

5 — As dentncias far-se-30 com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisdo, através de
carta registada com aviso de recepcdo, protocolo ou
outro meio que faca prova da sua entrega a contraparte.

6 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias apds a recepcio
das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra
parte aceita o proposto sempre que niao apresentem
proposta especifica para cada matéria; porém, haver-
-se-4 como contraproposta a declaracao expressa da von-
tade de negociar.

7 — As partes denunciantes dispordo até de 10 dias
para examinar as contrapropostas.

8 — As negociagoes iniciar-se-ao, sem qualquer dila-
¢a0, nos primeiros 10 dias dteis apds o termo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores.

9 — A CCT denunciada mantém-se até a entrada em
vigor de outra que a revogue.
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10 — Na reunido protocolar deve ser definido qual

. . S . N 1
a(s) entidade(s) secretariante(s) do processo de revisio. Grau Categorias profissionais (m oros)
11 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas Operador de méquinas de lapidar metais de 1.*
Cépias ao Ministério dO TrabalhO. Polidor de pratas del® ... ..
Polidor de ouro e joalhariade 1.2 ............
Cldusula 23.% Alisador/acabadorde 1.2 ...................
Batedor de ouro em folhade 2. .............
Retribuicdo do trabalho nocturno Cinzeladorde 2. ................coiiinn.
Gravador/joalheirode 2.* ..................
L — e Dourador/prateadorde 2.2 .................
Enchedorde 1.* ............... .. ... ...,
2 — Sempre que o trabalho se prolongue para além E.sr.naltad.or de ar:efactos deourode 1.* ......
de duas horas ap6s o termo do horério normal, o tra- Filigraneirode 2.%. ... ... SISO
. - C e - Fundidor-moldador (em caixas) de 2.2 ........
balhador, além da remuneragido especial indicada no Fundidor-moldador (em ceras perdidas) 2.2
n.° 1 da clausula 23.% e do acréscimo como trabalho IV | Guilhochador de 2% . ...................... 730
nocturno, tem ainda direito ao subsidio de jantar, nunca Gravador manual de 2.8 . ...................
inferior a € 16,50. Gravador mecanicode 1.2 ..................
Joalheirode 2. ......... ... ... ool
Oficial de faqueirode 2.2 ...................
ANEXO Il Oficial de martelo (caldeireiro de prata) de 2.2
Enquadramento profissional Operador de 'méquinas de lapidar metais de 2.2
Ourivesde 2. ...t
Prateirode 2.2 ......... ... ool
. ST Valor i a
Grau Categorias profissionais ) Polidor de pratasde 2. ....................
(em euros) Polidor de ouro e joalhariade 2. ............
Batedor de ouro em folha — oficial principal (a) ) ]
Cinzelador — oficial principal (@) ........... Alisador/acabadorde 2. ...................
Gravador joalheiro — oficial principal (@) ... Batedor de ouro em folhade 3. .............
Filigraneiro — oficial principal (a) ........... Cinzeladorde 3. .........................
Guilhochador — oficial principal (a) ......... Cravador/joalheirode 3.4 . ..................
Gravador manual — oficial principal (@) ... ... Dourador/ prateadorde 3.2 .................
I Imprimidor (repuxador) de metais preciosos — 899 Enchedorde2.® ........... ... ... ... ..
oficial principal (@) ...................... Esmaltador de artefactos de ourode 2. ......
Joalheiro — oficial principal (@) ............. Filigraneirode 3.2 .. ...t
Oficial de faqueiro — principal @ .ooooon. Fundidor-moldador (em caixas) de 3.4 .. ... ...
Oficial de martelo (caldeireiro de prata) — Fundidor-moldador (em ceras perdidas) de 3.2
PrNCIPal (@) .. oo.ooveo v Guilhochador de 3.2 . ......................
Ourives — oficial principal (@) .............. v Gravad lde 3.8 641
Prateiro — oficial principal (@) .............. ravacorMantar Ge 5.7 . ««ovvereeereene
Gravador mecanicode 2.* ..................
Imprimidor (repuxador) de metais preciosos de 3.
Batedor de ouroem folhade 1.2 ............. Joalheirode 3.2 ... ... ... o il
Dourador/prateador — oficial principal (b) ... Oficial de faqueirode 3.2 ...................
Cinzelado‘r de 1a ......................... Oficial de martelo (Caldeireiro de prata) de 3.2
Cravador joalheirode 1.2 ................... Operador de méquinas de lapidar metais de 3.%
Filigraneirode 1.2 .. ....... ... ... ... .. Ourives de 3.2 ..o oo
Fundidor-moldador (em caixa) — oficial prin- Prateirode 3.2 ........ ... ... .ol
cipal (B) . a
Fundidor-moldador (em ceras perdidas) — ofi- goﬁgoi ge Przitas (.je :;h r1 d : 3d """"""
cial principal (b) ...l olidor de ouro ¢ joathana de 5. . ......... . ..
Guilhochadorde 1.2 .......................

11 Gravador manualde 1.2 .................... 846 Alisador/acabador de 3.2 .. .....oovour ...
Imprimidor (repuxador) de metais preciosos de 1.* VI Enchedorde3.® ........... ... ... ... 600
g)fe'll}'lelliio (ze L2 o d ‘1'8' """""""""" Esmaltador de artefactos de ourode 3.2 ......

icial de faqueirode 1.2 . .................. Gravad anicode 3.2 ..o
Oficial de martelo (caldeireiro de prata) de 1.2 ravador mecameo @e
Operador de maquinas de lapidar metais
principal (b) ... Auxiliar ......... .o
Ourivesde 1% ... viI Praticante do2.°ano ............. ... ... ... 517
Polidor de pratas — oficial principal (b) ...... Pré-oficial do 2.°A00 ...
Polidor de ouro e joalheiro — oficial principal (b)
Prateirode 1.2 ....... ... ... o Ll )
VIII ir;iltlc;gte:l go 1.0 ANO .ottt 502
Alisador/acabador — oficial principal (b) ..... Fe-ONCIalCo B 7aAN0 Lo
Dourador/prateadorde 1.2 ........ ........
Enchedor — oficial principal (b) ............ IX | Aprendizdo2.°ano ....................... 405
Esmaltador de artefactos de ouro— oficial
principal () ......... ...l
I Fundidor-moldador (em caixas) de 1.*........ 790 X Aprendizdo1.°ano ............... ... 358

Fundidor-moldador (em ceras perdidas) de 1.2
Gravador mecanico — oficial principal (b) .. ..
Imprimidor (repuxador) de metais preciosos de 2.*
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ANEXO 11l

Tabela salarial

Grau (en\ll aelL?:os)
P 899
L. 846
ID . 790
IV 730
Vo 641
VI 600
VII oo 517
VIIL .o 502
IX o 405
X 358

Nota. — Mantém-se em vigor as matérias do IRCT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série n.° 4, de 29 de Janeiro
de 2006.

Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cddigo do Trabalho, serdo potencialmente abran-
gidos pela presente convengao de trabalho 111 empresas
e 247 trabalhadores.

Lisboa, 21 de Marco de 2007.

Pela Associagao dos Industriais de Ourivesaria do Sul:

Carlos Nicolau Caria, mandatario.

Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas:

José Marques Balecho, mandatirio.
Francisco Alves Silva Ramos, mandatario.

Declaracgao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federacao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gas representa, no ambito geografico e de acti-
vidade da presente convencao, as seguintes organizagoes
sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Metalidrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira.

Lisboa, 16 de Abril de 2007. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Anténio Maria Quintas.

Depositado em 4 de Maio de 2007, a fl. 162 do livro
n.° 10, com o n.° 68/2007, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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CCT entre a Assoc. do Comércio e Servigos do
Dist. da Guarda e outras e o CESP — Sind. dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos de Portugal — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e Ambito

1— A presente convengdo colectiva de trabalho,
adiante designada CCT, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 28, de 29 de Julho de
1977, e cuja ultima alteragao foi publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho
de 2006, abrange as empresas do comércio a retalho
(CAE 52112, 52120, 52220, 52230, 52250, 521260, 52271,
52272, 52320, 52330, 52410, 52421, 52422, 52431, 52432,
52441, 52442, 52443, 52444, 52451, 52452, 52461, 52463,
52472, 52481, 52483, 52484, 52485, 52486, 52487, 52488,
52500, 52621, 52622, 52623) filiadas na Associacdo do
Comércio e Servicos do Distrito da Guarda, na Asso-
ciacado Comercial de Gouveia, Seia e Fornos de Algodres
e na Associacdo Empresarial do Nordeste da Beira e,
por outro, os trabalhadores representados pelo
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal.

2— O presente CCT abrange todo o distrito da
Guarda.

3 — (Mantém-se.)
4 — (Mantém-se.)
5 —Este CCT abrange 620 empresas e¢ 301 tra-
balhadores.
Clausula 2.2
Vigéncia

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expres-
sd0 pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses contados
a partir de 1 de Janeiro de 2007 e serdo revistas
anualmente.

Clausula 21.2

Diuturnidades

Aos trabalhadores das categorias sem promocéo obri-
gatdria serd atribuida uma diuturnidade de € 18,25 por
cada trés anos de permanéncia ao servico da mesma
entidade patronal e na mesma categoria, até ao limite
de cinco diuturnidades, acrescidas as retribuicoes mini-
mas.

Clausula 22.2-A

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo de € 3,20 por cada dia de trabalho, sem
prejuizo de subsidios mais favoraveis ja praticados.
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ANEXO |
Retribuicoes certas minimas
Profissionais de comércio, escritorios e correlativos

Tabela salarial — 2007

Remuneracdo

Nivel Categoria (em euros)

Director de servigos . ..........coun...
Chefe de departamento ..................
Chefede divisdao ...............ooouon.
Secretdrio-geral .............. ... .. ...
Chefe de servigos ........... c.ooeeeeen.
Técnicodecontas.......................

631

Guarda-livros ............ . ..ol
Chefe de secgao (€5C.) «vvvvvveennnnnennn.

I

Programador.......................a

Secretario de direccdo ...................

598,50

Caixeiro-encarregado ...................

Chefe de compras ......................
Gerente comercial ......................

1 Caixeiro chefe de seccao ................. 350

Chefedevendas ........................

Inspectordevendas .....................

Caixa de escritorio ......................
EXpositor ...
Primeiro-caixeiro .......................
v Té;nigo df{ \{endas ...................... 503
Caixeiro-viajante .......................
Fieldearmazém ........................
Primeiro-escriturario ....................
Vendedor especializado .................

Cobradorde 1.2 ........ ... ... ...t
Recepcionistade 1.2 .. ........... .. ...
v Segundo-escriturdrio .................... 460
Pracista ............. ... .. ool
Segundo-caixeiro ............... ...

Caixa balcao maior de 21 anos ............
Recepcionistade 2.2 .....................
VI Terceiro-caiXeiro ..............ccuuueunn..
Cobradorde 2. ......... ...,
Telefonistade 1.2 .......................
Terceiro-escriturario ....................

433,50

Cobradorde 3. ................ooiiin..
Distribuidor ........... ... ... ...
Guarda-livios ...,
Recepcionistade 3.2 ........... ... .. ..
v Telefonistade 2.2 ..............ccoinn...
Engarrafador ............. ... ...
Continuo ......ovviiii i
Porteiro ...
Servente .......... i

416,50

VIII | Servente de limpeza (regime livre) ........ 4,38

IX Servente de limpeza ..................... 404

Caixa balcdo menor de 21 anos ...........
Dactilografo ...

X Caixeiro-ajudante dos 1.°,2.°e¢ 3.° anos .... 404

Estagiario de escritério ..................

X1 Paquete de escritério . ............ ... 404
Praticante de caixeiro dos 1.°, 2.° ¢ 3.° anos
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Profissionais de carnes

Tabela salarial — 2007

Nivel Categoria Rg“ﬂ?gﬁ;gg;m
A Encarregado ......... ... ... ool 878,50
B Oficial principal de carnes ............... 728
C Oficial especializados de carnes ........... 625,50
D Oficial de carnesde 1.2 .................. 545
E Oficial de carnesde 2.2 .................. 505,50
F Praticante de carnesdo 2.°ano ........... 421,50
G Praticante de carnesdo 1.°ano ........... 404

Guarda, 1 de Marco de 2007.

Pela Associagao Comercial de Gouveia, Seia e Fornos de Algodres:

Ligia Raquel Cerejo de Campos Parente Rebelo, mandataria.

Pela Associagao Empresarial do Nordeste da Beira:

Ligia Raquel Cerejo de Campos Parente Rebelo, mandataria.

Pela Associagao do Comércio e Servigos do Distrito da Guarda:
Ligia Raquel Cerejo de Campos Parente Rebelo, mandataria.
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal:
Joaquim José Fortes Serrim, mandatério e de membro da direcgao.
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal:

José Antonio Gouveia Geraldes, mandatario e de membro da direcgdo.

Depositado em 3 de Maio de 2007, a fl. 162 do livro
n.° 10, com o n.° 66/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AE entre a Radio e Televisao de Portugal, S. A.,
e o Sind. dos Jornalistas — Alteracao salarial e
outras.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2006, é alterado
nos seguintes termos:

1 — Alterar a clausula 1.2, que passard a ter a seguinte
redacgao:

«Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — O presente acordo colectivo obriga, por um lado,
a Rédio e Televisao de Portugal, S. A., que incorporou,
nos termos da Lei n.° 8/2007, de 14 de Fevereiro, a
Rédio e Televisao de Portugal, S. G. P. S., S. A, a
Radiotelevisdo Portuguesa — Servico Publico de Tele-
visao, S. A., a RTP — Meios de Producao, S. A., e a
Radiodifusdao Portuguesa, S. A., doravante designada
por empresa, €, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vico, qualquer que seja o seu local de trabalho, repre-
sentados pela associacido sindical outorgante, ou que
a ele tenham aderido individualmente.

2 — O presente acordo colectivo aplica-se a todo ter-
ritério nacional, aos sectores de actividades de radio
e televisao e producio de filmes e de videos e as cate-
gorias constantes do anexo 1I-B.
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3 — O presente acordo colectivo abrange a empresa
referida no n.° 1 e 395 trabalhadores.»

2 — Alterar as cldusulas a seguir indicadas, com efei-
tos ao dia 1 do més seguinte ao da assinatura do presente
acordo:

2.1 — Alterar a clausula 11.2, que passard a ter a
seguinte redacg¢ao:

«Clausula 11.2

Funcées desempenhadas

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo
exercem as fungdes correspondentes a funcao tipo/cate-
goria e nivel de desenvolvimento em que estdo inte-
grados.

2 — A empresa pode determinar o exercicio de fun-
¢oes ndo compreendidas na fungao tipo/categoria do
trabalhador desde que lhe sejam afins ou funcional-
mente ligadas, o trabalhador detenha a qualificagao pro-
fissional adequada e ndo impliquem desvalorizacao
profissional.

3 — Nos termos do presente acordo colectivo, sempre
que o trabalhador seja incumbido de exercer funcdes
nao compreendidas na sua fungio tipo/categoria por
periodo superior a 30 dias seguidos, quando aos servigos
temporariamente desempenhados corresponder um tra-
tamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse
tratamento.

4 — Se a situacdo prevista no nimero anterior durar
mais de 180 dias seguidos, o trabalhador manterd o
direito a retribuicio correspondente as funcdes para que
foi incumbido.

5 — A conducao de viatura automoével integra as fun-
¢oes de todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo desde que devidamente habilitados para o efeito.

6 — A empresa deve proporcionar a formagao pro-
fissional adequada ao exercicio das funcdes decorrentes
da aplicacido da presente clausula quando o exercicio
destas funcdes exija especiais qualificagoes.»

2.2 — Alterar a cldusula 14.?, que passard a ter a
seguinte redaccio:

«Clausula 14.2

Local de trabalho

Considera-se local habitual de trabalho a area de
intervencdo atribuida ao estabelecimento a que o tra-
balhador se encontre adstrito com caracter de predo-
minancia e regularidade.»

2.3 — Alterar a cldusula 16.%, que passard a ter a
seguinte redacg¢ao:

«Clausula 16.2

Deslocacao em servico

1 — Entende-se por ‘deslocacdo em servico’ a rea-
lizacao de trabalho fora do local habitual de trabalho
por um periodo de tempo limitado.
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2 — Para efeitos de deslocacdo em servico, conside-
ra-se area de intervencdo de cada estabelecimento a
definida no regulamento constante do anexo I-B.

3 — O regime aplicdvel a deslocagdo em servico €
o previsto nas clausulas 47. e 48.%»

3 — Criar a clausula 46.2-A, com efeitos ao dia 1 do
més seguinte ao da assinatura do presente acordo, com
a seguinte redacg¢ao:

«Clausula 46.2-A

Subsidio de conducao

1 — Os trabalhadores que, de forma sistemadtica, uti-
lizarem viatura da empresa para o exercicio das suas
funcoes, entendendo-se como tal quem mensalmente
ultrapassar os 100 km de conducao, tém direito a um
abono correspondente ao valor fixado para o subsidio
de transporte em veiculos adstritos a carreiras de servi¢o
publico para os funciondrios e agentes da administracao
central, local e regional por quildmetro percorrido.

2 — A empresa pode desonerar-se da obrigacdo pre-
vista no numero anterior mediante a atribuicdo a cada
trabalhador por ela abrangido de um subsidio mensal
no montante de € 75.»

4 — Actualizar os valores relativos ao subsidio de
refei¢do previsto na cldusula 40.%, que passard a ter a
seguinte redaccio:

«Clausula 40.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicdo de € 7,25 nos locais com restaurante/cafetaria,
entendendo-se como tal o local onde sdo servidas com
regularidade e variedade refeicdes quentes e completas.

2 — O subsidio referido no nimero anterior é de
€ 10,50 nos locais sem restaurante ou quando o tra-
balhador se encontrar fisicamente impedido de utiliza-
¢ao do restaurante/cafetaria da empresa e nao se encon-
trar nas condigdes previstas nas clausulas 47.* e 48.2

3 — O valor previsto no n.° 2 é também aplicével
nas situagdes em que, nos termos do horério de trabalho,
o intervalo para descanso ou tomada de refeicio nao
possa coincidir com o periodo de abertura dos restau-
rantes/cafetarias da empresa no local respectivo.

4 — Os trabalhadores que prestem duas horas de ser-
vigo efectivo, entre a 1 e as 7 horas, t€m direito a um
complemento nocturno de 45% do valor do subsidio
de refeicdo previsto no n.° 2, com o valor absoluto de
€ 4,50 em 2007.

5 — O subsidio de refeicdo é atribuido por dia de
prestacao normal e efectiva de servico, num méximo
de 22 dias por més, a pagar durante 11 meses de cada
ano.»
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5 — Alterar a clausula 43.2, que passard a ter a
seguinte redacg¢ao:

«Clausula 43.2

Remuneracéo por trabalho nocturno

1 — A remuneragao por trabalho nocturno sera supe-
rior em 25 % a remuneracao a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2 — Aos trabalhadores que iniciem ou terminem a
prestacao de trabalho no periodo compreendido entre
as 0 e as 6 horas a empresa pagara um subsidio por
quilémetro percorrido entre o local de execugao da pres-
tacdo de trabalho e a residéncia do trabalhador, no
maximo de 30 km nas situacdes em que a empresa nao
disponibilize meio de transporte ao trabalhador.

3 — O valor do subsidio referido no nimero anterior
corresponderd ao valor fixado para o subsidio de trans-
porte em automdvel proprio para os funciondrios e agen-
tes da administracio central, local e regional.

4 — A remuneracdo do trabalho nocturno pode ser
substituida por reducao equivalente do periodo normal
de trabalho diario, por acordo com o trabalhador.»

6 — Alterar o artigo 1.° do anexo 1-B («Regulamento
de deslocagdes em servigo»), que passara a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 1.°

1 — Entende-se por ‘deslocacdo em servico’ a rea-
lizacao de trabalho fora do local habitual, por um
periodo de tempo limitado.

2 — As deslocagdes em servigo podem ser didrias,
tempordrias ou especiais.

3 — Nao ¢ considerada deslocagdo em servigo a que
ocorre, para cada estabelecimento, dentro da area ter-
ritorial definida no quadro C anexo a este regulamento.

4 — Considera-se pernoita o periodo compreendido
entre a 1 e as 7 horas.»

7 — Alterar o artigo 3.° do anexo 1-B («Regulamento
de deslocagdes em servigo»), que passara a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 3.°

1 — Nas deslocacoes didrias e nos dias de partida
e chegada das deslocacoes tempordrias, o periodo de
tempo de trabalho nao podera ser inferior a oito horas,
salvo se o tempo de trabalho e o tempo de viagem adi-
cionados nao atingirem aquele valor.

2 — Excluido o tempo de intervalo para refeicdo, o
tempo méximo de viagem e de trabalho permitido ¢é
de doze horas.

3 — Se o periodo de deslocagio coincidir com o dia
de descanso semanal ou complementar, a aceitacio do
servico pelo trabalhador implica a aceitagao da trans-
feréncia dos dias de descanso prejudicados para, salvo
motivos ponderosos, os dias seguintes ao do regresso.
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4 — O disposto no nimero anterior aplica-se exclu-
sivamente as deslocacdes temporarias com estada supe-
rior a trés dias ou em que a viagem € realizada de avido.»

8 — Alterar o artigo 4.° do anexo 1-B («Regulamento
de deslocagdes em servico»), que passard a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 4.°

1 — A realizacdo de trabalho em regime de deslo-
cacao ¢ remunerada nos termos do artigo seguinte.

2 — As deslocagdes em servico dao ainda lugar ao
pagamento de ajudas de custo nos termos do artigo 8.°»

9 — Alterar o artigo 6.° do anexo 1-B («Regulamento
de deslocagdes em servigo»), que passard a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 6.°

1— A empresa fornecerd o transporte adequado,
suportando todas as despesas do trabalhador exigidas
pela deslocagao em servigo, nos termos da regulamen-
tacdo em vigor.

2 — O trabalhador pode, se para tal for autorizado,
deslocar-se em viatura prépria, tendo direito a receber
da empresa o valor referido no n.° 2 da clausula 43.2
do ACT.

3 — Os trabalhadores nao motoristas que, com o seu
acordo, nas situagdes e segundo as regras constantes
da regulamentacio em vigor, incluindo o disposto n.° 1
da clausula 46.2-A do ACT, conduzam veiculos da
empresa para fora da area do seu local de trabalho,
em regime de acumulagio com as suas préprias funcoes,
terao direito a um abono correspondente ao valor fixado
para o subsidio de transporte em veiculos adstritos a
carreiras de servico publico para os funciondrios e agen-
tes da administracdo central, local e regional por qui-
lémetro percorrido ou ao valor da sua remuneracao
horédria multiplicado pelo tempo de deslocacao se
superior.

4 — Nio se aplica o disposto no nimero anterior aos
trabalhadores abrangidos pelo regime do n.° 2 da cldu-
sula 46.%-A do ACT.»

10 — Distribuir pelas fraccoes de almoco e jantar da
tabela de ajudas de custo o aumento que resulta da
aplicagao do n.° 3 do artigo 8.° do anexo I-B, conforme
os quadros A e B a seguir indicados:

QUADRO A

Deslocacoes em servigo dentro do territério nacional

Observacoes

Diaria completa — € 29,87 .....
Fracgoes:

Almogo —€ 1346 ........
Jantar —€ 13,46 .........
Diversos — €295 ........

Vinte e quatro horas de auséncia.

Partida antes das 13 horas.

Chegada depois das 20 horas.

Por dia de calenddrio em des-
locagao.
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QUADRO B

Deslocacoes em servigo ao estrangeiro

Diaria completa — € 70,86 .....
Fraccoes:

Almoco —€31,94 ........
Jantar — € 31,94
Diversos — € 6,98

Observacoes

Vinte e quatro horas de auséncia.

Partida antes das 13 horas.

Chegada depois das 20 horas.

Por dia de calendario em des-
locacao.

QUADRO C

Area de intervencio de cada estabelecimento

Viana do Castelo:
Melgaco;
Mongao;
Valencga;

Vila Nova de Cerveira;

Caminha;

Paredes de Coura;
Arcos de Valdevez;
Ponte de Lima;
Viana do Castelo;
Ponte da Barca;
Vila Verde;
Amares;
Esposende;

Terras do Bouro;
Vieira do Minho;
Po6voa de Lanhoso;
Braga;

Barcelos.

Porto:

Esposende;

Vieira do Minho;
Povoa de Lanhoso;
Braga;

Barcelos;

Cabeceiras de Basto;
Fafe;

Guimaraes;

Vila Nova de Famalicao;

Pévoa de Varzim;
Celorico de Basto;
Vizela;
Felgueiras;

Pacos de Ferreira;
Santo Tirso;
Trofa;

Vila do Conde;
Mata;
Matosinhos;
Lousada;
Amarante;
Valongo;

Paredes;
Gondomar;
Porto;

Penafiel;

Marco de Canaveses;
Baiao;

Mesao Frio;

Resende;

Cinfaes;

Vila Nova de Gaia;
Castelo de Paiva;
Santa Maria da Feira;
Espinho;

Arouca;

Sao Joao da Madeira;
Oliveira de Azeméis;
Ovar;

Vale de Cambra;
Estarreja;

Murtosa;

Sever do Vouga;
Albergaria-a-Velha;
Aveiro;

Ilhavo;

Agueda.

Braganca:

Vila

Braganca;

Vimioso;

Miranda do Douro;
Vinhais;

Macedo de Cavaleiros;
Mogadouro;
Mirandela;

Alfandega da Fé¢;

Vila Flor;

Carrazeda de Ansiaes;
Torre de Moncorvo;
Freixo de Espada a Cinta;
Valpagos;

Chaves;

Montalegre;

Boticas.

Real:

Valpagos;

Chaves;

Montalegre;

Boticas;

Cabeceiras de Basto,
Vila Pouca de Aguiar;
Murca;

Alij6;

Ribeira de Pena;
Mondim de Basto;
Vila Real,;

Sabrosa;

Sao Jodo da Pesqueira;
Santa Marta de Penaguiao;
Peso da Régua;
Armamar;

Tabuaco;

Lamego.

Viseu:
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Lamego;
Penedono;
Tarouca;

Castro Daire;

Vila Nova de Paiva;
Moimenta da Beira;
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Sernancelhe;
Aguiar da Beira;
Gouveia;

Seia;

Satao;

Penalva do Castelo;
Mangualde;

Viseu;

Nelas;

Carregal do Sal;
Sao Pedro do Sul;
Oliveira de Frades;
Vouzela;

Tondela;
Mortagua;

Santa Comba Dao.

Coimbra:

Tondela;

Mortdgua;

Santa Comba Dado,
Tabua;

Oliveira do Hospital;
Albergaria-a-Velha;
Aveiro;

Ilhavo;

Agueda;

Oliveira do Bairro;
Anadia;

Vagos;

Mira;

Figueira da Foz;
Montemor-o-Velho;
Cantanhede;
Mealhada;
Penacova;

Coimbra;
Condeixa-a-Nova;
Vila Nova de Poiares;
Lousa;

Miranda do Corvo;
Penela;

Ansiao;

Arganil;

Pampilhosa da Serra;
Castanheira de Péra;
Soure;

Figueir6 dos Vinhos;
Gois;

Pedrégao Grande;
Alvaiazere;

Ourém;

Pombal;

Batalha;

Marinha Grande;
Leiria.

Guarda:

Vila Nova de Foz Coa;
Figueira de Castelo Rodrigo;

Meda;
Trancoso;
Pinhel,
Almeida;
Guarda;
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Fornos de Algodres;
Celorico da Beira;
Manteigas;
Belmonte;

Sabugal;

Covilha;
Penamacor;
Funddo;

Gouveia;

Seia.

Castelo Branco:

Covilha;
Penamacor;
Fundao;
Idanha-a-Nova;
Castelo Branco;
Oleiros;

Serta;

Ferreira do Zé&zere;
Vila de Rei;
Proenga-a-Nova;
Vila Velha de Rédao;
Nisa;

Macao;

Sardoal,;

Gaviao;

Castelo de Vide;
Marvao;

Abrantes;
Constancia.

Lisboa:
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Tomar;

Torres Novas;
Entroncamento;
Vila Nova da Barquinha;
Constancia;
Abrantes;

Nazaré;

Alcobaga;

Porto de Mds;
Alcanena;

Peniche;

Obidos;

Caldas da Rainha;
Rio Maior;
Santarém,;

Golega;

Chamusca;
Alpiarca;
Almeirim;

Cartaxo;
Azambuja;
Cadaval;
Bombarral,
Lourinha;

Torres Vedras;
Alenquer;
Salvaterra de Magos;
Coruche;
Benavente;

Sobral de Monte Agraco;
Arruda dos Vinhos;



Mafra;

Vila Franca de Xira;
Loures;
Odivelas;
Sintra;

Oeiras;
Cascais;
Lisboa;
Amadora;
Almada;
Palmela;
Sesimbra;
Setuabal,;
Seixal,

Moita;
Barreiro;
Alcochete;
Montijo;
Alcacer do Sal,;
Grandola;
Santiago do Cacém;
Sines.

Evora:

Portalegre;

Crato;

Alter do Chao;
Ponte de Sor;
Campo Maior;
Arronches;
Monforte;
Fronteira;

Avis;

Mora;

Vendas Novas;
Montemor-o0-Novo;
Arraiolos;

Sousel;

Estremoz;

Elvas;

Borba;

Vila Vigosa;
Alandroal,;
Redondo;

Evora;

Viana do Alentejo;
Portel;

Reguengos de Monsaraz;
Mourao;
Barrancos;

Moura;
Vidigueira;

Cuba;

Alvito;

Ferreira do Alentejo;
Aljustrel;

Beja;

Serpa;

Castro Verde;
Mértola.

Faro:

Odemira;
Ourique;
Almodoévar;

Alcoutim;

Aljezur;

Monchique;

Silves;

Loulé;

Sao Bréas de Alportel;
Tavira;

Castro Marim;

Vila Real de Santo Antoénio;
Olhao;

Faro;

Albufeira;

Lagoa;

Portimao;

Lagos;

Vila do Bispo;

Castro Verde;

Mértola.
Notas

A érea de intervencao do Centro Regional da Madeira corresponde
a area da respectiva Regiao Auténoma.

As éreas de intervencado das ilhas do Centro Regional dos Acores
sS40 as seguintes:

Sao Miguel:

Sao Miguel;
Santa Maria;
Flores;
Corvo;

Terceira:

Terceira;
Sao Jorge;
Graciosa;
Pico;
Faial:
Faial;
Pico;
Flores;

Corvo;
Sao Jorge.

Os concelhos em itdlico constituem a 2.* opcao de intervengao
para as respectivas areas e a 1. op¢ao para as areas a que pertencem
(nao italico), ndo sendo considerada para as duas areas deslocacdo
em servico a realizagao de trabalho nesses concelhos.

11 — As partes acordam em alterar a tabela salarial
constante do anexo I11I-A, que se anexa, fazendo incluir
0s seguintes niveis salariais:

43 a — € 2335;
45 a — € 2625;
46 a— € 2775;
47 a — € 2925.

12 — As partes acordam em proceder ao aumento
da remuneragao fixa mensal dos trabalhadores de acordo
com as regras a seguir indicadas:

12.1 — Estabelecer um aumento minimo por traba-
lhador de 1,25% de remuneragao fixa mensal com um
valor absoluto nao inferior aos valores abaixo indicados,
que inclui os seguintes incrementos remuneratorios:
remuneracao de antiguidade, subsidio de refeicao, eli-
minacdo do subsidio de integracdo negativo e ou cor-
reccdo para 97,5% da remuneragio de categoria para
os trabalhadores que em 2006 a auferem a 95 %:

Niveis 1 a 22 — € 560/ano;
Niveis 23 a 35 — € 525/ano;
Niveis 36 a 54 — € 490/ano.
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12.2 — Este principio nao ¢ aplicavel a remuneragoes
superiores a € 6000, a coordenadores de niveis A e B
nomeados nos termos das ordens de servico que regu-
lamentam as fung¢des de coordenacao e chefia funcional
e aos trabalhadores que se encontrem abrangidos pela
ordem de servico que regulamenta a politica de recursos
humanos para titulares de cargos de estrutura.

12.3 — Durante o ano de 2007, da eventual reclas-
sificacdo por forca da reanélise de funcdes ja exercidas
em data anterior a Janeiro de 2007, ndo pode resultar
um valor inferior ao que resultaria da aplicacdo das
regras de aumento minimo acordadas para a presente
revisdo salarial como se o trabalhador j4 titulasse essa
categoria.

12.4 — Os aumentos decorrentes do n.° 12.1 produ-
zirao os seus efeitos a 1 de Janeiro de 2007.

13 — Actualizar os valores méaximos ¢ minimos rela-
tivos ao regime remuneratdrio dos horarios de trabalho
constantes do anexo I11-B, conforme mapa anexo.

14 — Corrigir para os jornalistas, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2008, a integracao na tabela salarial dos diver-
sos niveis, com absor¢ao total ou parcial, quando exista,
do subsidio de integracdo, do seguinte modo:

1A —19;
1B — 21;
1C —23;
2A — 26;
2B — 28;
2C — 30;
3A —33;
3B — 35;
3C—37;
4A — 40;
4B — 42;
4C —143 a;
5A —45 a;
5B — 46 a;
5C —47 a.

Lisboa, 13 de Abril de 2007.

Pela Rédio e Televisao de Portugal, S. A.:
Almerindo Silva Marques, presidente do conselho de administragao.

Jorge Manuel Mota Ponce de Ledo, vice-presidente do conselho de admi-
nistracao.

Pelo Sindicato dos Jornalistas:
Anabela Fino, membro da direc¢ao e mandataria.

Maria Joao Barros, membro da direc¢ao e mandataria.
Fernando Andrade, delegado sindical da RTP e mandatario.

ANEXO II-B

Sintese de funcgoes tipo/categorias e niveis de desenvolvimento

Area de conhecimento Fungdes tipo/categorias Ni\gsﬂ?s/g::g}:::\d_
Jornalista-reporter . . . ND1/ND2/
Jornalismo . ND3/ND4
""""" Jornalista-redactor . . . ND1/ND2/
ND3/ND4/NDS5

ANEXO IlI-A

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 18, 15/5/2007 1332

Tabela salarial
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de fungdes, auferirdo uma remuneragéo correspondente a 85% da remuneragéo referente a
respectiva categoria, nivel de desenvolvimento e nivel salarial.

Os estagiarios ou trabalhadores admitidos do exterior, durante o primeiro ano de exercicio

NOTA A TABELA



ANEXO 111-B

Regime remuneratério de horarios de trabalho

. . Subs. Min. Max.
Regimes Horas Feriado Noct. Suplem. Sab./dom. | Alt. folg. (Fercen- (euros) (euros)
agem)
Horarios especiais:
Dl ...l 7/23 N/incl. N/incl. | N/incl. - Nao 1,25 15,38 30,75
D2 ... 6/24 N/incl. N/incl. | N/incl. - Nao 2,5 30,75 61,50
D3 ... 51 N/incl. N/incl. | N/incl. - Nao 5 61,50 123
D4 .. 7/23 N/incl. N/incl. | N/incl. |€ 10/dia| Nao 2,5 30,75 61,50
D5 ... 6/24 N/incl. N/incl. | N/incl. [€ 10/dia| Nao 5 61,50 123
D6 ... 51 N/incl. N/incl. | N/incl. |€ 10/dia| Nao 7,5 92,25 184,50
I oo 7/23 N/incl. N/incl. | N/incl. |€ 10/dia| Nao 5 61,50 123
2 .. 6/24 N/incl. N/incl. | N/incl. |€ 10/dia| Nao 7,5 92,25 184,50 M1
I3 5/1 N/incl. N/incl. | N/incl. |€ 10/dia| Nao 10 123 246
4 ... 7/23 N/incl. N/incl. | N/incl. |€ 10/dia| 1/més 10 123 246
IS oo 6/24 N/incl. N/incl. | N/incl. [€ 10/dia| 1/més 12,5 153,75 | 307,50 M2
16 ..o 51 N/incl. N/incl. | Nfincl. |€ 10/dia| 1/més 15 184,50 369
N oo 21/9 Incl. N/incl. | N/incl. Incl. Nao 25 N. A. N. A.
Turnos:
T1 7/23 N/incl. N/incl. | N/incl. |€ 10/dia| Nao 7,5 92,25 184,50
T2 oo 5/1 N/incl. N/incl. | N/incl. |€ 10/dia| Nao 12,5 153,75 | 307,50
TR ..o 0/24 N/incl. N/incl. | Nfincl. [€ 10/dia| Nao 20 246 492
Isencao:
B ... 0/24 N/incl. N/incl. | N/incl. |€ 10/dia| 1/més 10 N.A. N. A.
C o 0/24 N/incl. N/incl. | N/incl. |€ 10/dia| 1/més *) N. A. N. A.
A o 0/24 Incl. >€ 3000 Incl. Incl. Incl. Livre 22,5 N. A. N. A.

(*) O valor ser fixado tendo em conta o periodo de alargamento.

Depositado em 4 de Maio de 2007, a fl. 162 do livro n.° 10, com o n.° 67/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a AIBA — Assoc. dos Industriais de
Bolachas e Afins e a FESAHT — Feder. dos Sind.
da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e entre a mesma asso-
ciacao de empregadores e a FETICEQ — Feder.
dos Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica (pessoal fabril, de
apoio e de manutencao) — Integracao em niveis
de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacao das
profissoes que a seguir se indicam, abrangidas pelas con-
vengoes colectivas de trabalho mencionadas em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.% 29, de 8 de Agosto de 2006, e 30, de 15 de Agosto
de 2006:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Encarregado de linha/técnico de fabrico;
Encarregado de armazém.
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4 — Profissionais altamente qualificados:
4.2 — Producao:

Analista;
Técnico de controlo de qualidade;
Técnico de manutengao.

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producao:

Controlador de qualidade;
Oficial electricista de 1.%;
Oficial electricista de 2.2
Operador de méquinas de 1.%
Serralheiro mecanico de 1.%;
Serralheiro mecénico de 2.2

5.4 — Outros:

Fiel de armazém;

Motorista.
6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de motorista;
Empregado de armazém.
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6.2 — Produgao: Profissoes integradas em dois niveis de qualificacao
(profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante
a dimensdo do departamento ou servigo chefiado e o
tipo de organizacao da empresa).

Operador de 1.%

Operador de 2.%

Operador de empilhadora;

Operador de méaquinas de 2.%

Operador de méquinas de empacotamento;
Preparador de laboratdrio.

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos da producio e outros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados): de equipas:

7.1 — Administrativos, comércio e outros — servente
de limpeza. Encarregado geral.

AVISOS DE CESSAGAO DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS
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Il — DIRECCAO

Sind. Nacional dos Trabalhadores das Administra-
coes e Juntas Portuarias — Eleicao em 12 de Abril
de 2007 para o mandato de dois anos.

Direccao

Fernando Augusto da Silva Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 2734977, de 28 de Setembro de 2000.

Serafim José Gongalves Gomes, bilhete de identidade
n.° 1117240, de 26 de Fevereiro de 2002.

Rosa Laurinda de Oliveira Leal, bilhete de identidade
n.° 6533397, de 9 de Julho de 2004.

Luis Filipe Pereira Ferreira, bilhete de identidade
n.° 5496496, de 27 de Junho de 2005.

Jorge Manuel Ferreira Lisboa, bilhete de identidade
n.° 6264619, de 9 de Janeiro de 2004.

Tiago Filipe A. Garcia Gomes Lage, bilhete de iden-
tidade n.° 11692307, de 27 de Outubro de 2005.

Hugo Manuel dos Santos Baptista, bilhete de identidade
n.° 10756520, de 22 de Outubro de 2002.

Joao Pedro Lemos Santos Silva, bilhete de identidade
n.° 1753944, de 21 de Abril de 2006.

Luis Frederico Paulo Castela, bilhete de identidade
n.° 6602540, de 25 de Maio de 2000.

César José Aguiar Martins, bilhete de identidade
n.° 5782942, de 23 e Maio de 2005.

Vitor Manuel Bento Malveiro Munhao, bilhete de iden-
tidade n.° 7725326, de 14 de Setembro de 2001.

Feliciano Manuel Azenha Passarinho, bilhete de iden-
tidade n.° 6329516, de 26 de Setembro de 2003.

José Anténio de Cruz Brito, bilhete de identidade
n.° 7376420, de 26 de Fevereiro de 2004.

José Anténio Figueiredo Antunes, bilhete de identidade
n.° 8312946, de 15 de Setembro de 2003.

Anténio José Mauricio de Almeida, bilhete de iden-
tidade n.° 7876980, de 12 de Setembro de 2003.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

ITA — Assoc. Portuguesa dos Industriais
de Tripas e Afins — Alteracao

Alteracio de estatutos aprovada em assembleia geral
realizada em 14 de Dezembro de 2006.

CAPITULO IT

Aquisicao e perda da qualidade de socio, seus direitos
e deveres

Artigo 9.°

1 — A todo o tempo qualquer associado podera demi-
tir-se da Associacdo, podendo esta reclamar a quoti-
zagao referente a um més seguinte ao da comunicacio
da demissao.
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2 — A declaracao da demissdo serd apresentada a
direccdo em carta registada e terd efeitos a partir do
fim do més seguinte ao da sua apresentagao.

Artigo 11.°

O associado que, por qualquer forma, deixar de per-
tencer a Associagao nao tem o direito de reaver as quo-
tizacOes que haja pago.

CAPITULO III
Regime disciplinar
Artigo 13.°

1— As infraccoes disciplinares sdo aplicaveis as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia simples;
b) Adverténcia registada.
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2 — As penas disciplinares serao aplicadas tendo em
vista a gravidade da infraccdo e o ndmero de infracgoes.

CAPITULO IV

Das eleicoes, composicao e funcionamento
dos corpos gerentes

SECCAO I

Principios gerais

Artigo 18.°

1—Todos os cargos de eleicdo sdo exercidos sem
remuneracdo, sem prejuizo, porém, do pagamento das
despesas de viagem e ou de representacido a que haja
lugar no seu exercicio.

2 — Em qualquer dos 6rgaos da Associa¢ao cada um
dos seus membros tem direito a um voto, tendo o pre-
sidente voto qualificado de desempate.

3 — Nenhum associado podera estar representado em
mais de um dos 6rgaos electivos.

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 20.°

A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e um secretério.

Artigo 22.°

Ao secretario compete substituir o presidente nos seus
impedimentos e as atribuicOes constantes destes esta-
tutos.

SECCAO III

Da direcgao

Artigo 33.°

A direccdo serd composta de trés membros, assim
classificados:

Um presidente;
Um secretario;
Um tesoureiro.

Artigo 36.°

1— A direccdo reunird sempre que o julgue neces-
sério, exarando-se em livro proprio acta de que constem
as resolucoes tomadas.

2 — A convocagao pertencera ao seu presidente ou,
no impedimento deste, ao secretario, funcionando a reu-
nido logo que esteja presente a maioria dos seus
membros.

3 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos

votos dos membros presentes, tendo o presidente voto
qualificado de desempate.
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SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 40.°

O conselho fiscal € constituido por trés associados
eleitos pela assembleia geral, ao qual compete:

a) Examinar, sempre que entenda conveniente, a
escrita da Associacao e os servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatério de contas anuais
da direccao e sobre quaisquer outros assuntos
que lhe sejam submetidos pela assembleia geral
ou pela direcgio;

c¢) Dar parecer sobre o projecto de orcamento e
balanco e movimentagdo do fundo de reserva.

Artigo 41.°

1— O conselho fiscal escolherd entre os membros
eleitos um presidente, desempenhando os restantes a
funcao de vogais.

2 — O conselho reunird sempre que for convocado
pelo presidente.

3 — O presidente do conselho fiscal deve assistir as
reunides da direccao sempre que o presidente desta o
convoque e podera assistir sempre que o julgue neces-
sario.

Registados em 30 de Abril de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 41, a fl. 71
do livro n.° 2.

Assoc. Portuguesa das Agéncias de Viagens
€ Turismo — APAVT — Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em assembleia geral
ordindria realizada a 13 de Abril de 2005.

CAPITULO I

Denominacao, sede e fins

Artigo 1.°

Denominacao, principios enformadores e regime juridico

A Associagao Portuguesa das Agéncias de Viagens
e Turismo (abreviadamente APAVT) é uma associagdo
patronal, sem fins lucrativos, de duragao ilimitada, criada
de harmonia com os principios de liberdade de cons-
tituicdo, inscricdo, organizacdo democratica interna e
independéncia face ao Estado, estabelecidos no regime
juridico das associagdes empresariais aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril.

§ tnico. A APAVT rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel, em especial pelos arti-
gos 167.° a 184.° do Cddigo Civil.
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Artigo 2.°

Ambito geografico, sede e formas locais de representaciao

A APAVT prossegue o seu objecto em todo o ter-
ritério nacional, tem sede em Lisboa e delegacoes asso-
ciativas no Norte e Algarve, podendo a todo o tempo
criar outras formas locais de representacao.

Artigo 3.°
Atribuicoes da APAVT

1— A fim de prosseguir os seus objectivos de repre-
sentacao interna e externa das agéncias de viagens, sao
atribuicoes da APAVT:

a) Exercer todas as actividades que, no ambito dos
presentes estatutos e da lei, contribuam para
o progresso dos seus associados;

b) Promover um activo e sélido espirito de soli-
dariedade e apoio reciprocos entre os seus mem-
bros, para o exercicio de direitos e obrigacoes
comuns;

¢) Representar os seus associados junto de quais-
quer entidades nacionais, estrangeiras ou inter-
nacionais publicas ou privadas, nomeadamente
sindicais, em ordem a defesa dos legitimos e
especificos interesses dos seus membros e do
turismo nacional;

d) Promover o estabelecimento de condigdes e
regras a observar no exercicio das actividades
abrangidas no seu ambito, por forma a assegurar
a normalidade e lealdade de concorréncia, bem
como o respeito pelos legitimos interesses e
direitos dos seus associados;

e) Estudar e divulgar os problemas do turismo em
ordem a uma correcta perspectivacdo dos mes-
mos, participando activamente na sua resolucao;

f) Valorizar, pelos meios ao seu alcance, a acti-
vidade dos agentes de viagens e turismo, nos
seus aspectos moral, social, técnico e econd-
mico;

g) Promover a coordenagdo e o incremento das
actividades das agéncias de viagens e turismo
portuguesas com as das suas congéneres estran-
geiras;

h) Estruturar servicos destinados a apoiar e incen-
tivar o desenvolvimento e progresso geral das
actividades dos seus associados;

i) Prestar aos seus associados, no ambito das suas
actividades, as informacoes, sugestdes e conse-
lhos que lhes possam ser tteis ou lhes sejam
solicitados;

j) Fomentar, a todos os niveis, nomeadamente
através de cursos técnico-profissionais, a forma-
¢ao empresarial e profissional e a qualidade de
oferta turistica;

/) Colaborar na legislagdo do turismo e das via-
gens;

m) Intervir nos conflitos que surjam entre os seus
membros por forma a encontrar solugdes de
equidade;

n) Desenvolver e consolidar entre os associados
a solidariedade profissional, tornando-os cons-
cientes dos beneficios de colaborarem no 4mbito
da sua actividade;

o) Intervir em negociacdes colectivas de trabalho
e celebrar as respectivas convengoes;
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p) Promover, participar e representar os associados
em organizagdes, congressos, coldquios, simpo-
sios e outras reunides, tanto nacionais como
estrangeiras e internacionais;

q) Editar publicacoes, periddicas, gratuitas ou pagas;

r) Difundir informagoes;

s) Cooperar com todas as associagdes patronais,
suas uniOes, federacoes e confederacdes, ou
quaisquer outras entidades na 4rea do turismo;

t) Adquirir, arrendar ou por qualquer outra forma
legal utilizar edificios, no todo ou em parte,
dependéncias, mdveis ou servigos necessarios as
suas actividades;

u) Constituir e administrar fundos;

v) Filiar-se em, e ou representar Portugal, orga-
nizacdes estrangeiras ou internacionais que
prossigam fins idénticos, semelhantes ou con-
vergentes;

x) Representar em juizo os associados sempre que
estejam em causa interesses que respeitem ao
sector das agéncias de viagens.

2 — Nao obstante a sua finalidade nao lucrativa, nos
termos definidos no corpo do artigo 1.° destes estatutos,
a Associacgdo, para a realizacdo dos seus fins, podera
participar em actividades acessorias, ndo proibidas por
lei que, directa ou indirectamente, lhe propiciem a cap-
tacdo de fundos para a satisfacdo das suas necessidades
e lhe possibilitem uma mais ampla prestacao de servicos
aos seus associados.

CAPITULO IT

Dos associados

Artigo 4.°

Categorias dos associados

1— A APAVT ¢ constituida por um numero ilimi-
tado de associados, distribuidos pelas seguintes cate-
gorias: efectivos, aliados, honorarios, beneméritos e
internacionais.

2 —Podem ser associados efectivos da APAVT as
empresas que, observado o condicionalismo legal, exer-
c¢am em Portugal a actividade de agéncias de viagens
e turismo.

3 — Podera ser atribuida a qualidade de associado
aliado a entidade que, nao se integrando no ambito
definido no ndmero anterior, exerca regularmente acti-
vidades de indole turistica, bem como, e ainda, aos dele-
gados das agéncias de viagens estrangeiras legalmente
autorizados pela Direcgido-Geral do Turismo a exercer
a sua actividade em Portugal.

4 — Serao associados honorarios as pessoas singula-
res ou colectivas a quem, pela sua relevante acgdo no
turismo e em especial no sector das agéncias de viagens
ou ainda por importantes servicos prestados a APAVT,
tenha sido atribuida tal distingao.

5 — Serao socios beneméritos as pessoas juridicas e
outras entidades que dispensam ou tenham dispensado
apoio material de reconhecida relevancia a APAVT.

6 — Integram a categoria de associados efectivos e
associados aliados, com todos os direitos e obrigagoes
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previstos nos presentes estatutos, as sociedades estran-
geiras que exercam em Portugal ou no territdrio de outro
Estado as actividades dos n.”° 2 e 3 e revelem uma
intensa ligacdo com o turismo portugués.

Artigo 5.°

Processo de aquisicao da qualidade de associado

1— A admissdo de associados efectivos e aliados é
da competéncia da direccao da APAVT, a requerimento
dos interessados, os quais deverao, desde logo, apre-
sentar os documentos comprovativos do exercicio legal
da sua actividade e apenas para os associados efectivos,
a declaracao de cumprimento do cédigo de ética pro-
fissional, bem como a declaracdo de adesao ao provedor
do cliente.

2 — Da deliberagao da direc¢ao que recuse a admis-
sdo podera o candidato recorrer para a assembleia geral
no prazo de 10 dias contados a partir da data da res-
pectiva comunicagao.

3 — A atribuicdo da qualidade de associado hono-
rario e de associado benemérito é da competéncia exclu-
siva da direccio da APAVT, sendo tal deliberacao
inimpugnével.

Artigo 6.°

Representantes dos associados

1— Sem prejuizo do disposto nos n.** 2 ¢ 3 do pre-
sente artigo, o exercicio dos direitos dos associados e
a sua participagdo na APAVT s6 poderdo efectuar-se
através de pessoa singular que retna as seguintes qua-
lidades: s6cio, gerente ou administrador.

2 — No pedido escrito a que se refere o n.° 1 do
artigo anterior os associados identificarao o seu repre-
sentante efectivo e o(s) seu(s) representante(s)
suplente(s) junto da APAVT.

3 — Os cargos de presidente da mesa da assembleia
geral, presidente da direccio e presidente do conselho
fiscal s6 podem ser exercidos por pessoas singulares titu-
lares de parcelas do capital social das empresas que
0s nomeiem.

4 — Salvo indicagao expressa em contrario por parte
do associado, o exercicio de direitos e a participacdo
no funcionamento da Associacao por parte de um repre-
sentante suplente vinculam, estatutéria e legalmente, a
associada sua representada como se do representante
efectivo se tratasse.

5 — Cessara a representacao quando os representan-
tes indicados deixem de preencher os requisitos enun-
ciados no n.° 1 e outros que os preencham sejam indi-
cados por escrito a APAVT para os substituir.

6 — Independentemente do preceituado nos n.° 3 e
5 deste artigo, os associados devem proceder a indicacao
por escrito das pessoas que os representam na Asso-
ciacao, logo que se verifiquem alteragoes.
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7—E do conhecimento oficioso da direcgio ou do
presidente da mesa da assembleia geral, consoante os
casos, podendo decidir em conformidade, a falta de
poderes de representacdo a que se refere este artigo,
no caso de o associado nado ter fornecido atempada-
mente 2 APAVT os documentos comprovativos de tal
qualidade.

8 — O disposto nos n.°* 1 e 3 do presente artigo s6
terd aplicagio a partir das elei¢coes para o biénio
2002-2003, inclusivamente.

Artigo 7.°

Direitos dos associados
1 — Séao direitos dos associados:

a) Participar e votar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito, salvo o disposto no n.° 1
do artigo anterior e no n.° 2 deste artigo;

¢) Requerer a convocagdo de assembleias gerais
nos termos estabelecidos nos presentes esta-
tutos;

d) Obter o patrocinio da Associagio na defesa dos
seus legitimos direitos;

e) Dirigir propostas e sugestdes a direc¢ao;

f) Beneficiar dos servicos e apoio da APAVT;

g) Examinar as contas associativas e a correspon-
déncia dos lancamentos com os documentos que
os justifiquem;

h) Interpor recurso para a assembleia geral do
indeferimento das reclamagdes que apresentam
a direccao.

2 — Os direitos consignados nas alineas a), b), c),
g) e h) do n.° 1 deste artigo s6 podem ser exercidos
pelos sdcios efectivos.

3 — O exame a que se refere a alinea g) do nimero
anterior s6 podera ter lugar apds o recebimento de con-
vocacdo da assembleia geral que deva apreciar as contas
associativas.

4 —E de oito dias o prazo para exercer o direito
consignado na alinea /) do n.° 1 deste artigo contados
desde a data em que o associado tome conhecimento
da deliberacdao impugnada.

Artigo 8.°

Deveres dos associados
Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir o preceituado nos estatutos e regula-
mentos internos da Associagao e acatar as deli-
beragdes dos seus Orgaos;

b) Pagar pontualmente a joia de inscrigdo e a quota
mensal fixa em assembleia geral;

c¢) Prestar a direccdo as informagbes e esclareci-
mentos que lhes forem solicitados para com-
pleta realiza¢ao dos fins da Associagao quando
tal nao afecte o nicleo de informacgoes de carac-
ter confidencial de cada associado;

d) Comparecer as assembleias gerais e outras reu-
nides para que forem convocados;
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e) Prestar colaboragao efectiva a todas as inicia-
tivas que concorram para o prestigio e desen-
volvimento da Associagao;

f) Exercer os cargos associativos para que forem
eleitos e desempenhar as funcoes que lhe cou-
berem nas comissoes para que forem desig-
nados;

g) Cumprir pontualmente as decisdes proferidas
pelo provedor do cliente da APAVT.

Artigo 9.°

Da perda da qualidade de associado

1—Perdem a qualidade de associado os membros
que:

a) Deixarem de preencher os requisitos do artigo 4.°;

b) Tendo em atraso mais de seis meses de quotas,
nao liquidarem tal débito dentro do prazo de
30 dias contados da data em que para tal tenham
sido notificados por carta registada;

c¢) Pela gravidade do seu comportamento seja apli-
cada a sancdo de exclusao;

d) Apresentem a sua exoneragao.

2 — As situagdes previstas nas alineas a) a c¢) do
nimero anterior sdo da competéncia da direccao,
impondo-se como formalidade essencial a prévia ins-
tauracdo de processo disciplinar para a sancido de
exclusao.

3 — Das deliberagdes da direccdo das quais resulte
a perda da qualidade de associado cabe recurso para
a assembleia geral, de harmonia com o n.° 4 do artigo 7.°

4 — No caso de exoneragao o associado deve pagar
as quotas dos trés meses subsequentes a comunicacao.

5— A perda da qualidade de associado extingue
todos os vinculos de natureza pessoal e patrimonial entre
o associado e a APAVT.

Artigo 10.°

Suspensao
1 — O estatuto de associado sera suspenso:

a) Automaticamente quando estiverem em atraso
mais de trés meses de quotas e a divida nio
for regularizada nos 30 dias posteriores a recep-
¢ao da comunicacido que lhe for dirigida para
esse efeito;

b) Por deliberacdo da direcgdo como sangio ade-
quada a violacao dos deveres estatutarios.

2 — Compete também a direc¢ao o decretamento da
suspensdo preventiva apds a instauracao do procedi-
mento disciplinar sempre que a gravidade da conduta
do associado e o perigo da continuacdo da violagao dos
deveres estatutarios o aconselhem.

3 — Alinstauracao do procedimento disciplinar, ainda
que acompanhado de suspensao preventiva, ndo confere
ao associado direito a qualquer indemniza¢ao, podendo
a expensas e solicitacdo daquele proceder-se a adequada
publicitacdo da deliberagao absolutoria.

1339

CAPITULO III
Dos dérgaos da Associacao
SECCAO I

Principios gerais

Artigo 11.°

Orgaos associativos

Sao 6rgaos da Associacdo a assembleia geral, a direc-
¢ao e o conselho fiscal.

Artigo 12.°

Eleicao, duracio do mandato e reelegibilidade

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da
direcgdo e do conselho fiscal sao eleitos para exercer
mandato pelo periodo de dois anos civis a contar do
dia 1 de Janeiro do ano imediatamente seguinte ao da
eleicao.

2 — Nenhum associado podera ser eleito:

a) Para o exercicio do mesmo cargo, dentro do
mesmo 6rgdo, em mais de dois mandatos
consecutivos;

b) Para o exercicio simultaneo de mais um cargo
social.

3 — A investidura no exercicio de fungdes € ipso jure
a proclamagao dos resultados previstos na alinea d) do
n.° 2 do artigo seguinte, devendo ser titulada por auto
de posse a lavrar no livro respectivo e a subscrever pelos
eleitos.

4 — A investidura a que se refere o nimero anterior
¢ feita pelo presidente da mesa da assembleia geral em
exercicio, considerando-se como tal o do mandato
cessante.

Artigo 13.°

Data das eleigoes

1 — As eleigdes dos membros dos d6rgaos da Asso-
ciacdo terdo lugar no dltimo trimestre do ano em que
finde o mandato.

2 — O processo eleitoral compreendera:

a) O recenseamento;

b) A apresentacao de candidaturas;
¢) O acto eleitoral;

d) A proclamacéo dos resultados;
e) As reclamagdes e 0s recursos.

Artigo 14.°

Fases do processo eleitoral

1— O recenseamento € a relagdo das pessoas que,
sendo associados efectivos, ndo estejam suspensos dos
seus direitos.

2 — A apresentacao de candidaturas incumbe em pri-
meiro lugar aos associados e em segundo lugar a direc-
¢d0 e a aceitacdo delas a mesa da assembleia geral.

3 — A proclamacdo dos resultados do escrutinio
incumbe ao presidente da mesa da assembleia geral.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 18, 15/5/2007



4 — De todas as decisoes e deliberacoes inseridas no
processo eleitoral poderd qualquer associado reclamar
€ recorrer.

Artigo 15.°

Regulamento eleitoral

Em regulamento eleitoral, a aprovar pela assembleia
geral, disciplinar-se-4 especificamente o processo elei-
toral, nos seus tramites e nos seus prazos.

Artigo 16.°

Extensao do mandato

1 — Findo o periodo dos mandatos os membros elei-
tos, se for caso disso, manter-se-a0, para todos os efeitos,
no exercicio dos seus cargos até que os novos membros
sejam empossados.

2 — Os associados eleitos para preencher as vagas
que se verifiquem no decurso de um biénio terminam
o seu mandato no fim desse periodo.

Artigo 17.°

Diligéncia e assiduidade no exercicio dos cargos

1 — Os eleitos devem exercer o respectivo cargo com
zelo e assiduidade.

2 — E infracgio ao nimero anterior a nio presenca
em 5 reunides consecutivas ou 12 interpoladas do 6rgao
directivo, salvo quando seja justificada fundamentada-
mente e a justificacido aceite, podendo a nao aceitacao
ser objecto de recurso para a assembleia geral.

3 — A infrac¢ao prevista no nimero anterior tem por
efeito a perda do mandato, a declarar por deliberacao
da direccéo.

Artigo 18.°

Vacatura

1 — Sempre que haja necessidade de um membro
suplente preencher uma vaga, serd chamado automa-
ticamente a efectividade o membro pela ordem em que
figurou na respectiva lista.

2 — No caso de nao haver suplentes e se tal for enten-
dido necessario far-se-a eleicao suplementar para preen-
chimento da vaga.

Artigo 19.°

Gratuitidade dos cargos sociais

Todos os cargos sao exercidos gratuitamente, sem pre-
juizo do pagamento que seja devido aos seus titulares
por despesas de transportes e outras despesas inerentes
ao exercicio dos cargos, desde que devidamente jus-
tificadas.

Artigo 20.°
Principio do voto igualitario

Em qualquer dos 6rgaos sociais cada um dos seus
titulares tem direito a um voto, cabendo ao respectivo
presidente voto de qualidade.
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Artigo 21.°

Destituicao dos corpos gerentes

1 — Os corpos gerentes da Associagao podem ser des-
tituidos a todo o tempo por deliberagao da assembleia
geral.

2 — A assembleia geral que vise a destituicdo dos
corpos gerentes serd convocada especificamente para
esse fim, a pedido de, pelo menos, um quarto do niimero
total de associados no pleno gozo dos seus direitos.

3 — Para destituicao dos corpos gerentes em exercicio
¢é necessario que em tal sentido vote a maioria absoluta
dos associados representados na assembleia, nao
podendo no entanto e em caso algum o nimero total
de votos favoraveis a destituigao ser inferior a um quarto
do nimero total de associados no pleno gozo dos seus
direitos.

4 — A assembleia que destituir os corpos gerentes
compete eleger simultaneamente uma comissdo direc-
tiva provisoria de cinco membros, a qual incumbira gerir
a Associacao até a realizacao de novas eleicoes.

5 — As novas elei¢oes terao lugar dentro do prazo
maximo de 60 dias contados a partir da data da rea-
lizacao da assembleia em que for eleita a comissao direc-
tiva provisoria.

SECCAOII
Da assembleia geral

Artigo 22.°
Composicao

A assembleia geral é constituida por todos os asso-
ciados efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais
e as suas deliberacdes, quando tomadas nos termos dos
presentes estatutos e da lei, sdo para todos obrigatorias.

Artigo 23.°
Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger de entre os associados efectivos na ple-
nitude dos seus direitos sociais os membros da
respectiva mesa, da direc¢ao e do conselho fis-
cal, bem como proceder a sua destitui¢do, em
ambos 0s casos por votacdo secreta;

b) Definir as linhas fundamentais de actuagiao da
Associacao no que toca a politica do turismo,
econdmica e social, de harmonia com os legi-
timos interesses dos associados, no quadro de
finalidades previstas nos estatutos;

¢) Fixar, sob proposta da direccdo, os quantitativos
das jOias e quotas a pagar pelos associados;

d) Aprovar, durante o més de Novembro de cada
ano, o orgamento para o ano seguinte;

e) Discutir e votar, até 30 de Abril de cada ano,
o relatorio e contas da direccdo, que lhe deverao
ser apresentados acompanhados do respectivo
parecer do conselho fiscal;

f) Aprovar o regulamento eleitoral e os regula-
mentos internos da Associagdo, bem como
outros actos, trabalhos ou propostas que sejam
submetidos a sua apreciacdo;
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g) Deliberar sobre alteracoes aos presentes esta-
tutos e resolver 0s casos Omissos;

h) Deliberar sobre os recursos que lhe sejam inter-
postos nos termos dos presentes estatutos;

i) Apreciar os actos dos restantes 6rgaos sociais;

j) Deliberar sobre a dissolucdo da Associagio e
destino dos seus bens;

) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo e one-
racao de bens imdveis;

m) Exercer as demais atribuicoes que lhe sejam
cometidas pelos estatutos, pela lei e pelos regu-
lamentos da Associacdao, bem como tomar todas
as deliberacoes que forem julgadas convenientes
e necessarias para a completa e eficaz realizagao
dos fins da Associacio;

n) Autorizar a Associacdo e demandar os membros
dos corpos gerentes por actos praticados no
exercicio das suas fung()eS'

0) Aprovar a adesdo a unides, federagdes, confe-
deragdbes ou outros organismos nacionais ou
internacionais da especialidade;

p) Deliberar sobre a criagdo de formas locais de
representacao;

q) Discutir e votar propostas da direccdo, do con-
selho fiscal ou de qualquer associado nos termos
dos presentes estatutos;

r) Autorizar a direcc@o, ouvido o conselho fiscal,
a contrair empréstimos.

Artigo 24.°

Competéncia e composicao da mesa da assembleia geral

1 — Os trabalhos da assembleia geral serdo dirigidos,
orientados e disciplinados por uma mesa composta por
trés membros eleitos, que desempenhardo as funcoes
de presidente, 1.° secretario e 2.° secretario.

2 — Sera também eleito um vice- pres1dente o qual
substituird o presidente da mesa na sua auséncia ou
nos seus impedimentos temporarios.

3 — Compete a mesa, para além da direccao, orien-
tacdo e disciplina dos trabalhos, deliberar sobre os pro-
testos e reclamacOes respeitantes aos actos eleitorais,
em conformidade com o regulamento eleitoral, sem pre-
juizo de recurso nos termos legais.

4 — Conferir posse aos membros dos corpos gerentes
eleitos.

Artigo 25.°

Atribuicées do presidente

1 — Incumbe ao presidente da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar as reunides, preparar a ordem de tra-
balhos e dirigir o funcionamento da assembleia;

b) Assinar as actas com os dois secretarios;

c) Dar posse aos membros dos corpos sociais
eleitos;

d) Rubricar todos os termos de abertura e de
encerramento dos livros obrigatérios de escrita
e os das actas da Associagao;

e) Despachar e assinar o expediente que diga res-
peito a mesa;
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f) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da
assembleia geral.

2 — O presidente da mesa da assembleia geral podera
assistir as reunides da direccdo da Associagao, mas sem
direito de voto.

Artigo 26.°

Atribuicées dos restantes membros
Incumbe especialmente aos secretarios:

a) Coadjuvar o presidente na direcgio e orientacdo
dos trabalhos da assembleia geral;

b) Redigir as actas;

¢) Organizar e ler o expediente da assembleia;

d) Preparar, fazer expedir e publicar os avisos
convocatorios;

e) Servir de escrutinadores nos actos eleitorais.

Artigo 27.°

Falta de membros da mesa da assembleia geral

1 — Quando em reuniao da assembleia geral nao esti-
verem presentes nem o presidente nem o vice-presi-
dente, a reunido serd presidida pelo 1.° secretario e,
na sua auséncia, pelo 2.° secretario.

2 — Faltando todos os membros da mesa, a assem-
bleia escolhera de entre os presentes aquele que assu-
mird a presidéncia, bem assim como dois secretarios,
0s quais cessardo as suas func¢des no termo da reuniao,
nao podendo a escolha recair em associados que exer-
¢am funcdes em qualquer outro 6rgdo da Associacio.

Artigo 28.°

Reunioes

1 — A assembleia geral retne ordinariamente duas
vezes por ano: uma no més de Novembro, para apreciar
€ aprovar o orcamento para 0O ano seguinte, € outra
no més de Abril, para discutir e votar o relatério e
contas de geréncia do ano anterior.

2 — A assembleia que tenha por objecto eleger os
Orgaos sociais realizar-se-4 até 15 de Dezembro do ano
imediatamente anterior ao inicio do biénio subsequente.

3 — A assembleia geral reunira extraordinariamente
a requerimento da mesa da direccao ou do conselho
fiscal, bem como sempre que haja necessidade de se
proceder a eleigdes suplementares para preenchimento
de vagas ocorridas nos 6rgios da Associagao.

4 — A assembleia geral reunird também extraordi-
nariamente a requerimento de, pelo menos, 30 asso-
ciados efectivos que se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos associativos.

5 — Dos requerimentos referidos nos ntimeros ante-
riores serdo sempre expressamente indicados os assuntos
que se pretende tratar.

6 — Os pedidos de convocagdo de reunides extraor-
dinérias sao dirigidos, por escrito, ao presidente da mesa
da assembleia geral, dele devendo constar a matéria
a inserir na ordem de trabalhos.
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7 — O presidente convocard a assembleia geral de
forma que esta se realize no prazo maximo de 30 dias
ap6s a recepgao do requerimento.

Artigo 29.°

Convocatoria

1 — As assembleias gerais, ordindrias e extraordina-
rias, serdo convocadas pelo presidente da mesa ou por
quem o deva substituir.

2 — A convocacao serd feita por meio de oficio cir-
cular, no qual se indicard o dia, a hora e o local da
reuniao, bem como a respectiva ordem de trabalhos e
expedido com antecedéncia minima de:

a) 20 dias de antecedéncia para as assembleias
eleitorais;

b) 10 dias de antecedéncia para as restantes assem-
bleias gerais.

3—Nao podem ser tomadas deliberacdes sobre
matérias estranhas a ordem de trabalhos.

4 — Da acta das reunides devera constar o relato cir-
cunstanciado dos trabalhos e indicacdo precisa das deli-
beracoes tomadas e do ndmero de associados par-
ticipantes.

Artigo 30.°

Quorum constitutivo e deliberativo

1— A assembleia geral s6 podera funcionar valida-
mente, em primeira convocatdria, se a hora marcada
para a reunido estiverem representados, pelo menos,
metade dos associados.

2 —Nao se verificando as condigoes referidas no
numero anterior, poderd a assembleia funcionar com
qualquer nimero de associados representados meia hora
depois.

3 — Nos casos em que a assembleia tenha sido con-
vocada a requerimento de associados, nos termos do
n.° 4 do artigo 28.°, s6 podera funcionar validamente,
mesmo em segunda convocacao, se estiverem presentes,
pelo menos, dois tercos dos requerentes.

Artigo 31.°

Deliberacées, maioria absoluta e qualificada

1 — As deliberacoes da assembleia geral serdo toma-
das por maioria absoluta de votos dos associados
representados.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:

a) As deliberagdes que tenham por objecto alte-
ragoes dos estatutos, que deverdo resultar de
manifestacdo expressa da vontade de trés quar-
tos do ndmero de associados presentes;

b) As deliberagdes que tenham por objecto a dis-
solu¢ao da Associagao, que deverao resultar da
manifestacdo expressa da vontade de trés quar-
tos do nimero de todos os associados.
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3 — A cada associado efectivo corresponde um voto.

4 — S6 poderdo exercer o direito de voto previsto
neste artigo os associados que, a data do exercicio desse
direito, tenham as suas quotas em dia € nao se encontrem
Suspensos.

Artigo 32.°

Forma de votacio e impedimento de voto

1 — As votagdes serdo nominais ou por levantados
ou sentados.

2 —S6 se procedera a votagdo nominal quando o
requerer qualquer dos associados presentes € a assem-
bleia o aprovar.

3 — Em casos especiais para a assembleia decidir que
a votacao seja feita por escrutinio secreto.

4 — S6 se admitirdo declaragoes de voto quando a
votacdo for nominal, devendo ser feitas por escrito e
enviadas & mesa para constarem da acta.

5 — Excepto em assembleias que tenham por objecto
alteracao dos estatutos e nos casos previstos nos arti-
gos 21.° e 53.°, é permitida a delegacido de voto, nao
podendo porém cada associado representar em assem-
bleia geral mais de um outro membro e cada votante
aceitar mais de um mandato.

6 — O mandato a que se refere o nimero anterior
devera obedecer aos requisitos previstos no artigo 29.°,
n.° 2, do regulamento eleitoral.

7— O associado encontrar-se-4 numa situacdo de
impedimento de voto sempre que por si ou como repre-
sentante de outrem exista conflito de interesses entre
ele e a Associagdo, seu conjuge, ascendentes ou des-
cendentes.

SECCAO 111

Da direccao

Artigo 33.°
Composicao

1 — A representacao e gestao da Associacdo sao con-
fiadas a uma direcgao composta por sete membros efec-
tivos e trés substitutos, eleitos pela assembleia geral de
harmonia com a lista submetida a votacao.

2 — Os membros substitutos poderao participar nas
reuniOes da direccdo com caracter meramente consul-
tivo, sendo chamados a efectividade pela ordem em que
figuraram na respectiva lista.

3 — Os membros efectivos figurardo na lista pela
seguinte ordem: presidente, trés vice-presidentes, tesou-
reiro e vogais.

4 — Nos seus impedimentos temporarios o presidente
da direcc@o serd substituido por um dos vice-presidentes
a designar na primeira reunido posterior as eleicoes.
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5 — Se houver vacatura do cargo de presidente ou
de um dos cargos de vice-presidente, serao estes preen-
chidos, respectivamente, por um dos vice-presidentes
e por um dos restantes directores, a designar pela direc-
¢do, que, para o efeito, reunird no prazo maximo de
15 dias, comunicando imediatamente a nova designacio
do elenco directivo ao presidente da mesa da assembleia
geral.

Artigo 34.°

Competéncia
Compete a direcgdo:

a) Representar a Associa¢ao em juizo ou fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servi¢cos da Asso-
ciacao;

¢) Admitir, suspender e demitir os empregados da
Associacao, bem como fixar as suas remune-
racoes e outros beneficios;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes dos pre-
sentes estatutos, dos regulamentos internos que
forem aprovados, as deliberacoes da assembleia
geral, bem como a demais legislacido aplicavel;

e) Deliberar sobre os pedidos dos candidatos a
associados, ordenar o cancelamento da inscrigao
de associados e promover a instauracdo de
inquéritos e processos disciplinares, directa-
mente ou por delegacdo, aplicando, se for caso
disso, as correspondentes sancdes;

f) Elaborar anualmente o relatdrio e as contas de
geréncia e apresenté-las a assembleia geral jun-
tamente com o parecer do conselho fiscal, bem
como os planos de actividade, orcamento ordi-
nério e suplementares;

g) Submeter a assembleia geral e ao conselho fiscal
0s assuntos sobre os quais estes 0rgaos se devam
pronunciar;

h) Negociar, concluir e assinar convengoes colec-
tivas de trabalho;

i) Propor a assembleia geral a criagdo de formas
locais de representacdo onde se mostre mais
conveniente para a prossecucao dos seus objec-
tivos;

j) Propor a assembleia geral a integracdo em
unides, federacoes, confederagoes ou outros
organismos nacionais ou internacionais da espe-
cialidade;

/) Propor a assembleia geral alteracoes aos esta-
tutos;

m) Requerer aos presidentes da mesa da assem-
bleia geral e do conselho a convocagao de reu-
nides extraordindrias destes 6rgios sempre que
julgue conveniente;

n) Organizar e manter actualizado o registo de
associados;

0) Elaborar os cadernos eleitorais;

p) Aprovar a criacdo dos capitulos no estrangeiro;

q) Nomear comissdes para o estatuto de quaisquer
assuntos ou desempenho de tarefas especificas
de interesse para a Associacao;

r) Aceitar donativos, fundos e legados que venham
a ser atribuidos a Associagao;

s) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer bens da
Associacdo, mediante prévia autorizacdo da
assembleia geral, desde que se trate de bens
imoéveis;

t) Conceder, mediante regulamento proprio, dis-
tincdes honorificas a pessoas singulares ou
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colectivas que hajam prestado servigos relevan-
tes no sector do turismo e atribuir a qualidade
de honorérios aos associados efectivos ou alia-
dos que procedam por forma a merecer a dis-
tin¢do, bem como retirar tal qualidade quando
0 merecimento cesse;

u) Elaborar os regulamentos internos, submeten-
do-os a aprovagao da assembleia geral;

v) Submeter a aprovagido da assembleia geral as
normas de funcionamento e organizagdo das
delegacoes;

x) Praticar todos ou quaisquer actos considerados
necessarios a realizacido dos fins da Associagao
e defesa do sector do turismo e ainda os que
respeitem a defesa e salvaguarda dos seus direi-
tos e interesses € 0s dos seus membros.

Artigo 35.°

Reunioes

1 — A direcgao reunird, pelo menos, uma vez por
quinzena e sempre que o julgue necessario e for con-
vocada pelo presidente ou por trés dos seus membros.

2 — As reunides s6 podem ter cardcter deliberativo
quando estiver presente a maioria dos seus membros.

3 — As deliberagdes da direccao serao tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes.

4 —Em caso de empate, o presidente, ou quem o
substituir, tem voto de qualidade.

5 — De todas as reunides serao elaboradas, em livro
proprio, as respectivas actas, que deverao ser assinadas
por todos os presentes.

Artigo 36.°

Vinculacao e delegacao de funcoes

1 — Para obrigar a Associacio sido necessarias e bas-
tantes as assinaturas de dois dos membros da direccao,
devendo uma destas assinaturas ser a do presidente ou
a do tesoureiro, sempre que se trate de documentos
respeitantes a numerario e contas.

2 — Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
presidente da direccao ou, em seu nome, por qualquer
outro membro ou ainda por funcionério qualificado a
quem sejam atribuidos poderes para o efeito.

3 — A direc¢ao pode fazer-se representar por asso-
ciado ou empregado qualificado, munido de procuracao
com poderes especiais.

Artigo 37.°

Responsabilidade dos membros da direccao

Os membros da direccdo respondem solidariamente
pelos actos praticados em violagao de disposi¢oes legais,
estatutdrias ou regulamentares, salvo se ndo participa-
rem na reuniao ou manifestarem a sua discordancia devi-
damente documentada na acta.
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Artigo 38.°
Limitacao da competéncia da direccao

Logo que conhecido o resultado da votacao e até
a tomada de posse dos novos corpos sociais, ficam limi-
tados os poderes da direccao cessante a actos de mera
gestao, sendo-lhe correspondentemente vedada a admis-
sao de pessoal ainda que a termo, o seu despedimento,
aumento de saldrios ou de honordrios, renegociagoes
de contratos, bem como quaisquer despesas extraor-
dindrias.

Podem no entanto praticar-se tais actos mediante a
aquiescéncia de dois membros da direcgdo cessante e
da eleita, sendo um deles o presidente, com o conhe-
cimento do presidente da mesa da assembleia geral em
exercicio.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 39.°
Composicao

1 — O conselho fiscal € constituido por trés membros,
sendo um presidente e dois vogais, todos eleitos pela
assembleia eleitoral.

2 — Para além dos membros efectivos do conselho
fiscal, serao também eleitos trés membros suplentes.

Artigo 40.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, trimestralmente e sempre que o
entenda conveniente, a escrita da Associacao
e os servicos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais
da direcgdo e sobre quaisquer outros assuntos
que lhe sejam submetidos pela assembleia geral
ou pela direccéo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposicoes legais,
estatutdrias e regulamentares;

d) Fiscalizar os actos da direccdo, podendo para
tanto comparecer nas suas reunides e examinar
todos os documentos da Associacio;

e) Escolher conjuntamente com a direccdo o audi-
tor de contas sempre que tal actividade se mos-
tre conveniente, sem embargo de a mesma dever
ocorrer logo apds a tomada de posse.

Artigo 41.°

Reunioes

1 — O conselho fiscal redne ordinariamente uma vez
em cada semestre e extraordinariamente segundo a con-
vocagao do seu presidente, da maioria dos seus membros
ou ainda a pedido da direccdo da Associagdo ou da
mesa da assembleia geral.

2 — As deliberagoes do conselho fiscal serao tomadas
por maioria dos seus membros presentes, cabendo ao
presidente o voto de qualidade, e constarao do respec-
tivo livro de actas.
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3 — O presidente do conselho fiscal podera assistir
as reunides da direcgao, tomando parte na discussao
dos assuntos, mas sem direito a voto.

CAPITULO IV

Das delegacoes e capitulos

Artigo 42.°

Pressupostos e objectivos

Sempre que as condigdes de desenvolvimento turistico
o aconselhem e com vista a garantir uma acgdo que
dé eficaz cobertura a todo o territorio onde a Associacao
tenha associados, poderdo ser criadas delegagdes ou
capitulos.

Artigo 43.°
Criacao

A criagao de delegagoes ou capitulos depende de deli-
beragao da assembleia geral, a qual cumpre aprovar as
normas gerais de funcionamento.

CAPITULO V

Do regime disciplinar

Artigo 44.°

Infraccao disciplinar

1 — Constitui infrac¢ao disciplinar a conduta do asso-
ciado que viole os seus deveres impostos por lei, pelos
estatutos, pelo cddigo de ética profissional e pelos regu-
lamentos internos da APAVT ou que se traduza no
desrespeito das deliberagoes dos orgios da Associacao.

2 — O nao cumprimento das decisdes do provedor
do cliente constitui infrac¢ao disciplinar grave.

Artigo 45.°

Penas

1 — As infraccdes disciplinares sdo aplicadas con-
soante a gravidade dos comportamentos as seguintes
penas:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa de 50 000$ a 1000 000$;
d) Suspensio;

e) Expulsdo.

2 — A pena de expulsdo apenas serd aplicavel aos
casos de grave violacdo dos deveres fundamentais do
associado, nomeadamente o nao cumprimento das deci-
soes do provedor do cliente.

Artigo 46.°

Processo disciplinar

1 — Nenhuma pena serd aplicada sem que o arguido
seja notificado para apresentar a sua defesa por escrito
no prazo de 10 dias e sem que dela e das provas pro-
duzidas quando apresentadas tempestivamente a direc-
¢ao haja tomado conhecimento.
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2 — As notificagdes deverdo ser feitas pessoalmente
ou por carta registada com aviso de recepgao.

Artigo 47.°

Recurso para a assembleia geral

1 — Das decisoes da direccdo que apliquem sancio
mais grave que a prevista na alinea a) do n.° 1 do
artigo 45.° cabe recurso para a assembleia geral.

2 — Os recursos terdo de ser interpostos no prazo
de oito dias contados a partir da notificagdo da decisio.

CAPITULO VI

Dos meios financeiros

Artigo 48.°

Contas

1 — A contabilidade da Associagao € referida a anos
e o seu inicio e fecho reportam-se ao ano civil.

2 — As contas de geréncia e o respectivo relatério
devem ser submetidos a parecer do conselho fiscal e
votados na assembleia geral ordindria.

Artigo 49.°

Receitas
Constituem receitas da Associacio:

a) O produto das joias e quotas da Associac¢io;

b) O produto do pagamento de servigos prestados
pela Associaco;

c¢) Os juros dos fundos capitalizados e o produto
de bens proprios;

d) Os valores que, por forga da lei, regulamento,
disposicdo contratual ou administrativa, lhe
sejam atribuidos a titulo gratuito ou oneroso;

e) As contribuicoes, regulares ou ndo, de quaisquer
empresas, organizagoes ou entidades;

f) Os rendimentos ou receitas eventuais e quais-
quer fundos, donativos ou legados que lhe
venham a ser atribuidos;

g) Quaisquer outras receitas nao proibidas por lei
nem contrarias aos presentes estatutos.

Artigo 50.°
Depésitos

As receitas da Associagao serao depositadas em esta-
belecimento bancario, nao devendo estar em cofre mais
que o indispenséavel para fazer face as despesas cor-
rentes.

Artigo 51.°

Fundo de reserva

Do saldo da geréncia serd deduzida a percentagem
de 10% para constituicdo do fundo de reserva que sera
utilizado na cobertura de eventuais prejuizos ou em
quaisquer outros fins que forem deliberados em assem-
bleia geral.
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Artigo 52.°

Contabilidade

Sem prejuizo das disposicoes legais aplicaveis, a con-
tabilidade da Associagdo obedecera as normas que cons-
tarem de regulamento interno.

Artigo 53.°

Balancete

Aos associados serd dado a conhecer no prazo de
60 dias o balancete de cada trimestre.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias, dissolucio e liquidacao

Artigo 54.°
Dissolucao e liquidacao

1— A APAVT s6 podera ser dissolvida em reuniio
de assembleia geral expressamente convocada para o
efeito e mediante o voto favordvel de pelo menos o
nimero de associados estipulado no artigo 31.°, n.° 2,
alinea b), dos presentes estatutos.

2 — Para o efeito do disposto no numero anterior
nao € admitido o voto por procuracao.

3 — A assembleia geral em que for deliberada a dis-
solucdo da APAVT decidira do destino a dar ao seu
patriménio e elegerd os respectivos liquidatarios.

Artigo 55.°

Prazos

Na contagem dos prazos previstos nos presentes esta-
tutos contam-se sabados, domingos e feriados, regendo
em tudo o mais o artigo 279.° do Cédigo Civil.

Artigo 56.°
Disposicao transitéria

1 — As alteracOes aos estatutos que se reflictam em
qualquer dos Orgaos sociais, nomeadamente quanto a
extensao dos poderes e duracdo do mandato, s se apli-
cardo a partir de 1 de Janeiro de 1998.

2 — Exceptua-se do disposto no ndmero anterior a
existéncia de um terceiro vice-presidente, que podera
ocorrer por nomeacao da actual direccao.

3 — As alteracdes aos estatutos que prevéem a adesao
ao provedor do cliente para a admissao de associados
efectivos aplicam-se a todos os actuais associados da
APAVT, dispensando-se a declaracio de adesao ao pro-
vedor por a mesma operar automaticamente.

Registados em 27 de Abril de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 40, a fl. 70
do livro n.° 2.
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Assoc. Portuguesa de Radiodifusao
APR — Alteragao

Alteracado de estatutos aprovada em assembleia geral
de 6 de Janeiro de 2007.

CAPITULO I

Denominacao, sede, objectivos e funcionamento

Artigo 1.°

Denominacio e sede

1 — A associagao adopta a denominacao de Asso-
ciacao Portuguesa de Radiodifusio — APR, adiante
abreviadamente designada por Associagao.

2 — A Associagao tem sede em territério nacional,
em Lisboa, na Avenida das Descobertas, 17, freguesia
de Santa Maria de Belém, podendo transferir a sede
livremente ou criar delegacoes noutros pontos do Pais.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — Séo objectivos da Associagao:

a) Criar e coordenar os meios de actuagao des-
tinados a apoiar o exercicio da actividade de
radiodifusio;

b) Defender os valores caracteristicos e os inte-
resses comuns, morais € materiais das radios;

¢) Favorecer o reconhecimento e a extensdo do
direito a radiodifusao;

d) Representar os interesses dos seus associados
junto de entidades administrativas, tutelares e
governativas, nacionais e internacionais;

e) Promover e coordenar estudos sobre todas as
questoes relativas a radiodifusao;

f) Colaborar na coordenagao e regulamentagao do
exercicio da actividade de radiodifusao e pro-
teger os seus associados contra eventuais pra-
ticas de concorréncia desleal,

g) Celebrar convencoes colectivas de trabalho;

h) Filiar-se ou estabelecer relagdes de intercambio
€ apoio mutuo com outras associagdes de radios
de caracter nacional ou internacional;

i) Promover trocas de servicos, programas e outras
formas de colaboracdo entre as radios associa-
das ou entre estas e outras entidades, ou prestar
servigos aos seus associados;

j) Promover formacéo profissional.

2 — Para atingir os seus objectivos, a Associagao dis-
pora dos meios técnicos e de estudo adequados, nomea-
damente de servigos, sede e comissdes especializadas
e outras estruturas de consulta.

Artigo 3.°
Duracéo e forma de funcionamento
1— A Associagdo dura por tempo indeterminado.
2 — A Associagao funcionar através dos seus 6rgaos
de acordo com estes estatutos e nos termos das dis-

posicoes constantes do Codigo Civil e demais legislacao
aplicével.
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CAPITULO IT

Associados, admissao e exclusao

Artigo 4.°

Associados

1 — A Associacdo tem como associadas as entidades
legalmente habilitadas para o exercicio da actividade
de radiodifusio sonora.

2 — Cada associado nomeard um mandatario que o
representard na Associacdo, habilitando-o com os com-
ponentes poderes de representacdo, mediante carta sim-
ples dirigida ao presidente da direccao.

3— O mandatario nomeado, para os efeitos do
nuimero anterior, pertencerd preferencialmente aos
Orgaos sociais ou a direccdo da entidade mandante.

4 — Poderao ser nomeados mandatdrios especiais
para funcoes especificas.

Artigo 5.°

Admissao

1 — O pedido de admissdo é feito em impresso pro-
prio subscrito pelo requerente.

2 — O pedido de admissao terd de ser aprovado pela
direccao.

3 — Da deliberagao da direcgao que recuse a admis-
sao poderd o candidato a associado recorrer no prazo
de 30 dias a contar da notificacdo para a assembleia
geral.

Artigo 6.°

Exclusao

1 — A qualidade de associado perde-se:

a) Por vontade do associado manifestada por
forma escrita;

b) Por falta de pagamento de trés quotas mensais,
se 30 dias apds notificacdo registada ndo for
regularizada a situagio;

c¢) Por conduta gravemente contraria aos estatutos,
ou que desprestigie a Associacdo, ou perturbe
o seu normal funcionamento, ou ainda que
exprima acto ou omissao manifestamente lesivos
dos seus fins.

2 — A exclusdo de sécio nos termos das alineas a)
eb) don.® 1 opera-se por decisdo da direcgo, verificados
os factos que a determinam.

3 — A exclusdo de associado nos termos da alinea
¢) s6 pode operar-se sob proposta apresentada a assem-
bleia geral, pela direccao.

4 — Até a decisao da assembleia geral poderd a direc-
¢ao suspender o exercicio dos direitos e deveres do
associado.

5 — Se a decisao da assembleia geral for no sentido
da nao exclusdo, o associado retomard todos os seus
direitos e obrigacoes inerentes como se nenhuma inter-
rupcao houvesse ocorrido.
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6 — Nos casos previstos no n.° 3, a proposta de exclu-
sdo deveréd constar expressamente na convocatdria da
assembleia geral.

7 — O associado cuja exclusdo seja proposta tem de
ser sempre convocado por escrito € de forma indivi-
dualizada, por carta registada, com uma antecedéncia
nunca inferior a 10 dias, para, se pretender, fornecer
a defesa que entenda por conveniente na assembleia
geral, sem prejuizo do estipulado no n.° 4, ndo podendo
participar na votagao.

8 — A exclusdo do associado somente podera ope-
rar-se se aprovada por dois ter¢os dos votos dos asso-
ciados presentes.

CAPITULO III
Orgios da Associacao
SECCAO I

Artigo 7.°
()rgios
1 — Sao 6rgaos da Associacao:
a) A assembleia geral;
b) O conselho fiscal;
c¢) A direcgio;
d) O conselho geral.

2 — A mesa da assembleia geral, o conselho fiscal,
a direcgao e oito membros do conselho geral serdo elei-
tos em assembleia geral, por lista completa.

3 — A lista € constituida por elementos indicados
pelos associados.

4 — Cada associado apenas podera indicar um ele-
mento para a lista.

5 — Os membros dos 6rgaos sociais, ainda que indi-
cados pelos associados, nao os representam nos 0rgaos
sociais para os quais forem eleitos, exercendo o cargo
a nivel meramente pessoal.

6 — O mandato para os Orgaos referidos no n.° 2
¢ de trés anos.

SECCAO II

Assembleia geral

Artigo 8.°

Constituicao

1 — A assembleia geral € constituida pelos associados
no pleno uso dos seus direitos associativos.

2 — Para efeitos do nimero anterior ndo se consi-
deram no pleno uso dos seus direitos os associados que
a data nao tenham liquidado as mensalidades em divida
até ao més anterior ao da assembleia geral.

3 — Cada associado podera mandatar um outro asso-
ciado para o representar através de carta simples em
papel timbrado, assinada por quem de direito e carim-
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bada, enviada ao presidente da mesa da assembleia
geral, mas o nimero méaximo de representagdes € limi-
tado a trés, para além da sua prépria representacio.

Artigo 9.°
Competéncia

1 — Compete a assembleia geral deliberar sobre as
linhas gerais de actuagdo da Associacdo e apreciar a
sua execucdo pela direccao.

2 — Compete especificamente a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os 6rgdos sociais, nos termos
do presente estatuto;

b) Apreciar e votar o relatorio e contas do exercicio
anual e o parecer do conselho fiscal;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e apro-
var regulamentos internos;

d) Aprovar o regulamento de quotas, sob proposta
da direccao;

e) Decidir sobre a exclusao de membros da Asso-
ciagao;

f) Exercer qualquer outra competéncia prevista na
lei ou nestes estatutos;

g) Decidir sobre casos omissos nos estatutos.

Artigo 10.°

Reunioes

1 — A assembleia geral reune em sessoes ordindrias
e extraordindrias.

2 — A assembleia geral reunird em sessdo ordinaria,
obrigatoriamente, uma vez por ano, até 30 de Abril,
para apreciagao e votacdo do balanco, relatdrio e contas
da direccao e do parecer do conselho fiscal e elei¢ao
dos 6rgaos sociais da Associacdo, nos anos em que ela
haja de ter lugar.

3 — A assembleia geral redne extraordinariamente
quando convocada:

a) Por iniciativa do presidente da mesa da assem-
bleia geral;

b) A pedido, por escrito, do presidente da direccio;

¢) A pedido, por escrito, do presidente do conselho
fiscal;

d) A requerimento de pelo menos um quinto dos
seus associados.

4 — As convocatorias devem indicar, de forma pre-
cisa, a ordem de trabalhos e devem ser enviadas aos
associados com a antecedéncia minima de 10 dias sobre
a data da reunido, excepto para a eleicao dos Orgaos
sociais, em que deve ser enviada com a antecedéncia
minima de 45 dias.

5 — As convocatOrias serdo assinadas pelo presidente
da mesa da assembleia geral ou por quem o substitua.

6 — A assembleia geral s6 podera funcionar a hora
marcada desde que esteja presente ou representada pelo
menos metade do nimero de associados no pleno gozo
dos seus direitos e meia hora mais tarde seja qual for
o numero de associados presentes ou representados,
excepto para a eleicdo dos drgdos sociais, em que deve
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funcionar desde a hora de abertura até a hora de encer-
ramento das urnas.

7— A assembleia geral convocada extraordinaria-
mente por associados s6 poderé funcionar se estiverem
presentes pelo menos dois tercos dos requerentes.

Artigo 11.°

Deliberacoes

As deliberacoes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes e represen-
tados, salvo disposi¢ao em contrario da lei ou dos
estatutos.

Artigo 12.°

Constituicao da mesa

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente, um vice-presidente, um secretdrio e dois
membros suplentes.

2 — Na falta ou impedimento de membros da mesa,
a assembleia geral nomeard um sdcio para presidir a
reunido e este podera cooptar associados presentes para
o coadjuvarem.

Artigo 13.°

Competéncia da mesa

Compete a mesa da assembleia geral convocar as reu-
nides, dirigir as sessoes da assembleia geral, elaborar
as respectivas actas e apreciar a legalidade das votacdes.

SECCAO III
Direccao

Artigo 14.°
Composicao e eleicao

A Associacao € dirigida por uma direccao constituida
por um ntimero impar de membros, entre cinco e nove,
formada por um presidente, um ou mais vice-presiden-
tes, um tesoureiro, um secretario, um ou mais vogais
e trés suplentes.

Artigo 15.°

Competéncia
1 — A direcgido tem todos os poderes necessarios:

a) Para assegurar a gestdo e o desenvolvimento
da Associacdo e a administra¢ao do patrimonio,
nomeando a gestao de entidades ou sociedades
de que seja sdcia ou faca parte;

b) Para adquirir, alienar ou onerar quaisquer bens
imdveis ou moveis, celebrar contratos de leasing
ou aluguer de longa duragio, assim como dar
ou tomar de arrendamento quaisquer imdveis
ou aluguer de bens moéveis, aceitar letras, nego-
ciar e outorgar todos os contratos de acordo
com os objectivos da Associagao;

c¢) Para celebrar convencdes colectivas de trabalho.

2 — A direcc@o poderd designar um director-dele-
gado e um ou mais assessores.

3 — Adirecglo podera criar comissoes especializadas.
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4 — A direccdo elabora e aprova o plano de acti-
vidades e orgcamento da Associacgao.

5 — Compete a direcgao organizar o congresso nacio-
nal de radiodifuséo, durante o seu mandato, no espaco
de tempo compreendido entre o 120.° dia apds a sua
eleicaio e o 120.° dia que antecede o proximo acto
eleitoral.

6 — A direccao estabelecera a sua organica e regu-
lamento interno.

Artigo 16.°

Reunioes

1 — A direccio retne-se sempre que seja julgado con-
veniente pelo presidente ou pela maioria dos seus
membros.

2 — Compete ao presidente ou a quem o substitua
promover a convocatdria das reunides da direccdo.

Artigo 17.°

Deliberacoes

1 — As deliberagdes da direccdo sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes.

2 — Os trabalhos sao dirigidos pelo presidente que
tem voto de qualidade.

3 — Na sua falta ou impedimento, o presidente sera
substituido pelo vice-presidente que designar. Nao
sendo possivel, serd substituido por um membro da
direcgao que, para o efeito, for escolhido pelos restantes.

Artigo 18.°
Vinculacao

A Associacdo obriga-se pela assinatura de dois
directores.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 19.°
Composicao

O conselho fiscal compde-se de trés elementos efec-
tivos, um presidente, um secretdrio € um relator e dois
suplentes.

Artigo 20.°

Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatério e contas de exer-
cicio anual;

b) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto, a
pedido da direcgao;

¢) Acompanhar as actividades da Associacdo e dos
seus Orgaos sociais.
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SECCAO V
Conselho geral

Artigo 21.°
Constituicao

1— O conselho geral é constituido pelos membros
efectivos e suplentes da mesa da assembleia geral, do
conselho fiscal e da direc¢ao e por oito membros eleitos
em assembleia geral.

2 — O conselho geral pode ainda cooptar até cinco
novos elementos, convidando personalidades de reco-
nhecido mérito no sector da radiodifusao.

Artigo 22.°
Competéncia
Compete ao conselho geral:

a) Cooptar os restantes membros previstos no n.° 2
do artigo 21.%;

b) Aconselhar a direccdo quando esta o solicite;

c¢) Dar parecer ndo vinculativo as propostas apre-
sentadas pela direccao.

Artigo 23.°

Reunioes

1 — O conselho geral retine-se sempre que seja con-
vocado pela direcgao, pelo conselho fiscal ou pela mesa
da assembleia geral.

2— O conselho geral serd convocado com a ante-
cedéncia minima de 10 dias.

3 — As deliberagdes do conselho geral sio tomadas
por maioria dos membros presentes.

CAPITULO IV

Do regime financeiro

Artigo 24.°

Receitas

Para a realizac@o dos seus objectivos tem a Associagao
as seguintes receitas:

a) Quotizacdes dos seus associados;

b% Entregas voluntarias dos seus associados;

c) Doacoes e legados;

d) Subsidios que sejam concedidos;

e) Venda de bens proprios, de publicagdes e de
servicos diversos prestados aos associados ou
a terceiros.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 25.°
Exercicio social

O exercicio social coincide com o0 ano civil.

Artigo 26.°
Dissolucao e liquidacao

1 — A proposta de dissolugao e liquidacdo da Asso-
ciacao deve ser aprovada pela assembleia geral, em reu-
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nido extraordindria convocada para esse efeito, e por
maioria de trés quartos de todos os seus associados.

2 — Em caso de dissolucao e liquidacao terao os bens
da Associacdo o destino que a assembleia extraordinaria
prevista no nimero anterior determinar, sem prejuizo
do estabelecido na lei.

3 — Para dar execugao ao disposto nos nimeros ante-
riores elegerd a assembleia geral uma comissao liqui-
datéria, composta por um minimo de trés associados.

Artigo 27.°

Alteracao aos estatutos

As modificacoes dos estatutos terao de ser aprovadas
por uma maioria de trés quartos dos associados pre-
sentes em assembleia geral especialmente convocada
para o efeito nos termos do artigo 10.°

Artigo 28.°
Disposicao transitéria

O novo quadro de 6rgaos sociais, nomeadamente o
conselho geral, s6 serd eleito, pela primeira vez, nas
eleigdbes que decorrerem para o triénio de 2007-2009,
mantendo-se até esse momento todos os 6rgaos sociais
que actualmente existem na Associagao.

Registados em 27 de Abril de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 39, a fl. 70
do livro n.° 2.

Assoc. Nacional dos Industriais de Produtos de
Cimento — ANIPC, que passa a denominar-se
Assoc. Nacional dos Industriais de Prefabrica-
cao em Betao — ANIPB — Alteracao.

Alteracido de estatutos aprovada em assembleia geral
ordinaria de 20 de Marco de 2007.

CAPITULO I
Artigo 1.°

Denominacao e objecto

1— A Associagdo Nacional dos Industriais de Pre-
fabricacdo em Betao, adiante designada por ANIPB,
¢ uma Associacao sem fins lucrativos e de duracio ili-
mitada, constituida ao abrigo e em conformidade com
o estabelecido nos Decretos-Leis n.%® 215-C/75 e 293/75,
de 30 de Abril e de 16 de Junho, respectivamente, subor-
dinando toda a sua orientagdo, accdo e conduta aos
superiores interesses nacionais.

2— A ANIPB tem por objecto o estudo, andlise,
desenvolvimento e defesa dos interesses relativos a
indastria de prefabricagao em betdo, competindo-lhe,
para tanto, promover e praticar tudo quanto possa e
deva contribuir para o progresso técnico, economico €
social desta actividade, nomeadamente:
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CAPITULO IT

Artigo 2.°
Sede

A ANIPB tem a sua sede na Rua de D. Filipa de
Vilhena, 9, 2.°, direito, em Lisboa, podendo, contudo,
mudar a sua localizagao e criar delegacdes ou qualquer
outra forma de representagio social em qualquer local
do territério nacional.

CAPITULO 111
Artigo 3.°

Dos sécios

1 — Podem ser sdcios efectivos da ANIPB todas as
empresas, singulares ou colectivas, que exercam no ter-
ritorio nacional a industria de prefabricagao de elemen-
tos de betao simples, armado ou preesforcado, ainda
que, acessoria ou fundamentalmente, se dediquem a
outras actividades industriais.

2 — Podem ser sécios extraordinarios da ANIPB as
pessoas singulares ou colectivas que exercam a activi-
dade de fornecedores da industria de prefabricacdo em
betio.

3 — A admissdo dos sécios é da competéncia da direc-
¢a0, que nao poderé recusd-la a qualquer entidade que
preencha os requisitos estatutdrios.

Artigo 4.°

Direitos e deveres

1 — Sao direitos dos sdcios efectivos:

h) Retirar-se da Associa¢do, a todo o tempo, nos
termos previstos no artigo 5.°-A, n.° 1, alinea a).

2 — Sao direitos dos socios extraordinarios:

a) Ter acesso a toda a informagao e documentacao
produzida pela ANIPB;

b) Ter acesso e frequentar a sede e ou delegagoes,
utilizando os seus servicos e equipamentos nos
termos a definir pela direccao;

¢) Retirar-se da Associacdo, a todo o tempo, nos
termos previstos no artigo 5.°-A, n.° 4, alinea a).

3 — Sao deveres dos socios efectivos:

a) Comparecer as assembleias gerais e outras reu-
nides para que sejam convocados;

b) Exercer os cargos associativos para que forem
eleitos ou designados.

4 — Sao ainda deveres dos sdcios efectivos e extraor-
dinéarios:

c) Pagar, pontualmente, as quotas fixadas em
assembleia geral;

d) Colaborar e apoiar nas actividades promovidas;

e) Cumprir e zelar pela observancia dos estatutos,
deliberagoes dos 6rgaos sociais e regulamentos
internos aprovados;

f) Prestar informacdo necessaria a elaboracao de
relatérios e estatisticas com interesse para a
Associacao ou para a actividade do sector em
geral.
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Artigo 5.°
Disciplina

1 — Constitui infrac¢do disciplinar dos socios efec-
tivos o incumprimento do disposto nos presentes esta-
tutos e regulamentos da ANIPB, bem como das deli-
beragoes da assembleia geral e direcgao.

2 — A infraccdo disciplinar é punivel, consoante a
gravidade e demais circunstancias, com:

a) Adverténcia;
b) Expulsao.

3 — A sancdo de expulsao serd aplicada nos casos
de violagao grave dos deveres fundamentais dos sdcios,
designadamente:

a) Pratica de actos contrarios aos fins da Asso-
ciacdo ou susceptiveis de afectar gravemente o
seu prestigio;

b) Falta de pagamento, no prazo comunicado pela
direcgao, por carta registada, do débito de quo-
tas de valor superior ao correspondente a seis
meses de quotizacio.

4 — Compete a direcgao a aplicacdo das sancgdes de
adverténcia e de expulsdo com fundamento na falta de
pagamento das quotas, nos termos previstos na alinea b)
don.°2.

5 — Compete a assembleia geral, sob proposta da
direcgao, a aplicacdo da sancao de expulsao nos restantes
casos.

6 — A aplicagao de qualquer das sangdes previstas
no n.° 1 serd sempre precedida da dedugao de acusacao
escrita, contendo a descricdo dos factos imputados, e
da sua notificacio ao socio acusado, ao qual serd sempre
concedido um prazo nao inferior a 10 dias para apre-
sentar a sua defesa.

Artigo 5.°-A
Perda de qualidade de socio

1 —Perdem a qualidade de socios efectivos da
ANIPB:

4 — Perdem a qualidade de sdcios extraordinérios da
ANIPB:

a) Os que pecam, por carta registada dirigida ao
presidente da direcgao, a sua exclusio;

b) Os que tendo em débito mais de seis meses
de quotizacdo ndo liquidarem tal débito no
prazo que lhes for comunicado, por carta regis-
tada pela direccio;

¢) Os que tenham praticado actos contrarios aos
fins da Associacao ou susceptiveis de afectar
gravemente o seu prestigio.

5 — Nas situacOes previstas nas alineas a) e b) do
n.° 4, a exclusao compete a direccdo e, no caso da ali-
nea c¢) do mesmo n.° 4, a exclusdo compete a assembleia
geral, sob proposta da direccao.

6 — O sdcio excluido, qualquer que seja a razdo da
exclusao, perde direito ao patrimonio social.
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CAPITULO IV

Estrutura organica associativa

SECCAO I
Orgdos
Artigo 6.°

A estrutura organica da ANIPB compreende os
seguintes 6rgaos associativos:

SECCAOII
Assembleia geral

Artigo 10.°

Composicao
A assembleia geral € constituida por um representante
de cada um dos sécios efectivos no pleno uso dos seus

direitos, pelos titulares da mesa da assembleia geral,
pela direcgao e pelo conselho fiscal.

Artigo 15.°
Funcionamento

5 — S6 tém direito a voto os representantes dos s6cios
efectivos.

6 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria abso-
luta de votos dos representantes dos sdcios efectivos
presentes.

7 — As deliberagdes sobre alteragoes dos estatutos
exigem o voto favoravel de trés quartos dos votos dos
representantes dos socios efectivos presentes.

8 — A cada sdcio efectivo cabera um voto.

Artigo 16.°

Reunioes

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral reunir-
-se-a4 por convocatdria do seu presidente, quando este
o0 julgue necessario, sempre que a direc¢ido ou o conselho
fiscal o julguem necessario, ou a pedido fundamentado
e subscrito por um grupo de, pelo menos, 25 sdcios
efectivos.

SECCAO III
Da direcgao
Artigo 17.°

Composicao e mandato

2 — Os elementos da direcgao sao designados pelos
socios efectivos e eleitos pela assembleia geral.

Artigo 18.°
Competéncias
1 — Compete a direccao:

a) Representar a ANIPB, em juizo e fora dele,
perante todas as instituigdes publicas e privadas;

Artigo 19.°

Assinaturas

Para obrigar a ANIPB sao necessdrias e bastantes
as assinaturas de dois membros da direcgao, devendo,
no entanto, uma destas assinaturas ser a do presidente
ou a do tesoureiro, sempre que se trate de documentos
que envolvam responsabilidade financeira.

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 20.°

Composicao

2 — Os elementos do conselho fiscal sdo designados
pelos socios efectivos e eleitos pela assembleia geral.

CAPITULO V

Das seccoes

Artigo 24.°

Para maior eficiéncia e eficicia na defesa dos inte-
resses dos associados efectivos, poderao estes organi-
zar-se em secgdes, em conformidade com a especifi-
cidade do exercicio da sua actividade ou modalidade
industrial.

Artigo 25.°

A instituicdo, organizacdo e funcionamento destas
seccoes compete a direc¢ao, que procederéd por sua ini-
ciativa ou a pedido dos sécios efectivos.

CAPITULO VI
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 28.°
Constituem receita da ANIPB:

a) O produto das quotas dos sécios efectivos e
extraordinarios;

Artigo 28.°-A

Os presentes estatutos podem ser alterados por deli-
beracdo da maioria de trés quartos dos votos dos repre-
sentantes dos socios efectivos presentes, conforme o dis-
posto no n.° 7 do artigo 15.°, em reunido de assembleia
geral expressamente convocada para o efeito.

Artigo 29.°

A ANIPB dissolve-se por deliberacao da assembleia
geral que envolva o voto favordvel de trés quartos do
numero de todos os sdcios efectivos.

Registados em 27 de Abril de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 38, a fl. 70
do livro n.° 2.
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Il — DIRECCAO

ITA — Assoc. Portuguesa dos Industriais de Tripas
e Afins — Eleicdo em 14 de Dezembro de 2006
para o mandato de trés anos.

Direccao

Presidente — Dat-Schaub (Porto), Industria Alimentar,
S. A., representada pelo Dr. Vitor Manuel Pinto
Aguiar.

Secretério — Geallad, L.9%, representada por Carl
Robert Geallad. Tesoureiro — Luis Sanchez &
Filhos, L.98 representada por Luis Fernando Sanchez.

Assoc. Comercial de Portimao — Eleicao
em 17 de Janeiro de 2007 para o triénio de 2007-2009

Direccao

Presidente — Paulo Manuel Duarte Pacheco, nimero
de identificagao fiscal 1939007609.

Vice-presidente — Jorge Artur Guimaraes Brito Santos,
numero de identificacao fiscal 124728480.

Tesoureiro — Fernando Alberto Gameiro Dias Castelo,
numero de identificacao fiscal 109460340.

Primeiro-secretario — Anténio José da Silva Costa,
numero de identificacao fiscal 107874997.

Segundo-secretdrio — Joao Nuno Figueiredo Mergu-
lhao, nimero de identificacao fiscal 209581380.

Assoc. Nacional das Empresas Metalurgicas Elec-
tromecanicas — ANEMM — Eleicao em 30 de
Marco de 2007 para o triénio de 2007-2009.

Direccao

Presidente — RIMETAL — Construgao e Montagem
de Equipamentos Industriais, L.92, representada pelo
engenheiro José de Oliveira Guia.

Vice-presidentes:

Bombardier Transportation Portugal, S. A., repre-
sentada pelo Dr. Anténio Candido Silva Tinoca.

SLM — Sociedade Lisbonense de Metaliza-
¢ao, S. A., representada por Pedro Nunes de
Almeida.

EMEF — Empresa de Manutengao de Equipa-
mento, S. A., representada pela Dr.* Rita Ade-
laide da Silva Mendes Alho Martins.

Tesoureiro — Técnicas de Contentorizagio, L.9%, repre-

sentada pelo Dr. Vicente Anténio Capela Germino.
Vogais:

OESTAGRIC — Equipamentos Agricolas e Indus-

triais, L.9%, representada por Jodo Fernando
Elias Veloso.
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SIMI Sociedade Internacional de Montagens
Industriais, S. A., representada pelo engenheiro
Fernando Gongalves Proenca.

AMAL — Construcoes Metalicas, S. A., represen-
tada por Samuel Mendes Pacheco.

TECNISATA — Inddstria Metalomecanica, L.92,
representada pelo engenheiro José Paulo Pereira
Filipe.

Assoc. dos Industriais de Protese Dentaria — Elei-
c¢ao em 17 de Janeiro de 2007 para o triénio de
2007-2009.

Direccao

Presidente — Moisés Joao Coelho Silva Rocha, bilhete
de identidade n.° 9020389, de 5 de Abril de 2007,
do arquivo de identificacao de Coimbra.

Vice-presidentes:

Joao Luis Pereira Gongalves, bilhete de identidade
n.° 2966982, de 16 de Maio de 2003, do arquivo
de identificacao de Viana do Castelo.

Cristina Maria Carvalho Duarte, bilhete de iden-
tidade n.° 7314172, de 21 de Abril de 2003, do
arquivo de identificagao de Braga.

Tesoureiro — Daniel Joao Meirim Martins, bilhete de
identidade n.° 9807403, de 13 de Julho de 2001, do
arquivo de identificacao de Lisboa.

Vogal — Ana Carla Fernandez Rodrigues, bilhete de
identidade n.° 10308708, de 28 de Novembro de 2003,
do arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

ANECRA — Assoc. Nacional das Empresas do
Comércio e da Reparagao Automoével — Eleigao
em 28 de Marco de 2007 para o mandato de
2007-20009.

Direccao

Presidente e presidente do conselho de representan-
tes — Ati-Rent a Car, S. A,, representada por Anté-
nio Maria da Silva Ferreira Nunes, Rua de Candido
dos Reis, 2, JN, 2560 Torres Vedras, sécio n.° 2413.

Vice-presidente e presidente do ramo de comerciantes
retalhistas — José Candido Chicharo & Filho, L.92
representada por Anténio Manuel Pereira Chicharo,
Rua de D. Afonso III, 7800 Beja, sécio n.° 904.

Vice-presidente e presidente do ramo de prestadores
de servicos — IBERPECAS — Sobressalentes
Auto, L.92 representada por Alexandre Ferreira, Rua
da Cidade de Rabat, lote B, 1500-161 Lisboa, sécio
n.° 2079.
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Tesoureiro — Francisco José Pereira Verissimo, L.92,
representada por José Luis Nébrega Pereira Veris-
simo, Rua de Ferreira Chaves, 9-A, 1000 Lisboa, s6cio
n.° 484.

Secretario — TREVAUTO — Comércio, Industria e
Representagoes, L.9% representada por Antonio
Manuel Taveira da Fonseca Nunes, Rua de Arroios,
89-A, 1070 Lisboa, s6cio n.° 799.

1.° vogal — SOREL, S. G. P. S,, S. A, representada
por Joaquim Oliveira, Rua do Dr. José Espirito Santo,
Edificio Sorel, 1900-672 Lisboa, socio n.° 79.

2.° vogal — LUBRIGAZ, L.%, representada por Nuno
Miguel da Costa Morais Roldao, Rua do Capitao
Mouzinho de Albuquerque, 38-42, apartado 10, 2400
Leiria, s6cio n.° 64.

3.° vogal — Manuel Alves dos Santos & Filhos, L.9%,
representada pelo engenheiro Manuel Rui Moreira

Alves dos Santos, Rua de Joao Dias, 8, 4.°, 4490 Pévoa
de Varzim, socio n.® 3248.

4.° vogal — XAC — Gestao de Frotas de Veic., Soc.
Unip., L.9, representada pelo Dr. Sérgio Vitorino,
Avenida de D. Joao II, lote 1.17.03, piso 10, escri-
tério B, Parque das Nagoes, 1990-084 Lisboa, sdcio
n.° 7753.

1.° vogal suplente — AUTOLAB — Laboratdrios
Auto, L.98, representada por Manuel Azevedo Mar-
rinhas, Rua de Travassdé (Estrada da Mourisca,
Aveiro), apartamento 259, 3750 Agueda, socio
n.° 3267.

2.° vogal suplente — José Leal & Filhos, L.98, repre-
sentada por José Leal Teixeira, Vilas 898, apartado 44,
4536-902 Mozelos Codex, socio n.° 3490.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da CARES
Companhia de Seguros, S. A. — Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia de 19 de Abril de
2007.

Artigo 40.°

Comissao eleitoral

1 — Até trés meses antes do final do mandato sera
constituida uma comissao que convoca e preside ao acto
eleitoral.

2 — A comissao eleitoral € constituida por trés ele-
mentos da CT, um dos quais € presidente, € por um
representante de cada uma das candidaturas concor-
rentes as eleicoes.

3 — Os representantes das listas sdo indicados no acto
de apresentagao das candidaturas.

4 — A comissdo eleitoral cabe elaborar o caderno
eleitoral, estabelecer o local e mesas de voto e horarios
de funcionamento da votagao, fazer o apuramento dos
resultados eleitorais e afixd-los e fazer as publicacoes
obrigatodrias.
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5 — No caso de empate nas votagdoes da comissao
eleitoral, o seu presidente tem direito a voto de
qualidade.

6 — A comissao eleitoral cessa as suas funcoes com
a tomada de posse da nova CT.

Registados em 2 de Maio de 2007, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 41/2007, a fl. 115 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores
do Banco Espirito Santo (BES) — Alteragao

Alteracao dos estatutos aprovados em 29 de Marco de
2007.

Artigo 41.°

Proteccao em caso de procedimento disciplinar e despedimento

1 — A suspensdo preventiva de trabalhador eleito
para as estruturas de representagao colectiva nao obsta
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a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e actividades
que se compreendam no exercicio normal dessas fun-
coes.

2 — O despedimento de trabalhador candidato a cor-
pos sociais das associagOes sindicais, bem como do que
exerca ou haja exercido funcdes nos mesmos corpos
sociais hd menos de trés anos, presume-se feito sem
justa causa.

3 — No caso de o trabalhador despedido ser repre-
sentante sindical, membro de comissao de trabalhado-
res, tendo sido interposta providéncia cautelar de sus-
pensdo do despedimento, esta s ndo é decretada se
o tribunal concluir pela existéncia de probabilidade séria
de verificagao da justa causa invocada.

4 — As accOes de impugnacdo judicial do despedi-
mento dos trabalhadores referidos no nimero anterior
tém natureza urgente.

5 — Nao havendo justa causa, o trabalhador despe-
dido tem o direito de optar entre a reintegracdo na
empresa e uma indemnizacao calculada nos termos pre-
vistos nos n.°> 4 e 5 do artigo 439.° ou estabelecida
em instrumento de regulamentagao colectiva de traba-
lho, e nunca inferior a retribuicdo base e diuturnidades
correspondentes a seis meses.

Artigo 50.°

Duracao e mandato

1 — O mandato da CNT ¢é de quatro anos.

2— A CNT entra em exercicio apds a publicagao
dos resultados da eleicdo no Boletim do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Artigo 53.°
Poderes para obrigar a CNT

Para obrigar a CNT sio necessarias as assinaturas
da maioria dos seus membros em efectividade de
funcoes.

Artigo 56.°

Apoio as comissées de trabalhadores

1— Os o6rgios de gestdo das empresas devem por
a disposicdo das comissdes ou subcomissoes de traba-
lhadores as instalagoes adequadas, bem como os meios
materiais e técnicos necessarios ao desempenho das suas
atribuigoes.

2 — As comissOes e subcomissoes de trabalhadores
tém igualmente direito a distribuir informacao relativa
aos interesses dos trabalhadores, bem como a sua afi-
xacdo em local adequado que for destinado para esse
efeito.

Artigo 58.°
Composicao
A composigao das subcomissoes € a seguinte:

a) Edificios, restantes unidades organicas com
menos de 50 trabalhadores — a fung¢ao das sub-
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comissdes de trabalhadores é assegurada por
um s6 trabalhador;

b) Edificios, restantes unidades organicas com
mais de 50 trabalhadores — trés membros.

Artigo 68.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissao
eleitoral, a qual compete presidir ao acto eleitoral, bem
como apurar o resultado e diligenciar a sua publicacio
no Boletim do Ministério do Trabalho e Emprego. Inicia
o mandato com a verificacao da regularidade das listas
candidatas e termina com o acto de posse da comissao
eleita. E constituida no minimo por trés elementos da
CNT em exercicio, um dos quais é presidente, e por
um representante de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 79.°

Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de trés eleitores.

2 — A cada mesa nao podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos esta-
belecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no nimero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votacdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sido colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz dos estabe-
lecimentos.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito
a votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento,
e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

Registados em 2 de Maio de 2007, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob 0 n.° 40, a fl. 115 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da BAMISO
Producéo e Servigos Energéticos, S. A. — Alteracao

Alteracao dos estatutos aprovados em 12 de Abril de
2007.

Artigo 60.°

Poderes para obrigar a Comissao de Trabalhadores

Para obrigar a Comissao de Trabalhadores é neces-
séaria a assinatura dos dois elementos que a compdem.
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Artigo 63.°

Articulacio da Comissdo com as subcomissées de trabalhadores
e a emissao coordenadora de que seja aderente

A articulagao da Comissao de Trabalhadores com sub-
comissOes de trabalhadores que venham a ser eventual-
mente criadas e a comissdo coordenadora de que seja
aderente sera feita por qualquer um dos seus elementos,
no minimo uma vez por més, lavrando-se uma infor-

Il — ELEICOES

Comissao de Trabalhadores da SOFLUSA — Socie-
dade Fluvial de Transportes, S. A. — Eleicao em
29 de Marco de 2007 para o triénio de 2007-2010.

Efectivos:

José Fernando Gomes Camoes, bilhete de identidade
n.° 5140793, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
emitido em 24 de Abril de 2006.

Paulo Rui Cristao Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 8481645, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
emitido em 16 de Maio de 2002.

Jorge Manuel Valente da Silva, bilhete de identidade
n.° 4871236, do arquivo de identificagdo de Lisboa,
emitido em 13 de Dezembro de 2000.

Suplentes:

Rui José da Silva Lopes, bilhete de identidade
n.° 7355734, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
emitido em 26 de Outubro de 1999.

Filipe Manuel Pereira da Rocha, bilhete de identidade
n.° 10637800, do arquivo de identificacao de Lisboa,
emitido em 7 de Junho de 2005.

Maria Joao Lopes Mateus Quintas, bilhete de identidade
n.° 10568838, do arquivo de identificacdo do Lisboa,
emitido em 10 de Maio de 2002.

Registados em 24 de Abril de 2007, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 39/2007, a fl. 115 do livro n.° 1.

1355

macdo do contacto que for efectuado, num livro de
registo proprio, ou, no caso de se tratar de uma reuniéo,
lavrar-se-4 a respectiva acta, em que se discriminem os
assuntos tratados.

Registados em 3 de Maio de 2007, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob on.° 42, a fl. 115 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da PRONICOL — Pro-
dutos Lacteos, S. A. — Eleicao em 24 de Janeiro
de 2007 para o mandato de trés anos.

Vitor Nélson Garcia da Silva, portador do bilhete de
identidade n.° 10346321, do arquivo de identificacao
de Angra do Heroismo, emitido em 19 de Fevereiro
de 2004, com a categoria profissional de operario de
laboratdrio de 2.2

Rolando Henrique Cordeiro Nunes, portador do bilhete
de identidade n.° 8253064, do arquivo de identificacido
de Angra do Heroismo, emitido em 15 de Junho de
2001, com a categoria profissional de operario fabril
de 2.2

Francisco José Meneses de Melo, portador do bilhete
de identidade n.° 11394049, do arquivo de identifi-
cacao de Angra do Heroismo, emitido em 27 de
Marco de 2002, com a categoria profissional de ope-
rario de 1.2

Registados em 30 de Marco de 2007, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob 0 n.° 1, a fl. 29 do livro n.° 2.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 18, 15/5/2007
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