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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extenséo das alteracdes do CCT entre
a ANCAVE — Associacao Nacional dos Cen-
tros de Abate e Industrias Transformadoras
de Carne de Aves e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras e do CCT entre a mesma associagao
de empregadores e o Sindicato dos Trabalha-
dores da Industria e Comércio de Carnes do
Sul e outro.

O contrato colectivo de trabalho entre a ANCAVE — As-
sociagdo Nacional dos Centros de Abate e Inddstrias Trans-
formadoras de Carne de Aves e o Sindicato dos Trabalhado-
res da IndUstria e Comércio de Carnes do Sul e outro e as
alteraces do contrato colectivo de trabalho entre a mesma
associacdo de empregadores e a FESAHT — Federacéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentag&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2009,
abrangem as relac6es de trabalho entre empregadores que
prossigam a actividade de abate, desmancha, corte, prepara-
¢do e qualificacdo de aves, bem como a sua transformacdo
e comercializagdo e trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associa¢des que 0s outorgaram.

As associagles subscritoras da primeira convencao re-
guereram a extensdo do contrato colectivo de trabalho as

empresas e aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢fes
outorgantes e que exercam a sua actividade na area e no
ambito da convengdo. A FESAHT — Federacdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal requereu a extensdo das alteragdes
da convencao por si celebrada as empresas que no am-
bito e area da convencdo prossigam as actividades nela
abrangidas e que ndo se encontrem filiadas na associagao
de empregadores outorgante, bem como aos respectivos
trabalhadores, das mesmas profissdes e categorias profis-
sionais ndo filiados nas associagOes sindicais signatarias.

O contrato colectivo de trabalho entre a ANCAVE — As-
sociacdo Nacional dos Centros de Abate e IndUstrias Trans-
formadoras de Carne de Aves e a FESAHT — Federacdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outras compreende uma tabela
salarial e clausulas de conteddo pecuniario. O contrato
colectivo de trabalho entre a ANCAVE — Associacao Na-
cional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras
de Carne de Aves e o Sindicato dos Trabalhadores da In-
dustria e Comércio de Carnes do Sul e outro constitui uma
revisdo global. As duas convencgdes colectivas de trabalho
apresentam, contudo, em matéria de natureza pecuniaria,
igual contetdo.

O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abrangido
pelas convengdes, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007




e actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convengdes publicadas no ano de 2008.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido pe-
las convencdes, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e do residual (que inclui o ignorado), sdo 2284, dos quais
1125 (49,3%) auferem retribuicdes inferiores as da tabela
salarial das convencgdes. S&o as empresas do escaldo entre
50 a 249 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuicdes inferiores as das convencdes.

As convencdes actualizam, ainda, o abono para falhas
e o valor das diuturnidades em 2,7 %, as compensacdes
nas deslocacdes entre 3,6 % e 4,8 %, o subsidio de frio em
2,2% e o subsidio de refei¢do em 3,5%. N&o se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacGes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes a ex-
tensdo assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de conteldo pecuniario uma retroactividade idéntica a das
convencdes. No entanto, as compensacdes das despesas
de deslocacéo previstas na clausula 43.2 ndo sdo objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacdo do trabalho.

Atendendo a que o primeiro contrato colectivo de tra-
balho regula diversas condicGes de trabalho, procede-se
a ressalva genérica de clausulas que sejam contrarias a
normas legais imperativas.

A convengdo outorgada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res da Industria e Comércio de Carnes do Sul apenas se
aplica, quanto aos trabalhadores filiados neste Sindicato,
nos distritos de Castelo Branco, Leiria, Santarém, Lisboa,
Setlbal, Portalegre, Evora, Beja e Faro, pelo que a presente
extensdo tem em conta os poderes de representacdo das
diversas associacOes outorgantes.

Tendo em considerag¢do que ndo é viadvel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencoes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das convencdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cGes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convencdes tenham &rea nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposicado por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracfes
do contrato colectivo de trabalho entre a ANCAVE — As-
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sociacdo Nacional dos Centros de Abate e IndUstrias Trans-
formadoras de Carne de Aves e a FESAHT — Federacdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outras e do contrato colectivo
de trabalho entre a mesma associagao de empregadores e
o Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria e Comércio de
Carnes do Sul e outro, ambos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2009, sdo
estendidas, no territério do continente, de acordo com 0s
poderes de representacdo das associa¢fes outorgantes:

a) As relaces de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem as actividades de abate, desmancha, corte,
preparacdo e qualificagdo de aves, bem como & sua trans-
formacdo e comercializacdo e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais previstas
nas convencoes;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associagao de empregadores outorgante que prossigam
as actividades mencionadas na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servico, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convengdes, ndo representados pelas
associag0es sindicais outorgantes.

2 — Nao séo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo
pecuniario, a excepcao da clausula 43.2, relativa a despe-
sas de deslocacdo, produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 3 de Setembro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria de extensao das alteracdes do CCT
entre a Associacdo Nacional dos Industriais
de Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a FE-
SAHT — Federacgao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacao Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo,
Milho e Centeio e a Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal (FESAHT), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.°9, de 8 de Marco de 2009, abrangem as
relacGes de trabalho entre empregadores que no territorio
do continente se dediquem a indUstria de moagem de trigo,




milho e centeio e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

A FESAHT requereu a extensao da convencao as rela-
¢Oes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo
representados pelas associa¢des outorgantes e que, no
territorio do continente, se dediqguem a mesma actividade.

Nao foi possivel avaliar o impacte da extensdo em vir-
tude do apuramento dos quadros de pessoal de 2006 incluir
outra convencao aplicavel a diferente sector de actividade
e, também, por a convencao de 2007 ter alterado o elenco
das profissdes e categorias profissionais abrangidas. No
entanto, foi possivel apurar que no sector abrangido pela
convencao existem 160 trabalhadores a tempo completo.

A convengéo actualiza o subsidio de alimentacdo com um
acréscimo de 4,8 %. Nao se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte desta prestacdo. Considerando a
finalidade da extensdo e que a mesma prestacéo foi objecto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la na extensdo.

Aretribuicdo do grupo vi da tabela salarial do anexo n
é inferior a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho. Deste
modo, a referida retribuicdo da tabela salarial apenas é
objecto de extensdo para abranger situacGes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquela.

O sector da inddstria de moagem de trigo tem conven-
¢Oes colectivas prdprias, celebradas entre outra associagdo
de empregadores e diversas associagOes sindicais, entre
as quais a FESAHT, todas objecto de extensdo. Nestas
circunstancias, a presente extensdo ndo se aplicara aos
empregadores ndo filiados na associa¢do de empregadores
outorgante que exercam a industria de moagem de trigo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicOes de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para a tabela salarial e para o subsidio de alimentacéo
retroactividade idéntica & da convenc&o.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho
de 2009, a qual néo foi deduzida oposi¢édo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associa¢do Nacio-
nal dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio
e a FESAHT — Federacéao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de
Marco de 2009, sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
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dediquem a inddstria de moagem de milho e centeio e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam
as actividades abrangidas pela convencao e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nela previstas, ndo representados pela associacao sindical
outorgante.

2 — A retribuicdo do grupo vi da tabela salarial da
convengao apenas é objecto de extensdo em situacdes em
que seja superior & retribuicdo minima mensal garantida
resultante de redugdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de alimenta-
¢do produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 3 de Setembro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria de extenséo das alteracdes do CCT entre
a APEQ — Associagdo Portuguesa das Em-
presas Quimicas e outras e a FETESE — Fe-
deracéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigcos e outros.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
APEQ — Associacdo Portuguesa das Empresas Quimicas
e outras e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2009,
abrangem as relacGes de trabalho entre empregadores que
prossigam actividades enquadraveis nas inddstrias quimi-
cas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros represen-
tados pelas associacdes que as outorgaram.

As associagdes outorgantes requereram a extensdo da
convencao a todas as empresas ndo filiadas nas associagdes
de empregadores outorgantes que, na area da sua aplicacéo,
pertengam ao mesmo sector econdmico e aos trabalhadores
ao seu servic¢o, das profissdes e categorias profissionais
nele previstas, representados pelas associacdes sindicais
outorgantes.

A convencéo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicbes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo




completo do sector abrangido pela convencdo, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que in-
clui o ignorado), sdo cerca de 30 577, dos quais 2561
(8,4 %) auferem retribuicdes inferiores as da convencéo,
sendo que 1683 (5,5%) auferem retribuigdes inferiores
as convencionais em mais de 5,6 %. Sao as empresas do
escaldo de 21 a 49 trabalhadores que empregam o0 maior
nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
telido pecuniario como o regime especial de deslocacGes
entre 2,5% e 6,3%, 0 abono para falhas em 2,1% e 0
subsidio de refeicdo em 7,2%. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacBes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para os valores das clausulas
relativas ao abono para falhas e ao subsidio de refeicéo
retroactividade idéntica & da convencéo.

As anteriores extensdes da convencdo nao se aplica-
ram aos trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos na
FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das IndUstrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas em virtude das oposi¢des por esta deduzidas, pelo
gue a presente extensdo, seguindo os termos das extensdes
anteriores, ndo abrange as relagdes de trabalho em que
sejam parte trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos
na referida federacdo sindical.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensao das
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a APEQ — Asso-
ciacdo Portuguesa das Empresas Quimicas e outras e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2009, séo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associa¢cfes de empregadores outorgantes que
prossigam as actividades abrangidas pela convencéo e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;
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b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exergam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo das referidas profissfes e categorias pro-
fissionais ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — A presente portaria ndo € aplicavel aos traba-
Ihadores filiados em sindicatos representados pela FIE-
QUIMETAL — Federacéo Intersindical das Industrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores do abono para
falhas e do subsidio de refeicdo produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de quatro.

Lisboa, 3 de Setembro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria de extensdo do CCT entre a GROQUI-
FAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outro (comércio por grosso de pro-
dutos farmacéuticos) — Alteracao.

A Portaria n.° 729/2009, de 7 de Julho, que proce-
deu a extensdo do contrato colectivo de trabalho entre a
GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro, refere no
predmbulo que, durante a sua preparagao, os interessados
ndo se manifestaram contra o projecto de portaria que foi
publicado. Por lapso, ndo se identificou a oposi¢do dedu-
zida pela Federacdo Intersindical das Industrias Metalur-
gica, Metalomecénica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas, nos termos do n.° 3 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho que, invocando a existéncia da convengéao
que celebrou com a mesma associagdo de empregadores,
pretende que a extensdo ndo abranja os trabalhadores que
a mesma representa.

Considerando que assiste a oponente a defesa dos di-
reitos e interesses dos trabalhadores que representa e que,
de acordo com o artigo 515.° do Cddigo do Trabalho, as
portarias de extensdo sé podem ser emitidas na falta de
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho
negociais, procede-se a alteracdo da citada portaria de
extensdo, excluindo-se do seu ambito os trabalhadores
representados pela referida Federacao.




Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

O artigo 1.° da Portaria n.° 729/2009, de 7 de Julho,
que procede a extensdo das condigdes de trabalho cons-
tantes do CCT entre a GROQUIFAR — Associagao de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicgos e outro, passa a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 1.°

L— e

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes
de trabalho em que sejam parte empregadores filiados
na NORQUIFAR — Associacdo do Norte dos Impor-
tadores/Armazenistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos, nem aos trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FIEQUIMETAL — Federacéo In-
tersindical das Industrias Metallrgica, Quimica, Far-
macéutica, Eléctrica, Energia e Minas.

S

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds a sua
publicacdo no Diario da Republica, produzindo efeitos a
data da entrada em vigor da Portaria n.° 729/2009, de 7
de Julho.

Lisboa, 3 de Setembro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria de extenséo das alteragfes do CCT en-
tre a Associacao dos Comerciantes de Car-
nes do Concelho de Lisboa e Outros e outras
associacOes de empregadores e o Sindicato
dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Carnes do Sul.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho de
Lisboa e Outros e outras associa¢des de empregadores e
o Sindicato dos Trabalhadores da Indistria e Comércio de
Carnes do Sul, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 12, de 29 de Marco de 2009, abrangem as relacdes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores que nos
distritos de Lishoa e Setubal e nos concelhos de Belmonte,
Covilhg, Oleiros, Penamacor, Proenca-a-Nova, Sertd, Vila
de Rei e Portimao se dediquem ao comércio de carnes, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
referidas alteracGes as empresas e aos trabalhadores nao
filiados nas associacdes outorgantes que se dediquem a
actividade de comércio de carnes na area e no ambito da
sua aplicacao.
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A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicOes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convenc¢es publicadas nos
anos de 2007 e 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado) sdo cerca de 1342, dos quais 958 (71,4 %)
auferem retribuicdes inferiores as da tabela salarial da
convencao, sendo que 341 (25,4 %) auferem retribuicbes
inferiores as convencionais em mais de 7,6 %. Sao as em-
presas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convencéo.

A convencado actualiza, ainda, outras presta¢des de con-
tetido pecuniario, como o abono para falhas em 3,3%, as
diuturnidades em 4,8 % e algumas ajudas de custo entre
5,2% e 38,9%. Nao se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestagdes. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que as mesmas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extenséo.

A convengcdo aplica-se tanto ao comércio grossista como
ao comércio retalhista de carnes. No entanto, a Associa-
¢do dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa
e Outros abrange apenas o comércio retalhista de carnes.
Assim, a extensdo aplica as alteragbes da convengdo, tanto
a esta actividade como ao comércio grossista de carnes, de
acordo com o0s poderes de representacdo das associa¢fes
outorgantes.

As extensdes anteriores desta convencao ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associag¢Oes de empregadores outorgantes
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimenséo relevante, segundo o
critério do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de trabalho
entre a APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de
Distribuicéo e diversas associag¢Oes sindicais e pelas res-
pectivas extens0es, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente distinguir entre pequeno/mé-
dio comércio a retalho e a grande distribui¢do, pelo que
a extensdo da convencdo nao abrange as empresas nao
filiadas na associagdo de empregadores outorgante, desde
que se verifique uma das seguintes condices:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido pela convencéo, a extensdo
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de conte-
Udo pecunidrio retroactividade idéntica a da convengdo. No
entanto, as compensacdes das despesas com deslocacoes,
previstas no n.° 6 da cldusula 28.2, ndo séo objecto de retro-




actividade, uma vez que se destinam a compensar despesas
ja feitas para assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2009, a qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo dos
Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e
outras associacdes de empregadores e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29
de Marco de 2009, sdo estendidas, nos distritos de Lisboa
e Setubal e nos concelhos de Belmonte, Covilha, Oleiros,
Penamacor, Proenga-a-Nova, Sertd, Vila de Rei e Portimao:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associa¢fes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econdmica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
a actividade econémica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servi¢o das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados no sindicato outorgante.

2 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas nao fi-
liadas nas associacdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecunidrio, a excepgdo do n.° 6 da clausula 28.2,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em presta¢cdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 3 de Setembro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.
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Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteracdes do CCT entre a GROQUIFAR — As-
sociacdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL — Federa-
cdo Intersindical das Industrias Metallrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas (servi¢cos de desinfestacdo/aplicacao
de pesticidas).

Nos termos e para os efeitos dosn.*”*2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteracBes do contrato colectivo de trabalho entre a
GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL — Fede-
racdo Intersindical das Industrias Metaldrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de
2009, e das clausulas em vigor da alteracdo da mesma
convencao, publicadas no citado Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de 2003, ao
abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo
do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 3 de Setembro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho entre a
GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL — Fede-
racdo Intersindical das Industrias Metaldrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de
2009, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que prossigam a actividade de desinfestacao/aplicacdo
de pesticidas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associa¢des que 0s outorgaram.

As associac¢Oes subscritoras da convengdo requereram
a extensao das alteracGes a todas as empresas e aos traba-
Ihadores do mesmo sector de actividade néo representados
pelas associagdes outorgantes.

Todavia, atendendo a que se mantém em vigor as con-
dicdes de trabalho previstas nas alineas a), b) e ¢c) don.° 3
enon.’4daclausula 7.2 e no n.° 2 da clausula 8.2 das al-
teragdes publicadas em 2003, e que ndo foram objecto de
extensdo, é conveniente proceder a extensao das mesmas de
forma a abranger todas as condic6es de trabalho previstas
no contrato colectivo de trabalho.

A convencado publicada em 2009 actualiza a tabela
salarial. O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo
da tabela salarial teve por base as retribuicdes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convencdo, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2007, actualizadas com base




no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convengdes publicadas no ano de 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencdo, com exclusao dos aprendizes, praticantes e
um grupo residual, sdo 138, dos quais 39 (28,3 %) auferem
retribuicOes inferiores as convencionadas, sendo que 24
(17,4%) auferem retribuicGes inferiores as da convencéo
em mais de 7,2%. E nas empresas até 20 trabalhadores
gue se encontra 0 maior namero de trabalhadores com
retribui¢bes inferiores as da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de
contetdo pecuniario como o valor das diuturnidades, do
subsidio de refeicdo e do abono para falhas, com acrésci-
mos varidveis consoante 0 ano a que se reportam. N&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar 0 impacte
destas presta¢des. Considerando a finalidade da extenséo
e que as mesmas prestacfes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-la na extenséo.

Aalteracdo da convencdo publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de
2003, ndo foi objecto de extensdo, mantendo-se em vigor
as condigdes de trabalho previstas nas alineas a) a c) do
n.3 enon.4 dacliusula 7.2e 0 no n.° 2 da clausula
8.2 (actual clausula 9.2 da consolidacdo), procedendo-se
agora a sua extensao.

Atendendo a que as alteragdes regulam diversas condi-
¢Oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausu-
las que sejam contrérias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢cfes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensdo assegura para as tabelas salariais diuturnidades,
subsidio de refeicdo e abono para falhas, retroactividades
idénticas as da convencao.

A extensdo das altera¢8es tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alteracdes da convengao em causa.

Projecto de portaria de extensao das alteragdes do CCT entre
a GROQUIFAR — Associagéo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL — Federagéo
Intersindical das IndUstrias Metallrgica, Quimica, Farma-
céutica, Eléctrica, Energia e Minas (servi¢cos de desinfes-
tacao/aplicacao de pesticidas).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-

lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alterages
do CCT entre a GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FIEQUIME-
TAL — Federagdo Intersindical das Industrias Metaldr-
gica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas,
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publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de
8 de Maio de 2009, e as matérias em vigor da alteracao
da mesma convencdo, publicada no citado Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2003, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem a actividade de prestacdo de servicos de
desinfestacdo/aplicacdo de pesticidas e trabalhadores
a0 seu servicgo das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servi¢o das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e 0s valores das diuturnidades,
do subsidio de refeicéo e do abono para falhas, previstos
na convencdo de 2009, produzem efeitos desde o dia 1 de
Janeiro do ano a que se referem.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteracdes do CCT entre a Associacdo dos
Industriais de Panificacdo de Lisbhoa e a FE-
SAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacéao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras (sectores de fabrico, ex-
pedicdo e vendas, apoio e manutenc¢ao).

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das altera¢Ges do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa e
a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacgdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedi¢do e vendas, apoio e ma-
nutencéo), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17, de 8 de Maio de 2009, ao abrigo do artigo 514.°e
do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, através
de portaria cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de ex-




tensdo deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao
referido projecto.

Lisboa, 3 de Setembro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentag&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedicdo e vendas, apoio e
manutencao), publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 17, de 8 de Maio de 2009, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que, nos distritos de Braga,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Setlbal, Porto e
Viana do Castelo, se dediquem a inddstria e comércio de
panificacdo e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo da convengao por si subscrita as re-
lagGes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo
representados pelas associagdes outorgantes e que, nos
distritos referidos, se dediquem a mesma actividade.

Né&o foi possivel proceder ao estudo de avaliacdo de
impacte da extensdo das tabelas salariais, nomeadamente
por se ter verificado alteragcdo do nimero dos niveis de
enquadramento salarial. Contudo, com base no apuramento
dos quadros de pessoal de 2006, verificou-se que no sector
abrangido pela convencgéo existem 3369 trabalhadores a
tempo completo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e um grupo residual.

A convencdo actualiza o prémio de venda em 11,1 %,
0 pdo de alimentacdo em 4,2% e o subsidio de refeicdo
em 2,6 %. Nao se dispbe de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestagGes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensdo.

As retribuicdes fixadas no anexo 1 para o0 «aprendiz
do 1.° ano» e para o «aprendiz de expedic¢do e venda do
1.9 ano» sdo inferiores a retribuicdo minima mensal ga-
rantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicGes das tabelas
salariais apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacBes em que a retribuigdo minima mensal garantida
resultante da reducgdo seja inferior aquelas.

Em toda a area da convencao aplica-se também o CCT
entre a ACIP — Associacdo do Comércio e da Inddstria
de Panificagdo, Pastelaria e Similares e as mesmas asso-
ciacOes sindicais, e respectivas extensdes, razdo pela qual
a presente extensdo excluird do seu &mbito, como habi-
tualmente, as relacdes de trabalho entre empresas filiadas
naquela associacdo de empregadores e trabalhadores ao
seu Servico.

Por outro lado, estas alteragGes aplicam-se também nos
distritos de Braga, Evora, Faro, Porto e Viana do Castelo,
0s quais se encontram ja abrangidos pelos CCT com o
mesmo ambito sectorial e profissional celebrados entre
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a AIPAN — Associacdo dos Industriais de Panificacéo,
Pastelaria e Similares do Norte e as mesmas associagdes
sindicais, e respectivas extensdes, e entre a ASIMPA-
LA — Associacdo dos Industriais de Panificacdo do Alto
Alentejo e a Associacdo Regional dos Panificadores do
Baixo Alentejo e Algarve e as mesmas associagdes sin-
dicais e respectivas extensdes. Por esta razdo, a presente
extensdo, naqueles distritos, apenas é aplicavel as relacdes
de trabalho entre empresas filiadas na associa¢do de em-
pregadores outorgante da convencao e trabalhadores ao
seu servico.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencéo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteddo pecuniario retroactividade idéntica a da
convencao.

A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢fes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencdo em causa.

Projecto de portaria de extens&o das alteragdes do CCT entre
a Associagao dos Industriais de Panificagdo de Lisboa e
a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras (sectores de fabrico, expedicdo e vendas, apoio
e manutengao).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alteractes
do CCT entre a Associacdo dos Industriais de Panificacdo
de Lisboa e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outras (sectores de fabrico, expedicdo e vendas,
apoio e manutencéo), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2009, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Setubal, as
relagGes de trabalho entre empresas ndo filiadas na associa-
cao de empregadores outorgante que exergam a actividade
da industria e comércio de panificagdo e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas; )

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Settbal, Porto e Viana do Castelo, as relagdes de
trabalho entre empresas filiadas na associagdo de emprega-
dores outorgante da convencédo que exercam a actividade
econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas, ndo representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do n.° 1 ndo é aplicavel as
relages de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas
na ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria de




Panificacdo, Pastelaria e Similares e na Associagdo Re-
gional dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve e
trabalhadores ao seu servigo.

3 — As retribuicBes do anexo 1 inferiores a retribuicdo
minima mensal garantida apenas séo objecto de extensao
em situacBes em que sejam superiores aquela retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducéo relacio-
nada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Cadigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rdo ser satisfeitos em prestacbes mensais, com inicio no
més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,
correspondendo cada prestacdo a dois meses de retroacti-
vidade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

Aviso de projecto de portaria de extensdo dos
CCT entre a ACIP — Associagdo do Comér-
cio e da Industria de Panificacao, Pastelaria
e Similares e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigcos e
entre a mesma associacao de empregadores
e a FEPCES — Federacdo Portuguesados Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servicos
(administrativos).

Nos termos e para os efeitos dos n.”2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emisséo de portaria de extensdo dos con-
tratos colectivos de trabalho entre a ACIP — Associagdo
do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e
Similares e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e entre a mesma associa¢ao de
empregadores e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos (admi-
nistrativos), publicados, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.”*29 e 31, de 8 e 22 de Agosto de
2009, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 3 de Setembro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

Os contratos colectivos de trabalho entre a ACIP — As-
sociagdo do Comércio e da Industria de Panificacdo, Paste-
laria e Similares e a FETESE — Federacao dos Sindicatos
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dos Trabalhadores de Servigos e entre a mesma associacgao
de empregadores e a FEPCES — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos (ad-
ministrativos), publicados, respectivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.*29 e 31, de 8 e 22 de Agosto
de 2009, abrangem as relagOes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associagdes
gue 0s outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo dos
CCT as relacdes de trabalho entre empregadores e traba-
Ihadores nédo representados pelas associa¢des outorgantes
e gue, no territério nacional, se dediquem a mesma acti-
vidade.

Né&o foi possivel proceder ao estudo de avaliacdo de
impacte da extensdo das tabelas salariais, nomeadamente,
por as retribui¢Ges convencionais a considerar ndo permi-
tirem o célculo dos acréscimos verificados.

As retribuicbes dos grupos 9 e 10 das tabelas salariais
sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribuicdes apenas séo objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducéo seja infe-
rior aquelas.

As conveng0es actualizam, ainda, outras prestagfes de
contelido pecuniéario, como o subsidio de alimentagéo e o
abono para falhas, com um acréscimo, respectivamente,
de 6,3% e de 5,7%. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas presta¢des. Consi-
derando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
taces foram objecto de extensbes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

As convenc0es tém area nacional. No entanto, as exten-
sOes anteriores apenas abrangeram os distritos de Aveiro
(excepto concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espi-
nho e Santa Maria da Feira), Castelo Branco, Coimbra,
Guarda (excepto concelho de Vila Nova de Foz Céa),
Leiria (excepto concelhos de Alcobaca, Bombarral, Cal-
das da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche e Porto de Mos),
Viseu (excepto concelhos de Armamar, Cinfées, Lamego,
Resende, Sao Jodo da Pesqueira e Tabuago) e concelho de
Ourém (distrito de Santarém), em virtude de no restante
territorio do continente serem aplicadas outras conven-
¢Bes colectivas com ambitos parcialmente coincidentes,
celebradas por diferentes associa¢des de empregadores,
nomeadamente, pela AIPAN — Associagdo dos Industriais
de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte e pela As-
sociacdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa, quanto a
industria e comércio de panificacdo. A convencdo abrange,
ainda, a industria de pastelaria e confeitaria e actividades
da restauracdo, também abrangidas pelos CCT celebrados
pela ANCIPA — Associacao Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares, ARNICA — Associa-
¢ao Regional do Norte da IndUstria e Comércio Alimentar,
HR Centro — Associagdo dos Industriais de Hotelaria e
Restauragdo do Centro e APHORT — Associacao Por-
tuguesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo e, também,
pela AIPAN — Associagao dos Industriais de Panificacao,
Pastelaria e Similares do Norte. Nestas circunstancias, a
presente extensdo, a exemplo das anteriores, apenas se
aplica aos empregadores ndo filiados na ACIP — Associa-




¢ao do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria
e Similares dos distritos e concelhos atras indicados, com
exclusdo dos filiados nas associa¢cdes de empregadores
referidas e, no territério do continente, aos empregadores
nela filiados.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencgdes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, & respectiva extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsidio
de refeicdo e o abono para falhas retroactividade idéntica
a das convencoes.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas con-
di¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, previstas n.° 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover a extensdo
das convencbes em causa.

Projecto de portaria de extens&o dos CCT entre aACIP — As-
sociacdo do Comércio e da Industria de Panificagdo, Pas-
telaria e Similares e a FETESE — Federacgdo dos Sindi-
catos dos Trabalhadores de Servigos e entre a mesma
associacdo de empregadores e a FEPCES — Federacéao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos (administrativos).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes dos contra-
tos colectivos de trabalho entre a ACIP — Associacao
do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e
Similares e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e entre a mesma associa¢do de
empregadores e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos (admi-
nistrativos), publicados, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.*29 e 31, de 8 e 22 de Agosto de
2009, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Aveiro (excepto concelhos de Arouca,
Castelo de Paiva, Espinho e Santa Maria da Feira), Castelo
Branco, Coimbra, Guarda (excepto concelho de Vila Nova
de Foz Cda), Leiria (excepto concelhos de Alcobaca, Bom-
barral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche e Porto
de M6s) e Viseu (excepto concelhos de Armamar, Cinfées,
Lamego, Resende, Sdo Jodo da Pesqueira e Tabuago) e no
concelho de Ourém (distrito de Santarém), as relagGes de
trabalho entre empregadores ndo filiados na associagéo de
empregadores outorgante que se dediquem a actividade
industrial e ou comercial ou de prestacdo de servigos no
ambito da panificacdo e ou pastelaria e ou similares, em
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estabelecimentos que usam consagradas denominagdes de
«padaria», «pastelaria», «padaria/pastelaria», «estabeleci-
mento especializado de venda de p&o e produtos afins»,
«boutique de pao quente», «confeitaria», «cafetaria», e ou
outros similares de hotelaria, com ou sem «terminais de
cozedura» e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) No territério do continente, as relacdes de trabalho
entre empregadores filiados na associa¢do de empregadores
outorgante que prossigam a actividade referida na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais previstas nas convengdes, ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente portaria ndo é aplicavel as relacdes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na Al-
PAN — Associag8o dos Industriais de Panifica¢do, Paste-
laria e Similares do Norte, na Associacdo dos Industriais de
Panificacdo de Lisboa, na ANCIPA — Associagdo Nacio-
nal de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares,
na ARNICA — Associacéo Regional do Norte da Industria
e Comércio Alimentar, na HR Centro — Associacao dos
Industriais de Hotelaria e Restauracdo do Centro e na
APHORT — Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restau-
racdo e Turismo e trabalhadores ao seu servigo.

3 — As retribuigdes dos grupos 9 e 10 das tabelas sala-
riais apenas sdo objecto de extensdo em situagdes em que
sejam superiores a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducéo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cadigo do Trabalho.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores do subsidio de
refeicdo e do abono para falhas produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccado e até ao limite de cinco.

Aviso de portaria de extensao das alteragcdes do
CCT entre a GROQUIFAR — Associacao de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outro (comér-
cio por grosso de produtos farmacéuticos e ou
veterinarios).

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteracBes do contrato colectivo de trabalho entre a
GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de Produtos




Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Federacado dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22
de Maio de 2009, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, cujo projecto e res-
pectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 3 de Setembro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alterac@es do contrato colectivo de trabalho entre a
GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19,
de 22 de Maio de 2009, abrangem as relacGes de tra-
balho na actividade de comércio grossista de produtos
farmacéuticos e ou veterinarios entre empregadores e
trabalhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
convencdo as relagdes de trabalho entre empregadores
ndo representados pela associacdo de empregadores outor-
gante que na area da sua aplicacdo se dediquem a mesma
actividade e aos trabalhadores ao seu servico filiados nas
associacdes sindicais outorgantes.

A convencéo actualiza a tabela salarial. Nao foi possivel
elaborar o estudo de avaliacdo do impacte da extensado por
0 apuramento dos quadros de pessoal de 2006 incluir as
convengdes para a indUstria farmacéutica.

A convencdo actualiza, ainda, outras clausulas de con-
telido pecuniario, como o abono para falhas, em 2,6 %, as
diuturnidades, em 4 % para um periodo de quatro anos, e
o0 subsidio de refeicdo, em 4,6 %, e as despesas de deslo-
cacdo, entre 2,6 % e 2,5%. N&o se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas prestacoes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacOes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extens&o.

Na area da convencao existem outras convencdes, ce-
lebradas entre a NORQUIFAR — Associacdo Nacional
dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e diversas associa¢des sindicais,
também aplicaveis neste sector de actividade, pelo que é
conveniente assegurar, na medida do possivel, a unifor-
mizacdo do estatuto laboral em cada empresa. Assim, a
presente extensdo, seguindo os termos das extensdes ante-
riores e que ndo suscitaram oposicao, abrange as relagdes
de trabalho entre empregadores no filiados na associagao
de empregadores outorgante nem na NORQUIFAR, que
exercam a actividade de comércio por grosso de produ-
tos farmacéuticos, apenas nos distritos de Beja, Castelo
Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém
e Setlbal, e, no territrio do continente, as relagdes de
trabalho entre empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante e os trabalhadores ao seu servico
ndo representados pelas associagdes sindicais subscritoras.
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A anterior extensdo da convencdo ndo se aplica aos
trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos na FIE-
QUIMETAL — Federacdo Intersindical das Indistrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas em virtude da oposicdo por esta deduzida, pelo
que a presente extensao, seguindo os termos da extensao
anterior, ndo abrange as relacdes de trabalho em que sejam
parte trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos na
referida federacéo sindical.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
retroactividade idéntica a da convencdo. No entanto, as
compensagdes das despesas de deslocacgdo previstas no
n.° 6 da clausula 28.2 («Deslocagbes em servi¢o») enon.’ 1
da clausula 29.2 («Viagens em servigo») ndo sdo objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacdo de trabalho.

A extensdo das alteragcfes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digBes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convengo tenha area nacional, a extenséo das
convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econoé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das altera¢fes da convencdo em causa.

Projecto de portaria de extensdo das alteragdes do CCT
entre a GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outro (comércio por grosso de produtos farmacéuticos e
ou veterinarios).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic@es de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo de trabalho entre a GROQUI-
FAR — Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FETESE — Federac¢do dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outro, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de
2009, séo estendidas:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lis-
boa, Portalegre, Santarém e Setibal exercam a actividade
de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou
veterinarios e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que no territorio
do continente exercam a actividade econémica referida
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convengéo,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.




2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR — Associac¢do Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Far-
macéuticos, nem aos trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersin-
dical das Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de
contelido pecunidrio, a excepgdo do n.° 6 da clausula 28.2
e do n.° 1 da clausula 29.2, produzem efeitos a partir de
1 de Outubro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteragdes dos CCT entre a NORQUIFAR — As-
sociacdo Nacional dos Importadores/Armaze-
nistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o SINDEQ — Sindicato De-
mocratico da Energia, Quimica, Téxtil e Indus-
trias Diversas e entre a mesma associacao de
empregadores e a FIEQUIMETAL — Federacéao
Intersindical das Industrias Metalurgica, Qui-
mica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.°
e 116.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
torna-se publico ser intencdo do Ministério do Traba-
lho e da Solidariedade Social proceder a emissdo de
portaria de extenséo das alterac6es dos contratos colec-
tivos de trabalho entre a NORQUIFAR — Associagdo
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhis-
tas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o SIN-
DEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas e entre a mesma associagdo
de empregadores e a FIEQUIMETAL — Federacéo
Intersindical das Industrias MetalUrgica, Quimica, Far-
macéutica, Eléctrica, Energia e Minas, publicadas,
respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 17 e 18, de 8 e 15 de Maio de 2009, ao abrigo do
artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 3 de Setembro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, 22/9/2009

Nota justificativa

As alteracOes dos contratos colectivos de trabalho entre
a NORQUIFAR — Associacao Nacional dos Importado-
res/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o SINDEQ — Sindicato Democratico
da Energia, Quimica, Téxtil e IndUstrias Diversas e entre
a mesma associacdo de empregadores e a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das IndUstrias MetalGrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas, pu-
blicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.” 17 e 18, de 8 e 15 de Maio de 2009, abrangem
as relacOes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagfes que as outorgaram das
actividades de comércio grossista e retalhista de produtos
farmacéuticos.

As associagBes subscritoras das convengdes requereram
a extensdo das alteracdes as relagdes de trabalho entre
empregadores ndo representados pela associacdo de em-
pregadores outorgante, que na area da sua aplicacdo se
dediqguem a mesma actividade e aos trabalhadores ao seu
Servico.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O es-
tudo de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas
salariais teve por base as retribui¢cdes efectivas praticadas
no sector abrangido pelas convencdes, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2007 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vencgdes publicadas no ano de 2008. Os trabalhadores a
tempo completo do sector, com exclusdo de aprendizes
e praticantes, sdo cerca de 725, dos quais 133 (18,3 %)
auferem retribuicdes inferiores as das convencoes, sendo
que 56 (7,7 %) auferem retribuicdes inferiores as conven-
cionadas em mais de 6,9 %. Sdo as empresas do escaldo de
dimensdo até nove trabalhadores que empregam o maior
namero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
das convencoes.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacGes de
contetido pecunidrio como o subsidio de refei¢do, em 2,8 %,
e as diuturnidades e o abono para falhas, em 3,1%, e o valor
de ajudas de custo nas deslocacdes, entre 8,3% e 13,3%.
Nao se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacGes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestagcdes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Na area da convencdo, existem outras convencoes, cele-
bradas entre a GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e diversas associa-
¢Oes sindicais, também aplicaveis ao comércio grossista de
produtos farmacéuticos, pelo que é conveniente assegurar,
na medida do possivel, a uniformizacéo do estatuto laboral
em cada empresa. Assim, a presente extensdo, seguindo
0s termos das extensdes anteriores e que ndo suscitaram
oposicao, abrange as relagdes de trabalho entre emprega-
dores nao filiados na associacdo de empregadores outor-
gante nem na GROQUIFAR, que exercam a actividade de
comeércio grossista de produtos farmacéuticos, apenas nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu e, no territorio
do continente, as relagdes de trabalho entre empregado-
res filiados na associacdo de empregadores outorgante e
os trabalhadores ao seu servi¢o nao representados pelas
associagdes sindicais subscritoras.




O comércio retalhista de produtos farmacéuticos é
abrangido pelos CCT celebrados pela Associacdo Nacio-
nal de Farmacias e, eventualmente, por outras convencgoes
colectivas de trabalho para o comércio retalhista, pelo
gue gquanto a esta actividade a extensdo s se aplica aos
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e clausulas de contetido pecuniério
retroactividade idéntica a das convencdes. No entanto, as
compensacdes das despesas previstas na clausula 29.2 e
na alinea b) do n.° 1 da clausula 30.2 ndo sdo objecto de
retroactividade, uma vez que se destinam a compensar des-
pesas j& efectuadas para assegurar a prestagao de trabalho.

Tendo em consideracdo que ndo é viadvel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associagdes
sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengoes sdo substancialmente idénticos procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das alteracfes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas RegiGes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, previstas n.° 2 do artigo 514.°
do Cdédigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
das alteracGes das convengdes em causa.

Projecto de portaria de extensédo das altera¢c6es dos CCT
entre a NORQUIFAR — Associagdo Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o SINDEQ — Sindicato Democratico
da Energia, Quimica, Téxtil e IndUstrias Diversas e entre
a mesma associagdo de empregadores e a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° e do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alterages
dos contratos colectivos de trabalho entre a NORQUI-
FAR — Associagdo Nacional dos Importadores/Armaze-
nistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-
cos e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e entre a mesma
associacdo de empregadores e a FIEQUIMETAL — Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metalurgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas, publicadas, res-
pectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 17
e 18, de 8 e 15 de Maio de 2009, sdo estendidas:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu exergam a ac-
tividade de comércio grossista de produtos farmacéuticos
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e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacfes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que no territorio
do continente exercam as actividades de comércio grossista
e retalhista de produtos farmacéuticos e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencao, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario, com excepcao da clausula 29.2 e da alinea b)
do n.° 1 da clausula 30.%, produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da pre-
sente extensdo podem ser satisfeitos em prestacfes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da sua entrada
em vigor, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Aviso de projecto de portaria de extensao das al-
teracGes do CCT entre aACRAL — Associacédo
do Comércio e Servigos da Regido do Algarve
e outra e o CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal e outros.

Nos termos e para os efeitos dos n.”2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das altera¢Ges do contrato colectivo de trabalho entre a
ACRAL — Associagdo do Comércio e Servicos da Regido
do Algarve e outra e 0 CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comeércio, Escritérios e Servicos de Portugal e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 26, de 15 de Julho de 2009, ao abrigo do artigo 514.%¢
do n.° 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, cujo pro-
jecto e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 3 de Setembro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
ACRAL — Associacdo do Comércio e Servigos da Regido




do Algarve e outra e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhado-
res do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e ou-
tros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26,
de 15 de Julho de 2009, abrangem as relacGes de trabalho
entre empregadores que, no distrito de Faro, se dediquem
a actividades do comércio retalhista e a reparacéo de elec-
trodomeésticos, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associa¢des que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteracGes referidas a todos os trabalhadores de todas as
profissBes e categorias previstas e a todas as empresas
gue se dediquem a actividade de comércio a retalho no
distrito de Faro.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2007 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas nos
anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 8560 dos
quais 4096 (47,9 %) auferem retribuicdes inferiores as da
convencao, sendo que 1315 (15,4 %) auferem retribuicdes
inferiores as convencionais em 7%. E nas empresas de
dimenséo até nove trabalhadores que se encontra 0 maior
nimero de trabalhadores com retribuicfes praticadas in-
feriores as da convencéo.

A convengo actualiza, ainda, o valor do subsidio de re-
feicdo, em 20,7 %, e os valores das diuturnidades, do abono
para falhas e dos subsidios de deslocagdo, em 1,5%. N&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar 0 impacte
destas prestacdes. Atendendo ao valor das actualizacGes e
porque as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As extensfes anteriores desta convencgao nao abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo o
critério do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
guais eram abrangidas pelo contrato colectivo de trabalho
entre a APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de
Distribuicdo e diversas associagdes sindicais e pelas res-
pectivas extensdes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre pe-
gueno/médio comércio a retalho e a grande distribuicao,
adoptada pelas extensdes anteriores, embora a legislacio
em que se baseie tenha sido revogada. Deste modo, a
extensdo das alteracGes da convencdo ndo abrange as
empresas ndo filiadas nas associa¢des de empregadores
outorgantes, desde que se verifique uma das seguintes
condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;
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Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido pela convencéo, a extensdo
assegura, para a tabela salarial e para as clausulas de con-
teddo pecuniario retroactividade idéntica & da convencéo.
No entanto, os subsidios de deslocacgao previstos na ali-
nea a) da clausula 29.%, ndo séo objecto de retroactividade,
uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas
para assegurar a prestacao do trabalho.

A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econoé-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das altera¢fes da convencgdo em causa.

Projecto de portaria de extensdo das alteragdes do CCT
entre a ACRAL — Associacdo do Comércio e Servicos
da Regido do Algarve e outra e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal e outros

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do n.° 1 do artigo 516.° e do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
do contrato colectivo de trabalho entre a ACRAL — As-
sociagdo do Comeércio e Servigos da Regido do Algarve e
outra e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho
de 2009, sdo estendidas, no distrito de Faro:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econémica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
nas associacOes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigo das referidas profissdes e
categorias profissionais ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais subscritoras.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma




area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma éarea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniério, a excepgao dos subsidios de deslocacdo
previstos na alinea a) da clausula 29.2, produzem efeitos
desde 1 de Abril de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de trés.

Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alteracdes do CCT entre a AHRESP — Asso-
ciacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares
de Portugal e a FETESE — Federacao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro
(cantinas, refeitdrios e fabricas de refeigdes).

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser in-
tencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissdo de portaria de extensao das alteracfes
do contrato colectivo de trabalho entre a AHRESP — Asso-
ciacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal e
a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outro (cantinas, refeitorios e fabricas de re-
feicdes), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de Julho de 2009, ao abrigo do artigo 514.° e
do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, cujo pro-
jecto e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢édo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 3 de Setembro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteragGes do contrato colectivo de trabalho entre
a AHRESP — Associacao da Hotelaria, Restauracéo e
Similares de Portugal e a FETESE — Federagdo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro (cantinas,
refeitorios e fabricas de refei¢des), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2009,
abrangem as relac6es de trabalho entre empregadores
que, no territério nacional, se dediquem a actividade de
exploracéo em regime de concessdo e com fins lucrativos
de cantinas e refeitdrios e ao fabrico de refeicdes a servir
fora das respectivas instalacfes e trabalhadores ao seu
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Servico, uns e outros representados pelas associa¢des que
as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes as relagfes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes, que se dediquem a mesma actividade.

As alteragdes actualizam a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007
e actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convencdes publicadas em 2008. Os
trabalhadores a tempo completo deste sector, com excluséo
dos aprendizes, praticantes e do residual (que inclui o igno-
rado), séo 12 488, dos quais 11 070 (88,9 %) auferem retri-
buicbes inferiores as da convencao, sendo que 914 (7,3%)
auferem retribuicdes inferiores as da convencdo em mais
de 6,6 %. E nas empresas do escaldo de dimensdo com mais
de 250 trabalhadores que se encontra 0 maior nimero de
trabalhadores com retribuices inferiores as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de alimentacéo
e 0 valor pecuniario da alimentagéo, em 2,6 %. Ndo se dis-
pde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensao
e gque as mesmas prestacfes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convengdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de contelido pecuniario, retroactividade idéntica a da
convencao.

Na &rea da convencdo, a actividade de exploracdo de
cantinas e refeitorios e de fabrico de refeicdes €, também,
regulada por outras convencdes colectivas celebradas por
diferentes associagdes de empregadores, pelo que é conve-
niente assegurar, na medida do possivel, a uniformizacéo
do estatuto laboral em cada empresa.

A extensdo das alteragfes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digBes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas Regibes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, previstas n.° 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
das alteracGes da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alterag6es do CCT
entre a AHRESP — Associagao da Hotelaria, Restauracao
e Similares de Portugal e a FETESE — Federagao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro (cantinas,
refeitérios e fabricas de refeigdes).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢0es de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a AHRESP — Asso-




ciacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal e
a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outro (cantinas, refeitorios e fabricas de re-
feigdes), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de Julho de 2009, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores n&o
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
explorem em regime de concessao e com fins lucrativos
cantinas e refeitdrios e os que se dediquem ao fabrico
de refeicOes a servir fora das respectivas instalacdes e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencao, nao representados pelas associacfes
sindicais outorgantes.

2 — Aextensdo determinada na alinea a) do nimero an-
terior ndo se aplica as empresas filiadas na APHORT — As-
sociacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauracéo e Turismo
e na HRCENTRO — Associacdo dos Industriais de Hote-
laria e Restauragdo do Centro.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — A tabela salarial e as prestagdes de contetido pe-
cunidrio produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alteracdes do CCT entre a Associacdo Por-
tuguesa de Empresas Cinematograficas e o
SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores das Telecomunicacdes e Audiovisual.

Nos termos e para os efeitos dos n.”2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser inten¢do do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissao de portaria de extensao
das alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo Portuguesa de Empresas Cinematogréficas e
0 SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2009, ao
abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo
do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
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tensdo deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao
referido projecto.

Lisboa, 3 de Setembro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagdo Portuguesa de Empresas Cinematogréaficas
e 0 SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res das Telecomunicacdes e Audiovisual, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de
Abril de 2009, abrangem as relagfes de trabalho entre
empregadores que, no territério nacional, se dediquem a
actividade de importacdo, distribuicdo, exibicao e estl-
dios e laboratdrios cinematogréaficos e trabalhadores ao
Seu servico, uns e outros representados pelas associagfes
que o outorgaram.

O SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicages e Audiovisual requereu, posterior-
mente, a extensdo das alteracdes as relacfes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associa¢des outorgantes, que se dediquem a mesma
actividade.

Aconvengdo actualiza as tabelas salariais. Ndo foi possi-
vel proceder ao estudo de avaliacdo do impacte da extensédo
das tabelas salariais, em virtude da convencao ter alterado
0 namero dos niveis de retribuicdo e o enquadramento das
profissdes e categorias profissionais nos referidos niveis
de retribuicdo. Contudo, de acordo com os quadros de
pessoal de 2007, foi possivel apurar que no sector abran-
gido pela convencdo existem 1342 trabalhadores a tempo
completo.

A convencdo actualiza, ainda, as diuturnidades, em
2,5%, o subsidio de refeicdo, em 2,3%, o abono por fa-
Ihas, entre 2,8% e 3,1%, o subsidio de chefia e outros,
entre 2,5% e 5,3%, as despesas com o trabalho fora do
local habitual, entre 2,5% e 2,9%, e os subsidios para as
fungdes de fiscalizacdo, entre 3,4 % e 3,6 %. N&o se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacOes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensBes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais da convencdo contém retribuigdes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribui¢fes apenas séo objecto
de extens&o para abranger situagdes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducgdo seja infe-
rior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos
trabalhadores e as condicdes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de contelido pecuniério, retroactividade idéntica a da
convencdo. No entanto, as compensagdes previstas na
alinea b) do n.° 3 da clausula 52.3, relativas ao paga-
mento das despesas de alojamento, alimentacdo e trans-
porte nas deslocagOes, sdo excluidas da retroactividade




por respeitarem a despesas ja efectuadas para assegurar
a prestacdo do trabalho.

A extensdo das alteracdes da convencgéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas regides autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alteragdes da convengéo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragcdes do CCT
entre a Associagdo Portuguesa de Empresas Cinematografi-
cas e 0 SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicac6es e Audiovisual.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacéo Portu-
guesa de Empresas Cinematogréaficas e 0 SINTTAV — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicactes
e Audiovisual, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre aAPROSE — Associacao Portuguesa
dos Produtores Profissionais de Seguros e o
SISEP — Sindicato dos Profissionais de Segu-
ros de Portugal e outro — Alteragéo salarial e
outras.

Revisdo do contrato colectivo de trabalho para a ac-
tividade de mediacdo de seguros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de 1999
(texto base), e posteriores alteracdes, a ultima das quais
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de
29 de Maio de 2008.

Texto final acordado nas negociagdes directas

Aos 14 dias do més de Julho de 2009, a APROSE — As-
sociacdo Portuguesa dos Produtores Profissionais de Segu-
ros, por um lado, o SISEP — Sindicato dos Profissionais de
Seguros de Portugal e 0 STAS — Sindicato dos Trabalha-
dores da Actividade Seguradora, por outro, acordaram em
negociacoes directas a matéria que se segue e que, segundo
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prego, n.° 16, de 29 de Abril de 2009, sdo estendidas, no
territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exercam a
actividade de importacdo, distribuicéo, exibicdo e estidios
e laboratorios cinematogréaficos e trabalhadores ao seu ser-
Vico, das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagao de empregadores outorgante que prossigam a activi-
dade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
cdo, ndo representados pela associagéo sindical outorgante.

2 — As retribuicOes das tabelas salariais inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida apenas sdo objecto de
extensdo em situacfes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de reducéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo
do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido pecu-
niario, com excepcdo da alinea b) do n.° 3 da clausula 52.2,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccado e até ao limite de seis.

a cliusula 1.2e o n.° 1 da clausula 2.2 do CCT em vigor,
se aplica em todo o territério nacional e obriga, por um
lado, as entidades empregadoras que exercem a mediacdo
de seguros e ou resseguros CAE 66220, representadas pela
APROSE — Associacao Portuguesa dos Produtores Profis-
sionais de Seguros, associagao patronal outorgante e, por
outro, todos os trabalhadores ao seu servico, representados
pelo SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal e pelo STAS — Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora, sindicatos outorgantes.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e eficacia

Clausula 1.2
Area de aplicagéo

O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territério nacional.




Clausula 2.2
Ambito pessoal
1 — Este contrato colectivo de trabalho obriga:

a) Por um lado, as entidades empregadoras que exercem a
mediac&o de seguros e ou resseguros CAE 66220 representa-
das pela APROSE — Associagdo Portuguesa dos Produtores
Profissionais de Seguros, associacdo patronal outorgante;

b) Por outro lado, todos os trabalhadores ao servico
das entidades referidas na alinea anterior representados
pelo SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal e pelo STAS — Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora, sindicatos outorgantes;

¢) Por este CCT serdo potencialmente abrangidos
1067 entidades empregadoras e 1743 trabalhadores.

2 — (Mantém-se a redaccéo em vigor.)
3 — (Mantém-se a redac¢do em vigor.)
CAPITULO V
Regalias

SECCAQ II
Outras regalias
Clausula 35.2

Subsidio de almogo

1 — Acontribuicéo para o custo da refeicdo de almogo é
fixada em € 7,80 diarios por cada dia efectivo de trabalho.

2 — (Mantém-se a redaccgéo em vigor.)

3 — (Mantém-se a redac¢do em vigor.)

4 — (Mantém-se a redac¢ao em vigor.)

ANEXO IV
Tabela salarial
De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009

Nivel ordenado base
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Categoria Nivel Euros
Director ... X1 | 2082,96
Chefedeservigos. ............... ...t XIl | 1440,94
Gestordeclientes. . ....................... Xl 1 157,39
Técnico de anlise de riscos, prevencdo e seguranca| X 1 098,49
Adjunto do gestor de clientes. .. ............. IX 974,79
Empregado administrativo. . ................ VIl 946,71
Empregado administrativo. ................. VIl 880,12
Telefonista . ............. ... ... .. ...... Vi 849,34
Empregado de servigos gerais . . ............. \Y 651,09
Estagiario de gestor de clientes . ............. v 523,80
Estagiario administrativo .................. 11 492,49
Estagiario de servigos gerais . . .............. 1l 465
Empregada de limpeza. .................... | 450

Lisboa, 14 de Julho de 2009.

Pela APROSE — Associagdo Portuguesa dos Produto-
res Profissionais de Seguros:

Anténio Manuel Vilela da Silva, presidente da direc¢do.
Apolo Leite, vice-presidente da direccéo.

Pelo SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros
de Portugal:

Antonio Luis Ferreira Correia, presidente-adjunto.
Anténio Carlos Videira dos Santos, vice-presidente.

Pelo STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Activi-
dade Seguradora:

José Luis Coelho Pais, 1.° vice-presidente.
Luis Martins Dias, 2.° vice-presidente.
Carla Sofia Grilo Mirra, advogada.

Depositado em 8 de Setembro de 2009, a fl. 57 do livro
n.° 11, com o n.° 211/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a CNIS — Confederacao Nacional das
InstituicGes de Solidariedade e a FNSFP — Fe-
deracdo Nacional dos Sindicatos da Funcéo
Publica — Alteracéo salarial e outras.

Este acordo altera, em matéria de tabelas salariais e
demais clausulas de expressdo pecunidria, nos termos da
clausula 2.3, n.*2 e 3, do contrato colectivo de trabalho
entre as partes, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 20086, e respectiva
revisdo do mesmo contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre as partes, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2008,
passando a vigorar, nas disposi¢des adiante referidas, a
seguinte formulacéo:

CAPITULO |

DisposicOes gerais

Clausula 1.2
Ambito de aplicagéo

1 — (Mantém-se a actual formulacéo.)

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Codigo do
Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta conven-
¢do 3000 empregadores e 10 000 trabalhadores.

CAPITULO VII

Retribuicdo e outras atribuic¢des patrimoniais

Clausula 67.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores que estejam a prestar servico
em regime de tempo completo tém direito a uma diutur-
nidade no valor de € 20, em 2008, e de € 21, em 2009,
por cada cinco anos de servigo, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2, 3,4 e 5— (Mantém-se a actual formulacéo.)




Clausula 68.2
Abono para falhas

1 — O trabalhador que, no desempenho das suas fun-
¢Oes, tenha responsabilidade efectiva de caixa tem direito
a um abono mensal para falhas no valor de € 28, em 2008,
e de € 29, em 2009.

2 — (Mantém-se a actual formulacao.)

Clausula 69.2
Refeicao

1 — Em alternativa ao efectivo fornecimento de refei-
¢Oes, as instituicBes podem atribuir ao trabalhador uma
compensacao monetaria no valor de € 2,34, em 2008, e de
€ 2,38, em 2009, por cada dia completo de trabalho.

2,3,4,5e 6 — (Mantém-se a actual formulacéo.)

Clausula 107.2

1 — (Mantém a redaccao.)

2 — O aumento das remuneragdes para 2008 e 2009 é
devido a partir da data do recebimento da comparticipacdo
financeira publica actualizada, respeitantes a esses anos.

ANEXO V
Tabela de retribuicdes minimas

De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2008
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TABELAA
Niveis Valores (euros)
Lo 1138
P 1061
D 999
IV 951
NV 902
1 855
VI 807
VI 760
DX 714
D 667
Xl 620
X 577
XHL 532
XIV. 495
XV 461
XV 434
XV o 430
XVIHL .o 426
TABELAB

1 — Professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico
e secundario profissionalizados com licenciatura:

Nivel 1 — 26 ou mais anos de servigo — € 2992;
Nivel 2 — de 23 a 25 anos de servigo — € 2353;
Nivel 3 — de 20 a 22 anos de servi¢o — € 2010;
Nivel 4 — de 16 a 19 anos de servigco — € 1897,
Nivel 5 — de 13 a 15 anos de servico — € 1833;
Nivel 6 — de 9 a 12 anos de servigo — € 1686;
Nivel 7 — de 4 a 8 anos de servigo — € 1455;
Nivel 8 — de 1 a 3 anos de servico — € 982;
Nivel 9 — 0 anos de servico — € 826.

2 — Professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico
e secundario, profissionalizados, com bacharelato:

Nivel 1 — 26 ou mais anos de servico — € 2461,
Nivel 2 — de 23 a 25 anos de servigo — € 2264;
Nivel 3— de 20 a 22 anos de servico — € 1897;
Nivel 4 — de 16 a 19 anos de servigo — € 1833;
Nivel 5— de 13 a 15 anos de servico — € 1686;
Nivel 6 — de 9 a 12 anos de servigo — € 1455;
Nivel 7 — de 4 a 8 anos de servico — € 1342;
Nivel 8 — de 1 a 3 anos de servico — € 982;
Nivel 9 — 0 anos de servico — € 819.

3 — Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
basico e secundario:

Nivel 1 — professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
béasico e secundario, profissionalizado, sem grau superior
e com 20 ou mais anos de servico — € 1710;

Nivel 2 — professores dos 2.° e 3.° ciclo dos ensinos
béasico e secundario, profissionalizado, sem grau superior
e » 15 anos — € 1459;

Nivel 3 — professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
basico e secundario, ndo profissionalizado, c/habilitacdo
prépria, de grau superior e » 10 anos — € 1370;

Nivel 4 — professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
béasico e secundério, profissionalizado, sem grau superior
e » 10 anos — € 1332;

Nivel 5 — professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
basico e secundario, ndo profissionalizado, com habilitagdo
prépria, de grau superior e » 5 anos — € 1193;

Nivel 6 — restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos dos
ensinos basico e secundario com » 25 anos — € 1178;

Nivel 7 — professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
béasico e secundario, ndo profissionalizado, com habilitagdo
prépria, sem grau superior € » 10 anos — € 1141;

Nivel 8 — professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
basico e secundario, ndo profissionalizado, com habilitacéo
propria, de grau superior, professores dos 2.° e 3.° ciclos dos
ensinos basico e secundario, profissionalizado, sem grau
superior e » 5 anos e restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
dos ensinos basico e secundario, com » 20 anos — € 1123;

Nivel 9 — restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos dos
ensinos basico e secundario, com » 15 anos — € 1068;

Nivel 10 — professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
béasico e secundério, profissionalizado, sem grau superior,
professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secunda-
rio, ndo profissionalizado, com habilitacéo propria, sem grau
superior e » 5 anos e restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
dos ensinos basico e secundario, com » 10 anos — € 948;

Nivel 11 — restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos dos
ensinos basico e secundario, com » 5 anos — € 830;

Nivel 12 — professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
béasico e secundario, ndo profissionalizado, com habilitagdo
prépria, sem grau superior — € 809;

Nivel 13 — restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos dos
ensinos basico e secundario — € 756.

4 — Educadores de infancia e professores do ensino
basico com licenciatura profissionalizados:

Nivel 1 — 26 ou mais anos de servico — € 2515;
Nivel 2 — de 23 a 25 anos de servico — € 1904;
Nivel 3 — de 20 a 22 anos de servico — € 1788;
Nivel 4 — de 16 a 19 anos de servigo — € 1629;




Nivel 5 — de 13 a 15 anos de servigo — € 1462;
Nivel 6 — de 9 a 12 anos de servico — € 1383;
Nivel 7 — de 4 a 8 anos de servico — € 1132;
Nivel 8 — de 1 a 3 anos de servico — € 981;
Nivel 9 — 0 anos de servico — € 826.

5 — Educadores de infancia e professores do ensino
basico com habilitacdo profissional:

Nivel 1 — 26 ou mais anos de servico — € 2462;
Nivel 2 — de 23 a 25 anos de servigo — € 1860;
Nivel 3 — de 20 a 22 anos de servico — € 1741;
Nivel 4 — de 16 a 19 anos de servico — € 1585;
Nivel 5— de 13 a 15 anos de servi¢o — € 1430;
Nivel 6 — de 9 a 12 anos de servigo — € 1329;
Nivel 7— de 4 a 8 anos de servico — € 1084;
Nivel 8 — de 1 a 3 anos de servico — € 959;
Nivel 9 — 0 anos de servigo — € 8109.

6 — Outros educadores de infancia e professores do
ensino bésico:

Nivel 1 — educadores de infancia sem curso, com di-
ploma e curso complementar — » 26 anos e professores
do 1.° ciclo do ensino basico, em magistério, com diploma
e curso complementar — » 26 anos — € 1193;

Nivel 2 — educadores de infancia sem curso, com di-
ploma — » 26 anos e professores do 1.° ciclo do ensino ba-
sico, sem magistério, com diploma — » 26 anos — € 1137;

Nivel 3 — educadores de infancia sem curso, com di-
ploma e curso complementar — » 25 anos e professores do
1.°ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e
curso complementar — » 25 anos — € 1112;

Nivel 4 — educadores de infancia sem curso, com di-
ploma e curso complementar — » 20 anos, professores do
1.2 ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
e curso complementar — » 20 anos, educadores de infan-
cia sem curso, com diploma — » 25 anos e professores
do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com di-
ploma — » 25 anos — € 1065;

Nivel 5 — educadores de infancia sem curso, com di-
ploma e curso complementar — » 15 anos, professores do
1.2 ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
e curso complementar — » 15 anos, educadores de infan-
cia sem curso, com diploma — » 20 anos e professores
do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com di-
ploma — » 20 anos — € 947;

Nivel 6 — educadores de infancia sem curso, com di-
ploma e curso complementar — » 10 anos, professores do
1.2 ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
e curso complementar — » 10 anos, educadores de infan-
cia sem curso, com diploma — » 15 anos e professores
do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com di-
ploma — » 15 anos — € 856;

Nivel 7 — educadores de infancia sem curso, com di-
ploma e curso complementar — » 5 anos, professores do
1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com diploma
e curso complementar — » 5 anos, educadores de infan-
cia sem curso, com diploma — » 10 anos e professores
do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com di-
ploma — » 10 anos — € 755;

Nivel 8 — educadores de infancia sem curso, com di-
ploma — » 5 anos e professores do 1.° ciclo ensino basico,
sem magistério, com diploma — » 5 anos — € 712;
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Nivel 9 — educadores de infancia sem curso, com di-
ploma e curso complementar e professores do 1.° ciclo
ensino basico, sem magistério, com diploma e curso com-
plementar — € 687,

Nivel 10 — educadores de infancia sem curso, com
diploma, professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem
magistério, com diploma, professores do 1.° ciclo do ensino
basico, com diploma para as povoagdes rurais, professor
autorizado do 1.° ciclo do ensino basico e educador de
infancia autorizado — € 626.

De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009

TABELAA
Niveis Valores (euros)
Lo 1157
1 P 1078
L 1015
IV o 967
NV 917
1 869
VI 820
VL 773
DX 726
X 678
Xl 630
X 587
XHL 543
XIV. 507
XV 485
XV 458
XV o 454
XVIHL .o 450
TABELAB

1 — Professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico
e secundario, profissionalizados com licenciatura:

Nivel 1 — 26 ou mais anos de servigo — € 3028;
Nivel 2 — de 23 a 25 anos de servigo — € 2382;
Nivel 3 — de 20 a 22 anos de servigo — € 2035;
Nivel 4 — de 16 a 19 anos de servico — € 1920;
Nivel 5— de 13 a 15 anos de servico — € 1855;
Nivel 6 — de 9 a 12 anos de servico — € 1707,
Nivel 7— de 4 a 8 anos de servico — € 1473;
Nivel 8 — de 1 a 3 anos de servico — € 994;
Nivel 9 — 0 anos de servico — € 840.

2 — Professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico
e secundario, profissionalizados, com bacharelato:

Nivel 1 — 26 ou mais anos de servico — € 2491;
Nivel 2 — de 23 a 25 anos de servigo — € 2292;
Nivel 3 — de 20 a 22 anos de servico — € 1920;
Nivel 4 — de 16 a 19 anos de servico — € 1855;
Nivel 5— de 13 a 15 anos de servico — € 1707;
Nivel 6 — de 9 a 12 anos de servico — € 1473,;
Nivel 7 — de 4 a 8 anos de servigo — € 1359;
Nivel 8 — de 1 a 3 anos de servico — € 994;
Nivel 9 — 0 anos de servico — € 833.




3 — Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
bésico e secundério:

Nivel 1 — professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
bésico e secundario, profissionalizado, sem grau superior
e com 20 ou mais anos de servico — € 1731,

Nivel 2 — professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
bésico e secundario, profissionalizado, sem grau superior
e » 15 anos — € 1477;

Nivel 3 — professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
béasico e secundario, ndo profissionalizado, com habilitacdo
prépria, de grau superior e » 10 anos — € 1387;

Nivel 4 — professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
bésico e secundario, profissionalizado, sem grau superior
e » 10 anos — € 1348;

Nivel 5 — professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
basico e secundario, ndo profissionalizado, com habilitacdo
prépria, de grau superior e » 5 anos — € 1208;

Nivel 6 — restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos dos
ensinos bésico e secundéario, com » 25 anos — € 1193;

Nivel 7 — professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
bésico e secundario, ndo profissionalizado, com habilitagdo
prépria, sem grau superior e » 10 anos — € 1155;

Nivel 8 — professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
bésico e secundario, ndo profissionalizado, com habilitagdo
propria, de grau superior, professores dos 2.° e 3. ciclos dos
ensinos basico e secundario, profissionalizado, sem grau
superior e » 5 anos e restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
dos ensinos basico e secundario, com » 20 anos — € 1137;

Nivel 9 — restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos dos
ensinos bésico e secundéario, com » 15 anos — € 1081;

Nivel 10 — professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
basico e secundario, profissionalizado, sem grau superior,
professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e se-
cundario, ndo profissionalizado, com habilitagdo prdpria,
sem grau superior e » 5 anos e restantes professores dos
2.2 e 3.° ciclos dos ensinos basico e secundario, com »
10 anos — € 960;

Nivel 11 — restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos dos
ensinos bésico e secundario, com » 5 anos — € 840;

Nivel 12 — professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos
bésico e secundario, ndo profissionalizado, com habilitagdo
prépria, sem grau superior — € 819;

Nivel 13 — restantes professores dos 2.% e 3.° ciclos dos
ensinos basico e secundario — € 766.

4 — Educadores de infancia e professores do ensino
basico com licenciatura profissionalizados:

Nivel 1 — 26 ou mais anos de servigo — € 2546;
Nivel 2 — de 23 a 25 anos de servico — € 1927;
Nivel 3 — de 20 a 22 anos de servigo — € 1810;
Nivel 4 — de 16 a 19 anos de servigo — € 1649;
Nivel 5 — del3 a 15 anos de servico — € 1480;
Nivel 6 — de 9 a 12 anos de servico — € 1400;
Nivel 7 — de 4 a 8 anos de servico — € 1146;
Nivel 8 — de 1 a 3 anos de servico — € 993;
Nivel 9 — 0 anos de servico — € 840.

5 — Educadores de infancia e professores do ensino
basico com habilitacdo profissional:

Nivel 1 — 26 ou mais anos de servigo — € 2492;
Nivel 2 — de 23 a 25 anos de servigo — € 1883;
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Nivel 3 — de 20 a 22 anos de servigo — € 1762;
Nivel 4 — de 16 a 19 anos de servigo — € 1605;
Nivel 5 — de 13 a 15 anos de servigo — € 1448;
Nivel 6 — de 9 a 12 anos de servigo — € 1345;
Nivel 7 — de 4 a 8 anos de servico — € 1098;
Nivel 8 — de 1 a 3 anos de servico — € 971;
Nivel 9 — 0 anos de servico — € 833.

6 — Outros educadores de infancia e professores do
ensino basico:

Nivel 1 — educadores de infancia sem curso, com di-
ploma e curso complementar — » 26 anos e professores do
1.°ciclo do ensino basico, sem magistério, com diplomae
curso complementar — » 26 anos — € 1208;

Nivel 2 — educadores de infancia sem curso, com
diploma — » 26 anos e professores do 1.° ciclo do
ensino basico, sem magistério, com diploma — » 26
anos — € 1151,

Nivel 3 — educadores de infancia sem curso, com di-
ploma e curso complementar — » 25 anos e professores do
1.°ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e
curso complementar — » 25 anos — € 1136;

Nivel 4 — educadores de infancia sem curso, com di-
ploma e curso complementar — » 20 anos, professores do
1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
e curso complementar — » 20 anos, educadores de infan-
cia sem curso, com diploma — » 25 anos e professores
do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com di-
ploma — » 25 anos — € 1078;

Nivel 5 — educadores de infancia sem curso, com di-
ploma e curso complementar — » 15 anos, professores do
1.2 ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
e curso complementar — » 15 anos, educadores de infan-
cia sem curso, com diploma — » 20 anos e professores
do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com di-
ploma — » 20 anos — € 959;

Nivel 6 — educadores de infancia sem curso, com di-
ploma e curso complementar — » 10 anos, professores
do 1.° ciclo ensino basico, sem magistério, com diploma
e curso complementar — » 10 anos, educadores de infan-
cia sem curso, com diploma — » 15 anos e professores
do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com di-
ploma — » 15 anos — € 867,

Nivel 7 — educadores de infancia sem curso, com di-
ploma e curso complementar — » 5 anos, professores do
1.2 ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
e curso complementar — » 5 anos, educadores de infan-
cia sem curso, com diploma — » 10 anos e professores
do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério, com di-
ploma — » 10 anos — € 765;

Nivel 8 — educadores de infancia sem curso, com di-
ploma — » 5 anos e professores do 1.° ciclo do ensino
basico, sem magistério, com diploma — » 5 anos — € 721,

Nivel 9 — educadores de infancia sem curso, com di-
ploma e curso complementar e professores do 1.° ciclo
do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar — € 696;

Nivel 10 — educadores de infancia sem curso, com
diploma, professores do 1.° ciclo do ensino béasico, sem
magistério, com diploma, professores do 1.° ciclo do ensino
béasico, com diploma para as povoagdes rurais, professor




autorizado do 1.° ciclo do ensino basico e educador de
infancia autorizado — € 634.

Lisboa, 3 de Setembro de 2009.

Pela Confederacdo Nacional das Instituices de Soli-
dariedade:

Jodo Carlos Gomes Dias, mandatario.
Nuno dos Santos Rodrigues, mandatéario.

Pela Federacdo Nacional dos Sindicatos da Func¢éo
Publica:

Julio Miguens Constancio Velez, mandatario.
Maria do Céu Dias Gongalves Monteiro, mandataria.
Fernanda Manuela Vaz Andrade Pereira, mandataria.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que sdo constituintes
da Federacao Nacional dos Sindicatos da Fungéo Publica
0s seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Fun¢do Publica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Funcao Publica do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Funcéo Publica do Sul
e llhas.

Lisboa, 25 de Agosto de 2009. — A Comissdo Execu-
tiva: Luis Pedro Correia Pesca — Alcides Manuel Pacheco
Rocha Teles.

Depositado em 9 de Setembro de 2009, a fl. 57 do livro
n. 11, com o n.° 212/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

ACT entre a Santos Barosa — Vidros, S. A., e ou-
tras e a FEVICCOM — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos da Construgéo, Ceramica e Vi-
dro e outras — Alteragdo salarial e outras e
texto consolidado.

Clausula prévia

A presente convencao altera as publicadas nos Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.** 3, de 22 de Janeiro
de 2005, 12, de 29 de Marco de 2007, e 29, de 8 de Agosto
de 2008, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, a seguir
abreviadamente designado como ACT, obriga, por um
lado, as empresas subscritoras, cuja actividade principal
é a de fabricacdo de vidro de embalagem,e, por outro,
todos os trabalhadores filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes que se encontrem ao servigo das empresas,
bem como os trabalhadores que se filiem durante o periodo
de vigéncia do ACT.
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2 — O presente ACT ¢é aplicavel na area geografica
abrangida pelos distritos de Coimbra, Leiria e Lisboa.

3 — O ambito profissional é o constante dos anexos 1
e IV.

4 — O presente ACT abrange trés empregadores e 2013 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — As presentes alteracdes ao ACT produzem efeitos

de 1 de Janeiro até 31 de Dezembro de 2009.
2

Cléausula 32.2
Cantinas em regime de auto-servico

L —

2 — Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar nos
termos do n.° 1, os trabalhadores terdo direito a um subsidio
de 0,41% sobre a remuneragdo fixada na tabela salarial
para o grupo 8, devido por cada dia de trabalho prestado
nos termos do n.° 1.

O valor a vigorar a partir de 1 de Janeiro de 2009 sera
de € 5,06.

ANEXO Il

Enquadramentos
Grupo 1:

Analista de sistemas;
Director de fabrica;
Director de servigos.

Grupo 2:
Presentemente ndo integra nenhuma categoria.

Grupo 3:

Chefe de servicos ou divisao;
Encarregado geral;
Programador sénior;
Tesoureiro.

Grupo 4:
Chefe de sala de desenho.

Grupo 5:

Desenhador-criador de modelos;
Desenhador orgamentista;
Desenhador projectista;
Programador janior.

Grupo 6:

Analista principal;

Chefe de equipa;

Chefe de turno de maquinas automaticas;

Instrumentista de controlo industrial;

Operador de computador;

Preparador de trabalho (equipamento eléctrico e ou
instrumentacdo);




Preparador de trabalho (metaldrgico);
Secretario de direcgéo;
Técnico de electrénica industrial.

Grupo 7:

Encarregado B;
Verificador ou controlador-chefe de fornos de fuséo.

Grupo 8:

Afinador de maquina;

Apontador metallrgico;

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas;
Caixa;

Canalizador de 1.%;

Carpinteiro;

Chefe de movimento;

Chefe de turno;

Chefe de turno de escolha;

Chefe de turno de fabricacéo;
Condutor-afinador de maquinas;

Condutor de fornos de fusao;

Condutor de maquinas automaticas;
Controlador de fabrico;

Desenhador;

Desenhador-decorador;

Electricista com mais de dois anos;
Escriturario A;

Fiel de armazém (metallrgico);

Fresador mecanico de 1.2

Mecanico-auto de 1.2

Montador-afinador das maquinas de producao;
Motorista de pesados;

Operador de composicao;

Operador de maquina automatica de decoragao (seri-

grafia e rotulagem);

Pedreiro de fornos;

Pintor;

Polidor (metaltrgico) de 1.3
Preparador-programador;

Serralheiro civil de 1.3

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes

de 1.%

Serralheiro mecéanico de 1.3

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.%;
Torneiro mecéanico de 1.%

Vendedor;

Verificador ou controlador de qualidade.

Grupo 9:

Analista;
Cozinheiro.

Grupo 10:

Agente de servicgos de planeamento e armazém A,
Chefe de turno de composicéo;

Cobrador;

Compositor;

Condutor de maquinas de extraccdo de areias;
Escriturario B;

Limador-alisador de 1.2

Lubrificador de maquinas de 1.3;
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Motorista de ligeiros;

Operador de limpeza de moldes, pecas e materiais;
Soldador de 1.%;

Tractorista.

Grupo 11:

Canalizador de 2.3,

Condutor de maquinas (tubo de vidro);

Electricista até dois anos;

Fresador mecénico de 2.2

Mecanico-auto de 2.2

Polidor (metalurgico) de 2.3

Serralheiro civil de 2.%;

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de 2.2

Serralheiro mecéanico de 2.3
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.3;
Torneiro mecéanico de 2.2

Grupo 12:

Agente de servicos de planeamento e armazém B;
Ajudante de condutor de maquinas automaticas com

dois ou mais anos;

Ajudante de montador-afinador com dois ou mais anos;
Dactilégrafo;

Operador de ensilagem;

Telefonista A.

Grupo 13:

Ajudante de condutor de fornos de fuséo;
Ajudante de condutor de maquinas automaticas até dois

anos,

Ajudante de montador-afinador até dois anos;
Condutor de maquinas industriais;
Examinador de obra;

Limador-alisador de 2.%;

Lubrificador de maquinas de 2.2;

Soldador de 2.3

Verificador-anotador.

Grupo 14:

Canalizador de 3.3

Entregador de ferramentas de 1.3

Fresador mecanico de 3.%;

Mecéanico-auto de 3.3;

Polidor (metalUrgico) de 3.2

Pré-oficial electricista do 2.° ano;

Serralheiro civil de 3.3

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de 3.%;

Serralheiro mecéanico de 3.2

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3.3;
Telefonista B;

Torneiro mecanico de 3.2

Grupo 15:

Ajudante de cozinheiro;
Ajudante de motorista;
Anotador de producéo;




Auxiliar de encarregado;
Condutor de dumper;
Ecénomo.

Grupo 16:

Auxiliar de composicao;
Dactilografo do 4.° ano;
Entregador de ferramentas de 2.2
Escolhedor no tapete;
Ferramenteiro;

Fiel de armazém;

Foscador ndo artistico;
Limador-alisador de 3.2
Lubrificador de maquinas de 3.3;
Operador heliografico-arquivista;
Paletizador;

Preparador de ecrés;

Preparador de laboratorio;
Retratilizador;

Soldador de 3.3

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua).

Grupo 17:
Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com ex-

cepcéo de garrafas);

Operador de maquina semiautomatica de serigrafia;
Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Grupo 18:

Anotador;

Caixoteiro;

Dactilografo do 3.° ano;
Encaixotador;

Entregador de ferramentas de 3.3
Guarda;

Porteiro.

Grupo 19:

Continuo;
Enfornador/desenfornador;
Operador de maquina manual de serigrafia.

Grupo 20:

Auxiliar de armazém;
Dactilografo do 2.° ano;
Jardineiro;

Servente de carga;
Servente de escolha;
Servente metallrgico;
Servente de pedreiro;
Servente de pirogravura.

Grupo 21:

Armador de caixas de madeira ou cartdo;
Barista;

Controlador de caixa;

Escolher fora do tapete;

Operador de maquina ou mesa de serigrafia;
Servente;

Vigilante de balneério.
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Grupo 22:

Ajudante de operador de maquina ou serigrafia;

Ajudante de preparador de ecras;
Aucxiliar de laboratorio;

Auxiliar de refeitério ou bar;
Dactilografo do 1.° ano;

Embalador;

Escolhedor de casco;
Escolhedor/embalador (tubo de vidro);
Revestidor a plastico.

Grupo 23:
Servente de limpeza.

ANEXO IV

Tabelas salariais

(Em euros)

Grupos Salarios
Lo 1886
2 1 465,50
1 1 363,50
o 1154,75
D 1 115,50
B e 1 080,75
7 1 052,75
< 1 029,25
O 1011
10 . 995,25
1L 979,25
12 965,25
R 945,50
14 931,50
1S 913,75
P 897,25
17 882,75
18 862,50
1 852
20 . 831,25
2L 814,25
2 794,50
23 770,50

Tabela de praticantes e aprendizes
Praticante geral:

1.°ano — € 452,25;
2.2ano — € 453;

3.2ano — € 453,75;
4.°ano — € 492,50.

Aprendiz geral:

1.°ano — € 450;
2.°ano — € 451,50.

Praticante de metallrgico e ajudante electricista:

1.2ano — € 456;
2.°ano — € 490,50.




Aprendiz metallrgico e electricista:

1.2ano — € 450;
2.°ano — € 451,50.

Abono para falhas — € 71,50.
Setubal, 10 de Julho de 2009.

Pela Santos Barosa — Vidros, S. A.:
Carlos Fuzeta da Ponte, mandatario.
Pela GALLOVIDRO, S. A.:

Carlos Fuzeta da Ponte, mandatario.

Pela Saint-Gobain Mondego, S. A.:
Carlos Fuzeta da Ponte, mandatéario.

Pela FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
Pedro Miguel da Silva P. T. Jesus Vicente, mandatario.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
Pedro Miguel da Silva P. T. Jesus Vicente, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal;

Maria de Fatima Marques Messias, mandatéria.
Pedro Miguel da Silva P. T. Jesus Vicente, mandatario.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente convencdo altera as publicadas nos Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.** 3, de 22 de Janeiro
de 2005, 12, de 29 de Marco de 2007, e 29, de 8 de Agosto
de 2008, apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO |

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, a seguir
abreviadamente designado como ACT, obriga, por um
lado, as empresas subscritoras, cuja actividade principal
é a de fabricacdo de vidro de embalagem, e, por outro,
todos os trabalhadores filiados nas associacgdes sindicais
outorgantes que se encontrem ao servigo das empresas,
bem como os trabalhadores que se filiem durante o periodo
de vigéncia do ACT.

2 — O presente ACT é aplicavel na area geografica
abrangida pelos distritos de Coimbra, Leiria e Lisboa.

3 — O ambito profissional é o constante dos anexos i
eIv.

4 — O presente ACT abrange trés empregadores e 2013 tra-
balhadores.
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Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente ACT entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2009.

2 — O presente ACT sera valido pelo prazo de um ano,
mantendo-se porém em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 3.2
Denulncia

1 — O processo de dentncia do ACT serd o previsto na
lei, com as especificacdes constantes desta clausula.

2 — Adendncia pode ser feita por qualquer das partes,
decorridos 10 meses sobre a data da sua entrada em vigor.

3 — Decorrido o prazo minimo fixado no nimero ante-
rior para a denlncia esta é possivel a qualquer momento,
permanecendo aplicaveis todas as disposi¢des desta clau-
sula quando haja prorrogacéao da sua vigéncia.

4 — Por denuncia entende-se o pedido de revisdo feito,
por escrito, a parte contraria acompanhada da proposta de
alteracéo.

5 — Nao obstante a denuincia, o ACT manter-se-4 em
vigor até a sua substituicao total ou parcial por nova con-
vencdo colectiva de trabalho.

CAPITULO II

Clausula 4.2
Admissao

1 — S4o requisitos essenciais para a admissdo de traba-
Ihadores ao servigo das empresas abrangidas por este ACT:

a) Terem idade igual ou superior a 16 anos;

b) Terem cumprido as exigéncias legais relativas a es-
colaridade obrigatoria;

c) Serem detentores de titulo ou qualificagdo profissio-
nal legalmente exigido para a profissdo a exercer, quando
for caso disso.

2 — Para o exercicio de fungdes especificas, poderdo as
empresas exigir como condicdo de admisséo habilitagdes
superiores ao que resulta no nimero anterior.

3 — As empresas no momento da admissao definem,
por escrito, qual a profissao, salario, horario de trabalho e
local de trabalho para que contrata o trabalhador.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execuc¢do do contrato e tem a seguinte duragéo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou fungbes de confianga;

C) 240 dias para o pessoal de direcgdo e quadros su-
periores.

2 — Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se
efectiva desde o inicio da prestacdo de trabalho.




3 — Areducdo total ou parcial do periodo experimental
deveréa constar de documento escrito, sob pena de se dever
considerar inexistente; tal documento apenas sera valido se
subscrito pelo trabalhador e pela entidade patronal.

Clausula 6.2
Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para a outra, em cujo capital a primeira tenha participacéo,
devera contar-se para todos os efeitos a data de admissao
na primeira.

Clausula 7.2
Admissao para efeitos de substituigédo

1 — A admissdo de qualquer trabalhador em substitui-
¢do de outro que se encontre impedido por doenga, ser-
vico militar obrigatorio ou outro impedimento prolongado
entende-se feita a prazo nos termos da lei.

A empresa que pretender usar desta faculdade devera
declaré-lo de forma inequivoca e por escrito, ao substituto,
no acto de admisséo.

2 — Se o trabalhador substituido ocupar o seu anterior
lugar e o substituto continuar ao servi¢o da empresa por
mais de 15 dias, sera a admissdo considerada definitiva e,
consequentemente, aumentado ao quadro do respectivo
pessoal.

Clausula 8.2
Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admisséo definitiva, o tempo de aprendi-
zagem e prética, desde que comprovado, sera contado
desde o seu inicio e pode ser completado em uma ou varias
empresas, na mesma categoria ou em categoria diversa,
desde que, neste ultimo caso, a aprendizagem e préatica
sejam comuns.

Clausula 9.2
Inspecgdo médica

1 — Durante o periodo experimental e uma vez por ano,
aempresa providenciara para realizacdo de exame médico
a cada um dos trabalhadores ao seu servico.

2 — O exame médico sera efectuado de seis em seis
meses:

a) Aos trabalhadores menores;
b) Aos que trabalhem em ambientes sujeitos a risco de
doenca profissional.

3 — Adefinicdo das situagdes consideradas mais sujei-
tas ariscos de doengas profissionais sera feita por proposta
dos respectivos servigos de medicina do trabalho.

Clausula 10.2
Classificacdo

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT serdo
obrigatoriamente classificados de harmonia com as suas
funcdes nas categorias profissionais constantes do anexo i.
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Clausula 11.2
Mapa de quotizagéo sindical

1 — As empresas procederdo aos descontos nos salarios
dos trabalhadores e enviardo aos sindicatos respectivos em
numerario, cheque ou vale de correio, até ao dia 20 do més
seguinte aquele a que respeita, o produto da quotizagdo
sindical dos trabalhadores sindicalizados.

2 — O produto da quotizagao serd acompanhado de um
mapa fornecido pelo sindicato ou de suporte informatico,
devidamente preenchido pela entidade patronal, do qual
constardo nome, nimero de sécio, categoria profissional,
retribuicédo e valor da quotizagdo de cada trabalhador s6-
cio do sindicato e ainda os trabalhadores impedidos por
doenca, servi¢o militar ou outro.

Clausula 12.2
Quadro de densidade

1 — O ndmero de aprendizes ndo podera ser superior
a 50 % do total dos trabalhadores da respectiva profissdo.

2 — Sempre que em cada seccdo existam 10 ou mais
trabalhadores, havera obrigatoriamente um encarregado
ou trabalhador com categoria superior a essa.

Clausula 13.2

Promog&o e acesso

1 — Sempre que as entidades patronais, independente-
mente das regras de acesso obrigatério fixadas neste ACT,
tenham necessidade de promover trabalhadores a catego-
rias superiores, observar-se-ao0 0s seguintes critérios:

a) Competéncia;

b) Qualificacdo técnica adquirida (habilitacdes e ex-
periéncia);

c) Zelo profissional,

d) Assiduidade;

e) Antiguidade.

2 — Os aprendizes, com excepcao dos metaldrgicos,
serdo obrigatoriamente promovidos a praticantes logo que
completem 12 meses de antiguidade, salvo os aprendizes
de forno, que ascenderdo a categoria imediata aos 19 anos
de idade, mas ndo podendo estes, sem autorizagdo expressa
do sindicato, ser desviados para qualquer outro servigo
da empresa.

3 — O trabalhador com 18 anos de idade ou mais tera
de ser admitido como praticante ou servente.

Porém, durante o periodo de seis meses, 0 praticante po-
derd auferir uma remuneragao intermédia entre a de apren-
diz de 17 anos de idade e a de praticante do 1.° ano.

4 — Os praticantes serdo promovidos a categoria ime-
diata no fim do periodo limite de pratica.

5 — Os praticantes de metalUrgico, qualquer que seja a
profissdo, serdo promovidos a categoria imediata decorri-
dos dois anos naquela.

Os praticantes de desenhador serdo promovidos a cate-
goria imediata decorridos dois anos naquela.

Os praticantes de condutor de maquinas, de electricista,
de escriturario e de pintor serdo promovidos a categoria
imediata decorridos quatro anos naquela categoria.




6 — Se dois meses antes de expirar o prazo limite fi-
xado no nimero anterior se verificar que o trabalhador
ndo foi promovido, poderéa ele requerer exame a comissao
paritaria.

7 — Amatéria de exame a que se refere 0 nimero ante-
rior serd a correspondente a fungdo que o trabalhador vai
desempenhar, desde que o tempo de pratica tivesse sido
predominantemente ocupado em tarefas daquela funcéo
e 0 tempo de pré-oficial o tivesse sido sempre em tarefas
dessa funcéo.

8 — Quando o trabalhador passe a pré-oficial, a empresa
tera de especificar a profissdo a que se destina. Esta espe-
cificagdo tera de levar em conta o tipo de pratica a que o
trabalhador esteve sujeito.

9 — Nos casos previstos no n.° 6 desta clausula, assiste
ao trabalhador o direito de requerer anualmente exame, no
caso de a respectiva deliberacdo da comissao paritaria ndo
Ihe ter sido favoravel.

10 — Condicbes especificas dos profissionais electri-
cistas:

Serdo promovidos a ajudantes do 1.° ano os aprendizes
que completarem trés anos na profissao, ou os que, tendo
completado 17 anos, possuam dois anos de servigo na
profissdo. Logo que o aprendiz completar 21 anos sera
promovido a ajudante do 1.° ano, desde que complete seis
meses de profissao;

Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apos dois
anos de permanéncia naquela categoria;

Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais ap6s dois
anos de permanéncia naquela categoria;

Qualquer trabalhador habilitado com o curso profissio-
nal adequado das escolas técnicas oficiais ou pelo Instituto
de Formacdo Profissional Acelerada tera, no minimo, a
categoria de pré-oficial do 1.° ano.

11 — Os agentes de servigos de planeamento e arma-
zém, os escriturarios e os telefonistas do grupo B tém
direito a passagem para o grupo A:

a) Quando nao existir diferenca de apuramento técnico
de execucdo e de grau de responsabilidade entre os traba-
Ihadores A e B dentro da mesma empresa;

b) Quando, existindo aquela diferenca, o trabalhador
do grupo B tenha quatro anos de préatica naquela funcéo e
ndo Ihe seja oposta objeccdo de inaptiddo como esta regu-
lado nas regras de promocéo automatica dos metallrgicos.

CAPITULO Il

Clausula 14.2

Obrigac0es das empresas
S&o obrigacdes das empresas abrangidas por este ACT:

a) Observar rigorosamente as normas decorrentes deste
ACT,;

b) Providenciar pela manutencao de boas condi¢des de
salubridade e higiene quer dos locais de trabalho, quer das
instalacOes de apoio e conforto pessoal;

c) Prestar a comissdo paritéria todo o apoio que Ihe seja
solicitado para o cabal exercicio das suas funcdes;

d) Acatar as deliberaces da comissdo paritaria em ma-
téria da sua competéncia;
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e) Assegurar aos trabalhadores com fungdes sindicais 0s
créditos de tempo de dispensa previstos na lei e neste ACT;

f) Em caso de incapacidade temporaria absoluta por
periodo superior a 30 dias, que haja sido provocada por
acidente de trabalho, pagar ao sinistrado, desde o dia do
acidente e por 180 dias, um complemento do subsidio de
incapacidade até a concorréncia do valor da retribuicdo
que ele teria auferido se continuasse ao servigo;

g) Né&o interferir na actividade sindical dos trabalhadores
a0 Seu servico;

h) Pér a disposicdo dos trabalhadores local adequado
para a realizacdo das reunides gerais que hajam de efectuar;

i) Permitir a divulgacéo e afixacdo dos documentos de
caracter sindical em local adequado, assegurando aos di-
rigentes e delegados sindicais no exercicio destas funcfes
0S Meios necessarios;

j) Fornecer aos trabalhadores 0s meios necessarios para
0 correcto desempenho das suas fungdes;

1) Permitir a livre circulagdo dos elementos da direccéo
do sindicato nas instalacdes fabris, devendo estes fazer
anunciar a sua entrada a quem no momento couber a respon-
sabilidade da empresa. Porém, aqueles deverdo contactar,
sempre que possivel, individualmente, os trabalhadores;

m) POr a disposicao dos delegados sindicais, a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa e que
seja apropriado ao exercicio das suas fungoes.

Clausula 15.2
Obrigac6es dos trabalhadores
S&o obrigacdes dos trabalhadores:

a) Observar rigorosamente as normas decorrentes do
ACT;

b) Zelar pela correcta utilizagcdo e manutencao dos meios
postos a sua disposicao para o adequado desempenho das
suas fungdes, designadamente ndo abandonando méaquinas,
viaturas ou equipamentos, estejam ou ndo em condic¢des de
operar, sem se certificar de que pelo abandono nao sofram
danos; quando ocupam postos de trabalho de rendigéo indi-
vidual, os trabalhadores ndo poderdo abandonar o trabalho
sem que 0s seus substitutos tenham comparecido, sendo
este trabalho pago como suplementar e ndo podendo esse
prolongamento exceder duas horas, salvo acordo do traba-
Ihador ou situagBes de prejuizo ou perigo iminente;

c) Observar rigorosamente as regras relativas a higiene,
seguranca e moralidade nos locais de trabalho;

d) Desempenhar dentro das horas regulamentares de
trabalho o servico do colega ausente por doenga ou outras
causas, sempre que assim o exijam motivos atendiveis da
empresa;

e) Guardar o mais absoluto sigilo quanto as regras e
processos de fabrico da sua entidade patronal e abster-se
de quaisquer actos que objectivamente favorecam as em-
presas concorrentes.

Clausula 16.2
Garantias do trabalhador

E vedado & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sangdes por
causa desse exercicio;




b) Exercer sobre o trabalhador alguma pressdo para
que ele actue por forma a influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho proprias ou dos compa-
nheiros;

c) Baixar a retribuicdo ou a categoria profissional, salvo
Nnos casos previstos na lei e neste ACT;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 19.%;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho para fornecimento de
bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores.

Clausula 17.2

Pagamento dos dirigentes sindicais

1 — Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se
mantiverem no exercicio das suas fungdes, nos termos da
alinea e) da clausula 14.2, continuardo a ser pagos tal como
se mantivessem ao servico da empresa da maneira seguinte,
ressalvando o disposto na lei das associacgdes sindicais:

a) Nas empresas com 1 a 25 trabalhadores, o dirigente
serd pago na totalidade pelo sindicato;

b) Nas empresas com 26 a 100 trabalhadores, estas
pagardo metade da retribuigdo, suportando o sindicato a
outra metade;

¢) Nas empresas com 101 ou mais trabalhadores, estas
pagaréo a totalidade da retribuigéo.

2 — Para os efeitos das alineas anteriores atender-
-se-a ao numero mais elevado de trabalhadores que
estiver ao servi¢co da empresa durante o tempo em que
o dirigente sindical se mantiver no exercicio das suas
funcdes.

3 — Quando numa empresa trabalharem dois ou mais
dirigentes sindicais e estes estiverem, durante 0 mesmo
periodo de tempo, ao servico do sindicato, a empresa pa-
gara apenas a retribuicdo respeitante aquele que o sindicato
indicar, pagando este ao outro ou outros.

Clausula 18.2
Alteracao da categoria profissional

A categoria profissional do trabalhador s6 podera ser
alterada por mutuo acordo, sem prejuizo no disposto na
clausula 72.2

Clausula 19.2
Transferéncia para outro local de trabalho

1 — A entidade patronal, salvo acordo diverso esta-
belecido com o trabalhador, s6 pode transferi-lo para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanga,
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servigo.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
transferéncias dentro da prépria unidade fabril.

3 — A entidade patronal custeara sempre as des-
pesas feitas pelo trabalhador que sejam directamente
impostas pela transferéncia, desde que devidamente
comprovadas.
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Clausula 20.2

Contrato a termo

Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo sera
aplicado na totalidade este ACT, nomeadamente categoria
profissional, retribui¢do e horério de trabalho.

Clausula 21.2
Duragdo méaxima do trabalho efectivo

1 — O periodo méaximo semanal de trabalho efectivo
continuara a ser progressivamente reduzido de modo a
atingir-se, em 2002, os limites de 37,5 horas para o pes-
soal de horério diurno fixo e de 35 horas para o pessoal de
turnos, nos termos previstos nesta clausula.

2 — Para o pessoal de horério diurno fixo serdo os se-
guintes os limites maximos semanais de trabalho efectivo:

a) 2000 — 38,5 horas de trabalho semanal efectivo;
b) 2001 — 38 horas de trabalho semanal efectivo;
¢) 2002 — 37,5 horas de trabalho semanal efectivo.

3 — Para o pessoal de dois turnos rotativos serdo
0s seguintes os limites maximos semanais de trabalho
efectivo:

a) 2000 — 36 horas de trabalho semanal efectivo;
b) 2001 — 35,5 horas de trabalho semanal efectivo;
€) 2002 — 35 horas de trabalho semanal efectivo.

4 — Para o pessoal de turnos trés turnos (laboracgéo
continua), as empresas podem manter o actual regime de
horério de trabalho; a reducdo do trabalho efectivo far-
-se-a entdo por aumento de dias de compensagéo, como
segue:

a) 2000 — 22 dias de compensacao;
b) 2001 — 25 dias de compensacao;
c) 2002 — 28 dias de compensacéo.

5 — Para o pessoal em regime de trés turnos com folga
fixa mantém-se o actual regime de horario, fazendo-se a
reducdo de trabalho efectivo por meio de dias de compen-
sacdo, como segue:

a) 2000 — 9 dias de compensacao;
b) 2001 — 12 dias de compensacéo;
) 2002 — 15 dias de compensagao.

6 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido
por um intervalo de duracgdo ndo superior a uma hora, de
modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo; nos casos de laborag&o por turnos,
esse intervalo terd duracdo ndo inferior a meia hora; em
qualquer outro caso, o intervalo podera ter duragdo inferior
auma hora, desde que haja acordo entre a entidade patronal
e os trabalhadores.

7 — O trabalhador teré total disponibilidade do intervalo
previsto no numero anterior.

8 — Nos dias de compensacéo, os trabalhadores tém
direito a receber o subsidio de refeicao.

9 — A transicdo de horérios prevista nesta clausula é
independente das pausas ou paragens analogas presente-
mente praticadas em algumas empresas.




Clausula 22.2

Dias de compensagao

Aos dias de compensagdo previstos na clausula anterior
sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Os dias de compensacéo serdo distribuidos pelos trés
quadrimestres do ano como se segue:

Quadrimestres 2000 (dias) 2001 (dias)

1O 9 10
20 4 5
30 9 10

b) Como regra geral, os dias de compensacao serdo
designados por comum acordo entre a entidade patronal
e o trabalhador; ndo havendo acordo, serdo marcados pela
entidade patronal;

¢) Os dias de compensacao serdo equitativamente distri-
buidos pelos trés turnos de horério, considerando-se, para
este efeito, 0s 12 meses do ano;

d) Anualmente, cada trabalhador tem direito a gozar em
sébado ou domingo quatro dias de compensacao, distri-
buindo trés deles pelo 1.° e 3.° quadrimestres, e o restante
em qualquer dos quadrimestres;

e) Anualmente, cada trabalhador tem direito a designar
quatro dias para gozo de compensacéo, distribuindo trés
deles pelo 1.° e 3.° quadrimestres, e 0 restante em qualquer
dos quadrimestres;

f) Para poder exercer a faculdade conferida pela ali-
nea anterior, o trabalhador avisara a entidade patronal, por
escrito, com a antecedéncia minima de 20 dias;

g) O exercicio do direito reconhecido pela alinea e) fica
condicionado a sua utilizagdo por 1 Gnico trabalhador por
cada turno e sec¢do de 20 ou menos trabalhadores, ou 2
trabalhadores por cada turno e sec¢do com mais de 20 tra-
balhadores, sempre com 0 minimo de 1 por turno e sec¢ao;

h) No caso de haver mais de um ou dois trabalhadores a
pretender utilizar tempo de compensacédo dentro dos limites
da alinea anterior, podera a entidade patronal sortear 0 gozo
desse tempo pelos pretendentes;

i) Em caso de paragens técnicas ou outras prolongadas
provocadas por motivos de forca maior, a entidade patronal
podera marcar os dias de compensagdo correspondentes
a dois quadrimestres seguidos, mesmo sem acordo do
trabalhador. Por paragem prolongada deve entender-se as
paragens superiores a 21 dias.

Clausula 23.2
Clausula de salvaguarda

Para salvaguardar do sistema previsto nas clausulas 21.2e
22.2 as partes outorgantes acordam em discutir e em poder
negociar a evolugéo do sistema de horério de trabalho delas
constantes no caso de alteracGes legislativas de caracter
imperativo que impliguem mudangas essenciais dos res-
pectivos conceitos.

Clausula 24.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horario normal de trabalho.
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2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando
as empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho que ndo justifiquem a admisséao do trabalhador
com cardcter permanente ou em regime de contrato a termo.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
quando as empresas estejam na iminéncia de prejuizos
graves ou se verifiquem casos de for¢ca maior.

4 — O trabalho suplementar, quer prestado em dias
Gteis, quer prestado em dias de descanso semanal e fe-
riado, serd compensado e pago nos termos do presente
contrato.

Clausula 25.2

Limite do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da clau-
sula anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) 150 horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho em dias de descanso semanal, obrigatério ou com-
plementar e nos dias feriados.

2 — O trabalho suplementar previsto no n.° 3 da clau-
sula anterior ndo fica sujeito a quaisquer limites.

3 — Quando previsivel o trabalho suplementar a em-
presa informard os trabalhadores com uma semana de
antecedéncia.

Clausula 26.2

Remuneragéo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar ser4 remunerado com um
aumento de 50% na primeira e segunda horas diarias e
100% nas seguintes.

2 — O limite das 150 horas anuais previstas non.° 1 da
clausula anterior s6 podera ser excedido com a autorizagio
expressa do sindicato e todas as horas efectuadas serdo
retribuidas com um aumento de 250 % sobre a retribuicao
normal.

3 — No célculo do valor /hora, para efeitos de paga-
mento do trabalho extraordinario, utilizar-se-a a seguinte
férmula:

V/H = 12 x Remuneragdo mensal
~ 52 x NGimero de horas semanais

4 — O trabalho suplementar efectuado para além das
20 horas ou antes das 8 horas serd ainda acrescido da taxa
legalmente estabelecida para o trabalho nocturno, bem
como do pagamento da refei¢do apés as 20 horas; a enti-
dade patronal assegurara o transporte do trabalhador, desde
que este ndo possa recorrer a transporte normal.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso obriga-
torio, feriado ou no dia de descanso complementar da
ao trabalhador o direito a receber o dia em que trabalhou
com um acréscimo de valor igual a duas vezes o da sua
retribuicdo diéria. Em trabalho prestado durante o periodo
nocturno havera ainda lugar ao acréscimo da taxa legal-
mente fixada para o trabalho nocturno, que incidira sobre
a remuneracao de base. (Assim, um trabalhador que aufira
€ 74,82 e que trabalhe num feriado ou num dia de descanso




auferird nesse més mais € 4,99, salvo se houver a acrescer
a taxa por trabalho nocturno).

6 — Quando se verifique a situagdo prevista no n.° 2
da clausula 37.2, os trabalhadores que tiverem de prestar
trabalho receberdo o dia com um aumento de valor igual
a retribuigdo diaria.

7 — O trabalhador terd sempre direito a meio dia ou um
dia de retribuicdo paga nos termos do n.° 5 desta clausula
sempre que trabalhe até quatro horas ou mais de quatro
horas, respectivamente, em qualquer desses dias.

8 — O disposto nos n.*5, 6 e 7 desta clausula, bem
como o disposto na clausula 38.2, aplica-se também aos
trabalhadores em regime de turnos.

Clausula 27.2
Remuneragéo do trabalho por turnos
1:

a) Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos
com folga alternada sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 22,5 %;

b) Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos
com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal
de 18,75 %.

2:

a) Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga alternada sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 14 %;

b) Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal
de 12, 5%.

3 — As percentagens dos acréscimos mensais incluem
a remuneracdo legalmente fixada para o trabalho nocturno
e sdo calculadas sobre o valor da remuneragdo minima
estabelecida para o grupo 8.

4 — Os trabalhadores que até a data da entrada em
vigor do presente ACT estejam a receber, no trabalho por
turnos, acréscimos superiores aos referidos nosn.*1 e
2 desta clausula continuam a receber 0s acréscimos que
vinham recebendo.

5 — Os acréscimos referidos nos n.* 1 e 2 desta clausula
serdo deduzidos na proporgdo respectiva pelos dias que o
trabalhador faltar ao trabalho.

6 — Se o trabalhador em regime de turnos passar a tra-
balho normal, desde que a mudanga ndo seja solicitada por
este, o valor do subsidio serd integrado na remuneragdo do
trabalhador. Porém, se na primeira revisao salarial posterior
a integracdo do subsidio de turno na remuneracao e, se
nesta, o0 aumento verificado pela retribuicdo do trabalhador
ndo atingir 50 % do valor do subsidio de turno que auferia,
esse valor de aumento ser-lhe-4 garantido.

Clausula 28.2
Retribui¢des minimas

1 — S4 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
Ihador tem direito como contrapartida do seu trabalho. A
retribuicdo compreende a remuneracdo de base e todas as
outras prestacdes regulares e periddicas feitas, directa ou
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indirectamente, em dinheiro ou em espécie. Até prova em
contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer
prestacdo da entidade patronal ao trabalhador.

2 — As entidades patronais pagardo aos trabalhadores
abrangidos por este ACT as retribuicGes minimas fixas
constantes da tabela que constitui o0 anexo 1v, bem como
todos os valores a que se referem todas as outras clausulas
de expressdo pecuniaria.

Clausula 29.2
Remuneragéo do trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera remunerado com o acrés-
cimo de 25% sobre a retribuicao horaria do trabalhador.

Clausula 30.2

Desempenho de outras fungdes

1 — Sempre que um trabalhador desempenhe outra
funcéo a que corresponda remuneracdo superior, tem di-
reito a receber esta remuneragdo enquanto desempenhar
aquela funcéo.

2 — Se o0 desempenho da funcédo a que se refere o nl-
mero anterior se mantiver por um periodo de 90 dias segui-
dos ou 180 alternados, estes contados num periodo de dois
anos, o trabalhador quando regressar as suas anteriores fun-
¢Oes mantera o direito a remuneragao superior que recebia.

3 — Se o0 desempenho da funcéo referida no n.° 1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225
alternados, estes contados num periodo de cinco anos, o
trabalhador adquirird o direito ndo s6 a remuneragdo como
a categoria, com producao de todos os efeitos, desde o dia
em que comegou a desempenhé-la.

4 — Para efeitos de aquisi¢do da categoria ndo conta
0 tempo em que o trabalhador esteve a substituir outro,
ausente por doenca, acidente, servico militar ou férias.

5 — Mensalmente, a empresa comunicara aos trabalha-
dores que estiverem na situacdo de desempenho de outra
ou outras funcdes, a que couber remuneragao superior, 0
tipo de funcéo e, bem assim, a sua duragao.

6 — Os periodos de dois e cinco anos a que se alude
respectivamente nosn.”2 e 3 desta clausula contar-se-do
a partir do 1.° dia de efectiva substitui¢do para a funcdo
considerada.

Cléausula 31.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da sua
antiguidade, tém direito a receber, na época do Natal, um
subsidio correspondente a um més de retribuicéo.

2 — No ano da admisséo, os trabalhadores receberdo o
subsidio referido no nimero anterior na parte proporcional
ao tempo decorrido desde a data da admissao.

3 — Findo o contrato, os trabalhadores receberéo a
parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido desde
Janeiro desse ano.

4 — No ano em que forem incorporados no servico
militar, estiverem doentes ou tenham estado de licenca
sem vencimento, os trabalhadores receberdo o subsidio
com base no tempo de trabalho prestado.




5 — No ano em que regressarem do cumprimento do
servico militar, os trabalhadores receberdo sempre por
inteiro o subsidio desse ano, desde que o regresso se dé
em ano diferente do da incorporacao.

6 — Para os trabalhadores com retribuicdo variavel,
o0 subsidio sera calculado com base na retribuicdo média
dos altimos seis meses de trabalho prestado ou do tempo
decorrido desde a admissdo se inferior aquele periodo.

7 — O subsidio deve ser pago até ao dia 15 de De-
zembro.

Clausula 32.2
Cantinas em regime de auto-servigo

1 — As empresas deverdo criar cantinas que, em regime
de auto-servigo, fornecam aos trabalhadores uma refeigéo,
desde que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade
do respectivo periodo normal de trabalho.

2 — Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar nos
termos do n.° 1, os trabalhadores terdo direito a um subsidio
de 0,41% sobre a remuneracdo fixada na tabela salarial
para o grupo 8, devido por cada dia de trabalho prestado
nos termos do n.° 1.

O valor a vigorar a partir de 1 de Janeiro de 2009 sera
de € 5,06.

CAPITULO V

Clausula 33.2
Deslocagdes — Pequenas deslocagdes

1 — Nas pequenas deslocacdes efectuadas em servico,
como tal se entendendo as efectuadas com ida e regresso a
casa no mesmo dia, os trabalhadores tém direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte na parte que
exceda o que eles normalmente gastam quando prestam
servico no habitual local de trabalho;

b) Ao pagamento da refeicdo sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condigdes de tempo
e lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo gasto no trajecto e espera
que exceda o periodo normal de trabalho, nos termos da
clausula 26.2

2 — Especialmente para motoristas e ajudantes de mo-
toristas e além do disposto no ndmero anterior, ser-lhes-a
assegurado:

a) O pagamento, mediante factura, de todas as refeigdes
que por motivo de servico hajam de ser tomadas fora das
horas indicadas no nimero seguinte ou fora do local para
onde foram contratados;

b) O direito ao pequeno-almoco, sempre que o trabalho
seja iniciado antes das 7 horas;

¢) O direito a ceia, sempre que esteja ao servico em
qualquer periodo entre as 0 e as 5 horas.

3 — Para efeitos do n.° 2 desta clausula, consideram-se:

a) Periodo de almoco: entre as 11 horas e 30 minutos
e as 14 horas;
b) Periodo de jantar: entre as 19 e as 21 horas.
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Clausula 34.2
Grandes deslocacGes no continente e Regifes Autonomas

1 — As deslocagdes em servico ndo previstas na clau-
sula anterior dardo direito, além da retribuicdo normal:

a) Aum subsidio diario de 0,9 % da retribuicdo minima
do grupo 8;

b) Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentacdo;

¢) Aum seguro de acidentes pessoais no valor de € 24 940
durante todo o periodo da deslocagéo;

d) Ao pagamento do tempo gasto no trajecto e espera
na parte que exceda o periodo normal de trabalho, nos
termos da clausula 26.;

e) A um periodo suplementar de descanso correspon-
dente a 2 dias Uteis por cada 30 consecutivos de deslocagao
destinados a visitar os familiares que com eles coabitam,
sendo as despesas desta ou destas viagens suportadas pela
empresa, quando se trate de trabalho no continente;

f) A um periodo suplementar de descanso correspon-
dente a 2 dias Uteis por cada 60 consecutivos de deslocagao
destinados a visitar os familiares que com eles coabitam,
sendo as despesas desta ou destas viagens totalmente su-
portadas pela empresa, quando se trate de trabalho prestado
nos casos nao previstos na clausula anterior.

2 — O disposto no nimero anterior podera ser alterado
por acordo escrito celebrado entre a entidade patronal e o
trabalhador, tendo em vista a realizacdo de uma ou varias
deslocacdes.

Clausula 35.2

Tempo de cumprimento

A retribuicdo sera paga em um dos trés ultimos dias de
cada més, sem prejuizo de pratica diversa ja consagrada
ou que vier a ser acordada entre os trabalhadores e a sua
entidade patronal.

CAPITULO VI

Clausula 36.2

Descanso semanal

1 — Em cada semana de trabalho, o trabalhador néo in-
cluido em escala de rotacédo de turnos tera direito a dois dias
de descanso semanal, sendo o domingo dia de descanso
obrigatorio e o sdbado dia de descanso complementar.

2 — Sendo o trabalho prestado em turnos continuos,
os trabalhadores de cada turno deverdo gozar dois dias de
descanso (em média 48 horas), apos cinco ou seis dias de
trabalho consecutivo ou em conformidade com a escala
de servicos.

Clausula 37.2

Feriados
1 — Séo feriados:
a):

1 de Janeiro;
18 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;




25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;

b) O dia que em cada concelho for feriado municipal
ou, na falta deste, o dia de quinta-feira da Ascensdo, ou
outro com significado local.

2 — A terga-feira de Carnaval podera ser considerada
como dia de descanso.

Clausula 38.2

Trabalho em dia de descanso

O trabalho em dias de descanso semanal obrigatorio
d4 ao trabalhador o direito a descansar num dos trés dias
seguintes.

Clausula 39.2
Férias

1 — O periodo anual de férias a gozar pelos trabalhado-
res abrangidos por este ACT terd a duracdo de 22 dias Uteis.

2 — No ano civil da admissao, desde que admitidos até
30 de Junho e findo o periodo de experiéncia, os trabalha-
dores terdo direito a oito dias Uteis de férias.

3 — Aépoca de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo
acordo, compete a empresa fixar a época de férias entre 1
de Junho e 31 de Outubro.

4 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servi¢co na mesma empresa e vivam em economia
comum devera ser concedido 0 gozo simultaneo de férias.

5 — Aos trabalhadores chamados a prestar servi¢o militar
serao concedidas férias antes da sua incorporacao; sempre que
nao seja possivel ao trabalhador gozar férias, aempresa pagara
a remuneragao respeitante a estas e o respectivo subsidio.

6 — Os trabalhadores que regressem do servigo militar
em ano diferente do da incorporacéo terdo direito a gozar
22 dias Uteis de férias e a receber o respectivo subsidio.

7 — Em caso de impedimento prolongado que impossi-
bilite o trabalhador de gozar total ou parcialmente as férias
no ano civil em que se apresente ao servico estas serdo
gozadas nos trés primeiros meses do ano seguinte.

8 — Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara
ao trabalhador a retribuigéo correspondente aos periodos de
férias vencidas e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador
jaas tiver gozado, bem como a retribuigdo correspondente
ao periodo de férias e o respectivo subsidio proporcional
ao tempo de servico prestado no préprio ano da cessacao.

Clausula 40.2
Subsidio de férias

1 — Sem prejuizo do estabelecido na clausula 27.2,
antes do inicio das férias e em conjunto com a retribuigéo
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correspondente, a empresa pagara aos trabalhadores um
subsidio equivalente & retribuicdo mensal. Este subsidio
beneficiard sempre de qualquer aumento de retribuigdo
que se efectue até ao inicio das férias.

2 — Os trabalhadores que gozem férias ao abrigo do
disposto no n.° 2 da clausula anterior terdo um subsidio de
valor igual ao do periodo de férias que gozem.

Clausula 41.2

Marcacao de férias

1 — Aempresaé obrigadaaafixar, paraconhecimento dos
trabalhadores, até 15 de Abril de cada ano o plano de férias.

2 — Sempre que as conveniéncias da produgdo o justi-
fiquem, as empresas podem, para efeito de férias, encerrar
total ou parcialmente os seus estabelecimentos.

Clausula 42.2

Interrupcéo de férias

1 — Sempre que um periodo de doenca, devidamente
comprovada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo
de férias, estas considerar-se-&o como ndo gozadas na parte
correspondente ao periodo de doenca.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apés o
termo da situacéo de doenga, nos termos em que as partes
acordem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 43.2
Sanc0es

1 — A empresa que ndo cumprir total ou parcialmente
a obrigacdo de conceder férias pagara aos trabalhadores,
a titulo de indemnizag&o, o triplo da retribui¢do corres-
pondente ao periodo de férias ndo gozadas e o respectivo
subsidio.

2 — Aempresa que, culposamente, ndo dé cumprimento
ao disposto na clausula 40.2 pagara ao trabalhador o triplo
do subsidio.

CAPITULO VII

Clausula 44.2
Definicdo da falta

Falta é a auséncia durante um dia completo de trabalho.

Clausula 45.2
Auséncia inferior a um dia de trabalho

1 — As auséncias nao justificadas de duracéo inferior a
um dia de trabalho sé constituem falta desde que o soma-
torio dessas auséncias perfaca um dia de trabalho.

2 — Para efeitos de desconto de auséncia inferior a
um dia, prevista no nimero anterior, aplica-se a seguinte
formula:

V/hora = Y/dia

em gue n é o nimero de horas de trabalho diario de cada
trabalhador.




Clausula 46.2
Participacéo de falta

1 — As faltas previsiveis devem ser comunicadas com
antecedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada
impossibilidade de o fazer.

2 — Toda a falta que resulte de situacdo nao previsi-
vel deve ser participada a empresa, salvo nos casos de
impossibilidade em fazé-lo, no prdprio dia e no inicio do
periodo de trabalho.

Clausula 47.2
Tipos de falta

1 — A falta pode ser justificada ou injustificada.

2 — As empresas poderdo conceder, a pedido dos tra-
balhadores, licengas sem retribuicdo, devendo o pedido e
correspondente autorizagdo constar de documento escrito.

Clausula 48.2
Faltas justificadas
1 — Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para
o qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido,
nomeadamente em resultado de cumprimento de obri-
gacdes legais ou pela necessidade de prestar assisténcia
inadiavel aos membros do seu agregado familiar em caso
de acidente ou doenga;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de funcbes
em sindicatos e comissfes paritarias, dentro dos limites
de tempo estabelecidos na lei e no ACT;

c¢) Casamento, durante 11 dias (teis consecutivos;

d) Falecimento do c6njuge, ndo separado de pessoas
e bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e sogras, pa-
drastos, madrastas e enteados durante cinco dias con-
secutivos;

e) Falecimento de netos, av0s, bisnetos, bisavds, irmaos
e cunhados, durante dois dias consecutivos;

f) Nascimento de filhos, durante cinco dias Uteis, remu-
nerados de acordo com a legislacdo em vigor;

g) Autorizagdo prévia ou posterior da entidade patronal.

2 — Os prazos previstos nas alineas d), e) e f) contam-se
a partir do dia imediato ao conhecimento do acontecimento.
O trabalhador manterd, porém, o direito a remuneracao
do tempo que porventura haja perdido no dia em que do
mesmo teve conhecimento.

3 — Quando se prove que o trabalhador fez invoca-
¢do falsa de alguma destas situagdes ou ndo as comprove
qguando solicitado, considera-se a falta injustificada, fi-
cando o trabalhador sujeito a ac¢éo disciplinar.

Clausula 49.2
Consequéncia da falta

1 — Afalta justificada ndo tem qualquer consequéncia
para o trabalhador salvo o disposto na clausula 48.2

2 — Afaltainjustificada da a empresa o direito de des-
contar na retribuicdo a importancia correspondente a falta
ou faltas ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual
numero de dias o periodo de férias. Quando se verifique
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frequéncia deste tipo de faltas, pode haver procedimento
disciplinar contra o faltoso.

3 — O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos
de dois tercos do fixado neste contrato.

4 — Sempre que um trabalhador falte injustificada-
mente, no dia ou meio dia imediatamente anterior ou se-
guinte ao dia de descanso ou feriado, perde também a
retribuicdo referente a esse dia ou meio dia.

CAPITULO VIII

Clausula 50.2

Suspensdo por impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando um trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo Ihe seja imputavel, nomeada-
mente o servico militar, doenca ou acidente, e o impedi-
mento se prolongue por mais de um més, suspendem-se
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da lei
em vigor.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo
da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislacdo
sobre seguranca social.

Clausula 51.2

Regresso do trabalhador

1 — Findo o impedimento, o trabalhador dispora de
15 dias para se apresentar na empresa, a fim de retomar o
trabalho. Se o ndo fizer podera perder o direito ao lugar.

2 — A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador
retome imediatamente o trabalho.

Clausula 52.2

Encerramento temporario por facto ndo imputavel
ao trabalhador

No caso de encerramento temporario da empresa ou
diminuicdo de laboragdo por facto ndo imputavel aos tra-
balhadores, estes manterdo todos os direitos e regalias
decorrentes desta convencgéo ou das leis gerais do trabalho,
nomeadamente a retribuicdo normal, nos termos em que
estavam a ser verificados.

CAPITULO IX

Extincdo da relagdo de trabalho

Cléausula 53.2
Por mutuo acordo

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
fazer cessar o contrato de trabalho por acordo.




2 — A cessagdo constard de documento assinado pelo
trabalhador e pela empresa e dele serd enviada copia ao
sindicato, se o trabalhador manifestar esse desejo.

Clausula 54.2
Caducidade
O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de con-
trato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a entidade empregadora o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou in-
validez.

Clausula 55.2
Com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, a entidade empregadora
pode despedir o trabalhador.

2 — A verificacdo de justa causa invocada contra o
trabalhador depende sempre de processo disciplinar, ela-
borado segundo o disposto na lei.

Clausula 56.2
Justa causa da resciséo

1 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacfes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no Ambito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 namero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injUrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decis@es judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaraces relativas a justificacdo de faltas.
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2 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
empregadora serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao
valor das retribuicdes que o trabalhador deixou de auferir
desde a data do despedimento até a data da sentenca.

b) Na reintegracédo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade.

3 — Em substitui¢do da reintegragdo pode o trabalhador
optar por uma indemnizacéo correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fracgdo ndo
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 57.2

Cessagdo com justa causa por iniciativa do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 — Constituem justa causa, além de outros, 0s se-
guintes factos:

a) A necessidade de cumprimento de obrigaces legais
incompativeis com a continuagao ao servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condigdes
de trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
empregadora;

c) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo do trabalhador;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

e) Violacéo culposa das garantias legais ou convencio-
nais do trabalhador;

f) Falta culposa de condigcfes de higiene e seguranca
no trabalho;

g) Aplicacdo de sancdo abusiva;

h) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

i) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela entidade
empregadora ou seus representantes legitimos;

3 — Arescisdo do contrato com fundamento nos factos
previstos nas alineas d) a i) do nimero anterior confere
ao trabalhador direito a uma indemnizacéo calculada nos
termos do n.° 3 da clausula anterior.

Clausula 58.2

Denuncia unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servi¢o o prazo serd de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso em falta.

4 — Podem ser dispensados do referido aviso a trabalha-
dora que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador
que tenha de se despedir por motivos graves e devidamente
comprovados da sua vida privada.




CAPITULO X
Clausula 59.2

Trabalho de mulheres

1 — A empresa assegurard as mulheres condicdes de
trabalho adequadas ao seu sexo.

2 — E garantido as mulheres o direito de receber a
mesma retribuicdo que os homens desde que desempenhem
amesma fungdo, dentro do principio «para trabalho igual,
salario igual».

3 — Sdo ainda assegurados as mulheres os seguintes
direitos:

a) N&o desempenhar, sem diminuicdo de retribuigdo,
durante a gravidez e até quatro meses apds o parto, tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado;

b) Faltar na altura do parto, sem reduc¢do do periodo de
férias, da retribuigdo (diferenca entre a retribuicdo que au-
fere e o subsidio pago pela instituicdo de previdéncia) nem
prejuizo da antiguidade, durante 120 dias consecutivos;

¢) A duas horas diarias a utilizar de uma s6 vez ou
em dois periodos (uma hora de manha e outra de tarde)
para tratar do seu filho, até que este atinja a idade de
12 meses. A forma de utilizacdo diaria destas horas ser4,
porém, objecto de acordo prévio entre a trabalhadora e
a empresa.

4 — Atrabalhadora gravida que for despedida sem justa
causa terd direito, além das indemnizac8es normais, a uma
indemnizacdo complementar equivalente a retribuigdo que
receberia, durante o periodo de gravidez, adicionada a um
ano apos o parto.

Clausula 60.2
Trabalho de menores

1 — A entidade patronal deve proporcionar aos me-
nores gque se encontrem ao seu servigo condicdes de
trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual e moral.

2 — Aentidade patronal é obrigada, na medida das suas
possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores
uma accao constante de formagdo profissional, bem como
a colaborar na accdo que, no mesmo sentido, o Estado
procurara desenvolver através dos servigos proprios ou
em conjugagdo com as empresas.

CAPITULO XI
Seguranca, salde e higiene no trabalho

Clausula 61.2
Obrigac0es das empresas e garantias dos trabalhadores

1 — As empresas obrigam-se a proporcionar aos traba-
Ihadores boas condigdes de higiene e a prover os locais de
trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca,
de acordo com a lei aplicével.

2 — Nas empresas poderdo ser eleitas comissdes de
seguranca, saude e higiene no trabalho que, no respeitante
aos representantes dos trabalhadores terdo, para o desen-
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volvimento da sua actividade, direito a um crédito de horas
igual a cinco horas por més.

CAPITULO XII

Das comissdes paritarias

Clausula 62.2
Criagdo e atribuigdes

1 — E criada uma comiss&o paritaria para interpretar as
disposi¢des do presente ACT e integrar as suas eventuais
lacunas.

2 — Acomissdo paritaria sera constituida por trés repre-
sentantes de cada uma das partes outorgantes neste ACT,
que poderdo fazer-se acompanhar de assessores.

3 — Por cada representante efectivo sera designado
um suplente que substituira aquele nas suas faltas ou im-
pedimentos.

4 — Cada uma das partes indicara, por escrito, a outra
nos 30 dias subsequentes a publicacdo deste ACT 0s no-
mes dos respectivos representantes, efectivos e suplentes,
considerando-se a comissao paritaria apta a funcionar logo
que indicados os nomes dos seus membros.

Clausula 63.2
Normas de funcionamento

1 — Acomisséo paritaria funcionara em local a indicar
alternadamente por cada uma das partes.

2 — A comissdo paritaria reunird sempre que seja con-
vocada, por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia
minima de oito dias, com a apresentacao de uma proposta
de agenda de trabalhos.

3 — No final de cada reunido serd lavrada e assinada
a respectiva acta.

Clausula 64.2
Deliberacgoes

1 — A comissdo paritaria s6 poderé deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois membros de cada
uma das partes.

2 — As deliberacBes tomadas por unanimidade con-
sideram-se, para todos os efeitos, como regulamentacao
do presente ACT e serdo depositadas e publicadas nos
termos previstos na lei para as convengdes colectivas,
apos o que serdo automaticamente aplicaveis as empresas
e aos trabalhadores.

CAPITULO XllI
Regulamentos internos especificos

Clausula 65.2

1 — As empresas abrangidas pelo presente contrato,
por um lado, e as associacdes sindicais representativas dos
respectivos trabalhadores, por outro, poderdo acordar entre
si regulamentos internos que integrem a matéria insuficien-
temente regulamentada ou ndo prevista neste ACT.

2 — Os regulamentos previstos no ndmero anterior terdo
os mesmos efeitos juridicos que o presente ACT.




CAPITULO XIV

Poder disciplinar

Clausula 66.2
Principio geral

1 — O poder disciplinar compete & empresa.

2 — A empresa s podera aplicar qualquer san¢éo dis-
ciplinar ap6s audicéo do trabalhador ou instauragdo de
processo disciplinar.

Cléusula 67.2
Sancdes

1 — Observados os requisitos legais, a entidade patronal
podera aplicar as seguintes sanc¢des disciplinares:

a) Repreensao simples;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo por
periodo até 24 dias.

d) Despedimento.

2 — A aplicacdo de san¢es diversas daquelas a que se
referem as alineas a) e b) do nimero anterior devera ser
precedida da instauracdo de processo disciplinar.

Clausula 68.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obedién-
cia, nos termos legais;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos,
comissdes de trabalhadores e comissdes paritarias;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicagdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de puni-
¢do de outra falta, quando tenha lugar até dois anos ap6s
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d)
do nimero anterior ou até cinco anos apés o termo das
funcdes referidas na alinea ¢) do mesmo ndimero ou da data
da apresentacdo da candidatura a essas funcdes, quando
as ndo venha a exercetr.

Clausula 69.2
Consequéncias da aplicagdo de sancdes abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma sancao abusiva nos
casos previstos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula
anterior indemnizara o trabalhador nos termos gerais de
direito, com as alteragGes seguintes:

a) Tratando-se de suspensao, a indemnizagao nunca sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicdo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizacéo nunca
serd inferir ao dobro da normal.
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2 — Se a empresa aplicar alguma sang¢do abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da clausula anterior in-
demnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados
nas alineas a) e b) do nimero anterior.

CAPITULO XV

Clausula 70.2
Das regalias anteriores

Da aplicacdo do presente ACT ndo podera resultar
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, nivel ou classe profissional e, bem assim, a
diminuicdo da retribuicdo ou a suspensao de quaisquer
direitos e regalias de caracter geral, regular e permanente,
anteriormente auferidos no ambito das empresas ou decor-
rentes de contrato individual de trabalho, salvo os casos
regulamentados neste ACT.

Clausula 71.2

Declaracgéo de maior favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente ACT, que se con-
sidera globalmente mais favoravel, ficam revogados os
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho
aplicaveis aos trabalhadores por ele abrangidos.

Clausula 72.2

Reclassificagdo ou reconverséo

1 — Sempre que por forga de doenga profissional, aci-
dente de trabalho, ou reconversdo tecnoldgica, se imponha
a alteracédo de funcdes do trabalhador, as empresas atribui-
rdo a categoria de harmonia com as novas funcdes, sem
prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes.

2 — O trabalhador manteréa o direito ao salario que au-
feria, salvo se a nova categoria couber retribuicdo superior,
caso em que tera direito a essa retribuicao.

3 — O reajustamento salarial a nova categoria, quando a
remuneragdo minima fixa da anterior categoria for superior
adanova, seré feito de harmonia com as regras seguintes:

a) Se a retribuicdo efectivamente auferida no exercicio
da categoria anterior é igual ou superior a convencionada
para o grupo 6, o trabalhador mantera essa remuneracao,
enquanto outra ndo resultar do exercicio das novas fungoes
segundo o critério de remuneragdes deste ACT;

b) Nos restantes casos, por cada alteracdo da tabela
salarial, o trabalhador reconvertido ou reclassificado pas-
sara a receber montante igual ao salario efectivo a data
da reconversdo ou reclassificacdo, acrescido de 25% do
aumento atribuido a sua nova categoria, até que a retri-
buicdo contratual das suas fungfes atinja ou ultrapasse
esse montante;

c) Na primeira revisdo salarial seguinte, ser-lhe-a sem-
pre garantido um acréscimo de retribuicdo de valor igual
a 25% do aumento contratualmente atribuido & sua nova
categoria.

4 — O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos nime-
ros anteriores, mantera direitos e regalias inerentes a sua
antiga categoria, com excepg¢do da duracgdo e do horario
de trabalho que serdo os da nova categoria.




ANEXO |
Quadro de densidades

MetalUrgicos

1 — Na organizacao dos quadros de pessoal, as em-
presas deverdo observar, relativamente aos trabalhadores
metalUrgicos e metalomecéanicos da mesma profissao e
por cada unidade de producéo, as propor¢des minimas
constantes do quadro seguinte:

EscalBes
Praticantes
10 2° 3°
L - - -
2 1 - 1
P 1 - 1 1
4o 1 1 1 1
S 1 2 1 1
B 1 2 1 2
7 1 2 2 2
8 2 2 2 2
O 2 3 2 2

2 — Quando o namero de trabalhadores for superior a
10, a respectiva proporc¢do determina-se multiplicando as
dezenas desse nimero pelos elementos da proporgéo esta-
belecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
0 correspondente elemento estabelecido para 0 nimero
de unidades.

3 — O pessoal de chefia ndo sera considerado para
efeito das proporcdes estabelecidas no nimero anterior.

4 — As proporcOes fixadas nesta clausula podem ser
alteradas desde que de tal alteracdo resulte a promocao
de profissionais.

5 — Sempre que, por motivo de saida de profissionais,
se verifiquem alteracdes nas proporgdes a que se refere
esta clausula, deve do facto ser informado o sindicato,
obrigando-se a empresa a repor aquelas proporgdes no
prazo méaximo de 30 dias, caso a reposicdo seja feita com
pessoal da empresa, ou de 45 dias, quando haja lugar a
novas admissoes.

Promocoes automaticas

1 — Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio da
mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao escaldo
imediatamente superior, salvo se a entidade patronal com-
provar por escrito a inaptiddo do trabalhador.

2 — Os profissionais do 2.° escaldo que completem qua-
tro anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio
da mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao es-
caldo imediatamente superior, salvo se a entidade patronal
comprovar por escrito a inaptidao do trabalhador.

3 — No caso de o trabalhador néo aceitar a prova apre-
sentada pela empresa nos termos dos n.*1 e 2 para a sua
ndo promocao terd o direito de exigir um exame técnico-
-profissional, a efectuar no posto normal de trabalho.

4 — Os exames a que se refere 0 numero anterior
destinam-se exclusivamente a averiguar da aptiddo do
trabalhador para o exercicio das suas fun¢des normal-
mente desempenhadas no seu posto de trabalho e serdo
efectuadas por um juri composto por dois elementos, um
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em representacao dos trabalhadores e outro em represen-
tacdo da empresa. O representante dos trabalhadores sera
designado pelo delegado sindical (quando exista apenas
um), pela comissao sindical ou, na sua falta, pelo sindicato
respectivo.

5 — Independentemente das promocdes resultantes do
disposto nos nimeros anteriores, serdo promovidos ao
escaldo imediatamente superior os profissionais do 3.° e
2.% escalGes que tenham completado ou venham a com-
pletar, respectivamente, trés e cinco anos de actividade no
mesmo escaldo e no exercicio da mesma profissdo, salvo
se a entidade patronal provar por escrito a sua inaptiddo.

Neste caso, o trabalhador poderd exigir um exame
técnico-profissional nos termos previstos nos n.*3 e 4.

Profissdes que ndo requerem aprendizagem

Soldador, lubrificador de maquinas, polidor metaltrgico
e entregador de ferramentas.

Notas

1 — Acategoria de encarregado B serd atribuida ao tra-
balhador que colabora directamente com o encarregado A.

2 — Aremuneracao do encarregado, qualquer que seja
a tabela aplicavel, sera encontrada de harmonia com as
seguintes regras:

a) Os encarregados A e chefes de sec¢do terdo enqua-
dramento sempre superior em dois em rela¢éo ao grupo de
trabalhadores com melhor nivelamento na tabela salarial,
e com fun¢do normal da seccdo que chefia, com exclusdo
do encarregado B;

b) Em caso algum a remuneragdo do encarregado A e
chefe de seccdo sera inferior & constante para o grupo 6;

c¢) Sempre que por forca de reconversdo funcional de
qualquer trabalhador este tenha remuneracao superior ao
grupo de funcéo que exer¢a ou va exercer em determinado
servico da empresa, ndo poderd a sua remuneragéo ser
invocada para os efeitos do n.° 1;

d) Os encarregados B estdo enquadrados num grupo
abaixo dos encarregados A das secgdes respectivas.

ANEXO Il

Definicdo de categorias

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que vigia o
funcionamento das maquinas de tubo de vidro, pirogravura
ou outras e procede a mudanca do tipo de obra, prestando
assisténcia técnica. E o responsavel pelo funcionamento
das maquinas em servico. ]

Agente de servigos de planeamento e armazém. — E
o trabalhador que faz registos de existéncias através das
ordens de entrada e saida, compila e confronta os resulta-
dos da produgéo. Procede ao expediente de encomendas,
de acordo com as encomendas, resultados da producéo e
registo de existéncias. Colabora na preparacdo de planos
de producéo, armazenagem e expedicao. ]

Ajudante de condutor de fornos de fusdo. — E o tra-
balhador que coadjuva e pode substituir o condutor (sem
prejuizo do disposto na clausula 30.2 do ACT). )

Ajudante de condutor de maquinas automaticas. — E
o trabalhador que tem como fungéo coadjuvar o condutor.




Ajudante de cozinheiro. — E o trabalhador que tem
como funcéo coadjuvar o cozinheiro.

Ajudante de montador-afinador. — E o trabalhador que
coadjuva e pode substituir o montador-afinador (sem pre-
juizo do disposto na clausula 30.2 do ACT).

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-Ihe auxilid-lo na manutencéo
do veiculo, podendo ainda fazer a cobranga das respectivas
mercadorias, e ajuda na descarga.

Ajudante de operador de maquina ou mesa de seri-
grafia. — E o trabalhador que coloca na (e retira da) ma-
quina semiautomatica de serigrafia os artigos de vidro e
os coloca nos tabuleiros, que sdo postos ao seu alcance
para tal efeito. ]

Ajudante preparador de ecrds. — E o trabalhador que
colabora em operacGes de preparacgédo de ecras.

Analista. — E o trabalhador que efectua experiéncias,
analises simples e ensaios quimicos e fisico-quimicos,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a
composic¢do e propriedade de matérias-primas e produtos
acabados, suas condi¢Ges de utilizacéo e aplicacao.

Analista principal. — E o trabalhador que executa ana-
lises quantitativas e qualitativas e outros trabalhos que
exijam conhecimentos técnicos especializados no dominio
da quimica laboratorial ou industrial.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que, sob a di-
reccao geral, determina quais os problemas existentes e
cria rotinas para a sua solugdo. Analisa as dificuldades no
sistema e revé a logica e as rotinas necessarias. Desenvolve
a légica e procedimentos precisos para uma mais eficiente
operacéo. )

Anotador. — E o trabalhador que preenche as fichas
individuais dos trabalhadores das maquinas, escrevendo
nelas as faltas, férias e horas de trabalho em dias de feria-
dos. Preenche requisi¢cdes de materiais e distribui aos tra-
balhadores diversos materiais de uso pessoal e de higiene.

Anotador de produgdo. — E o trabalhador que elabora
mapas de producdo, podendo efectuar calculos relativos
a esses mapas, enviando-0s para 0s servigos competentes
e arquivando-os. ]

Apontador metallrgico. — E o trabalhador que pro-
cede a recolha, registo, seleccdo e ou encaminhamento
de elementos respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida
de pessoal, materiais, produtos, ferramentas, maquinas e
instalagGes necessarias a sectores ligados a producao.

Armador de caixas de madeira ou cartdo. — E o tra-
balhador que tem como funcéo, servindo-se das pecas de
madeira ou cartdo ja preparadas, montar as respectivas
caixas. )

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que procede
a manipulacéo dos artigos dos, nos ou para 0s armazéns
de matérias-primas e acessorios, com ou sem auxilio de
maquinas, podendo conferir as quantidades ou pesagens
dos artigos entrados ou saidos. )

Auxiliar de chefede turnode maquinasautomaticas. — E
o trabalhador que coadjuva e pode substituir nas auséncias
0 chefe de turno. ]

Auxiliar de composi¢do. — E o trabalhador que tem a
Seu cargo a carga, lavagem e trituracdo do casco, as grandes
pesagens e as misturas dos diferentes produtos.

Auxiliar de encarregado. — E o trabalhador que executa
algumas tarefas do encarregado, sob a directa vigilancia
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e responsabilidade deste, ndo lhe cabendo em caso algum
substituir o encarregado. ;

Auxiliar de laboratério. — E o trabalhador que auxilia e
coadjuva os preparadores e ou os analistas de laboratdrio.

Auxiliar de refeitdrio ou bar. — E o trabalhador que
tem como fungdo o aquecimento das refei¢bes dos traba-
Ihadores e manter limpas as instalacdes do refeitério ou
outras complementares.

Barista. — E o trabalhador que nos bares da empresa
fornece aos trabalhadores bebidas e sandes e cuida da
lavagem e limpeza dos utensilios inerentes ao bar.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e registo de movimento relativo aos pa-
gamentos e recebimentos a efectuar.

Caixoteiro. — E o trabalhador que tem como funcéo a
armacdo de caixas e paletes.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca tubos
de chumbo ou pléastico e executa canalizagdes em edificios,
instalagGes industriais e outros.

Carpinteiro. — E o trabalhador que, utilizando instru-
mentos diversos e proprios da sua fungdo, executa obras
destinadas a conservacdo ou & produgdo da empresa, in-
cluindo os respectivos acabamentos, no banco da oficina
ou na obra. )

Chefe de equipa. — E o trabalhador que na categoria
de oficial tenha cinco anos de servigo efectivo e possua o
curso de montador-electricista ou equivalente dado pelas
escolas técnicas, ou, ndo o tendo, possua competéncia
profissional reconhecida. ;

Chefe de sala de desenho. — E o trabalhador a quem
compete a gestdo técnico-administrativa do departamento
de desenho, com as atribui¢Oes especificas seguintes: or-
ganizar, programar, dirigir, distribuir e controlar as ac-
tividades nos sectores de desenho, cdpias e arquivo, de
modo a assegurar o seu funcionamento pela forma mais
economica e eficiente.

Programa e orienta por equipas de trabalho o estudo,
projecto e execucdo dos trabalhos solicitados. Zela pela
correcta organizagdo do departamento, nomeadamente
quanto aos efectivos e sua especializacao, ligacbes internas
e circuitos de comunicagao com outros sectores da empresa
ou entidades exteriores. Diligencia no sentido de promover
a valorizacdo e formagdo do pessoal do departamento,
através da pratica profissional e da frequéncia de cursos de
aperfeicoamento ou de especializacdo. Compete-lhe propor
promogdes de acordo com as normas superiormente esta-
belecidas, apresentar o plano anual de férias as dispensas
de servico por motivo justificado até ao limite fixado. Zela
pelo cumprimento dos contratos, normas regulamentares
da empresa e outras disposicOes legais. Responde pela
aquisicdo e manutencdo de materiais e equipamento e
propGe os fornecedores de material, artigos de consumo
e equipamentos. Pode propor a encomenda de trabalhos
de desenho e reproducéo, quando justifique. Promove a
classificagdo dos documentos referentes a encargos decor-
rentes das actividades do departamento, segundo o plano
de contas estabelecido. Submete a aprovagdo superior
alteracdes e condicBes contratuais, nomeadamente precos
novos, despesas suplementares ou complementares rela-
tivas aos contratos e encomendas aprovadas e a aplicacdo
de prémios e multas. Toma decisGes dentro da orientacdo
estabelecida pela hierarquia supervisora.




Chefe de servigos ou de divisdo. — E o trabalhador que
tem a seu cargo a chefia, conducéo e controlo de duas ou
mais secgoes. )

Chefe de turno. — E o trabalhador que aplica as ordens
recebidas e vela pela sua execucéo. E o responsavel pelos
trabalhadores em servigo no turno.

Chefe de turno de composicao. — E o trabalhador que
tem a seu cargo, predominantemente, o controlo das pe-
sagens, através de mecanismos automaticos, e orienta e
controla o trabalho dos auxiliares de composicao.

Chefe de turno de escolha. — E o trabalhador que aplica
as ordens recebidas do encarregado de escolha e vela pela
sua aplicacdo, sendo responsavel pela chefia dos trabalhos
em servico. ]

Chefe de turno de fabricacdo. — E o trabalhador res-
ponsavel pela producéo, aplicando as ordens recebidas
do encarregado geral, velando pela organizacéo e pessoal
em servico. ]

Chefe de turno de maquinas automaticas. — E o traba-
Ihador que, para além da coordenacao e chefia, tem como
funcdo vigiar, controlar e afinar o bom funcionamento das
maquinas automaticas.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos escri-
torios, recebimentos, pagamentos e depositos, considerando-
-se-lhe equiparado o profissional de servi¢o externo que
executa outros servigos andlogos, nomeadamente de leituras,
informacdes e fiscalizacéo relacionados com os escritorios.

Compositor. — E o trabalhador que tem a seu cargo,
predominantemente, a pesagem, mistura e ensilagem dos
pequenos produtos (corantes, descorantes e afinantes).

Condutor-afinador de maquinas. — E o trabalhador que
opera com maquinas de fabricagdo automatica, ou ndo, de
artigos de vidro a partir do tubo e vareta, alimentando-as,
sempre que necessario, tanto no trabalho normal como na
mudangca de obra, e procede a limpeza de qualquer ferra-
menta mestra, podendo proceder a sua preparagéo.

Condutor de dumper. — E o trabalhador que opera com
dumper, verificando, nomeadamente, niveis de dleo e agua
e executando a mudanca de todos, sempre que necessario.

Condutor de fornos de fusdo. — E o trabalhador que
conduz os fornos através de aparelhagem de controlo e
comando de que dispde, incluindo os circuitos, equipa-
mentos, fluidos e energia necessarios a condugéo.

Condutor de maquinas automaticas. — E o trabalhador
que conduz uma das maquinas de producéo, intervindo em
todas as operacgdes e equipamentos conducentes desde a
formacédo da gota até a entrega na arca dos artigos segundo
as especificagdes determinadas. Colabora nas mudancgas
de fabricacéo e reparacéo. ;

Condutor de maquina de extraccao de areia. — E 0
trabalhador que no areeiro procede a extrac¢do, carga e
transporte de areia, verificando, nomeadamente, os niveis
de o6leo e agua. ;

Condutor de maquinas (tubo de vidro). — E o trabalha-
dor que opera com maquinas de fabricago automatica, ou
ndo, de artigos de vidro para acondicionamento (ampolas,
frascos, tubos para comprimidos, etc.), alimentando-as com
tubo de vidro sempre que necessario, tanto no trabalho
normal como na mudanca de obra, e procede a sua limpeza.

Condutor de maquinas industriais. — E o trabalhador
gue opera com maquinas de empilhar ou de transporte de
qualquer mercadoria dentro da empresa.
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Continuo. — E o trabalhador cuja missdo consiste prin-
cipalmente em anunciar visitantes, fazer recados, estampi-
Ihar correspondéncia e proceder a outros servigos analogos.

Controlador de caixa. — E o trabalhador cuja actividade
consiste na emisséo das contas, de consumos nas salas de
refeicBes, podendo receber ou ndo as importancias das
contas, e elaboracdo dos mapas de movimento da sala em
que presta servigo. ;

Controlador de fabrico. — E o trabalhador que controla
a fabricacdo e coadjuva o encarregado geral.

Cozinheiro. — E o trabalhador qualificado que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refeices,
elabora ou contribui para a composigdo das ementas.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que predominante-
mente executa trabalhos dactilograficos minutados ou re-
digidos por outrem e, acessoriamente, servigos de arquivo,
registo ou copia de correspondéncia e servigo telefonico.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
(croquis), executa as pecas desenhadas e escritas até ao por-
menor necessario para a sua compatibilizacdo e execugdo,
utilizando os conhecimentos de materiais, de procedimen-
tos de fabricacédo e das praticas de construcdo, consoante
0 seu grau de habilitacdo profissional e a correspondente
pratica do sector; efectua calculos suplementares dimen-
sionais requeridos pela natureza do projecto.

Desenhador-criador de modelos. — E o trabalhador
que concebe as formas e a decoragédo de pecas de vidro,
tentando conciliar as finalidades utilitarias e de exequibi-
lidade com um maximo de qualidade estética.

Desenhador-decorador. — E o trabalhador que dese-
nha temas decorativos utilizando técnicas e processos de
acordo com os métodos a utilizar na fabricacdo (serigrafia,
lapidacdo, pintura, focagem, etc.).

Desenhador orcamentista. — E o trabalhador que, se-
guindo orientac¢des técnicas superiores dentro de um pro-
grama de concepcao, esboga ou desenha um conjunto ou
partes de um conjunto e estuda a correlacdo com outros
elementos do projecto, que pormenoriza. Elabora memorias
ou notas descritivas que completam as pec¢as desenhadas,
observando normas e regulamentos em vigor. Estabelece
com precisdo as quantidades e custos de materiais e de
mao-de-obra necessarios a caracterizagdo de um projecto.
Estabelece autos de medic&o e no decurso das obras pro-
cura detectar erros ou outras falhas, que transmitird aos
técnicos responsaveis. )

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe antepro-
jectos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, eshogo ou desenho, efectua os
calculos que, ndo sendo especificos de engenheiros ou
agentes técnicos de engenharia, sejam necessarios a sua
estruturacdo e interligacdo; respeita e indica as normas
e regulamentos a seguir na execucdo, podendo elaborar
memorias descritivas e determinar elementos para o or-
camento. )

Director de fabrica. — E o trabalhador responsavel por
todas as seccdes e servigos da fabrica.

Director de servicos. — E o trabalhador responsavel
por dois ou mais servicos.

Ecénomo. — E o trabalhador que compra, quando de-
vidamente autorizado, armazena, conserva e distribui as




categorias e artigos diversos destinados a exploragdo do
estabelecimento.

Electricista. — E o trabalhador que executa, monta,
repara e conserva varios tipos de maquinas, motores, equi-
pamentos e instalagOes eléctricas.

Embalador. — E o trabalhador que tem como funcdo
proceder ao acondicionamento de artigos diversos em caixas
de cartdo ou outro material, identificando-os nas respectivas
caixas. ]

Encaixotador. — E o trabalhador que acondiciona de-
vidamente, dentro de caixas de cartdo, madeira ou outro
material, volumes de vidro. )

Encarregado/chefe de sec¢do. — E o trabalhador a quem
compete, na oficina ou seccdo que dirige, organizar, con-
trolar e orientar as equipas de trabalho na execucdo dos
trabalhos solicitados, podendo executar alguns deles. As-
segura a comunicagdo com outros sectores da empresa.
Compete-lhe propor promocGes de acordo com as normas
estabelecidas, apresentar o plano anual de férias e as dis-
pensas de servico. Zela pelas normas regulamentares da
empresa, sendo responsavel pelos equipamentos e mate-
riais colocados a sua disposicao.

Encarregado geral. — E o trabalhador que controla e
dirige toda a fabricacdo e restantes servi¢os conexionados
com a mesma, se 0s houver. )

Enfornador/desenfornador. — E o trabalhador que pro-
cede a enforna ou desenforna nas arcas.

Entregador de ferramentas. — E o trabalhador que nos
armazéns ou oficinas entrega as ferramentas, materiais
ou produtos requisitados, sem ter a seu cargo o registo e
controlo das existéncias dos mesmos.

Escolhedor de casco. — E o trabalhador que tem como
funcdo proceder a selec¢do do casco, segundo instrucdes
que Ihe sdo fornecidas. ]

Escolhedor fora do tapete. — E o trabalhador que fora
do tapete procede a classificacdo e seleccdo de artigos de
vidro de véria natureza, segundo especificacfes que lhe
forem fornecidas. ]

Escolhedor no tapete. — E o trabalhador que, predo-
minantemente em tapete rolante, observa, classifica e se-
lecciona garrafas, garrafdes e outros artigos de vidro de
varia natureza, de harmonia com as indica¢des recebidas,
e atenta nas caracteristicas que devem servir de base a
escolha, tais como qualidade, cor, dimensdes e inscri¢des,
classifica-os, separa-0s e coloca-o0s adequadamente nos
receptaculos correspondentes ou nas paletes. Assinala e
comunica superiormente as anomalias verificadas.

Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com ex-
cepcdo de garrafas). — E o trabalhador que no tapete
rolante observa, classifica e selecciona frascos e artigos de
laboratdrio e outros destinados a embalagem.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias ta-
refas que variam consoante a natureza e importancia do
escritério onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou & méa-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado, tira as notas
necessarias a execuc¢do das tarefas que Ihe competem e
examina o correio recebido, separa-o e classifica-o.

Examinador de obra. — E o trabalhador que tem como
funcdo detectar com aparelhagem propria defeitos de fa-
brico, segundo especificacbes dadas para cada produto.
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Ferramenteiro. — E o trabalhador que tem a seu cargo
a conservacdo, montagem e guarda dos moldes e outro
equipamento destinado a fabricacdo.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que tem como
funcgdo a recepcao, armazenamento e entrega dos produtos
entrados e o seu registo. )

Fiel de armazém (metallrgico). — E o trabalhador que
regista internamente as entradas e saidas dos materiais,
ferramentas e produtos e controla as existéncias.

Foscador ndo artistico. — E o trabalhador que procede
a foscagem de artigos de vidro, tanto por processos qui-
micos como fisicos. )

Fresador mecénico. — E o trabalhador que, na fresa-
dora, executa trabalhos de fresagem de pecas, trabalhando
por desenho ou peca modelo. Prepara, se necessario, as
ferramentas que utiliza.

Guarda. — E o trabalhador que tem como fungéo a
vigilancia de quaisquer instalacOes da empresa.

Instrumentista de controlo industrial. — E o trabalha-
dor que monta, conserva, detecta e repara avarias, calibra
e ensaia instrumentos electrdnicos, eléctricos, electro-
-mecénicos, electro-pneumaticos, pneumaticos, hidraulicos
e servo-mecanismos de medida, proteccdo e controlo in-
dustrial, quer na fabrica, oficina ou nos locais de utilizacéo,
utilizando aparelhagem adequada. Guia-se normalmente
por esquemas e outras especificacdes técnicas.

Jardineiro. — E o trabalhador que cuida das plantas,
arvores, flores e sebes, podendo tambhém cuidar dos campos
de jogo e zonas verdes.

Limador-alisador. — E o trabalhador que trabalha com
o limador mecénico para alisar, com as tolerancias tecni-
camente admissiveis. )

Lubrificador de maquinas. — E o trabalhador que lubri-
fica as maquinas e ferramentas, muda os 6leos nos periodos
recomendados e executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condigdes os pontos de lubrificacao.

Mecénico-auto. — E o trabalhador que detecta avarias
mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgéos a
automaveis e outras viaturas e executa outros trabalhos
relacionados com esta mecanica. ]

Montador afinador de maquinas de producdo. — E o
trabalhador que tem como fungéo a montagem, reparacéo,
afinacdo e regulacdo dos equipamentos da zona quente
necessaria a producdo, sendo ainda o responsavel princi-
pal pela eliminacdo de defeitos, bem como pelo controlo
a quente da qualidade dos artigos fabricados, na fase de
afinagdo. ]

Motorista. — E o trabalhador possuidor de carta de
conducado profissional a quem compete, para além da con-
ducdo de veiculos automaveis (ligeiros ou pesados), zelar,
sem execucdo, pela boa conservacdo do veiculo, pela sua
limpeza, pela carga que transporta e orientagdo da carga e
descarga. Os veiculos pesados e ligeiros com distribuicao
terdo, obrigatoriamente, ajudante de motorista.

Operador de composi¢do. — E o trabalhador que tem
como funcdo fornecer através de maquinismos apropria-
dos aos fornos a composicdo de que necessitam segundo
especificacbes que Ihe sdo fornecidas. Tem ainda a seu
cargo a vigilancia das balancas e a respectiva verificacao
das pesagens, a mistura na composicao (manualmente) dos
pequenos pesados e a vigilancia dos relais e das correias
transportadoras.




Operador de computador. — E o trabalhador que opera
e controla o computador através do seu 6rgdo principal,
prepara-0 para a execu¢do dos programas e é responsével
pelo cumprimento dos prazos previstos para cada operagéo.

Operador de ensilagem. — E o trabalhador que tem
como fungdo introduzir através de mecanismos apropriados
os diversos produtos da composigéo nos respectivos silos.

Operador heliogréafico/arquivista. — E o trabalhador
que predominantemente trabalha com heliografica, cortae
dobra as copias heliograficas e arquiva ainda os elementos
respeitantes a sala de desenho, nomeadamente desenhos,
catélogos, normas e toda a documentagao inerente ao sec-
tor, podendo também organizar e preparar 0s respectivos
processos.

Operador de limpeza de moldes, pecas e materiais. — E
o trabalhador que opera dispositivos que por meios qui-
micos ou fisicos procedem a limpeza de moldes, pecas e
outros materiais.

Operador de maquinas automaticas de decoracao (se-
rigrafia e rotulagem). — E o trabalhador que tem como
funcéo fazer afinagBes na méaquina sempre que aparegam
defeitos. Faz as mudancas no equipamento variavel. Zela
pelo bom funcionamento da méaquina, fazendo as afinacGes
sempre que necessario. Tem a seu cargo a responsabilidade
do pessoal que alimenta e escoa a produgéo da maquina.

Operador de maquina manual de serigrafia. —E o
trabalhador que afina e opera com maquina de serigrafia
(manual) a fim de proceder a marcacdo e decoracdo em
artigos de vidro. Procede a afinagdo da maquina, compre-
endendo esta, nomeadamente, a transformagdo mecénica
para adaptacao ao tlpo de obra.

Operador de méaquina ou mesa de serigrafia. — E o
trabalhador que opera com maquina ou mesa de serigrafia,
a fim de proceder a marcacgdo e decoracdo em artigos de
vidro. )

Operador de maquina semiautomatica de serigrafia. — E
o trabalhador que afina e opera com maquina semiautoma-
tica de serigrafia, a fim de proceder a marcacgdo e decoragdo
de artigos de vidro.

Paletizador. — E o trabalhador que predominantemente
procede manual ou mecanicamente a paletizagao.

Pedreiro de fornos. — E o trabalhador que executa 0s
trabalhos de construcdo, manutencao e reparacdo de fornos
e outros de construgéo civil.

Pintor. — E o trabalhador que executa quaisquer traba-
Ihos de pintura de obras, equipamentos e outros.

Polidor (metallrgico). — E o trabalhador que, manual
ou mecanicamente, procede ao polimento de superficies
de pecas metalicas ou de outros materiais, utilizando disco
de polir em arame de a¢o, esmeril, lixa, feltro, pano ou
outros. )

Porteiro. — E o trabalhador que, colocado a entrada
da empresa, vigia a entrada e saida de pessoas e de mer-
cadorias. ;

Pré-oficial. — E o profissional que coadjuva os oficiais
e que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Preparador de ecrés. — E o trabalhador que, apos rece-
ber um determinado desenho, através de processo fotogra-
fico, o reduz a dimensé&o a utilizar, obtendo, assim, pelicula.
Procede, em seguida, a preparacdo do ecrd, utilizando
uma grade de madeira de aluminio com seda, tela de ago
ou nylon, preparada para receber a impresséo da pelicula.
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Apo0s a impressdo, procede a revelagdo, obtendo-se assim
0 ecran a introduzir na maquina de serigrafia.

Preparador de laboratério. — E o trabalhador que co-
labora na execucdo de experiéncias, analises e ensaios
quimicos, fisicos e fisico-quimicos, sob orientagdo de um
assistente ou analista, preparando bancadas, manuseando
reagentes, fazendo titulagGes, zelando pela manutencéo e
conservacao do equipamento e executando outras tarefas
acessorias. )

Preparador-programador. — E o trabalhador respon-
savel pela elaboragdo dos dossiers artigos, onde constam
todos os dados técnicos referentes a fabricagdo ou decora-
cdo de um artigo. Determina os elementos necessarios re-
ferentes a custos de producdo, peso, tempos e definicao de
equipas de trabalho. Observa o melhor método de trabalho
e 0 mais econdmico na producao do artigo. Elabora mapas
de carga (semanalmente) referentes a novas encomendas
e os programas de fabricacdo para as diferentes oficinas.
Programa diariamente o trabalho do forno ou outros, atra-
veés de ordens de fabricagdo, baseando-se na méo-de-obra e
equipamento disponivel. Mantém a sec¢éo de ordenamento
e planeamento central informada dos problemas surgidos
diariamente (integra as actuais categorias de preparador de
trabalho, agente de métodos, preparador de ferramentas,
agente de planeamento e lancador de fabricacéo).

Preparador de trabalho (equipamentos eléctricos e
ou instrumentag&o). — E o trabalhador electricista com
o curso profissional de electricista ou radioelectrénica e
cinco anos de efectivo na categoria de oficial que, utili-
zando elementos técnicos, tem a seu cargo a preparacgao
do trabalho de conservagéo de equipamentos eléctricos ou
instrumentacdo com vista ao melhor aproveitamento da
méo-de-obra, ferramentas, maquinas e materiais. Elabora
cadernos técnicos, mapas de planificagdo, orcamentos e es-
timativas, executando ainda outras tarefas técnicas de con-
servagdo ou organizacéo de trabalho adequado ao seu nivel.

Preparador de trabalho (metallrgico). — E o trabalha-
dor que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece
0s métodos operatdrios a utilizar na fabricacao, tendo em
vista 0 melhor aproveitamento da mao-de-obra, maquinas
e materiais, podendo eventualmente atribuir tempos de
execucdo e especificar maquinas e ferramentas.

Programador janior. — E o trabalhador que transforma
a descricdo de um processamento mecanografico em ins-
trucdo para o computador e para os operadores. Decorridos
dois anos nesta categoria, ascende a programador sénior.

Programador sénior. — E o trabalhador que transforma
a descricdo de um processamento mecanografico em ins-
trucdo para o computador e para os operadores. Ascende
a esta categoria apos dois anos em programador sénior.

Retratilizador. — E o trabalhador que procede a retra-
tilizagéo atraves do forno ou magarico.

Revestidor a plastico. — E o trabalhador que tem como
funcdo revestir, com plastico previamente preparado, gar-
rafoes. ;

Secretario de direcgdo. — E o trabalhador que, além de
executar tarefas de correspondente e esteno-dactilografo,
tem conhecimento de linguas estrangeiras e colabora di-
rectamente com entidades cujas funcdes sejam a nivel de
direccdo da empresa.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constrdi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos automo-




veis, andaimes e similares para edificios, pontes e navios,
caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortan-
tes. — E o trabalhador que executa, monta e repara ferra-
mentas, moldes, cunhos e cortantes metélicos, utilizados
para forjar, puncoar ou estampar materiais, dando-lhes
forma. ]

Serralheiro mecénico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com excepgdo dos
instrumentos de precisdo e das instalages electricas.

Servente. — E o trabalhador que exerce funges indi-
ferenciadas no trabalho diurno.

Servente metallrgico. — E o trabalhador que se ocupa
da movimentacdo, carga e descarga de materiais e da lim-
peza dos locais de trabalho.

Servente de carga. — E o trabalhador que predominan-
temente acompanha o motorista e a quem compete exclu-
sivamente arrumar as mercadorias no veiculo e proceder
a sua entrega fora da empresa.

Servente de escolha. — E o trabalhador que predomi-
nantemente presta servicos indiferenciados na secgéo de
escolha, podendo exercer a sua actividade em laboracdo
continua. ;

Servente de limpeza. — E o trabalhador que tem como
fungdo proceder a limpeza e outros trabalhos analogos.
Esta categoria substitui a antiga categoria de servente fe-
minino. )

Servente de pedreiro. — E o trabalhador que tem como
funcdo coadjuvar o pedreiro, prestando-lhe o auxilio de
que carece. ;

Servente de pirogravura. — E o trabalhador indiferen-
ciado da seccdo de pirogravura, podendo executar a pre-
paragao das tintas.

Soldador. — E o trabalhador que, utilizando equipa-
mento apropriado, faz a ligagdo de pegas metalicas por
processo aluminotérmico por pontos ou por costura con-
tinua. ]

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o tra-
balhador que, pelos processos de soldadura electroarco
ou oxi-acetileno, liga entre si elementos ou conjuntos de
pecas de natureza metalica. )

Técnico de electronica industrial. — E o trabalhador
que na categoria de oficial tenha cinco anos de servigo em
equipamentos electronicos e possua 0 curso das escolas
técnicas ou equivalente dado pelas escolas técnicas ou ndo
o tendo, possua competéncia profissional reconhecida.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigo numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligag6es internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informagdes telefonicas. )

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua). — E
o trabalhador que cuida do agquecimento e carga de uma
camara (arca do recozimento) com vista a eliminar as
possiveis tensdes internas de artigos de vidro.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritérios em que haja departamento proprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que Ihe estdo con-
fiados, verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias, prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢fes necessérias para levanta-
mento; verifica periodicamente se 0 montante dos valores
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em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e efectuar outras tarefas
relacionadas com as operagGes financeiras.

Torneiro mecanico. — E o trabalhador que num torno
mecénico copiador ou programador executa trabalhos de
torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou pega
modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Tractorista. — E o trabalhador que tem a seu cargo
conduzir e manobrar maquinas ou veiculos destinados ao
transporte de carga diversa.

Vendedor. — E o trabalhador ndo comissionista que,
integrado no quadro do pessoal da empresa e prestando
servicos exclusivamente a esta, tem como funcédo a pro-
mocao e a venda dos artigos produzidos ou transformados
por aquela. ]

Verificador-anotador. — E o trabalhador que verifica,
servindo-se de instrumentos adequados, defeitos de fa-
brico, tais como sedas, na distribui¢do, dimenséo e ou-
tras, anotando-as em impresso proprio e transmitindo-os
a producao. )

Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusdo. — E
o trabalhador que coordena, controla e dirige o trabalho dos
verificadores ou controladores de fornos de fusao.

Verificador ou controlador de qualidade. — E o traba-
Ihador que tem como fungéo determinar, através de ensaios
fisicos e outros, a qualidade, dimensdes e caracteristicas
dos artigos produzidos, procedendo a comparagdo dos
elementos verificados com as normas exigidas, actuando
de imediato junto dos responsaveis sempre que detecte
irregularidades nos produtos.

Vigilante de balneario. — E o trabalhador que tem como
funcdo a vigilancia e fiscalizagdo de balnearios e outras
instalacGes sanitarias.

ANEXO Il

Enquadramentos
Grupo 1:

Analista de sistemas;
Director de fabrica;
Director de servigos.
Grupo 2:

Presentemente ndo integra nenhuma categoria.

Grupo 3:

Chefe de servicos ou divisdo;
Encarregado geral;
Programador sénior;
Tesoureiro.

Grupo 4:
Chefe de sala de desenho.

Grupo 5:

Desenhador-criador de modelos;
Desenhador orcamentista;
Desenhador projectista;
Programador junior.




Grupo 6:

Analista principal;

Chefe de equipa;

Chefe de turno de maquinas automaticas;
Instrumentista de controlo industrial;

Operador de computador;

Preparador de trabalho (equipamento eléctrico e ou

instrumentacao);

Preparador de trabalho (metaldrgico);
Secretario de direccéo;
Técnico de electrénica industrial.

Grupo 7:

Encarregado B;
Verificador ou controlador-chefe de fornos de fuséo.

Grupo 8:

Afinador de maquina;

Apontador metallrgico;

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas;
Caixa;

Canalizador de 1.3

Carpinteiro;

Chefe de movimento;

Chefe de turno;

Chefe de turno de escolha;

Chefe de turno de fabricacéo;
Condutor-afinador de maquinas;

Condutor de fornos de fusao;

Condutor de maquinas automaticas;
Controlador de fabrico;

Desenhador;

Desenhador-decorador;

Electricista com mais de dois anos;
Escriturario A;

Fiel de armazém (metalUrgico);

Fresador mecanico de 1.2

Mecéanico-auto de 1.2

Montador-afinador das maquinas de producao;
Motorista de pesados;

Operador de composicao;

Operador de maquina automatica de decoracao (seri-

grafia e rotulagem);

Pedreiro de fornos;

Pintor;

Polidor (metallrgico) de 1.3
Preparador-programador;

Serralheiro civil de 1.3

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes

de 1.%

Serralheiro mecanico de 1.%;

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.2
Torneiro mecénico de 1.2

Vendedor;

Verificador ou controlador de qualidade.

Grupo 9:

Analista;
Cozinheiro.
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Grupo 10:

Agente de servicos de planeamento e armazém A,
Chefe de turno de composicao;

Cobrador;

Compositor;

Condutor de maquinas de extraccao de areias;
Escriturario B;

Limador-alisador de 1.

Lubrificador de maquinas de 1.3

Motorista de ligeiros;

Operador de limpeza de moldes, pecas e materiais;
Soldador de 1.3

Tractorista.

Grupo 11:

Canalizador de 2.;

Condutor de méaquinas (tubo de vidro);

Electricista até dois anos;

Fresador mecéanico de 2.2

Mecéanico-auto de 2.;

Polidor (metalUrgico) de 2.2

Serralheiro civil de 2.%;

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de 2.2

Serralheiro mecanico de 2.%;
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.3;
Torneiro mecanico de 2.2

Grupo 12:

Agente de servi¢os de planeamento e armazém B;
Ajudante de condutor de maquinas automaticas com

dois ou mais anos;

Ajudante de montador-afinador com dois ou mais anos;
Dactilégrafo;

Operador de ensilagem;

Telefonista A.

Grupo 13:

Ajudante de condutor de fornos de fuséo;
Ajudante de condutor de maquinas automaticas até dois

anos;

Ajudante de montador-afinador até dois anos;
Condutor de maquinas industriais;
Examinador de obra;

Limador-alisador de 2.2;

Lubrificador de maquinas de 2.3,

Soldador de 2.%;

Verificador-anotador.

Grupo 14:

Canalizador de 3.%;

Entregador de ferramentas de 1.3

Fresador mecanico de 3.%;

Mecéanico-auto de 3.%;

Polidor (metalurgico) de 3.3

Pré-oficial electricista do 2.° ano;

Serralheiro civil de 3.%;

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de 3.3

Serralheiro mecanico de 3.%;




Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3.3;
Telefonista B;
Torneiro mecénico de 3.2

Grupo 15:

Ajudante de cozinheiro;
Ajudante de motorista;
Anotador de produgdo;
Auxiliar de encarregado;
Condutor de dumper;
Ecénomo.

Grupo 16:

Auxiliar de composicao;
Dactilografo do 4.° ano;
Entregador de ferramentas de 2.2
Escolhedor no tapete;
Ferramenteiro;

Fiel de armazém:;

Foscador ndo artistico;
Limador-alisador de 3.2;
Lubrificador de maquinas de 3.3;
Operador heliografico-arquivista;
Paletizador;

Preparador de ecras;

Preparador de laboratoério;
Retratilizador;

Soldador de 3.3

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua).

Grupo 17:
Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com ex-

cepgao de garrafas);

Operador de maquina semiautomatica de serigrafia;
Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Grupo 18:

Anotador;

Caixoteiro;

Dactilografo do 3.° ano;
Encaixotador;

Entregador de ferramentas de 3.3
Guarda;

Porteiro.

Grupo 19:

Continuo;
Enfornador/desenfornador;
Operador de maquina manual de serigrafia.

Grupo 20:

Auxiliar de armazém:;
Dactilégrafo do 2.° ano;
Jardineiro;

Servente de carga;
Servente de escolha;
Servente metalUrgico;
Servente de pedreiro;
Servente de pirogravura.
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Grupo 21:

Armador de caixas de madeira ou cartao;
Barista;

Controlador de caixa;

Escolher fora do tapete;

Operador de maquina ou mesa de serigrafia;
Servente;

Vigilante de balneario.

Grupo 22:

Ajudante de operador de maquina ou serigrafia;
Ajudante de preparador de ecrés;

Auxiliar de laboratério;

Auxiliar de refeitorio ou bar;

Dactilografo do 1.° ano;

Embalador;

Escolhedor de casco;

Escolhedor/embalador (tubo de vidro);
Revestidor a plastico.

Grupo 23:
Servente de limpeza.

ANEXO IV

Tabelas salariais

(Em euros)

Grupos Salérios
Lo 1886
2 1 465,50
L 1 363,50
o 1 154,75
L 1 115,50
B 1 080,75
7 1 052,75
< 1 029,25
O 1011
10 . 995,25
1L e 979,25
1 965,25
e 945,50
14 931,50
1S 913,75
16 . 897,25
L7 e 882,75
18 862,50
10 852
20 . 831,25
2L 814,25
2 794,50
2 770,50

Tabela de praticantes e aprendizes
Praticante geral:

1.°ano — € 452,25;
2.°ano — € 453;

3.2ano — € 453,75;
4.°ano — € 492,50.

Aprendiz geral:

1.°ano — € 450;
2.9ano — € 451,50.




Praticante de metalUrgico e ajudante electricista:

1.2ano — € 456;
2.°ano — € 490,50.

Aprendiz metalUrgico e electricista:

1.2ano — € 450;
2.°ano — € 451,50.

Abono para falhas — € 71,50.
Setubal, 31 de Agosto de 2009.

Pela Santos Barosa — Vidros, S. A.:
Carlos Fuzeta da Ponte, mandatério.
Pela GALLOVIDRO, S. A.:

Carlos Fuzeta da Ponte, mandatario.
Pela Saint-Gobain Mondego, S. A.:
Carlos Fuzeta da Ponte, mandatéario.

Pela FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
Pedro Miguel da Silva P. T. Jesus Vicente, mandatario.

Pela FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicacoes:

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
Pedro Miguel da Silva P. T. Jesus Vicente, mandatério.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal;

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
Pedro Miguel da Silva P. T. Jesus Vicente, mandatario.

Declaracédo

Para os devidos efeitos, relativamente ao ACT Santos
Barosa e outras, a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcéo, Ceramicae Vidro, declara que esta Federacéo re-
presenta o Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira.

Lisboa, 3 de Julho de 2009. — A Direccdo: Augusto
Jodo Monteiro Nunes — José Alberto Valério Dinis.

Declaracéao

A FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;
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OFICIAIS/IMAR — Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 3 de Julho de 2009. — A Direc¢do Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federagédo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacgdo, Servicos e Similares da Regido da Madeirg;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das IndUs-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES — Acores Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentagao, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios
e Servigos dos Agores.

Lisboa, 3 de Julho de 2009. — A Direccao Nacional: Jo-
aquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna Malveiro.

Depositado em 7 de Setembro de 2009, a fl. 57 do livro
n.° 11, com o n.° 210/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

ACT entre a NORMAX — Fabrica de Vidro Cienti-
fico, L.%%, e outra e a FEVICCOM — Federagéo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,
Ceramicae Vidro — Alteragao salarial e outras.

Cléausula prévia
A presente revisdo altera a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2008, apenas nas matérias agora revistas.
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente ACT obriga, por um lado, as empresas
signatérias, cuja actividade principal é a fabricagdo de




vidros para laboratdrio e vidro cientifico, e, por outro,
todos os trabalhadores filiados na associacado sindical ou-
torgante que se encontrem ao servico das empresas, bem
como os trabalhadores que se filiem durante o periodo de
vigéncia do ACT.

2 — O presente ACT é aplicavel na area geografica
abrangida pelo distrito de Leiria.

3 — O ambito profissional é o constante dos ane-
XOS 111 € 1Vv.

4 — O presente ACT abrange dois empregadores e
101 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente ACT entra em vigor na data de publi-
cacdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier
inserido, produzindo, no entanto, as tabelas salariais e
clausulado de expressao pecuniaria efeitos a 1 de Janeiro
de 2009.

2 — O presente ACT sera valido pelo prazo de um
ano, mantendo-se, porém, em vigor até ser substituido
por outro.

Clausula 25.2
Remuneracao de trabalho suplementar

8 — Aos trabalhadores que prestem trabalho nos dias
de ano novo e de Natal sera pago um subsidio especial de:

€ 56,30, de 1 de Janeiro a 31 de Agosto de 2009;
€ 56,85, de 1 de Setembro a 31 de Dezembro de 2009,
por cada um destes dias.

Clausula 32.2
Cantinas em regime de auto-servigo

2 — Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar, o0s
trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢do no
valor de:

€5,10, de 1 de Janeiro a 31 de Agosto de 2009;
€5,15, de 1 de Setembro a 31 de Dezembro de 2009.

Este subsidio é devido por dia de trabalho prestado, nos
termos do n.° 1.

Clausula 34.2
Direitos especiais

3 — Para além do estipulado nas alineas do niumero
anterior, os motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

Ao pagamento, mediante factura, de todas as refei¢cdes
que estes, por motivo de servigo, tenham de tomar fora
das horas referidas na alinea seguinte ou fora do local para
onde foram contratados, até um méximo de:

€ 4,24, de 1 de Janeiro a 31 de Agosto de 2009, e € 4,32,
de 1 de Setembro a 31 de Dezembro 2009, por pequeno-
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-almoco ou ceia e de € 11,90, de 1 de Janeiro a 31 de Agosto
de 2009, e € 12,02, de 1 de Setembro a 31 de Dezembro
de 2009, por almogo ou jantar, que ndo é acumulavel com
0 subsidio de refeicgéo;

4 — No caso de o trabalhador se deslocar autoriza-
damente em servico em viatura prdpria, tem direito ao
pagamento de € 0,34 por quilémetro.

ANEXO Il

Enquadramentos
Grupo 00:

Director de fabrica;
Director de servigos.

Grupo 01:

Adjunto de director de fabrica;
Adjunto de director de servicos.

Grupo 1:

Chefe de servicos ou divisao;
Encarregado geral,
Tesoureiro.

Grupo 2:

Chefe de compras;
Chefe de seccao;
Chefe de vendas;
Encarregado A;
Guarda-livros;
Secretario de direccdo.

Grupo 3:

Ajudante de guarda-livros;
Encarregado B;
Operador de computador.

Grupo 4:

Caixa;

Condutor-afinador de maquinas;
Controlador de fabrico;

Escriturario A;

Esmerilador de artigos de laboratério;
Gravador de artigos de laboratério;
Magariqueiro de artigos de laboratorio;
Motorista de pesados;

Oficial de belga;

Oficial de prensa;

Oficial electricista;

Oficial marisador;

Serralheiro civil de 1.3

Vendedor;

Verificador ou controlador de qualidade.

Grupo 5:

Escriturario B;
Serralheiro civil de 2.2




Grupo 6:

Acabador de prensa;

Condutor de maquinas (tubo de vidro);
Condutor de maquinas industriais;
Dactilografo;

Moldador de belga;
Recepcionista-telefonista.

Grupo 7:

Ajudante de motorista;
Auxiliar de encarregado;
Colhedor de prensa;
Colhedor-moldador;
Colhedor-preparador;
Fiel de armazém;
Preparador de ecrés;
Serralheiro civil de 3.2

Grupo 8:

Agente de servicos externos;
Auxiliar de armazém:;
Cozinheiro;

Caldeador;

Colhedor de bolas;
Colhedor de marisas;
Cortador a quente;
Pré-oficial.

Grupo 9:
Servente.

Grupo 10:

Alimentador de méaquinas;

Auxiliar de laboratorio;

Cortador;

Decalcador;

Escolhedor-embalador (tubo de vidro);
Medidor de vidros técnicos;

Operador de maquina de serigrafia;
Rocador.

Grupo 11:
Servente de limpeza.

Grupo 12:
Praticante geral do 4.° ano.

Grupo 13:

Praticante de serralheiro civil do 2.° ano.

Grupo 14:
Praticante geral do 3.° ano;

Praticante de serralheiro civil do 1.° ano.

Grupo 15:
Praticante geral do 2.° ano.
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Grupo 16:

Praticante geral do 1.° ano.

Grupo 17:

Aprendiz de serralheiro civil;
Aprendiz geral.

ANEXO IV

Tabela salarial

De 1 de Janeiro | De 1 de Setembro
Grupos dea3lde dea3lde
Agosto de 2009 |Dezembro de 2009

00 . . 1569 1 584,50
Ol . . 1 307,50 1320
L 1090 1101
2 907 916
P 866 874,50
4o 850,50 859
2 805 813
B 783 791

T o 739 746,50
B 667 673,50
L 654 660,50
10 628,50 634,50
11 618,50 624,50
12 519,50 524,50
13 517,50 522,50
14 . 474,50 479
15 . 460 460
16 . 450 450
17 450 450

Marinha Grande, 31 de Agosto de 2009.

Pela NORMAX — Fabrica de Vidro Cientifico, L.%:
Silvino Leandro de Sousa, mandatério.

Pela VILABO — Vidros de Laboratorio, L.%:

Jodo Carlos Batista Maio Gomes, mandatério.

Pela FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgéo, Cerémica e Vidro:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, mandataria.
Vitor L. S. Ot&o, mandatério.

Declaragao

Para os devidos efeitos, relativamente ao ACT NOR-
MAX e VILABO, L., a Federacéo Portuguesa dos Sin-
dicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro declara que re-
presenta o seguinte Sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Vidreira.

Lisboa, 10 de Julho de 2009. — A Direccdo: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 7 de Setembro de 2009, a fl. 56 do livro
n.% 11, com o n.° 207/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.




AE entre a MoveAveiro — Empresa Municipal
de Mobilidade, E. M., e o0 STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e outro.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa, doravante desighado
por AE, aplica-se por um lado, a MoveAveiro — Empresa
Municipal de Mobilidade, E. M., com actividade no conce-
Iho de Aveiro, adiante designada por empresa e por outro, a
totalidade dos trabalhadores ao seu servico, ou a contratar
futuramente, aqui representados pelo STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante.

2 — Para além do disposto no nlmero anterior, o pre-
sente acordo aplicar-se-4 ainda a todos os demais trabalha-
dores da MoveAveiro quando as entidades sindicais que 0s
representem venham a subscrever o presente acordo ou,
independentemente disso, a administragdo da MoveAveiro
Ihe venha a estender a aplicacdo do presente acordo no que
Ihes for mais favoravel.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores sdo considera-
dos trabalhadores ao servigo da empresa quer os trabalha-
dores em cedéncia de interesse publico de qualquer servigo
ou 6rgdo da Administracéo Publica, quer os trabalhadores
contratados ou a contratar ao abrigo do Regime do Contrato
Individual de Trabalho.

4 — O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se
a MoveAveiro, que tem como objecto social a producéo,
e exploracdo e gestdo da rede integrada de Transporte
Publico Urbano, designadamente nas areas de:

Transporte rodovidrio colectivo regular de passageiros,
transporte fluvial de passageiros e exploracdo e gestdo de
parques de estacionamento;

Constituindo um todo orgénico e vinculando recipro-
camente as partes outorgantes ao seu cumprimento inte-
gral.

5 — Para os efeitos legais devidos serdo abrangidos pelo
presente AE, a data da entrada em vigor do mesmo, cerca
138 trabalhadores da empresa identificada nos termos do
n.° 1 desta clausula.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — O presente AE entra em vigor cinco dias ap0s a data
da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que
for publicado, e tem a duracéo de cinco anos.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
tabela salarial e demais clausulas de expressédo pecuniéria
serdo alvo de processo negocial anual tendente a sua revi-
séo, e produzirdo efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A qualquer altura as partes podem, por mutuo
acordo, modificar, alterar ou rever o presente AE.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, 22/9/2009

Clausula 3.2
Cedéncia de interesse publico

1 — Os trabalhadores com contrato de trabalho em
funcdes publicas pertencentes ao municipio de Aveiro de-
sempenham fun¢des na empresa, em regime de cedéncia de
interesse publico, nos termos definidos no protocolo e sua
adenda, celebrados entre 0 municipio e a MoveAveiro.

2 — A cedéncia de interesse publico a que alude o nu-
mero anterior ndo tem limite de tempo.

3 — Atodo o tempo, e mediante requerimento elaborado
para o efeito, pode o trabalhador em cedéncia de interesse
publico voltar a exercer fungdes no mapa de pessoal de
origem no ambito da autarquia, ouvidos previamente a
MoveAveiro, 0 municipio e a estrutura representativa do
trabalhador (CIE).

4 — Os trabalhadores em cedéncia de interesse publico
na MoveAveiro, tém direito:

a) A contagem na categoria de origem do tempo de
servico prestado em regime de cedéncia;

b) A optar pela manutencéo do regime de proteccao so-
cial de origem, incidindo os descontos sobre o montante da
remuneracdo que lhe competiria na categoria de origem.

CAPITULO I
Exercicio da actividade sindical

Clausula 4.2
Principios gerais

1 — E direito dos trabalhadores inscreverem-se em
associagdes sindicais.

2 — Os trabalhadores e as associac¢des sindicais tém o
direito irrenunciavel a desenvolver actividade sindical no
interior da empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais, comiss&o sindical ou comisséo intersindical.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, nos
termos definidos neste AE e na lei.

Cléusula 5.2
Dever de informacdo e consulta

1 — E dever da empresa prestar as associagdes sindicais
outorgantes, todas as informac@es e esclarecimentos que
estes solicitem quanto ao cumprimento deste AE.

2 — As CSE e CIE, bem como os delegados sindicais
na falta destas, tm competéncia para analisar, propor e ser
ouvidas em tudo quanto diga respeito e seja do interesse
dos trabalhadores, e nomeadamente:

a) Desenvolver actividade sindical no interior da em-
presa;

b) Analisar toda e qualquer matéria que tenha repercus-
sBes nas condigdes de trabalho;

¢) Analisar quaisquer hipdteses de alteragdes de horario
de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudancas
de turnos, salvo em situa¢des de urgéncia justificada e sem
prejuizo da informacéo e andlise posterior;

d) Analisar quaisquer hipéteses de mudanca de local de
trabalho, salvo em situa¢des de urgéncia justificada e sem
prejuizo de informacédo e analise posterior;




e) Fiscalizar a aplicacao de todas as clausulas do pre-
sente AE, designadamente aquelas em que essa fiscalizagdo
seja expressamente prevista;

f) Ser informados e dar parecer, sempre que a empresa
proceder a reestruturacdo dos servicos, nomeadamente
devido a melhorias tecnoldgicas ou reconversdo de postos
de trabalho.

Clausula 6.2
Garantias dos trabalhadores com funcdes sindicais

Os dirigentes sindicais, os membros das CSE e CIE e 0s
delegados sindicais tém o direito de exercer normalmente
as suas funcbes, sem que tal possa constituir entrave para
o0 seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria da
sua remuneracdo, provocar despedimentos ou aplicacdo
de quaisquer outras san¢fes ou ser motivo de mudanca
injustificada de servico ou do seu horério de trabalho.

Clausula 7.2
Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros de direc¢do das
associacdes sindicais, que excedam o crédito de horas
previsto no nimero seguinte, consideram-se justificadas
e contam para todos os efeitos como tempo de servico
efectivo, excepto para efeitos de retribuicéo.

2 — Para o exercicio das suas fun¢des cada membro
da direccdo, até ao limite definido na lei, beneficia de um
crédito de horas correspondente a cinco dias de trabalho
por més, mantendo o direito a remuneracéo.

3 — Para o exercicio deste direito as associag¢des sindi-
cais respectivas deverdo comunica-lo, por escrito, com um
dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao nimero
de dias de que os respectivos trabalhadores necessitam para
0 exercicio das funcoes referidas, salvo motivo atendivel,
caso em que a comunicacao devera ser efectuada no prazo
de trés dias Uteis, contados a partir do 1.° dia em que se
verifique a auséncia.

4 — Os membros de direcgdo das associac¢des sindicais
ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu
acordo, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento
onde prestam servico, ndo podendo ainda ser discrimina-
dos face aos demais trabalhadores em consequéncia do
exercicio da actividade sindical.

Clausula 8.2
Direitos dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a circular no
interior da empresa para afixar textos, convocatorias e
comunicagfes ou prestar quaisquer outras informagdes
para conhecimento dos trabalhadores, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2 — Aempresa é obrigada a reservar locais apropriados
a afixacdo da informacdo e documentacéo sindical, de-
vendo esses locais ser escolhidos de comum acordo com
os delegados sindicais.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as
faltas dadas pelos delegados sindicais, até ao limite defi-
nido na lei, para o exercicio das suas fungdes, consideram-
-se justificadas e contam para todos os efeitos legais como
servigo efectivo, salvo quanto & remuneragdo, quando
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motivadas pela pratica de actos necessarios inadidveis no
exercicio das suas funcdes.

4 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior
tém direito a um crédito de doze horas remuneradas por
més para o exercicio das suas fungdes, por cada delegado
sindical.

5 — Os delegados sindicais sempre que pretendam faltar
justificadamente nos termos do n.° 3 ou exercer o direito
previsto no nimero anterior, da presente clausula, devem
comunicar por escrito 8 MoveAveiro as datas e o nimero de
dias, com o minimo de um dia de antecedéncia ou, em caso
de impossibilidade, num dos trés dias Uteis imediatos.

Clausula 9.2
Direito de reunido sindical na empresa

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se em ple-
nario geral durante o horario normal de trabalho até um
periodo m&ximo de quinze horas por ano, que contardo,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente e essencial.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horério normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da nor-
malidade da laboragdo no caso de trabalho por turnos.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores po-
dem ser convocadas pela comisséo sindical, ou pelo dele-
gado sindical, se aquela ndo existir, sendo comunicadas a
empresa, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data
e a hora em que elas se efectuem.

4 — Os dirigentes das organizagdes sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicacgéo a administracdo com seis
horas de antecedéncia.

Clausula 10.2

InstalacOes da comissao sindical da empresa

1 — As CSE tém direito a utilizar, a titulo permanente,
existindo espaco, uma sala no interior da empresa que seja
apropriada ao exercicio das suas fungoes.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
empresa compromete-se a equipar as referidas instalaces
com 0s meios adequados ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 11.2

Reunides com drgdos de gestdo da empresa

1 — As CSE, CIE ou os delegados sindicais, quando
nenhuma daquelas exista, reunirdo em principio, mensal-
mente com os 6rgaos de gestdo da empresa, ou quem estes
designarem para o efeito, nomeadamente para discussao
e analise de assuntos com interesse para a vida dos tra-
balhadores.

2 — Para o0s efeitos previstos no nimero anterior a em-
presa e as CSE, CIE ou os delegados sindicais na falta
daquelas, acordardo entre si, até 15 de Dezembro de cada
ano civil, o calendario anual de reunides.

3 — O tempo despendido nas reunides previstas no
nUmero anterior é considerado para todos os efeitos como
tempo de servico efectivo, ndo contando para o crédito de
horas previsto neste AE.




4 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
a participacdo dos delegados sindicais ou dirigentes sin-
dicais que sejam trabalhadores da empresa nas reunifes
efectuadas no &mbito das negociagdes do AE.

Clausula 12.2
Quotizagao sindical

1 — Aempresa obriga-se mensalmente a cobrar e enviar
ao sindicato respectivo, o produto das quotizacdes dos tra-
balhadores sindicalizados, acompanhado dos respectivos
mapas de quotizacdo total, até ao dia 15 do més seguinte
aquele a que se reportam.

2 — A empresa obriga-se a comunicar ao sindicato
respectivo as situagOes de cessacdo do vinculo laboral,
licenga sem vencimento de longa duracdo, falecimento
de trabalhador, passagem a reforma e outras situacdes de
cessacao do vinculo laboral.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do presente ar-
tigo, a cobranga das quotas por deducdo na retribuicéo do
trabalhador e subsequente entrega & associacao sindical
respectiva, depende ainda de declaracdo do trabalhador
autorizando a referida deducéo e entrega

Clausula 13.2
Consulta aos 6rgaos representativos dos trabalhadores

1 — Quando no presente AE se estipular a consulta aos
orgdos representativos dos trabalhadores, estes deverdao
pronunciar-se no prazo de seis dias Uteis, contados a partir
da data de recepcdo do pedido, sem prejuizo de prazos
diferentes estabelecidos noutras disposigdes.

2 — Caso sejam necessarios elementos adicionais re-
lacionados com o objecto da consulta, deverdo os érgaos
representativos dos trabalhadores solicita-los no prazo
de seis dias Uteis. O prazo estipulado no nimero anterior
comecara a ser contado novamente a partir da data da
resposta da empresa.

3 — Afalta de resposta nos prazos estipulados nos nu-
meros anteriores é entendida como aceitacdo tacita daque-
les 6rgdos em relacdo a matéria objecto da consulta.

4 — Ao disposto no nimero anterior exceptuam-se 0s
casos em que, por mutuo acordo, haja prorrogacéo da-
queles prazos.

CAPITULO I

Servi¢os minimos

Clausula 14.2

Servigos minimos

1 — Nos termos da lei a MoveAveiro é uma empresa
cujo objecto social consiste na prossecucdo da satisfagdo
de necessidades sociais impreteriveis no sector do trans-
porte de passageiros a comunidade e, como tal, abrangida
pelas disposi¢es legais sobre a prestacdo de servigos mi-
nimos.

2 — Quando em greve, devem ser assegurados 0s ser-
Vig0S necessarios a seguranga e manutengdo dos equipa-
mentos e instalagbes da MoveAveiro, bem como os neces-
sarios a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis
de transporte da comunidade.
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3 — Os sindicatos outorgantes ou aderentes ao presente
acordo de empresa, desde ja acordam com a MoveAveiro
0S seguintes servicos minimos a assegurar engquanto de-
correrem greves convocadas pelos mesmos:

| — Relativamente aos transportes fluviais de Sao Ja-
cinto Moveria as carreiras sao:

07.45 — Sao Jacinto Forte da Barra;
18.20 — Forte da Barra Séo Jacinto.

Cada carreira com uma tripulacdo, excepcionalmente,
quando se verificar a inoperancia do ferry, podera haver
um desdobramento com uma segunda tripulagéo.

Il — Relativamente aos transportes rodoviarios urbanos,
serd efectuada:

Linha F — Centro de Infancia Vera Cruz — duas car-
reiras;

Linha G — Centro de Infancia Arte e Qualidade — qua-
tro carreiras.

4 — Os trabalhadores afectos & prestacdo de servicos
minimos mantém-se, na medida necessaria a prestagao des-
ses servigos, sob a autoridade e Direccdo da MoveAveiro,
tendo direito, nomeadamente, a retribuicao.

5 — O disposto no numero anterior é aplicavel a tra-
balhadores que prestem durante a greve 0s servicos ne-
cessarios a seguranca e manutengdo dos equipamentos e
instalagdes.

CAPITULO IV

Admissao, carreira e mobilidade profissional

Clausula 15.2
Admissao

1 — S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa, 0s
trabalhadores que satisfagam os requisitos especificos para
as funcbes a desempenhar, nomeadamente habilitacdes
literarias e profissionais previstas no anexo n (categorias
profissionais).

2 — A definicdo de funcdes, regime de carreiras e
periodo experimental dos trabalhadores admitidos rege-
-se pelo disposto no anexo 11 (categorias profissionais)
deste AE.

Clausula 16.2
Recrutamento e selecgéo

1 — Sempre que a empresa proceda a recrutamento,
serd 0 mesmo objecto de divulgacdo junto dos trabalha-
dores, por documento afixado em local acessivel a todos
ou através de circular interna.

2 — As candidaturas dos trabalhadores ndo recrutados
em processos de selecgdo anteriores, poder-se-d0 manter
validas para novas admissdes em vagas que ocorram no
prazo de 12 meses, relativamente a perfis de exigéncia de
funcdes iguais ou equiparaveis.

3 — O prazo referido no nimero anterior conta-se a
partir da data da contratacdo.




Clausula 17.2

Classificagéo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo
classificados pela empresa, segundo as funcdes que efecti-
vamente desempenham, numa das categorias que constam
do anexo n (categorias profissionais).

2 — Quando os trabalhadores desempenhem reiterada-
mente fungBes que correspondam a diferentes categorias,
classes, niveis ou graus, serdo classificados na mais quali-
ficada, sem prejuizo de continuarem a exercer as funcbes
que vinham a desempenbhar.

Clausula 18.2

Processos de selec¢do

1 — Em cada processo de seleccdo serdo aplicados
métodos e critérios iguais a todos os candidatos, os quais
deverdo garantir o nivel minimo de exigéncias requerido
para o exercicio das fungdes a desempenhar.

2 — Os processos de selec¢do, quando desenvolvidos
por juri, poderao, se as CSE, ou os delegados sindicais na
falta destas, assim o desejarem, ser assistidos por repre-
sentantes sindicais, aos quais serd facultado acesso aos
curriculos dos candidatos, a realizacdo das entrevistas e
as provas efectuadas.

3 — No acto de admisséo sera elaborado um contrato
individual de trabalho assinado por ambas as partes, em
duplicado, sendo um exemplar para a empresa e outro para
o trabalhador, documento do qual deverdo constar:

a) Definicéo de funcdes;
b) Categoria profissional;
¢) Retribuigo;

d) Horario de trabalho;
e) Local de trabalho.

4 — No acto de admissdo sera entregue ao trabalhador
um exemplar do AE em vigor.

Clausula 19.2
Posicionamento remuneratorio

1— A cada carreira, ou a cada categoria em gue esta se
desdobre, corresponde um niimero variavel de posicdes remu-
neratérias, de acordo com o estabelecido no anexo 1 deste AE.

2 — A passagem do trabalhador & posi¢do remuneratéria
imediatamente seguinte aquela em que se encontra, depende do
resultado das avaliacBes do desempenho das fungdes exercidas,
do universo de trabalhadores a definir anualmente como alvo
de alteragBes remuneratorias em funcgéo dos encargos orga-
mentais maximos fixados pela empresa, e ainda dos critérios
de gestdo de recursos humanos fixados pela administracéo.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ha
lugar a alteragdo obrigatdria para a posi¢do remuneratoria
imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador se en-
contra, quando tenha acumulado dez pontos nas avaliagdes
do seu desempenho referido as fungdes exercidas durante
0 posicionamento remuneratdrio em que se encontra, con-
tados nos seguintes termos:

a) Trés pontos por cada mengdo maxima;
b) Dois pontos por cada mengdo imediatamente inferior
amaxima;
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¢) Um ponto por cada mencdo imediatamente inferior
a referida na alinea anterior, desde que consubstancie de-
sempenho positivo;

d) Um ponto negativo por cada mengdo correspondente
ao mais baixo nivel de avaliacéo.

4 — A alteracdo de posicionamento remuneratorio
reporta-se a 1 de Janeiro do ano em que tem lugar.

CAPITULOV
Direitos e deveres das partes

Clausula 20.2
Deveres da empresa
A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente este AE, e 0s regulamentos
dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratu-
ais sobre prevencao, higiene e seguranca no trabalho;

c¢) Nao exigir dos trabalhadores a execucdo de tarefas
incompativeis com a sua categoria profissional, com ex-
cepcao dos casos previstos na lei e neste AE;

d) Nao exigir dos trabalhadores a execu¢do de actos
ilicitos ou contrérios a regras deontologicas de profissdo
ou que violem normas de seguranga;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual,
sempre que aqueles o solicitem;

f) Emitir e entregar aos trabalhadores, sempre que estes
o solicitarem, ainda que no momento ou apds cessagdo do
contrato de trabalho, seja qual for o motivo, certificados ou
certiddes que atestem os factos atinentes ao seu percurso
profissional na empresa;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de
trabalho, no valor de 100 % da sua retribuicdo, incluindo
todas as prestagdes que revistam carécter de regularidade;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando
estes dela carecam por actos ou omissdes inerentes as fungdes
que desempenhem, desde que ndo se verifique a existéncia
de infraccdo disciplinar, consistente no pagamento de custas
processuais e honorarios de advogado escolhido pela empresa;

i) Prestar formacdo profissional aos trabalhadores nos
termos legais e contratualmente aplicaveis;

j) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os
instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho
das respectivas funcgoes;

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

Clausula 21.2
Principio da ndo discriminacéo

Constitui ainda dever da empresa, respeitar e fazer res-
peitar, em todas as relacGes reguladas pelo AE, o principio
da ndo discriminacdo em funcéo do sexo, da ideologia poli-
tica, da raca, da confissdo religiosa ou da sindicalizac&o.

Clausula 22.2

Principio sobre a igualdade

1 — Para efeitos da aplicacdo do principio da igualdade,
nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado




ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na
formacéo, na alteragdo de posicionamento remuneratério
ou na retribuicao.

2 — Sempre que numa determinada categoria profissio-
nal ndo exista paridade entre homens e mulheres, a entidade
patronal procurard a sua equalizagdo, dando prioridade, no
recrutamento, em condic@es de igualdade e de requisitos,
ao género menos representado.

3 — Nas categorias de direccéo ou chefia aplica-se, com
as devidas adaptagdes, o disposto no nimero anterior.

Clausula 23.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam o0s seus direitos, bem como despedi-los ou aplicar-
-Ihes sancdes por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas presses
sobre trabalhadores para que actuem no sentido de influen-
ciar desfavoravelmente nas condigdes de trabalho destes
ou dos seus colegas;

¢) Diminuir, directa ou indirectamente, a retribuicéo
dos trabalhadores;

d) Obrigar trabalhadores a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por outra entidade
por ela indicada;

e) Despedir e readmitir trabalhadores, ainda que com
0 consentimento destes, havendo o propdsito de os pre-
judicar em direitos e garantias ja adquiridos por forca da
relacéo laboral;

f) Despedir qualquer trabalhador em contravencéo ao
disposto na lei ou neste AE;

g) Transferir trabalhadores para diferente local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei e neste AE.

Clausula 24.2
Coaccao e assédio

Todos os trabalhadores tém o direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.

Clausula 25.2
Deveres dos trabalhadores
Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente todo o disposto neste AE;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacgdes da
administracdo e dos seus superiores hierarquicos, salvo se
estas forem contrérias a lei, a este AE ou aos seus direitos
e garantias legalmente estabelecidos;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem como
zelar e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservacéo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho, que lhes sejam confiados;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de
higiene e seguranca no trabalho;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos
e ensinamentos que lhes sejam Uteis;
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g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta prépria ou alheia em
qualquer local da empresa ou em concorréncia com esta;

i) Apresentar, por escrito, directamente ou por intermé-
dio dos seus representantes sindicais, os pedidos de escla-
recimento e as reclamagdes que entenderem necessarios;

j) Cumprir e fazer cumprir as indicacdes de ordem téc-
nica e as normas de seguranca das instalacées;

k) Comunicar a empresa, em tempo (til, todas as al-
terages que se verifiqguem no seu estado civil, agregado
familiar, mudanca de residéncia e curriculo escolar ou
académico;

1) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados,
definidos em regulamento interno;

m) Em tudo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a
0 estipulado no artigo 121.° do Codigo do Trabalho.

CAPITULO VI

Poder disciplinar e cessa¢é@o do contrato de trabalho

Clausula 26.2
Procedimento disciplinar

Com as devidas adaptacdes, aplicar-se-d0 ao procedi-
mento disciplinar as regras constantes do Regime da Admi-
nistragdo PUblica, sem prejuizo das normas imperativas que
regem esta matéria no ambito do Cédigo do Trabalho.

Clausula 27.2

Indemnizacé&o por despedimento sem justa
causa promovido pela empresa ou por rescisao com
justa causa promovida pelo trabalhador

1 — O montante minimo da indemnizacdo em substitui-
¢do da reintegracdo devida ao trabalhador por despedimento
promovido pela empresa sem justa causa, € 0 equivalente
a um més de retribuicdo, por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, mas nunca inferior a trés meses de retribuicéo.

2 — Os montantes referidos no nimero anterior séo
elevados para o dobro de retribuicdo por cada ano de an-
tiguidade ou fraccdo, se a ndo reintegracdo resultar de
oposicdo a reintegracdo manifestada pela empresa.

3 — O montante minimo da indemnizacdo devida ao
trabalhador que resolva o contrato com fundamento em
justa causa é, sem prejuizo da existéncia de termo reso-
lutivo ou de montante superior resultante da lei, igual ao
estipulado no n.° 1 desta clausula.

4 — O valor mensal da retribuicéo é, para efeitos dos
nUmeros anteriores, 0 que resulta da aplicagdo da tabela
salarial acrescido dos prémios previstos no presente AE.

Clausula 28.2

Compensacao por caducidade

1 — A compensacdo devida ao trabalhador por cadu-
cidade do contrato a termo decorrente de declaracdo da
empresa, é equivalente a trés dias de retribuicéo por cada
més de antiguidade ou fraccdo, mas nunca inferior a um
més de retribuicdo.

2 — O valor mensal da retribuigdo é, para efeitos da
determinacdo do valor da compensacdo por caducidade,
calculado nos termos do n.° 4 da clausula anterior.




Clausula 29.2

Compensacao por cessacao decorrente de motivo
imputavel a empresa ou inadaptacao

1 — A compensacdo devida ao trabalhador por ces-
sacdo do contrato de trabalho fundada em encerramento
da empresa, em despedimento colectivo, em extin¢do de
postos de trabalho ou em despedimento por inadaptacdo
é equivalente a um més de retribuicdo base por cada més
de antiguidade ou fracgdo, mas nunca inferior a trés meses
de retribuigéo.

2 — O valor mensal da retribuicéo é, para efeitos da de-
terminacéo do valor da compensagao prevista nesta clausula
calculado nos termos do n.® 4 da clausula 27.2, «Indemnizacéo
por despedimento sem justa causa promovido pela empresa
ou por rescisdo com justa causa promovida pelo trabalha-
dor».

CAPITULO VII

Duracdo e organizacédo do tempo de trabalho

Clausula 30.2
Periodo normal de trabalho

1 — O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a
prestar, medido em nimero de horas por dia e por semana,
denomina-se periodo normal de trabalho.

2 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder
as quarenta horas em cada semana, nem as oito horas
diarias, sem prejuizo do estatuto préprio dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de cedéncia de interesse
publico.

3 — O periodo normal de trabalho estabelecido no
namero anterior sera diminuido de uma hora por ano, a
contar da entrada em vigor do presente acordo, incluindo
0 ano de 2009, até perfazer sete horas por dia e trinta e
cinco por semana.

4 — Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, 0
periodo normal de trabalho diério serd interrompido por
um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

5 — Os dias de descanso semanal séo dois, e serdo
gozados em dias completos e sucessivos.

6 — Os dias de descanso semanal serdo considerados:

a) Sabado e domingo; ou
b) Outros, necessariamente consecutivos, nos casos de
trabalhadores em regime de trabalho por turnos rotativos.

7 — Nos casos da alinea a) do nimero anterior, o dia
de descanso semanal obrigatério é o domingo; no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio serd
sempre o segundo dia de descanso.

8 — Quando o trabalhado estiver organizado por turnos
rotativos, 0s horérios de trabalho serdo escalonados para
que cada trabalhador tenha, em média anual, dois dias de
descanso por cada cinco dias de trabalho.

9 — O trabalho deve ser organizado de forma que os
dias de descanso obrigatério para os trabalhadores em re-
gime de turnos coincidam, pelo menos uma vez por més,
com o sabado e domingo.
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Clausula 31.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho diério a de-
terminacgdo das horas do inicio e do termo do periodo
de trabalho diario normal, bem como dos intervalos de
descanso diarios.

2 — Compete & empresa estabelecer o horério de tra-
balho, por intermédio de negociacéo directa com as CSE,
ou com os delegados sindicais na falta destas.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, em
situagOes pontuais devidamente fundamentadas, que ne-
cessitem de ajustamentos relativos ao periodo normal de
trabalho, podera este ser alterado mediante acordo escrito
com o trabalhador e parecer da CSE, ou dos delegados
sindicais se estas ndo existirem.

4 — Aempresa esta obrigada a afixar o mapa do horario
em local bem visivel.

5 — Havendo na empresa trabalhadores que pertencam
ao mesmo agregado familiar, a organizacédo do horério de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando
assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida
familiar.

Clausula 32.2

Modalidades de horario

Em func¢do da natureza das suas actividades, podem os
servicos adoptar as modalidades de horério que a lei lhe
permite, que serdo fixadas mediante regulamento interno
negociado nos termos do n.° 2 da clausula anterior, que
depois de aprovado ficara a fazer parte integrante deste
acordo.

Clausula 33.2

Trabalho por turnos

1 — Entende-se por trabalho por turnos qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa em que os traba-
Ihadores ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de
trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rota-
tivo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que
implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias
Ou semanas.

2 — A prestacdo do trabalho em regime de turnos obe-
decerd as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo
ser elaboradas as respectivas escalas por sector que en-
volverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam
abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a
sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno néo pode ul-
trapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o
dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador em
contrario;

e) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos tra-
balhadores que assegurem servigos que ndo possam ser in-




terrompidos, nomeadamente pessoal operéario de vigilancia,
transporte, tratamento de sistemas electrénicos de seguranca,
devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de des-
canso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo
excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 34.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele
que é prestado fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado
guando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventu-
ais e transitérios de trabalho e ndo se justifique a admissao
de trabalhador, ou ainda, havendo motivo de for¢a maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — Quando ocorram os motivos previstos no n.° 2, sera
prestado trabalho extraordinério mediante ordem escrita de
um superior hierarquico ou, quando tal ndo seja possivel,
reduzida a escrito no prazo de cinco dias Uteis a contar da
prestacdo, em qualquer dos casos fundamentada nos termos
do disposto no nimero anterior.

4 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho extraordinério quando, havendo motivos legalmente
atendiveis, expressamente o solicite.

5 — Quando o trabalhador prestar trabalho extraordi-
nario, ndo podera entrar novamente ao servico sem que
antes tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre
o termo da prestacdo de trabalho, salvo se for trabalho
extraordinario prestado por motivo de forga maior ou por
ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
devidos a acidente ou a risco de acidente iminente.

6 — A empresa fica obrigada a assegurar 0 pagamento
dos custos acrescidos com o transporte adequado a cir-
cunstancia, advindos directamente da prestacdo de trabalho
extraordinario, de acordo com a tabela de ajudas de custo
em vigor na empresa, a negociar com o sindicato outorgante
no prazo de 90 dias ap6s a entrada em vigor do presente AE.

7 — Sempre que o trabalho extraordinario ndo for pres-
tado durante os dias de descanso semanal obrigatorio e
complementar, quando n&o inferior a duas horas, e ndo se
ligue com o periodo normal de trabalho, a empresa pagara
também como trabalho extraordinario, o tempo gasto na
deslocacéo, a razdo de meia hora por cada percurso, ou 0
tempo médio necessario efectivamente gasto quando supe-
rior, ndo contando esse tempo para efeito dos limites maxi-
mos de trabalho extraordinario previstos no presente acordo.

8 — Quando no decurso de trabalho extraordinario pres-
tado, sem ser durante o dia de descanso obrigatdrio ou com-
plementar seja tomada uma refei¢do, o tempo com ela gasto,
até ao limite de uma hora, sera pago como trabalho extra-
ordinario, ndo contando esse tempo para efeito dos limites
maximos de trabalho extraordinario previstos neste acordo.

9 — A prestacdo do trabalho extraordinario em dia
normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos
seguintes acréscimos:

a) 50 % da remuneracdo correspondente ao trabalho
prestado na primeira hora;

b) 75 % da remuneracdo, nas horas ou fraccdes sub-
sequentes.
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10 — O trabalho extraordinario prestado em dia de
descanso semanal, obrigat6rio ou complementar, e em
dia feriado, confere ao trabalhador o direito a um acrés-
cimo de 100 % da remuneragéo por cada hora de trabalho
efectuada.

11 — A prestacdo de trabalho extraordinério em dia
normal de trabalho confere ao trabalhador o direito a um
descanso compensatorio remunerado, correspondente a
25 % das horas realizadas.

12 — Sem prejuizo do estabelecido no n.°1 do ar-
tigo 203.° do Cddigo do Trabalho, a prestacdo de traba-
Iho extraordinario em dia de descanso semanal confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio de
um dia completo, o qual constitui direito irrenunciavel do
trabalhador.

Cléausula 35.2
Trabalho nocturno

1 — O periodo de trabalho nocturno é o compreendido
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno é remunerado com um acrés-
cimo de 25 % relativamente a remuneracao do trabalho
equivalente prestado durante o dia.

CAPITULO VIII
Lugar da prestacéo do trabalho

Clausula 36.2

Domicilio profissional

1 — Para todos os efeitos previstos neste AE considera-
-se domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as
suas funcdes, se estas forem de caracter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai
para iniciar as suas fungdes, se estas forem de caracter
mével.

2 — Dos contratos de trabalho constara obrigatoria-
mente a indicacdo concreta da localizagdo geografica do
local de trabalho.

Clausula 37.2
Mobilidade geogréfica

1 — Quando o trabalhador provar que a transferén-
cia para outro domicilio profissional lhe causa prejuizo
sério, pode recusa-la e permanecer no mesmo domicilio
profissional.

2 — O empregador podera contudo transferir o traba-
Ihador para outro domicilio profissional se a alteracédo
resultar da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servigo.

3 — No caso previsto no nimero anterior o trabalhador
pode resolver o contrato desde que haja prejuizo sério,
tendo nesse caso, direito a indemnizagdo no montante
igual a prevista para a resolucdo com justa causa por parte
do trabalhador.

4 — Os termos em que se efectua a transferéncia cons-
tardo obrigatoriamente de ordem escrita.




5 — Ter-se-8o como inexistentes os acordos de aceita-
cao de transferéncia por parte dos trabalhadores, obtidos
no momento da admissdo na empresa ou que constem dos
respectivos contratos de trabalho, desde que contrariem o
estipulado neste AE.

Clausula 38.2
Direitos dos trabalhadores em caso de mobilidade geogréfica

1 — O trabalhador tem direito a ser informado da ocor-
réncia de uma transferéncia de domicilio profissional, por
escrito e, salvo acordo entre as partes, com a antecedéncia
minima de:

a) 30 dias:

i) Quando a transferéncia tenha a duracéo inferior ou
igual a seis meses;

ii) Ou o novo domicilio profissional se situe dentro da
area do concelho;

b) 60 dias:

i) Quando a transferéncia tenha a duracgéo superior a
seis meses;

ii) Ou o novo domicilio profissional se situe fora da
area do concelho.

2 — A ordem de transferéncia, além da justificacédo
das razdes da mesma, deve conter o tempo previsivel de
duracgdo da mesma.

3 — A empresa custeara as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia, as decorrentes do acréscimo
dos custos de deslocacdo e as resultantes do alojamento
ou da mudanca de residéncia, neste Gltimo caso consoante
seja transferéncia temporaria ou definitiva.

4 — Aentidade patronal custeara ainda outras despesas
decorrentes da transferéncia, que sejam imprescindiveis e
devidamente provadas pelo trabalhador.

Clausula 39.2
Deslocagdes em servico

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo
temporaria de trabalho fora do local habitual de prestacao
do trabalho.

2 — Pelas deslocagdes em servico o trabalhador podera
auferir ajudas de custos, nos termos e condigdes estabele-
cidos no Regime de Ajudas de Custo em vigor na empresa,
a negociar entre as partes outorgantes no prazo de 90 dias
apos a entrada em vigor do presente AE.

CAPITULO IX
Retribuicéo do trabalho

Clausula 40.2
Definicéo de retribuigéo

1 — Considera-se retribuicéo aquilo a que o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho nos termos
da lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho
e dos usos da empresa.
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2 — Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuigdo
base mensal e todas as prestacGes regulares e periodicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em es-
pécie.

3 — Salvo prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo da empresa ao tra-
balhador.

4 — As remuneracdes mensais minimas sdo as que
constam do anexo 1 (Tabela salarial).

Clausula 41.2
Local e forma de pagamento

1 — A empresa é obrigada a proceder ao pagamento
de qualquer retribuicdo do trabalho no local onde o traba-
Ihador preste servico, salvo se as partes acordarem outro
local.

2 — O pagamento da retribuicdo em dinheiro sera efec-
tuado, em regra, a 20 de cada més, podendo em casos
pontuais e excepcionais ser efectuado até ao dia 25 de
cada més, por meio de cheque, vale postal ou transferéncia
bancéria & ordem do trabalhador.

3 — No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa
esta obrigada a entregar ao trabalhador documento preen-
chido de forma indelével, onde conste 0 nome completo
deste, a respectiva carreira, categoria e posicdo remune-
ratéria, nimero de inscri¢do na instituigdo de previdéncia
respectiva, periodo a que a retribuicdo corresponde, discri-
minacédo das importancias relativas a trabalho extraordina-
rio, subsidios, todos os descontos e deducdes devidamente
especificados, 0 nimero da apdlice de seguro de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, bem como o0 montante
liquido a receber.

Clausula 422
Determinagédo da remuneracéo horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a
considerar para o calculo da remuneracdo horaria normal
(RH) é a seguinte:

(Rm x 12) : (52 x n)

em que Rm é igual a remuneragdo base mensal e n é igual
ao periodo normal de trabalho semanal.

Cléausula 43.2
Subsidio de turno

1 — Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente
coincidente com o periodo de trabalho nocturno, o traba-
Ihador por turnos tem direito a um acréscimo remunera-
torio cujo montante varia em fungdo do nimero de turnos
adoptado, bem como da natureza permanente ou ndo do
funcionamento do servigo, variando entre:

a) 25 % e 22 %, quando o regime de turnos for perma-
nente, total ou parcial, respectivamente;

b) 22 % e 20 %, quando o regime de turnos for semanal
prolongado, total ou parcial, respectivamente;

€) 20 % e 15 %, quando o regime de turnos for semanal,
total ou parcial, respectivamente.




2 — Para efeitos do disposto nas alineas do nimero
anterior, entende-se por:

a) Regime de turnos permanente: que abrange os sete dias
da semana;

b) Regime de turnos semanal prolongado: que abrange
seis dias da semana;

¢) Regime de turnos semanal: que abrange cinco dias
da semana;

d) Regime de turnos total: que abrange trés ou mais
turnos;

e) Regime de turnos parcial: que abrange pelo menos
dois turnos.

3 — Para além do disposto no nimero anterior, o sub-
sidio de turno é ainda devido mesmo quando o trabalha-
dor:

a) Se encontre em gozo de férias, doenca prolongada
ou acidente de trabalho;

b) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse da empresa, nomeadamente nos periodos de
paragem técnica das instalacfes ou em outras situacdes
equiparaveis.

4 — Os trabalhadores que deixem de praticar o regime
de turnos continuam a receber o respectivo subsidio, até o
mesmo ser absorvido por futuros aumentos de remuneragao
base desde que:

¢) A passagem a horario normal ou a turnos de laboragéo
descontinua seja do interesse da empresa e o trabalhador
tenha estado em regime de turnos mais de cinco anos
seguidos ou oito interpolados;

d) A passagem a horario normal se verifique depois
de 10 anos seguidos ou 15 interpolados em regime de
turnos;

e) Tenham sido reconvertidos por motivo de acidente
de trabalho ou doenca profissional;

f) Tenham sido declarados, pela entidade de satide com-
petente, incapazes para o regime de turnos.

5 — O subsidio de turno é pago catorze vezes por ano,
incluindo ja o Natal de 2009.

Clausula 44.2
Subsidio de insalubridade, penosidade ou risco

A atribui¢do do subsidio de insalubridade, penosidade
ou risco, bem como os critérios, termos e condicBes da
mesma, serdo objecto de negociacéo e subsequente adita-
mento a este AE, no prazo de seis meses a contar da sua
entrada em vigor.

Clausula 45.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, por cada
dia de trabalho efectivo, um subsidio para alimentacéo no
valor de € 4,90.

2 — O subsidio de refeicdo serd devido sempre que
o trabalhador preste, no minimo, um nimero de horas
diérias igual a metade da duragéo do seu periodo normal
de trabalho diério.
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3 — Sempre que o trabalhador continue a trabalhar
para além das 20 horas a empresa pagara um subsidio de
refeicdo para o jantar.

Cléausula 46.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo
Natal um subsidio igual a remuneracdo base mensal.

2 — O subsidio de Natal serd pago com a retribuicéo
do més de Novembro.

Clausula 47.2

Subsidio de transporte

1 — Os trabalhadores da empresa tém o direito ao Ti-
tulo de Acesso Gratuito a todos os transportes prestados
por esta.

2 — Terdo direito a uma reducdo de 50 % nos precos
dos transportes referidos no nimero anterior as pessoas
que vivam em economia comum com o trabalhador, de-
signadamente os filhos, adoptados ou outros menores em
situacdes analogas, bem como os conjuges ou equiparados
em unido de facto.

Clausula 48.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que manuseiam ou tenham a sua
guarda, nas areas de tesouraria ou cobranca, valores, nume-
rario, titulos ou documentos sendo por eles responsaveis,
tém direito a abono para falhas.

2 — As carreiras e ou categorias, bem como os trabalha-
dores que tém direito a abono para falhas, sdo determinadas
pela administragdo da MoveAveiro, na sequéncia de prévio
parecer da CSE, tendo em consideracao os riscos efectivos,
as responsabilidades que impendem sobre os trabalhadores
e 0s montantes anuais movimentados.

3 — Sempre que se verifique impedimento temporario
do titular do direito a abono para falhas, sera 0 mesmo dis-
tribuido aos trabalhadores que os substituam no exercicio
efectivo de fungoes.

4 — O montante pecuniario do abono para falhas é
de € 86,29.

CAPITULO X
Suspensao da prestacao do trabalho

Clausula 49.2
Feriados

1 — Os feriados obrigatdrios sdo os previstos na legis-
lacdo aplicavel.

2 — Séo para todos os efeitos considerados feriados,
para além dos enunciados no n.° 1;

a) A terca-feira de Carnaval;
b) O feriado municipal de Aveiro.

3 — A empresa compromete-se ainda a atribuir todas
as tolerancias de ponto concedidas aos trabalhadores do
municipio.




4 — Os trabalhadores que por qualquer razéo estejam
impossibilitados de gozar as tolerancias de ponto defini-
das no nimero anterior, terdo direito a gozar o dia ou dias
respectivos, em data a definir nos termos do disposto no
n.° 8 da clausula seguinte.

Clausula 50.2
Férias

1 — Os trabalhadores ao servigo da empresa tém direito
a um periodo anual de férias remunerado com a duracao
de 25 dias Uteis, sem prejuizo dos direitos adquiridos pelos
trabalhadores em regime de cedéncia de interesse publico
mantidos pela lei.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil,
sem prejuizo das disposicOes especiais aplicaveis as férias
no ano de ingresso.

3 — Para além dos dias de férias referidos no n.° 1, os
trabalhadores que gozarem a totalidade das suas férias entre
1 de Outubro e 31 de Maio tém direito a cinco dias adicio-
nais de férias, a serem gozados no ano civil seguinte.

4 — Os dias adicionais de férias adquiridos nos termos
do nimero anterior ndo poderao ser gozados nos meses de
Junho, Julho, Agosto e Setembro.

5 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mituo acordo entre os trabalhadores e a empresa. Em
caso de desacordo, compete a empresa fixar o periodo de
férias, ouvida a comissdo sindical ou o delegado sindical,
guando aquela néo existir.

6 — O periodo de férias sera em regra gozado segui-
damente, podendo no entanto dividir-se em dois periodos
se a empresa o solicitar. Por acordo entre a empresa e 0
trabalhador, podem as férias ser fraccionadas em mais de
dois periodos.

7 — Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa
afixard nos locais de trabalho até 30 de Abril do ano em
que as férias vao ser gozadas.

8 — No caso de impossibilidade do gozo de férias ja
vencidas por motivo ndo imputével ao trabalhador, no-
meadamente por doenca ou acidente de trabalho, deveréo
as mesmas ser gozadas assim que o trabalhador regresse
ao servigo ou em altura a acordar entre o trabalhador e a
empresa.

9 — Na marcacao do periodo de férias, sempre que
possivel, serd assegurado o seu gozo simultaneo pelos
membros do mesmo agregado familiar que estejam ao
servigo da empresa, se nisso tiverem conveniéncia.

10 — O periodo de férias ndo gozado por motivos de
cessagdo do contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 51.2
Aquisicdo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano de admisséo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de servico, a gozar 2 dias Uteis de
férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo
de 20 dias Uteis.
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3 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo,
cuja duracdo, inicial ou renovada, ndo atinja seis meses,
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
Gteis por cada més completo de servico.

4 — Para efeitos dos nimeros anteriores, a determina-
¢do do més completo de servigo afere-se contando todos
os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado
trabalho.

5 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no n.° 2 do presente artigo ou an-
tes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-
-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

6 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com exclusdo dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

Clausula 52.2

Adiamento ou interrupg¢éo de férias por iniciativa da empresa

1 — Se depois de marcadas as datas para gozo de fé-
rias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou interrupcdo das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
por ndo ter gozado integralmente o periodo de férias na
época fixada.

2 — Alindemnizacdo prevista no nimero anterior pode
ser fixada num valor maximo de € 50 por cada dia de férias
marcadas ndo gozadas devido a interrupcao.

3 — Ainterrupcéo das férias nunca podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 53.2

Modificagdo das férias por parte do trabalhador

1 — Se na data prevista para o inicio das férias o tra-
balhador estiver impedido de as gozar por facto que ndo
Ihe seja imputavel, nomeadamente doenca ou acidente,
devera ser marcado novo periodo de férias.

2 — A marcagao do novo periodo de férias serd feita
por acordo entre as partes.

3 — Néo havendo acordo, o periodo de férias sera go-
zado logo que cesse o impedimento.

4 — No caso previsto no nimero anterior, 0s dias de
férias que excedam o nimero de dias contados entre o
termo do impedimento e o fim desse ano civil passardo
para 0 ano seguinte e poderdo ser gozados até ao termo
do seu 1.° trimestre.

5 — Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de
31 de Dezembro do ano em que se vencerem as férias
ndo gozadas, o trabalhador tem direito a gozé-las no ano
seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias que se
vencem nesse ano.

Cléausula 54.2
Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenuncidvel e 0 seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos na
lei ou neste AE, por qualquer compensagédo econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.




Clausula 55.2
Violagao do direito a férias

Caso 0 empregador, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos na lei e neste AE, o trabalhador recebe,
atitulo de compensagcdo, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 56.2
Doenca no periodo de férias

1 — Se durante as férias o trabalhador for atingido por
doenca, considerar-se-80 aquelas ndo gozadas na parte
em falta.

2 — Quando se verifique a situacao prevista nesta
clausula, o trabalhador deverd comunicar imediatamente
a empresa o dia do inicio da doenga, bem como o seu
termo.

3 — 0O gozo dos dias de férias em falta compreendi-
dos no periodo inicialmente marcado, prosseguira apos
o0 termo da doenca. N&o sendo possivel e ndo havendo
acordo, cabera a empresa a marcagéo dos dias de férias
ndo gozados.

Clausula 57.2
Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto
nos ndmeros seguintes.

2 — Terdo direito a cumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las com fa-
miliares residentes nos arquipélagos dos Acores e da
Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro;

¢) Os trabalhadores que se enquadrem nas situagoes
previstas nosn.”4 e 5 da clausula 53.2 deste AE, «Modi-
ficacdo das férias por parte do trabalhador».

3 — Os trabalhadores poderéo ainda cumular, no mesmo
ano, metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o vencido no inicio desse ano, mediante acordo com
a empresa.

Clausula 58.2
Retribuicdo durante as férias

1 — Além da retribuicdo correspondente ao seu peri-
odo de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuicdo, que seréa
pago juntamente com a retribuicdo do més de Junho,
ou, caso o trabalhador pretenda gozar as suas férias em
periodo anterior ou posterior, antes do inicio do gozo
das mesmas.

2 — A substituicdo de dias de faltas por dias de férias
nos termos do n.° 2 do artigo 232.° do Cédigo do Trabalho
ndo implica reducdo correspondente na retribuicdo ou no
subsidio de férias.
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Clausula 59.2
Efeitos da cessa¢ao do contrato de trabalho em relacéo as férias

1 — No caso de cessacdo do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera direito
a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano
da cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 60.2

Licenga sem retribuicéo

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
escrito deste, licenca sem retribuig&o.

2 — Arecusa da concessdo da licenga tem de ser fun-
damentada e por escrito.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos e
deveres das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho, ficando o contrato de tra-
balho suspenso nos termos legais.

4 — O trabalhador beneficiério de licenga sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas
de pessoal da empresa.

Clausula 61.2

Definicdo de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador no
local de trabalho e durante o periodo normal em que devia
desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados, para
determinacéo dos periodos normais de trabalho di&rio em
falta.

Clausula 62.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge néo sepa-
rado de pessoas e bens, ou de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, ou ainda
de pais, filhos, sogros, genros/noras, padrastos/madrastas
e enteados, por cinco dias consecutivos;

c) As motivadas por falecimento de avoés, bisavds, netos
e bisnetos e graus seguintes na linha recta, e ainda irméaos
e cunhados, por dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino, nos termos da lei aplicavel,

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-




mente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do
seu agregado familiar, nos termos previstos na lei e
neste AE;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e apenas
pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre,
para deslocacdo a escola com o objectivo de se inteirar da
situacdo educativa de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva nos termos previstos na
lei e neste AE;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nas alineas do numero anterior.

Clausula 63.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador.

2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determi-
nam a perda de retribui¢do as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de proteccdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei forem qualificadas como justificadas,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa.

Clausula 64.2
Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam a perda de retribuicéo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado
na antiguidade do trabalhador.

Clausula 65.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias
na proporc¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja sempre salvaguardado o gozo de 20 dias
Gteis de férias ou da proporcdo, se se tratar de férias no
ano de admisséo.
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CAPITULO XI

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 66.2

Parentalidade

1 — A maternidade e a paternidade constituem valores
sociais eminentes, aplicando-se neste AE a legislagdo em
vigor sobre a matéria e que se encontra consagrada no
Cadigo do Trabalho.

2 — Os trabalhadores tém direito a proteccéo da socie-
dade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel accao
em relagdo ao exercicio da parentalidade.

Clausula 67.2

Articulagdo com regime de proteccdo social

1 — A proteccao social nesta matéria, designadamente
0s regimes de concessdo de prestacbes sociais para 0s
diferentes periodos de licenca por parentalidade, aplica-se
nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Consideram-se equivalentes a periodos de licenca
parental os periodos de concessdo das prestacdes sociais
correspondentes, atribuidas a um dos progenitores no am-
bito do subsistema de solidariedade e do sistema previ-
dencial da seguranga social ou outro regime de proteccédo
social de enquadramento obrigatdrio.

3 — AMoveAveiro adiantara o(s) montante(s) mensal(ais)
correspondentes ao subsidio atribuido pela seguranca so-
cial, caso este(s) ndo seja(m) imediatamente atribuido(s),
responsabilizando-se o trabalhador pela sua devolugdo a
empresa no prazo maximo de cinco dias Uteis a contar do
seu recebimento.

Clausula 68.2

Proteccéo na parentalidade

1 — Aproteccdo na parentalidade concretiza-se através
da atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gra-
videz;

b) Licenca por interrupcéo de gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcao;

e) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protec¢do da sua seguranca e saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adop¢éo;

i) Dispensa para amamentac&o ou aleitacéo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

I) Licenca para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenca cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com respon-
sabilidades familiares;

0) Horario flexivel de trabalhador com responsabilida-
des familiares;




p) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de
adaptabilidade;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noc-
turno.

2 — Os direitos previstos no nimero anterior apenas se
aplicam, ap6s o nascimento do filho, a trabalhadores proge-
nitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente
do exercicio do poder paternal, com excepgdo do direito de
a mée gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos
referentes a proteccdo durante a amamentacao.

Clausula 69.2
Conceitos em matéria de proteccao da parentalidade

1 — No ambito do regime de proteccdo da parentali-
dade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de
gestacdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente
e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o0 empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacao de atestado médico ou certiddo de nascimento
do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta
o filho e informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentacédo de atestado médico.

2 — O regime de proteccdo da parentalidade é ainda
aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situacdo ou do facto relevante.

Clausula 70.2
Proibico de discriminagéao

As licencas, faltas e dispensas relativas a proteccéo da
maternidade e paternidade consideradas como prestacdo
efectiva de servigo, bem como as faltas relativas a prestacdo
de assisténcia a familia, ndo podem constituir fundamento
para qualquer tipo de discriminac&o.

Clausula 71.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel
do ensino oficial ou equivalente, incluindo cursos de pds-
-graduacdo, realizacdo de mestrados ou doutoramentos,
beneficiara dos seguintes direitos especiais:

a) Horarios especificos com flexibilidade ajustada a
frequéncia das aulas e a inerente deslocacdo para 0s res-
pectivos estabelecimentos de ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime pre-
visto na alinea anterior, dispensa do servico para frequéncia
de aulas e deslocagBes para 0s respectivos estabelecimentos
de ensino, até seis horas por semana nos termos da lei,
sem qualquer perda de retribuigdo ou de qualquer outra
regalia;

¢) Ausentar-se até um maximo de quatro dias por dis-
ciplina em cada ano lectivo, sem perda de vencimento
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ou de qualquer outra regalia, para prestacdo de provas de
avaliacdo, nos seguintes termos:

Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o
da realizacdo da prova e 0 outro o imediatamente anterior,
ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, 0s dias anteriores serdo tantos
quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo
sébados, domingos e feriados;

d) Gozar férias de acordo com as suas necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada incompati-
bilidade com o plano de férias da empresa, tendo sempre
direito a marcar o0 gozo de 15 dias de férias interpoladas
a sua escolha;

e) Em cada ano civil utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenca sem retribuicdo mas
sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requeira
nos termos legais:

Com 48 horas de antecedéncia, no caso de pretender
um dia de licenca;

Com oito dias de antecedéncia no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

Com 15 dias de antecedéncia, no caso de pretender mais
de 5 dias de licenca.

2 — Consideram-se igualmente justificadas, para todos
os efeitos, as faltas dadas pelo trabalhador na estrita medida
das necessidades impostas pelas deslocacdes para prestar
provas de avaliacdo, ndo sendo retribuidas, independente-
mente do nimero de disciplinas, mais de dez faltas.

3 — Para efeitos de aplicacéo do disposto nesta clausula,
consideram-se provas de avaliacdo todas as provas escritas
e orais, incluindo exames, bem como a apresentacao de
trabalhos, quando estes as substituam, ou cuja apresentagdo
revista carcter obrigatério para efeitos de avaliagdo.

4 — Para beneficiar das regalias constantes das dispo-
si¢cdes anteriores, deverd o trabalhador fazer prova junto
da MoveAveiro da sua condi¢do de estudante, apresentar o
respectivo horario escolar e comprovar o aproveitamento
no final de cada ano escolar.

5 — As regalias previstas nas alineas a), b), d) e €) do
n.° 1 desta clausula cessam quando o trabalhador ndo con-
clua com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja
frequéncia beneficiara dessas mesmas regalias.

6 — As restantes regalias estabelecidas na presente
clausula cessam quando o trabalhador ndo tenha aprovei-
tamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

7 — Para os efeitos dos n.* 5 e 6, considera-se aprovei-
tamento escolar o transito de ano ou a aprovagdo em, pelo
menos, metade das disciplinas em que o trabalhador estiver
matriculado, arredondando-se por defeito este nimero,
guando necessario, ou, no ambito do ensino recorrente
por unidades capitalizaveis do 3.° ciclo do ensino basico
e no ensino secundario, a capitalizacdo de um nimero de
unidades igual ou superior ao dobro das disciplinas em que
aquele se matricule, com um minimo de uma unidade de
cada uma dessas disciplinas.

8 — E considerado com aproveitamento escolar o traba-
Ihador que ndo satisfaca o disposto no nimero anterior por
causa de ter gozado a licenca por maternidade ou licenga




parental ndo inferior a um més ou devido a acidente de
trabalho ou doenga profissional.

9 — No ano lectivo subsequente aquele em que perdeu
as regalias previstas nesta clausula, pode o trabalhador re-
querer novamente a aplicacdo deste estatuto, ndo podendo
esta situacdo ocorrer mais de duas vezes.

10 — O trabalhador que preste servico em regime de
turnos tem os direitos conferidos nas alineas a) e b) do
n.° 1 desta clausula, desde que o ajustamento dos perio-
dos de trabalho néo seja totalmente incompativel com o
funcionamento daquele regime.

11 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacdo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participar nas aulas que se proponha frequentar.

12 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de evolugéo profissional adequadas
a valorizacdo obtida nos cursos ou pelos conhecimentos
adquiridos.

CAPITULO XII

Regalias sociais de trabalho

Clausula 72.2

Complemento de subsidio de doenga ou acidente
e assisténcia médica e medicamentosa

1 — Quando o trabalhador estiver impedido da pres-
tacdo do trabalho por motivo de doenga tera o direito ao
complemento de subsidio de doenca atribuido pela insti-
tuicdo de seguranca social, nos termos legais adiantando
a MoveAveiro o(s) montante(s) mensal(ais) correspon-
dentes ao mesmo, caso este(s) ndo seja(m) imediatamente
atribuido(s), responsabilizando-se o trabalhador pela sua
devolucéo & empresa no prazo méximo de cinco dias Uteis
a contar do seu recebimento.

2 — Todos os trabalhadores ao servigo da empresa,
independentemente do respectivo vinculo, terdo direito a
usufruir das regalias da ACASA, nos termos estatutarios
desta.

Clausula 73.2

Complemento em caso de incapacidade por acidente
de trabalho ou doenga profissional

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho normal, proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servi¢co da empresa,
esta diligenciara no sentido da sua colocagdo em posto
de trabalho compativel com o nivel de incapacidade, ndo
podendo a remuneragdo ser inferior a até ai auferida.

Clausula 74.2

Seguro de acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 — Aempresa obriga-se a celebrar, no prazo de 60 dias
apds a entrada em vigor deste AE, um contrato de seguro
contra acidentes de trabalho, acidentes em servigo e doencgas
profissionais.

2 — O seguro deve cobrir 100 % da retribuicdo dos
trabalhadores.
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3 — O seguro deve ainda cobrir a assisténcia médica
e medicamentosa aos trabalhadores, em caso de doenga
profissional ou acidente de trabalho.

CAPITULO XIlII

Prevencao da saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 75.2
Principio geral

Os principios que visam promover a prevencao da salde,
higiene e seguranca no trabalho constam de um regula-
mento proprio, a negociar entre os outorgantes durante o
primeiro ano de vigéncia do presente AE, do qual passara
a fazer parte integrante.

CAPITULO XIV

Formagcao profissional

Cléausula 76.2
Principio geral

1 — Aempresa deve promover a aplicacdo de plano de
formacé&o profissional anual adequado ao aperfeicoamento
profissional dos seus trabalhadores.

2 — O tempo despendido pelo trabalhador em ac¢Ges
de formacéo profissional cuja frequéncia seja determi-
nada pela entidade patronal durante o horério de traba-
Iho é, para todos os efeitos, considerada como tempo
efectivo de servico, sendo suportadas pela empresa as
despesas indispensaveis a frequéncia destas acg¢les de
formacao.

3 — Nas accges de formacao fora do horério de tra-
balho, que constem do plano de formagéo profissional
anual e que o trabalhador acorde na sua frequéncia, cabera
a empresa liquidar os custos do seu ministrar a entidade
formativa.

4 — Aformacdo profissional deve obedecer a um regu-
lamento préprio, a negociar entre os outorgantes durante o
primeiro ano de vigéncia do presente AE, do qual passara
a fazer parte integrante.

5 — Em tudo o que ndo esteja regulado neste AE, ou no
regulamento decorrente do mesmo, aplica-se o disposto
na lei vigente.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitdrias

Clausula 77.2
Proibigdo de diminuigdo de regalias

Da aplicacdo do presente acordo ndo podera resultar
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
de categoria, e, bem assim, a diminuicdo da retribuigédo
ou suspensdo de quaisquer regalias de caracter geral,
regular e permanente anteriormente auferidas no &mbito
da empresa e ou que Ihe venham a ser conferidas nos
termos da lei.




Clausula 78.2
Efeitos

1 — Atabela salarial e todas as prestagdes de natureza
pecuniaria produzirdo efeitos a partir do dia 1 do més
seguinte a data da assinatura do presente AE.

2 — lgualmente terdo efeitos a 1 de Janeiro de cada ano
as actualizagdes desta matéria, decorrentes da negociagao
deste AE.

Clausula 79.2

Negociacao de matéria anexa ao AE

1 — S&o objecto de negociacdo as entidades sindicais
a que alude o n.° 1 da clausula 1.2 deste AE, as seguintes
matérias:

a) Regime de assisténcia na doenca;

b) Plano de pensdes complementares de reformas e
sobrevivéncia;

¢) Regulamento de organizacdo do tempo de trabalho;

d) Regulamento de seguranga e higiene no trabalho;

e) Regulamento de avaliacdo de desempenho para 0s
trabalhadores subordinados ao regime do contrato de tra-
balho;

f) Regime de ajudas de custo.

2 — As entidades sindicais representativas dos traba-
Ihadores, ap0s a entrega das propostas pela empresa, tém
30 dias para se pronunciar sobre as mesmas.

Clausula 80.2
Incentivos a pratica desportiva, cultural e recreativa

O desenvolvimento de actividades desportivas, cultu-
rais e recreativas para os trabalhadores da empresa, serdo
promovidos e organizados através de associagdo de traba-
Ihadores ja constituida ou a constituir, cabendo a empresa
incentivar e contribuir para a prossecucdo do seu objecto
social.

Clausula 81.2

Equiparagéo de regimes

1 — Este AE aplica-se, em tudo aquilo que for mais
favoravel aos trabalhadores, incluindo os que se en-
contram em cedéncia de interesse publico da autarquia,
excepcionando-se 0 que contrariar normas imperativas que
componham o seu estatuto de trabalhadores com contrato
de trabalho em funcdes publicas.

2 — Os trabalhadores em cedéncia de interesse publico
da autarquia que optem pela integracao no quadro da em-
presa, em regime de contrato individual de trabalho, fazem-
-no sem prejuizo da sua antiguidade, sendo-lhes aplicavel
a tabela salarial constante do anexo 1 deste AE.

3 — Os trabalhadores em cedéncia de interesse publico
do municipio, a desempenhar fungdes na empresa, terdo
direito aos incentivos de caracter pecuniario, nos termos
estabelecidos no presente AE.

4 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores,
os trabalhadores em cedéncia de interesse publico do mu-
nicipio serdo integrados nas carreiras constantes da tabela
salarial prevista no anexo 1 em funcéo da integracdo dos
seus respectivos conteudos funcionais, decorrentes do
regime vigente dos vinculos, carreiras e remuneragdes
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da Administracdo Publica, nas correspondentes carreiras
dos quadros da empresa, previstas nos termos do anexo
i deste AE.

Clausula 82.2

Transmissdo da empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo da exploragdo, por qual-
quer titulo, da titularidade da empresa ou de parte da em-
presa, que constitua uma unidade econdmica, transmite-se
para 0 adquirente a posigao juridica de empregador nos
contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores.

2 — Durante o periodo de um ano subsequente a trans-
missdo, o transmitente responde solidariamente pelas obri-
gacdes vencidas até a data da transmissao.

3 — O transmitente e o adquirente devem informar
0s representantes dos respectivos trabalhadores da data e
motivos da transmissao, das suas consequéncias juridicas,
econdmicas e sociais para os trabalhadores e das medidas
projectadas em relacdo a estes.

4 — Aiinformagcéo referida no nimero anterior deve ser
prestada por escrito, em tempo Util, antes da transmisséo e,
sendo o caso, pelo menos 10 dias antes da consulta referida
no nimero seguinte.

5 — O transmitente e o adquirente devem consultar
previamente os trabalhadores com vista & obtengéo de um
acordo sobre as medidas que pretendam tomar em relagéo
a estes em consequéncia da transmissao, sem prejuizo das
disposices legais e convencionais aplicaveis as medidas
objecto de acordo.

Clausula 83.2

Comissao de avaliacdo

Os subscritores do presente AE comprometem-se a criar,
no prazo de 90 dias ap0s a sua entrada em vigor, uma co-
missao de acompanhamento, composta por dois membros
indicados pela empresa e dois indicados pelos represen-
tantes dos trabalhadores, com o objectivo de avaliar, em
cada ano, os resultados da aplicacao deste AE, produzindo
um documento de trabalho que permita introduzir as mo-
dificacbes que se mostrem adequadas.

Clausula 84.2

Casos omissos

Em tudo o que for omisso neste AE aplicam-se as dis-
posicOes legais vigentes.

Aveiro, 31 de Julho de 2009.

Pela MoveAveiro — Empresa Municipal de Mobili-
dade, E. M.:

Pedro Ferreira.
Gongalo Caetano Nunes.
Carlos Santos.

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracdo Local:

Francisco José Santos Bras.
Jaime dos Anjos Ferreira.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante:

Jodo Antonio Silva Brandao.




ANEXO |

Seccédo A
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Tabela de carreiras

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria

Direccdoe Chefia...................

Director executivo

Unica.

Técnico superior. . ...........co.vnn.

Coordenador de servigo

Coordenador do servigo técnico.

Coordenador do servico de mobilidade.
Coordenador do servigo administrativo e financeiro.
Coordenador do servico de recursos humanos.

Técnico superior

Técnico superior de contabilidade.
Técnico superior de secretariado e administragao.

Coordenador técnico

Unica.

Administrativo

Assistente administrativo.
Tesoureiro.

Assistente técnico. .. ................

Técnico profissional

Técnico de informética.
Técnico profissional.
Agente de fiscalizagéo (parquimetros).

Assistente operacional operéario

Encarregado geral operacional........... Unica.
Encarregado operacional ............... Unica.
Mecénico.

Serralheiro.
Pintor de viaturas.
Lubrificador.

Assistente operacional

Assistente operacional de transportes colectivos

Agente Unico de transportes colectivos.
Revisor de transportes colectivos.

Assistente operacional geral

Fiel de armazém.

Fiscal de parqueamento.

Lavador de viaturas.

Vigilante de transporte colectivo de criangas.

Encarregado geral operacional........... Unica.
. . o Mestre de trafegolocal. . ............... Unica.
Assistente operacional de transportes fluviais Motorista de trafego local . ... ... Unica.
Marinheiro de trafego local . ............ Unica.
Seccdo B
Tabela salarial
Grupo | — Direcgéo e chefia
Carreira de director executivo
(Em euros)
Categoria de director executivo
Posi¢Bes remuneratorias. .. ................... 12 22 3.8 4.2 5.2 6.2 7.2
Montante pecuniario ........................ 2235 2390 2 595 2750 2905 3110 3265
Grupo Il — Técnico superior
Carreiras de coordenador de servigo e técnico superior
(Em euros)
Categorias de coordenador e técnico superior
Posicoes remuneratorias. . . . la 2.2 3.2 42 5.2 6.2 7.2 8.2 9.2 102 | 112 | 122 | 13& | 142
Montante pecuniério . .. ... 1000 | 1205|1410 | 1615|1820 (2030 (2235|2440 |2595|2750 2905|3060 | 3210 | 3365
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No caso da carreira de coordenador de servigo, 0 ingresso inicia-se na 3.2 posi¢do remuneratdria.

Grupo Il — Assistente técnico

Carreiras de coordenador técnico, administrativo e técnico profissional

(Em euros)
Categoria de coordenador técnico
PosicBes remuneratorias. .. ........... 12 2.2 3.8 4.2 52 6.2
Montante pecuniario ............... i 1150 1305 1460 1565 1615 1665
(Em euros)
Categorias de assistente administrativo, tesoureiro, técnico profissional e agente de fiscalizagéo
Posigdes remuneratorias. . . . 12 22 32 4.2 52 6.2 7.2 8.2 9.2 102 112 122
Montante pecuniario ... ... 685 790 840 895 945 1000 | 1050 | 1100 | 1150 | 1205 | 1255 | 1305
(Em euros)
Categoria de técnico de informatica
Posi¢Bes remuneratorias | 1.2 228 33 42 52 6.2 A 8.2 92 | 102 | 112 | 122 | 132 | 142 | 152 | 16.2
Montante pecuniério... [1100{1170{1275({1375({1445{1545({1615({1720{1820({1925|1995|2095|2200 233524402575
Grupo IV — Assistente operacional
Carreiras de encarregado geral operacional, encarregado operacional, assistente operacional operério, assistente operacional
de transportes colectivos e assistente operacional geral
(Em euros)
Categoria de encarregado geral operacional
PosiGOes remuneratorias. . . ... ...t 12 22 32 4.2
Montante PECUNIANIO .. ... .ottt 1050 1155 1205 1255
(Em euros)
Categoria de encarregado operacional
PosicBes remuneratorias. .. ... 12 22 32 4.2 5.2 6.2 72
Montante pecuniario ...............c. oo, 840 895 945 1000 1050 1100 1155
(Em euros)
Categorias de assistente operacional
Posi¢Bes remuneratérias. . .......... 1a 2.2 33 42 5.2 6.2 7.2 8.2 92 10.2
Operario. ... 685 740 795 840 895 945 1000 1050 1085 1135
Transportes colectivos . ............ 740 795 840 895 945 1000 1050 1085 1135 1180
Geral......... ... o 455 535 585 640 685 740 795 840 895 945
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Grupo V — Assistente operacional de transportes fluviais

Carreiras de encarregado geral operacional (fluvial), mestre de trafego local, motorista pratico e marinheiro de trafego fluvial

(Em euros)
Grupo de pessoal — Assistente operacional de transportes fluviais
Posicdes remuneratorias. .. ............... 12 22 32 42 5.2 6.2 7.2 8.2 9.2
Encarregado geral operacional (fluvial). . . . .. 1050 | 1155 1205 1255 1330 1430 1500 1570 1630
Mestre de trafego local. . ................. 840 895 945 1000 1050 1155 1275 1350 1425
Motorista pratico . ...................... 740 795 895 945 1015 1050 1085 1135 1180
Marinheiro de trafego local ............... 685 740, 795 840 910 980 1050 1085 1135

Seccédo C

Posicionamento remuneratorio

1 — Para efeitos de integragdo na tabela salarial cons-
tante neste AE, todos os trabalhadores beneficiardo de um
aumento salarial de € 28.

2 — Alintegracdo dos trabalhadores inseridos no grupo de
pessoal assistente operacional de transportes fluviais faz-se
para a posi¢ao remuneratoria correspondente ao valor actual
da sua remuneracéo base acrescida das diuturnidades a que
tenham direito, passando estas a considerar-se integradas
na remuneracdo base a partir do momento da entrada em
vigor do presente AE e do aumento salarial previstonon.° 1.

3 — De acordo com o valor resultante da aplicagdo dos
nlmeros anteriores e ndo havendo posi¢do remuneratoria
adequada na tabela, os trabalhadores serdo integrados em
posicédo intermédia na respectiva tabela salarial.

4 — Os trabalhadores inseridos nas categorias de encar-
regado geral operacional e encarregado geral operacional
de trafego local e mestre de trafego local tém um acréscimo
remuneratorio de 10 % sobre a sua remuneragdo base, pelo
exercicio de funcdes de chefia.

5 — Os trabalhadores inseridos na categoria de moto-
rista pratico tém direito a um Subsidio de Gases, no valor
de 10 % da sua remuneragéo base.

6 — Os trabalhadores com as categorias de mestre de
trafego local e motorista préatico de trafego local, que in-
tegrem a tripulagéo do ferry tém direito a um acréscimo
remuneratério de 20 % da sua remuneracao base, em vir-
tude de se tratar de embarca¢do com maquinas de poténcia
superior a 600 HP.

7 — Aos trabalhadores a desempenhar fungdes na empresa
em regime de cedéncia de interesse publico do municipio
serdo salvaguardados os direitos de subida de posiciona-
mento remuneratério, de acordo com as normas em vigor
para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas, mantendo o disposto na parte final dos n.* 1 e 3

do presente artigo.
ANEXO I

Seccédo A

Definicéo de fungdes

Apresentam-se nesta secgéo as categorias profissionais
existentes na empresa e as correspondentes definicdes de
funcoes:

Director/a executivo/a. — E ofa trabalhador/a que gere
as actividades da direccdo da empresa na linha geral de

actuacdo definida pelo conselho de administracdo, nome-
adamente:

a) Submeter a deliberacdo do conselho de administra-
¢ao, devidamente instruidos e informados, 0s assuntos que
dependam da sua resolucéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos a correspon-
déncia a eles referente;

¢) Propor ao conselho de administracdo tudo o que seja
do seu interesse;

d) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestao
previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que seja encarregado pelo
conselho de administracdo ou pelo seu presidente e propor
as solucdes adequadas;

f) Promover a execucdo das deliberacdes do conselho
de administracao;

g) Definir os objectivos de actuacdo da empresa, tendo
em conta os objectivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a efi-
ciéncia dos servigos, com vista a execucdo dos planos
de actividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e
a alcancar;

i) Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade
técnica dos servigos prestados;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnolégicos, optimizando os meios e
adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e
a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido
na empresa e garantir o cumprimento dos prazos adequados
a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo
do interesse dos destinatarios;

I) Efectuar o acompanhamento profissional no local
de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e apti-
ddes profissionais necessarios ao exercicio do respectivo
posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos
internos e as normas de procedimento a adoptar, bem como
debater e esclarecer as ac¢des a desenvolver para o cum-
primento dos objectivos da empresa, de forma a garantir
0 empenho e a assungdo de responsabilidades por parte
dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos
trabalhadores, em funcéo dos resultados individuais e de
grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao
dos objectivos e no espirito de equipa;




0) Identificar as necessidades de formacéo especifica
dos trabalhadores e propor a frequéncia das acc¢des de
formac&o consideradas adequadas ao suprimento das re-
feridas necessidades;

p) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pon-
tualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores;

g) Autorizar a passagem de certidGes de documentos
arquivados na respectiva empresa, excepto quando con-
tenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

Coordenador do servico técnico. — E o/a trabalha-
dor/a responsavel pela correcta gestdo das competéncias
atribuidas ao servico técnico, bem como dos meios hu-
manos e materiais indispensaveis ao funcionamento do
servico que coordena. Assegura a informagdo necesséria
ao director executivo e entre 0s servigos, com vista ao
seu bom funcionamento. Exerce fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
gue fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres
e projectos, da &rea da sua competéncia, que tenham sido
solicitados ou que julgue relevantes para a empresa. Toma
opgdes de gestdo enquadradas em directivas ou orientacdes
superiores, E responsavel pelo controlo da assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores que coordena. ]

Coordenador do servi¢o administrativo e financeiro. — E
o/a trabalhador/a responsavel pela correcta gestdo das
competéncias atribuidas ao servi¢co administrativo e fi-
nanceiro, bem como dos meios humanos e materiais in-
dispensaveis ao funcionamento do servi¢o que coordena.
Assegura a informac&o necessaria ao director executivo e
entre 0s servigos, com vista ao seu bom funcionamento.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres e projectos, da area
da sua competéncia, que tenham sido solicitados ou que
julgue relevantes para a empresa. Toma opgoes de gestéo
enquadradas em directivas ou orientacdes superiores. E
responsavel pelo controlo da assiduidade e pontualidade
dos trabalhadores que coordena. )

Coordenador do servigo de mobilidade. — E o/a traba-
Ihador/a responsavel pela correcta gestdo das competéncias
atribuidas ao servi¢co de mobilidade, bem como dos meios
humanos e materiais indispensaveis ao funcionamento do
servico que coordena. Assegura a informacao necessaria
ao director executivo e entre 0s servigos, com vista ao
seu bom funcionamento. Exerce fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
gue fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres
e projectos, da area da sua competéncia, que tenham sido
solicitados ou que julgue relevantes para a empresa. Toma
opcdes de gestdo enquadradas em directivas ou orientacoes
superiores. E responsavel pelo controlo da assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores que coordena. )

Coordenador do servico de recursos humanos. — E o/a
trabalhador/a responsavel pela correcta gestdo das com-
peténcias atribuidas ao servico de recursos humanos, bem
como dos meios humanos e materiais indispensaveis ao
funcionamento do servigo que coordena. Assegura a infor-
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macao necessaria ao director executivo e entre 0s servigos,
com vista ao seu bom funcionamento. Exerce funcgdes con-
sultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora pareceres e projectos, da area da sua competén-
cia, que tenham sido solicitados ou que julgue relevantes
para a empresa. Toma opgdes de gestdo enquadradas em
directivas ou orientacGes superiores. E responsavel pelo
controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores
que coordena. ;

Técnico superior de contabilidade. — E o/a trabalha-
dor/a que exerce funcdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programacédo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de
contabilidade que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projectos, com diversos graus de complexidade, e executa
outras actividades de apoio geral ou especializado nas
areas de actuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servicos. Exerce fungdes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.
~ Teécnico superior de secretariado e administragéo. —
E o/a trabalhador/a que é responsavel por apoiar e execu-
tar tarefas de assisténcia administrativa aos membros da
administracdo e respectivos assessores, assegurando 0s
contactos internos e externos da e com a administracao,
assim como assegurar o processamento da informacao para
as reunides da administragcdo da empresa, e bem assim
elaborar as actas das referidas reunifes. Realiza tarefas
logisticas relacionadas com as visitas as instalacfes da
empresa ou com viagens dos administradores. Assegura o
tratamento, classificacdo e tramitacdo de toda a informa-
¢ao produzida na organizacéo e sua partilha e acesso aos
varios sectores da mesma utilizando as novas tecnologias
da comunicagcdo e informagao.

Coordenador técnico. — E o/a trabalhador/a respon-
savel pela chefia técnica e administrativa de uma subuni-
dade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados
é responsavel. Realiza as actividades de programacédo e
organizacao do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientacOes e directivas superiores. Executa trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
E responsavel pela afericdo das necessidades de meios
humanos e materiais indispensaveis ao funcionamento do
servico que coordena. Organiza os processos referentes a
sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e
assegura a tramitacao da informacdo. E responsavel pelo
controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores
que coordena. Atende e esclarece, interna e externamente,
sobre questdes especificas da area em que se integra.

Assistente administrativo/a. — E o/a trabalhador/a que
desenvolve fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos de trabalho, com base em directivas
bem definidas e instrucGes gerais, de grau médio de com-
plexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de actuacao dos servicos, designa-
damente expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
pessoal e aprovisionamento, economato e outras equiva-
lentes. Atende e esclarece, interna e externamente, sobre
questBes especificas da area em que se integra.




Tesoureiro/a. — E o/a trabalhador/a que assegura os
trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos
valores que Ihe estdo confiados. Efectua todos os movimen-
tos de liquidacédo de despesas e cobrancas de receitas, pro-
cedendo a levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos
e pagamentos ou recebimentos e atendimento ao publico.

Técnico/a de informética. — E o/a trabalhador/a que
desempenha fungdes numa das seguintes areas funcionais:
infra-estruturas tecnolégicas ou engenharia de software:

1) As tarefas inerentes & area de engenharia de infra-
-estruturas tecnolégicas sdo as seguintes: instalar com-
ponentes de hardware e software, designadamente, de
sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, es-
tacdes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario,
assegurando a respectiva manutencao e actualizacao, gerar
e documentar as configuragdes e organizar e manter actu-
alizado o arquivo dos manuais de instalacdo, operacdo e
utilizacdo dos sistemas e suportes l6gicos de base, planifi-
car a exploracdo, parametrizar e accionar o funcionamento,
controlo e operacdo dos sistemas, computadores, perifé-
ricos e dispositivos de comunicacgdes instalados, atribuir,
optimizar e desafectar os recursos, identificar as anomalias
e desencadear as acgOes de regularizagdo requeridas, ze-
lar pelo cumprimento das normas de seguranga fisicas e
I6gica e pela manutencédo do equipamento e dos suportes
de informac&o e desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informacdo, nomeadamente
copias de seguranca, de proteccdo da integridade e de re-
cuperacao da informacdo, apoiar os utilizadores finais na
operagdo dos equipamentos e no diagnostico e resolugao
dos respectivos problemas.

2) As tarefas inerentes a area de engenharia de software
sdo, predominantemente, as seguintes: projectar, desenvol-
ver, instalar e modificar programas e aplicagdes informati-
cas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informacédo definidos, com recurso aos suportes logicos,
ferramentas e linguagens apropriadas, instalar, configurar e
assegurar a integracdo e teste de componentes, programas
e produtos aplicacionais disponiveis no mercado, elaborar
procedimentos e programas especificos para a correcta
utilizacdo dos sistemas operativos e adaptacao de suportes
légicos de base, de forma a optimizar o desempenho e
facilitar a operacgéo dos equipamentos e aplicacOes, de-
senvolver e efectuar testes unitérios e de integragdo dos
programas e das aplicagdes, de forma a garantir o seu cor-
recto funcionamento e realizar a respectiva documentacéao
e manutencdo, colaborar na formagéo e prestar apoio aos
utilizadores na programacao e execucdo de procedimentos
pontuais de interrogacdo de ficheiros e bases de dados,
na organizagdo e manutencdo de pastas de arquivo e na
operagdo dos produtos e aplicagdes de microinformatica
disponiveis.

3) Responsavel pela concepcdo, implementagdo e de-
senvolvimento do sitio de Internet.

4) Responsavel pela gestdo de contratos de aquisi¢éo,
locacdo e manutencdo de software/hardware e demais
equipamentos/aplicagdes informaticos.

5) Responsavel pela gestdo das comunicagdes fixas e
moveis.

Técnico profissional. — E o/a trabalhador/a que desen-
volve fungBes de apoio técnico. Aplica métodos e processos
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de trabalho, com base em directivas bem definidas e ins-
trucOes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas
de actuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de actuacdo dos servicos, para 0s quais sdo exigidos co-
nhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através
de curso profissional adequado. ]

Agente de fiscalizacao (parquimetros). — E o/a traba-
Ihador/a responsavel pela fiscalizagdo e cumprimento das
normas do estacionamento de duracédo limitada e oneroso,
de acordo com o regulamento municipal em vigor. Elabora
0s autos de contra-ordenacdo remetendo-o0s as entidades
competentes para a sua instrugdo. Arrecada e entrega as
receitas provenientes dos parquimetros de acordo com os
procedimentos estabelecidos pela empresa. Assegura a
correcta gestdo dos equipamentos e maquinas afectos ao
estacionamento de duracéo limitada e oneroso, garantindo
0 seu bom funcionamento e informa os servigos dos factos
anomalos. Participa as entidades policiais as infrac¢des cuja
fiscalizacdo ndo seja da sua competéncia, nos casos em que
a lei o imponha ou permita. Presta informac@es da sua com-
peténcia ao publico ou indica a pessoa ou servico a quem
se deve dirigir. Obtém junto das entidades competentes o0s
elementos necessarios ao desempenho das suas funcdes.
Elabora, preenche e faz a tramitagdo e arquivo de documentos
de acordo com os procedimentos instituidos na empresa.
Elabora e entrega os relat6rios necessarios ao desempenho
das suas fun¢Bes. Quando necessario, assegura o controlo
das entradas/saidas dos veiculos nos parques de estaciona-
mento oneroso e procede ao devido recebimento e entrega.

Encarregado geral operacional. — E o/a trabalhador/a
responsavel pela coordenacéo geral e operacional dos tra-
balhadores afectos ao seu sector de actividade, por cujos
resultados é responsavel. Assegura a programacao, orga-
nizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua coordenacgdo, segundo orientacOes e directivas
superiores. Elabora informagfes sobre matérias da sua
competéncia, que tenham sido solicitadas ou que julgue
relevantes para a empresa. )

Encarregado operacional. — E o/a trabalhador/a res-
ponsavel pela coordenacao operacional dos trabalhadores
afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados
é responsavel. Assegura a programagao, organizacao e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo, segundo orientacgdes e directivas superiores
e ou de acordo com os procedimentos instituidos.

Mecanico/a. — E o/a trabalhador/a responsavel pela de-
teccdo das avarias mecanicas, eléctricas e equivalentes nos
veiculos postos ao seu cuidado. Procede a reparacdo, afina-
¢ao, montagem e desmontagem dos 6rgdos, assegurando a
manutencao das viaturas afectas a empresa, ensaiando-as
e conduzindo-as em experiéncia. Executa outros trabalhos
de mecanica geral garantindo a manutenc&o e controlo de
maquinas e motores. No ambito das suas funcdes, propde
solucdes aos seus superiores hierarquicos. Verifica e abas-
tece, se necessario, as viaturas ao nivel do combustivel e
dos diferentes liquidos lubrificantes/refrigerantes. Faz a
manutencéo das instala¢des ao nivel dos diferentes drgdos
mecanicos/eléctricos. Zela pelo equipamento, materiais e
ferramentas que utiliza e é responsavel pelas tarefas que
desempenha, quer em termos de tempo, quer em termos
de quantidade e qualidade.

Serralheiro/a. — E o/a trabalhador/a responsavel pela
construcdo e aplicagdo de estruturas metalicas e outras




para as viaturas afectas a empresa e instalagoes. Interpreta
desenhos e outras especificacdes técnicas e executa 0s
trabalhos utilizando as técnicas e as ferramentas adequa-
das para cada caso. Efectua reparacdes mecanicas nos
componentes das viaturas e instalagdes a seu cargo. No
ambito das suas fungdes, propde solugdes aos seus supe-
riores hierarquicos. Zela pelo equipamento, materiais e
ferramentas que utiliza e é responsavel pelas tarefas que
desempenha, quer em termos de tempo, quer em termos
de quantidade e qualidade.

Lubrificador/a. — E o/a trabalhador/a responsavel pela
lubrificacdo e afinacdo das viaturas, maquinas e equipa-
mentos afectos a empresa, utilizando os materiais, as técni-
cas e as ferramentas adequadas com vista a sua conservagao
e bom funcionamento. No &mbito dos seus conhecimen-
tos, alerta os seus superiores hierarquicos sobre defeitos
detectados a fim de serem reparados. Verifica e abastece,
se necessario, as viaturas ao nivel do combustivel e dos
diferentes liquidos lubrificantes/refrigerantes. Efectua a
manutencao das instalacdes ao nivel dos diferentes 6rgaos
mecanicos/eléctricos. Zela pelo equipamento, materiais e
ferramentas que utiliza e é responsavel pelas tarefas que
desempenha, quer em termos de tempo, quer em termos
de quantidade e qualidade.

Pintor/a de viaturas. — E o/a trabalhador/a responsavel
pela pintura de todas as viaturas afectas a empresa, utili-
zando os materiais, as técnicas e as ferramentas adequadas
aos trabalhos a realizar, com vista a sua conservacao, pro-
teccdo da carrogaria da ac¢do dos agentes atmosféricos e
bom funcionamento. Efectua pinturas nas instalacdes e zela
pelo equipamento, materiais e ferramentas que utiliza e é
responsavel pelas tarefas que desempenha, quer em termos
de tempo, quer em termos de quantidade e qualidade.

Agente Unico de transportes colectivos. — E o/a tra-
balhador/a responsavel pela condugédo de viaturas de
transportes colectivos de passageiros, segundo percursos
pré-estabelecidos ou outros que lhe sejam determinados,
garantindo a seguranca e comodidade dos utentes. Tendo
em consideracdo os regulamentos e as regras em vigor,
bem como as instrucGes superiores, efectua as paragens
nos locais e situagBes adequadas, garantindo a seguranca
necessaria da entrada e saida de passageiros. Efectua a co-
branca de titulos de transporte e verifica se 0s passageiros
a transportar estdo credenciados para o efeito. Informa os
passageiros dos circuitos e tempos de viagem. Preenche
e entrega diariamente o boletim de viatura, mencionando
0 tipo de servico, quilometros efectuados e combustivel
gasto/introduzido. Toma as providéncias necessarias com
vista a reparacdo do veiculo em caso de avaria ou de aci-
dente. Assegura o bom estado do veiculo.

Revisor/a de transportes colectivos. — E o/a trabalha-
dor/a responsavel pela verificacdo da validade dos titulos
de transportes dos passageiros. Elabora autos de noticia
relativos a passageiros em infraccdo. Procede a cobranca
das coimas, quando os passageiros pretendam efectuar,
desde logo, o respectivo pagamento voluntario. Apoia na
afectacéo da frota as carreiras. Procede & comunicagdo
e registo de avarias. Efectua a interligacdo com o sector
oficinal para encaminhamento da frota operacional na
gestdo diaria da rede de transportes. Verifica o servico
dos agentes Unicos de transportes colectivos, controlando
0s horarios, percursos e aproveitamento das carreiras e
assegura 0 seu cumprimento, anotando os problemas e
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desajustamentos surgidos no trafego e providenciando
pela substituicdo de pessoal e de veiculos, em caso de
auséncia, avaria ou outros impedimentos. Verifica o estado
de limpeza e manutencéo do material circulante, incluindo
intervencOes pontuais nos sistemas de controlo. Verifica
0 incumprimento das normas técnicas e de seguranga por
parte dos agentes Unicos de transportes colectivos. Auxilia
e orienta, no local, os servigos especiais de transportes,
situacdes de avarias de viaturas, interrupgdes de transito,
fecho de ruas e acidentes, com vista a rapida normalizagdo
do servico e circulacdo. Elabora relatérios de ocorréncia e
propostas de alteragcdo com vista a optimizacao do servico
de transportes. Presta informacdes relativas ao servigo
de transportes aos utentes. Colabora com os encarrega-
dos gerais operacionais na gestdo do pessoal de trafego,
substituindo-os nas suas auséncias e impedimentos. Co-
labora em acgdes de formagdo.

Fiscal de parqueamentos. — E o/a trabalhador/a que
assegura o controlo das entradas/saidas de veiculos nos
parques de estacionamento oneroso, arrecadando e entre-
gando as receitas de acordo com os procedimentos legais/
regulamentares e os estabelecidos pela empresa. Opera
e vigia o funcionamento dos equipamentos e maquinas
afectos ao estacionamento de duracdo limitada e onerosa.
Detecta, participa e colabora na reparagdo de avarias e
em trabalhos de conservagdo, reparagdo e ensaios dos
equipamentos e maquinas afectos ao estacionamento e
informa os servicos de factos anémalos. Participa as en-
tidades policiais infracgdes cuja fiscalizacdo ndo seja da
sua competéncia, nos casos em que a lei o imponha ou
permita. Presta informac6es da sua competéncia ao publico
ou indica a pessoa ou servigo a quem se deve dirigir. Ela-
bora, preenche e tramita os documentos de acordo com os
procedimentos instituidos na empresa. Elabora e entrega,
com a periodicidade devida, os relatérios necessarios ao
desempenho das suas funcdes.

Lavador/a de viaturas. — E o/a trabalhador/a respon-
savel pela limpeza e lavagem das viaturas e das instala-
¢Oes, utilizando os materiais, as técnicas e as ferramentas
adequadas com vista a sua higiene e conservacao. Lava,
quando necessario, exteriormente o motor das viaturas
com os produtos adequados. Procede, se necessario, ao
trabalho de lubrificacdo e abastecimento das viaturas. Zela
pelo equipamento, materiais e ferramentas que utiliza e é
responsavel pelas tarefas que desempenha, quer em termos
de tempo, quer em termos de quantidade e qualidade.

Fiel de armazém. — E o/a trabalhador/a responsavel
pelo recebimento, classificacéo, registo, armazenamento e
fornecimento contra requisicao, de matérias-primas, ferra-
mentas, acessOrios e materiais diversos. Assegura a eficaz
e correcta gestdo dos stocks com registo das entradas e
saidas dos materiais em bases de dados informaticas ade-
quadas. Procede a determinacéo dos saldos, registando-os
e envia periodicamente aos servi¢cos competentes toda a
informacéo necessaria a contabilizacéo das operagdes sub-
sequentes. Zela pelo equipamento, materiais e ferramentas
que estdo a sua guarda e é responsavel pelas tarefas que
desempenha, quer em termos de tempo, quer em termos
de quantidade e qualidade.

Vigilante. — E o/a trabalhador/a responsavel pela vigi-
lancia e correcto transporte colectivo de criangas, garan-
tindo a sua seguranca e comodidade nos termos legais.




Acompanha as criangas no atravessamento da via, usando
0 equipamento adequado para o efeito.

_ Encarregado geral operacional (transportes fluviais). —
E o/a trabalhador/a responsavel pela coordenacdo geral
e operacional dos trabalhadores afectos ao seu sector de
actividade, por cujos resultados é responsavel. Assegura
a programacéo, organizagdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacdo, segundo orien-
tacdes e directivas superiores. Elabora informagdes sobre
matérias da sua competéncia, que tenham sido solicitadas
ou que julgue relevantes para a empresa. Desempenha,
ainda, as seguintes funcdes:

a) Informa o servico de aprovisionamento da empresa
de todos os materiais necessarios ao equipamento das
embarcacdes e que forem solicitados pelos respectivos
mestres;

b) Colabora com os respectivos mestres das embarcagdes
em manter legalizada toda a documentacao de bordo;

c¢) Colabora na realizacdo das matriculas dentro dos
prazos estabelecidos pelas autoridades maritimas;

d) Coordena a colocacéo do pessoal, garantindo a tripu-
lacdo minima, de acordo com a legislacdo em vigor;

e) Promove a colocacdo e garante o aprovisionamento
e manutencdo de equipamento de bem-estar a bordo, con-
ducente a constante melhoria das condi¢fes do ambiente
de trabalho das tripulagdes.

Mestre de trafego local. — E o/a trabalhador/a respon-
savel pelo comando, chefia e condi¢des de seguranca em
navegacdo da embarcacao onde presta servi¢os. Governa,
manobra e dirige a embarcacdo. Mantém a disciplina e
obediéncia a bordo. Zela pela conservacao da embarcagéo.
Mantém legalizada e presente tanto a documentacdo de
bordo como a que identifica os componentes da tripulacéo.
Cumpre as ordens que recebe da empresa e comunica o ser-
vigo executado com a periodicidade determinada. Informa
com celeridade a empresa sobre 0 modo como decorrem 0s
servicos efectuados, circunstancias de interesse relativas
aos tripulantes e a embarcacdo, com especial relevo para
as avarias eventualmente detectadas/provocadas na propria
embarcacdo ou a terceiros. )

Marinheiro de trafego local. — E o/a trabalhador/a
que coadjuva e substitui 0 mestre de trafego fluvial nas
suas faltas e impedimentos. Executa os servigos segundo
as ordens do mestre. Procede a todo o tipo de manobras
necessarias a boa navegacdo e seguranga da embarcacao.
Atraca e desatraca, amarra e desamarra as embarcacdes.
Faz a venda e validacdo de bilhetes na embarcagao.

Motorista pratico. — E o/a trabalhador/a que faz a ma-
nutencdo e conservacao de todas as maquinas de propulsao
e auxiliares, de modo a retirar a maior eficécia de todo o
material sob o seu controlo, incluindo combustiveis, lu-
brificantes, ferramentas e restantes materiais de consumo.
Coadjuva, quando necessario, nas manobras de amarracdo,
fundeamento, recepcdo, recolha e passagem de cabos de
reboque. Executa trabalhos de mancaria, conservacdo e
limpeza da embarcacéo necessarios a manutencao e bom
funcionamento dos seus apetrechos. D4 informagao aos
passageiros relacionada com o percurso e arrumacao de
eventuais veiculos e bagagem e efectua a respectiva fis-
calizacdo. E o responsével pela limpeza da casa das ma-
quinas.
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Seccédo B

Carreiras, categorias e graus de complexidade funcional

1 — Acaracterizacdo das carreiras gerais em fungéo do
namero e designacéo das categorias em que se desdobram,
dos contetdos funcionais, dos graus de complexidade fun-
cional e do nimero de posi¢Bes remuneratorias de cada
categoria, decorrem da lei e deste AE.

2 — Os grupos de pessoal existentes na MoveAveiro
sdo:

a) Direccdo e chefia, com a carreira e categoria Unica
de director executivo;

b) Técnico superior, que compreende a carreira de co-
ordenador de servico, e dentro desta a categoria de coor-
denador do servico técnico, coordenador do servico de
mobilidade, coordenador do servigo administrativo e fi-
nanceiro e coordenador do servico de recursos humanos,
a carreira de técnico superior com as categorias de técnico
superior de contabilidade e técnico superior de secretariado
e administracao;

c) Assistente técnico, que compreende a carreira de co-
ordenador técnico, bem como respectiva categoria Gnica, a
carreira de administrativo com as categorias de assistente
administrativo e tesoureiro e a carreira de técnico profis-
sional com as categorias de técnico de informatica, técnico
profissional e agente de fiscalizacdo (parquimetros);

d) Assistente operacional, que compreende a carreira de
encarregado geral operacional e correspondente categoria
Unica, a carreira de encarregado operacional e correspon-
dente categoria Unica, a carreira de assistente operacional
operario, com as categorias de mecanico, serralheiro, pintor
de viaturas e lubrificador, a carreira de assistente operacio-
nal de transportes colectivos, que compreende as categorias
de agente Unico e revisor de transportes colectivos e a
carreira de assistente operacional geral, que compreende
as categorias de fiel de armazém, fiscal de parqueamento,
lavador de viaturas e vigilante;

e) Assistente operacional de transportes fluviais que
compreende as carreiras de encarregado geral operacional,
mestre de trafego fluvial, motorista de trafego fluvial e
marinheiro de trafego fluvial.

3 — Em fungdo da titularidade do nivel habilitacional
em regra exigida para integracdo em cada carreira, estas
classificam-se em trés graus de complexidade funcional,
nos seguintes termos:

a) Para o grupo de pessoal de técnico superior é atri-
buido o grau 3 de complexidade funcional, exigindo-se a
titularidade de licenciatura adequada ou grau académico
superior a esta;

b) Para o grupo de pessoal de assistente técnico € atri-
buido o grau 2 de complexidade funcional, exigindo-se a
titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que
Ihe seja equiparado;

c) Para o grupo de pessoal de assistente operacional é
atribuido o grau 1 de complexidade funcional, exigindo-
-se a titularidade da escolaridade obrigatéria, ainda que
acrescida de formacdo profissional adequada;

d) Para o grupo de pessoal de assistente operacional de
transportes fluviais é atribuido o grau de complexidade
grau 1 de complexidade funcional, exigindo-se a titulari-




dade da escolaridade obrigatéria, ainda que acrescida de
formacao profissional adequada e sem prejuizo do preen-
chimento dos requisitos especiais decorrentes do exercicio
da actividade de maritimo, designadamente os respeitantes
a inscricdo maritima.

4 — Para o exercicio de fun¢des de conducéo de trans-
portes terrestres ou fluviais, e consoante o caso, é ainda
exigida a posse das licencas/cartas legalmente exigidas.

5 — As habilitagdes literérias estabelecidas neste anexo,
para 0s grupos de pessoal, carreiras ou categorias existen-
tes na empresa ndo prejudicam as vagas ja preenchidas
na empresa a data da entrada em vigor do presente AE e
respectivos anexos.

Seccédo C
Desenvolvimento da carreira
|

Progressao

1 — Aadmissdo na empresa sera efectuada na 1.2 posi-
¢do remuneratéria de entrada da sua carreira ou grupo de
pessoal correspondente.

2 — A progressdo na carreira faz-se pela mudanca de
posi¢do remuneratdria dentro da carreira ou categoria onde
o trabalhador esta integrado.

3 — A passagem do trabalhador a posi¢do remunera-
toria imediatamente seguinte aquela em que se encontra,
depende do resultado das avaliagdes do desempenho das
fungdes exercidas, nos termos do disposto no nimero se-
guinte.

4 — Ha lugar a alteracdo obrigatoria para a posi¢ao
remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que o
trabalhador se encontra, quando tenha acumulado dez pon-
tos nas avaliacdes do seu desempenho referido as funcbes
exercidas durante o posicionamento remuneratdrio em que
se encontra, contados nos seguintes termos:

a) Trés pontos por cada mengdo maxima;

b) Dois pontos por cada mencdo imediatamente inferior
amaxima;

¢) Um ponto por cada mencdo imediatamente inferior
a referida na alinea anterior, desde que consubstancie de-
sempenho positivo;

d) Um ponto negativo por cada mencdo correspondente
ao mais baixo nivel de avaliacdo.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior pode
a progressao efectuar-se quando o trabalhador tenha acu-
mulado pelo menos cinco pontos nos anos imediatamente
anteriores, por intermédio de proposta fundamentada do
superior hierarquico, sujeita a ratificacdo do conselho de
administragao.

6 — Ando realizacdo da avaliacdo de desempenho, por
motivo imputavel a empresa da lugar a um processo de
ponderacdo curricular a ser realizado num prazo maximo
de seis meses ndo podendo dar origem a atribuicdo de
menos de um ponto ao trabalhador afectado.

7 — A alteracdo de posicionamento remuneratério
reporta-se a 1 de Janeiro do ano em que tem lugar.
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Contagem da antiguidade

Para efeitos do disposto nos pontos anteriores, a anti-
guidade de cada trabalhador reporta-se a todo o tempo de
desempenho de fungdes ao servigo da empresa, indepen-
dentemente do vinculo juridico respectivo.

Principios gerais da avaliacdo de desempenho

A avaliacdo de desempenho sera efectuada mediante
um regulamento a negociar entre o conselho de adminis-
tracdo da empresa e a estrutura sindical, no prazo maximo
de 120 dias ap6s a entrada em vigor das regras constan-
tes deste AE, devendo respeitar os principios gerais do
SIADAP — Sistema de Avaliagdo do Desempenho da
Administracdo Publica que estiver em vigor para a admi-
nistracdo local.

Seccédo D

Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucdo do contrato, durante o qual as partes
devem agir de modo a permitir que se possa apreciar 0
interesse na manutencao do contrato de trabalho, e a sua
duracdo obedece as seguintes regras:

a) 15 dias para contratos de trabalho a termo certo de
duracdo igual ou inferior a seis meses e nos contratos a
termo incerto cuja duracdo ndo se preveja a ser superior
aquele limite;

b) 30 dias para contratos de trabalho a termo de duragéo
superior a seis meses;

¢) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores, em
contrato de trabalho por tempo indeterminado;

d) 180 dias para os trabalhadores, em contrato de tra-
balho por tempo indeterminado, que exer¢cam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenham func¢des dirigentes.

2 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio excepto se 0
periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, caso
em que Sera necessario um aviso prévio de 7 dias, sem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a indemnizacao.

3 — O periodo experimental comega a contar-se a partir
do inicio da prestagdo do trabalhador, compreendendo as
accOes de formacao ministradas pelo empregador ou fre-
quentadas por determinag&o deste, desde que ndo excedam
metade do periodo experimental. A antiguidade do traba-
Ihador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Seccédo E

Principio de preferéncia

1 — Para o preenchimento de postos de trabalho na
empresa no &mbito do respectivo procedimento concursal,
sera dada preferéncia aos trabalhadores que ja estejam ao




seu servico, sempre que estes preencham 0s requisitos
exigidos para fungdes a desempenhar e desde que estes
retinam as condicdes previstas na lei e neste AE para esse
preenchimento.

2 — No preenchimento de vagas para categorias em
que seja requerida habilitacdo literaria/profissional espe-
cifica, a empresa podera dispensar esse requisito quando
o/a candidato/a ja desempenhe fungdes na respectiva area
profissional e preencha os restantes requisitos exigidos
pelas novas fungdes a desempenhar.

Aveiro, 30 de Julho de 2009.

Pela MoveAveiro — Empresa Municipal de Mobili-
dade, E. M.

Pedro Ferreira, presidente da administracéo.
Gongalo Caetano Nunes, administrador.
Carlos Santos, administrador.

Pelo Sindicato Nacional Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local:

Francisco José Santos Bras, presidente da direc¢do
nacional.

Jaime dos Anjos Ferreira, mandatario e membro da
direccdo nacional.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante:

Jodo Antoénio Silva Brandao.

Depositado em 7 de Setembro de 2009, a fl. 57 do livro
n.° 11, com o n.° 209/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

AE entre a Morais Matias, S. A., e a FEVICCOM — Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,
Cer&mica e Vidro.

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 30, de 15
de Agosto de 2004, 31, de 22 de Agosto de 2005, e 35,
de 22 de Setembro de 2006, apenas nas matérias agora
revistas.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente AE obriga, por um lado, a empresa
Morais Matias, S. A., cuja actividade principal é a fabri-
cacdo de ampolas de vidro neutro e, por outro, todos 0s
trabalhadores filiados na associagédo sindical outorgante
gue se encontrem ao servigo da empresa, bem como o0s
trabalhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia
do AE.

2 — O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abran-
gida pelo distrito de Leiria.

3 — O ambito profissional é o constante do anexo 1.
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4 — O presente AE abrange 1 empregador e 15 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a par-
tir de 1 de Janeiro de 2009, e serdo revistas anualmente.

Clausula 26.2
Trabalho por turnos

4 — Os trabalhadores em regime de turnos tém direito
a um subsidio mensal de € 133,00.

8 — Os trabalhadores que prestem trabalho nos dias de
Ano Novo ou de Natal tém direito a um subsidio especial
no valor de € 133,00 por cada um destes dias.

Clausula 31.2

Cantinas em regime de auto-servico

2 — Enquanto ndo existir cantina a funcionar, nos ter-
mos do n.° 1, os trabalhadores terdo direito a um subsidio
no valor de € 2,50 por dia.

ANEXO Il

Enquadramentos e tabela salarial
Grupo 0 — € 1070:
Encarregado geral.

Grupo 1 — € 981:

Motorista de pesados.
Serralheiro mecéanico de 1.2
Serralheiro civil de 1.2

Grupo 2 — € 881

Controlador de fabrico.
Distribuidor de tubo.
Escriturario A.
Pedreiro ou trolha.

Grupo 3 — € 744:

Condutor de maquinas A.
Escriturario B.

Serralheiro mecanico de 2.2
Serralheiro civil de 2.2

Grupo 4 — € 735:

Condutor de maquinas B.
Serralheiro mecanico de 3.2
Serralheiro civil de 3.2




Grupo 5 — € 640:
Alimentador de maquinas.

Grupo 6 — € 620:

Praticante do 2.° ano.
Servente.

Grupo 7 — € 608:

Escolhedor-embalador de tubo de vidro.
Praticante do 1.° ano.

Marinha Grande, 31 de Agosto de 2009.
Pela Morais Matias, S. A.:

Acacio Manuel de Carvalho Morais Matias, adminis-
trador.
Luis Miguel Matias Alves, administrador.

Pela FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Vitor L. S. Otdo, mandatario.
Maria Etelvina Ribeiro, mandatéaria.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 30, de 15
de Agosto de 2004, 31, de 22 de Agosto de 2005, e 35,
de 22 de Setembro de 2006, apenas nas matérias agora
revistas.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente AE obriga, por um lado, a empresa Mo-
rais Matias, L.da, cuja actividade principal é a fabricagéo de
ampolas de vidro neutro e, por outro, todos os trabalhadores
filiados na associagdo sindical outorgante que se encontrem
ao servigo da empresa, bem como os trabalhadores que se
filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2 — O presente AE é aplicavel na area geogréafica abran-
gida pelo distrito de Leiria.

3 — O ambito profissional é o constante do anexao ii.

4 — O presente AE abrange 1 empregador e 15 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisdo

1 — O presente acordo de empresa (AE) entra em vigor
a partir do 5.° dia posterior ao da sua publica¢éo no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expresséo
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a par-
tir de 1 de Janeiro de 2009, e serdo revistas anualmente.
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3 — Adenuncia deste AE, na parte que respeita a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecunidria, sera feita de-
corridos até nove meses contados a partir da data referida
non.°2.

4 — A denincia do AE referida no n.° 1 pode ser feita,
decorridos trés anos contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos, até ser substituida por outra
que a revogue.

5 — As dendncias far-se-d0 com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisao, através de carta
registada com aviso de recepgéo.

6 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias ap6s a recepcao
das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra parte
aceita o proposto sempre que ndo apresentem proposta
especifica para cada matéria.

7 — As negociagdes iniciar-se-d0, sem qualquer dila-
¢do, nos primeiros dez dias Uteis ap6s o termo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores.

8 — O AE denunciado mantém-se até a entrada em
vigor de outro que o substitua.

9 — Presume-se, sem possibilidade de prova em contra-
rio, que as contrapartes que ndo apresentem contrapropos-
tas aceitem o proposto; porém, haver-se-a como contrapro-
posta a declaracdo expressa da vontade de negociar.

10 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas c6-
pias ao Ministério do Trabalho e Solidariedade Social.

Clausula 3.2
Substituicao do presente IRCT

1 — O presente AE mantém-se em vigor até que seja
substituido por outro que expressamente o revogue na
totalidade.

2 — Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés altera-
¢Oes ou sejam revistas mais de dez clausulas, com excepgao
da tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria, serd
feita a republicacdo automatica de novo texto consolidado,
do clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO II

Condicdes de admisséo

Cléausula 4.2
Admissao

1 — Aadmissao de pessoal na empresa s6 podera recair
em individuos que tenham completado a idade minima
legal de admisséo, possuam robustez fisica para o exercicio
da funcdo a que se destinam, sejam possuidores de carta
de conducdo ou carteira profissional para o exercicio das
funcdes que as exijam e das habilitagbes minimas legais,
salvo, quanto a estas, para os trabalhadores que anterior-
mente a admissao ja exercessem as mesmas fungées noutra
empresa.

2 — Na admissdo, a empresa dara preferéncia aos
diplomados com cursos adequados a funcdo que véo
exercer.

3 — E obrigatdrio, no momento da admissdo, que a
empresa atribua ao trabalhador, por escrito, a respectiva
categoria profissional.




4 — Aos diplomados com curso oficial ou oficializado
adequado a funcdo que vao exercer sera atribuida pelo
menos a categoria de praticante do 2.° ano.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 — A admisséo dos trabalhadores sera feita a titulo
experimental por 60 dias. Os trabalhadores admitidos para
postos de trabalho que envolvam grande complexidade
técnica ou elevado grau de responsabilidade poderdo ter
0 periodo experimental alargado até 180 dias, desde que
esse prazo conste de contrato escrito.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-
se efectiva e 0 tempo de servigo contar-se-a desde a data
de admisséo.

3 — Entende-se que a empresa renuncia ao periodo ex-
perimental sempre que, por convite, admita ao seu servico
um trabalhador a que tenha oferecido melhores condi¢des
de trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde pres-
tava servico anteriormente e com a qual tenha rescindido
0 seu contrato em virtude daquele convite.

Clausula 6.2
Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja associada, devera contar-
se para todos os efeitos a data de admissdo na primeira.

Clausula 7.2
Admissao para efeitos de substituigdo

Aadmissdo de qualquer trabalhador em substituicdo de
outro que se encontre impedido por doenca, servi¢o militar
obrigatério ou outro impedimento prolongado entende-se
feita a termo e sob as condi¢8es fixadas na lei.

Clausula 8.2
Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admisséo definitiva, o tempo de aprendi-
zagem e préatica, desde que comprovado, sera contado
desde o0 seu inicio e pode ser completado em uma ou varias
empresas, na mesma categoria ou em categoria diversa,
desde que, nesse Gltimo caso, a aprendizagem e prética
sejam comuns.

Clausula 9.2
Inspecgéo médica

1 — Pelo menos duas vezes por ano, com intervalos de
seis meses, a empresa assegurara a inspeccdo de todos 0s
trabalhadores menores de 18 anos e dos que trabalhem em
ambientes mais sujeitos a riscos de doenga profissional.

2 — Alinspeccdo a que se refere 0 nimero anterior sera
efectuada uma vez por ano para os restantes trabalhadores
também sem qualquer encargo para estes.

3 — Adefinicdo das situacdes consideradas mais sujei-
tas a riscos de doencas profissionais serd feita por acordo
entre a entidade patronal e os 6rgdos representativos dos
trabalhadores na empresa, mediante proposta dos respec-
tivos servicos de medicina no trabalho.
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Clausula 10.2
Classificagdo

Os trabalhadores abrangidos por esta convencao serdo
classificados, de harmonia com as suas funcdes, nas cate-
gorias constantes do anexo.

Clausula 11.2
Mapa de quotizacao sindical

1 — A empresa procederd aos descontos nos salarios
dos trabalhadores e enviara ao sindicato, em numerério,
cheque ou vale de correio, até ao dia 20 do més seguinte
aquele a que respeitam, o produto da quotizacéo sindical
dos trabalhadores sindicalizados.

2 — O produto da quotizacdo serd acompanhado de um
mapa, devidamente preenchido pela entidade patronal, em
que constara o nome, nimero de sdcio, categoria profis-
sional, retribuicdo e valor da quotizacdo de cada socio do
sindicato e ainda os trabalhadores impedidos por doenca,
servico militar, licenga sem vencimento, etc.

CAPITULO 11l

Garantias, deveres e direitos da empresa
e dos trabalhadores

Clausula 12.2

Obrigagfes da empresa
Sao obrigagdes da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes da presente
convencao;

b) Garantir condicOes de seguranca, higiene e saude no
trabalho, bem como as normas deste contrato e demais
regulamentacdo interna sobre esta matéria, assegurando
que os trabalhadores sejam instalados em boas condicbes
nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranca, higiene e saide, ambiente e na prevencao dos
riscos de trabalho e de doencas profissionais;

c) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos
sindicais ou da comissao de trabalhadores;

d) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem
para o trabalhador consequéncias que lhe provoquem do-
enca com incapacidade temporaria superior a 30 dias,
garantir, a partir do 1.° dia e até ao limite de 180 dias, a
retribuicdo normal daquele, pagando-lhe o que faltar para
além do que receber de outras entidades responsaveis;

e) A empresa abonara ao trabalhador o salario por in-
teiro, devendo este reembolséa-la da importancia recebida
da companhia de seguros;

f) Ter e promover relacdes de trabalho correctas;

g) Néo interferir na actividade sindical dos trabalhadores
a0 Seu Servico;

h) Pér a disposi¢éo dos trabalhadores o local mais ade-
guado da empresa para reunides gerais que pretendam
efectuar;

i) Permitir a divulgacédo e afixacdo de todos os docu-
mentos enviados pela direccdo do sindicato em local ade-
quado;

j) Permitir a livre circulacdo dos elementos da direccéo
do sindicato nas instalagdes fabris, devendo estes fazer




anunciar a sua entrada a quem no momento couber a res-
ponsabilidade da empresa, podendo contactar, sempre que
possivel, os trabalhadores individualmente;

k) No caso de a visita se verificar ao fim-de-semana ou
num dia feriado, o sindicato fard uma comunicacéo prévia
para o efeito, a qual sera efectuada durante o horario normal
de expediente, até ao Gltimo dia Gtil anterior a data em que
se pretende fazer a visita;

1) Dar aos delegados sindicais as facilidades necessa-
rias a execugdo das suas fungdes, pondo a sua disposicao
instalacfes para seu uso;

m) Promover cursos de especializagdo ou estagio visando
a actualizacdo ou especializacdo dos trabalhadores;

n) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta neces-
saria & execucdo da sua fungéo.

Clausula 13.2
Obrigacdes dos trabalhadores
Sé&o obrigagdes dos trabalhadores:

a) Ter e promover relacdes de trabalho correctas, compa-
recendo ao servico com assiduidade e realizando o trabalho
com zelo e diligéncia;

b) Zelar pela conservacao e boa utilizagdo dos maqui-
nismos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que
Ihes sejam confiados;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

d) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes deste
contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Cumprir as disposic¢des sobre seguranga no trabalho;

f) Desempenhar dentro das horas regulamentares do
trabalho o servico do colega ausente por doenga ou outras
causas, sempre que assim o exijam motivos atendiveis da
empresa;

g) Os trabalhadores que ocupem postos de trabalho de
rendicdo individual ndo poderdo abandonar o trabalho sem
que os trabalhadores que se Ihes seguem tenham compare-
cido, sendo esse trabalho pago como trabalho suplementar.
O prolongamento atrés previsto s6 podera exceder duas
horas com o acordo do trabalhador ou em situacdes de
prejuizo grave ou perigo iminente;

h) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producéo e negocios.

Clausula 14.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E vedado & empresa:

a) Opor-se, de qualquer forma, a que o trabalhador
exerca o0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
Ihe san¢bes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
de forma a influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho proprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do tra-
balhador, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia
comunicacao ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 18.3

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, 22/9/2009

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitdrios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho para o fornecimento de
bens ou prestacao de servigos aos trabalhadores.

2 — A prética, pela empresa, de qualquer acto em de-
sobediéncia ao disposto nas alineas anteriores constitui
violacdo das leis do trabalho, sendo como tal punida, e dara
ao trabalhador a faculdade de rescindir com justa causa o
contrato de trabalho.

Clausula 15.2
Coaccgao/assédio

1 — Todos os trabalhadores tém o direito de exercer a
sua actividade profissional de forma efectiva e sem quais-
quer constrangimentos, no respeito integral pela dignidade
da pessoa humana.

2 — No caso de violagdo do disposto no n.° 1 por parte
da entidade empregadora, esta constitui-se na obrigacao de
pagar ao trabalhador uma indemnizacéo de valor nunca in-
ferior ao triplo da retribuicéo efectivamente recebida, sem
prejuizo de outras indemnizacgdes por danos patrimoniais
ou ndo patrimoniais a que houver lugar.

3 — Seaviolagdo do n.° 1 da presente clausula decorrer
de conduta praticada por superior hierarquico, o trabalha-
dor afectado pode denunciar a situagéo junto dos responsa-
veis da empresa, que terdo de agir em sede disciplinar, sem
prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

Clausula 16.2

Pagamento dos dirigentes sindicais

1 — Durante o tempo em que os dirigentes sindicais
se mantiverem no exercicio das suas funcGes, nos termos
da alinea c) da clausula 12.2, continuardo a ser pagos, tal
COmoO se se mantivessem ao servico da empresa, da maneira
seguinte, ressalvando o disposto na lei das associagdes
sindicais:

a) De 1 a 25 trabalhadores, o dirigente serd pago, na
totalidade, pelo sindicato;

b) De 26 a 100 trabalhadores, a empresa pagara metade
da retribuigdo, suportando o Sindicato a outra metade;

¢) Com 101 ou mais trabalhadores, a empresa pagara a
totalidade da retribuicdo.

2 — Para efeitos das alineas anteriores atender-se-a
ao numero mais elevado de trabalhadores que estiver ao
servico da empresa durante o tempo em que o dirigente
sindical se mantiver no exercicio das suas fungdes.

3 — Quando na empresa trabalharem dois ou mais di-
rigentes sindicais e estes estiverem, durante o0 mesmo pe-
riodo de tempo, ao servigo do sindicato, a empresa pagara
apenas a retribuicdo respeitante aquele que o sindicato
indicar, pagando este ao outro ou outros.

Clausula 17.2

Alteracao da categoria profissional

1 — Se, em consequéncia de doenca profissional, aci-
dente de trabalho ou reconverséo tecnoldgica, se imponha
a alteracdo das funcgdes do trabalhador, as empresas atri-




buirdo a categoria de harmonia com as novas fungdes, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O trabalhador mantera o direito ao salario que aufe-
ria, actualizado a cada momento, salvo se a nova categoria
couber retribuicdo superior.

Clausula 18.2
Transferéncia para outro local de trabalho

1 — Aempresa, salvo acordo do trabalhador, s6 0 podera
transferir para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo causar danos morais ou materiais ao trabalhador, ou
se resultar de mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde aquele presta servico.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
transferéncias dentro da mesma unidade fabril, desde que
0 novo local de trabalho se situe na mesma localidade.

3 — No caso de mudanca total ou pardal do estabeleci-
mento, o trabalhador pode rescindir o contrato com justa
causa, salvo se a empresa provar que da transferéncia nao
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4 — Aempresa custeara sempre as despesas feitas pelos
trabalhadores, directamente impostas pela transferéncia,
desde que comprovadas.

Clausula 19.2
Contrato a termo

1 — Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo
seré aplicado na totalidade este AE, nomeadamente cate-
goria profissional, retribuicdo e horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores admitidos com contrato a termo
para postos de trabalho efectivos, apds o periodo de ex-
periéncia considerado na convencao, serdo integrados no
quadro de pessoal permanente.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 20.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este AE sera o seguinte:

1 de Janeiro de 2000 — 39 horas;
1 de Janeiro de 2001 — 38 horas;
1 de Janeiro de 2003 — 37 horas;
1 de Janeiro de 2003 — 36 horas;
1 de Janeiro de 2004 — 35 horas;

distribuidas de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo
de horarios de menor duracdo que estejam ja a ser prati-
cados.

2 — O periodo de trabalho deve ser interrompido para
descanso ou refei¢do por periodo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas horas.

3 — Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um
horario mével ou fixo, podendo efectuar-se alteracéo de
qualguer destes regimes desde que haja acordo entre o
trabalhador e a empresa, sancionado pelo sindicato e auto-
rizado pelo Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.
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O registo de trabalho atras referido seré feito em livretes
individuais fornecidos pelo sindicato.

4 — Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais
de cinco horas consecutivas.

5 — Todos os trabalhadores tém direito a um descanso
minimo de doze horas consecutivas, no decurso das vinte
e quatro horas anteriores a0 momento em que se inicie o
periodo de trabalho diéario.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
¢ prestado fora do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando
as empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiguem a admisséo do trabalhador com
caréacter permanente ou em regime de contrato a termo.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
quando as empresas estejam na iminéncia de prejuizos
graves ou se verifiquem casos de forgca maior.

Clausula 22.2

Obrigatoriedade

1 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
nUmero anterior os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a 1l ano;

c¢) Menores;

d) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de incom-
patibilidade de horério.

Clausula 23.2
Limites

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da clausula
21.2fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, e nos dias feriados.

2 — O trabalho suplementar previsto no n.° 3 da clau-
sula 21.2 ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 24.2
Remuneragdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal serd
remunerado com um acréscimo de 50 % na 1.2 hora, 75 %
na 2.2 e 100 % nas seguintes.

2 — As horas de trabalho suplementar que ultrapassem o
limite estabelecido na alinea a) do n.° 1 da clausula 23.2 serdo
remuneradas com um acréscimo de 250 %.

3 — O trabalho suplementar efectuado para além das 20
horas ou antes das 8 horas sera ainda acrescido da taxa legal-




mente estabelecida para o trabalho nocturno, do pagamento
da refeicdo, com o valor constante na clausula 322, n.° 2,
alinea a), quando ultrapasse as 20 horas, e do assegurar do
transporte aos trabalhadores, sempre que estes ndo possam
recorrer a transporte normal.

4 — A prestacéo de trabalho suplementar nos termos da
alinea g) da clausula 13.2 confere ao trabalhador direito ao
fornecimento gratuito de uma refeicgdo.

5 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, e em dia feriado da direito ao
trabalhador a receber as horas que trabalhou com um acrés-
cimo de 200 %, sem prejuizo da sua remuneragdo normal.

6 — O trabalhador tera sempre direito a meio dia oua um
dia de retribuicdo, paga nos termos do n.° 2 desta clausula,
sempre que trabalhe até quatro horas ou de quatro a oito
horas, respectivamente, em qualquer desses dias.

7 — No célculo do valor do salério/hora, para efeitos de
retribuicdo de trabalho suplementar, utilizar-se-a a seguinte
féormula:

sh = 12 x Retribuicio mensal
~ 52 x NGmero de horas semanais

8 — O disposto nesta clausula aplica-se também aos
trabalhadores em regime de turnos.

Clausula 25.2
Descanso compensatorio

1 — Aprestagao de trabalho suplementar em dia til, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
satorio remunerado correspondente a 25 % das horas de
trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando perfi-
zer um ndmero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho diéario e deve ser gozado num dos 30 dias seguintes.

3 — No caso de prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a um
dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num
dos trés dias Uteis seguintes.

4 — Para além do disposto no n.° 1, o trabalhador tera
sempre direito a um intervalo de doze horas quando haja
prestado trabalho suplementar ap6s o periodo normal, sem
prejuizo da sua retribuicdo normal.

5 — O disposto nos n.* 1, 2 e 3 da presente clausula
aplica-se também aos trabalhadores em regime de turnos,
sendo que o trabalho suplementar aos feriados s6 é con-
siderado a partir do final do periodo normal de trabalho,
conforme a escala de servicos.

Clausula 26.2

Trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores em regime de turnos tém horéario
de rotacdo semanal, o que significa que sé depois do des-
canso semanal os trabalhadores mudam de turno.

2 — Os horarios de turno sdo definidos por uma es-
cala de servicos estabelecida no principio de cada ano
civil, devendo, na medida do possivel, ser organizados
de acordo com os interesses e preferéncias manifestados
pelos trabalhadores.

3 — No trabalho por turnos, o trabalhador tera direito
a um periodo minimo de meia hora, por turno, para refei-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, 22/9/2009

¢do. O tempo gasto na refeicdo é, para todos os efeitos,
considerado tempo de trabalho.

4 — Os trabalhadores em regime de turnos tém direito
a um subsidio mensal de € 133,00.

5 — O subsidio de turno ndo é aplicado na parte cor-
respondente as faltas que motivarem perda de remune-
racéo.

6 — Os trabalhadores que operem com equipamen-
tos de trabalho continuo nédo poderdo abandonar o
seu posto sem serem rendidos. Caso a rendi¢cdo ndo
se verifique a hora normal, a entidade patronal de-
vera promover, 0 mais rapidamente possivel, a sua
substituicdo. Neste caso, aplicar-se-4 o disposto nas
clausulas 24.2 e 25.2

7 — Os trabalhadores em regime de turnos que laborem
em dia feriado tém o direito de receber esse dia nos termos
previstos na clausula 24.2, n.° 5.

8 — Os trabalhadores que prestem trabalho nos dias de
Ano Novo ou de Natal tém direito a um subsidio especial
no valor de € 133,00 por cada um destes dias.

CAPITULO V
Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 27.2

Retribuigdes minimas

1 — a) S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos
termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu tra-
balho.

b) A retribuicdo compreende a remuneracéo de base
e todas as outras prestacdes regulares e periddicas fei-
tas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em es-
pécie.

c) Até prova em contrario, presume-se constituir retri-
buicdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao
trabalhador.

2 — A retribuicdo média do trabalhador é constituida
pela remuneracgdo de base prevista no n.° 3 desta clausula,
adicionada da média de todos os subsidios ou outras pres-
tacOes regulares que lhe sejam devidos.

3 — As remuneracdes minimas de base para os traba-
Ihadores abrangidos por este AE sdo as constantes das
tabelas anexas.

4 — No acto de pagamento da retribuicdo ou remu-
neracdo, juntamente com esta, a empresa entregara ao
trabalhador o taldo onde constem o nome completo, a
categoria, 0 nimero de inscri¢do na caixa de previdéncia,
o0 periodo a que a retribuicdo corresponde, a discriminacao
relativa ao trabalho extraordinario, a trabalho em dias de
descanso semanal auferidos, todos os descontos e dedu-
coes devidamente especificados, bem como o montante
liquido a receber.

Clausula 28.2

Retribuicéo dos trabalhadores que exer¢cam
funcdes inerentes a diversas categorias

Quando um trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, funcGes inerentes a diversas categorias, recebera
a retribuicdo estipulada para a mais elevada.




Clausula 29.2
Desempenho de outras fungdes

1 — Sempre que um trabalhador desempenhe, por uma
ou mais horas, outra funcdo, a que corresponda remune-
racdo superior, tem o direito de receber esta remuneracéo
enquanto a desempenhar.

2 — Se, por aplicacdo do nimero anterior, esse desem-
penho se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou
180 alternados, estes contados num periodo de dois anos,
o trabalhador, quando regressar as suas anteriores funcdes,
manterd o direito a média das remuneracdes auferidas nos
trés meses que Ihe forem mais favoraveis.

3 — Se o0 desempenho da fungéo referida no n.°1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225 dias
alternados, estes contados num periodo de cinco anos, o
trabalhador adquirira o direito ndo s6 a retribui¢do como
a categoria.

4 — Para aquisicao da categoria superior ndo conta
0 tempo em que o trabalhador esteve a substituir outro
trabalhador ausente por doenca, acidente, servico mili-
tar, férias ou deslocado para substituicdo pelos motivos
enunciados.

5 — Aempresa informara o trabalhador que estiver em
situacdo de desempenho de outra ou outras fungdes do tipo
de funcéo e da previséo da sua duracdo e das razfes do
mesmo desempenho.

Clausula 30.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da sua
antiguidade, tém o direito de receber, na época do Natal,
um subsidio correspondente a um més de retribuicao.

2 — No ano da admisséo, os trabalhadores receberdo o
subsidio referido no nimero anterior na parte proporcional
ao tempo decorrido desde a data da admissao.

3 — Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a parte
do subsidio proporcional ao tempo decorrido.

4 — No ano em que forem incorporados no servico
militar, estiverem doentes ou tenham estado de licenca
sem vencimento, os trabalhadores receberdo o subsidio
com base no tempo de trabalho prestado.

5 — No ano em que regressarem do cumprimento do
servico militar, os trabalhadores receberdo sempre por
inteiro o subsidio, desse ano, desde que o regresso se dé
em ano diferente do da incorporacao.

6 — Para os trabalhadores com retribuicéo variavel, o
subsidio sera calculado com base na retribui¢do média dos
Gltimos seis meses ou do tempo decorrido desde o inicio
do contrato, se for inferior.

7 — O subsidio deve ser pago até ao dia 10 de Dezem-
bro, salvo a hipétese prevista no n.° 5, se 0 regresso do
trabalhador for posterior aquela data.

Clausula 31.2

Cantinas em regime de auto-servico

1 — A empresa devera criar cantina que em regime
de auto-servico forneca aos trabalhadores uma refeicéo,
desde que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade
do respectivo periodo normal de trabalho.
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2 — Enquanto n&o existir cantina a funcionar, nos ter-
mos do n.° 1, os trabalhadores terdo direito a um subsidio
no valor de € 2,50, por dia.

3 — No caso de se reconhecer a inviabilidade do fun-
cionamento das cantinas, os trabalhadores terdo direito,
nas mesmas condi¢des, ao subsidio estabelecido no n.° 2,
podendo este ser substituido por qualquer outra forma de
compensacao, mediante acordo a estabelecer entre a em-
presa e a maioria dos trabalhadores interessados.

4 — O subsidio pecuniario ser& devido com referéncia
aos dias efectivos de trabalho, sem prejuizo do disposto
no n.° 1 desta clausula.

CAPITULO VI

Deslocacg0es e transportes

Clausula 32.2
Deslocagfes — Pequenas deslocagdes

1 — Nas pequenas deslocactes efectuadas em servigo,
como tal se entendendo as efectuadas com ida e regresso a
casa no mesmo dia, os trabalhadores tém direito:

a) Ao pagamento de despesas de transporte, na parte que
exceda o que eles normalmente gastam quando prestam
servico no habitual local de trabalho;

b) Ao pagamento da refeicdo, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢bes de tempo
e lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo gasto no trajecto e espera,
na parte que exceda o periodo normal de trabalho, nos
termos da clausula 24.2 As fracgdes de tempo inferiores a
meia hora serdo contadas sempre como meia hora.

2 — Para além do estipulado nas alineas do nimero
anterior, 0s motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refei¢des
que estes, por motivo de servico, tenham de tomar fora das
horas referidas na alinea seguinte ou fora do local para
onde foram contratados;

b) Ao pequeno-almoco, sempre que o trabalho seja ini-
ciado até as 7 horas, inclusive;

C) A ceia, sempre que esteja ao servico em qual quer
periodo entre as 0 horas e as 5 horas.

3 — Para efeitos do n.° 2 desta clausula consideram-se:

a) Periodo de almogo — entre as 11 horas e 30 minutos
e as 14 horas;

b) Periodo de jantar — entre as 19 horas e as 21 horas;

¢) No caso de o trabalhador se deslocar autorizadamente
em servico em viatura prépria, tem direito ao pagamento
de 30 % por quilémetro sobre o preco da gasolina super.

Clausula 33.2

Grandes deslocacfes no continente e Regifes Autonomas

1 — Os trabalhadores terdo direito, além da retribuicéo
normal, nas deslocacGes no continente e Regides Autdnomas:

a) Aum subsidio de 1 % por dia da remuneracdo esta-
belecida para o grupo 1;




b) Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentacdo durante o periodo da deslocagéo;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera para além
do periodo normal, nos termos da clausula 22.%;

d) A um periodo suplementar de descanso correspon-
dente a 2 dias Uteis por cada 30 consecutivos de deslocagao,
destinados a visitar os familiares que com eles coabitam,
sendo as despesas desta ou destas viagens suportadas pela
empresa, quando se trate de trabalho no continente;

e) A um periodo suplementar de descanso correspon-
dente a 2 dias Uteis por cada 60 consecutivos de deslocagao,
destinados a visitar os familiares que com eles coabitam,
sendo as despesas desta ou destas viagens totalmente su-
portadas pela empresa, quando se trate de trabalho nas
Regifes Autonomas.

2 — A um seguro de acidentes pessoais no valor de
€27 365,50 enquanto estiver na situacdo de deslocado.

Clausula 34.2
Tempo de cumprimento

Aretribuicdo serd paga num dos trés altimos dias Uteis
de cada més, salvo acordo em contrario entre os traba-
Ihadores e a empresa e sem prejuizo do que estiver a ser
praticado.

CAPITULO VII

Suspenséo da prestacdo de trabalho

Clausula 35.2
Descanso semanal

1 — Salvo as excepgdes expressamente previstas no
presente AE, o trabalhador ndo integrado em regime de
turnos tem direito a dois dias de descanso por semana,
sabado e domingo, sendo este Gltimo o de descanso se-
manal obrigatério.

2 — Sendo o trabalho prestado em regime continuo, 0s
turnos devem ser organizados de modo que os trabalhado-
res de cada turno tenham dois dias de descanso semanal
(em média, quarenta e oito horas).

3 — Aempresa devera fazer coincidir, periodicamente,
com o sébado e o domingo os dois dias de descanso sema-
nal, para os trabalhadores integrados em turnos.

Clausula 36.2
Feriados
1 — Séo feriados:
a):

1 de Janeiro;

18 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;
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1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;

b) O dia que em cada concelho for feriado municipal ou,
na falta deste, o dia de quinta-feira da Ascenséo ou outro
com significado local.

2 — A terga-feira de Carnaval é considerada dia de
descanso (equiparado a feriado).

Clausula 37.2
Férias

1 — Atodos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato serdo concedidos, em cada ano civil e sem prejuizo
da respectiva retribuicdo normal, 25 dias Uteis de férias.

2 — No ano civil da admissao, e findo o periodo de
experiéncia, os trabalhadores terdo direito a dois dias e
meio de férias por cada més de trabalho a efectuar até 31
de Dezembro, desde que admitidos no 1.° semestre. Estas
férias poderdo ser gozadas até ao fim do ano.

3 — A época de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa. Nao havendo acordo,
compete a empresa fixar a época de férias entre 1 de Junho
e 31 de Outubro.

4 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
gue estejam ao servigo na mesma empresa e vivam em
economia comum devera ser concedido 0 gozo simultaneo
de férias.

5 — Aos trabalhadores chamados a prestar servi¢o mi-
litar serdo concedidas férias antes da sua incorporagao;
sempre que ndo seja possivel ao trabalhador gozar férias,
a empresa pagaré a remuneragao respeitante a estas e o
respectivo subsidio.

6 — Os trabalhadores que regressarem do servico militar
em ano diferente do da incorporacdo terdo direito a gozar
22 dias Uteis de férias e a receber o respectivo subsidio.

7 — Em caso de impedimento prolongado que impos-
sibilite o trabalhador de gozar parcial ou totalmente as
férias no ano civil em que se apresente, estas e o respectivo
subsidio ser-lhe-ao pagos, salvo se o trabalhador pretender
goza-las nos trés primeiros meses do ano seguinte.

8 — Cessado o contrato de trabalho, a empresa pagara
ao trabalhador a retribui¢do correspondente aos periodos de
férias vencidas e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador
jaas tiver gozado, bem como a retribuicdo correspondente
ao periodo de férias e o respectivo subsidio proporcional ao
tempo de servico prestado no prdprio ano da cessacao.

Clausula 38.2

Subsidio de férias

1 — Sem prejuizo do estabelecido na clausula 26.2,
antes do inicio das férias, em conjunto com a retribuicao
correspondente, a empresa pagara aos trabalhadores um
subsidio igual ao total dos dias de férias a gozar.

Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

2 — Os trabalhadores que gozem férias ao abrigo do
disposto no n.° 2 da clausula anterior terdo um subsidio de
valor igual ao do periodo de férias, que gozem.




3 — O subsidio sera calculado com base na retribui-
¢do média dos ultimos seis meses ou do tempo decorrido
desde o inicio do contrato, se for inferior, sem prejuizo do
disposto no n.° 1 desta clausula.

Clausula 39.2
Marcacdo de férias

1 — Aempresa é obrigada a afixar, para conhecimento
dos trabalhadores, até 31 de Marc¢o de cada ano, o plano
de férias.

2 — Sempre que as conveniéncias da producdo o justifi-
guem, as empresas podem, para efeitos de férias, encerrar
total ou parcialmente os seus estabelecimentos, desde que a
maioria dos trabalhadores do sector ou sectores a encerrar
dé parecer favoravel.

Clausula 40.2
Interrupcao de férias

1 — Sempre que um periodo de doenca, devidamente
comprovada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo
das férias, estas considerar-se-d80 como ndo gozadas na
parte correspondente ao periodo de doenca.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o
termo da situagéo de doenca, nos termos em que as partes
acordem, ou, na falta de acordo, logo ap6s a alta.

Clausula 41.2
Sancdes

1 — A empresa que ndo cumprir total ou parcialmente
a obrigacéo de conceder férias pagaré aos trabalhadores,
a titulo de indemnizacéo, o triplo da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias ndo gozadas e o respectivo
subsidio.

2 — Aempresa que, culposamente, ndo dé cumprimento
ao disposto na clausula 37.2 pagara ao trabalhador o triplo
do subsidio.

Clausula 42.2
Definicao da falta

Falta é a auséncia durante um dia completo de trabalho.

Clausula 43.2
Auséncia inferior a um dia de trabalho

1 — As auséncias ndo justificadas de duracdo inferior a
um dia de trabalho s6 constituem falta desde que 0 soma-
torio dessas auséncias perfaca um dia de trabalho.

2 — Para efeitos de desconto de auséncia inferior a
um dia, prevista no nimero anterior, aplica-se a seguinte
férmula:

V/hora = V/dia
n

em que n é o nimero de horas de trabalho diério de
cada trabalhador.
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Clausula 44.2
Participacdo da falta

1 — Toda a falta que resulte de situa¢do ndo previsi-
vel deve ser participada a empresa, salvo nos casos de
impossibilidade em fazé-lo, no proprio dia e no inicio do
periodo de trabalho.

2 — As faltas previsiveis devem ser comunicadas com
antecedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada
impossibilidade de o fazer.

Clausula 45.2
Tipos de falta

1 — Afalta pode ser justificada ou injustificada.

2 — E justificada a falta que resulte de qualquer das
situacBes prevista nas alineas do n.° 1 da clausula 46.?2

3 — As empresas poderdo conceder, a pedido dos traba-
Ihadores, licencas sem retribuicdo, devendo o pedido e cor-
respondente autorizacdo constar de documento escrito.

Cléusula 46.2
Faltas justificadas
1 — Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido, no-
meadamente em resultado de cumprimento de obrigagdes
legais ou pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente
ou doenga, até 10 dias por ano;

b) Préatica de actos necessarios ao exercicio de fungdes
em sindicatos e comissOes paritarias, dentro dos limites
de tempo estabelecidos na lei e no AE;

c) Casamento, durante 11 dias Gteis consecutivos;

d) Falecimento do cbnjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e sogras, padrastos,
madrastas e enteados, durante cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, avds, bisnetos, bisavos, irméos
e cunhados, durante dois dias consecutivos;

f) Falecimento de tios, no dia do funeral;

g) Nascimento de filhos, durante trés dias;

h) Doagdo benévola de sangue, no dia da doacgéo;

i) Autorizacdo prévia ou posterior da entidade patronal.

2 — Os prazos previstos nas alineas d), e) e g) contam-se
a partir do dia imediato ao conhecimento do acontecimento.
O trabalhador mantera, porém, o direito a remuneracéao do
tempo que porventura haja perdido no dia em que do mesmo
teve conhecimento.

3 — Quando se prove que o trabalhador fez invoca-
cao falsa de alguma destas situagdes ou ndo as comprove
quando solicitado, considera-se injustificada a falta, fi-
cando o trabalhador sujeito a acgdo disciplinar.

Clausula 47.2

Faltas justificadas sem remuneragao

Consideram-se justificadas sem direito a remuneragao as
faltas que resultem do exercicio de funces em associacoes
sindicais, fora do tempo de crédito concedido por lei, salvo
o disposto na clausula 16.2




Clausula 48.2
Consequéncias da falta

1 — Afalta justificada ndo tem qualquer consequéncia
para o trabalhador, salvo o disposto nos n.* 1, 2 e 3 da
clausula 16.2

2 — Afaltainjustificada da a empresa o direito de des-
contar na retribuicdo a importancia correspondente a falta
ou faltas ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual
numero de dias o periodo de férias. Quando se verifique
frequéncia deste tipo de faltas, pode haver procedimento
disciplinar contra o faltoso.

3 — O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos
de dois tercos do fixado neste contrato.

CAPITULO VI

Extincdo da relagdo de trabalho

Clausula 49.2
Suspensdo por impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando um trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar, doenca ou acidente, e o impedi-
mento se prolongue por mais de um més, suspendem-se
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposicGes aplicaveis da le-
gislagdo sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de an-
tiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo
da observancia das disposi¢fes aplicaveis da legislacdo
sobre previdéncia.

Clausula 50.2
Regresso do trabalhador

1 — Findo o impedimento, o trabalhador dispora de
15 dias para se apresentar na empresa, a fim de retomar o
trabalho. Se o néo fizer, podera perder o direito ao lugar.

2 — A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador
retome imediatamente o trabalho.

Clausula 51.2

Encerramento temporario por facto
ndo imputével ao trabalhador

1 — No caso de encerramento temporario da empresa
ou diminuicgdo de laboragdo por facto ndo imputavel aos
trabalhadores, estes manterdo todos os direitos e regalias
decorrentes desta convencdo ou das leis gerais do trabalho,
nomeadamente a retribuigdo normal, nos termos em que
estavam a ser verificados.

2 — Os trabalhadores manterdo os direitos e regalias nas
condi¢des do nimero anterior mesmo que a situagao que
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levou ao encerramento ou a diminuigdo da laboracéo seja
devida a caso fortuito, de forca maior ou in labor.

Clausula 52.2

Causas de extingdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Revogacdo por acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Despedimento promovido pela entidade emprega-
dorg;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental.

Clausula 53.2

Revogacao por acordo das partes

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
fazer cessar o contrato de trabalho por acordo.

2 — A cessacdo constara de documento assinado pelo
trabalhador e pela empresa e dele sera enviada copia ao
sindicato.

Clausula 54.2
Caducidade
O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de con-
trato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a entidade empregadora o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou inva-
lidez.

Clausula 55.2
Despedimento promovido pela entidade empregadora

1 — Ocorrendo justa causa, a entidade empregadora
pode despedir o trabalhador.

2 — A verificacdo de justa causa invocada contra o
trabalhador depende sempre de processo disciplinar, ela-
borado segundo o disposto na lei.

Clausula 56.2
Justa causa

1 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

c¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;




f) Prética intencional, no Ambito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
Orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de de-
cisOes judiciais ou actos administrativos definitivos e exe-
cutorios;

1) RedugBes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas.

2 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
empregadora sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao
valor das retribui¢des que o trabalhador deixou de auferir
desde a data do despedimento até a data da sentenca;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade.

3 — Em substituicdo da reintegra¢do pode o trabalhador
optar por uma indemnizacao correspondente a dois meses
de retribuicéo por cada ano de antiguidade ou fracgéo, ndo
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 57.2
Cessagdo com justa causa por iniciativa do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 — Constituem justa causa, além de outros, os se-
guintes factos:

a) A necessidade do cumprimento de obrigacGes legais
incompativeis com a continuacao ao servico;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condicGes
de trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
empregadora;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicéo do trabalhador;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo
na forma devida;

e) Violacdo culposa das garantias legais ou convencio-
nais do trabalhador;

f) Falta culposa de condicbes de higiene e seguranca
no trabalho;

g) Aplicacédo de sangdo abusiva;

h) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

i) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela entidade
empregadora ou seus representantes legitimos.
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3 — Arescisdo do contrato com fundamento nos factos
previstos nas alineas d) a i) do nUmero anterior confere
ao trabalhador direito a uma indemnizagéo, calculada nos
termos do n.° 3 da clausula 56.2

Clausula 58.2

Dendncia unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por deciséo unilateral, devendo co-
munica-lo por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, 0 aviso sera de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizac&o, o valor da retribui¢do correspondente ao
periodo de aviso.

4 — Podem ser dispensados do referido aviso a trabalha-
dora que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador
que tenha de se despedir por motivos graves e devidamente
comprovados da sua vida privada.

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

| SECCAO

Igualdade e direitos da maternidade e da paternidade

Clausula 59.2

Maternidade e paternidade

1 — Atrabalhadora tem o direito de gozar uma licenga
de maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
30 dias ser gozados, total ou parcialmente, no periodo
anterior ou posterior ao parto.

2 — No caso de nascimento de gémeos, o periodo de
licenca referido no n.° 1 é acrescido de 30 dias por cada
filho.

3 — A licenga referida nos numeros anteriores pode
ser gozada, total ou parcialmente, pelo pai ou pela mae,
a seguir ao parto.

4 — A trabalhadora tem, obrigatoriamente, de gozar
pelo menos seis semanas de licenca por maternidade.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianca durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este
periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo
de duracdo do internamento.

6 — Em caso de aborto, a trabalhadora tem direito a
uma licenga, sem perda de retribuicdo, com duracéo entre
14 e 30 dias, conforme prescri¢cdo médica.

Clausula 60.2
Licenca de paternidade

1 — Por ocasido do nascimento do(a) filha(o), o pai
tem direito a uma licenga, obrigatoria, de cinco dias Uteis,
sem perda de retribuicéo, que podem ser gozados seguida
ou interpoladamente, no 1.° més a seguir ao nascimento
da crianca.




2 — Sem prejuizo do constante no nimero anterior, 0
pai tem ainda o direito de gozar dois dias Uteis, sem perda
de retribuicdo, que acrescerdo aquela licenga.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
0 pai tem direito a licenga por paternidade nos seguintes
casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae;
b) Morte da mée;
¢) Decisédo conjunta dos pais.

4 — Em caso de incapacidade fisica ou psiquica da
méae ou por morte desta, 0 periodo minimo de licenca
assegurado ao pai é de 30 dias.

5 — Se a morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
um dos progenitores, ocorrer durante o gozo da referida
licenca, o sobrevivente tem o direito de gozar o remanes-
cente desta.

Clausula 61.2

Licenga parental

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6
anos de idade da crianga, o pai e a méde que ndo estejam
impedidos totalmente de exercer o poder paternal tém
direito, em alternativa:

a) A licenca parental, sem perda de retribuicdo, de
trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo de trabalho igual a metade do tempo com-
pleto;

¢) A periodos de licenga parental e de trabalho a tempo
parcial, em que a duragdo total das auséncias seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mde podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lagdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referi-
dos nos nimeros anteriores, 0 pai ou a mae tem direito
a licenga especial para assisténcia a filho ou adoptado,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho, ou
mais, a licenga prevista no nimero anterior € prorrogavel
até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia
a filho(a) de cdnjuge ou de pessoa em unido de facto que
com este resida, nos termos do presente artigo.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende do aviso prévio dirigido a entidade
patronal com a antecedéncia de 30 dias relativamente
ao inicio do periodo da licenca ou do trabalho a tempo
parcial.

7 — Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai e a mée
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho com duracéo
igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

8 — O pai ou a mae que tenha recorrido a licenga paren-
tal tem direito a frequentar formacéo profissional, sempre
que a mesma se torne necessaria para permitir o regresso a
actividade ou para promocao ou progressao na carreira.
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Clausula 62.2

Direitos especificos

1 — Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais,
designadamente férias (retribuicdo e subsidio), antigui-
dade, retribuicdo e proteccdo da seguranca e da saude, a
trabalhadora gravida tem direito:

a) Sempre que o requeira, a ser dispensada da prestacado
de trabalho suplementar em dias Uteis ou em dias feriados
ou de descanso semanal;

b) A faltar, justificadamente, para idas a consultas mé-
dicas e sessbes de preparacdo para o parto;

c) A ser transferida, sempre que possivel, durante a
gravidez, a seu pedido, ou por prescricdo médica, para
posto de trabalho que ndo prejudique a sua saide, ou a do
feto, nomeadamente por razfes que ndo impliquem grande
esforco fisico, trepidacdo ou posi¢des incomodas;

d) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo
forem viaveis, a ser dispensada do trabalho, por todo o
periodo necessario a evitar a exposi¢ao a riscos.

2 — O direito previsto na alinea a) do nimero anterior
aplica-se ao pai, desde que este tenha beneficiado da li-
cenca por paternidade prevista no n.° 3 da clausula 60.2

3 — A mae tem direito a duas horas diarias, sem perda
de retribuicdo, para amamenta¢do, enquanto esta durar,
podendo utiliza-las no inicio ou no fim do periodo normal
de trabalho.

4 — Até 1 ano de idade da crianca, a mée ou o pai tem
direito a duas horas diarias, sem perda de retribuicao,
no inicio ou no fim do periodo normal de trabalho, para
aleitacdo do(a) filho(a).

Clausula 63.2

Proibic&o de despedimento

1 — Acessacdo do contrato de trabalho da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ndo pode ser efectuada, sem
que, previamente, tenha sido emitido parecer favoravel da
Comissdo para a lgualdade no Trabalho e Emprego.

2 — A entidade patronal que despeca qualquer traba-
Ihadora gravida, puérpera ou lactante, sem justa causa,
ou sem ter solicitado o parecer prévio da Comissao para
a lgualdade no Trabalho e no Emprego, em alternativa a
reintegracdo, pagar-lhe-4 uma indemnizacdo em dobro
daquela a que teria direito, sem prejuizo de todos os demais
direitos legais ou convencionais.

3 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactente presume-se feito sem justa causa, ainda que o
seja a outro titulo.

4 — E invélido o procedimento de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactente, caso nao tenha
sido solicitado o parecer previsto no n.° 1, cabendo o 6nus
da prova deste facto ao empregador.

5 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este sé pode ser efectuado pela entidade
patronal apds decisao judicial que reconheca a existéncia
de motivo justificativo.

6 — Se o despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactente for declarado ilicito, a entidade patronal
ndo se pode opor a sua reintegracao.




Il SECCAO

Trabalhadores Menores

Clausula 64.2
Trabalho de menores

1 — Aentidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servigo condicdes de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer
danos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2 — A entidade patronal ¢é obrigada, na medida das suas
possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores
uma accao constante de formacéao profissional, bem como a
colaborar na ac¢do que, no mesmo sentido, o Estado procurar
desenvolver através dos servigos proprios ou em conjugacdo
com a empresa.

111 SECCAO

Trabalhadores-estudantes

Clausula 65.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Sem prejuizo de tratamento mais favoravel previsto
na Lei n.° 26/81, de 21 de Agosto, os trabalhadores do
quadro de pessoal permanente da empresa que frequentem
cursos oficiais ou oficializados que contribuam para a sua
valorizacdo profissional tém:

a) O direito de abandonar o local de trabalho, sem perda
de retribuigdo, as 16 horas, nos dias em que tenham aulas;

b) Direito a dispensa da prestacéo de trabalho, sem perda
de retribuigdo, nos dias em que tenham provas de, exame
final ou de frequéncia;

c) Direito a um dia de dispensa, por cada disciplina, na
véspera do exame, sem perda de retribuigéo.

2 — Séo deveres especificos dos trabalhadores-estu-
dantes:

a) Apresentar, no inicio do ano escolar, documento com-
provativo da matricula nos respectivos cursos;

b) Indicar, no inicio do ano escolar, o horario de funcio-
namento das aulas e suas eventuais alteracGes.

CAPITULO X

Formacao profissional

Clausula 66.
Formagao profissional — Principios gerais

1 — Os trabalhadores tém direito a formacéo profissio-
nal inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2 — As empresas devem elaborar em cada ano planos
de formacéo.

3 — As empresas obrigam-se a passar certificados de
frequéncia e de aproveitamento das ac¢Oes de formagao
por si promovidas.

4 — As accOes de formacdo devem ocorrer durante o
horario de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo
nelas despendido, para todos os efeitos, considerado tempo
de trabalho.
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5 — As empresas podem conceder aos trabalhadores que o
solicitem empréstimos destinados a frequéncia de cursos que
considerem do seu interesse, reembolsaveis pelo trabalhador.

6 — Sempre que o trabalhador adquire nova qualifi-
caco profissional ou grau académico, por aprovacdo em
curso de formacéo profissional ou escolar, com interesse
para a entidade empregadora, tem preferéncia no preenchi-
mento de vagas ou na carreira que corresponde a formagéao
ou educagdo adquirida.

7 — A empresa devera facilitar a realizagdo nos locais
de trabalho de accGes de educacdo sindical organizadas
pelas organizacdes sindicais.

8 — O trabalhador tem direito a licencas de formacéo
sem retribuigdo para acgdes de formacéo livremente esta-
belecidas pelo trabalhador.

Clausula 67.2

Planos de formacgao

1 — A empresa elabora anualmente planos de formacao.

2 — O plano de formagao deve prever as ac¢des de forma-
¢ao a desenvolver e os nimeros de trabalhadores a abranger.

3 — O plano de formacdo abrange as ac¢des de forma-
¢ao necessarias:

a) A actualizagio e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeigo-
amento profissional, numa perspectiva de aprendizagem
ao longo da vida,;

b) A adaptacdo dos trabalhadores a novas tecnologias
ou a novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversdo e de reciclagem,

d) A melhoria do nivel de educagdo bésica, tendo em
vista atingir, no minimo, 0 9.° ano de escolaridade;

e) A formagBes pds-bésicas nos termos da clausula 70.3;

f) A permitir a frequéncia de cursos profissionais de
interesse para a empresa.

4 — O plano de formacdo devera no minimo abranger
10 % dos trabalhadores e um ntimero minimo de 15 horas
certificadas em 2003.

5 — Todos os trabalhadores tém direito ao seguinte
numero de horas de formacao certificada em cada ano:

2004 — 20 horas;
2005 — 30 horas;
2006 — 35 horas.

6 — As horas de formacdo podem ser transformadas em
créditos acumulados ao longo de um periodo maximo de
trés horas quando as acc¢des de formacédo ndo forem organi-
zadas pela empresa por motivos que lhe sejam imputaveis.

7 — Os sindicatos outorgantes da convencgdo tém direito
a informacéo e a consulta prévia dos planos de formacao
das empresas.

Clausula 68.2

Formacao de reconversdo

1 — A empresa promovera ac¢Oes de formacao profis-
sional de requalificacéo e de reconversao por razdes:

a) Determinadas por condicOes de saude do trabalhador
que imponham incapacidades ou limitagBes no exercicio
das respectivas funcoes;




b) Determinadas por necessidades de reorganizagédo de
servigos ou por modificagdes tecnolégicas e sempre que
se demonstre a inviabilidade de manutencéo de certas
categorias profissionais.

2 — Da requalificacdo ou reconversdo ndo pode resultar
baixa de remuneragdo ou perda de quaisquer beneficios,
garantias ou regalias de caracter geral.

Clausula 69.2
Formacao nos contratos de trabalho para jovens

1 — As empresas, sempre que admitam trabalhadores
com menos de 25 anos sem a escolaridade minima obriga-
toria, assegurardo, directamente ou com o apoio do IEFP, a
frequéncia de formacao profissional ou de educacéo, que
garanta a aquisicdo daquela escolaridade e uma qualifica-
¢do de, pelo menos, o nivel ii.

2 — O horério de trabalho, para efeitos do nimero anterior,
é reduzido em metade do periodo normal de trabalho que
vigorar na empresa.

Clausula 70.2

Formacao pos-basica

1 — Os trabalhadores com licenciaturas e bacharelatos
poderdo ter acesso a auséncias ao servico para frequéncia de
cursos de pés-graduacéo, especializacdo e complementar ou
equivalente, pelo tempo necessario a frequéncia do curso.

2 — O previsto no nimero anterior podera igualmente
ser atribuido para frequéncia de disciplinas ou estagios que
visem a concessdo de equivaléncia a cursos pds-basicos.

3 — A auséncia de servico sem perda de retribuicéo é
autorizada mediante requerimento dos interessados e con-
fere o direito & auséncia ao servigo pelo tempo necessério
a frequéncia do curso, caso néo seja possivel a atribuicdo
de um horario compativel com a frequéncia do mesmo.

4 — O trabalhador que beneficia da auséncia de servico
sem perda de retribui¢do assume o0 compromisso de exercer
funcgdes para a empresa por um periodo de trés anos apds a
conclusdo do curso, sob pena de indemnizar a empresa pelo
montante por esta despendido com as suas remuneragoes
durante o periodo em que frequentou o curso.

CAPITULO XI
Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 71.2
Principios gerais

1 — As empresas criardo e manterdo servigos internos,
responsaveis pelo exacto cumprimento do disposto na clau-
sula 74.2, a fim de responder a todas as necessidades.

2 — O recurso a qualquer entidade exterior para a ma-
nutencdo dos servigos sd € autorizado com o acordo da
comisséo sindical e, na falta desta, do sindicato.

Clausula 72.2

Direitos dos representantes dos trabalhadores
para a saude, higiene e seguranca no trabalho

1 — Serdo eleitos representantes dos trabalhadores para
as areas de salde, higiene e seguranca no trabalho (SHST),
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nos termos do regulamento que vigorar ou for aprovado
pelos trabalhadores.

2 — Para o exercicio das funcg@es cada representante
paraa SHST tem direito a um crédito mensal de doze horas
retribuidas, que contard para todos os efeitos como tempo
de efectivo servigo, sem prejuizo de serem justificadas as
faltas quando ultrapassem aquele crédito, por necessidade
de maior periodo.

3 — Os representantes dos trabalhadores para a SHST
tém o direito:

a) De receber formacdo e informacéo adequadas no
dominio da higiene, seguranca e satde no trabalho, tendo
em conta as respectivas funcdes e o posto de trabalho ou
dos riscos profissionais e ambientais;

b) De estar correctamente informados sobre as medidas
a adoptar em caso de perigo iminente e grave para a vida
ou salde dos trabalhadores;

c) De obter informacéo sobre as medidas que devem ser
adoptadas em matéria de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacdo de locais de trabalho e sobre
a identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua
aplicacéo;

d) De apresentar propostas de modo a minimizar qual-
quer risco profissional;

e) Sem prejuizo do disposto nos n.” 1 a 3 deste artigo,
ao trabalhador deve ser sempre proporcionada formacao
nos seguintes casos:

— Admissdo na empresa;

— Mudanga de posto ou de funcoes;

— Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou
alteracdo dos existentes e produtos;

— Adopcdo de uma nova tecnologia.

4 — Os representantes dos trabalhadores para a SHST
serdo consultados previamente e em tempo (til sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca antes de serem
postas em pratica;

b) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias
e nas fun¢des, tenham repercussdo sobre a seguranca e a
sadde no trabalho;

c) O programa e a organizagdo da formag&o no dominio
da seguranca, higiene e salde no trabalho;

d) A designacéo e exoneragdo dos trabalhadores ligados
a organizacdo das actividades de seguranga, higiene e
salde no trabalho;

e) A designacdo dos trabalhadores encarregados de por
em pratica as medidas de primeiros socorros de combate
a incéndios e da evacuacdo dos locais de trabalho;

f) O recurso ao trabalho por turnos ou nocturno.

5 — Os trabalhadores e 0s seus representantes podem
apresentar propostas de modo a minimizar qualquer risco
profissional.

6 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informacdes técnicas objecto de registo e aos
dados medicos colectivos, néo individualizados;

b) As informag@es técnicas provenientes de servigos de
inspecc¢do e outros organismos competentes no dominio
da seguranca, higiene e salde no trabalho.




Clausula 73.2
Responsabilidade

As empresas que com negligéncia ou dolo ndo cum-
pram as disposi¢des relativas as matérias constantes desta
convencdo sobre seguranga, higiene, salde, ambiente e
prevencdo dos riscos profissionais, para além das obriga-
¢des que decorram da lei, estdo obrigadas a indemnizar
o trabalhador sinistrado num valor de 24 meses da sua
retribuicdo ou do salario minimo nacional quando aquele
for inferior a este.

Clausula 74.2
Comissoes de higiene e seguranga no trabalho

1 — Adefesa das garantias dos trabalhadores no campo
da salde, higiene e seguranca compete a vigilancia dos
proprios trabalhadores e, particularmente, a comissdes
constituidas para esse efeito criadas.

2 — Ao abrigo desta convencgao, sdo criadas nas em-
presas comissfes de higiene e segurancga no trabalho de
composicao paritaria.

3 — As competéncias e modo de funcionamento das
comissdes de higiene e seguranca no trabalho serdo
definidas em regulamento préprio a acordar entre as
partes.

Clausula 75.2
Exposicao frequente a substancias toxicas e outros agentes lesivos

1 — As empresas obrigam-se a promover, através dos
servigcos competentes, em conjunto com as comissdes re-
feridas na clausula anterior, a determinagéo dos postos de
trabalho que envolvam exposicao frequente a substancias
toxicas, explosivas, matérias infectadas e outros agentes
lesivos, incluindo vibragdes, ruidos, radiacdes e tempera-
turas, humidade ou pressfes anormais, com risco para a
salde dos trabalhadores.

2 — A definicdo destes postos de trabalho implica
a adopcao de medidas de prevencdo e seguranga tec-
nicamente adequadas, podendo ainda determinar, nos
termos do regulamento previsto na clausula 76.2, a re-
ducdo dos periodos normais de trabalho e o recurso
a meios de recuperacdo a expensas da empresa, sem
prejuizo dos cuidados médicos especiais, periddicos e
da cobertura estabelecida para acidentes de trabalho e
doencas profissionais.

Clausula 76.2
Postos de trabalho isolados

1 — Enquanto n&o for aprovado o regulamento pre-
visto na clausula 74.2, a empresa, ouvidas as comissdes
referidas na mesma, diligenciara no sentido de estabe-
lecer os esquemas de vigilancia dos postos de trabalho
isolados, de forma que possam ser detectadas rapida-
mente situacdes de emergéncia, tais como acidentes ou
doengas subitas.

2 — No trabalho nocturno, serdo organizados meios de
apoio adequados, nomeadamente em primeiros socorros
e com linhas de telefone directas que permitam, em caso
de emergéncia, 0 acesso imediato a apoio.
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Clausula 77.2
Equipamento individual

1 — Sé deve existir recurso a equipamento individual
quando o risco ndo puder ser eliminado na fonte.

2 — Qualquer tipo de fato ou equipamento de trabalho,
nomeadamente capacetes, luvas, cintos de seguranca, mas-
caras, dculos, calcado impermeavel e proteccdes auditivas
é encargo exclusivo da empresa, bem como as despesas de
limpeza e conservacdo inerentes ao seu uso normal.

3 — A escolha do tecido e dos artigos de seguranca
devera também ter em conta as condi¢des climatéricas do
local e do periodo do ano, havendo, pelo menos, dois fatos
de trabalho para cada época.

4 — Nos termos do regulamento previsto na clausula
74.2 a empresa suportara os encargos com a deteriora-
cdo dos fatos, equipamentos, ferramentas ou utensilios
de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao
trabalho prestado.

Clausula 78.2

Direito a formagdo profissional

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde tém direito a formacdo adequada
fornecida pela empresa.

2 — A formagcé&o profissional frequentada pelos repre-
sentantes dos trabalhadores é sempre suportada pela em-
presa.

3 — As faltas dadas para a frequéncia do curso de SHST
serdo justificadas com retribuicéo.

CAPITULO XII

Seguranca social

Clausula 79.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por este contrato contribuirdo pontualmente
para as instituicdes de seguranca social que obrigatoria-
mente os abranjam, nos termos dos respectivos regula-
mentos.

CAPITULO XIlII

Seguranca, higiene e satde e medicina no trabalho

Clausula 80.2
Higiene e seguranca no trabalho

1 — A empresa terd de instalar o seu pessoal em boas
condicGes de higiene e seguranca, provendo os locais de
trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis,
nomeadamente fornecendo aos trabalhadores leite, luvas,
aventais e outros objectos necessarios.

2 — Aempresa dotard as suas instalagBes com vestiérios
e lavabos para uso dos seus trabalhadores.

3 — Haverad uma comissdo de higiene e seguranca, cons-
tituida nos termos legais, com as atribuicdes constantes do
n.° 4 desta clausula.




4 — Acomissao de higiene e seguranga terd, nomeada-
mente, as seguintes atribuicdes:

a) Efectuar inspeccdes periddicas a todas as instalacdes
e a todo o material que interesse a higiene e seguranga no
trabalho, verificando o cumprimento das disposicoes legais
e outras sobre higiene e seguranca no trabalho;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre ques-
tbes de higiene e seguranca;

¢) Promover a consciencializacdo dos trabalhadores no
sentido de os levar a aceitar voluntariamente as normas
sobre higiene e seguranca;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos;

e) Apresentar recomendac¢des a administracdo da em-
presa, destinadas a evitar acidentes e a melhorar as con-
digdes de higiene e seguranca.

5 — Aeempresa devera assegurar a rapida concretizacdo
das recomendag0es apresentadas pela comissdo de higiene
e seguranga.

Clausula 81.2
Médico do trabalho
Aempresa terd ao seu servigo um médico, a quem compete:

a) Exames médicos que, em funcdo do exercicio da
actividade profissional, se mostrem necessarios, tendo
particularmente em vista 0s menores, 0S expostos a riscos
especificos e os individuos por qualquer modo inferiori-
zados;

b) A vigilancia das condigdes do local de trabalho e
instalacfes anexas, na medida em que possam afectar a
salde dos trabalhadores, propondo as medidas correctivas
gue entenda necessarias;

¢) A obtencdo e o fornecimento a comissdo de higiene e
seguranca de dados sobre o estado sanitario das instalacdes
da empresa;

d) Colaborar com a comissdo de higiene e seguranca
na consciencializacdo dos trabalhadores sobre matéria de
higiene e seguranca;

e) Elaborar e apresentar as propostas a que alude o n.° 3
da clausula 9.2

CAPITULO XIV

Das comissdes paritarias

Clausula 82.2
Constituicdo

1 — E constituida uma comisséo paritéaria, formada por
dois representantes de cada uma das partes outorgantes,
gue poderao ser assessorados.

2 — Por cada representante efectivo sera designado
um suplente, que substituira aquele nas suas faltas ou im-
pedimentos.

3 — Cada uma das partes indicara por escrito a outra,
nos 30 dias subsequentes a publicacdo deste AE, os no-
mes dos respectivos representantes efectivos e suplentes,
considerando-se a comissao paritaria apta a funcionar logo
gue indicados os nomes dos seus membros.
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Clausula 83.2
Atribuigdes

Para além das atribuicdes referidas no presente AE,
caberd ainda a comissdo paritaria interpretar as disposicdes
do presente AE.

Clausula 84.2

Normas de funcionamento

1 — Acomissdo paritaria funcionara em local a indicar
alternadamente por cada uma das partes.

2 — Acomissdo paritaria reunira sempre que seja con-
vocada, por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia
minima de oito dias, com a apresenta¢do de uma proposta
de agenda de trabalhos.

3 — No final de cada reunido serd lavrada e assinada
a respectiva acta.

Clausula 85.2

Deliberacgoes

1 — A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois membros de cada
uma das partes.

2 — As deliberagdes tomadas por unanimidade consi-
deram-se, para todos os efeitos, como regulamentacdo do
presente AE e serdo depositadas e publicadas nos termos pre-
vistos na lei para as convencdes colectivas, apos 0 que serdo
automaticamente aplicaveis as empresas e aos trabalhadores.

CAPITULO XV
Sancdes disciplinares

Clausula 86.2
Principio geral

1 — O poder disciplinar compete a empresa.

2 — Aempresa sO podera aplicar qualquer sangao disci-
plinar ap6s audigdo do trabalhador ou instauragdo de pro-
cesso disciplinar.

Clausula 87.2

Sanc0es

1 — Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalha-
dor em matéria disciplinar, a empresa so pode aplicar as
seguintes sancdes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo do trabalho até seis dias;

d) Suspenséo do trabalho até 12 dias, em caso de falta grave;
e) Despedimento.

2 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo,
implicando a aplicacéo das sangBes previstas nas alineas c),
d) e e) do nimero anterior obrigatoriamente a instauracao
prévia de processo disciplinar escrito.

3 — Alinfraccéo disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;
b) Ao fim de um ano a contar do momento em que
teve lugar;




¢) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a
empresa dela tiver conhecimento, desde que, neste caso,
envolva responsabilidade criminal;

d) A prescricao suspende-se com a instauracdo do pro-
cesso disciplinar.

4 — As empresas deverdo comunicar ao sindicato a
aplicacdo das penalidades previstas nas alineas b), c), d)
e €) do n.° 1 desta clausula no prazo de cinco dias ap6s a
aplicacdo e 0s motivos que a determinaram.

Clausula 88.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obedi-
éncia, nos termos legais;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos,
caixas de previdéncia, comissfes de trabalhadores e co-
missOes paritarias;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica-
¢do de qualquer sanc¢do sob a aparéncia de puni¢do de outra
falta quando tenha lugar até dois anos apds qualquer dos fac-
tos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou
até cinco anos apds o termo das funces referidas na alinea
¢) do mesmo nimero da data da apresentacéo da candidatura
a essas fungdes, quando as ndo venha a exercer.

3 — A empresa que aplicar a qualquer trabalhador que
exerca ou tenha exercido ha menos de cinco anos as fungdes
referidas naalinea c) do n.° 1 alguma sancao sujeita a registo,
nos termos legais, deve comunicar o facto, fundamentando-
0, a0 Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Clausula 89.2
Consequéncias da aplicagdo de sancdes abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma sancao abusiva nos
casos previstos nas alineas a), b) e d) do n. ° 1 da clausula
anterior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de
direito, com as altera¢Ges seguintes:

a) Tratando-se de suspensao, a indemnizacdo nunca sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuigdo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizacéo nunca
serd inferior ao dobro da normal.

2 — Se a empresa aplicar alguma sancéo abusiva no
caso previsto na alinea c) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados
nas alineas a) e b) do ndmero anterior.

Clausula 90.2

Das regalias anteriores

Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria,
nivel ou classe profissional, e, bem assim, a diminuicéo da
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retribui¢do ou a suspensdo de quaisquer direitos e regalias de
caracter geral, regular e permanente, anteriormente auferidos
no ambito das empresas ou decorrentes de contrato indivi-
dual de trabalho, salvo os casos regulamentados neste AE.

ANEXO |
Carreiras profissionais

Conservagdo mecénica

Os trabalhadores classificados como oficial de 3.2 e 2.2,
ao fim de trés anos de permanéncia no respectivo escaléo,
serdo promovidos a oficial de 2.2 e 1.2, respectivamente.

Administrativos

Os trabalhadores classificados como escriturario B, ao
fim de trés anos de permanéncia no escaldo, serdo reclas-
sificados em escriturario A.

Producéo

Condutor de maquinas

Os trabalhadores classificados como praticante, ao fim
de dois anos de permanéncia nesta categoria, serdo pro-
movidos a condutor de maquinas B, e estes, ao fim de
trés anos de permanéncia no escaldo, serdo promovidos a
condutor de maquinas A.

ANEXO Il

Descritivo de fungdes

Alimentador de maquinas. — E o trabalhador que tem
como funcéo colocar numa ou mais maquinas certas quanti-
dades de varas de tubo de vidro no alimentador automético
das mesmas e que, depois das opera¢des efectuadas pela
referida maquina, as retira para local apropriado.

Condutor de maquinas. — E o trabalhador que opera
com maquinas de fabricacdo automaticas ou néo, de artigos
de vidro para acondicionamento (ampolas, frascos, tubos
para comprimidos, etc.); verifica a temperatura da mufla,
prepara a maquina para fabricacéo; introduz ecrd na maquina
e tinta no autoquebravel e no ecrd, examina periodicamente
a impressdo nos artigos fabricados; alimenta a maquina com
tubos de vidro; conserta as quantidades nas caixas, confere
medidas para que os produtos fabricados ndo ultrapassem as
tolerancias expressas na ficha técnica, examina o funciona-
mento dos magaricos e vigia o funcionamento da maquina.

Controlador de fabrico. — E o trabalhador que controla
a fabricacéo sob a orientacéo do encarregado geral.

Distribuidor de tubo de vidro. — E o trabalhador que
tem como funcdo a recepcéo, a entrega (incluindo aos clien-
tes) e o registo de tubo de vidro entrado no armazém.

Encarregado geral. — E o trabalhador que controla e
dirige toda a fabricaco e restantes servi¢os conexionados
com a mesma, se houver. )

Escolhedor-embalador de tubo de vidro. — E o trabalha-
dor que conta, escolhe e embala artigos fabricados, podendo
proceder a sua lavagem, pesagem ou outros servigos inerentes.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias ta-
refas, que variam consoante a natureza e importancia do
escritorio onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas infor-




mativas e outros documentos, manualmente ou a maquina,
dando-Ihe seguimento apropriado. Tira as notas necessarias
a execucao das tarefas que Ihe compete, examina o correio
recebido, separa-o e classifica-o.

Motorista de pesados. — E o trabalhador, possuidor de
carta de conducéo profissional, a quem compete, para além
da conducdo de veiculos automdveis (ligeiros ou pesados),
zelar, sem excepcéo, pela boa conservacdo do veiculo, pela
sua limpeza, pela carga que transporta e pela orientacdo
da carga e descarga. Os veiculos pesados e ligeiros, com
distribuicéo, terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Pedreiro ou trolha. — E o trabalhador que, servindo-se
de diversas ferramentas, prepara os blocos refractarios nas
formas adequadas para a sua aplicacdo dos potes e cachim-
bos no respectivo forno. Podem ser-lhe dadas tarefas de
construcdo civil. Colabora na operacdo de meter potes,
safroeiros e rodelas nos potes.

Praticante. — E o trabalhador que se prepara para desem-
penhar as fungGes, coadjuvando os respectivos profissionais.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automadveis,
caldeiras, andaimes e similares para edificios e outras obras.

Serralheiro mecénico. — E o trabalhador que executa pegas,
monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e
outros conjuntos mecanicos, com excepgao dos instrumentos
de preciséo e das instalagdes eléctricas. Incluem-se nesta ca-
tegoria os profissionais que, para aproveitamento de drgaos
mecanicos, procedem a sua desmontagem, nomeadamente
de maquinas e veiculos automaoveis, considerados sucata.

Servente. — E o trabalhador que exerce fung6es indi-
ferenciadas.

ANEXO Il
Enquadramentos e tabela salarial
Grupo 0 — € 1070:
Encarregado geral.

Grupo 1 — € 981:

Motorista de pesados.
Serralheiro mecanico de 1.2
Serralheiro civil de 1.2

Grupo 2 — € 881:

Controlador de fabrico.
Distribuidor de tubo.
Escriturario A.
Pedreiro ou trolha.

Grupo 3 — € 744:

Condutor de maquinas A.
Escriturario B.

Serralheiro mecanico de 2.2
Serralheiro civil de 2.2

Grupo 4 — € 735:

Condutor de maquinas B.
Serralheiro mecanico de 3.2
Serralheiro civil de 3.2
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Grupo 5 — € 640:
Alimentador de maquinas.

Grupo 6 — € 620:

Praticante do 2.° ano.
Servente.

Grupo 7 — € 608:

Escolhedor-embalador de tubo de vidro.
Praticante do 1.° ano.

Marinha Grande, 31 de Agosto de 2009.

Pela Morais Matias, S. A.:

Acécio Manuel de Carvalho Morais Matias, administrador.
Luis Miguel Matias Alves, administrador.

Pela FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgdo, Ceramica e Vidro:

Vitor L. S. Otdo, mandatario.
Maria Etelvina Ribeiro, mandataria.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Portu-
guesados Sindicatos da Construcédo, Cerdmicae Vidro repre-
senta o Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Vidreira.

Lisboa, 10 de Junlo de 2009. — Pela Direcgdo: Maria
de Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 7 de Setembro de 2009, a fl. 56 do livro
n.° 11, com o registo n.° 208/2009, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

CCT entre a CNIS — Confederacéo Nacional das
InstituicOes de Solidariedade e a FNSFP — Fe-
deracdo Nacional dos Sindicatos da Funcéo
Publica — Deliberacéo da comisséo paritéria.

Ao dia 3 do més de Setembro do ano de 2009, na sede
da Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidarie-
dade, na Rua de Julio Diniz, 931, 3.°, esquerdo, no Porto,
reuniram os representantes da comissao paritaria de ambas
as partes prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 105.° do
contrato colectivo de trabalho (CCT) celebrado entre a
Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade
(CNIS) e a Federacao Nacional dos Sindicatos da Fungédo
Publica (FNSFP), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2006, e res-
pectiva revisdo, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2008, e no
artigo 493.° do Cdédigo do Trabalho, os quais deliberaram
por unanimidade o seguinte:

1 — Unificar os grupos n.”* 6, 7 e 8 da tabela B da revi-
sdo do CCT entre a CNIS e a FNSFP, publicada no Boletim




do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro
de 2008, num Unico grupo, que passara a seron.° 6, sob a
designacdo «Outros educadores de infancia e professores
do ensino bésico», que se desenvolve por 10 niveis re-
muneratorios, nos termos que sdo levados a redac¢édo da
revisdo do contrato colectivo de trabalho, assinada nesta
data, com efeitos a 1 de Janeiro de 2008.

Porto, 3 de Setembro de 2009.

Pela CNIS — Confederacdo Nacional das Institui¢cGes
de Solidariedade:

Jodo Carlos Gomes Dias, efectivo.
Nuno dos Santos Rodrigues, efectivo.
Henrique Manuel de Queirds Pereira Rodrigues, efectivo.

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da Funcéo Publica:

Maria do Céu Dias Goncalves, efectiva.
Fernanda Manuela Vaz Andrade Pereira, efectiva.
Julio Miguens Constancio Velez, efectivo.
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que sdo constituintes
da Federacdo Nacional dos Sindicatos da Fungéo Publica
0s seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Funcéo Publica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Funcéo Publica do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Funcédo Publica do Sul
e Acgores;

e, por ser verdade, vai esta declaracdo ser assinada e au-
tenticada com o selo branco.

Lishoa, 25 de Agosto de 2009. — A Comisséo da Federa-
¢éo Nacional dos Sindicatos da Fungéo Pdblica: Luis Pedro
Correia Pesca — Alcides Manuel Pacheco Rocha Teles.

Depositado em 9 de Setembro de 2009, a fl. 57 do livro
n.° 11, com o n.° 213/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

STl — Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos
Alteracdo — Rectificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
Agosto de 2009, encontram-se publicados os estatutos do
STl — Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos, cujo
registo enferma de inexactid&o.

Assim, a p. 3917 do citado Boletim do Trabalho e Em-
prego, onde se I&: «Registados em 18 de Agosto de 2009,
ao abrigo do artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o
n.° 38/2009, a fl. 123 do livro 2» deve ler-se «Registados
em 18 de Agosto de 2009, ao abrigo do artigo 316.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, sob o n.° 38/2009, a
fl. 123 do livro 2».




APROFER — Associacéo Sindical dos Profissionais
do Comando e Controlo Ferroviario — Rectifi-
cacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de
Julho de 2009, encontram-se publicados os estatutos da
associagdo de empregadores mencionada em epigrafe, 0s
quais enfermam de inexactidBes, impondo-se, por esse
motivo, as necessarias rectificagdes.

Assim, a p. 3278, onde se Ié:

«Artigo 46.°

Il — DIRECCAO
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2 — A substituicdo ou exoneracdo dos delegados
sera feita pela assembleia que os elegeu, por escrutinio
directo e secreto.»

deve ler-se:

«Artigo 46.°

2 — A eleicdo, substituicdo ou exoneragdo dos de-
legados sindicais sera feita pela assembleia geral, por
escrutinio directo e secreto.»

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacdo Portuguesa de Alimentacdo Racional
e Dietética (APARD), que passa a designar-se
Associacdo Portuguesa de Suplementos Ali-
mentares (APSA) — Alteracgao.

Alteracéo aprovada em assembleia geral, realizada em
15 de Junho de 2009, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 20, de 30 de Outubro
de 1986, e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 19, de 22 de Maio de 2004.

Artigo 1.°

A APSA — Associacdo Portuguesa de Suplementos
Alimentares é uma Associacdo sem fins lucrativos e de
duracdo ilimitada, constituida ao abrigo e em conformidade
com a lei vigente.

Artigo 2.°

AAssociagdo tem a sua sede em Lisbhoa, na Rua de Sdo
Sebastido da Pedreira, 110, 5.2, 1050-209 Lisboa, podendo
estabelecer delegacdes ou qualquer outra forma de repre-
sentacdo social onde seja conveniente, quer em Portugal,
quer no espago da Unido Europeia.

Artigo 3.°

A Associacao é constituida por empresas singulares e co-
lectivas que exercam em territorio nacional actividades de
indUstria ou comércio de alimentos e produtos na area da satide,
designadamente suplementos alimentares, dietéticos e plantas
e seus derivados.

Artigo 4.°

1 — A Associacdo tem por fim o estudo e defesa dos
interesses relativos aos seus associados, competindo-lhe,
para tanto, promover e praticar tudo quanto possa contribuir
para o respectivo progresso técnico, econdmico e social,
designadamente pelo relacionamento com associagoes,
unides, federacdes e confederagdes nacionais e estrangeiras.

2

Artigo 5.°

A Associacdo podera, em qualquer altura, mediante
deliberacdo da assembleia geral, fundir-se ou integrar-se
em associagOes, federacdes ou confederagdes congéne-
res, tanto em Portugal como no estrangeiro, por modo
a oferecer as empresas associadas melhores servicos e a
dispor de mais meios destinados a apoiar e incentivar o
desenvolvimento daquelas.




Artigo 6.°

1 — Podem ser associadas da APSA as empresas re-
feridas no artigo 3.2, desde que proposta a sua admissao
por, pelo menos, dois associados e mediante aprovacdo
da direccéo.

2

B

4 — As empresas fundadoras da Associagéo adquirem,
desde j&, a qualidade de associados.

Artigo 7.°
Sao direitos dos associados:

f) Usufruir de todos os beneficios ou regalias da As-
sociacao.

Artigo 8.°
Sao deveres dos associados:
)
D)
C) it
A)

e) Prestar a Associacao as informacgdes que Ihe forem
solicitadas, designadamente aquelas que respeitem ao
cumprimento imperativo de obrigacGes legais por parte
das associacdes;

f) Prestar colaboragéo efectiva a todas as iniciativas
gue concorram para o prestigio e desenvolvimento da
Associagio;

O) it

Artigo 9.°
1 — Perdem a qualidade de associados:

Il — DIRECCAO

ANPME — Associacdo Nacional das Pequenas e
Médias Empresas — Eleicdo em 14 de Julho de
2009, para 0 mandato de quatro anos.

Direccéo

Presidente — Dr. Fernando Augusto Morais, sécio fun-
dador.
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b) Os que tenham praticado actos graves e contrarios
aos objectivos da Associacdo ou susceptiveis de afectar
gravemente o seu prestigio;

Artigo 21.°

1 — A direccdo da Associacdo € constituida por trés
elementos, a saber, um presidente, e dois vice-presidentes,
gue substituem aquele nas suas faltas e impedimentos.

Registados em 10 de Setembro de 2009, ao abrigo do
artigo 449.° do Caédigo do Trabalho, sob 0 n.° 40, a fl. 91
do livron.? 2.

ARPBAA — Associacao Regional dos Panifica-
dores do Baixo Alentejo e Algarve — Cance-
lamento.

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral realizada em 25 de Outubro de 2008, foi deliberada a
extin¢do voluntiria da ARPBAA — Associagdo Regional
dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve, tendo o
respectivo patriménio transitado para ACIP — Associagao
do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e
Similares.

Assim, nos termos do artigo 456.° do Codigo do Traba-
Iho, é cancelado o registo dos estatutos da ARPBAA — As-
sociacdo Regional dos Panificadores do Baixo Alentejo
e Algarve, efectuado em 18 de Dezembro de 1975, com
efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Vice-presidente — Dr. Nuno Carvalhinha, socio fun-
dador.

Tesoureiro— POLIVERSAL, S. A, associada n.° 255/1999.

1.%secretario — Daniel Pinto, S. A., associada n.° 213/1999.

2.°secretario — engenheira Paula Espanhol, associada
n.° 74/1899.

Vogal — J. J. Teixeira, S. A., associada n.° 98/1999.

Vogal — PLASTEME, S. A., associada n.° 103/1999.




Camara do Comeércio e Industria da Horta
Eleicdo para o triénio de 2009-2012

Direcgéo

Presidente — Angelo Manuel da Costa Duarte, portador
do cartdo de cidad&o n.° 04571365, s6cio n.° 0638.

Vice-presidente — Paulo Jorge Peixinho de Oliveira, por-
tador do bilhete de identidade n.° 5646014, scio n.° 0629.
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Tesoureiro — Rui Fernando Simas Maciel, portador do
cartdo de cidaddo n.° 09224221, sécio n.° 0893.

Secretario — Evaristo Manuel Faria Brum, portador do
cartdo de cidaddo n.° 08199028, socio n.° 0866.

Vogal — Humberto Manuel Pereira Goulart, portador
do bilhete de identidade n.® 5639261, s6cio n.° 0478.

Registado em 26 de Agosto de 2009 ao abrigo do ar-
tigo 454.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.°2, a fl. 1 do
livron.° 1.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

VISTEON Portuguesa, L.%

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publicagdo da comunicagao
efectuada pelo SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas
do Sul e llhas, ao abrigo do n.° 1 do artigo 266.° da lei supra-
-referida e recebida na Direcgdo-Geral do Emprego e das
Relacdes do Trabalho, em 31 de Agosto de 2009, relativa a
promocao da eleicéo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e salde no trabalho da empresa
VISTEON Portuguesa, L.%

«Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, a associac¢do signataria
comunica que vai promover a eleicdo dos represen-
tantes dos trabalhadores para a Seguranca, Higiene
e Salde no Trabalho na VISTEON Portuguesa, L.%,
com sede na Zona Industrial de Valé de Carrascas,
concelho de Palmela, no dia 3 de Dezembro de 2009,
decorrendo a votacdo em simultaneo nos refeitorios
das fabricas de compressores e de electrénica entre as
7 horas e 30 minutos e as 9 horas e entre as 15 horas
e as 18 horas.»
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