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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Portaria de condicfes de trabalho que actualiza
as condi¢cbes de trabalho para trabalhadores
administrativos.

As condicBes de trabalho de trabalhadores adminis-
trativos ndo abrangidos por regulamentagdo colectiva
especifica sdo reguladas pela Portaria n.° 736/2006, de
26 de Julho, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
n.° 143, de 26 de Julho de 2006, e no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2006, com
rectificacfes insertas no Diario da Republica, 1.2 série,
n.” 183 e 184, de 21 e de 22 de Setembro de 2006, e no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de
Outubro de 2006, alterada pelas Portarias n.* 1636/2007
e 1548/2008, publicadas, respectivamente, no Diario da
Republica, 1.2 série, n.” 251, de 31 de Dezembro de 2007, e
252, de 31 de Dezembro de 2008, e no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.” 46, de 15 de Dezembro de 2007, e 2, de
15 de Janeiro de 2009.

Verificando-se os pressupostos de emissao de portaria de
condigdes de trabalho previstos no artigo 517.° do Cédigo
do Trabalho, concretamente a inexisténcia de associa¢fes
de empregadores e circunstancias sociais e econémicas que
o justificam, foi constituida uma comissao técnica incum-
bida de proceder aos estudos preparatérios da actualizacao
da regulamentacéo colectiva, por despacho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de Marco
de 2009.

As associagdes sindicais representadas na comissao téc-
nica pronunciaram-se sobre a actualizacdo das retribuicoes
minimas entre 4 % e 6,2 % (acréscimo médio ponderado) e
preconizaram maioritariamente a actualizacao do subsidio
de refeicdo para € 4.

Para as retribui¢des minimas e o subsidio de refeicéo,
a Confederacdo dos Agricultores de Portugal preconizou
actualizacdo de 2,5 %, enquanto a Confederacdo do Co-
mércio e Servicos de Portugal e a Confederagéo da Indus-
tria Portuguesa sugeriram aumento nulo para as referidas
prestacdes.

A Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos (FEPCES) sugeriu a criagdo da ca-
tegoria profissional «Operador de call center»,de 1.2e 2.2
Porém, a Federacdo ndo fundamentou a necessidade de
regulamentacgdo destas categorias profissionais em fungédo
de caracteristicas das actividades abrangidas. A argumen-
tacdo da FEPCES, secundada pelo Sindicato dos Quadros,
Técnicos Administrativos, Servigos e Novas Tecnologias
(SITESC), tem por base a falta de regulamentacéo colec-
tiva de trabalho aplicével aquela categoria profissional. A
sugestdo é contestada pela Confederacdo do Comércio e
Servicos de Portugal e a pela Confederacéo da Industria
Portuguesa, com fundamento na existéncia de associa¢des
de empregadores que representam o sector de actividade
em que estes profissionais exercem as suas funcdes.

A sugestdo da FEPCES nao é acolhida porque, além de
ndo se mostrar adequadamente fundamentada, o n.° 1 do
artigo 517.° do Cédigo do Trabalho condiciona a emissédo
de portaria de condicdes de trabalho a inexisténcia de
associacgdo sindical ou de empregadores, 0 que ndo se
verifica. Com efeito, a actividade de prestacdo de servicos
de call center é representada por varias associacdes de
empregadores, nomeadamente a Associacdo Portuguesa
de Contact Center.

As retribuicBes minimas sdo actualizadas em 2,9 %,
valor inferior aos aumentos médios ponderados das ta-




belas salariais das convengdes colectivas publicadas em
2008 (3,1 %) e no 1.° semestre de 2009 (3 %). Segundo a
informacéo estatistica mais recente baseada nos quadros
de pessoal de 2007, no ambito desta portaria, os traba-
Ihadores de todas as profissdes e categorias profissionais
auferiam retribuicdes de base em média superiores as da
presente portaria.

Aactualizacdo do subsidio de refei¢do segue a tendéncia
da contratacdo colectiva de actualizar essa prestacdo em
percentagem superior a das retribui¢des. N&o obstante, o
seu valor continua préximo dos subsidios mais reduzidos
consagrados nas convencoes colectivas.

Tendo em consideracdo que a generalidade das revi-
sOes da presente portaria assegurou a actualizacdo das
tabelas salariais a partir de 1 de Janeiro de cada ano e que
esse procedimento € igualmente adoptado em numerosas
convencdes colectivas, a presente portaria estabelece que
a tabela salarial, o subsidio de refeicdo e a actualizagdo
das diuturnidades produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2009.

Aactualizacdo da portaria tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condicGes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econémico, pro-
move, na medida do possivel, a aproximacéo das condi¢des
de concorréncia.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas do regulamento de condi¢des minimas,
exigidas pelo artigo 517.° do Codigo do Trabalho, é con-
veniente promover a sua emissao.

A presente portaria € aplicavel no territério do con-
tinente, tendo em consideracdo que a actualizagdo das
condicBes de trabalho dos trabalhadores administrativos
nas Regifes Auténomas dos Acores e da Madeira compete
aos respectivos Governos Regionais.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
portaria no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8
de Agosto de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposicao por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros da Administracdo
Interna, da Justica, da Economia, da Inovacgdo e do Desen-
volvimento, da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, das Obras Publicas, Transportes e Comunica-
¢des, do Trabalho e da Solidariedade Social, da Saude e da
Cultura, ao abrigo do disposto no artigo 517.°e non.° 1 do
artigo 518.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracédo do artigo 11.° e do anexo 11
1 — O artigo 11.° da Portaria n.° 736/2006, de 26 de
Julho, passa a ter a seguinte redacgao:
«Artigo 11.°

[-]

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de refeigdo
no valor de € 3,20 por cada dia completo de trabalho.
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2 — O anexo n da Portaria n.° 736/2006, de 26 de Julho,
sobre retribuicdes minimas, passa a ter a redaccao cons-
tante do anexo da presente portaria.

Artigo 2.°
Entrada em vigor e eficacia

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As retribuicfes minimas, o subsidio de refeicdo e
a actualizacdo das diuturnidades produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccado e até ao limite de seis.

Lisboa, 26 de Marco de 2010. — O Ministro da Admi-
nistracdo Interna, Rui Carlos Pereira— O Ministro da
Justica, Alberto de Sousa Martins — O Ministro da Eco-
nomia, da Inovacéao e do Desenvolvimento, José Antonio
Fonseca Vieira da Silva — O Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, Antonio Manuel
Soares Serrano — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicag6es, Antdnio Augusto da Ascencao
Mendonga — A Ministra do Trabalho e da Solidariedade
Social, Maria Helena dos Santos André — A Ministra
da Salde, Ana Maria Teodoro Jorge — A Ministra da
Cultura, Maria Gabriela da Silveira Ferreira Canavilhas.

ANEXO Il

Retribuigdes minimas

Retribui¢des minimas

Niveis Profissdes e categorias profissionais
9 p (em euros)

Director de servigos. . . ..............

Secretario-geral .................... 951

Analista de informatica ..............
] Contabilista/técnico oficial de contas . . . 928
Inspector administrativo. . ............

Chefedeservigos...................
Programador de informética ..........
TeSOUreiro. . ..o e e
m Técnico de apoio juridicom. .......... 845

Técnico de computador i . ...........
Técnico de contabilidade mi...........
Técnico de estatisticam..............
Técnico de recursos humanos i .......

Técnico de apoio juridicon ...........
Técnico de computador . ............
IV | Técnico de contabilidade n ........... 772
Técnico de estatistican ..............
Técnico de recursos humanosii. .. .. ...

Chefedeseccdo....................
Técnico de apoio juridico 1. ...........
Técnico de computador 1 .............
Técnico de contabilidade 1............
Técnico de estatisticat...............
Técnico de recursos humanos 1 ........

706

Analistade fungbes .................
Correspondente em linguas estrangeiras 660
Documentalista ....................
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Niveis Profissdes e categorias profissionais Retrib(l;ir%ﬁeejrgwsi)nimas Niveis ProfissGes e categorias profissionais Retritzgirgﬁ:usr(rgi)nimas
Planeador de informaticade 1.2. .. .. ... Cobradorde 22 ....................
yv| |Tecnicoadministrativo. .............. 660 Chefe de trabalhadores auxiliares . .. . ..
Técnico de secretariado . ............. |x | Controlador de informaticade 2 ... ... 502
Tradutor . ..o Operador de tratamento de texto de 1.2
. s Recepcionistade 2.2. . ...............
é;is)l(satente administrativode 1.2. ... .. .. Telefgnista del2. .. ... ..
VIl | Operador de computador de 1.2 . .. .. .. 591 . . ,
Operador de magquinas auxiliares de 1.2 Assistente admlglstratlvo de 3.% (até umano)
Planeador de informaticade 2.2........ Continuode 1.2 ....................
Guardadel12.......... ... ...t
Assistente administrativo de 22. ... .. .. X | Operador de tratamento de texto de 2.2 458
Assistente de consultériode 1.2........ Porteirode 1.8, .....................
Cobradorde 1.2 .................... Recepcionista de 2.2 (até quatro meses)
VIl | Controlador de informaticade 1.2 .. . . .. 543 Telefonistade 2.2 ...................
Operador de computadorde 2.2........
Operador de maquinas auxiliares de 2.2 Continuode 2.2, . ..o
Recepcionistade 1.2. . ............... I Guardade 22 ... .. ... 450
. . . . Porteirode 2.8, .....................
IX |Assistente administrativo de 3.2.... ... 502 Trabalhador de limpeza . .............
Assistente de consultériode 22..... ...

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a ANIL — Associagao
Nacional dos Industriais de Lacticinios e va-
rias cooperativas de produtores de leite e a
FESAHT — Federacgéo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal e outros — Alteracéao salarial
e outras.

CAPITULO |

Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Ambito
1 — O presente CCT aplica-se em todo o territorio na-
cional abrange, por um lado, as empresas singulares ou
colectivas representadas pela ANIL — Associagdo Na-
cional dos Industriais de Lacticinios, AGROS — Unido
das Cooperativas de Produtores de Leite de En-

tre Douro e Minho e Tras-os-Montes, U. C. R. L.,
PROLEITE — Cooperativa Agricola dos Produtores

de Leite do Centro Litoral, C. R. L., que se dediquem
a inddstria de lacticinios (CAE 10510) e, por outro, 0s
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profis-
sionais nele previstas, representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — Este contrato colectivo de trabalho é aplicavel a
52 empregadores e a 5635 trabalhadores.

3 — A presente revisao altera as tabelas salariais e ou-
tras da convencéo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de 2009.

ANEXO Il

Tabela salarial

(Em euros)
Categoria profissional Vencimento
A Director ... 808
B |[Chefededrea........................... 850
C |Contabilista ............................ 780
D | Supervisorde equipa ............uuuna.n. 680
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(Em euros)
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Categoria profissional Vencimento

Operador de produgdo especializado. . .......
Técnicodevendas .......................
E |Técnicodemanutengdo................... 610
Autovendedor. . .........o i
Técnico administrativo. . ..................

Operadordearmazém ....................
Operador de manutengao. . ................
Vulgarizador. ...
F | Analista de laboratério. ................... 601
Assistente administrativo. . ................
Motorista . ...
Fogueiro. ...,

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagao
Repositor/promotor .. ....................
Chefedeseccdo i (*)........oooovvvnn.
Operador de produgo . ...................

540

H | Operério ndo especializado ................ 490

| Estagiario (**) . ........ ... . i 435

(*) A extinguir quando vagar.

(**) Se o estagiario tiver idade igual ou superior a 18 anos, o seu vencimento sera igual
a0 valor do salario minimo nacional.

Esta tabela salarial e as restantes clausulas de expresséo
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

ANEXO Il
Refeic6es em deslocacéo

1 — A empresa subsidiara todos os trabalhadores de
todas as refei¢Bes que estes, por motivo de servigo, tenham
de tomar fora do local de trabalho para onde tenham sido
contratados, pelo seguinte valor:

Almoco ou jantar — € 8,50.

§ Unico. O trabalhador tera direito ao subsidio ou jan-
tar quando estiver deslocado em servi¢o abrangendo os
periodos compreendidos entre as 12 e as 14 e as 19 e as
21 horas, respectivamente.

2 — O trabalhador tera direito ao subsidio de pequeno-
-almoco sempre que esteja deslocado em servigo entre as
5 e as 7 horas, pelo valor de € 2,30.

3 — O trabalhador tera direito a um subsidio de ceia
sempre que esteja deslocado em servigo, abrangendo pelo
menos uma hora no periodo entre as 23 e as 2 horas, no
valor de € 3.

4 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica as refei¢des to-
madas no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

Porto, 18 de Janeiro de 2010.

Pela ANIL — Associagdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios:

Rosa Ivone Martins Nunes, mandataria.

Maria Anténia Cadillon, mandataria.

Luis Miguel Jesus Soares de Almeida, mandatario.
Maria Jodo Antunes Bento, mandatéaria.

Pela AGROS — Unido das Cooperativas de Pro-
dutores de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-o0s-
-Montes, U. C. R. L.:

Alexandrina Maria da Mota Alves Castro, mandataria.

Pela PROLEITE — Cooperativa Agricola de Produtores
de Leite, C.R. L.:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Joaquim Pereira Pires, mandatario.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagoes:

José Manuel da Costa e Silva, mandatéario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Joaquim Pereira Pires, mandatario.

Declaragao

Adireccéo nacional da FESAHT — Federac&o dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao dos seguintes sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas.

Lisboa, 15 de Marco de 2010. — A Direccdo Nacional:
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro — Francisco Martins
Cavaco.

Declaragao

A FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicacdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodoviéa-
rios e Actividades MetalUrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviério;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 24 de Marco de 2010. — A Direccdo Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositadoem 31de Mar¢code 2010, afl. 71dolivron.° 11,
com o n.° 39/2010, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.




Contrato colectivo entre a NORQUIFAR — As-
sociacdo Nacional dos Importadores/Armaze-
nistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL — Federa-
cao Intersindical das Industrias Metalurgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas — Alteracdo salarial e outras.

Alteracdo ao CCT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.* 13, de 8 de Abril de 1993, 12, de
29 de Marco de 1994, 11, de 22 de Marco de 1995, 10, de
15 de Marco de 1996, 16, de 29 de Abril de 1997, 16, de
29 de Abril de 1998, 14, de 15 de Abril de 1999, 14, de
15 de Abril de 2000, 15, de 22 de Abril de 2001, 14, de
15 de Abril de 2002, 14, de 15 de Abril de 2003, 27, de 22
de Julho de 2004, 21, de 8 de Junho de 2006, 20, de 29 de
Maio de 2007, e 18, de 15 de Maio de 20009.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas
farmacéuticas da Associagdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e,
por outro, os trabalhadores ao servico daquelas empresas
que estejam nas condicBes expressas no artigo 496.° do
Codigo do Trabalho, isto €, que sejam representados pela
FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das Industrias
Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas.

2 — O presente CCTV aplica-se a todo o territdrio na-
cional e Regifes Auténomas no ambito das actividades
de importadores/armazenistas e retalhistas de produtos
quimicos e farmacéuticos.

3 — A presente revisdo altera o CCT publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.** 13, de 8 de
Abril de 1993, 12, de 29 de Marco de 1994, 11, de 22 de
Marco de 1995, 10, de 15 de Marco de 1996, 16, de 29
de Abril de 1997, 16, de 29 de Abril de 1998, 14, de 15
de Abril de 1999, 14, de 15 de Abril de 2000, 15, de 22
de Abril de 2001, 14, de 15 de Abril de 2002, 14, de 15
de Abril de 2003, 27, de 22 de Julho de 2004, 21, de 8 de
Junho de 2006, 20, de 29 de Maio de 2007, e 18, de 15
de Maio de 2009.

4 — O ambito profissional é o constante do anexo Iv,
abrangendo 38 empregadores e 574 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e produgao de efeitos

7 — As tabelas de remunerag¢6es minimas constantes do
anexo Iv e as clausulas de expressdo pecuniaria produzem
efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2010.
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Clausula 29.2
RefeicOes

Quando, devido a deslocacdo em servico, o trabalhador
ficar impossibilitado de tomar a refei¢do nas condi¢des em
que normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-a a
importancia de € 14 ou 0 pagamento desta despesa contra
a apresentagdo de documento.

Clausula 38.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcbes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de € 34 enquanto se mantiverem no exercicio dessas
fungdes, desde que outra modalidade nédo seja acordada
entre o trabalhador e a entidade patronal

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV
terdo direito a um subsidio de almogo no valor minimo de
€ 3,80 por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado.

3 — Néo terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 os
trabalhadores ao servigo de empresas que fornecam inte-
gralmente refei¢fes ou nelas comparticipem com montante
ndo inferior a € 3,80.

ANEXO IV

Remuneragdes certas minimas

(em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2010)

(Em euros)

Remuneracdes

Grupos Categorias profissionais 2010

| Director(a) de servicos ............... 1157

Chefedeservigos ...................
I Chefe de centro de informética .........
Gestor(a) de produtos ................

1005

Chefe de seccéo (de controlo analitico/de

produgdo) ...,
1 Analista de sistemas ................. 903
Contabilista .................... ...,
Técnico(@)decontas .................

Chefe de sec¢éo (de escritério/de informacédo

médica/vendas/de aprovisionamento) . . .
Encarregado(a) geral (de armazém/de ma-

NUEENGAD) . . v v v et ee e
v TECnico(@) «vvvvvie e 889
Guarda-livros ................
Programador(a) de informética . . .
Tesoureiro(@) ................. .
Tradutor(@) ..............cccoviiia..

Encarregado(a) de sector .. ............
\ Fogueiro(a)-encarregado(a) ........... 813
Preparador(a) técnico-encarregado(a) . . . .
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(Em euros) (Em euros)
Grupos Categorias profissionais Remggirggﬁes Grupos Categorias profissionais Remtzjraelrggées
Caixeiro(a) encarregado(@) ............ Auxiliar de laboratério ...............
Correspondente em linguas estrangeiras . . . Embalador(a) de producdo (com mais de
Secretario(a) de direc¢do .. ............ UMAN0) vttt e eeieie e e ee e
Delegado(a) de informagdo médica ..... Higienizador(@) .....................
\V/ Prospector(a) de vendas .............. 813 Caixeiro(a)-ajudante do 3.2ano ........
Vendedor(a) especializado(@) .......... Embalador(a)/armazém (com maisdeumano)
Desenhador(a)-projectista .. ........... Estagiéario(a) do2.°ano (EE) ..........
Desenhador(a)-projectista publicitario . . . X Continuo(@) ... 540
Enfermeiro(a)-coordenador(a) ......... Guarda . ...
Jardineiro(@) ............ i
Analistade 1.2 ...................... Porteiro(a) . ...
Preparador(a) técnico(a) de 1.2 ......... Ajudantede cozinha .................
CalXa ..o Empregado(a) de balcdo ..............
Escriturario@) de 1.2 ................. Empregado(a) de refeitério ............
Esteno-dactilografo(a) em linguas estran- Vigilante ................. ... ... ..
GIraS . oot Costureiro(@) . ....ooovvii
VI Operador(a) de informatica . ........... 738 Engomadeiro@) . .............. ...,
Vendedor(a) ...........oiiiiin
Encarregado(a) de refeitdriode 1.2 ... ... x
Educador(a) de infancia .............. Err;kr)]il)ador(a)/produgao (com menos de um
Enfermeiro(@) ...................... AP L B T
o . : Caixeiro(a)-ajudante do 2.2ano ........
Técnico(a) de servico social ........... .
Mestre(a) de costura de artigos de orto- XI Err;?lgl)ador(a)/ armazém (commenosdeum | gq
pedia .......... ...l Servente de armazém ................
. Estagiario(@) do 1.ano (EE) ..........
Analistade 22 ...................... ;
Preparador(a) técnico(@) de 2 ... Trabalhador(a) de limpeza ............
Caixeiro(@)de 12 ...................
Cobrador(a) ........coovvvviiniinn. X Caixeiro(a)-ajudante ................. 491
Escriturario@) de 2.2 ................. Paquete .......... ..
Promotor(a) devendas ...............
Motoristade pesados . .. .............. .
Afinadora(a) de maquinasde 1.2 .. ... ... Declaracéo
Vil Electricista (oficial) .................. 684 . . .
Mecanico(a) de automéveis . ... ... ... ~ Para %umpr_lmento do dlspo_sto na acl)lnea g)0 do ar-
Fogueiro(@)de 12 ................... tigo 492.°, conjugado com os artigos 494.° e 496.° do Co-
Desenhador(a) (mais de trés anos) ... ... digo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela
Dejﬁg's‘)ad”(a) de arte finalista (mais de trés presente convencao colectiva de trabalho 38 empresas e
Cozinheiro(a) ... 574 trabalhadores.
Despenseiro(@) ..............ooi.... ; ;
Encarregado(a) de refeitorio de 2% .| Lisboa, 25 de Janeiro de 2010.
Auliar e educagao . ............... Pela NORQUIFAR — Associago Nacional dos Impor-
gem e tadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos
Embalador(a) encarregado ............ e Farmaceuticos:
Analistaauxiliar .................... < -~ . -
Preparador(a) técnico(a) auxiliar . .. .. .. Jose: Antonio Garcia Braga da Cru,z,_ mandatario.
Caixeiro(@) de 23 ................... Antdnio Barbosa da Silva, mandatario.
Escriturdrio(@) de 3.2 ................. ~ L
Motorista dé |)igeiros ................. Pela FIEQUIMETAL — Federacao Intersindical das
Afinador(a) de maquinasde 2.2......... Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Vil Electricista (pré-oficial) .............. 621 Energia e Minas:
Fogueiro(@)de 2.2 ................... ) o o .
Desenhador(a) (menos de trés anos) . . . . . José Antonio Ribeiro dos Santos, mandatario.
Desenhador(a) de arte finalista. . ... ... Justino de Jesus Pereira, mandatario.
Encarregado(a) de servico auxiliares . ...
Encarregado(a) de lavandaria .......... =
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais Declaragdo
deuman0)...........ooooioiiiins Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
Embalador(a)/produco (com mais de dois TAL — Federacdo Intersindical das IndUstrias Metaltrgica,
ANOS) e et Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
Cgixgiro_(a) de32 ... senta as seguintes organlza(;(”)es sindicais:
Distribuidor(a) . ..................... o ;
IX Embalador(a)/armazém (com mais de dois 566 SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-

ANOS) .+t
Operador(a) de maquinas .............
Estagiario(a) do 3.ano (EE) ..........
Telefonista .. .............. ... . ...
Ajudante de motorista .. ..............
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (me-

nosdeumano) ...................

mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;
SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;
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Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metalurgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lishoa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

SIESI — Sindicatodas IndUstrias Eléctricasdo Sul e llhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 2 de Mar¢o de 2010. — Pelo Secretariado: Del-
fim Tavares Mendes — Antonio Maria Quintas.

Depositado em 29 de Marco de 2010, a fl. 70 do livro
n. 11, com o n.° 37/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CC entre aAPOMEPA — Associacao Portuguesa
dos Médicos Patologistas e a FEPCES — Fe-
deracao Portuguesados Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servigos e outro — Alteracao
salarial e outras.

O presente acordo altera a seguinte revisao:

CCT celebrado entre a APOMEPA — Associagdo Por-
tuguesa dos Médicos Patologistas e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios
e Servicos e Outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 36, de 29 de Setembro de 2008.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Ambito

1 — A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado representadas pela APOMEPA — Associa-
¢ao Portuguesa dos Médicos Patologistas, que compreende
0s médicos titulares da especialidade de patologia clinica,
anatomopatologia e outras consideradas adequadas ao
exercicio das competéncias no ambito da patologia clinica,
e, por outro, aos trabalhadores ao seu servico, desde que
representados pelas associagOes sindicais signatarias.

2 — O ambito profissional é o constante nos anexos 1€ Iv.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) don.° 1
do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sdo neste momento
abrangido pela presente convengdo 1950 trabalhadores e
70 empregadores.
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Clausula 2.2
Area

A area de aplicacdo da convencdo é definida pelo ter-
ritério nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisdo

1 — A presente conveng¢do entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressao pecunidria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A dendncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
nameros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

4 — No caso de ndo haver denuncia, conforme os termos
previstos nos nimeros anteriores, a vigéncia da convengdo
sera prorrogada automaticamente por periodos de um ano
até ser denunciada por qualquer das partes.

5 — Havendo denuncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

6 — A convenc¢do mantém-se em vigor enquanto néo for
revogada no todo ou em parte por outra convencgao.

7 — O processo negocial inicia-se com a apresentacao
de proposta fundamentada, devendo a entidade destinatéria
responder até 30 dias ap0s a data da sua recepgao.

8 — A resposta deve exprimir uma posicdo relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

9 — A contraproposta pode abordar outras matérias ndo
previstas na proposta, que deverdo ser também considera-
das pelas partes como objecto da negociacao.

10 — Afalta de resposta ou contraproposta, nos termos
dos nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliag&o.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e deslocagdes

Clausula 24.2

Deslocagoes

4 — No caso previsto na alinea c¢) do n.° 2 o trabalhador
tera direito além da retribui¢do normal:

a) A .um subsidio de:

Ano de 2009 — €3,20;
Ano de 2010 — €3,30;




por cada dia completo de deslocagéo;

8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na ali-
nea b) do n.° 4 desta clausula sdo os seguintes:

Almoco/jantar:

Ano de 2009 — €12,40;

Ano de 2010 — €12,80;
Alojamento com pequeno-almoco:

Ano de 2009 — €47,20;
Ano de 2010 — €47,50.

O
CAPITULO VI
Da retribuicéo
Clausula 25.2
Tabela de remuneragoes
L—

2 — Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcbes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de:

Ano de 2009 — €26,30;
Ano de 2010 — €27;

enquanto no exercicio efectivo daquelas funcdes.

3 — Os trabalhadores das fun¢des previstas no grupo i
do anexo 1 que exercam funcgdes de orientagdo e coorde-
nacao de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um
subsidio mensal de:

Ano de 2009 — €42,50;
Ano de 2010 — €43,50;

no exercicio efectivo dessas funcdes.

4 — Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo 1
do anexo 1, quando habilitados com curso p6s-basico de
especializagdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Saude e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de:

Ano de 2009 — €39;
Ano de 2010 — €40.

Clausula 26.2
Servigos de urgéncia

L
2 — Sempre que um trabalhador, por motivo de servigos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
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diario e o inicio do seguinte, com vista a realizagdo da-
queles, tem direito a um subsidio de:

Ano de 2009 — €35,80, £36,80 e €37,60;
Ano de 2010 — €36,90, €37,80 e €38,70;

respectivamente em dia Util, de descanso semanal com-
plementar e de descanso semanal, independentemente da
prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 27.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
no valor de:

Ano de 2009 — €14,40;
Ano de 2010 — €14,90;

por cada quatro anos de permanéncia ao servico da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem
prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes.

Clausula 30.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CC
terdo direito a um subsidio de alimentacdo no valor de:

Ano de 2009 — €6,20;
Ano de 2010 — €6,40;

por cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

CAPITULO XIII
Disposi¢des gerais e transitorias

Clausula 78.2

Sucesséo de regulamentagéo

3 — A entrada em vigor da presente convencdo, faz
substituir as publicacfes desta convencao insertas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Ja-
neiro de 2005, com as altera¢des constantes no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 36, de 29 de Setembro
de 2007, e 36, de 29 de Setembro de 2008.

Clausula 79.2
Liquidacao de retroactivos

A liquidacdo de retroactivos devera ser satisfeita no
prazo de quatro meses a partir da entrada em vigor do
presente CC.
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ANEXO Il

Tabela de remuneragdes minimas

(Em euros)
Nivel Profisséo e categoria profissional RM em 2009 [ RM em 2010
A | Director(a) teCniCO(R). . . . . v vve ettt 1049 1070
B Técnico(a) superior(a) de laboratorio especialista. .. ......................... 1013 1033
I C Técnico(a) superior(a) de laboratorio ........... ..., 942 960
D Contabilista/técnico(a) oficial decontas . . .............coviiiniin 875 892
Chefe de servigos administrativos . ... ...
Chefe de SBCGAD . . . . oottt
Secretario(a) de direCCaO . . .. ..ottt
1 Técnico(a) de analises clinicas (COM CUISO) ... .....ouuii e 767 781
Técnico(a) de analises anatomopatoldgicas (COM CUrs0). .. ...ovvvveeveennn..
Técnico(a) de contabilidade. . ........... ... i
Primeiro(a)-escriturario(@) . . . . ..o v ve et
1 Técnico(a) de analises anatomopatoldgicas (SEM CUrs0). .. ...vvvvvvvvvneennn.. 689 702
Técnico(a) de analises clinicas (SEBM CUIS0). . ... ovvvviiie s
Motorista de HGeIr0S . .. ...
Vo Segundo(a)-eSCritUrArio(a) . . .« v v vttt e 589 600
Assistente de conSUltOrio. . ...
Vo Auxiliar de laboratério de mais de cinCoOanos. . . .......ovvvviiiiiiii. .. 516 526
Terceiro(a)-eSCriturario(a) . . .. ..o oot
Auxiliar de laboratorio até cinco anos. . ...t
VI CoNtiNUO(A) .+« v et 484 493
Estagiario(@) dos 1.0€ 2.0 @N0S. . . ..ottt
Empregado(a) de Servigos eXternOS . . . .. v vttt
VIL ..o Trabalhador(a) de Hmpeza. . ...ttt e 457 475

Texto consolidado

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisdo

Clausula 1.2
Ambito

1 — A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado representadas pela APOMEPA — Associa-
¢ao Portuguesa dos Médicos Patologistas, que compreende
os médicos titulares da especialidade de patologia clinica,
anatomopatologia e outras consideradas adequadas ao
exercicio das competéncias no ambito da patologia clinica,
e, por outro, aos trabalhadores ao seu servigo, desde que
representados pelas associa¢des sindicais signatarias.

2 — O ambito profissional é 0 constante nos anexos 1€ Iv.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugada com os artigos 552.° ¢ 553.°, do Co-
digo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Julho, sdo abrangidos pela presente convencao
1950 trabalhadores e 70 empregadores.

Clausula 2.2
Area

A érea de aplicacdo da convencdo é definida pelo ter-
ritério nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

1 — A presente convengdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressao pecunidria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A dendncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
nUmeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

4 — No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da con-
vencao sera prorrogada automaticamente por periodos de
um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 — Havendo denuincia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

6 — A convencdo mantém-se em vigor enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convencao.

7 — O processo negocial inicia-se com a apresentacao
de proposta fundamentada, devendo a entidade destinataria
responder até 30 dias ap0s a data da sua recepcao.

8 — A resposta deve exprimir uma posicao relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.
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9 — Acontraproposta pode abordar outras matérias ndo
previstas na proposta, que deverao ser também considera-
das pelas partes como objecto da negociacao.

10 — Afalta de resposta ou contraproposta, nos termos
dos nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliagéo.

CAPITULO II

Admissao, classificacdo profissional, contratos de trabalho,
aprendizagem, estagio e carreira profissional

Clausula 4.2
Condigdes gerais de admissao

Os trabalhadores s poderdo ser admitidos nas seguintes
condicoes:

1) Trabalhadores administrativos:

a) ldade minima — 16 anos;

b) Habilitagdes literarias — curso geral do comércio
ou equivalente a partir da entrada em vigor da presente
convencdo, com excepcao dos quadros superiores, conta-
bilista/técnico de contas e secretaria de direcgao;

c) Para as categorias excepcionadas na alinea anterior
sera exigido o curso complementar dos liceus ou cursos
superiores ou mediossuperiores adequados.

2) Trabalhadores auxiliares administrativos:

a) ldade minima — 14 anos;
b) HabilitacGes literarias — escolaridade obrigatdria.

3) Trabalhadores paramédicos:

a) Técnico superior de laboratério — o curso adequado
do ensino superior;

b) Técnico paramédico diplomado — curso oficial ade-
quado;

¢) Aos trabalhadores que desempenhem ou tenham de-
sempenhado fungdes previstas para as categorias do grupo |
do anexo 1 e que ndo tenham as habilitacdes literarias es-
tabelecidas nas alineas anteriores aplica-se o disposto no
Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, continuando a
exercer as funcdes.

4) Restantes trabalhadores:

a) ldade minima — 18 anos;
b) Habilitacdes literarias — as habilitacbes legais mi-
nimas.

Clausula 5.2
Classificagdo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
fungdes efectivamente desempenhadas, nas profissdes e
categorias profissionais constantes do anexo 1.

2 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
da presente convencdo se encontrem a desempenhar as
fungdes descritas para as profissdes previstas no grupo 1 do
anexo 1 e sejam titulares do curso adequado serdo classifica-
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dos de acordo com as designacdes profissionais constantes
do referido grupo.

3 — Os trabalhadores que se encontrem a desempe-
nhar as fungdes correspondentes as categorias previstas
no grupo 1 mas ndo titulados com o curso adequado sdo
classificados como técnicos de andlises clinicas e técnicos
de anélises anatomopatoldgicas sem curso.

4 — Todos os trabalhadores que ndo possuam as ha-
bilitacbes minimas exigidas para a categoria profissional
mas que j& exercam as respectivas fungdes ficam isentos
da exigéncia das referidas habilitacGes.

5 — (Eliminado.)

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos sem prazo a admissao presume-se
feita em regime de experiéncia, salvo quando por escrito
se estipule o contrario.

2 — Durante o periodo de experiéncia qualquer das par-
tes pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso
ou invocacdo de motivo, ndo ficando sujeito a qualquer
sancao ou indemnizacao; porém, caso a admissao se torne
definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo
de experiéncia.

3 — O periodo de experiéncia é de 15 dias, salvo para
as categorias profissionais de chefia, quadros técnicos
do grupo 1 do anexo 1 e secretaria de direccdo, que é de
90 dias.

Clausula 7.2
Admissao para efeitos de substitui¢do

Na admissdo de qualquer profissional para efeitos de
substituicdo temporéria aplica-se o regime de contrato a
prazo, salvaguardando-se o lugar e demais direitos e re-
galais do profissional substituido, o qual, apds o regresso,
ocupara de imediato as fungdes que vinha desempenhando
antes da auséncia.

Clausula 8.2

Exercicio de fungdes inerentes a diversas profissoes
ou categorias profissionais

1 — Quando algum trabalhador exercer com regulari-
dade funcdes inerentes a diversas profissdes ou categorias
profissionais, tera direito a remuneragao mais elevada das
estabelecidas para essas profissGes ou categorias profis-
sionais.

2 — Aos trabalhadores classificados nas profissdes e
categorias profissionais previstas no grupo i do anexo |
é expressamente proibido exercer fungdes inerentes as
compreendidas nos restantes grupos daquele anexo por
motivo de substituicdo ou acumulago.

Clausula 9.2
Promocao e acesso — Principio geral

Constitui promocdao ou acesso a passagem de um traba-
Ihador a classe ou categoria superior ou, ainda, a mudanca
para servigo de natureza e hierarquia diferentes a que cor-
responda uma escala de retribuicdo mais elevada.




Clausula 10.2

Preenchimento de vagas e acessos automaticos

1 — As vagas que ocorrerem nas categorias profissio-
nais superiores deverdo ser preenchidas pelos trabalhadores
das categorias imediatamente inferiores.

2 — Em qualquer secgéo ou servico, havendo mais
de um candidato, a preferéncia sera prioritaria e suces-
sivamente determinada pelos indices de competéncia, de
melhor classificagdo, maior antiguidade e maior idade.

3 — Sem prejuizo dos nimeros anteriores, 0 acesso
far-se-4 automaticamente para as seguintes categorias e
classes profissionais:

a) Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios
passardo a classe imediata ap0s trés anos de permanéncia
na classe, contando, para o efeito, o tempo ja prestado a
data da entrada em vigor desta convencao;

b) Os estagiarios ascenderdo a categoria de terceiro-
-escriturario logo que completem dois anos de permanéncia
na categoria;

¢) Os trabalhadores classificados de praticantes ingres-
sardo nas profissdes constantes do grupo 1 do anexo 1 logo
gue completem quatro anos naquele exercicio.

Cléausula 11.2
Acesso e escalonamento salarial

Os escriturarios-dactilografos e estagiarios terdo acesso
automatico ou escalonamento salarial previsto na presente
convengéo.

Clausula 12.2
Quadros de pessoal

1 — As entidades patronais enviardo o mapa dos tra-
balhadores ao seu servico, de acordo com as disposi¢des
legais, até 30 de Abril de cada ano, a cada uma das se-
guintes entidades:

a) Original e uma cOpia aos servicos centrais do Minis-
tério do Trabalho, se a entidade patronal tiver a sede no
distrito de Lisboa, e, nos restantes distritos, as delegacbes
regionais da Secretaria de Estado do Trabalho;

b) Uma copia aos sindicatos representativos dos tra-
balhadores.

2 — Se apos o envio do mapa referido no nimero ante-
rior entrar em vigor novo instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho, sera obrigatdrio o envio de novo
mapa, relativo apenas aos trabalhadores abrangidos até ao
dia 30 do més seguinte ao 1.° més completo de vigéncia
da nova regulamentac&o.

3 — Logo ap6s o envio, as entidades patronais afixardo,
durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, copia do mapa referido nos nimeros
anteriores, podendo qualquer trabalhador, dentro desse
prazo, comunicar por escrito as irregularidades detecta-
das aos servigos centrais do Ministério do Trabalho ou as
delegagdes regionais da Secretaria de Estado do Trabalho,
consoante o0s casos, de preferéncia através do respectivo
sindicato.
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4 — O exemplar do mapa do quadro do pessoal refe-
rido no nimero anterior sera mantido em arquivo, pelas
entidades patronais, pelo prazo de cinco anos.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2
Deveres da entidade patronal
1 — S&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta con-
vencao e da lei;

b) Concorrer para a promocao da valorizagdo profissio-
nal dos trabalhadores;

c) Passar aos trabalhadores certificados devidamente
autenticados, quando por estes solicitados ap6s a cessacao
do contrato de trabalho, donde constem, além da categoria,
a data da admissdo e respectiva retribuicdo, podendo os
certificados conter quaisquer outras referéncias, no caso
de expressamente solicitadas, por escrito, pelos trabalha-
dores;

d) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam diri-
gentes ou delegados sindicais, ou membros de comissfes
de trabalhadores, no &mbito da lei em vigor;

e) Acatar as deliberacGes das comissdes paritarias;

f) Cobrar, relativamente aos trabalhadores que o auto-
rizem, mediante acordo por escrito do trabalhador, nos
termos legais, e enviar aos sindicatos o produto das quo-
tizagOes sindicais, acompanhado do respectivo mapa de
quotizacdo convenientemente preenchido, até ao dia 15
do més seguinte aquele a que se referem;

g) Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relagBes com os trabalhadores, assim como exigir dos
trabalhadores com fungbes de chefia e fiscalizagdo que
tratem com correcgdo os trabalhadores sob a sua orien-
tacdo;

h) Fornecer aos trabalhadores os elementos do seu pro-
cesso individual, sempre que o solicitem e desde que ndo
sejam confidenciais;

i) Segurar todos os trabalhadores.

2 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 44060,
de 25 de Novembro de 1961, na redac¢do do Decreto-
-Lei n.° 45132, de 13 de Julho de 1963, e no Decreto-Lei
n.0 47512, de 25 de Janeiro de 1967, deve ainda a enti-
dade patronal, para proteccéo dos trabalhadores em con-
tacto com radiacdes ionizantes e instalacfes onde existam
substancias radioactivas naturais ou is6topos radioactivos,
produtos toxicos ou ambiente de luz inactinica:

a) Assegurar que os trabalhadores sejam sujeitos a exames
médicos adequados periddicos, segundo a lei, constando
estes, no minimo, na determinacdo da formula hemoleu-
cocitaria e contagem de plaguetas, salvo nos casos em que
a comissdo de protecgdo contra as radiagdes ionizantes
julgue necessario estabelecer prazos mais curtos;

b) Assegurar o controlo de licenciamento e elaboracdo
das instalagdes pela comissdo de proteccdo contra as ra-
diacOes ionizantes e das doses de radiacdes recebidas pelos
trabalhadores profissionalmente expostos por dosimetria




fotogréfica obrigatoria, a qual serd exclusivamente efec-
tuada pelo organismo oficial competente;

¢) Manter os registos dos resultados dos exames mé-
dicos e do controlo das doses das radiacdes recebidas e
delas dar conhecimento directamente aos interessados e
faculta-los as entidades oficiais competentes sempre que
estas os solicitem;

d) Transferir o trabalhador para outros servigos sem
diminuicdo de remuneracdo ou perda de quaisquer direitos
adquiridos sempre e logo que:

i) As doses de radiagdes recebidas, a contaminagdo
interna ou a intoxicacao atingir tais valores que a comis-
sdo de proteccdo contra as radiagdes ionizantes ou outras
entidades competentes o recomendem ou ainda quando
raz6es de ordem médica o aconselhem;

ii) Em virtude de funcbes exercidas em contacto com
radiacGes ionizantes ou produtos toxicos aquelas tenham
originado uma doenca profissional;

e) Informar, sempre que pedido pelos trabalhadores, das
condicBes de proteccdo contra as radiagdes e manejo de
substancias toxicas do meio em que laboram.

Clausula 14.2
Deveres do trabalhador
Sao deveres do trabalhador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes desta con-
vencao e da lei;

b) Cumprir de forma diligente, assidua e pontual, com
lealdade, competéncia e zelo as fungbes que Ihe foram
cometidas;

¢) Guardar sigilo e ética profissional, ndo praticando de-
liberadamente qualquer acto que prejudique ou possa preju-
dicar tanto os doentes como a entidade patronal nem nego-
ciar por conta propria ou alheia em concorréncia com esta;

d) Obedecer a entidade patronal e aos superiores hie-
rarquicos em tudo o que respeita a execucgdo e disciplina
do trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservacao do material;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranga no trabalho;

g) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
0s superiores hierarquicos, os colegas de trabalho, doentes
e demais pessoas que entrem em relagdo com a entidade
patronal;

h) Né&o lesar os interesses patrimoniais da entidade pa-
tronal;

i) Proceder com justica em relacdo as infracgdes disci-
plinares dos seus inferiores hierarquicos;

j) Abster-se de praticar actos lesivos de economia na-
cional;

k) Acatar as deliberacGes das comissdes paritarias.

Clausula 15.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Despedir em contravencdo com a lei e este contrato;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o profissional
conheca os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2010

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos colegas;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas
por ela indicadas;

e) Transferir o trabalhador para outro estabelecimento
embora pertencente a mesma empresa sem prejuizo do
disposto na clausula 23.2;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitérios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos dos tra-
balhadores;

g) Baixar de categoria e diminuir a retribuicdo de qual-
quer trabalhador.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencao com o disposto no n.° 1 desta clausula
da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com
direito a indemnizacéo prevista no n.° 3 da clausula 53.2

Clausula 16.2
Direito a greve

E garantido o exercicio do direito & greve nos termos
da lei.

CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho

1 — Para os trabalhadores abrangidos por este contrato
o periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais,
distribuidas por cinco ou cinco dias e meio, conforme as
disposicfes dos numeros seguintes.

2 — Exceptuam-se do cobmputo de horas estabelecido
no namero anterior os trabalhadores que tenham horarios
em prética em tempo inteiro inferiores de os que, pelas
funcgdes, se exponham, designadamente, a radiagdes ioni-
zantes e manuseamento de produtos toxicos.

3 — Por necessidade de servico é permitido o regime
de tempo parcial.

4 — Consideram-se regime de tempo parcial os horarios
inferiores a 35 horas semanais, com respeito pelos horérios,
em pratica, parciais remunerados o tempo inteiro.

5 — Face as necessidades de organizacdo das empresas,
o periodo normal de trabalho semanal podera abranger o
sébado, no primeiro periodo (até as 13 horas).

Clausula 18.2
Intervalos do horario de trabalho

1 — O periodo de trabalho diario é intervalado por um
descanso de duragéo ndo inferior a uma hora, nem superior
a duas, de modo que o trabalhador ndo tenha mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

2 — O intervalo entre o termo do trabalho de um diae o
inicio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser infe-
rior a doze horas, salvo se entre o trabalhador e a entidade
patronal for acordado um intervalo de menor duracéo.




Clausula 19.2

Isengéo do horério de trabalho

1 — Poderdo ser isentos de horario de trabalho, me-
diante requerimento das entidades patronais, os trabalhado-
res gque exercam cargos directivos ou de chefia, bem como
as categorias profissionais compreendidas no grupo 1 do
anexo 1 e secretario(a) de direcc¢éo.

2 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
tém direito a uma remuneracao especial adicional que ndo
sera inferior a remuneracdo correspondente a duas horas
de trabalho extraordinario.

3 — Os requerimentos de isen¢ao de horario de trabalho
dirigidos ao Ministério do Trabalho serdo acompanhados
de declaracdo de concordancia do trabalhador.

Clausula 20.2
Trabalho extraordinéario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de 150 horas de trabalho extraordinério.

3 — S6 em casos imprescindiveis, justificaveis e im-
previsiveis podera haver trabalho extraordinario.

4 — O trabalho extraordinario da direito a remuneracéo
especial, que serd igual a retribui¢do normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 75% se for diurno;
b) 100 % se for nocturno, incluindo a remuneracéo es-
pecial devida por trabalho nocturno.

Clausula 21.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — A remuneracdo do trabalho nocturno sera igual a
remuneragdo normal acrescida de 25 %.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e deslocacgdes

Clausula 22.2
Local de trabalho

Considera-se local de trabalho aquele para onde o tra-
balhador foi contratado. Porém, o local de trabalho podera
ser mudado mediante acordo das partes.

Clausula 23.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — Aentidade patronal, salvo estipulacdo em contra-
rio, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servico.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito & indemnizag&o fixada na clausula 53.2, salvo se
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a entidade patronal provar que da mudanga ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

3 — A entidade patronal custeara sempre as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia.

4 — Nao sdo consideradas transferéncias, para efeito
desta clausula, as deslocacgdes provisdrias, as quais ficam
sujeitas ao regime previsto na clausula seguinte.

Clausula 24.2
Deslocagoes

1 — A realizacdo transitéria da prestacdo do trabalho
fora do local de trabalho designa-se por deslocagéo e rege-
-se pelo disposto nos nimeros seguintes.

2 — Regime de deslocagdes:

a) Deslocacdo dentro da localidade onde se situa o local
de trabalho;

b) Deslocacdo fora da localidade onde se situa o local
de trabalho que permite o regresso diario do trabalhador
ao local de trabalho ou & sua residéncia habitual;

c) Deslocacdo para fora da localidade onde se situa o
local de trabalho que ndo permite o regresso diario do
trabalhador, com alojamento no local onde o trabalho se
realiza.

3 — Nos casos previstos nas alineas a) e b) don.’ 2, a
entidade patronal pagara ao trabalhador:

a) Os transportes, se for caso disso, entre o local de
trabalho e o local onde o trabalho se realize;

b) Pagamento do almogo contra a entrega de factura, até
ao limite fixado no n.° 8, desde que o trabalho a efectuar
no local para onde for deslocado ndo permita o regresso
dentro da primeira parte do periodo normal de trabalho
diario.

4 — No caso previsto na alinea c) do n.° 2 o trabalhador
teré direito, além da retribuicdo normal:

a) A .um subsidio de:

Ano de 2009 — € 3,20;
Ano de 2010 — €3,30;

por cada dia completo de deslocacéo;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacéo e aloja-
mento até aos limites fixados no n.° 8;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal
de trabalho e no dia do regresso depois do termo normal
de trabalho serad pago como trabalho normal.

5 — Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que
se refere 0 n.° 2 desta clausula consideram-se efectuadas
nos transportes adequados.

6 — S6 poderao ser efectuadas deslocacdes em veiculo
do trabalhador desde que este aceite e a entidade patronal
0 autorize.

7 — Aos trabalhadores que se deslocarem em viatura
prépria sera pago o quilometro percorrido pelo coeficiente
de 0,25 sobre o litro de gasolina sem chumbo de 98 octanas
em vigor.




8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na ali-
nea b) do n.° 4 desta clausula sdo os seguintes:

Almocgo/jantar:

Ano de 2009 — €12,40;
Ano de 2010 — €12,80;

Alojamento com pequeno-almocgo:

Ano de 2009 — €47,20;
Ano de 2010 — €47,50.

9 — Os valores indicados no nimero anterior poderao
ser melhorados por decisdo da entidade patronal.

CAPITULO VI
Da retribuicéo

Clausula 25.2

Tabela de remuneraces

1 — As remuneragdes minimas mensais para todos os
trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as cons-
tantes do anexo .

2 — Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcbes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para as falhas de

Ano de 2009 — €26,30;
Ano de 2010 — €27;

enquanto no exercicio efectivo daquelas funcdes.

3 — Os trabalhadores das profissfes previstas no grupo i
do anexo 1 que exercam fungdes de orientagdo e coorde-
nacao de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um
subsidio mensal de:

Ano de 2009 — €42,50;
Ano de 2010 — €43,50;

no exercicio efectivo dessas funces.

4 — Os trabalhadores das profissfes previstas no grupo |
do anexo 1, quando habilitados com curso pos-basico de
especializacdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Saude e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de:

Ano de 2009 — €39;
Ano de 2010 — €40.

5 — Os subsidios referidos nos nimeros anteriores nao
integram, para qualquer efeito, a remuneracao.

6 — Para todos os efeitos, o valor da retribuicéo horaria
sera calculado segundo a seguinte formula:

Rm x 12 :Rs x 52 = Rh
Rh — retribuicdo horéria.
Rm — retribui¢do mensal.
Rs — periodo normal de trabalho semanal.
Clausula 26.2
Servigos do urgéncia

1 — Quando o horério de trabalho nédo se encontre or-
ganizado em regime de turnos, o qual dever ser adoptado
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quando haja prestacéo de trabalho por servigos de urgéncia,
deverdo as entidades patronais e os trabalhadores abrangi-
dos pela presente portaria respeitar o regime estabelecido
nos ndmeros seguintes.

2 — Sempre que o trabalhador, por motivos de servigos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
diario e o inicio do seguinte, com vista a realizagdo da-
queles, tem direito a um subsidio de:

Ano de 2009 — €35,80, €36,80 e €37,60;
Ano de 2010 — €36,90, €37,80 e €38,70;

respectivamente, em dia (til, descanso semanal comple-
mentar e descanso semanal, independentemente da pres-
tacdo efectiva de trabalho.

3 — Quando haja prestacdo de trabalho, o trabalhador
tem o direito de ser remunerado, de acordo com os suple-
mentos legalmente fixados, quanto ao tempo de trabalho
efectivamente prestado.

4 — O trabalho efectivamente prestado em dia de des-
canso semanal e ou complementar confere ainda ao traba-
Ihador o direito a um dia completo de descanso num dos
trés dias seguintes.

5 — Quando a prestacdo efectiva de trabalho se verifi-
que em dias diferentes dos previstos no nimero anterior,
aquela confere ao trabalhador o direito a meio dia de des-
canso no primeiro periodo de trabalho diario do dia til
seguinte.

6 — Para os trabalhadores que prestem servigo de ur-
géncia de acordo com os numeros anteriores os dias de
descanso semanais e complementares s6 poderdo deixar de
coincidir com o domingo e sdbado uma vez em cada més.

7 — Compete ¢ entidade patronal assegurar o transporte
para efeitos das deslocagdes dos trabalhadores em servico
de urgéncia.

8 — Os servicos de urgéncia sé podem ser assegurados
pelo mesmo trabalhador durante dois dias Gteis em cada
periodo semanal, ndo podendo o0 mesmo estar de servico
nos dias de descanso semanal e complementar seguintes.

Clausula 27.2
Diuturnidades
1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de:

Ano de 2009 — €14,40;
Ano de 2010 — €14,90;

por cada quatro anos de permanéncia ao servi¢co da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — A data da entrada em vigor do presente contrato
mantém-se o periodo de cinco anos por cada diuturnidade
vencida até esta data.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo é aplicavel
aos trabalhadores de profissdes ou categorias profissionais
com acesso automatico.

4 — As diuturnidades acrescem a retribuicédo efectiva.

5 — Para efeitos de calculo das diuturnidades, conta-se
todo o tempo de permanéncia do trabalhador ao servico da
mesma entidade patronal desde a data da respectiva admis-
sdo, com respeito pelo estabelecido nos n.*1 e 2.




Clausula 28.2
13.° més

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a um subsidio de 13.° més correspondente a
um meés de retribuicao.

2 — No ano de admissdo, os trabalhadores que na altura
ndo tenham concluido um ano de servigo terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos 0s meses que
completarem de servigo efectuado em 15 de Dezembro.

3 — Cessando o contrato individual de trabalho, o tra-
balhador tem direito ao subsidio fixado no corpo desta
clausula em montante proporcional ao tempo de servico
contado desde 1 de Janeiro do ano de cessagéo.

4 — O subsidio de 13.° més devera ser pago até 15 de
Dezembro.

5 — a) No ano da suspensao, a um subsidio de 13.° més
de montante proporcional ao nimero de meses completos
de servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um
subsidio de 13.° més de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servico até 31 de Dezembro, a
contar da data do regresso.

Clausula 29.2
Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias a entidade patronal pa-
gara ao trabalhador um subsidio igual a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias a que tem direito.

2 — No caso de férias interpoladas, o respectivo sub-
sidio podera ser pago, a pedido do trabalhador, antes do
inicio de cada periodo e na proporcéo correspondente.

Clausula 30.2
Subsidio de alimentacéo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CC terdo
direito a um subsidio de alimentacdo no valor de:

Ano de 2009 — €6,20;
Ano de 2010 — £€6,40;

por cada periodo de trabalho diario efectivamente prestado.

2 — O subsidio de alimentacdo referido no nimero
anterior ndo integra o conceito de remuneracdo e sera
devido sempre que o trabalhador preste servico antes e
depois de um periodo de refeicdo, salvo o disposto no
nlmero seguinte.

3 — Para os trabalhadores em regime de tempo parcial,
0 subsidio é devido desde que haja efectiva prestacdo de
servico em relacdo ao periodo de tempo a que esta obri-
gado e 0 mesmo se prolongue para além das 14 ou das
20 horas.

CAPITULO VII
Suspensao da prestacao de trabalho
Clausula 31.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal, que sera obrigatoriamente o domingo. O sabado é
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considerado dia de descanso semanal complementar, total
ou parcialmente, conforme o horario semanal praticado.

2 — Os trabalhadores que prestem trabalho no dia de
descanso semanal terdo o direito de descansar igual pe-
riodo num dos trés dias seguintes, além de remuneracao
especial devida.

Clausula 32.2

Remunerag&o do trabalho prestado em dias
de descanso semanal e feriados

O trabalho prestado no dia de descanso semanal, no dia
ou meio dia de descanso complementar, bem como nos
feriados, serd pago com um suplemento, que acrescera a
retribuicdo mensal e que é igual a 100% da retribuicdo
didria.

Clausula 33.2

Feriados

S&o designados feriados os seguintes dias: os feriados
obrigatorios legais, feriado municipal, Sexta-Feira Santa,
ou em substituicdo, noutro dia com significado no periodo
da Pascoa e a terca-feira de Carnaval.

Clausula 34.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
o direito de gozar em cada ano civil 22 dias Uteis de férias,
sem prejuizo da retribuicdo normal, salvo se optarem pelo
gozo das mesmas entre 1 de Outubro e 31 de Maio, caso
em que terdo direito a 25 dias Uteis.

2 — O direito a férias adquire-se em virtude do traba-
Iho prestado em cada ano civil anterior e vence-se no dia
1 de Janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no
nUmero seguinte.

3 — Quando o inicio do exercicio de fun¢des por forca
do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil,
o trabalhador tera direito, apds o decurso do periodo expe-
rimental, a um periodo de férias de 10 dias consecutivos.

4 — A entidade patronal podera encerrar o estabeleci-
mento nos termos legais.

Clausula 35.2

Marcacao do periodo de férias

1 — Amarcacdo da época de férias deve ser escolhida de
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Ndo havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias entre 1 de Maio e 30 de Outubro,
devendo contudo dar conhecimento dessa decisdo ao tra-
balhador com antecedéncia nunca inferior a 15 dias.

3 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma entidade patronal devera ser
concedida da faculdade de gozarem férias simultaneamente.

4 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

Clausula 36.2

Férias dos militares

Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatdrio serdo concedidas férias antes da sua incorpo-
racdo, salvo se o trabalhador j4 as tiver gozado.




Clausula 37.2

Cessacao do contrato de trabalho

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagard ao trabalhador a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencidas, salvo se o trabalhador j& as
tiver gozado, bem como a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias proporcionais ao tempo de servigo
prestado no ano da cessacao.

Clausula 38.2
Doenga no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a en-
tidade patronal seja do facto informada, prosseguindo o
respectivo gozo apés o termo da situacdo da doenga, nos
termos em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo,
logo ap6s a alta.

2 — Quando a baixa por doenca se verificar no inicio
de férias, estas serdo adiadas nos termos do nimero an-
terior.

3 — Os dias de férias que excederem o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacao do trabalhador e
o0 termo do ano civil em que esta se verifica serdo gozados
no 1.° trimestre do ano civil imediato.

4 — Os profissionais que pelo disposto no nimero ante-
rior ndo tenham gozado férias ou as tenham reduzido néo
perdem direito ao recebimento do subsidio de férias que
Ihes competia se as tivessem gozado por inteiro.

5 — Aprova de situagdo de doenca previstanosn.” 1e 2
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, médico
da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo ao
direito de fiscalizagdo ao controlo por médico indicado
pela entidade patronal.

Clausula 39.2
Alteracdo de marcagdo de férias

1 — Se depois de fixada a época de férias a entidade
patronal, por motivo de seu interesse, alterar ou fizer in-
terromper as férias ja iniciadas, indemnizara os trabalha-
dores dos prejuizos que comprovadamente hajam sofrido
na pressuposicao de que gozariam integralmente as férias
na época fixada.

2 — Ainterrupcéo das férias ndo poderd prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 40.2
Retribuicdo durante as férias

A retribuicdo aos trabalhadores durante as férias ndo
pode ser inferior & que receberiam se estivessem efecti-
vamente ao servico.

Clausula 41.2
Violagdo do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
recebera, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
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toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil sub-
sequente.

Clausula 42.2

Definicdo de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia comprovada durante perio-
dos inferiores a um periodo normal de trabalho, os respec-
tivos periodos serdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Cléausula 43.2
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela entidade patronal, bem como
as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto que
ndo seja imputéavel ao trabalhador, nomeadamente doenga,
acidente ou cumprimento de obrigacdes legais ou a neces-
sidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a membros do
seu agregado familiar;

b) Por motivo de casamento, durante 11 dias, excluindo
os dias de descanso intercorrentes;

c¢) Por motivo de luto, durante os periodos a seguir
indicados:

Cinco dias seguidos, por falecimento do cdnjuge, pais,
padrastos, filhos, enteados, sogros, genros e noras;

Dois dias seguidos, por falecimento de outros parentes
ou afins da linha recta ou 2.° grau da linha colateral e
pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitacdo com
os trabalhadores;

d) Durante dois dias sucessivos para acompanhar ou
coadjuvar a assisténcia no parto da mulher;

e) Pratica de actos necessarios, e inadiaveis no exercicio
de fungdes em associagdes sindicais, instituicdes de pre-
vidéncia e na qualidade de delegado sindical ou membro
da comisséo de trabalhadores;

f) Durante um dia em cada trimestre para doacdo gra-
tuita de sangue, sem prejuizo do normal funcionamento
dos servigos;

g) Pelo tempo necessério a realizacdo de consultas e exa-
mes médicos e dos tratamentos receitados, desde que ndo
possam ser feitos fora do periodo normal de trabalho;

h) As motivadas pela prestagéo de provas em estabele-
cimento de ensino oficial ou oficializado.

2 — As faltas justificadas por motivo de luto dar-se-&o
imediatamente ap6s o conhecimento do falecimento desde
que o conhecimento ndo ultrapasse em mais de 10 dias a
data do evento.

3 — Ndo sdo consideradas justificadas todas as outras
faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 44.2
Efeitos de faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores,




salvo as dadas por motivo de doenca ou acidente, desde
que o trabalhador tenha direito a um subsidio de previdén-
cia respectivo ou seguro, e ainda as dadas nos termos da
alinea ) da clausula anterior, na parte em que exceda o
crédito de horas previsto neste contrato e na lei.

Clausula 45.2
Participacao e justificacdo da falta

1 — As faltas justificadas, quando forem previsiveis,
serdo obrigatoriamente comunicadas & entidade patronal
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando forem imprevisiveis, as faltas justificadas
serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal
no prazo maximo de cinco dias ou logo que possivel, em
casos de forca maior, devidamente justificados.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — Aentidade patronal, em qualquer caso de falta jus-
tificada, poderd exigir ao trabalhador, no prazo de 10 dias,
a prova dos factos invocados para a justificacéo.

Clausula 46.2
Desconto do tempo de auséncia

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneracdo serd descontado de acordo
com a seguinte férmula:

D =RH x HNT
sendo:

D — remuneracdo a descontar;
RH — remuneracao por hora;
HNT — nlmero de horas ndo trabalhadas no més.

Clausula 47.2
Momento e forma de desconto

1 — Nos casos em que as faltas impliquem a perda de
vencimento, este podera ser substituido, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta, até
ao limite do terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

2 — Neste caso, porém, as férias ndo podem ser redu-
zidas a menos de 20 dias.

Clausula 48.2
Licenga sem retribuicao

1 — Aentidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenga sem retribuicdo.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo autorizado
pela entidade patronal conta-se para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 49.2
Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido de comparecer ao trabalho por facto que néo Ihe seja
imputavel, nomeadamente o servigco militar obrigatério,
doenca ou acidente, mantera o direito ao lugar, com a ca-
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tegoria, antiguidade e demais regalias que por este contrato
ou por iniciativa da entidade patronal Ihe estavam sendo
atribuidas, com excepc¢éo daquelas que pressupdem efec-
tiva prestacdo de trabalho.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 50.2
Cessagdo ou extingdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa:

a) Por matuo acordo das partes;

b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

c) Por denlncia unilateral por parte do trabalhador;

d) Por caducidade;

e) Quando se verifiquem outras situacdes previstas na lei.

Clausula 51.2
Cessacdo por mutuo acordo

1 — E sempre licito as partes fazer cessar o contrato de
trabalho por mutuo acordo quer este tenha ou ndo prazo
de vigéncia, devendo constar de documento assinado por
ambas as partes.

2 — Desse documento, podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as
leis gerais de trabalho.

3 — Séo nulas as clausulas de acordo revogatorio se-
gundo as quais as partes declarem que o trabalhador ndo
pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos
vencidos.

Clausula 52.2

Rescisdo com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando de forma
inequivoca essa vontade a outra.

2 — A rescisdo produz efeitos a partir do momento
em que a respectiva comunicagdo chegue ao conheci-
mento do destinatario, presumindo-se esse conhecimento
no 5.° dia posterior ao envio de carta registada com aviso
de recepcao.

3 — S6 serdo atendidos para fundamentar a rescisao
com base em justa causa os factos como tal expressamente
invocados na comunicacao da rescisio

Clausula 53.2
Rescisdo sem justa causa de resciséo por iniciativa patronal

1 — Sé&o proibidos os despedimentos em contravencao
com as disposicOes da legislacdo em vigor e do presente
contrato.

2 — A verificagdo da justa causa depende sempre do
procedimento disciplinar, cuja tramitagao devera obedecer
ao estipulado no capitulo xu («Disciplina»).

3 — Sendo provada a inexisténcia de justa causa, o tra-
balhador tem direito as prestagdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até
a data da sentenca, bem como a sua reintegragdo. O traba-




Ihador pode optar pela indemnizagao, que, sem prejuizo do
minimo de trés meses, deverd ser um més de retribuicao
por cada ano de antiguidade ou fraccéo.

4 — O despedimento dos profissionais candidatos aos
corpos gerentes de associagdes sindicais, dos que exergam
ou tenham exercido cargos de dirigentes sindicais ou dos
tenham sido delegados sindicais rege-se pelas disposi¢des
legais aplicaveis, sem prejuizo de regime mais favoravel
estabelecido na presente convencéo

Clausula 54.2
Justa causa de rescisdo por iniciativa patronal

Considera-se justa causa para a rescisdo do contrato por
iniciativa da entidade patronal, nomeadamente:

a) A desobediéncia ilegitima as ordens dadas por res-
ponsaveis hierarquicamente superiores;

b) A violagdo de direitos e garantias de trabalhadores
da empresa;

¢) A provocacdo repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) O desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) A lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

f) A prética intencional, no &mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, se
do nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injUrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executdrios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaracdes relativas a justificacdo das faltas.

Clausula 55.2
Justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador

1 — Entre outros, constituem justa causa para o traba-
Ihador pdr termo ao contrato os seguintes factos:

a) Necessidade de cumprir obrigacgdes legais incompa-
tiveis com a continuacéo do servigo;

b) A falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo
na forma devida;

¢) Aviolagéo culposa das garantias legais e convencio-
nais do trabalhador;

d) A aplicacdo de qualquer sancéo abusiva;

e) A transferéncia do local de trabalho, salvo nos casos
permitidos;
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f) A falta culposa de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

g) A lesdo culposa dos interesses patrimoniais do tra-
balhador;

h) A ofensa a honra ou dignidade do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) e seguintes do
ndmero anterior, o trabalhador terd o direito de rescindir
0 contrato e a ser indemnizado, nos termos do n.° 3 da
clausula 53.2

Clausula 56.2

Rescisao sem justa causa por iniciativa do trabalhador

1 — Os profissionais poderdo em qualquer altura, por
sua iniciativa, rescindir o contrato de trabalho, avisando por
escrito a entidade patronal com antecipacéo nunca inferior
a dois meses ou a um més consoante o trabalhador tenha
mais ou menos de dois anos completos de servico.

2 — Afalta de aviso prévio, previsto no nimero anterior,
obriga o profissional ao pagamento de uma indemnizacao
igual a retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

Clausula 57.2

Transmissdo, extingdo ou fusdo da exploragédo

1 — Em caso de transmissao de exploracdo, 0s con-
tratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, a menos que os profissionais tenham sido des-
pedidos pela entidade transmitente, nos termos previstos
neste contrato.

2 — Acentidade adquirente sera solidariamente respon-
sével pelo cumprimento de todas as obrigacfes vencidas
nos seis meses anteriores a transmissdo e emergentes dos
contratos de trabalho, ainda que se trate de profissionais
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos
interessados até ao momento de transmisséo.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior deve
o0 adquirente, durante os 15 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar
ao conhecimento dos trabalhadores ausentes que devem
reclamar os seus créditos, avisando-0s por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, a enderecar para 0s res-
pectivos domicilios conhecidos na empresa.

4 — No caso de a empresa cessar a sua actividade,
pagard aos trabalhadores a indemnizagéo prevista na lei
e neste contrato, salvo em relacdo aos trabalhadores que,
com o seu acordo, a entidade patronal transferir para outro
estabelecimento, sendo-lhes garantidos por escrito, pela
firma cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes
da antiguidade na firma que cessou a sua actividade.

5 — Em caso de fusdo, prevalecera a convencao que
conceder tratamento mais favoravel.

CAPITULO IX
Condigdes particulares de trabalho

Clausula 58.2
Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo de
trabalho para a generalidade dos trabalhadores abrangidos,




sdo assegurados aos trabalhadores do sexo feminino os
seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da ga-
rantia do lugar, do periodo de férias ou da remunerag&o:

a) E garantido as mulheres o direito de receberem, em
identidade de tarefas, qualificacdes e idéntico rendimento
de trabalho a mesma retribui¢do dos homens;

b) Tém o direito de ir as consultas pré-natais nas horas
de trabalho, sem perda de retribuicdo, avisando de véspera
a entidade patronal e desde que comprovadamente as con-
sultas ndo possam ter lugar fora das horas de trabalho;

c) Durante o periodo de gravidez diagnosticada é vedado
as mulheres desempenhar tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem grande esforco
fisico, trepidacéo, exposicdo a radiacfes ionizantes e ma-
nuseamento de produtos toxicos;

d) E também vedado, durante o periodo de gravidez
diagnosticada, a prestacdo do trabalho nocturno, extraor-
dinério e o escalonamento em servigos de urgéncia;

e) Por ocasido do parto uma licenca de 90 dias de acordo
com o regime previsto na lei;

f) Dois periodos de meia hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as maes que desejem aleitar os seus filhos,
durante um periodo de seis meses, ou a reducdo do seu
periodo de trabalho normal diério equivalente a uma hora,
se a trabalhadora assim o preferir e justificar.

Clausula 59.2
Trabalho de menores

Acentidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade prevenindo de modo especial quaisquer
danos ao seu desenvolvimento fisico e intelectual.

Clausula 60.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Sem prejuizo da sua retribuicdo, os trabalhadores-
-estudantes matriculados em cursos oficiais ou oficiali-
zados terdo o direito, nos dias em que tenham aulas, de
cessar o trabalho de modo que entre o termo do periodo
normal de trabalho e o inicio das aulas haja um intervalo
de meia hora.

2 — Entre a entidade patronal e o trabalhador poder-se-a
também estabelecer periodos de trabalho que facilitem a
assisténcia as aulas, devendo para este efeito ser fixado,
por parte do trabalhador, um regime compensatdrio.

3 — Perdem os direitos consagrados nos nimeros ante-
riores os trabalhadores que ndo obtiverem aproveitamento
por falta de assiduidade aos trabalhos escolares, salvo se
aquele resultar de facto ndo imputavel aos mesmaos.

CAPITULO X

Disposicoes relativas ao livre exercicio do direito sindical

Clausula 61.2
Principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
gue na area da sua actividade represente a categoria res-
pectiva.
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2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissfes
sindicais e comissodes intersindicais.

3 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 62.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante
0 horério normal de trabalho, até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalhos sem prejuizo da
normalidade da laboracdo, no caso de trabalho por turnos
ou trabalho extraordinério.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores so
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical, na hipbtese previstanon.° 1, e pelas re-
feridas comissdes ou por um tergo ou 50 dos trabalhadores
da respectiva empresa, na hipétese prevista no n.° 2.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar as respectivas con-
vocatdrias.

5 — Os dirigentes das organizaces sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides previstas nesta clausula, mediante comunicacao
dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima
de seis horas.

6 — Para os efeitos dos nUmeros anteriores, a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado,
no interior da empresa, quando o haja.

Clausula 63.2
InstalacOes para os delegados sindicais

A entidade patronal é obrigada a p6r a disposicdo dos
delegados sindicais, nos termos da lei e sempre que estes
o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas funcgoes.

Clausula 64.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior da empresa e em local apropriado, para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos, con-
vocatorias, comunicacdes ou informacdes relativas a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicéo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo
normal da empresa.

2 — Os membros dos corpos gerentes das associa¢es
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direccéo do sindicato respectivo.




Clausula 65.2
Crédito de horas

1 — Para o exercicio das suas fungdes cada membro da
direccéo das associagdes sindicais beneficia de um crédito
de quatro dias por més.

2 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més, ou de
oito, tratando-se de delegado que faca parte da comissao
intersindical.

3 — Os créditos de horas atribuidos nos nimeros an-
teriores sdo referidos ao periodo normal de trabalho e
contam, para todos os efeitos, como tempo de servi¢co
efectivo e ndo determinam perda de retribuicéo.

4 — A direcgdo da associacdo sindical interessada de-
vera comunicar por escrito, com um dia de antecedéncia,
as datas e 0 nimero de dias de que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso
de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia em
que faltarem.

5 — Os delegados sindicais sempre que pretendam exer-
cer o direito previsto nesta clausula deverdo avisar, por
escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima
de um dia.

Clausula 66.2
Ndmero de delegados sindicais

1 — O ndimero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos na clausula anterior é
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — um delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados —
dois delegados;

¢) Empresa com 100 ou mais trabalhadores sindicali-
zados — trés delegados.

2 — As direccdes dos sindicatos comunicardo a entidade
patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comiss@es sindicais e inter-
sindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, de que sera afixada cdpia nos locais
reservados as informagdes sindicais.

3 — O procedimento referido no nimero anterior sera
igualmente observado nos casos de substituicdo ou ces-
sacdo de funcoes.

CAPITULO XI
Seguranca social

Clausula 67.2
Principios gerais

1 — O trabalho deve ser organizado e executado em
condicBes de disciplina, seguranca e higiene.

2 — Aentidade patronal deve observar rigorosamente 0s
preceitos legais e regulamentares, assim como as directivas
das entidades competentes, no que se refere a higiene e
seguranca no trabalho.

3 — Os trabalhadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranca no trabalho.
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Clausula 68.2

Reconversao dos trabalhadores no caso de incapacidade

Em caso de incapacidade parcial permanente ou tempo-
raria para o trabalho habitual e proveniente de acidentes
de trabalho ou doenca profissional ao servigo da entidade
patronal, esta diligenciard conseguir a reconversao dos
profissionais diminuidos para funcdo compativel com as
diminuigdes verificadas.

Clausula 69.2
Acidentes de trabalho

Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferira a
sua responsabilidade para a companhia de seguros em que
os trabalhadores estdo obrigatoriamente seguros, decla-
rando para o efeito a retribuicdo efectiva dos trabalhadores
e consequentes actualizagbes

CAPITULO XII
Disciplina
Cléausula 70.2

Sanc0es disciplinares

1 — As infracgdes disciplinares dos profissionais serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sangoes:

a)Admoestacdosimpleseverbal pelosuperiorhierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
profissional;

¢) Suspensdo de prestacdo de trabalho, com ou sem
perda de remuneragéo;

d) Despedimento.

2 — Para efeitos de graduacéo das penas devera atender-
-se a natureza e gravidade da infraccdo e a0 comportamento
anterior.

3 — Assuspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

4 — As entidades patronais devem comunicar aos sin-
dicatos respectivos, quanto aos trabalhadores sindicaliza-
dos, a aplicacdo das penalidades previstas na alinea b) e
seguintes do n.° 1 desta clausula.

5 — Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades pre-
vistas nas alineas c) e d) do n.° 1 sem previamente ser
ouvido em auto.

Clausula 71.2
Processo disciplinar

1 — A entidade patronal tem o poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar é exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do tra-
balhador sob a direc¢do e responsabilidade daquela.

3 — O poder disciplinar caduca se ndo for iniciado
dentro dos 60 dias subsequentes a data em que a entidade
patronal ou o superior hierarquico com competéncia dis-
ciplinar teve conhecimento da infraccgéo, ou decorrido um
ano sobre a pratica da infraccéo, excepto se esta envolver
responsabilidade criminal.




Clausula 72.2

Tramitacao do processo disciplinar

A aplicacdo de qualquer sancdo, com excepg¢do de re-
preensdo simples e registada, resultard obrigatoriamente
de processo disciplinar escrito, sob pena de nulidade.

Clausula 73.2
Nota de culpa

Os factos da acusacao serdo concreta e especificamente
levados ao conhecimento do trabalhador através de nota de
culpa, reduzida a escrito, indicando o lugar e o tempo da
ocorréncia dos factos imputados, que, no caso de a san¢ao
previsivel ser o despedimento com justa causa, terd de
conter a declaracdo de intencdo do despedimento, da qual
tera de ser enviada copia a comissdo de trabalhadores, se
a houver.

A nota de culpa tera de ser entregue pessoalmente ao
trabalhador, dando recibo do original, ou, ndo se achando o
trabalhador ao servigo, através de carta registada com aviso
de recepcdo, remetida para a residéncia habitual conhecida;
no caso de devolugdo da carta registada por néo ter sido
encontrado o trabalhador, proceder-se-a a afixacdo da nota
de culpa num local proprio e visivel, considerando-se o
trabalhador dela notificado decorridos que sejam trés dias
sobre a afixagéo.

Clausula 74.2
Garantias de defesa do arguido

1 — O trabalhador tem o direito de apresentar a sua
defesa por escrito, pessoalmente ou por intermédio de
mandatario, no prazo de trés dias Uteis, contados a partir
da data de recepc¢do da notificacdo ou da data em que esta
se deva considerar feita.

2 — Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador, no maximo de cinco por infrac¢do, salvo se
0 numero de testemunhas de acusacdo for superior, caso
em que as de defesa poderdo ser em nimero igual as de
acusacao.

3 — Nenhuma sangdo podera ser aplicada sem parecer
prévio da comissdo de trabalhadores, se a houver, o qual
deve ser dado uma vez finda a instru¢do do processo, no
prazo de dois dias Uteis contados a partir da apresentacao
daquela.

4 — Uma vez obtido o parecer da comissao de traba-
Ihadores ou decorrido o prazo sem que tenha sido profe-
rido, a entidade patronal podera ou ndo proferir a san¢éo
disciplinar, devendo a decisdo ser fundamentada e, redu-
zida a escrito, da qual sera dada copia ao trabalhador e a
comissdo de trabalhadores, observando-se o disposto na
clausula 41.2, n.° 2.

5 — No caso de a decisdo da entidade patronal ter sido a
do despedimento com justa causa e 0 parecer da comissao
de trabalhadores ter sido contrério a esta, o trabalhador
dispde de um prazo de trés dias para efeitos de requerer
judicialmente a suspenséo do despedimento.

6 — O trabalhador dispora ainda deste Gltimo direito,
previsto no nimero anterior, no caso de na empresa nao
existir comisséo de trabalhadores, observando-se em todo
o resto as disposicdes da lei.
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7 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagéo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determina a nulidade do
despedimento que apesar disso tenha sido declarado.

Clausula 75.2
Sangdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismo
sindical ou de previdéncia ou delegado sindical;

c) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

Clausula 76.2
Consequéncia da aplicagdo de sancfes abusivas

A aplicagdo de alguma sanc¢do abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a entidade pa-
tronal por violagdo das leis de trabalho, da direito ao pro-
fissional visado a ser indemnizado nos termos gerais de
direito.

CAPITULO XIlII

Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 77.2
Comissao paritaria

1 — Sera constituida uma comisséo paritaria composta
por trés representantes patronais e igual nimero de repre-
sentantes sindicais.

2 — Compete a comissdo paritaria;

a) Interpretar o presente contrato;
b) Deliberar sobre a alteracdo da sua composi¢éo, sem-
pre com o respeito pelo principio da paridade.

3 — Cada uma das partes indicara a outra 0s seus re-
presentantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo da
convencao.

4 — A comissdo paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das partes mediante convocatdria com a antecedéncia
minima de 15 dias, a qual devera ser acompanhada da
agenda de trabalhos.

5 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito
a voto.

6 — Qualquer dos elementos componentes da comissdo
paritaria poderé fazer-se representar nas reunides mediante
procuragdo bastante.

7 — A comissdo paritaria em primeira convocagdo s
funcionard com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos
trés dias Uteis imediatos a data da primeira convocagao.

8 — As deliberacfes serdo tomadas por unanimidade
dos seus membros presentes, ndo sendo permitidas as abs-
tencdes, devendo ser remetidas ao Ministério do Trabalho




para efeitos de publicacdo, passando a partir dessa publi-
cacdo a fazer parte integrante da presente convengéo.

Cléusula 78.2
Sucesséo de regulamentacao

1 — As partes outorgantes consideram expressamente
0 presente contrato globalmente mais favoravel do que as
matérias dos instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho vigentes até a data de entrada em vigor desta
convencao

2 — Daaplicacdo do presente contrato ndo podera resultar
baixa de categoria, bem assim, diminui¢éo de remuneracéo,
nem dos quantitativos de abonos para falhas, da remunera-
cao de isencdo de horério de trabalho, das ajudas de custo e
das despesas de deslocacéo resultantes de instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho & data da publicacéo
ou da supressao de quaisquer regalias de caracter perma-
nente concedidas fora do ambito daqueles instrumentos.

3 — Aentrada em vigor da presente convencgao faz subs-
tituir as publicagdes desta convengdo insertas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de
2005, com as alteracOes constantes no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.”* 36, de 29 de Setembro de 2007,
e 36, de 29 de Setembro de 2008.

Clausula 79.2
Ligquidacéo de retroactivos

A liquidacéo de retroactivos devera ser satisfeita no
prazo de quatro meses a partir da entrada em vigor do
presente CC.

ANEXO |
Categorias profissionais, definicdo de fungdes
Grupo |

Técnicos de diagnostico e terapéutica

Director(a) técnico de laboratério. — E o profissional
que exerce as funcbes de supervisdo sob o ponto de vista
técnico quanto a organizacdo, programacao, coordenacao,
validacdo e funcionamento das actividades desenvolvidas
pelos laboratorios.

Esta funcdo s6 pode ser exercida por especialistas em
patologia clinica ou andlises clinicas inscritos, respecti-
vamente, na Ordem dos Médicos ou na Ordem dos Far-
macéuticos. i

Técnico(a) superior especialista de laboratorio. — E 0
profissional especialista em patologia clinica ou analises cli-
nicas inscrito, respectivamente, na Ordem dos Médicos ou
na Ordem dos Farmacéuticos, e que exerce as suas funcbes
e competéncia de acordo com a leges artis e a legislacdo
em vigor para as respectivas profissfes e especialidades.

Pode substituir o director técnico nos seus impedi-
mentos. )

Técnico(a) superior. — E o profissional, ndo especialista,
titular de um diploma do ensino superior universitario que
pela natureza do seu curso exerce fungdes no laboratorio.

Técnico(a) superior de laboratério. — E o trabalhador
que planeia, orienta e supervisiona o trabalho técnico de
um ou mais sectores do laboratério; testa e controla os
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métodos usados na execucdo de anélises mais complexas,
de grande responsabilidade e de nivel técnico altamente
especializado (curso universitario). ;

Técnico(a) de analises anatomopatoldgicas. — E o tra-
balhador que procede a recolha e preparagdo de amostras de
tecidos organicos para observagdo microscopica. Executa
as tarefas fundamentais de um técnico de analises clinicas.

Técnico(a) de analises clinicas. — E o trabalhador que
executa analises depois de ter recebido ou feito colheita de
amostras de produtos bioldgicos, observa os fenémenos,
identifica-os e regista-os; lava e procede & manutencéo do
material especifico.

Grupo Il

Técnicos auxiliares

Auxiliar de laboratério. — E o trabalhador que lava,
prepara e esteriliza o material, distribui-o e recebe produtos
para analise. Presta funcdes simples de apoio a técnicos de
analises clinicas. Pode fazer pequenos servicos exteriores
referentes ao funcionamento dos servigos de laboratério.

Grupo I

Administrativos e outros

Assistente de consultério. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos, auxiliando o médico, desde que ndo exijam
preparacao especifica de determinadas técnicas; recebe os
doentes, a quem transmite instrucdes, se necessario; atende
o telefone, marca consultas; preenche fichas e procede ao
seu arquivo; recebe o prego da consulta; arruma e esteriliza
os instrumentos médicos, necessarios a consulta.

Chefe de servigo. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior
hierarquico, num ou varios departamentos da empresa,
as actividades que Ihe sdo prdprias; exerce dentro do de-
partamento que chefia, e nos limites da sua competéncia,
funcgdes de direccéo, orientacéo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientacdes e os fins definidos;
propde a aquisicdo de equipamento e materiais € a ad-
missdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena e
dirige o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico(a) oficial de contas. — E o traba-
Ihador que organiza e dirige os servi¢os de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, anali-
sando os diversos sectores de actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos com
vista & determinac&o de custos e resultados de exploracéo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econémico-financeira e
cumprimento da legislacéo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo os empregados encarrega-
dos dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da politica orcamental e organiza
e assegura o controlo da execucdo do orcamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informagdes contabilis-
ticas a submeter & administracdo ou a fornecer a servicos




publicos; procede ao apuramento dos resultados, dirigindo
0 encerramento das contas e a elaboragdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatério expli-
cativo que acompanha a apresentacédo de contas ou fornece
indicagOes para essa elaboracao; efectua as revisdes conta-
bilisticas necessarias, verificando os livros ou registos, para
se certificar da correcgéo da respectiva escrituragéo. E o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere 0 Codigo da Contribuicdo Industrial, perante
a Direccao-Geral das Contribuicdes e Impostos.

Escriturario(a). — E o trabalhador que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritdrio onde trabalha, redige relatérios e cartas, no-
tas informativas e outros documentos, manualmente ou
a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execucao de tarefas que Ihe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o, compila
0s dados que S0 necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena e prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizacéo de compras e vendas;
recebe pedidos de informacdes e transmite-0s a pessoa ou
servico competentes; pde em caixa 0s pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece o
extracto das operacdes efectuadas e de outros documentos
para informacao da direccéo; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢des de admissao e efectua
registos de pessoal da empresa; ordena e arquiva notas de
livrancas estatisticas. Acessoriamente, anota em estenogra-
fia, escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.

Estagiario(a). — E o trabalhador que executa funcGes
inerentes as de escriturario, preparando-se para assumi-las
plenamente. )

Secretario(a) de direccdo. — E otrabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administracdo ou direccdo da
empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as seguin-
tes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho; assegu-
rar, por sua prépria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do
seu gabinete; providenciar pela realizagéo das assembleias
gerais, reuniGes de trabalho, contratos e escrituras.

Continuo(a). — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que é
destinada. Pode executar o servico de reproducéo de docu-
mentos e de enderegamento. Pode ainda executar tarefas no
exterior relacionadas com o servigo da empresa, desde que
ndo colidam com a de outra categoria profissional.
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Empregado(a) de servico externo. — E o trabalhador
gue efectua, normal e predominantemente fora da sede do
seu local de trabalho, servigos de informagdo, de entrega
de documentos e pequenos pagamentos e cobrangas.

Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que conduz
veiculos ligeiros, possuindo para o efeito carta de con-
ducdo profissional; zela pela boa conservacédo e limpeza
dos veiculos; verifica diariamente os niveis de 6leo e de
4gua e a pressao dos pneus; encarrega-se da carga que
transporta. )

Técnico(a) de contabilidade. — E o profissional que:

1) Organiza e classifica os documentos contabilisticos
do estabelecimento: analisa a documentacdo contabilis-
tica, verificando a sua validade e conformidade e separa-a
de acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos em funcéo do seu conteldo, registando os
dados referentes a sua movimentacgéo, utilizando o plano
oficial de contas do sector respectivo;

2) Efectua o registo das operacGes contabilisticas da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito
nas respectivas contas, de acordo com a natureza do docu-
mento, utilizando aplica¢des informaticas e documentos e
livros auxiliares e obrigatdrios;

3) Contabiliza as opera¢fes da empresa, registando dé-
bitos e créditos: calcula ou determina e regista os impostos,
taxas, tarifas e receber e a pagar; calcula e regista custos
e proveitos; regista e controla as operagdes bancérias, ex-
tractos de contas, letras e livrancas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ou
outros devedores e credores e demais elementos contabi-
listicos, incluindo amortizagdes e provisoes;

4) Prepara, para gestdo da empresa, a documentagdo
necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao con-
trolo das actividades: preenche ou confere as declara¢fes
fiscais e outra documentacéo, de acordo com a legislagdo
em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis & anlise da
situagdo econdémico-financeira da empresa, nomeadamente
listagens de balancetes de resultados e outra documentacéo
legal obrigatoria;

5) Recolhe os dados necessarios a elaboracao, pela
gestdo, de relatdrios periddicos da situagdo econdmico-
-financeira da empresa, nomeadamente planos de accao,
inventarios e relatorios. Organiza e arquiva todos os do-
cumentos relativos a actividade contabilistica.

Trabalhador(a) de limpeza. — E o trabalhador que exe-
cuta a limpeza das instalagdes, procede ao tratamento das
roupas de servigo e faz ainda pequenos servigos externos.

ANEXO Il

Tabela de remunerag8es minimas

(Em euros)
Nivel Profisséo e categoria profissional RM em 2009 [ RM em 2010
A | Director(a) teCniCo(a). . . . . v vvv ettt 1049 1070
B | Técnico(a) superior(a) de laboratdrio especialista. . .......................... 1013 1033
o C | Técnico(a) superior(a) de laboratdrio ..., 942 960
D | Contabilista/técnico(a) oficialdecontas . ..., 875 892
Chefe de servicos administrativos . .. ...
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(Em euros)

Nivel

Profisséo e categoria profissional

RMem 2009 [ RM em 2010

Chefe de seccéo
Secretério(a) de direcgdo . .......

Técnico(a) de contabilidade

Técnico(a) de analises clinicas (com curso)
Técnico(a) de analises anatomopatolégicas (com curso)

767 781

Primeiro(a)-escriturario(a)

Técnico(a) de analises anatomopatoldgicas (sem curso)
Técnico(a) de anlises clinicas (sem curso)

689 702

Motorista de ligeiros
Segundo(a)-escriturario(a)

589 600

Assistente de consultério

Terceiro(a)-escriturario(a)

Auxiliar de laboratério de mais de cinco anos

516 526

Continuo(a)
Estagiario(a) dos 1.° e 2.° anos
Empregado(a) de servigos externos

Auxiliar de laboratério até cinco anos

484 493

Trabalhador(a) de limpeza

457 475

Lisboa, 23 de Marco de 2010.

Pela APOMEPA — Associagao Portuguesa dos Médicos
Patologistas:

José Luis Pinto de Oliveira de Fleming Torrinha, man-
datario.
Fernando Manuel da Rocha Alves, mandatario.

Pela FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Isabel Maria Robert Lopes Perdigdo Camarinha, man-
dataria.

Pelo SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmacia e Paramédicos:

Diamantino da Silva Elias, mandatario.

Informacé&o da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, ProfissGes Similiares e
Actividades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e
Servicos da Horta.

23 de Marco de 2010.

Depositado em 5 de Abril de 2010, afl. 71 do livron.° 11,
com o registo n.° 40/2010, nos termos do artigo 494.° do

Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AC entre a LACTICOOP — Uniédo das Coopera-
tivas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Mondego, U. C. R. L., e outras e o Sindicato
dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacao,
Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos,
Transportes Rodoviérios, Metalomecéanica,
Metalurgia, Construcdo Civil e Madeiras e o
STRUP — Alteracao salarial e outras.

Clausula prévia
Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de
Setembro de 2009.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, adiante
designado por ACT, aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal, obriga, por um lado, a LACTICOOP — Unido das
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, U. C. R. L.,a LACSER — Transportes, Ma-
nutengdo e Logistica, L., a LP — Lacticoop Produtos




Agricolas, L.%, e a Lacticoop SGPS — Unipessoal, L.%,
e, por outro, os trabalhadores ao servigo daquelas em-
presas e representados pelo Sindicato dos Profissionais
de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura, Escritérios,
Comeércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Meta-
lomecénica, Metalurgia, Construcéo Civil e Madeiras
e 0 STRUP.

2 — A presente convencgdo aplica-se aos sectores de
comércio por grosso de leite, bovinicultura, servigos de
apoio ao agricultor e manutencéo e reparacao de equipa-
mentos e veiculos.

3 — A presente convencdo abrange quatro empresas,
num total de 135 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisdo

1 — O presente AE entra em vigor nos termos da lei.

2 — O prazo de vigéncia deste acordo é de dois anos,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — As tabelas salariais e as clausulas de expresséo
pecuniaria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em 1 de Janeiro de cada ano.

4 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros an-
teriores, e deve ser acompanhada de proposta de alteracdo
e respectiva fundamentacéo.

5 — A parte que recebe a dendncia deve responder no
prazo de 30 dias apds a recepgao da proposta, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos,
contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que
ndo sejam aceites.

6 — As negociages iniciar-se-go dentro de 15 dias a
contar a partir do prazo fixado no nimero anterior.

7 — As negociagdes terdo a duracdo de 30 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuagéo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociagao
colectiva de trabalho.

8 — Enguanto esta convenc¢do nédo for alterada ou
substituida no todo ou em parte, renovar-se-a4 automa-
ticamente decorridos os prazos de vigéncia constantes
dosn.*2e3.

CAPITULO Il
Admissao, classificacdo e carreira profissional

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV
Prestacéo do trabalho
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CAPITULO V
Retribuicdo de trabalho

Cléausula 21.2
Definigdo e &mbito

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos
da lei e do presente ACT, o trabalhador tem direito a re-
ceber, regular e periodicamente, como contrapartida do
seu trabalho.

2 — A retribuigdo iliquida mensal compreende, para
além da retribuicdo base, ndo inferior a tabela salarial do
anexo 1, as diuturnidades, o abono para falhas, as comis-
sOes, 0s subsidios de turno, de férias e de Natal, a isencéo
do horario de trabalho e a antiguidade.

Clausula 22.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicao

1 — O empregador procede ao pagamento da retribuicdo
até ao fim do Gltimo dia Gtil de cada més, durante o periodo
normal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce
a sua actividade, salvo acordo em contrério.

2 — No acto de pagamento da retribuigdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento donde constem
0 nome completo, a categoria profissional, o nimero de
inscrigdo na previdéncia, o periodo de trabalho a que cor-
responde a remuneragdo, discriminando as importancias
relativas a trabalho normal e a trabalho suplementar ou a
trabalho prestado nos dias de descanso semanal ou feriados,
os subsidios, os descontos e 0 montante liquido a receber.

Clausula 23.2

Diuturnidades

1 — As remuneragdes minimas fixadas pela tabela sa-
larial constante do presente ACT para os trabalhadores em
regime de tempo completo sera acrescida uma diuturni-
dade de 3% sobre a remuneracédo prevista para o nivel vii
da tabela salarial, por cada trés anos de permanéncia na
mesma categoria profissional, até ao limite de cinco, com
arredondamento para o décimo céntimo superior.

2 — O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel aos
trabalhadores de profissdo ou categorias profissionais com
acesso automatico ou obrigatério.

3 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional ao horério de
trabalho completo, nos termos do disposto no n.° 1.

4 — Aantiguidade para os efeitos do disposto nos n.* 1
e 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva profissédo ou
categoria profissional.

Cléausula 24.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
terdo direito a receber, pelo Natal, um subsidio de montante
igual a um més de retribuicéo.

2 — O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de
Dezembro do ano a que diz respeito.

3 — Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente de
trabalho sera assegurado o subsidio integral, devendo o em-




pregador complementar 0s montantes recebidos a esse titulo
das instituicdes de seguranca social ou empresa seguradora.

4 — Os trabalhadores chamados a prestar servico militar
receberdo no ano da incorporacao ou no ano de regresso tan-
tos duodécimos quanto 0s meses em que prestaram trabalho.

5 — No ano de admisséo, os trabalhadores receberdo
um subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6 — Os trabalhadores contratados a termo receberdo
0 subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado.

7 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
terd direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano da cessacdo do contrato de
trabalho.

Clausula 25.2
Subsidio de turno

1 — Todos os trabalhadores integrados em regime de
turnos com trés ou mais turnos rotativos terdo direito a
um subsidio de 15%. No caso de haver apenas dois tur-
nos, esse subsidio sera de 11%. A incidéncia sera sobre
a remuneracdo certa minima correspondente & categoria
profissional do trabalhador.

2 — Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido
no n.° 1 os trabalhadores que prestem servigo nas seguintes
circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de rotacdo continua
ou descontinua);

b) Com um nimero de variante de horario de trabalho
semanal igual ou superior ao nimero de turnos a que se
refere o subsidio de turno considerado.

3 — Néo havera lugar a subsidio de turno sempre que 0
subsidio por trabalho nocturno seja mais vantajoso.

Clausula 26.2
Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — A prestacdo do trabalho suplementar confere o
direito a remuneracdo especial, que ndo podera ser inferior
a remuneracao normal, aumentada de:

a) 50% se prestado em tempo diurno;
b) 100 % se prestado em tempo nocturno.

2 — O trabalho suplementar prestado em dias de des-
canso semanal obrigat6rio ou complementar e em dia fe-
riado sera remunerado com o acréscimo da retribuicdo
normal, nos seguintes termos:

a) 200% em tempo diurno;
b) 250 % em tempo nocturno.

3 — Para o célculo da remuneragdo horéria, sera utili-
zada a seguinte formula:

RNM x 12

Retribuicéo horéria = HT %55

sendo:

RNM — retribuicdo normal mensal — retribuicdo de
base, nunca superior a tabela do anexo i, diuturnidades,
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abonos para falhas, comiss@es, subsidios de turno, retri-
buicdo por isen¢do do horério de trabalho e antiguidade;
HT — horério de trabalho semanal.

Clausula 27.2

Prestacdo de trabalho em dias de descanso
semanal complementar e feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
complementar ou feriado obrigatdrio sera remunerado com
0 acréscimo da retribuicdo normal calculada de acordo
com a seguinte formula:

A=VMx175:30

sendo:

A — acréscimo;
VM — vencimento mensal.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal, complementar ou feriado confere ao trabalhador
o direito a um dia de descanso num dos trés dias Uteis
seguintes.

3—oO0 trabalho prestado ao domingo por o dia de des-
canso semanal ndo coincidir com 0 mesmo sera remune-
rado com um acréscimo calculado pela seguinte formula:

A=VMx0,75:30

sendo:

A — acréscimo;
VM — vencimento mensal.

Clausula 28.2
Abono para falhas

1 — O trabalhador que, independentemente da sua clas-
sificacdo profissional, exerca também regularmente fun-
¢Oes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono
mensal para falhas no valor de 3% sobre a remuneragdo
fixada para o nivel v da tabela salarial, com arredonda-
mento para o décimo céntimo superior.

2 — Sempre que o trabalhador referido no nimero an-
terior seja substituido nas funcdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporgéo
do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 29.2
Retribuicéo especial por trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno serd superior em
25% a retribuicdo a que d& direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 30.2

Isencdo de horéario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horério de trabalho te-
rdo direito a uma retribuicdo especial mensal igual a
20% da sua remuneragdo base enquanto se mantiver
essa isengéo.




Clausula 31.2
Antiguidade

As retribuicBes minimas estabelecidas neste ACT acres-
cerd uma percentagem em cada categoria de 5% para o
trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e
de 7,5% com mais de 15 anos de casa.

Clausula 32.2
Subsidio de alimentacéo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
tém direito a um subsidio de alimentac&o no valor de € 3,60
por cada dia de trabalho.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias
em que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3 — Néo implicam, porém, perda do direito ao subsidio
de refeicdo as faltas justificadas, sem perda de retribuicéo,
até ao limite de meio periodo de trabalho diério.

4 — N&o se aplica o disposto no n.° 1 aos trabalhadores
gue usufruam ou possam vir a usufruir, no que respeita as
refeicdes, de condi¢Bes mais favoraveis.

5 — N4&o se aplicara, também, o disposto no n.° 1 nos
dias e em relacdo aos trabalhadores aos quais 0 empregador
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6 — O valor do subsidio previsto nesta clausula néo
sera considerado no periodo de férias nem para calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 33.2
Substitui¢Oes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribuicdo superiores, tera direito a receber
uma remuneragdo correspondente & categoria do subs-
tituido durante o tempo em que essa substituicdo durar.

2 — Entende-se por substituicdo temporaria a ocupacgao
de um posto de trabalho cujo titular se encontre tempora-
riamente impedido, devendo o substituto desempenhar a
fungéo normal do substituido.

CAPITULO VI

Transferéncia e deslocagdes em servico

Clausula 34.2
Deslocacoes e transferéncias — Principio geral

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — Por transferéncia entende-se a mudanca definitiva
da local habitual de trabalho.

3 — O empregador, salvo estipulagdo em contrario, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanga, total ou parcial, de estabeleci-
mento onde aquele presta servico.

4 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizagdo correspondente a um més
de remuneracdo de base por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses, salvo se o
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empregador provar que da mudanga nao resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

5 — O empregador custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

6 — No caso de a transferéncia implicar mudanca de
residéncia do trabalhador, o empregador pagara um di-
ferencial de renda de casa igual a diferenga entre o valor
da renda que pagava e o valor efectivamente pago pela
renda de casa situada no novo local de trabalho, ndo po-
dendo efectuar-se a transferéncia sem que o trabalhador
disponha de nova residéncia com caracteristicas idénticas.

7 — Os trabalhadores transferidos teréo ainda direito
ao pagamento do transporte do trabalhador, conjuge e
filhos ou qualquer outro familiar que viva em regime de
comunhdo de mesa e do mobiliario e outros bens que o
trabalhador julgue indispensaveis.

8 — O trabalhador transferido tera direito a uma licenca,
com retribuicéo, nos trés dias anteriores e nos trés primei-
ros dias posteriores na altura da transferéncia.

Cléausula 35.2
Local de trabalho habitual

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o
qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 36.2

Deslocagdes em servico

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a prestacao
de trabalho fora do local habitual.

2 — O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslo-
cado em servico, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocacéo nos termos e nos limites previstos
neste ACT.

3 — Nas deslocagdes em servico, o trabalhador teré
direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se
0 empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e re-
feicBes que ocorram durante o periodo de trabalho e que
o trabalhador esteja impossibilitado de tomar no local
habitual nos seguintes periodos:

Pequeno-almocgo — se tiver iniciado o servico até as
7 horas, inclusive;

Almocgo — das 11 horas e 30 minutos as 14 horas;

Jantar — das 19 horas as 21 horas e 30 minutos;

Ceia — das 24 as 2 horas.

4 — O pagamento das refeicGes referidas no nimero
anterior sera feito de acordo com os seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 3,35;
Almoco ou jantar — € 11,90;
Ceia— € 3,35.

5 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper o
tempo de trabalho suplementar para a refei¢do, esse tempo
ser-lhe-a pago como suplementar.

6 — Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador
ndo terd direito ao pagamento dos valores estabelecidos




no n.° 4 desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina,
gratuitamente, uma refeicdo completa.

7 — No caso de o trabalhador usar transporte préprio,
tera direito ao pagamento de cada quilémetro percorrido,
de acordo com o valor fixado anualmente para os funcio-
nérios publicos, além de um seguro contra todos os riscos,
incluindo responsabilidade civil ilimitada.

8 — Os trabalhadores que efectuem deslocagfes ao
estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de
documento comprovativo, de todas as despesas efectua-
das, nomeadamente alojamento, alimentagéo e represen-
tacdo.

9 — Ao trabalhador deslocado em servico, em caso de
acidente pessoal ou de trabalho, o empregador pagaré as
seguintes indemnizagdes:

a) 36 meses de retribuicdo efectiva em caso de morte
ou de incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuigéo efectiva no caso de incapa-
cidade parcial e permanente entre 50% e 75 %;

¢) 12 meses de retribuicdo efectiva no caso de incapa-
cidade parcial e permanente entre 25% e 49 %.

CAPITULO VII
Suspensao da prestacdo do trabalho

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

CAPITULO IX

Condic0es particulares de trabalho

CAPITULO X

Actividade sindical na empresa

CAPITULO XI
Seguranga, higiene e satde no trabalho

CAPITULO XII
Comissao paritaria

CAPITULO XIllII

Sistema de mediacéo laboral
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CAPITULO XIV
Direito a informacao e consulta

Clausula 63.2
Principio geral

1—As partes outorgantes do presente ACT
comprometem-se a prestar mutuamente e em tempo Util
toda a informacdo possivel que permita aprofundar o
conhecimento da realidade sectorial, das implicacGes e
impacte das normas contratuais estabelecidas e aferir o
respectivo cumprimento e adequacdes.

2 — As partes outorgantes do presente ACT reconhecem
a necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de
forma continuada e regular, mecanismos que incentivem
o di&logo entre as entidades directa ou indirectamente
outorgantes deste ACT e accionar em tempo Util a consulta
prévia e participacBes dos agentes sociais intervenientes
neste sector.

Cléausula 64.2
Informacéo e consulta

1 — ALACTICOOP — Unido das Cooperativas de Pro-
dutores de Leite de Entre Douro e Mondego, U. C. R. L.,
a LACSER — Transportes, Manutencéo e Logistica, L.%,
a LP — Lacticoop Produtos Agricolas, L.® e a LACTI-
COOP, SGPS — Unipessoal, L., na qualidade de outor-
gantes deste ACT, asseguram aos representantes dos traba-
Ihadores ao seu servico — delegados sindicais do sindicato
outorgante deste ACT, o direito a informacéo e consulta,
nos termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de
11 de Marco, transposta para a legislacdo nacional através
do Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

2 — As partes outorgantes deste ACT acordardo durante
a sua vigéncia a metodologia para a criacdo da instancia
de informacéo e consulta.

CAPITULO XV
Disposigdes finais
ANEXO |
Definicéo de fungbes
ANEXO I

Condic¢Oes especificas

ANEXO 11l
Enquadramentos e tabela de remuneragGes minimas
mensais
Re_munera(;ées_
Niveis Categorias profissionais minimas mensais

(euros)

I |Director-geral....................... 1334,50

Director de departamento. .............

Il | Director fabril. . . .................... 1198
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Remuneragdes Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas mensais Niveis Categorias profissionais minimas mensais

(euros) (euros)
Assessor técnicodograu i ............ Motorista de ligeiros .................
I | Chefe de servigos. . g ................. 1042,50 Oficial electricista até trésanos. .. .. .. ..
Operario de laboragdo de 1.2 ...........

Assessor técnico do grauin. ... ......... X1 |Repositor(@) ... 566,5
Chefe de laboratério. . . ............... Serralheiro mecanicode 22............

IV | Profissional de engenharia do grau v . . . . 9325 Telefonista . . . . ... ACRLRTRRTETITIEIRRY
Técnicode fabrico . .................. Vulgarizadorde 22 ..................
Assessor técnicode grau 1 .. ........... Afinador de maquinasde 3.2 ...........
Assistente comercial ................. Ajudante de motorista . . ..............

v | Chefe de centro de informética . . . . . .. .. 809 Analistade 32 . ...
Profissional de engenharia do grau 1 . . . . Bate-chapasde 3.2 ...................
Técnico de manutengdo . .............. Carpinteiro. .............. e

Condutor de maquinas elevatdrias de trans-
Ajudante chefe de laboratorio . ......... c pc%rte o
Chefedeseccdo..................... onferente . ...

vi | Monitor .. G ....................... 722 X1l | Cozinheirode 32 ...........ccoii.. 539,5
Profissional de engenhariado grau . . . .. Entregador de ferramentas/matérias/produtos
Programador. ............covuunnn. Lubrificador........................

Mecanicoautode 3.2 .................
Assistente administrativo principal . .. ... Mecanico de friode 3.2 ...............
Encarregado de armazém. .. ........... Operario de laboragdo de 2.2 ...........
Inseminador . ............c..oooinin.. Pedreiro ... .. I LRy

vIl | Operador de informatica .............. 679 Serralheiro mecanicode 3.2............

Profissional de engenhariadograut .. ...
SeCretario(d). . ... ovvee e Colhedor de amostras. . ...............
Técnico de higiene e seguranca industrial Contrastadorde 3.2...................
Lavador ...... ...t 5225
Ajudante de encarregado de armazém. . .. Xin Operario de laboracdo de 3.2 ........... '
Analista principal . . .................. Operario de laboratorio . ..............
Assistente administrativode 1.2......... Vulgarizadorde 3.2, ..................
CaiXa . oot B
Encarregado electricista. .............. Continuo. . ...
Encarregado de fogueiro .............. Operador de tratamento de texto do 2.° ano 509
VIIl | Encarregado metaldrgico. . ............ 635 XIV | pré-oficial electricista do 2.ano. .. . ....
Encarregado de posto de concentracgéo . . . Servente de armazém. ................
Encarregado de transportes ... ......... . -
Encarregado de vulgarizadores . . . ...... v Auxiliar de laboragdo. ................ 4885
Fiel dearmazém..................... Pré-oficial electricistado 1.°ano. ..... .. '
Vendedor ................. ... , .
Ajudante de electricistado 2.°ano. . .. ...
Afinador de maquinasde 1.2 ........... Guarda............................
Analistade 1.2 ... oo Operario nao diferenciado .. ...........
Assistente administrativo de 22. .. ... ... xv| |Porteiro....... PR 475
Bate-chapasde 1.2 ................... Praticante metallrgicodo 2.°ano. . ... ...
Cobrador ..o Servente da construgdo civil ...........
Encarregado de SecCao. .. ............. Servente de limpeza..................
IX |Fogueirodel2...................... 601 ) —
Mecanicoauto de 12 . . oo oo oo Ajuda_r]tt_e de electricistado 1.2ano. . .....
Mecanico de friode 1.2 ............... Estagidrio..........................
Motorista de pesados . . . . ............. XVII | Operador de tratamento de texto do 1.° ano 475
Oficial electricista de mais de trés anos. . . Praticante metaltrgico do 1.°ano. ... . ...
Serralheiro mecanicode 1.2............ Tratador de vacaria. ..................
Ajudante encarregado de secgio . .. . . ... XVIII | Encarregado de local de recolha ... ..... 3,36/hora
Contrastadorde 1.2...................
Cozinheirode 1.2 .................... )
Demonstrador(a) .................... 581 Aveiro, 5 de Margo de 2010.

X | Encarregado de colhedor de amostras . . . . . .
Operério especializado. .. ............. Pela LACTICOOP — Uniéo de Cooperativas de Pro-
Recepcionista. ...................... dutores de Leite de Entre Douro e Mondego, U. C. R. L.:
Vulgarizadorde 1.2, .................. o o

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
ﬁf inladorddezrfa\équinas de2®........... Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.
nalistade22 ......................
Analista auxiliar. . ................... PelaLACSER — Transportes, Manutencioe Logistica, L.%:
Assistente administrativode 3.2......... L. .
Bate-chapasde 22 ................... Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
X1 |Contrastador de 2.2. . ................. 566,5 Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.

Cozinheirode 2.2 ....................
Distribuidor
Fogueirode 2.2, . ....................
Mecanicoautode 2.2 .................
Mecanico de friode 22 ...............

1256

Pela LP — Lacticoop Produtos Agricolas, L.%:

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.




Pela LACTICOOP — SGPS, Unipessoal, L.%:

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Ali-
mentacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construcéo Civil e Madeiras:

José Luis Alves Portela, presidente da direcgdo e na
qualidade de mandatario.

DECISOES ARBITRAIS
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Pelo STRUP — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos de Portugal:

Artur Coimbra Reis, mandatario.

Depositado em 31 de Marc¢o de 2010, a fl. 71 do livro
n.° 11, com o n.° 38/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Federacado Nacional dos Sindicatos
de Policia— FENPOL

Aprovados na assembleia constituinte, realizada em 2
de Marco de 2010.
CAPITULO |
Da denominacao, ambito, sede, sigla e simbolo
Artigo 1.°

A Federacao Nacional dos Sindicatos de Policia (FEN-
POL) é uma associacao de sindicatos de policia.

Artigo 2.°

1 — AFENPOL tem como ambito geografico Portugal
e demais locais do mundo onde trabalhem profissionais da
Policia de Seguranca Publica.

2 — AFENPOL, sempre que entender por conveniente
para 0S seus objectivos, pode estabelecer relagbes com
outras entidades, nacionais ou internacionais.

3 — Sé&o sindicatos constituintes da Federa¢do o Sindi-
cato Nacional da Policia (SINAPOL) e o Sindicato Unifi-
cado da Policia de Seguranca Publica (SUP).




Artigo 3.°

1 — AFENPOL tem a sua sede em Lishoa, podendo a
mesma ser alterada mediante decisdo do congresso.

2 — AFENPOL pode criar ou extinguir outras delega-
¢Oes descentralizadas, quando e onde se justifique, me-
diante as necessidades de trabalho e actividade federativa.

Artigo 4.°

1 — A Federacdo Nacional dos Sindicatos de Policia
designa-se, abreviadamente, por Federacdo ou FENPOL.

2 — A Federacdo tem como simbolo a palavra FEN-
POL, com o home completo da Federagdo por baixo, sendo
as letras da palavra FENPOL a azul policia.

3 — AFederagdo tem uma bandeira com fundo branco
com a sigla inscrita a azul policia ao centro e quatro escu-
dos nacionais em cada quina da bandeira.

CAPITULO II

Dos objectivos e principios fundamentais

Artigo 5.°

A Federagdo visa reforcar os sindicatos de policia na
sua ac¢do pelos seguintes objectivos:

a) Defender, por todos os meios ao seu alcance, os di-
reitos, interesses e aspira¢des dos profissionais de policia;

b) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a ac¢éo
comum dos sindicatos e dos profissionais de policia que
representam;

¢) Empreender as iniciativas e as ac¢es reivindicativas
adequadas, tendentes a melhoria das condic¢des de vida e
de trabalho e da situacdo social e profissional dos profis-
sionais de policia;

d) Organizar, no plano nacional, as acgdes conducentes
ao debate colectivo e a defini¢do de posicbes proprias dos
profissionais de policia sobre as opg¢des e problemas de
fundo da politica de seguranca, na perspectiva de uma
seguranga com qualidade;

e) Pugnar pela eficacia e qualidade do sistema de se-
guranga;

f) Defender a unidade, a independéncia, a democrati-
cidade e o caracter amplo e participado do movimento
sindical policial portugués;

g) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a acgdo
comum dos profissionais de policia com todos os traba-
Ihadores que lutam por um futuro de progresso, de justica
social e de paz para Portugal;

h) Promover, alargar e desenvolver a unidade, a co-
operacdo e a solidariedade internacional com todos os
profissionais de policia e técnicos de seguranca que lutam
e trabalham pelo desenvolvimento da seguranca;

i) Defender as liberdades democréticas e os direitos dos
trabalhadores e das suas organizacdes.

Artigo 6.°

1 — A Federacdo orienta a sua ac¢do pelos principios
da liberdade, da democracia, da independéncia, da uni-
dade e da participagdo activa dos profissionais de poli-
cia e por uma concepgao ampla do sindicalismo policial.
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2 — AFederacdo defende a liberdade de sindicalizagdo
de todos os profissionais de policia, independentemente
das suas ideias politicas, religiosas ou filoséficas, e visa
promover a elevacgdo do seu nivel de consciéncia sindical
e a sua participacdo activa em todas as tarefas e niveis de
organizacao sindical.

3 — A Federacao define a democracia sindical como
um direito e um dever de todos os sindicatos de garantir
aos seus associados a participacdo, sem limitagdes, em
toda a vida sindical e, no seu seio, como o direito e o
dever de participacdo dos sindicatos federados em toda a
actividade sindical, apresentando, defendendo e votando
propostas em condicGes de igualdade, elegendo e desti-
tuindo os 6rgdos a todos os niveis. A democracia sindical
é igualmente entendida como a garantia da livre expressdo
e discussdo de todos o0s pontos de vista existentes entre
os profissionais de policia e de que quaisquer decisdes
envolvendo a Federagdo, tomadas nos 6rgaos competen-
tes, sdo precedidas de debate clarificador das posicdes
eventualmente diferentes.

4 — AFederacdo define a independéncia sindical como
a garantia de autonomia face ao Estado, aos partidos po-
liticos e as organizacOes religiosas e com a certeza que a
definicdo da sua orientacdo é feita, exclusivamente, na base
do funcionamento democratico dos érgaos estatutarios da
Federacao.

5 — A Federacdo define a unidade sindical como a
expressao necessaria da identidade de interesses funda-
mentais dos profissionais de policia, veiculados por todos
e por cada um dos sindicatos filiados.

6 — A Federacéo define a sua actuagéo pelo principio
da participacao activa de todos os profissionais de policia
na vida dos seus sindicatos, através de adequadas medidas
de mobilizagdo e informacéo.

7 — A Federacdo perfilha uma concepcdo ampla do
sindicalismo policial e entende-a como a accdo sindical
que combina a luta reivindicativa com o debate, a reflexdo
e a intervencdo na politica de segurancga e com a satisfacdo
de beneficios e de vantagens de ordem social, profissional
e cultural.

Artigo 7.°

1 — A Federagdo reconhece a existéncia de correntes
de opinido, organizadas exteriormente & FENPOL, cuja
responsabilidade de organizagao é dessas mesmas corren-
tes de opinido, sem correspondéncia organica propria nas
estruturas da Federacao.

2 — As diversas correntes de opinido exprimem-se atra-
vés da participacéo individual dos associados dos sindicatos
membros da Federacdo, nomeadamente pela apresentacdo
de propostas nos 6rgdos e nas iniciativas da FENPOL.

3 — Nas iniciativas da FENPOL, que tenham como
objectivo a definicdo de orientacOes, devera ser elaborado
regulamento proprio, prevendo as condi¢des de apresenta-
¢do, divulgacdo e metodologia de debate, salvaguardando
0s principios de democraticidade previstos no n.° 3 do
artigo 6.° dos presentes estatutos.

4 — O direito de participacdo exercer-se-a no respeito
pelas decisdes democraticamente tomadas nas estruturas
da Federacdo e sem que possa colidir com a eficacia da
acc¢do sindical.




CAPITULO I
Das competéncias

Artigo 8.0

As competéncias da Federagdo sdo competéncias de-
legadas dos sindicatos que a comp&em, especificadas em
regulamento préprio a aprovar em congresso.

Artigo 9.°

Os sindicatos que a compdem mantém as suas compe-
téncias em todas as questdes que exclusiva ou predomi-
nantemente digam respeito aos profissionais de policia
que representam, salvo as delegacdes expressas no docu-
mento préprio referido no paragrafo Unico do artigo 8.°

Artigo 10.°

As competéncias da Federacdo podem ser delegadas
em um ou Vvarios sindicatos que a comp&em.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos sindicatos filiados

Artigo 11.°

Sdo membros fundadores da Federagdo os sindicatos
constituintes definidos no n.° 2 do artigo 2.° destes esta-
tutos.

Artigo 12.°

Podem ainda ser membros da Federacdo os sindica-
tos de policia cujos estatutos e préatica sindical se iden-
tifiqguem com os objectivos e principios da Federagéo.

Artigo 13.°

1 — Aadesdo de sindicatos referidos no artigo anterior
far-se-4 em requerimento de filiagdo e sera dirigido a direc-
¢do nacional da Federacéo e devera ser acompanhado de:

a) Declaracdo de adesdo, de acordo com as disposicdes
estatutarias do respectivo sindicato;

b) Exemplar dos estatutos do sindicato;

¢) Acta de eleicdo da direccdo e corpos gerentes;

d) Declaracdo do nimero de associados nesse sindicato;

e) Declaracdo formal que esta de acordo com os objec-
tivos e principios fundamentais da Federag&o.

2 — A decisdo da aceitacdo ou a recusa da filiacdo é
da competéncia da direc¢do nacional, que fundamentara
a sua decisdo em critérios de representatividade, de de-
mocraticidade e de defesa dos direitos e interesses dos
profissionais de policia.

3 — Da deciséo da direccdo nacional cabera recurso,
em Gltima instancia, para o congresso.

4 — Aaceitacdo da filiacdo far-se-a preferencialmente
por consenso ou, ha impossibilidade, por uma maioria
qualificada de dois tercos.

Artigo 14.°

Os sindicatos cujo requerimento de filiagdo seja aceite
adquirem a qualidade de membros de pleno direito apds
0 pagamento da primeira quotizagdo.
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Artigo 15.°
Sdo direitos dos sindicatos filiados na Federagéo:

a) Participar na eleigdo dos membros dos 6rgaos da
Federacdo nos termos definidos nos presentes estatu-
tos;

b) Participar activamente nas actividades da Federa-
¢do, designadamente na apresentacdo de propostas, na
preparacdo de documentos, na dinamizagdo do debate e
na aplicagdo das delibera¢fes tomadas nos 6rgaos com-
petentes;

¢) Ser informado regularmente da actividade desenvol-
vida pelos diferentes 6rgdos da Federagéo;

d) Manter a sua propria autonomia e independéncia
no plano organizativo, nas relagbes com o restante mo-
vimento sindical e em todas as questdes ndo assumidas
pela Federagdo;

e) Receber, a seu pedido, 0 apoio possivel da Federacéo
na prossecucdo dos seus objectivos especificos de accao
e de organizagéo.

Artigo 16.°
S&o deveres dos sindicatos filiados na Federacao:

a) Cumprir o disposto nos presentes estatutos e dar
execucdo as decisbes tomadas nos 6rgaos competentes;

b) Assegurar a sua efectiva participacdo nos 6rgaos
federativos;

¢) Contribuir, por todos 0s meios ao seu alcance, para
a definicdo e o desenvolvimento do plano de ac¢do da
Federacao;

d) Prestar todas as informagdes que Ihes sejam soli-
citadas pelos 6rgaos da Federagdo no exercicio das suas
competéncias;

e) Proceder ao pagamento pontual da quotizacao.

Das receitas da federacéo

Artigo 17.°
1 — As receitas da Federacdo sdo provenientes de:

a) Quotizacdo dos sindicatos filiados.
b) Receitas extraordinarias.
c) ContribuicGes extraordinarias.

2 — A quotizacdo dos sindicatos filiados seré anual e
correspondente a € 0,30 por cada associado.

3 — A quotizacdo é anual e devida por cada sindicato,
até ao dia 31 de Marco de cada ano civil.

4 — O valor definido no n.° 2 do presente artigo pode
ser alterado pelo congresso, sob proposta da direcc¢éo na-
cional da Federagdo.

Artigo 18.°

1 — A direccdo nacional pode, por necessidades jus-
tificadas, e depois de ouvir o conselho fiscal, decidir a
cobranca de quotizagGes extraordinarias.

2 — Addirecc¢do nacional, depois de ouvir o conselho
fiscal, pode isentar, reduzir ou autorizar o adiamento da
quotizacdo de um sindicato filiado por um determinado
periodo, a seu pedido e na base de razBes excepcio-
nais.




Do regime disciplinar

Artigo 19.°

Perde a qualidade de membro da Federagdo, o sindicato
que:

a) O requeira voluntariamente, através de carta registada
dirigida a direccédo nacional;

b) Tenha sido punido com a pena de expulséo;

¢) Néo efectuem o pagamento das quotizacdes anuais até
seis meses apos a data limite previstano n.° 3 do artigo 17.°

Artigo 20.°

Os sindicatos da Federacdo podem incorrer em sancGes
disciplinares sempre que:

a) Ndo cumpram os estatutos da Federacéo;

b) N&o acatem as decisdes tomadas democraticamente
pelos 6rgdos competentes de acordo com o0s presentes
estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos da
Federacdo, dos sindicatos e dos profissionais de policia;

d) Néo efectuem o pagamento das quotiza¢des anuais até
trés meses apos a data limite previstanon.’ 3do artigo 17.°

Artigo 21.°

As penas aplicaveis, para o efeito do nimero anterior,
s80 as seguintes:

a) Repreensao por escrito;
b) Suspensédo temporaria até trés anos;
¢) Expulséo.

Artigo 22.°

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direc¢édo
nacional, sob parecer do conselho disciplinar. Cabera ao
congresso a tomada de decisdo se for interposto recurso
ou existir uma decis&o da direccdo nacional nesse sentido.

2 — A direccdo nacional poderda, por maioria simples,
transferir a decisdo sobre aplicacdo de sanc¢des disciplinares
para 0 congresso.

3 — Nao pode ser aplicada qualquer pena sem notifi-
car o sindicato em causa, ao qual ser& obrigatoriamente
instaurado processo disciplinar.

4 — O processo disciplinar serd instaurado a pedido
da direccdo nacional ou de, pelo menos, dois sindicatos
filiados, devendo o conselho disciplinar proceder a sua
instrucao.

5 — A direcgdo nacional, sob proposta do conselho
disciplinar, aprovara um regulamento para o exercicio
do regime disciplinar definido nos presentes estatutos.

6 — A interposicdo de recurso para 0 congresso sus-
pende a aplicacdo da pena decidida pela direcgéo nacional,
nos casos das alineas b) e c) do artigo anterior.

7 — Os membros dos 6rgaos da Federacéo ficam sujei-
tos ao mesmo regime disciplinar aplicavel aos sindicatos
da Federacdo, com excepgéao da pena prevista na alinea c)
do artigo 21.°, que é da exclusiva competéncia de cada
sindicato.

8 — A aplicagéo do presente regime disciplinar deve
ser sempre entendida como uma préatica extraordinaria e
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terd de tomar em consideracdo os termos definidos nos
artigos 9.°, 15.° e 16.° dos presentes estatutos.

CAPITULO V

Dos 6rgéos da Federacao

Artigo 23.°
1 — Os 6rgdos da Federacéo sdo:

a) O congresso;

b) A direccdo nacional,

c) O conselho fiscal;

d) O conselho disciplinar.

2 — Séo orgaos de direccdo da FENPOL.:

a) A direccgdo nacional;
b) O presidente da direccdo nacional;
¢) O conselho fiscal.

Do congresso

Artigo 24.°

1 — O congresso é o 6rgdo deliberativo maximo da
Federacdo e é constituido por 20 delegados nomeados e
demais delegados por ineréncia, de acordo com osn.*6 e
7 deste artigo, que representam o universo dos associados
da Federacao.

2 — O numero de delegados em representacéo de todos
os filiados ao congresso ndo pode, em caso algum, ser
inferior a 75 % do namero total de delegados ao congresso.

3 — O célculo para o numero de delegados nomea-
dos previstos no nimero anterior é efectuado, seguindo o
principio da representatividade de acordo com a percen-
tagem dos sécios que cada sindicato membro possuir na
Federacao.

4 — Este calculo é efectuado, utilizando-se a seguinte
férmula de célculo:

_20xS
X= STF

X = resultado do nimero de delegados nomeados;
S = namero de socios que o sindicato representa;
STF = total de sdcios que a Federagao representa.

5 — No célculo da férmula anterior o numero de delega-
dos é obtido por arredondamento a décima mais proxima.

6 — Quando um sindicato membro, através da formula
prevista no n.° 4 deste artigo, ndo conseguir nomear um
delegado ao congresso, tera sempre direito a pelo menos
um delegado por ineréncia.

7 — Também sédo delegados por ineréncia todos os
presidentes dos sindicatos membros da Federacdo e 0s
membros da direc¢cdo nacional e do conselho fiscal.

8 — Sem prejuizo do nimero anterior, quando cumula-
tivamente o presidente de um sindicato estiver também a
exercer 0 cargo de presidente da FENPOL, tera o direito
de incumbir para o seu lugar de delegado outro elemento
policial a sua escolha.

9 — Nenhum filiado na Federa¢do podera ter mais de
49% de delegados nomeados ao congresso.




Artigo 25.°

O pedido para a convocagdo do congresso é da com-
peténcia:

a) Do presidente do congresso;

b) Do presidente da direccéo;

¢) Da direccédo nacional;

d) Dos sindicatos filiados, no minimo de dois.

Artigo 26.°
Compete ao congresso:

a) Proceder ao balango do conjunto da actividade da
Federacao;

b) Fazer o ponto da situacdo geral do movimento sin-
dical policial num dado periodo;

¢) Aprovar o plano de accdo da Federag&o;

d) Eleger e destituir os membros da direccao nacional,
conselho fiscal e conselho disciplinar;

e) Deliberar, em Ultima instancia, sobre as sanges dis-
ciplinares previstas no artigo 21.° dos presentes estatutos;

f) Deliberar sobre a estrutura do movimento sindical
policial a nivel nacional;

g) Ratificar as decisdes da direc¢do nacional no que
respeita a filiacdo da Federacdo em associagdes sindi-
cais de nivel superior, seja no plano nacional ou inter-
nacional;

h) Deliberar, em Gltima instancia, sobre a aceitagao da
filiacdo de um sindicato, conforme o previsto no n.° 5 do
artigo 13.° dos presentes estatutos;

i) Deliberar sobre a dissolucéo da Federacdo e a forma
de liquidagdo do seu patriménio, nos termos do artigo 46.°;

j) Proceder a revisdo dos estatutos;

1) Deliberar sobre linhas gerais de orientacdo para a
actividade sindical da Federacdo, bem como assumir op-
¢des nos dominios da politica de seguranca e da profissao
policial.

Artigo 27.°

1 — O congresso s6 pode iniciar os seus trabalhos
guando estejam presentes a maioria dos delegados,
sendo esse nimero o quérum exigido no momento das
votacdes.

2 — As decisdes do congresso sdo tomadas por maioria
simples de votos.

3 — Nas matérias referidas nos artigos 13.°, n.° 5;
21.° alinea c); 26.°, alineas ¢), f), g) e h), o congresso
sO pode deliberar por maioria qualificada de dois ter¢os
dos votos.

Artigo 28.°

1 — O congresso realiza-se ordinariamente todos 0s
anos, no més de Marco, e extraordinariamente, nos termos
do artigo 25.° dos presentes estatutos.

2 — A mesa do congresso é designada pela direc¢cdo
nacional de entre 0os membros das direc¢des dos sindicatos
membros da Federacdo.

3 — Os trabalhos de preparacdo e de organizagdo do
congresso sao da responsabilidade da direc¢do nacional e
das direc¢des dos sindicatos filiados.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2010

Da direcgdo nacional

Artigo 29.°

1 — A direc¢do nacional é, dos 6rgdos de direccéo, o
responsavel directo pela sua actividade, nos termos das
orientacGes definidas pelo congresso.

2 — Adirecc¢do nacional é constituida por 10 membros
efectivos e 4 suplentes, eleitos em congresso, a saber:

a) Vice-presidente da direccdo nacional para a area
sindical;

b) Vice-presidente da direcgdo nacional para a area de
financas;

c) Vice-presidente da direc¢do nacional para a area ju-
ridica;

d) Vice-presidente da direccao nacional para a area das
relagdes publicas;

e) Secretario nacional-adjunto da presidéncia;

f) Secretario nacional para a area da logistica;

g) Secretério nacional para a area sindical;

h) Secretario nacional para a area de finangas;

i) Secretario nacional para a area juridica;

j) Secretério nacional para a &rea das relagdes publicas;

1) Suplente;

m) Suplente;

n) Suplente;

0) Suplente.

3 — Adirecg¢do nacional é um érgédo de funcionamento
colegial.

4 — O vice-presidente da direccdo para a area sindical
substitui o presidente da direc¢do nacional nas suas faltas
e impedimentos.

5 — O secretario nacional-adjunto da presidéncia asses-
soria o presidente da direcgdo nacional e serve de chefe
de gabinete.

6 — A FENPOL obriga-se com a assinatura do presi-
dente da direccdo nacional ou, na sua falta ou impedimento,
pela do vice-presidente da direc¢do nacional para a area
sindical e por outro qualquer membro da direc¢éo nacional.

7 — Para efeitos bancérios e financeiros, a Federacéo
obriga-se pela assinatura do presidente da direcc¢éo nacio-
nal ou, na sua falta e impedimento, pelo vice-presidente
da direccdo nacional para a area sindical, sendo sempre
obrigatdria a assinatura do secretario nacional para a area
de financas.

8 — Também para efeitos bancérios a Federacdo sera
uma organizacao que se estabelece em regime de dunvi-
rato, triunvirato ou mais, pelo facto de o seu presidente
ser nomeado em regime rotativo de acordo com o0 n.°2
do artigo 30.°, pelo que todos os presidentes durante o
mandato fardo parte da conta desde o inicio, uma vez que
podem ocupar o cargo varias vezes.

Artigo 30.°

1 — Podem ser proponentes de listas para 0s cargos
de vice-presidentes e secretarios da direccdo nacional as
direccdes dos sindicatos filiados, num minimo de duas.

2 — O cargo de presidente da Federagdo é exercido em
regime rotativo por periodos de seis meses.

3 — Apenas exercem 0 cargo previsto no nimero an-
terior os presidentes dos sindicatos que tenham um ou




mais representantes eleitos pelo seu sindicato nos corpos
gerentes da FENPOL.

3 — Sem prejuizo do nimero anterior os presidentes
dos sindicatos podem delegar a presidéncia da Federacdo
a outra pessoa com funces policiais.

4 — Acrrotacgdo prevista no n.° 2 do presente artigo ocorre
nos dias 1 de Julho e 1 de Janeiro, de cada ano civil, sendo
a passagem de presidéncia efectuada para o presidente do
sindicato que imediatamente a seguir tem mais tempo de
permanéncia na FENPOL.

5 — As listas candidatas a eleigdo dos cargos referi-
dos no n.° 1 do artigo 30.° incluem obrigatoriamente seis
candidatos a membros com a indicacdo dos candidatos e
0S cargos previstos no n.° 2 do artigo 29.°, alineas b), c),

d). e).f)eq).

Artigo 31.°

1 — Os membros da direccdo nacional devem ser pro-
fissionais de policia, na situacdo de activo, pré-aposentagao
e aposentacdo, com diferentes experiéncias profissionais.

2 — O mandato dos membros da direccdo nacional é
de quatro anos.

3 — Os membros da direc¢do nacional cessam 0 seu
mandato a seu pedido e respectiva aceitagao pelo presidente
da direcgdo nacional.

4 — Sempre que, por qualquer situacdo, se verifique
a inexisténcia de mais de 50 % dos membros da direc¢éo
nacional em exercicio de funcGes, o congresso procedera,
no prazo maximo de 30 dias, a elei¢do da nova direccao
nacional através de congresso extraordinario.

Artigo 32.°

1 — A direc¢do nacional retine regularmente, segundo
regulamento de funcionamento prdprio, que deve elaborar.

2 — Podem participar nas reunides da direc¢do nacional,
sem direito a voto, membros das direc¢des dos sindicatos
filiados, conforme os assuntos em estudo.

3 — A direccdo nacional s6 podera deliberar sobre as
matérias referidas nas alineas d), g), h), i), j) e I) do ar-
tigo 33.°, desde que esteja presente a maioria absoluta dos
seus membros.

Artigo 33.°
1 — Compete a direc¢do nacional:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade da Federagéo,
de acordo com os estatutos e as deliberacdes definidas
pelo congresso;

b) Dar execucdo as deliberagcdes do congresso;

c) Representar a Federacdo em juizo e fora dele;

d) Elaborar e apresentar anualmente ao congresso o
plano e o orgamento, bem como o relatério e contas de
cada ano;

e) Aprovar os regulamentos internos indispensaveis ao
bom funcionamento dos servicos da Federacao;

f) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal
da Federacéo;

g) Solicitar ao conselho disciplinar a instauragdo de
processos disciplinares e ao congresso a aplicacdo das
sanc¢des previstas no artigo 21.°

h) Requerer ao presidente da direcgdo nacional a con-
vocagdo do congresso;
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i) Trabalhar na preparacéo do congresso e presidir, con-
juntamente com outros 6rgaos, aos seus trabalhos;

j) Decidir sobre formas de acc¢do no plano nacional,

I) Promover a constituicdo de grupos de trabalho, co-
ordenando a sua actividade, bem como a realizacdo de
seminarios, encontros e conferéncias que se considerem
necessarios para o desenvolvimento e reforco do movi-
mento sindical policial nacional;

m) Representar a Federagdo no &mbito de todas as suas
competéncias definidas no artigo 8.° dos presentes estatutos.

2 — Compete ao presidente da direc¢do nacional:

a) Representar a FENPOL em actos e organizac0es;

b) Coordenar toda a actividade da direccdo nacional,

c) Solicitar a convocacao do congresso;

d) Convocar as reunides da direc¢éo nacional;

d) Exercer o voto de qualidade;

e) Presidir a todas as reunides em que esteja, excepto
0 congresso.

3 — Caso o presidente da direc¢do nacional em exer-
cicio abdique ou renuncie ao cargo e ndo nomeie quem o
substitua, ocupa de imediato o seu lugar o presidente do
sindicato que imediatamente se siga na lista de antiguidade.

Do conselho fiscal

Artigo 34°

1 — O conselho fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo orca-
mental, de controlo e regulador da Federagao.

2 — O conselho fiscal é constituido por trés membros
efectivos e dois suplentes, eleitos em congresso, a saber:

a) Presidente do conselho fiscal;

b) Vice-presidente do conselho fiscal;
c) Secretario do conselho fiscal;

d) Suplente;

e) Suplente.

Artigo 35.°

1 — O conselho fiscal reline mediante convocatéria do
seu presidente.

2 — O conselho fiscal reine ordinariamente para ela-
borar pareceres sobre o plano de actividades, o orcamento,
o relatério e contas da Federacao.

3 — O conselho fiscal retine extraordinariamente sem-
pre que solicitado por:

a) O presidente da direccdo nacional,
b) A direccdo nacional,
c) Direcc¢des dos sindicatos filiados, no minimo de duas.

4 — O conselho fiscal, cujas deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples dos votos, ndo podera deliberar sem
que estejam presentes, pelo menos, dois tergos dos seus
membros.

5 — As deliberac0es e pareceres do conselho fiscal se-
rdo publicados no 6rgdo informativo nacional da FENPOL.

6 — Os membros do conselho fiscal perdem o respec-
tivo mandato desde que:

a) Faltem a duas reunides do conselho fiscal, sem apre-
sentar a respectiva justificagdo ao presidente nos 15 dias
posteriores a data da reunido a que respeitam;




b) Faltem, mesmo que com justificacdo, a mais de trés
reunides do conselho fiscal;

¢) Deixem de ser socios de qualquer dos sindicatos
filiados.

7 — Sempre que, por qualquer motivo, se verifique a
inexisténcia de pelo menos dois membros do conselho
fiscal em exercicio de fungdes, o congresso procederd a
elei¢do de novo conselho fiscal, que exercera funcGes até
a realizagdo do congresso eleitoral da Federagéo.

8 — A eleicdo prevista no nimero anterior faz-se me-
diante a apresentacéo de listas, subscritas por um minimo
de quatro membros da direcgéo nacional.

§ Unico. N&o se consideram faltas as reunifes do con-
selho fiscal as auséncias por representagdo da FENPOL
ou dos seus sindicatos membros.

Artigo 36.°
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar e garantir o cumprimento dos estatutos e
regulamentos;

b) Dar parecer sobre as propostas de regulamentos apre-
sentadas pela direccdo nacional, a aprovar pelo congresso;

¢) Garantir o cumprimento do disposto no artigo 7.°
dos estatutos, nomeadamente na elaboragdo do respectivo
regulamento;

d) Dar parecer sobre os planos de actividades e orca-
mento e sobre os relatdrios e contas apresentados pela
direccdo nacional;

e) \erificar a regularidade das candidaturas a direccéo
nacional e para o conselho disciplinar;

f) Solicitar a reunido com a direc¢do nacional,

g) Apresentar a direccdo nacional as sugestdes e pro-
postas que entenda de interesse para a Federagéo;

h) Elaborar parecer sobre 0s casos omissos nos estatutos,
quando solicitado;

i) Exercer todas as demais atribuicdes que lhe sejam
cometidas pelos estatutos ou por deliberacdo dos 6rgaos
da Federacdo.

2 — Para o0 exercicio das suas competéncias, os ele-
mentos a submeter a parecer do conselho fiscal deverdo
ser entregues com a antecedéncia de 15 dias.

3 — Os membros do conselho fiscal podem assistir as
reunides da direc¢do nacional, sem direito a voto.

Artigo 37.°

O exercicio de fungdes como membro do conselho fiscal
é incompativel com o de membro da direc¢do nacional e
do conselho disciplinar.

CAPITULO VI
Do conselho disciplinar

Artigo 380

1 — O conselho disciplinar é composto por trés ele-
mentos efectivos e dois suplentes, eleitos em congresso e
formado da seguinte forma:

a) Presidente do conselho disciplinar;
b) Vice-presidente do conselho disciplinar;
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c) Secretéario do conselho disciplinar;
d) Suplente;
e) Suplente.

2 — O conselho disciplinar retine sempre que for con-
vocado pelo seu presidente.

3 — Compete ao conselho disciplinar instruir todos os
processos disciplinares e propor a direcgdo nacional as
sanc¢des a aplicar.

Artigo 39.°

1 — As sanc0es disciplinares graduam-se em funcéo
da maior ou menor gravidade da infracgéo e culpabilidade
do infractor.

2 — Incorrem sempre na aplicacdo de sang¢des discipli-
nares todos os sindicatos associados que desrespeitem 0s
presentes estatutos.

Artigo 40.°

1 — As sancdes disciplinares, previstas no artigo 21.°,
sdo da exclusiva competéncia da direcgdo nacional, com re-
curso para o congresso que deliberard em dltima instancia.

2 — O recurso deve ser interposto por quem tenha le-
gitimidade para o fazer, no prazo de 15 dias ap6s o reco-
nhecimento da sancdo aplicada, por carta registada e com
aviso de recepcdo, devidamente fundamentado, e a expedir
para a direccdo nacional.

3 — O recurso implica a suspensdo da aplicacdo da
sanc¢do disciplinar e o congresso, que deve deliberar sobre
os fundamentos e pretensao do recorrente, sera o primeiro
que se realizar ap6s a apresentacao do recurso.

4 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, 0
sindicato associado que tenha sido punido com a pena
disciplinar de expulsdo e que dela recorra ndo podera, até
decisdo final, eleger ou ser eleito.

Artigo 41.°

E nula toda e qualquer sanc&o disciplinar aplicada sem
a prévia audicdo do presumivel infractor.

Artigo 42.°

Sob pena de nulidade, nenhuma sang¢&o disciplinar po-
dera ser aplicada sem que seja instaurado o respectivo
procedimento disciplinar e sejam concedidos ao acusado
todos os meios de garantia e defesa.

Artigo 43.°

1 — O processo disciplinar inicia-se a partir do despa-
cho que o determine.

2 — Sera sempre precedido de uma fase preliminar,
necessariamente inquisitoria e sem sujei¢do ao princi-
pio do contraditério, com a duracdo maxima de 30 dias.

3 — No termo da fase preliminar, 0 processo podera
ser arquivado ou aberto.

4 — Aabertura do processo tem por fundamento o des-
pacho gue o determine e segue-se-lhe a formulagdo da
nota de culpa.

5 — A nota de culpa contera a descri¢do dos factos
que sdo imputaveis ao arguido, sempre com a indicacao




do tempo e lugar, terminando com a especificacdo das
disposicOes estatutarias que foram violadas.

6 — A nota de culpa serd sempre reduzida a escrito e
feita em duplicado, sendo entregue ao sindicato associado,
que dela dara recibo no original, ou, na impossibilidade
de tal pratica, sera esta remetida por carta registada e sob
aviso de recepcao.

7 — O sindicato associado formulard a sua defesa, tam-
bém por escrito, no prazo de 20 dias Uteis a contar da data
de entrega da nota de culpa, ou da data da recepcdo da
carta, registada com aviso de recepcédo, podendo requerer
as diligéncias pertinentes a descoberta da verdade e apre-
sentar no maximo cinco testemunhas, podendo indicar
trés para cada facto.

8 — A decisdo, serd tomada no prazo de 45 dias Uteis a
contar da apresentacdo da defesa, podendo esse prazo ser
excepcionalmente prorrogado até ao limite de mais 45 dias
Uteis, se o conselho disciplinar o entender por necessario
ou conveniente.

9 — Nenhuma sancdo disciplinar podera ser executada
sem que o sindicato associado seja previamente notificado
da decisdo tomada e dos fundamentos que a determinaram,
por carta registada, sob aviso de recepcao.

CAPITULO VII

Da fusdo, integracédo e dissolucéo

Artigo 44.°

1 — E ao congresso que compete decidir sobre a fuséo,
integracdo e dissolucdo da Federacéo, desde que convocado
expressamente para o efeito.

2 — A decisdo referida no nimero anterior s6 pode ser
tomada por maioria qualificada de trés quartos dos votos
dos delegados ao congresso.

3 — Nesta situacdo sera ainda o congresso a decidir
sobre a liquidacdo e o destino do patriménio da Fede-
racdo, que revertera para as associacfes sindicais nela
filiadas.

CAPITULO VIII
Reviséo, resolugdo de casos omissos e interpretacéo
dos estatutos
Artigo 45.°

A revisdo dos presentes estatutos sera feita pelo con-
gresso e desde que conste da sua convocatdria, pela forma
indicada no n.° 1 do artigo 28.° e por forca da disposi¢do
expressa na alinea j) do artigo 26.°

Artigo 46.°
Aresolugdo de casos omissos nos presentes estatutos é
da competéncia da direccdo nacional.
Artigo 47.°

Os presentes estatutos s6 podem ser sujeitos a altera-
¢do em congresso expressamente convocado para esse
efeito.
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CAPITULO IX
Corpos gerentes fundadores

Artigo 48.°

1 — Durante os primeiros dois anos de existéncia da
FENPOL, os corpos gerentes da Federaco previstos nestes
estatutos serdo desempenhados pelos corpos gerentes fun-
dadores nomeados pelo SINAPOL e o SUP, eleitos na as-
sembleia constituinte que também aprovou estes estatutos.

2 — Caso durante o periodo anteriormente referido
novos sindicatos venham a ingressar na FENPOL, tanto
0 SINAPOL como o SUP, cederdo um dos varios cargos
gue possuam nos corpos gerentes da FENPOL.

3 — Aescolha do cargo a ser cedido de acordo com o
numero anterior é da decisdo do sindicato que cede o cargo,
a fim de permitir a rotagdo na presidéncia.

Registados em 30 de Marco de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 316.° da Lei n.° 59/2008 do Cddigo do Trabalho, sob
on.15,afl. 127 do livron.° 2.

UGT-Algarve, Unido Geral de Trabalhadores
do Algarve

Aprovados em congresso fundador, realizado em 20 de
Marco de 2010.

CAPITULO |

Da identidade sindical

Artigo 1.°
Natureza, &mbito e sede

1 — AUGT-Algarve, Unido Geral de Trabalhadores do
Algarve, adiante designada por UGT-Algarve, é uma uniao
sindical que integra a estrutura da UGT—Unido Geral
de Trabalhadores, sendo responsavel pela coordenacéao
da actividade sindical da central no respectivo ambito
geografico.

2 — A UGT-Algarve abrange toda a regido do Algarve
e tem a sua sede em Faro.

Artigo 2.°
Sigla e simbolos

A UGT-Algarve adopta a sigla «UGT» e tem como
simbolo duas méos direitas apertadas, com as costas de
uma contrapostas a palma da outra, figurando por baixo
a expressdo «ALGARVE» e, por cima, a sigla «UGT»,
em branco.

Artigo 3.°

Bandeira e hino

1 — A bandeira da UGT-Algarve é formada por um
rectangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em re-
levo, o simbolo.




2 — O hino da UGT-Algarve é o0 da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

CAPITULO II

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°
Principios fundamentais

AUGT-Algarve rege-se pelos principios da autonomia,
do sindicalismo democratico e da solidariedade sindical
que regem a UGT — Unido Geral de Trabalhadores, nos
termos dos respectivos estatutos.

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pela UGT-Algarve o direito de se organizarem em tendén-
cias, nos termos previstos pelos presentes estatutos e pelos
das respectivas associagdes sindicais.

2 — As tendéncias existentes na UGT-Algarve expri-
mem correntes de opinido politico-sindical no quadro da
unidade democrética consubstanciada pela UGT-Algarve
e pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

3 — O reconhecimento e os direitos e deveres das ten-
déncias da UGT-Algarve sdo as fixadas no regulamento
de tendéncias anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°
Fins

AUGT-Algarve prossegue, como fim geral, a edificacéo
de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da qual
sejam banidas todas as formas de opressao, exploragéo e
alienacdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sin-
dical, no seu ambito geogréafico, de acordo com as orien-
tagBes dos seus 6érgdos deliberativos e no respeito pelas
orientacdes e resolugdes dos érgdos da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores;

b) Fortalecer, pela ac¢do, 0 movimento sindical no seu
ambito geogréfico, incentivando o processo de democra-
tizacdo das estruturas sindicais e a filiacdo, directa ou
indirecta, na UGT — Unido Geral de Trabalhadores, de
acordo com a vontade democraticamente expressa pelos
associados;

c¢) Defender as liberdades individuais e colectivas e
0s interesses e os direitos dos trabalhadores na regido do
Algarve, na perspectiva da consolidagdo da democracia
politica pluralista e da consecucdo da democracia social
e econdmica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus fi-
liados, coordenando as suas reivindica¢fes no seu ambito
geogréfico;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa
que vise a estabilidade democrética das relagfes de tra-
balho e a participagdo dos trabalhadores na vida activa
da empresa;
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g) Defender e concretizar a livre negociacdo colectiva
como processo continuo de participacdo na justa distri-
buicdo de riqueza e de intervengdo na organizacao das
relagdes sociais, segundo os principios da boa fé negocial
e do respeito mutuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores do
seu ambito geogréfico, visando a melhoria da qualidade
de vida e o pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer factor de discriminacdo, nomeadamente
raca, género ou religido;

1) Defender e dinamizar o principio de que a represen-
tacdo dos homens e das mulheres nos 6rgéos ou estruturas
de deciséo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma
verdadeira parceria entre 0s dois sexos;

m) Defender e promover a formacéo sindical inicial
e continua, tendo em particular atengdo a promogéo da
igualdade de oportunidades e a defesa dos grupos mais
vulneraveis, em especial os desempregados e os deficien-
tes, bem como a reconversao e a reciclagem profissional,
de molde a obstar ao desemprego tecnoldgico, bem como
a eliminar o subemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminacdo
da mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira
profissional e formacéo, promovendo a sua plena integra-
¢do em igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a salde fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria
das condicGes de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢cfes de acesso e integracdo no
mercado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢des adequadas a uma
efectiva proteccdo a infancia e aos progenitores trabalha-
dores;

s) Promover a formacéo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associac¢des sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO 11l
Filiados na UGT-Algarve

Artigo 7.°
Filiados na UGT — Uni&o Geral de Trabalhadores

1 — S0 membros de pleno direito da UGT-Algarve
as associacdes sindicais filiadas na UGT — Unido Geral
de Trabalhadores que tenham a sua sede ou exergam acti-
vidade sindical na regido do Algarve desde que declarem
expressamente a sua vontade de nela estar filiados ou
entdo que designem e ou elejam delegado ou delegados
ao respectivo congresso fundador.

2 — Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qua-
lidade de filiado.




Artigo 8.°
Associacoes sindicais independentes

1 — Podem filiar-se na UGT-Algarve associagdes sindi-
cais ndo filiadas noutra confederacéo sindical e que tenham
a sua sede na regido do Algarve.

2 — Podem ainda filiar-se na UGT-Algarve associa-
¢Oes sindicais, ndo filiadas noutra confederacao sindical,
com sede fora da regido do Algarve e que exercam a sua
actividade na regido do Algarve, desde que a associagdo
sindical tenha pedido a filiagdo na Unido da UGT onde
esta localizada a respectiva sede.

Artigo 9.°
Pedido de adesao e sua aceitagdo

1 — O pedido de filiacdo de qualquer associacdo sin-
dical é dirigido ao secretariado da UGT-Algarve, acom-
panhado de um exemplar dos estatutos publicados, infor-
mac&o sobre a composicdo dos seus 6rgaos, o respectivo
namero de filiados e demais documentagéo exigida pelas
normas internas que regulem o processo de filiagdo na
UGT-Algarve.

2 — A decisdo de aceitar o pedido de filiagdo compete
ao secretariado da UGT-Algarve, devendo a decisdo ser
ratificada pelo conselho geral.

3 — O pedido de filiacdo implica para a associag&o sin-
dical e para o trabalhador em nome individual a aceitagao
expressa e sem reservas dos principios do sindicalismo
democrético e dos presentes estatutos.

4 — Aceite a filiacdo, a associacdo sindical assume
a qualidade de filiada, com todos os direitos e deveres
inerentes.

5 — Em caso de recusa do pedido de filiag&o, o secre-
tariado informara a associacdo sindical dos motivos que
fundamentam a deliberacao.

6 — Da deliberacdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de 15 dias a
contar do conhecimento daquela deliberagéo.

7 — Constituirdo em especial motivos de recusa de pe-
dido de filiagdo ou de cancelamento da inscri¢do a filiacdo
noutra confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer
organizacdo cujos principios e pratica sejam incompati-
veis com os da UGT-Algarve e da UGT — Unido Geral
de Trabalhadores.

Artigo 10.°
Filiagdo individual

1 — Poderdo filiar-se na UGT-Algarve trabalhadores
gue exercam a sua actividade na respectiva area, desde
gue na mesma nao exista, no seu sector profissional ou
profissdo, nenhuma associacdo sindical filiada que exerca
ai actividade sindical.

2 — Adecisdo de aceitar o pedido de filiacdo individual
compete ao secretariado, nos termos das orientagGes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3 — Constituird motivo de recusa de inscri¢do de traba-
Ihadores em nome individual a ndo oferta de garantias de
respeito e observancia pelos principios consignados nos
presentes estatutos, desde que devidamente fundamentada,
bem como a possibilidade de inscricdo em associagédo
sindical filiada na UGT — Unido Geral de Trabalhadores.
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4 — O secretariado promovera solugdes definitivas de
integracdo desses trabalhadores em associac@es sindicais
filiadas.

Artigo 11.°
Direitos dos filiados
Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da UGT-Algarve, nos
termos dos presentes estatutos e do regulamento eleitoral;

b) Participar em todas as actividades da UGT-Algarve,
segundo os principios e normas destes estatutos e dos
regulamentos da UGT-Algarve;

¢) Beneficiar de todos os servi¢os organizados pela
UGT-Algarve na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o apoio da UGT-Algarve para a resolucao
dos conflitos em que se encontrem envolvidos;

Artigo 12.°
Deveres dos filiados
1 — S&o, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da UGT-
-Algarve;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso
e dos demais 6rgaos estatutarios da UGT-Algarve;

c) Participar nas actividades sindicais promovidas pela
UGT-Algarve;

d) Divulgar e fortalecer pela sua ac¢do os principios do
sindicalismo democratico;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT-Algarve, sem
prejuizo do disposto no n.° 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT-Algarve sobre
os conflitos laborais em que participem, e sobre os pro-
Cessos negociais em que estejam envolvidos.

2 — O atraso no pagamento da quotizacdo, sem motivo
justificado ou ndo aceite pela UGT-Algarve, pode determi-
nar a suspensao do filiado, a partir do terceiro més em que
se verificou o referido atraso, sem prejuizo da aplicagéo
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 13.°

3 — Cabe ao secretariado decidir da suspenséo referida
no nimero anterior.

4 — As associacdes sindicais filiadas directamente na
UGT — Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas
do pagamento da quotizag&o.

5 — AUGT — Unido Geral de Trabalhadores transfe-
rira paraa UGT-Algarve o correspondente a 10 % da quo-
tizaclo recebida das associagdes sindicais filiadas relativa
aos trabalhadores abrangidos pela UGT-Algarve.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de filiado

1 — Perdem a qualidade de filiado as associacgdes sin-
dicais ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicacéo escrita exprimindo a vontade
de se desvincular da UGT-Algarve, com a antecedéncia
minima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s
respectivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisados por escrito, ndo efectuem




0 pagamento no prazo de 30 dias a contar da recepcdo do
aviso;
¢) Tenham sido punidos com pena de expulséo.

2 — A decisdo de perda da qualidade de filiado, com
fundamento no consagrado na alinea b) do n.° 1, compete
ao secretariado, cabendo desta decisdo recurso, com efeito
nao suspensivo, para o conselho geral.

3 — A decisdo de expulsdo constante na alinea c) do
n.° 1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob
proposta do secretariado.

4 — As decisOes referidas nosn.” 2 e 3 sdo notificadas
as associaces sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de
recepc¢do no prazo de 15 dias apos a respectiva deliberacéo.

Artigo 14.°
Readmissao e levantamento da suspensao

1 — Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas
condigOes previstas para a admissdo, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado
favoravelmente pelo conselho geral, sob proposta do se-
cretariado.

2 — A suspensdo referida no n.° 2 do artigo 12.° dos
presentes estatutos cessa com o0 pagamento das quotiza-
¢des em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o
secretariado.

CAPITULO IV
Da organizagdo da UGT-Algarve

Artigo 15.°
Enumeracdo dos 6rgéos
S&o 6rgédos da UGT-Algarve:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado;

d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAO |

Do congresso

Artigo 16.°
Composigéo do congresso

1 — O congresso é o 6rgdo maximo da UGT-Algarve.
2 — O congresso é constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais
filiadas;

b) Pelos delegados designados pelo 6rgdo executivo de
cada uma das associaces sindicais filiadas em funcdo do
namero de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacao dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;
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d) Pelos membros do secretariado;
e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3 — O ntmero de delegados a eleger, a designar e por
ineréncia é no minimo de 80 e no maximo de 130.

4 — O namero de delegados por ineréncia ndo podera
ser superior a um terco do total dos delegados.

5 — As formas de eleicdo e o nimero de delegados a
eleger ao congresso serdo determinados em conformidade
com o disposto no regulamento eleitoral, atendendo as dis-
posicOes estatutarias das associacdes sindicais filiadas.

6 — O numero de delegados eleitos sera fixado em
funcdo dos trabalhadores filiados em cada uma das asso-
ciagOes filiadas na UGT-Algarve e da quotizacdo, podendo
ser fixado um minimo no regulamento eleitoral para ter
direito a eleger um delegado.

7 — O ndmero de delegados designados pelo 6rgdo exe-
cutivo de cada uma das associa¢des sindicais filiadas sera
de 1 delegado por cada 500 filiados ou fracgdo, podendo
ser fixado um nimero minimo de filiados no regulamento
eleitoral para ter direito a designar um delegado.

8 — Compete ao conselho geral a aprovacgdo do regula-
mento eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual cons-
tardo as normas relativas a capacidade eleitoral, ao recen-
seamento, ao sistema eleitoral e a elei¢do, bem como aos
respectivosrequisitos de competéncia, de formae de processo.

9 — O secretariado da UGT-Algarve podera exigir as
provas que considerar necessarias & confirmacéo do nu-
mero de associados de cada associacédo sindical filiada.

Artigo 17.°
Competéncia do congresso

1 — S&o da competéncia exclusiva do congresso as
seguintes matérias:

a) Aprovacdo do relatério de actividades do secretariado
e do programa de acgéo;

b) Eleicdo da mesa do congresso e do conselho geral,
do secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

¢) Destituicdo de qualquer dos dérgdos e eleicdo dos
6rgdos destituidos, com excepcgao, quanto a estes, do con-
selho geral;

d) Revisdo dos estatutos, no respeito pelos estatutos da
UGT — Uni&o Geral de Trabalhadores;

e) Aprovacdo do regimento do congresso;

f) Fixacdo das quotizages sindicais;

g) Decisdo sobre casos de for¢a maior que afectem
gravemente a vida sindical;

h) Dissolucdo da UGT-Algarve e liquidacdo dos seus
bens patrimoniais, conforme o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 55.°

2 — O congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas a), d), f) e g) do n.° 1, delegar no conselho
geral a ultimacédo das deliberacfes que sobre elas tenha
adoptado.

Artigo 18.°
Organizagdo do congresso

1 — A organizacdo do congresso sera confiada a uma
comissao organizadora eleita pelo conselho geral, sob pro-




posta do secretariado, presidida pelo presidente da mesa do
congresso da UGT-Algarve, e nela serdo delegados todos
0s poderes necessarios.

2 — As propostas de alteracdo dos estatutos da UGT-
-Algarve, bem como os documentos base sobre qualquer outro
ponto da ordem de trabalhos, deverdo ser entregues a comis-
sdo organizadora do congresso com a antecedéncia minima
de 30 dias ou 10 dias conforme se trate de reunido ordinaria
ou extraordindria, respectivamente, e distribuidos as associa-
¢Oes sindicais e aos representantes eleitos dos trabalhadores
filiados com uma antecedéncia minima de 20 ou de 5 dias,
respectivamente, sem prejuizo do disposto no artigo 54.°

3 — As propostas e 0s documentos base referidos no
n.° 2 s poderdo ser subscritos pelo secretariado nacional da
UGT, pelo secretariado da UGT-Algarve, por um minimo
de 10 delegados ao congresso, ja eleitos, designados ou por
ineréncia, por um minimo de cinco associagdes sindicais
ou, ainda, por associacOes sindicais e ou representantes
eleitos dos trabalhadores em nome individual que repre-
sentem, pelo menos, 10% dos delegados ao congresso.

Artigo 19.°
Reunido do congresso

1 — O congresso reline ordinariamente de quatro em
quatro anos, mediante convocacdo do presidente da mesa
do congresso da UGT-Algarve, por sua iniciativa ou por
deliberacdo do conselho geral, que fixara, por proposta do
secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento
e a respectiva ordem de trabalhos.

2 — O congresso redne extraordinariamente mediante
convocacao do presidente da mesa do congresso da UGT-
-Algarve, por sua iniciativa ou por deliberacéo fundamen-
tada do conselho geral ou ainda a requerimento funda-
mentado de um minimo de 20 % das associac¢des sindicais
filiadas e dos representantes dos trabalhadores em nome
individual, desde que representem mais de 20% dos tra-
balhadores com capacidade eleitoral, devendo do reque-
rimento constar a ordem de trabalhos proposta.

3 — A convocatoria sera assinada pelo presidente da
mesa do congresso da UGT-Algarve com respeito pelo
disposto no n.° 5, no prazo maximo de 15 dias apds a deli-
beracdo do conselho geral ou da recepcédo do requerimento
a que se refere o nimero anterior.

4 — A convocatoria do congresso, que contera a ordem
de trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera
ser enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas
e divulgada em, pelo menos, um jornal de circula¢do no
ambito geografico da Unido.

5 — O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido
ordinéria ou extraordinaria.

Artigo 20.°
Funcionamento do congresso e mandatos

1 — O congresso s6 podera iniciar-se e deliberar vali-
damente desde que estejam presentes, pelo menos, metade
e mais um do total dos delegados por ineréncia e dos dele-
gados devidamente eleitos e designados que tiverem sido
comunicados a comissao organizadora do congresso.

2 — O mandato dos delegados eleitos nos termos das
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 16.° mantém-se até a
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elei¢do dos novos delegados ao congresso ordinario se-
guinte, salvo se 0s mesmos tiverem entretanto perdido
a sua capacidade eleitoral na associacdo sindical filiada,
pela qual haviam sido eleitos, caso em que, ndo existindo
suplentes, esta podera proceder a nova eleicéo, notificando
fundamentadamente, e em prazo (til, o presidente da mesa
do congresso da UGT-Algarve.

3 — 0 n.°2 aplica-se também aos delegados eleitos
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respectivos suplentes, caso em que o secretariado
convocara nova reunido para eleicéo do ou dos delegados,
em funcéo do nimero de filiados & data desta reuni&o.

Artigo 21.°
Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso é constituida por trés membros
efectivos e dois suplentes, eleitos individualmente, sendo
um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos.

3 — No caso de demissdo ou perda de quérum, sera
eleita nova mesa do congresso, com idéntica composigéao,
através de listas completas e nominativas, por escrutinio
secreto e sufragio de maioria simples, mediante proposta do
secretariado ou de um minimo de 10 % dos delegados.

Artigo 22.°
Regimento do congresso

1 — O conselho geral aprovard, sob proposta do secre-
tariado, o regimento, que regulara a disciplina do funcio-
namento do congresso e 0s poderes, atribuigdes e deveres
dos respectivos membros e comissdes.

2 — O congresso ratificara o regimento aprovado em
conselho geral, carecendo qualquer alteracéo da aprovacao
por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 23.°
Tomada de posse

1 — O presidente da mesa do congresso dara posse ao
presidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse
ao0s restantes membros da mesa e aos restantes 6rgaos eleitos.

2 — O presidente da mesa convocara a primeira reuniao
do conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela dara posse
aos respectivos membros.

SECCAO I

Do conselho geral

Artigo 24.°
Composigéo do conselho geral

1 — O conselho geral é o drgdo maximo entre con-
gressos, perante o qual respondem os restantes 6rgaos da
UGT-Algarve.

2 — O conselho geral é constituido por membros por
ineréncia e por membros designados e eleitos, num total
ndo inferior a 40, nem superior a 60, ndo se aplicando o
limite superior aos delegados eleitos e designados nos
termos do n.° 10 deste artigo e do n.° 3 do artigo 20.°




3 — Sdo membros inerentes:

a) A mesa do congresso;
b) Os membros do secretariado.

4 — O nimero de membros designados e eleitos pelas
associagdes sindicais seré fixado pelo congresso em fun-
¢do do numero de delegados presentes no congresso e nos
termos dos nimeros seguintes.

5 — Cada associacdo sindical filiada tem direito a desig-
nar pelo menos um membro para o conselho geral, desde
que tenha em funcionamento uma ou mais delegacfes na
area da UGT-Algarve ou tenha um ndmero minimo de de-
legados ao congresso fixados em resolugdo aprovada pelo
congresso e, em simultaneo, tenham um ndmero minimo
de filiados fixados na mesma resolucao.

6 — O conjunto das associagdes sindicais filiadas que
ndo cumpram os requisitos do nimero anterior tém direito
a eleger, em conjunto, o nimero de membros que for fixado
pelo congresso, em funcdo do nimero de associagdes sin-
dicais envolvidas e do nimero de delegados que teriam di-
reito a indicar para 0 congresso, em reunido expressamente
convocada pelo secretariado para o efeito, com pelo menos
15 dias de antecedéncia, sendo a representatividade de cada
associacdo sindical na reunido medida pelo nimero de dele-
gados atras referido ou de um para as associacdes sindicais
que no congresso fundador expressamente aderirama Unido.

7 — Os trabalhadores filiados em nome individual tem
direito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada
pelo secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
0 nimero de membros do conselho geral que for fixado
pelo congresso, em fungdo do numero total de filiados
individuais.

8 — No caso do disposto nos n.” 6 e 7, 0s membros séo
eleitos em lista, com um ndmero de suplentes ndo inferior a
um e ndo superior ao numero de efectivos, por aplicacdo do
método de Hondt, sendo a lista referida no n.° 6 integrada
obrigatoriamente por associag@es sindicais diferentes.

9 — No caso de associagOes sindicais filiadas ap6s o
congresso, contara o nimero de associados considerados no
acto de adesao e no respeito pelo disposto pelo regulamento
eleitoral referido no n.° 5 do artigo 16.° dos estatutos.

10 — Os trabalhadores directamente filiados ap6s o
congresso fundador tém o direito a eleger pelo menos um
delegado, em reunido expressamente convocada para o
efeito pelo secretariado, nos termos fixados para o efeito,
ap6s um ano da data de realizagcdo do mesmo congresso.

11 — A qualidade de membro do conselho geral s6 se
considera adquirida apos ter sido recebida e aceite pelo pre-
sidente da mesa a comunicagéo de cada associagdo sindical
filiada ou das elei¢Oes realizadas nos termos dos n.*6 e 7.

Artigo 25.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orcamento anual e o relatério e as contas
do exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no
orcamento anual;

¢) Decidir dos recursos interpostos de decis0es de quais-
quer érgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventu-
almente surjam entre aqueles 6rgaos;
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d) Realizar inquéritos e proceder a instrugdo de pro-
cessos disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos
demais 6rgdos;

e) Determinar a mencdo em acta, suspensdo ou expul-
sdo de algum associado ou membro dos 6rgdos da UGT-
-Algarve, bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir
0 associado que haja sido punido com pena de expulséo;

f) Nomear um secretariado provisério da UGT-Algarve
no caso de falta de quérum do secretariado, até a realizacéo
de novas elei¢cBes em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisdes do congresso
da UGT-Algarve;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT — Uniéo Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribuicdes estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que nao seja da exclusiva
competéncia da UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
do congresso ou de outro 6rgao estatutario;

j) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT-Algarve
aceites pelo secretariado.

Artigo 26.°
Reunido do conselho geral

1 — O conselho geral reine ordinariamente uma vez por
semestre, a convocagdo do presidente, por sua iniciativa
ou por decisdo do secretariado.

2 — O conselho geral reline extraordinariamente me-
diante convocagdo do presidente, por sua iniciativa, por
decisdo do secretariado, ou a requerimento fundamentado
de 20% dos seus membros.

3 — Aconvocacdo do conselho geral é feita por escrito,
com mencéo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O conselho geral serd convocado com a antece-
déncia minima de 28 dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, podera o conselho geral ser con-
vocado com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 27.°
Funcionamento do conselho geral

1 — A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2 — O conselho geral s6 poderé deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros
e sdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo
se estes estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o
presidente voto de qualidade.

SECCAOQ IlI

Do secretariado

Artigo 28.°
Eleicdo e composic¢éo do secretariado

1 — O secretariado é o 6rgdo executivo da UGT-Algarve
e é composto por nove membros efectivos e trés suplentes,
eleitos em congresso.




2 — O secretariado é eleito pelo congresso, por voto se-
creto, de entre listas completas concorrentes, considerando-
-se eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos
expressos.

3 — Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-
-se-a segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas
mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior
namero de votos.

4 — O presidente da UGT-Algarve é o primeiro da
lista eleita.

5 — O secretariado podera eleger, de entre 0s seus mem-
bros, dois vice-presidentes.

6 — O secretariado poderd avocar, como membro, um
secretario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7 — Os membros que integram a lista poderdo ser indi-
viduais ou associagdes sindicais filiadas diferentes, sendo
neste caso obrigatoriamente indicados os respectivos re-
presentantes.

8 — O presidente é obrigatoriamente indicado indivi-
dualmente.

9 — As associag0es sindicais eleitas poderdo substituir
a qualguer momento 0s seus representantes.

10 — As associagdes sindicais efectivas perderdo essa
qualidade se o seu representante faltar a trés reunides con-
secutivas ou a cinco interpoladas e néo for, de imediato,
substituido.

Artigo 29.°

Reunido do secretariado

1 — O secretariado retine ordinariamente uma vez por
més, a convocagao do presidente.

2 — O secretariado retine extraordinariamente mediante
convocacao do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de trésdos seus membraos.

3 — A convocacdo do secretariado € feita por escrito,
com mencéo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O secretariado serd convocado com a antecedéncia
minima de oito dias.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, podera o secretariado ser convo-
cado com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 30.°
Funcionamento do secretariado

1 — As deliberagtes do secretariado s6 sdo validas
estando presentes metade e mais um dos seus membros e
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

2 — Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes
foi conferido.

3 — A UGT-Algarve obriga-se mediante as assinaturas
do presidente e do tesoureiro, podendo este ser substituido
por um outro membro do secretariado por este expressa-
mente designado.

4 — O presidente, para efeitos do disposto no nimero
anterior, podera ser substituido por um dos vice-presidentes,
por si designado.

5 — Das decis@es do secretariado, nos termos do n.° 1,
cabe recurso para o conselho geral.
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6 — O presidente da mesa tem o direito de participacéo,
sem direito de voto, nas reunides do secretariado e deve ser
convidado para integrar as delega¢@es mais importantes
da UGT-Algarve.

Artigo 31.°
Competéncia do secretariado

1 — Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de acgdo e 0 orca-
mento;

b) Informar-se junto das associac@es sindicais filiadas
sobre o0s aspectos da sua actividade sindical;

c) Representar a UGT-Algarve em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servigos e gerir os fundos da
UGT-Algarve;

e) Definir e executar orientagdes para a actividade cor-
rente da Unido;

f) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em
conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo congresso, com as deliberagcdes do conselho geral e
com as resolucdes e orientaces emanadas dos 6rgdos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos nos estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagcdo de qualquer
associagdo sindical ou trabalhador em nome individual,
nos termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de
Abril, o relatério e contas do exercicio anterior e, até 31
de Dezembro, 0 orcamento para 0 ano seguinte;

Jj) Apresentar 8 UGT — Unido Geral de Trabalhadores
o relatério e contas do exercicio anterior e 0 orgamento
para o ano seguinte, no prazo de 30 dias ap6s a respectiva
aprovacéo pelos 6rgdos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instauragdo dos processos
da competéncia deste;

1) Zelar pelo bom nome da UGT-Algarve e da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida sin-
dical que, em conformidade com os principios sindicais
demaocraticos, visem garantir os interesses e os direitos
dos trabalhadores.

2 — Compete em especial ao secretariado arbitrar qual-
quer conflito entre as associag6es sindicais filiadas, nos
termos do regulamento para tal elaborado, a aprovar em
conselho geral.

SECCAO IV

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°
Composicgéo do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas da UGT-Algarve
& composto por trés membros efectivos e dois suplentes,
eleitos individualmente, sendo seu presidente o primeiro
elemento da lista mais votada.

2 — Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador
de contas elegera de entre os seus membros um vice-
-presidente.




3 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°
Competéncias do conselho fiscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT-
-Algarve;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a con-
tabilidade da UGT-Algarve, submetendo-o a deliberacdo
do conselho geral;

c) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto de
proposta do relatério e contas anual apresentado pelo se-
cretariado, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
actividade;

e) Garantir a existéncia e manutencdo de uma correcta
e clara escrita contabilistica da UGT-Algarve;

f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°
Modo de elei¢do do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é eleito pelo con-
gresso, de entre listas completas nominativas concorrentes,
por voto secreto, segundo o principio da representacéo
proporcional, pelo método de Hondt.

Artigo 35.°
Reunido e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas retine, ordina-
riamente, a convocacao do seu presidente para desempe-
nho das atribuicGes previstas no artigo 33.° e pelo menos
semestralmente e, extraordinariamente, a solicitacdo do
conselho geral, do secretariado ou da maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas
s0 sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO V

Das disposigdes comuns

Artigo 36.°
Elegibilidade

S0 poderdo ser eleitos para os 6rgdos, incluindo o con-
gresso, as associagdes sindicais filiadas ou os respectivos
filiados, no pleno uso dos seus direitos e que exercam a sua
actividade na area da UGT-Algarve, bem como os filiados
individuais, com a quotizacdo em dia.

Artigo 37.°
Igualdade de género

1 — Nos érgéos e estruturas de decisdo da UGT-Algarve,
a representacéo dos homens e das mulheres deve fazer-se
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de uma forma equilibrada, com o objectivo de se vir a
atingir uma real parceria entre os dois sexos, de modo que
sejam o reflexo da composicdo dos associados integrados
nas associagdes sindicais filiadas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associacOes sindicais filiadas, na sua represen-
tacdo ao congresso e ao conselho geral, deverdo procurar
que pelo menos 30 % dos delegados pertencam a cada um
dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos sexos;

¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada
um dos sexos exercera as funcbes de presidente ou vice-
-presidente.

Artigo 38.°
Mandatos

1 — A duracdo dos mandatos sera de quatro anos.

2 — O presidente e restantes membros eleitos do se-
cretariado ndo podem ser eleitos para o respectivo cargo
mais de duas vezes consecutivas.

3 — O congresso podera autorizar, por maioria de dois
tercos, mais um mandato.

Artigo 39.°
Suspensao e rentncia do mandato

1 — Os membros dos 6rgdos da UGT-Algarve podem
suspender, justificadamente, o seu mandato por um ma-
Ximo de seis meses.

2 — A suspensdo do mandato do titular de qualquer
6rgao da UGT-Algarve deve ser requerida, fundamentada-
mente, para o presidente do respectivo 6rgéao e sé produz
efeitos apds ter sido por este deferida, com a indicagéo
expressa dos limites temporarios do periodo de suspensao
autorizada.

3 — No caso de se tratar de um pedido de suspensdo do
presidente de um 6rgdo da UGT-Algarve o requerimento
fundamentado sera apresentado ao conselho geral, que
decidird.

4 — Em caso de rendncia, esta sé produzira efeitos apos
o0 pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresen-
tado nos termos dos nimeros anteriores, ou ao presidente
do 6rgdo respectivo ou ao presidente da UGT-Algarve,
competindo ao 6rgdo ao qual pertence o titular do man-
dato propor ao conselho geral a substitui¢do, de entre os
restantes membros da lista, através da qual foram eleitos e,
sempre que possivel, designando um elemento da mesma
associacdo sindical.

5 — Em caso de suspensdo ou rendncia do presidente
da UGT-Algarve, o conselho geral decidira na sua pri-
meira reunido quem os substituird em termos provisorios
ou definitivos.

Artigo 40.°
Incompatibilidades

1 — Os membros do conselho fiscalizador de contas ndo
poderdo integrar nenhum outro érgéo da UGT-Algarve.




2 — N&o podem ainda exercer cargos sindicais ou de
sua representacdo os membros que exercam fungdes in-
compativeis com a autonomia da UGT-Algarve.

3 — Cabe ao conselho geral, sob proposta do secreta-
riado, decidir acerca das incompatibilidades para o exercicio
de actividade do titular de qualquer 6rgdo da UGT-Algarve.

Artigo 41.°
Direitos e deveres dos membros dos 6rgédos da UGT-Algarve

1 — Sao direitos dos membros dos 6rgdos da UGT-
-Algarve:

a) Participar e ser informados de todas as actividades
da sua &rea de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que de-
vidamente provado e previamente autorizado.

2 — Sdo deveres dos membros dos 6rgdos da UGT-
-Algarve:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
da UGT-Algarve, bem como as orientacfes e resoluctes
dos 6rgdos da UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

¢) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacdo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perdem o mandato no 6rgao da UGT-Algarve para
o0 qual tenham sido eleitos os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma
situacdo de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.°
destes estatutos;

b) Ndo tomem posse do cargo para que foram eleitos ou
faltem, reiteradamente, as sessdes do respectivo 6rgéo;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas disci-
plinares das alineas b), c) ou d) do n.° 1 do artigo 49.°

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, o conselho geral, sob proposta do secretariado,
aprovara um regulamento de funcionamento dos 6rgaos
da UGT-Algarve.

3 — Compete ao conselho geral decidir e declarar a
perda do mandato de qualquer titular de um 6rgao da UGT-
-Algarve.

Artigo 43.°

Reserva de competéncia

S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia de
outro 6rgdo, salvo por delegacgdo ou ratificacdo deste.

Artigo 44.°
Actas

Das reunides dos 6rgéos serdo elaboradas as respectivas
actas.
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CAPITULO V

Do regime patrimonial

Artigo 45.°
Principios gerais

1 — A UGT-Algarve possuira contabilidade prdpria,
devendo, por isso, 0 secretariado criar 0s livros adequados
justificativos das receitas e despesas e o inventario dos
seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer associagdo filiada tem o direito de re-
querer ao secretariado os esclarecimentos respeitantes a
contabilidade, no relativo a mesma associagao.

3 — Sem prejuizo dos actos de fiscalizacéo atribuidos
ao conselho fiscalizador de contas, o conselho geral podera
requerer uma peritagem as contas por entidade estranha
a UGT-Algarve.

4 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores tem o direito de realizar actos de
fiscalizacdo relativamente as contas da UGT-Algarve.

Artigo 46.°
Receitas
1 — Constituem receitas da UGT-Algarve:

a) As verbas atribuidas pela UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, nos termos dos seus estatutos;

b) As provenientes das quotizagdes;

c) As provenientes das iniciativas organizadas pela UGT-
-Algarve para o efeito;

d) As provenientes de doagdes ou legados.

2 — Serdo recusadas quaisquer atribuicfes, subsidios
ou apoios financeiros feitos voluntariamente por enti-
dade alheia @ UGT — Uniéo Geral de Trabalhadores e
a UGT-Algarve, sempre que deles resulte o designio de
subordina-la ou por qualquer forma interferir no seu fun-
cionamento.

Artigo 47.°
Aplicacéo das receitas

1 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na rea-
lizacdo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas
e encargos resultantes da actividade da UGT-Algarve.

2 — Sdo nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por algum dos érgdos estatutarios ou seus membros
que afectem os fundos sociais ou os bens patrimoniais
da UGT-Algarve a fins estranhos aos das suas atribui-
cOes.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar
Artigo 48.°

Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o
6rgdo competente para dirimir os conflitos entre os or-




gdos da UGT-Algarve, aplicar as penas disciplinares aos
membros dos 6rgdos da UGT-Algarve e julgar, sob pro-
posta do secretariado, as infrac¢Oes por parte dos filiados
aos estatutos, regulamentos e deliberacfes dos 6rgédos da
UGT-Algarve.

Artigo 49.°
Penas disciplinares

1 — Aos filiados e aos membros dos 6rgaos da UGT-
-Algarve poderdo ser aplicadas, consoante a gravidade da
falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Meng&o em acta;

b) Suspensao até 180 dias;
¢) Demisséo;

d) Expulsao.

2 — Incorrem na pena de mengéo em acta os filiados
ou membros dos 6rgaos da UGT-Algarve que, injustifica-
damente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos
nos artigos 12.° e 41.°

3 — Incorrem na pena de suspenséo os filiados ou o0s
membros dos 6rgaos da UGT-Algarve que reincidam na
infraccéo prevista no nimero anterior.

4 — Incorrem na pena de expulsdo ou demisséo os filia-
dos ou os membros dos 6rgdos da UGT-Algarve que:

a) Pratiquem a violagdo sistemética dos estatutos e re-
gulamentos da UGT-Algarve;

b) Né&o acatem as deliberacGes legitimas dos érgaos
estatutarios da UGT-Algarve;

c) Pratiquem actos contrarios aos principios do sindica-
lismo democratico contidos nos estatutos da UGT-Algarve
e nos estatutos e declaragéo de principios da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

Artigo 50.°
Garantias de defesa

1 — Nenhuma pena serd aplicada aos membros dos
orgdos da UGT-Algarve sem que seja instaurado o cor-
respondente processo pelo secretariado.

2 — Instaurado o processo, sera enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recep¢do, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.

3 — O arguido podera contestar por escrito a nota de
culpa no prazo de 20 dias ap0s a recepcao da carta registada
e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento
da verdade, bem como apresentar testemunhas no prazo
de 10 dias.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presunc¢do da verdade dos factos.

Artigo 51.°
Prescrigédo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve
no prazo de 90 dias ap6s os factos serem conhecidos,
salvo por factos que constituam, simultaneamente, ilicito
penal.
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CAPITULO VII

Das disposicdes finais e transitorias

Artigo 52.°
Congresso fundador

1 — Participag&o no congresso fundador da Unido as as-
sociagdes sindicais filiadas na UGT, no pleno gozo dos seus
direitos, com associados no ambito geografico da Uniao.

2 — O secretariado nacional da UGT aprovara o regu-
lamento eleitoral do congresso fundador e a proposta de
regimento do congresso, sob propostas do secretariado
executivo.

3 — O secretariado executivo da UGT nomeard uma
comissdo organizadora do congresso, constituida por cin-
co membros e definird os respectivos poderes.

4 — Compete ao secretario geral da UGT — Unido Ge-
ral de Trabalhadores a convocagdo do congresso fundador.

Artigo 53.°

Direitos dos membros dos 6rgaos
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — O secretario geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito de par-
ticipacdo no congresso, conselho geral ou secretariado da
UGT-Algarve, sem direito de voto.

2 — O presidente da UGT — Unido Geral de Trabalha-
dores, ou quem o represente, tem direito de participacao
no congresso e no conselho geral da UGT-Algarve, sem
direito de voto.

3 — Os vice-presidentes, os secretarios-gerais-adjuntos
e o0s restantes membros do secretariado executivo da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores tém o direito de
participagdo no congresso da UGT-Algarve, sem direito
de voto.

4 — O presidente do conselho fiscalizador de contas
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o
substituir, tem o direito de participacdo nas reunides do
conselho fiscalizador de contas da UGT-Algarve, sem
direito de voto.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores
deverdo ser enviadas aos membros as convocatorias das
reunides e copia das actas, logo que aprovadas.

6 — O secretario-geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, mediante prévia decisdo do secretariado
nacional da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, po-
dera convocar qualquer reunido dos 6rgaos estatutarios da
UGT-Algarve, se ndo estiverem a ser cumpridos 0s prazos
estatutarios de convocagcao.

Artigo 54.°
Alteracéo dos estatutos

1 — Os estatutos s6 poderdo ser alterados pelo con-
gresso desde que esta matéria conste expressamente da
ordem de trabalhos e as alterac6es tenham sido distribuidas
as associac0es sindicais filiadas e aos representantes eleitos
para o conselho geral dos trabalhadores filiados em nome
individual com a antecedéncia minima de 20 dias.

2 — As deliberacdes relativas a natureza e ambito,
principios fundamentais, composicdo do congresso,




enumeragdo dos drgdos e modo de eleicdo dos 6rgaos
e dissolugdo da UGT-Algarve sdo tomadas por decisdo
favoravel de, pelo menos, dois tergos dos delegados pre-
sentes e as relativas as restantes matérias dos estatutos
sdo tomadas por decisdo favoravel da maioria absoluta
dos delegados.

Aurtigo 55.°
Dissolucdo da UGT-Algarve

1 — Adissolucdo da UGT-Algarve so podera efectuar-se
por deliberacdo do congresso convocado expressamente
para o efeito, desde que aprovada por dois ter¢os dos votos
dos delegados.

2 — No caso de dissolucdo, o congresso definira os
precisos termos em que ela se processara e 0s bens da
UGT-Algarve, cumpridos os requisitos legais, reverterdo
paraa UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 56.°
Casos omissos

Os casos omissos e as dividas de interpretacdo serdo
resolvidos pelo conselho geral.

Artigo 57.°
Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apos a sua aprovacao.
ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacio

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo,
no ambito da UGT-Algarve, é reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcao
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos dos estatutos da UGT-Algarve e dos estatu-
tos e declaragéo de principios da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores.

Aurtigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacao integrante da UGT-
-Algarve, de acordo com o principio da representatividade,

sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias, exercidos
para a realizagdo dos fins estatutarios desta.
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Artigo 4.°
Constituicao

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados ao congresso que a compdem,
com indicacdo da sua designacdo, bem como 0 nome e
qualidade de quem a representa.

2 — S6 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo me-
nos 5% dos delegados ao congresso da UGT-Algarve.

Artigo 5.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressdo eleitoral em congresso.

2 — O voto de cada trabalhador é livre, ndo estando
sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os
orgdos estatutarios da UGT-Algarve ndo estdo subordinados
a disciplina das tendéncias, agindo com total isencéo.

Artigo 6.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — Astendéncias, como expressdo do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o reforgo da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as deci-
sBes mais importantes da UGT-Algarve, em reunides
por este convocadas ou a solicitacdo dos 6rgédos da
tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢Bes nas reunides do con-
gresso, conselho geral e secretariado, através dos membros
dos mesmos 6rgaos;

c) A propor listas para as elei¢des aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associa¢fes
sindicais filiadas.

3 — Pararealizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as acc¢des determinadas pelos 6rgédos estatu-
tarios da UGT-Algarve;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que re-
presentam, ac¢Bes de formacéo politico-sindical e de
esclarecimento dos principios do sindicalismo demo-
cratico;

c) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
movimento sindical.

Registados em 1 de Abril de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 127
do livro n.° 2.




FNE — Federacao Nacional da Educacéao

Aprovados em assembleia constituinte realizada em 22
de Marco de 2010.

CAPITULO |

Da denominacéo, ambito e sede

Artigo 1.°
Denominagdo e natureza

A FNE — Federacdo Nacional da Educacgdo é uma as-
sociacdo sindical constituida, por tempo indeterminado,
por sindicatos de professores e de outros trabalhadores que
exercem a sua actividade profissional no sector da edu-
cacdo, da investigacdo cientifica e cultural e da formacao
profissional, que nela livremente se filiem.

Artigo 2.°
Ambito e objecto

1 — A FNE tem como ambito geografico o territdrio
do Estado Portugués e das comunidades portuguesas espa-
Ihadas pelo mundo onde trabalhem profissionais do sector
da educacdo na dependéncia de instituicdes portuguesas
Ou comunitarias.

2 — AFNE tem como objecto a representacéo e defesa
dos interesses dos sindicatos filiados e de professores e de
outros trabalhadores que exercem a sua actividade profis-
sional no sector da educacdo, da investigacdo cientifica e
cultural e da formagcdo profissional filiados nesses sindi-
catos; para o efeito:

a) Representa colectivamente, face as entidades pa-
tronais puablicas ou privadas, os trabalhadores associados
nos sindicatos filiados em matéria de questdes laborais de
ambito nacional e especifico ou de outras que se contenham
nos limites previstos nestes estatutos;

b) Representa os seus sindicatos filiados, directamente
ou através das organizagOes sindicais internacionais em
que se encontra filiada, em instancias internacionais.

3 — A FNE partilha com os seus sindicatos filiados
outras competéncias que lhe sejam cometidas pelo con-
gresso.

Artigo 3.°
Sigla e simbolo

1 — A FNE — Federacdo Nacional da Educacdo usa
asigla FNE.

2 — O simbolo da FNE é o que for aprovado pelo con-
selho geral, sob proposta do secretariado nacional.

Artigo 4.°

Sede e servigos administrativos

1 — A sede social da FNE é em Lisboa.
2 — Os servicos administrativos funcionam na cidade
onde trabalha o secretario-geral.
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CAPITULO Il
Dos objectivos e principios da FNE

Artigo 5.°
Objectivos

1 — A FNE tem como objectivo primeiro da sua acti-
vidade a defesa e reforco da unidade de todos os trabalha-
dores da educacdo, a nivel nacional.

2 — AFNE orienta a sua accéo pela defesa dos interes-
ses dos seus sindicatos filiados, pela promocao da educagéo
e pela criacdo de lagos de unidade e solidariedade com os
demais trabalhadores.

3 — A FNE tem como objectivo final contribuir para
a transformacéo da sociedade numa sociedade isenta de
exploragéo e opressdo, lutando pela igualdade de oportu-
nidades, pela justica, pela liberdade e pela solidariedade.

Artigo 6.°
Liberdade sindical

A FNE rege-se pelos principios da democracia e liber-
dade sindicais, ficando assegurado aos sindicatos filiados,
sem prejuizo do respeito devido pelas deliberagdes demo-
craticamente tomadas, o direito a participacdo livre e activa
e a expressdo e defesa de ideias e opinides proprias.

Artigo 7.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados da FNE o direito
de se organizarem em tendéncias.

2 — As tendéncias existentes no seio da FNE exprimem
correntes de opinido politico-sindical no quadro da unidade
democrética consubstanciada pela FNE.

3 — O reconhecimento e a regulamentacdo das tendén-
cias constam do anexo | a estes estatutos, que faz parte
integrante dos mesmos.

Artigo 8.°
Autonomia

A FNE é autonoma face ao Estado, aos partidos poli-
ticos, as entidades patronais e as instituicBes religiosas.

Artigo 9.°

Solidariedade sindical

A FNE defende o principio da solidariedade entre os
trabalhadores a nivel internacional e, nesse sentido, pro-
cura estabelecer relaces de amizade com as organizacGes
sindicais estrangeiras, nomeadamente de profissionais do
sector da educacgéo e da investigacdo, na base do apoio
mutuo, da igualdade e da ndo ingeréncia nos assuntos
internos de cada uma.

CAPITULO 11l
Dos membros da FNE
Artigo 10.°
Filiagdo
1 — Podem filiar-se na FNE os sindicatos que satisfa-
¢am o0s requisitos mencionados no artigo 1.°




2 — A filiacdo de sindicatos faz-se a seu pedido.

3 — O secretariado nacional da FNE pronuncia-se sobre
os pedidos de filiacdo, no prazo méaximo de trés meses,
contados a partir da data de apresentacéo do referido pe-
dido, remetendo a decisdo ao conselho geral para ratifi-
cacgdo posterior.

4 — Constitui motivo de recusa de pedido de filiagdo
a filiacdo de qualquer organizagdo cujos principios sejam
incompativeis com os principios da FNE.

5 — A deliberacdo que rejeite um pedido de filiacdo
é obrigatoriamente submetida a apreciacdo do conselho
geral na sua reunido ordinaria imediata, que decide em
Gltima instancia.

6 — Por votacdo de dois tercos dos membros dos res-
pectivos 6rgdos, os prazos de deliberacdo referidos nos
n.”*3 e 5 podem ser prorrogados por mais trés meses ou
até a reunido seguinte, respectivamente.

Artigo 11.°
Qualidade de membro filiado

Observado o disposto no artigo anterior, 0s sindicatos
adquirem a qualidade de membros filiados de pleno direito
da FNE no momento em que satisfagam o pagamento da
primeira quotizag&o.

Artigo 12.°
Direitos
1 — S&o direitos dos sindicatos filiados:

a) Eleger e ser eleito, nos termos destes estatutos, para
0s 6rgaos da FNE;

b) Exprimir, junto da FNE, as posi¢des proprias em
todos os assuntos que interessem & sua vida sindical e que
se contenham no ambito dos seus objectivos;

¢) Participar coordenadamente com o secretariado na-
cional da FNE na promocéo da discusséo, a nivel nacio-
nal, de assuntos do interesse dos professores, técnicos da
educacdo, investigacdo, cultura e formacéo profissional,
no &mbito dos objectivos da FNE;

d) Tornar publicas as posi¢des assumidas pelos seus
representantes nos 6rgaos da FNE;

e) Ser periodicamente informados da actividade desen-
volvida pelos 6rgdos da FNE;

f) Requerer a convocacdo das reunides extraordinarias
do conselho geral, nos termos destes estatutos;

g) Propor ao conselho geral a destitui¢do do secretariado
nacional, nos termos destes estatutos.

2 — Aproposta de destituicdo do secretariado nacional
prevista na alinea g) do nimero anterior tem de ser subs-
crita por um minimo de um ter¢o dos sindicatos filiados.

Artigo 13.°
Deveres
Sao deveres dos sindicatos filiados:

a) Pagar regularmente a quotizacéo;

b) Cumprir os estatutos e, ressalvado o direito a livre
expressdo, acatar as deliberagdes dos drgdos da FNE e por
em execucdo as orientagdes definidas pelo secretariado
nacional;
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c) Assegurar a sua efectiva participagdo nas reunides
dos 6rgdos federativos;

d) Prestar as informac6es que, respeitando aos proprios
sindicatos, Ihes sejam solicitadas pelos 6rgaos da FNE no
exercicio da sua competéncia;

e) Assumir 0s encargos necessarios ao bom funciona-
mento da FNE, nos termos do artigo 44.° destes estatutos
e no &mbito das decisbes assumidas pelo congresso.

Artigo 14.°
Perda da qualidade de membro filiado

1 — Perdem a qualidade de membros filiados as orga-
nizaces sindicais que:

a) Comuniquem ao secretariado nacional, por escrito,
a vontade de se desvincularem da FNE;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a seis
meses e que, depois de avisadas por escrito, ndo efectuem
0 pagamento no prazo de 30 dias a contar da data de re-
cepcao do aviso;

c¢) Tenham sido punidas com pena de expulsdo.

2 — A decisdo de perda da qualidade de membro fi-
liado, com fundamento na alinea b) do n.° 1 deste artigo,
compete ao conselho geral, sob proposta do secretariado
nacional.

3 — A decisdo de expulsdo prevista na alinea c) do
n.° 1 deste artigo compete ao conselho geral e tem de ser
aprovada por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 15.°
Quotizagdo

1 — Aquotizagdo devida em cada ano a FNE é calculada
em funcdo do numero de associados dos sindicatos filiados
e 0 valor da quota por associado definido pelo conselho
geral e anualmente revisto.

2 — O montante calculado nos termos do n.° 1 é divi-
dido em 12 prestacfes mensais iguais, pagando-se cada
uma até ao dia 25 de cada més do calendério.

3 — Em situacGes de excepcdo, o conselho geral, por
proposta do secretariado nacional, pode definir quotas
extraordinérias e a distribui¢do do respectivo pagamento.

Artigo 16.°
Contratos de solidariedade

1 — No sentido de permitir a tomada de medidas con-
ducentes a promocao da solidariedade, face a sindicatos
filiados impossibilitados de proceder ao pagamento regu-
lar das quotizagdes, podem ser celebrados contratos de
solidariedade com a FNE, elaborados e aprovados pelo
secretariado nacional, apds parecer da comissdo disciplinar
e fiscalizadora de contas.

2 — Dos contratos de solidariedade referidos no nimero
anterior, constara obrigatoriamente a previsao de isencao
total ou parcial de pagamento de quotizacdo por parte
dos sindicatos filiados, o respectivo prazo de duracéo, 0s
compromissos assumidos pelos mesmos no que se refere a
medidas de reestruturacdo sindical, de gestdo econdmica e
de reforgo da organizacdo sindical e as respectivas formas
de acompanhamento da sua execugéo.




Artigo 17.°
Desvinculagao

1 — Qualquer sindicato é livre de se desvincular, a todo
0 momento, da FNE.

2 — A desvinculagéo serd provisoria quando a sua no-
tificagdo ao secretariado nacional da FNE néo se faga
acompanhar de documento comprovativo da sua necessaria
confirmacao pelos 6rgdos competentes do sindicato e até
a juncdo desse documento.

3 — Adesvinculacdo provisdria determina a suspensao
imediata do mandato dos representantes do respectivo
sindicato nos diversos 6rgdos da FNE e da representacdo
daquele por esta.

4 — Considera-se de nenhum efeito a desvinculagao
provisoria ndo confirmada nos 60 dias posteriores a no-
tificago.

5 — Quando a desvinculacédo for definitiva ou em tal
transformada, a desvinculagdo faz cessar o dever da quo-
tizacéo.

Artigo 18.°
Readmisséo

Qualquer sindicato pode ser readmitido nas mesmas
condicdes previstas para a filiagdo, salvo nos casos de
expulsdo, em que o pedido de readmissao tem de ser apre-
ciado e votado favoravelmente pela maioria absoluta dos
membros do conselho geral.

Artigo 19.°

Infraccoes

As infraccBes aos presentes estatutos sdo apreciadas
pela comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas e a
sua punicao é proposta pela mesma comisséo ao conselho
geral, nos termos dos principios disciplinares constantes
da secc¢do vi do capitulo 1v.

CAPITULO IV
Dos 6rgdos da FNE

Artigo 20.°
Orgaos sociais
Sé&o 6rgéos sociais da FNE:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) A mesa do congresso e do conselho geral;

d) O secretariado nacional;

e) A comissédo disciplinar e fiscalizadora de contas.

SECCAO |

Do congresso

Artigo 21.°
Composigao

1 — O congresso € 0 6rgdo méaximo da FNE e é cons-
tituido por delegados eleitos, designados e por ineréncia:

a) Delegados eleitos em cada sindicato filiado;
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b) Delegados designados pelas direc¢des dos sindicatos
filiados;

¢) Os membros da mesa do congresso e do conselho
geral, por ineréncia dos seus cargos;

d) Os membros do secretariado nacional, por ineréncia
dos seus cargos.

2 — O nimero de delegados ao congresso a eleger, a
designar e por ineréncia, no minimo de 500 e no méximo
de 800, é definido no regimento do congresso.

3 — A representagdo dos sindicatos é proporcional
ao nimero de associados no pleno uso dos seus direitos,
garantindo-se sempre que o nimero de delegados eleitos
seja, em relacdo a cada sindicato, superior a soma dos
delegados designados e por ineréncia.

4 — Aceleicdo dos delegados ao congresso, nos termos
daalinea a) don.° 1, é feita de acordo com 0s mecanismos
estatutarios previstos em cada um dos sindicatos filiados.

5 — O namero de delegados a eleger por cada associa-
cdo sindical filiada é fixado pelo conselho geral, sob pro-
posta do secretariado nacional, tendo em conta o nimero
de associados de cada sindicato.

Artigo 22.°
Funcionamento

1 — O congresso redne, ordinariamente, mediante con-
vocacdo do presidente, de quatro em quatro anos, e, ex-
traordinariamente, quando assim o requeiram, nos termos
estatutarios:

a) O conselho geral;
b) O secretariado nacional;
¢) 10% ou 200 associados.

2 — Os requerimentos para convocagdo do congresso
sdo dirigidos, por escrito, ao presidente da mesa e deles
devem constar sempre os motivos que os determinam, a
sua fundamentacdo estatutaria, bem como a respectiva
ordem de trabalhos, que ndo pode ser alterada.

3 — O funcionamento do congresso é definido por regi-
mento a aprovar pelo conselho geral, com a antecedéncia
minima de 90 dias sobre o prazo da sua realizacéo.

4 — Para efeitos da convocagdo do congresso extraor-
dinario, o conselho geral é convocado nos 15 dias subse-
quentes ao da recep¢do do respectivo requerimento, para
aprovar a proposta de regimento do congresso.

5 — Aconvocagdo do congresso é feita mediante aviso
remetido aos sindicatos filiados e publicado, com a an-
tecedéncia minima de 60 dias, em, pelo menos, um dos
jornais de informacé&o diaria nacional, com a indicacéo do
dia, hora, local e ordem de trabalhos.

6 — O mandato dos delegados eleitos nos termos do
artigo 21.° mantém-se até a eleicdo dos novos delegados ao
congresso ordinario seguinte, salvo se 0s mesmos tiverem
entretanto perdido a sua capacidade eleitoral no sindicato
pelo qual haviam sido eleitos, caso em que o sindicato
filiado pode designar substitutos, notificando, em prazo
atil, o presidente da mesa.

7 — O congresso s6 pode iniciar-se e deliberar valida-
mente desde que estejam presentes, pelo menos, metade
e mais um dos delegados.




Artigo 23.°
Competéncias
Compete ao congresso:

a) Ratificar o regimento do congresso, carecendo qual-
quer alteracédo da aprovagdo por maioria de dois ter¢os dos
delegados presentes;

b) Proceder a alteracdo dos estatutos;

c) Eleger, de quatro em quatro anos, a mesa do congresso
e do conselho geral, nos termos do n.° 3 do artigo 31.°, e os
membros do secretariado nacional previstos nas alineas a),
b) e c) do n.° 3 do artigo 33.°, de entre todos os associados
dos sindicatos filiados na FNE;

d) Apreciar e votar o relatorio de actividades da FNE
relativo ao quadriénio anterior;

e) Aprovar o plano de ac¢do sindical para o quadriénio
seguinte;

f) Decidir sobre a fusdo ou dissolucdo da FNE e sobre
0 destino a dar aos bens existentes;

g) Discutir as matérias de &mbito politico-sindical que,
situadas na area da educagdo, lhe sejam submetidas, sob a
forma de mocao de estratégia, ou pelo secretariado nacio-
nal, ou pelo conselho geral, ou por, pelo menos, um terco
dos sindicatos filiados.

h) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.

SECCAQ II

Do conselho geral

Artigo 24.°
Fungdes

O conselho geral é o d6rgdo deliberativo maximo da
FNE entre congressos, no ambito das competéncias que
Ihe estdo atribuidas.

Artigo 25.°
Composigéo
1 — O conselho geral é constituido por:

a) Representantes dos sindicatos filiados eleitos pelos
respectivos érgdos competentes;

b) Representantes designados pelas direccdes de cada
sindicato filiado;

0s quais passam a designar-se conselheiros.

2 — O ndmero de representantes mencionados nas
alineas a) e b) do nimero anterior, é calculado, para cada
uma delas, pela aplicagdo das seguintes regras:

a) Sindicatos que tenham até 5000 associados — dois
representantes;

b) Sindicatos que tenham entre 5001 e 10 000 associa-
dos — quatro representantes;

¢) Sindicatos que tenham entre 10 001 e 15 000 asso-
ciados — cinco representantes;

d) Sindicatos que tenham entre 15 001 e 20 000 asso-
ciados — seis representantes;

e) Sindicatos que tenham mais de 20 000 associa-
dos — oito representantes.
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3 — Aceleicdo prevista na alinea a) do n.° 1 é feita, em
cada sindicato filiado, por voto secreto, através de listas
completas, e o apuramento dos resultados faz-se por re-
curso ao método de Hondt.

4 — As direcgBes dos sindicatos filiados enviam & mesa
do congresso e do conselho geral as listas dos represen-
tantes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 deste artigo,
as quais devem integrar tantos elementos suplentes como
efectivos.

5 — O secretariado nacional participa, sem direito a
voto, em termos a definir no seu regimento, nas reunides
do conselho geral.

Artigo 26.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho geral:

a) Eleger a comisséo disciplinar e fiscalizadora de
contas;

b) Apreciar e votar o relatorio anual de actividades e con-
tas do exercicio apresentadas pelo secretariado nacional;

c) Aprovar o orgamento anual da FNE;

d) Definir o valor da quota por associado para cada
ano e o valor das quotas extraordinarias, nos termos do
artigo 15.°;

e) Aprovar o plano anual de actividades da FNE, tendo
em conta as orientagdes definidas pelo congresso;

f) Ratificar a decisdo do secretariado nacional sobre a
filiacdo de sindicatos;

g) Decidir sobre as propostas de expulsao e readmissao
de sindicatos filiados que lhe sejam apresentadas pelo
secretariado nacional;

h) Decidir, em ultima instancia, sobre a rejeicdo dos
pedidos de filiacao;

i) Apreciar, discutir e votar todos os assuntos que Ihe
sejam submetidos pela comissdo disciplinar e fiscalizadora
de contas ou pelo secretariado nacional;

j) Decidir relativamente aos conflitos de competéncias
que surjam entre os 6rgados sociais da FNE ou entre esta e
os sindicatos filiados;

I) Destituir a mesa do conselho geral do congresso, 0
secretariado nacional ou a comissao disciplinar e fiscaliza-
dora de contas, nos termos previstos nos artigos 50.° e 51.°;

m) Eleger érgéos provisorios, quando os drgéos eleitos
em congresso hajam renunciado, tenham perdido quérum
ou tenham sido destituidos pelo conselho geral nos termos
do artigo 51.%;

n) Aprovar o regimento do congresso, de acordo com
0 previsto nos artigos 21.% e 22.%;

0) Aprovar o nimero de delegados a eleger para o con-
gresso, por cada sindicato filiado, tendo em conta o res-
pectivo numero de associados;

p) Deliberar sobre a adesdo da FNE a estruturas sindicais
ou outras organizagdes nacionais ou internacionais;

q) Analisar a politica educativa do Pais e a accdo rei-
vindicativa desenvolvida pela FNE, aprovando, quando
for caso disso, mogdes ou recomendacdes que sintetizem
a analise realizada e que sirvam de referencial para o se-
cretariado nacional ou ainda para efeito de submisséo ao
congresso;

r) Aprovar o seu regimento, sob proposta do presidente;




s) Autorizar o secretariado nacional a adquirir ou locar
0s imdveis ou veiculos que se mostrem indispensaveis as
necessidades da FNE;

t) Solicitar a comissao disciplinar e fiscalizadora de
contas a realizacdo de inquéritos e a instrucao de processos
disciplinares;

u) Aplicar as penas disciplinares e decidir dos recursos
interpostos das decisdes de quaisquer 6rgaos estatutarios
e arbitrar os conflitos que eventualmente surjam entre
aqueles orgdos, ouvida a comissdo disciplinar e fiscali-
zadora de contas;

v) Emitir parecer sobre a proposta de fuséo ou disso-
lucdo da FNE;

X) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.

2 — O conselho geral tem o direito de propor e aprovar
propostas que obriguem o secretariado nacional, desde
que se insiram no plano de accéo e na linha de orientagéo
politica aprovados pelo congresso.

Artigo 27.°
Votagoes

1 — O conselho geral s6 pode deliberar validamente
quando esteja presente a maioria dos seus membros, em pri-
meira convocatdria, e, em segunda convocatoria, trinta mi-
nutos mais tarde, com o ndmero de conselheiros presentes.

2 — As votacdes sdo obrigatoriamente nominais, salvo
tratando-se de elei¢des ou de deliberagBes sobre matéria
de natureza processual, casos em que sdo secretas.

3 — As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples,
salvo se for exigida maioria qualificada.

Aurtigo 28.°
Reunides

O conselho geral retne ordinariamente trés vezes por
ano, em Marco, no final do ano lectivo e em Novembro,
e extraordinariamente sempre que for convocado pelo
presidente, nos termos do artigo seguinte; o conselho geral
estd em condicdes de deliberar desde que estejam presentes
a maioria dos seus membros e, em segunda convocatoria,
trinta minutos mais tarde, com o nimero de conselheiros
presentes.

Artigo 29.°
Convocagao

1 — As reuni@es ordinarias do conselho geral sdo con-
vocadas pelo presidente através de carta dirigida a cada um
dos seus membros e enviada com um minimo de 15 dias
de antecedéncia, indicando o dia, hora do inicio e encera-
mento, local da reunido e sua ordem de trabalhos.

2 — As reuniBes extraordinarias sdo convocadas pelo
presidente, por decisdo da mesa ou a requerimento do
secretariado nacional ou de 10% ou 200 dos associados,
observando-se o disposto no nimero anterior, salvo no
prazo da convocacdo, que pode ser reduzido para oito dias.

Artigo 30.°
Substituicoes

O impedimento eventual ou definitivo de qualquer mem-
bro efectivo é comunicado pelo préprio ou pelo respectivo
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sindicato ao presidente da mesa do congresso e do conselho
geral, com a antecedéncia minima de oito dias sobre a data
da reunido imediata do conselho geral, sendo prontamente
convocado o primeiro elemento suplente das respectivas
listas a que alude o0 n.° 4 do artigo 25.°

SECCAO IlI

Da mesa do congresso e do conselho geral

Artigo 31.°
Composigéo

1 — A mesa do congresso e do conselho geral é com-
posta por um presidente, um vice-presidente e cinco se-
cretarios.

2 — Sao eleitos dois suplentes dos secretarios.

3 — Amesa do congresso e do conselho geral € eleita de
entre todos os associados dos sindicatos filiados na FNE,
em lista conjunta, por votagdo secreta e maioritéria.

4 — O Presidente da mesa do congresso e do conselho
geral e o secretario-geral ndo podem pertencer ao mesmo
sindicato.

5 — O vice-presidente assume as fungdes do presidente
em caso de impedimento deste.

Artigo 32.°
Competéncias
1 — Compete a mesa do congresso e do conselho geral:

a) Orientar os trabalhos de acordo com o regimento
aprovado pelo conselho geral e ratificado pelo congresso;

b) Elaborar e remeter, no prazo de 15 dias, a todos 0s
seus membros actas das reunides do conselho geral, donde
constem 0s presentes e 0s ausentes, a ordem de trabalhos,
as votacodes efectuadas, com indica¢do nominal dos votos
expressos, e todas as mogdes e propostas submetidas a
discussdo e votagao.

2 — Compete, em particular, ao presidente da mesa:

a) Convocar e presidir ao congresso;

b) Presidir ao conselho geral, tendo voto de qualidade,
em caso de empate;

c) Elaborar e propor ao conselho geral, para aprovacéo,
0 Seu regimento;

d) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.

3 — O Presidente da mesa do congresso e do conselho
geral tem assento no secretariado nacional, com direito
a voto.

SECCAO IV

Do secretariado nacional

Artigo 33.°
Composicéo

1 — O secretariado nacional é o 6rgdo executivo e de
direccdo da FNE composto por elementos eleitos, desig-
nados e por ineréncia.




2 — Os elementos do secretariado nacional previstos
nas alineas a), b) e ¢) do n.° 3 deste artigo, todos associados
dos sindicatos filiados, sdo eleitos pelo congresso em lista
conjunta, por votacao secreta e maioritaria.

3 — O secretariado nacional é composto por:

a) Um secretario-geral;

b) Um minimo de dois vice-secretarios-gerais, que se-
jam presidentes ou secretarios-gerais de sindicatos filiados,
a data do congresso;

C) Secretérios nacionais, eleitos em congresso no res-
peito pela seguinte distribui¢do por cada sindicato:

Até 1500 associados — trés secretarios nacionais;

Entre 1501 e 5000 associados — quatro secretarios
nacionais;

Entre 5001 e 10 000 associados — seis secretarios na-
cionais;

Entre 10 001 e 15 000 associados — sete secretarios
nacionais;

Entre 15 001 e 20 000 associados — oito secretarios
nacionais;

Mais de 20 000 associados — nove secretarios nacio-
nais;

d) Secretarios nacionais designados pelas direc¢des dos
sindicatos filiados, de acordo com as seguintes regras:

Até 1500 associados — um secretario nacional;

Entre 1501 e 5000 associados — dois secretarios na-
cionais;

Entre 5001 e 10 000 associados — trés secretarios na-
cionais;

Entre 10 001 e 15 000 associados — quatro secretarios
nacionais;

Entre 15 001 e 20 000 associados — cinco secretarios
nacionais;

Mais de 20 000 associados — seis secretarios nacio-
nais.

4 — Cada sindicato filiado indica um nimero de su-
plentes igual ao nimero de efectivos para satisfagdo do
estabelecido no n.° 5.

5 — Os secretarios nacionais efectivos previstos na
alinea d) do n.° 3 séo substituidos, nos seus impedimentos,
por suplentes do mesmo sindicato.

6 — Os presidentes ou secretarios-gerais dos sindicatos
filiados na FNE, que ndo estejam incluidos nas alineas a),
b), c) e d) do n.° 3, sdo membros, por ineréncia, do secre-
tariado nacional.

7 — O presidente da mesa do congresso e do conselho
geral sdo, também, membros, por ineréncia, do secreta-
riado nacional.

Artigo 34.°
Competéncias

Compete ao secretariado nacional:

a) Representar a FNE em juizo e fora dele;

b) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical da
FNE de acordo com os principios e as normas definidas
Nnos presentes estatutos e com as orientagdes emanadas do
congresso e do conselho geral;
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c) Outorgar, por si préprio e em representacdo dos sin-
dicatos filiados, as convencgdes colectivas de trabalho;

d) Elaborar, sob proposta do secretario-geral, e aprovar
a proposta do plano anual de actividades e o orcamento
anual a submeter ao conselho geral, nos termos e para 0s
efeitos das alineas c) e €) do n.° 1 do artigo 26.°;

e) Executar o plano de actividades, assim como as de-
liberacBes do congresso e do conselho geral;

f) Participar, através de comiss@es constituidas para o
efeito, nas reuniGes negociais com o Governo e com as
entidades patronais;

g) Contratar trabalhadores para o servigo da FNE e
exercer sobre eles ac¢do disciplinar, bem como fixar-lhes
remuneracgdes que, N0 minimo, respeitem as disposi¢des
legais ou convencionais em vigor e tenham em conta 0s
principios estatutarios definidos para a defesa dos interes-
ses dos profissionais do sector da educagéo;

h) Elaborar os regulamentos internos necessarios & boa
organizacao e funcionamento dos servicos.

i) Adquirir ou locar os bens necessarios ao funciona-
mento da FNE;

j) Adquirir ou locar, mediante expressa autorizac¢éo do
conselho geral, 0s bens imdveis ou veiculos que se mos-
trem indispensaveis as necessidades da FNE, segundo
critérios de economicidade;

1) Adoptar formas de luta e declarar a greve quando tal
se torne indispensavel,

m) Propor ao conselho geral quotizacdes extraordinarias,
bem como a definicdo das suas condi¢des de pagamento,
por parte de cada sindicato filiado;

n) Solicitar a comissédo disciplinar e fiscalizadora de
contas a realizagao de inquéritos e a instrugdo de processos
disciplinares.

0) Decidir sobre os pedidos de filiacdo de sindicatos,
submetendo-os a ratificacdo do conselho geral;

p) Propor ao conselho geral a expulsdo de sindicatos
filiados, com a devida fundamentacdo estatutaria;

q) Propor e submeter a aprovacdo do conselho geral a
actualizacdo de quotas ordinarias e eventuais orgamentos
extraordinarios;

r) Elaborar, sob proposta do secretario-geral, o relatorio
anual de actividades e as contas do exercicio e submeté-los
ao conselho geral, nos termos e para os efeitos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.°

s) Elaborar o relatério quadrienal de actividades a sub-
meter ao congresso;

t) Requerer ao Presidente da mesa do congresso e do
conselho geral a convocagdo do congresso e do conselho
geral, propondo-lhe a ordem de trabalhos;

u) Propor ao conselho geral a adesdo a estruturas sin-
dicais nacionais ou internacionais;

v) Propor ao congresso o plano de accédo sindical para
0 quadriénio;

X) Assegurar ao presidente da mesa do congresso e do
conselho geral as condicdes logisticas e materiais neces-
sarias ao seu trabalho, dentro dos condicionalismos orca-
mentais da FNE;

z) Delegar no secretario-geral competéncias que lhe
estdo atribuidas;

aa) Elaborar a proposta de alteracdo dos estatutos a
submeter ao congresso;

bb) Elaborar e aprovar contratos de solidariedade de
acordo e, nos termos previstos no artigo 16.°;




cc) Elaborar a proposta de regimento do congresso a
submeter a aprovacdo do conselho geral, que definird o
nimero de delegados a eleger nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 21.° e regulard a disciplina de funcionamento do con-
gresso e os poderes, atribuicdes e deveres dos respectivos
membros e érgaos;

dd) Propor ao congresso a fusdo ou a dissolucédo da FNE,
acompanhado do parecer do conselho geral;

ee) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.

Artigo 35.°
Votacdes e deliberagdes

1 — Todas as votagOes realizadas no decurso das reu-
nides do secretariado nacional sdo obrigatoriamente no-
minais, constando da respectiva acta a forma como votou
cada membro do secretariado nacional em cada delibera-
¢do tomada excepto quando a deliberacdo for tomada por
unanimidade.

2 — No respeitante a propostas e contrapropostas e ou-
tras posicdes a tomar, relativas a questdes laborais gerais,
as deliberacGes exigem o voto favoravel da maioria dos
seus membros.

3 — No caso de o(s) representante(s) de alguma di-
reccao sindical no secretariado nacional ter(em) votado
vencido(s) quaisquer propostas a submeter a votacao e
aprovacdo dos profissionais do sector da educacédo e da
investigacdo, é pelo sindicato respectivo enviada aos seus
o6rgaos deliberativos, para discussao e tomada de posicéo,
juntamente com a proposta maioritaria, a contraproposta
do(s) respectivo(s) representante(s).

4 — Uma proposta ndo aceite por uma direc¢do sindical
e posteriormente ndo ratificada pelos 6rgdos competentes
do sindicato filiado ndo pode obriga-los ao seu cumpri-
mento.

5 — As deliberagdes do secretariado nacional, no que
respeita as matérias a que se alude nas alineas h) e z) do
artigo 34.° sdo tomadas, por maioria absoluta dos seus
membros efectivos, na primeira reunido para que sejam
agendadas ou, por maioria simples dos presentes, na reu-
nido seguinte em que a mesma matéria seja agendada em
caso de falta de quérum deliberativo na primeira.

6 — O secretariado nacional € um drgdo de funciona-
mento colegial, respondendo os seus membros solidaria-
mente perante a lei pelos actos praticados, no exercicio
das suas func¢oes, e perante o conselho geral e o congresso.

7 — Para efeitos do nimero anterior, exceptuam-se 0s
secretarios nacionais que tiverem votado contra a respec-
tiva deliberagdo ou quando, ndo tendo estado presentes
na reunido na qual a deliberacdo foi tomada, apresentem
declaragéo por escrito de discordancia, no prazo de 15 dias
apos a aprovacgao da acta da reunido em que foi tomada
a deliberacéo.

Artigo 36.°
Funcionamento

1 — O secretariado nacional reline de dois em dois me-
Ses ou sempre que o secretario-geral o convoque, por sua
iniciativa ou a pedido dos representantes de dois sindicatos
filiados.
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2 — As reunides do secretariado nacional séo convoca-
das pelo secretario-geral com a antecedéncia de, pelo menos,
cinco dias, por carta ou correio electrénico dirigido a cada
um dos seus membros, indicando o dia, a hora de inicio e
de encerramento, o local da reunido e a ordem de trabalhos.

3 — O impedimento eventual ou definitivo de qualquer
secretario nacional é comunicado pelo proprio ou pelo
respectivo sindicato ao secretario-geral com a antecedén-
cia minima de 48 horas sobre a data e hora da reunido do
secretariado nacional, sendo prontamente convocado o
primeiro suplente membro do mesmo sindicato filiado.

4 — O secretariado nacional s6 pode deliberar valida-
mente quando esteja presente a maioria dos seus membros,
em primeira convocatoria, ou, uma hora mais tarde, com
qualquer nimero de membros, salvaguardada a partici-
pacdo de representantes de, pelo menos, metade dos sin-
dicatos filiados.

Artigo 37.°
Competéncias do secretario-geral

1 — O secretério-geral é o primeiro nome da lista con-
junta para o secretariado nacional eleita pelo congresso.
2 — Compete ao secretario-geral:

a) Presidir as reunifes do secretariado nacional e repre-
senta-lo perante o congresso, o conselho geral e a comissdo
disciplinar e fiscalizadora de contas;

b) Designar o vice-secretario-geral que o substitua nos
seus impedimentos e distribuir pelouros e fungdes aos
secretarios nacionais;

¢) Propor a composicdo das comissdes negociais ne-
cessérias ao bom desenvolvimento da actividade da FNE;

d) Superintender na execugdo da estratégia politico-
-sindical em conformidade com as deliberacdes do con-
gresso, do conselho geral e do secretariado nacional;

e) Assegurar a representacdo da FNE em actos exter-
nos e organizacgdes, podendo designar quem o substitua,
cabendo-lhe, em representacédo do secretariado nacional e
no cumprimento das deliberacdes deste 6rgao ou das com-
peténcias delegadas, assinar os documentos necessarios;

f) Assegurar a gestdo administrativo-financeira da FNE;

g) Propor ao secretariado nacional a lista de dirigentes
que devem ser dispensados a tempo parcial ou completo
para trabalho da FNE;

h) Apresentar ao secretariado nacional a proposta de
plano anual de actividades e o orcamento, assim como
o relatério anual de actividades e as contas do exercicio;

i) Propor ao secretariado nacional a delegacdo de com-
peténcias, nos termos da alinea z) do artigo 34.°;

j) Delegar e subdelegar competéncias noutros secretarios
nacionais;

1) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos.

SECCAOV
Da comisséo disciplinar e fiscalizadora de contas
Artigo 38.°

Composicéo

A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas € com-
posta por sete membros efectivos e sete membros suplen-




tes, oriundos, sempre que possivel, de sindicatos filiados
diferentes e eleitos pelo conselho geral.

Artigo 39.°
Competéncias

Compete a comissdo disciplinar e fiscalizadora de
contas:

a) Realizar, a solicitacdo do conselho geral ou do se-
cretariado nacional, inquéritos e proceder a instrucdo de
processos disciplinares, propondo ao conselho geral ou ao
secretariado nacional o respectivo procedimento;

b) Apreciar, em reunido ordinaria, em cada semestre,
as contas apresentadas pelo secretariado nacional relativas
ao semestre ou ao ano civil, conforme as circunstancias,
emitindo um parecer sobre as contas anuais, o qual sera
obrigatoriamente enviado aos membros do conselho geral
juntamente com as contas do exercicio;

c) Dar parecer sobre propostas de contratos de solida-
riedade apresentadas pelo secretariado nacional de acordo
com o previsto no artigo 16.%;

d) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.

Artigo 40.°
Reunides

1 — Na sua primeira reunido, a comissao disciplinar e
fiscalizadora de contas elege o respectivo presidente de
entre 0s seus membros.

2 — A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas
reline mediante convocatoria do seu presidente ou do
secretario-geral ou do presidente da mesa do congresso
e do conselho geral.

3 — De todas as reunifes da comissdo disciplinar e
fiscalizadora de contas ¢ elaborada acta.

SECCAO VI

Do regime disciplinar

Artigo 41.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar reside no conselho geral, que
é 0 6rgdo competente para dirimir os conflitos entre 0s
orgaos da FNE e aplicar as penas disciplinares aos sindi-
catos membros.

2 — Nenhuma pena pode ser aplicada sem gue seja
instaurado o correspondente processo pela comisséo dis-
ciplinar e fiscalizadora de contas.

3 — Instaurado 0 processo, serd enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recep¢do, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.

4 — O arguido podera contestar por escrito a nota de
culpa no prazo de 20 dias ap0s a recep¢ao da carta registada
e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento
da verdade, bem como apresentar testemunhas no prazo
de 10 dias.

5 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presuncédo da verdade dos factos.
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Artigo 42.°
Penas disciplinares

1 — Aos associados membros da FNE podem ser aplica-
das, consoante a gravidade da falta cometida, as seguintes
penas disciplinares:

a) Repreensdo escrita;
b) Suspenséo até 180 dias;
c) Expulséo.

2 — Incorrem na pena de repreensdo escrita, 0S asso-
ciados da FNE que, injustificadamente, violem o disposto
nas alineas b), c), d) e ) do artigo 13.°

3 — Incorrem na pena de suspensdo até 180 dias, 0s
associados da FNE que violem o previsto na alinea a) do
artigo 13.°

4 — Incorrem na pena de expulsdo os associados que:

a) Pratiquem a violagdo sistematica dos estatutos e re-
gulamentos da FNE;

b) N&o acatem as deliberagGes legitimas dos érgéos
estatutarios da FNE.

CAPITULO V
Do exercicio de cargos dirigentes

Artigo 43.°
Gratuitidade
O exercicio de quaisquer cargos na FNE é gratuito.

Artigo 44.°
Reembolso

1 — Os membros de todos os 6rgdos da FNE séo re-
embolsados pelos sindicatos filiados a que pertencem, de
acordo com 0s seus respectivos regulamentos de funcio-
namento, pelas perdas de salarios, despesas de desloca¢do
e estada e alimentagdo resultantes da sua presenca em
reunides dos 6rgdos da FNE, quando para o efeito devi-
damente convocados.

2 — O disposto no nimero anterior é ainda aplicavel
aos membros dos 6rgdos da FNE quando em representa-
¢do da mesma ou quando integrem comissdes de trabalho
determinadas pelos 6rgdos competentes.

3 — As despesas referidas nos ndmeros anteriores
podem ser suportadas pela FNE, desde que tal seja de-
terminado pelo secretariado nacional e exista cabimento
orcamental.

4 — Quando as comiss@es de trabalho previstas no n.° 2
se prolonguem ou se preveja que se possam prolongar por
mais de 30 dias consecutivos, as perdas de vencimento séo
suportadas pela FNE.

Artigo 45.°
Duracao dos mandatos

A duracdo dos mandatos dos membros dos drgaos da
FNE é de quatro anos, sem prejuizo de deverem manter as
suas funcoes até a eleicdo ou designacéo dos titulares dos
mesmos 6rgaos para 0 mandato subsequente.




CAPITULO VI
Dos fundos e resultados do exercicio

Acrtigo 46.°
Fundos

1 — AFNE possui um fundo de reserva cuja finalidade
é fazer face a encargos imprevistos ou a cobertura de even-
tuais saldos negativos do exercicio e cuja afectacdo anual
ndo pode ser inferior a 10% do saldo do exercicio.

2 — Por deliberacdo do conselho geral, sob proposta
do secretariado nacional, pode ser instituido um fundo
de reserva especifico, destinado a cobertura de despesas
realizadas com a organizacdo de congressos da FNE, em
termos a definir pelo secretariado nacional.

3 — Podem ser criados outros fundos por deliberacéo
do conselho geral, sob proposta do secretariado nacional.

4 — Os fundos previstos neste artigo, bem como os que
venham a ser criados ao abrigo do n.° 3, s6 podem ser afec-
tos a outro fim, mediante autorizagdo do conselho geral,
por proposta fundamentada do secretariado nacional.

Artigo 47.°
Afectacgéo dos fundos

O conselho geral, sob proposta do secretariado nacional,
pode afectar parte, ou no todo, das suas reservas financeiras
disponiveis, aos fundos previstos no artigo 46.°

CAPITULO VI
Da dissolucéo ou exting¢ao

Aurtigo 48.°
Procedimentos e atribuicdo dos bens

1 — A convocatoria do congresso que tenha por fim
deliberar sobre a dissolucdo da FNE tem de ser publicada
com a antecedéncia minima de 90 dias.

2 — A deliberacdo sobre a dissolucdo carece de voto
favoravel de trés quartos dos membros do congresso.

3 — A proposta de dissolucdo tem de definir objecti-
vamente 0s termos em que esta se processa, ndo podendo,
em caso algum, os bens da FNE serem distribuidos pelos
associados.

4 — No caso de dissolugdo ou extingéo, os bens da FNE
devem ser atribuidos a entidades sem fins lucrativos.

CAPITULO VIII
Disposices finais

Artigo 49.°
Elei¢Bes nos sindicatos (anterior artigo 37.°)

1 — Sempre que haja elei¢des em qualquer sindicato
filiado, é o resultado das mesmas comunicado, de imediato,
ao presidente da mesa do congresso e do conselho geral
e ao secretério-geral.

2 — Adireccdo eleita do sindicato filiado comunica ao
presidente da mesa do congresso e do conselho geral e ao
secretario-geral os nomes dos membros que integram o
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conselho geral e o secretariado nacional, de acordo com o
previsto no n.° 4 do artigo 25.° e com o definido na alinea d)
do n.° 3 e no n.°4 do artigo 33.°, respectivamente.

Artigo 50.°

Destituigdo de 6rgdos; filiacdo e desfiliacdo
da FNE em outras organizagdes

1 — O conselho geral delibera por voto directo e secreto
em matéria de destituicdo da mesa do conselho geral, do
secretariado nacional e da comissdo disciplinar e fisca-
lizadora de contas, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 51.°

2 — Adestituicdo dos 6rgdos eleitos em congresso exige
maioria qualificada de trés quartos dos membros efectivos
do conselho geral.

3 — O conselho geral delibera por voto directo e se-
creto sobre a filiagdo ou desfiliagdo da FNE em organi-
zagOes nacionais ou internacionais, de carécter sindical
ou outro.

Artigo 51.°
Substituicao de 6rgaos destituidos

1 — Na reunido em que o conselho geral deliberar a
destituicdo do secretariado nacional elege também, por
voto directo e secreto, uma comissao de 15 membros per-
tencentes a sindicatos distintos, sem prejuizo do disposto
no n.° 5 do presente artigo.

2 — Acomissao eleita toma posse nos 5 dias seguintes,
s0 entdo cessando funcgdes o drgédo destituido, a qual admi-
nistra a FNE até que sejam eleitos novos 6rgdos nos termos
estatutarios, sendo convocado de imediato 0 congresso,
que tem de realizar-se no prazo de 90 dias posteriores a
destituicdo do secretariado nacional.

3 — A destituicdo da comissdo disciplinar e fiscaliza-
dora de contas obriga a elei¢do de nova comissao.

4 — Se o conselho geral deliberar a destituicdo da mesa
do conselho geral e do congresso, na mesma reunido, tem
de proceder a elei¢do de uma mesa, de entre 0s seus mem-
bros, por voto directo e secreto, que assegurara as fungdes
até ser convocado um congresso para a nomeacao de nova
mesa.

5 — A destituicdo do secretariado nacional, obriga a
eleicdo de todos os 6rgdos sociais, nos termos do n.° 2

Artigo 52.°
Representatividade

Nos 6rgdos da FNE deve, na medida do possivel, obser-
var-se o principio de representacdo de todos os professores
e demais trabalhadores referidos no artigo 1.°

Artigo 53.°
Casos omissos

1 — Os casos omissos nos presentes estatutos séo re-
solvidos de harmonia com a lei e os principios gerais do
direito.

2 — Sobre as davidas na interpretacdo dos presentes
estatutos, pronuncia-se o conselho geral.




CAPITULO IX
Disposi¢des transitorias

Artigo 54.°
Orgaos provisorios e regras excepcionais transitorias

1 — O primeiro congresso ordinario posterior a pu-
blicagdo destes estatutos serd convocado pelo secretario-
-geral do secretariado nacional provisério, no maximo, até
60 dias ap6s a publicacdo destes estatutos, devendo entre a
convocatéria e 0 congresso mediar 0 prazo previsto nestes
estatutos para o efeito.

2 — O regulamento eleitoral e o regimento do primeiro
congresso ordinario serdo aprovados pelo conselho geral
provisorio, até 30 dias antes do congresso, por proposta do
secretariado nacional provisorio, sendo o regimento sujeito a
ratificacdo do congresso no momento em que este se iniciar.

3 — Adireccdo da FNE, no periodo que medeia até ao
congresso referido no n.° 1 é assegurada por um secreta-
riado nacional provisério, com a seguinte composicao e
constituido nos seguintes termos:

a) Um secretario-geral e trés vice-secretarios-gerais,
eleitos na assembleia constituinte;

b) Os presidentes ou secretarios-gerais dos sindicatos
constituintes ndo integrados na alinea anterior, eleitos na
assembleia constituinte;

¢) Os secretérios nacionais no nimero que decorrer da
aplicacdo das seguintes regras a cada sindicato constituinte,
designados na assembleia constituinte por cada um desses
sindicatos:

Até 1500 associados — 4 secretarios nacionais;

Entre 1501 e 5000 associados — 6 secretarios nacionais;

Entre 5001 e 10 000 associados — 9 secretarios na-
cionais;

Entre 10 001 e 15 000 associados — 11 secretarios na-
cionais;

Entre 15 001 e 20 000 associados — 13 secretarios
nacionais;

Mais de 20 000 associados — 15 secretarios nacionais.

4 — Para efeitos de composicéao do secretariado nacio-
nal, cada sindicato constituinte designa, ainda, na assem-
bleia constituinte, um nimero de suplentes igual a, pelo
menos, metade do numero de efectivos para satisfacdo do
estabelecido no n.° 5.

5 — Os secretérios nacionais efectivos previstos na
alinea c) do n.° 3 sdo substituidos, nos seus impedimentos,
por suplentes do mesmo sindicato.

6 — O secretariado nacional provisério previsto nos ni-
meros anteriores assume as competéncias previstas nestes
estatutos no seu artigo 34.°, obedecendo ainda no que diz
respeito a votacOes, deliberagdes e funcionamento ao que
sobre estas matérias estabelecem os artigos 35.% e 36.°

7 — No prazo maximo de 15 dias, ap6s a publicacéo dos
presentes estatutos, cada sindicato constituinte indicara por
escrito, ao secretario-geral provisorio, quais os respectivos
membros que irdo integrar o conselho geral provisorio, de
acordo com as seguintes regras:

a) Até 5000 associados — 4 conselheiros;
b) Entre 5001 e 10 000 associados — 8 conselheiros;
c) Entre 10 001 e 15 000 associados — 10 conselheiros;
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d) Entre 15 001 e 20 000 associados — 12 conselheiros;
e) Mais de 20 000 associados — 16 conselheiros.

8 — Para efeitos de composicao do conselho geral
Provisorio, cada sindicato constituinte indica um nimero
de suplentes igual a, pelo menos, metade do nimero de
efectivos para satisfacdo do estabelecido no n.° 9.

9 — Os conselheiros efectivos previstos no n.° 7 sdo
substituidos, nos seus impedimentos, por suplentes do
mesmo sindicato.

10 — O conselho geral provisério reunird por convo-
cacdo do secretario-geral previsto na alinea a) do n.° 3
deste artigo, no prazo de 30 dias apés a publicacdo dos
presentes estatutos.

11 — Na reunido prevista no nimero anterior, o con-
selho geral elegera de entre os seus membros a mesa do
conselho geral, que se manterd em funcdes até ao con-
gresso previsto no n.° 1, cabendo-lhe dirigir os respectivos
trabalhos.

12 — O conselho geral provisério assume as compe-
téncias previstas nos artigos 24.° e 26.° destes estatutos
para o conselho geral e tera, ainda competéncia para a
correccdo de qualquer erro de escrita verificado nestes
estatutos (como tal se considerando os erros manifestos de
numeracao, remissdes ou erros ortograficos), bem como
para deliberar qualquer alteragdo dos estatutos que se jus-
tifique para sanar alguma nulidade imputada, a algum(uns)
artigo(s) dos mesmos, ao abrigo do controlo previsto na
alineab) do n.°4, no n.°5 e no n.° 8 do artigo 447.° do
Cadigo do Trabalho; se 0 congresso ja estiver em condicdes
de deliberar a competéncia prevista na Ultima parte deste
artigo também pode ser exercida pelo mesmo.

13 — Na sua primeira reunido, o conselho geral proviso-
rio elegera a comissao disciplinar e fiscalizadora de contas
provisdria, com a composi¢cdo e competéncias previstas
nos artigos 38.° e 39.° destes estatutos.

14 — Até a aprovagdo da quota ordinaria em sede de
reunido do primeiro conselho geral, o valor da quotiza-
¢do provisoria serd definida pelo secretariado nacional
provisorio.

15 — Os 6rgédos provisorios mantém-se em funcgdes até
serem eleitos ou designados, consoante 0 previsto nestes
estatutos, os érgdos definitivos, o que ocorrera a partir do
congresso previsto no n.° 1 deste artigo.

ANEXO |
(a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°)

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacao

1 — Aos associados da FNE é reconhecido o direito de
se organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical € da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcao




politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos estatutos
da FNE.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacao integrante da FNE,
de acordo com o principio da representatividade, sendo,

por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos para a
realizacdo de alguns dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°
Constituicdo

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacdo dirigida ao presidente da mesa do
congresso e do conselho geral, assinada pelos delegados
que a compBem, com indicacgdo da sua designacdo, bem
como 0 nome e qualidade de quem a representa.

2 — Acomunicacao referida no nimero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua
implementacdo e representagdo sindicais, traduzidos pelo
namero de trabalhadores filiados e pelo nimero de dele-
gados ao congresso eleitos com o seu apoio.

Artigo 5.°
Reconhecimento

1 — S6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam
feito eleger, com o seu apoio, pelo menos, 5% dos dele-
gados ao congresso da FNE.

2 — Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de
trabalho, para efeitos eleitorais, em tendéncias.

Artigo 6.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressdo eleitoral em congresso.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o voto
de cada associado € livre, ndo estando sujeito a disciplina
da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os titulares dos 6rgdos estatu-
tarios da FNE néo estdo subordinados a disciplina das
tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo
com total isencéo.

Artigo 7.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 8.°
Deveres

1 — As tendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — Pararealizar os fins da democracia sindical, devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as ac¢Bes determinadas pelos drgéos
estatutarios da FNE;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2010

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, ac¢des de formacdo politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do Sindicalismo Democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou
dividir o Movimento Sindical Democratico.

Registado em 1 de Abril de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 18, a fl. 127
do livron.° 2.

Sindicato dos Técnicos de Voo
da Aviacéao Civil — Alteragéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de emergéncia,
realizada em 22 de Margo de 2010, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8
de Dezembro de 2010.

Estatutos

CAPITULO |

Denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°

1 — O Sindicato é designado por Sindicato dos Técni-
cos de Voo da Aviacdo Civil.

2 — O Sindicato dos Técnicos de Voo da Aviacéo Civil
€ uma associacdo permanente dos trabalhadores técnicos
de voo, membros da tripulacdo, ndo pilotos, possuidores
de licengas emitidas pela entidade aerondutica nacional.

Artigo 2.°

O Sindicato representa todos 0s técnicos de voo, no
ambito do n.° 2 do artigo 1.2, que exercam a sua actividade
em territério nacional.

Artigo 3.°

A sede do Sindicato é em Lisboa.

CAPITULO II

Principios fundamentais e fins

SECCAO |

Principios fundamentais

Artigo 4.°

1 — O Sindicato é independente do Estado, do patro-
nato, dos partidos politicos e das instituicdes religiosas,
sendo proibido o financiamento destes ao Sindicato.

2 — Aorganica e o funcionamento do Sindicato regem-
-se por principios democraticos. O seu controlo constitui
um direito e um dever de todos 0s associados, nomeada-




mente no que respeita a elei¢do e destitui¢do de todos o0s
seus dirigentes.

SECCAO II

Fins

Artigo 5.°
O Sindicato tem por atribuigdes:

a) Defender por todos 0s meios ao seu alcance os inte-
resses dos associados, sem prejuizo do interesse colectivo;

b) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

c) Fiscalizar a aplicacdo das leis de trabalho e das con-
vencoes colectivas de trabalho;

d) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade
guando solicitado por outros sindicatos, associac@es de
classe, organizagdes sindicais ou organismos oficiais;

e) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
seus associados nos conflitos emergentes das relagdes de
trabalho;

f) Fomentar iniciativas com vista a formacao profis-
sional e & promocao econdmica, social e cultural dos seus
associados;

g) Promover e organizar ac¢Bes conducentes & conquista
das justas reivindica¢fes dos seus associados e declarar
agreve.

Artigo 6.°
Para a prossecugdo dos seus fins, o Sindicato deve:

a) Criar e dinamizar uma estrutura sindical que garanta
uma estreita e continua ligagdo entre todos os associados
e destes com os dirigentes;

b) Assegurar a informac&o aos seus associados promo-
vendo a publicacdo de jornais, boletins, circulares, reali-
zacdo de reunides, etc.;

¢) Receber a quotizacdo dos seus associados e assegurar
a sua boa gestéo, bem como o pagamento das contribuigdes
estatutarias devidas as organizacdes de que € membro.

CAPITULO Il

Socios

SECCAO |

Admissado

Artigo 7.°

Podem filiar-se como sdcios deste Sindicato todos os
trabalhadores que estejam abrangidos pelo disposto do
artigo 2.° dos presentes estatutos, ainda que na situagao
de reforma.

Artigo 8.°

1 — Aadmisséo de sdcios é da competéncia da direcgao.

2 — Aquando do acto da inscri¢do, a direccdo devera
exigir documentos comprovativos da sua habilitacéo legal
para o desempenho das fun¢des de técnico de voo.
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SECCAO Il

Direitos e deveres dos sécios

Artigo 9.°
Séo direitos dos sécios:

a) Beneficiar das regalias estabelecidas pelo Sindicato;

b) Receber um exemplar dos estatutos e o cartdo sin-
dical;

c) Participar na vida do Sindicato, nomeadamente nos
debates e deliberacGes da assembleia geral, usando o seu
direito de expressao e de voto, mediante as normas fixadas
nestes estatutos;

d) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos ter-
mos dos presentes estatutos;

e) Reclamar perante a direcgao e recorrer para a assem-
bleia geral dos actos que considere lesivos dos seus direitos
ou julgue constituirem infracgdes aos estatutos.

Artigo 10.°

Constituem deveres dos socios:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
internos, bem como as deliberacOes e decisGes da assem-
bleia geral e dos corpos gerentes tomadas de acordo com
aqueles;

b) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos.

SECCAOQ IlI

Perda de qualidade de socio

Artigo 11.°

Perdem a qualidade de sdcio todos os trabalhadores que
passem a exercer outra profissdo ndo abrangida pelo n.° 2
do artigo 1.° destes estatutos.

Artigo 12.°

1 — Podem ser readmitidos como sécios do Sindicato
todos os trabalhadores que satisfacam as condi¢fes de
admisséo.

2 — Os socios a quem tenha sido aplicada a pena de
expulsdo s6 poderdo ser readmitidos por decisdo da as-
sembleia geral.

SECCAO IV
Regime disciplinar
Artigo 13.°

S4o passiveis de penalidades os sdcios que:

a) Cometerem infraccOes as regras estabelecidas nestes
estatutos e nos regulamentos internos;
b) Contrariarem as deliberacdes da assembleia geral.

Artigo 14.°

1 — As penalidades sdo proporcionais a gravidade dos
actos cometidos e consistem em:

a) Adverténcia;
b) Censura;




¢) Suspensdo até ao maximo de um ano e multa;
d) Expulsao.

2 — Aaplicacdo das penalidades previstas nas alineas a),

b) e c) do n.° 1 deste artigo € da competéncia da direc¢éo.

3 — A aplicacdo da pena de expulsdo é de exclusiva
competéncia da assembleia geral.
Artigo 15.°

Nenhuma das penalidades sera aplicada sem que aos
socios sejam dadas todas as possibilidades de defesa em
adequado processo disciplinar.

CAPITULO IV

Organizacdo administrativa

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 16.°
Os 6rgdos administrativos do Sindicato sdo a assembleia
geral e 0s corpos gerentes.
Artigo 17.°

Aassembleia geral do Sindicato é composta por todos 0s
socios no pleno gozo e exercicio dos seus direitos sindicais
e constitui o seu érgdo supremo.

Artigo 18.°

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral ou,
no caso de impedimento deste, aos seus legais substitutos
convocar a assembleia geral.

Artigo 19.°

Os corpos gerentes do Sindicato sdo a mesa da assem-

bleia geral, a direccdo e o conselho fiscal.
Artigo 20.°

Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos pela as-
sembleia geral de entre os sécios do Sindicato, maiores
de 21 anos, em pleno gozo e exercicio dos seus direitos
sindicais e de acordo com o processo estabelecido nestes
estatutos.

Artigo 21.°

1 — A duragdo do mandato dos corpos gerentes é de
quatro anos.
2 — E permitida a reelei¢do dos corpos gerentes.
SECCAO II

Assembleia geral

Artigo 22.°
A assembleia geral pode ter o caracter de:

Assembleia geral ordinaria;
Assembleia geral extraordinaria;
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Assembleia geral de emergéncia.
Assembleia geral especial;
Assembleia geral eleitoral.

Artigo 23.°

As deliberacdes da assembleia geral sdo de aplicagdo
obrigatéria e imediata.

Artigo 24.°

1 — A assembleia geral s6 podera deliberar sobre as-
suntos da ordem de trabalhos constantes do aviso convo-
catorio, sendo anulaveis quaisquer deliberacdes contrarias
aos presentes estatutos.

2 — Aordem dos trabalhos da assembleia geral podera,
a requerimento de um ou mais sdcios aceite pela assem-
bleia geral, ser precedida de um periodo de trinta minutos
para debate de outros assuntos, que o presidente da mesa,
com assentimento da assembleia, podera prolongar até ao
méaximo de uma hora, ao fim do qual podera ser posto a
votacdo se 0 assunto ou assuntos justificam a convocagao
de outra assembleia geral.

3 — Aassembleia geral deve designar substitutos para
a respectiva mesa sempre que os titulares ou 0s seus su-
plentes ndo comparecam a qualquer sesséo.

Artigo 25.°

Nenhum sécio podera votar em assuntos que lhe digam
particularmente respeito.

Artigo 26.°

Aassembleia geral ordinaria reline anualmente até ao dia
31 de Margo e seré convocada, a pedido da direc¢éo, com
10 dias de antecedéncia minima, por andncio publicado
num dos jornais de Lisboa, donde conste o local e hora da
sessao e respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 27.°

1 — Aassembleia geral ordinéria reunira & hora marcada
desde que esteja presente metade do nimero de sécios ou
uma hora depois com qualquer nimero.

2 — As deliberaces serdo tomadas por maioria simples
de votos.

Artigo 28.°

A assembleia geral ordinaria tem por fungdes discutir
e votar anualmente o relatério de actividades e contas da
direccdo com o parecer do conselho fiscal e apreciar e
deliberar sobre o plano de gestdo anual apresentado pela
direcgcdo, bem como sobre o orgamento apresentado por
esta e com o parecer do conselho fiscal.

Artigo 29.°

A assembleia geral extraordinaria reunira sempre que
para tal for convocada, com cinco dias de antecedéncia
minima, por andncio publicado num dos jornais de Lishoa,
donde conste o local e hora da sessdo e respectiva ordem
de trabalhos.




Artigo 30.°

1 — Aassembleia geral extraordinaria pode ser convo-
cada por iniciativa da mesa da assembleia geral, a pedido
da direcgdo ou por requerimento de 10 % dos associados.

2 — A assembleia geral extraordinaria reunird a hora
marcada desde que esteja presente metade do nimero de
associados ou uma hora depois com qualguer namero.

3 — As reuni@es extraordinarias requeridas pelos socios
ndo se realizardo sem a presenca de um namero de s6cios
igual ao dos requerentes, devendo, obrigatoriamente, estar
presente um terco dos requerentes, sob pena de ficar sem
efeito.

4 — Quando ndo se verificar o minimo de presencas dos
requerentes, estes perdem o direito de requerer nova as-
sembleia para tratar o mesmo assunto no prazo de 120 dias.

5 — As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples
de votos.

Artigo 31.°

A assembleia geral extraordinaria tem por funcGes de-
liberar sobre todos 0s assuntos respeitantes ao Sindicato e
associados que ndo caibam no ambito de outras assembleias
gerais, nomeadamente:

a) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos e a ad-
quirir, alienar ou onerar bens imoéveis;

b) Resolver os diferendos entre os 6rgdos do Sindicato
ou entre estes e 0s SACios;

¢) Deliberar sobre 0s recursos interpostos das decisdes
da direcgdo;

d) Apreciar e aprovar o regulamento interno;

e) Pronunciar-se sobre todas as matérias do ambito de
regulamentacdo colectiva de trabalho, em especial nos
casos de conflitos colectivos de trabalho.

Artigo 32.°

A assembleia geral de emergéncia reunira sempre que
para tal for convocada, com 48 horas de antecedéncia mi-
nima, por andncio publicado num dos jornais de Lisboa,
donde conste o local e hora das sessOes e respectiva ordem
de trabalhos.

Artigo 33.°

1 — A assembleia geral de emergéncia pode ser con-
vocada por iniciativa da mesa da assembleia geral ou a
pedido da direcgéo.

2 — A assembleia geral de emergéncia reunira a hora
marcada desde que esteja presente metade do nimero de
associados ou uma hora depois com a mesma ordem de
trabalhos e com qualquer nimero de sécios.

3 — As deliberac@es serdo tomadas por maioria simples
de voto.

Artigo 34.°

A assembleia geral de emergéncia tem por fungdes de-
liberar sobre assuntos que, dado o seu caracter de urgéncia
quanto a resolucdo dos problemas apresentados na sua
ordem de trabalhos, ndo possam estar condicionados aos
prazos de convocagdes previstos nos estatutos para outros
tipos de assembleia.
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Artigo 35.°

Aassembleia geral especial reunird sempre que para tal
for convocada, com 10 dias de antecedéncia minima, por
anuncio publicado num dos jornais publicos de Lisboa,
donde conste o local e a hora da sessdo e respectiva ordem
de trabalhos.

Artigo 36.°

1 — A assembleia geral especial pode ser convocada
por iniciativa da mesa da assembleia geral, a pedido da
direccdo ou a requerimento de 10 % dos associados.

2 — Aassembleia geral especial reunira a hora marcada
e sO podera deliberar estando presentes pelo menos 30 %
dos associados.

3 — As deliberagdes serdo sempre tomadas por maioria
simples e por voto directo e secreto, excepto no que se re-
fere as matérias incluidas nas alineas a) do artigo seguinte,
em que o voto ndo sera necessariamente secreto, e d), em
que se exige a maioria de trés quartos do nimero total de
socios favoravel a dissolugéo e liquidacao.

Artigo 37.°
A assembleia geral especial tem por fungdes sobre:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Filiagdo do Sindicato em organizagdes sindicais de
ordem superior e organismos internacionais, nos termos
da lei, designando os respectivos representantes;

¢) Fuséo ou integracdo do Sindicato;

d) Dissolugdo e liquidacdo do Sindicato;

e) Destituicdo dos corpos gerentes e elei¢do imediata
dos seus substitutos.

Artigo 38.°

A assembleia geral eleitoral realizar-se-a sempre que
for convocada e obrigatoriamente de quatro em quatro
anos, por anuncio publicado num dos jornais de Lisboa,
com 60 dias de antecedéncia minima, indicando-se na
convocatdria o dia, o local, a hora de inicio e encerra-
mento das urnas de voto bem como a respectiva ordem
de trabalhos.

Artigo 39.°

1 — Aassembleia geral eleitoral s6 pode ser convocada
por iniciativa da mesa da assembleia geral ou 6rgao que
legalmente a substitua.

2 — A deliberacédo serd tomada por maioria simples,
sendo o voto directo e secreto.

Artigo 40.°

A assembleia geral eleitoral tem por funcdes eleger os
membros efectivos e suplentes da mesa da assembleia
geral, da direccéo e do conselho fiscal, segundo o processo
definido no capitulo v destes estatutos.

SECCAO Il

Mesa da assembleia geral

Artigo 41.°

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e um secretario eleitos para esses cargos de entre




0s sdcios do Sindicato e de acordo com o estabelecido no
artigo 20.° destes estatutos.

2 — Na falta do presidente, ou nos seus impedimentos,
este sera substituido pelo secretario, que cooptara para a
mesa, de entre 0s presentes, um secretario.

Artigo 42.°
Compete em especial ao presidente:

a) Convocar reunides da assembleia geral nos termos
estatutarios;

b) Dar posse aos corpos gerentes eleitos;

¢) Proceder a substituicdo dos membros dos corpos
gerentes pelos suplentes eleitos, dando posse aos suplentes;

d) Dirigir os trabalhos da assembleia, dentro da or-
dem aprovada e com toda a isencdo quanto aos debates e
resultado das votagfes, chamando a atencdo para toda e
qualquer irregularidade verificada;

e) Assinar as actas da assembleia geral a que presidiu,
assim como os termos de abertura e encerramento e todas
as folhas do respectivo livro;

f) Assistir as reunides da direccdo, participando nos
debates, mas sem direito a voto.

Artigo 43.°
Compete em especial ao secretario:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Redigir e assinar as actas das reunides da assembleia
geral;

c) Assistir as reunides da direc¢do, participando nos
debates, mas sem direito a voto.

SECCAO IV

Direc¢do

Artigo 44.°

1 — Adireccdo do Sindicato € constituida por trés mem-
bros eleitos de entre 0s s6cios do Sindicato e de acordo
com o estabelecido no artigo 20.° destes estatutos.

2 — Adireccdo do Sindicato é constituida por um presi-
dente, um secretario e um tesoureiro, eleitos directamente
para 0s respectivos cargos.

3 — Para a direccdo serd ainda eleito um suplente.

Artigo 45.°
Compete em especial a direcgéo:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Elaborar e apresentar anualmente o relatério de ac-
tividades e contas, bem como o plano de gestéo anual e o
or¢amento para 0 ano seguinte;

¢) Elaborar e negociar as propostas de convengdes co-
lectivas de trabalho;

d) Organizar e superintender os servi¢os adminis-
trativos, mantendo actualizado o ficheiro de todos os
socios;

e) Elaborar projectos de organizacdo e regulamen-
tos internos que submetera a aprovacao da assembleia
geral.
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Artigo 46.°
Compete em especial ao presidente da direccdo:

f) Convocar e dirigir as reunides da direccao;

g) Visar o balancete mensal de contas e todos os docu-
mentos de receita e despesa;

h) Despachar o expediente;

i) Assinar os cheques e ordens de pagamento em con-
junto com o secretario ou tesoureiro.

Artigo 47.°
Compete em especial ao secretéario:

j) Secretariar e lavrar as actas de reunides da direccao;
k) Substituir o presidente nos seus impedimentos.

Artigo 48.°
Compete em especial ao tesoureiro:

a) Superintender nos servigos de tesouraria e contabi-
lidade e ser depositario responsavel dos fundos do Sin-
dicato;

b) Processar ou ordenar o pagamento das despesas au-
torizadas em reunido da direcg&o;

¢) Assinar os recibos e mais documentos da tesouraria;

d) Assinar cheques quando solicitado.

Artigo 49.°

Na demissdo ou abandono de lugar de qualquer dos
membros da direccdo o lugar vago sera preenchido pelo
suplente eleito.

Unico. Em caso de demissdo ou abandono do lugar do
presidente da direcgdo, este sera designado na primeira
reunido de direccdo realizada apds tomada de posse do
suplente eleito.

Artigo 50.°

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente,
um secretario e um vogal eleitos para estes cargos de entre
os sécios do Sindicato e de acordo com o estabelecido no
artigo 20.° destes estatutos.

2 — Para o conselho fiscal sera ainda eleito um su-
plente.

Artigo 51.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do Sin-
dicato;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas apresentados
pela direc¢do, bem como sobre o orgamento.

Artigo 52.°

Na demissdo ou abandono de qualquer dos membros
do conselho fiscal, o lugar vago sera preenchido pelo su-
plente eleito.




CAPITULO V

Processo eleitoral

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 53.°

A assembleia geral eleitoral é constituida por todos os
socios do Sindicato no pleno gozo e exercicio dos seus
direitos sindicais.

Artigo 54.°

Os sdcios eleitos para os corpos gerentes do Sindicato
ndo podem desempenhar, nas empresas onde prestam tra-
balho, cargos de nomeacéo que os obriguem a implemen-
tar politica patronal lesiva dos direitos e interesses dos
trabalhadores.

Artigo 55.°

Na organizacdo do processo eleitoral compete a mesa
da assembleia geral:

a) Marcar a data das eleicGes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamages sobre os cadernos eleitorais;

e) Promover a constituicdo da comissao eleitoral;

f) Enviar as candidaturas para apreciacdo a comissao
eleitoral.

Artigo 56.°

Os cadernos eleitorais deverdo ser afixados na sede do
Sindicato até dois dias depois da data limite da convoca-
toria da assembleia geral eleitoral.

Artigo 57.°

As elei¢Ges devem ser marcadas com o minimo de
60 dias de antecedéncia, de acordo com o artigo 38.°

Artigo 58.°

1 — A apresentacdo de candidaturas para 0s corpos
gerentes deve ser feita até 45 dias antes da data do acto
eleitoral e consiste na entrega a mesa da assembleia geral
das listas que contém a designacdo dos membros a eleger
e Grgdos para que se candidatam.

2 — No acto da apresentacdo de candidaturas para a
direccdo, cada lista deve fazer entrega do seu programa
de accdo e designar o elemento para a comissao eleitoral.

3 — As candidaturas terdo de ser subscritas por um
nimero minimo de 5% dos associados.

4 — Nenhum associado podera candidatar-se a direc¢do
por mais de uma das listas concorrentes.

5 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero de sécio, idade, residéncia, designacdo da
entidade patronal e local de trabalho.

6 — Os subscritores serdo identificados pelo nome com-
pleto, assinatura e nimero de sécio.
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SECCAO Il

Comissao eleitoral

Artigo 59.°

1 — A comissdo eleitoral é constituida pelo presidente
da mesa da assembleia geral e por um elemento designado
por cada lista concorrente.

2 — A comissdo eleitoral sera empossada pela mesa
da assembleia geral, até 48 horas apds 0o prazo limite da
apresentacdo de candidaturas, devendo a sua composicao
ser afixada na sede do Sindicato.

Artigo 60.°
Compete a comissao eleitoral:

a) Verificar as condi¢des de elegibilidade dos candi-
datos e receber todas as reclamagdes até oito dias apds a
sua posse;

b) Deliberar no prazo de 48 horas das reclamagdes apre-
sentadas;

¢) Informar de imediato o primeiro subscritor das listas
em que se confirmaram irregularidades, para procederem
as necessarias correcgles dentro de um prazo de 10 dias;

d) Promover a afixacdo de programas de acgdo das
diferentes listas;

e) Fiscalizar todo o processo eleitoral;

f) Promover a confeccao e distribuigao das listas de voto
até 15 dias antes do acto eleitoral;

g) Proceder ao apuramento e divulgacédo dos resultados
provisarios até vinte e quatro horas depois de encerradas
as urnas de voto;

h) Informar a mesa da assembleia geral dos resulta-
dos definitivos do acto eleitoral, até ao maximo de vinte
e quatro horas apos a resolucdo definitiva de qualquer
recurso.

SECCAO Il

Campanha e acto eleitoral

Artigo 61.°

1 — O periodo da campanha eleitoral inicia-se no
20.° dia anterior ao acto eleitoral e termina trés dias antes
do mesmo.

2 — Funcionardo as mesas de voto necessarias e em
locais devidamente publicitados, sendo uma obrigatoria-
mente na sede do Sindicato.

3 — Durante o periodo de funcionamento, cada mesa
de voto contard obrigatoriamente com a presenga de, pelo
menos, um elemento da comissdo eleitoral ou outro de-
signado por esta.

Artigo 62.°

1 — O voto é directo e secreto.

2 — Naéo e permitido votar por procuragéo.

3 — E permitido o voto por correspondéncia, devendo
0 respectivo boletim ser dobrado em quatro partes iguais
e metido num sobrescrito fechado sem qualquer marca ou
identificacdo exterior.

4 — O sobrescrito referido no nimero anterior, conjun-
tamente com o cartdo de sdcio, bilhete de identidade ou




outro tipo de identificacdo legalmente reconhecida, devera
ser enviado em sobrescrito fechado, dirigido ao presidente
da comissdo eleitoral por carta registada ou entregue no
Sindicato por méo propria contra recibo.

Artigo 63.°

Os boletins de voto sé serdo depositados na urna elei-
toral depois de efectuada a descarga do eleitor no caderno
eleitoral.

Artigo 64.°

1 — Serdo considerados nulos, para o corpo gerente
em causa, 0s votos que contiverem mais de uma cruz para
cada corpo gerente.

2 — Sera considerado como abstencdo para o corpo
gerente em causa 0 voto que ndo contenha qualquer cruz.

Aurtigo 65.°

1 — S0 pode ser interposto recurso com fundamento
em irregularidades do acto eleitoral, devendo ser entregue
ao presidente da comissao eleitoral, até trés dias apds o
encerramento da assembleia eleitoral.

2 — A comisséo eleitoral deliberara sobre os recursos
no prazo maximo de 48 horas.

3 — Considerando procedente o recurso, a comissao
eleitoral informara a mesa da assembleia que devera con-
vocar uma assembleia geral de emergéncia até 10 dias ap6s
0 acto eleitoral e que decidira em Gltima instancia sobre
a sua procedéncia.

CAPITULO VI

Delegados sindicais

Artigo 66.°

Os delegados sindicais sdo trabalhadores sécios do
Sindicato que actuam como elementos de coordenagéo e
dinamizacdo da actividade sindical nas empresas.

Artigo 67.°

S6 poderao ser delegados sindicais os trabalhadores do
Sindicato que reinam as seguintes condicdes:

a) Estejam no pleno gozo e exercicio dos seus direitos
sindicais;
b) Néao facam parte dos corpos gerentes do Sindicato.

Artigo 68.°

1 — Os delegados sindicais séo eleitos por voto directo
e secreto, podendo ser enviado por correspondéncia.

2 — As votacdes incidirdo sobre os socios que previa-
mente tenham declarado aceitar a candidatura.

Artigo 69.°

1 — Os delegados sindicais serdo exonerados por es-
crutinio secreto dos trabalhadores que os elegerem.

2 — Os delegados sindicais poderdo também ser exo-
nerados a seu pedido.
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CAPITULO VII
Administracao financeira

Artigo 70.°

Constituem receitas do Sindicato as jéias e quotas dos
sOcios e as contribuicdes eventuais.

Artigo 71.°

Os valores monetarios serdo depositados em qualquer
instituicdo de crédito, ndo podendo estar em cofre mais
de 5% da quotizacdo mensal, que constituira o fundo de
maneio.

Artigo 72.°

As ordens de pagamento e 0s cheques serdo obrigato-
riamente assinados por dois membros da direc¢éo devendo
um deles ser o presidente.

CAPITULO VIII
Fusao, integracéo e dissolugdo
Artigo 73.°

A fusdo, integracdo e a dissolu¢do do Sindicato sé se
verificardo ap0s deliberacdo da assembleia geral especial
expressamente convocada para o efeito.

Artigo 74.°

A assembleia geral que deliberar a fusdo, a integracédo
ou a dissolucdo devera obrigatoriamente definir os termos
em que as mesmas se processarao, ndo podendo em caso
algum os bens do Sindicato ser distribuidos pelos socios.

Registado em 31 de Marc¢o de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 127
do livron. 2

Sindicato Nacional das Policias
Municipais — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em reunido extraordinaria da as-
sembleia geral, realizada em 20 de Fevereiro de 2010, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 15, de 22 de Abril de 2006.

CAPITULO |
Denominacéo, &mbito, duracéo e sede
Artigo 1.°

Denominag&o e objecto

3 — O SNPM é uma associac¢do sindical constituida por
pessoal das carreiras de policia municipal.

Artigo 2.°

Ambito, duracéo e sede




2 — O SNPM tem a sua sede na Praceta Publia Hor-
ténsia, 36, 4400-163 Vila Nova de Gaia.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 5.°
Admissao

1 — Tem direito a ser admitido no SNPM como asso-
ciado todo o pessoal das carreiras de policia municipal que
se identifique com os principios e objectivos da associacdo
e gque ndo seja socio de qualquer outra congénere.

Artigo 9.°
Perda de qualidade de associado

Perdem a qualidade de associado:

d) Os que percam o vinculo as carreiras de policia mu-
nicipal. Mantém a qualidade de associado todos aqueles
que ja o eram a data da presente alteragdo.

Registados em 1 de Abril de 2010, ao abrigo do artigo 449.°
do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 19, a fl. 127 do livro n.° 2.

Sindicato Nacional da Actividade Turistica,
Tradutores e Intérpretes — Alteracao

Alteracdo, aprovada na sessdo ordindria, realizada em
21 de Novembro de 2009, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 1, de 15 de
Janeiro de 1998.

Estatutos

CAPITULO |

Artigo 1.°

Natureza, ambito e sede

1 — O Sindicato Nacional da Actividade Turistica,
Tradutores e Intérpretes (SNATTI) é a organizacdo sin-
dical constituida por todos os trabalhadores, que nela se
filiem voluntariamente, pertencentes as actividades men-
cionadas e que possuam alguma das seguintes categorias
profissionais: guia-intérprete nacional, guia-intérprete
regional, guia de montanha e guia regional, correio de
turismo, transferista, motorista de turismo (PIT — pro-
fissionais de informacdo turistica), tradutor e intérprete,
assim como outras categorias que eventualmente venham
a ser criadas.

2 — O Sindicato abrange todo o territdrio nacional, tem
a sua sede em Lisboa, podendo criar delegagdes regionais
e secgdes locais, onde as condigdes do meio o aconselhem,
ou outras formas de representacao.
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CAPITULO Il
Dos principios fundamentais e fins

Artigo 2.°
Autonomia

O Sindicato é uma organizagdo autbnoma, independente
do patronato, do Estado, das confissdes religiosas, dos
partidos ou de quaisquer outras associagdes de natureza
politica.

Artigo 3.°
Sindicalismo democratico

O Sindicato rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseados na eleicéo periddica e por escrutinio
secreto dos Orgdos estatutarios e na participacdo activa
dos trabalhadores associados em todos os aspectos da
vida sindical.

Artigo 4.°
Filiacdo na UGT

O Sindicato é filiado na Unido Geral dos Trabalhadores,
adoptando como prépria a declaracao de principios desta e
reconhecendo nela a organizag&o sindical coordenadora de
todos os sindicatos e trabalhadores que defendem, lutam
e se reclamam do sindicalismo demacratico.

Artigo 5.°
Solidariedade sindical

1 — O Sindicato lutara ao lado de todas as organizacdes
sindicais democraticas, nacionais ou estrangeiras, pela
emancipacdo dos trabalhadores através de um movimento
sindical forte, livre e independente.

2 — Para o efeito e para realizagdo dos seus fins sociais
e estatutarios, podera o Sindicato associar-se, estabelecer
relacGes e filiar-se em tais organizacoes.

Artigo 6.°
Fins
O Sindicato tem por fins:

a) Fortalecer, pela sua ac¢do, o0 movimento sindical
democratico;

b) Defender os interesses e os direitos dos trabalhadores
na perspectiva da consolidacéo da democracia politica e
econdmica;

c) Apoiar e intervir, a pedido, na defesa dos direitos
dos seus associados em qualquer processo de natureza
disciplinar ou judicial;

d) Apoiar e enquadrar, pela forma considerada mais
adequada e correcta, as reivindicacdes dos trabalhadores
e definir as formas de luta aconselhadas para cada caso;

e) Promover acordos com outras entidades detentoras de
formas de produgcdo, distribuicdo e consumo para beneficio
dos seus associados;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa,
visando a integracéo dos trabalhadores e a estabilidade das
relagGes de trabalho;

g) Defender e concretizar a contratacdo colectiva como
processo continuo de participacdo econdémica, segundo os
principios de boa fé negocial e respeito mutuo;




h) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores,
visando a melhoria da qualidade de vida e o pleno em-
prego;

i) Defender e participar na promogdo da seguranca e
higiene nos locais de trabalho;

j) Defender e promover a formagdo profissional dos
jovens, bem como a formagdo permanente e a reconversao
ou reciclagem profissional tempestiva e planificada, de
molde a obstar ao desemprego tecnolégico;

k) Promover os direitos da terceira idade e suas condi-
¢Oes de vida, no que respeita aos associados reformados;

1) Participar na elaboracdo das leis do trabalho e nos
organismos de gestéo participada pelos trabalhadores, nos
termos estabelecidos por lei e exigir dos poderes pablicos
0 cumprimento de todas as normas ou a adopg¢&o de todas
as medidas que lhes digam respeito;

m) Participar nos 6rgdos em que seja pedida ou deter-
minada por lei a sua participagéo;

n) Intervir, a pedido, nos processos disciplinares instau-
rados aos associados pelas entidades patronais ou 6rgaos
com competéncia legal especial, prestando assisténcia
sindical, juridica ou outra, em todos os casos de despe-
dimento;

0) Organizar e manter uma biblioteca de cultura geral
e especializada;

p) Sempre que possivel promover a publicacdo de mo-
nografias, folhas informativas e de um boletim destinado
ao estudo e divulgagdo dos interesses profissionais.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 7.°
Qualidade de associado

1 — Podem pedir a inscri¢cdo como associados do Sin-
dicato todos os trabalhadores incluidos no &mbito profis-
sional e geogréafico definido no artigo 1.°

2 — Os associados considerados em situacéo de reforma
manter-se-40 como associados sem direito de voto e com
dispensa do pagamento de quotas.

Artigo 8.°
Pedido de inscrigao

1 — O pedido de inscricdo € dirigido a direccdo do
Sindicato em modelo préprio fornecido para o efeito acom-
panhado dos documentos comprovativos das habilitacGes,
qualificages, experiéncia e situacdo sdcio-profissional
do trabalhador.

2 — O impresso de inscri¢do devera incluir a identifi-
cacdo completa do trabalhador, data de nascimento, estado
civil, residéncia, local de trabalho e categoria profissional.

Artigo 9.°
Consequéncias da inscricao

1 — O pedido de inscri¢do implica para o trabalhador a
aceitacdo expressa dos principios do sindicalismo democra-
tico e da declaracéo de principios, estatutos e regulamentos
deste Sindicato.
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2 — Aceite a inscri¢do o trabalhador inscrito assume
de pleno direito a qualidade de associado com todos 0s
direitos e deveres.

Artigo 10.°
Recusa de inscri¢do

1 — A Direccéo poderéa recusar o pedido de inscri¢do
ou determinar o cancelamento de inscri¢do j& efectuada
se ndo for acompanhada da documentacdo exigida ou se
tiver fundadas dividas sobre a falsidade dos elementos
prestados ou sobre a ndo conformidade do trabalhador
com os principios democraticos do Sindicato.

2 — Em caso de cancelamento da inscricdo, a direccdo
informara o trabalhador dos motivos podendo este recorrer
para a assembleia geral.

Artigo 11.°
Direitos dos associados

S&o direitos dos associados no pleno gozo dos seus
direitos:

1) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do Sindicato nos
termos dos presentes estatutos e demais regulamentos;

2) Participar livremente em todas as actividades do
Sindicato segundo os principios e normas destes estatutos;

3) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo
Sindicato na defesa dos seus interesses profissionais, eco-
némicos, sociais e culturais;

4) Ser informado regularmente de toda a actividade do
Sindicato;

5) Recorrer para a assembleia geral das decisfes da
direccdo que entendam contrariarem os presentes estatutos
ou lesarem algum dos seus direitos.

Artigo 12.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

1) Cumprir os estatutos e os regulamentos do Sindicato;

2) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assem-
bleia geral e demais érgéos do Sindicato quando tomadas
nos termos legais, estatutarios e regulamentares;

3) Participar nas actividades sindicais e desempenhar
com zelo os cargos para que sejam eleitos;

4) Manterem-se informados das actividades do Sindicato;

5) Divulgar e fortalecer, junto dos demais trabalhadores,
os principios do sindicalismo democratico;

6) Pagar pontualmente a quota do Sindicato;

7) Comunicar pontualmente ao Sindicato todas as alte-
racdes relevantes para a sua situagao de associado;

8) Néo praticar quaisquer actos que possam prejudicar
a reputacéo das categorias profissionais representadas no
Sindicato nem exercer concorréncia desleal.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de associado

1 — Perdem a qualidade de associado, nos termos destes
estatutos, os trabalhadores que:

a) Comuniquem & direc¢do, com a antecedéncia de
30 dias e por escrito, a vontade de se desvincularem do
Sindicato;




b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés
meses, excepto por motivo devidamente justificado e aceite
pela direccéo;

¢) Sejam notificados do cancelamento da sua inscri¢&o;

d) Tenham sido punidos pela assembleia geral com a
pena de expulsao.

2 — Aperda da qualidade de associado ndo da direito a
restituicdo de qualquer importancia ja paga ao Sindicato,
obrigando ainda a devolugdo do cartdo de identificacéo.

Artigo 14.°
Readmisséo

1 — Os associados podem ser readmitidos nas mesmas
condigBes previstas para a admissdo, salvo no caso de
expulsdo em que o pedido tera que ser apreciado e votado
favoravelmente pela assembleia geral, sob proposta da
direccéo.

2 — A readmissdo implica a liquidacdo das quotas e
prestacdes eventualmente devidas ao Sindicato.

CAPITULO IV

Da organizacao sindical

Artigo 15.°
Enumeracdo dos 6rgéos
1 — S&o 6rgdos do Sindicato:

a) A assembleia geral;

b) O presidente;

¢) A direccéo;

d) O secretéario-geral;

e) O conselho fiscal/disciplinar.

2 — Com vista & consecucdo dos seus fins e mbito
profissional e geografico, poderdo constituir-se outros
0rgdos, cuja composicao e atribuicdes sdo da competéncia
da assembleia geral.

3 — Sao nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por qualquer 6rgdo sindical que sejam da competéncia de
outro 6rgdo, salvo delegacdo ou ratificacdo por este.

SECCAO |

Da assembleia geral

Artigo 16.°
SessOes da assembleia geral

Aassembleia geral reunira, nos termos destes estatutos
e do seu regimento, em sessdo:

a) Ordinaria duas vezes por ano, até 31 de Marco e 30 de
Novembro, respectivamente;

b) Eleitoral no trimestre anterior ao final do mandato
em curso;

¢) Extraordinéria por convocagdo de um 6rgdo sindical
ou a requerimento de, pelo menos, um tergo dos associados
no pleno gozo dos seus direitos, acompanhado da respec-
tiva ordem de trabalhos.
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Artigo 17.°
Composicéo da assembleia geral

1 — Aassembleia geral é o 6rgdo méaximo do Sindicato.

2 — Aassembleia geral é constituida pelos associados
no pleno gozo dos seus direitos.

3 — Os associados sem direito a voto poderdo participar
na assembleia geral mas sem capacidade de elegerem ou
de serem eleitos;

4 — A assembleia geral sera presidida por uma mesa
composta pelo presidente do Sindicato — ou eleito pro tem-
pore em caso de impedimento ou incapacidade deste — e
pelo nimero de secretarios que propuser a eleicao.

Artigo 18.°
Competéncias da assembleia geral
Sao competéncias exclusivas da assembleia geral:

a) Definicdo das grandes linhas de estratégia do Sin-
dicato;

b) Aprovacdo do plano e orgamento, bem assim como
do relatério e contas da direc¢do, acompanhados do parecer
do conselho fiscal/disciplinar;

c) Eleicéo dos demais drgdos sindicais;

d) Aprovacéo e revisdo dos estatutos nos termos esta-
tutarios e regimentais;

e) Aprovacao dos regulamentos de sua competéncia e
ratificacdo de todos os regulamentos internos elaborados
pelos demais Orgdos estatutarios;

f) Fixacdo da quota sindical sob proposta da direcgéo;

g) Aprovacéo da alienacédo de qualquer bem patrimonial
imével sob proposta da direcc¢éo;

h) Fus&o ou associagédo do sindicato com outras estru-
turas congeéneres;

i) Destituicdo dos 6rgdos do Sindicato e marcacgao de
novas elei¢oes, elegendo simultaneamente uma comissdo
administrativa que assegurara funcGes de mera gestéo até
a posse dos novos corpos gerentes;

j) Extincdo, dissolugdo do Sindicato e liquidacdo dos
seus bens patrimoniais, em sessdo especificamente convo-
cada para o efeito, nos termos estatutarios e regimentais.

k) Expulsdo de um associado sob proposta do conselho
fiscal/disciplinar.

Artigo 19.°
Da convocatéria

A assembleia geral reunira por convocatoria do presi-
dente, por escrito a todos os associados, referindo a data,
hora, local e projecto em sessdo ordindria e ou eleitoral de
ordem de trabalhos respectiva, com a antecedéncia minima
de 30 dias em sessdo ordinaria e ou eleitoral ou de 15 em
sessao extraordinria.

Artigo 20.°
Do quérum

1 — Aassembleia geral, em sessdo ordinaria e ou elei-
toral, iniciar-se-4 a hora prevista na respectiva convoca-
toria desde que estejam presentes, pelo menos, 10% dos
associados no pleno gozo dos seus direitos.




2 — Decorrida uma hora funcionara com qualquer nu-
mero de associados presentes.

3 — A assembleia geral ordinaria e ou eleitoral sé po-
dera deliberar validamente desde que estejam presentes
pelo menos 75 % dos associados previstos no n.° 1.

4 — A assembleia geral extraordinaria, quando con-
vocada a requerimento dos associados, s6 reunird com
a presenga de, pelo menos, dois ter¢os dos convocantes.

Artigo 21.°
Das votacdes

1 — A assembleia geral delibera por brago no ar, ou
sentados e levantados, se for caso disso, excepto em ma-
térias de incidéncia pessoal e ou a requerimento por ela
aprovado, caso em que vota por escrutinio secreto.

2 — A assembleia geral delibera por maioria simples,
excepto:

a) Nos casos previstos nas alineas c), d) e h) do ar-
tigo 18.°, em que é necessaria a maioria absoluta;

b) Nos casos previstos nas alineas i) e j) idem, em que
é necessaria maioria de dois tercos.

Artigo 22.°
Funcionamento da assembleia geral

A assembleia geral funcionara nos moldes previstos
nestes estatutos e no seu regimento e regulamento eleitoral.

Aurtigo 23.°
Competéncia da mesa
1 — Compete & mesa da assembleia geral:

a) Assegurar o0 bom funcionamento da mesma;

b) Dirigi-la de acordo com o regimento e ordem de
trabalhos;

¢) Propor as comissBes necessarias ao seu bom fun-
cionamento;

d) Elaborar as respectivas actas.

2 — Compete ao seu presidente:

a) Presidir as sess@es, dirigir os trabalhos e declarar a
respectiva abertura e encerramento;

b) Dar, suspender e retirar o uso da palavra;

¢) Admitir ou rejeitar qualquer documento ou requeri-
mento, sem prejuizo do direito de recurso a assembleia,
em caso de rejeigéo;

d) Assinar os documentos respectivos em nome da as-
sembleia geral;

e) Zelar pelo cumprimento do regimento e resolugdes
da assembleia geral;

f) Manter a ordem e a disciplina.

3 — Compete aos secretarios da mesa:

a) Coadjuvar o presidente em tudo o que for necessario
ao bom andamento dos trabalhos, de acordo com a distri-
buicdo de fungdes por ele feita;

b) Ordenar as matérias a submeter & votagdo e registar
as mesmas;

¢) Organizar a inscri¢do dos associados que pretendam
usar da palavra;
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d) Elaborar o expediente relativo as sessdes;
e) Redigir as actas das mesmas.

Artigo 24.°

Regimento e regulamentos eleitoral e disciplinar

Aassembleia geral aprovaré, sob proposta do presidente,
0 seu regimento e regulamentos eleitoral e disciplinar, nos
termos legais e estatutarios, regulando o seu funcionamento
e os poderes, atribuicBes e deveres dos seus membros
e 6rgdos.

SECCAO I

Do presidente

Artigo 25.°
Elei¢do, funcdes e ineréncias

Nos termos legais, estatutarios, regimentais e regula-
mentares:

1) O presidente do Sindicato é eleito por sufragio uni-
versal, directo e secreto;

2) Excepto quando impedido ou incapacitado, caso em
que sera substituido:

a) E por ineréncia presidente da mesa da assembleia
geral, onde dispde de voto de qualidade e da comissao
eleitoral;

b) Representa o Sindicato na ordem externa, homea-
damente em juizo;

3) Tem direito de participacdo, sem voto, na direccdo e
conselho fiscal/disciplinar.

SECCAOQ IlI

Da direccéo

Artigo 26.°
Composigédo da direccao

A direccdo é o 6rgdo executivo do Sindicato e é com-
posta por quatro membros efectivos e dois suplentes, sob
coordenacdo do secretario-geral.

Artigo 27.°
Eleicéo
A direccdo é eleita por sufragio universal, directo e se-
creto, nos termos destes estatutos e do regulamento elei-
toral.
Artigo 28.°
Competéncias da direccéo
Compete a direccao:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical em
conformidade com a estratégia definida pela assembleia
geral;

b) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos nos estatutos;




¢) Desenvolver e concretizar a negociagao das conven-
¢Oes colectivas de trabalho;

d) Admitir, recusar e cancelar as inscrigdes dos asso-
ciados, nos termos dos estatutos;

e) Elaborar e submeter, até 1 de Fevereiro de cada ano,
o relatorio e contas do exercicio precedente e até 1 de Ou-
tubro o plano e orcamento para 0 exercicio subsequente,
ao conselho fiscal/disciplinar para parecer e transmissao
para debate e aprovacdo pela assembleia geral;

f) Administrar os bens e fundos do Sindicato bem assim
como assegurar a gestéo do seu pessoal de acordo com as
leis vigentes;

g) Elaborar e manter actualizado um inventario dos ha-
veres do Sindicato, bem assim como as listas de associados;

h) Propor ao presidente a ordem de trabalhos das sess6es
ordinérias da assembleia geral;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios ao seu
funcionamento e a boa organizagao dos servicos;

j) Criar as comiss@es ou outras estruturas de apoio que
considere necessarias ao desempenho das suas atribuicdes;

k) Deliberar, em geral, sobre todos os aspectos da acti-
vidade sindical que em conformidade com os principios
sindicais democraticos, visem garantir os interesses dos
trabalhadores;

1) Instruir os processos disciplinares a submeter ao con-
selho fiscal/disciplinar, por sua iniciativa ou a pedido de
outro 6rgao ou de 10 % dos associados.

Artigo 29.°
Reunides da direcgéo

1 — Na sua primeira reunido, ap6s a posse, devera a
direccdo distribuir entre os seus membros efectivos os
pelouros de tesoureiro, responsavel directo, inter alia,
pelo orcamento e contas, secretario, responsavel directo,
inter alia, pelas actas da direccéo e dois vogais, com as
responsabilidades especificas que lhes forem cometidas.

2 — A direccdo relne sempre que necessario e obriga-
toriamente de 15 em 15 dias, por convocatdria do Secre-
tario Geral ou a requerimento da maioria dos seus mem-
bros, lavrando actas das suas reunides no livro respectivo.

3 — As deliberagdes da direccdo — que delibera vali-
damente na presenca da maioria dos seus membros efec-
tivos e ou suplentes — sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, tendo o secretario-geral voto de
qualidade.

4 — Sem direito a voto, podem participar e sdo para o
efeito convocados o presidente do Sindicato e o conselho
fiscal/disciplinar, este altimo fazendo-se representar pelo
seu presidente ou pelo seu membro por este designado.

Artigo 30.°
Responsabilidade dos membros da direc¢éo

1 — Os membros da direc¢do respondem de forma so-
lidaria, disciplinar, civil e criminal, pelos actos praticados
no exercicio do mandato que Ihes foi conferido, salvo os
que expressa e oportunamente manifestarem o seu desa-
cordo.

2 — Adireccéo obriga o Sindicato das seguintes formas:

a) Em actos de mero expediente, pela assinatura do
membro competente;
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b) Em actos com implicagdo financeira, obrigatoria-
mente pelas assinaturas do secretario-geral e do tesoureiro,
ou seus substitutos devidamente nomeados, nos termos
legais, estatutarios e regulamentares;

¢) Em juizo, e se for caso disso, em nome do presidente,
através do secretario-geral.

SECCAO Il

Do secretario-geral

Artigo 31.°
Eleig&o, funcbes e ineréncias

Nos termos legais, estatutarios, regimentais e regula-
mentares:

1) O secretério-geral é eleito por sufragio universal,
directo e secreto, nos termos destes estatutos e do regula-
mento eleitoral;

2) Excepto quando impedido ou incapacitado, caso em
que sera substituido:

a) Coordena e convoca a direcgdo e assegura, em co-
laboragdo com o presidente do Sindicato, a representacdo
deste na ordem externa;

b) Tem direito de participacdo, sem voto, no conselho
fiscal/disciplinar;

c¢) Tem voto de qualidade na direccéo.

SECCAOQ IV

Do conselho fiscal/disciplinar

Artigo 32.°
Composicgéo

1 — O conselho fiscal/disciplinar é composto por trés
membros efectivos e um suplente.

2 — Nele podem participar, sem direito a voto, o presi-
dente do Sindicato e o secretario-geral — podendo este Ul-
timo fazer-se substituir por um membro da direc¢do — que
para o efeito sdo convocados.

Artigo 33.°
Eleicdo

O conselho fiscal/disciplinar é eleito, nos termos destes
estatutos e do regulamento eleitoral, por sufragio universal,
directo e secreto.

Artigo 34.°
Reunides

1 — Aquando da sua primeira reunido, elege o seu
presidente, secretario — responsavel pelas actas das suas
reunibes — e vogal, entre 0s seus membros efectivos.

2 — Delibera, por maioria simples, tendo o presidente
voto de qualidade, validamente na presenca da maioria
dos seus membros efectivos e ou suplentes.

3 — Redlne, ordinariamente por convocatdria do seu
presidente ou extraordinariamente a pedido da maioria dos
seus membros, antes de cada assembleia geral ordinaria,
no exercicio das suas competéncias fiscais e no exercicio




das suas competéncias disciplinares, apds recepcdo de
processo disciplinar instruido pela direcgdo ou, seja por
sua iniciativa seja a pedido de outro 6rgdo ou requerimento
de, pelo menos, 10% dos associados no pleno gozo dos
seus direitos, para deliberar sobre a abertura de instrucao
a pedir a direccéo.

Artigo 35.°
Competéncias do conselho fiscal/disciplinar
Compete ao conselho fiscal/disciplinar:

a) Examinar regularmente a contabilidade do Sin-
dicato, em colaboracdo estreita com o tesoureiro, que
devera estar presente nas suas reunides sobre matéria
financeira;

b) Emitir, para transmissdo tempestiva a assembleia
geral, parecer sobre o plano e orgamento bem assim como
sobre o relatdrio e contas anuais e submetidos pela di-
reccdo;

¢) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentacao relacionada com o exercicio da sua
actividade;

d) Participar, sem direito de voto, nas reunides da direc-
¢do, através do seu presidente ou de quem este designar;

e) Exercer o poder disciplinar, nos termos destes estatu-
tos e do respectivo regulamento, salvaguardando sempre
as garantias de defesa em direito permitidas.

CAPITULO V

Do regime patrimonial

Artigo 36.°
Principios gerais

1 — O Sindicato devera possuir contabilidade prépria,
devendo para isso a direccdo criar os livros adequados
justificativos das receitas e despesas e o inventario dos
bens patrimoniais.

2 — Qualquer associado no pleno gozo dos seus direi-
tos tem o direito de requerer a direcgdo esclarecimentos
respeitantes a contabilidade.

3 — O plano e orgcamento e relatério e contas, logo que
aprovados pela assembleia geral, deverdo ser disponibili-
zados para consulta em local proprio do Sindicato.

4 — Sem prejuizo dos actos normais de fiscalizacdo
atribuidos ao conselho fiscal/disciplinar, a assembleia ge-
ral poderd requerer a entidade estranha ao Sindicato uma
peritagem as contas.

Artigo 37.°
Receitas

1 — Constituem receitas do Sindicato as provenientes
das quotas, das iniciativas organizadas, de legados ou
doacgOes expressamente aceites.

2 — Serdo no entanto recusados quaisquer atribuigdes,
subsidios ou apoios financeiros feitos voluntariamente
por entidade alheia ao Sindicato, sempre que deles resulte
0 designio de subordina-lo ou por qualquer forma inter-
vir no seu funcionamento.
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Artigo 38.°

1 — A quota mensal sera proposta pela direccéo a as-
sembleia geral com parecer do conselho fiscal/disciplinar.

2 — Podera a direccdo dispensar provisoriamente do
seu pagamento, por motivos devidamente justificados,
mantendo o0s associados 0s seus plenos direitos, nome-
adamente servigo militar obrigatdrio ou baixa médica,
enquanto perdurar essa situagao.

3 — A quota devera ser paga ao Sindicato até ao final
do ultimo més do periodo a que se refere.

Artigo 39.°
Aplicacéo das receitas

1 — As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas nos
fins estatutarios e no pagamento das despesas e encargos
resultantes da actividade do Sindicato.

2 — S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por algum dos 6rgdos estatutarios ou seus membros que
afectem os fundos sindicais ou bens patrimoniais do Sin-
dicato a fins estranhos aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VI

Das disposicdes finais

Artigo 40.°
Delegacg0es regionais e secgOes locais

1 — Acriacdo de delegac@es regionais e seccdes locais
do Sindicato é da competéncia da assembleia geral sob
proposta da direccao.

2 — Cada delegacéo regional e cada seccéo local ele-
gera uma direccdo composta por um minimo de trés e um
méaximo de cinco membros.

3 — O processo de elei¢do e as formas de relacdo entre
as delegacdes regionais e as seccdes locais e 0s 0rgaos es-
tatutarios do Sindicato, serdo estabelecidas pela assembleia
geral sob proposta da direccdo.

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°
Capacidade eleitoral

1 — S&o eleitores do Sindicato Nacional da Actividade
Turistica Tradutores e Intérpretes (SNATTI) todos 0s asso-
ciados no pleno gozo de todos os seus direitos, isto é em
regra de quotas e ndo afectados por san¢des disciplinares
impeditivas nos termos dos estatutos e do regulamento
disciplinar.

2 — Todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
podem eleger e ser eleitos para os 6rgdos do Sindicato com
as seguintes excepgoes:

S&o incapazes de serem eleitos ou de elegerem para
0s Orgdos do SNATTI os associados com as quotas em
atraso de mais de trés meses, relativo ao dia das eleigdes
e os reformados das categorias profissionais representadas
no Sindicato;

S&o incapazes de serem eleitos os associados nas situa-
¢Oes previstas na lei sindical.




3 — Néo sdo incapazes os associados que tenham sido
isentos pela direc¢do do pagamento de quotas.

Artigo 2.°
Listagem dos associados

1 — A direccéo elaborard uma listagem dos associa-
dos com capacidade eleitoral até 15 dias antes da data da
eleicdo, que sera afixada na sede do Sindicato e 0 mesmo
fardo as delegac@es. Poderao ser actualizadas até ao inicio
da eleicéo.

2 — De qualquer anomalia detectada poderdo os asso-
ciados recorrer para a comissdo eleitoral.

Artigo 3.°
Apresentacao de listas

1 — O presidente do Sindicato convoca a assembleia
geral eleitoral, que pode coincidir com a segunda assem-
bleia ordinaria do ultimo ano do mandato em curso, com
40 dias de antecedéncia, a0 mesmo tempo que estabelece
o0 calendario eleitoral. Da convocatéria constardo hora,
data e locais de votacdo.

2 — A apresentacdo das candidaturas deverd ser feita
até 30 dias antes do acto eleitoral.

3 — Podem apresentar listas os associados que o en-
tenderem, devendo cada lista incluir os seguintes 6rgaos:
presidente e secretario-geral, que sdo apresentados uni-
nominalmente, direc¢do com quatro membros efectivos e
dois suplentes e comissao fiscal/disciplinar composta por
trés membros e um suplente.

Da composicdo da direcgdo deverdo fazer parte, pelo
menos, um tradutor e ou intérprete como membro efectivo.

4 — Apo6s a apresentacdo das listas, o presidente ou,
quando impedido ou incapacitado, 0 seu substituto le-
gal, conjuntamente com os mandatarios de cada lista, que
constituirdo a comisséo eleitoral, verificaréo a capaci-
dade e elegibilidade dos candidatos e determinardo por
sorteio a ordem das listas a constar nos boletins de voto,
nas 48 horas seguintes a apresentacdo das listas. Recaindo
impedimentos de elegibilidade sobre alguns dos membros
propostos, 0 mandatario da lista e os promotores da mesma
tém 48 horas para regular a elegibilidade ou substituir os
membros em causa.

5 — Do processo de candidatura deverdo constar além
da declaracédo de vontade dos membros em se candidatarem
aos corpos gerentes, devidamente assinada, fotocépia do
bilhete de identidade e do cartdo de sécio. Do processo
de candidatura devera constar igualmente um programa
de ac¢do para 0 mandato.

6 — A campanha eleitoral comegara dois dias depois
da aceitacdo das listas e terminard as 0 horas do dia que
antecede as eleigdes.

Artigo 4.°
Formas de eleigédo

1 — Os eleitores votam directamente na sede, nas dele-
gacdes ou outros locais mencionados na convocatéria, na
data e horas marcadas, identificando-se por qualquer do-
cumento idéneo ou, no caso de falta do mesmo, abonados
por duas testemunhas, ficando esta ocorréncia exarada em
acta. Assinalam no boletim de voto a lista em que desejam
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votar. Para elucidacéo dos eleitores serdo afixados no dia
das eleicdes, na sede e nas delegacdes, as listas concor-
rentes. O boletim de voto devera ser dobrado em quatro e
introduzido na urna.

2 — Os associados poderdo votar por correspondéncia.
ApoOs receberem a convocatoria e no caso de desejarem
votar por correspondéncia, devem solicitar ao Sindicato
as listas e o boletim de voto. Apds preenchimento, este
devera ser colocado devidamente dobrado num envelope
em branco, este por sua vez devera ser introduzido num
segundo envelope juntamente com a fotocépia do bilhete
de identidade e do cartdo do Sindicato e ser enviado ao pre-
sidente do Sindicato e da comissdo eleitoral para a sede do
Sindicato. O voto s6 é considerado se chegar ao Sindicato
com carimbo dos correios até ao dia das elei¢des.

3 — Nas delegacdes, o voto devera ser exercido direc-
tamente na delegacdo no periodo referido no nimero um
deste artigo, perante uma comissdo nomeada pela direc-
cdo que enviara os boletins e listas respectivas, onde o
presidente da delegacdo é simultaneamente presidente da
comissdo eleitoral da delegagdo. Os associados poderdo
votar por correspondéncia, devendo obedecer aos ditames
do numero anterior.

4 — Nao é permitido voto por procuragao.

Artigo 4.°-bis
Processo eleitoral especial

Tendo ficado desertas as elei¢fes organizadas ao abrigo
do processo regular descrito nos dois artigos precedentes,
poder-se-a recorrer a processo especial como segue:

a) Em assembleia geral eleitoral convocada expressa-
mente para este efeito;

b) Funcionando a respectiva mesa como comissao elei-
toral;

c) Sendo ai votadas as candidaturas ai presentes;

d) Organizadas em duas listas, uma com presidente mais
conselho fiscal/disciplinar e outra com secretario-geral
mais direccao;

e) Admissiveis sem suplentes para os 6rgdos colectivos;

f) Nao sendo possiveis neste processo especial, votos
por correspondéncia nem votacdo nas delegagdes, serdo
porém aceites procuragdes ordinarias;

g) A posse sera conferida apenas proclamados os resul-
tados em sess&o.

Artigo 5.°
Infracces

Estdo sujeitos a procedimento disciplinar nos termos
estatutarios, independentemente de eventual procedimento
civil e ou criminal, todos os associados, que de alguma
forma tentada, frustrada ou consumada, procedam a ins-
cricbes dolosas ou impecam a prépria inscri¢do, que de
algum modo alterem os documentos eleitorais ou intentem
contra o exercicio democratico das eleicdes.

Artigo 6.°
Actas do acto eleitoral

1 — Apds o acto eleitoral e depois de encerrada a as-
sembleia eleitoral na sede ou nas delegacgdes, proceder-se




a contagem de votos como se segue: contagem valida
numa das listas; em branco, quando néo existir qualquer
manifestacdo de marcacdo por parte do eleitor, e nulos,
todos os votos que apresentem sinalizagdo em duas ou
mais listas ou sinalizagéo fora do quadrado respectivo ou
outras inscricdes.

2 — Apos o acto eleitoral a comissao eleitoral na sede
elaborard uma acta provisoria no livro das assembleias elei-
torais, onde constardo a hora de abertura e encerramento
das urnas o nimero de votantes, os resultados da sede e
eventuais ocorréncias.

3 — As delegacdes deverao proceder do mesmo modo
comunicando de imediato os resultados e enviando uma
acta assinada pela comisséo eleitoral, em envelope la-
crado com os votos introduzidos em urna e os boletins
ndo utilizados.

4 — Os resultados finais serdo exarados em acta assi-
nada pela comissao eleitoral depois da chegada dos votos
e actas das delegac®es e dos votos por correspondéncia. Os
votos ficardo lacrados em trés envelopes, constituindo o
processo das elei¢des, conjuntamente com a convocatoria,
listas e actas.

5 — Cinco dias ap06s o acto eleitoral serdo proclamados
os resultados finais.

Artigo 7.°
Reclamagdes

1 — No caso de um mandatario entender, por forma
devidamente fundamentada, que o acto eleitoral foi ferido
de incorrecgbes, pode o mesmo de imediato entregar a
respectiva reclamacdo ao presidente da comissdo eleitoral,
que decidira da sua admissibilidade podendo no prazo de
cinco dias convocar uma assembleia geral extraordinaria.
Neste caso ndo serdo proclamados definitivamente os re-
sultados.

2 — No caso de a assembleia geral considerar impro-
cedente este recurso serd de imediato proclamada a lista
vencedora, caso contrario poder-se-a repetir o acto eleitoral
no prazo de 15 dias, ndo existindo neste caso votos por

Il — DIRECCAO

Associacédo Sindical dos Segurancgas
da Policia Judiciaria

Eleicdo em 11 de Novembro de 2009 para mandato de
trés anos.
Direcc¢éo

Presidente da direccdo nacional: Jaime Manuel da Silva
Henrique Borges Pereira.
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correspondéncia nem campanha eleitoral, ou recorrer a
todos os meios em direito permitidos.

Artigo 8.°
Tomada de posse

1 — Ap6s a proclamacdo da lista vencedora, 0s novos
corpos gerentes efectivos e suplentes deverdo tomar posse
na 1.2 quinzena do ano civil subsequente.

2 — O inicio do novo mandato é contado a partir da
data de posse. A posse é dada pelo presidente cessante e
sera objecto de termo respectivo, que conjuntamente com
a acta da assembleia eleitoral constituirdo documentos
validos para que a constituicdo dos novos corpos gerentes
seja publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

3 — Entre a eleicdo e a tomada de posse 0s 6rgaos
cessantes reunirdo com 0S NOVOS COrpos gerentes para a
passagem dos dossiers e demais documentos.

Artigo 9.°
Mandatos

1 — Todos os mandatos tém a duragdo de trés anos.

2 — Nenhum eleito pode acumular cargos.

3 — Nenhum eleito é reelegivel mais de uma vez con-
secutiva para 0 mesmo 6rgéo.

4 — Qualquer suplente chamado a prover uma vacatura
num 6rgdo, ou eleito para esse fim, limitar-se-4 a completar
0 mandato original.

Artigo 10.°
Medidas transitorias

1 — Apds a aprovacao do regulamento eleitoral e dos
novos estatutos e publicacdo destes desencadear-se-a de
imediato o processo eleitoral.

2 — A posse dos primeiros corpos gerentes eleitos ao
abrigo deste regulamento ser-lhes-a imediatamente confe-
rida, apos proclamagao dos resultados eleitorais.

Registado em 26 de Marc¢o de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 126
do livro n.° 2.

Vice-presidente da direccdo nacional: Paulo César Ro-
drigues de Carvalho Coutinho de Almeida.

Secretario da direc¢do nacional: Paulo Alexandre Dias
Malaquias.

Vogal da direccdo nacional: Rui Manuel Brito Fernan-
des.

Suplente: Paulo Peixoto.




Federacdo Nacional dos Sindicatos
de Policia— FENPOL

Eleicdo em 2 de Marco de 2010 para mandato de dois
anos.

Direccdo nacional

Armando Fernando Queirds Ferreira— SINAPOL,
vice-presidente para a area sindical.

Luis Miguel Costa Teixeira— SUP, vice-presidente
para a rea das finangas.

Rui Manuel Nunes Sanches Fernandes — SINAPOL,
vice-presidente para a rea juridica.

Ernesto Peixoto Rodrigues — SUP, vice-presidente para
a area das relagGes publicas.

Luis Filipe dos Santos Pedroso — SUP, secretéario na-
cional-adjunto da presidéncia.

Nuno Alexandre Azevedo Martins — SINAPOL, se-
cretario nacional para a area da logistica.

Rui Manuel Domingos Carvalho — SINAPOL, secre-
tario nacional para a area sindical.

Nuno Filipe Fogeiro Freire — SUP, secretario nacional
para a area das financas.

Anténio Oliveira Alves — SINAPOL, secretério nacio-
nal para a 4rea juridica.

Belmiro Dias Pimentel — SUP, secretario nacional para
a area das relagdes publicas.

Fernanda Maria Pinto Franca — SINAPOL, suplente.

Nuno Miguel Goncalves Rodrigues — SUP, suplente.

Mario Anténio Azevedo — SINAPOL, suplente.

Vanderlea Carla Guerreiro Baia — SUP, suplente.

Sindicato Nacional dos Toureiros Portugueses

Eleicdo, em 18 de Abril de 2008, para mandato de trés
anos.

Direccéo
Efectivos:

Jodo Ribeiro Telles.
Paulo Jorge Caetano.
Antonio Brito Pées.
Américo Manadas.
Luis Miguel Gongalves.

Suplentes:

José Manuel Duarte.
José Luis Gongalves.
Jodo Manuel Boeiro.
Ernesto Manuel.

Diogo Miguel Costa.
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Associacao Sindical dos Funcionéarios
da Autoridade de Seguranga
Alimentar e Econdmica — ASAE

Eleicdo, em 9 de Marco de 2010, para mandato de trés
anos.

Direccéo

Luis Manuel Marques Pires da Silva, presidente.

Filipe Miguel de Sousa da Costa, vice-presidente.

Fernando Jorge da Silveira e Sousa Fabido, vice-
-presidente.

Augusto José Nunes Baptista, tesoureiro.

Fernando Miguel Loio Parente, secretario.

Antonio José Oliveira Albugquerque Amaral, vogal.

Luis Miguel Resende Faria, vogal.

Carlos Manuel dos Santos Mendes, suplente.

Jodo Paulo da Cruz Pinto, suplente.

Anselmo da Silva Lemos da Costa, suplente.

UGT — Algarve, Unido Geral de Trabalhadores
do Algarve

Eleicdo, em 20 de Marco de 2010, para mandato de
quatro anos.

Secretariado

Presidente — Luis Manuel Carvalho Trindade, do sin-
dicato SISEP, com o bilhete de identidade n.° 7749551,
emitido em 20 de Outubro de 2005 pelo arquivo de Faro,
com a profissdo de profissional de seguros da Império
Bonanga, S. A.

Secretarios:

Sindicato SBSI, representado por Vitor Manuel Rebelo
Soares, com o cartdo do cidaddo n.° 7058065, com a pro-
fissdo de bancario do BES.

Sindicato SDP Sul, representado por Celeste Marga-
rida Pacheco Soares de Sousa, com o cartdo do cidadao
n.° 8125380, com a profissdo de professora do Ministério
da Educacéo.

Sindicato SINDETELCO, representado por Alain Nunes
Pestana, com o cartdo do cidaddo n.° 10578041, com a
profissdo de CRT/Correios dos CTT — Correios de Por-
tugal.

Sindicato SINDITE, representado por Luis Ma-
nuel Moura Ferreira da Silva, com o cartdo do cidaddo
n.° 10354654, com a profissdo de radiologista do Centro
Hospitalar do Barlavento Algarvio.

Sindicato SINTAP, representado por Jodo Paulo dos
Santos Barnabé, com o bilhete de identidade n.° 9776407,
emitido em 9 de Setembro de 2009 pelo arquivo de Lis-
boa, com a profissdo de técnico de informética da Camara
Municipal de Portiméo.

Sindicato SITESE, representado por Anténio Augusto
Ribeiro da Silva, com o bilhete de identidade n.° 7064111,
emitido em 15 de Junho de 2005 pelo arquivo de Lisboa,
com a profissdo de coordenador de vendas de golfe da
UIP — United Investments Portugal, S. A.




Sindicato STAS, representado por Henoque Faria Mi-
guel, com o bilhete de identidade n.° 1290126, emitido
em 8 de Setembro de 2006 pelo arquivo de Faro, com a
profissdo de profissional de seguros da AXA.

Sindicato STE, representado por Miguel Sousa Santos
Estiveira Gongalves, com o cartdo do cidaddo n.° 11882215,
com a profissdo de técnico superior de geografia da Camara
Municipal de Silves.

Suplentes:

Sindicato SINAPE, representado por Manuel Ani-
bal Siccilliani da Silva, com o cartdo do cidadao
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n.° 8208599, com a profissdo de professor da Escola
EB 2/3 Olhéo.

Sindicato SINDEL, representado por Carlos Filipe Ga-
briel de Sousa, com o bilhete de identidade n.® 5203523,
emitido em 26 de Maio de 2000 pelo arquivo de Lisboa,
com a profissao de escriturdrio comercial da EDP — So-
lucBes Comereciais.

Sindicato SINDEP, representado por Fernando
Amaro Martins Machado, com o bilhete de identidade
n.° 10002443, emitido em 19 de Abril de 2004 pelo arquivo
de Faro, com a profissdo de professor da Escola EB 2/3
Dr. José Neves Janior.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

APEL — Associacédo Portuguesa
de Editores e Livreiros

Eleicéo, em 30 de Setembro de 2009, para 0 mandato
de trés anos.

Direccéo

Presidente — Paulo Jorge de Assuncdo Teixeira
Pinto, com o nimero de identificacdo fiscal 152416544
Numero de identificacdo fiscal da Guimaraes Edito-
res: 500132186.

Vice-presidentes:

Vasco Fernandes Teixeira, com o nimero de identifica-
cao fiscal 152033793. Numero de identificacdo fiscal da
Porto Editora: 500221103.

Isaias Augusto de Almeida Janela Gomes Teixeira, com
0 numero de identificacdo fiscal 188813667. NUmero de
identificacdo fiscal da Leya: 5083713009.

\ogais:

Ana Maria Nogueira de Castro Neves, com o0 nimero de
identificacdo fiscal 190379090. NUmero de identificagdo
fiscal do El Corte Inglés: 501810285.

Jodo Pedro de Miranda Barbosa Espadinha, com o nu-
mero de identificacdo fiscal 191995142, NUmero de iden-
tificagdo fiscal da Editorial Presenga: 500090602.

David Belo Ferreira, com o nimero de identificacdo
fiscal 228456460. Numero de identificacdo fiscal da
FNAC: 503952230.

Jodo Manuel dos Reis Duarte Rodrigues, com o nimero
de identificacéo fiscal 103463127. Nimero de identifica-
cao fiscal da Sextante: 507868196.

Suplentes:

Maria Margarida Maya Dias Pinheiro, com o nimero de
identificacdo fiscal 159225906. Numero de identificacdo
fiscal da Livraria Férin: 500496021.

Frederico Carlos da Silva Annes, com 0 nimero de
identificacdo fiscal 123617545. Nimero de identificacdo
fiscal da Lidel: 500165491.

AANP — Associacao dos Agentes
de Navegacdao de Portugal

Eleigdo, em 21 de Novembro de 2008, para mandato
de trés anos.

Comisséao executiva

José Manuel Rodrigues Henriques, casado, repre-
sentante da empresa Navex — Empresa Portuguesa de




Navegacdo, S. A., portador do bilhete de identidade
n.° 12389, emitido a 3 de Janeiro de 2008 pelo arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Vice-presidentes:

Carlos Alberto Pereira Silva de Vasconcelos, casado,
representante da empresa MSC — Mediterranean Ship-
ping Co. (Portugal), S. A., portador do cartdo do cidaddo
n.° 02037140.

Joaquim Nuno Pinto Basto Bensatde, casado, represen-
tante da empresa Bensalde Agentes de Navegacdo, L.%,
portador do cartdo do cidaddo n.° 04563900.

José Manuel Lopes Vidicas, vilvo, representante da em-
presa Portmar — Agéncia de Navegacdo, L.%, portador do
bilhete de identidade n.° 4656505, emitido a 2 de Novem-
bro de 1999 pelo arquivo de identificagéo de Lisboa.

Oscar César Burmester, casado, representante da em-
presa Burmester & Stuve Navegacdo, S. A., portador do
passaporte n.° 3539019752, emitido a 10 de Abril de 2003
pelo CA Porto.

ANESPO — Associacao Nacional
de Escolas Profissionais

Eleicdo, em 7 de Abril de 2009, para o mandato de
trés anos.

Direcgéo

Presidente da direccdo — COOPETAPE — Coopera-
tiva de Ensino, C. R. L., representada pelo Dr. José Luis
Diogo de Azevedo Presa, com o bilhete de identidade
n.c 3070177.

1.° vice-presidente — Cooperativa de Ensino de V. N.
Famalicdo, C. R. L., representada pelo Dr. Amadeu Ant6nio
Macedo Dinis, com o bilhete de identidade n.® 5943636.

Vice-presidentes:

D. Sancho Ensino, representada pelo Dr. Joaquim
Jorge Soares Martins, com o bilhete de identidade
n.° 6568830.

Associacdo Promotora de Ensino Profissional Cova da
Beira, representada pelo Dr. Jodo Manuel dos Santos Costa,
com o bilhete de identidade n.° 522949.

ENSINUS — Estudos Técnicos e Profissionais, S. A.,
representada pelo Dr. Carlos Fernando Barreiros Godinho
Vieira, com o bilhete de identidade n.° 10095133.

Escola Técnica de Imagem e Comunicacéo, represen-
tada pelo Dr. José Manuel Galrito Pacifico, com o bilhete
de identidade n.° 5155913.

Fundagdo de Ensino Profissional da Praia da Vitoria,
representada pelo Dr. Domingos Alberto de Aguiar Borges,
com o bilhete de identidade n.° 5210543.

Associacdo do Comeércio, Industria
e Servi¢os dos Concelhos
de Vila Franca de Xira e Arruda dos Vinhos

Eleicdo, em 29 de Janeiro de 2009, para mandato de
trés anos.
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Direccéao

Presidente — Jodo José Valente Barroca, com domicilio
profissional na Rua do 1.° de Dezembro, 61-A, 2600 Vila
Franca de Xira.

Vice-presidente — Filipe Antonio Marques Soares.

Tesoureiro — Renato Beja Ferreira Rosinha, com do-
micilio profissional na Rua do Curado, 7, 2.°, esquerdo,
2600-133 Vila Franca de Xira.

Secretérios:

Miguel Nuno Bastos Pereira Santos, com domicilio pro-
fissional na Rua de Alves Redol, 29, 1.°, direito, 2600 Vila
Franca de Xira.

Antonio Alberto Pereira Simées Pombo, com domicilio
profissional na Rua do 1.° de Maio, Cotovios, 2600 S&o
Jodo dos Montes.

1.° suplente — Olga Maria Brisida da Silva.

2.2 suplente — Maria Adélia Gregorio Leal, com domi-
cilio profissional na Rua de Serpa Pinto, 102, 2600 Vila
Franca de Xira.

3.9 suplente — Jodo José Pereira Cavaco, com domicilio
profissional na Praceta dos Combatentes da Grande Guerra,
8, 2630 Arruda dos Vinhos.

ADRAG — Associagdo das Empresas
de Dragagens do Norte

Eleicdo em 16 de Marco de 2009 para mandato de trés
anos.

Direccéo

Presidente — Fernando Jorge Antunes da Silva.
Vice-presidente — José de Jesus Oliveira.
\Vogais:

1.° Alvaro Pinto Moreira.
2.° Manuel Barbosa Lopes.
3.2 Angelo da Cruz Ferreira.

Tesoureiro — José Manuel Pinto Moreira.
\ogais suplentes:

1.° Manuel Pinto Moreira.
2.° Henrique Montenegro da Silva.

Associacdo Comercial de Portimao

Eleicdo em 26 de Fevereiro de 2010 para mandato de
trés anos.

Direcgéo

Presidente — Antonio Mira Pacheco e Filhos,
Pastelarias, S. A., representada por Paulo Manuel Duarte
Pacheco, contribuinte n.° 193900769, bilhete de identidade
n.2 6648713, de 11 de Abril de 2000, Lisboa.

Vice-presidente — J. B. S. — Sistemas de Higiene,
L.% representada por Jorge Artur Guimaraes de Brito dos




Santos, contribuinte n.° 124728480, bilhete de identidade
n.° 2171080, de 16 de Janeiro de 2003, Lisboa.

Tesoureiro — Pinto e Pinto, L.%, representada por
Fernando Alberto Gameiro Dias Castelo, contribuinte
n.° 109460340, cartdo de cidaddo n.° 06046601.

1.° secretario — RosaCosta, Comércio de Vestuario,
L.%, representada por Antonio José da Silva Costa, contri-
buinte n.° 107874997, bilhete de identidade n.° 2334067,
de 6 de Marco de 2008, Faro.

2.% secretario — Vale e Novais, L.%, representada por
Rui Manuel Rogado Branco, contribuinte n.° 195487087,
bilhete de identidade n.° 7619909, de 3 de Fevereiro de
2006, Faro.

Associacdo Portuguesa de EEG
e Neurofisiologia Clinica

Eleicdo em 26 de Janeiro de 2008 para mandato de
trés anos.
Direccéo

Presidente — Prof. Doutor Mamede de Carvalho, chefe
de servico de neurofisiologia do Hospital Santa Maria e
professor associado de Medicina da Faculdade de Medi-
cina de Lisboa.

Secretario-geral — Dr. Ant6nio Martins, assistente hos-
pitalar de neurologia do Hospital Fernando da Fonseca.

Tesoureiro — Dr.2 Isabel Conceicdo, assistente hospita-
lar graduada de neurofisiologia do Hospital Santa Maria.

1.° vogal — Prof. Doutor Alberto Leal, assistente hos-
pitalar de neurofisiologia do Hospital D. Estefania.

2.°vogal — Dr.2 Manuela Alves, ex-assistente hospitalar
graduada de neurofisiologia do Hospital Santa Maria.

Associacdo dos Resorts do Alentejo Litoral

Eleicdo em 26 de Novembro de 2009 para mandato de
um ano.

Direcgéo

Presidente — Sonae Turismo, SGPS, S. A., com sede
no lugar do Espido, Via Norte, Maia, com o capital social
de 125 milhdes de euros, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial da Maia com o nimero Unico de matri-
cula e de pessoa colectiva 502285230, representada pelo
engenheiro Henrigue José Moura de Sousa Montelobo.

Vice-presidentes:

Espirito Santo Tourism (Portugal) — Consultoria de
Gestdo Empresarial, S. A., com sede em Lisboa, na Rua
de S&o Bernardo, 62, freguesia de Santa Isabel, com o
capital social de € 50 000, matriculada na Conservatoria
do Registo Comercial de Lisboa com o nimero Unico de
matricula e de pessoa colectiva 504885863, representada
pelo Dr. Carlos Manuel Espirito Santo Beirdo da \eiga.

Pelicano — Investimento Imobiliario, S. A., com sede
em Lisboa, na Rua de Ivone Silva, 6, Edificio Arcis, 16.°,
freguesia de S&o Sebastido da Pedreira, matriculada na Con-
servatdria do Registo Comercial de Lisboa com o nimero
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Unico de matricula e de pessoa colectiva 502798491, com o
capital social de € 500 000, representada pelo Dr. Joaquim
da Cunha Mendes Duarte.

ANEF — Associacdo Nacional de Entidades
Formadoras

Eleicdo em 16 de Maio de 2008 para mandato de trés
anos.

Direccéo

Manuel Teles Fernandes, bilhete de identidade
n.° 4873522, emissdo em 3 de Abril de 2000, Santarém.

Fernando Manuel Almeida Torres, bilhete de identi-
dade n.° 9627786, emissdao em 4 de Novembro de 2005,
Braganca.

Pedro Ivo Nunes e Santos Mota, cartdo de cidaddo
n.° 06489501.

Alfredo José Rodrigues Lopes, bilhete de identidade
n.° 4118705.

Amandio Rui Balsa Marques Murta, cartdo de cidaddo
n.° 06044787.

ACIMG — Associagdo Comercial e Industrial
da Marinha Grande

Eleicdo em 10 de Marco de 2010 para mandato de dois
anos.
Direccéo

Presidente — E. A. P. — M0veis e Equipamentos In-
dustriais, L.%, scio n.° 1558, com sede na Rua de Leiria,
58-A, Embra, 2430-091 Marinha Grande, representada por
Estanislau Alves Pereira, com 67 anos de idade, casado,
residente na Rua dos Cabecos, 17, Garcia, 2430-138 Ma-
rinha Grande, na qualidade de sécio e gerente.

Vice-presidentes:

Alegre Couto, L.%, sdcio n.° 985, com sede na Rua de
Diogo Stephens, 35 e 39, 2430-240 Marinha Grande, repre-
sentada por Miguel Fernando Alegre Couto, com 38 anos
de idade, solteiro, residente na Rua Principal, 16, lote 1,
1.°, D, Rapadoiro, Garcia, 2430-138 Marinha Grande, na
qualidade de s6cio e gerente.

Dr. Wilson José Gabriel Mendes, sécio n.° 3901, com
40 anos de idade, casado, natural de Marinha Grande,
residente na Urbanizacdo Atlantico Village, lote 55, Pedra
do Ouro, 2445-431 Pataias.

Francisco Manuel Jesus Soares, sdcio n.° 3888, com
53 anos de idade, casado, natural de Marinha Grande, re-
sidente na Rua de Pedrogao Grande, 20, Trutas, 2430-520
Marinha Grande.

Muito Gira Fashion Representacdes de Moda, L.%, s6-
cio n.? 2928, com sede na Rua do Dr. Pedro Viana, 15,
2430-253 Marinha Grande, representada por Rita Marga-
rida Alexandre Matias dos Santos, com 42 anos de idade,
solteira, residente na Rua da Industria Vidreira, 117, Casal
da Formiga, 2430-045 Marinha Grande, na qualidade de
sOcia e gerente.




Vitor Manuel da Silva Edra, s6cio n.° 1189, com 55 anos
de idade, casado, natural de Leiria, residente na Rua de Au-
gusto Torneira, 25, 1.°, H, 2430-386 Marinha Grande, repre-
sentado por Ana Paula Dimten Gallo Gomes Silva Edra, com
49 anos de idade, casada, natural do Porto, residente na Rua
de Augusto Torneira, 25, 1.°, H, 2430-386 Marinha Grande.

Rute Carla de Matos Ramos, socia n.° 3711, com 32
anos de idade, casada, natural de Evora, residente na Rua
de Machado Santos, 28, 1B, 2430-250 Marinha Grande.

AINAVAIS — Associacao das Industrias Navais

Eleicdo em 24 de Abril de 2009 para mandato de trés
anos.

Direccéao

Presidente — LISNAVE — Infra-Estruturas Navais, S. A.,
representada pelo engenheiro Frederico José Ferreira de Mes-
quita Spranger.

Vice-presidentes:

Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S. A., represen-
tada pelo engenheiro Fernando Sérgio de Abreu Duarte
Fonseca.

LISNAVE — Estaleiros Navais, S. A., representada pelo
Dr. Jodo Rui Carvalho dos Santos.

\ogais:

Arsenal do Alfeite, representada pelo engenheiro Ma-
nuel Luis Carlos da Maia.

Estaleiros Navais de Peniche, S. A., representada pelo
engenheiro Carlos Norberto Freitas Mota.

Estaleiros Navais do Mondego, S. A., representada por
Antonio Duarte Silva.

Unido Construtora Naval, L.%, representada por Pedro
Festas.

NAUTIBER — Estaleiros Navais do Guadiana, L.%,
representada pelo engenheiro Rui Roque.

NAVALRIA — Docas, Construgdes e Reparacdes Na-
vais, S. A., representada pelo engenheiro Nuno Artur dos
Santos. ]

Engenheiro Oscar Napoledo Filgueiras Mota.

Engenheiro José Ventura de Sousa.

Associacdo da Imprensa Diaria

Eleicdo em 30 de Marco de 2009 para mandato de dois
anos.
Direccéo

Presidente — Manuel J. Madeira (jornal Diario do Sul),
residente na Travessa de Santo André, 8, em Evora, nimero
de identificagdo fiscal 123329019, representado por José
Miguel Sertdrio Madeira Picarra, nimero de identificacao
fiscal 137198205.

1.° vice-presidente (tesoureiro) — Diario de Leiria, L.%
(jornal Diario de Leiria), com sede na Rua de S&o Fran-
cisco, 7, 4.° esquerdo, Edificio Maring4, em Leiria, nd-
mero de identificacdo de pessoa colectiva 501859772,
representada por Adriano Callé da Cunha Lucas, niUmero
de identificagdo fiscal 138969710.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2010

2.° vice-presidente (secretario) — Empresa do Diério do
Minho, L. (jornal Diario do Minho), com sede na Rua de
Santa Margarida, 4-A, em Braga, nimero de identificacdo
de pessoa colectiva 504443135, representada por Fernando
Teixeira Alves Monteiro, nimero de identificagdo fiscal
156222477.

Associacdo Portuguesa de Empresas
de Tecnologias Ambientais

Eleicdo em 25 de Marco de 2008 para 0 mandato de
trés anos.
Direcgéo

Presidente: EUROCONSULT, Consultores de Engenha-
ria e de Gestéo, L.* — representada por Carlos Manuel
Guedes Iglézias Ferreira.

Vice-presidentes:

ELECTROCLORO — Sociedade de Estudos, Equi-
pamentos e Instalagdes, L.** — representada por Joaquim
Antonio Cardoso Borralho. i

Efacec Ambiente — Tratamento de Ar e Aguas, S. A. —
representada por Fernando José dos Anjos Ferreira.

\ogais:

CONSULTSIG — Consultores, L.% — representada por
José Antonio Borralho Henriques da Costa.

Quimitécnica Ambiente — Tratamento de Residuos
e Efluentes, S. A. — representada por Francisco Xavier
Lobo Cardoso Quintela.

ENVIRO — Engenharia e Gestdo Ambien-
tal, L.% — representada por Paulo Monteiro Marques.

HIGIDUS — Sistemas de Gestdo Ambien-
tal, S. A. — Representada por Nuno Bandeira de Melo.

Suplentes:

IPODEC Portugal — Gestdo de Residuos, L.% —
representada por Carlos Raimundo.

SLIMCEI — Sociedade de Limpezas, Manutencdo de
Equipamentos Industriais, L.* — representada por Manuel
Martins Santos.

AMBILOGOS — Equipamentos Industriais, L.% —
representada por Nuno Paix&o.

Associacdo Comercial e Industrial de Barcelos

Eleicdo em 17 de Abril de 2008 para o mandato de
trés anos.
Direccéo

Presidente: Miguel Jorge da Costa Gomes, representante
de Ledo Faria & Irmao, L.%

Vice-presidente: Manuel Simdes Correia, representante
de Malhas Simofil, L.%

Vice-presidente: José Maria de Sousa Faria, represen-
tante de Casimiro Campos, L.*

1.%secretario: Francisco Sérgio Duarte Barbosa, repre-
sentante de Panificadora Sul do Cavado, L.*

2.° secretario: Joaquim José Pereira Araljo, represen-
tante de Araljo & Irméo, L.%




Tesoureiro: Jorge Pereira da Silva, representante de
Jorge Pereira da Silva (empresario em nome individual).

Tesoureiro-adjunto: Antonio Alexandre Ledo Faria,
representante de EMFISCO — Empresa de Fiscalidade
e Consultoria, L.*

\ogais:

Francisco Baptista Pereira, representante de Francisco
Baptista Pereira (empresario em nome individual).

Mério Jesus Marques, representante de Restaurante
Bom Gosto, L.*

Associacdo Comercial e Industrial
dos Concelhos de Monc¢é&o e Melgago

Eleicdo em 16 de Agosto de 2007 para 0 mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente: HIDROGREEN — Exploracéo de Centrais
Eléctricas, L., representada por Américo Temporao Reis.

Vice-presidente com fun¢des de tesoureira: PIM — Pro-
jectos e Investimentos de Monco, L.%, representada por
Elisabette Cardoso Rocha.

Vogal com funcdes de secretario: Shortway, Uni-
pessoal, L.% representada por José Manuel Lourengo
Afonso.

\Vogais:

Marta Maria Prieto Alves.
Jardins das Serras Brandas, representada por Manuel
Filipe Reis.

Associacdo Portuguesa de Profissionais
de Piscinas, Instalagdes
Desportivas e Lazer — APP

Eleicdo em 20 de Novembro de 2007 para o0 mandato
de trés anos.
Direccéo

Presidente: TECNERSOL, representada por Godinho
de Oliveira.

Vice-presidente: MARAZUL, representada por Hugo
Candeias.

Secretario: Cristal, representada por Francisco do Carmo.

Tesoureiro: SCP, representada por Filipa Santos.

Vogal: QUIMIFLUIDOS, representada por Ricardo
Miguel.
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Associacdo Empresarial de Pacos
de Ferreira — AEPF

Eleicdo em 3 de Janeiro de 2008 para o mandato de
dois anos.
Direccéo

Presidente: Pedro Filipe Afonso Vieira de Andrade, re-
presentante da empresa Salesland Portugal, Unipessoal, L.%
Vice-presidentes:

Maério Ferreira da Silva, representante da empresa Ar-
mando Ferreira da Silva & Filhos, L.*

Carlos Manuel Lino Tavares da Silva, redpresentante da
empresa Tavares Mediacdo de Seguros, L.®

Hélder Campos Moura, representante da empresa \Ven-
tilagbes Moura, L.*

Joaquim Jodo Baptista Dias Carneiro, representante da
empresa Oscar & C.2 S, A.

ACIAB — Associagcdo Comercial e Industrial
de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca

Eleicdo em 29 de Dezembro de 2008 para 0 mandato
de trés anos.

Direccéo

Presidente — Paulo Falcdo Teixeira, representante da
empresa Papelaria Moderna — Paulo Falcdo Teixeira.
Vice-presidentes:

Antoénio Manuel Luis Marques Campos, representante
da empresa Torrefaccdo Arcuense, L.*

José Armando Pinheiro Valério de Azevedo Amorim,
representante da empresa José Armando Pinheiro Valério
de Azevedo Amorim.

Jodo Rodrigues Esteves, representante da empresa Amé-
rico Esteves & Filhos, L.%

Paulo Alexandre Guimardes Fernandes Dias, represen-
tante da empresa Paulo Dias Contabilidade, L.%

1.% suplente — Cesario Ferreira Gomes, representante
da empresa Cesario Ferreira Gomes.

2.% suplente — Paulo Jorge Antunes da Silva Baptista,
representante da empresa SEGURVEZ — Comeércio de
Materiais de Seguranga, L.®

3.2 suplente — Joseé Anténio Pimentel de Sousa Ma-
chado, representante da empresa José Antonio Pimentel
de Sousa Machado.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS
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Il — ELEICOES

Caixa Econdmica Montepio Geral — Comissédo e Subcomisséo de Trabalhadores

Eleicdo em 11 de Marco de 2010 para 0 mandato de quatro anos.

Listagem
Lista Nome NUmero de emp. Nﬂnc;g ri%gr%i(fii(z:%%?oemo Tipo/emissor
1 — Comisséo de Trabalhadores
A Hélder Manuel Santos CaetanoNora. . ..................... 2.934-9 5944077 Bl — SIC Lishoa.
B Fernando Horécio Jesus Oliveira. ......................... 1.910-0 4785560 Bl — SIC Lishoa.
D Carlos Manuel Melo GomesAreal ........................ 2.055-5 4560253 Bl — SIC Lishoa.
C Anténio Manuel Nogueira Pereira. . ............ccovvvnnn.. 2.166-4 5333302 Bl — SIC Lishoa.
A José Filipe Tinoco Gomes Marques. .. ........ovvvuvunnnn.. 1.525-6 02854838 Cartéo de cidaddo.
B Teresa Fatima Silva Lopes Martinho Lourengo. .............. 3.873-8 5528116 Bl — SIC Lishoa.
D Joaquim Antonio Cruz Pogas. . .........c.vvvveeeennnnnn 1.489-1 04126733 Cartéo de cidadéo.
A Maria Manuela Jacinto Germano Miragaia.................. 1.968-9 8042334 Bl — SIC Leiria.
C Fernando José Dias Santos Crespo . .....ovvvvnnnnn.. 2.005-0 5333534 Bl — SIC Lishoa.
B José SalemaVieira. ...t 1.395-7 07837528 Cartdo de cidaddo.
A Ana Paula Pinto Fonseca Magalhdes Batista. . ............... 2.787-5 6591719 Bl — SIC Lishoa.
2 — Subcomisséo de Trabalhadores de Balcdo Famalicido — Avenida de 25 Abril
| Marco Paulo Miranda Azevedo Ferreira .. .................. | 51236 | 11401090 | BI — SIC Porto.
3 — Subcomissdo de Trabalhadores de Balcao Queluz
1 | Ana Sofia Guilherme Alexandre . ......................... | 50240 | 7817761  |BI—SIC Lishoa.
4 — Subcomisséo de Trabalhadores de Balcdo Caxinas
1 | Miguel Ricardo Faria Ferreira. . .. ....ooovvveeeeeeeenn.. | 55180 | 10854531 | cCartdo de cidadéo.
5 — Subcomisséo de Trabalhadores de Balcdo Sandim
1 | Ricardo Jorge Vilar Oliveira Barbosa . . .................... | 41262 | 10118600 |BI— SIC Porto.
6 — Subcomisséo de Trabalhadores de Balcdo Mirandela
1 | Carla Sofia Valente Magalhdes Alves . ..................... | 47884 | 10309535 | Cartdo de cidadao.
7 — Subcomisséo de Trabalhadores de Balcdo Madalena (Pico)
1 [ vitor Jorge GarciaSilva. . ........... ... .. i | 64508 | 12548739 IBI—sIc Angra H.
8 — Subcomisséo de Trabalhadores de Balcao Lajes Pico (Pico)
1 |Virg|’nio Manuel Brum Madruga . . ......................L. | 33212 | 6183962 IBI—sIC Angra H.
9 — Subcomisséo de Trabalhadores de Balcao Sdo Roque (Pico)
1 | Miguel Simas Miranda. . .. .......oooeiiieeee . | 32381 | 5523253 | cartdo de cidadéo.
10 — Subcomissao de Trabalhadores de Balcdo Angra Heroismo — R. S. Jodo (Terceira)
1 | Patricia Fatima Alvarez LOPES. et | 46513 | 10153435 | Cartdo de cidadao.
11 — Subcomissédo de Trabalhadores de Balc&o Praia Vitdria (Terceira)
1 | Jod0 Manuel Baptista CanedoReis........................ | 32608 | 06514236 | Cartdo de cidadao.
12 — Subcomisséo de Trabalhadores de Balc&o Santo Tirso
1 | 3086 Miguel COSta SA. . . ...\ e e | 34952 | 9625087  |BI—SIC Lishoa.
13 — Subcomisséo de Trabalhadores de Balc&o Leiria— Dom Jo&o |11
1 | José Manuel Leandro Passos RAMOS . . . ... ... .ooeeeeenn.. .. | 16860 | 7222987 | Cartdo de cidadao.
14 — Subcomisséo de Trabalhadores de Balcio Porto — Carmelitas
1 | Jodo Filipe Oliveira Granja . .. .............cooeeeeeno., | 44816 | 10791634  |BI— SIC Lishoa.
15 — Subcomisséo de Trabalhadores de Balcdo Lordelo — Paredes
1 | José Carlos Cardoso Barros. ............................. | 26449 | 7425231  |BI—SIC Porto.
16 — Subcomissdo de Trabalhadores de Nucleo Gestdo Operagdes Liquidez
1 | Duarte Pereira Henriques | 16543 | 5058245  |BI—SIC Lishoa.
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Lista Nome

Ndmero do documento

Namero de emp. de identificacdo

Tipo/emissor

17 — Subcomissao de Trabalhadores de Nucleo Informagdes Externas

1 | Pedro Ricardo Geraldes Dantas Ribeiro ............

18 — Subcomissao de Trabalhadores de Departamento Regional Lisboa Baixa

1 |Jorge Manuel FerreiraDias .. ....................

19 — Subcomissao de Trabalhadores de Direc¢do Comercial Norte

1 | Carla Manuela Costa Silva. . . . ......ooeeenn. ..

20 — Subcomisséo de Trabalhadores de Direccao Operagdes

1 |Anabe|a Seabra Rodrigues. . .....................

........ | 2.686-3 |

........ | 54945 | 10521718 | Cartdo de cidadao.

........ | 17500 | 2003426  |BI—SIC Lishoa.

........ | 43532 | 11067552  |BI— SIC Braga.
7498554 | Bl — SIC Lisboa.

Registados em 1 de Abril de 2010, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 145 do livro

nC1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

BAMISO — Producéo e Servicos
Energéticos, S. A.

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a), da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacéo
da comunicagdo efectuada pelos trabalhadores da empresa
BAMISO — Produgdo e Servigos Energéticos, S. A., ao
abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-referida e rece-
bida na Direccdo-Geral do Emprego e das RelagGes do
Trabalho em 24 de Marg¢o de 2010, relativa & promogéo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho:

«Vimos, por este meio, de acordo com o estabelecido
no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, comunicar que o acto eleitoral para a eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e a salde no trabalho realizar-se-a no préximo dia 30
de Junho de 2010 na empresa BAMISO — Produgédo e
Servicos Energéticos, S. A., com sede em Estarreja.»

(Seguindo-se as assinaturas de 12 trabalhadores.)

Companhia Industrial de Resinas
Sintéticas Cires, S. A.

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a), da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacéo

da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da empresa
Companhia Industrial de Resinas Sintéticas Cires, S. A.,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-referida e
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes
do Trabalho em 24 de Marco de 2010, relativa a promogao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho:

«Vimos, por este meio, de acordo com o estabelecido
no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, comunicar que o acto eleitoral para a eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
a saude no trabalho realizar-se-&4 no proximo dia 30 de
Junho de 2010 na empresa Companhia Industrial de Re-
sinas Sintéticas, Cires, S. A., com sede em Estarreja.»

(Seguindo-se as assinaturas de 32 trabalhadores.)

TEGAEL, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo SIESI — Sindicato das
Industrias Eléctricas do Sul e llhas, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta Direc¢do-
-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho em 24
de Margo de 2010, relativa @ promocao da elei¢do dos




representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e salide no trabalho, na empresa TEGAEL, S. A.:

«Nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 27.° da
Lei n.° 102/2009, o Sindicato das Industrias Eléctricas
do Sul e Ilhas informa que vai levar a efeito a elei-
¢do para os representantes dos trabalhadores na area
de saude, higiene e seguranga no trabalho (SHST) na
empresa TEGAEL, S. A,, sita na Zona Industrial do
Monte da Barca, lote 22, 2100 Coruche, no dia 5 de
Julho de 2010.»

FEHST Componentes, L.%

Nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de Setembro, procede-se a publicacdo da comunicacao
efectuada pelo STIENC — Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas do Norte e Centro, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 27.° da lei supra-referida, recebida na
Direcgdo-Geral do Emprego e das Relag¢Ges de Trabalho
em 23 de Marco de 2010, relativa a promogao da eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, e
salde 510 trabalho (SST) na empresa FEHST Componen-
tes, L.

«Nos termos e para os efeitos do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, convocam-se todos 0s

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES
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trabalhadores da empresa FEHST Componentes, L.%,
a participar na elei¢éo dos representantes dos trabalha-
dores em matéria de seguranca e salde no trabalho, a
realizar no dia 22 de Junho de 2010, para 0 mandato do
triénio 2010-2013.»

Inapal Plasticos, S. A.

Nos termos do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, procede-se & publicagdo da comunicacéo efectu-
ada pelo SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 27.° da lei supra-referida, recebida na
Direcgdo-Geral do Emprego e das RelagBes de Trabalho em
19 de Marco de 2010, relativa a promocao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga, e sadde
no trabalho (SST), na empresa Inapal Plasticos, S. A.

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lein.® 102/2009, o SINORQUIFA — Sindicato dos
Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e
Gas do Norte, informa que vai levar a efeito a elei¢éo
para os representantes dos trabalhadores na area de
seguranca e saude no trabalho (SST) na empresa Inapal
Plasticos, S. A., sita na Rua do Aradjo, s/n, 4465-623
Leca do Balio, no dia 16 de Junho de 2010.»

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS

INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS
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CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catdlogo Nacional de
QualificacOes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacéo, I.P a competéncia de
elaboracdo e actualizagdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusao,
excluséo ou alteracdo de qualificacoes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualizagées do
Catalogo, sao publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catélogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de actualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de
QualificagBes, vimos proceder as seguintes alteracdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD

Integracdo das seguintes Unidades de Formacdo de Curta Duracdo (UFCD), no ambito da
Iniciativa Formacao para Empresarios:

Carga horaria

Lideranca e organizacao do trabalho 25 horas

- Reconhecer a importancia dos estilos de lideranca para a promocgéo da eficacia organizacional.

. . . Promover a motivacao nas equipas e nas organizacoes.
Objectivo(s) ¢ quip 9 ¢

- Aplicar estratégias de comunicacao e dinamizagdo do trabalho em equipa nas organizagdes.
. Aplicar técnicas de gestao de tempo e de organizac¢éo do trabalho.

Conteudos

A lideranca nas organizages. Principais caracteristicas dos diferentes estilos de lideranca
Estratégias de motivacdo: Reconhecimento e incentivos

Perfis funcionais e as pessoas: constituicdo de equipas

Estilos comunicacionais, técnicas de negociacao e gestédo de conflitos

Desenvolvimento organizacional e gestdo da mudanca: alinhamento das operagfes com a estratégia
Organizagdo e planeamento do trabalho

O tempo como recurso
Gestédo do tempo
Delegacéo eficaz
Gestéo de reunibes

Carga horaria
25 horas

Estratégia

. Desenvolver uma abordagem estratégica da empresa e do seu contexto de mercado.

SO Identificar os principais objectivos e etapas de construgédo de um plano de marketing.

. Definir metas e desenvolver uma estratégia comercial.
. Reconhecer a importancia de efectuar a monitorizagdo do cumprimento dos objectivos.

Contetdos

A estratégia empresarial: identificacdo de perspectivas para a empresa

A envolvente e recursos internos

As competéncias nucleares

Estratégias de inovagdo e desenvolvimento

Principais ferramentas de apoio ao diagnéstico e reflexdo estratégica

Andlise de mercados. A identificac@o de oportunidades de negdcio
Planeamento estratégico e plano operacional: definicdo de objectivos e metas
Plano de marketing e estratégia comercial

A importancia da monitorizagdo: estratégias, acgfes e meios
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Carga horaria

Instrumentos de Apoio a Gestao 25 horas

- Interpretar e utilizar os principais indicadores de gestéo.

Objectivo(s) B Ienntqepr;/elrsanos principais dominios da gestdo para promover a consolidacdo da actividade da

- Implementar mecanismos de controlo de gestéo.

Conteudos

Gestéo e controlo do plano operacional

Sistemas de informag&o e controlo de gestao

Principais indicadores de gestéo:

- No controlo de gestao econdmica e financeira

- No controlo de gestéo da produgéo

- No controlo de gestéo de recursos humanos (avaliagdo de desempenho)
- No controlo de gestao comercial e marketing
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

Alteracdo da desighacéo e dos objectivos da UFCD 0156:
Onde se |é: ASP (Application Server Provider)

Deve ler-se: ASP (Active Server Pages)

Carga horaria

0156 ASP (Active Server Pages) 50 horas

O JEINI()M * Executar com correccdes as operagdes em ASP (Active Server Pages).

Contetdos

Introdugéo

- Preparacdo do ambiente de trabalho
- Escrever arquivo ASP

- Trabalho com ASP

- Nog0es de VBScript

- Estrutura de dados

- Operadores

- Estruturas de controlos

- Sub-rotinas e fungdes

- Convencgdes em VBScript

Objectos do ASP

- Application

- Server

- Session

- Response

- Request

Trabalho com os objectos em exemplos
- Envio de dados ao utilizador

- Recuperagéo de informacgdes do utilizador
- Criacdo e envio de formularios

- Gestao de sessoes do utilizador

- Cookies

- Interaccao entre utilizador e objectos
ASP

- Correio electronico e ASP

- Trabalhar com arquivos

ASP e banco de dados

- Nogbes de banco de dados

- Trabalhar com access

- Recuperagéo, gravacdo, modificacdo de dados
- Paginacéo dos dados

- Componentes ASP
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