Conselho Econdmico e Social MINSTERIO DO TRABALHO

EDASOLIDARIEDADE SOCIAL

Boletim Regulamentagéo do trabalho 4394 |

dO Traba’ho OIEMFES EO (e 18 MinistériolZIrc())g'rrIaek.()jaallg:)e

e Emprego Informagé&o sobre trabalho e emprego 4486 eda %Ildangﬂ;ciﬁ
Edicéo

Gabinete de Estratégia
e Planeamento

N.° Vol. Pag. 2010
41 77 4391-4510 8 Nov

Centro de Informacéo
e Documentacéo

INDICE

Conselho Econémico e Social:

Arbitragem para definicdo de servicos minimos:

Regulamentacao do trabalho:

Despachos/portarias:
Portarias de condicdes de trabalho:

Portarias de extensao:

— Portaria de extenséo das alteragdes do contrato colectivo entre a ASIMPALA — Associagao dos Industriais de Panificagéo
do Alto Alentejo e a FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servi¢os (administrativos) ............ 4394

— Portaria de extenséo das altera¢gfes dos contratos colectivos entre a AIBA — Associagdo dos Industriais de Bolachas e
Afins e a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
entre a mesma associa¢éo de empregadores e o SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias
Diversas (pessoal fabril, de apoio € manutenGao) . ... ... it 4395

— Portaria de extensdo das alteragfes do contrato colectivo entre a AHRESP — Associagdo da Hotelaria, Restauragéo e
Similares de Portugal e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro (cantinas, refeitérios
e fADNCaS de refEiGOES) . . . . oo e 4396

— Portaria de extenséo das altera¢g6es do contrato colectivo entre a Associagdo dos Armadores de Trafego Fluvial e Local e
o SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pescas e outros 4397

Convengdes colectivas:

— Contrato colectivo entre a APAC — Associagdo Portuguesa de Analistas Clinicos e a FETESE — Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos — Alteragdo salarial e outras e texto consolidado . . . ............ .. .. ... 4398

— Acordo de empresa entre a PORTUCEL — Empresa Produtora de Pasta e Papel, S. A., e a FETESE — Federagéo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros — Revis@oglobal .. ......... ... . . . . i 4416
Decisdes arbitrais:

Avisos de cessacgdo da vigéncia de convencgdes colectivas:

Acordos de revogacgdo de convencgdes colectivas:

Jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica:



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2010
Organizac¢fes do trabalho:

Associacgfes sindicais:

| — Estatutos:
Il — Direccgao:
— SINAPOL — Sindicato Nacional da PoliCia . . .. ... .. e e e e e e e e e 4456
— SIOFA, Sindicato Independente dos Operacionais Ferroviarios e Afins .. ... . i 4457

Associagfes de empregadores:

| — Estatutos:

— AGAP — Associagdo de Empresas de Ginasios e Academias de Portugal — Alterag@o . .. ..., 4458
— AECOPS — Associagao de Empresas de Construgdo e Obras Publicas e Servicos — Alteragdo . . . ................. 4462
— ANIGA — Associacéo Nacional dos Industriais de Gelados Alimentares, que passa a designar-se Associa¢éo Nacional

dos Industriais de Gelados Alimentares, Oleos, Margarinas e Derivados (ANIGOM) . ........ ... ... 4471
— ACISDP — Associagéo Comercial, Industrial e Servigos do Distrito de Portalegre — Alteragdo ..................... 4475
Il — Direccéo:

— Associacdo Nacional dos Industriais de Gelados Alimentares, Oleos, Margarinas e Derivados (ANIGOM) . . ........... 4482
— Associacdo Comercial de MOda . . . . . ... o 4483
— AICC — Associagdo Industrial e Comercial do Café . . .. .. .. .. e 4483

Comissdes de trabalhadores:

| — Estatutos:
— Associagao Nacional de Transportadores Publicos Rodoviarios de Mercadorias (ANTRAM) — Alteragdo ............. 4483

Il — Elei¢bes:

Representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho:

| — Convocatoérias:

— CAMO — IndUstria de AULOCAITOS, S. A. . . ittt e e e e e 4484
— CarValNo & MOta, L. L e 4484
— CEREALIS — Produtos AlImMentares, S. A. . ... e e e e 4484
— CEREALIS — MOAgENS, S. A. . . ittt et e e e e e e e 4485

Il — Eleigao de representantes:
— CINCLUS, Planeamento e Gestao de Projectos, S. A.. .. ..ottt e e e e e e e e 4485

Conselhos de empresa europeus:

Informacéo sobre trabalho e emprego:

Empresas de trabalho temporario autorizadas:

Catalogo Nacional de Qualificagdes:

— Catélogo Nacional de QUalifiCaCBes . . . .. .. .. i 4486




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2010

1. Integragdo de novas qualificagcdes
2. Integracdo de UFCD

3. Alteragédo de qualificagdes:
— 3. Alteracao de qQUAlIfICAGOES . . . . . ..ttt e 4489

Nota. — A data de edi¢do transita para o 1.° dia Gtil seguinte quando coincida com Sdbados, Domingos e Feriados

SIGLAS

CCT—Contrato colectivo de trabalho.
ACT—Acordo colectivo de trabalho. M,}L/
RCM—Regulamentos de condi¢des minimas. )
RE—Regulamentos de extenséo. %
CT—Comissao técnica.

o, 2I8501012

DA —Deciséo arbitral.
AE—Acordo de empresa.

€DADE sOC\W™

S
0,
%,

0y, -

Rlo o%
20 rppga0®

Execucao gréfica: ImpRENSA NACIONAL-CAsA DA MoEDA, S. A.—Depobsito legal n.° 8820/85.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2010

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extenséo das alteragfes do contrato
colectivo entre a ASIMPALA — Associacdo dos
Industriais de Panificacdo do Alto Alentejo e
a FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos (administrativos).

As alteragdes do contrato colectivo entre a ASIMPA-
LA — Associacdo dos Industriais de Panificacdo do Alto
Alentejo e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos (administrativos), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho de
2010, abrangem as relacGes de trabalho entre empregado-
res que nos distritos de Evora e Portalegre se dediquem a
industria e comércio de panificacdo e trabalhadores admi-
nistrativos ao seu servico, uns e outros representados pelas
associacdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes a empresas da mesma area e ambito néo repre-
sentadas pela associacdo de empregadores outorgante da
convencdo, bem como aos trabalhadores ao seu servico
representados pela associacdo sindical outorgante.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuigdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas
nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pela convencdo, com exclusdo dos
praticantes, aprendizes e um grupo residual, séo 61, dos
quais 8 auferem retribuices inferiores as convencionais,
sendo que 4 auferem retribuicGes em mais de 6,7 % infe-
riores as da convencdo. A convencdo actualiza, ainda, as
diuturnidades e o abono para falhas com acréscimos de,
respectivamente, 4% e 4,2 %. Ndo se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacto destas prestacdes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacOes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensao.

A retribuicdo do nivel x da tabela salarial é inferior
a retribuicdo minima mensal garantida. No entanto, a




retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto
de redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo,
a referida retribuicéo da tabela salarial apenas sera objecto
de extensdo para abranger situagfes em que a retribuicéo
minima mensal garantida resultante da reduc¢do seja infe-
rior aquela.

Na &rea da convencao, aplicam-se também os contratos
colectivos entre a ACIP — Associacdo do Comércio e da
IndUstria de Panificagéo, Pastelaria e Similares e a mesma
associacao sindical e, no distrito de Evora, o contrato colec-
tivo entre a Associacao dos Industriais de Panificacdo de
Lisboa e a mesma associacdo sindical, pelo que a presente
extensdo exclui do seu ambito as relagdes de trabalho entre
empresas filiadas naquelas associa¢fes de empregadores
e trabalhadores ao seu servigo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicGes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteldo pecunidrio retroactividade idéntica a da
convengéo.

A extensdo das alteracdes da convencgdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo entre a ASIMPALA — Asso-
ciacdo dos Industriais de Panificacdo do Alto Alentejo e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos (administrativos), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho de 2010, sdo
estendidas nos distritos de Evora e Portalegre:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que se dedi-
quem & industria e comércio de panificacdo e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, nao representados pela associacao
sindical outorgante.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo se
aplica as relagfes de trabalho em que sejam parte empre-
gadores filiados na Associacdo do Comércio e da IndUstria
de Panificacdo, Pastelaria e Similares ou na Associagao
dos Industriais de Panificacdo de Lisboa.
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3 — A retribuicdo do nivel x da tabela salarial da
convencao apenas € objecto de extensdo em situacdes em
que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores das diuturnidades e
do abono para falhas produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 20 de Outubro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extens&o das altera¢cdes dos con-
tratos colectivos entre a AIBA — Associacgao
dos Industriais de Bolachas e Afins e a FE-
SAHT — Federacgao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacéao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre amesma associagcdo de em-
pregadores e 0 SINDEQ — Sindicato Democra-
tico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Di-
versas (pessoal fabril, de apoio e manutencdao).

As alteracdes dos contratos colectivos entre a Al-
BA — Associacdo dos Industriais de Bolachas e Afins
e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e entre a mesma associagdo de empregadores e 0
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas (pessoal fabril, de apoio e ma-
nutencdo), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.”26 e 27, de 15 e 22 de Julho de 2010, abrangem as
relagGes de trabalho entre empregadores que se dediquem
ao fabrico industrial de bolachas e de outros produtos
alimentares a partir de farinhas e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associa¢des que
0s outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convengdes as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associages outor-
gantes e que, no territdrio nacional, se dediquem a mesma
actividade.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicOes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convencdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pelas convengdes, com ex-
clusdo dos praticantes, aprendizes e um grupo residual, sdo




271, dos quais 95 (35,1 %) auferem retribuicGes inferiores
as convencionais, sendo que 10 (3,7 %) auferem retribui-
¢Oes inferiores as das convengdes em mais de 5,6 %. Sdo
as empresas dos escaldes de dimenséo entre 20 e 249 traba-
Ihadores que empregam o maior nimero de trabalhadores
com retribuicfes inferiores as convencionais.

As convenc0es actualizam ainda o subsidio de alimen-
tacdo com um acréscimo de 3,2 %.

Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacto desta prestacéo.

Considerando que a mesma prestacdo foi objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-la na extenséo.

N&o obstante as convengdes se aplicarem ao fabrico
industrial de bolachas e de outros produtos alimentares
a partir de farinhas, a presente extensdo abrange exclusi-
vamente o fabrico industrial de bolachas, a exemplo das
extensoes anteriores, em virtude de as restantes actividades
serem abrangidas por convenc8es proprias.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para as
tabelas salariais e para as clausulas de natureza pecuniéria
retroactividade idéntica a das convencdes.

Tendo em consideracdo que ndo é vidvel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que o0s regimes das referidas
convencgdes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢es minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicBes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convencdes tenham &rea nacional, a extenséo
de convencdes colectivas nas RegiGes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos entre a AIBA — Associa¢do dos In-
dustriais de Bolachas e Afins e a FESAHT — Federacdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentag&o, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e entre a mesma associagao
de empregadores e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico
da Energia, Quimica, Téxtil e IndUstrias Diversas (pessoal
fabril, de apoio e manutencdo), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.*26 e 27, de 15 e 22 de Julho de
2010, séo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem ao fabrico industrial de bolachas e trabalhadores
ao seu servicgo, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;
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b) As relacdes de trabalho entre empregadores que
exercam a actividade econdmica referida na alinea ante-
rior filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencgdes, nao representados
pelas associagdes sindicais signatarias.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de natureza pe-
cuniaria produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 20 de Outubro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato
colectivo entre a AHRESP — Associacéo da
Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal
e a FETESE — Federacéao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigcos e outro (cantinas,
refeitorios e fabricas de refei¢des).

Asalteracdes do contrato colectivoentreaAHRESP — As-
sociacdo da Hotelaria, Restauracéo e Similares de Portugal
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos e outro (cantinas, refeitorios e fabricas de
refei¢bes), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 24, de 29 de Junho de 2010, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se
dediquem a actividade de exploragdo em regime de con-
cessdo e com fins lucrativos de cantinas e refeitorios e ao
fabrico de refei¢des a servir fora das respectivas instalagdes
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes que se dediquem a mesma actividade.

As alteragOes actualizam a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢Ges efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencéo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2008 e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convengdes publicadas em 20009.
Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com ex-
clusdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo residual,
sdo 11 495, dos quais 10 285 (89,5 %) auferem retribuicdes
inferiores as da convencdo, sendo que 1059 (9,2 %) aufe-
rem retribuicGes inferiores as convencionais em mais de
5,2%. E nas empresas do escaldo de dimensdo com mais
de 250 trabalhadores que se encontra 0 maior nimero de
trabalhadores com retribuicdes inferiores as da convengéo.
A convengdo actualiza, ainda, o subsidio de alimentacao,




em 1,2%, e o valor pecuniario da alimentacdo, em 1,3 %.
Nao se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacto destas presta¢des. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacoes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢fes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de contelido pecuniario, retroactividade idéntica a da
convencao.

Atendendo a que a convencao regula outras condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Na area da convencdo, a actividade de exploracdo de
cantinas e refeitdrios e de fabrico de refei¢fes é regulada
por outras convengdes colectivas celebradas por diferentes
associagdes de empregadores, pelo que é conveniente asse-
gurar, na medida do possivel, a uniformizagéo do estatuto
laboral em cada empresa.

A anterior extensdo da convencgéo ndo se aplicou a tra-
balhadores representados pela Federagédo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal em virtude da oposicdo por esta deduzida, pelo
que a presente extensdo, seguindo os termos da extensao
anterior, ndo abrange as relagGes de trabalho em que sejam
parte trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos na
referida federagdo sindical.

A extensdo das altera¢fes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
portaria no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8
de Setembro de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
do contrato colectivo entre a AHRESP — Associacdo da
Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal e a FETE-
SE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Ser-
Vigos e outro (cantinas, refeitorios e fabricas de refeigdes),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29
de Junho de 2010, sdo estendidas, no territdrio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
explorem em regime de concessao e com fins lucrativos
cantinas e refeitorios e os que se dediquem ao fabrico
de refeicbes a servir fora das respectivas instalacdes e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas,

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados
na associacgao de empregadores outorgante que prossigam

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2010

a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencéo, ndo representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica a empregadores filiados na Associa-
céo Portuguesa de Hotelaria, Restauragédo e Turismo ou na
Associacdo dos Industriais de Hotelaria e Restauracdo do
Centro, nem aos trabalhadores filiados em sindicatos re-
presentados pela Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

3 — Nao séo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as presta¢des de contelido pecu-
niario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 20 de Outubro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensao das altera¢des do contrato
colectivo entre aAssociacao dos Armadores de
Trafego Fluvial e Local e 0 SIMAMEVIP — Sindi-
cato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitérios e Pescas e
outros.

As alteragdes do contrato colectivo entre a Associagdo
dos Armadores de Trafego Fluvial e Local e 0 SIMAME-
VIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pescas e outros, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de
15 de Julho de 2010, abrangem as relacdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagdes que as outorgam.

O SIMAMEVIP requereu a extensdo das alteracfes
aos empregadores do mesmo sector de actividade e aos
trabalhadores da mesma profissdo ou profissdo analoga
que exercam a sua actividade na area da convengao.

As alteragdes da convencéo actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no
sector abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pela convencdo, com exclu-
sdo dos aprendizes, praticantes e um grupo residual, sdo
261, dos quais 38 (14,6 %) auferem retribuicGes inferiores
as convencionais, sendo que 31 (11,9 %) auferem retribui-




¢Oes inferiores as da convengéo em mais de 5,1 %. Sao as
empresas do escaldo até nove trabalhadores que empregam
0 maior numero de trabalhadores com retribuicGes infe-
riores as convencionais. A convencado actualiza, ainda, a
indemnizacgdo pela perda de haveres, em 0,9%, o seguro
de viagem, em 0,8 %, o subsidio de refeicédo, entre 0,8 %
e 1,1%, e o seguro em caso de morte, em 0,8%. N&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo
e que as mesmas prestacfes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condicdes de concorréncia entre as empresas dos
sectores de actividade abrangidos pela convengdo, a exten-
580 assegura para a tabela salarial e para as clusulas de con-
tetido pecuniario retroactividade idéntica a da convencéo.

Tendo em consideracdo a aplicacdo na area e no ambito
da presente convencdo de outros instrumentos de regula-
mentacdo colectiva, negociais e ndo negociais, assegura-se,
na medida do possivel, a uniformizacéo do estatuto laboral
de cada empresa.

A extensdo tem, no plano social, o efeito de uniformi-
zar as condi¢fes minimas de trabalho dos trabalhadores
e, no plano econémico, o de aproximar as condicGes de
concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato colectivo entre a Associacdo dos Armadores de

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a APAC — Associagao
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos — Alteracdo salarial e outras
e texto consolidado.

O presente acordo altera o CCT celebrado entre a
APAC — Associagdo Portuguesa dos Analistas Clinicos
e a FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, (alteracdo salarial e outras), publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 38, de 15
de Outubro de 2008.
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Tréafego Fluvial e Local e 0 SIMAMEVIP — Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncia de Viagens,
Transitarios e Pesca e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho de 2010, sdo
estendidas, no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante nao
abrangidos por instrumentos de regulamentacéo de trabalho
especificos, que sejam proprietarios de embarcacdes mo-
torizadas e ndo motorizadas, destinadas, nomeadamente,
ao transporte de mercadorias, cargas e descargas, Servico
de reboques e lanchas transportadoras, transporte pablico
de passageiros e turismo, extrac¢do de areias e de inertes,
dragagens e obras publicas, navegacao interior, navega-
¢do costeira nacional e outros servicos classificados e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagGes de trabalho entre empregadores que exer-
cam alguma actividade referida na alinea anterior, filiados
na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo ndo filiados nos sindicatos ou-
torgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de conteudo pecu-
niario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses
de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 20 de Outubro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Ambito
1 — A presente convengdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado que no territorio nacional exergam activida-

des de analises clinicas/patologia clinica e de investigacéo
bioldgica ou farmacéutica representadas pela APAC — As-




sociacdo Portuguesa de Analistas Clinicos e, por outro,
aos trabalhadores ao seu servigo desde que representados
pelas associagdes sindicais signatéarias.

2 — O ambito profissional é o constante nos anexos 1 € 1il.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) don.° 1
do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sdo neste momento
abrangido pela presente convengéo 3500 trabalhadores e
152 empregadores.

Clausula 2.2
Area

A area de aplicacdo da convencdo é definida pelo ter-
ritorio nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia e reviséo

1 — A presente convencdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expresséo pecunidria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Adendncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagéo
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros an-
teriores, e deve ser acompanhada de proposta de alteracéo.

4 — No caso de ndo haver denlncia, a vigéncia da con-
vencdo sera prorrogada automaticamente por periodos de
um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 — Havendo denulncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

6 — A convengao mantém-se em vigor enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convencao.

7 — O processo negocial inicia-se com a apresentacao
de proposta fundamentada, devendo a entidade destinataria
responder até 30 dias ap0s a data da sua recepgéo.

8 — A resposta deve exprimir uma posicdo relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

9 — Acontraproposta pode abordar outras matérias ndo
previstas na proposta, que deverao ser também considera-
das pelas partes como objecto da negociacéo.

10 — Afalta de resposta ou contraproposta, nos termos
dos nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliacéo.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e deslocacdes

Clausula 24.2
Deslocag0es

4 — No caso previsto na alinea ¢) do n.° 2, o trabalhador
terd direito além da retribuicdo normal:

a) A um subsidio de:

Ano de 2009 — € 3,20;
Ano de 2010 — € 3,30;
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por cada dia completo de deslocagéo;

8 — Os valores fixados nas alineas b) dos n.” 3 e 4 desta
clausula séo os seguintes:

Almoco/jantar:

Ano de 2009 — € 12,40;
Ano de 2010 — € 12,80;

Alojamento com pequeno-almoco:

Ano de 2009 — € 47,20;
Ano de 2010 — € 47,50.

CAPITULO VI
Da retribuicéo

Clausula 25.2
Tabela de remuneracdes

2 — Os trabalhadores que exergam com regularidade
fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de:

Ano de 2009 — € 26,30;
Ano de 2010 — € 27;

enquanto no exercicio efectivo daquelas fungdes.

3 — Os trabalhadores das fungdes previstas no grupo 1
do anexo 1 que exercam funcdes de orientacdo e coorde-
nacao de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um
subsidio mensal de:

Ano de 2009 — € 42,50;
Ano de 2010 — € 43,50;

no exercicio efectivo dessas funcdes.

4 — Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo 1, quando habilitados com curso pés-basico de
especializacéo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Saude e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de:

Ano de 2009 — € 39;
Ano de 2010 — € 40.

Cléusula 26.2
Servicos de urgéncia

2 — Sempre que um trabalhador, por motivo de servigos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
diario e o inicio do seguinte, com vista a realizacdo da-
queles, tem direito a um subsidio de:

Ano de 2009 — € 35,80, € 36,80 e €37,60;
Ano de 2010 — € 36,90, € 37,80 e € 38,70;

respectivamente em dia (til, de descanso semanal com-
plementar e de descanso semanal, independentemente da
prestacdo efectiva de trabalho.




Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
no valor de:

Ano de 2009 — € 14,40;
Ano de 2010 — € 14,90;

por cada quatro anos de permanéncia ao servigo da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

Clausula 30.2
Subsidio de alimentagéo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de alimentacdo no valor de:

Ano de 2009 — € 6,20;
Ano de 2010 — € 6,40;

por cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

CAPITULO XIII
Disposic¢des gerais e transitorias

Clausula 78.2
Sucessdo de regulamentacdo

3 — Aentrada em vigor da presente convengao substitui
as publicacdes desta convengdo insertas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
2005, com as alteracfes constantes no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.”* 36, de 29 de Setembro de 2007,
e 34, de 15 de Setembro 2008.

Clausula 79.2
Liquidacao de retroactivos

A liquidacao de retroactivos deverd ser satisfeita no
prazo de quatro meses a partir da entrada em vigor do
presente CCT.

ANEXO 1lI

Tabela de remunerag8es minimas

(Em euros)
Niveis Profissdes e categorias profissionais 2%'(\)/'9 2%'140
A | Director(a) técnico(@) ............ 1049 | 1070
B | Técnico(a) superior(a) de laboratorio | 1013 1033
I especialista ..................
C | Técnico(a) superior de laboratério ... | 942 960
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(Em euros)
. - } ST RM RM
Niveis Profissdes e categorias profissionais 2009 2010

Contabilista/técnico(a) oficial de con-

I | D tas ...... REREEEr RN 875 892
Chefe de servigos administrativos . ..

Chefedesecgdo.................
Secretério(a) de direcgdo . .........
Técnico de analises clinicas (com
1 CUMSO) .ttt 767 781
Técnico(a) de andlises anatomo-

-patoldgicas (com curso) . .......
Técnico(a) de contabilidade .......

Primeiro(a)-escriturario(@) ........
Técnico(a) de andlises anatomo-
1 -patoldgicas (sem curso) . ....... 689 702
Técnico de andlises clinicas (sem

(o] £70) [P

Assistente de consultério com mais de

trésanos . ...
Massagista ... ............o.o..
v Motorista de ligeiros . ............ 589 600
Segundo(a)-escriturario(@) ........
Recepcionista (laboratério ou consul-

torio) com mais de trés anos . . . ..

Assistente de consultério até trés

ANOS .«
Auxiliar de laboratério com mais de
\V CiNCOANoS .......cvvvvvnn... 516 526
Terceiro(a)-escriturario(@) .........
Recepcionista (laborat6rio ou consul-

torio) até trésanos . ............

Auxiliar de laboratério até cinco anos
Continuo(@) .........oovvvien...

4 Estagiario(a) dos 1.°¢e 2.°anos .. ... 484 493
Empregado de servigos externos . . . .
Vi Trabalhador(a) de limpeza ........ 457 475

Lisboa, 30 de Agosto de 2010.

Pela APAC — Associacao Portuguesa de Analistas Cli-
nicos:

Jorge Artur Carvalho Nunes de Oliveira, mandatério.
Elisabeth Maria Azedo Goncalves Barreto, mandataria.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio
e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acores;

Sindicato do Comércio, Escritorio, e Servigos/SIND-
CES/UGT:

Vitor Manuel Sousa Melo Boal, mandatario.

4400



Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Ambito

1 — A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado que no territorio nacional exercam activida-
des de analises clinicas/patologia clinica e de investigacdo
biolégica ou farmacéutica representadas pela APAC — As-
sociagdo Portuguesa de Analistas Clinicos e, por outro,
aos trabalhadores ao seu servigo desde que representados
pelas associa¢fes sindicais signatarias.

2 — O ambito profissional é o constante nos anexos |
e .

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) don. 1
do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sdo neste momento
abrangido pela presente convencgdo 3500 trabalhadores e
152 empregadores.

Clausula 2.2
Area

A érea de aplicacdo da convencdo é definida pelo ter-
ritrio nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

1 — A presente convencgdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressdo pecuniaria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A denlncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

4 — No caso de ndo haver denlncia, a vigéncia da con-
vencdo sera prorrogada automaticamente por periodos de
um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 — Havendo denlncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

6 — A convengdo mantém-se em vigor enquanto néo for
revogada no todo ou em parte por outra convencgao.

7 — O processo negocial inicia-se com a apresentacao
de proposta fundamentada, devendo a entidade destinataria
responder até 30 dias ap0s a data da sua recepgéo.

8 — A resposta deve exprimir uma posicao relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

9 — Acontraproposta pode abordar outras matérias ndo
previstas na proposta que deverao ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociagéo.
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10 — Afalta de resposta ou contraproposta, nos termos
dos nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliag&o.

CAPITULO II

Admissao, classificagao profissional, contratos de trabalho,
aprendizagem, estagio e carreira profissional

Clausula 4.2
Condigdes gerais de admisséo

Os trabalhadores s6 poderéo ser admitidos nas seguintes
condicdes:

1) Trabalhadores administrativos:

a) ldade minima — 16 anos;

b) Habilitacbes literarias — curso geral do comércio
ou equivalente a partir da entrada em vigor da presente
convencdo, com excepcao dos quadros superiores, conta-
bilista/técnico de contas e secretaria de direc¢ao;

c) Para as categorias excepcionadas na alinea anterior
serd exigido o curso complementar dos liceus ou cursos
superiores ou médio-superiores adequados;

2) Trabalhadores auxiliares administrativos:

a) ldade minima — 14 anos;
b) HabilitagBes literarias — escolaridade obrigatoria;

3) Trabalhadores paramédicos:

a) Técnico superior de laboratério — o curso adequado
do ensino superior;

b) Técnico paramédico diplomado — curso oficial ade-
quado;

¢) Aos trabalhadores que desempenhem ou tenham de-
sempenhado fun¢des previstas para as categorias do grupo
do anexo 1 e que ndo tenham as habilitacGes literarias
estabelecidas nas alineas anteriores aplica-se o disposto
no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, continuando
a exercer as funcoes;

4) Restantes trabalhadores:

a) ldade minima — 18 anos;
b) Habilitacdes literarias — as habilitagcdes legais mi-
nimas.

Cléusula 5.2
Classificagdo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
fungdes efectivamente desempenhadas, nas profissbes e
categorias profissionais constantes do anexo 1.

2 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
da presente convencao se encontrem a desempenhar as
funcdes descritas para as profissdes previstas no grupo 1 do
anexo 1 e sejam titulares do curso adequado serdo classifica-
dos de acordo com as designacdes profissionais constantes
do referido grupo.

3 — Os trabalhadores que se encontrem a desempe-
nhar as fungdes correspondentes as categorias previstas
no grupo 1 mas ndo titulados com o curso adequado sdo




classificados como técnicos de andlises clinicas e técnicos
de anélises anatomo-patoldgicas sem curso.

4 — Todos os trabalhadores que ndo possuam as ha-
bilitagdes minimas exigidas para a categoria profissional
mas que j& exercam as respectivas funcgdes ficam isentos
da exigéncia das referidas habilitacdes.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos sem prazo, a admissdo presume-se
feita em regime de experiéncia salvo quando por escrito
se estipule o contrério.

2 — Durante o periodo de experiéncia qualquer das par-
tes pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso
ou invocagdo de motivo, ndo ficando sujeito a qualquer
sancao ou indemnizacédo; porém, caso a admissao se torne
definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo
de experiéncia.

3 — O periodo de experiéncia é de 15 dias, salvo para
as categorias profissionais de chefia, quadros técnicos
do grupo 1 do anexo 1 e secretéria de direccdo, que é de
90 dias.

Clausula 7.2
Admissdo para efeitos de substituicdo

Na admisséo de qualquer profissional para efeitos de
substituicdo temporaria aplica-se o regime de contrato a
prazo, salvaguardando-se o lugar e demais direitos e re-
galias do profissional substituido, o qual, ap6s o regresso,
ocuparéa de imediato as fungdes que vinha desempenhando
antes da auséncia.

Clausula 8.2

Exercicio de fungdes inerentes a diversas profissdes
ou categorias profissionais

1 — Quando algum trabalhador exercer com regulari-
dade funcoes inerentes a diversas profisses ou categorias
profissionais tera direito a remuneracdo mais elevada das
estabelecidas para essas profissdes ou categorias profis-
sionais.

2 — Aos trabalhadores classificados nas profissdes e
categorias profissionais previstas no grupo ni do anexo |
é expressamente proibido exercer funcBes inerentes as
compreendidas nos restantes grupos daquele anexo por
motivo de substituicdo ou acumulagéo.

Clausula 9.2
Promocao e acesso — Principio geral

Constitui promocao ou acesso a passagem de um traba-
Ihador a classe ou categoria superior ou, ainda, a mudanca
para servigo de natureza e hierarquia diferentes a que cor-
responda uma escala de retribuicdo mais elevada.

Clausula 10.2

Preenchimento de vagas e acessos automaticos

1 — As vagas que ocorrerem nas categorias profissio-
nais superiores deverdo ser preenchidas pelos trabalhadores
das categorias imediatamente inferiores.
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2 — Em qualquer seccdo ou servico, havendo mais
de um candidato, a preferéncia sera prioritaria e suces-
sivamente determinada pelos indices de competéncia,
de melhor classificacdo, maior antiguidade e maior
idade.

3 — Sem prejuizo dos nimeros anteriores, 0 acesso
far-se-4 automaticamente para as seguintes categorias e
classes profissionais:

a) Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios
passardo a classe imediata ap6s trés anos de permanéncia
na classe, contando, para o efeito, o tempo ja prestado a
data da entrada em vigor desta convencao;

b) Os estagiarios ascenderdo a categoria de terceiro-
-escriturario logo que completem dois anos de permanéncia
na categoria;

¢) Os trabalhadores classificados de praticantes ingres-
sardo nas profissdes constantes do grupo 1 do anexo 1 logo
gue completem quatro anos naquele exercicio.

Clausula 11.2
Acesso e escalonamento salarial

Os escriturarios-dactilografos e estagiarios terdo acesso
automatico ou escalonamento salarial previsto na presente
convencao.

Clausula 12.2
Quadros de pessoal

1 — As entidades patronais enviardo o mapa dos tra-
balhadores ao seu servico, de acordo com as disposi¢des
legais, até 30 de Abril de cada ano, a cada uma das se-
guintes entidades:

a) Original e uma cépia aos servicos centrais do
Ministério do Trabalho, se a entidade patronal tiver a
sede no distrito de Lisboa, e, nos restantes distritos,
as delegag0es regionais da Secretaria de Estado do
Trabalho;

b) Uma cdpia aos sindicatos representativos dos tra-
balhadores.

2 — Se apos o envio do mapa referido no nimero ante-
rior entrar em vigor novo instrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho, serd obrigatério o envio de novo
mapa, relativo apenas aos trabalhadores abrangidos até ao
dia 30 do més seguinte, ao 1.° més completo de vigéncia
da nova regulamentago.

3 — Logo apos o envio, as entidades patronais afixardo,
durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, copia do mapa referido nos nimeros
anteriores, podendo qualquer trabalhador, dentro desse
prazo, comunicar por escrito as irregularidades detecta-
das aos servigos centrais do Ministério do Trabalho ou as
delegaces regionais da Secretaria de Estado do Trabalho,
consoante o0s casos, de preferéncia através do respectivo
sindicato.

4 — O exemplar do mapa do quadro do pessoal refe-
rido no nimero anterior sera mantido em arquivo, pelas
entidades patronais, pelo prazo de cinco anos.




CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2
Deveres da entidade patronal
1 — S&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes desta con-
vencao e da lei;

b) Concorrer para a promogdo da valorizagéo profissio-
nal dos trabalhadores;

) Passar aos trabalhadores certificados devidamente
autenticados quando por estes solicitados apds a cessacao
do contrato de trabalho, donde constem, além da categoria,
a data da admissdo e respectiva retribuicdo, podendo os
certificados conter quaisquer outras referéncias, no caso
de expressamente solicitadas, por escrito, pelos trabalha-
dores;

d) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam diri-
gentes ou delegados sindicais, ou membros de comissdes
de trabalhadores, no &mbito da lei em vigor;

e) Acatar as deliberacGes das comissfes paritarias;

f) Cobrar, relativamente aos trabalhadores que o auto-
rizem, mediante acordo por escrito do trabalhador, nos
termos legais, e enviar aos sindicatos o produto das quo-
tizagBes sindicais, acompanhado do respectivo mapa de
quotizagdo convenientemente preenchido, até ao dia 15
do més seguinte aquele a que se referem;

g) Usar de respeito e justica em todos os actos que
envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como
exigir dos trabalhadores com fungdes de chefia e fisca-
lizacdo que tratem com correccdo os trabalhadores sob a
sua orientacao;

h) Fornecer aos trabalhadores os elementos do seu pro-
cesso individual sempre que o solicitem e desde que ndo
sejam confidenciais;

i) Segurar todos os trabalhadores.

2 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 44 060,
de 25 de Novembro de 1961, na redacgdo do Decreto-
-Lein.° 45 132, de 13 de Julho de 1963, e no Decreto-Lei
n.° 47 512, de 25 de Janeiro de 1967, deve ainda a entidade
patronal para proteccdo dos trabalhadores em contacto com
radiacdes ionizantes e instalagcGes onde existam substancias
radioactivas naturais ou is6topos radioactivos, produtos
toxicos ou ambiente de luz inactinica:

a) Assegurar que os trabalhadores sejam sujeitos a
exames médicos adequados periddicos, segundo a lei,
constando estes, no minimo, na determinacao da formula
hemoleucocitaria e contagem de plaquetas, salvo nos casos
em que a Comisséo de Proteccgdo contra as Radiages lo-
nizantes julgue necessario estabelecer prazos mais curtos;

b) Assegurar o controlo de licenciamento e elaboracéo
das instalacbes pela Comisséo de Proteccdo contra as Ra-
diacOes lonizantes e das doses de radia¢des recebidas pelos
trabalhadores profissionalmente expostos por dosimetria
fotografica obrigatdria, a qual serd exclusivamente efec-
tuada pelo organismo oficial competente;

¢) Manter os registos dos resultados dos exames mé-
dicos e do controlo das doses das radiacdes recebidas e
delas dar conhecimento directamente aos interessados e
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faculta-los as entidades oficiais competentes sempre que
estas os solicitem;

d) Transferir o trabalhador para outros servicos sem
diminuicdo de remuneragdo ou perda de quaisquer direitos
adquiridos sempre e logo que:

e) As doses de radiages recebidas, a contaminagéo in-
terna ou a intoxicacdo atingir tais valores que a Comisséo
de Proteccdo contra as Radiagfes lonizantes ou outras
entidades competentes o recomendem ou ainda quando
razbes de ordem médica o aconselhem.

Em virtude de funcbes exercidas em contacto com ra-
diagdes ionizantes ou produtos toxicos aquelas tenham
originado uma doenca profissional;

f) Informar, sempre que pedido pelos trabalhadores, das
condigdes de protec¢do contra as radiacfes e manejo de
substancias tdxicas do meio em que laboram.

Clausula 14.2
Deveres do trabalhador
Sé&o deveres do trabalhador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta con-
vencdo e da lei;

b) Cumprir de forma diligente, assidua e pontual, com
lealdade, competéncia e zelo as funcgdes que Ihe foram
cometidas;

c) Guardar sigilo e ética profissional, ndo praticando de-
liberadamente qualquer acto que prejudique ou possa preju-
dicar tanto os doentes como a entidade patronal nem nego-
ciar por conta prdpria ou alheia em concorréncia com esta;

d) Obedecer a entidade patronal e aos superiores hie-
rarquicos em tudo o que respeita a execucdo e disciplina
do trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservacdo do material;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca no trabalho;

g) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
0s superiores hierarquicos, os colegas de trabalho, doentes
e demais pessoas que entrem em rela¢do com a entidade
patronal;

h) Néo lesar os interesses patrimoniais da entidade pa-
tronal;

i) Proceder com justica em relagéo as infrac¢des disci-
plinares dos seus inferiores hierarquicos;

j) Abster-se de praticar actos lesivos de economia na-
cional;

k) Acatar as deliberagBes das comissdes paritarias.

Cléausula 15.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Despedir em contravencdo com a lei e este contrato;

b) Opor-se por qualquer forma a que o profissional
conheca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos colegas;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas
por ela indicadas;




e) Transferir o trabalhador para outro estabelecimento
embora pertencente a mesma empresa sem prejuizo do
disposto na clausula 23.2;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitérios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigcos dos tra-
balhadores;

g) Baixar de categoria e diminuir a retribuicdo de qual-
quer trabalhador.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencdo com o disposto no n.° 1 desta clausula
d4 ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com
direito a indemnizacao prevista no n.° 3 da clausula 53.2

Clausula 16.2

Direito a greve

E garantido o exercicio do direito & greve nos termos
da lei.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho

1 — Para os trabalhadores abrangidos por este contrato
o0 periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, dis-
tribuidas por cinco dias ou cinco dias e meio, conforme
as disposicdes dos nimeros seguintes.

2 — Exceptuam-se do cémputo de horas estabelecido
no numero anterior os trabalhadores que tenham horarios
em préatica em tempo inteiro inferiores de os que, pelas
fungdes, se exponham, designadamente, a radiagdes ioni-
zantes e manuseamento de produtos tdxicos.

3 — Por necessidade de servigo é permitido o regime
de tempo parcial.

4 — Consideram-se regime de tempo parcial os horarios
inferiores a 35 horas semanais, com respeito pelos horarios,
em pratica, parciais remunerados a tempo inteiro.

5 — Face as necessidades de organizacédo das empresas,
0 periodo normal de trabalho semanal podera abranger o
sabado, no primeiro periodo (até as 13 horas).

Clausula 18.2

Intervalos do horario de trabalho

1 — O periodo de trabalho diario € intervalado por um
descanso de duragdo ndo inferior a uma hora, nem superior
a duas, de modo que o trabalhador ndo tenha mais do que
cinco horas de trabalho consecutivo.

2 — O intervalo entre o termo do trabalho de um dia
e o inicio do periodo de trabalho seguinte ndo poderéa ser
inferior a doze horas, salvo se entre o trabalhador e a enti-
dade patronal for acordado um intervalo de menor durag&o.

Clausula 19.2

Isengdo do horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos de horario de trabalho, me-
diante requerimento das entidades patronais, os trabalhado-
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res que exercam cargos directivos ou de chefia, bem como
as categorias profissionais compreendidas no grupo 1 do
anexo | e secretario(a) de direccao.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a uma remuneracéo especial adicional que ndo
serd inferior a remuneracdo correspondente a duas horas
de trabalho extraordinario.

3 — Os requerimentos de isen¢do de horério de trabalho
dirigidos ao Ministério do Trabalho serdo acompanhados
de declaracédo de concordancia do trabalhador.

Clausula 20.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de 150 horas de trabalho extraordindrio.

3 — S6 em casos imprescindiveis, justificaveis e im-
previsiveis podera haver trabalho extraordinario.

4 — O trabalho extraordinario da direito a remuneracao
especial, que serd igual a retribui¢do normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 75% se for diurno;
b) 100% se for nocturno, incluindo a remuneracéo es-
pecial devida por trabalho nocturno.

Clausula 21.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — A remuneracdo do trabalho nocturno sera igual a
remuneragdo normal acrescida de 25 %.

CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocagtes

Clausula 22.2

Local de trabalho

Considera-se local de trabalho aquele para onde o tra-
balhador foi contratado. Porém, o local de trabalho podera
ser mudado a acordo das partes.

Clausula 23.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — Aentidade patronal, salvo estipulacdo em contréa-
rio, sé pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizagdo fixada na clausula 53.2 salvo se
a entidade patronal provar que da mudancga néo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

3 — A entidade patronal custeara sempre as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia.




4 — Né&o sdo consideradas transferéncias, para efeito
desta clausula, as deslocacdes provisorias, as quais ficam
sujeitas ao regime previsto na clausula seguinte.

Cléausula 24.2
Deslocacoes

1 — A realizaco transitdria da prestacdo do trabalho
fora do local de trabalho designa-se por deslocacéo e rege-
-se pelo disposto nos nimeros seguintes.

2 — Regime de deslocacdes:

a) Deslocacdo dentro da localidade onde se situa o local
de trabalho;

b) Deslocagéo fora da localidade onde se situa o local
de trabalho que permite o regresso diério do trabalhador
ao local de trabalho ou a sua residéncia habitual;

c) Deslocagdo para fora da localidade onde se situa o lo-
cal de trabalho que ndo permite o regresso diario do traba-
Ihador, com alojamento no local onde o trabalho se realiza.

3 — Nos casos previstos nas alineas a) e b) don.° 2, a
entidade patronal pagara ao trabalhador:

a) Os transportes, se for caso disso, entre o local de
trabalho e o local onde o trabalho se realize;

b) Pagamento do almogo contra a entrega de factura, até
ao limite fixado no n.° 8, desde que o trabalho a efectuar no
local para onde for deslocado ndo permita o regresso dentro
da primeira parte do periodo normal de trabalho diéario.

4 — No caso previsto na alinea c) do n.° 2 o trabalhador
tera direito, além da retribuicdo normal:

a) A um subsidio de:

Ano de 2009 — € 3,20;
Ano de 2010 — € 3,30;

por cada dia completo de deslocagéo;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo e aloja-
mento até aos limites fixados no n.° 8;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal
de trabalho e no dia do regresso depois do termo normal
de trabalho sera pago como trabalho normal.

5 — Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que
se refere o n.° 2 desta clausula consideram-se efectuadas
nos transportes adequados.

6 — S6 poderao ser efectuadas deslocagdes em veiculo
do trabalhador desde que este aceite e a entidade patronal
0 autorize.

7 — Aos trabalhadores que se deslocarem em viatura
prépria sera pago o quilémetro percorrido pelo coeficiente
de 0,25 sobre o litro de gasolina sem chumbo de 98 octanas
em vigor.

8 — Os valores fixados nas alineas b) dos n.” 3 e 4 desta
clausula sdo os seguintes:

Almoco/jantar:

Ano de 2009 — € 12,40;

Ano de 2010 — € 12,80;
Alojamento com pequeno-almocgo:

Ano de 2009 — € 47,20;
Ano de 2010 — € 47,50.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2010

9 — Os valores indicados no nimero anterior poderéo
ser melhorados por decisdo da entidade patronal.

CAPITULO VI

Da retribuicéo

Clausula 25.2
Tabela de remuneragdes

1 — As remunerac¢Ges minimas mensais para todos 0s
trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as cons-
tantes do anexo n.

2 — Os trabalhadores que exergam com regularidade
funcdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para as falhas de:

Ano de 2009 — € 26,30;
Ano de 2010 — € 27;

enquanto no exercicio efectivo daquelas fungdes.

3 — Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo
1 do anexo 1 que exercam funcdes de orientacdo e coorde-
nacdo de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um
subsidio mensal de:

Ano de 2009 — € 42,50;
Ano de 2010 — € 43,50;

no exercicio efectivo dessas funcdes.

4 — Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo 1, quando habilitados com curso pés-basico de
especializacdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Saude e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de:

Ano de 2009 — € 39;
Ano de 2010 — € 40.

5 — Os subsidios referidos nos nimeros anteriores ndo
integram, para qualquer efeito, a remuneracéo.

6 — Para todos os efeitos, o valor da retribui¢do horaria
sera calculado segundo a seguinte férmula:

Rm x 12: Rs x 52 = Rh

em que:

Rh = retribuico horéria;
Rm = retribuicdo mensal;
Rs = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 26.2

Servigos do urgéncia

1 — Quando o horario de trabalho ndo se encontre or-
ganizado em regime de turnos, o qual deve ser adoptado
quando haja prestacéo de trabalho por servigos de urgéncia,
deverdo as entidades patronais e os trabalhadores abrangi-
dos pela presente portaria respeitar o regime estabelecido
nos numeros seguintes.

2 — Sempre que o trabalhador, por motivos de servicos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho




diario e o inicio do seguinte, com vista a realizagdo da-
queles, tem direito a um subsidio de:

Ano de 2009 — € 35,80, € 36,80 e € 37,60;
Ano de 2010 — € 36,90, € 37,80 e € 38,70;

respectivamente, em dia til, descanso semanal comple-
mentar e descanso semanal, independentemente da pres-
tacdo efectiva de trabalho.

3 — Quando haja prestagéo de trabalho, o trabalhador
tem direito a ser remunerado, de acordo com os suple-
mentos legalmente fixados, quanto ao tempo de trabalho
efectivamente prestado.

4 — O trabalho efectivamente prestado em dia de des-
canso semanal e ou complementar confere ainda ao traba-
Ihador o direito a um dia completo de descanso num dos
trés dias seguintes.

5 — Quando a prestacdo efectiva de trabalho se verifi-
que em dias diferentes dos previstos no nimero anterior,
aquela confere ao trabalhador o direito a meio dia de des-
canso no primeiro periodo de trabalho diario do dia util
seguinte.

6 — Para os trabalhadores que prestem servigo de ur-
géncia de acordo com 0s nimeros anteriores os dias de
descanso semanais e complementares s6 poderdo deixar
de coincidir com o domingo e sabado uma vez em cada
més.

7 — Compete a entidade patronal assegurar o transporte
para efeitos das desloca¢des dos trabalhadores em servigo
de urgéncia.

8 — Os servicos de urgéncia sé podem ser assegurados
pelo mesmo trabalhador durante dois dias Uteis em cada
periodo semanal, ndo podendo o mesmo estar de servigo
nos dias de descanso semanal e complementar seguintes.

Clausula 27.2

Diuturnidades
1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de:

Ano de 2009 — € 14,40;
Ano de 2010 — € 14,90;

por cada quatro anos de permanéncia ao servigo da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — A data da entrada em vigor do presente contrato
mantém-se o periodo de cinco anos por cada diuturnidade
vencida até esta data.

3 — O disposto nos numeros anteriores nao é aplicavel
aos trabalhadores de profissdes ou categorias profissionais
Com acesso automatico.

4 — As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva.

5 — Para efeitos de calculo das diuturnidades, conta-se
todo o tempo de permanéncia do trabalhador ao servico
da mesma entidade patronal desde a data da respectiva
admissdo, com respeito pelo estabelecido nos n.*1 e 2.

Clausula 28.2
13.° més

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a um subsidio de 13.° més correspondente a
um més de retribuicéo.
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2 — No ano de admisséo, os trabalhadores que na altura
ndo tenham concluido um ano de servigo terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses
que completarem de servico efectuado no dia 15 de De-
zembro.

3 — Cessando o contrato individual de trabalho, o tra-
balhador tem direito ao subsidio fixado no corpo desta
clausula em montante proporcional ao tempo de servico
contado desde 1 de Janeiro do ano de cessacao.

4 — O subsidio de 13.° més devera ser pago até ao dia
15 de Dezembro.

5 — a) No ano da suspenséo, a um subsidio de 13.° més
de montante proporcional ao nimero de meses completos
de servico prestado nesse ano.

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um
subsidio de 13.° més de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servigo até 31 de Dezembro, a
contar da data do regresso.

Clausula 29.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, a entidade patronal pa-
gara ao trabalhador um subsidio igual a retribuigdo corres-
pondente ao periodo de férias a que tem direito.

2 — No caso de férias interpoladas, o respectivo sub-
sidio podera ser pago, a pedido do trabalhador, antes do
inicio de cada periodo e na propor¢do correspondente.

Clausula 30.2
Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de alimentacdo no valor de:

Ano de 2009 — € 6,20;
Ano de 2010 — € 6,40;

por cada periodo de trabalho diario efectivamente prestado.

2 — O subsidio de alimentacédo referido no nimero
anterior ndo integra o conceito de remuneracgéo e sera
devido sempre que o trabalhador preste servigo antes e
depois de um periodo de refeicdo salvo o disposto no
ndmero seguinte.

3 — Para os trabalhadores em regime de tempo parcial,
0 subsidio é devido desde que haja efectiva prestagéo de
servico em relagdo ao periodo de tempo a que esta obri-
gado e o0 mesmo se prolongue para além das 14 ou das
20 horas.

CAPITULO VII

Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 31.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal, que seré obrigatoriamente o domingo. O sabado é
considerado dia de descanso semanal complementar, total
ou parcialmente, conforme o horario semanal praticado.

2 — Os trabalhadores que prestem trabalho no dia de
descanso semanal terdo direito a descansar igual periodo




num dos trés dias seguintes, além de remuneragéo especial
devida.

Clausula 32.2

Remuneracéo do trabalho prestado em dias
de descanso semanal e feriados

O trabalho prestado no dia de descanso semanal, no dia
ou meio dia de descanso complementar, bem como nos
feriados, serd pago com um suplemento, que acrescera a
retribuicdo mensal e que é igual a 100% da retribuicéo
diaria.

Clausula 33.2

Feriados

Sdo designados feriados os seguintes dias: os feriados
obrigatorios legais, feriado municipal, Sexta-Feira Santa
ou, em substitui¢do, noutro dia com significado no periodo
da Pascoa e a terca-feira de Carnaval.

Clausula 34.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar em cada ano civil 22 dias Uteis de férias,
sem prejuizo da retribuicdo normal, salvo se optarem pelo
gozo das mesmas entre 1 de Outubro e 31 de Maio, caso
em que terdo direito a 25 dias Uteis.

2 — O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil anterior e vence-se no dia 1
de Janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no
nlmero seguinte.

3 — Quando o inicio do exercicio de func¢des por forga
do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil,
o trabalhador tera direito apds o decurso do periodo expe-
rimental a um periodo de férias de 10 dias consecutivos.

4 — A entidade patronal podera encerrar o estabeleci-
mento nos termos legais.

Clausula 35.2
Marcacéo do periodo de férias

1 — A marcacdo da época de férias deve ser escolhida
de comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Néo havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias entre 1 de Maio e 30 de Outubro,
devendo, contudo, dar conhecimento dessa decisdo ao
trabalhador com antecedéncia nunca inferior a 15 dias.

3 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma entidade patronal devera
ser concedida a faculdade de gozarem férias simultanea-
mente.

4 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

Clausula 36.2

Férias dos militares

Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatério serdo concedidas férias antes da sua incorpo-
racdo, salvo se o trabalhador j4 as tiver gozado.
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Clausula 37.2

Cessacao do contrato de trabalho

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencidas, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias proporcionais ao tempo de servico
prestado no ano da cessacao.

Clausula 38.2

Doenga no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias serdo as mesmas interrompidas, desde que a en-
tidade patronal seja do facto informada, prosseguindo o
respectivo gozo apds o termo da situacdo da doencga, nos
termos em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo,
logo apds a alta.

2 — Quando a baixa por doenca se verificar no inicio de
férias, estas serdo adiadas nos termos do nimero anterior.

3 — Os dias de férias que excederem o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacéao do trabalhador e
o0 termo do ano civil em que esta se verifica serdo gozados
no 1.° trimestre do ano civil imediato.

4 — Os profissionais que pelo disposto no nimero ante-
rior ndo tenham gozado férias ou as tenham reduzido nao
perdem direito ao recebimento do subsidio de férias que
Ihes competia se as tivessem gozado por inteiro.

5 — Aprova de situacdo de doenca presta-nos n.”* 1 e 2
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, médico
da Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo ao
direito de fiscalizacdo ao controle por médico indicado
pela entidade patronal.

Clausula 39.2

Alteracao de marcacdo de férias

1 — Se depois de fixada a época de férias a entidade
patronal, por motivo de seu interesse, alterar ou fizer inter-
romper as férias ja iniciadas, indemnizara os trabalhadores
dos prejuizos. que comprovadamente hajam sofrido na
pressuposicao de que gozaram integralmente as férias na
época fixada.

2 — Ainterrupcao das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 40.2
Retribui¢do durante as férias

A retribuicdo aos trabalhadores durante as férias ndo
pode ser inferior a que receberiam se estivessem efecti-
vamente ao servico.

Clausula 41.2

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
recebera, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-




toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil sub-
sequente.

Clausula 42.2
Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador du-
rante o0 periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia comprovada durante perio-
dos inferiores a um periodo normal de trabalho, os respec-
tivos periodos serdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Cléausula 43.2
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela entidade patronal, bem como
as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga,
acidente ou cumprimento de obrigacGes legais ou a neces-
sidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a membros do
seu agregado familiar;

b) Por motivo de casamento, durante 11 dias, excluindo
os dias de descanso intercorrentes;

¢) Por motivo de luto, durante os periodos a seguir
indicados:

Cinco dias seguidos por falecimento do c6njuge, pais,
padrastos, filhos, enteados, sogros, genros e noras;

Dois dias seguidos por falecimento de outros parentes
ou afins da linha recta ou 2.° grau da linha colateral e
pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagcdo com
os trabalhadores;

d) Durante dois dias sucessivos para acompanhar ou
coadjuvar a assisténcia no parto da mulher;

e) Pratica de actos necessarios, e inadiaveis no exercicio
de funcdes em associacdes sindicais, instituicdes de pre-
vidéncia e na qualidade de delegado sindical ou membro
da comisséo de trabalhadores;

f) Durante um dia em cada trimestre para doagdo gra-
tuita de sangue sem prejuizo do normal funcionamento
dos servigos:

g) Pelo tempo necessario a realizagdo de consultas e exa-
mes médicos e dos tratamentos receitados, desde que ndo
possam ser feitos fora do periodo normal de trabalho;

h) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino oficial ou oficializado.

2 — As faltas justificadas por motivo de luto dar-se-8o
imediatamente apds o conhecimento do falecimento desde
gue o conhecimento ndo ultrapasse em mais de 10 dias a
data do evento.

3 — Nao sdo consideradas justificadas todas as outras
faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 44.2
Efeitos de faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores,
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salvo as dadas por motivo de doenga ou acidente, desde
que o trabalhador tenha direito a um subsidio de previdén-
cia respectivo ou seguro, e ainda as dadas nos termos da
alinea e), da clausula anterior, na parte em que exceda o
crédito de horas previsto neste contrato e na lei.

Clausula 45.2
Participacao e justificagdo da falta

1 — As faltas justificadas, quando forem previsiveis,
serdo obrigatoriamente comunicadas & entidade patronal
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando forem imprevisiveis, as faltas justificadas
serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal
no prazo maximo de cinco dias ou logo que possivel, em
casos de forga maior, devidamente justificados.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — Aentidade patronal, em qualquer caso de falta jus-
tificada, podera exigir ao trabalhador, no prazo de 10 dias,
a prova dos factos invocados para a justificacao.

Clausula 46.2
Desconto do tempo de auséncia

O tempo de trabalho néo realizado em cada més que
implique perda de remuneracao sera descontado de acordo
com a seguinte formula:

D =RH x HNT

sendo:

D = remuneracdo a descontar;
RH = remuneracao hora;
HNT = namero de horas ndo trabalhadas no més.

Clausula 47.2
Momento e forma de desconto

1 — Nos casos em que as faltas impliquem a perda de
vencimento, este podera ser substituido, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta, até
ao limite do terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

2 — Neste caso, porém, as férias ndo podem ser redu-
zidas a menos de 20 dias.

Clausula 48.2
Licenga sem retribuicéo

1 — Aentidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuig&o.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo autorizado
pela entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade.

Clausula 49.2
Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que néo Ihe seja impu-
tavel, nomeadamente o servigo militar obrigatorio, doenca
ou acidente, mantera o direito ao lugar, com a categoria,




antiguidade e demais regalias que por este contrato ou por
iniciativa da entidade patronal Ihe estavam sendo atribu-
idas, com excepg¢do daquelas que pressupdem efectiva
prestacéo de trabalho.

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 50.2
Cessagdo ou extingdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa:

a) Por matuo acordo das partes;

b) Por rescis@o de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

¢) Por dentncia unilateral por parte do trabalhador;

d) Por caducidade;

e) Quando se verifiquem outras situa¢des previstas na lei.

Clausula 51.2

Cessagdo por muatuo acordo

1 — E sempre licito as partes fazer cessar o contrato de
trabalho por mutuo acordo quer este tenha ou ndo prazo
de vigéncia, devendo constar de documento assinado por
ambas as partes.

2 — Desse documento, podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as
leis gerais de trabalho.

3 — Séo nulas as clausulas de acordo revogatorio se-
gundo as quais as partes declarem que o trabalhador ndo
pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos
vencidos.

Clausula 52.2
Rescisdo com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade & outra.

2 — A rescisdo, produz efeitos a partir do momento
em gue a respectiva comunica¢do chegue ao conheci-
mento do destinatario, presumindo-se esse conhecimento
no 5.° dia posterior ao envio de carta registada com aviso
de recepcao.

3 — S6 serdo atendidos para fundamentar a rescisao
com base em justa causa os factos como tal expressamente
invocados na comunicagéo da rescisdo.

Clausula 53.2
Rescisao sem justa causa de rescisao por iniciativa patronal

1 — S&o proibidos os despedimentos em contravencao
com as disposicGes da legislagcdo em vigor e do presente
contrato.

2 — A verificacdo da justa causa depende sempre do
procedimento disciplinar, cuja tramitacéo devera obedecer
ao estipulado no capitulo xi («Disciplina»).

3 — Sendo provada a inexisténcia de justa causa, o tra-
balhador tem direito as prestagfes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até
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a data da sentenga, bem como a sua reintegragéo. O traba-
Ihador pode optar pela indemnizacéo, que, sem prejuizo do
minimo de trés meses, devera ser um més de retribuicdo
por cada ano de antiguidade ou fraccéo.

4 — O despedimento dos profissionais candidatos aos
corpos gerentes de associagdes sindicais, dos que exergcam
ou tenham exercido cargos de dirigentes sindicais, ou te-
nham sido delegados sindicais, rege-se pelas disposi¢des
legais aplicaveis, sem prejuizo de regime mais favoravel
estabelecido na presente convencéo.

Clausula 54.2

Justa causa de rescisao por iniciativa patronal

Considera-se justa causa para a rescisdo do contrato por
iniciativa da entidade patronal, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no ambito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, que
do nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Préatica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
6rgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

I) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaracdes relativas a justificagdo das faltas.

Clausula 55.2
Justa causa de rescisao por iniciativa do trabalhador

1 — Entre outros, constituem justa causa para o traba-
Ihador pdr termo ao contrato os seguintes factos:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuacédo do servico;

b) A falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

c) Aviolacéo culposa das garantias legais e convencio-
nais do trabalhador;

d) A aplicacdo de qualquer sangdo abusiva;

e) A transferéncia do local de trabalho, salvo nos casos
permitidos;




f) A falta culposa de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

g) A lesdo culposa dos interesses patrimoniais do tra-
balhador;

h) A ofensa a honra ou dignidade do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) e seguintes do
namero anterior, o trabalhador tera direito a rescindir o
contrato e a ser indemnizado, nos termos do n.° 3 da clau-
sula 53.2

Clausula 56.2
Rescisdo sem justa causa por iniciativa do trabalhador

1 — Os profissionais poderdo em qualquer altura, por
sua iniciativa, rescindir o contrato de trabalho, avisando por
escrito a entidade patronal com antecipagdo nunca inferior
a dois meses ou a um més consoante o trabalhador tenha
mais ou menos de dois anos completos de servico.

2 — Afalta de aviso prévio, previsto no nimero anterior,
obriga o profissional ao pagamento de uma indemnizacao
igual a retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

Clausula 57.2
Transmissao, extin¢do ou fusdo da exploragéo

1 — Em caso de transmissdo de exploracdo, os con-
tratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, a menos que os profissionais tenham sido des-
pedidos pela entidade transmitente, nos termos previstos
neste contrato.

2 — Aentidade adquirente sera solidariamente respon-
sdvel pelo cumprimento de todas as obrigacdes vencidas
Nnos seis meses anteriores a transmissdo e emergentes dos
contratos de trabalho, ainda que se trate de profissionais
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos
interessados até a0 momento de transmissao.

3 — Para os efeitos do disposto no numero anterior deve
0 adquirente, durante os 15 dias anteriores a transmisséo,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar
ao conhecimento dos trabalhadores ausentes que devem
reclamar os seus créditos, avisando-0s por meio de carta
registada com aviso de recepcao, a enderecar para os res-
pectivos domicilios conhecidos na empresa.

4 — No caso de a empresa cessar a sua actividade,
pagara aos trabalhadores a indemnizacéo prevista na lei
e neste contrato, salvo em relagdo aos trabalhadores que,
com o0 seu acordo, a entidade patronal transferir para outro
estabelecimento, sendo-lhes garantidos por escrito, pela
firma cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes
da antiguidade na firma que cessou a sua actividade.

5 — Em caso de fusdo, prevalecera a convencao que
conceder tratamento mais favoravel.

CAPITULO IX
Condigdes particulares de trabalho

Clausula 58.2
Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo de
trabalho para a generalidade dos trabalhadores abrangi-
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dos, séo assegurados aos trabalhadores do sexo feminino
0s seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou da remuneragéo:

a) E garantido as mulheres o direito a receberem, em
identidade de tarefas, qualificacdes e idéntico rendimento
de trabalho a mesma retribui¢do dos homens;

b) Tém direito a ir as consultas pré-natais nas horas de
trabalho, sem perda de retribuicdo, avisando de véspera a
entidade patronal e desde que comprovadamente as con-
sultas ndo possam ter lugar fora das horas de trabalho;

c) Durante o periodo de gravidez diagnosticada é vedado
as mulheres desempenhar tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem grande esforco
fisico, trepidacdo, exposicao a radiacGes ionizantes e ma-
nuseamento de produtos toxicos;

d) E também vedado, durante o periodo ale gravidez
diagnosticada, a prestacdo do trabalho nocturno, extraor-
dinario e o escalonamento em servigos de urgéncia;

e) Por ocasido do parto uma licenca de noventa dias de
acordo com o regime previsto na lei;

f) Dois periodos de meia hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as mées que desejem aleitar os seus filhos,
durante um periodo de seis meses, ou a reducdo do seu
periodo de trabalho normal diario equivalente a uma hora,
se a trabalhadora assim o preferir e justificar.

Clausula 59.2

Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condigdes de trabalho adequa-
das a sua idade prevenindo de modo especial quaisquer
danos ao seu desenvolvimento fisico e intelectual.

Cléausula 60.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Sem prejuizo da sua retribuicdo, os trabalhadores
estudantes matriculados em cursos oficiais ou oficializados
terdo direito, nos dias em que tenham aulas, a cessar o tra-
balho de modo que entre o termo do periodo normal de tra-
balho e o inicio das aulas, haja um intervalo de meia hora.

2 — Entre a entidade patronal e o trabalhador poder-se-a
também estabelecer periodos de trabalho que facilitem a
assisténcia as aulas, devendo para este efeito ser fixado,
por parte do trabalhador, um regime compensatorio.

3 — Perdem os direitos consagrados nos nimeros ante-
riores os trabalhadores que ndo obtiverem aproveitamento
por falta de assiduidade aos trabalhos escolares, salvo se
aquele resultar de facto ndo imputavel aos mesmaos.

CAPITULO X

Disposicdes relativas ao livre exercicio
do direito sindical
Clausula 61.2
Principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
gue na area da sua actividade represente a categoria res-
pectiva.




2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissoes intersindicais.

3 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 62.2

Direito de reunido

1 — Os trabalhadores tém o direito a reunir-se durante
0 horério normal de trabalho, até um periodo méximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horério normal nos locais de trabalhos sem prejuizo da
normalidade da laboragéo, no caso de trabalho por turnos
ou trabalho extraordinério.

3 — As reunifes referidas nos nimeros anteriores sO
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical, na hipdtese previstanon. 1, e pelas re-
feridas comissdes ou por um terco ou 50 dos trabalhadores
da respectiva empresa, na hipétese prevista no n.° 2.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convo-
catdrias.

5 — Os dirigentes das organizac@es sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunifes previstas nesta clausula, mediante comunicacéo
dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima
de seis horas.

6 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado,
no interior da empresa, quando o haja.

Clausula 63.2
InstalacOes para os delegados sindicais

A entidade patronal é obrigada a por a disposicdo dos
delegados sindicais, nos termos da lei e sempre que estes
0 requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas funcdes.

Clausula 64.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos convocatdrias,
comunicac¢6es ou informacdes relativas a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribui¢cdo, mas sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, da laboracdo normal da
empresa.

2 — Os membros dos corpos gerentes das associa¢es
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direccéo do sindicato respectivo.
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Clausula 65.2

Crédito de horas

1 — Para o exercicio das suas fungdes cada membro da
direccéo das associagdes sindicais beneficia de um crédito
de quatro dias por més.

2 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas funcgdes, de um crédito de cinco horas por més ou de
oito, tratando-se de delegado que faca parte da comissao
intersindical.

3 — Os créditos de horas atribuidos nos nimeros an-
teriores sdo referidos ao periodo normal de trabalho e
contam, para todos o0s efeitos, como tempo de servigo
efectivo e ndo determinam perda de retribuicéo.

4 — A direc¢do da associacdo sindical interessada de-
vera comunicar por escrito, com um dia de antecedéncia,
as datas e 0 nimero de dias de que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso
de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia em
que faltarem.

5 — Os delegados sindicais sempre que pretendam exer-
cer o direito previsto nesta clausula deverdo avisar, por
escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima
de um dia.

Clausula 66.2

NUmero de delegados sindicais

1 — O ndmero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos na clausula anterior é
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — um delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — dois delegados;

¢) Empresa com 100 ou mais trabalhadores sindicali-
zados — trés delegados.

2 — As direccdes dos sindicatos comunicaréo a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e inter-
sindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, de que sera afixada cépia nos locais
reservados as informag®es sindicais.

3 — O procedimento referido no nimero anterior sera
igualmente observado nos casos de substitui¢do ou ces-
sacdo de fungoes.

CAPITULO XI

Seguranca social

Clausula 67.2
Principios gerais

1 — O trabalho deve ser organizado e executado em
condic@es de disciplina, seguranca e higiene.

2 — Aentidade patronal deve observar rigorosamente 0s
preceitos legais e regulamentares, assim como as directivas
das entidades competentes, no que se refere a higiene e
seguranca no trabalho.




3 — Os trabalhadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranga no trabalho.

Clausula 68.2
Reconversdo dos trabalhadores no caso de incapacidade

Em caso de incapacidade parcial permanente ou tempo-
raria para o trabalho habitual e proveniente de acidentes
de trabalho ou doenca profissional ao servigo da entidade
patronal, esta diligenciara conseguir a reconversao dos
profissionais diminuidos para fun¢do compativel com as
diminuices verificadas.

Clausula 69.2
Acidentes de trabalho

Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferird a
sua responsabilidade para a companhia de seguros em que
os trabalhadores estdo obrigatoriamente seguros, decla-
rando para o efeito a retribuicdo efectiva dos trabalhadores
e consequentes actualizacdes

CAPITULO XIlI
Disciplina

Clausula 70.2
Sancdes disciplinares

1 — As infraccdes disciplinares dos profissionais serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sangoes:

a) Admoestacdo simples e verbal pelo superior hierar-
quico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
profissional;

¢) Suspensdo de prestacdo de trabalho, com ou sem
perda de remuneragéo;

d) Despedimento.

2 — Para efeitos de graduacdo das penas devera atender-
-se a natureza e gravidade da infraccdo e ao comportamento
anterior.

3 — Asuspenséo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

4 — As entidades patronais devem comunicar aos sin-
dicatos respectivos, quanto aos trabalhadores sindicaliza-
dos, a aplicacdo das penalidades previstas na alinea b) e
seguintes do n.° 1 desta clausula.

5 — Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades pre-
vistas nas alineas c) e d) do n.° 1 sem previamente ser
ouvido em auto.

Clausula 71.2

Processo disciplinar

1 — Aentidade patronal tem o poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao Seu Servico.

2 — O poder disciplinar é exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do tra-
balhador sob a direc¢do e responsabilidade daquela.
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3 — O poder disciplinar caduca se ndo for iniciado
dentro dos 60 dias subsequentes a data em que a entidade
patronal ou o superior hierarquico com competéncia dis-
ciplinar teve conhecimento da infracgéo, ou decorrido um
ano sobre a pratica da infraccdo, excepto se esta envolver
responsabilidade criminal.

Clausula 72.2

Tramitag&do do processo disciplinar

A aplicacdo de qualquer sanc¢do, com excepgao de re-
preensdo simples e registada, resultara obrigatoriamente
de processo disciplinar escrito, sob pena de nulidade.

Clausula 73.2
Nota de culpa

Os factos da acusacdo serdo concreta e especificamente
levados ao conhecimento do trabalhador através de nota de
culpa, reduzida a escrito, indicando o lugar e o tempo da
ocorréncia dos factos imputados, que, no caso de a san¢ao
previsivel ser o despedimento com justa causa, terd de
conter a declaracéo de intencdo do despedimento, da qual
tera de ser enviada cdpia a comissado de trabalhadores, se
a houver.

A nota de culpa tera de ser entregue pessoalmente ao
trabalhador, dando recibo do original, ou, ndo se achando o
trabalhador ao servico, através de carta registada com aviso
de recepcdo, remetida para a residéncia habitual conhecida;
no caso de devolucdo da carta registada por ndo ter sido
encontrado o trabalhador, proceder-se-a a afixacdo da nota
de culpa num local proprio e visivel, considerando-se o
trabalhador dela notificado decorridos que sejam trés dias
sobre a afixacdo.

Clausula 74.2
Garantias de defesa do arguido

1 — O trabalhador tem direito a apresentar a sua defesa
por escrito, pessoalmente ou por intermédio de mandatario,
no prazo de trés dias Uteis, contados a partir da data de
recepcdo da notificacdo ou da data em que esta se deva
considerar feita.

2 — Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador, no maximo de cinco por infrac¢do, salvo se
0 nimero de testemunhas de acusacdo for superior, caso
em que as de defesa poderdo ser em nimero igual as de
acusacao.

3 — Nenhuma sancédo poderé ser aplicada sem parecer
prévio da comissdo de trabalhadores, se a houver, o qual
deve ser dado uma vez finda a instru¢do do processo, no
prazo de dois dias Uteis contados a partir da apresentacao
daguela.

4 — Uma vez obtido o parecer da comissao de traba-
Ihadores ou decorrido o prazo sem que tenha sido profe-
rido, a entidade patronal podera ou ndo proferir a sancao
disciplinar, devendo a decisdo ser fundamentada e, redu-
zida a escrito, da qual sera dada copia ao trabalhador e a
comissao de trabalhadores, observando-se o disposto na
clausula 41.2 n.° 2.

5 — No caso da decisdo da entidade patronal ter sido a
do despedimento com justa causa e 0 parecer da comissao
de trabalhadores ter sido contrério a esta, o trabalhador




dispde de um prazo de trés dias para efeitos de requerer
judicialmente a suspensdo do despedimento.

6 — O trabalhador dispora ainda deste Gltimo direito,
previsto no ndmero anterior, no caso de na empresa nao
existir comissao de trabalhadores, observando-se em todo
0 resto as disposicOes da lei.

7 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacao da
sangdo ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determina a nulidade do
despedimento que apesar disso tenha sido declarado.

Clausula 75.2
Sanc0es abusivas

Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismo
sindical ou de previdéncia ou delegado sindical;

¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

Clausula 76.2
Consequéncia da aplicagédo de sangdes abusivas

A aplicacdo de alguma sanc¢do abusiva nos termos
da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violagdo das leis de trabalho, da direito ao
profissional visado a ser indemnizado nos termos gerais
de direito.

CAPITULO XIlII

Disposic¢des gerais e transitorias

Clausula 77.2
Comissao paritaria

1 — Seré constituida uma comissdo paritaria composta
por trés representantes patronais e igual nimero de repre-
sentantes sindicais.

2 — Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar o presente contrato;
b) Deliberar sobre a alteracdo da sua composi¢do, sem-
pre com o respeito pelo principio da paridade.

4 — Cada uma das partes indicara a outra 0s seus re-
presentantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo da
convencao.

5 — Acomissdo paritéria funcionara a pedido de qual-
quer das partes mediante convocat6ria com a antecedéncia
minima de 15 dias, a qual devera ser acompanhada da
agenda de trabalhos.

6 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, 0s quais nao terdo todavia, direito
a voto.

7 — Qualquer dos elementos componentes da comissdo
paritaria podera fazer-se representar nas reunides mediante
procuracdo bastante.

8 — A comissdo paritaria em primeira convocagdo so
funcionar com a totalidade dos seus membros e funcionaré
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obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos
trés dias Uteis imediatos a data da primeira convocagéo.
9 — As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade
dos seus membros presentes, ndo sendo permitidas as abs-
tengdes, devendo ser remetidas ao Ministério do Trabalho
para efeitos de publicacdo, passando a partir dessa publi-
cacdo a fazer parte integrante da presente convengao.

Clausula 78.2
Sucesséo de regulamentagéo

1 — As partes outorgantes consideram expressamente
0 presente contrato globalmente mais favoravel do que as
matérias dos instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho vigentes até a data de entrada em vigor desta
convencao

2 — Da aplicacéao do presente contrato ndo poderé re-
sultar baixa de categoria, bem assim, diminuicéo de re-
muneracao, nem dos quantitativos de abonos para falhas,
da remuneracdo de isencéo de horério de trabalho, das
ajudas de custo e das despesas de deslocacdo resultantes
de instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho
a data da publicacéo ou da supressdo de quaisquer regalias
de caracter permanente concedidas fora do ambito daqueles
instrumentos.

3 — Aentrada em vigor da presente convencao, substi-
tui as publica¢des desta convencdo insertas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5 de 8 de Fevereiro de
2005, com as alteragdes constantes no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.* 36, de 29 de Setembro de 2007,
e 34, de 15 de Setembro 2008.

Clausula 79.2

Liquidacéo de retroactivos

A liquidacdo de retroactivos devera ser satisfeita no
prazo de quatro meses a partir da entrada em vigor do
presente CCT.

ANEXO |
Categorias profissionais, defini¢do de funcées
Grupo |

Técnicos de diagndstico e terapéutica

Director técnico de laboratério. — E o profissional
que exerce as fungbes de supervisdo sob o ponto de vista
técnico quanto a organizagao, programacéo, coordenacao,
validacdo e funcionamento das actividades desenvolvidas
pelos laboratdrios.

Esta funcéo so pode ser exercida por especialistas em
patologia clinica ou andlises clinicas inscritos, respecti-
vamente, na Ordem dos Médicos ou na Ordem dos Far-
macéuticos. ]

Técnico superior especialista de laboratério. — E 0
profissional especialista em patologia clinica ou anélises
clinicas inscrito, respectivamente, na Ordem dos Médicos
ou na Ordem dos Farmacéuticos, e que exerce as suas
funcbes e competéncia de acordo com a leges artis e a
legislacdo em vigor para as respectivas profissdes e es-
pecialidades.




Pode substituir o director técnico nos seus impedi-
mentos. .

Técnico superior. — E o profissional, ndo especialista,
titular de um diploma do ensino superior universitario
que pela natureza do seu curso exerce fun¢des no labo-
ratorio. ;

Técnico superior de laboratério. — E o trabalhador
gue planeia, orienta e supervisiona o trabalho técnico de
um ou mais sectores do laboratorio; testa e controla os
métodos usados na execucao de analises mais complexas,
de grande responsabilidade e de nivel técnico altamente
especializado (curso universitario). ;

Técnico de analises anatomo-patolégicas. — E o tra-
balhador que procede a recolha e preparacéo de amostras
de tecidos organicos para observacdo microscopica. Exe-
cuta as tarefas fundamentais de um técnico de analises
clinicas. )

Técnico de analises clinicas. — E o trabalhador que
executa analises depois de ter recebido ou feito colheita de
amostras de produtos bioldgicos, observa os fendmenos,
identifica-os e regista-os; lava e procede & manutengéo do
material especifico.

Grupo 1l

Técnicos auxiliares

Auxiliar de laboratério. — E o trabalhador que lava,
prepara e esteriliza o material, distribui-o e recebe pro-
dutos para analise. Presta fung¢Ges simples de apoio a
técnicos de analises clinicas. Pode fazer pequenos servi-
cos exteriores referentes ao funcionamento dos servigos
de laboratorio.

Massagista. — E o trabalhador que da massagens para
fins médicos, visando activar a circulacéo, cuidar das leses
musculares, eliminar gorduras e toxinas e obter outros re-
sultados terapéuticos; ensina o assistido a fazer exercicios
com caracter correctivo; pode combinar a massagem com
outros tipos de tratamento como banhos de vapor.

Grupo 111

Administrativos e outros

Assistente de consultorio. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos, auxiliando o médico, desde que nao exijam
preparacao especifica de determinadas técnicas; recebe 0s
doentes, a quem transmite instrucOes, se necessario; atende
o telefone, marca consultas; preenche fichas e precede ao
seu arquivo recebe o preco da consulta; arruma e esteriliza
os instrumentos médicos necessarios a consulta.

Chefe de servico. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob orientacdo do seu superior
hierarquico, num ou varios departamentos da empresa,
as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do
departamento que chefia, e nos limites da sua compe-
téncia, funcdes de direc¢do, orientacdo e fiscalizacdo
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento segundo as orienta¢des
e fins definidos; propde a aquisicdo de equipamento e
materiais e a admissdo de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fun-
¢des semelhantes.
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Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena e
dirige o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico(a) oficial de contas. — E o traba-
Ihador que organiza e dirige os servicos de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, anali-
sando os diversos sectores de actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos com
vista a determinacdo de custos e resultados de exploragdo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econémico-financeira
e cumprimento da legislagcdo comercial e fiscal; supervi-
siona a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados en-
carregados dessa execugdo; fornece os elementos conta-
bilisticos necessarios a definicdo da politica orcamental e
organiza e assegura o controlo da execucdo do orgamento;
elabora ou certifica os balancetes e outras informacgdes
contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer
a servicos publicos; procede ao apuramento dos resulta-
dos, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracédo
do respectivo balanco, que apresenta e assina; elabora o
relatério explicativo que acompanha a apresentagdo de
contas ou fornece indicacfes para essa elaboracdo; efec-
tua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando
os livros ou registos, para se certificar da correccdo da
respectiva escrituragdo. E o responsavel pela contabili-
dade das empresas do grupo A, a que se refere o Codigo
da Contribuicdo Industrial, perante a Direccdo-Geral das
Contribuicdes e Impostos.

Escriturdrio(a). — E o trabalhador que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritdrio onde trabalha, redige relatérios e cartas, no-
tas informativas e outros documentos, manualmente ou
a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execucao de tarefas que Ihe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o, compila
0s dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena e prepara 0os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizacio de compras e vendas;
recebe pedidos de informagdes e transmite-0s a pessoa
ou servico competentes; pde em caixa 0s pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operagdes contabilisticas,
estabelece o0 extracto das operac@es efectuadas e de outros
documentos para informacédo da direccéo; atende os can-
didatos as vagas existentes, informa-os das condi¢fes de
admissdo e efectua registos de pessoal da empresa; ordena
e arquiva notas de livrangas estatisticas. Acessoriamente
anota em estenografia, escreve a maquina e opera com
magquinas de escritorio.

Estagiario(a). — E trabalhador que executa funcdes
inerentes as de escriturario, preparando-se para assumi-las
plenamente. ]

Secretario(a) de direccdo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou di-
recgdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente
as seguintes funcdes: redigir actas das reunides de traba-
Iho; assegurar, por sua prépria iniciativa, o trabalho de
rotina didria do seu gabinete; providenciar pela realizacdo
das assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras.




Continuo(a). — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que é
destinada. Pode executar o servico de reproducdo de do-
cumentos e de enderecamento. Pode ainda executar tarefas
no exterior relacionadas com o servico da empresa, desde
que nédo colidam com a de outra categoria profissional.

Empregado(a) de servi¢co externo. — E o trabalhador
que efectua, normal e predominantemente fora da sede do
seu local de trabalho, servicos de informacéo, de entrega
de documentos e pequenos pagamentos e cobrangas.

Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que conduz
veiculos ligeiros, possuindo para o efeito carta de con-
ducdo profissional; zela pela boa conservagao e limpeza
dos veiculos; verifica diariamente os niveis de 6leo e de
agua e a pressdo dos pneus; encarrega-se da carga que
transporta. )

Recepcionista (laboratdrio ou consultério). — E o
trabalhador que recebe o0s doentes a quem d& orientagdes;
atende o telefone e marca consultas; preenche e arquiva
fichas e outros documentos; recebe a importancia das
consultas. )

Técnico de contabilidade. — E o profissional que:

1) Organiza e classifica os documentos contabilisticos
do estabelecimento: analisa a documentagao contabilistica,
verificando a sua validade e conformidade, e separa-a
de acordo com a sua natureza; classifica 0s documentos
contabilisticos em funcédo do seu contelido, registando 0s
dados referentes a sua movimentacao, utilizando o plano
oficial de contas do sector respectivo;

2) Efectua o registo das operagfes contabilisticas da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito
nas respectivas contas, de acordo com a natureza do docu-
mento, utilizando aplica¢6es informaticas e documentos e
livros auxiliares e obrigatérios;

3) Contabiliza as operacdes da empresa, registando dé-
bitos e créditos: calcula ou determina e regista os impostos,
taxas, tarifas e receber e a pagar; calcula e regista custos
e proveitos; regista e controla as operacdes bancarias, ex-
tractos de contas, letras e livrangas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ou
outros devedores e credores e demais elementos contabi-
listicos, incluindo amortizacGes e provisdes;

4) Prepara, para gestdo da empresa, a documentacéo
necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao con-
trolo das actividades: preenche ou confere as declara¢tes
fiscais e outra documentacdo, de acordo com a legislagdo
em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis a analise da
situacdo econoémico-financeira da empresa, nomeadamente
listagens de balancetes de resultados e outra documentagédo
legal obrigatéria;

5) Recolhe os dados necessarios a elaboracéo, pela
gestdo, de relatorios periodicos da situacdo econdémico-
-financeira da empresa, nomeadamente planos de accéo,
inventarios e relatérios. Organiza e arquiva todos os do-
cumentos relativos a actividade contabilistica.

Trabalhador(a) de limpeza. — E o trabalhador que
executa a limpeza das instalagdes, procede ao tratamento
das roupas de servico e faz ainda pequenos servigos ex-
ternos.
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ANEXO Il

Tabela de remuneragdes minimas
(Em euros)

Lo — . ST RM RM
Niveis Profisses e categorias profissionais 2009 2010

Director(a) técnico(@) ............ 1049 | 1070

B | Técnico(a) superior(a) de laboratério | 1013 | 1033

especialista ..................

C | Técnico(a) superior de laboratério . . . 942 960

Contabilista/técnico(a) oficial de contas

Chefe de servi¢os administrativos . . . 875 892

Chefedesecgdo.................
Secretério(a) de direcgdo . .........
Técnico de andlises clinicas (com
I CUMSO) .t 767 781
Técnico(a) de andlises anatomo-

-patoldgicas (com curso) ... .....
Técnico(a) de contabilidade .......

Primeiro(a)-escriturario(@) ........
Técnico(a) de andlises anatomo-
1 -patoldgicas (sem curso) . ....... 689 702
Técnico de andlises clinicas (sem

(o100

Assistente de consultério com mais de

trésanos ........... ...
Massagista . .. ...,
v Motorista de ligeiros ............. 589 600
Segundo(a)-escriturario(@) ........
Recepcionista (laborat6rio ou consul-

torio) com mais de trés anos . . ...

Assistente de consultério até trés

ANOS .« ottt
Auxiliar de laboratério com mais de
\V CiNCOANoS .. ....ovvivennnn. 516 526
Terceiro(a)-escriturario(@) . ........
Recepcionista (laboratdrio ou consul-

torio) até trésanos . ............

Aucxiliar de laboratério até cinco anos
Continuo(@) ..........covvviin...
Estagiario(a) dos 1.°¢e 2.°anos .. ...
Empregado de servigos externos . . . .

VI 484 493

VIl Trabalhador(a) de limpeza ........ 457 475

Lisboa, 30 de Agosto de 2010.

Pela APAC — Associacao Portuguesa de Analistas Cli-
nicos:

Jorge Artur Carvalho Nunes de Oliveira, mandatério.
Elisabeth Maria Azedo Gongalves Barreto, mandatéria.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;




STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério
e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritdrio, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regiéo
Auténoma dos Acores;

Sindicato do Comércio, Escritério, e Servigos/SIND-
CES/UGT:

Vitor Manuel Sousa Melo Boal, mandatario.

Depositado em 21 de Outubro de 2010, a fl. 93 do livro
n. 11, com o n.° 216/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a PORTUCEL — Em-
presa Produtora de Pasta e Papel, S.A., e a
FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigcos e outros — Revisao
global.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente acordo de Empresa aplica-se a todo o ter-
ritério do continente e obriga, por um lado, a PORTU-
CEL — Empresa Produtora de Pasta e Papel, S. A., cuja
actividade consiste na produgéo de pasta para papel e papel
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico membros
das organizac@es sindicais outorgantes, estimando-se em
529 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlncia e revisdo

1 — Este AE altera o AE celebrado entre a PORTU-
CEL — Empresa Produtora de Pasta e Papel, S. A, e a
FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2005, e posteriores
alterac@es, a Gltima das quais publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2008, e
entra em vigor cinco dias ap06s a data da sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O prazo de vigéncia deste acordo é de dois anos,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — A matéria de expressao pecuniaria sera revista
anualmente.

4 — A dendncia pode ser efectuada por qualquer das
partes com uma antecedéncia de, pelo menos, trés me-
ses relativamente aos prazos de vigéncia previstos neste
acordo.

5 — Decorridos os prazos minimos fixados para a de-
nlncia, esta € possivel a qualquer momento, permanecendo
aplicaveis todas as disposi¢des desta clausula quando haja
prorrogacao da vigéncia do acordo.
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6 — Por denuncia entende-se o pedido de revisao, feito
por escrito, & parte contréaria, acompanhado da proposta
de alteracéo.

7 — A parte que recebe a dentincia deve responder, por
escrito, no decurso dos 30 dias imediatos contados a partir
da recepcdo daquela.

8 — Aresposta incluira a contraproposta de revisdo para
todas as propostas que a parte que responde ndo aceite.

9 — As negociagdes iniciar-se-8o dentro dos 15 dias a
contar do prazo fixado no n.° 8.

10 — As tabelas salariais e valores para as clausulas
de expressao pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2010.

CAPITULO Il

Preenchimento de postos de trabalho

Clausula 3.2
Preenchimento de postos de trabalho

A Empresa preferira, no preenchimento de vagas ou
postos de trabalho, os trabalhadores ao seu servico, desde
que estes retinam as condicdes necessarias para esse pre-
enchimento, s6 recorrendo a admisséao do exterior quando
estiverem esgotadas todas as possibilidades de utilizagdo
dos seus recursos humanos.

Clausula 4.2
Admissdes

1 — Nas admissdes deverdo ser respeitadas as condigdes
estabelecidas na lei, neste acordo e na regulamentacao
interna da Empresa.

2 — Toda e qualquer admissao sera precedida de exame
médico adequado, feito a expensas da Empresa.

3 — A Empresa ndo devera, em regra, admitir traba-
Ihadores reformados.

4 — Na admissdo de qualquer trabalhador, a Empresa
obriga-se a reconhecer os tempos de aprendizagem, tiro-
cinio ou estagio dentro da mesma profissao ou profissdes
afins prestados noutra Empresa, desde que apresente, para
o efeito, certificado comprovativo.

5 — No acto de admisséo, a Empresa fornecera ao tra-
balhador cépias do presente acordo e dos regulamentos
internos da Empresa.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato sem aviso prévio e sem necessidade de justa causa,
ndo havendo direito a qualquer indemnizacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucdo do contrato, contado nos termos da
lei, e, salvo acordo escrito em contrario, tem a seguinte
duracéo, que é, também, a maxima:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade
ou funcdes de confianga;




) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.

3 — Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se
automaticamente definitiva, contando-se a antiguidade a
partir da data de admissao a titulo experimental.

Clausula 6.2
Readmisstes

1 — Se a Empresa readmitir ao seu servico um traba-
Ihador cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente,
por qualquer das partes, o tempo de antiguidade ao servico
da Empresa no periodo anterior a resciséo seré contado na
readmissdo, se nisso acordarem, por escrito, o trabalhador
e a Empresa.

2 — A readmissdo de um trabalhador para a mesma
categoria profissional ndo esta sujeita a periodo experi-
mental.

Cléausula 7.2
Contratos a termo

A Empresa podera celebrar contratos a termo, de acordo
com as regras e os limites impostos pela legislacéo apli-
cavel.

Clausula 8.2
Comisséo de servigo

1 — As funcdes de direcgéo serdo exercidas por traba-
Ihadores da Empresa no regime de comisséo de servico nos
termos da legislacdo aplicavel, sem prejuizo das situacdes
existentes.

2 — A Empresa definird condicGes especiais de pro-
gressao profissional decorrentes do exercicio de fungdes
com mérito no regime de comisséo de servigo.

Clausula 9.2
Reconversoes

1 — A Empresa diligenciara reconverter, para funcéo
compativel com as suas capacidades, os trabalhadores
parcialmente incapacitados por motivo de acidente de tra-
balho ou doenga profissional; quando tal ndo for possivel,
a Empresa informard, por escrito, o trabalhador interessado
das razdes dessa impossibilidade.

2 — O trabalhador reconvertido passara a auferir a re-
muneracao base estabelecida para a sua nova categoria,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Da reconversdo ndo podera resultar baixa de re-
muneragdo base do trabalhador reconvertido, remunera-
¢do que, quando seja superior a estabelecida para a sua
nova categoria, ird sendo absorvida pelos subsequentes
aumentos salariais até ao valor desta. Para o efeito, o
trabalhador tera direito aos seguintes adicionais a remu-
neracdo correspondente a categoria profissional para que
foi reconvertido:

a) 75% da diferenca entre a remuneragao correspon-
dente a categoria para que foi reconvertido e a remune-
racdo correspondente a categoria de onde € originario, na
primeira revisao salarial;
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b) 50 % daquela diferenca, pelos novos valores resultan-
tes da segunda revisdo salarial, na ocasido desta;

c) 25% daquela diferenga, pelos valores resultantes da
terceira revisao salarial, na ocasido desta;

d) Absorg&o total na quarta revisao salarial.

Clausula 10.2
Promogdes

1 — Constitui promocéo a passagem a titulo definitivo
de um trabalhador para uma categoria, classe ou grau supe-
rior ou a sua mudanca a titulo definitivo para outra funcéo
a que corresponde remuneracdo mais elevada.

2 — As promog0es processar-se-d0 de acordo com o
estabelecido neste acordo e em regulamentacdo interna
da Empresa, que definira condigdes complementares de
promocao e meios para a sua apreciagéo e controlo.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as
promocgdes que resultem do preenchimento de postos de
trabalho vagos deverdo efectuar-se por proposta da hie-
rarquia ou por abertura de concurso; neste caso, e em
igualdade de condicdes, serd dada preferéncia nesse preen-
chimento aos trabalhadores da direc¢do da Empresa em que
ocorra a vaga, tendo em atencéo as habilitacdes literarias
e profissionais, experiéncia, mérito e antiguidade.

4 — As promoc0es para chefe de servico ou categoria
de grupo de enquadramento igual ou superior serdo feitas
por nomeacao.

5 — E requisito indispensavel para qualquer promocéo,
salvo as previstas no nimero anterior, a permanéncia mi-
nima de 18 meses no exercicio de funcGes em categoria
inferior.

6 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel as
situacOes de promocdo de praticantes, estagiarios ou apren-
dizes, a primeira promocéo do trabalhador na Empresa
dentro da sua carreira profissional e ainda as promogdes
automaticas.

7 — Os prazos definidos neste acordo para as promocdes
automaticas serdo contados desde o inicio do desempenho
de fungdes ou desde a Ultima promogéo na sua profisséo,
mas sem que dai resulte, em caso algum, mais de uma
promogdo por efeito da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 11.2

Reestruturagéo de servicos

Nos casos em que a melhoria tecnolégica ou a reestru-
turacdo dos servicos tenham como consequéncia a elimi-
nacao de postos de trabalho, a Empresa assegurara aos
seus trabalhadores, de harmonia com as possibilidades
fisicas e intelectuais de cada um, que transitem para novas
funcdes, de preferéncia compativeis com a sua profissao,
toda a preparacdo necessaria, suportando 0s encargos dela
decorrentes.

Clausula 12.2
Diminuidos fisicos

A admissdo, a promocao e o acesso dos trabalhadores
diminuidos fisicos processar-se-8o nos mesmos termos dos
restantes trabalhadores, desde que se trate de actividades
que possam ser por eles desempenhadas e possuam as
habilitacdes e condigdes exigidas.




Clausula 13.2

Transferéncias

1 — Entende-se por transferéncia de local de trabalho
a alteracdo do contrato individual que vise mudar, com
caracter definitivo, o local de prestacdo de trabalho para
outra localidade.

2 — Por local de trabalho entende-se aquele em que o
trabalhador presta normalmente servico ou, quando o local
n&o seja fixo, a sede, delegacdo ou estabelecimento a que
o trabalhador esteja adstrito.

3 — No caso de transferéncias colectivas, aplicar-se-a
0 seguinte regime:

a) A Empresa sd poderd transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia resultar de
mudanca total da instalacdo ou servigo onde aquele tra-
balha;

b) No caso previsto na alinea anterior, o trabalhador,
querendo, pode rescindir o contrato, com direito a indem-
nizacao fixada na lei;

¢) Quando a Empresa fizer prova de que a transferéncia
ndo causou prejuizo sério ao trabalhador e este mantiver
a sua opcao pela rescisdo do contrato, ndo é devida a in-
demnizacdo referida na alinea anterior.

4 — Nos restantes casos ndo previstos no nimero ante-
rior, a Empresa s6 podera transferir o trabalhador de local
de trabalho de acordo com o regime legal.

5 — No caso de necessidade de transferéncia, a Empresa
deverda avisar o trabalhador por escrito, com a antecedéncia
minima de 30 dias, salvo se for acordado entre as partes
um prazo menor.

6 — Nas transferéncias por iniciativa ou interesse do
trabalhador, este acordard com a Empresa as condicGes
em que a mesma se realizara; consideram-se do interesse
do trabalhador as transferéncias resultantes de concurso
interno.

7 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
documento de abertura de concurso interno que possa
implicar transferéncia de local de trabalho devera incluir
todas as condi¢des de transferéncia garantidas pela Em-
presa aos trabalhadores seleccionados.

8 — Nas transferéncias por iniciativa da Empresa que
impliguem mudanca de residéncia do trabalhador, a Em-
presa:

a) Suportara as despesas directamente impostas pela
mudanca, ou seja, despesas efectuadas com o transporte
de mobiliario e outros haveres e com a viagem do préprio
e respectivo agregado familiar;

b) Pagard um subsidio de renda de casa que, ndo podendo
ultrapassar € 75,05 mensais correspondera a diferenca en-
tre 0s novos e 0s anteriores encargos do trabalhador com
a habitaco; este subsidio sera reduzido de 10% daquele
no termo de cada ano de permanéncia no novo domicilio,
até a absorcao total do subsidio;

¢) Pagara um valor igual a um més de remuneragéo base
efectiva mais diuturnidades.

9 — Em qualquer transferéncia, o trabalhador sujeitar-
-se-a ao cumprimento das regras de trabalho e de funcio-
namento do novo local de trabalho.
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Clausula 14.2

Formacao profissional

1 — A Empresa proporcionara aos trabalhadores ao seu
servico condicBes de formacéo e de valorizagao profissio-
nal no &mbito da profissdo que exercem na Empresa, nos
termos a acordar entre as partes.

2 — O tempo despendido pelos trabalhadores na fre-
quéncia de accdes de formacao profissional que decorram
no periodo normal de trabalho seré considerado, para to-
dos os efeitos, como tempo de trabalho, sem prejuizo da
retribuicdo, submetendo-se os trabalhadores a todas as
disposi¢des deste acordo.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres da Empresa
Sdo deveres da Empresa:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legis-
lacdo aplicavel;

b) Tratar com respeito e consideracéo os trabalhadores
a0 Seu Servico;

c¢) Ndo exigir dos trabalhadores o exercicio de fun-
cOes diferentes das que sdo proprias da sua profissdo,
salvo o estabelecido no AE e na lei, ou sejam incom-
pativeis com as respectivas normas deontoldgicas ou
sejam ilicitas;

d) Proporcionar-lhes boas condigdes de trabalho, tanto
do ponto de vista moral como fisico, nomeadamente no
que diz respeito a higiene e seguranca e a prevengdo de
doencas profissionais;

e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos pre-
juizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais;

f) Submeter a exame médico todos os trabalhadores
nos termos da lei;

g) Passar certificados aos trabalhadores, nos termos
da lei;

h) Facilitar a consulta de processos individuais aos
respectivos trabalhadores, sempre que estes o soli-
citem;

i) Cumprir a lei e este acordo, relativamente a actividade
sindical e as comissdes de trabalhadores;

j) Promover a avaliacdo do mérito dos trabalhadores
ao seu servico e remunera-los de acordo com esta ava-
liagéo;

1) Proceder a andlise e qualificacdo das funcfes dos
trabalhadores ao seu servico, com efeitos, designadamente,
numa politica de enquadramentos;

m) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade
dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 16.2

Relatério Unico

A Empresa obriga-se a prestar anualmente informa-
cdo sobre a actividade social da Empresa, nos termos
da lei.




Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢Oes deste acordo e demais legis-
lacdo aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assi-
duidade as funcgdes que lhes estejam confiadas e para que
foram contratados;

¢) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matéria
de servico;

d) Desempenhar, na medida do possivel, o servi¢o dos
outros trabalhadores nos seus impedimentos e férias;

e) Observar e fazer observar os regulamentos internos
e as determinagdes dos seus superiores hierarquicos no
que respeita a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que tais determinagdes se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias, bem como observar e fazer
observar as normas de higiene, seguranga e medicina no
trabalho;

f) Tratar com respeito e consideracdo 0s seus superio-
res hierdrquicos, os restantes trabalhadores da Empresa
e demais pessoas e entidades que estejam ou entrem em
relagdo com a Empresa;

g) Dar conhecimento a Empresa, através da via hierar-
quica, das deficiéncias de que tenham conhecimento e que
afectem o regular funcionamento dos servigos;

h) Guardar lealdade a Empresa, nomeadamente nao
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ela nem divulgando informacdes referentes aos seus
métodos de producao e negécio;

i) Zelar pela conservacéo e boa utilizagdo dos bens re-
lacionados com o seu trabalho que Ihes estejam confiados;

j) Utilizar em servigo o vestuario e equipamento de
seguranca que lhes for distribuido ou disponibilizado pela
Empresa.

Clausula 18.2

Garantias dos trabalhadores
E vedado & Empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exer¢am os seus direitos, bem como aplicar-lhes san¢Ges
por causa desse exercicio;

b) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

¢) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que ac-
tuem no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢Oes de trabalho deles ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores e diminuir a
retribuicdo, salvo o previsto na lei e no presente acordo;

e) Admitir trabalhadores exclusivamente remunerados
através de comissoes;

f) Transferir os trabalhadores para outro local de traba-
Iho, salvo o disposto na clausula 13.2;

g) Transferir os trabalhadores para outro posto de traba-
Iho se aqueles, justificadamente e por escrito, ndo derem
0 seu acordo;

h) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela Empresa ou por pessoa por ela
indicada;
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i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestacao de servigo aos trabalhadores;

j) Despedir qualquer trabalhador, salvo nos termos da
lei;

k) Despedir e readmitir os trabalhadores, mesmo com
0 seu acordo, havendo o propdsito de os prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

I) Fazer lock-out, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Exercicio da actividade sindical na Empresa

Clausula 19.2
Principios gerais

1 — A actividade sindical na Empresa rege-se pela le-
gislacéo aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

2 — Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) «<AGT» (assembleia geral de trabalhadores) o con-
junto de todos os trabalhadores do mesmo estabelecimento;

b) «CS» (comisséo sindical) a organizagdo dos dele-
gados sindicais do mesmo sindicato, no mesmo estabe-
lecimento;

¢) «Cl» (comissdo intersindical) a organizagdo dos
delegados das comiss@es sindicais no mesmo estabele-
cimento;

d) «SS» (secc¢do sindical) o conjunto dos trabalhadores
do mesmo estabelecimento filiados no mesmo sindicato.

Clausula 20.2

Reunides

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horério de trabalho, até um periodo maximo de quinze
horas por ano, que contara, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, sem prejuizo da normalidade da
laboracéo, nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar, e desde que, nos restantes casos, assegu-
rem o funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 — Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horéario
normal de trabalho dentro das instalagdes da Empresa,
durante o periodo que entenderem necessario, sem prejuizo
da normalidade da laboragdo nos casos de trabalho por
turnos ou de trabalho suplementar.

3 — As reunies de trabalhadores poderdo ser con-
vocadas por um tergo ou 50 trabalhadores da respectiva
comissdo sindical do estabelecimento, pela CS, pela Cl
ou pelo delegado sindical, quando aquelas ndo existam.

4 — As entidades promotoras das reunides, nos termos
dos nimeros anteriores, deverdo comunicar ao conselho de
administracdo ou a quem as suas vezes fizer e aos traba-
Ihadores interessados, com a antecedéncia minima de um
dia, a data e a hora em que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar as respectivas convocatérias.

5 — Nos casos de urgéncia, a comunicacgao a que se
refere 0 nimero anterior deverd ser feita com a antece-
déncia possivel.




6 — Os membros dos corpos gerentes das organiza¢des
sindicais respectivas e 0s seus representantes que nao traba-
Ihem na Empresa podem, desde que devidamente creden-
ciados pelo sindicato respectivo, participar nas reunides,
mediante comunicacdo a Empresa com a antecedéncia
minima de seis horas.

Clausula 21.2
Competéncia dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais e as CS ou CI tém compe-
téncia e poderes para desempenhar todas as fungdes que
Ihes estdo atribuidas neste acordo e na lei, com observancia
dos preceitos neles estabelecidos, nomeadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo das disposi¢des
legais e convencionais que tenham repercussdes nas con-
di¢des de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitoério, infantario,
creche e outras estruturas de assisténcia social existentes
na Empresa,;

) Analisar e dar parecer sobre qualquer projecto de
mudanca de local da unidade, instalacdo ou servigo;

d) Visar os mapas mensais a enviar pela Empresa aos
sindicatos, os mapas de contribui¢es para a seguranca
social e os documentos das companhias seguradoras que
respeitem ao seguro dos trabalhadores.

2 — Sobre as matérias constantes das alineas b) e c),
a Empresa ndo poderé deliberar sem que tenha sido dado
prévio conhecimento das mesmas aos delegados sindicais
ou as CS ou CI.

Clausula 22.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da Empresa textos, convocatorias, comunicagfes
ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proce-
der & sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboracdo normal da unidade, instalacdo ou
Servigo em causa.

2 — Os locais de afixagdo serdo reservados pelo con-
selho de administracdo ou por quem as suas vezes fizer,
ouvida a Cl, a CS ou os delegados sindicais do estabele-
cimento.

3 — Os delegados sindicais tém o direito de circular
livremente em todas as dependéncias da Empresa, sem
prejuizo do servico e das normas constantes do regula-
mento de seguranga na Empresa.

4 — Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos
de local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio co-
nhecimento da direccdo do sindicato respectivo.

5 — Para o exercicio da accdo sindical na Empresa, é
atribuido um crédito mensal de seis horas a cada um dos
delegados titulares dos direitos inerentes a essa qualidade.

6 — Para os mesmos fins, é atribuido um crédito mensal
de dez horas aos delegados que fagam parte da CI.

7 — Os delegados que pertengam simultaneamente a
CS e a Cl consideram-se abrangidos exclusivamente pelo
ndmero anterior.

8 — Sempre que a Cl ou a CS pretenda que o crédito
de horas de um delegado sindical seja utilizado por outro,
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indicara até ao dia 15 de cada més os delegados que no
més seguinte irdo utilizar os créditos de horas.

Clausula 23.2

Namero de delegados sindicais

1 — O ndmero de delegados sindicais de cada sindicato,
em funcdo dos quais, no &mbito de cada comissdo sindical,
sdo atribuidos os créditos de horas referidos na clausula
anterior, € calculado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados — 1,

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindi-
calizados — 2;

c) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 6;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — 6 + (n — 500)/200.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea €) do
nGmero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3 — As direcc@es dos sindicatos comunicardo ao con-
selho de administracéo, ou a quem as suas vezes fizer no
respectivo estabelecimento, a identificacdo dos delegados
sindicais, bem como daqueles que fazem parte das CS e
Cl, por meio de carta registada com aviso de recepcéo, de
que seré afixada cOpia nos locais reservados as informa-
¢Oes sindicais.

4 — O procedimento referido no nimero anterior serd
igualmente observado nos casos de substituicdo ou ces-
sacdo de funcgoes.

Clausula 24.2

Reunides

1 — ACI, aCs, quando aquela ndo existir, ou, ainda, 0
delegado sindical, quando aquelas néo existirem, reinem-
-se com o conselho de administragdo ou com quem este
designar para o efeito, sempre que uma ou outra parte o
julgarem conveniente.

2 — O tempo das reunides previstas nesta clausula ndo
pode ser considerado para o efeito de créditos de horas
sempre que a reunido ndo seja da iniciativa dos trabalha-
dores.

Clausula 25.2

Instalacao das comissoes

1 — Nos estabelecimentos com mais de 100 trabalhado-
res, a Empresa é obrigada a pdr a disposi¢ao dos delegados
sindicais, desde que estes requeiram, a titulo permanente,
um local situado no interior daqueles ou na sua proximi-
dade, que seja apropriado para o exercicio das suas fungdes
e que disponha de telefone.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100 traba-
Ihadores, a Empresa é obrigada a por a disposicdo dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior daqueles ou na sua proximidade, apro-
priado para o exercicio das suas funcGes e que disponha
de telefone.




Clausula 26.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizagoes sindicais

1 — Cada membro da direccdo das organizagdes sin-
dicais dispde de um crédito mensal de quatro dias para o
exercicio das suas fungdes.

2 — Adireccdo interessada devera comunicar com um
dia de antecedéncia as datas e o nimero de dias de que 0s
respectivos membros necessitem para o exercicio das suas
fungdes ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias Uteis
imediatos ao 1.° dia em que faltarem.

3 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo.

Cléusula 27.2
Quotizagdo sindical

A Empresa procederd, nos termos da lei, & cobranga
das quotizacdes sindicais e ao seu envio aos sindicatos
respectivos, depois de recebidas as declara¢des individuais
dos trabalhadores.

Clausula 28.2
Direito a greve

Os trabalhadores poderdo, nos termos da lei, exercer o
direito de greve, ndo podendo a Empresa impedir o exer-
cicio de tal direito.

CAPITULO YV
Prestacdo de trabalho

Clausula 29.2
Periodo normal de trabalho

1 — Aduracdo do periodo normal de trabalho semanal é
de 39 horas, sem prejuizo dos horérios de duracéo inferior
existentes na Empresa.

2 — Aduragdo do periodo normal de trabalho diério é
de oito horas, devendo ser interrompido por um intervalo
de duragéo néo inferior a uma hora, de modo que os tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, salvo as excepgdes previstas na clausula 32.2

Clausula 30.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por «horario de trabalho» a fixacdo do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario, bem como
a dos intervalos de descanso diérios.

2 — Compete a Empresa elaborar e estabelecer o horéa-
rio de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, de acordo
com o disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 31.2
Modalidades de horario de trabalho

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) «Horério fixo» aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos interva-
los de descanso, sdo previamente determinadas e fixas;
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b) «Horario mével» aquele em que as horas de inicio e
de termo do periodo de trabalho, bem como as dos inter-
valos de descanso, ndo séo fixas, podendo entre o inicio
e o termo efectivos do periodo normal de trabalho diario
decorrer o periodo méaximo de quinze horas;

c) «Horario flexivel» aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos
de descanso, podem ser moveis, havendo, porém, periodos
de trabalho fixos obrigatérios;

d) «Horario de turnos rotativos» aquele em que existem,
para 0 mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem sem sobreposicéo que néo seja a
estritamente necessaria para assegurar a continuidade do
trabalho e em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horério de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida;

e) «Regime de laboragdo continua» aquele em que a
laboracdo da instalacdo é ininterrupta, com dispensa de
encerramento diario, semanal e nos dias feriados.

Clausula 32.2

Turnos

1 — Deverdo ser organizados turnos rotativos de pes-
soal diferente sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de
trabalho diério.

2 — Aos trabalhadores em regime de turnos que devam
permanecer ininterruptamente nos seus postos de trabalho,
a Empresa fornecera a refei¢cdo em locais apropriados.

Neste caso, 0 tempo para tomar a refeicdo, num maximo
de meia hora, é considerado tempo de trabalho.

3 — O disposto no nimero anterior ndo afecta os direi-
tos adquiridos pelos trabalhadores que a data da entrada
em vigor deste acordo prestam servigo em regime de la-
boragdo continua.

4 — Os trabalhadores de turno cujo servico o permita
terdo direito a um intervalo de uma hora, que, nos termos
gerais, ndo se considera tempo de trabalho.

5 — Nenhum trabalhador podera ser mudado de turno
sendo ap6s um periodo de descanso nunca inferior a vinte
e quatro horas.

Clausula 33.2

Laboragéo continua

1 — O horério de trabalho de laboracéo continua é anual
e corresponde em média a 39 horas de trabalho semanal.

2 — Os horérios de trabalho seréo elaborados, para peri-
odos de cinco anos com rotatividade de todas as equipas, de
forma a obter a mais equitativa distribui¢do de tempos de
trabalho e de descanso, e com a integracdo de 19 ou 20 dias
de férias, por trabalhador, no periodo de Maio a Setembro,
podendo este periodo de férias ser repartido em subperiodos,
em que um deles terd, pelo menos, 10 dias consecutivos.

2.1 — Os restantes dias de férias serdo gozadas em
periodos de sobreposicao de horarios (reforgos ou extra-
turnos), sem recurso a trabalho suplementar.

2.2 — Poderéo ser efectuadas trocas de turno no sentido
de facilitar aquela marcac&o de férias.

3 — Os trabalhadores em regime de turnos de labora-
¢do continua tomardo as suas refeicdes no local de traba-
Iho, sem que possam abandonar as instalagfes respecti-
vas e sem prejuizo do normal funcionamento do servigo.




4 — O disposto no numero anterior ndo afecta os direi-
tos adquiridos pelos trabalhadores que a data da entrada
em vigor deste acordo prestam servico em regime de la-
boracdo continua.

5 — Até 90 dias antes de concluido o periodo dos cinco
anos previstos no nimero dois a Empresa e 0s representan-
tes dos trabalhadores podem reunir para analisar eventuais
propostas de alteracdo aos horérios de trabalho.

Clausula 34.2
Troca de turnos

1 — As trocas de turnos previstas na presente clausula
sdo trocas efectuadas por iniciativa e no interesse directo
dos trabalhadores.

2 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
desde que previamente acordadas entre eles e aceites pela
Empresa.

3 — As trocas de turno néo poderdo determinar:

a) Prestacdo de trabalho consecutivo com duragdo su-
perior a dezasseis horas;

b) Prejuizo para o nimero de descansos semanais a que
o trabalhador tenha direito por trabalho prestado;

¢) Pagamento de qualquer trabalho suplementar, ou
atribui¢do de quaisquer descansos compensatorios.

4 — Sempre que, em virtude de troca de turno, o tra-
balhador preste servi¢o no seu dia de descanso semanal,
devera efectuar a «destroca» nos 30 dias subsequentes,
de modo que o descanso perdido em virtude da troca seja
recuperado neste prazo.

5 — Os trabalhadores que pretendam trocar de turnos
devem comunicar, por escrito, o facto a Empresa com a
maxima antecedéncia possivel ou imediatamente apés a
troca.

6 — O regime desta clausula é aplicavel as trocas entre
trabalhadores de turnos e trabalhadores em horario geral
desde que, neste Gltimo caso, se trate de trabalhadores
cujo elenco de fungdes integra a substituicdo de profis-
sionais em turnos, nas suas férias, faltas ou impedimentos.

Clausula 35.2
Regime de prevencao

1 — A Empresa instituira um sistema de prevencao,
que pord em funcionamento na medida das necessidades
e conveniéncias de servigo.

2 — O regime de prevencdo consiste na disponibilidade
do trabalhador, de modo a poder acorrer as instalagoes a
que pertence, em caso de necessidade. A disponibilidade
traduzir-se-a& na permanéncia do trabalhador em casa ou
em local de facil acesso, num raio maximo de 5 km da sua
residéncia, para efeito de convocacdo e imediata compa-
réncia na instalacdo a que pertence.

3 — Aidentificacdo dos trabalhadores que integram o
regime de prevencao deve constar de uma escala a elaborar
mensalmente.

4 — O periodo de prevencao inicia-se imediatamente
apos o termo do Ultimo periodo normal de trabalho anterior
e finda imediatamente antes do inicio do primeiro periodo
normal de trabalho subsequente.

5 — Aconvocagdo compete ao superior hierarquico da
instalacdo ou a quem o substituir e devera restringir-se as
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intervenc@es necessarias ao funcionamento dessa instala-
¢ao ou impostas por situagdes que afectem a economia da
Empresa e que ndo possam esperar por assisténcia durante
o0 periodo normal de trabalho.

6 — O trabalhador procedera ao registo da anomalia
verificada, bem como da actuacdo tida para a sua resolugéo
e resultados obtidos, sobre o que a hierarquia se pronun-
ciara de imediato.

7 — O regime de prevencao ndo se aplica aos trabalha-
dores em regime de turnos.

Clausula 36.2

Isencdo de horario de trabalho

1 — O regime de isencdo de horario de trabalho é o
previsto na lei.

2 — O pagamento do subsidio de isencdo de horario
de trabalho é também devido no subsidio de férias e no
subsidio de Natal.

Clausula 37.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia imediato.

2 — Considera-se igualmente nocturno o trabalho
diurno prestado em antecipacao ou prolongamento de um
turno nocturno.

3 — Para efeitos do niUmero anterior, considera-se noc-
turno o turno em que sejam realizadas pelo menos 7 horas
consecutivas entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia imediato.

Clausula 38.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horario de trabalho.
2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a Empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho;

b) Em caso de forca maior, ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a Empresa.

3 — Ocorrendo os motivos previstos no ndmero anterior,
o trabalho suplementar serd prestado segundo indicacao
da hierarquia feita com a maxima antecedéncia possivel.

4 — Os trabalhadores podem recusar-se a prestar traba-
Iho suplementar desde que invoquem motivos atendiveis.

5 — A prestacgdo de trabalho suplementar rege-se pelo
regime estabelecido na lei, sem prejuizo do disposto nas
clausulas 39.2e 40.2

Clausula 39.2
Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1 — Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em
dia normal de trabalho, havera direito a descansar:

a) Durante o primeiro periodo do dia de trabalho ime-
diato se entre as 22 e as 7 horas for prestado um minimo
de 3 a 6 horas de trabalho suplementar;




b) Durante ambos os periodos do dia de trabalho ime-
diato se entre as 22 e as 7 horas forem prestadas 6 ou mais
horas de trabalho suplementar.

2 — Se o trabalhador em horério de turnos rotativos
prolongar o seu periodo de trabalho, tem direito a entrar
ao servico doze horas apo6s ter concluido a prestacdo de
trabalho suplementar, ou a néo o iniciar se o prolongamento
for superior a sete horas.

3 — O trabalhador tem direito a uma refeicdo, nos ter-
mos das alineas seguintes, quando o periodo normal desta
esteja intercalado no periodo de trabalho suplementar:

a) Fornecimento de refeicdo em espécie ou pagamento
de almoco, jantar ou ceia, nas condi¢des previstas na clau-
sula 76.3;

b) Pagamento do pequeno-almogo pelo valor de € 1,29;

¢) Pagamento de refeicdo pelo valor das ajudas de custo
em vigor na Empresa, em caso de deslocagédo em servico.

4 — Para efeitos do niimero anterior, consideram-se
periodos normais de refeicéo:

a) Pequeno-almogo — das 7 as 9 horas;
b) Almogo — das 12 as 14 horas;

¢) Jantar — das 19 as 2l horas;

d) Ceia — das 24 as 2 horas.

5 — Sera concedido um intervalo para tomar a refeicéo,
o0 qual, até ao limite de uma hora, sera pago como trabalho
suplementar nos casos em que o periodo previsivel de tra-
balho suplementar ultrapasse ambos os limites definidos
no ndmero anterior.

Nos casos em que 0 inicio e o termo previsiveis do
periodo de trabalho suplementar coincidam respectiva-
mente, com o primeiro ou o Ultimo dos limites previstos
no nlmero anterior, ndo sera concedido qualquer intervalo
para refeicdo, sendo apenas paga esta de acordo com o
disposto no n.° 3.

6 — Os trabalhadores em regime de turnos tém direito
ao pagamento de uma refei¢do nos casos de prestacao de
quatro horas de trabalho suplementar em antecipagao ou
prolongamento do seu turno.

7 — A Empresa fica obrigada a fornecer ou a assegurar
transporte:

a) Sempre que o trabalhador seja solicitado a prestar
trabalho suplementar em todos os casos que ndo sejam de
prolongamento do periodo normal de trabalho;

b) Sempre que, nos casos de trabalho suplementar em
prolongamento do periodo normal de trabalho, o trabalha-
dor ndo disponha do seu transporte habitual.

8 — Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar que
ndo sejam de antecipacgéo ou prolongamento do periodo
normal de trabalho, o tempo gasto no transporte sera pago
como trabalho suplementar.

Clausula 40.2

Trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho em dia de descanso semanal e o tra-
balho prestado em dia feriado dao direito a descanso nos
termos da lei.
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2 — O descanso compensatorio previsto no nimero an-
terior, serd concedido até 30 dias apds o descanso semanal
nédo gozado pelo trabalhador.

3 — O periodo de descanso compensatorio a que se
referem os nimeros precedentes serd de um dia completo
no caso de ter sido prestado um minimo de duas horas de
trabalho e de meio dia no caso contrério.

4 — O trabalho prestado no regime de turnos em prolon-
gamento do periodo normal de trabalho que coincida com
dia de folga ou feriado s6 sera considerado trabalho em dia
de descanso semanal ou feriado e remunerado como tal
desde que o periodo coincidente, com exclusdo do tempo
de transporte, ultrapasse quatro horas.

5 — A Empresa obriga-se a fornecer transporte sempre
que o trabalhador preste trabalho em dia de descanso ou
de feriado que deva gozar, desde que ndo disponha do seu
transporte habitual.

6 — Os trabalhadores tém direito ao pagamento de um
subsidio de alimentacao nos casos de prestacdo de quatro
horas consecutivas de trabalho suplementar.

7 — O tempo gasto nos transportes sera pago como
trabalho em dia de descanso semanal ou feriado.

Clausula 41.2

Trabalho em tempo parcial

Os trabalhadores que prestem servico em regime de
tempo parcial terdo direito as prestagdes complementares
da sua remuneragao base, designadamente diuturnidades,
na proporg¢ao do tempo de trabalho prestado relativamente
ao horario de trabalho praticado na Empresa para 0s res-
tantes trabalhadores da mesma categoria profissional em
regime de tempo inteiro, sem prejuizo de condigdes even-
tualmente mais favoraveis ja estabelecidas em contrato
individual.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacao de trabalho

Clausula 42.2
Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o
domingo, salvo nos casos previstos nos nimeros seguintes.

2 — Os dias de descanso dos trabalhadores em regime
de turnos séo os previstos na respectiva escala.

3 — Sempre que o funcionamento das instalagfes o
justifique, para assegurar a continuidade do servico, e haja
acordo da maioria dos trabalhadores abrangidos, podem
ser organizadas escalas de descanso semanal diferente do
previsto no nimero anterior, devendo, porém, um dos dias
de descanso coincidir, periodicamente, com o domingo.

Clausula 43.2
Feriados

1 — Serdo observados os seguintes feriados:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;




25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal ou da capital de distrito onde se
situa o local de trabalho.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa e em que acordem a Empresa e a maioria dos tra-
balhadores adstritos a um mesmo local de trabalho.

3 — Em substituicdo dos feriados de terca-feira de
Carnaval e municipal, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em gue acordem a Empresa e
a maioria dos trabalhadores adstritos a um mesmo local
de trabalho.

4 — Na véspera de Natal (24 de Dezembro) sera conce-
dida tolerancia de ponto aos trabalhadores que possam ser
dispensados do servico. Os trabalhadores indispensaveis
ao funcionamento dos servicos poderdo optar pelo gozo de
uma folga, em dia a acordar com a hierarquia, ou receber
um acréscimo de remuneracdo correspondente a um dia de
salario normal, na proporcionalidade do tempo de trabalho
prestado, sem direito a folga.

Clausula 44.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retri-
buicdo, um periodo de férias igual a 25 dias Uteis, salvo o
disposto nos nimeros seguintes.

2 — Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s
um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo
de férias de 8 dias uteis.

3 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias sé se vence
apds o decurso de seis meses completos de servico efectivo.

4 — As férias devem ser gozadas de tal modo que o
seu inicio e o seu termo ndo prejudiquem os periodos de
descanso semanal a que os trabalhadores tenham direito.

Clausula 45.2
Marcacao do periodo de férias

1 — As ferias devem ser gozadas em dias consecutivos.

2 — E permitida a marcag&o do periodo de férias num
méaximo de trés periodos interpolados, devendo ser ga-
rantido que um deles tenha a duragcdo minima efectiva de
10 dias Uteis consecutivos.

3 — A marcacao do ou dos periodos de férias deve ser
feita por mdtuo acordo entre a Empresa e os trabalhadores.

4 — Para os efeitos do nUmero anterior, os trabalhado-
res apresentardo a Empresa, por intermédio da hierarquia
e entre os dias 1 de Janeiro e 15 de Margo de cada ano,
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um boletim de férias com a indicacdo das datas em que
pretendem o gozo destas.

5 — Quando as férias que o trabalhador pretenda gozar
se situem entre 1 de Janeiro e 30 de Abril, consideram-
-se marcadas por acordo se, no prazo de 15 dias a contar
da apresentacdo do boletim de férias nos termos do nd-
mero anterior, a Empresa ndo se manifestar em contrério.

6 — Quanto as férias pretendidas fora do periodo indi-
cado no nimero anterior, consideram-se marcadas também
por acordo se até ao dia 31 de Marco de cada ano a Empresa
ndo se manifestar expressamente em contrario.

7 — Na falta de acordo, cabera a Empresa a elaboracéo
do mapa de férias, nos termos da lei.

8 — Na falta de acordo, a Empresa s poderd marcar
0 periodo de férias entre 1 de Maio e 30 de Setembro, a
excepcao das situacdes previstas nas escalas de trabalha-
dores em regime de laboragdo continua e paragem anual
para manutencdo, casos em que poderé fixa-lo até 31 de
Outubro.

9 — Aos trabalhadores da Empresa pertencendo ao
mesmo agregado familiar devera ser concedida, sempre
que possivel, a faculdade de gozar as suas férias simul-
taneamente.

10 — O mapa de férias devera estar elaborado até 15 de
Abril de cada ano e estar afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 46.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no mesmo ano ci-
vil, ndo sendo permitido acumular férias de dois ou mais
anos.

2 — Terdo, porém, direito a acumular férias de dois
anos:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias nas
Regides Autonomas da Madeira e dos Acores;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com
familiares emigrados ou residentes no estrangeiro.

3 — As férias poderdo ainda ser gozadas no 1.° trimestre
do ano civil imediato:

a) Quando a regra estabelecida no n.° 1 causar graves
prejuizos & Empresa ou ao trabalhador e desde que, no
primeiro caso, este dé o seu acordo;

b) Quando, ap6s a cessagdo do impedimento, 0 gozo do
periodo de férias exceder o termo do ano civil, mas apenas
na parte que o exceda.

4 — Mediante acordo, os trabalhadores poderéo ainda
acumular, no mesmo ano, metade do periodo de férias do
ano anterior com o periodo a gozar nesse ano.

Clausula 47.2

Alteracao ou interrupg¢ao do periodo de férias

1 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputado, nos casos de doenca, acidente ou servico
militar.




2 — Se de qualquer dos factos previstos no n.° 1 resul-
tar impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a
férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respec-
tivo subsidio.

3 — Se, depois de marcado o periodo de férias, a Em-
presa, por exigéncias imperiosas do seu funcionamento,
0 adiar ou interromper, indemnizara o trabalhador dos
prejuizos que este comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicao de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

4 — Aalteracdo e a interrupgao das férias ndo poderao
prejudicar o gozo seguido de 10 dias Uteis consecutivos.

Clausula 48.2
Doenga no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a Empresa
seja do facto informada. O gozo das férias prosseguira apds
o fim da doenca, nos termos em que as partes acordarem,
ou, na falta de acordo, logo ap6s a alta.

2 — Aprova da situacdo de doenca prevista no nimero
um poderé ser feita por estabelecimento hospitalar, ou por
boletim de baixa das administracdes regionais de salde,
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso,
do direito de fiscalizago e controlo por médico indicado
pela Empresa.

Clausula 49.2
Férias e impedimentos prolongados

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds a prestacdo de trés meses
de efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que teriam vencido em 1 de Ja-
neiro desse ano como se tivesse estado ininterruptamente
ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de go-
zado o direito a férias, previsto no n.° 1, pode a Empresa
marcar as férias para serem gozadas até 30 de Abril do
ano civil subsequente.

Clausula 50.2
Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessacgao, bem como
ao respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.
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Clausula 51.2
Violagdo do direito a férias

No caso de a Empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos no presente acordo, o trabalhador receberd,
atitulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 52.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se jaa viesse
exercendo cumulativamente com conhecimento da Em-
presa ou esta o0 autorizar a isso.

2 — A contravencdo ao disposto no nimero anterior
tem as consequéncias previstas na lei.

Clausula 53.2
Faltas

1 — Falta é aauséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho diario a que estéa obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
As faltas justificadas podem ser com ou sem retribuicao.

Clausula 54.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas, nos termos da lei e
deste acordo, as seguintes faltas:

a) As dadas durante 15 dias por altura do casamento;

b) As dadas por falecimento de cdnjuge ndo separado
de pessoas e bens, pessoa que viva em situacdao analoga
a do cbnjuge, ou pais, filhos, sogros, genros, noras, pa-
drasto, madrasta e enteados, até cinco dias consecutivos;

c) As dadas por falecimento de avds, bisavds e graus
seguintes, netos, bisnetos e graus seguintes e afins dos
mesmaos graus, irmaos ou cunhados ou ainda de pessoa que
viva em comunh&o de vida e habitagdo com o trabalhador,
até dois dias consecutivos;

d) As motivadas por pratica de actos necessarios e inadia-
veis no exercicio de fungbes em associacdes sindicais ou
instituicOes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro da comisséo de trabalhadores, nos
termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho, devido a facto que n&o seja imputével ao trabalhador,
nomeadamente doenca e consulta ou exames médicos e
tratamentos, acidente ou cumprimento de obrigagdes le-
gais, conforme convocatéria ou notificacdo expressa das
entidades competentes;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, conforme certiddo médica invocando o
caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;




g) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino;

h) As dadas por ocasido de nascimento de filhos, por
cinco dias, no periodo de um més contado desde a data
do nascimento;

i) As dadas por trabalhadores que prestam servigo em
corpo de bombeiros voluntarios ou de socorros a naufragos,
pelo tempo necessario a acorrer ao sinistro ou acidente;

j) As motivadas por doacdo de sangue a titulo gracioso,
a gozar no dia da doagdo ou no dia imediato, até ao limite
de um dia por cada periodo de trés meses;

1) As dadas até 48 horas em cada ano civil, para tra-
tar de assuntos de ordem particular, sem necessidade de
justificagdo, ndo podendo ser utilizadas de cada vez em
tempo superior ao respectivo periodo normal de trabalho
diério;

m) As prévia ou posteriormente autorizadas pela Em-
presa.

2 — Se, no caso da alinea I) do nimero anterior, o tra-
balhador ndo puder obter a autorizacdo prévia do superior
hierarquico, devera justifica-lo.

3 — Néo sdo autorizadas as faltas dadas ao abrigo da
alineal) do n.° 1 em antecipacéo ou no prolongamento
de férias, feriados ou dias de descanso semanal, quando
tenham duragdo superior a quatro horas.

4 — No caso de trabalho em regime de turnos em que
os feriados coincidam com dias normais de trabalho, ndo
se aplica o disposto no numero anterior, na parte respei-
tante a feriados.

Clausula 55.2
Participacdo e justificacdo de faltas

1 — As faltas, quando previsiveis, serdo comunicadas
ao superior hierarquico com a antecedéncia minima de
cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas logo que possivel.

3 — O incumprimento do disposto nos nimeros ante-
riores torna as faltas injustificadas.

4 — A Empresa pode, em qualquer caso de falta justi-
ficada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacéo.

Clausula 56.2
Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas ndo determinam perda ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomea-
damente de retribui¢do, salvo o disposto no nlimero se-
guinte.

2 — Determinam perda de retribuicéo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) As previstas na alinea d) do n.° 1 da clausula 54.2,
salvo tratando-se de faltas dadas por membros de comis-
sOes de trabalhadores, membros da direc¢do das associa-
¢Oes sindicais e delegados sindicais no exercicio das suas
fungdes, dentro do respectivo crédito de horas;

b) As previstas na alinea f) do n.° 1 da clausula 54.2,
para além de dois dias em cada situacao;
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¢) As dadas por motivo de doenca, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio de seguranca social
respectivo;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
gue o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

Clausula 57.2

Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas ndo con-
templadas na clausula 54.2, bem como as que ndo forem
comunicadas nos termos da clausula 55.2

2 — Nos termos das disposi¢des legais aplicaveis, as
faltas injustificadas determinam sempre perda da retri-
buicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do nimero anterior abrangera os dias
ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ao dia ou dias de falta.

4 — O valor da hora de retribuicdo normal para efeito de
desconto de faltas injustificadas é calculado pela formula
da clausula 63.2

5 — Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecu-
tivos ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar com alegagéo de motivo de justificagdo com-
provadamente falso.

Clausula 58.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito
a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero se-
guinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de fé-
rias na proporcéo de 1 dia de férias por cada dia em falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 10 dias
Uteis de férias ou de 5 dias Uteis se se tratar de férias no
ano de admissdo.

Clausula 59.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente servigo militar obrigatorio, doenga ou acidente, € 0
impedimento se prolongue por mais de um més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar,
com a categoria e demais regalias a que tinha direito no
termo da suspenséo.

3 — Se o trabalhador impedido de prestar servico por
detencdo ou prisdo ndo vier a ser condenado por decisao




judicial transitada em julgado, aplicar-se-a o disposto no
ndmero anterior, salvo se entretanto o contrato tiver sido
rescindido com fundamento em justa causa.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no
prazo de 15 dias, apresentar-se a Empresa para retomar o
servico, sob pena de perda do direito ao lugar.

5 — O contrato caducara a partir do momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

6 — O impedimento prolongado ndo prejudica a ca-
ducidade do contrato de trabalho no termo do prazo pelo
qual tenha sido celebrado.

7 — A suspensdo nao prejudica o direito de durante
ela qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

Clausula 60.2

Licengas sem retribuicdo

1 — A Empresa podera conceder, nos termos da lei,
licencas sem retribuicdo a solicitacdo escrita dos traba-
Ihadores, devidamente fundamentadas.

CAPITULO VII

Retribuigdo

Clausula 61.2
Remuneragéo base

Atodos os trabalhadores sdo asseguradas as remunera-
¢Oes de base minimas constantes do anexo 1.

Clausula 62.2

Tempo, local e forma de pagamento

O pagamento da retribuicéo deve ser efectuado até ao
Gltimo dia Util de cada més, nos termos da lei.

Clausula 63.2
Determinagéo da retribuicéo horaria

1 — O valor daretribuico horaria, para todos os efeitos
deste acordo, sera calculado pela aplicacdo da férmula
seguinte:

(Remuneragdo base + diuturnidades + subsidio de turno +
+ 1. H. T.) x 12/periodo normal de trabalho semanal x 52

2 — Para pagamento do trabalho suplementar, a fér-
mula prevista no nimero anterior ndo inclui a retribuicao
especial por isencdo do horario de trabalho.

Clausula 64.2

Diuturnidades

1 — Sera atribuida aos trabalhadores que perfagam trés
anos de servico na Empresa, a partir do més em que
atinjam essa antiguidade, uma diuturnidade de 0,88 % da
base de indexacdo, calculada nos termos da clausula 66.2

2 — As diuturnidades, no maximo de seis, vencer-se-&o
de trés em trés anos, no més em que perfacam a respectiva
antiguidade.
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3 — Aos trabalhadores admitidos posteriormente a 31
de Maio de 1994, e para efeito de determinagdo do nimero
de diuturnidades, considera-se a data de admiss&o.

Porém, o seu processamento far-se-4, apenas a partir
de 1 de Janeiro de 2001, ou seja, sem qualquer retroac-
tividade.

4 — Exclusivamente para os trabalhadores do quadro
efectivo da Empresa em 31 de Maio de 1994 aplica-se o re-
gime constante da clausula 62.2 do AE PORTUCEL, S. A,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 4, de 29 de Janeiro de 1992.

Clausula 65.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores no regime de turnos tém direito
a receber, mensalmente, um subsidio calculado a partir da
base de indexacdo definida na clausula seguinte:

a) 9,52% da referida base de indexacdo, quando no
regime de dois turnos com folga fixa;

b) 10,96 % da base de indexacdo, quando no regime de
dois turnos com folga variavel,

c) 12,38 % da base de indexagdo, quando no regime de
trés turnos sem laboracédo continua;

d) 20 % da base de indexac¢do, quando no regime de trés
turnos com laboragéo continua.

1.1 — No regime de trés turnos de laboracéo continua
ou no regime de dois turnos equiparaveis a laboragéo con-
tinua, abrangidos pelas condigdes constantes do n.° 2 da
cldusula 32.3, aos valores de subsidio de turno referidos,
acrescem, respectivamente, 10% e 7% da remuneracao
base individual.

2 — Os subsidios de turno indicados no nimero anterior
incluem a remuneracdo por trabalho nocturno.

3 — Estes subsidios serdo devidos quando os trabalha-
dores se encontrem em gozo de férias.

4 — Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se
no fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em
relacdo e proporcionalmente ao servico prestado em regime
de turnos no decurso do més.

5 — Os trabalhadores no regime de turnos de laboracéo
continua tém direito ao pagamento minimo de 11 feriados
por ano de servico efectivo, independentemente do nimero
de feriados trabalhados, de acordo com o respectivo horério
de trabalho.

6 — As auséncias ao trabalho em dia feriado, relativa-
mente & escala do horério, deduzem aos 11 dias indicados
no ndmero anterior.

7 — Os feriados referidos no n.° 5 sdo pagos ao longo do
ano, ao ritmo de um feriado em cada més, com a excepcao
do més de Novembro. Os feriados trabalhados que exce-
dam os 11 séo pagos no final do ano a que respeitam.

8 — No apuramento da retribuicdo acima referida e
sempre que o trabalhador ndo preste trabalho no regime
de turnos, deduz-se o nimero de feriados ndo trabalhados
ao nmero indicado no n.° 5.




Clausula 66.2
Base de indexagao

1 — A base de célculo do valor das diuturnidades e
dos subsidios de turno obtém-se a partir da média simples
das remuneracdes da tabela 1, obtida segundo a seguinte
formula:

M =R/n

sendo:

M = média simples das remuneragoes;

R = soma das remuneragdes de todos os grupos sala-
riais;

n = ndmero de grupos salariais constantes do anexo I.

2 — Os valores apurados por efeito da indexacdo dos
subsidios de turno e diuturnidades serdo arredondados
para a dezena ou meia dezena de céntimos imediatamente
superior.

Clausula 67.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
tém direito a receber pelo Natal, independentemente da
assiduidade, um subsidio de valor correspondente a um
més de remuneracdo, mais diuturnidades, subsidio de turno
e isencdo de horario de trabalho.

2 — O subsidio referido no nimero anterior sera pago
com a retribuicdo de Novembro, sendo 0 seu montante
determinado pelos valores a que tenha direito nesse més.

3 — Os trabalhadores admitidos no decurso do ano a
que o subsidio de Natal diz respeito receberdo a importan-
cia proporcional aos meses completos que medeiam entre
a data da sua admisséo e 31 de Dezembro.

4 — No ano de cessacdo do contrato de trabalho, qual-
quer que seja a causa, a Empresa pagara ao trabalhador
tantos duodécimos do subsidio de Natal quantos os meses
completos de trabalho no ano da cessagéo.

5 — No caso de licenga sem retribuicdo ou de suspensdo
do contrato de trabalho por impedimento prolongado, o
trabalhador receberd um subsidio de Natal proporcional
aos meses completos de trabalho prestado durante o ano
a que respeita o subsidio. Exceptuam-se ao disposto neste
nimero os casos de licenga por parto até trés meses nos
termos da clausula 88.2, casos em que ndo produzirdo
qualquer reducéo ao valor do subsidio.

6 — Sempre que durante 0 ano a que corresponde o sub-
sidio de Natal o trabalhador aufira remuneragéo superior
a sua remuneracao normal, nomeadamente em virtude de
substituicdo, tem direito a um subsidio de Natal que integre
a sua remuneracao normal, acrescida de tantos duodécimos
da diferenca entre aquelas remuneragdes quantos 0s meses
completos de servigco em que tenha auferido a superior, até
31 de Dezembro.

Clausula 68.2
Subsidio de bombeiro

1 — Os trabalhadores seleccionados para o corpo de
bombeiros da Empresa do servi¢o de protecgdo contra
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incéndios receberdo mensalmente os subsidios seguin-
tes, de harmonia com a classificagéo do respectivo posto:

Aspirante — € 26;

De 3.2 classe — € 27,64;

De 2.2 classe — € 31,05;

De 1.2 classe —€ 34,58;
Subchefe — € 36,37,

Chefe — € 38,08;

Ajudante de comando — € 41,51.

2 — Perdem o direito ao subsidio os trabalhadores que
faltem injustificadamente as instru¢Ges ou as emergéncias
para que sejam solicitados.

Clausula 69.2

Remuneragé&o do trabalho nocturno

A remuneracdo do trabalho nocturno sera superior em
25% a retribuicdo a que da direito o trabalho correspon-
dente prestado durante o dia.

Clausula 70.2
Remuneragéo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 75% para as horas diurnas;
b) 125% para as horas nocturnas.

2 — A remuneracdo do trabalho prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, para além da remuneracéao
base mensal prevista na tabela salarial, seré calculada de
acordo com a seguinte formula:

R(t.d.f)=RhxT(td.f)x3

sendo:

R (t. d. f.) = remuneracdo do trabalho prestado em dia
de descanso semanal ou feriado;

Rh = retribuicdo horaria calculada nos termos da clau-
sula 63.3;

T (t. d. f.) = tempo de trabalho prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado.

Clausula 71.2
Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores que exercam e enquanto exer-
cam funcgdes de caixa, cobranga ou pagamentos, tendo
a sua guarda e responsabilidade valores em numerério,
sera atribuido um abono mensal para falhas de € 52,19.

2 — Nao tém direito ao abono para falhas os trabalha-
dores que, nos termos do n.° 1, movimentam verba inferior
a € 525,91 mensais em média anual.

3 — Nos meses incompletos de servigo, o abono para
falhas sera proporcional ao periodo em que o trabalhador
exerca aquelas funcdes.




Clausula 72.2

Substitui¢des temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua temporaria-
mente, por mais de um dia, outro no desempenho integral
de fungbes que ndo caibam no objecto do seu contrato
individual de trabalho e a que corresponda uma categoria
profissional e retribuicdo superiores as suas, passara a
receber, desde o 1.° dia de substituicdo e enquanto esta
durar, o correspondente a remuneracdo base da funcdo
desempenhada.

2 — A substituigdo far-se-a mediante ordem da hierar-
quia do 6rgéo em que se integra o trabalhador substituido,
confirmada por escrito ao respectivo servico de pessoal.

3 — Nao se considera substituicdo para efeitos desta
clausula a substituicdo entre trabalhadores com as mesmas
funcbes de diferentes categorias profissionais, classes ou
graus entre as quais exista promocdo automatica.

4 — A substituicio temporéria de um trabalhador de
categoria superior sera considerada uma das condicGes
preferenciais para o preenchimento de qualquer posto de
trabalho a que corresponda essa categoria.

5 — Se a substitui¢do se mantiver por um periodo supe-
rior a 90 dias seguidos ou 120 interpolados, o trabalhador
substituto manterd o direito & remuneracéo referidanon.’ 1
quando, finda a substituig&o, regressar ao desempenho da
sua antiga funcéo.

6 — Para os efeitos de contagem dos tempos de subs-
tituicdo previstos no nimero anterior, considera-se que:

a) Os 120 dias interpolados ai previstos devem decorrer
no periodo de um ano a contar do 1.° dia da substituicéo;

b) Se na data da conclusdo do prazo de um ano acima
previsto ndo se tiverem completado aqueles 120 dias,
0 tempo de substituicdo ja prestado ficara sem efeito,
iniciando-se nessa data nova contagem de um ano se a
substituicdo continuar;

¢) Iniciar-se-4 uma nova contagem de um ano, nos
termos da alinea a), sempre que se inicie qualquer nova
substituicao;

d) O trabalhador esta em substitui¢do temporaria durante
o0 periodo, predeterminado ou ndo, de impedimento do tra-
balhador substituido, devendo concluir-se na data precisa
em que se conclua essa situacao de impedimento e incluir
os dias de descanso semanal e feriados intercorrentes;

e) Os aumentos de remuneracao decorrentes da revisao
da tabela salarial absorverao, na parte correspondente, 0s
subsidios de substituicdo auferidos aquela data por subs-
tituicBes j& concluidas.

Clausula 73.2
Retribuicdo e subsidio de férias

1 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efectivo.

2 — Além da retribuicdo prevista no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio do mesmo mon-
tante, que sera pago com a retribuicdo do més anterior ao
inicio das férias logo que o trabalhador goze, pelo menos,
cinco dias Uteis ou quatro se estiver integrado em turnos
de laboracéo continua.
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3 — Para os efeitos desta clausula, o nimero de dias
Uteis previstos no n.° 1 da clausula 44.2 corresponde a um
més de retribuicdo mensal.

Clausula 74.2
Retribuicdo da prevencéo

O trabalhador no regime de prevencdo tera direito a:

a) Pagamento de uma compensacdo de 20% da remune-
racdo base, 12 vezes por ano;

b) Retribuicdo do trabalho suplementar efectivamente
prestado;

c) Folga de compensacdo pelo trabalho suplementar
efectivamente prestado, quando este se verifique em dia
de descanso semanal, nos termos deste acordo;

d) Folga de compensacéo pelo trabalho efectivamente
prestado entre as 22 e as 7 horas, nos termos das alineas a)
e b) do n.° 1 da clausula 39.2 deste AE;

e) Garantia de transporte da Empresa desde o local da
sua residéncia até a instalacdo a que pertence e desta para
aquele;

f) Em alternativa a alinea anterior, 0 pagamento, nos
termos da clausula 78.2 deste AE.

Clausula 75.2

Prémio de chamada

1 — O trabalhador que seja chamado a prestar servico
na fabrica ou em qualquer outro local durante o seu periodo
de descanso diério ou em dia de descanso semanal ou fe-
riado e ndo faga parte de equipa de prevencao ou, fazendo,
ndo esteja escalado tem direito a receber:

a) Prémio de chamada, no valor de uma hora de trabalho
normal, com o acréscimo previsto na clausula 70.2, con-
forme o periodo em que a chamada se verifique;

b) Pagamento do trabalho efectivamente prestado, com
a garantia minima da retribuicéo de duas horas de trabalho
normal, com o acréscimo previsto na clausula 70.2, con-
forme o periodo em que a chamada se verifique.

2 — O prémio de chamada néo sera devido nos casos
em que o trabalhador seja avisado com um minimo de doze
horas de antecedéncia.

Clausula 76.2
Subsidio de alimentacao

1 — Aos trabalhadores sera fornecida uma refeicdo em
espécie por cada dia de trabalho prestado, nos locais de
actividade onde for possivel a sua confecgéo.

2 — As refeigBes fornecidas em espécie pela Empresa
devem ter niveis equivalentes para todos os trabalhadores,
seja qual for o local de trabalho, e ser servidas em condi-
¢des de higiene e conforto.

3 — Quando ndo haja possibilidade de fornecimento
de refeicdo em espécie, cada trabalhador terd direito a
um subsidio de € 6,40 por cada dia de trabalho prestado.

4 — Exclusivamente para os trabalhadores integrados
na tabela 1, de todos os grupos salariais constantes deste
acordo, o valor do subsidio referido no nimero anterior
é de €9,52.




5 — As situacdes decorrentes da prestagéo de trabalho
suplementar, que confiram direito a atribuicdo do subsidio
de alimentacdo é, também, aplicavel o disposto no nimero
anterior.

6 — Os trabalhadores que, por motivo de faltas injustifi-
cadas, ndo tenham prestado trabalho no periodo de trabalho
imediatamente anterior a refeicdo néo terdo direito a esta
e ao subsidio respectivo.

7 — Considera-se que os trabalhadores tém direito a
uma refeicdo nos termos dos nimeros anteriores quando
prestem trabalho durante 4 horas entre as 0 e as 8 horas.

8 — A Empresa encerrard aos sabados, domingos e fe-
riados os refeitdrios e atribuird, em alternativa, o subsidio
previsto nesta clausula, salvo se os trabalhadores interes-
sados decidirem, por maioria, em contrario.

Clausula 77.2

Subsidio de infantario

1 — A Empresa comparticipard nas despesas com a
frequéncia de infantério ou a utilizacdo dos servicos de
ama, nos seguintes valores:

Infantario — € 60,54;
Ama — € 39,40.

2 — Nao serdo consideradas, para efeitos do nimero an-
terior, despesas respeitantes a fornecimento de alimentagao
0u outros servigos, mas apenas a frequéncia do infantario
ou a utiliza¢do dos servigos de ama.

3 — Tém direito ao subsidio de infantario as maes e
ainda viavos, divorciados ou separados judicialmente a
quem tenha sido atribuido com caracter de exclusividade
o0 poder paternal e que tenham a seu cargo filhos até 6 anos
de idade, inclusive, enquanto estes ndo frequentarem o
ensino primario.

4 — O subsidio de infantario ndo sera pago nas férias,
sendo nele descontado o valor proporcional ao nimero de
dias completos de auséncia do beneficiario.

5 — O direito ao subsidio de infantario cessa logo que
0 beneficiério possa utilizar servi¢os adequados ao dispor
da Empresa ou logo que o filho perfaga 7 anos de idade.

Clausula 78.2
Subsidio de transporte

1 — A Empresa obriga-se a fornecer transporte gratuito
a todos os trabalhadores ao seu servico, de e para o res-
pectivo local de trabalho, no inicio e termo do respectivo
periodo normal de trabalho diario, até ao limite maximo
de 20 km, por estrada, para cada lado, salvo regalias su-
periores ja em vigor.

2 — Nos casos em que o nimero de trabalhadores ndo
justifique o fornecimento de transporte ou ndo seja possi-
vel a Empresa fornecé-lo, sera concedido um subsidio ao
trabalhador igual ao custo da deslocagdo, em transporte
publico. Este subsidio ndo € atribuido para distancias in-
feriores a 1 km.

3 — Quando os trabalhadores residam em locais nao
servidos por transportes publicos, ser-lhes-a atribuido um
subsidio de valor equivalente aquele que € atribuido para
igual distancia, nos termos previstos nos nimeros ante-
riores.
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Clausula 79.2

Deslocagoes

1 — Os trabalhadores cujo servico implique deslocagdes
habituais e que, com prévia autorizacio da Empresa, uti-
lizem viatura propria para o efeito, tém direito a 0,26 x P
por quilémetro percorrido em servigo, em que P representa
0 preco da gasolina.

2 — Se a Empresa constituir, em beneficio do trabalha-
dor, um seguro automovel contra todos os riscos, incluindo
responsabilidade civil ilimitada, o coeficiente previsto no
namero anterior sera de 0,25.

3 — O regime das deslocacBes em servi¢co é 0 cons-
tante de regulamento interno da Empresa, que faz parte
integrante deste acordo.

CAPITULO VIII
Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 80.2

Cessagdo do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho é o pre-
visto na lei.

CAPITULO IX
Disciplina

Cléusula 81.2
Infraccédo disciplinar

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar a violagao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impos-
tos pelas disposicdes legais aplicaveis e por este acordo.

2 — O procedimento disciplinar prescreve decorridos
30 dias sobre a data em que a alegada infraccdo for do
conhecimento do conselho de administracdo ou de quem
for por ele delegado para o exercicio da ac¢do disciplinar.

Clausula 82.2

Poder disciplinar

1 — A Empresa tem poder disciplinar sobre os traba-
Ihadores que se encontrem ao seu servigo, de acordo com
as normas estabelecidas no presente acordo e na lei.

2 — A Empresa exerce o poder disciplinar por intermé-
dio do conselho de administragao ou dos superiores hierar-
quicos do trabalhador, mediante delegacdo daquele.

3 — A accéo disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar, salvo se a sancdo for a
repreensdo simples.

Clausula 83.2

Sanc0es disciplinares

1 — As sancdes aplicaveis aos trabalhadores pela pratica
de infraccdo disciplinar sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;
b) Repreensdo registada;
c) Multa;




d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo;
e) Despedimento com justa causa.

2 — As multas aplicadas a um trabalhador por infrac-
¢Oes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retri-
buicéo correspondente a 10 dias.

3 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total de
30 dias.

Clausula 84.2
Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacdo dos factos, circunstancias ou situacdes em que
a alegada violacdo foi praticada, mediante processo dis-
ciplinar a desenvolver nos termos da lei e dos nimeros
seguintes.

2 — A Empresa devera comunicar a instauracdo do
processo ao trabalhador, & comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, a respectiva
associacdo sindical.

3 — Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguintes
garantias de defesa:

a) Na inquiricdo, o trabalhador a que respeita o processo
disciplinar, querendo, serd assistido por dois trabalhadores
por ele escolhidos;

b) A acusacdo tem de ser fundamentada na violagdo
das disposicdes legais aplicaveis, de normas deste acordo
ou dos regulamentos internos da Empresa e deve ser le-
vada ao conhecimento do trabalhador através de nota de
culpa remetida por carta registada com aviso de recepcao;

¢) Na comunicacdo da nota de culpa deve o trabalha-
dor ser avisado de que a Empresa pretende aplicar-lhe
a sancdo de despedimento com justa causa, se tal for a
intencdo daquela, e esclarecido de que com a sua defesa
deve indicar as testemunhas e outros meios de prova de
que se queira servir;

d) O prazo de apresentacdo da defesa é de 10 dias a
contar da recep¢do da nota de culpa;

e) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador, com os limites fixados na lei;

f) Quando o processo estiver completo, serd apresentado
a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, a respectiva associacdo sindical,
que podem, no prazo de 10 dias, fazer juntar ao processo
0 seu parecer fundamentado;

g) O conselho de administragdo ou quem por ele for
delegado devera ponderar todas as circunstancias, funda-
mentar a decisdo e referenciar na mesma as razoes aduzidas
pela entidade mencionada na alinea anterior que se tiver
pronunciado;

h) A decisdo do processo deve ser comunicada ao tra-
balhador, por escrito, com indica¢do dos fundamentos
considerados provados.

4 — A falta das formalidades referidas nas alineas b),
f), g) e h) do nimero anterior determina a nulidade insu-
privel do processo e a consequente impossibilidade de se
aplicar a sancéo.
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5 — Se, no caso do nlmero anterior, a sanc¢éo for apli-
cada e consistir no despedimento, o trabalhador terd os
direitos consignados na lei.

6 — Se, no caso do n.° 4, a sancdo consistir no des-
pedimento, o trabalhador tem direito a indemnizacao a
determinar nos termos gerais de direito.

7 — O trabalhador arguido em processo disciplinar
pode ser suspenso preventivamente até decisao final, nos
termos da lei, mantendo, porém, o direito a retribuicdo e
demais regalias durante o tempo em que durar a suspensao
preventiva.

8 — Em caso de suspensdo preventiva, a Empresa
obriga-se a comunica-la ao 6rgdo referido na alinea f) do
n.° 3 no prazo maximo de cinco dias.

9 — As san¢Oes serdo comunicadas ao sindicato res-
pectivo no prazo maximo de cinco dias.

10 — Aexecucdo da sancao disciplinar s pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisdo.

11 — O trabalhador, por si ou pelo seu representante,
pode recorrer da decisdo do processo disciplinar para o
tribunal competente.

12 — S0 serdo atendidos para fundamentar o despe-
dimento com justa causa os factos para o efeito expres-
samente invocados na comunicagao prevista na alinea h)
don.° 3.

Clausula 85.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obe-
diéncia, nos termos da alinea e) da clausula 17.2 deste
acordo;

c) Exercer ou se candidatar a fungdes em organismos
sindicais, comissdes sindicais, institui¢fes de previdéncia
ou outras que representem os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
0 despedimento ou a aplicacdo de qualquer sancdo que,
sob a aparéncia de punicdo de outra falta, tenham lugar
até seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e d) do nimero anterior, ou até um ano ap6s
o termo do exercicio das funcoes referidas na alinea c), ou
apods a data de apresentacdo da candidatura a essas fungdes,
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro
caso, o trabalhador servia a Empresa.

3 — E também considerado abusivo o despedimento
da mulher trabalhadora, salvo com justa causa, durante
a gravidez e até um ano apds o parto, desde que aquela e
este sejam conhecidos da Empresa.

Clausula 86.2

Consequéncias gerais da aplicacdo de san¢des abusivas

1 — Se a Empresa aplicar alguma san¢do abusiva nos
casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula anterior,




indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes constantes nos nimeros seguintes.

2 — Se a sancgao consistir no despedimento, a indemni-
zacdo ndo sera inferior ao dobro da fixada na lei para des-
pedimento nulo, sem prejuizo do direito de o trabalhador
optar pela reintegracdo na Empresa, nos termos legais.

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nao sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicdo perdida.

Clausula 87.2
Consequéncias especiais da aplicacdo de sanc¢des abusivas

1 — Se a Empresa aplicar alguma sang¢éo abusiva no
caso previsto na alinea c) do n.° 1 da clausula 85.2, o tra-
balhador tera os direitos consignados na clausula anterior,
com as seguintes alteragdes:

a) Em caso de despedimento, a indemnizag&do nunca sera
inferior a retribuicdo correspondente a um ano;

b) Os minimos fixados no n.° 3 da clausula anterior séo
elevados para o dobro.

2 — Se se tratar de caso previsto non.° 3 da clausula 85.2,
sem prejuizo do direito de a trabalhadora optar pela rein-
tegracdo na Empresa, nos termos legais, a indemnizacao
sera o dobro da fixada na lei para despedimento nulo ou a
correspondente ao valor das retribuigdes que a trabalhadora
teria direito a receber se continuasse ao servico até final do
periodo ai fixado, consoante a que for mais elevada.

CAPITULO X
Condic0es particulares de trabalho

Clausula 88.2
Direitos especiais do trabalho feminino

1 — Séo assegurados as mulheres os seguintes direitos
especiais:

a) Durante o periodo da gravidez, e até seis meses apos
0 parto ou aborto clinicamente comprovado, ndo executar
tarefas desaconselhadas por indicacdo médica, devendo
ser imediatamente transferidas para trabalhos que as nao
prejudiquem, sem prejuizo da retribuicdo do trabalho;

b) Cumprir um periodo de trabalho diario ndo superior
a sete horas, quando em estado de gravidez; no caso de
prestacéo de trabalho normal nocturno, essa reducéo inci-
dira obrigatoriamente sobre o periodo nocturno;

c) Faltar ao trabalho sem perda de retribui¢do por motivo
de consultas médicas pré-natais devidamente comprovadas,
quando em estado de gravidez;

d) Gozar, por ocasido do parto, uma licenca de 120 dias
sem perda de retribuicdo, que podera ter inicio um més
antes da data prevista para o parto;

e) Em caso de hospitalizagdo da crianga a seguir ao
parto, a mae, querendo, podera interromper a licenca de
parto, desde a data do internamento da criancga até a data
em que esta tenha alta, retomando-a a partir dai até ao final
do periodo; este direito s6 pode ser exercido até 12 meses
apos o parto;

f) Interromper o trabalho diério por duas horas, repartidas
pelo maximo de dois periodos, para prestar assisténcia aos
filhos, até 12 meses apds o parto; se a mae assim o desejar,
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os periodos referidos nesta alinea podem ser utilizados no
inicio ou antes do termo de cada dia de trabalho;

g) Suspender o contrato de trabalho, com perda de re-
tribuicdo, pelo periodo de seis meses, prorrogaveis por
periodos sucessivos de trés meses até ao limite maximo
de dois anos a iniciar no termo da licenca de parto prevista
na alinea d);

h) Gozar, pelas trabalhadoras que adoptem criangas com
idade inferior a 3 anos, uma licenca de 60 dias a contar
do inicio do processo de adopgdo. Considera-se inicio do
processo de adopcdo a data em que a crianga é entregue a
adoptante pelas entidades competentes;

i) Utilizar infantérios da Empresa, sendo-lhes, na falta
destes, atribuido um subsidio nos termos da clausula 77.2

2 — O regime de dispensa previsto na alinea f) do na-
mero anterior ndo é acumulavel, no mesmo periodo de
trabalho, com qualquer outro previsto neste acordo.

Clausula 89.2

Trabalho de menores

1 — Pelo menos uma vez por ano, a Empresa assegurara
a inspecgdo médica dos menores ao seu servico, de acordo
com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de se verificar
se o0 trabalho é prestado sem prejuizo da satde e normal
desenvolvimento fisico e intelectual.

2 — Os resultados da inspeccao referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

3 — Aos trabalhadores com idade inferior a 18 anos é
proibido:

a) Prestar trabalho durante o periodo nocturno;

b) Executar servicos que exijam esforcos prejudiciais
a sua salde e desenvolvimento fisico normal e ocupar
postos de trabalho sujeitos a altas ou baixas temperaturas,
elevado grau de toxicidade, poluicdo ambiente ou sonora
e radioactividade.

Clausula 90.2

Trabalhadores-estudantes

1 — O regime juridico dos trabalhadores-estudantes
¢ o previsto na lei, sem prejuizo do disposto no ndmero
seguinte.

2 — Aos trabalhadores-estudantes sera concedida dis-
pensa de duas horas, sem perda de retribui¢do, em dia de
aulas, quando necessério, para a frequéncia e preparacao
destas.

3 — O regime de dispensa previsto no nimero anterior
nao é acumulavel com qualquer outro regime previsto
neste acordo.

4 — Para que os trabalhadores em regime de turnos
possam beneficiar do disposto nesta clausula e na seguinte,
a Empresa, sem prejuizo para o funcionamento dos servi-
cos, diligenciard muda-los para horario compativel com
a frequéncia do curso ou facilitara as trocas de turnos.

5 — A Empresa facilitara, tanto quanto possivel, a
utilizacdo dos seus transportes nos circuitos e horarios
existentes.

6 — E considerada falta grave a utilizacdo abusiva das
regalias atribuidas nesta clausula.




Clausula 91.2

Outras regalias de trabalhadores-estudantes

1 — A concessdo das regalias especiais previstas nesta
clausula depende do reconhecimento por parte da Empresa
do interesse do curso frequentado para a carreira profis-
sional do trabalhador nesta, bem como a verifica¢do das
condicBes de aproveitamento previstas no n.° 2.

2 — A concessao das regalias especiais previstas nesta
clausula estd, ainda, dependente da verificagdo cumulativa
das seguintes condigdes:

a) Matricula em todas as disciplinas do ano lectivo do
curso frequentado ou no mesmo nimero de disciplinas
guando em anos sucessivos;

b) Prova anual de aproveitamento em, pelo menos, dois
tercos do numero de disciplinais do ano em que se encon-
trava anteriormente matriculado.

3 — Perdem definitivamente, no curso que frequentem
ou outro que venham a frequentar, as regalias nesta clausula
os trabalhadores que:

a) N&o obtenham aproveitamento em qualquer disciplina
por falta de assiduidade;
b) Permanecam no mesmo ano lectivo mais de dois anos.

4 — As regalias especiais de trabalhadores-estudantes
sd0 as seguintes:

a) Reembolso das despesas efectuadas com matriculas
e propinas, contra documento comprovativo das mesmas,
apos prova de aproveitamento em, pelo menas, 50% das
disciplinas que constituem o ano de curso que se frequenta,
e na proporcao do aproveitamento tido;

b) Reembolso, nas condigoes referidas na alinea ante-
rior, das despesas com material didactico recomendado,
dentro dos limites seguidamente indicados:

Até ao 6.° ano de escolaridade — € 65,55;

Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade — € 86,74;

Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade — € 113,74;
Ensino superior ou equiparado — € 209,93.

5 — O pagamento das despesas referidas no nimero
anterior sera feito pelos valores praticados no ensino pu-
blico, mediante entrega de comprovante.

6 — A concessdo das regalias especiais previstas nesta
clausula ndo gera qualquer obrigacdo, por parte da Em-
presa, de atribuicdo de fung¢bes ou categoria de acordo com
as novas habilitacGes, salvo se aquela entender necessario
utilizar essas habilitagdes ao seu servigo. Neste caso, 0
trabalhador compromete-se a permanecer ao servigo da
Empresa por um periodo minimo de dois anos.

CAPITULO XI

Regalias sociais

Clausula 92.2
Regalias sociais

1 — A Empresa garantird a todos os seus trabalhado-
res, nas condi¢Bes das normas constantes de regulamento
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proprio, que faz parte integrante deste acordo, as seguintes
regalias:

a) Seguro social;

b) Complemento de subsidio de doenca e acidentes de
trabalho;

¢) Subsidio de casamento;

d) Subsidio especial a deficientes;

e) Complemento de reforma;

f) Subsidio de funeral.

2 — O regime global de regalias sociais previsto no
nlmero anterior substitui outros regimes parciais ante-
riormente existentes na Empresa, pelo que a sua aplicacdo
implica e est4, por isso, condicionada a rentincia expressa,
por parte dos trabalhadores, a esses regimes parciais, ainda
que estabelecidos em contrato individual de trabalho.

CAPITULO XII
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 93.2

Higiene e seguranca no trabalho

A Empresa assegurarg, nos termos da lei e normas téc-
nicas aplicaveis, condi¢cbes minimas de seguranca, higiene
e salide no trabalho aos seus trabalhadores.

Clausula 94.2

Obrigagfes da Empresa

1 — A Empresa assegurard aos trabalhadores condi¢@es
de seguranga, higiene e salide em todos os aspectos rela-
cionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do nimero anterior, a Empresa aplicara
as medidas necessarias tendo em conta as politicas, os
principios e as técnicas previstos na legislagdo nacional
sobre esta matéria.

3 — Para aplicacdo das medidas necessarias no campo
da seguranca, higiene e sadde no trabalho (SHST), a Em-
presa devera assegurar o funcionamento de um servico de
seguranca, higiene e salde no trabalho, dotado de pessoal
certificado e de meios adequados e eficazes, tendo em conta
os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.

4 — Para promogdo e avaliagdo das medidas aplica-
das no dominio da SHST deve a Empresa assegurar a
informacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores, das
suas organizagdes representativas, assim como dos seus
representantes na Empresa.

5 — A Empresa actuara de forma a facilitar e garantir
a eleicdo, funcionamento e organizacdo das actividades
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho (RT-SHST) e das comissdes
de higiene e seguranca no trabalho (CHST) na Empresa e
nas relacOes destes representantes dos trabalhadores com
0 exterior, de acordo com a lei.

6 — Aos trabalhadores deve ser dada informacdo e for-
macéo adequada e suficiente em todos os dominios da SHST,
tendo em conta as respectivas funcdes e o posto de trabalho.

7 — A Empresa devera ainda proporcionar condicoes
para que 0s RT-SHST e os membros das CHST na Empresa
possam receber informacdo e formacdo adequada, conce-
dendo, para tanto, se necessario licenca sem retribuicéo.




8 — A Empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma,
os trabalhadores pelas suas actividades na SHST ou em
virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa, em caso de perigo grave e ime-
diato, ou por terem adoptado medidas para a sua propria
seguranca ou de outrem.

9 — Os encargos financeiros provenientes das activi-
dades da SHST na Empresa deverdo ser assegurados na
integra por esta, nomeadamente as actividades dos repre-
sentantes dos trabalhadores.

Clausula 95.2
Obrigacoes dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as pres-
crigdes da SHST estabelecidas nas disposic¢Ges legais ou
convencionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com
esse fim pelo empregador.

2 — E obrigacédo dos trabalhadores zelar pela sua se-
guranca e saude, bem como pela seguranca e salde das
outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢des
ou omiss@es no trabalho.

3 — Os trabalhadores deverdo cooperar na Empresa,
estabelecimento ou servigo para melhoria do sistema de
seguranga, higiene e saude no trabalho.

4 — E obrigacéo dos trabalhadores participarem nas
actividades, procurarem a informac&o e receberem a for-
macao sobre todos os aspectos relacionados com a SHST,
assim como comunicar imediatamente ao superior hierar-
quico ou, ndo sendo possivel, aos RT-SHST, previstos nas
clausulas 99.2 e 97.2, as avarias e deficiéncias por si detec-
tadas que se Ihes afigurem susceptiveis de originar perigo
grave e iminente, bem como qualquer defeito verificado
nos sistemas de proteccao.

Clausula 96.2
Equipamento de protecgéo

1 — A atribuicdo de equipamento de protecc¢éo, in-
cluindo vestuério, terd em consideragao 0s riscos existentes
nos locais de trabalho e sera objecto de regulamentacao
especifica.

2 — Incorre em infraccdo disciplinar grave o traba-
Ihador que ndo utilize o equipamento de protec¢édo posto
a sua disposicdo, ou ndo cumpra as regras de seguranca
em vigor.

3 — Para além do disposto no nimero anterior, 0 ndo
uso do equipamento de proteccdo em caso de acidente tem
como consequéncia a ndo reparacdo dos danos causados
ao trabalhador, nos termos da lei.

4 — A Empresa suportard, de acordo com a lei e as
suas regras internas, os encargos com a distribuig&o, uso e
deterioracdo do equipamento de seguranca, nomeadamente
quando ocasionado por acidente de trabalho ndo doloso
0u uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 97.2
Comissoes de higiene e seguranga no trabalho

1 — Com o fim de criar um espago de didlogo e con-
certacdo social ao nivel da Empresa, para as questdes de
seguranca, higiene e salde nos locais de trabalho, serdo
criadas as CHST, em cada estabelecimento fabril.
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2 — As CHST séo comissdes de composi¢do numérica
variavel, paritarias, de representacdo dos trabalhadores e da
Empresa, e com ac¢do exclusiva no interior do respectivo
estabelecimento.

3 — Sdo constituidas pelos RT-SHST referidos no
artigo anterior, com respeito pelo principio da proporcio-
nalidade e por igual nUmero de representantes da entidade
patronal, a indicar por esta.

4 — A composicao do nimero de elementos efectivos e
suplentes, as formas de funcionamento e de financiamento,
a distribuicdo de tarefas, o namero de reunides, a locali-
zacdo da sua sede e todos o0s outros aspectos relacionados
com a sua actividade deverdo constar de um regulamento
interno a acordar entre todos os elementos que compdem
a CHST na sua primeira reunido.

5 — O trabalho de membro da comissdo de higiene e
seguranga ndo substitui as tarefas decorrentes de accdo
profissional dos servigos de seguran¢ca nem dos RT-SHST
previstos na lei.

Clausula 98.2

Atribuigdes das comissdes de higiene e seguranca

As comiss@es de higiene e seguranca tém, entre outras
as seguintes atribuigdes:

a) Verificar o cumprimento das disposicdes legais e
convencionais e outras instrugdes que respeitam a higiene,
seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

b) Apreciar as sugestfes dos trabalhadores e as suas
reclamac@es sobre questdes de higiene, seguranca, salu-
bridade e comodidade no trabalho;

¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou mudados de posto de trabalho recebam for-
mac&o, a instrucdo e os conselhos necessarios em maté-
ria de higiene, seguranca e salubridade e comodidade no
trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instrucdes,
avisos e outros documentos, de caracter oficial ou ema-
nados da direccdo da Empresa sejam levados ao conheci-
mento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem
directamente, devendo ser afixados em lugares préprios,
bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos, elaborando relatérios de conclu-
sOes, podendo proceder a sua divulgacéo caso o entendam
necessario;

f) Colaborar com os servigos médicos e sociais da Em-
presa e com 0s Servicos de primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da activi-
dade desenvolvida;

h) Efectuar inspecc¢éo periddica a todas as instalaces
e a todo o material de interesse para assegurar a higiene,
seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas con-
digdes de utilizacdo todo o equipamento de combate a
incéndios.

Clausula 99.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e salde no trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito nos termos da lei, a
elegerem e a ser eleitos RT-SHST.




2 — E direito das organizag@es sindicais participarem
e intervirem na Empresa na organizacgdo e eleicdo dos
RT-SHST.

3 — Aceleiglo dos RT-SHST seré efectuada por todos
os trabalhadores, por voto directo e secreto, segundo
0 principio da representacdo pelo método de Hondt,
podendo concorrer & eleicdo listas apresentadas pelas
organizag0es sindicais ou subscritas por 20 % dos traba-
lhadores ou outro que por lei vier a ser previsto.
4 — As fung0es, actividades, direitos e obrigactes dos
RT-SHST sdo os decorrentes da legislacdo especifica.
5 — O crédito individual mensal para o exercicio de
funcbes de RT-SHST é o previsto na lei.

Cléusula 100.2
Direitos dos membros das comissdes de higiene e seguranca

1 — As fungbes dos membros das comissdes de higiene
e seguranga sdo exercidas gratuitamente, dentro das horas
de servigo, sem prejuizo para este e ainda sem prejuizo da
retribuicdo normal.

2 — Os membros das comissdes de higiene e seguranga
ndo podem ser afectados em quaisquer direitos ou regalias
por efeito da sua participacdo em tais comissdes.

Clausula 101.2
Funcionamento da actividade de seguranga

Em cada estabelecimento fabril, a Empresa assegurard,
nos termos em que a lei o determinar, o funcionamento
desta actividade de seguranca.

Clausula 102.2
Medicina no trabalho

1 — A Empresa organizara e manterd servigos médicos
do trabalho e velara pelo seu bom funcionamento, nos
termos da regulamentacéo legal em vigor.

2 — Os servicos médicos referidos no nimero anterior,
gue tém por fim a defesa da salde dos trabalhadores e
a vigilancia das condicGes de higiene no trabalho, tém,
essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo dos
médicos do trabalho.

3 — S&o atribui¢bes do médico do trabalho, nomea-
damente:

a) ldentificacdo dos postos de trabalho com risco de
doencas profissionais ou de acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores de
acidentes de trabalho;

¢) Organizacdo de cursos de primeiros socorros e de
prevencdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais
com o apoio dos servigos técnicos especializados oficiais
ou particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periddicos
especiais dos trabalhadores, particularmente das mulhe-
res, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.

4 — Os exames médicos dos trabalhadores decorrerao
dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
retribuicdo, qualquer que seja o tempo despendido para
o efeito.
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CAPITULO XIII

Disposicdes globais e finais

Clausula 103.2

Comissédo paritaria

1 — Sera constituida uma comisséo paritaria formada
por seis elementos, dos quais trés sdo representantes da
Empresa e trés representantes das organizacgdes sindicais
outorgantes. De entre estes, é obrigatoria a presenca das
organizacOes sindicais representantes dos interesses em
causa.

2 — A comissdo paritaria tem competéncia para inter-
pretar as clausulas do presente AE.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade
consideram-se como regulamentacdo do presente AE
e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos.

4 — As deliberagdes deverdo constar de acta lavrada
logo no dia da reunido e assinada por todos os presentes.

5 — A comissdo paritaria reunird sempre que seja con-
vocada por uma das partes, com a antecedéncia minima de
10 dias, constando da convocacdo a ordem de trabalhos.

6 — A comissdo paritaria definira as regras do seu fun-
cionamento, garantindo-lhe a Empresa 0s meios de apoio
administrativo necessarios para 0 mesmo, sem prejuizo
para 0s Servigos.

7 — As despesas emergentes do funcionamento da co-
missdo paritaria serdo suportadas pela Empresa.

Clausula 104.2
Convencao globalmente mais favoravel

1 — As partes outorgantes reconhecem o carécter glo-
balmente mais favoravel do presente acordo relativamente
a todos os instrumentos de regulamentacgdo colectiva ante-
riormente aplicaveis a Empresa, que ficam integralmente
revogados.

2 — A partir da data da entrada em vigor deste acordo,
0 regime nele previsto aplica-se a todos os trabalhadores
ao servico da Empresa, mesmo que eles estejam a auferir
regalias mais favoraveis.

3 — Daaplicacdo do presente acordo ndo podera resul-
tar baixa de categoria, grau, nivel ou classe.

ANEXO |

Defini¢céo de fungbes

Ajudante. — E o trabalhador que, sob a orientacéo de
trabalhador de nivel superior, é responsavel pela execugédo
de tarefas predominantemente manuais de caracter auxiliar
ou ndo, pouco complexas. )

Ajudante de fiel de armazém. — E o trabalhador que
coadjuva o fiel de armazém nas suas tarefas, substituindo-o
nos seus impedimentos. )

Analista de laboratorio. — E o trabalhador que, se-
gundo a orientacdo ou instrucdes recebidas, executa ana-
lises e ensaios laboratoriais, fisicos ou quimicos, com vista
a determinar ou controlar a composicdo e propriedades
da matérias-primas, produtos acabados, subprodutos ou
outros materiais, bem como das respectivas condicdes de
utilizacdo, podendo igualmente incumbir-lhe a execugédo
de tarefas complementares e inerentes a essas actividades,




tais como a eventual recolha de: amostras, a preparacdo e
afericdo de solugdes com reagentes, a conservagdo do bom
estado e calibracdo do equipamento de laboratério. Apoia
tecnicamente os postos de controlo fabris.

Analista de laboratério principal. — E o trabalhador
que executa andlises quantitativas e outros trabalhos que
exijam conhecimentos técnicos especializados no dominio
da quimica laboratorial ou industrial. Pode dirigir e orien-
tar tecnicamente grupos de trabalho no dmbito de ensaios
quimicos ou fisicos inerentes ao controlo do processo.

Analista de laboratério qualificado. — E o analista
principal capaz de desempenhar indistintamente todas as
funcgoes das diferentes especialidades proprias da sua area
de actividade, com o perfeito conhecimento dos processos
e métodos aplicados, bem como do processo industrial que
apoia. Pode desempenhar actividades, incluindo chefia
de profissionais menos qualificados, no ambito da sua
especialidade e no do estudo do processo.

Arvorado. — E o trabalhador que chefia uma equipa de
oficiais da mesma categoria e de trabalhadores indiferen-
ciados. Desempenha tambem tarefas de executante.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas de natureza administrativa. Opera equipa-
mentos de escritdrio, nomeadamente de tratamento au-
tomatico de informacdo (terminais de computadores e
microcomputadores), teleimpressoras, telecopiadoras e
outros. Pode exercer funcbes de secretariado, traduzir e
retroverter documentos; pode exercer fungbes préprias
de caixa. Quando dos graus Iv e v, pode realizar estudos e
analises sob orientacdo da chefia, prestando apoio técnico
a profissionais de categoria superior; pode ser-lhe atribuida
a chefia de profissionais menos qualificados.

Auxiliar administrativo. — E o trabalhador que executa
tarefas de apoio administrativo necessérias ao funciona-
mento do escritorio, nomeadamente reproducéo e trans-
missdo de documentos, servico de telefonemas de e para
0 exterior, e envio, preparacao, distribuicdo e entrega de
correspondéncia e objectos inerentes ao servigo interno e
externo. Recebe, anuncia e presta informacGes a visitan-
tes, podendo, quando necessario, executar trabalhos de
dactilografia e outros afins. Presta servigos correlativos ao
funcionamento dos escritdrios. Pode efectuar, fora dos es-
critorios, recebimentos, pagamentos e depositos e assegura
outro expediente relacionado com os escritorios.

Bombeiro. — E o trabalhador especializado em deter-
minar, eliminar ou reduzir os riscos de incéndio nas ins-
talagOes da Empresa. Executa tarefas gerais de combate
a incéndios e outros sinistros. Inspecciona, a intervalos
regulares, o material de combate aos fogos e as instalagfes
da Empresa e mantém operacional o material.

Carpinteiro. — E o trabalhador que trabalha predomi-
nantemente em madeiras, incluindo os respectivos aca-
bamentos no banco da oficina ou na obra. Constroi ou
monta cofragens. ;

Chefe de departamento. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige, coordena e desenvolve, num ou Varios
servigos da Empresa, as actividades que lhe séo préprias,
exerce, dentro do servico que chefia, e na esfera da sua
competéncia, funcBes de direccdo, orientacdo e fiscaliza-
¢do de pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades dos servigos, segundo as orientagdes e fins
definidos. Pode executar tarefas especificas respeitantes
aos servigos que chefia. Pode colaborar na definigdo das
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politicas inerentes a sua area de actividade e na preparagao
das respectivas decisdes estratégicas.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo directa do superior hierarquico, dirige e orienta
tecnicamente um grupo de trabalhadores, que pode ser
do grau equivalente ao seu, sem ser chefe de equipa da
mesma é&rea profissional, desempenhando também tarefas
de executante. ;

Chefe de sec¢do (administrativo/industrial). — E o
trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais nos aspectos funcionais e
hierdrquicos. i

Chefe de sector (administrativo/industrial). — E o tra-
balhador que planifica, coordena e desenvolve actividades
do sector que chefia, assegurando o cumprimento dos
programas e objectivos fixados superiormente. Orienta
nos aspectos funcionais e hierarquicos os profissionais
do sector. )

Chefe de servi¢o 1. — E o trabalhador que estuda, or-
ganiza, dirige, coordena e desenvolve, num ou varios ser-
vicos da Empresa, as actividades que lhe séo proprias;
exerce, dentro do servico que chefia, e nos limites da sua
competéncia, funcbes de direccdo, orientacdo e fiscaliza-
¢ao de pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades dos servicos, segundo as orientagdes e fins
definidos. Pode executar tarefas especificas relativas aos
servicos que chefia.

Chefe de servico 1. — Definicao de fungdes idéntica a
de chefe de servigo 1. ;
Chefe de turno fabril. — E o trabalhador que, sob orien-

tacdo do superior hierarquico, dirige a equipa de um sector
produtivo, que trabalha em regime de turnos, procedendo
por forma que o programa que lhe foi superiormente de-
terminado seja qualitativa e quantitativamente cumprido.
E o responsavel pela coordenacao e utilizacdo do pessoal
sob a sua chefia nos seus aspectos funcionais, administra-
tivos e disciplinares. Nos periodos fora do horario normal
substitui o encarregado respectivo.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagéo e
transporte. — E o trabalhador que conduz guinchos, por-
ticos rolantes, empilhadores, gruas de elevacéo e quaisquer
outras maquinas de forga motriz para transporte e arruma-
cao de materiais ou produtos dentro dos estabelecimentos
industriais.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagéo e trans-
porte principal. — E o trabalhador oriundo da categoria
profissional de condutor de maquinas e aparelhos de ele-
vacao e transporte de 1.2 que conduz quaisquer maquinas
de forga motriz para transporte e arrumacéo de materiais
ou produtos dentro das instalagbes industriais. E respon-
savel pelo acondicionamento dos materiais, bem como
pela conservagdo e manutencao dos veiculos que conduz.
Se habilitado com a carta de conducéo profissional, pode
exercer funcdo de motorista.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagéo e trans-
porte qualificado. — E o trabalhador, oriundo da categoria
profissional de condutor de méquinas e aparelhos de ele-
vacao e transporte principal, que conduz quaisquer tipos
de méaquinas de forca motriz para transporte e arrumacao
de materiais ou produtos dentro das instalagdes industriais.
Controla e coordena equipas polivalentes, que pode che-
fiar, quando necessario. Quando devidamente habilitado
e treinado, desempenha fungdes de motorista.




Controlador de fabrico. — E o trabalhador responsa-
vel pelo controlo de fabrico de um sector de produgéo,
através de ensaios quimicos ou fisicos, cujos resultados,
que interpreta, vai fornecendo, por forma a efectuar cor-
reccdes adequadas a obtencdo do produto final com as
caracteristicas pretendidas; procede eventualmente a re-
colha de amostras, de analise mais complexa, destinadas
ao laboratério central; recolhe e regista toda a espécie de
elementos para fins estatisticos e de controlo.

Controlador industrial. — E o trabalhador que procede a
recolha, registo, selec¢do, verificacao de caracteristicas ou
encaminhamento de elementos respeitantes a mao-de-obra
e mercadorias, emitindo e controlando toda a documenta-
¢do necessaria. Elabora elementos para fins estatisticos e
de controlo e comunica os desvios encontrados, podendo
operar com maquinas de escritdrio. Pode executar tarefas
de @mbito administrativo. )

Desenhador de execugdo (graus n-A, n-Be1). —E o
trabalhador que exerce, eventualmente com o apoio de
profissionais de desenho mais qualificados, fungdes gerais
da profissdo de desenhador numa das areas seguintes:

a) Desenho técnico. — Executa desenhos rigorosos com
base em croquis, por decalque ou por instrugdes orais ou
escritas, estabelecendo criteriosamente a distribuicdo das
projeccBes ortogonais, considerando escalas e simbolo-
gias aplicadas, bem como outros elementos adequados a
informacdo a produzir; executa alteracGes, reducdes ou
ampliacBes de desenho, a partir de indicagOes recebidas ou
por recolha de elementos; executa desenhos de pormenor
ou de implantagdo com base em indicacGes e elementos
detalhados recebidos; efectua esbocos e levantamento de
elementos existentes; executa outros trabalhos, como efec-
tuar legendas;

b) Desenho gréafico. — Executa desenhos de artes gra-
ficas, arte final ou publicitaria, a partir de esbo¢os ou
maquetas que lhe sdo distribuidas; executa graficos, qua-
dros, mapas e outras representaces simples a partir de
indicacgOes e elementos recebidos; executa outros trabalhos
como colorir ou efectuar legendas.

Desenhador de execuc¢do (grau principal). — Para além
das funcgdes respeitantes aos grupos anteriores, é solicitado
a executar trabalhos mais complexos, no ambito da sua
area profissional, com maior autonomia, considerando
0 seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptiddo. De-
senvolve as suas fungdes em uma ou mais especialidades.
Pode coordenar o trabalho, para tarefas bem determinadas,
de outros profissionais de grau inferior, constituidos em
equipa, que nao chefia. )

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando
os célculos que, ndo sendo especificos de engenharia, se-
jam necessarios a sua estruturacdo e interligacdo. Observa
e indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir
na execucdo, assim como os elementos para or¢amento.
Colabora, se necessario, na elaboracdo de cadernos de
encargos. Pode coordenar grupos de trabalho para tarefas
bem determinadas, que néo chefia. )

Director de departamento/servigos. — E o trabalhador
responsavel perante o conselho de administragdo, ou seus
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representantes, pela gestdo das estruturas funcionais ou
operacionais, a nivel organico imediatamente inferior a
de director de empresa ou de outro director de hierarquia
mais elevada. Participa na definicdo das politicas, bem
como na tomada de decisdes estratégicas, inerentes a sua
area de actividade. ]

Distribuidor de trabalho. — E o trabalhador que faz
coordenadamente lancamento dos trabalhos na execucao,
atendendo a graus de urgéncia, disponibilidade e quali-
ficacdo de mao-de-obra, apos se ter assegurado que 0s
postos de trabalho foram em tempo oportuno abastecidos
de materiais, ferramentas e documentos informativos. Con-
trola a progressdo dos trabalhos e a devolugdo de mate-
riais excedentes, ferramentas e documentos informativos.

Electricista principal. — E o trabalhador que se en-
contra, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e
aptiddo, habilitado a que Ihe seja conferida grande autono-
mia e atribuicdo de competéncia na execucao das tarefas
mais complexas no ambito da sua area profissional, cuja
realizacdo pode implicar formac&o especifica. Pode coor-
denar o trabalho de outros profissionais de grau inferior
em equipas constituidas para tarefas bem determinadas,
que néo chefia. )

Encarregado. — E o trabalhador que na sua area pro-
fissional é responsavel pela aplicacdo do programa de
producdo, conservacdo, montagem e construgdo, asse-
gurando a sua execuc¢do. Coordena e dirige 0 modo de
funcionamento da respectiva area, por forma a obter dela
o melhor rendimento. E responsavel pela coordenacéo e
utilizacdo do pessoal sob a sua chefia, nos seus aspectos
funcionais, administrativos e disciplinares.

Encarregado fabril 1 e n.— E o trabalhador que, na
sua area profissional, é responsével pela aplicagéo do pro-
grama de producdo, conservacao, montagem e construcao,
assegurando a sua execucao. Coordena e dirige 0 modo de
funcionamento da respectiva area, por forma a obter dela
o melhor rendimento. E responsavel pela coordenacao
e utilizacéo do pessoal sob a sua chefia nos seus aspec-
tos funcionais, administrativos e disciplinares. O nivel 1
engloba as funcdes de armazém de expedicdo de pasta e
transporte e movimentagédo ]

Encarregado geral fabril. — E o trabalhador que, na sua
area profissional, colabora na elaboracédo dos programas de
producdo e manutencdo, assegurando a sua execucdo. Faz
cumprir, no local onde se executam as tarefas, a orientacao
geral que lhe foi superiormente comunicada, por forma a
assegurar, quer o melhor rendimento produtivo das ins-
talacGes, quer a conservacao, reparacdo e montagem nas
areas da sua responsabilidade especifica. Para o exercicio
da sua actividade, tera de resolver problemas de pessoal,
problemas de aprovisionamento e estabelecer ligagdes ou
colaborar com outros servicos.

Encarregado de protecgdo contra sinistros/
incéndios. — E o trabalhador que coordena as actividades
de prevencao e combate a sinistros, incluindo a instrucao
de pessoal e as ligagBes com corporagdes de bombeiros
regionais; assegura a conservacao de todo o material néo
s6 usado no quartel como o que se encontra montado nas
diversas areas fabris; fornece os elementos estatisticos
necessarios, sendo responsavel nos aspectos funcionais,
administrativos e disciplinares do pessoal que chefia.

Encarregado de turno fabril. — E o trabalhador que
dirige, controla e coordena directamente o funcionamento




das diferentes instalagBes de produgdo, tendo em vista o
equilibrio de todos os processos nos seus aspectos quali-
tativos, quantitativos e de seguranca, garantindo o cumpri-
mento do programa superiormente definido. E responsavel
pela coordenacdo e utilizagdo do pessoal sob a sua chefia,
nos aspectos funcionais, administrativos e disciplinares.

Enfermeiro. — E o trabalhador que, possuindo habili-
tacOes legais especificas, exerce directa ou indirectamente
fungdes que visem o equilibrio da saiide dos trabalhadores,
através da consulta de enfermagem; realiza educacéo sa-
nitaria, ensinando os cuidados a ter ndo s para manter o
seu nivel de salde e até aumenta-lo, com especial énfase
para as medidas de proteccdo e seguranca no trabalho, na
prevencao das doengas, em geral, e das profissionais, em
particular. Observa os trabalhadores sdos e doentes, avalia
sinais vitais e biométricos, colaborando com outros téc-
nicos nos diferentes tipos de exames; presta cuidados de
enfermagem globais e socorros de urgéncia. Supervisiona o
equipamento e a higiene das instalagdes do sector da salde.
Assegura as tarefas no &mbito da medicina preventiva,
curativa e de assisténcia a sinistrados.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que coor-
dena a actividade de outros profissionais, devendo reunir
as condicgdes de enfermeiro, desempenhando, também,
tarefas proprias desta fungéo.

Enfermeiro especialista. — E o trabalhador que, além
de reunir as condic@es de enfermeiro, possui o respectivo
curso de especializacdo, reconhecido pela Secretaria de
Estado da Saude. )

Fiel de armazém. — E o trabalhador que procede as
operac0es de entrada ou saida de mercadorias ou materiais.
Identifica e codifica os produtos e procede a rejeigdo dos
gue ndo obedecam aos requisitos contratuais; examina a
concordancia entre as mercadorias recebidas ou expedidas
e a respectiva documentagdo; encarrega-se da arrumagao
e conservacao de mercadorias e materiais; distribui mer-
cadorias ou materiais pelos sectores utentes e ou clientes
da Empresa. Informa sobre eventuais anomalias de exis-
téncias, bem como sobre danos e perdas; colabora com
0 superior hierarquico na organizacdo material do arma-
zém, podendo desempenhar outras tarefas complementares
no ambito das funcdes do servico em que esta inserido.

Fiel de armazém principal. — E o trabalhador que, pelo
seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui
um nivel de qualificacdo que permite que Ihe seja conferida
ampla autonomia e atribuigao de competéncia especifica na
execucdo das tarefas mais complexas do &mbito da secgéo
em que trabalha, cuja realizacdo pode implicar formacao
especifica, no dmbito da profissao de fiel, podendo ainda
coordenar trabalho de outros profissionais de qualificacdo
inferior em equipas constituidas para tarefas bem determi-
nadas, que ndo chefia. )

Fiel de armazém qualificado. — E o trabalhador, oriundo
da categoria profissional de fiel de armazém principal, que
executa as tarefas mais especializadas de armazém. O seu
trabalho requer maiores conhecimentos e experiéncia. Sob
a orientagdo de um superior hierarquico, coordena e con-
trola as tarefas de um grupo de trabalhadores da mesma
area de actividade, que chefia.

Fogueiro de 1.2 (operador de caldeiras conven-
cionais). — E o trabalhador que alimenta e conduz gera-
dores de vapor (caldeiras convencionais), competindo-lhe,
além do estabelecido pelo Regulamento da Profissdo de
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Fogueiro, fazer reparacGes de conservacdo e manuten-
cdo nos geradores de vapor (caldeiras convencionais) e
providenciar pelo bom funcionamento dos acessorios,
bem como pelas bombas de alimentagdo de 4gua e com-
bustivel, na central. Comunica superiormente anomalias
verificadas. Procede a registos para a execugao de graficos
de rendimento. ]

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as ma-
quinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos
recomendados, executa os trabalhos necessarios para man-
ter em boas condices os pontos de lubrificacdo. Procede a
recolha de amostras de lubrificantes e presta informagdes
sobre eventuais anomalias que detecta.

Lubrificador principal. — E o lubrificador de 1.2 que
se encontra, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos
e aptidao, habilitado a que Ihe seja conferida grande auto-
nomia e atribui¢do de competéncia na execugdo das tarefas
mais complexas no ambito da sua area profissional, cuja
realizacdo pode implicar formacéo especifica. Pode coor-
denar o trabalho de outros profissionais de grau inferior
em equipas constituidas para tarefas bem determinadas,
gue ndo chefia. )

Lubrificador qualificado. — E o trabalhador, oriundo
da categoria profissional de lubrificador principal, que
executa as tarefas mais especializadas da sua actividade. O
seu trabalho requer maiores conhecimentos e experiéncia.
Sob a orientagdo de um superior hierarquico, coordena e
controla as tarefas de um grupo de trabalhadores da mesma
area de actividade, que chefia. ;

Mecéanico de aparelhos de precisdo. — E o trabalha-
dor que executa, repara, transforma e afina aparelhos de
precisdo ou pecas mecanicas de determinados sistemas
eléctricos, hidraulicos, mecéanicos, pneumaticos, 0pticos ou
outros, podendo eventualmente regular basculas e balancas.
Colabora com os tecnicos de instrumentacao. ]

Mecéanico de aparelhos de precisdo principal. —E o
trabalhador que se encontra, pelo seu grau de experién-
cia, conhecimentos e aptiddo, habilitado a que lhe seja
conferida grande autonomia e atribuicdo de competéncia
na execucao das tarefas mais complexas no &mbito da sua
area profissional, cuja realizago pode implicar formagéo
especifica. Pode coordenar o trabalho de outros profissio-
nais de grau inferior em equipas constituidas para tarefas
bem determinadas, que ndo chefia. )

Mecéanico de aparelhos de precisdo qualificado. — E
o trabalhador oficial metalUrgico ou electricista principal
capaz de desempenhar indistintamente todas as funcfes
das diferentes especialidades prdprias da sua area de ac-
tividade, com perfeito conhecimento dos sectores onde
trabalha, bem como as instalagdes e equipamentos das
areas a que presta assisténcia. Pode desempenhar fungdes
de chefe de equipa nomeadamente nas paragens técnicas
das instalacGes. )

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conducdo, tem a seu cargo a
condugdo de veiculos automéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagéo e lim-
peza do veiculo e pela carga que transporta. Orienta e
auxilia a carga e descarga. Verifica diariamente os niveis
de 6leo e de agua. ]

Motorista principal. — E o trabalhador, oriundo da
categoria profissional de motorista, que, para além de
orientar e auxiliar as operagdes de carga e descarga de




mercadorias, assegura 0 bom estado de funcionamento
do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua
manutencao, lubrificacdo e reparacéo. Pode eventualmente
conduzir maquinas de forca motriz no interior das insta-
lagGes fabris. ;

Motorista qualificado. — E o trabalhador, oriundo da
categoria profissional de motorista principal, que, para
além de desempenhar as funcGes inerentes aquela cate-
goria, controla e coordena equipas polivalentes, que pode
chefiar quando necessario. Coordena a actividade de con-
servacdo e manutencdo de viaturas. Quando devidamente
habilitado e treinado, conduz méaquinas de for¢a motriz no
interior das instalagOes industriais. ;

Oficial de conservacéo civil principal. — E o traba-
Ihador que se encontra, pelo seu grau de experiéncia, co-
nhecimentos e aptidao, habilitado a que Ihe seja conferida
grande autonomia e atribuigo de competéncia na emissdo
das tarefas mais complexas no ambito da sua area profis-
sional, cuja realizacdo pode implicar formacao especifica.
Pode coordenar o trabalho de outros profissionais de grau
inferior em equipas constituidas para tarefas bem determi-
nadas, que ndo chefia. )

Oficial de conservacéo qualificado. — E o trabalhador
oficial metallrgico ou electricista principal capaz de de-
sempenhar indistintamente todas as funcGes das diferentes
especialidades proprias da sua area de actividade com
perfeito conhecimento dos sectores onde trabalha, bem
como as instalagfes e equipamentos das areas a que presta
assisténcia. Pode desempenhar funcdes de chefe de equipa,
nomeadamente nas paragens técnicas das instalacoes.

Oficial metalrgico principal. — E o trabalhador que
se encontra, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos
e aptidao, habilitado a que Ihe seja conferida grande auto-
nomia e atribuicdo de competéncia na execucdo das tarefas
mais complexas no ambito da sua area profissional, cuja
realizacdo pode implicar formacéo especifica. Pode coor-
denar o trabalho de outros profissionais de grau inferior
em equipas constituidas para tarefas bem determinadas,
que néo chefia. ;

Operador de computador estagiario. — E o trabalhador
que desempenha as funcbes de operador de computador
sob a orientagdo e supervisdo de um operador.

Operador de computador. — E o trabalhador que opera
e controla o sistema de computador, prepara o sistema para
execucéo dos programas e é responsavel pelo cumprimento
dos tempos previstos para cada processamento, de acordo
com as normas em vigor. ]

Operador de computador principal. — E o operador
de computador que, pelo seu grau de experiéncia, conhe-
cimentos e aptidao, possui um nivel de qualificacdo que
permite que Ihe seja conferida ampla autonomia na execu-
¢do das tarefas mais complexas do &mbito da operacéo de
computador, podendo ainda coordenar trabalho de outros
profissionais de qualificacéo inferior. )

Operador de computador qualificado. — E o trabalha-
dor, oriundo da categoria profissional de operador de com-
putador principal, que executa as tarefas mais especializa-
das de operacdes de computadores. O seu trabalho requer
maior experiéncia e conhecimentos. Sob a orientagdo do
superior hierarquico, coordena e controla as tarefas de um
grupo de operadores de computador, que chefia.

Operador de parque de aparas e silos. — E o trabalha-
dor que, sob a orientacdo do operador de preparacdo de
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madeira, executa as tarefas que lhe sdo atribuidas neces-
sérias & distribuicdo e armazenamento de cavacos. Vigia
no local o funcionamento da instalagdo, evitando encrava-
mentos, assegura registos de armazenamento de cavacos,
efectua trabalhos de limpeza e colabora com as equipas
de conservagao. )

Operador de preparagdo de madeiras. — E o trabalha-
dor que conduz e vigia o funcionamento, através de painel
de comando centralizado, de um conjunto de maquinas
constituido por mesas de alimentacdo, destrocadores de
madeira e crivos de aparas, destinados a transformar toros
em cavacos ou aparas, seleccionando-os para o fabrico
de pasta para papel; regista as condicdes de funciona-
mento da instalacdo; comunica anomalias que ndo possa
ou néo deva corrigir e assegura a limpeza do equipamento.

Operador industrial. — E o trabalhador que, utilizando
0 equipamento instalado, pode conduzir ou utilizar maqui-
nas ou conjuntos de maquinismos no ambito da producéo
de embalagem, optimizando a sua utilizagdo com vista a
obter a melhor eficiéncia. Procede ao controlo de qualidade
e quantidade do produto e ritmo de execucdo, preenchendo
mapas de fabrico ou de servi¢o das maquinas, indicando
quantidades produzidas, tempos e anomalias verificadas.
Zela pelo estado geral de conservacdo do equipamento,
colaborando eventualmente em trabalhos de manutencao.
Esta defini¢do aplica-se aos operadores que operem na
rea da producdo de embalagem, nomeadamente nas su-
bareas de producéo de cartéo canelado e ou transformagéo.

Operador de processo extra. — E o trabalhador ope-
rador de processo qualificado que desempenha indistin-
tamente todas as fungfes de producdo de pasta ou papel.
Pode coordenar o servigo de profissionais em equipas, que
chefia, nos aspectos funcionais, administrativos e discipli-
nares. Colabora com os encarregados ou chefes de turnos
no desempenho das suas fungdes, podendo substitui-los
sempre que necessario. ;

Operador de processo de 1.2 (pasta e energia). — E 0
trabalhador qualificado com formacéo técnica e especi-
fica e experiéncia profissional que Ihe permite executar
tarefas de operacdo, compreendendo a responsabilidade
de conducéo e orientagdo de maquinas do conjunto de
maquinismos. Procede a leitura, registo e interpretacao
de resultados provenientes de valores analiticos (anali-
ses realizadas ou ndo por ele) e instrumentos de medida,
efectuando as correcgdes e ajustes necessarios, de modo a
assegurar as melhores condi¢des de producdo e seguranca.
Participa anomalias de funcionamento que ndo possa ou
nao deva corrigir, vela pelo estado de conservagdo do
equipamento; pode, eventualmente, colaborar em trabalhos
de manutencao. ;

Operador de processo de 2.2 (pasta e energia). — E 0
trabalhador que executa 0 mesmo tipo de tarefas do ope-
rador de processo de 1.2 mas que exijam um grau menor
de responsabilidade e especializacdo. Pode igualmente
executar tarefas relacionadas com o controlo de qualidade
de producéo. Vigia o estado de conservacdo do equipa-
mento, assegurando a limpeza das instalagdes. Substitui,
na sua area de actividade, o operador responsavel pelo
equipamento. ;

Operador de processo de 3.2 (pasta e energia). — E 0
trabalhador que opera com maquinas ou colabora da condu-
cao de maquinismos, realizando tarefas pouco complexas.
Assegura a limpeza do equipamento e das instalagdes.




Pode igualmente colaborar em trabalhos de manutencéo.
Substitui, na sua area de actividade, operadores de nivel
imediatamente superior. )

Operador de processo principal (pasta e energia). — E
o trabalhador altamente qualificado cuja formacéo préatica
ou tedrica, aptiddo e experiéncia profissional Ihe permite
executar tarefas proprias de operador de processo de 1.2 na
conducao de equipamentos de maior complexidade tecno-
I6gica. Coordena, sem funges de chefia, a actividade de
trabalhadores de escaléo inferior. )

Operador de processo qualificado (pasta e energia). — E
o trabalhador operador de processo principal capaz de de-
sempenhar indistintamente todas as fungdes préprias da
producédo de pasta crua e branca, ou producdo de papel,
podendo colaborar com os encarregado ou chefes de turnos
no desempenho das suas fungdes. Pode coordenar o servigo
de profissionais em equipas, que chefia.

Operador qualificado, fogueiro. — E o trabalhador ope-
rador principal habilitado com a carteira profissional de
fogueiro de 1.2 e especializado em conducdo das caldeiras
de recuperacdo e que assegura também as fungdes inerentes
a condugéo da central termoelectrica.

Planificador. — E o trabalhador que colabora com o seu
superior hierarquico directo na definicdo dos programas
de conservacdo. Procede a utilizacdo dos varios quadros
de planeamento e faz 0 acompanhamento da execucgdo dos
mesmos. Prepara elementos estatisticos e documentais
necessarios a actualizagéo das politicas de planeamento.

Planificador auxiliar. — E o trabalhador que colabora
na actualizacdo dos varios quadros de planeamento. Cola-
bora com o planificador na verificacdo da disponibilidade
dos meios necessarios aos trabalhos, emite toda a documen-
tacdo necesséria a sua realizacdo e colabora na recolha de
elementos que permitam a obtencdo de dados estatisticos
para a actualizagéo das politicas de planeamento.

Planificador principal. — E o trabalhador que, pelo seu
grau de experiéncia, conhecimentos e aptidao, possui um
nivel de qualificacdo que permite que lhe seja conferida
ampla autonomia na execucdo de tarefas mais complexas
no ambito da planificacdo. Colabora com o preparador de
trabalho na preparacdo de trabalhos menos qualificados.

Planificador qualificado. — E o trabalhador que,
oriundo da categoria profissional de planificador princi-
pal, executa as tarefas mais qualificadas no ambito da sua
area de actividade. O seu trabalho requer maiores conhe-
cimentos e experiéncia. Sob a orientagdo de um superior
hierarquico, pode chefiar, coordenando e controlando,
tarefas de um grupo de trabalhadores da mesma area de
actividade. Colabora com o preparador de trabalho na
preparacdo de trabalhos de maior qualificagéo.

Praticante metallrgico. — E o trabalhador que, sob
orientacéo, coadjuva nos trabalhos e executa trabalhos
simples e operagdes auxiliares.

Pre-oficial (electricista e construgéo civil do 1.° ou
do 2.° ano). — E o trabalhador que coadjuva os oficiais
e, cooperando com eles, executa trabalhos de menor res-
ponsabilidade. ]

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que desen-
volve um conjunto de acges tendentes a correcta definigdo
da utilizacdo de métodos e processos, meios humanos e
materiais, por forma a minimizar o tempo de imobilizacéo
dos equipamentos e melhorar a qualidade dos trabalhos;
estuda os equipamentos, por forma a definir as operagdes
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a efectuar, bem como a periodicidade, com vista a garantir
0 bom funcionamento dos mesmos; estabelece fichas de
diagnostico para pesquisa de avarias e reparac@es stan-
dardizadas; estabelece métodos e processos de trabalho e
estima necessidades de mao-de-obra para o realizar (em
quantidade e qualificacdo); afecta aos trabalhos a realizar
materiais especificos, sobressalentes e ferramentas espe-
ciais; faz o acompanhamento da evolucdo do estado dos
equipamentos e do desenvolvimento dos trabalhos prepa-
rados, introduzindo, sempre que necessario, as alteracfes
convenientes; decide sobre o que devera ser preparado e
qual o respectivo grau de detalhe; colabora no calculo de
custos de conservacao; elabora as listas de sobressalentes
por equipamentos e colabora na sua recepgao.

Preparador de trabalho auxiliar. — E o trabalhador
que vela pela permanente existéncia em armazém dos
sobressalentes e dos materiais necessarios, de acordo com
as especificacbes definidas, através de um controlo siste-
matico de consumos e dos conhecimentos dos parametros
de gestdo. Assegura a existéncia em armazém de todos
0s sobressalentes e materiais indicados nas listas para
cada equipamento e colabora com o fiel de armazém na
identificacdo, especificacdo e codificacdo dos sobressa-
lentes e materiais. Em colaborag¢do com os preparadores
de trabalho, procede ao calculo dos parametros da gestéo,
tendo em conta a importancia do equipamento, prazo de
entrega e origem dos fornecedores. Mantém-se ao corrente
dos processos de aquisi¢cdo de materiais e sobressalentes e
assegura-se de que as requisicdes efectuadas apresentam
as caracteristicas requeridas. Informa os preparadores e
planificadores da chegada de materiais e sobressalentes
gue ndo havia em stock. Procede a analise periodica do
ficheiro de sobressalentes e informa superiormente sobre
consumos anormais de materiais ou sobressalentes. Co-
labora com o preparador nas preparacdes dos trabalhos
menos qualificados. )

Preparador de trabalho principal. — E o trabalhador
que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e apti-
dao, possui um nivel de qualificacdo que Ihe permite que
Ihe sejam conferidas tarefas mais complexas no &mbito
da preparacdo do trabalho. Pode coordenar o trabalho de
outros profissionais de qualificacdo inferior em equipas,
que ndo chefia, constituidas para trabalhos de preparacéo
bem determinados. ;

Preparador de trabalho qualificado. — E o trabalhador,
oriundo da categoria profissional de preparador de trabalho
principal, que assegura a execugdo, coordenacdo e chefia de
trabalhos de preparacdo que envolvam, simultaneamente,
as actividades de mecanica e electricidade.

Programador de aplicagbes. — E o trabalhador que
desenvolve logicamente, codifica, prepara os dados para
testes, testa e corrige 0s programas, com base nas especi-
ficacGes transmitidas de acordo com as normas em vigor.
Documenta adequadamente o trabalho produzido. Quando
principal, pode coordenar o trabalho de outros profissionais
de qualificacdo inferior em equipas, que ndo chefia, cons-
tituidas para trabalhos de analise e organica e programacgéo
bem determinados. ]

Programador de aplica¢des estagiario. — E o traba-
Ihador que desempenha as fungbes de programador de
aplicagGes sob a supervisdo de um programador.

Programador de aplicagdes principal. — E o trabalha-
dor que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e




aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que permite que
Ihe sejam conferidas tarefas mais complexas no &mbito da
programacao e analise organica de aplicacdes informaticas.
Pode coordenar o trabalho de outros profissionais de qua-
lificacdo inferior em equipas, que ndo chefia, constituidas
para trabalhos de analise e organica e programacao bem
determinados. )

Programador de aplica¢des qualificado. — E o traba-
Ihador oriundo da categoria de programador de aplicagdes
principal capaz de desempenhar indistintamente as tarefas
mais complexas no &mbito da programacéo e analise orga-
nica de aplicagdes informéticas. Pode coordenar o servigo
de profissionais em equipas, que chefia.

Recepcionista de armazém. — E o trabalhador que faz
a recepcdo quantitativa das matérias-primas, materiais e
demais aquisi¢cdes que sejam técnica e administrativa-
mente recepciondveis, identifica e codifica os produtos e
procede a rejeicdo dos que ndo obedecam aos requisitos
contratuais. Pode desempenhar eventualmente a funcdo
de fiel de armazém. ]

Recepcionista de materiais. — E o trabalhador que
faz a recepgéo quantitativa e qualitativa de mercadorias
gue sejam técnica e administrativamente recepcionaveis,
avaliando-as de acordo com as especificagdes em vigor.
Realiza os respectivos registos e demais documentagéo
de controlo, identificando e codificando as mercadorias e
procedendo a rejeicao das que ndo obedecam aos requisitos
contratuais. Utiliza, quando necessério, meios informaticos
para desempenho das suas actividades. i

Secretario(a) de direccdo ou administragdo. — E o
trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da ad-
ministracdo ou direc¢do da Empresa. Entre outras fungdes
administrativas, competem-lhe normalmente as seguintes
funcoes: redigir actas de reunides de trabalho; assegurar,
por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do
gabinete; providenciar pela realizagdo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras; redigir
documentagéo diversa em portugués e linguas estrangeiras.

Técnico analista de laboratorio. — E o trabalhador
que executa analises e ensaios laboratoriais, fisicos e qui-
micos, com vista a determinar e a controlar a composicéo
dos produtos ou matérias-primas, respectivas proprieda-
des e utilizacbes possiveis. Compila e prepara elementos
necessarios a utilizacdo das andlises e ensaios, fazendo
processamento dos resultados obtidos e executando cal-
culos técnicos. Recolhe amostras, apoiando tecnicamente
0s postos de controlo fabris. Quando dos graus v e v,
colabora na elaboracédo de estudos de processo, acompa-
nhando experiéncias a nivel fabril. Realiza experiéncias
laboratoriais complementares das experiéncias fabris ou
integradas em estudos processuais de indole laboratorial.
Pode coordenar o servigo de outros profissionais, que po-
dera chefiar quando dos graus ivev.

Técnico administrativo/industrial — E o trabalhador
que, possuindo elevados conhecimentos teéricos e praticos
adquiridos no desempenho das suas func@es, se ocupa
da organizagdo, coordenacdo e orientacdo de tarefas de
maior especializacdo no ambito do seu dominio de activi-
dade, tendo em conta a consecuc¢do de objectivos fixados
pela hierarquia. Colabora na defini¢do dos programas de
trabalho para a sua area de actividade, garantindo a sua
correcta implementacéo. Presta assisténcia a profissionais
de escaldo superior no desempenho das fungdes destes,
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podendo exercer funcBes de chefia hierarquica ou con-
ducdo funcional de estruturas permanentes ou grupos de
trabalho. ]

Técnico de conservacao civil. — E o oficial da conser-
vacdo civil que desempenha indistintamente varias das
seguintes fungdes, consoante o seu nivel de responsabili-
dade: pedreiro; decapador/pintor; carpinteiro (toscos e ou
limpos); montador de andaimes. Pode coordenar o servigo
de outros profissionais em equipas que poderé chefiar,
quando dos graus v e v. )

Técnico de conservagdo eléctrica. — E o oficial da con-
servacdo eléctrica que desempenha indistintamente varias
das seguintes funcdes, consoante o seu nivel de responsa-
bilidade: oficial electricista (baixa e alta tenséo, bobinador
e auto); técnico de electronica; técnico de instrumentacéo
(electrénica e pneumaética), e técnico de telecomunica-
¢Oes. Pode coordenar o servigo de outros profissionais
em equipas, que podera chefiar, quando especializado ou
principal. Quando qualificado, exerce fungdes de chefia
e de coordenagéo sempre que necessario.

Técnico de conservacdo mecénica. — E o oficial da
conservagdo mecanica que desempenha indistintamente
vérias das seguintes funcbes, consoante o seu nivel de
responsabilidade, assegurando, sempre que necessario,
funcbes de lubrificacdo: serralheiro (mecanico, civil ou
plasticos); soldador; rectificador, torneiro, fresador; me-
canico auto e técnico de 6leo-hidraulica. Pode coordenar
0 servico de outros profissionais em equipas, que podera
chefiar quando especializado ou principal. Quando quali-
ficado, exerce funcdes de chefia e de coordenacgdo sempre
que necessario. )

Técnico de controlo e poténcia. — E o técnico de con-
servacao oriundo da categoria profissional de técnico
de manutencdo — grau v, que, para além de continuar a
desempenhar as fungdes inerentes a sua anterior catego-
ria, detecta e procede a reparacdo de avarias de natureza
multidisciplinar (eléctrica, instrumentos, electrdnica, 6leo-
-hidraulica e telecomunicacdes).

Técnico de electronica. — E o trabalhador que desen-
volve acgdes de montagem, calibragem, ensaio, conser-
vagdo, deteccdo e reparagdo de avarias em aparelhagem
electrdnica industrial e de controlo analitico, na fabrica,
oficiais ou locais de utilizac8o. Guia-se hormalmente por
esquemas e outras especificacOes técnicas e utiliza apare-
Ihos adequados ao seu trabalho.

Técnico especialista (electronica/oleo-hidraulica/tele-
comunicag@es/instrumentacdo). — E o trabalhador que,
pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptidao,
possui um nivel de qualificacdo que permite que Ihe sejam
conferidas tarefas mais complexas no &mbito da sua espe-
cialidade. Pode coordenar o trabalho de outros profissio-
nais de qualificaco inferior em equipas, que nédo chefia,
constituidas para trabalhos bem determinados.

Técnico industrial de processo. — E o trabalhador que,
sob a orientacdo do superior hierarquico, coordena e plani-
fica as actividades de um sector produtivo, assegurando o
cumprimento qualificado e quantitativo dos programas de
producdo e objectivos fixados superiormente. Coordena,
controla e dirige os profissionais do sector nos aspectos
funcionais, administrativos e disciplinares. ;

Técnico de instrumentacao e controlo industrial. — E 0
trabalhador que desenvolve ac¢des de montagem, calibra-
gem, ensaio, conservacao, deteccdo e reparacdo de avarias




em instrumentos electronicos, eléctricos, pneumaticos,
hidraulicos e servomecanicos de medida, proteccao e con-
trolo industrial na fabrica, oficinas ou locais de utilizac&o.
Guia-se normalmente por esquemas e outras especificagdes
técnicas e utiliza aparelhos adequados ao seu trabalho.

Técnico de dleo-hidraulica. — E o técnico que desen-
volve ac¢Oes de montagem, calibragem, ensaio, conserva-
¢do, deteccdo e reparagdo de avarias, equipamentos 6leo-
-hidraulicos, na fabrica, oficinas ou locais de utilizacao.
Guia-se normalmente por esquemas e outras especifica-
cOes técnicas e utiliza aparelhos adequados ao trabalho.

Técnico de manutencdo. — E o trabalhador que de-
senvolve ac¢des de manutencdo nas areas eléctrica,
electrénica, instrumentacdo, mecanica, 6leo-hidraulica e
telecomunicacdes. Executa pecas, faz montagens, desmon-
tagens, calibragens, ensaios, ajustes, afinacdes, deteccéo e
reparacao de avarias, conservacgao de equipamentos eléc-
tricos, electrdnicos, hidraulicos, mecanicos, pneumati-
cos e plasticos. Guia-se por esquemas, desenhos e outras
especificacOes técnicas e utiliza maquinas, ferramentas
e outros aparelhos adequados ao seu trabalho. Sempre
que necessario, colabora com os trabalhos da producéo,
assegura fungdes de lubrificagdo, montagem de acessos,
isolamentos e a limpeza apés a execugao dos trabalhos. De
acordo com a sua formacdao/especializa¢io, desempenha,
indistintamente, vérias fungdes, consoante o seu nivel de
responsabilidade.

Assim:

Manutencéo eléctrica/instrumentacao:

Electricidade (alta tensdo e baixa tensdo);
Electronica;

Instrumentacdo (electronica e pneumatica);
Telecomunicacoes;

Manutenc¢do mecanica:

Serralharia (mecanica, civil e plasticos);
Soldadura;

Magquinas e ferramentas;

Mecanica de viaturas;

Oleo-hidréaulica.

Quando necessario, coordena ou chefia equipas pluri-
disciplinares.

Técnico principal (electronica/6leo-hidraulica/tele-
comunicages/instrumentacéo). — E o trabalhador que
concebe, estuda, instala, utiliza, substitui e conserva sis-
temas, equipamentos e aparelhagens no &mbito da sua
especializagdo. Pode chefiar outros profissionais de qua-
lificagéo inferior. ]

Técnico superior (graus 1 e 11). — E o trabalhador que
exerce fungdes menos qualificadas da sua especialidade.
O nivel de fungdes que normalmente desempenha é en-
quadravel entre os seguintes pontos:

a) De uma forma geral, presta assisténcia a profissio-
nais mais qualificados na sua especialidade ou dominio
de actividade, dentro da Empresa, actuando segundo ins-
trucdes detalhadas, orais ou escritas. Através da procura
espontanea, auténoma e critica de informagdes e instru-
¢Bes complementares, utiliza os elementos de consulta
conhecidos e experiéncias disponiveis na Empresa ou a
ela acessiveis;
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b) Quando do grau 1, podera coordenar e orientar traba-
Ihadores de qualificagdo inferior & sua ou realizar estudos
e proceder a analise dos respectivos resultados;

¢) Os problemas ou tarefas que Ihe sdo cometidos terdo
uma amplitude e um grau de complexidade compativel com
a sua experiéncia e ser-lhe-ao claramente delimitados do
ponto de vista de eventuais implicacBes com as politicas
gerais, sectoriais e resultados da Empresa, sua imagem
exterior ou posi¢do no mercado e relagdes de trabalho no
seu interior.

Técnico superior (grau ). — E o trabalhador cuja for-
macao de base se alargou e consolidou através do exercicio
de actividade profissional relevante, durante um periodo
limite de tempo. O nivel das fungdes que normalmente
desempenha é enquadravel entre os pontos seguintes:

a) Toma decisdes autbnomas e actua por iniciativa pro-
pria no interior do seu dominio de actividade, ndo sendo o
seu trabalho supervisionado em pormenor, embora receba
orientagdo técnica em problemas invulgares ou comple-
X0S;

b) Pode exercer fun¢des de chefia hierdrquica ou con-
ducéo funcional de unidades estruturais permanentes ou
grupos de trabalhadores ou actuar como assistente de
profissionais mais qualificados na chefia de estruturas
de maior dimensdo, desde que na mesma ndo se incluam
profissionais de qualificagio superior a sua;

¢) Os problemas ou tarefas que lhe sdo cometidos im-
plicam capacidade técnica evolutiva e ou envolvem a co-
ordenacdo de factores ou actividades diversificadas no
ambito do seu préprio dominio de actividade;

d) As decisdes tomadas e solugBes propostas, fundamen-
tadas em critérios técnico-econdmicos adequados, serdo
necessariamente remetidas para os niveis competentes
de decisdo quando tenham implicagGes potencialmente
importantes a nivel das politicas gerais e sectoriais da
Empresa, seus resultados, imagem exterior ou posi¢do no
mercado e rela¢Ges de trabalho no seu exterior.

Técnico superior (grau 1v). — E o trabalhador detentor
de especializacdo considerdvel num campo particular de
actividade ou possuidor de formacao complementar e ex-
periéncia profissional avangadas ao conhecimento genérico
de areas diversificadas para além da correspondente a sua
formacéo base. O nivel de fungBes que normalmente de-
sempenha é enquadravel entre 0s pontos seguintes:

a) Dispde de autonomia no ambito da sua area de activi-
dade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar decisdes
condicionadas pela politica estabelecida para essa area,
em cuja de iniciacdo deve participar. Recebe trabalho com
simples indicagdo do seu objectivo. Avalia autonomamente
as possiveis implicacfes das suas decisdes ou actuacao
nos servigos por que é responsavel no plano das politicas
gerais, posicdo externa, resultados e relacdes de trabalho da
Empresa. Fundamenta propostas de actuacao para decisdo
superior, quando tais implicacdes sejam susceptiveis de
ultrapassar o seu nivel de responsabilidade;

b) Pode desempenhar fungdes de chefia hierdrquica de
unidades de estrutura da Empresa, desde que na mesma nao
se integrem profissionais de qualificacdo superior a sua;

¢) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidos en-
volvem o estudo e desenvolvimento de solucdes técnicas




novas, com base na combinagdo de elementos e técnicas
correntes e ou a coordenacdo de factores ou actividades de
tipo de natureza complexas, com origem em dominios que
ultrapassem o seu sector especifico de actividade, incluindo
entidades exteriores a prépria Empresa.

Técnico superior (grau v). — E o trabalhador detentor
de sélida formagdo num campo de actividade especiali-
zado, complexo e importante para o funcionamento ou
economia da Empresa e também aquele cuja formacao
e curriculo profissional Ihe permite assumir importantes
responsabilidade com implicagdes em areas diversificadas
da actividade Empresarial. O nivel das func¢Ges que nor-
malmente desempenha é enquadravel entre os seguintes
pontos:

a) Dispde de ampla autonomia de julgamento e inicia-
tiva no quadro das politicas e objectivos da(s) respectiva(s)
area(s) de actividade da Empresa, em cuja definicéo par-
ticipa e por cuja execucdo é responsavel;

b) Como gestor, chefia, coordena e controla um conjunto
complexo de unidades estruturais, cuja actividade tem
incidéncia sensivel no funcionamento, posigéo externa e
resultados da Empresa, podendo participar na definicdo das
suas politicas gerais, incluindo a politica salarial;

¢) Como técnico ou especialista, dedica-se ao estudo,
investigacdo e solugdo de problemas complexos ou espe-
cializados envolvendo conceitos e ou tecnologias recentes
ou pouco comuns. Apresenta solugdes tecnicamente avan-
cadas e valiosas do ponto de vista econdmico-estratégico
da Empresa.

Técnico superior (grau vi). — E o trabalhador que,
pela sua formacao, curriculo profissional e capacidade
pessoal, atingiu, dentro de uma especializa¢cdo ou num
vasto dominio de actividade dentro da Empresa, as mais
elevadas responsabilidade e grau de autonomia. O nivel
das fungdes que normalmente desempenha é enquadravel
entre 0s pontos seguintes:

a) Disp6e do maximo grau de autonomia de julgamento
e iniciativa, apenas condicionados pela observancia das
politicas gerais da Empresa, em cuja definicdo vivamente
participa, e pela acgdo dos corpos gerentes ou dos seus
representantes exclusivos;

b) Como gestor, chefia, coordena e controla a actividade
de mdltiplas unidades estruturais da Empresa numa das
suas grandes areas de gestdo ou em varias delas, tomando
decisBes fundamentais de caracter estratégico com impli-
cacOes directas e importantes no funcionamento, posicao
exterior e resultados da Empresa;

¢) Como técnico ou especialista, dedica-se ao estudo,
investigacdo e solucdo de questbes complexas altamente
especializadas ou com elevado contetdo de inovagéo,
apresentando solugdes originais de elevado alcance téc-
nico, econdémico ou estratégico.

Técnico de telecomunicacdes. — E o trabalhador que
desenvolve ac¢des de montagem, ensaio, calibragem, con-
servacéo, detecgdo e reparacdo de avarias em aparelhos de
telecomunicagdes e de telessinalizacdo na fabrica, oficinas
ou locais de utilizacdo. Guia-se normalmente por esque-
mas e outras especificacdes técnicas e utiliza aparelhos
adequados ao seu trabalho.
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Telefonista-recepcionista. — E o trabalhador que, além
de ter a seu cargo o servico de telefonemas de e para o
exterior, recebe, anuncia e informa os visitantes. Quando
necessario, executa complementarmente trabalhos de dac-
tilografia ou outros afins. )

Tirocinante de desenhador. — E o trabalhador que, ao
nivel da formac&o exigida, faz tirocinio para ingresso na
categoria imediatamente superior. A partir de orientacfes
dadas e sem grande exigéncia de conhecimentos especi-
ficos, executa trabalhos simples de desenho, coadjuvando
os profissionais de desenho mais qualificados.

Verificador de equipamentos principal. — E o trabalha-
dor que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e
aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que permite que
Ihe sejam conferidas tarefas mais complexas ho &mbito da
verificacdo de equipamentos. Colabora directamente com
0 seu superior na elaboracdo de programas respeitantes
ao funcionamento dos equipamentos. Pode coordenar o
trabalho de outros trabalhadores da sua area profissional
e de qualificagdo inferior sem chefiar.

ANEXO Il
Condig¢Ges especificas

Principios gerais sobre carreiras profissionais de progressao
ndo automatica e avaliacdo de desempenho

1 — As carreiras profissionais criadas ou a criar pela
Empresa para os grupos profissionais ndo abrangidos pe-
las carreiras automaticas previstas neste anexo deverao,
em principio, obedecer as seguintes regras basicas, sem
prejuizo de situacdes que justifiquem tratamento diferente,
nomeadamente as ja regulamentadas pelo presente AE:

1.1 — Séo condicOes necessarias a progressao na car-
reira profissional:

a) A permanéncia minima de trés anos e maxima de
cinco anos na categoria inferior;

b) A obtengdo de mérito profissional em processo de
avaliacdo de desempenho;

a) Capacidade para desempenhar as tarefas ou assumir
as responsabilidade correspondentes as novas fungées/ni-
vel de carreira.

1.2 — O acesso nas carreiras podera prever condi¢bes
de formacdo bésica e formacéao profissional, mediante
frequéncia, com aproveitamento, das ac¢Oes de formacao
adequadas.

2 — Os profissionais em aprendizagem ascenderao au-
tomaticamente ao primeiro nivel da respectiva carreira, ndo
podendo a permanéncia em cada nivel de aprendizagem
ter duragdo superior a um ano.

3 — Aavaliacdo de desempenho instituida na Empresa
é um sistema de notacdo profissional que consiste na re-
colha continua de informagao sobre a actualizacdo pro-
fissional do avaliado durante o periodo a que a avaliacdo
se reporta.

3.1 — Aavaliacdo tera periodicidade anual e abrangera
todos os trabalhadores da Empresa, sendo realizada, em
principio, no 1.° trimestre de cada ano.

3.2 — A avaliagdo sera realizada pela hierarquia que
enquadra o trabalhador, sendo o processo sustentado em




manual de avaliagdo previamente divulgado, do qual cons-
tardo os critérios e factores de avaliag&o.

3.3 — Os resultados da avaliacdo serdo sempre comu-
nicados ao trabalhador pela hierarquia competente.

3.4 — Os processos de avaliacdo deverdo prever obri-
gatoriamente mecanismos de reclamacgéo, normalmente
instancias e prazos de recurso, sendo garantido a cada
trabalhador acesso aos elementos que serviram de base
a avaliacdo.

Condigdes Unicas de promog&o na carreira profissional

1 — Os trabalhadores com mais de trés anos nas cate-
gorias profissionais abaixo indicadas, excepto naquelas
indicadas com menor tempo de permanéncia, poderao
ascender a categoria imediatamente suspenso apds apro-
vacdo em avaliacdo de mérito profissional.

2 — Apedido dos profissionais que preencham as con-
digdes minimas acima estabelecidas, poderao ser reali-
zadas provas profissionais complementares da avaliago
referida.

3 — A aprovacéo nestas provas ndo constitui por si so
condicdo de promocgdo, sendo contudo indicagdo relevante
para a avaliacdo realizada.

4 — As provas deverdo ser realizadas nos meses de
Maio/Junho e Novembro/Dezembro de cada ano, devendo
os pedidos ser formulados até ao fim dos meses de Feve-
reiro e Agosto, respectivamente.

5 — Se, por motivos devidamente justificados, o
trabalhador ndo puder comparecer a prova profissio-
nal j& marcada, esta transitara para a época de provas
imediata.

6 — Na impossibilidade por parte da Empresa de re-
alizar as provas profissionais na época determinada pelo
pedido de inscricdo do trabalhador, estas serdo realizadas
no periodo seguinte, produzindo efeitos a eventual promo-
¢do 30 dias ap0s o ultimo dia da época em que se deveria
ter realizado a prova.

7 — As eventuais promocgdes decorrentes da avalia-
¢do de mérito, complementada com provas profissionais,
produzirdo efeitos 30 dias apds a realizagdo da respectiva
prova.

8 — Cada candidato sd poderéa ser submetido a provas
com o intervalo minimo de dois anos, contados a partir da
data da realizacdo da prova.

9 — Incluem-se neste regime as seguintes categorias
profissionais:

Analista de 1.%;

Analista principal;

Controlador industrial de 1.2

Controlador industrial de 2.2

Desenhador de execugéo (grau 1);

Fiel de 1.3

Fiel principal;

Oficial de construcéo civil de 1.3

Oficial electricista de 1.3

Oficial electricista principal,

Oficial metallrgico de 1.3

Oficial metallrgico principal;

Planificador auxiliar (dois anos);

Preparador de trabalho auxiliar (dois anos);

Preparador de trabalho dos graus 1 e 1 (mecénica eléc-
trica).
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Recepcionista de materiais de 1.3

Recepcionista de materiais de 2.3,

Recepcionista de materiais de 3.2 (dois anos);

Recepcionista de materiais principal;

Técnico de instrumentagdo de controlo industrial de 1.3;

Técnico de instrumentagdo de controlo industrial de
2.2 (dois anos);

Técnico especialista de instrumentacao;

Verificador de equipamentos.

A) Ajudante

Os ajudantes com mais de trés anos de exercicio de
funcdo e mérito no seu desempenho poderdo ascender ao
grupo de enquadramento imediatamente superior.

B) Assistente administrativo

| — Admisséo:

1 — Neste grupo profissional estdo integrados os pro-
fissionais com formacéo/especializagdo nas actividades
administrativas.

2 — As condigBes de admissao destes trabalhadores
s80 as seguintes:

Idade minima — a exigida na lei;

Habilitacdes escolares — curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formacao adequada & fungéo, sendo
condicdo preferencial o curso via profissionalizante.

Il — Estégio:

3 — O ingresso na carreira podera ser precedido de
estagio.

4 — O estagio tera a duragdo méaxima de dois anos.

Il — Progresséo na carreira:

5 — O plano de carreira de assistente administrativo
compreende sete niveis de progressao.

6 — A progressdo na carreira dependerd da existéncia
cumulativa das seguintes condices:

Possuir as habilitagdes escolares do 3.° ciclo do ensino
béasico ou equivalente, sendo condigéo preferencial para o
acesso aos graus Iv e v as habilitacfes definidas no n.° 2;

Obter mérito profissional no desempenho da fungédo
e potencial para o desempenho de fungdes mais qualifi-
cadas;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:

Grupo L L Tempos
de enquadramento Niveis de qualificacdo minimos
(anos)
7 Assistente administrativodo grau v. ... ... -
8 Assistente administrativodo grau v . . . . .. 5
9 Assistente administrativo do grau i .. . ... 3
10 Assistente administrativodo grauni. . ... .. 3
11 Assistente administrativodo graut ... .... 2
12 Assistente administrativo estagiario do 1
2%8N0. ...
13 Assistente administrativo estagiario do 1
10ano. ...

IV — Densidades:
7 — Para os profissionais integrados nas categorias
correspondentes aos graus Iv e v observar-se-a o seguinte




esquema de densidades maximas face ao total do efectivo
na carreira:

Grau v — 10%;
Graus v e v— 25%.

C) Bombeiros

Os bombeiros com mais de trés anos de exercicio de
funcgéo e mérito no seu desempenho poderdo ascender ao
grupo imediatamente superior.

D) Fiel de armazém

| — Admisséo:

1 — Neste grupo profissional estdo integrados os pro-
fissionais com formagao/especializa¢do nas actividades
de aprovisionamento.

2 — As condigdes de admissdo destes trabalhadores
sd0 as seguintes:

Idade minima — a exigida na lei;

Habilitacbes escolares — curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formagdo adequada a funcéo, sendo
condicdo preferencial o curso via profissionalizante.

Il — Progressdo na carreira:

3 — Oplano de carreira de fiel de armazém compreende
quatro niveis de progresséo.

4 — A progressdo na carreira dependera da existéncia
cumulativa das seguintes condices:

Possuir as habilitagcdes escolares do 3.° ciclo do ensino
bésico ou equivalente, sendo condicdo preferencial para
acesso aos niveis de principal e qualificado as habilitagdes
definidas no n.° 2;

Obter mérito no desempenho da funcéo e potencial para
0 desempenho de fungdes mais qualificadas;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que séo os seguintes:

Tempos
de enqiglé‘;gmento Niveis de qualificagéo rr};nrj(r)nsgs
9 Fiel de armazém qualificado ............ -
10 Fiel de armazém principal .............. 5
11 Fiel de armazémde 1.2, ................ 3
12 Fiel de armazémde22................. 3
I11 — Densidades:

5 — Para os profissionais integrados nas categorias cor-
respondentes aos niveis de principal e qualificado observar-
-se-a 0 seguinte esquema de densidades maximas face ao
total do efectivo na carreira:

Qualificado — 10%;
Principal e qualificado — 25%.

E) Operador industrial
| — Admisséo:
1 — Neste grupo profissional estdo integrados os pro-
fissionais com formacdao/especializa¢do nas actividades
de producéo de embalagem.
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2 — As condigdes de admissdo destes trabalhadores
s80 as seguintes:

Idade minima — a exigida na lei;

Habilitacdes escolares — curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formacdo adequada a funcéo, sendo
condicdo preferencial o curso via profissionalizante.

Il — Estégio:

3 — O ingresso na carreira podera ser precedido de
estagio.

4 — O estagio terd a duragcdo méaxima de um ano.

Il — Progresséo na carreira:

5 — O plano de carreira de operador industrial com-
preende seis niveis de progressao.

6 — A progressdo na carreira dependerd da existéncia
cumulativa das seguintes condices:

Possuir as habilitagdes escolares do 3.° ciclo do ensino
basico ou equivalente, sendo condicdo preferencial para
acesso aos niveis de principal e qualificado as habilitacdes
definida no n.° 2;

Obter mérito profissional no desempenho da funcéo
e potencial para o desempenho de fungdes mais qualifi-
cadas;

Desempenhar duas ou trés fungdes da sua area de ac-
tividade referidas na descricdo de funcdes. Para os niveis
de qualificado e extra é exigido o desempenho de todas
as fungdes da sua area de actividade;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que séo os seguintes:

de eanu;l:j?gmento Niveis de qualificacéo rEE\rr?(r?ws?))ss
7 Operador de processoextra............. -
8 Operador de processo qualificado . . ...... 5
9 Operador de processo principal .......... 4
10 Operador de processode 1.2............. 3
11 Operador de processode 2.2............. 3
12 Operador de processode 32............. 2
13 Operador de processo estagiario ......... 1

IV — Densidades:

7 — Para os profissionais integrados nas categorias cor-
respondentes aos niveis de principal e qualificado observar-
-se-a 0 seguinte esquema de densidades maximas face ao
total do efectivo na carreira:

Extra — 10 %;

Quialificado e extra — 25%.

V — Condicoes especificas e Unicas dos trabalhadores
condutores de geradores de vapor:

8 — Independentemente das medidas de seguranca exis-
tentes, as funcdes inerentes a conducdo de geradores de
vapor ou dos acessorios ao processo de producao de vapor,
quando localizadas no interior dos compartimentos onde
estdo instaladas as caldeiras comportam, cumulativamente,
riscos de graves acidentes corporais e condi¢@es conjuntas
de gravosidade e perigosidade de trabalho, designadamente




nos aspectos de existéncia permanente de altos valores
médios de intensidade de:

Pressdes normais;

Vibragoes;

Radiagdes térmicas;

Mudangas térmicas intermitentes;

Auséncia de iluminacdo solar;

Frequentes deslocagdes entre os diversos pisos do edi-
ficio das caldeiras.

9 — Nestes termos e em virtude das caracteristicas
muito especiais da actividade referida no nimero ante-
rior, é atribuido um prémio horario pecuniario a todos 0s
trabalhadores integrados nestas condic@es de trabalho e
nos termos que seguem:

a) O prémio sera atribuido por cada hora efectiva de
trabalho, aos trabalhadores directa ou permanentemente
envolvidos na condugéo de geradores de vapor e de equi-
pamentos auxiliares dos mesmos, quando localizados no
interior dos compartimentos onde estdo instaladas as cal-
deiras e abrange as seguintes categorias profissionais:

Encarregado de turno da central;
Operador industrial (area/actividade de energia);

b) O prémio tera o valor horério de € 0,69 e sera pago
aos trabalhadores referenciados na alinea anterior no final
de cada més proporcionalmente as horas de trabalho efec-
tivamente prestadas nesse més;

¢) O prémio ndo sera atribuido durante as férias, nao
integrando a retribuigdo mensal.

F) Técnico administrativo/industrial

| — Admisséo:

1 — Neste grupo profissional estdo integrados os pro-
fissionais que desempenham func¢es técnicas nas areas de
planeamento, investigacdo operacional, projecto, produgdo,
conservagdo, administragdo, comercial, recursos humanos,
organizacao e informatica.

2 — As condicBes de admissdo destes trabalhadores
sd0 as seguintes:

a) ldade minima — a exigida na lei;

b) Habilitagdes escolares — curso secundario (12.° ano)
da area de formacao adequada a funcéo, via profissiona-
lizante, sendo condi¢do de preferéncia para a admisséo o
nivel de bacharelato.

3 — O periodo experimental destes profissionais € o
previsto neste acordo.

Il — Progressdo na carreira:

4 — Consideram-se quatro niveis de responsabilidade
e de enquadramento nesta categoria profissional.

5 — O acesso aos quatro niveis de responsabilidade de-
penderd, tendo por base os respectivos perfis de caracteri-
zacdo, da existéncia cumulativa das seguintes condicoes:

5.1.1 — Mérito profissional no desempenho da fun-
cao;

5.1.2 — Potencial para o desempenho de fung¢fes mais
qualificadas.
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G) Técnico analista de laborat6rio

| — Admisséo:

1 — Neste grupo profissional estdo integrados os pro-
fissionais com formacéo/especializacdo nas actividades
laboratoriais.

2 — As condigBes de admissdo destes trabalhadores
s80 as seguintes:

Idade minima — a exigida na lei;

Habilitagdes escolares — curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formacdo adequada a funcéo, sendo
condicdo preferencial o curso via profissionalizante.

Il — Estéagio:

3 — O ingresso na carreira podera ser precedido de
estagio.

4 — O estagio tera a duragdo maxima de dois anos.

11 — Progress&o na carreira:

5 — O plano da carreira de técnico analista de labora-
torio compreende sete niveis de progressao.

6 — A progressao na carreira dependera da existéncia
cumulativa das seguintes condices:

Possuir as habilitac6es escolares do 3.° ciclo do ensino
basico ou equivalente, sendo condigao preferencial para o
acesso aos graus 1v e v as habilitagdes definidas no n.° 2;

Obter mérito profissional no desempenho da fungédo
e potencial para o desempenho de fungdes mais qualifi-
cadas;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:

Os profissionais que ndo possuam as habilitagdes esco-
lares definidas no n.° 2 poderdo progredir para os graus v
e vcom 0 9.° ano de escolaridade e um minimo de 10 anos
de experiéncia profissional na actividade; para os restan-
tes graus desde que com 0 6.° ano de escolaridade e que
possuam o minimo de 10 anos de experiéncia profissional
na actividade.

de en q%;l(lj’::m ento Niveis de qualificacdo %}?i%ss

7 Técnico analista de laboratériodo grau v . . .. -
8 Técnico analista de laboratério do grau iv. . . . 5
9 Técnico analista de laboratério do grau . . . . 3
10 Técnico analista de laboratério dograun . ... 3
11 Técnico analista de laboratério do grau 1. . . 2
12 Técnico analista de laboratdrio estagiario do

2%28N0. ... 1
13 Técnico analista de laboratdrio estagiario do

1%an0. ..o 1

IV — Densidades:

7 — Para os profissionais integrados nas categorias
correspondentes aos graus I1v e v observar-se-4 o seguinte
esquema de densidades maximas face ao total do efectivo
na carreira:

Grau v — 109%;
Graus v e v— 25%.




H) Técnico de manutencao

| — Admisséo:

1 — Neste grupo profissional estdo integrados os pro-
fissionais com formacdo/especializa¢do na actividade de
manutencdo mecéanica e ou eléctrica.

2 — As condicBes de admissdo destes trabalhadores
s80 as seguintes:

Idade minima — a exigida na lei;

Habilitagdes escolares — curso do ensino secundario
(12.° ano) da area de formagdo adequada a funcéo, sendo
condicdo preferencial o curso via profissionalizante.

Il — Estégio:

3 — O ingresso na carreira podera ser precedido de
estagio.

4 — O estagio terd a duragcdo méxima de dois anos.

Il — Progressdo na carreira:

5 — O plano de carreira de técnico de manutengdo com-
preende sete niveis de progressao.

6 — A progressdo na carreira dependera da existéncia
cumulativa das seguintes condices:

Possuir as habilitacGes escolares do 3.° ciclo do en-
sino basico ou equivalente, sendo condi¢édo preferencial
para 0 acesso aos graus Iv e v as habilitacbes definidas
non.2;

Obter mérito profissional no desempenho da funcdo
e potencial para o desempenho de fun¢des mais qualifi-
cadas;

Desempenhar duas ou trés especialidades referidas na
definicdo de funcdes de acordo com a sua area de activi-
dade. Para os graus v e v é exigido o desempenho de trés
especialidades;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exigidos
para cada nivel, que sdo os seguintes:
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ordens contrérias a boa técnica profissional, nomeadamente
normas de seguranca das instalagdes eléctricas.

9 — Estes trabalhadores podem também recusar obedi-
éncia a ordens de natureza técnica que ndo sejam emanadas
de superior habilitado.

10 — Sempre que no exercicio da sua profissao estes
trabalhadores corram riscos de electrocussdo ou de des-
cargas acidentais de fluidos que possam p6r em risco a
sua integridade fisica, ndo podem trabalhar sem que sejam
acompanhados por outro profissional.

11 — Os técnicos de manutengdo das actividades eléc-
trica/instrumentag&o obrigam-se a guardar sigilo profissio-
nal quanto a técnicas de controlo aplicadas na Empresa,
bem como no respeitante a comunicagdes escutadas no
exercicio da sua profissdo.

I) Técnico de conservacdo mecanica e eléctrica e civil

| — Integragdo na carreira:

1 — Os planos de carreira de técnicos de conservagdo
mecanica e eléctrica compreendem quatro niveis de pro-
gressdo.

2 — Alintegracéo na carreira far-se-4 pelo nivel de en-
quadramento imediatamente superior ao que o trabalhador
possui, dependendo das habilitagdes escolares, experiéncia
e mérito profissional.

3 — Desta integracdo ndo podera resultar a ascenséo
para mais do que o nivel de enquadramento imediatamente
superior.

4 — E condicdo necessaria para a integracdo na car-
reira o desempenho de duas das funcdes referidas na
definigdo de funcdes de cada uma das categorias pro-
fissionais.

5 — Os tempos minimos de experiéncia profissional
exigidos para a integracdo dependem das habilitacGes es-
colares e sdo 0s seguintes:

Mecanicaleléctrica

Grupo Niveis de qualificaca Tempos
d d t Iveis de qualificagao minimos : 6.° ano de escolaridade | 9.° ano de escolaridade
¢ enquadramento (anos) Categorias ou equivalente (anos) | ou equivalente (anos)
7 Técnico de manutengdodograuv........ - Técnico principal .. ........ 12 10
8 Técnico de manutengdo do grau iv. . . . . . .. 5 Técnico especializado . .. ... 9 8
9 Técnico de manutengdo dograu . . . . . . .. 3 Técnicode 1.8, ............ 6 5
10 Técnico de manutengdodograui..... ... 3 Técnicode22............. 3 2
11 Técnico de manutengdodograut. ........ 3
12 Técnico de manutencdo estagiario do 2.° 1
ANO .ottt
- ~ L o
13 Teacr?(l)co de manutencdo estagiario do 1. 1 Civil

7 — Para os profissionais integrados nas categorias
correspondentes aos graus Iv e v observar-se-a 0 seguinte
esquema de densidades maximas face ao total do efectivo
na carreira:

Grau v — 10%;
Graus ive v— 25%.

V — Deontologia profissional:
8 — Os técnicos de manutencédo das actividades eléc-
trica/instrumentacdo terdo sempre direito a recusar cumprir

9.2 ano de escolaridade
ou equivalente (anos)

6.2 ano de escolaridade

Categorias ou equivalente (anos)

9 8
Técnicode 1.2, ........... 6 5
3 2

Il — Progresséo na carreira:

6 — A progressao na carreira dependera da existén-
cia cumulativa da verificacdo de mérito profissional no
desempenho da funcdo, potencial para desempenho de
fungdes superiores e do cumprimento dos tempos mini-




mos de permanéncia exigidos para cada nivel, que séo
0s seguintes:

Mecanica/eléctrica

9.° ano de escolaridade
ou equivalente (anos)

6.° ano de escolaridade

Categorias ou equivalente (anos)

Técnico principal . ........
Técnico especializado . .. ..

_|

@D~

o

=.

o

o]

o

)

-

)
whA N
Nww |

Civil

9.° ano de escolaridade
ou equivalente (anos)

6.° ano de escolaridade

Categorias ou equivalente (anos)

Técnico principal . ........
Técnico especializado . .. ..

_|

D~

o

=.

o

o]

o

)

-

)
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Il — Densidades:

7 — O numero de profissionais que podera integrar
cada um dos planos de carreira ndo devera exceder a per-
centagem de 15% do efectivo existente para estas areas
de actividade.

J) Técnico superior

| — Admisséo e periodo experimental:

1 — Neste grupo estdo integrados os profissionais de
formacdo académica superior, licenciatura, diplomados
em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reco-
nhecidas, nomeadamente universidades e institutos su-
periores.

2 — Na admissdo dos trabalhadores integrados neste
grupo sera sempre exigido diploma ou documento
equivalente e carteira profissional, quando exigido
por lei.

3 — O periodo experimental destes trabalhadores é o
previsto neste acordo.

Il — Progresséo na carreira:

4 — O plano de carreira de técnico superior compreende
seis niveis de responsabilidade e de enquadramento.

5 — A progressdo na carreira dependerd da existéncia
cumulativa das seguintes condigdes: mérito profissional
no desempenho da funcéo e potencial para o desempenho
de fungdes mais qualificadas.

6 — O técnico superior (grau 1) podera passar ao grau i
apos um ano de permanéncia naquela categoria.

Il — FuncOes:

7 — As funcdes destes profissionais serdo as corres-
pondentes aos diversos niveis.

8 — Enquadram-se neste grupo de técnicos superiores
os profissionais que desempenham fungdes técnicas nas
areas de planeamento, investigacdo operacional, enge-
nharia, economia/financgas, juridica, recursos humanos,
organizacdo, informética e comercial.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2010

K) Trabalhadores analistas

| — Admissao:
1 — As condig¢Bes minimas de admissao de trabalha-
dores analistas de laboratério sdo:

a) ldade minima — 18 anos;
b) Habilitagdes minimas — curso secundario adequado.

Il — Promocgdes e acessos:

2 — O analista de 2.2 ingressara na classe imediatamente
superior apos trés anos na categoria, desde que possua as
habilitagdes minimas acima previstas.

3 — Os preparadores de laboratorio que possuam ou
venham a possuir 0 curso secundario adequado acima pre-
visto ingressardo apds quatro meses de estagio na categoria
profissional de analista de 2.2, continuando a assegurar as
funcdes proprias de preparador de laboratorio.

L) Trabalhadores da construgao civil

I — Admisséo:

1 — A carreira dos profissionais da construcéo civil
inicia-se pela categoria de pré-oficial de 2.2 As condigdes
de admisséo de trabalhadores da construcéo civil séo:

a) ldade minima — a exigida na lei;
b) HabilitagGes minimas exigidas por lei.

Il — Promocgdes e acessos:

3 — Os pré-oficiais serdo promovidos a categoria de
oficial de 2.2 logo que completem dois anos de permanéncia
naquela categoria.

4 — Os oficiais de 2.2 serdo promovidos a categoria de
oficial de 1.2 logo que completem trés anos de permanéncia
naquela categoria.

5 — Apos trés anos de permanéncia na categoria o tra-
balhador ndo especializado podera requerer a Empresa
exame de ingresso em profissdo por ele indicada.

6 — Se for aprovado, o trabalhador ndo especializado
serd classificado como pré-oficial.

7 — O trabalhador ndo especializado aprovado con-
tinuard, contudo, a exercer funcBes de trabalhador nao
especializado enquanto ndo houver vaga na profissao para
que foi aprovado.

111 — Densidades e dotagGes minimas:

8 — Em cada profissdo o nimero de oficiais de 1.2 ndo
pode ser inferior a 50% do nimero de oficiais de 2.2, de-
vendo, porém, haver sempre um oficial de 1.2

9 — O numero de pré-oficiais em cada profissdo ndo
podera ser superior ao nimero de oficiais que nela existem.

M) Trabalhadores electricistas

I — Admisséo:

1 — A carreira de profissionais electricistas inicia-se
pela categoria de pré-oficial.

2 — As condigOes de admisséo de trabalhadores elec-
tricistas sdo:

a) ldade minima — a exigida por lei;
b) Habilitagbes minimas exigidas por lei.




3 — S0 poderdo ser admitidos ao servigco da Empresa
os oficiais electricistas que sejam portadores da respectiva
carteira profissional devidamente legalizada.

Il — Promocg0es e acessos:

4 — Os pré-oficiais serdo promovidos apés dois
periodos de um ano.

a) Terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 2.°ano
os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas com o curso industrial de electri-
cista ou de montador electricista e ainda os diplomados
em cursos de electricidade da Casa Pia de Lisboa, Insti-
tuto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de
torpedeiro-electricista ou radiomontador da Escola Militar
de Electromecanica;

b) Terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 1.°ano
os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas com o curso do Ministério do Emprego
e da Seguranca Social, através do Fundo de Desenvolvi-
mento da Mao-de-Obra.

6 — Os oficiais de 2.2 serdo promovidos a categoria
de oficial de 1.2 apds dois anos de permanéncia naquela
categoria.

Il — Densidade e dotages minimas:

7 — O numero de pré-oficiais ndo podera ser superior
ao numero de oficiais.

8 — Havendo ao servic¢o cinco oficiais, um sera clas-
sificado como encarregado. Se houver 15 oficiais, havera
dois encarregados. Se o0 numero de oficiais for superior a
15, havera mais um encarregado por cada grupo de 15.

IV — Deontologia profissional:

9 — O trabalhador electricista tera sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissio-
nal, nomeadamente normas de seguranca das instalacdes
eléctricas.

10 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a exe-
cucéo de servicos, quando ndo provenientes de superior
habilitado com a carteira profissional, engenheiro técnico
do ramo electrotécnico.

11 — Sempre que no exercicio da sua profissdo de elec-
tricista o trabalhador corra riscos de electrocussao ndo pode
trabalhar sem ser acompanhado por outro oficial.

N) Trabalhadores de enfermagem

| — Promogdes e acessos:

1 — Os enfermeiros habilitados com o curso de Enfer-
magem Geral e com cinco anos de permanéncia na funcéo
deverdo ser sujeitos a avaliagdo de mérito profissional
com vista & promogdo a enfermeiros especialistas, cuja
concretizacdo dependera ainda de proposta do médico do
trabalho da Empresa.

Il — Densidades e dotagdes minimas:

2 — A Empresa mantera um enfermeiro de servico por
cada grupo, ou fraccdo, de 500 trabalhadores em labora-
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¢do simultanea, seja em horario normal seja em turnos
rotativos.

3 — Havera obrigatoriamente um enfermeiro-
-coordenador sempre que, por cada local de trabalho, haja
a0 servigo trés ou mais profissionais em regime de horario
normal ou cinco ou mais em regime de turnos ou misto.

O) Trabalhadores fogueiros

| — Admisséo:

Condicdes fixadas na regulamentacdo da profissao de
fogueiro.

Il — Condic¢des especificas e Unicas dos trabalhadores:

1 — Independentemente das medidas de seguranca
existentes, as fungdes inerentes a operacdo de caldeiras
convencionais, quando localizadas no interior dos com-
partimentos onde estéo instaladas as caldeiras, comportam,
cumulativamente, riscos de graves acidentes corporais e
condi¢Bes conjuntas de gravosidade e perigosidade de
trabalho, designadamente nos aspectos de existéncia per-
manente de altos valores médios de intensidade de pres-
sGes normais, vibrages, radiacdes térmicas, mudancas
térmicas intermitentes, auséncia de iluminagdo solar e
frequentes deslocagdes entre os diversos pisos do edificio
das caldeiras.

2 — Nestes termos, e em virtude das caracteristicas
muito especiais da actividade referida no nimero anterior,
¢ atribuido um prémio horario pecuniario a todos os tra-
balhadores integrados nestas condicGes de trabalho e nos
termos que seguem:

a) O prémio sera atribuido por cada hora efectiva de
trabalho aos trabalhadores directa e permanentemente en-
volvidos na conducao de geradores de vapor e equipamen-
tos auxiliares dos mesmos, quando localizados no interior
dos compartimentos onde estdo instaladas as caldeiras, e
abrange as seguintes categorias profissionais:

Encarregado geral fabril (servico de energia);

Encarregado de turno fabril (servico de energia);

Operador de processo principal (servigo de energia);

Fogueiro de 1.2 (operador de caldeiras de recupera-
¢do);

Fogueiro de 1.2 (operador de caldeiras convencio-
nais);

Operador de turboalternador e quadros;

Operador de processo de 1.2 (servico de energia);

Operador de evaporacéo, oxidacao e stripping de con-
densados

Operador de tratamento de aguas e bombagem

Operador de processo de 2.2

Ajudante de fogueiro (tanque de Smelt);

Operador de tratamento de efluentes;

Operador de processo de 3.2

Suboperador da central (ajudante de fogueiro);

b) O prémio tera o valor horario de € 0,69 e sera pago
aos trabalhadores referenciados na alinea anterior no fi-
nal de cada més, proporcionalmente as horas de trabalho
efectivamente prestadas nesse més;

c¢) O prémio ndo serd atribuido durante as férias, ndo
integrando a retribuicdo mensal.




11 — Promocg0es e acessos:

3 — Ascendem a operador qualificado os condutores
de caldeiras de recuperacdo ou os operadores de turboal-
ternador e quadros que, sendo fogueiros de 1.2, solicitem
a sua reclassificagdo, sendo submetidos a realizacdo de
provas de aptidao para o desempenho das referidas fun-
¢Oes, acompanhada de declaragdo em que aceita assegurar
qualquer das funcGes acima referidas, de acordo com as
necessidades de servico e nos termos deste acordo.

4 — A Empresa obriga-se a promover a formacéo ne-
cessaria aos operadores referidos no n.° 1 desde que o
desejem e que se habilitem a desempenhar as fungdes
necessarias a promogao.

5 — No prazo de 60 dias apds a formulacéo, junto da
Empresa, por parte dos trabalhadores interessados do pe-
dido de realizagdo de provas de aptiddo previstasnon.® 1,
aquela marcara a data das mesmas, que se efectivardo nos
30 dias subsequentes, devendo a promogdo efectivar-se nos
30 dias seguintes a aprovacao das provas.

P) Trabalhadores metallrgicos

| — Admisséo:

1 — Acarreira dos profissionais metalurgicos inicia-se
pela categoria de praticante metaldrgico.

2 — As condigdes de admisséo de trabalhadores me-
talUrgicos sdo:

a) ldade minima — a exigida na lei;

6) Habilitacdes minimas exigidas por lei.

Il — Promocg0es e acessos:

3 — Os praticantes metalurgicos ao fim de um ano as-
cenderdo ao grupo de enquadramento superior. Apos dois
anos ascenderdo a categoria de oficial de 2.2

4 — Os oficiais de 2.2 que completem quatro anos de
permanéncia na Empresa no exercicio da mesma profissao
ascenderdo automaticamente ao escal&o superior.

5 — Os ferramenteiros ou entregadores de ferramentas
com mais de trés anos no exercicio de fungdes e mérito
profissional no seu desempenho poderdo ascender ao grupo
imediatamente superior.

I1l — Densidades e dotagfes minimas:

6 — Relativamente aos trabalhadores metalGrgicos e
matalomecanicos da mesma profisséo, serdo observadas,
em cada unidade fabril, as propor¢es minimas constantes
do seguinte quadro de densidades:
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NUmero de trabalhadores 12 28 Praticante
1o - 1 -
2 1 - 1
3 1 1 1
4o 1 2 1
S 1 3 1
6. 1 3 2
T 2 3 2
8. 3 3 2
O 3 4 2
10, ..o 3 5 2

7 — Quando o nimero de trabalhadores seja superior
a 10, a respectiva proporcdo determina-se multiplicando
as dezenas desse nimero pelos elementos das proporg¢des
estabelecidas no nimero anterior.

8 — O pessoal de chefia ndo sera considerado para
o efeito das proporg¢des estabelecidas no nimero ante-
rior.

9 — O numero de oficiais qualificados e principais
acresce ao numero total de oficiais para efeitos de quadro
de densidade, sendo considerados como oficiais de 1.2

10 — As proporcdes fixadas nesta secgdo podem ser
alteradas desde que de tal alteracdo resulte a promocdo
de trabalhadores.

11 — No caso de, por aplicacdo do quadro de densi-
dades, haver lugar a promocéo, esta far-se-4 com base no
mérito profissional, habilitacdo escolar e antiguidade do
trabalhador.

Q) Trabalhadores técnicos de desenho

| — Admisséo:

1 — As condicGes de admissdo para os trabalhadores
com vista ao exercicio das fun¢des incluidas neste grupo
s80 as seguintes:

a) Curso secundario unificado/geral (mecanica, elec-
tricidade, construcédo civil ou artes visuais), aos que in-
gressam em tirocinante de desenho pelo periodo de dois
anos (1.°e 2.°anos), findo o qual passam a desenhador de
execucdo (grau 1-A);

b) Curso industrial (Decreto-Lei n.° 37 029) ou curso
complementar — 11.° ano (nomeadamente mecanotecnia,
electrotecnia, construcdo civil ou artes gréaficas), aos que
ingressam em desenhador de execucgdo (grau n-A);

c) Para os arquivistas técnicos a habilitagdo é o ciclo
preparatdrio ou curso secundario unificado/geral e a idade
minima de 18 anos;

c) Para os operadores heliograficos, a habilitagdo é o
ensino primario ou o ciclo preparatério e a idade minima
de 18 anos.

Il — Promocdes e acessos:

1 — Na categoria de desenhador de execucao, 0 acesso
do grau 11-A ao grau 1-B e deste ao grau 1 da-se automa-
ticamente, logo que o trabalhador complete trés anos de
grau.

3 — Os operadores heliograficos e os arquivistas téc-
nicos terdo acesso ao grau 1 apos permanéncia minima de
trés anos de desempenho de funcbes na categoria do grau 11
e aprovacao em avaliacdo de mérito profissional.

R) Trabalhadores técnicos de instrumentagdo

| — Admissdo:

1 — E exigido como habilitagdes minimas o curso in-
dustrial de electricidade ou equivalente. Para a profissao
de mecanico de aparelhos de precisdo e técnico de dleo-
-hidraulica € exigido como habilitagdo minima o curso
industrial de serralheiro ou equivalente.

2 — S&o condigbes preferenciais cursos de especia-
lidade, designadamente o curso complementar de Elec-
tricidade e o de Electromecénica da Escola de Paco de
Arcos.




Il — Promocdes e acessos:

3 — Os tirocinantes do 2.° ano ascenderdo a técnicos
estagiarios ap0s a aprovacdo em avaliagao de mérito pro-
fissional a realizar até um ano de permanéncia na cate-
goria.

4 — Os técnicos estagiarios ingressardo automatica-
mente na classe imediatamente superior logo que com-
pletem um ano de permanéncia na categoria.

5 — Os praticantes de mecanico de aparelhos de pre-
cisdo ascenderdo a categoria de mecénico de aparelhos
de precisdo ap0s a aprovacdo em provas de avaliacdo de
conhecimentos apds dois anos de permanéncia na cate-
goria.

6 — O mecanico de aparelhos de precisao estagiario
ingressard automaticamente na classe imediatamente
superior logo que complete um ano de permanéncia na
categoria.

7 — O acesso as restantes categorias profissionais re-
sultar da avaliagdo do mérito profissional do trabalhador,
que deverd ser realizada ap6s o tempo minimo de perma-
néncia de trés anos em cada uma das categorias previstas
no plano de carreira.

Il — Deontologia profissional:

8 — O técnico de instrumentos de controlo industrial e
mecanico de instrumentos tem sempre o direito de recu-
sar o cumprimento de ordens que sejam contrérias a boa
técnica profissional, nomeadamente normas de seguranca
ou outras situa¢des que ponham em risco a seguranga de
pessoas e equipamentos.

9 — O técnico de instrumentos de controlo industrial e
mecénico de instrumentos ndo deve obediéncia a ordens
de natureza técnica que ndo sejam emanadas de superior
habilitado dentro da sua especialidade.

10 — Sempre que no exercicio da sua funcéo o técnico
de instrumentos de controlo industrial e mecanico de ins-
trumentos corra riscos de electrocussdo ou de descargas
acidentais de fluidos que possam p6r em risco a sua integri-
dade fisica, ndo pode trabalhar sem que seja acompanhado
por outro técnico.

11 — O técnico de instrumentos de controlo industrial
e mecéanico de instrumentos obriga-se a guardar sigilo
profissional quanto a técnicas de controlo aplicadas na
sua Empresa, bem como no respeitante a comunicactes
escutadas no exercicio da sua profissao.

ANEXO 1lI

Enquadramentos e tabelas de remuneragdo minima
Grupo 1:
Director de departamento/servicos;
Técnico superior (grau vi).
Grupo 2:
Chefe de departamento;
Técnico superior (grau v).
Grupo 3:

Chefe de servigo 1;
Técnico superior (grau 1v).
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Grupo 4:

Chefe de servico 1;

Encarregado geral fabril 1;

Programador de aplicacGes qualificado;
Secretério(a) de direc¢do ou administracéo (grau v);
Técnico administrativo/industrial (grau v);
Técnico industrial de processo qualificado;

Técnico superior (grau ).

Grupo 5:

Chefe de sector administrativo industrial;
Encarregado fabril 1;

Encarregado de turno fabril;

Preparador de trabalho qualificado;

Programador de aplicagGes principal;

Secretario(a) de direc¢do ou administracao (grau 1v);
Técnico administrativo/industrial (grau m);

Técnico industrial de processo de 1.%;

Técnico superior (grau u).

Grupo 6:

Chefe de seccdo administrativo/industrial;
Encarregado fabril 1;
Enfermeiro-coordenador;

Planificador qualificado;

Preparador de trabalho principal;
Programador de aplicacGes de 1.
Secretario(a) de direc¢do ou administracdo (grau n);
Técnico auxiliar de 1.3

Técnico administrativo/industrial (grau n);
Técnico de controlo e poténcia;

Técnico industrial de processo de 2.2;
Técnico superior (grau 1).

Grupo 7:

Assistente administrativo (grau v);

Chefe de turno fabril;

Desenhador-projectista;

Enfermeiro especialista;

Operador de computador qualificado;

Operador industrial extra;

Operador de processo extra;

Planificador principal,

Preparador de trabalho (grau 1);

Programador de aplicacfes de 2.2;

Secretario(a) de direccdo ou administracdo (grau 11);

Técnico administrativo/industrial (grau 1);

Técnico de conservacdo eléctrica principal;

Técnico de conserva¢do mecanica principal;

Técnico principal (electronica, 6leo-hidraulica, teleco-
municagdes e instrumentacao);

Técnico analista de laboratério (grau v);

Técnico de manutengdo (grau v);

Técnico industrial de processo de 3.2

Grupo 8:

Analista de laboratorio qualificado;

Assistente administrativo (grau 1v);

Desenhador de execugdo (grau principal);
Encarregado de proteccdo contra sinistros/incéndios;
Enfermeiro;




Mecénico de aparelhos de precisdo qualificado;
Oficial de conservacédo qualificado;

Operador de computador principal,

Operador industrial qualificado;

Operador de processo qualificado;

Operador qualificado fogueiro;

Planificador;

Preparador de trabalho (grau u);

Recepcionista de materiais qualificado;
Secretario(a) de direccdo/administracéo (grau 1);
Técnico analista de laboratério (grau 1v);
Técnico de conservagdo eléctrica especialista;
Técnico de conservacdo mecanica especialista;
Técnico especialista (electrdnica, 6leo-hidraulica, tele-

comunicages e instrumentacdo);

Técnico de conservagdo civil principal;
Técnico de manutengdo (grau 1v).

Grupo 9:

Analista de laboratério principal;

Arvorado;

Assistente administrativo (grau in);

Chefe de equipa (a);

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e trans-

porte qualificado;

Desenhador de execugéo (grau 1);
Distribuidor de trabalho;

Electricista principal;

Encarregado;

Fiel de armazém qualificado;
Lubrificador qualificado;

Mecénico de aparelhos de preciséo principal;
Motorista (ligeiros e pesados) qualificado;
Oficial metalUrgico principal;

Operador de computador de 1.

Operador industrial principal;

Operador de processo principal (a);
Planificador auxiliar;

Preparador de trabalho auxiliar;
Programador de aplicacOes estagiario;
Recepcionista de materiais principal;
Técnico analista de laboratério (grau m);
Técnico de conservagdo civil especialista;
Técnico de conservacdo eléctrica de 1.3
Técnico de conservacdo mecanica de 1.%;
Técnico de electrdnica de 1.

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 1.2;
Técnico de manutencao (grau 1i);
Técnico de 6leo-hidraulica de 1.2
Técnico de telecomunicacdes de 1.3
Verificador de equipamentos principal.

Grupo 10:

Analista de laboratério de 1.3

Assistente administrativo (grau 11);

Auxiliar administrativo principal;

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e trans-
porte principal;

Controlador industrial principal;

Desenhador de execugdo (grau 1-B);

Fiel de armazém principal;

Fogueiro de 1.2 (operador de caldeiras convencionais);
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Lubrificador principal;

Motorista (ligeiros e pesados) principal;
Oficial de 1.2 (b);

Oficial de conservagéo civil principal,;
Operador de computador de 2.3
Operador de preparacdo de madeira;
Operador industrial de 1.2;

Operador de processo de 1.2 (c);
Recepcionista de armazém;
Recepcionista de materiais de 1.3
Técnico analista de laboratorio (grau n);
Técnico de conservagdo civil (grau ni);
Técnico de conservagdo eléctrica de 2.2
Técnico de electronica de 2.2

Técnico de instrumentacao de controlo industrial de 2.2;
Técnico de 6leo-hidraulica de 2.3
Técnico de telecomunicacgdes de 2.3
Técnico de conservacdo civil de 1.%;
Técnico de manutengdo (grau n).
Verificador de equipamentos.

Grupo 11:

Analista de laborat6rio de 2.2

Assistente administrativo (grau 1);

Auxiliar administrativo de 1.3

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacdo e trans-

porte de 1.2

Controlador de fabrico de 1.%
Controlador industrial de 1.%;
Desenhador de execucdo (grau 11-A);
Fiel de armazém de 1.3

Motorista (ligeiros e pesados);

Oficial de 1.2 (d);

Oficial de 2.2 (e);

Operador de computador estagiario;
Operador industrial de 2.2;

Operador de parque de apara e silos;
Operador de processo de 2.2 (f);
Recepcionista de materiais de 2.3,
Técnico analista de laboratdrio (grau 1);
Técnico de conservagdo civil de 2.3;
Técnico de electrdnica estagiario;
Técnico de instrumentagdo de controlo industrial es-

tagiario;

Técnico de manutengdo (grau 1);
Técnico de telecomunicagdes estagiario;
Técnico de 6leo-hidraulica estagiario;
Telefonista-recepcionista.

Grupo 12:

Assistente administrativo estagiario do 2.° ano;
Auxiliar administrativo de 2.2;

Bombeiro;

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e trans-

porte de 2.2;

Controlador de fabrico de 2.%;
Controlador industrial de 2.3,

Fiel de armazém de 2.3
Lubrificador de 2.%;

Mecénico de aparelhos de preciséo;
Oficial de 2.2 (g);

Operador industrial de 3.2;




Operador de processo de 3.2 (h);

Pré-oficial electricista do 2.° ano;

Recepcionista de materiais de 3.2

Técnico analista de laboratorio estagiario do 2.° ano;
Técnico de conservagdo civil estagiario do 2.° ano;
Técnico de manutengdo estagiario do 2.° ano;
Tirocinante desenhador do 2.° ano.

Grupo 13:

Ajudante;

Ajudante de fiel de armazém;

Ajudante de processo (i);

Assistente administrativo estagiario do 1.° ano;
Mecénico de aparelhos de precisdo praticante;
Operador industrial estagiario;

Praticante metallrgico;

Pré-oficial de construcéo civil;

Pré-oficial electricista do 1.° ano;

Técnico analista de laboratorio estagiario do 1.° ano;
Técnico de manutencao estagiario do 1.° ano;
Técnico administrativo estagiario do 1.° ano;
Tirocinante desenhador do 1.° ano;

Técnico de conservagdo civil estagiario do 1.° ano;
Praticante.

(a) Inclui fogueiro de 1.2 (operador de caldeira de recuperagdo),
operador de branqueamentos (Cacia, Setubal), operador de digestor
continuo, operador de maquina de papel, operador de tiragens (Cacia,
Setlbal), operador de turboalternador e quadros (Setdbal) e operador de
turboalternador e quadros (turbogrupo quadros e efluentes) (Cacia).

(b) Inclui electricista, electricista auto, fresador mecanico, meca-
nico de aparelhos de precisdo, mecénico de automdveis, rectificador
mecanico, serralheiro mecanico, serralheiro de plasticos, soldador e
torneiro mecanico.
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(c) Inclui operador de acabamentos, operador de crivagem (duas
linhas), operador de digestor descontinuo, operador de evaporacao,
oxidacdo e stripping de condensados (Cacia), operador de evaporadores,
operador de fornos e caustificagdes, operador de maquina de fundos de
sacos (maquina rapida), operador de maquinas de sacos de fundo rectan-
gular, operador de maquina de tubos para sacos, operador de preparagéo,
operador de preparagdo de produtos quimicos, operador de secador de
maquina de papel, operador de tiragem (SetGbal), operador de tratamento
de 4guas e bombagem e suboperador de tiragens i e Iv.

(d) Inclui carpinteiro decapador por jacto, lubrificador, montador
de andaimes, pedreiro e pintor de instalacdes industriais, veiculos, ma-
quinas ou moveis.

(e) Inclui electricista, electricista auto, fresador mecénico, meca-
nico de aparelhos de precisdo, mecanico de automoveis, rectificador
mecénico, serralheiro mecanico, serralheiro de plésticos, soldador e
torneiro mecanico.

() Inclui ajudante de fogueiro (tanque de Smelt), ajudante de secador
de maquina de papel, bobinador, operador de depuragdo ou preparagao
de pasta, operador de destrogador e crivagem de aparas, operador de
linha de acabamentos (tiragem 1 e 1v) (Cacia), operador de recepcéo e
transferéncia de produtos quimicos, operador de tratamento de efluentes,
operador de zona himida da maquina de papel, suboperador de bran-
queamentos, suboperador de digestor continuo (lavagem e crivagem),
suboperador de forno(s) e caustificagdo(des), suboperador de preparagao
de produtos quimicos e suboperador de digestores descontinuos.

(9) Inclui carpinteiro, decapador por jacto, lubrificador, montador
de andaimes, pedreiro e pintor de instalagGes industriais, veiculos, ma-
quinas ou moveis.

(h) Inclui operador de balanca de maquina de papel, operador de
balanca e prensa, suboperador da central (ajudante de fogueiro), su-
boperador de crivagem (duas linhas), suboperador de embalagem e
aramagem, suboperador de mandris, suboperador da maquina de coser
sacos, suboperador da maquina de fundos de sacos, suboperador da
maquina de sacos de fundo rectangular, suboperador da maquina de
tubos para sacos, suboperador de preparacéo de madeiras e suboperador
de tratamento de efluentes (Setubal).

(i) Inclui ajudante de maquina de fundos de sacos, ajudante de ma-
quina de sacos de fundo rectangular e ajudante de maquina de tubos

para sacos.

Tabela de remuneracfes

(a vigorar entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2010)

Grupos de enquadramento Tabela X Tabela Y Tabela Z Tabela | Tabela Il Tabela Il Tabela IV Tabela V
1o 2 100 2338 2 466 2583 2758
2 1856 1949 2043 1941 2172 2290 2 395 2 466
3 1600 1676 1753 1644 1856 1949 2043 2172
4o 1471 1539 1606 1414 1600 1676 1753 1856
S 1321 1375 1438 1298 1477 1544 1611 1682
B 1164 1212 1267 1151 1321 1375 1438 1477
T o 1005 1164 1212 1267 1321
8 944 1122 1164 1215 1225
O 887 1059 1096 1146 1164

10, . 852 1006 1042 1079 1101
11 803 956 987 1027 1042
12 756 907 936 973 989
18 702 851 875 911 937

A tabela 1 aplica-se aos trabalhadores em regime de
contratacdo a termo e aos trabalhadores que se encontram
em regime de periodo experimental.

Integracao em niveis de qualificagao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 1990, procede-
-se & integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes
gue a sequir se indicam, abrangidas pela presente conven-
c¢do colectiva de trabalho

1 — Quadros superiores:

Chefe de departamento;

Chefe de servico 1 e 1;

Director de departamento/servigos;

Técnico superior dos graus 1, 11, 111, Iv, V € VI.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Programador de aplicacdes;
Programador de aplicacGes principal e qualificado;
Técnico administrativo industrial;




Técnico industrial de processo;

2.2 — Técnicos da producao e outros:

Encarregado geral fabril;

Enfermeiro;

Enfermeiro-coordenador;

Enfermeiro especialista;

Técnico auxiliar altamente qualificado.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Arvorado;

Chefe de equipa;

Chefe de seccéo;

Chefe de sector;

Chefe de turno fabril;

Encarregado;

Encarregado fabril 1 e 1;

Encarregado de proteccéo contra sinistros/incéndios;
Encarregado de turno fabril.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Assistente administrativo;
Secretario de direc¢do ou administracao;

4.2 — Producado:

Analista de laboratério;

Analista principal e qualificado;

Planificador;

Planificador principal,

Preparador de trabalho;

Preparador de trabalho principal e qualificado;
Técnico analista de laboratorio;

Técnico de construgao civil;

Técnico de conservacdo eléctrica;

Técnico de conservagdo mecanica;

Técnico controlo e poténcia;

Técnico de electroénica;

Técnico especialista;

Técnico de instrumentacéo e controlo industrial;
Técnico de manutencdo;

Técnico principal;

Técnico de 6leo-hidréaulica;

Técnico de telecomunicagdes.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Operador de computador;
Operador de computador principal e qualificado;

5.2 — Producdo:

Controlador de fabrico;

Controlador industrial;

Electricista principal;

Mecénico de aparelhos de preciséo;

Mecénico de aparelhos de precisdo principal e quali-

ficado;

Oficial de conservagdo civil principal;
Oficial de conservacéo qualificado;
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Oficial electricista;

Oficial metalUrgico principal;

Operador de preparacgdo de madeiras;

Operador industrial;

Operador de processo extra;

Operador de processo de 1.2 2.2 3.2 principal e qua-
lificado;

Planificador auxiliar;

Preparador de trabalho auxiliar;

Recepcionista de materiais;

Serralheiro mecénico;

Serralheiro em plasticos;

Verificador de equipamentos;

Verificador de equipamentos principal.

5.3 — Outros:

Bombeiro;

Condutor de maquinas, aparelhos de elevagdo e transporte;

Condutor de maquinas, aparelhos de elevagéo e trans-
porte principal e qualificado;

Desenhador de execucdo;

Desenhador de execugdo principal;

Fogueiro de 1.2 (caldeiras convencionais e de recupe-
racao);

Motorista;

Motorista principal e qualificado;

Operador qualificado fogueiro.

6 — Profissionais semiqualificados:
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar administrativo;
Operador heliografico;
Telefonista-recepcionista.

6.2 — Producao:

Lubrificador;

Operador de parque de aparas e silos.
7 — Profissionais ndo qualificados:
7.1 — Producéo:

Ajudante.

A — Praticantes e aprendizes:

Operador Industrial estagiario;
Praticantes;

Pré-oficial;

Programador de aplicacOes estagiario.

Setlbal, 17 de Fevereiro de 2010.

Pela PORTUCEL — Empresa Produtora de Pasta e
Papel, S. A.:

Jodo Antdnio Xavier Costa Ventura, representante.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritorio e Servigos, por si e em representacédo
dos sindicatos seu filiados:

Pelo SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.




SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Qui-
mica, Téxtil e Industrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca, Mari-
nhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra:

Antoénio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:
Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatéario.

DECISOES ARBITRAIS
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Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicac@es e dos Media:

Ana Paula Medeiros Francisco Nunes, mandataria.
Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandatéria.

Depositado em 21 de Outubro de 2010, a fl. 94 do livro
n.° 11, com o n.° 217/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS




Il — DIRECCAO

SINAPOL — Sindicato Nacional da Policia

Direccdo eleita em 7 de Setembro de 2010, para man-
dato de trés anos.

Direcgéo

Presidente da direccdo — Armando Fernando Quei-
rds Ferreira, detentor do bilhete de identidade policial
n.° 142723.

Vice-presidente, area administrativa, recursos humanos
e sindical — Rui Manuel Domingos Carvalho, detentor do
bilhete de identidade policial n.° 132512.

Vice-presidente, area relagcdes publicas e exterio-
res — Humberto Alvao Carvalho, detentor do bilhete de
identidade policial n.° 147154,

Vice-presidente, area logistica e financas — Fernanda
Maria Pinto Franca Tavares, detentora do bilhete de iden-
tidade policial n.° 136451.

Vice-presidente, area disciplinar, congressos e assem-
bleias — Pedro Miguel Guerreiro Magrinho, detentor do
bilhete de identidade policial n.° 144362.

Tesoureiro — Nuno Alexandre Azevedo L. Martins,
bilhete de identidade policial n.° 142698.

Secretario-geral — Joaquim Soares da Rocha, bilhete
de identidade policial n.° 134838.

Secretario-geral-adjunto — Antdnio Oliveira Alves,
bilhete de identidade policial n.° 139755.

Secretério da direcgdo — Fernando Jorge da Silva Gon-
calves, bilhete de identidade policial n.° 135656.

Secretario — Ricardo José Torres Nascimento, bilhete
de identidade policial n.° 135465.

Secretario-adjunto — Luis Filipe dos Prazeres Maria,
bilhete de identidade policial n.° 139447,

Secretario, relagdes publicas — Mario Augusto Pinto
Rosado Belo, bilhete de identidade policial n.® 139875.

Secretéario, relagbes publicas — jornais — Luis Al-
berto Monteiro da Costa, bilhete de identidade policial
n.2 137042.

Secretério, relacbes publicas — Internet — David Gon-
calves Ferreira, bilhete de identidade policial n.° 142549.

Secretario, relagdes exteriores — Pedro Miguel Bento
Saraiva, bilhete de identidade policial n.® 139629.

Secretario, relacdes exteriores — convénios — Jodo
Manuel Carvalho Guedelha, bilhete de identidade policial
n.° 140834.

Secretério, relagdes exteriores — protocolos — Ramos
Constancio Gama, bilhete de identidade policial n.° 147809.

Secretario, Regido Norte — Amaro Francisco Forneiro
Rocha, bilhete de identidade policial n.° 136042.

Secretario, Regido Centro — Jodo Antonio de Jesus
Oliveira Batista, bilhete de identidade policial n.° 135475.

Secretério, Regido Sul — subchefe Anténio de Jesus Pai-
xao M. Cavaco, bilhete de identidade policial n.° 142299.

Secretario da Regido Metropolitana de Lisboa — Emi-
dio Augusto Fernandes, bilhete de identidade policial
n.0 134491.
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Secretario-adjunto da Regido Metropolitana de Lis-
boa — Paulo Jorge Morais Marcelo, bilhete de identidade
policial n.° 143240.

Secretario da Regido Metropolitana do Porto — Fi-
lipe Nogueira Araujo, bilhete de identidade policial
n.° 141140.

Secretario-adjunto da Regido Metropolitana do Por-
to — Carlos Miguel Rolo Azeredo, bilhete de identidade
policial n.° 142674.

Secretario, logistica e financas — Antonio José Barra-
nha Pires, bilhete de identidade policial n.° 147083.

Coordenador nacional, delegados sindicais — Vitor
Manuel Gongalves Pereira, bilhete de identidade policial
n.2 139453.

Coordenadora nacional, classe de oficiais — Maria Rosa
Pereira Pinto Borreicho, bilhete de identidade policial
n.° 135208.

Coordenador nacional, classe de chefes — Antonio
Miguel Rico Borreicho, bilhete de identidade policial
n.2 131679.

Coordenador nacional, classe de agentes — José Ma-
nuel Rodrigues Macedo, bilhete de identidade policial
n.° 138457.

Coordenador nacional, investigacdo criminal — Rui
Manuel Nunes Sanches Fernandes, bilhete de identidade
policial n.° 147045.

Instrutor disciplinar — Carlos Manuel Martins Oliveira,
bilhete de identidade policial n.° 135331.

Secretario, area disciplinar — Ricardo Jorge Jacinto
Ferreira, bilhete de identidade policial n.° 150106.

\Vogais:

Luis Xavier Leite Oliveira, bilhete de identidade policial
n.2 151779.

Xavier Augusto Carrasca Ferraz, bilhete de identidade
policial n.° 134414,

Jorge Luis Garcia Ribeiro, bilhete de identidade policial
n.2 138377.

Antonio J. Vilela Rodrigues, bilhete de identidade po-
licial n.° 132938.

Nélson Manuel Ratdo Rocha, bilhete de identidade po-
licial n.° 148306.

Jaime José Cunha Couto, bilhete de identidade policial
n.° 137206.

Luis Fernando Teixeira Sampaio, bilhete de identidade
policial n.° 140892.

Arménio Fernando Freitas Costa, bilhete de identidade
policial n.° 134700.

Assessor do presidente — Mario Antonio Azevedo,
bilhete de identidade policial n.° 137826.

Assessor do vice-presidente da area sindical — Rui
Pedro Maria Simdes Tomas, bilhete de identidade policial
n.° 144619.

Assessor do vice-presidente da area de relagdes publi-
cas — Edmundo Manuel Graca Rosado, bilhete de iden-
tidade policial n.° 146457.




SIOFA, Sindicato Independente dos Operacionais
Ferroviarios e Afins

Eleicdo em 12 de Outubro de 2010 para mandato de
trés anos.

Direccéo
Efectivos:

Presidente — José Anténio Neves de Assungéo, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 1804018, emitido em 11 de
Outubro de 2007 pelo arquivo de identificagdo de Lisboa.

Vice-presidentes:

Paulo Nuno Durdo Moleiro, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 8063897, emitido em 21 de Setembro de 2005
pelo arquivo de identificacdo Lisboa.

Paulo da Cunha Fevereiro, portador do cartdo de cidaddo
n.© 9805479 1777, vélido até 21 de Dezembro de 2014,
emitido pelo arquivo de identificagdo de Lisboa.

Secretarios:

Pedro Manuel Alves Pereira, portador do bilhete de
identidade n.° 9864082, emitido em 20 de Marco de 2006
pelo arquivo de identificagdo de Portalegre.

Vitor José Farto da Luz, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6983812, emitido em 4 de Julho de 2003 pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Nuno Manuel Sucena Henriques da Graga, portador do
bilhete de identidade n.° 9908170, emitido em 20 de Feve-
reiro de 2006 pelo arquivo de identificagdo de Santarém.

\ogais:

Joaquim de Matos Rodrigues, portador do bilhete de
identidade n.° 5052843, emitido em 13 de Setembro de
2001 pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

José do Nascimento Lameirinhas Paulo, portador
do cartdo de cidaddo n.° 8455211, valido até 25 de
Maio de 2015, emitido pelo arquivo de identificacdo
de Lisboa.

Hugo Alexandre Cunha Sequeira, portador do bilhete de
identidade n.° 11092623, emitido em 11 de Maio de 2004,
pelo arquivo de identificacdo Vila Real.

Maria Helena Almeida Salvado Calvério, portadora
do bilhete de identidade n.° 7250357, emitido em 3 de
Dezembro de 2007 pelo arquivo de Identificacdo de San-
tarém.

José Antdnio da Silva Gomes, portador do bilhete de
identidade n.° 9915994, emitido em 6 de Junho de 2008
pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

Jodo Silva Boavida, portador do bilhete de identidade
n.° 4128902, emitido em 19 de Junho de 2001 pelo arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Carlos Manuel Almeida Carvalho, portador do bilhete
de identidade n.° 7735265, emitido em 9 de Julho de 2003,
pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

Joaquim Antonio dos Santos Fernandes portador do
bilhete de identidade n.° 7394664, emitido em 16 de
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Maio de 2006 pelo arquivo de identificagdo de Castelo
Branco.

Antonio Pega Diogo portador do bilhete de identidade
n. 2646247, emitido em 7 de Outubro de 2005 pelo ar-
quivo de identificacdo Amadora.

Luis Manuel Tavares Lopes, portador do bilhete de
identidade n.° 8432874, emitido 4 de Maio de 2008 pelo
arquivo de identificacdo de Castelo Branco.

Maria Fernanda Rodrigues Ferreira, portadora do bilhete
de identidade n.° 4361755, emitido em 6 de Julho de 2001
pelo arquivo de identificacdo de Coimbra.

Luis Manuel Vicente Mendes, portador do bilhete de
identidade n.° 09846645, valido até 6 de Marco de 2014,
emitido pelo arquivo de identificacdo de Santarém.

Rui Santo Tomé das Neves, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7402346, emitido em 29 de Novembro de 2004
pelo arquivo de identificacdo de Portalegre.

Diamantino da Conceicdo Marcelino da Graca, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 8078209, emitido em 4
de Outubro de 2007 pelo arquivo de identificagdo San-
tarém.

Pedro Miguel Pereira Moreno, portador do bilhete de
identidade n.° 11704737, emitido em 14 de Junho de 2006
pelo arquivo de identificacdo de Portalegre.

Vitor Manuel Marques Canas Coluna, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 7432572, emitido em 24 de Marco
de 2002 pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

Francisco Baptista Maria, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7009885, emitido em 24 de Abril de 2003 pelo
arquivo de identificacdo de Santarém.

Suplentes:

Rui Jorge da Cunha Correia, portador do bilhete
de identidade n.° 10108966, valido até 10 de Setem-
bro de 2011, emitido pelo arquivo de identificacdo de
Lisboa.

Susana Carla Cordeiro Parreira, portadora do bilhete
de identidade n.° 10181834, emitido em 5 de Setembro de
2006 pelo arquivo de identificacdo de Santarém.

Jodo Paulo Guiomar Carvalho, portador do bilhete de
identidade n.° 9662148, emitido em 28 de Novembro de
2007 pelo arquivo de identificacdo de Portalegre.

Antonio Manuel Couto Pereira, portador do bilhete de
identidade n.° 10063969, emitido em 22 de Janeiro de 2007
pelo arquivo de identificagdo de Lisboa.

Laura Fernanda Anjos Bandeira Fernandes, portadora
do bilhete de identidade n.° 8803990, emitido em 10
de Janeiro de 2006 pelo arquivo de identificacdo do
Porto.

Mario Luis Fernandes Felicio, portador do bilhete de
identidade n.° 11153188, emitido em 7 de Maio de 2009
pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

Vitor Manuel Afonso Reis, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 10106464, emitido em 13 de Outubro de 2005
pelo arquivo de identificagdo de Santarém.

Tiago José C. Matos, portador do bilhete de identidade
n.° 11715282, valido até 22 de Setembro de 2014, emitido
pelo arquivo de identificacdo de Portalegre.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

AGAP — Associacdo de Empresas de Ginasios
e Academias de Portugal — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada em 8 de Outubro de 2010, aos estatutos publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de
22 de Janeiro de 2010.

CAPITULO |

Denominacao, sede e objecto social

Artigo 1.°
Denominagéo

1 — AAssociacdo de Empresas de Ginasios e Acade-
mias de Portugal, reconhecida pela sigla AGAP, é uma
entidade sem fins lucrativos que é criada para vigorar
por tempo indeterminado e cuja existéncia sera regu-
lada pelos presentes estatutos, pelos regulamentos que
vierem a ser criados e nos casos omissos, pelo disposto
na lei.

2 — A Associagdo exerce a sua actividade em todo o
territorio nacional.

Artigo 2.°
Sede

Tem sede na Rua da Viela da Beloura, Edificio Alpha
Mall, lote EC2, loja 13, 2710-693 Sintra.

Unico. Poderdo vir a instalar-se delegacdes ou outras
formas de representacdo adequada.

Artigo 3.°
Obijecto social

1 — A Associagdo tem por objecto social representar e
defender os interesses das empresas com fins lucrativos,
a formagéo técnico-profissional, o fomento e difuséo da
actividade e a defesa dos interesses das empresas e inves-
tidores da actividade de ginasios, health clubs, academias
e similares.

2 — Na persecucdo dos seus objectivos poderé filiar-se
noutros organismos similares ou com eles associar-se tanto
no territdrio nacional como internacional.

Unico. Para melhor desempenhar os seus objectivos,
poderd a Associacdo organizar comissdes sectoriais es-
pecificas.

CAPITULO II

Associados

Artigo 4.°
Admissao

Pode inscrever-se toda a entidade patronal cuja area de
actividade esteja abrangida pela da Associacéo e preencha
todos os requisitos legais e estatutarios.

Artigo 5.°
Territorio

Os associados terdo de ter a sua sede social no territorio
nacional.

Artigo 6.°
Categorias

1 — Os associados sdo fundadores, efectivos, honoréa-
rios ou aderentes.

2 — Séo fundadores 0s que se ocupam com a criacao
da Associacdo, colaborando com a feitura dos trabalhos
preliminares, contribuintes com bens ou servigos para a
sua constituicéo.

3 — Sdo associadas empresas em nome individual, enti-
dades colectivas ou unipessoais que cumpram 0s requisitos
mencionados nos presentes estatutos e que cumpram em
simultaneo o definido nos regulamentos.

4 — Séo efectivos os fundadores que dirijam a explo-
racdo e exercem a actividade e 0s novos associados que
se integrem na Associacao e preencham o0s requisitos exi-
gidos.

5 — Sdo associados honorarios as pessoas singula-
res ou colectivas que, sob proposta fundamentada da
direccgéo, se tenham distinguido por servigos prestados
a Associagdo ou se considere serem credores de tal dis-
tincéo.

6 — S&o aderentes as empresas ou associados em nome
individual que ndo exercam a actividade de exploragdo de
ginasios ou academias, mas que com ele tenham relagdes
de proximidade ou comerciais.

Unico. Os fundadores constaro de uma listagem anexa
aos estatutos e a sua qualidade € vitalicia e independente
do efectivo exercicio da actividade, desde que cumpridos
0s deveres estabelecidos no artigo 8, nomeadamente o
estabelecido na alinea d).




Artigo 7.°
Direitos

1 — S&o direitos dos associados efectivos, nomeada-
mente:

a) Participar nas reunides da assembleia geral, eleger
e ser eleito;

b) Requerer a convocacdo de assembleias gerais ex-
traordinarias;

¢) Utilizar os servigos da Associagdo e solicitar o seu
apoio, intervengdo ou participacao;

d) Propor, quer a direccdo quer a assembleia geral, o
que julguem Util aos objectivos da Associagao;

e) Ter acesso aos dados disponiveis e informacdo na
posse da Associagéo.

2 — Sao direitos dos associados aderentes os direitos
dos associados efectivos, com excepcdo do direito de votar
nas assembleias gerais, de pertencer aos corpos sociais
e de aceder a informacéo reservada, por natureza, aos
associados efectivos.

Artigo 8.°
Deveres
1 — Sé&o deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos e acatar as
deliberacGes dos 6rgdos sociais, mesmo que deles tenham
discordado;

b) Servir a Associacdo nos cargos para que tenham sido
eleitos ou nomeados;

¢) Cumprir para o engrandecimento da Associacao e
para o prestigio das suas actividades;

d) Pagar pontualmente as contribuicBes e quaisquer
importancias devidas a Associagao, j6ia e quotas incluidas,
sob pena de perda imediata dos direitos de associado;

e) Cooperar com a Associacdo, fornecer-lhe os dados
e esclarecimentos que ndo tenham caracter reservado e
Ihes sejam solicitados para a persecucdo dos objectivos
da Associacéo;

f) Respeitar o codigo de conduta da indUstria do health
& fitness.

Artigo 9.°
Disciplina e penalidades
1 — Constituem infracgdes disciplinares:

a) O desrespeito pelas normas estatutarias e regula-
mentares;

b) O néo acatamento das deliberagdes e a recusa de
assumir, sem motivo sério e fundamentado, os cargos para
gue sejam eleitos ou nomeados;

¢) As praticas lesivas do bom nome e prestigio da As-
sociagéo.

Artigo 10.°
Penalidades

1 — As infrac¢des disciplinares sdo passiveis da apli-
cacdo das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Multa até ao valor de um ano de quotizagéo;
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c) Suspensdo até um ano;
d) Excluséo.

2 — Aaplicacdo das sanc0es previstas é da competéncia
da direccdo com recurso para a assembleia geral quando
forem impostas as penalidades das alineas c) e d) do nd-
mero anterior.

3 — O apuramento dos factos que sirvam de base a
imposicao de qualquer penalidade sera obrigatoriamente
feito em processo disciplinar e a graduacédo das penalidades
terd em conta a gravidade dos factos e a sua reiteragéo e
consequéncias.

4 — O processo disciplinar deverd iniciar-se no prazo
méaximo de 90 dias a contar da préatica dos factos ou do
conhecimento que deles tenha a direcgéo, dar conheci-
mento das imputacdes feitas e conceder prazo suficiente
para apresentacdo da defesa escrita e oferecimento de
provas.

5 — A decisdo final deve ser sempre fundamentada e
comunicada por escrito.

CAPITULO Il

Orgéos sociais

SECCAOQ |

Generalidades

Artigo 11.°
Orgaos
S&o Grgdos a assembleia geral, a direc¢do e o conselho
fiscal.

Artigo 12.°
Duracéo dos mandatos e gratuitidade

1 — Os mandatos dos 6rgdos sociais tém a duragédo
de trés anos e 0 seu exercicio é, em principio, gratuito,
sem prejuizo do direito ao reembolso das despesas dai
decorrentes.

2 — Nenhum associado pode ser eleito simultaneamente
para mais do que um érgao.

3 — Os mandatos iniciam-se com a tomada de posse e
mantém-se até a tomada de posse seguinte.

4 — A possibilidade de reeleicdo consecutiva fica
limitada a trés mandatos mas a assembleia geral pode,
pontualmente, ressalvar a limitacdo mediante o reconhe-
cimento expresso da impossibilidade ou inconveniéncia
da substituicdo.

Artigo 13.°
Responsabilidade

1 — Osttitulares dos 6rgaos sociais sdo civil e criminal-
mente responsaveis pelas faltas e irregularidades cometidas
no desempenho das suas funces.

2 — Fora dos casos previstos na lei, a responsabilidade
em causa fica ressalvada se néo tiverem tomado parte na
deliberacdo ou tiverem votado contra e o fizerem consig-
nar em acta.




Artigo 14.°
Funcionamento

1 — As convocatérias sao feitas pelo presidente do
orgao.

2 — As deliberagtes sdo tomadas por maioria dos pre-
sentes, tendo o presidente voto de qualidade.

3 — Quando em causa estiverem assuntos de incidén-
cia pessoal e quando se tratar de eleicBes para os 6rgaos
sociais, as votagdes serdo por escrutinio secreto.

Artigo 15.°
Actas

Das reunides dos 6rgaos sociais serdo sempre lavradas
actas, que deverdo ser assinadas pelos presentes quando
respeitarem a direccdo e conselho fiscal ou pela mesa
guando se trate da assembleia geral.

Artigo 16.°
Inelegibilidade

1 — O associado que tenha sido sancionado com pena
de suspensdo perde o cargo para que tenha sido eleito e
ndo pode ser reeleito enquanto durar a suspensao.

2 — Perde automaticamente o mandato quem for exclu-
ido de associado, mediante decisdo tomada em processo
disciplinar.

SECCAO Il

Assembleia geral

Artigo 17.°
Composigao

Aassembleia geral é constituida por todos 0s associados
efectivos em pleno gozo dos seus direitos associativos e
que tenham as cotizagbes em dia. Os associados aderen-
tes ndo constituem a assembleia geral, mas poderdo a ela
assistir.

Artigo 18.°
Mesa

1 — A mesa é composta por um presidente, um vice-
-presidente e um secretario.

2 — Na falta ou impedimento de algum membro da
mesa, competira a assembleia geral eleger substituto que
cessara funcbes no termo dessa mesma reuniao.

Artigo 19.°
AtribuigBes da mesa

1 — A mesa, sob a chefia do presidente, dirige,
orienta, disciplina os trabalhos da assembleia geral e
representa-a.

2 — Deve ainda decidir os protestos e reclamagdes
respeitantes aos actos eleitorais e conferir posse aos
eleitos.
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Artigo 20.°
Competéncia da assembleia geral
E da competéncia da assembleia geral:

a) Eleger a sua propria mesa, a direc¢do e o conselho
fiscal,

b) Definir as linhas fundamentais de actuagdo da As-
sociagdo;

¢) Quantificar os valores de joia e quotas;

d) Apreciar e votar as reclamagdes e recursos que lhe
sejam apresentados;

e) Deliberar sobre a alterago dos estatutos e sobre a
fusdo, cisdo ou extin¢do da Associacdo e a liquidacdo e
destino do seu patrimonio;

f) Deliberar sobre a aquisicao e alienacao de bens imoé-
Veis;

g) Apreciar os recursos das decisdes da direccao;

h) Apreciar e votar anualmente o orcamento e programa
de accéo para o exercicio seguinte e o relatério de contas
da direccéo;

i) Decidir os recursos em matéria disciplinar;

j) Exercer as demais competéncias estatutarias e le-
gais;

k) Compete a assembleia geral todas as deliberagdes
ndo compreendidas nas atribuicfes legais ou estatutérias
de outros 6rgdos da pessoa colectiva.

Artigo 21.°
Reunides

1 — A assembleia geral reunird em sessdes ordinarias
e extraordinarias.
2 — A assembleia geral reunira ordinariamente:

a) Anualmente, até 31 de Marco, prorrogavel por mais
dois meses, para apreciacéo e votacédo do relatério e contas
relativos ao ano anterior e para votacdo do orcamento e
programa de accao para 0 ano seguinte;

b) Trienalmente a reunido ordinéria servira para eleger
0s 0rgdos sociais.

3 — Aassembleia reuniré extraordinariamente quer por
iniciativa da propria mesa quer a pedido da direc¢do, do
conselho fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 50%
dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 22.°
Convocatorias

1 — As convocatdrias serdo feitas pelo presidente da
mesa ou seu substituto quando este esteja impedido por
razdo fundamentada, com a antecedéncia minima de 15
dias, mediante carta registada com aviso de recepgéo ou
mediante e-mail dirigido a cada associado e publicacao
no site, obrigatoriamente constando a data, local e hora e
a ordem de trabalhos.

2 — As assembleias gerais extraordinarias deverao ser
convocadas no prazo de 90 dias apds a entrada do respec-
tivo pedido ou requerimento e a reunido realizar-se & nos
30 dias seguintes.

3 — Aassembleia geral reunird a hora marcada se esti-
ver presente ou representada a totalidade ou a maioria dos
associados ou uma hora depois com qualquer nimero de




associados, mas, as extraordindrias, nao se realizardo se ndo
estiverem presentes ou representados os requerentes.

4 — Os associados podem fazer-se representar mediante
carta para o efeito dirigida ao presidente da mesa.

5 — E permitido o voto por correspondéncia desde que
0 seu sentido seja expressamente indicado em relacdo ao
ponto ou pontos da ordem de trabalhos e de a assinatura
do interessado ser identificada pela mesa ou se apresentar
notarialmente reconhecida.

Artigo 23.°
Deliberagoes

1 — Cada empresa associada tera direito a um voto.

2 — As deliberactes sobre matérias estranhas a ordem
de trabalhos serdo anulaveis, salvo se estiverem presentes
ou representados mais de 50% dos associados no pleno
gozo dos seus direitos sociais e todos com elas expressa-
mente concordarem.

3 — Qualquer associado, fundador ou ndo, que nao
tenha actividade aberta, ndo podera votar nas deliberacoes
respeitantes a rela¢6es de trabalho.

SECCAO Il

Direc¢do

Artigo 24.°
Composigéo

1 — A direcgdo é constituida por um presidente, um
vice-presidente, um secretario, um tesoureiro e um vogal
como membro efectivos e trés suplentes.

2 — Nos casos ou impedimento de qualquer membro,
enquanto durarem ou vacatura, sera chamado o substituto
mais votado ou, em pé de igualdade, 0 mais antigo como
associado.

3 — O 6rgdo da direccédo s6 pode deliberar com a pre-
senca de trés dos seus membros, sendo um deles o presi-
dente ou o vice-presidente da direccéo.

4 — A Associagdo vincula-se com as assinaturas do
presidente, do vice-presidente e do tesoureiro conjunta-
mente.

Artigo 25.°
Competéncia da direc¢éo
Compete a direccéo:

a) Representar e administrar a Associacao;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do con-
selho fiscal o relatério e contas, bem como o orgamento e
0 programa de acg¢ao para 0 ano seguinte;

¢) Assegurar a organizacdo e o bom funcionamento dos
Sservicos e assegurar a escrituragdo dos livros nos termos
da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal, contrata-lo e geri-
-lo;

e) Representar a Associa¢do em juizo e fora dele.

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das
deliberages sociais;

g) Elaborar e propor regulamentos e respectivas alte-
ragoes;
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h) Apreciar as propostas de admissdo de novos asso-
ciados e cancelar a sua inscri¢do quando percam a sua
qualidade;

i) Prestar aos associados toda a assisténcia que esteja
dentro do seu ambito estatutario e legal;

j) Propor a assembleia geral todas as medidas e inicia-
tivas destinadas a promover o progresso e o prestigio das
actividades representadas;

k) A direccdo reline sempre que 0 seu presidente o con-
voque;

1) Para obrigar a Associacéo sdo necessarias as assinatu-
ras conjuntas do presidente e dois elementos da direccao.
Nos impedimentos do presidente da direccéo, serdo sufi-
cientes as assinaturas do vice-presidente e de mais duas
assinaturas de elementos da direc¢do. Nos actos de mero
expediente, é suficiente a assinatura do secretario, ou na
impossibilidade deste, de qualquer vogal da direccéo.

m) Analisar e apreciar as san¢des previstas no n.° 1 do
artigo 10.°

Artigo 26.°
Competéncia do presidente da direc¢ao
Compete, nomeadamente, ao presidente:

a) Orientar, dirigir e fiscalizar os servigos administra-
tivos da Associacao;

b) Convocar a direc¢do e presidir as reunides, dirigindo
0s respectivos trabalhos;

¢) Assinar os livros de actas e rubricar os termos de
abertura e encerramento;

d) Despachar os assuntos de expediente e 0s que care-
cam de solucdo urgente, submetendo estes a apreciacao
e confirmacdo posterior da direc¢do na primeira reunido
subsequente;

e) Para melhor desempenhar os objectivos da Associa-
¢ao, o presidente da Associa¢do pode nomear comissfes
sectoriais especificas.

Unico. Em caso de falta ou impedimento do presidente,
as reunides serdo convocadas pelo vice-presidente.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 27.°
Composicgéo

1 — O conselho fiscal é composto por um presidente,
um vice-presidente, um secretario, um relator e um vo-
gal.

2 — O 6rgdo do conselho fiscal s6 pode deliberar com
a presencga da maioria dos seus titulares, sendo um deles o
presidente ou o vice-presidente do conselho fiscal.

Artigo 28.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os actos da direccao;
b) Examinar os livros de actas, contabilidade, documen-
tos, escrituracdo e tesouraria;




c) Apreciar e emitir parecer sobre o relatério e contas
anuais da direcgéo e sobre o orgamento;

d) Assistir as reunides da direc¢do, quando o julgar
conveniente, mas sem direito a voto;

e) Velar pelo cumprimento das disposicfes estatuta-
rias;

f) Apresentar a direccdo sugestfes de interesse para a
Associagio;

g) Exercer as demais fungGes cometidas pelos estatutos
e pela lei.

Aurtigo 29.°
Reunides

O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez por
semestre e extraordinariamente sempre que 0 presidente
0 convoque.

CAPITULO IV

Disposigdes diversas

Artigo 30.°
Receitas
Constituem receitas da Associagéo:

a) As jbias, quotas e contribuicdes variaveis;

b) Juros e rendimentos de bens préprios e resultantes
de servicos prestados;

¢) Fundos, subsidios, donativos, legados e valores
patrimoniais, oriundos de particulares, do Estado ou de
quaisquer organismos oficiais ou privados, nacionais ou es-
trangeiros, bem como de iniciativas que visem a angariagdo
de receitas destinadas a manutencdo do bom desempenho
da Associagéo;

d) O produto de eventuais vendas ou utilizacdo dos
recursos da Associagéo;

e) O produto de multas aplicadas e todas as receitas
geradas por coimas aplicadas pela direccao;

f) Quaisquer outras ndo especificadas e como tal qua-
lificadas.

CAPITULO V

Dissolucdo e liquidagéo

Artigo 31.°
Dissolucéo

A Associacdo so se dissolvera por deliberacdo tomada
em assembleia geral expressamente convocada para esse
fim, com o voto favoravel de trés quartos de votos favo-
raveis do universo de associados em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Artigo 32.°
Liquidacao

1 — Aassembleia geral que votar a dissolucdo nomeara
os liquidatarios.
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2 — Os poderes da comisséo liquidatéria séo limitados
a pratica de actos meramente conservatorios e necessarios
quer a liquidacéo do patriménio social quer a ultimacéao
de assuntos pendentes.

3 — Compete a assembleia geral que votar a dissolugéo
indicar o destino dos bens que restarem apds a satisfacéo
de todos os compromissos e obrigacGes, 0s quais deverao
reverter para a entidade ou entidades de direito privado
que prossigam fins analogos ou, na sua falta, para uma
instituicdo de cariz eminentemente cultural, sem prejuizo
das disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 33.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral,
de acordo com as normas legais em vigor.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 34.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente
apos publicacdo no Diario da Republica do respectivo
extracto.

Artigo 35.°
Ano social

O ano social coincidira com o ano civil.

Artigo 36.°
Conselho de representantes

A assembleia geral podera deliberar a criagdo de um
conselho de representantes, competindo-lhe também a
defini¢do do quadro estatutario das suas atribuices.

Registados em 21 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 61, a fl. 99
do livro n.° 2.

AECOPS — Associacao de Empresas de Cons-
truc@o e Obras Publicas e Servigos — Altera-
cao.

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada
em 8 de Outubro de 2010 aos estatutos publicados nos
Diério do Governo, 3.2 série, n.° 15, de 19 de Janeiro de
1976 (versdo integral), Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.% 48, de 12 de Dezembro de 1977 (versao par-
cial), Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 15,
de 15 de Agosto de 1985 (versdo parcial), Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 1, de 15 de Janeiro
de 1994 (versdo parcial), e Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2007 (versdo
parcial).




CAPITULO |
Da denominagao, sede, ambito e fins

Artigo 1.°
Denominagdo e natureza

1 — AAECOPS — Associacao de Empresas de Cons-
trucdo e Obras Publicas e Servicos ¢ a associacao que, de
harmonia com os principios de liberdade de constituigdo,
inscricdo e independéncia face ao Estado, aos partidos po-
liticos, as instituicBes religiosas e a quaisquer associagdes
de outra natureza, estabelecidos no regime juridico das as-
sociagBes patronais, tem por objectivo defender e promover
0s interesses empresariais dos seus associados.

2 — AAssociacdo é um organismo sem fins lucrativos,
de duracdo ilimitada e rege-se pelo disposto na lei e nos
presentes estatutos.

Artigo 2.°
Sede

1 — A Associacdo tem sede em Lisboa.

2 — A sede pode ser transferida para outra localidade
do territorio nacional mediante deliberacdo da assembleia
geral.

Artigo 3.°
Ambito
A Associacdo é constituida por pessoas, individuais
ou colectivas, de direito privado, com sede no territério
nacional e que exergam a actividade de industrial de cons-
trucdo civil ou de empreiteiro de obras publicas com fins

lucrativos ou que prestem servigos relacionados com a
actividade de construcéo.

Artigo 4.°
AtribuicBes e competéncia

1 — A fim de prosseguir os seus objectivos, sdo atri-
buicdes da Associagéo:

a) Exercer todas as actividades que, no &mbito da le-
gislacdo e dos presentes estatutos, contribuam para o pro-
gresso das empresas associadas;

b) Representar os associados junto de entidades publi-
cas, parapublicas e sindicais;

c) Desenvolver o espirito de solidariedade entre os as-
sociados, tendo em vista, especialmente, o exercicio de
direitos e obrigacGes comuns;

d) Celebrar convencdes colectivas de trabalho em re-
presentacdo dos associados e apoia-los quando para tal
solicitada, na resolucdo de questbes de trabalho;

e) Organizar e manter servigos de interesse para as em-
presas associadas e constituir, nos termos que vierem a ser
regulamentados, os fundos necesséarios para o efeito;

f) Cooperar com as entidades publicas, parapublicas,
organizagdes sindicais e outros organismos em ordem a
realizacdo de iniciativas de interesse conjunto que tenham
por finalidade a promocéo dos interesses colectivos.

2 — A capacidade da Associagdo abrange todos os di-
reitos e obrigacOes necessarios e convenientes & prosse-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2010

cucdo das suas atribuicdes, no quadro das normas legais
e estatutarias que a regem.

Artigo 5.°
Filiacdo em organizagBes nacionais e internacionais

A Associacéo poderd reunir-se ou filiar-se em federa-
¢Oes ou confederacdes de &mbito empresarial nacional ou
internacional.

CAPITULO II
Dos sécios

Artigo 6.°
Admissao de sécios

1 — Podem ser sécios da Associagdo as empresas sin-
gulares ou colectivas referidas no artigo 3.°

2 — Aadmissdo de sécios é da competéncia da direccéo,
sendo observados 0s seguintes principios:

a) A admissao ndo pode ficar dependente de decisdo
discricionaria da direcgdo;

b) Da decisdo sobre o pedido de inscricdo na Asso-
ciacdo cabera sempre recurso para a assembleia geral,
quer por parte do interessado quer por parte de qualquer
associado;

¢) A decisdo da direccdo podera ser precedida de parecer
de instancias da Associagao criadas com vista a simplifica-
¢ao do processo de admissdo e ou a resolucéo de davidas
acerca dos requisitos necessarios para a admissao.

3 — Nao serdo admitidas como associadas as empresas
que ndo sejam administradas por empresarios privados.

Artigo 7.°
Perda da qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que, suspensos por falta de pagamento de quotas,
ndo as liquidarem no prazo que lhes for fixado;

b) Os que tenham deixado de estar compreendidos no
ambito da Associacao;

¢) Os que sejam declarados em estado de faléncia;

d) Os que foram objecto de pena de expulséo;

e) Os que, por carta registada com aviso de recepcéo,
comunicarem a direccdo que desejam deixar de fazer parte
da Associacao.

2 — Serdo suspensos de sécios:

a) Os que, tendo em débito mais de trés meses de quotas,
ndo as liquidarem no prazo que lhes for fixado;
b) Os que forem objecto de pena de suspenséo.

3 — A perda da qualidade de associado nos termos
da alinea €) do n.° 1 implica o pagamento das quotas re-
ferentes aos trés meses seguintes ao da comunicagéo da
demiss&o.

4 — Os socios que tenham sido suspensos em conse-
quéncia de atraso no pagamento de quotas readquirem 0s
seus direitos a partir da data em que liquidem as quotas
em divida.




Artigo 8.°
Direitos dos sécios
Sé&o direitos dos sécios:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocacdo de assembleias gerais, nos
termos destes estatutos;

d) Colher junto da direccdo ou dos servicos da Asso-
ciacdo informacdes respeitantes ao funcionamento desta e
apresentar as sugestdes que julguem convenientes a con-
secucdo dos fins estatutarios;

e) Frequentar as instalagdes da Associagéo e utilizar, nos
termos que forem regulamentados, os servicos e fundos
de apoio existentes para 0s associados;

f) Ser representado e defendido pela Associagdo perante
0s organismos estaduais, organizagdes sindicais e outras
entidades nas questdes de interesse colectivo e solicitar a
direccdo da Associacao a intervencado desta na defesa dos
legitimos interesses proprios;

g) Beneficiar dos servigos prestados pela Associagdo
ou por quaisquer instituicdes ou organiza¢fes em que a
Associagdo esteja filiada.

Artigo 9.°
Deveres dos socios
Sdo deveres dos sOcios:

a) Pagar a joia de inscricdo e pontualmente as quotas,
bem como quaisquer servigos especiais que a Associacao
venha a prestar ao s6cio;

b) Participar na vida associativa, designadamente exer-
cendo os cargos para que tenham sido eleitos ou desig-
nados;

¢) Prestar as informagdes e esclarecimentos e responder
a inquéritos que Ihes sejam remetidos pela Associacéo,
com vista a realizacdo dos seus fins estatutarios, desde
que ndo impliquem violacdo de segredos comerciais ou
industriais;

d) Acatar as resolugdes dos 0rgdos sociais e colaborar
na respectiva execugdo quando respeitem a interesses co-
lectivos da categoria industrial;

e) Contribuir para o prestigio da Associacdo e das or-
ganizacdes de representacdo empresarial em que esta se
encontre integrada;

f) Proceder com lealdade em rela¢do aos outros asso-
ciados;

g) Observar as disposi¢fes destes estatutos e seus re-
gulamentos de execugao.

Artigo 10.°
Disciplina

1 — Constitui infraccdo disciplinar o ndo cumprimento
dos deveres enunciados no artigo anterior.

2 — Compete a direccdo a aplicacdo de sangdes por
infracgdes disciplinares, cabendo recurso das respectivas
deliberacbes para a assembleia geral e, desta, para o0s tri-
bunais.

3 — Nenhuma sancéo sera aplicada sem prévia audién-
cia do arguido, ao qual sera concedido sempre o direito de
defesa por escrito.
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4 — As infraccdes disciplinares serdo punidas com as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao montante da quotizacdo de dois anos;

¢) Suspensdo de direitos sociais até ao maximo de trés
meses;

d) Expulsao.

5 — Asancao prevista na alinea d) do nimero anterior
s0 serd aplicada nos casos de grave violacdo dos deveres
fundamentais dos sécios e determina a perda de todos os
direitos ao patrimdnio social.

6 — Nos casos de ndo pagamento de quotas, previstos,
respectivamente, nas alineas a) dos n.*1 e 2 do artigo 7.°,
as penas de suspensao e expulsdo serdo aplicadas logo que,
terminado o prazo para o efeito concedido, ndo forem liqui-
dadas as quotas em divida.

7 — O processo disciplinar podera ser objecto de re-
gulamento proprio, a aprovar pela assembleia geral, ndo
podendo, porém, o regime disciplinar conter normas que
interfiram com a actividade econémica exercida pelos
associados.

CAPITULO Il

Dos 6rgaos sociais

Artigo 11.°
Disposices gerais
1 — S&o orgdos da Associacao:

a) A assembleia geral;

b) A direccéo;

¢) O conselho fiscal;

d) O conselho consultivo.

2 — Os membros da assembleia geral, da direc¢édo e do
conselho fiscal, com excepcédo do vice-presidente execu-
tivo da direc¢do, serdo eleitos em escrutinio secreto por um
periodo de trés anos, sendo reeligiveis consecutivamente
por duas vezes.

3 — Nenhum associado podera estar representado em
mais de um érgao electivo.

4 — Com excepgao do cargo de vice-presidente execu-
tivo da direc¢do, o exercicio de cargos nos 6rgaos sociais
¢ gratuito, mas os seus titulares terdo direito ao reembolso
de despesas, devidamente comprovadas, que tenham de
efectuar no desempenho das fung¢des para que hajam sido
eleitos.

5 — Qualquer associado no pleno gozo dos seus di-
reitos pode ser eleito para os érgdos sociais, s6 nao se
considerando no pleno gozo dos seus direitos os que, a
data da apresentacdo de candidaturas, tenham qualquer
quota em atraso.

Artigo 12.°
Constituicao da assembleia geral

1 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos.

2 — Qualquer associado poderé fazer-se representar
por outro associado, mediante credencial apropriada que




seré entregue ao presidente da mesa, ndo podendo, porém,
nenhum associado aceitar a representacéo de mais de cinco
socios. Nas votagdes eleitorais e nas deliberacdes referentes
a alteracdo de estatutos, destitui¢do de corpos gerentes e
dissolugdo da Associagdo ndo é consentida a representacédo
de associados por outros.

Artigo 13.°
Atribuicgdes da assembleia geral
Sé&o atribuicBes da assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a direc¢do, o conselho fiscal
e as comissoes directivas dos 6rgdos descentralizados de
representacdo da Associagao;

b) Apreciar e votar o orcamento, bem como o relatério,
balanco e contas de cada exercicio e fixar as joias e quotas
para a Associacao;

) Apreciar e votar as alteragdes aos estatutos;

d) Aceitar a demissdo dos membros dos drgédos sociais
ou tomar conhecimento da rendncia aos cargos sociais;

e) Destituir os membros dos 6rgdos sociais;

f) Definir as linhas gerais de actuacdo da Associagdo nos
dominios industrial e social, de acordo com os interesses
colectivos dos s6cios e no quadro das finalidades previstas
nos presentes estatutos;

g) Apreciar e votar os regulamentos que lhe devam ser
submetidos nos termos destes estatutos;

h) Deliberar sobre a reunido ou filiagdo da Associacao
nas organizages a que se refere o artigo 5.° e votar a de-
missdo de membro dessas mesmas organizagoes;

i) Deliberar sobre a dissolugéo da Associa¢do ou so-
bre a sua integracdo ou fusdo com outras associagoes re-
presentativas, no todo ou em parte, da mesma categoria
industrial;

Jj) Em geral, pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que
Ihe sejam submetidos no &mbito das disposicdes legais e
estatutarias.

Artigo 14.°
Mesa da assembleia geral

1 — Aassembleia geral é dirigida por uma mesa, cons-
tituida por um presidente e dois secretarios.

2 — Nos casos de falta ou impedimento dos seus mem-
bros, a assembleia designara de entre os associados pre-
sentes 0s que constituirdo a mesa da sessao.

3 — Na impossibilidade de designacao, assumira a pre-
sidéncia o associado mais antigo, que escolherd, sendo
caso disso, 0s respectivos secretérios.

Artigo 15.°
Competéncia dos membros da mesa
1 — Compete ao presidente da mesa:

a) Preparar a ordem do dia, convocar as reunides e
dirigir os trabalhos;

b) Dar posse aos membros efectivos e suplentes eleitos
para 0s cargos associativos;

¢) Assinar o expediente que diga respeito a mesa e 0s ter-
mos de abertura e encerramento dos livros da Associacao,
rubricando as respectivas folhas, bem como, conjuntamente
com o0s secretarios, assinar as actas das reunides;
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d) Assistir as reunides da direccéo e do conselho fiscal
sempre que o entenda conveniente ou para tal seja con-
vocado.

2 — Incumbe aos secretarios substituir o presidente nas
suas faltas e impedimentos, coadjuva-lo no exercicio das
suas fungdes, preparar todo o expediente relativo a mesa e
as assembleias gerais e elaborar as actas das reunides.

Artigo 16.°
Reunides ordindrias e extraordinarias
1 — Aassembleia geral retne ordinariamente:

a) No 1.° trimestre de cada ano, para apreciar e votar o
relatorio, balanco e contas da direc¢do, bem como o parecer
do conselho fiscal, relativos a geréncia do ano anterior;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para apreciar e votar
0 projecto de or¢camento para 0 ano imediato;

c) Até 31 de Dezembro do ano em que findar o mandato
dos titulares dos érgados sociais, para proceder a elei¢des.

2 — A assembleia geral reunira extraordinariamente
sempre que convocada a pedido da respectiva mesa, di-
reccao, conselho fiscal ou a requerimento de um grupo
de sdcios, de pelo menos 50, dos quais dois tergos tém
obrigatoriamente de estar presentes.

Artigo 17.°
Convocatorias

1 — Sempre que a assembleia seja convocada a pe-
dido da direcg¢do, do conselho fiscal ou de um grupo de
associados deve o presidente da respectiva mesa expedir
a convocatoria no prazo de oito dias a contar da recepcao,
por escrito, do respectivo pedido, sob pena de a mesma
poder ser expedida pelos interessados.

2 — A assembleia é convocada individualmente pelo
correio ou por meios electronicos disponiveis e por meio
de anlncio publicado num jornal de grande circulacéo,
com a antecedéncia minima de oito dias em relagédo a
data fixada para a reunido, salvo nos casos referidos no
nlmero seguinte.

3 — A convocacdo da assembleia sera feita com a an-
tecedéncia minima de:

a) 8 dias, no caso de aprecia¢do urgente de propostas e
projectos de convencdes colectivas de trabalho a outorgar
pela Associagdo e no de apreciacdo urgente de medidas
legislativas ou governamentais, projectadas ou emitidas,
que respeitem a interesses colectivos dos associados;

b) 15 dias, no caso de alteragéo dos estatutos e aprecia-
cdo e votacdo de regulamentos que lhe devem ser subme-
tidos, bem como no caso de destituicdo de membros dos
corpos sociais e no de dissolugdo da Associa¢do ou na sua
integracéo ou fusdo com outras associa¢fes do mesmo tipo
e representativas da categoria industrial;

c) 30 dias, no caso de eleigdes.

Artigo 18.°
Contetdo das convocatdrias

As convocat6rias mencionardo, sempre, além do dia,
hora e local da reunido, a respectiva ordem de trabalhos.




Artigo 19.°
Funcionamento da assembleia

1 — As assembleias gerais funcionardo, em primeira
convocatéria, com a presenca de associados que represen-
tem a maioria absoluta de votos possiveis e, em segunda
convocatéria, uma hora depois, com qualquer nimero de
associados.

2 — Tratando-se de assembleias gerais que tenham de
deliberar sobre alteragéo de estatutos, destitui¢do de corpos
gerentes e dissolugdo da Associa¢do ou sua integracdo
ou fusdo com outras associa¢des, a assembleia s6 podera
funcionar, em primeira convocatoria, com a presenca de
sOcios que representem trés quartos dos votos possiveis e,
em segunda convocatoria, oito dias depois, com qualquer
namero de sOcios.

Artigo 20.°
Quérum de votagdes

1 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deli-
beragdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos associados presentes e represen-
tados.

2 — As deliberagdes sobre alteragdo dos estatutos e
destituicdo dos corpos gerentes exigem o voto favoravel
de trés quartos do nimero dos associados presentes.

3 — A deliberacéo sobre a dissolugédo da Associagdo
requer a maioria de trés quartos dos votos de todos os
associados.

Artigo 21.°
Forma de votacéo

1 — As votagdes podem ser nominais, por escrutinio
secreto e por levantados e sentados.

2 — As votagdes por escrutinio secreto terdo obrigato-
riamente lugar quando se trate de elei¢des, de destituicdo
de corpos gerentes, da dissolugdo da Associa¢do ou sua
integracdo ou fusdo com outras associacdes ou transfor-
magéo.

3 — As votagdes nominais s terdo lugar quando re-
queridas por qualquer membro.

Artigo 22.°
Titularidade dos votos

1 — Cada associado no pleno gozo dos seus direitos so-
ciais tera direito ao nimero de votos a fixar em assembleia
geral, em func&o de critério relacionado com a quotizagéo
das empresas associadas.

2 — Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos 0s
sOcios que ndo tenham quotas em divida nem estejam a
cumprir pena de suspensao disciplinar.

Artigo 23.°
Ordem de trabalhos

1 — N4o é permitido deliberar sobre assuntos que nao
constem da ordem de trabalhos mencionados na convo-
catdria para a assembleia, salvo se estiverem presentes
ou representados todos os associados e se estes assim o
decidirem.
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2 — Nas reunides extraordinarias sera concedido, a
pedido de qualquer associado presente, um periodo de
meia hora antes da ordem do dia, para esclarecimentos e
informaces sobre a vida associativa.

Artigo 24.°
Direccdo
1 — Adireccéo é constituida por:

a) Um presidente, um vice-presidente e quatro directo-
res, eleitos pela assembleia geral e que serdo obrigatoria-
mente representantes de empresas associadas;

b) Quatro directores, por ineréncia, eleitos pela assem-
bleia geral para o cargo de presidentes das comissoes di-
rectivas dos dérgaos descentralizados de representacdo da
Associagdo e que serdo obrigatoriamente representantes
de empresas associadas;

¢) Um vice-presidente executivo, designado pelos mem-
bros eleitos da direccéo, na sua primeira reunido, de entre
pessoas singulares técnica e moralmente qualificadas para
0 exercicio do cargo e que o desempenhara remunerada-
mente e em regime de tempo completo.

2 — Se a pessoa escolhida para o lugar de vice-presidente
executivo for um trabalhador da Associacdo, mantera o
respectivo vinculo laboral, podendo, por deliberagdo da
direccdo, acumular ou ndo o exercicio efectivo de ambos
0S cargos.

3 — Vagando o lugar de vice-presidente executivo, o
seu preenchimento até ao termo do mandato da direccdo
que o designou competira a esta, observando-se o disposto
na alinea c) do n.° 1 e no n.° 2 do presente artigo.

Artigo 25.°
Atribuigdes da direcgéo
1 — Compete a direccéo:

a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

b) Gerir a Associacdo com vista a plena prossecucdo
dos seus fins estatutarios;

¢) Outorgar convencdes colectivas de trabalho;

d) Criar e dirigir os servi¢os da Associacao e elaborar
o0s regulamentos internos necessarios, bem como aqueles
que, nos termos destes estatutos, devam ser submetidos a
assembleia geral;

e) Elaborar o orcamento de receitas e despesas para 0
ano imediato, bem como o relatério e contas do exercicio
anterior,;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposices legais, esta-
tutarias e regulamentares em vigor, bem como as delibe-
racdes da assembleia geral;

g) Apreciar e deliberar sobre as propostas e iniciativas
dos orgdos descentralizados que sejam de interesse geral
e ainda que se revistam de natureza especifica ou essen-
cialmente regional;

h) Contratar os trabalhadores indispensaveis ao regu-
lar funcionamento da Associacdo, fixando os respectivos
vencimentos e os demais direitos e obrigacGes contratuais,
no quadro da legislacdo em vigor e do regulamento do
pessoal;

i) Aplicar sanc¢des disciplinares;




j) Em geral, praticar todos 0s actos necessarios a gestdo
da Associagdo, com vista & plena consecussdo dos seus
fins estatutarios.

2 — Adireccdo podera delegar parte da sua competén-
cia e das atribuicbes que lhe estdo cometidas na comissao
executiva a que se refere o artigo 28.°

3 — Incumbe ao vice-presidente executivo assegurar,
dentro dos limites que a direccdo estabeleca e de acordo
com as orientacgBes gerais por ela fixada, a gestdo corrente
da Associacéo.

Aurtigo 26.°
Reunides da direcgéo

1 — Adireccdo reline sempre que convocada pelo res-
pectivo presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo
menos, dois dos seus membros €, em regra, uma vez de
dois em dois meses.

2 — A direc¢do s6 pode funcionar desde que esteja
presente a maioria dos seus membros e as suas delibera-
¢Oes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes,
tendo o presidente direito, para além do seu voto, a voto
de desempate, quando necessario.

Artigo 27.°
Vinculagdo da Associacéo
1 — A Associacdo obriga-se pela assinatura:

a) De dois membros da direccdo, sendo um deles obri-
gatoriamente o presidente;

b) De dois membros da direccdo, aos quais esta haja
conferido, de modo geral, 0os poderes necessarios;

¢) De um membro da direccdo e de um mandatario
devidamente autorizado para o efeito;

d) De um s6 membro da direccdo, ao qual esta haja con-
ferido, para actos especificos, 0s poderes necessarios;

e) De um ou mais mandatarios constituidos pela direc-
¢do para fins determinados.

2 — Para efeitos de expediente, podera ser delegada em
funcionarios qualificados a competéncia para a assinatura
de documentos correntes.

Artigo 28.°
Comissao executiva

1 — Acomisséo executiva é composta pelo presidente,
por trés directores, da escolha da direcgdo, e pelo vice-
-presidente executivo, competindo-lhe dar execugédo as
deliberacbes da direcc¢éo.

2 — Compete a comissdo executiva desempenhar todas
as atribuicdes que lhe forem expressamente delegadas
pela direccéo.

3 — Sempre que a comissao executiva tiver de resolver
assuntos de caracter urgente, para além da competéncia
expressa a que se refere o nimero anterior, serdo 0s mes-
mos presentes, para ratificacdo, na primeira reunido de
direccéo.

4 — A comissdo executiva retine ordinariamente de duas
em duas semanas e, extraordinariamente, por convocagao
do seu presidente.

5 — Cada membro dispora de um voto, tendo o presi-
dente voto de qualidade.
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Artigo 29.°
Conselho fiscal

O conselho fiscal é constituido por um presidente e
dois vogais.

Artigo 30.°
Atribuigdes do conselho fiscal
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente e, pelo
menos, uma vez em cada trimestre, a escrita da Associacéo
€ 0S servicos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas a apresentar
em cada ano pela direccdo, bem como sobre o projecto de
or¢amento para 0 ano seguinte e emitir os pareceres que
Ihe forem solicitados pela mesa da assembleia ou pela
direccdo sobre assuntos da sua competéncia;

c) Velar pelo cumprimento das disposi¢es legais, es-
tatutarias e regulamentares.

Artigo 31.°
Reunides do conselho fiscal

1 — O conselho fiscal reunira, como regra, uma vez
por trimestre e sempre que seja convocado pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa, a pedido de qualquer dos
seus membros, ou do presidente da direccdo ou da mesa
da assembleia geral.

2 — Ao funcionamento e votagdes no conselho fiscal
é aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 26.°

3 — O presidente do conselho fiscal pode assistir, por
sua iniciativa ou sempre que convocado, as reunides da
direcgdo.

Artigo 32.°
Composig¢éo do conselho consultivo

1 — O conselho consultivo é composto pelos ex-
-presidentes e presidentes em funcdes da assembleia geral,
da direccéo, do conselho fiscal e das comissdes directivas
dos 6rgdos descentralizados de representacdo da Associagao
e, ainda, por outras entidades de reconhecida competén-
cia e mérito profissional na area da construcéo que para o
integrarem sejam, sob proposta de qualquer 6rgdo social,
aceites pela direccdo.

2 — O conselho consultivo seré presidido pelo presi-
dente da direcgdo em exercicio e elegerd, de entre 0s seus
membros, um secretariado composto de dois elementos.

Artigo 33.°

Atribuicdes do conselho consultivo

Compete ao conselho consultivo pronunciar-se, sem
qualquer caracter vinculativo ou decisério, sobre todas as
actividades da Associacdo.

Artigo 34.°
Funcionamento do conselho consultivo

O conselho consultivo retne ordinariamente duas vezes
por ano e extraordinariamente quando convocado pelo




respectivo presidente, a requerimento fundamentado de
pelo menos um quarto dos seus membros ou pela direccéo
da Associagdo sempre que esta o delibere.

Artigo 35.°
Comissoes especializadas e organizagéo descentralizada

1 — Adireccdo podera criar comissdes especializadas,
destinadas a estudar, propor e acompanhar a execucao
de medidas para resolucéo de problemas especificos das
empresas, das regides ou dos sectores de actividade com-
preendidos no &mbito da Associagéo.

2 — Aassembleia geral podera deliberar a criagéo, sob
proposta da direccdo ou de um grupo de, pelo menos,
50 associados, de delegacfes, secgdes ou outros orgaos
descentralizados de representacdo da Associagéo, cujo
funcionamento constard de regulamentos proprios apro-
vados em assembleia geral.

3 — Os regulamentos a que se refere o nimero anterior
deverdo assegurar sempre, sem prejuizo da autonomia que
em cada caso for conveniente, a indispensével coordenacdo
entre 0s orgdos sociais centrais da Associagdo e 0s orgaos
sociais que constituem a sua organizacao descentralizada,
devendo estes reger-se de harmonia com 0s preceitos cons-
tantes destes estatutos na parte aplicavel e com observancia
dos principios que nele se contém em tudo quanto nao for
directamente adaptavel.

Artigo 36.°
Destitui¢do dos corpos gerentes

1 — Os membros dos corpos gerentes podem ser des-
tituidos a todo o tempo por deliberacdo da assembleia
geral.

2 — Constituem motivos de destituicdo:

a) A perda da qualidade de associado;

b) A prética de actos gravemente lesivos dos interesses
colectivos prosseguidos pela Associacéo ou o notorio de-
sinteresse no exercicio dos cargos sociais.

3 — O pedido de destituicdo serd devidamente funda-
mentado, devendo ser subscrito pela maioria dos membros
efectivos de qualquer dos 6rgdos sociais ou por associados
em numero ndo inferior a 50, que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos.

4 — O pedido de destituicdo sera entregue ao presidente
da mesa da assembleia geral, que nas 24 horas imediatas
dele dara conhecimento, por cépia, aos membros cuja
destituicdo é requerida.

5 — Os membros cuja destituicdo é requerida poderdo
apresentar ao presidente da mesa, nos cinco dias seguintes
a recepcao da copia do pedido de destituicdo, a sua defesa
por escrito.

6 — Deverao ser colocadas a disposi¢do dos associados
copias dos documentos referidos neste artigo até cinco dias
antes da realizacdo da assembleia.

7 — Na assembleia que houver de deliberar sobre a
destituicdo dos corpos gerentes serdo sempre concedidas
oportunidades iguais de exposi¢do aos requerentes e aos
membros cuja destituicdo é requerida.

8 — A assembleia podera sustar qualquer decisao por
insuficiéncia de elementos probatdrios e nomear uma co-
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missdo de inquérito, cujo mandato, composicdo e prazo
de funcionamento serdo desde logo fixados.

Artigo 37.°
Gestdo em caso de destitui¢do

1 — Deliberada a destituicdo e sempre que esta envolva
a maioria dos membros efectivos e substitutos de qualquer
6rgdo social em termos de impossibilitar o respectivo fun-
cionamento, devera a assembleia designar imediatamente
comissdes provisorias que assegurem a gestdo daqueles
orgaos.

2 — As comissdes provisorias manter-se-a4o em fungdes
até a realizacdo de elei¢cdes extraordinarias, a realizar no
prazo de 60 dias, salvo se a destitui¢do tiver ocorrido no
ultimo semestre do mandato dos corpos gerentes, caso em
gue se manterdo em funcionamento até a realizacdo de
elei¢cBes normais, nos termos dos presentes estatutos.

3 — O disposto nos numeros anteriores é aplicivel, com
as necessarias adaptacdes, aos casos de demisséo, rendncia
ou impedimento definitivo dos corpos gerentes.

CAPITULO IV

Das eleicGes

Artigo 38.°
Data das eleigdes

As eleicdes realizar-se-do durante o 4.° trimestre do
Gltimo ano de cada mandato dos corpos gerentes.

Artigo 39.°
Cadernos eleitorais

1 — Adireccéo elaboraré cadernos eleitorais, dos quais
constardo todos os sdcios com direito a voto.

2 — Os cadernos eleitorais serdo facultados para con-
sulta a todos 0s socios que o requeiram a partir do 8.° dia
a contar da publicacdo da convocatdria para a assembleia
eleitoral.

Artigo 40.°
Listas de candidaturas

1 — Aapresentacdo de candidaturas para a assembleia
geral, direccdo e conselho fiscal implica para os propo-
nentes a obrigacdo de as mesmas serem apresentadas para
todos os drgéos sociais a eleger.

2 — A apresentacdo de candidaturas a que se refere o
nimero anterior, bem como a apresentacdo de candida-
turas para os orgdos descentralizados de representacao
da Associacdo, far-se-4 mediante entrega das listas ao
presidente da mesa da assembleia geral até 20 dias antes
do acto eleitoral.

3 — As listas serdo subscritas por todos os candidatos
como prova de aceitacdo de candidatura e por um minimo
de 30 associados.

4 — Nenhum s6cio pode candidatar-se para mais do
gue um cargo electivo.

5 — As listas indicardo pessoas singulares mesmo
quando em representacdo de pessoas colectivas, que nao




poderdo ser substituidas sem o consentimento da maioria
dos componentes de todos os 6rgdos sociais.

Artigo 41.°
Nao apresentacdo de candidaturas

Se, findo o prazo fixado no n.° 2 do artigo anterior, ndo
tiverem sido apresentadas candidaturas, deverd a direc¢do
ou a comissdo directiva do 6rgdo descentralizado de re-
presentacdo da Associagdo em causa elaborar uma lista a
apresentar ao presidente da mesa nas 48 horas seguintes
ao termo daquele prazo.

Artigo 42.°
Comissao eleitoral

1 — Sera constituida, imediatamente ap6s a convo-
catoria do acto eleitoral, uma comisséo fiscalizadora do
processo eleitoral, composta pelo presidente da mesa da
assembleia geral e por dois associados por ele escolhidos.

2 — Cada lista candidata tem o direito de designar um
representante para acompanhar os trabalhos da comisséo
fiscalizadora.

Aurtigo 43.°
Programa de accao

A apresentacdo de candidaturas deve ser acompanhada
por um programa de acc¢do dos candidatos.

Artigo 44.°
Regularidade das candidaturas

1 — A comissdo eleitoral apreciara e decidira sobre a
regularidade das candidaturas apresentadas nas 48 horas
seguintes a sua recepc¢do. Se ocorrer alguma irregularidade,
seré notificado o primeiro proponente da lista ou o repre-
sentante que esta tiver designado, a fim de proceder a re-
gularizacdo no prazo de trés dias a contar da notificagéo.

2 — As listas, uma vez aceites em definitivo, serdo afi-
xadas na sede da Associacao e dos 6rgaos descentralizados
de representacdo da Associagdo existentes e mandadas
distribuir por todos os associados.

Aurtigo 45.°
Formalidades das listas

1 — As listas serdo de formato, cor e tipo de papel igual
para todas as candidaturas, devendo conter a distribuicdo
dos candidatos pelos cargos a que concorrem.

2 — As listas ndo poderdo conter qualquer marca ou
sinal exterior, sendo identificveis pela ordem alfabética
da sua apresentag&o.

Artigo 46.°
Ordem do dia e duracao da assembleia eleitoral

1 — A assembleia eleitoral tera como ordem do dia,
exclusivamente, a realizacdo do acto eleitoral, ndo podendo
ser nela tratado, discutido ou deliberado outro assunto.

2 — A assembleia funcionard em convocagédo Unica e
terd a duracéo que for fixada previamente e que constara
do aviso convocatorio.
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Artigo 47.°
Mesa de voto

1 — Funcionarad como mesa de voto, na sede da Asso-
ciacdo ou em local apropriado constante do aviso convo-
catdrio, a mesa da assembleia geral.

2 — Na mesa de voto tera assento um representante de
cada lista candidata.

3 — Os secretarios da mesa e 0s representantes a que se
refere 0 nimero anterior servirdo de escrutinadores.

4 — Podera ser estabelecida a realizagdo simultanea
de assembleias eleitorais por areas regionais ou sec¢des
de voto nos termos do que se estabelecer em regulamento
eleitoral a aprovar pela assembleia geral.

Artigo 48.°
Forma de votagéo

1 — A votagdo sera sempre directa e secreta.
2 — E permitido o corte de nomes nas listas, sem subs-
tituicdo por outros.

Artigo 49.°
Nulidade das listas

Consideram-se nulas as listas com todos 0os nomes ris-
cados ou que contenham quaisquer anotacfes ou sinais,
ou em que se tenha procedido a alteracdo de nomes ou ao
intercdmbio de cargos.

Artigo 50.°
Voto por correspondéncia

1 — E permitido o voto por correspondéncia.

2 — O socio que fizer uso deste direito, dirigird ao
presidente da mesa uma carta, contendo a identificagdo
necessaria, dentro do qual incluird o seu voto em sobres-
crito fechado e lacrado.

Artigo 51.°
Apuramento

Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-a ao
apuramento final, considerando-se eleita a lista sobre que
tenha recaido maior nimero de votos.

Artigo 52.°
Protestos e recursos

1 — A mesa da assembleia eleitoral decidira, em con-
formidade com o disposto nos presentes estatutos e de
acordo com os principios que nele se contém, os protestos
apresentados no decurso do acto eleitoral.

2 — Podera ser interposto, com fundamento em irregu-
laridades praticadas, recurso do acto eleitoral. O recurso,
de que constardo as provas necessarias, sera apresentado,
por escrito, ao presidente da mesa da assembleia geral no
prazo maximo de trés dias a contar da realiza¢do do acto
eleitoral.

3 — Recebido o recurso, a mesa da assembleia reunira
conjuntamente com a comissao eleitoral nos cinco dias
imediatos a recepc¢do do recurso.




4 — O recurso seré rejeitado se ndo se fizer prova dos
factos invocados ou se a prova for manifestamente insu-
ficiente, ndo cabendo recurso desta decis&o.

5 — Aceite 0 recurso, serd convocada uma assembleia
geral extraordinaria, que decidira como ultima instancia.

6 — Se a assembleia julgar procedente o recurso, 0
acto eleitoral serd repetido no prazo méaximo de 30 dias a
contar da decisdo da assembleia, concorrendo as mesmas
listas com as alteracBes que tiverem de ser introduzidas
por for¢a da decisdo sobre o recurso.

7 — O recurso tem efeitos suspensivos dos resultados
do acto eleitoral.

Artigo 53.°
Posse

1 — Os membros eleitos consideram-se em exercicio
a partir da data da posse.

2 — A posse tera lugar até 31 de Janeiro do primeiro
ano do respectivo mandato ou, tendo havido recurso de
que resulte repeticdo do acto eleitoral, até 15 dias ap6s a
realizacdo do mesmo.

CAPITULO V

Regime financeiro

Artigo 54.°
Receitas da Associacao
1 — Constituem receitas da Associacdo:

a) O produto de joias e quotas, seus adicionais e su-
plementos;

b) Os rendimentos dos bens sociais;

¢) O produto de multas aplicadas por infracgdes dis-
ciplinares;

d) As contribuicfes e donativos dos associados ou de
organizacles empresariais;

) Quaisquer receitas ou rendimentos permitidos por lei.

2 — E proibido & Associagao receber, por qualquer forma,
auxilio financeiro de organizagdes sindicais, de associacdes
e partidos politicos ou do Estado.

3 — Nao se aplica o disposto no nimero anterior re-
lativamente a subsidios de entidades publicas, nacionais
ou internacionais, tendentes a realizacdo de iniciativas de
interesse comum.

Artigo 55.°
Joias e quotas

1 — A joia de admissdo serd de montante igual a trés
vezes o valor da quota que for devida e sera paga integral-
mente no acto da inscri¢do do associado.

2 — A quota sera de montante a fixar em assembleia
geral, podendo o seu quantitativo variar na fungéo do crité-
rio relacionado com a dimenséo das empresas associadas.

3 — As quotas serdo pagas na sede da Associagdo ou
nos locais que forem fixados em deliberacdo da direccéo
ou acordados entre esta e 0s associados.

4 — A quota é mensal, mas a sua liquidagdo pode ser
antecipada, por deliberacéo da direccéo ou a pedido do as-
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sociado, através de uma s6 prestacdo anual ou de prestacfes
semestrais ou trimestrais, ndo podendo, porém, a direccdo
deliberar antecipacdo da liquidagdo superior ao trimestre.

5 — O sécio que voluntariamente se retira da Associa-
¢do ndo tem direito a reaver quotas antecipadas.

6 — Serdo encargo dos sécios quaisquer despesas que
a Associacao tenha de suportar por mora no pagamento
das quotas ou para cobrangas daquelas que estejam em
divida.

Artigo 56.°
Despesas da Associagédo

1 — As despesas da Associacdo serdo exclusivamente
as que resultem da realizacdo dos seus fins estatutarios e
do cumprimento de disposicdes legais aplicaveis.

2 — Aaquisicao de bens imdveis a titulo oneroso e a sua
alienacdo s6 pode ser feita mediante deliberagdo favoravel
da assembleia geral.

Artigo 57.°
Movimentacao de fundos

A Associacdo manterd em caixa apenas 0 humerario
indispensavel a satisfacdo das despesas correntes ou a
liquidacéo de compromissos imediatos.

Artigo 58.°
Orgamento

1 — O orgamento anual elaborado pela direc¢do, acom-
panhado do parecer do conselho fiscal, ser& entregue ao
presidente da mesa da assembleia até 30 de Novembro
e colocado a disposi¢do dos associados na mesma data,
designadamente, mediante a sua fixacdo na sede da As-
sociagao.

2 — E rigorosamente interdita a realizacdo de despesas
para que ndo exista cobertura orcamental.

Artigo 59.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 60.°
Saldo da conta de geréncia

1 — Do saldo da conta de geréncia de cada exercicio
sera deduzida obrigatoriamente uma percentagem de 10 %
para o fundo de reserva, sendo o restante aplicado em
fundos ou iniciativas de interesse colectivo.

2 — O fundo de reserva s pode ser movimentado com
autorizacdo do conselho fiscal.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidagéo

Artigo 61.°
Dissolucéo e liquidagéo

1 — A Associacdo pode ser dissolvida por deliberagdo
da assembleia geral, convocada exclusivamente para o
efeito nos termos dos presentes estatutos e votada em
conformidade com o que nele se estabelece.




2 — Deliberada a dissolucao, os poderes dos 6rgéos
sociais ficam limitados a pratica dos actos meramente con-
servatorios e dos necessarios a liquidacdo do patriménio
social e ultimacdo dos assuntos pendentes.

3 — A assembleia decidira igualmente sobre o prazo
e forma da dissolucdo e liquidagdo do patrimonio, desig-
nando, se necessario, uma comissao liquidatéria.

4 — Os bens remanescentes do patriménio serdo desti-
nados, preferencialmente, a unido ou federagéo que retina
associagdes representativas de empresas pertencentes a ca-
tegoria industrial compreendida no @mbito da Associagéo.
A assembleia que deliberar a dissolucdo devera, porém,
fazer depender a transi¢do do patrimonio da aceitacéo, pela
unido ou federacdo que existir, dos trabalhadores que esti-
verem ao servico da Associacgao a data da sua dissolucéo,
obtido o acordo destes e da unido ou federa¢do quanto as
condicdes de transferéncia para o quadro de pessoal da
unido ou federacéo.

Registados em 22 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 447.° do Caodigo do Trabalho, sob o0 n.° 63, a fl. 99
do livron.° 2.

ANIGA — Associagéo Nacional dos Industriais de
Gelados Alimentares, que passa a designar-se
Associagdo Nacional dos Industriais de Gelados
Alimentares, Oleos, Margarinas e Derivados
(ANIGOM).

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
1 de Setembro de 2010, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 24, de 30 de
Dezembro de 1997, e 1.2 série, n.° 15, de 22 de Fevereiro
de 2003.

CAPITULO |

Denominacao, natureza juridica, objecto, &mbito,
sede e duragéo

Artigo 1.°

A Associacao Nacional dos Industriais de Gelados Ali-
mentares, Oleos, Margarinas e Derivados (ANIGOM) é
uma associagdo patronal, sem fins lucrativos e duracédo
ilimitada, constituida em conformidade com o disposto
na lei, regendo-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°
A Associagdo tem por objecto:

a) Estudar e defender os interesses morais, sociais e
econémicos dos seus associados, no quadro dos interesses
comuns do sector econémico a que pertencem;

b) Desenvolver o espirito de solidariedade entre os as-
sociados, tendo em vista, especialmente, o exercicio de
direitos e obrigacGes comuns;

¢) Representar o conjunto dos seus associados perante
Orgdos de soberania, servigos da administracdo e quaisquer
outras entidades publicas ou privadas e sindicais;

d) Organizar e manter servicos de interesse para as em-
presas associadas e constituir, nos termos que vierem a ser
regulamentados, os fundos necessarios para o efeito;
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e) Promover a capacidade empresarial e o prestigio dos
seus associados, organizando accOes de formacao técnica
e profissional nas diversas actividades, bem como a qua-
lidade dos respectivos produtos;

f) Combater pelos meios licitos ao seu alcance todas as
formas de concorréncia desleal, bem como o exercicio de
actividade em infraccdo de preceitos legais e regulamen-
tares que a disciplinam.

Artigo 3.°

No dmbito dos fins assinalados no artigo anterior com-
pete, predominantemente, a Associagao:

a) Estabelecer entre os seus membros as relaces ne-
cessarias ao seu funcionamento;

b) Representar 0s seus associados na negociacao e cele-
bracdo de acordos de contratacao laboral, em nome e por
conta da totalidade ou parte deles, prestando-lhes servi¢os
ou assistindo-os aquando das negociagOes particulares;

c) Colaborar com os departamentos oficiais na defini¢do
da politica industrial e fiscal;

d) Intervir e participar activamente na discusséo e desen-
volvimento dos projectos de legislacdo, regulamentacgéo e
normalizacdo relacionados com o sector e ou que visem a
harmonizacdo da legislacdo nacional com a ordem juridica
comunitéria;

e) Propor e participar na elaboragdo de normas de clas-
sificacdo e de qualidade de produtos, na perspectiva da
protec¢do do ambiente e do bem-estar da sociedade, in-
cluindo aspectos relacionados com a publicidade lesiva
dos interesses dos associados ou do consumidor;

f) Representar os associados em organismos oficiais
ou profissionais, nacionais e internacionais, de interesse
para 0s sectores;

g) Integrar-se em organizagdes de grau superior na-
cionais ou internacionais — unides, federacdes ou con-
federacdes — ou outras de interesse para a Associacao,
conjugando a respectiva actividade para a resolucéo de
problemas comuns;

h) Divulgar informacdes e elementos estatisticos de
interesse para o sector;

i) Promover e participar em solugdes colectivas de ques-
tdes de interesse geral;

j) Conferir eventualmente a entidade ou entidades as-
sociativas de grau superior em que se encontre inscrita
0s poderes necessarios para a poder representar perante
terceiros, com vista ao exercicio de qualquer das compe-
téncias referidas nas alineas anteriores.

Artigo 4.°

A Associagdo tem ambito nacional e a sua sede é em
Lisboa, podendo criar delegacGes em qualquer outra lo-
calidade do Pais.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 5.°

1 — A Associacdo € constituida por pessoas singula-
res ou colectivas de direito privado que exergam com




fins lucrativos as actividades industriais de produgdo nos
sectores de:

Produgéo e comercializacdo de gelados alimentares;
Extraccao/refinacdo de 6leos e gorduras vegetais;
Refinacdo e embalamento de 6leos e gorduras vegetais;
Produgéo de margarinas e cremes para barrar;
Producéo de molhos;

Producéo de sopas e caldos;

Tratamento de subprodutos;

e que preencham os requisitos fixados na lei, nos presentes
estatutos ou que venham a ser estabelecidos em assembleia
geral.

2 — Podem também ser membros da Associa¢do quais-
quer pessoas singulares ou colectivas que exercam ex-
clusivamente actividades de embalamento, distribuicdo e
comercializacdo de gelados alimentares, 6leos e gorduras
vegetais, margarinas, molhos, sopas e caldos.

Artigo 6.°
Sao direitos dos associados:

a) Participar na actividade da Associacao;

b) Tomar parte e convocar assembleias gerais, nos ter-
mos dos estatutos;

c) Eleger e ser eleito para 0s cargos associativos;

d) Utilizar os servicos da Associacdo nas condicGes que
forem estabelecidas;

e) Usufruir de todos os beneficios e regalias que a As-
sociagao venha a proporcionar.

Artigo 7.°
Sao deveres dos associados:

a) Colaborar na vida da Associagéo;

b) Satisfazer as condicdes de admissdo e a quotizacdo
fixada anualmente em assembleia geral;

c¢) Fornecer elementos estatisticos de interesse para a
Associagdo, solicitados pela direcgéo, nos termos que ela
previamente regulamente;

d) Aceitar as deliberagdes e compromissos da Associa-
¢do, tomados através dos seus 0rgdos competentes;

e) Aceitar e cumprir 0 que nestes estatutos se contém.

Aurtigo 8.°

Os cargos sociais poderdo ser remunerados se e cOmo
a assembleia geral decidir.

CAPITULO Il

Da assembleia geral

Artigo 9.°

1 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados e serd dirigida por uma mesa composta por um
presidente e um secretério.

2 — Compete ao secretario substituir o presidente nos
respectivos impedimentos e assegurar todo o expediente
relativo as assembleias, nomeadamente a redaccao das
actas, de harmonia com as instrugdes do presidente.
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Artigo 10.°

1 — SO podem participar nas assembleias gerais 0s
associados no pleno uso dos seus direitos, nomeadamente
com 0 pagamento de quotas ndo atrasadas mais de trés
meses.

2 — Os associados com direito a participar nas assem-
bleias gerais poder-se-do fazer representar nas mesmas por
outro associado também na posse de todos o0s seus direitos,
podendo tal representacdo ser feita por mera carta dirigida
ao presidente da mesa ou a quem o substituir.

3 — Nenhum associado poderd, todavia, representar
em assembleias gerais mais de trés socios.

Artigo 11.°
1 — Compete a assembleia geral:

a) Eleger trienalmente a sua mesa e os membros da
direccdo e do conselho fiscal;

b) Suspender ou demitir a mesa, a direc¢do ou o conse-
Iho fiscal, ou qualquer dos seus membros;

c¢) Deliberar sobre a aprovacao do relatério, balanco
e contas de cada exercicio que Ihe sejam presentes pela
direccéo;

d) Fixar, mediante proposta da direcgdo, os montan-
tes da joia e da quotizacgdo a pagar pelos associados; a
quotizacdo devera ser constituida por duas partes, sendo
uma fixa e outra em funcéo dos valores das vendas cor-
respondentes as actividades abrangidas no &mbito da
Associagdo;

e) Apreciar e votar as linhas gerais de actuagdo, orca-
mento e programas de gestdo anualmente propostos pela
direccéo;

f) Deliberar sobre a dissolugdo da Associacao;

g) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que
tenha sido devidamente convocada;

h) Deliberar sobre se e como 0s cargos sociais sdo re-
munerados;

i) Conceder poderes a direccdo para celebrar acordos
com terceiros em matérias que sejam da sua competéncia;

j) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos da Asso-
ciacdo.

2 — Aassembleia que deliberar a suspensdo ou destitui-
cao de corpos sociais, ou de algum membro que os integre,
elegera ou promovera a eleigdo dos respectivos substitu-
tos, cujos mandatos cessardo com o termo da suspensao
do exercicio de fun¢des do corpo social, ou do membro
substituido, ou no termo do mandato dos corpos sociais a
que asseguraram a substituicao.

Artigo 12.°
1 — A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente:

a) Até 31 de Marco de cada para apreciacdo do relatério
da direccdo, balan¢o e contas do ano anterior;

b) Até 31 de Marco dos anos em que haja de eleger os
corpos sociais referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
dos presentes estatutos;

c) Até 30 de Novembro de cada ano para aprovar o
orgamento e planos de gestdo propostos pela direcgédo
para 0 ano seguinte.




2 — Aassembleia geral reunir-se-a extraordinariamente:

a) Sempre que convocada por iniciativa do presidente
da mesa ou a pedido da direcgdo ou do conselho fiscal;

b) Por iniciativa de associados que representem, pelo
menos, um quinto do numero total de sdcios no pleno gozo
dos seus direitos.

3 — A convocacao é feita pelo presidente da mesa por
carta registada, dirigida aos associados com uma antece-
déncia minima de oito dias sobre a data da assembleia,
contando-se 0s oito dias sobre a data do registo.

4 — A assembleia reunird em segunda convocatéria,
com qualquer nimero de membros, um quarto de hora
depois de marcada.

5 — As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria dos votos presentes, excepto se respeitar a
proposta de alteragdo dos estatutos, de dissolucdo da As-
sociagdo ou de destituicdo dos corpos sociais, casos em
que a deliberacdo sé se considera aprovada se contar a
seu favor com, pelos menos, 75% do ndmero de votos
representativos de todos os associados.

6 — N&o poderdo ser tomadas deliberacdes estranhas
a ordem do dia, salvo se todos os associados estiverem
presentes ou devidamente representados e concordarem
com o aditamento.

Artigo 13.°

1 — Cada associado tera direito a, pelo menos, um voto.

2 — O numero de votos a atribuir a cada associado sera
fixado em assembleia geral, mediante proposta da direccéo,
e sera proporcional ao montante da quotizagéo anual, em
conformidade com os escaldes que forem estabelecidos.
No entanto a nenhum associado devera ser atribuido mais
do décuplo dos do associado que de menos votos dispuser.

CAPITULO IV

Da direc¢do

Artigo 14.°

1 — Adirecc¢do sera constituida por um nimero impar
de membros, entre trés e sete, eleitos em assembleia geral
que designara o presidente.

2 — Acomposicao da direccdo devera ser determinado
de acordo com o nimero de sec¢des de actividade, cons-
tituidas nos termos do capitulo vi. O nlimero de sec¢des
representadas na direccdo ndo pode ser inferior a duas.

3 — Na primeira reunido ap6s a respectiva eleicdo, a
direccao designara de entre 0s seus membros, um ou mais
vice-presidentes e um tesoureiro.

Artigo 15.°

A direcgdo tem os mais amplos poderes de administra-
¢do e gestdo, em conformidade com o disposto na lei e nos
presentes estatutos, competindo-lhe, designadamente:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele, bem
como constituir mandatéarios;

b) Admitir os Associados e decidir sobre a caducidade
das respectivas inscricoes;
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) Autorizar a constituicdo de seccdes de actividade
e apreciar as propostas que lhe sejam submetidas pelas
mesmas, dando-lhes o andamento conveniente;

d) Submeter a assembleia geral, para aprovagao, as
linhas gerais de actuacdo da Associacdo, bem como 0s
respectivos planos plurianuais e programas anuais;

e) Submeter a assembleia geral, para aprovacao, o or¢a-
mento ordinario de cada exercicio e 0s orcamentos anuais
que venham a mostrar-se necessarios;

f) Gerir os fundos da Associacao;

g) Executar e fazer cumprir as disposicoes legais e es-
tatutarias, as deliberacGes da assembleia geral e as suas
préprias resolugdes;

h) Negociar e celebrar convencges colectivas de traba-
Iho e outros compromissos de caracter social, bem como
quaisquer acordos com terceiros, no &mbito dos poderes
que lhe sdo atribuidos pelos presentes estatutos ou de
mandato que lhe tenha sido conferido pela assembleia
geral;

i) Apresentar a assembleia geral o seu relatério anual,
0 balanco e as contas do exercicio;

j) Aplicar aos associados as san¢des a que 0S mesmos
venham a estar sujeitos, nos termos dos presentes esta-
tutos ou de qualquer regulamento interno aprovado pela
assembleia geral;

k) Nomear comissfes ou grupos de trabalho para o
estudo dos problemas da Associacéo e das actividades
nela representadas;

I) Conferir as organizacdes de grau superior em que a
Associacdo se encontre filiada os necessarios poderes de
representacdo, designadamente para efeitos do disposto
na alinea g);

m) Admitir e demitir pessoal;

n) Elaborar os regulamentos necessarios ao seu fun-
cionamento e ao funcionamento dos servi¢os da Asso-
ciagéo.

Artigo 16.°

1 — Adireccdo reunir-se-a sempre que 0s interesses da
Associagdo o exijam, mediante convocatdria do seu presi-
dente, por sua iniciativa, ou a pedido de qualquer dos seus
membros, mas nunca menos de uma vez por més.

2 — Das reuni@es serdo lavradas actas que ficardo a
constar do respectivo livro.

Artigo 17.°
As decisBes da direccdo serdo tomadas por maioria,
tendo o presidente voto de desempate.

Artigo 18.°

A Associacgdo ficard validamente obrigada em todos
0S seus actos e contratos pelas assinaturas de dois mem-
bros da direc¢cdo, sendo uma delas do presidente ou do
tesoureiro.

Artigo 19.°

O presidente da direc¢do serd substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo vice-presidente mais antigo, ou, sendo
igual a antiguidade, pelo mais velho.




CAPITULO V
Da fiscalizagéo

Artigo 20.°

A fiscalizagdo da Associacdo é assegurada por um con-
selho fiscal constituido por trés membros, eleitos trienal-
mente entre 0s associados, 0s quais designam entre si um
presidente.

Artigo 21.°

Compete ao conselho fiscal verificar as contas e actos
da direccdo, podendo assistir as suas reunides. O conse-
Iho elaborard um relatorio e parecer para ser apresentado
anualmente a assembleia geral ordinaria juntamente com
o relatorio, balanco e contas da direccao.

Artigo 22.°

O conselho fiscal devera reunir-se pelo menos trimes-
tralmente por convocacéo do presidente e, no impedimento
deste, pelo membro mais antigo, ou, sendo igual a antigui-
dade, pelo mais velho.

CAPITULO VI
SeccOes de actividade
Artigo 23.°

Constituicdo

1 — Para um mais eficiente estudo e defesa dos res-
pectivos interesses, poderdo os sdcios efectivos constituir-
-se em secgdes de actividade, desde que se dediquem ao
exercicio do mesmo ramo industrial ou comercial definido
nos termos do artigo 5.°

2 — A constituicdo de qualquer sec¢do de actividade
devera ser submetida a aprovacao da direccao através de
proposta subscrita por, pelo menos, metade do nimero
de associados que se dediquem ao mesmo ramo de acti-
vidade.

Artigo 24.°
Composi¢édo e mandato

1 — Cada seccdo tera uma comissao directiva.

2 — Os membros das comissdes directivas serdo eleitos
trienalmente, de entre os socios efectivos integrantes da
respectiva seccdo, em assembleia, que devera ter lugar até
ao final do més de Fevereiro do ano em que ocorrerem as
eleicdes para 0s 0rgdos sociais da Associagao.

3 — O mandato dos membros das comissdes directivas
devera ter uma duragdo coincidente com o mandato da
direccdo da Associacdo.

4 — A destituicdo de qualquer membro das comissdes
directivas serd da competéncia dos sécios efectivos inte-
grantes da respectiva sec¢do reunidos em assembleia.

Artigo 25.°
Atribuicdes
Sdo atribuicbes das comissdes directivas das seccdes:

a) Designar de entre os seus membros o representante
da respectiva seccdo que devera fazer parte da direcgdo
da Associacéo;
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b) Prestar a direcgdo da Associagao toda a colaboracéo
a0 seu alcance, quer na prossecucdo dos objectivos e fins
da Associacdo, quer nos que resultem do estudo de pro-
blemas especificos das actividades integradas na seccao,
propondo as solucdes convenientes;

¢) Convocar 0s socios efectivos inscritos na sec¢ao para
reunides gerais, a fim de apreciarem problemas de interesse
comum e que Ihes digam respeito;

d) Elaborar, anualmente, o orcamento de receita e des-
pesa da seccdo para fazer face aos custos resultantes da sua
actividade propria, nomeadamente os de representacdo a
nivel internacional e nacional, submetendo-o a aprovacao
dos socios efectivos que integram a respectiva seccdo. Este
orcamento sectorial serd consolidado no orcamento geral
da Associacdo e ficara, como aquele, subordinado as regras
contabilisticas legais;

e) Elaborar anualmente o relatorio e as contas do exer-
cicio da sec¢do submetendo-0s a aprovacao da respectiva
assembleia, as quais serdo igualmente consolidadas nas
contas da Associagao;

f) Propor a direccdo da Associacdo a sua filiagdo em
organismos nacionais e ou internacionais, directamente
relacionados com o sector de actividade que representam,
assegurando o pagamento dos encargos financeiros dai
resultantes.

Artigo 26.°
Regulamento de funcionamento das sec¢des

A actividade e o funcionamento das sec¢des reger-se-a
por regulamento a aprovar pela direccdo da Associacao.

CAPITULO VI

DisposicOes gerais — Da admissao,
demissao e penalidades

Artigo 27.°

As pessoas singulares ou colectivas que podem ser
membros da Associagdo de acordo com o artigo 5.° obterdo
a sua admissdo solicitando-a por escrito através de carta
dirigida ao presidente da direc¢do na qual comprovardo o
exercicio da actividade pela forma que a direc¢do venha
a definir e declarardo a sua adesdo expressa aos presentes
estatutos.

Artigo 28.°

1 — Qualquer associado pode retirar-se da Associagao,
por comunicacdo, em carta registada, dirigida ao presidente
da direccdo.

2 — O associado demissiondrio obriga-se ao pagamento
da quotizacao, relativas aos trés meses seguintes a data de
demissdo e ao cumprimento de qualquer penalidade ou
compromisso a que esteja vinculado.

3 — O associado demissionario perde o direito a qual-
quer comparticipacdo nos fundos da Associacao.

Artigo 29.°

1 — Aexcluséo de qualquer associado é da competéncia
da assembleia geral, mediante o processo instaurado para
o efeito pela direccéo.




2 — S&o motivos de exclusdo o ndo cumprimento dos
estatutos nomeadamente o artigo 7.°

3 — O associado excluido obriga-se ao pagamento
da quotizacdo relativa aos seis meses seguintes a data
da exclusdo e ao cumprimento de qualquer penalidade
que Ihe seja aplicada ou compromisso a que esteja vin-
culado.

4 — O associado excluido perde o direito a qualquer
comparticipacdo nos fundos da Associacao.

Artigo 30.°

1 — E da competéncia da direccdo a aplicacio de
penalidades de adverténcia por escrito e suspensao até
180 dias.

2 — Destas penalidades podera o associado recorrer
para a assembleia geral, a qual competira ainda aplicar
penalidades de gravidade superior as referidas no corpo
deste artigo.

CAPITULO VIII

Da representacéo dos associados

Artigo 31.°

1 — Os associados que sejam pessoas colectivas far-
-se-80 representar por gerentes, administradores ou pro-
curadores para o efeito designados, de harmonia com 0s
respectivos estatutos.

2 — Quando forem eleitos para cargos sociais pessoas
colectivas, indicardo estas a pessoa fisica que as representa
e o suplente que entrard em fungdes no impedimento da
primeira, podendo tal designacgéo ser feita por simples
carta assinada por quem tenha poderes de representacdo
da pessoa colectiva eleita.

CAPITULO IX
Da liquidacado

Artigo 32.°

Deliberando a liquidacéo voluntaria da Associacédo, a
assembleia geral elegera dois liquidatarios, aos quais sao
atribuidos poderes idénticos aos liquidatéarios das socie-
dades comerciais.

Registado em 21 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 62, a fl. 99
do livron.? 2.

ACISDP — Associacao Comercial, Industrial
e Servicos do Distrito de Portalegre — Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada
em 22 de Julho de 2010 aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de De-
zembro de 2008.
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CAPITULO |

Denominacao, natureza, sede, area e duragao

Artigo 1.°

A Associagdo Comercial, Industrial e Servicos do Dis-
trito de Portalegre é uma pessoa colectiva sem fins lucrati-
VoS, constituida por tempo indeterminado, que adopta a de-
nominagao de Associacdo Comercial, Industrial e Servigos
do Distrito de Portalegre, adiante designada por ACISDP,
passando a reger-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

1 — AACISDP tem a sua sede na cidade de Portalegre,
na Rua de Luis de Camdes, 39, freguesia da Sé.

2 — Podera a assembleia geral, mediante proposta da
direcgéo, estabelecer delegacfes ou outras formas de re-
presentacdo social nos lugares que julgar pertinentes.

3 — A ACISDP exerce a sua acgéo nos concelhos de
Alter do Chao, Arronches, Avis, Campo Maior, Castelo de
Vide, Crato, Elvas, Fronteira, Gavido, Marvéo, Monforte,
Nisa, Ponte de Sor, Portalegre e Sousel, podendo alargar
0 seu campo de accdo para fora daquela area territorial,
mediante proposta da direccdo, sancionada pela assem-
bleia geral.

Artigo 3.°

1 — O objecto da ACISDP consiste na representago,
defesa e promogdo das empresas suas associadas.

2 — A fim de prosseguir as suas finalidades, sdo, no-
meadamente, atribui¢des da ACISDP:

a) Desenvolver actividades que os seus 6rgdos tiverem
por mais adequadas segundo as circunstancias, nelas se
incluindo a prestacdo de servigos as empresas € a repre-
sentacdo dos interesses da comunidade empresarial junto
do poder politico, da Administracdo Publica e privada,
das organizacdes sindicais, nacionais ou estrangeiras, bem
como junto de quaisquer outras entidades que se entenda
necessario;

b) Estimular um sistema de relagdes solidarias entre os
seus membros;

c¢) Nos servicos a prestar a comunidade empresarial
integrar-se-8o0, designadamente, organizacao de feiras,
exposicdes e congressos, informacao e apoio técnico; pro-
mocao de neg6cios e investimentos, incluindo a realizagéo
de missBes empresariais; ensino e formacéo profissional,
incluindo o ensino superior e de pés-graduagdo em cién-
cias empresariais; promocao e divulgagdo da ciéncia e da
tecnologia;

d) Propor, promover ou executar os estudos de pesquisa
e técnica de interesse para o sector e a regido;

e) Prosseguir quaisquer outros objectivos de interesse
dos associados e da actividade e regido em que se integram,
podendo criar instituicdes para esse fim;

f) A ACISDP podera filiar-se em outros organismos,
nacionais ou estrangeiros, de fim semelhante, e com eles
associar-se;

g) Celebrar convengdes colectivas de trabalho.

Artigo 4.°
A duracdo da ACISDP é por tempo indeterminado.




CAPITULO II

SECCAO |

Dos associados

Artigo 5.°
Associados efectivos

1 — Poderdo filiar-se na ACISDP como associado efec-
tivo quaisquer pessoas singulares ou colectivas e ainda
quaisquer instituicdes, designadamente as associacdes
empresariais e comerciais, cujo fim estatutario seja com-
pativel com o da ACISDP.

2 — A admissdo dos associados efectivos depende da
deliberacdo da direcgéo.

Artigo 6.°
Associados honorarios

1 — S&o associados honorarios as pessoas individuais
ou colectivas que tenham desempenhado cargos nos 6rgaos
directivos ou com eles colaborado, prestando a ACISDP
servigos relevantes com assiduidade e dedicagéo e se tor-
nem merecedores dessa distingéo.

2 — Aqualidade de associado honorario sera concedida
por deliberacdo da assembleia geral, mediante proposta
da direccéo.

Artigo 7.°
Associados beneméritos

1 — Séo associados beneméritos as pessoas individuais
ou colectivas que tenham prestado a8 ACISDP acg¢des ou
servigos relevantes e, bem assim, que contribuam de e para
0 aumento do patriménio da ACISDP ou maior facilidade
de prossecucdo dos seus fins.

2 — A qualidade de associado benemérito serd conce-
dida por deliberacdo da assembleia geral, mediante pro-
posta da direcg&o.

Artigo 8.°
Direitos e deveres dos associados
1 — S&o direitos dos associados efectivos:

a) Participar na constitui¢do e funcionamento dos 6rgaos
ou de quaisquer comissdes ou delegacdes que a ACISDP
considere necessaria, incluindo o direito de eleger e ser
eleito para qualquer cargo associativo, nos termos estatu-
tarios e dos regulamentos da ACISDP;

b) Convocar e participar nas reunifes da assembleia ge-
ral, nos termos estatutarios e dos regulamentos da ACISDP;

¢) Apresentar sugestdes e propostas que julguem con-
venientes para a realiza¢do dos fins estatutarios;

d) Beneficiar de todos os servicos e apoio da ACISDP
nas condic@es que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os érgdos associativos de actos
ou omissBes que considerem lesivos dos interesses da
ACISDP e dos associados;

f) Fazerem-se representar pela ACISDP ou por estru-
tura associativa de maior representatividade em que este
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delegue em todos os assuntos que envolvam interesses de
ordem geral;

g) Desistir da sua qualidade de associado desde que
apresente, por escrito, ao presidente da direccdo o seu
pedido de demissdo, pedido esse que pode ser feito a todo
o0 tempo, mas sem prejuizo de a ACISDP poder reclamar a
quotizacdo porventura atrasada e a referente aos trés meses
seguintes ao da comunicagdo da demissao;

h) Receber, aquando da sua inscricdo, um exemplar dos
estatutos e dos regulamentos existentes, bem como o cartdo
de associado e uma relagéo dos protocolos existentes;

i) Ser ouvido antes de ser julgado por qualquer infracgdo.

2 — Sao direitos dos associados honorarios e bene-
meéritos:

a) Frequentar a sede da ACISDP, bem como utilizar
0s seus servicos e usufruir dos beneficios e regalias, nas
condicOes estabelecidas pela direccdo;

b) Tomar parte nas assembleias gerais, mas sem direito
a voto;

c) Apresentar sugestdes e propostas que julguem con-
venientes para a realizacdo dos fins estatutarios;

d) Reclamar perante os 6rgdos associativos de actos
ou omissdes que considerem lesivos dos interesses dos
associados e da ACISDP.

3 — Sao deveres dos associados efectivos:

a) Contribuir pontualmente e voluntariamente com o
pagamento das quotas e joia, bem como outras comparti-
cipacOes previstas nos termos estatutarios ou dos regula-
mentos existentes;

b) Exercer com dedicacao, isencéo, eficiéncia e zelo 0s
cargos associativos para que forem eleitos ou designados;

c) Tomar parte nas assembleias gerais e reunides para
que forem convocados;

d) Honrar e prestigiar a ACISDP, contribuindo em to-
das as circunstancias para o seu bom funcionamento e
engrandecimento;

e) Acatar e respeitar as deliberacfes dos drgdos sociais
da ACISDP, salvo o direito de recurso;

f) Fornecer a ACISDP as informacdes que lhe forem
solicitadas para a prossecucédo dos fins estatutarios;

g) Devolver o cartdo de associado quando solicitado,
nomeadamente quando se demita, seja suspenso ou expulso
nos termos estatutarios.

Artigo 9.°
Admissao e rejeicdo de associados efectivos

1 — Aadmissdo, mediante solicitagdo dos interessados
em impresso proprio, far-se-a por deliberacéo da direccédo
que verificara os requisitos necessarios.

2 — O pedido de admissao de associado devera ser
acompanhado por documento que ateste a sua qualidade
e apresentado pelo interessado na sede ou delegagdo da
ACISDP, que o fardo chegar aos servigos competentes,
sendo este processado e de seguida remetido a direcgéo.

3 — A readmissdo de qualquer associado que tenha
desistido da sua qualidade ou que a tenha perdido pelos
motivos previstos nestes estatutos so se considera efectiva
decorridos seis meses da data da nova admisséo, desde




que preencha os requisitos necessarios, havendo lugar ao
pagamento da joia de inscrigdo.

4 — As deliberagdes de admissdo ou de rejeicdo dos
associados deverdo ser comunicadas por escrito aos in-
teressados, afixadas na sede e delega¢fes ou publicadas
no 6rgdo de informacéo oficial da ACISDP nos 60 dias
subsequentes a entrada do pedido.

5 — A falta de comunicacéo no prazo referido no nu-
mero anterior confere ao requerente o direito automatico
a qualidade de associado efectivo.

6 — Da admisséo ou da rejeicdo da qualidade de as-
sociado efectivo havera recurso fundamentado a assem-
bleia geral a interpor no prazo méaximo de 15 dias apds a
comunicacao.

7 — O recurso sera apreciado e decidido na proxima
reunido da assembleia geral.

8 — Ainterposicao do recurso suspende a deliberacéo
da direcgéo.

9 — O pedido para admissdo de associado efectivo en-
volve plena adesdo aos estatutos, aos seus regulamentos e
as deliberagdes dos 6rgaos associativos, quer da ACISDP
quer daquelas em que esta venha a estabelecer relages.

10 — Aadmisséo de associados honorérios e beneméri-
tos far-se-a por deliberagdo da assembleia geral, mediante
proposta da direccao.

Artigo 10.°
Formas de representacao

1 — Os associados que sejam pessoas colectivas de-
verdo informar a ACISDP da sua forma de constituicdo e
indicar o seu representante aquando da sua inscri¢do, que
serd um dos s6cios da sociedade.

2 — Os associados que sejam pessoas colectivas, se por
qualquer motivo cessarem o vinculo com o seu represen-
tante perante a ACISDP, deverdo informar esta de quem
Seré 0 novo representante.

3 — Quando os associados forem pessoas singulares,
serdo eles os representantes legais perante a ACISDP.

4 — Atodo o tempo o associado podera substituir o seu
representante, preenchendo impresso préprio para o efeito
ou declaracéo da firma em causa e entregando o mesmo
nos servicos competentes da ACISDP ou ao presidente da
mesa da assembleia geral no caso da substituicdo ser feita
pontualmente para essa reunido da assembleia geral; neste
caso devera o pedido ser entregue ao presidente da mesa
antes de iniciados os trabalhos.

5 — No caso da assembleia eleitoral, os representantes
a data da convocacdo da assembleia serdo os respectivos
titulares do voto.

6 — O associado pode ser representado pelo cénjuge
ou entreposta pessoa desde que esta tenha poderes para
obrigar a sociedade.

Artigo 11.°
Jdia e quota

1 — Os associados pagardo uma joia de inscricdo e uma
quota no valor fixado pela direccdo, ouvido o conselho
fiscal e ratificado pela assembleia geral.

2 — Poderé a direccdo isentar, por periodo limitado e
a determinar, do pagamento de j6ia, desde que tal corres-
ponda a determinada estratégia de crescimento da ACISDP.
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3 — A periodicidade do pagamento das quotas sera
fixado pela direccéo e ratificado pela assembleia geral.

4 — Das quotas pagas, bem como da jéia de inscricdo,
sera sempre passado o recibo ao associado.

SECCAO I

Regime disciplinar

Artigo 12.°
Perda da qualidade de associado

1 — Ficam suspensos do exercicio dos seus direitos 0s
associados que se encontrem em mora, por mais de seis
meses, no pagamento das suas quotas ou de outras dividas
para com a ACISDP; esta decisdo cabera a assembleia
geral, cabendo a direc¢do a elaboragéo do processo disci-
plinar por escrito.

2 — Asuspenséo sera comunicada ao associado, fixando-
-Ihe prazo para pagar o montante da divida, ou justificar a
falta de pagamento, sob pena de excluséo.

3 — Perdem ainda a qualidade de associados:

a) Os que renunciarem voluntariamente ao direito de
serem associados e que tal decisdo comuniquem por escrito
ao presidente da direccao;

b) Os que violem, por forma reiterada, as regras legais
respeitantes a vida da ACISDP, as disposicdes estatutarias
ou as deliberagdes dos 6rgdos sociais, salvo o direito de
recurso;

c¢) Os que deixarem de satisfazer as condi¢des de ad-
missdo previstas nestes estatutos;

d) Os que deixarem de exercer a actividade que legi-
timou a sua admissdo como associado ou que venham a
exercer qualquer outra actividade, sem que o comuniquem
a ACISDP;

e) Aqueles que pratiquem actos contrarios aos objectivos
da ACISDP ou susceptiveis de afectar a sua actuagéo ou
0 seu prestigio;

f) A excluséo cabe a assembleia geral e sera precedida
da audiéncia do associado visado, a quem sera concedido
prazo suficiente para apresentar por escrito a sua defesa.

8 Unico. No caso previsto no n.° 1, poderé a direcgéo,
ouvida a assembleia geral, decidir a sua readmissdo como
associado, desde que tenha liquidado o débito das dividas
existentes, sem prejuizo do disposto no artigo 9.°

Artigo 13.°
Sancoes

1 — Serdo consideradas infracg¢des disciplinares todas
as violacgdes aos preceitos legais vigentes, que de alguma
forma colidam com os interesses da ACISDP, as obrigacoes
emergentes dos presentes estatutos e regulamentos, bem
como aos contratos ou acordos firmados pela ACISDP.

2 — As infracges cometidas pelos associados contra
o disposto nos estatutos ou regulamentos da ACISDP ou,
ainda, a falta de cumprimento das deliberacdes dos 6rgdos
sociais, sdo passiveis das seguintes punicdes:

a) Adverténcia registada;
b) Multa até cinco anos de quotizagio;




¢) Suspensdo dos direitos e regalias de associado até
trés anos;
d) Excluséo.

3 — Agraduacao e aplicacdo das sang¢des previstas no
nimero anterior sdo da exclusiva competéncia da assem-
bleia geral, mediante proposta da direc¢do, a qual cabera
a elaboracéo do processo disciplinar por escrito.

4 — Nenhuma medida sancionaria sera aplicada sem
que o associado conhega a acusagdo que lhe é imputada.

5 — Aos associados sera dado um prazo de 10 dias lteis
para apresentar as alegaces e todos 0s meios de prova que
entenda, em sua defesa.

6 — Da decisao de aplicacdo da sangdo podera o acu-
sado interpor recurso para a assembleia geral, no prazo
de 15 dias Uteis, apds a data da notificacdo da sancdo, que
analisara o processo na reunido imediatamente a seguir.

7 — O recurso tem efeitos suspensivos, até deliberacdo
da assembleia geral.

8 — As deliberacdes da assembleia geral sobre a apli-
cacgdo de san¢Oes serdo obrigatoriamente tomadas por es-
crutinio secreto.

9 — Todos 0s custos inerentes aos processos previstos
no presente artigo serdo imputados ao associado em aprego,
desde que seja provada a acusagao proferida.

CAPITULO Il

SECCAO |
Dos 6rgédos da ACISDP

Artigo 14.°
Orgaos da ACISDP

1 — S&o 6rgdos da ACISDP a assembleia geral, a di-
reccao e o conselho fiscal.

a) Podera ser criado o conselho de disciplina e o con-
selho consultivo.

2 — De todas as reunides dos drgdos sociais serao ela-
boradas actas, as quais serdo aprovadas, com as devidas
alteragdes se for caso disso, na reunido seguinte do 6rgéo
em causa.

Artigo 15.°
Exercicio de cargos sociais

1 — Os cargos sociais sdo sempre exercidos pelos repre-
sentantes dos associados; quando uma pessoa colectiva seja
proposta para o exercicio de um cargo social, tal proposta
serd acompanhada da identificagdo do individuo que em
sua representacdo exercera o cargo.

2 — Cessando, por qualquer motivo, o vinculo entre o
titular do cargo social e a pessoa colectiva por si represen-
tada, cessam automaticamente as suas fungoes, verificando-
-se vacatura no 6rgdo, que sera preenchida nos termos
legais e estatutarios; podera a assembleia geral decidir
que o titular do cargo social se mantera em funcgdes até ao
término do seu mandato, desde que se mostre de manifesta
importancia para a ACISDP.

3 — Nenhum associado pode estar representado em
mais de um 6rgdo electivo.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2010

4 — O mandato dos titulares dos 6rgéos electivos € de
trés anos, sendo sempre permitida a reconducéo; os de-
signados para o preenchimento das vacaturas no decurso
do mandato cessardo fungdes no seu termo.

5 — Os eleitos ou designados para o exercicio de qual-
quer cargo social consideram-se empossados pelo simples
facto da eleigdo ou designacdo e manter-se-do em funcbes
até a eleicdo ou designacdo de quem deva substitui-los.

Artigo 16.°
Remuneragdes

1 — O exercicio de cargos sociais ndo é remunerado.

2 — Addireccdo podera autorizar o pagamento de uma
remuneracgdo quando o volume do movimento financeiro
da ACISDP exija a presenca a tempo inteiro de um ou mais
membros da direcgéo.

3 — Desde que devidamente justificadas e documenta-
das, podera haver lugar ao pagamento de despesas resul-
tantes do exercicio do cargo social.

SECCAO I

Assembleia geral

Artigo 17.°
Composicéo

A assembleia geral é constituida por todos os seus as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 18.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, dois vice-presidentes e dois secretarios.
2 — Compete ao presidente:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Dirigir as reunides, no respeito da lei, dos estatutos
e dos regulamentos aplicaveis;

¢) Assinar, com 0s secretarios, as actas das reunifes da
assembleia geral.

3 — Compete aos secretarios:

a) Redigir e assinar com o presidente da mesa as actas
das reunides da assembleia geral,

b) Auxiliar o presidente e 0s vice-presidentes na con-
ducéo dos trabalhos.

Artigo 19.°
Reunides da assembleia geral

1 — As assembleias gerais ordinarias terdo lugar até 31
de Marco de cada ano e destinam-se a apreciar, discutir e
votar o relatério de contas do exercicio findo.

2 — As assembleias eleitorais ordinarias relinem de trés
em trés anos para eleger os 6rgdos da ACISDP.

3 — A convocacdo das assembleias gerais compete ao
presidente da respectiva mesa, por sua iniciativa ou a pedido
da direccéo, ou de 10% ou 200 dos associados, indicando a
ordem de trabalhos e justificando a necessidade da reunido.




4 — As assembleias gerais extraordinarias convocadas
a requerimento dos associados nao se realizardo se a hora
para que estiver convocada a reunido ndo estiverem pre-
sentes ou representados pelo menos metade dos associados
requerentes.

Aurtigo 20.°
Convocatorias

1 — As assembleias serdo convocadas mediante aviso
postal expedido para o endereco de cada associado, tal
como consta dos registos da ACISDP, com a antecedéncia
de 15 dias, salvo tratando-se de assembleias eleitorais, caso
em que deverd ser observado o prazo de 45 dias, nunca
podendo ser inferior a este; as assembleias serdo anuncia-
das num dos jornais mais lidos do distrito e no caso das
assembleias eleitorais, nos jornais do distrito mais lidos.

2 — Da convocatdria constara o dia, a hora e o local de
reunido, bem como a ordem de trabalhos.

3 — A assembleia geral podera reunir fora da sede da
ACISDP sempre que se entenda por conveniente.

4 — As assembleias estatutarias serdo convocadas com
a antecedéncia de 15 dias.

Artigo 21.°
Quoérum; maiorias

1 — As assembleias gerais ndo poderdo deliberar, em
primeira convocacdo, sem que estejam presentes ou repre-
sentados metade dos associados; em segunda convocagao,
que terd lugar meia hora depois, a assembleia geral fun-
cionard com qualquer nimero de associados.

2 — As deliberacdes serdo tomadas por maioria abso-
luta de votos dos associados presentes ou representados; a
alteracdo dos estatutos exigem, contudo, o voto favoravel
de trés quartos do nimero de associados presentes ou
representados; a destituicdo dos 6rgdos sociais exige o
voto favoravel da maioria dos associados da ACISDP e a
dissolucdo da ACISDP trés quartos do nimero de todos
os associados da ACISDP.

3 — A cada associado presente ou representado cor-
responde um voto.

Artigo 22.°
Competéncia da assembleia geral
1 — E da competéncia da assembleia geral:

a) Eleger a sua mesa, a direc¢do e o conselho fiscal;

b) Apreciar os actos dos 6rgaos electivos da ACISDP
e, em particular, deliberar sobre o relatério e contas de
cada exercicio;

¢) Destituir os titulares dos 6rgdos electivos da ACISDP;

d) Fixar as contribuic@es financeiras dos associados,
sem prejuizo da competéncia da direccdo em matéria de
j6ia e quotas;

e) Discutir e deliberar sobre qualquer proposta de al-
teracdo destes estatutos ou sobre qualquer proposta de
regulamento que directamente cerceiem os direitos ou
agravem deveres dos associados;

f) Julgar recursos interpostos pelos associados das deli-
berages da direccéo e do conselho de disciplina;

g) Deliberar sobre a extin¢do da ACISDP;

h) Exercer as demais funcdes que lhe sejam legal ou
estatutariamente cometidas.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2010

2 — a) Tratando-se de destituigdo dos érgéos sociais, a
assembleia geral elegera, na mesma reunido, uma comissao
administrativa para substituir provisoriamente os 6rgaos
electivos da ACISDP, fixando a sua competéncia e a data
da eleicdo dos titulares desses 6rgaos.

b) No caso previsto na alinea anterior a assembleia de-
vera ser convocada por um minimo de 50 % dos associados
efectivos, devendo ainda estar presentes na referida assem-
bleia um minimo de 50 % dos associados que assinaram a
respectiva convocatoria.

¢) No caso de demissdo dos 6rgdos electivos, estes manter-
-se-80 em exercicio até a realizagdo de novas eleicdes.

3 — Sempre que a destituicdo dos titulares dos drgéos
electivos da ACISDP se fundar em justa causa, ser-lhes-a
facultada prévia audiéncia.

Artigo 23.°
Eleicdes

1 — Amesa da assembleia geral, a direccéo e o conselho
fiscal sdo eleitos pela assembleia eleitoral, formada pelos
associados efectivos com mais de seis meses de inscrigéo,
que a data da sua convocagdo se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos nos termos destes estatutos.

2 — Aceleicdo é feita por escrutinio secreto.

3 — Aorganizag&o do processo eleitoral e o funciona-
mento da respectiva assembleia sdo objecto de regulamento
cuja aprovacao cabe a assembleia geral.

SECCAO IlI

Direccéo

Artigo 24.°
Composicéo

1 — Adirecgdo é composta por um presidente, um vice-
-presidente, um tesoureiro e dois secretarios.
2 — Tém ainda assento nas reunides da direccao:

a) Os directores das delegacdes, sem direito a voto;

b) Os directores das delegacBes poderdo ser membros
efectivos da direccdo, mas neste caso de acumulacdo de
funcdes aqueles so terdo direito a um voto;

¢) Os membros suplentes da direc¢do e os membros da
mesa da assembleia geral e do conselho fiscal, sempre que
solicitados, ndo tendo, no entanto, direito a voto.

Artigo 25.°
Competéncias
1 — Compete a direccéo:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais re-
gulamentos;

b) Representar e gerir a ACISDP;

c) Dar execucéo ao plano anual de actividades sendo
esta competéncia da assembleia geral;

d) Gerir os bens da ACISDP, salvo no que se refere a
aquisicao e alienacdo onerosa de bens iméveis, sendo esta
competéncia da assembleia geral;

e) Organizar e dirigir o funcionamento dos servigos da
ACISDP e elaborar os regulamentos necessarios;




f) Contratar e despedir o pessoal da ACISDP e exercer
sobre eles o poder disciplinar;

g) Elaborar os relatérios e contas anuais da ACISDP;

h) Proceder a arrecadacdo das receitas e a realizacdo
das despesas da ACISDP;

i) Celebrar contratos e outros acordos com vista a pros-
secucdo do fim estatutario;

j) Elaborar linhas de orientagdo estratégica, bem como
projectos de planos de actividades e de orcamentos anuais;

k) Nomear comissdes e grupos de trabalho para tratar
de assuntos especificos da sua competéncia;

1) Representar a ACISDP em juizo e fora dele, nos
actos directamente relacionados com as suas competén-
cias estatutarias, podendo confessar, desistir, transigir e
comprometer-se em arbitrios;

m) Constituir mandatérios nos actos directamente rela-
cionados com as suas competéncias estatutarias;

n) Deliberar sobre a adeséo ou a participacdo em asso-
ciacOes, unides, federacoes, fundagdes, confederagfes ou
outras formas juridicas que pugnem por objectivos comuns;

0) Negociar e aprovar protocolos de colaboracéo, par-
ceria ou de associacdo com outras entidades publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras, bem como decidir a
participacdo na gestdo de empresas, comissdes ou outras
pessoas colectivas cujos fins se relacionem com os objec-
tivos da ACISDP;

p) Elaborar uma lista candidata para a eleicéo de novos
corpos sociais, caso nenhumas outras sejam apresentadas,
no prazo legal previsto nestes estatutos;

q) Estudar e procurar resolver as reclamagdes apresen-
tadas pelos associados;

r) Em geral, praticar tudo o que for julgado conveniente
para a prossecucdo dos fins estatutarios da ACISDP.

2 — Para além das competéncias previstas no nimero
anterior, compete ainda a direccdo o exercicio das fun-
¢des que a assembleia geral nela delegue por deliberacao
expressa

Artigo 26.°
AtribuicBes da direccédo

1 — Compete ao presidente da direccdo e, na sua falta
ou impedimento, ao vice-presidente nomeado para essas
funcgbes por aquele:

a) Representar a ACISDP em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunibes de direc¢éo;

¢) Promover a coordenacéo geral dos diversos sectores
representados pela ACISDP;

d) Orientar os servigos da ACISDP;

e) Exercer as demais funcGes que Ihe sejam cometidas
pelos estatutos e regulamentos da ACISDP.

2 — Compete ao secretario da direccédo e, na sua falta
ou impedimentos, ao secretario nomeado para essas fun-
¢Oes por aquele:

a) Elaborar relatdrios e actas da direcgdo, promover a
sua assinatura por todos os presentes;

b) Guardar e velar pelo livro de actas;

¢) Preparar a agenda de trabalhos para as reunifes da
direccéo, organizando 0s processos dos assuntos a serem
tratados.
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3 — Compete ao tesoureiro da direccéo e, na sua falta
ou impedimento, ao secretario nomeado para essas funcdes
por aquele:

a) Vigiar a contabilidade e a guarda dos respectivos
valores; 0 que vier a ser aprovado pela assembleia geral;
b) Exercer as demais func¢des que lhe sejam atribuidas.

Artigo 27.°
Reunides e deliberacdes

1 — A direccdo da ACISDP reunird ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que 0
presidente a convoque ou a pedido da maioria dos seus
membros efectivos.

2 — As deliberagdes da direcgdo sdo tomadas com a
presenca de mais de metade dos seus membros efectivos.

3 — Podera a direccdo convidar qualquer pessoa para
participar nas reunides, sem direito a voto, se a sua pre-
sencga se mostrar de alguma forma relevante.

Artigo 28.°
Forma de vinculag¢do da ACISDP

1 — Para obrigar a ACISDP em qualquer documento
s80 necessarias as assinaturas de dois membros electivos
da direcgéo, sendo obrigatoriamente uma do presidente ou
do vice-presidente ou do tesoureiro da direccdo.

2 — Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
presidente, por qualquer outro membro da direc¢éo ou por
funcionério ao qual sejam atribuidos poderes para tanto.

SECCAOQ IV

Conselho fiscal

Artigo 29.°
Composicéo

O conselho fiscal é composto por trés membros, sendo
um presidente, um relator e um vogal.

Artigo 30.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a actividade da direcgdo e da assembleia
geral;

b) Verificar a regularidade e a adequabilidade da con-
tabilidade da ACISDP;

c) Dar parecer sobre o relatério e contas e submeter a
assembleia geral;

d) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pela assembleia geral ou direccéo.

Artigo 31.°
Atribuicdes do presidente do conselho fiscal

Compete ao presidente do conselho fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;

b) Rubricar e assinar o livro de actas do conselho fiscal,

c) Exercer todas as outras fungbes que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos da ACISDP.




Artigo 32.°
Reunides

1 — O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez
por cada semestre e extraordinariamente sempre que con-
vocado pelo seu presidente, por iniciativa sua, a pedido do
presidente da direccdo ou a pedido da mesa da assembleia
geral.

2 — A direccdo e mesa da assembleia geral poderdo
tomar parte das reunides do conselho fiscal, a pedido deste,
n&o tendo no entanto direito a voto.

3 — O conselho fiscal s6 podera deliberar encontrando-
-se presente a maioria dos seus membros.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 33.°
Receita
Constituem receitas da ACISDP:

a) As quotas ou outras prestacdes determinadas pela
assembleia geral nos termos dos presentes estatutos;

b) Outras contribuicdes voluntarias dos associados;

C) As taxas estabelecidas pela direccéo pela prestacéo de
determinados servigos ou para comparticipagdo nas despe-
sas originadas pela organizacdo das suas realizacoes;

d) As doagdes ou legados atribuidos 8 ACISDP;

e) Os subsidios ou outras formas de apoio concedidos a
ACISDP por pessoas de direito privado ou publico;

f) Quaisquer outras regalias legitimas.

Artigo 34.°
Despesas
Constituem despesas da ACISDP:

a) Os encargos inerentes a instalacdo e manutencédo da
sede associativa e de quaisquer outras dependéncias ou
servigos pertencentes 8 ACISDP ou por ela administrados;

b) As retribuicbes ao pessoal dos seus diversos depar-
tamentos e de todos os seus colaboradores;

¢) Todos os demais encargos necessarios a consecugao
do fim estatutario incluindo a comparticipacdo a pagarem
aos organismos em que venha a integrar-se.

CAPITULO V
Organizac0es especiais

Artigo 35.°
Formas especiais de organizacao

1 — No dmbito dos servicos a prestar & comunidade
empresarial, poderd a ACISDP promover o ensino e for-
macao profissional, incluindo o ensino superior e de pos-
-graduacdo em ciéncias empresariais, promocdo e divul-
gacdo da ciéncia e tecnologia.

2 — A ACISDP podera ainda representar outras asso-
ciacdes de ensino e fins semelhantes que a ela aderirem
unam ou se associem, mediante deliberacdo da assembleia
geral, sob proposta da direccéo.
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3 — As deliberagdes sobre a fusdo entre a ACISDP e
outras associagdes de objecto e fins semelhantes, ou a sua
dissolugdo, necessitam do voto favoravel de trés quartos
do nimero de todos os associados.

Artigo 36.°

Outras formas de organizagéo

1 — A titulo de prossecucdo do objecto e fins da
ACISDP podera a direccéo criar outras formas especiais
de organizacdo, tais como:

a) Comissdes técnicas e especializadas;

b) Condominios comerciais;

c) Conselhos de actividades sectoriais;

d) Seccdes;

e) Bem como quaisquer outras que se mostrem de ma-
nifesta importancia para a ACISDP.

2 — Estas formas de organizacgdo de caracter perma-
nente ou temporario destinam-se a estudar, propor e acom-
panhar os problemas especificos de determinada zona ou
ramos de actividade representados pela ACISDP.

3 — Podera a direccdo delegar competéncias nestas
organizagGes implementando-lhes um verdadeiro espirito
empreendedor e de iniciativa, podendo mesmo estabelecer
um estrutura que, embora dependente da ACISDP, tenha
alguma autonomia, em condi¢Oes a definir pela direccdo
da ACISDP.

Artigo 37.°
Delegacoes

1 — Poderéa a assembleia geral estabelecer delegagdes
ou outras formas de representacéo social nos lugares que
julgar pertinentes, mediante proposta da direccéo.

2 — a) Cada delegacéo sera coordenada por trés as-
sociados da respectiva &rea designados pela direc¢do, no
espaco de 30 dias depois de eleita.

b) Podera a direcgdo substituir qualquer dos associados
designados para a coordenacdo da delegacdo, se isso se
revelar de manifesto beneficio para 0 bom funcionamento
da delegacéo.

c) Salvo o disposto na alinea anterior, os associados
designados para a coordenacdo da delegacdo terminardo
0 seu mandato com o dos restantes membros electivos da
direccéo.

d) Os associados que coordenem a delegacdo designa-
rdo de entre si aquele que sera o director da delegagéo, o
director-adjunto da delegacao e o secretario da delegacao.

e) O director da delegacdo tera assento nas reunides de
direccéo, sem direito a voto, ou em caso de impedimento
deste o seu substituto.

3 — Adireccdo procedera a regulamentacdo das referidas
delegacdes, devendo ser aprovadas em assembleia geral.

CAPITULO VI
Disposicdes finais
Artigo 38.°

Liquidacdo da ACISDP

Aassembleia geral que votar a dissolugdo da ACISDP
designara os associados que constituirdo a comissao li-




quidatéria, fixando o prazo e condi¢bes de liquidacao
da ACISDP e determinaré o destino a dar ao patriménio
disponivel.

Artigo 39.°

Casos omissos

Os casos omissos e as davidas suscitadas pela interpreta-
¢do dos presentes estatutos e demais regulamentos serdo re-
solvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia geral,
da direccdo e conselho fiscal, ouvida a assessoria juridica.

Artigo 40.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor apés a sua
aprovacgdo em assembleia geral.

CAPITULO VII

Disposicdes transitorias

Artigo 42.°
Eleitores

No proximo acto eleitoral, poderdo votar os associa-
dos que tenham solicitado a sua inscricdo até a data de
convocacdo da assembleia eleitoral, desde que tenham
as suas contribuicGes obrigatdrias perante a ACISDP em
dia até a data limite para apresentagdo das listas candi-
datas, devendo para isso ser afixada a listas dos asso-
ciados devedores perante a ACISDP juntamente com o

Il — DIRECCAO

Associagao Nacional dos Industriais de Gelados
Alimentares, Oleos, Margarinas e Derivados
(ANIGOM).

Eleicdo em 8 de Setembro de 2010 para 0 mandato de
trés anos.
Direccéo

Presidente — Unilever Jeronimo Martins, L.%, repre-
sentada por Dante Pupo Lacerda Dias, com o bilhete de
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caderno eleitoral; no dia seguinte ao da data limite para
apresentacao de listas candidatas sera afixado o caderno
eleitoral definitivo.

Artigo 43.°
Orgéos sociais

Os actuais 0rgéos sociais mantém-se em fungdes até as
préximas eleicoes.

Artigo 44.°
Representacdo dos associados

As pessoas colectivas que a data da aprovacao destes
estatutos ndo tenham designado o seu representante
perante a ACISDP, para votarem no préximo acto elei-
toral terdo de enviar via postal, dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral e até & data limite para
apresentacgdo de listas candidatas, a declaragdo que lhes
sera facultada pelos servicos da ACISDP, devidamente
assinada e carimbada com o carimbo da firma ou ela
directamente na mesa de voto aquando da votacao,
para fazer prova que o votante é um dos sécios da
mesma, passando a ser este o representante perante a
ACISDP.

Caso o associado ndo cumpra o estipulado no paragrafo
anterior, ndo podera exercer o seu direito devoto no pro-
ximo acto eleitoral.

Em caso de divida podera a mesa de voto atestar a qua-
lidade do associado que seja representante de uma pessoa
colectiva, sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior,
bastando para isso que dois membros da mesa de voto o
facam devendo este facto constar da acta final.

Registados em 25 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 449.° do Caédigo do Trabalho, sob o n.° 64, a fl. 99
do livron.° 2.

identidade n.° 1084669, e nimero de identificacao fiscal
122595750.

Vice-presidente — Sovena Group, representada por
Filipe Nuno Vicente dos Santos, com o bilhete de iden-
tidade n.° 8579009, e nimero de identificacdo fiscal
188507663.

Tesoureiro — Fabridleo, L., representada por Pedro
Luis Manteiga Barroso Gameiro da Silva, com o bilhete
de identidade n.° 12009577, e nimero de identificacdo
fiscal 210629967.




Associacdo Comercial de Moda

Eleicdo em 1 de Outubro de 2010 para 0 mandato de
trés anos.

Direccéao

Presidente — Prim Unipessoal, L.%, representada por
Maria do Céu de Jesus Antunes Prim dos Santos, filha
de Fernando Antunes Quintas e de Concei¢do de Jesus
Antunes, residente em Lisboa, natural de Tomar, nascida
em 22 de Setembro de 1954, casada, portadora do bilhete
de identidade n.° 1573166, passado pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa e empresaria.

Vice-presidente — Mario Soares Pereira, L.%, represen-
tada por Manuel Joaquim Cardoso Soares Pereira, filho de
Mario Soares Pereira e de Maria Joana Bandeira Grego
Cardoso Pereira, residente em Lisboa, natural de Lisboa,
nascido em 11 de Junho de 1941, divorciado, portador do
bilhete de identidade n.° 43495, passado pelo arquivo de
identificacdo de Lisboa e gerente.

Director — Milefiore Acessorios de Moda, L.%, repre-
sentada por Luis Manuel Costa Afonso, filho de Manuel
Joaquim Vaz Afonso e de Maria de Fatima Moura da Costa,
residente em Oeiras, natural de Paris, nascido em 29 de
Agosto de 1971, casado, portador do bilhete de identidade
n. 10265819, passado pelo arquivo de identificacdo de
Lisboa e gestor.

Director — Longchamp Lisbhoa Comércio de Malas e
Marroquinarias Unipessoal, L.%, representada por Ma-
ria Palhinha Carmona e Costa Moraes Palmeiro, filha de
Antdnio Oscar Martins Carmona e Costa e de Marilia
Suzete da Silva Bispo Palhinha Carmona e Costa, residente
em Algés, natural de Lisboa, nascido em 13 de Dezem-
bro de 1972, casada, portadora do bilhete de identidade
n.° 9852820, passado pelo arquivo de identificacdo de
Lisboa e gestora.

Director — Carlos Frias, Unipessoal, L.%, represen-
tada por Carlos Alberto Frias Silva, filho de José Marques
Nunes da Silva e de Maria Ivone Frias da Silva, residente
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em Lisboa, natural de Setubal, nascido em 7 de Feve-
reiro de 1962, solteiro, portador do bilhete de identidade
n.° 6263968, passado pelo arquivo de identificacdo de
Lisboa e gerente.

Membro suplente — Estrela do Campo Grande Seccéo
de Fanqueiro, L.%, representada por Luis Manuel Gou-
veia Ferreira, filho de Anténio Ferreira e de Inés Augusta
Gouveia, residente em Lisboa, natural de Lisboa, nascido
em 13 de Junho de 1962, casado, portador do bilhete de
identidade n.° 6045326, passado pelo arquivo de identifi-
cacdo de Lisboa e gerente.

Membro suplente — Constantino Rodrigues Sousa,
firma individual, representada por Constantino Rodrigues
Sousa, filho de Francisco Roque de Sousa e de Mavilia
Rodrigues, residente em Lisboa, natural de Chanca, nascido
em 4 de Junho de 1939, casado, portador do bilhete de
identidade n.° 2369597, passado pelo arquivo de identifi-
cacgdo de Lisboa e empresario.

AICC — Associacdao Industrial
e Comercial do Café

Eleicdo em 30 de Marco de 2010 para o mandato de
trés anos.

Direccéo

SOTOCAL, L.* representada pela Dr.2 Maria José Bar-
bosa, presidente da direccao.

NOVADELTA, S. A,, representada pelo Dr. Rui Miguel
Nabeiro.

NUTRICAFES, S. A., representada pelo engenheiro
José Seno.

Nestlé Portugal, S. A., representada pelo Dr. Vitor Martins.

BOGANI, S. A., representada pelo Dr. Ricardo Ro-
drigues.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Associacdo Nacional de Transportadores Publicos
Rodoviarios de Mercadorias (ANTRAM) — Al-
teragao.

Alteracdo aprovada em 24 de Setembro de 2010 aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de Junho de 2010.

Artigo 8.°
Comissao Eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma Comissao
Eleitoral constituida por um ndmero minimo de quatro
elementos.




2 — A Comissao Eleitoral é composta, obrigatoria-
mente, pelos trés membros da Comissdo de Trabalhadores,
aos quais acresce um representante de cada lista candidata,
indicado no acto de apresentacdo da respectiva candidatura.

3 — O presidente da Comisséo Eleitoral sera o traba-
Ihador que, entre os elementos que integram a mesma,
detiver maior antiguidade na ANTRAM.

4 — A Comisséo Eleitoral retne validamente com a
presenca da maioria dos seus membros.

Il — ELEICOES
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5 — A Comissédo Eleitoral delibera validamente por
maioria simples dos votos emitidos pelos membros presen-
tes, sendo que, em caso de empate nas votagdes efectuadas,
o presidente da Comisséo Eleitoral tem voto de qualidade.

6 — Das reunides da Comisséo Eleitoral sera lavrada
acta, na qual devem constar as delibera¢6es tomadas.

Registados em 22 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 100, a fl. 152
do livron.? 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

CAMO — IndUstria de Autocarros, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.? 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacao
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da
lei supracitada e recebida na Direcgdo-Geral do Emprego
e das Rela¢des do Trabalho em 18 de Outubro de 2010,
relativa & promocgéo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho, na
empresa CAMO — IndUstria de Autocarros, S. A.:

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no
n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 14 de Janeiro de 2011 realizar-se-a na em-
presa CAMO — Industria de Autocarros, S. A., 0 acto
eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a SST.»

Carvalho & Mota, L.

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a), da Lei
n.? 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacio
da comunicagdo efectuada pelos trabalhadores da empresa
Carvalho & Mota, L.*, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
da lei supra-referida e recebida na Direccdo-Geral do Em-

prego e das Relagdes do Trabalho em 18 de Outubro de
2010, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a segurancga e satde no trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, os trabalhadores abaixo assinados
informam VV. Ex.* que véo levar a efeito a elei¢do para
0s representantes dos trabalhadores na area de salde e
seguranca no trabalho (SST) na empresa Carvalho &
Mota, L.%, sita na Zona Industrial de Constantim, lotes 1
e 2, freguesia de Constantim, concelho de Vila Real, con-
tribuinte n.° 501343598, no dia 25 de Janeiro de 2011.»

(Seguindo-se as assinaturas de 21 trabalhadores.)

CEREALIS — Produtos Alimentares, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na
Direc¢do-Geral do Emprego e das Rela¢des do Trabalho
em 11 QOutubro de 2010, relativa a promogao da eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salde no trabalho na empresa CEREALIS — Produtos
Alimentares, S. A. (Centro de Producgdo da Trofa e Centro
de Produc¢do da Maia):




«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lein. 102/2009, de 10 de Setembro, os trabalhadores
informam VV. Ex.* que véo levar a efeito a elei¢do para
0 representante dos trabalhadores para a seguranga e
salde no trabalho na empresa CEREALIS — Produtos
Alimentares, S. A.:

Centro de Producéo da Trofa, sito na Rua de Entre
Linhas, S&o Tiago do Bougado, 4785-682 Trofa, no dia
10 de Janeiro de 2011;

Centro de Producéo da Maia, sito na Rua de Manuel
Gongalves Lage, 988, 4425-122 Aguas Santas, Maia,
no dia 11 de Janeiro de 2011.»

(Seguem-se as assinaturas de 92 trabalhadores.)

CEREALIS — Moagens, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

CINCLUS, Planeamento e Gestao
de Projectos, S. A.

Eleicdo em 24 de Setembro de 2010, conforme con-
vocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 26, de 15 de Julho de 2010.

Efectivos:

Engenheiro Joaquim Fernando Rodrigues Oliveira.
Engenheira Luisa Maria da Silva Neves.
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do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na
Direc¢do-Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho
em 11 Qutubro de 2010, relativa a promocéao da eleigcdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
salde no trabalho na empresa CEREALIS — Moagens,
S. A. (Centro de Producdo do Porto, Centro de Producéo
de Lisboa e Centro de Producdo de Coimbra):

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lein.° 102/2009, de 10 de Setembro, os trabalhadores
informam VV. Ex.* que vdo levar a efeito a elei¢do para o
representante dos trabalhadores para a seguranga e salide
no trabalho na empresa CEREALIS — Moagens, S. A.:

Centro de Producédo do Porto, sito na Estrada Na-
cional n.° 108, ao quilometro 0,6, Freixo, Campanha,
4300-316 Porto, no dia 12 de Janeiro de 2011;

Centro de Producéo de Lisboa, sito na Avenida do
Infante D. Henrique, 155, 1950-406 Lisboa, no dia 13
de Janeiro de 2011;

Centro de Producdo de Coimbra, sito na Rua da
Liberdade, Adémia, 3025-006 Coimbra, no dia 14 de
Janeiro de 2011.»

(Seguem-se as assinaturas de 48 trabalhadores.)

Suplentes:

Engenheiro Luis de Oliveira Lima Portugal Lopes.
Engenheiro Ricardo Paulo Gramez Padua de Aze-
vedo.

Registados em 21 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob o n.° 85, a fl. 47 do
livron.0 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de
Qualificacbes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I.P a competéncia de
elaboracao e actualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusao,
excluséo ou alteragéo de qualificagdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualizagbées do
Catélogo, séo publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagbes.

No ambito do processo de actualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

Qualificagdes, vimos proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

Técnico/a de Secretariado:

Reestruturacdo da UFCD 0679 — Recursos humanos — balanco social (25horas) — alteracdo
ligeira nos seus conteudos. Esta UFCD passa a integrar a Bolsa de UFCD deixando assim de
fazer parte do tronco fixo (UFCD pré-definidas) da componente tecnoldgica, uma vez que as
entidades que estdo obrigadas, pela portaria 55/2010 a produzir o Balan¢co Social sdo os

Organismos da Administra¢@o Publica (anexo 1).

Integragdo de nova UFCD (0000) - Recursos humanos — relatério Unico (25horas) na

componente de formacéao tecnoldgica — tronco fixo (UFCD pré-definidas) (anexo 2).

Técnico/a Administrativo/a:

Reestruturagdo da UFCD 0679 — Recursos humanos — balanco social (25horas) — alteracéo
ligeira nos seus conteldos. Esta UFCD passa a integrar a Bolsa de UFCD deixando assim de
fazer parte do tronco fixo (UFCD pré-definidas) da componente tecnoldgica, uma vez que as
entidades que estdo obrigadas, pela portaria 55/2010 a produzir o Balan¢go Social sédo os

Organismos da Administracdo Publica (anexo 1).

Integragdo de nova UFCD (0000) - Recursos humanos — relatério Unico (25horas) na

componente de formagéo tecnolégica — tronco fixo (UFCD pré-definidas) (anexo 2).

Técnico/a de Apoio a Gestao:
A UFCD 0679 — Recursos humanos — balan¢o social (25horas) passa a integrar a Bolsa de
UFCD relativa a componente tecnologica do referencial de formacdo associado a esta

qualificacdo (anexo 1).

Integracdo de nova UFCD (0000) - Recursos humanos — relatério Unico (25horas) na

componente de formagéo tecnolégica — tronco fixo (UFCD pré-definidas) (anexo 2).
Exclusdo da UFCD 0614 — Estatistica das relac8es laborais (2 horas)

Reestruturagcdo nos contetidos da UFCD 0612 — Nog¢Ges basicas de gestdo técnica de recursos
humanos (50horas) ) (anexo 3).
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Técnico/a de Aquicultura e Operador/a Aquicola

Rectificacdo na designacédo, nos objectivos e nos contelidos das seguintes UFCD:

3176 — Implantacdo de uma unidade de produgédo aquicola (anexo 4).

3178 — Interpretacdo de projecto, operacdo e manutengcdo de instalacbes e equipamentos
(anexo 5).

3181 — Renovacéo de agua nos tanques de cultivo e controlo de qualidade na pré-engorda e
engorda (anexo 6).

3194 — Malformagdes e patologias na maternidade (anexo 7).

Rectificacdo na designacao e nos conteudos das seguintes UFCD:

3182 — Preparacao de tanques e jaulas na pré-engorda e engorda (anexo 8).

3188 - Aplicacao de medidas higio-sanitarias, profilacticas e terapéuticas (anexo 9).
3193 - Operacao, manutencéo e limpeza de instalacées e equipamentos (anexo 10).

3196 - Biologia e técnicas de producao de bivalves (anexo 11).

Rectificacdo na designac¢éo da UFCD:

3186 - Alimentacéo de espécies piscicolas na pré-engorda e na engorda (anexo 12).

Rectificacdo nos objectivos das seguintes UFCD:
3177 - Nutricdo e administracao de alimento as espécies aquicolas (anexo 13).
3199 - Alimentacgéo de bivalves na fase larvar (anexo 14).

4826 - Gestdo da producao aquicola (anexo 15).

Rectificacdo nos contetdos das UFCD:

3179 - Manuseamento e acondicionamento dos produtos aquicolas (anexo 16).
3183 - Maneio de espécies piscicolas na pré-engorda e engorda (anexo 17).
3190 - Cultivo e manutenc¢éo de culturas auxiliares (anexo 18).

3192 - Desenvolvimento larvar (anexo 19).

Rectificacdo nos objectivos e nos contetdos das seguintes UFCD:
3191 - Desova, fecundacao e incubacéo de ovos (anexo 20).
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Anexo 1:

Carga horaria
25 horas

Recursos humanos - balango social

Ol ° Preencher e analisar o balanco social, dando cumprimento as obrigacdes legais
Conteddos

- Conceito e objectivo

- Requisitos

« Estrutura

+ Recolha de dados

- Redaccéo para andlise

« Versao final

« Comparagéo de dados /indicadores estatisticos

Anexo 2:

Carga horaria
25 horas

Recursos humanos - Relatério Unico

O IGEIM * Preencher e analisar o relatério Gnico, dando cumprimento as obrigacdes legais
Conteudos

. Relatério Unico
= Anexo A — Quadro de pessoal / reportado ao més de Outubro
= Anexo B - Fluxo de entrada ou saida de trabalhadores
=  Anexo C - Relatério anual da formagéo continua
= Anexo D — Relatério anual da actividade do servico de seguranc¢a e saude no trabalho
= Anexo E - Greves
= Anexo F — Informacéo sobre prestadores de servigo
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Anexo 3:

Carga horaria

0612 Nocoes basicas de gestao técnica de recursos humanos
50 horas

- Reconhecer as politicas de gestdo técnica de recursos humanos.

- Organizar os processos de recrutamento, selec¢do, admissdo e avaliacdo dos recursos humanos.
- Planificar a formagéo interna dos recursos humanos.

« Executar procedimentos administrativos de recursos humanos.

Objectivo(s)

Contelidos

Gestao técnica de recursos humanos
- Politicas de recursos humanos
- Planeamento e gestdo previsional dos recursos humanos

Técnicas de recursos humanos

- Andlise e qualificacdo de fun¢des
« Recrutamento e selecgéo

« Admisséo

« Avaliacdo de desempenho

Formacdo interna dos recursos humanos
- Planeamento organizacéo e avaliagdo da formacéo
- Diferentes modalidades de formacao
- Formagcéo presencial
- Formacgao a distancia
- E-Learning
- Rotinas administrativas do ciclo formativo
- Fichas de inscrigdo
- Lista de participantes
- Folhas de sumarios
- Recursos logisticos e pedagogicos de apoio
- Organizacgéo do dossier
- Avaliagdo da formagéo

Procedimentos administrativos dos recursos humanos
« Actualizagdo de bases de dados dos trabalhadores
- Registos dos contratos de trabalho
« Arquivos informéaticos das condi¢des aplicaveis dos contratos de trabalho
- Aspectos administrativos decorrentes da rescisao de contratos de trabalho
+ Registo de sanc¢des disciplinares
« Regulamentos internos
- Remuneracgdes e incentivos - calculo de vencimentos
« Modelos Internos
- Horério de trabalho
- Mapas de férias
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Anexo 4:

Carga horaria
25 horas

Implantacao de uma unidade de producao aquicola - condicoes

* Reconhecer os factores determinantes para a implantacdo de uma unidade de producéo

Al aquicola.

Contelidos

Implantacédo de unidade aquicola
« Localizacéo
- Instalagbes em terra
- InstalagBes no mar
- Tipo de solo
- Caracteristicas do terreno
- Ambiente
- Condicdes ecolbdgicas
- Condigdes climaticas
. Agua como meio de cultura
- Origem da agua
- Qualidade
- Quantidade
- Caudal
- Seleccao de espécies
- Aspectos biologicos
- Espécies exoticas
- Aspectos de natureza comercial
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Anexo 5:

Carga horaria
50 horas

Interpretacao de projectos de aquicultura

[OlJLIYIE)M - Interpretar e analisar um projecto de Aquicultura.
Conteudos

Interpretacdo e andlise de um projecto de aquicultura
. Leitura de escalas nos projectos de Aquicultura
- Analise do levantamento topografico
- Construcao de diques, tanques e comportas
« Célculo da quantidade de agua a renovar e dos caudais
- Levantamento topografico
- Reservatérios de agua
- Tanques de producéo
- Tanques de decantacao
- Diques
- Volume de 4gua nos tanques
- Renovacéao de agua por gravidade e bombagem
- Definir caudal
- Legislacéo aplicavel

Concepcdo de um projecto de aquicultura
« Local de implantagéo

- Espécies a produzir

+ Tipo de producéo

- Instalag6es e equipamentos

- Legislacéo aplicavel
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Anexo 6:

Carga horaria

Renovacao da agua nos tanques de cultivo 25 horas

* Proceder a renovacdo de agua nos tanques de cultivo, tendo em conta a espécie a cultivar, a
Objectivo(s) qualidade da &gua e a fase de produgéo.

* Proceder & determinacao dos principais parametros de qualidade da agua.

Contetdos

Renovacédo de agua nos tanques de cultivo
Célculo da taxa de renovacgéo de 4gua
« Calculo da capacidade de bombagem
- Interpretacéo da tabela de marés
« Calculo da renovacao de agua por gravidade
- Procedimentos para a renovacgao da dgua nos tanques de cultivo

Parametros da qualidade da agua
« Quando efectuar as determinacdes
- Parémetros a determinar
- Salinidade
- Oxigénio dissolvido
- pH
- Nutrientes
- Dioxido de carbono
- Temperatura
- Valores minimos e maximos
« Equipamentos de medicdo
Registos de medicéo
« Turbidez e matérias em suspensao
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Anexo 7:

Carga horaria

Malformacoes e patologias em espécies aquicolas 50 horas

« |dentificar as principais patologias que ocorrem durante a fase larvar em diferentes espécies
piscolas.

* |dentificar as principais malformag6es que ocorrem em larvas.
* Proceder a recolha e envio de amostras para o laboratorio.

Objectivo(s)

Contetdos

Agentes patogénicos
- Bactérias

- Parasitas

« Virus

Patologias
- Doencas néo infecciosas
- Causadas pela polui¢éo
- Causadas por parametros da agua
- Causadas pela nutricao
- Anomalias no esqueleto
- Opérculo
- Mandibula
- Coluna vertebral
- Técnicas de diagndstico das diferentes anomalias

Recolha e envio de amostras
Que tipo de amostras
« Quando enviar
. Como enviar
- Técnicas de acondicionamento e transporte das amostras
- Recolha de dados sobre a agua e o meio

Sistema Sanitéario Nacional e Internacional
- Doencas de declaracéo obrigatoria
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Anexo 8:

Carga horaria
25 horas

Preparacao de tanques e jaulas

* Proceder a preparacdo dos tanques ou jaulas, consoante a espécie a produzir e o sistema de

Objectivo(s) producio.

Contelidos

« Tanques de terra batida

- Tratamento dos solos

- Recuperacao de diques e comportas

- Enchimento dos tanques com agua

- Relagdo entre a preparagdo dos tanques, as espécies a produzir e o tipo de sistema de producéo
- Tanques de cimento

- Limpeza e desinfec¢édo dos tanques

- Limpeza e desinfeccao das tubagens

- Enchimentos dos tanques com agua

- Relagdo entre a preparagdo dos tanques, as espécies a produzir e o tipo de sistema/técnica de produgéo
- Jaulas

- Colocagéo de redes apropriadas

- Limpeza e reparacéo das redes

- Verificac8@o dos flutuadores e sistemas de seguranca

- Verificagdo da profundidade e dos fundos
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Anexo 9:

Medidas higio-sanitarias, profilacticas e terapéuticas em unidades R=TCENTIETE
aquicolas 50 horas

» Referir e aplicar as medidas de higiene em unidades aquicolas.
(OlJIaVIIC)M - Aplicar medidas preventivas em unidades aquicolas, de acordo com a espécie produzida.
* Aplicar medidas terapéuticas, respeitando todas as normas de seguranga.

Contetdos

Higiene e seguranca de instalagcfes e equipamentos
- Acidentes de trabalho mais frequentes
- Sinalizacao de seguranca
- Desinfeccdo de tanques e equipamento
- Detergentes
- Desinfectantes
- Limpeza
- Precaucdes de utilizacao

Prevencéao de doencas
« Profilaxia médica
- Imunoestimulantes
- Vacinagéo
- Profilaxia sanitaria
- Desinfecgéo
- Prevencéo especifica a diversas patologias

Medidas terapéuticas
« Quando aplicar uma terapia
- Agentes quimioterapéuticos
- Métodos de aplicagdo dos agentes quimioterapéuticos
- Cddigo de utilizacdo de medicamentos numa Aquicultura
Dificuldades na aplicacdo de medidas terapéuticas
- Resisténcia a antibitticos
- Reduzida eficacia das formas de aplicagao
- Acumulagéo de farmacos
- Registo das medidas efectuadas
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Anexo 10:

Operacao, manutencao e limpeza de instalagoes e equipamentos RLICENLICHE]
em unidades aquicolas 50 horas

¢ Operar os equipamentos utilizados em unidades aquicolas.

OLJ[EAICIM - Efectuar todas as operagBes de manutencdo e limpeza das instalages e equipamentos em
unidades aquicolas.

Contetdos

Operacédo de equipamentos
Arejadores

- Tipos de arejadores

- Principios de funcionamento

- Regulagao do equipamento
- Bombas

- Tipos de bombas

- Principios de funcionamento

- Regulacao do funcionamento
. Sistema de oxigénio

- Tipos de sistemas

- Principios de funcionamento

- Regulacao do funcionamento
+ Alimentadores

- Tipos de alimentadores

- Principios de funcionamento

- Regulagéo do funcionamento
« Filtracédo da agua

- Tipos de filtros

. Mecénicos
. Quimicos

- Principios de funcionamento

- Regulacao do funcionamento

- Tratamentos primario, secundario e terciario
- Sistemas de limpeza de gordura da agua

- Tipos de sistemas

- Principios de funcionamento
- Sistema de fotoperiodo

- Tipos de sistemas

- Principios de funcionamento

Manutencéo e limpeza das instalacfes e equipamentos
- Diques
- Matéria em suspenséo e detritos
- Estado de conservagédo das paredes
Comportas
- Remocéo de algas e detritos
- Frequéncia de realiza¢éo da limpeza
- Sistema automatico de limpeza de comportas
- Tanques
- Adequacdo da limpeza e necessidade de manuteng&o ao tipo de tanque
- Frequéncia de realizagdo da limpeza e higienizagdo
- Estado de conservacéo dos tanques
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Operacao, manutencao e limpeza de instalacdes e equipamentos Wi EN IETT]
em unidades aquicolas 50 horas

Conteudos (continuaco)

« Tubagens
Bombas

- Periocidade da limpeza e manutengéo

- Comunicacao de avarias detectadas
- Arejadores e injectores

- Avarias mais comuns

- Frequéncia da realizagdo de limpeza e manutencao
- Aparelhos de determinagdo da qualidade da agua

- Limpeza e manutencao de termometros, phimetros, oximetros, condutivimetros e outros equipamentos de
controlo de qualidade da agua

. Sistema de oxigénio
- Alimentadores automaticos
- Avarias mais comuns
- Frequéncia de realizagdo da limpeza e manutencao
- Sistemas de limpeza de gordura da agua
- Diversos tipos de filtros
- Redes de pesca
- Residuos incrustados
- Remendo ou substituicdo de redes
- Triadores
- Sistema de UV
- Lampadas, relogios de fotoperiodo
« Compressor
- Outros utensilios (baldes, redes, botas, etc.)

- Equipamentos da unidade de acondicionamento e expedic¢ao (calibradores, tapetes, maquina de gelo, camara
frigorifica e outros equipamentos)
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Anexo 11:

Carga horaria
25 horas

Biologia de moluscos bivalves

* |dentificar as espécies produzidas em Portugal.

Objectivo(s
J () * Reconhecer as diferentes técnicas de producéo.

Contetdos

Espécies de moluscos produzidos em Aquicultura
- Espécies produzidas

- Ostra

- Améijoa

- Mexilhdo

- Berbigéo

Técnicas de producédo de moluscos bivalves
- Biologia dos moluscos bivalves
- Morfologia externa
- Morfologia Interna
- Habitat
- Alimentagéo
- Reproducéo
- Obtencéo de juvenis
- Captacao natural
- Reprodugdo em maternidade
« Quantidades produzidas a nivel nacional e na UE
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Anexo 12:

Carga horaria

Alimentacao das espécies piscicolas 25 horas

* Proceder ao armazenamento das racoes.

OLJEWITIC)M - Proceder a administragdo de alimentos as espécies em cultivo de acordo com o tipo, quantidade,
frequéncia de alimentac&o e valor nutritivo obtido.

Contetdos

Armazenamento de ra¢c8es

« Condi¢des de armazenamento

- Principais alteracdes e deterioracdes

- Métodos de determinagéo de factores toxicos na ragao

Alimentacao e maneio alimentar
Alimentagdo
- Principais factores a considerar na formulagéo de uma dieta
- Tipos de alimentos
- Natural
- Hdmido
- Semi-himido
- Seco
« Maneio alimentar
- Modelos de crescimento de diferentes espécies e plano alimentar
- Métodos para calcular a taxa de alimentagéo
- Tabelas de alimentagao para as diferentes espécies
- Indice de conversio
Técnicas de alimentagdo
- Manual
- Alimentadores automaticos
- Frequéncia de alimentacéo
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Anexo 13:

Carga horaria
25 horas

Nutricao e administracao de alimento as espécies aquicolas

[OIJLIIYIEIM © Reconhecer a importancia da nutricio no crescimento das espécies em cultivo.
Contelidos

- Conceitos gerais de nutricao
- Proteinas
- Lipidos
- Carbohidratos
- Vitaminas
- Minerais
+ Alimentacéo
- Tipo de alimento
. Vivo
.Racéo
- Qualidade do alimento
- Composicao
- Tamanho
- Conservacao
« Quantidade de alimento a fornecer em funcéo da
- Temperatura
- Renovagdo de agua
- Biomassa existente
- Espécie
- Frequéncia e modo de distribuicdo do alimento
- Manual
- Automética
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Anexo 14:

Carga horaria
25 horas

Alimentacao de bivalves na fase larvar

e Elaborar um plano alimentar segundo a espécie a produzir e proceder a alimentacéo larvar.

Objectivo(s _ . .
J () * Proceder ao cultivo e manutenc¢édo das diversas culturas de microalgas.

Contetdos

Planos alimentares
« Quantidade de microalgas a fornecer
. Contagens de microalgas

Cultura de microalgas
- Critérios de selecgao
« Conhecer a espécie e qualidade das microalgas
- Microalgas unicelulares
- Microalgas coloniais
- Microalgas filamentosas
« Crescimento padrdo de uma cultura
- Fases de desenvolvimento
- Factores limitantes
- Determinar a concentracgao celular
- Efectuar curvas de crescimento
- Metodologia de cultivo
- Conservagao do stock
- Manutencao em meio sélido e liquido
- Isolamento
+ Cultura de volumes intermédios
« Cultura de grandes volumes
- Método continuo
- Método descontinuo
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Anexo 15:

Carga horaria

4826 Gestao da producao aquicola 50 horas

» Efectuar a gestédo da produgdo numa maternidade.
]IV ° Efectuar a gestdo da producéo, na engorda.
* Proceder a gestao da producao e utilizacdo da unidade de acondicionamento do pescado.

Contetdos

Parametros biol6gicos na maternidade
“Stock” de reprodutores necessario, face a espécie a cultivar e producao pretendida
Rotatividade dos reprodutores
Producdo de alevins estimada
+ Quantidade de ovos necesséria para as producdes pretendidas
Taxas de mortalidade esperadas (ovos, larvas e alevins)
Taxas de anomalias esperadas

+ Gestao do alimento para reprodutores, larvas e alevins: Quantidades, prazos de entrega, validade,
acondicionamento.

Gestéo do espago na incubagado dos ovos, producdo larvar e pré-engorda

Parametros fisicos na maternidade
Tempo de vida dos equipamentos, periodicidade de manutenc¢do

Parametros biolégicos na engorda
Ciclo biolégico das espécies a cultivar
Ciclo biolégico e época do ano
Introducédo de alevins e data previsivel de pesca
Taxas de crescimento e evolug¢do da biomassa
+ Aumento do peso total e individual
Percentagens de anomalias
Total de perdas mortalidade
Taxa de conversao alimentar
Aguisicdo de alimento face as necessidades, prazo de entrega e de validade
Producéo total de um tanque e producéo total da unidade

Parametros fisicos na engorda
Célculo do espago para armazenamento do alimento comercial
+  Tempo de vida dos equipamentos, periodicidade de manutencao.

Parametros econémicos
Valor do pescado, face ao peso, época do ano e outros factores
Analise de graficos de vendas ao longo do ano
Analise do mercado nacional e internacional ao longo do ano para as espécies cultivadas

Acondicionamento do pescado
+  Quantidades a embalar
Quantidades de gelo e caixas necessarias
Gestdo da compra e armazenamento de caixas
+  Tempo de vida dos equipamentos, periodicidade de manutencao
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Carga horaria

4826 Gestao da producao aquicola 50 horas

Contelidos (Continuagao)

Acondicionamento do pescado
Funcionarios necessarios nos diversos sectores de uma unidade de producéo aquicola
Gestédo da méao-de-obra face as necessidades das diversas tarefas.
Interpretacédo de um projecto de aquacultura:
-Levantamento topografico
-Reservatorios de agua
-Tanques de producgéo
-Tanques de decantacao
-Diques
-Volume de agua nos tanques
-Renovacéo de agua por gravidade e bombagem
-Determinacao de caudal
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Anexo 16:

Carga horaria

Manuseamento e acondicionamento de produtos aquicolas
50 horas

« |dentificar o circuito dos produtos aquicolas, desde a pesca até a sua expedigao.

Objectivo(s) . E;i?é%?;sas operacbes de manuseamento, acondicionamento e embalagem dos produtos

* Descrever um plano de HACCP e reconhecer as vantagens da sua aplicacéo.

Contelidos

Circuito dos produtos aquicolas

- Técnicas de captura e artes de pesca

« Técnicas de abate

- Transporte para a unidade de expedi¢éo

Operacdes de acondicionamento e embalagem dos produtos aquicolas
« Operacgdes
- Manuseamento e seleccao dos produtos aquicolas (pesagem; calibracao)
- Acondicionamento (tipos de refrigeracéo; tipos de gelo)
- Embalagem (tipos de embalagem; tipos de equipamentos usados na embalagem e rotulagem)
- Rotulagem
- Expedicéo
- Higiene e seguranca
- Regras basicas de higiene pessoal
. Corpo
. Cabega
. Méos
. Vestuario
. Regras higiénicas de manuseamento
- Higienizagao de instala¢des, equipamentos e materiais
- Seguranca no local de trabalho
- Legislagéo relativa ao acondicionamento dos produtos aquicolas
- Diplomas e normativas legais em vigor
« Controlo da qualidade dos produtos

Plano de HACCP

- HACCP
- Principios do sistema de HACCP
- Vantagens do HACCP




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2010

Anexo 17:

- L. - . Carga horaria
Maneio de espécies piscicolas na pré-engorda e engorda 25 horas

* Proceder as operagfes de maneio das espécies cultivada, de acordo com o sistema de producao.

Objectivo(s ) o .. )
J (s) e Controlar o crescimento e a sobrevivéncia das espécies cultivadas.

Contetdos

Maneio das espécies cultivadas
+ Sistema extensivo
- Transportes
. Stress e lesdes provocados pelo manuseamento e transporte
. Consumo de oxigénio
- Introdugéo e transferéncias
- Captura para amostragens
- Triagens e contagens
- Operacdes de pesca e de abate
- Sistema semi-intensivo e intensivo
- Transportes
. Stress e lesdes provocados pelo manuseamento e transporte
. Consumo de oxigénio
- Introdugéo e transferéncias
- Captura para amostragens
- Triagens e contagens
- Operacdes de pesca e de abate

Controlo de crescimento e sobrevivéncia
- Amostragens
- Determinacéo do peso e comprimento
- Determinagéo da taxa de sobrevivéncia
- Determinar a ocorréncia de diversas anomalias
- Registo de amostragens
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bjectivo(s)

Cultivo e manutencao de culturas auxiliares

Conteldos
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* Proceder ao cultivo e manutencgédo das diversas culturas auxiliares.
* Proceder ao enriquecimento das presas vivas.

Carga horaria
50 horas

Cultivo de espécies auxiliares

Critérios de selecgdo
Espécies e qualidade das microalgas
Crescimento-padréo de uma cultura
- Fases de desenvolvimento
- Factores limitantes
Obtengao de culturas puras e monoespecificas
Tratamento de agua e controlo dos parametros fisico-quimicos
Concentragéo celular
Curvas de crescimento
Metodologia de cultivo
Conservacéo do stock
- Manutencé@o em meio sélido e liquido
- Isolamento
Cultura de volumes intermédios
Cultura de grandes volumes
- Método continuo
- Método descontinuo
Cultura de rotiferos
Ciclo biolégico dos rotiferos

Tecnologia de cultivo

Conservacao das estirpes
Cultivo intensivo em pequenos volumes
Cultivo intensivo em grandes volumes
- Método semi-continuo
- Método continuo
Alimentacéo dos rotiferos
Qualidade da agua
Operac0des de rotina

Cultura de artémia

Nauplius e metanauplius
Descapsulagéo

- Ecloséo

- Alimentagdo

- Caracteristicas da agua
Ciclo de vida
Métodos de armazenamento
Operag0Oes de rotina

Enriquecimento de presas vivas

Rotiferos

- Microalgas

- Produtos comerciais diversos
Artémia

- Microalgas

- Produtos comerciais diversos
Vantagem do enriquecimento
Operacdes de rotina
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Anexo 19:

Carga horaria

Desenvolvimento larvar 25 horas

« |dentificar as diferentes etapas do desenvolvimento larvar, consoante a espécie.

PE— * Proceder a alimentac&o larvar tendo em conta as diferentes fases de desenvolvimento e espécies
Objectivo(s) cultivadas

* Proceder as operag6es de maneio durante a fase larvar, tendo em conta as espécies cultivadas.

Contelidos

Desenvolvimento larvar

« Principais etapas do desenvolvimento larvar
Presenca de saco vitelino

- Abertura da boca

- Formacéo de determinados érgéos

« P6s metamorfose

« Malformacgdes e lesdes

Plano alimentar de larvas
- Alimentacédo endogena
- Alimentacéo exdgena

- Alimento vivo

- Desmame

Rotinas diarias de maneio larvar

- Determinacgdo de parametros de qualidade da agua
- Realizagdo de purgas

- Verificagdo de torneiras e arejamento dos tanques
- Célculo a taxa e renovagédo de agua

- Calibracéo, contagem e transferéncia de alevins

- Triagem de larvas e alevins

Anexo 20:

Carga horaria
25 horas

Desova, fecundacao e incubacao dos ovos

(OIJIIIYIEIM - Proceder a recolha, desinfeccio e incubagdo dos ovos tendo em conta a espécie a cultivar.
Contelidos

- Inducdo das posturas em reprodutores da espécie a cultivar
« Recolha, pesagem e desinfeccdo dos ovos

« Incubacao dos ovos

- Ecloséo
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