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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve do CDP de Santo Tirso dos CTT, S. A., das
0 horas as 24 horas do dia 10 de Novembro
de 2010.

Arbitragem obrigatoria

NUmero do processo: 45 /2010-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — determinacdo de servigos
minimos (SM).

Assunto: greve de trabalhadores do CDP de Santo Tirso
dos CTT, S. A., das 0 horas as 24 horas do dia 10 de No-
vembro de 2010 — pedido de arbitragem obrigatdria para
determinacdo de servigos minimos.

Acdérdao
| — Antecedentes processuais

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Cor-
reios e Telecomunicacdes (adiante SNTCT) remeteu, com
data de 25 de Outubro de 2010, um pré-aviso de greve,
ao conselho de administracdo dos CTT — Correios de
Portugal, S. A. (adiante CTT), e ao Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social.

O pré-aviso refere-se a uma greve a ter lugar no Centro
de Distribuicdo Postal de Santo Tirso (adiante CDP/Santo
Tirso), abrangendo todos os trabalhadores, «a partir das
00HO00 as 24H00 do dia 10/11/2010».

2 — Em 2 de Novembro de 2010, foi recebida no Con-
selho Econdmico e Social (adiante CES) um mail da Direc-
cao-Geral do Emprego e das Relag6es do Trabalho (adiante
DGERT), dirigido a sua secretaria-geral, para efeitos do
disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do Cédigo do
Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fe-
vereiro, acompanhado de cépias dos seguintes documentos:

a) Pré-aviso acima referido;

b) Acta da reunido realizada, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 538.° do CT, na qual nao foi
possivel chegar a acordo sobre a definicdo dos servigos
minimos a prestar durante a greve.

3 — Desta acta, para além da informagéo ja referida,
verifica-se que a reunido nela reportada teve lugar em
29 de Outubro de 2010, nos servigos da Direccéo de Ser-
vigos para as Relagdes Profissionais das Regides Norte e
Centro da DGERT e que nela participaram representantes
do SNTCT e dos CTT.

Verifica-se, também, que os servi¢os minimos nao estao
regulados por convengdo colectiva, e na reunido reportada,

convocada precisamente para chegar a definicdo de servi-
¢os minimos por acordo entre as partes, tal ndo foi possivel.

O SNTCT apresentou, no pré-aviso de greve, uma pro-
posta de definicdo de servicos minimos.

Os representantes dos CTT consideraram que 0s servi-
¢0s minimos previstos no aviso prévio eram insuficientes,
tendo apresentado uma contraproposta, que, todavia, ndo
foi aceite pelo SNTCT.

Esta contraproposta foi junta a acta como seu doc. 2.

Il — O tribunal arbitral

4 — Resulta da acta remetida ao CES pela DGERT que
no caso se verificam os pressupostos de que o disposto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT faz depender
a intervencdo do tribunal arbitral, a constituir nos termos
da legislacdo aplicéavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

Arbitro presidente — Octavio Teixeira;

Arbitro dos trabalhadores — Emilio Ricon Peres;

Arbitro dos empregadores — Abel Gomes de Al-
meida,

que reuniu em 4 de Novembro de 2010, pelas 14 horas
e 30 minutos, nas instalacbes do CES. Depois de uma
primeira ponderacdo do assunto e das suas conexfes com
outras situa¢des semelhantes, foram ouvidas as partes. Pri-
meiro teve lugar a audicdo dos representantes do SNTCT
e depois dos representantes dos CTT, que se apresentaram
todos, devidamente credenciados.
O SNTCT fez-se representar por:

Anabela Ferreira Nazaré Pereira;
Eduardo da Rita Andrade.

Os CTT fizeram-se representar por:

Acilio Dias Godinho;
Luisa Teixeira Alves.

5 — Nas reunifes que tiveram com os membros do
tribunal arbitral, os representantes das partes responde-
ram as questdes que Ihes foram colocadas e prestaram os
esclarecimentos que Ihes foram pedidos.

Il — As circunstancias do caso e o seu enquadramento

6 — Os servicos prestados pelas entidades enumeradas
no artigo 537.%, n.° 2, do CT, entre as quais Se contam 0s




CTT, sdo, em principio e de acordo com o disposto na
propria lei, necessarios a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis, por corresponderem ao contetido de direitos
fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa.

Contudo, como tem sido repetidamente recordado em
anteriores decisdes arbitrais que se pronunciaram sobre a
fixacdo de servicos minimos, ha que atentar nas circuns-
tancias de cada caso para apurar se a auséncia da prestacéo
de tais servi¢os conduz ou ndo, em concreto, a situacdes
irreversiveis de violagdo dos direitos mencionados.

Especialmente quando estdo em causa conflitos de di-
reitos, como é 0 caso presente, em que a ndo prestacao de
servicos corresponde ao exercicio de um direito fundamen-
tal dos trabalhadores: o direito de fazer greve.

Por isso mesmo é que a lei — artigo 538.°, n.° 5, do
CT — dispGe que a definicdo de servicos minimos deve
respeitar os principios da necessidade, da adequac&o e da
proporcionalidade.

Trata-se, sem divida, de uma afirmacéo de principio,
pois s6 a consideragdo das circunstancias de cada caso é
que permitird determinar se se esta perante uma situacao
em que a falta da prestacéo de servicos por qualquer das
empresas ou estabelecimentos referidos implica a insatis-
facdo de tais necessidades.

Como vem sendo entendimento generalizado, as ne-
cessidades sociais consideram-se impreteriveis quando a
sua ndo satisfacdo tempestiva for susceptivel de provocar
danos irreparaveis.

No caso da presente greve dos CTT, a paralisagdo pre-
vista implicara a potencial interrupcao por um dia do ser-
vigo publico assegurado pelo CDP/Santo Tirso no qual a
greve se localiza.

Diversas greves com um engquadramento factual seme-
Ihante foram objecto de varias decisfes arbitrais, podendo
afirmar-se que existe ja uma jurisprudéncia abundante
sobre situagdes comparaveis. Jurisprudéncia essa que, no
essencial, tem fixado os servi¢os minimos a prestar durante
a greve em termos muito proximos. As principais variacdes
dizem respeito a distribuicéo de correio registado, que nem
sempre tem sido incluida nos servigos minimos a prestar,
pelo menos nas greves com a duracéo de apenas um dia.

IV — Decisédo

7 — Tendo presente o que antecede, designadamente
as posi¢cdes manifestadas pelos representantes das partes,
o tribunal arbitral decide, por unanimidade, definir os
seguintes servicos minimos:

Abertura e fecho do Centro de Distribuicdo Postal de
Santo Tirso;

Garantia da seguranca e manutencgéo das instalagdes e
do equipamento;

Distribuicéo de telegramas e de vales telegraficos;

Distribuicdo de vales postais da segurancga social, bem
como da correspondéncia que titule prestacdes por encar-
gos familiares e ou substitutivas de rendimentos de trabalho
emitida por entidade bancéria contratada pela Seguranca
Social que, pelo seu formato especifico, permita, sem equi-
vocos, concluir pela natureza de tais prestagdes;

Recolha, tratamento, expedi¢do e distribuicdo de correio
e de encomendas postais que contenham medicamentos ou
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produtos alimentares pereciveis, desde que devidamente
identificados no exterior.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar
a prestacdo dos servicos minimos definidos, deverdo os
representantes do Sindicato, de acordo com o disposto no
artigo 538.%,n.° 7 do CT, identificar os trabalhadores ads-
tritos a cumprir tal obrigacdo, que poderdo ser dirigentes
sindicais, desde que trabalhem no estabelecimento em cujo
ambito vai decorrer a greve, cabendo a designacéo de tais
trabalhadores, de acordo com a disposi¢do legal citada, a
empresa CTT, caso o Sindicato ndo exerca tal faculdade
até vinte e quatro horas antes do inicio da greve.

De qualquer modo e atentos os principios acima citados
e que estdo consignados no artigo 538., n.° 5, do CT, re-
corda-se que o recurso ao trabalho dos aderentes a greve
s0 se justificara quando os servicos a prestar ndo possam
ficar a cargo de trabalhadores ndo aderentes.

Lisboa, 4 de Novembro de 2010.

Octavio Teixeira, arbitro presidente.

Emilio Ricon Peres, arbitro da parte trabalhadora.

Abel Gomes de Almeida, arbitro da parte emprega-
dora.

Greve do CDP de Viseu dos CTT, S. A., nos dias 15,
16, 17,18 e 19 de Novembro de 2010

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 46/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinagéo de
servicos minimos.

Assunto: greve dos trabalhadores do CDP de Viseu dos
CTT, S. A, nos dias 15, 16, 17, 18 e 19 de Novembro de
2010 — pedido de arbitragem obrigatoria para determina-
¢ao de servigos minimos.

Acérdéao

1 — A Direcgdo-Geral do Emprego e das RelagGes de
Trabalho, do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, enviou & Secretéria-Geral do Conselho Econdmico
e Social (CES), no dia 5 de Novembro de 2010, os ele-
mentos relativos a greve acima identificada para definicao,
através de tribunal arbitral (TA), dos servi¢cos minimos a
prestar durante a greve, bem como dos meios necessarios
para assegurar o seu funcionamento.

2 — Na sequéncia da referida comunicacéo, o CES
procedeu as diligéncias necessarias a formacéo do TA,
que viria a ter a composicdo seguinte:

Arbitro presidente — Octavio Teixeira;

Arbitro dos trabalhadores — Jorge Estima;

Arbitro dos empregadores — Manuel Pires do Nasci-
mento.

Decisao

Na sequéncia de comunicagdo escrita, em 10 de No-
vembro 2010, por parte do Sindicato Nacional dos Traba-
Ihadores dos Correios e Telecomunicagdes (SNTCT) (cf.




doc. n.° 1), dando conhecimento da suspensdo da greve
anunciada para os dias 15, 16, 17, 18 e 19 de Novembro de
2010, no CDP de Viseu dos CTT — Correios de Portugal,
S. A., e que constituia o objecto do presente processo, que
perde a sua razdo de ser, 0 que torna indGtil o prossegui-
mento da lide.

Assim, declara-se a extingdo da instancia por inutilidade
superveniente da lide, conforme preceitua a alinea €) do
artigo 287.° do Cddigo de Processo Civil.

Lisboa, 11 de Novembro de 2010.

Octavio Teixeira, arbitro presidente.

Jorge Estima, arbitro da parte trabalhadora.

Manuel Pires do Nascimento, arbitro da parte empre-
gadora.

Greve da REFER, E. P. E.,
no dia 24 de Novembro de 2010 (greve geral)

Arbitragem obrigatdria

NUmero do processo; 47/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinagéo de
servigcos minimos.

Assunto: greve de trabalhadores da REFER, E. P. E.,
no dia 24 de Novembro de 2010 (greve geral) — pedido
de arbitragem obrigatoria para determinagdo de servicos
minimos.

Acérdao

| — Os factos

1 — A presente arbitragem emerge da comunicacao,
datada de 8 de Novembro de 2010 e nesse mesmo dia
recebida, remetida pela Direccdo-Geral do Emprego e das
Relacgdes de Trabalho (DGERT), do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social (MTSS), a secretaria-geral do
Conselho Econémico e Social (CES), relativa a um pré-
-aviso de greve geral de trabalhadores da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E. (REFER). O referido pré-
-aviso, subscrito por sindicatos afectosa UGT e a CGTP-IN,
refere-se a greve geral prevista para o dia 24 de Novembro
de 2010, dando-se aqui por integralmente reproduzido o
respectivo teor.

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 538.°
do Cddigo do Trabalho (adiante CT) foi realizada, no dia
2 de Novembro de 2010, uma reunido nas instalagdes da
DGERT, da qual foi lavrada acta assinada por todos os
presentes.

3 — Em conformidade com o disposto no n.°3 do
artigo 24.° e no n.°2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/2009, de 25 de Setembro, o CES procedeu as dili-
géncias legais necessarias a formacdo do tribunal arbitral,
cuja composicao é a seguinte:

Arbitro presidente — Luis Pais Antunes;
Arbitro dos trabalhadores — Ana Cisa;
Arbitro dos empregadores — Isabel Ribeiro Pereira.
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Il — Audiéncia das partes

1 — O tribunal arbitral reuniu no dia 15 de Novembro
de 2010, pelas 15 horas, nas instalagdes do CES, tendo
procedido a uma primeira apreciacdo do processo e a au-
dicdo das partes, através dos respectivos representantes
que apresentaram as credenciais juntas aos autos e devi-
damente rubricadas.

O SINAFE fez-se representar por Alberto Gameiro Jorge.

O SINFA e o SINFESE fizeram-se representar por Fer-
nando Manuel Cabrita Silvestre.

O SNTSF fez-se representar por José Manuel Rodrigues
de Oliveira.

O SQTD fez-se representar por José Antunes Gongal-
Ves.

A REFER fez-se representar por Alexandra Sofia No-
gueira Barbosa e por Luis Manuel Martins Matias.

2 — O SNTSF, 0 SINAFE, 0 SQTD e 0 SINFA apresen-
taram uma declaragdo conjunta (que se anexa a presente
decisdo), explicitando a sua posi¢do sobre 0s servigos
minimos e reiterando as razGes por que, no seu entender,
ndo deveria ser «fixado nenhum servigo minimo para além
daqueles definidos no aviso prévio, quer relativamente a
transporte de passageiros ou de mercadorias».

3 — No decurso das audigdes realizadas, os represen-
tantes das partes responderam as questdes que Ihes foram
colocadas pelo tribunal arbitral e prestaram os esclare-
cimentos que Ihes foram pedidos, ndo se tendo, todavia,
mostrado disponiveis para um entendimento que dispen-
sasse a decisdo deste tribunal arbitral.

4 — Resultou, contudo, das posi¢des assumidas pe-
las partes que a fixacdo de servicos minimos na REFER
sempre estaria, em larga medida, dependente dos servicos
minimos que viessem a ser fixados relativamente as em-
presas que utilizam as infra-estruturas da REFER, desde
logo a CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P. E.
(CP), e a CP Carga — Logistica e Transportes Econémicos
de Mercadorias, S. A. (CP Carga). Os representantes da
REFER alertaram igualmente para a necessidade de ter em
conta que, tanto quanto era do respectivo conhecimento,
a FERTAGUS previa desenvolver a respectiva actividade
no dia previsto para a realizacdo da greve geral.

5 — Por acorddo de 17 de Novembro de 2010, o tribu-
nal arbitral regularmente constituido para a fixa¢do dos
servigos minimos relativamente & CP Carga (processo
49/2010-SM) adoptou a seguinte decisao:

«1 — Todas as composi¢des que tenham iniciado a
sua marcha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser
estacionadas em condigOes de seguranca.

2 — Serdo conduzidos ao seu destino os comboios
que se encontrem carregados com 0s chamados mate-
riais perigosos, nomeadamente, amoniaco, se estiverem
previamente garantidas as condi¢fes para serem rece-
bidos com seguranca.

3 — Serdo realizados 0os comboios necessarios ao
transporte de géneros alimentares deterioraveis, se esti-
verem previamente garantidas as condicdes para serem
recebidos com seguranca.

4 — Sera realizado o comboio com destino a Faro,
eventualmente, programado para o dia da greve, se
estiver carregado com jet fuel para abastecimento do res-
pectivo aeroporto e se estiverem previamente garantidas
as condigdes para serem recebidos com seguranca.




5 — Os representantes dos Sindicatos devem de-
signar os trabalhadores necessarios para assegurar 0s
servicos minimos ora definidos até 24 horas antes do
inicio do periodo de greve.

6 — No caso de eventual incumprimento do dever
previsto no nimero anterior, deve a CP Carga proceder
a essa designacdo e, em qualquer caso, facultar os meios
necessarios a execucao daqueles servigos minimos.

7 — O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6
é licito se os servigcos minimos nao puderem ser asse-
gurados por trabalhadores ndo aderentes nas condicoes
normais da sua prestacdo de trabalho.»

6 — Por acérdao igualmente de 17 de Novembro de
2010, o tribunal arbitral regularmente constituido para a
fixacdo dos servigos minimos relativamente a CP (processo
50/2010-SM) adoptou a seguinte decisdo:

«1 — Por unanimidade:

1.1 — Todas as composi¢fes que hajam iniciado a
sua marcha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser
devidamente estacionadas em condi¢des de seguranga
da prépria composicao;

1.2 — Os servigos necessarios a seguranga e manu-
tencdo de equipamentos e instalagdes;

1.3 — Comboios de longo curso: os constantes do
anexo I,

2 — Por maioria: 0s comboios constantes do anexo 1.

3 — Os servigos minimos compreendem as marchas
em vazio necessarias para inicio e fecho de rotagéo de
material circulante;

4 — Os comboios identificados nos pontos anteriores
deverdo ser operados preferencialmente pelos trabalha-
dores que estejam afectos, por escala, a sua execucao,
sem prejuizo do recurso, sempre que possivel, a traba-
Ihadores que ndo aderirem a greve.»

Il — Enquadramento juridico

1 — Resulta do disposto non.° 1 do artigo 537.°do CT
que, nas empresas ou estabelecimentos que se destinem
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, a as-
sociacdo sindical que declare a greve e os trabalhadores
aderentes devem assegurar, durante a mesma, a prestacao
dos servi¢os minimos indispensaveis a satisfacdo daquelas
necessidades.

2 — De acordo com o disposto na alinea h) don.° 2 do
mesmo artigo, os «[t]ransportes, incluindo portos, aero-
portos, estacdes de caminho-de-ferro e de camionagem,
relativos a passageiros, animais e géneros alimentares
deterioraveis e a bens essenciais & economia nacional,
abrangendo as respectivas cargas e descargas» integram a
lista exemplificativa de sectores em que o legislador con-
sidera poder estar em causa a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis.

3 — Assim, qualquer greve que implique um risco de
paralisacdo do servico de transportes é susceptivel de, em
abstracto, ser acompanhada da defini¢&o dos servi¢os mi-
nimos a que aludem o n.° 1 do artigo 537.°doCTeon.’ 3
do artigo 57.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
no respeito dos principios da necessidade, da adequacéo
e da proporcionalidade e na medida do estritamente ne-
cessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses
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constitucionalmente protegidos (cf. também o artigo 538.°,
n.°5,do CT).

4 — Como refere o parecer da Procuradoria-Geral da
Republica n.° 100/89 (in Diario da Republica, 2.2 série,
n.2 276, de 29 de Novembro de 1990), «[a] especificacio
dos servicos impostos pela satisfagdo imediata das neces-
sidades sociais impreteriveis depende da consideracao
das exigéncias concretas de cada situagdo, que, em larga
medida, serdo condicionantes da adequacéo do servico a
prestar em concreto, ndo deixando de figurar, entre es-
sas mesmas circunstancias, como elementos relevantes,
0 préprio evoluir do processo grevista que as determina,
designadamente a sua extensdo e a duragdo e a existéncia
de actividades sucedaneas».

5 — A este proposito, ndo pode este tribunal arbitral
deixar de relevar o facto de estarmos em presenca de
uma «greve geral», que, como o proprio nome indica, se
destina a produzir efeitos na generalidade dos sectores
de actividade, e ndo apenas numa ou mais empresas do
sector ferroviario ou do sector dos transportes em geral.
Numa situacdo desta natureza, caracterizada pela exis-
téncia de um nimero muito significativo de pré-avisos de
greve que cobre a quase totalidade (quando ndo mesmo
a totalidade) do sector dos transportes faria certamente
sentido uma abordagem conjunta das questfes suscitadas
e a correlativa fixacdo de servicos minimos tendo em
conta o vasto universo de empresas e sectores abrangidos
(transporte ferroviério, transporte rodoviério urbano e
suburbano, transporte fluvial, metropolitano, transporte
aéreo). Ndo é, todavia, esse 0 caso, como sabemos, ja que
diferentes tribunais arbitrais foram constituidos para se
pronunciarem sobre a fixacdo de servigos minimos em
diferentes empresas do sector dos transportes.

6 — No caso que ora nos ocupa, 0S Servicos minimos
entretanto ja fixados relativamente as duas principais em-
presas utilizadoras das infra-estruturas disponibilizadas
pela REFER (a CP e a CP Carga) constituem referencial
obrigatdrio a ter em consideracdo na decisdo a adoptar por
este tribunal. Com efeito, se é verdade que — tal como
referiram varios dos representantes das associagfes sin-
dicais — a existéncia de diferentes processos arbitrais
relativos a fixacdo de servicos minimos a decorrer simulta-
neamente constitui, em geral, uma condicionante objectiva
a definicdo de servicos minimos em cada empresa (ja que
ndo haveria a certeza de que o servigo definido teria conti-
nuidade noutros meios de transporte), ndo é menos verdade
que, no caso da REFER, a fixacao dos respectivos servigos
minimos ndo pode deixar de levar em consideracao aquilo
que foi ja decidido relativamente a CP e a CP Carga, tendo
em vista a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis
servidas pelo transporte ferroviario.

7 — Cumpre, pois, verificar quais os servicos minimos
ja fixados relativamente & CP e & CP Carga e analisar
em que medida podem — ou devem — eles influenciar a
determinacdo dos servicos minimos relativamente a RE-
FER.

8 — Embora as duas decisdes arbitrais referidas apre-
sentem algumas diferencas, existem elementos comuns
em matéria de fixacdo de servicos minimos que parecem
ndo suscitar quaisquer duvidas, como, alias, resultou claro
das audicdes dos representantes das partes. Tal é o caso da
necessidade de assegurar que todas as composigdes que
tenham iniciado a sua marcha devam ser conduzidas ao




seu destino e ser estacionadas em condi¢des de seguranca.
O mesmo se diga relativamente aos servigos necessarios a
seguranga e manutencéo de equipamentos e instalacGes.

9 — Relativamente a CP Carga, o tribunal arbitral con-
siderou igualmente que deveriam estar abrangidos pelos
servi¢os minimos, na medida em que estejam previamente
garantidas as condicGes para serem recebidos com segu-
ranca, o transporte de materiais perigosos (homeadamente,
amoniaco), de géneros alimentares deterioraveis e, sendo
0 caso, de jet fuel com destino a Faro. Independentemente
da forma e do momento de verificacdo do requisito de
«seguranga na recepgdo» acima mencionado, certo é que
este condicionalismo se aplica igualmente a REFER e ndo
pode deixar de ser tomado em consideracdo. Verificado
o referido pressuposto, e tendo em conta a necessidade
de proceder aos referidos transportes em condi¢des da
maior seguranca, devera naturalmente a REFER estar em
condices de assegurar que a disponibilizagao da sua infra-
-estrutura ndo comprometera a seguranca dos referidos
transportes caso eles venham a ocorrer.

10 — No que diz respeito a CP, a deciséo do tribunal
arbitral competente vai mais longe e define como servicos
minimos os comboios que constam dos respectivos anexos
I e i (igualmente anexos a presente decisao), impondo-se
na opinido do presente tribunal arbitral que a REFER esteja
em condicdes de poder disponibilizar os meios necessarios
para ndo obstar a concretizagdo da prestacao dos referidos
servicos minimos.

11 — Com efeito, entende este tribunal que, embora
ndo lhe competindo determinar quais os comboios cuja
circulagdo obedece aos requisitos legalmente exigidos
para a fixagdo dos servigos minimos, razdes superiores
de seguranga obrigam-no a determinar que a REFER es-
teja em condigdes de assegurar que as composicdes que
tenham iniciado a respectiva marcha possam chegar ao seu
destino, sob pena de poder estar em causa a seguranca de
pessoas e bens.

IV — Decisao

Tendo presente, por um lado, o conjunto de circunstan-
cias acima enunciadas e, por outro lado, os elementos de
ponderacgdo a ter em consideracao para aferir do respeito
pelos principios da necessidade, da adequagdo e da propor-
cionalidade da definicéo dos servigos minimos consagrados
no n.°5 do artigo 538.° do CT, o tribunal arbitral decide
fixar os seguintes servicos minimos:

1) Todas as composic¢des que hajam iniciado a sua mar-
cha deverdo ser conduzidas ao respectivo destino e devi-
damente estacionadas em condi¢des de seguranca;

2) Deverdo igualmente ser conduzidos ao respectivo
destino, em condicGes de total seguranga, 0s comboios
gue se encontrem carregados com materiais considera-
dos perigosos, nomeadamente amoniaco, bem como o
comboio com destino a Faro carregado com jet fuel para
abastecimento do respectivo aeroporto, caso se venham
a realizar;

3) Os representantes dos sindicatos devem designar
os trabalhadores necessarios para assegurar 0S Servicos
minimos ora definidos até vinte e quatro horas antes do
inicio do periodo de greve;

4) No caso de eventual incumprimento do dever previsto
no ndmero anterior, devera a REFER proceder a essa de-
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signacdo e, em qualquer caso, facultar os meios necessarios
a execucdo daqueles servigos minimos.

Lisboa, 18 de Novembro de 2010.

Luis Pais Antunes, arbitro presidente.
Ana Cisa, arbitro da parte trabalhadora.
Isabel Ribeiro Pereira, &rbitro da parte empregadora.

ANEXO |

Comboios de longo curso

Servigo dc:\lc%Tnebrgio Origem Destino
Sud... 311 Lisboa (S.” Apol6nia) Vilar Formoso
Sud... 312 Vilar Formoso Lisboa (S.” Apol6nia)
Lusitania| 335 Lisboa (S.” Apol6nia) Vilar Formoso
Lusitania| 332 Vilar Formoso Lisboa (S.” Apol6nia)
IC Faro | 570 Lisboa (Oriente) Faro
IC Faro | 670 Faro Lisboa (Oriente)
IC Porto| 521 Lisboa (S.” Apol6nia) Porto (Campanhd)
IC Porto| 530 Porto (Campanhd) Lisboa (S.” Apol6nia)

ANEXO Il
A — Comboios urbanos de Lisbhoa

A — 1 Comboios das Linhas de Sintra, de Cintura e da Azambuja
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e, | o
Sentido ascendente

18050 5:22 Alverca-Melegas.

18201 6:02 Lisboa (TT Chelas)-Melegas.

16400 6:06 Lisboa (Alcantara-Terra)-Castanheira do
Ribatejo.

18715 6:11 Lisboa (Rossio)-Sintra.

18723 6:51 Lisboa (Rossio)-Sintra.

16009 7:06 Lisboa (S.” Apolénia)-Azambuja.

18152 7:17 Lisboa (Oriente)-Melecas.

18207 7:32 Lishoa (TT Chelas)-Melegas.

18737 8:01 Lisboa (Rossio)-Sintra.

16410 8:36 Lisboa (Alcantara-Terra)-Castanheira do
Ribatejo.

18745 8:41 Lisboa (Rossio)-Sintra.

18213 9:02 Lisboa (TT Chelas)-Melegas.

16017 9:06 Lishoa (S.” Apoldnia)-Azambuja.

18066 9:22 Alverca-Melegas.

18783 14:01 |Lisboa (Rossio)-Sintra.

18249 15:12  |Lisboa (TT Chelas)-Melecas.

18795 16:01 |Lisboa (Rossio)-Sintra.

16440 16:06 |Lisboa (Alcantara-Terra)-Castanheira do
Ribatejo.

18255 16:12 |Lisboa (TT Chelas)-Melegas.

18797 16:21  |Lisboa (Rossio)-Sintra.

18799 16:41 |Lisboa (Rossio)-Sintra.

18072 17:22  |Alverca-Melecas.

18164 17:47  |Lisboa (Oriente)-Melecas.

18813 17:51 |Lisboa (Rossio)-Sintra.

16039 18:06  |Lishoa (S.” Apoldnia)-Azambuja.

16448 18:06 |Lisboa (Alcantara-Terra)-Castanheira do
Ribatejo.

18817 18:11  |Lishoa (Rossio)-Sintra.

18821 18:31  |Lisboa (Rossio)-Sintra.

18265 18:32  |Lisboa (TT Chelas)-Melegas.

16450 18:36  |Lisboa (Alcantara-Terra)-Castanheira do
Ribatejo.

18170 19:17  |Lisboa (Oriente)-Melecas.

16045 19:36  ILishoa (S.® Apolénia)-Azambuja.
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doNcuonrqnebrgio Fzﬁgrig)a Origem-destino doNcla)r%ebrgio F()ﬁgrig)a Origem-destino
18835 19:41  |Lisboa (Rossio)-Sintra. 19401 7:00 Cais do Sodré-Cascais.
18839 20:01  |Lisboa (Rossio)-Sintra. 19603 7:02 Cais do Sodré-Oeiras.
16047 20:06 |Lisboa (S.® Apoldnia)-Azambuja. 19407 7:45 Cais do Sodré-Cascais.
18271 20:12  |Lisboa (TT Chelas)-Melegas. 19509 7:55 Cais do Sodré-Séo Pedro.
18843 20:21  |Lisboa (Rossio)-Sintra. 19413 8:30 Cais do Sodré-Cascais.
16460 21:06  |Lisboa (Alcantara-Terra)-Castanheira do 19627 9:02 Cais do Sodré-Oeiras.
Ribatejo. 19419 9:15 Cais do Sodré-Cascais.
16051 21:36  |Lishoa (S.® Apoldnia)-Azambuja. 19295 16:20  |Cais do Sodré-Cascais.
18851 21:41  |Lisboa (Rossio)-Sintra. 19303 17:00 |Cais do Sodré-Cascais.
B _ 19521 17:10  |Cais do Sodré-Séo Pedro.
Marchas para rotagéo material 19425 17:45  |Cais do Sodrgﬁ-Cgscais.
27665 5:10 Lisboa (Rossio)-Sintra. }g?ig %g%g 8a!s go gogrg-(s)aq Pedro.
27660 512  |P. Algueirdo-Cacém. : als co soare- JElras.
: f : A 19431 18:30  |Cais do Sodré-Séo Pedro.
27667 5:54 Campolide-Lisboa (Alcantara-Terra). 19753 1902 |Cais do Sodré-Oeiras
M. esp. 1 14:45  |Campolide-Lisboa (TT Chelas). 19437 1915  |Cais do Sodré-Cascais
M. esp. 2 21:00 [Lisboa (TT Chelas)-Campolide. 19757 19:17  |Cais do Sodré-Oeiras.
M. esp. 3 23:35 [Lishoa (Alcantara-Terra)-Campolide. 19539 1925  |Cais do Sodré-Sao Pedro.
S| B [
18708 5:06  [Sintra-Lisboa (Rossio). 19769 20:52 | Cais do Sodré-Oeiras.
18200 5:24 Cacém-Lisboa (TT Chelas). .
%ggéi ggg 'SAmtra;JLBbEa gRos(séole o ) Sentido descendente
: zambuja-LIsboa (.~ Apolonia). 19010 6:00 |Cascais-Cais do Sodré.
18100 6:29  |Melecas-Lisboa (Oriente). 19402 7:03  [Cascais-Cais do Sodré.
18206 6:49  |Melecas-Lisboa (TT Chelas). 19606 7:23  |Oeiras-Cais do Sodré.
18732 7:06  |Sintra-Lisboa (Rossio). . 19406 7:33  |Cascais-Cais do Sodré.
16504 7:27 Castanheira do Ribatejo-Lishoa (Alcantara- 19608 7:38 Oeiras-Cais do Sodré
_ -Terra). . 19408 7:48  |Cascais-Cais do Sodré.
18740 746 |Sintra-Lisboa (Rossio). 19512 8:28  |Sao Pedro-Cais do Sodré.
iggg 283 sz?mbUleLlsboa (S.% Apol6nia). 19414 8:33  |Cascais-Cais do Sodré.
: elecas-Alverca. 19632 9:38  |Oeiras-Cais do Sodré.
18212 8:19  |Melegas-Lisboa (TT Chelas). 19220 10:08  [Cascais-Cais do Sodre.
18754 8:56 |Sintra-Lisboa (Rossio). 19304 17:03  |Cascais-Cais do Sodré.
18760 9:36 Sintra-Lisboa (Rossio). 19522 17:43  [Sao Pedro-Cais do Sodré.
18220 9:49  |Melecas-Lisboa (TT Chelas). A 19424 17:48  |Cascais-Cais do Sodré.
16514 9:57  |Castanheira do Ribatejo-Lisboa (Alcantara- 19430 18:33  |Cascais-Cais do Sodré
-Terra). . 3 Cai ré
18224 10:29  |Melegas-Lisboa (TT Chelas). ig?ig iggg (S-)%?rgse_dégisc géssdgd?g dre.
18016 16:09  Melecas-Alverca. 19436 19:18  |Cascais-Cais do Sodré.
18808 16:56 |Sintra-Lisboa (Rossio). 19758 19:38  |Oeiras-Cais do Sodré.
18114 16:59  |Melecas-Lisboa (Oriente). =~ 19762 19:53 | Oeiras-Cais do Sodré.
16034 17:09  |Azambuja-Lisboa (S.” Apol6nia). 19540 19:58  |So Pedro-Cais do Sodré.
18812 17:16 \Sintra-Lisboa (Rossio). A 19322 20:08  |Cascais-Cais do Sodré.
16544 17:27  |Castanheira do Ribatejo-Lishoa (Alcantara- 19326 20:48 |Cascais-Cais do Sodré.
_ -Terra). _ 19770 21:08  |Oeiras-Cais do Sodré.
18816 17:36 Sintra-Lisboa (Rossio). 19772 21:28  |Oeiras-Cais do Sodré.
18120 18:29  |Melegas-Lisboa (Oriente).
16040 18:39  |Azambuja-Lisboa (S.® Apolénia).
18026 18:39  |Melegas-Alverca.
18830 18:46  |Sintra-Lisboa (Rossio). . .
18834 19:06  |Sintra-Lishoa (Rossio). A-3 — Comboios da Linha do Sado
16042 19:09  |Azambuja-Lishoa (S.® Apolonia).
18270 19:19  |Melegas-Lisboa (TT Chelas). - ]
18838 19:26  [Sintra-Lisboa (Rossio). d Numeb"’. Pﬁ”'da Origem-destino
16554 19:57  |Castanheira do Ribatejo-Lisboa (Alcantara- © combolo (hora)
-Terra).
18274 20:09  |[Melecas-Lisboa (TT Chelas). Sentido ascendente
18846 20:36  |Sintra-Lisboa (Rossio). ] ]
16048 20:39  |Azambuja-Lishoa (S.® Apolénia). 17201 5:55 Barreiro-Praias do Sado A.
18848 20:56  |[Sintra-Lishoa (Rossio). 17207 7:25 Barreiro-Praias do Sado A.
18280 21:09  [Melegas-Lisboa (TT Chelas). 17245 16:55 Barreiro-Praias do Sado A.
17251 18:25 Barreiro-Praias do Sado A.
17253 18:55 Barreiro-Praias do Sado A.
17259 20:25 Barreiro-Praias do Sado A.
A-2 — Comboios da Linha de Cascais .
Sentido descendente
N(mero Partida ’ ) 17200 5:00 Praias do Sado A-Barreiro.
' -d
do comhboio (hora) Origem-destino 17206 6:40 Praias do Sado A-Barreiro.
] 17238 17:40 Praias do Sado A-Barreiro.
Sentido ascendente 17240 18:10 Praias do Sado A-Barreiro.
19013 6:30 Cais do Sodré-Cascais. 17244 19:10 Praias do Sado A-Barreiro.
19601 ‘ 6:47 Cg:z dg Sgd;g_og?rc:;s 17246 19:40 Praias do Sado A-Barreiro.
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B — Comboios suburbanos do Porto

B-1 — Comboios da Linha do Douro

NUmero do comboio Partida (hora)

15501
15503
15509
15531
15535
15539
15541

Marchas em vazio necessarias

27105
27107
27109
27113
27121
27131
27191

15502
15504
15506
15406
15554
15516
15536

Marchas em vazio necessarias

27152
27158
27168
27176
27194

Sentido ascendente

0:40:00
6:30:00
8:30:00
17:30:00
18:30:00
19:30:00
20:30:00

4:25:00
5:06:00
5:49:00
6:23:00
6:49:00
8:21:00
8:35:00

Sentido descendente

16:08:00
17:10:00
20:30:00
19:31:00
17:56:00

para a realizagdo dos comboios
dos servigos minimos e para fecho da rotagdo de material motor

para a realizagdo dos comboios
dos servigos minimos e para fecho da rotacéo de material motor

B-2 — Comboios da Linha do Minho-Leixdes

NUmero do comboio Partida (hora) Observagdes

15201
15203
15207
15213
15231
15235
15237
15239
15241
15245
15247

Marchas em vazio necessarias para a realiza¢do dos comboios
dos servigos minimos e para fecho da rotagdo de material motor

Sentido ascendente

0:45:00
6:25:00
7:25:00
8:45:00
16:25:00
17:25:00
17:45:00
18:25:00
18:45:00
19:45:00
20:45:00

Marcha de Braga a Contumil | 22:05:00 |
Sentido descendente
15202 5:34:00
15204 6:10:00
15212 7:41:00
15216 8:34:00
15220 10:34:00
15234 16:34:00
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Ndmero do comboio Partida (hora) Observagoes
15238 17:34:00 *
15242 18:34:00 *
15244 19:34:00 *)

B-3 — Comboios da Linha do Norte

NUmero do comboio Partida (hora)
Sentido ascendente
15601 4:43:00
15603 6:19:00
15607 7:18:00
15609 7:39:00
15611 8:19:00
15617 9:47:00
15619 10:19:00
15639 17:19:00
15643 18:19:00
15647 19:19:00
15655 21:19:00
Marchas em vazio necessarias para a realizagdo dos comboios
dos servigos minimos e para fecho da rotacéo de material motor
27123 6:40:00
27135 8:40:00
27147 9:35:00
Sentido descendente
15701 5:00:00
15703 6:05:00
15706 6:55:00
15713 8:05:00
15714 8:55:00
15741 17:05:00
15745 18:05:00
15753 20:05:00
15757 21:05:00

Marchas em vazio necessarias para a realizagdo dos comboios
dos servigos minimos e para fecho da rotacéo de material motor

27156

16:53:00

B-4 — Comboios da Linha de Guimaraes

Nudmero do comboio Partida (hora)
Sentido ascendente
15151 6:15:00
15165 16:15:00
15169 18:15:00
15171 19:15:00

Marchas em vazio necessarias para a realizagao dos comboios
dos servigos minimos e para fecho da rotacéo de material motor

27145 9:25:00
27171 22:25:00
ME-GUS/COL 20:35:00
Sentido descendente
15152 6:54:00
15154 7:54:00
15168 18:09:00
15172 19:54:00




C — Comboios regionais
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dg\lc%nr:]etggio Frequéncia Origem Destino lggrrtaic?: ;g;agg
3000 |[2.6NVS Valencga Porto (Campa- | 5:29 | 8:23
nha)
3101 |2.6NVS Nine Viana do Castelo | 7:04 | 8:12
3102 1.7 | Viana do Castelo Nine 5:30 | 6:33
3118 1.7 | Viana do Castelo Nine 19:34{20:39
3201 |2.6NVS| Viana do Castelo Valenga 8:19 | 9:20
3208 1.7 Valenga Viana do Castelo |18:28 | 19:33
860 1.7 Pocinho Régua 6:57 | 8:16
861 1.7 Porto (Campa- Pocinho 7:25 |10:37
nha)
862 1.7 Régua Porto (S&o Bento)| 7:00 | 9:00
869 1.7 |Porto (S&o Bento) Régua 13:19|15:09
877 1.7 Porto (Campa- Pocinho 17:15{20:32
nha)
960 1.7 Pocinho Régua 17:32(18:55
961 1.7 |Porto (S&o Bento) Régua 19:20(21:18
962 1.7 Régua Porto (S&o Bento)|19:01 | 20:55
4002 1.7 Régua Porto (Campa- | 6:04 | 8:14
nha)
4111 | 2.6NVS Caide Régua 18:44|20:11
4112 | 2.6NVS Régua Caide 18:00 (19:31
4602/3 | 1.7 Coimbra Aveiro 6:35 | 7:32
4604/5 |2..7TNVS Coimbra Aveiro 7:45 | 842
4624/5 |2.6NVS Coimbra Aveiro 17:39|18:42
4626/7 1.7 Coimbra Aveiro 18:30{19:35
4652/3 | 1.7 Aveiro Coimbra 6:49 | 7:45
4656/7 1.7 Aveiro Coimbra 7:48 | 8:45
467617 1.7 Aveiro Coimbra 17:49|18:47
4678/9 |2.6NVS Aveiro Coimbra 18:49(19:45
4502 2.7 Coimbra B Entroncamento | 6:50 | 8:24
4503 1.7 Entroncamento Coimbra 5:42 | 7:29
4516 1.7 Coimbra Entroncamento |18:17|20:16
4517 1.7 Entroncamento Coimbra 17:42|19:39
4400 |2.6NVS Tomar Lishoa (S Apolénia) | 5:15 | 7:11
4402 | 2.7NVS Tomar Lishoa (S Apolénia) | 6:15 | 8:11
4403 | 2.6NVS | Lisboa (S Apoldnia) Tomar 548 | 7:54
4406 |2.7NVS Tomar Lishoa (S.2 Apoldnia) | 7:10 | 9:12
4414 1.7 Tomar Lishoa (S.2 Apoldnia) | 10:10 | 12:11
4417 1.7 | Lishoa (S Apolonia) Tomar 12:48 | 14:44
4422 1.7 Tomar Lisboa (S Apolénia) | 13:15 | 15:11
4427 | 1.7 |Lishoa(S®Apolonia) Tomar 17:48 | 19:54
4429 1.7 |Lisboa (S"®Apol6nia) Tomar 18:48 | 20:54
4431 1.7 | Lishoa (S.2Apolonia) Tomar 19:48 | 21:53
4434 | 2.6NVS Tomar Lishoa (S.2 Apolonia) | 19:14 | 21:12
4437 1.7 | Lishoa (S Apolonia) Tomar 22:48| 0:44
5600 2.7 Castelo Branco | Lisboa(SPApoldnia) | 5:57 | 9:41
5603 1.7 | Lisboa(S®Apolonia) | Castelo Branco |16:18|19:41
903/2 2.7 |Caldas da Rainha| FigueiradaFoz | 6:20 | 8:03
6402 |2.6NVS | Caldas da Rainha | Mira-Sintra-Melegas| 5:17 | 7:08
6405 |2.6NVS [Mira-Sintra-Melecas | Caldas da Rainha | 6:35 | 8:22
6416 |2.6NVS | Caldas da Rainha | Mira-Sintra-Melegas | 19:00 | 20:47
6419 |2.6NVS [Mira-Sintra-Melecas | Caldas da Rainha |18:18 | 20:03
6451/0 | 2.7 Figueira da Foz | Caldas da Rainha | 6:18 | 8:12
6461/0 | 1.7 |Caldasda Rainha| Figueirada Foz |18:58|21:00
5103 [2.6NVS| Aveiro Vouga Macinhata 7:42 | 8:40
5104 [26NVS7|Sernada do Vouga| Aveiro Vouga | 6:57 | 8:07
5115 1.7 Aveiro-Vouga Macinhata 16:34(17:31
5118 1.7 Macinhata Aveiro-Vouga |17:38(18:35
5200 2.7 Espinho-Vouga |Oliveira de Azeméis| 6:43 | 7:46
5201 2.7 |Sernada do Vouga| Espinho-Vouga | 6:09 | 8:18
5210 1.7 Espinho-Vouga |Sernada do Vouga|15:50 | 18:00
5212 1.7 Espinho-Vouga |Oliveira de Azeméis|17:10|18:12
5701 1.7 Faro V. R. S.° Anténio | 7:36 | 8:47
5704 1.7 | V.R.S.” Anténio Faro 7:18 | 8:27
5705 |[2.6NVS Faro Tavira 8:00 | 8:43
5708 |[2.6NVS Tavira Faro 8:49 | 9:26
5713 1.7 Faro V. R. S.° Antdnio | 12:25 | 13:39
5718 1.7 |V.R.S.” Anténio Faro 13:10|14:19
5723 1.7 Faro V. R. S.° Antdnio | 17:29 | 18:38
5726 1.7 | V.R.S.” Anténio Faro 17:41|1851
5727 1.7 Faro V. R. S.® Antonio |19:24 | 20:38
5900 1.7 Faro Lagos 712 | 850

d(i\‘ctz)rpnet;gio Frequéncia Origem Destino m(?: ;gz]aag:
5903 |2.7NVS Lagos Faro 6:55 | 8:34
5910 |2.7NVS Faro Lagos 17:3019:08
5915 1.7 Lagos Faro 18:09|19:57
16801 |2.7NVS| Figueira da Foz Coimbra 6:32 | 7:40
16803 |2.7NVS| Figueira da Foz Coimbra 7:10 | 8:17
16804 |2.7NVS Coimbra Figueirada Foz | 6:43 | 7:50
16806 1.7 Coimbra Figueirada Foz | 7:53 | 8:48
16822 1.6 Coimbra Figueira da Foz |17:50(18:58
16823 1.7 Figueira da Foz Coimbra 17:09(18:17
16824 |2.6NVS Coimbra Figueira da Foz |18:39(19:29
16827 1.7 Figueira da Foz Coimbra 19:1720:28

Greve da SOFLUSA, S. A,
no dia 24 de Novembro de 2010 (greve geral)

Arbitragem obrigatoéria

NUmero do processo: 48/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinacgdo de
servigos minimos

Assunto: greve de trabalhadores da SOFLUSA, S. A.,
no dia 24 de Novembro de 2010 (greve geral) — pedido
de arbitragem obrigatoria para determinacédo de servicos
minimos.

Acordao
| — Do processo

Por comunicagdo electronica de 11 de Novembro de
2010, a Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagfes de
Trabalho (DGERT), do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, remeteu & secretaria-geral do Conselho
Econdmico e Social (CES) os seguintes documentos:

a) Aviso prévio de adesdo a greve geral decretada pe-
las centrais sindicais CGTP e UGT para 24 de Novembro
proximo, subscrito pelo SNTSF (Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Sector Ferroviario), SITEMAQ
(Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra), SIMAMEVIP
(Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pescas) e STFCMM
(Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante);

b) Acta da reunido convocada pela DGERT nos ter-
mos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 538.° do Cddigo
de Trabalho, e que teve lugar em 10 de Novembro de
2010, com a participacdo de representantes dos referi-
dos sindicatos e da SOFLUSA — Sociedade Fluvial de
Transportes, S. A.

Na referida reunido a empresa sustentou que a defini¢do
de servi¢cos minimos devera ter em conta o decidido no
acordao relativo a greve de 30 de Maio de 2007 — pro-
cesso n.° 23/2007-SM —, por se tratar igualmente de uma
paralisacdo por um periodo de vinte e quatro horas no am-
bito de uma greve geral, enquanto os sindicatos reiteraram
a posicao j& constante do pré-aviso de greve, reafirmando




a sua disponibilidade para assegurar «0s servigos minimos
gue sempre asseguraram e se tém revelado suficientes»,
bem como, «no decorrer da greve, quaisquer outros servi-
¢os que, em funcdo de circunstancias concretas e impre-
visiveis, venham a mostrar-se necessarios a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis».

Face a impossibilidade de se obter um acordo naquela
reunido, e tendo em conta que a actividade da empresa,
incluida no sector empresarial do Estado, se integra no
ambito da satisfacéo de necessidades sociais impreteriveis
nos termos da alinea h) do n.° 2 do artigo 537.° do Cédigo
de Trabalho, e ainda que a defini¢do dos servigos minimos
ndo se mostra regulada pelo instrumento de regulamenta-
cao colectiva aplicavel (CCT SOFLUSA/SNTSF e outros
com texto consolidado e publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 45/2005, de 8 de Dezembro), impos-se a
constituicdo de tribunal arbitral para definicéo dos servicos
minimos a assegurar.

Realizadas as diligéncias adequadas para o efeito, o
tribunal arbitral ficou assim constituido:

Arbitro presidente — Jorge Ponce de Ledo;

Arbitro da parte trabalhadora — José Maria Torres;

Arbitro da parte empregadora — Manuel Pires Nas-
cimento.

O tribunal, com a referida constitui¢do, reuniu em 16
de Novembro pelas 14 horas, nas instalacdes do CES,
tendo decidido ouvir as partes que foram convocadas
para as 14 horas e 30 minutos, os representantes dos
trabalhadores, e para as 15 horas, os representantes da
empresa, tendo comparecido e apresentado as respec-
tivas credenciais ou procuragdo, em representacdo das
respectivas entidades:

SNTSF (Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario);

SITEMAQ (Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra);

SIMAMEVIP (Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pescas);

STFCMM (Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante):

todos representados por José Manuel Rodrigues de Oli-
veira;

SOFLUSA — Sociedade Fluvial de Transportes, S. A.,
representada por Antonio Ferreira, Teresa Gato, Raul Ma-
tias e José Quintal.

Os representantes das partes prestaram os esclareci-
mentos que Ihes foram pedidos e responderam a todas
as perguntas que lhes foram feitas, nomeadamente sobre
os fundamentos das respectivas posigdes, tendo ainda a
SOFLUSA, S. A., juntado ao processo um documento con-
tendo a proposta da empresa no que se refere a determina-
¢ao dos servicos minimos e um grafico representativo dos
fluxos de passageiros transportados e respectivos horarios.

Il — Da decisao

O tribunal arbitral ndo vé razdo para alterar a jurispru-
déncia ja estabelecida em ac6rdaos anteriores, nomeada-
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mente tendo em conta os critérios de ponderacdo fixados
no acorddo n.° 22/2007-SM que se transcrevem;

«a) O facto de se tratar de uma greve que, declarada-
mente, se insere num projecto de greve geral susceptivel
de atingir, em medida ndo previsivel, o funcionamento
do sistema de transportes, no seu conjunto;

b) O facto de estar excluida a possibilidade de progra-
macao de solucdes alternativas de transporte colectivo
entre os pontos servidos pela empresa;

¢) O facto de os servicos de transporte assegurados
pela empresa terem caracter marcadamente pendular,
com faixas horérias em que a procura esta fortemente
concentrada;

d) A consideracdo de que, nessas faixas horarias, a
ndo realizacdo de servicos poderia redundar num pre-
juizo desmesurado e irremediavel do direito de deslo-
cagdo e de outros direitos fundamentais de que ele €
instrumental,

e) A necessidade de salvaguardar o exercicio de di-
reito a greve na maxima extensdo compativel com o
respeito minimo por outros direitos constitucionalmente
garantidos;

f) Anecessidade de garantir a seguranca dos servicos
a efectuar, nomeadamente no que toca ao respeito pela
lotacdo das embarcaces.»

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 598.° do Cddigo
de Trabalho, o tribunal arbitral decide fixar os servigos
minimos no seguinte:

1) Prestacdo dos servicos adequados a seguranga € a
manutencdo do equipamento e instalagdes;

2) Realizacdo dos servigos de transporte constantes do
quadro anexo.

Lisboa, 16 de Novembro de 2010.

Jorge Ponce Ledo, arbitro presidente.

José Maria Torres, arbitro da parte trabalhadora.

Manuel Pires do Nascimento, arbitro da parte empre-
gadora.

Declaragao de voto

N&o me parece que a fixagdo de um certo nimero de
carreiras fluviais, em determinados periodos do dia, cor-
responda a satisfagdo de necessidades sociais de natureza
impreterivel.

Esse processo de fixacdo de servicos minimos tendera,
em minha opinido, a atenuar os efeitos da greve e a mi-
norar os incomodos que lhe estdo subjacentes, mas ndo
a prever a satisfacdo das referidas necessidades sociais
impreteriveis.

Acresce que essa oferta de transporte podera ser utili-
zada ndo pelos utentes mais carenciados cuja identificacéo,
em rigor, me parece impossivel mas apenas por aqueles
que em primeiro lugar conseguirem aceder a esse tipo de
transporte, o que desde logo se me afigura perverter o
objectivo subjacente a esta deliberacéo.

Nestes termos, discordo da presente deliberacdo por se
me afigurar ndo ser a mais adequada a plena observancia
dos principios constitucionais inerentes ao exercicio do
direito & greve. — José Maria Torres, arbitro da parte
trabalhadora.




ANEXO

Servigos de transporte

Carreira Horério

1:00
6:15
6:45
7:15
7:45
8:15
8:45
9:20
14:20
17:30
18:25
19:05
19:40
20:40
22:30

Barreiro-Terreiro do Paco-Barreiro

Servigos de controlo

Manha | Tarde Noite

Inspectores
Barreiro

Barreiro ......... .. ‘
TerreirodoPago......................

I

Barreiro
Terreiro do Pago

I

Greve da TRANSTEJO, S. A,
no dia 24 de Novembro de 2010 (greve geral)

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 48-A/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinacdo de
servigos minimos.

Assunto: greve de trabalhadores da TRANSTEJO, S. A.,
no dia 24 de Novembro de 2010 (greve geral) — pedido
de arbitragem obrigatoria para determinacéo de servicos
minimos.

Acordao
| — Do pr ocesso
Por comunicacdo electronica de 11 de Novembro de
2010, a Direccdo-Geral do Emprego e das Relac¢Ges de
Trabalho (DGERT), do Ministério do Trabalho e da Soli-

dariedade Social, remeteu a secretaria-geral do Conselho
Econdmico e Social (CES) os seguintes documentos:

a) Aviso prévio de adesao a greve geral decretada pelas
centrais sindicais CGTP e UGT para 24 de Novembro pro-
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ximo, subscrito pelo SITEMAQ (Sindicato da Mestranga
e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra), SIMAMEVIP (Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitérios e
Pescas), STFCMM (Sindicato dos Transportes Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante), SITESE (Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos) e SITRA (Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes);

b) Acta da reunido convocada pela DGERT nos termos
e para os efeitos do n.° 2 do artigo 538.° do Codigo do Tra-
balho, e que teve lugar em 10 de Novembro de 2010 com
a participacdo de representantes dos referidos sindicatos
e da TRANSTEJO, S. A.

Na referida reunido a empresa sustentou que a definicéo
de servicos minimos devera ter em conta o decidido no
acordao relativo a greve de 30 de Maio de 2007 — pro-
cesso n.° 22/2007-SM, por se tratar igualmente de uma pa-
ralisacdo por um periodo de vinte e quatro horas no ambito
de uma greve geral, enquanto os sindicatos reiteraram a
posicdo ja constante do pré-aviso de greve, reafirmando a
sua disponibilidade para assegurar «0s servigos minimos
necessarios a manutencao e segurancga das embarcacdes e
instalacfes, assim como de quaisquer outros servigos que,
em funcdo de circunstancias concretas e imprevisiveis, ve-
nham a mostrar-se necessarios a satisfagdo de necessidades
sociais e impreteriveis».

Face & impossibilidade de se obter um acordo naquela
reunido, e tendo em conta que a actividade da empresa,
incluida no sector empresarial do Estado, se integra no
ambito da satisfacao de necessidades sociais impreteriveis
nos termos da alinea h) do n.° 2 do artigo 537.° do Cddigo
do Trabalho, e ainda que a defini¢éo dos servigos minimos
ndo se mostra regulada pelo instrumento de regulamen-
tacdo colectiva aplicavel (CCT TRANSTEJO/Sindicatos
com texto consolidado e publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 21/2007, de 8 de Dezembro), imp06s-se a
constituicdo de tribunal arbitral para definigdo dos servicos
minimos a assegurar.

Realizadas as diligéncias adequadas para o efeito, o
tribunal arbitral ficou assim constituido:

Arbitro presidente — Jodo Leal Amado;
Arbitro da parte trabalhadora — Helena Carrilho;
Arbitro da parte empregadora — Carlos Proenca.

O tribunal, com a referida constituicéo, reuniu em 18 de
Novembro pelas 14 horas e 30 minutos, nas instala¢fes do
CES, tendo decidido ouvir as partes que foram convocadas
para as 15 horas, os representantes dos trabalhadores, e para
as 15 horas e 30 minutos, os representantes da empresa,
tendo comparecido e apresentado as respectivas creden-
ciais, em representacdo das respectivas entidades:

SITEMAQ (Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra) e Sl-
TESE (Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
cos), representados por Narciso André Serra Clemente;

SIMAMEVIP (Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pescas) e
STFCMM (Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros
e da Marinha Mercante), representados por Frederico Fer-
nandes Pereira e José Augusto Tavares Oliveira;




SITRA (Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes),
representado por Domingos Bardo Paulino;

TRANSTEJO, S. A,, representada por Anténio Ferreira,
Teresa Gato, Raul Matias e José Quintal.

Os representantes das partes prestaram os esclareci-
mentos que Ihes foram pedidos e responderam a todas
as perguntas que lhes foram feitas, nomeadamente sobre
os fundamentos das respectivas posi¢des, tendo ainda a
TRANSTEJO, S. A, juntado ao processo um documento
contendo a proposta da empresa no que se refere a determi-
nac&o dos servigos minimos e quatro graficos representati-
vos dos fluxos de passageiros transportados e respectivos
horérios em dia atil.

O SITEMAQ (Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra) apresen-
tou também uma declaracdo relativa a proposta de servigos
minimos oriunda da empresa.

Il — Enquadramento juridico e fundamentagao

O tribunal arbitral teve em conta que, para além dos
servicos minimos que devem ser prestados para a satis-
facdo de necessidades sociais impreteriveis, durante os
periodos de greve, impde-se igualmente, nos termos do
n.° 3 do artigo 537.° do Cddigo do Trabalho, a prestacdo
dos servicos necessarios & seguranga e a manutencdo do
equipamento e instalaces.

Sendo o direito a greve um direito fundamental, cons-
titucionalmente reconhecido, ndo é, obviamente, um di-
reito absoluto, estando, de resto, igualmente expressa na
Constituicdo a necessidade de cumprimento dos servi¢os
minimos. Assim, o direito a greve pode ter de se conci-
liar, no caso concreto, com outros direitos fundamentais,
designadamente a prépria liberdade de circulacéo e direi-
tos que através dela se exercem e salvaguardam (como o
direito ao trabalho, a salde e até o direito ao lazer). Nao
afastamos, pois, que pudesse existir necessidade de deter-
minar servicos minimos de transporte, em situagGes em
gue a comunidade servida pela empresa visse limitados,
de forma intoleravel, esse seu direito ao transporte e outros
direitos e liberdades acima referidos. No entanto, face
aos dados de facto que nos foram apresentados, julgamos
que, apesar da inegavel penosidade que a greve acarreta
para os utentes regulares da TRANSTEJO, ndo se acham
preenchidos os pressupostos indispensaveis para a fixacao
de servigos minimos, impondo-se apenas 0 cumprimento
da obrigacdo de segurancga, nos termos do artigo 537.°,
n.° 3, do Codigo do Trabalho.

Com efeito, h4 que atender ao facto de a presente greve
ter uma duracdo limitada (vinte e quatro horas), bem como
acircunstancia de a mesma ter sido amplamente divulgada
com larga antecedéncia. E certo que, tratando-se no caso
de uma greve geral, tal afecta o funcionamento do sistema
de transportes no seu conjunto e dificulta a programacao
de solugbes alternativas de transporte colectivo entre os
pontos servidos pela empresa. Contudo, justamente por se
tratar de uma greve geral e ndo de uma greve limitada ao
sector dos transportes, é previsivel que se verifique uma
reducdo significativa da procura dos servicos de transporte
nesse dia, afastando, assim, eventuais cenarios de pertur-
bacdo da ordem publica resultante de um transito caético
na zona da Grande Lisboa.
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As ideias de prejuizo, de perturbacdo, de incdmodo e
de transtorno acompanham a definicdo mesma de greve.
A greve analisa-se num direito que consiste em causar
prejuizos a outrem (desde logo, ao empregador) e em criar
transtornos de véria ordem aos utentes do servico parali-
sado. Neste quadro, o direito a greve podera, decerto, ter
de ceder, mas s6 quando aqueles prejuizos ou transtornos
se revelarem socialmente intoleraveis, vale dizer, quando a
paralisagdo da actividade inerente & greve se revelar apta a
comprometer a satisfagéo de necessidades sociais imprete-
riveis (isto &, necessidades cuja ndo satisfacdo tempestiva
provoque danos irremediaveis).

A situacdo mereceria, porventura, uma resposta dife-
rente, caso a greve se prolongasse por varios dias ou caso
se tratasse de uma paralisagdo sectorial dos transportes
colectivos. Mas néo parece existirem populacées que fi-
quem desprovidas de meios de transporte ou genuinamente
isoladas, em razdo da presente greve. N&o foi evidenciado,
na audicao, que alguém fique impossibilitado de circular,
ou que figue com o seu direito de circulacéo de tal modo
perturbado, que possa considerar-se esvaziado de contetdo
efectivo.

Na presente decisdo foram ainda ponderadas as con-
sideracOes tecidas no Acérddo do Tribunal da Relacdo
de Lisbhoa de 24 de Fevereiro de 2010 (relatora Herminia
Marques).

Ill— Deciséo

Este TA decide, pois, por maioria, em termos, proximos
da decisdo precedente do Acérddo n.° 35/2008:

1) Nao fixar servi¢cos minimos em matéria de transporte,
por ndo ter sido demonstrada a existéncia de necessidades
sociais impreteriveis no caso vertente;

2) Determinar a prestacdo dos servigos adequados a
seguranca e a manutencao do equipamento e das insta-
lagdes.

Lisboa, 18 de Novembro de 2010.

Jodo Leal Amado, &rbitro presidente.
Helena Carrilho, arbitro da parte trabalhadora.
Carlos Proenga, arbitro da parte empregadora.

Declaragao de voto

\otei vencido por entender que, apesar de a greve da
TRANSTEJO se inserir no ambito da greve geral, conti-
nuam a existir motivos para que sejam assegurados servicos
minimos de transporte na travessia do rio Tejo que habitu-
almente sdo satisfeitos pela empresa afectada pela greve.
N&o ha razdes, a meu ver, para que o tribunal se tivesse
afastado da jurisprudéncia ja estabelecida em acérdaos
anteriores, nomeadamente tendo em conta os critérios de
ponderacéo fixados nos Acorddos n.” 22/2007 e 23/2007
e, mais recentemente, no Acérdao n.° 48/2010, proferido
em relacdo a SOFLUSA, que opera no mesmo local e para
satisfacdo de idénticas necessidades.

Da referida jurisprudéncia transcreve-se a sintese da
respectiva argumentacao que levou a defini¢do dos servigos
minimos previstos naqueles acordaos:

«a) O facto de se tratar de uma greve que, declarada-
mente, se insere num projecto de greve geral susceptivel




de atingir, em medida n&o previsivel, o funcionamento
do sistema de transportes, no seu conjunto;

b) O facto de estar excluida a possibilidade de progra-
macao de solucdes alternativas de transporte colectivo
entre os pontos servidos pela empresa;

c) O facto de os servicos de transporte assegurados
pela empresa terem caracter marcadamente pendular,
com faixas horarias em que a procura esta fortemente
concentrada;

d) A consideracdo de que, nessas faixas horarias, a
nao realizacdo de servicos poderia redundar num pre-
juizo desmesurado e irremediavel do direito de deslo-
cacdo e de outros direitos fundamentais de que ele é
instrumental;

e) A necessidade de salvaguardar o exercicio de di-
reito a greve na maxima extensdo compativel com o
respeito minimo por outros direitos constitucionalmente
garantidos;

f) Anecessidade de garantir a segurancga dos servicos
a efectuar, nomeadamente no que toca ao respeito pela
lotacdo das embarcagoes.»

Carlos Proenca, arbitro da parte empregadora.

Greve na CP Carga, S. A.,
no dia 24 Novembro de 2010

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 49/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinacéo de
servicos minimos.

Assunto: greve na CP Carga, S. A., no dia 24 Novembro
de 2010 — pedido de arbitragem obrigatéria para deter-
minagao de servigos minimos

Acordao

| — Os factos

1 — Os SINFA — Sindicato Nacional de Ferroviarios
e Afins, SINFB — Sindicato Independentemente Nacio-
nal dos Ferroviarios, SITRENS — Sindicato Nacional
Ferroviario do Pessoal de Trens, SMAQ — Sindicato Na-
cional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugue-
ses, SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario, SIOFA — Sindicato Independente dos
Operacionais Ferroviarios e Afins, ASCEF — Associacao
Sindical das Chefias Intermédias de Exploracao Ferrovia-
ria e SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos
remeteram avisos prévios de greve para os Ministérios do
Trabalho e da Solidariedade Social e das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, sendo ainda destinados ao
Conselho de Administragdo da CP Carga — Logistica e
Transportes Econdmicos de Mercadorias, S. A., entre ou-
tras empresas.

Segundo os referidos avisos prévios, os trabalhadores
representados pelas referidas associag¢Ges sindicais tencio-
nam exercer o direito de greve no dia 24 de Novembro de
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2010, coincidentemente, com 0 aviso prévio da greve geral
para 0 mesmo dia subscrito pelas Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses (CGTP) e a Unido geral dos
Trabalhadores (UGT)

2 —Em 12 de Novembro de 2010, a Direccdo-Geral
do Emprego e das Relag¢Ges de Trabalho (DGERT) enviou
a secretaria-geral do Conselho Econémico e Social (CES)
os referidos avisos prévios, bem como a acta da reuniao
realizada com os sindicatos e a empresa CP Carga em
11 de Novembro de 2010, nos termos do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de Setembro.

Resulta da sobredita comunicacéo que ndo houve acordo
sobre 0s servigos minimos a prestar durante a greve nem
esta matéria é regulada pelo acordo de empresa aplica-
vel.

Acresce tratar-se de uma empresa do sector empresa-
rial do Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser
decidido pelo tribunal arbitral, nos termos da alinea b) do
n.% 4 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho.

Il — O tribunal arbitral

3 — O tribunal arbitral foi constituido nos termos do
n.° 3 do artigo 24.° do citado Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de Setembro, com a seguinte composicao:

Arbitro presidente — Fausto Leite;
Arbitro dos trabalhadores — Emilio Ricon Peres e
Arbitro dos empregadores — José Carlos Proenca.

O tribunal arbitral reuniu nas instalacfes do CES, em
Lisboa, em 16 de Novembro de 2010, pelas 10 horas,
seguindo-se, sucessivamente, a audigdo dos representantes
dos sindicatos e da empregadora CP Carga, cujas creden-
ciais, ap0s rubricadas, foram juntas aos autos.

N&o esteve presente qualquer representante do SNAQ.

Os sindicatos fizeram-se representar como se segue:

O SINFA por Fernando Manuel Cabrita Silvestre;

O SINFB por José Oliveira Vilela;

O SITRENS por Constantino Rodrigues;

O SMAQ por Antonio Medeiros, Rui Martins, Jodo
Laranjinha Carvalho e Anténio Luz;

O SNTSF por José Manuel Rodrigues de Oliveira e
Nelson José Castelo Valente;

O SIOFA por José Jodo Soares Madeira e Eduardo Mar-
tins dos Santos.

ACP Carga, S. A., fez-se representar por Ulisses Teles
Freitas Carvalhal e Armando José Pombo Lopes Cruz.

Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo tribunal.

Os representantes dos SINFA, SINFB, SITRENS, SNTSF,
SIOFA e ASCEF apresentaram uma declaracéo sobre os ser-
vigos minimos durante a greve, a qual, apés rubricada, foi
junta aos autos. No entanto, esclareceram que mantinham a
posicao assumida nos respectivos avisos prévios.

Por sua vez, o SMAQ anulou as assinaturas dos seus
representantes na referida declaragdo, remetendo a sua
posi¢do para o aviso prévio de 8 de Novembro de 2010.

Por sua vez, os representantes da CP Carga esclareceram
que os comboios da empresa ja ndo transportam residuos
de fuel nem animais vivos.




Il — O enquadramento juridico

4 — A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP)
garante o direito a greve dos trabalhadores (n.° 1 do ar-
tigo 57.°), remetendo para a lei «a definigdo das condi¢Ges
de prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a
seguranc¢a e manutenc¢do de equipamentos e instalacGes,
bem como de servigos minimos indispensaveis para acorrer
a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis» (n.° 3
do artigo 57.9).

Tratando-se de um direito fundamental, a lei s6 pode
restringi-lo «nos casos expressamente previstos na Consti-
tuicdo, devendo as restri¢des limitar-se ao necessario para
salvaguardar outros direitos ou interesses constitucional-
mente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera dimi-
nuir a extensao e o alcance do conteddo essencial» daquele
preceito constitucional (n.*2 e 3 do artigo 18.° da CRP).

Efectivamente, o Cddigo do Trabalho (CT) prevé a
obrigacdo das associacdes sindicais e dos trabalhadores
aderentes de assegurarem, durante a greve, a «prestacao dos
servi¢os minimos» indispensaveis a satisfacdo de «necessi-
dades sociais impreteriveis» nas empresas dos sectores de
«transportes [...] relativos a passageiros, animais e géneros
alimentares deterioraveis e a bens essenciais a economia
nacional» (n.*1 e 2, alinea b), do artigo 537.9).

Por outro lado, o n.° 5 do artigo 538.° do CT preceitua
que «a definicdo dos servicos minimos deve respeitar 0s
principios da necessidade, da adequacdo e da proporcio-
nalidade», de harmonia com o supracitado artigo 18.° da
CRP e conforme doutrina e jurisprudéncia unanimes.

Efectivamente, a natureza fundamental do direito a
greve implica que, neste caso, as restri¢fes se limitem ao
minimo imprescindivel para assegurar a satisfacdo das
necessidades sociais impreteriveis dos cidadaos, de har-
monia com o principio da menor restricdo possivel dos
direitos fundamentais.

Além disso, a obrigacdo de servicos minimos sé existe
se as necessidades afectadas pela greve ndo puderem ser
satisfeitas por outros meios, designadamente pelos traba-
Ihadores néo grevistas.

5 — No caso vertente, ndo parece que a greve em causa
seja susceptivel de afectar alguma daquelas necessidades
primarias que carecem de satisfagdo imediata, sob pena
de ocorrerem danos irreparaveis, tanto mais que tem uma
duracdo relativamente curta.

Contudo, ha situacfes que, na esteira da jurisprudéncia
dominante do tribunal arbitral [v. g. os Acorddos de 1 de
Outubro de 2010 (processo n.° 40/2010), 23 de Abril de
2010 (processos n.” 20/2010, 21-A/2010 e 21-B/2010), 19
de Marco de 2010 (processo n.° 11/2010), 30 de Outubro
de 2009 (processo n.° 26/2009) e 26 de Setembro de 2008
(processo n.° 32/2008)], reclamam a defini¢&o de servigos
minimos relativamente as composicdes que estejam em
marcha no inicio da greve, ao transporte de materiais pe-
rigosos, géneros alimentares pereciveis e de jet fuel para
abastecimento do Aeroporto de Faro.

Com efeito, nestas situacdes, afigura-se patente a ne-
cessidade impreterivel de acautelar a seguranca de pessoas
e bens. Ademais, o n.° 3 do artigo 537.° do CT consigna
0 dever de garantir 0s servicos necessarios a seguranca
e manutencdo do equipamento e instalagdes. Contudo,
tratando-se de uma «greve geral», ha que garantir previa-
mente as indispensaveis condi¢bes para a recepcao desses
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materiais e géneros, sem 0 que poderia ficar comprometida
a «seguranga de pessoas e bens».

IV — A decisédo

Pelo exposto, o tribunal arbitral decidiu definir os servi-
¢os minimos na CP Carga, S. A., nos termos seguintes:

1) Todas as composicdes que tenham iniciado a sua
marcha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser esta-
cionadas em condicGes de seguranca;

2) Serdo conduzidos aos seu destino os comboios que
se encontrem carregados com os chamados «materiais
perigosos», nomeadamente amoniaco, se estiverem pre-
viamente garantidas as condigdes para serem recebidos
com seguranca;

3) Serdo realizados 0s comboios necessarios ao trans-
porte de géneros alimentares deterioraveis, se estiverem
previamente garantidas as condigdes para serem recebidos
com seguranca;

4) Seré realizado o comboio com destino a Faro, even-
tualmente, programado para o dia de greve, se estiver
carregado com jet fuel para abastecimento do respectivo
aeroporto e se estiverem previamente garantidas as con-
digDes para ser recebido com seguranga;

5) Os representantes dos sindicatos devem designar
os trabalhadores necessarios para assegurar 0S Servigos
minimos ora definidos até vinte e quatro horas antes do
inicio do periodo de greve;

6) No caso de eventual incumprimento do dever previsto
no nimero anterior, deve a CP Carga proceder a essa desig-
nagdo e, em qualquer caso, facultar os meios necessarios
a execucdo daqueles servicos minimos;

7) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 € licito
se 0s servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢Ges normais da sua
prestacdo de trabalho.

Lisboa, 17 de Novembro de 2010.

Fausto Leite, arbitro presidente.
Emilio Ricon Peres, arbitro da parte trabalhadora.
Carlos Proenga, arbitro da parte empregadora.

Greve na CP, E. P, no dia 24 Novembro de 2010

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 50/2010 — SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacdo
de servigcos minimos.

Assunto: greve na CP, E. P., no dia 24 Novembro de
2010 — pedido de arbitragem obrigatdria para determina-
¢ao de servigcos minimos.

Acérdao
| — Os factos

1 — O Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Cami-
nhos de Ferro Portugueses (SMAQ), o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Sector Ferroviario (SNTSF), o Sindi-




cato Independente Nacional dos Ferroviarios (SINFB), a
Associagao Sindical das Chefias Intermédias de Exploragao
Ferroviaria (ASCEF), o Sindicato Nacional de Ferroviarios
e Afins (SINFA), o Sindicato Independente dos Operadores
Ferroviarios e Afins (SIOFA) e o Sindicato Ferroviario
da Revisdo Comercial Itinerante (SFRCI) remeteram ao
conselho de geréncia da CP — Caminhos de Ferro Portu-
gueses, E. P. E. (CP), pré-avisos de greve para o dia 24
de Novembro de 2010, ficando também abrangidos pelas
declaragdes de greve os periodos de trabalho, com inicio
no dia 23 de Novembro de 2010 e termo no dia 24 de
Novembro de 2010, bem como os periodos de trabalho
que teriam inicio no dia 24 de Novembro de 2010 e termo
em 25 de Novembro de 2010.

2 — Os servigos minimos a prestar durante a greve
ndo estdo regulados nos instrumentos de regulamentacdo
colectiva de trabalho aplicaveis as relagdes de trabalho
em causa e as associacdes sindicais e a CP ndo chegaram
a acordo quanto a definicdo desses servicos. Por isso, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 538., n.° 2,
do Codigo do Trabalho (aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, e doravante referido pela correspondente
sigla «CT»), no dia 11 de Novembro de 2010, a Direcgéo-
-Geral do Emprego e das Relag¢des do Trabalho (DGERT)
promoveu uma reunido visando a obtengéo de um acordo
sobre 0s servi¢os minimos a prestar durante a greve e 0s
Meios Necessarios para 0s assegurar.

3 — Nao tendo sido possivel obter o acordo das partes
na referida reunifo, a DGERT remeteu ao Conselho Econé-
mico e Social (CES) o processo de defini¢do dos servigos
minimos, para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 4 do
artigo 538.°do CT, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Pré-avisos acima referidos;

b) Acta da reunido realizada nos termos do n.° 2 do
artigo 538.°do CT;

¢) Proposta de definicdo de servigos minimos apresen-
tada pela CP e recusada pelas associagdes sindicais.

Il — O tribunal e o processo arbitral

4 — Estando reunidos os pressupostos de que a lei faz
depender a intervencdo do tribunal arbitral, foi 0 mesmo
constituido, nos termos da legislacéo aplicével, ficando
com a seguinte composigao:

Arbitro presidente — Pedro Furtado Martins;
Arbitro dos trabalhadores — Luis Bigotte Choréo;
Arbitro do empregador — Jodo Valentim.

5 — O tribunal arbitral reuniu dia 16 de Novembro de
2010, pelas 10 horas, nas instala¢fes do CES, tendo proce-
dido a uma primeira aprecia¢do do processo e a audigao
das partes, que se fizeram representar, nos termos das
credenciais que se anexam.

6 — Nas reunides que tiveram com os membros do
tribunal arbitral, os representantes das partes responderam
a todas as questdes que lhes foram colocadas e presta-
ram os esclarecimentos que lhes foram pedidos, mas ndo
se mostraram disponiveis para chegar a qualquer acordo
susceptivel de dispensar a decisdo deste tribunal arbitral.
Mais concretamente, cumpre registar que:

A CP apresentou uma nova proposta de definicdo de
servigos minimos (que se anexa a presente decisao), ligei-
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ramente diferente da que havia apresentado na reunido
promovida pela DGERT, e em que, além de se indicarem
os diferentes comboios que a empresa entende que deviam
ser realizados (correspondentes, grosso modo, a cerca de
309% do total dos comboios programados), se acentuam 0s
pressupostos que se consideram indispensaveis a realizagao
dos servigos minimos. Entregou ainda a CP um documento
intitulado «Greve 23 de Mar¢o 2010 — Seguranca e Servi-
¢os Minimos», que igualmente se anexa;

O SNTSF, 0 SINFA, o SINFB e a ASCEF apresentaram
uma declaragdo conjunta (que se anexa a presente decisao)
explicitando a sua posicdo sobre 0s servigos minimos e
reiterando as razdes porque, no seu entender, ndo deveriam
ser fixados servigos diversos dos que constam dos avisos
prévios entregues pelas associa¢des sindicais;

O SINFB corrigiu a indica¢do que constava do seu aviso
prévio anexo a reunido promovida pela DGERT expli-
citando que os servicos minimos que se propde realizar
compreendem a realizacdo do comboio Lusitania, e ndo
do comboio diario que realiza o transporte de jet-fuel para
0 aeroporto de Faro, que por lapso foi indicado.

7 — Néo tendo sido possivel decidir de imediato, o
tribunal arbitral reuniu novamente no dia 17 de Novembro
de 2010, pelas 13 horas, nas instalacGes do CES, tendo
tomado a decisdo que se seguidamente se enuncia.

Il — As circunstancias do caso e 0 seu enquadramento

8 — A CP é uma empresa que se destina a satisfacéo de
necessidades sociais impreteriveis, que se integra no sector
dos «transportes [...] relativos a passageiros», expressa-
mente referenciado no artigo 537.%,n.° 1, alinea h), do CT.

Esta em jogo a necessidade de as pessoas que se deslo-
cam nas zonas geogréaficas servidas pela CP disporem de
transporte ferroviario que Ihes permita a satisfacédo de
diversos direitos fundamentais. Na verdade, como assinala
o Tribunal Constitucional (Acérdao do Tribunal Consti-
tucional n.° 199/2005, de 19 de Abril, n. 8.2.1, acessivel
em www. tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/), ndo pode
esquecer-se que «as necessidades sociais impreteriveis sdo
logicamente a outra face da realizagdo de direitos funda-
mentais da pessoa e que, assim, qualquer greve que ocorra
nesses servicos publicos — por pequena expressao que
possua — limita e restringe esses direitos fundamentais.».

Sabendo que os transportes plblicos em geral, neles
compreendendo o transporte ferroviario, sdo quotidiana-
mente utilizados, em especial nas grandes areas urbanas,
para, por exemplo, as pessoas se deslocaram para o trabalho
e para o0s estabelecimentos de ensino e de saude, pode
certamente afirmar-se que a satisfacdo da necessidade
associada a utilizagdo dos transportes publicos de passa-
geiros configura um pressuposto da realizagdo de diversos
bens constitucionais, como sejam o direito ao trabalho, ao
ensino e a saude.

Por isso se entende que a greve que afecte o sector
dos transportes de passageiros € susceptivel de ser limi-
tada através da imposi¢éo do dever de prestar 0s servigos
minimos a que se refere o n.° 1 do artigo 537.°do CT. Na
verdade, apesar de a manuten¢do de um nivel minimo de
satisfacdo da necessidade social aqui em causa configurar
uma limitacdo ao direito a greve, trata-se de uma limita-
¢ao necesséria, sob pena de, em alguns casos, o exercicio




deste direito poder afectar outros bens constitucionalmente
protegidos cuja realizacédo é instrumentalmente assegurada
através da actividade das empresas gque se dedicam ao
transporte de passageiros.

Assim, qualquer greve que implique a paralisacdo
do servico de transportes, designadamente do servico
assegurado pela CP, é susceptivel de, em abstracto, ser
acompanhada da definicdo dos servigos minimos a que
aludem o artigo 537.%, n.° 1, do CT e o artigo 57.°, n.° 3,
da Constituicgdo.

9 — O que antecede néo significa, porém, que toda e
qualquer greve que implique a paralisacdo do transporte
ferroviario de passageiros tenha necessariamente de ser
acompanhada da defini¢do de servi¢cos minimos.

Como se assinalou no parecer da Procuradoria-Geral
da Republica n.° 100/89 (Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 276, de 29 de Novembro de 1990):

«A especificacdo dos servigos impostos pela satis-
facdo imediata das necessidades sociais impreteriveis
depende da consideracdo das exigéncias concretas de
cada situacdo, que, em larga medida, serdo condicio-
nantes da adequacao do servico a prestar em concreto,
ndo deixando de figurar, entre essas mesmas circuns-
tancias, como elementos relevantes, o proprio evoluir
do processo grevista que as determina, designadamente
a sua extensdo e a duracao e a existéncia de actividades
sucedaneas.»

Na mesma linha se inscreve, por exemplo, 0 ensino
de Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 15.2ed.,
Almedina, Coimbra, 2010, p. 976), que a prop6sito enuncia
diversos critérios tendentes a delimitar as «necessidades
sociais impreteriveis», cujo nivel minimo de satisfacdo
podera implicar, de acordo com as circunstancias de cada
caso concreto, a obrigatoriedade de prestacdo dos chama-
dos servi¢os minimos. Concretamente, apontam-se:

«A insusceptibilidade de auto-satisfacéo individual,
em termos de razoavel onerosidade [...];

A inexisténcia de meios paralelos sucedaneos ou
alternativos viaveis da satisfacdo das necessidades
concretas em causa [...];

A impreteribilidade ou inadiabilidade, que significa
ndo poderem as necessidades, pela sua natureza, ficar
privadas de satisfacdo pelo tempo que a paralisacdo
durara, ou melhor, pelo periodo em que se verificardo
os efeitos praticos previsiveis da greve [...]».

10 — No entender deste tribunal arbitral, os critérios ou
elementos de ponderagé&o referenciados reconduzem-se ao
primeiro dos principios consagrados no artigo 538.°, n.° 5,
do CT, ou seja, ao principio da necessidade da definicdo dos
servicos minimos. Necessidade que tera de ser apurada em
face das circunstancias concretas da greve em causa.

Analisando essas circunstancias na situacdo a que se
refere a presente decisdo, considera-se que devem ser espe-
cialmente ponderados 0s seguintes aspectos:

Trata-se de uma paralisa¢cdo que se insere na greve geral
declarada pelas duas principais confederac@es sindicais;
Embora neste caso apenas esteja em aprego a greve
declarada para a CP, ndo pode esquecer-se que foram
também declaradas para o mesmo periodo greves em
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praticamente todas as empresas de transportes publicos,
incluindo os transportes rodoviarios, 0 metropolitano, 0s
transportes fluviais e os transportes aéreos;

Inserindo-se a greve na CP no quadro de uma greve geral
com a amplitude anunciada, pode facilmente antecipar-se
que sera praticamente impossivel aos utentes encontrar
meios alternativos de transporte que permitam providenciar
a satisfagdo das necessidades sociais em causa;

Atenta a amplitude esperada para a greve geral marcada
para o dia 24 de Novembro de 2010, em que a presente
greve declarada para a CP se insere, esta empresa infor-
mou o tribunal arbitral que tinha concluido ndo haver
condic@es para providenciar o fornecimento de transporte
alternativos;

Agreve em apreco tem uma duragdo limitada de vinte e
quatro horas e ocorre num dia de semana (uma quarta-feira);

Todas as principais associag¢fes sindicais representativas
dos trabalhadores da CP declararam a greve, sendo que,
segundo informag&o da empresa, a taxa de sindicalizagdo
na CP é da ordem dos 80 %.

Tendo presente o conjunto de circunstancias acabadas
de enunciar, entende o tribunal arbitral que na situacéo
presente se justifica a fixacdo de servicos minimos para a
greve declarada para o dia 24 de Novembro de 2010 na CP.

Resta saber quais 0s concretos termos em que essa defi-
nicdo deve ser feita, por forma a dar cumprimento aos
principios da adequacéo e da proporcionalidade a que
igualmente havera que atender por forca do citado n.° 5 do
artigo 537.° do CT. E o que se farad em seguida.

11 — Antes, porém, o tribunal arbitral entende dever
chamar a atencdo para o seguinte ponto, que se prende
com a articulacdo da greve em apreco com as demais
paralisacfes declaradas, quer para o sector ferroviario quer
para o sector dos transportes em geral.

A semelhanca do que j& ocorreu noutros casos (cf., por
exemplo, o processo n.° 25/2007, relativo a greves decla-
radas para a CP e para a REFER) — mas agora em termos
bem mais prementes — seria aconselhavel estabelecer um
esquema de coordenacdo na fixacao de servicos minimos
nas empresas que desenvolvem actividade interdepen-
dentes, como sucede entre a CP e a REFER. Por outro
lado, e em especial nas grandes areas metropolitanas, seria
também de toda a conveniéncia que se procedesse a uma
definicdo articulada dos servigos minimos das empresas de
transporte, dada a interligacéo existente entre o transporte
ferroviario, o metropolitano, o transporte rodoviario urbano
e suburbano e ainda os meios de transporte fluvial.

Alids, deve observar-se que o Ultimo aspecto enunciado
foi referenciado pelas associacgdes sindicais, que dele reti-
ram um argumento contra a fixacéo de servigos minimos
numa empresa isolada (no caso, na CP), na medida em
que ndo haveria a certeza de que o servico definido teria
continuidade noutros meios de transporte.

Tendo ponderado este argumento, e perante a impossibi-
lidade de, em tempo Util, montar um sistema que permitisse
assegurar a coordenacdo dos multiplos processos de defini-
¢éo de servigos minimos no sector dos transportes de passa-
geiros, o tribunal arbitral concluiu que, apesar das dificulda-
des de articulagéo, ndo devia abster-se de fixar 0s servigos
minimos que se tivessem por indispensaveis a satisfagdo das
necessidades sociais servidas pelo transporte ferroviario.




E certo que tal podera ndo bastar para assegurar a satis-
facdo de necessidades sociais impreteriveis dos utentes da
rede integrada de transportes nas grandes areas metropoli-
tanas, pois ndo se sabe se também serdo definidos servigos
minimos (e sendo-o0, em que termos) nas greves declaradas
para as empresas que prestam outros meios de transporte
de passageiros. Mas também é certo que, na auséncia de
outra solucdo, o mais que se podera fazer é assegurar as
condigBes para que, pelo menos quanto ao transporte ferro-
viario, os utentes possam dispor dos servicos minimos que
sejam tidos por indispensaveis.

12 — Quando a concreta determinacéo dos servigos mini-
mos a prestar, entende-se que a delimitagéo do que pode ser
considerado adequado e proporcional a inevitavel compres-
sdo do direito de greve decorrente da sua harmonizagdo com
outros direitos de igual dignidade — como sejam o direito
ao trabalho, o direito a salde e o direito a educagédo — deve
ser efectuada tendo presente os seguintes parametros:

Se é viavel identificar pessoas ou grupos de pessoas em
relacéo as quais o transporte ferroviério satisfaz necessida-
des sociais impreteriveis (por exemplo: os utentes dos servi-
cos de salde, a populacdo em idade escolar e os cidadaos,
em especial os de menores recursos que ndo dispdem de
transporte privado, que utilizam os comboios para acede-
rem aos estabelecimentos de salde, s escolas e aos locais
de trabalho), é de todo impossivel relacionar de modo
rigoroso esses grupos com certos e determinados comboios
e, menos ainda, sera possivel garantir que os utentes dos
comboios cuja circulacdo corresponda aos servi¢os mini-
mos fixados pertencem necessariamente a esses grupos;

Por isso se tem entendido que a Unica forma de fixar
servicos minimos nestes sectores passa por um meétodo
de aproximacédo assente em dois factores: por um lado,
a localizacdo dos servigos minimos nas chamadas horas
de ponta, em que € mais provavel que 0s grupos mais
carenciados recorram ao transporte publico ferroviario
para se deslocarem; por outro, a tentativa de identificar
qual a percentagem minima do servigo a prestar naquelas
horas de ponta, adiantando, na medida do possivel, quais
as composicdes que devem circular;

Deve ainda ter-se em consideracédo a abundante jurispru-
déncia arbitral existente neste dominio que, nos casos em
que tém sido fixados servicos minimos, tende a concentra-
-los em dois periodos do dia (em regra, entre as 6 e as
9 horas e entre as 17 e as 20 horas) e a determinar um
volume de composicGes equivalente a cerca de 25% ou
20% do servico normal — cf., por exemplo, as decisbes
proferidas nos processos n.” 25/2007, 39/2007, 18/2008,
24/2009 e 21-C/2010;

Finalmente, importa adiantar que ndo se desconhece que
existam multiplas decisGes arbitrais que optaram por ndo
estabelecer servicos minimos em greves que afectavam o
transporte ferroviario de passageiros, em especial quando
estavam em causa greves de curta duragdo, como é o caso
da presente. Contudo, ndo pode esquecer-se que muitas
dessas decisOes ressalvavam precisamente a possibilidade
de estabelecer servigos minimos caso as greves a que se
referiam coincidissem com paralisa¢cBes noutros meios
de transporte — cf., por exemplo, as decisGes proferi-
das nos processos n.% 32/2008, 3/2009, 8/2009 e 15/2010.
No mesmo sentido depde o parecer do perito obtido no
processo n.° 7/2007, em que um dos argumentos utilizados
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para ndo fixar servicos minimos numa greve de um dia que
apenas incidia no transporte ferroviario de passageiros foi
precisamente o de as necessidades sociais poderem ser
colmatadas por um adequado transporte alternativo. Ora,
como vimos, no caso presente foi declarada uma greve
simultanea para todos os meios de transporte publico de
passageiros. N&o se trata, portanto, de uma greve isolada,
como sucedia nas situagdes em que ndo foram fixados servi-
¢os minimos em greves cuja duracdo era apenas de um dia.

Finalmente, cabe notar que a razdo para a ndo definicdo
de servicos minimos nos dias 23 e 25 resulta da circuns-
tancia de nessas datas haver a possibilidade de recurso a
outros meios de transporte publicos.

IV — Decisao

13 — Tendo presente tudo quanto antecede, o tribunal
deliberou fixar os seguintes servi¢gos minimos para a greve
declarada para o dia 24 de Novembro de 2010 na CP:

1 — Por unanimidade:

1.1 — Todas as composicGes que hajam iniciado a sua
marcha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser devida-
mente estacionadas em condigdes de seguranga da prépria
composigao;

1.2 — Os servigos necessarios a seguranga e manuten-
cao de equipamentos e instalacdes;

1.3 — Comboios de longo curso — os constantes do
anexo I;

2 — Por maioria: os comboios constantes do anexo 1.

3 — Os servigos minimos compreendem as marchas
em vazio necessarias para inicio e fecho de rotacdo de
material circulante;

4 — Os comboios identificados nos nimeros anteriores
deverdo ser operados preferencialmente pelos trabalhado-
res que estejam afectos, por escala, a sua execugdo, sem
prejuizo do recurso, sempre que possivel, a trabalhadores
que ndo aderirem a greve.

Lisboa, 17 de Novembro de 2010.

Pedro Furtado Martins, arbitro presidente.
Luis Bigotte Chorao, arbitro de parte trabalhadora.
Jodo Valentim, rbitro de parte empregadora.

Declaracéo de voto do arbitro da parte trabalhadora

0O n.° 2 do artigo 537.° do CT, que dispGe sobre obri-
gacgdo de prestacdo de servicos durante a greve, inclui
os transportes relativos a passageiros entre as empre-
sas que se destinam a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis em cumprimento do disposto no artigo 57.
% n.° 3, da Constitui¢do da Republica. Ora, nos termos
do mesmo Cadigo (artigo 538.°, n.° 5), a defini¢do dos
servicos minimos deve respeitar os principios da neces-
sidade, da adequacdo e da proporcionalidade, pelo que
em obediéncia ao disposto na Constitui¢do da Republica,
quanto ao direito a greve, os servigos minimos devem
ser estabelecidos na medida do estritamente necessario
a salvaguarda de outros direitos ou interesses constitu-
cionalmente protegidos.

Em minha opinido encontram-se devidamente funda-
mentados no presente acordao os servigos minimos estabe-
lecidos no n.° 1 da decisdo, mas ja ndo aqueles mencionados




no n.° 2, que ndo correspondendo ja a garantir necessidades
de natureza impreterivel, se configuram como violadores
do exercicio do direito a greve nos termos constitucional

e legalmente tutelados.
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Luis Bigotte Chorao, arbitro de parte trabalhadora.

ANEXO |
Comboios de longo curso
Servigo th':)%ebrgigo Origem Destino

SUD................ 311 |Lisboa SA....|V. Formoso.
SUD................ 312 | V. Formoso. .. |Lishoa SA.
Lusitania............. 335 |Lishoa SA....|[V. Formoso.
Lusitania............. 332 |V.Formoso. .. |Lisboa SA.
ICFaro.............. 570 |Lisboa Oriente | Faro.
ICFaro.............. 670 |[Faro........ Lisboa Oriente.
ICPorto............. 521 |Lisboa SA....|P. Campanhd.
ICPorto ............. 530 |P. Campanhd. . | Lisboa SA.

ANEXO Il

A — Comboios urbanos de Lisboa

A —1— Comboios da linha de Sintra, Cintura e Azambuja

Sentido ascendente

Numero do comboio Piﬁ')da Origem/destino
18050 . .. .o 5:22 | Alverca/Melecas.
18201 . ... 6:02 | TT Chelas/Melegas.
16400 . ... 6:06 | Alc. Terra/C. Ribatejo.
18715, ... 6:11 |Rossio/Sintra.
18723 . 6:51 | Rossio/Sintra.
16009 ... .o 7:06 | Lisboa SA/Azambuja.
18152 ... 7:17 | Oriente/Melecas.
18207 ..o 7:32 | TT Chelas/Melegas.
18737 . 8:01 | Rossio/Sintra.
16410, ... 8:36 | Alc. Terra/C. Ribatejo.
18745 . .. .o 8:41 | Rossio/Sintra.
18213 . 9:02 | TT Chelas/Melegas.
16017 oo 9:06 | Lisboa SA/Azambuja.
18066 . .....cov i 9:22 | Alverca/Melegas.
18783 .. 14:01 | Rossio/Sintra.
18249 . ... 15:12 | TT Chelas/Melegas.
18795 ... 16:01 | Rossio/Sintra.
16440 ... ..o 16:06 | Alc. Terra/C. Ribatejo.
18255 . .. o 16:12 | TT Chelas/Melegas.
18797 .o 16:21 | Rossio/Sintra.
18799 . ... 16:41 | Rossio/Sintra.
18072 ..o 17:22 | Alverca/Melegas.
18164 . ... 17:47 | Oriente/Melegas.
18813 .. 17:51 | Rossio/Sintra.
16039 ... . 18:06 | Lishoa SA/Azambuja.
16448 . ... 18:06 | Alc. Terra/C. Ribatejo.
18817 .. 18:11 | Rossio/Sintra.
18821 ... . 18:31 | Rossio/Sintra.
18265.. ..o 18:32 | TT Chelas/Melecas.
16450 . .. ..o 18:36 | Alc. Terra/C. Ribatejo.
18170 . ..o 19:17 | Oriente/Melegas.
16045 . ... 19:36 | Lisboa SA/Azambuja.
18835. .. .. 19:41 | Rossio/Sintra.
18839 ... .. 20:01 | Rossio/Sintra.
16047 ..o 20:06 | Lisboa SA/Azambuja.
18271 ... 20:12 | TT Chelas/Melegas.
18843 ... 20:21 | Rossio/Sintra.
16460 . ... 21:06 | Alc. Terra/C. Ribatejo.

Namero do comboio P?E")da Origem/destino
16051 . ... 21:36 | Lishoa SA/Azambuja.
18851 ... 21:41 | Rossio/Sintra.

Sentido descendente

Namero do comboio P?:")da Origem/destino
18708 .. .. 5:06 |Sintra/Rossio.
18200 . . ..o 5:24 | Cacém/TT Chelas.
18718 ... 5:56 | Sintra/Rossio.
16004 .. ... 6:09 | Azambuja/Lishoa SA.
18100 .. ... 6:29 | Melegas/Oriente.
18206 .. ... 6:49 |Melegas/TT Chelas.
18732 . 0 7:06 | Sintra/Rossio.
16504 .. ... 7:27 | C. Ribatejo/Alc. Terra.
18740 . ... 7:46 | Sintra/Rossio.
16012, ... 8:09 | Azambuja/Lishoa SA.
18012. ... 8:09 | Melegas/Alverca.
18212 . .o 8:19 |Melegas/TT Chelas.
18754 ..o 8:56 | Sintra/Rossio.
18760 .. ... 9:36 | Sintra/Rossio.
18220 . ... 9:49 | Melecas/TT Chelas.
16514 ... 9:57 | C. Ribatejo/Alc. Terra.
18224 .. ... 10:29 | Melecas/TT Chelas.
18016 .. ..o 16:09 | Melegas/Alverca.
18808......ci 16:56 | Sintra/Rossio.
18114 ... 16:59 | Melecas/Oriente.
16034 . ... 17:09 | Azambuja/Lisboa SA.
18812 ... 17:16 | Sintra/Rossio.
16544 .. .. 17:27 | C. Ribatejo/Alc. Terra.
18816 .. ..o 17:36 | Sintra/Rossio.
18120 . ..o 18:29 | Melecas/Oriente.
16040 .. ..o 18:39 | Azambuja/Lisboa SA.
18026 .. ... 18:39 | Melegas/Alverca.
18830 .. ..o 18:46 | Sintra/Rossio.
18834 . ... 19:06 | Sintra/Rossio.
16042 . ... 19:09 | Azambuja/Lisboa SA.
18270 . . oo 19:19 | Melecas/TT Chelas.
18838 .. .. 19:26 | Sintra/Rossio.
16554 . ... 19:57 | C. Ribatejo/Alc. Terra.
18274 ... 20:09 | Melegas/TT Chelas.
18846 . ... 20:36 | Sintra/Rossio.
16048 .. ... 20:39 | Azambuja/Lisboa SA.
18848 . ... . 20:56 | Sintra/Rossio.
18280 .. ..o 21:09 | Melecas/TT Chelas.

Marchas para rotacdo material

NUmero do comboio Pz}ﬁl)da Origem/destino
27665. . ... 5:10 |Rossio/Sintra.
27660 ... ..ot 5:12 | P. Algueirdo/Cacém.
27667 ... 5:54 | Campolide/Alc. Terra.
MEESp.1..........covvvvnnn. 14:45 | Campolide/TT Chelas.
MEESP.2 ... 21:00 | TT Chelas/Campolide.
M3ESP.3 ... 23:35 | Alc. Terra/Campolide.

A — 2 — Comboios da linha de Cascais
Sentido ascendente

Namero do comboio P?E")da Origem/destino
19013 ... 6:30 |C. Sodré/Cascais.
19601 . ... 6:47 | C. Sodré/Oeiras.
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] Sentido descendente
NUmero do comboio Pa(rFt‘l)da Origem/destino
Namero do comboio Par:'ida Origem/destino
19401 . . 7:00 | C. Sodré/Cascais. )
19603 ... . 7:02 | C. Sodré/Oeiras.
19407 o 7:45 | C. Sodré/Cascais. 17200 ..o 5:00 |P. Sado-A/Barreiro.
19509 . . ..o 7555 C. Sodrg/S. Ped_ro. 17206 . o oo 6:40 |P. Sado-A/Barreiro.
19413 8:30 | C. Sodré/Cascais. 17238 i 17:40 | P. Sado-A/Barreiro.
19627 ... 9:02 | C. Sodré/Oeiras. 17240 ..o 18:10 | P. Sado-A/Barreiro.
19419 9:15 | C. Sodré/Cascais. 17244 ... o 19:10 | P. Sado-A/Barreiro.
19295, ... .. 16:20 | C. Sodré/Cascais. 17246 . oo 19:40 | P. Sado-A/Barreiro.
19303 ... 17:00 | C. Sodré/Cascais.
19521 ... 17:10 | C. Sodré/S. Pedro.
19425 . ... 17:45 | C. Sodré/Cascais.
19529 ... 18:10 | C. Sodré/S. Pedro.
19743 ... o 18:17 | C. Sodré/Oeiras.
19431 ..o 18:30 | C. Sodré/S. Pedro. B — Comboios suburbanos do Porto
19753 .. 19:02 | C. Sodré/Oeiras.
19437 ..o 19:15 | C. Sodré/Cascais. . .
19757 oo 19:17 | C. Sodré/Oeiras. B — 1 — Comboios da linha do Douro
19539 ... . 19:25 | C. Sodré/S. Pedro. )
19321 ..o 20:00 | C. Sodré/Cascais. Sentido ascendente
19767 ... 20:32 | C. Sodré/Qeiras.
19769 .. ... oo 20:52 | C. Sodré/Qeiras.
NUmero do comboio Partida (H)
. 15500 . . . e 0:40:00
Sentido descendente 15503 . o o o oo 6:30:00
15500 . . . 8:30:00
Partid 1053 . 17:30:00
Numero do comboio W Origem/destino 15535 . . 18:30:00
15530 . 19:30:00
1554 . e 20:30:00
19010 . ... 6:00 | Cascais/C. Sodré.
19402 ... ..o 7:03 | Cascais/C. Sodré.
19606 . ...t 7:23 | Oeiras/C. Sodré. . o . X
loa06 T 733 | Cascais/C. Sodré. Mar_chas em vazio necessarias para a realizacdo dE)s
19608 ..o\t 7:38 | Oeiras/C. Sodré. comboios dos servicos minimos e para fecho da rotacéo
19408 ... .o 7:48 | Cascais/C. Sodré. de material motor:
19512 ... 8:28 |S. Pedro/C. Sodré.
19414 ... oo 8:33 | Cascais/C. Sodré. 27105: 4:25:00;
19632. ...l 9:38 | Oeiras/C. Sodré. 27107: 5:06:00:
19220 .. 0ot 10:08 | Cascais/C. Sodré. 27109: 5- 49.001
19304 . ... 17:03 | Cascais/C. Sodré. ey
19522 .00 17:43 | S. Pedro/C. Sodré. 27113: 6:23:00;
19424 ..o 17:48 | Cascais/C. Sodré. 27121: 6:49:00;
19430 ... .o 18:33 | Cascais/C. Sodré - 29100
19530 .. ot 18:43 | S. Pedro/C. Sodré. g;igi ggégg’
19748 ... 18:53 | Oeiras/C. Sodré. + 0.9 UL,
19436 . ... 19:18 | Cascais/C. Sodré.
19758 . ..o 19:38 | Oeiras/C. Sodré. .
19762 . oo 19:53 | Oeiras/C. Sodré. Sentido descendente
19540 . ... 19:58 | S. Pedro/C. Sodré.
19322 ... 20:08 | Cascais/C. Sodré.
19326 . ... 20:48 | Cascais/C. Sodré. NGmero do comboio Partida (H)
19770 . .o 21:08 | Oeiras/C. Sodré.
19772 0o 21:28 | Oeiras/C. Sodré.
15502 . . o e 6:04:00
15504 . . o 6:37:00
15506 . . ..o e 7:04:00
15406 . . ..o 7:16:00
: i 15554 . 7:34:00
A — 3 — Comboios da linha do Sado 15516 9:37-00
Sentido ascendente 15536 . o 18:37:00
] ' Partida . _ Marchas em vazio necessarias para a realizagédo dos
Niimero do comboio H) Origemfdestino comboios dos servigos minimos e para fecho da rotagdo
de material motor:
17201 ... ... 5:55 | Barreiro/P. Sado-A. . 1R-NQ-NN-
17207 ..o 7:25 | Barreiro/P. Sado-A. 27152:16:08:00;
L7245 16:55 | Barreiro/P. Sado-A. 27158: 17:10:00;
17251 ... 18:25 | Barreiro/P. Sado-A. 27168: 20:30:00;
17253 .. 18:55 | Barreiro/P. Sado-A. - 10-21-00-
17259 ... 20:25 | Barreiro/P. Sado-A. g;i;g 132%88’
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B — 2 — Comboios da linha do Minho/Leixdes

Sentido ascendente

Namero do comboio Partida (H) | Obs.
15201 . .o 0:45:00 *
15203 . . 6:25:00 *
15207 . 7:25:00 *
15203 8:45:00 *
15231 . 16:25:00 | *
15235 . 17:25:00 | *
15237 . 17:45:00 | *
15230 . 18:25:00 *
15241 . 18:45:00 *
15245 . 19:45:00 *
15247 . 20:45:00 | *

Marchas em vazio necessarias para a realizagcdo dos
comboios dos servigos minimos e para fecho da rotagéo

de material motor:
Marcha de Braga/Contumil: 22:05:00.

Sentido descendente

Marchas em vazio necessarias para a realizacdo dos
comboios dos servicos minimos e para fecho da rotacéo

de material motor:

27123: 6:40:00;
27135: 8:40:00;
27147: 9:35:00.

Sentido descendente

Nudmero do comboio Partida (H) | Obs.
15701 . oo 5:00:00
15703 . 6:05:00
15706 . . oo 6:55:00
15713 8:05:00
15714 . 8:55:00
15741 .o 17:05:00
15745 . 18:05:00
15758 . 20:05:00
15757 21:05:00

Marchas em vazio necessarias para a realizacdo dos
comboios dos servicos minimos e para fecho da rotacéao

de material motor:
Nimero do comboio Partida (H) | Obs. 27156 165300
15202 . .o 5:34:00 * B — 4 — Comboios da linha de Guimaraes
15204 . .o 6:10:00 *
152012 7:41:00 * ;
15216 . oo 8:34:00 | * Sentido ascendente
15220 . . oo 10:34:00 *
15234 . 16:34:00 | * Ntimero do comboio Partida (H)
15238 .. 17:34:00 *
15242 . . 18:34:00 *
15244 . . . 19:34:00 * IBI5L o o o oo oo e 6:15:00
15165 . . 16:15:00
15169 . . o e 18:15:00
157 . e 19:15:00
B — 3 — Comboios da linha do Norte . L. . .
Marchas em vazio necessarias para a realizacdo dos
Sentido ascendente comboios dos servigos minimos e para fecho da rotagéo
de material motor:
NUmero do comboio Partida (H) 27145 92500’
27171: 22:25:00;
ME-GUS/COL.: 20:35:00.
15601 .. oo 4:43:00
15603 . ..o 6:19:00 Sentido descendente
15607 ..o 7:18:00
15609 . ... 7:39:00
15610 .. 8:19:00 Ndmero do comboio Partida (H)
15617 . 9:47:00
15610 . . 10:19:00
15639 . . 17:19:00 15052 . 6:54:00
15643 . . o 18:19:00 15054 . 7:54:00
15647 . 19:19:00 15168 . .o 18:09:00
15655 . . 21:19:00 15072 19:54:00
C — Comboios regionais
Comboio Frequéncia Origem Destino ?grrtaigae Qg;agg
3000 .. ... 2.6NVS ([Valenca...................... Porto Campanhd. .............. 5:29 8:23
3101 ... 2.6NVS [Nine........................ VianadoCastelo .............. 7:04 8:12
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Comboio Frequéncia Origem Destino lggrrtai ddae ;%gagg
3102 . ..o 1.7 Vianado Castelo .............. Nine.......ooooiiii 5:30 6:33
3118 .. 1.7 Vianado Castelo .............. Nine.........oooii 19:34 | 20:39
3201 .. 2.6NVS |[VianadoCastelo .............. Valenga. ..................... 8:19 9:20
3208 ... 1.7 Valenga. ..................... Vianado Castelo .............. 18:28 | 19:33
860. ... 1.7 Pocinho ..................... Régua....................... 6:57 8:16
861. ... 1.7 Porto Campanhd. .............. Pocinho ..................... 7:25 10:37
862 ... 1.7 Régua....................... Porto SdoBento............... 7:00 9:00
869 ... .. 1.7 Porto SdoBento............... Régua....................... 13:19 | 15:09
877 1.7 Porto Campanha. .............. Pocinho ..................... 17:15 | 20:32
960 .. ... 1.7 Pocinho ..................... Régua..............cooii 17:32 | 18:55
961 . ... 1.7 Porto SdoBento............... Régua.................o. 19:20 | 21:18
962 .. 1.7 Régua....................... Porto SdoBento............... 19:01 | 20:55
4002, ... 1.7 Régua....................... Porto Campanha. .............. 6:04 8:14
4111 o 2.6NVS [Caide ............... ... ... Régua....................... 18:44 | 20:11
4112 2.6NVS |[Régua............ccovvvvun.. Caide ...........ccovviiin.. 18:00 | 19:31
4602/3 ... 1.7 Coimbra..................... AVEIFO. ..o 6:35 7:32
4604/5 ... .. 2.7NVS [Coimbra..................... AVeIro. ..o 7:45 8:42
462415 .. 2.6NVS |[Coimbra..................... AVEIrO. ..o 17:39 | 18:42
4626/7 .. o 1.7 Coimbra..................... AVEIrO. ..o 18:30 | 19:35
4652/3 ... 1.7 AVEITO. ..o Coimbra..................... 6:49 7:45
4656/7 ... . 1.7 AVEITO. ..o Coimbra..................... 7:48 8:45
467617 .o 1.7 AVeIro. . ..o Coimbra................on. 17:49 18:47
467819 ... 2.6NVS [AVeIro...........ccovivvvnn.. Coimbra..................... 18:49 19:45
4502 . . 2.7 Coimbra-B................... Entroncamento. ............... 6:50 8:24
4503 . . 1.7 Entroncamento. ............... Coimbra..................... 5:42 7:29
4516 .. 1.7 Coimbra..................... Entroncamento. ............... 18:17 | 20:16
4507 1.7 Entroncamento. ............... Coimbra..................... 17:42 | 19:39
4400 . ... 2.6NVS [Tomar....................... Lisboa Santa Apolénia. ......... 5:15 7:11
4402 ... 2.7NVS [Tomar....................... Lisboa Santa Apolénia. ......... 6:15 8:11
4403 .. 2..6NVS | Lisboa Santa Apol6nia.......... Tomar. ... 5:48 7:54
4406 . ... o 2.7NVS [Tomar............covvveunnn. Lisboa Santa Apolonia.......... 7:10 9:12
4414 1.7 Tomar. ... Lisboa Santa Apolonia.......... 10:10 | 12:11
Q407 1.7 Lisboa Santa Apolé6nia.......... Tomar. ... 12:48 | 14:44
4422 1.7 Tomar...............ooiin. Lisboa Santa Apolénia. ......... 13:15 | 1511
Q427 1.7 Lisboa Santa Apolénia.......... Tomar..................... 17:48 | 19:54
4429 1.7 Lisboa Santa Apol6nia. ......... Tomar. ... 18:48 | 20:54
4431 .. 1.7 Lisboa Santa Apolonia.......... Tomar.........covviiiiiii. 19:48 | 21:53
4434 2.6NVS [Tomar....................... Lisboa Santa Apolonia.......... 19:14 | 21:12
Q437 1.7 Lisboa Santa Apolé6nia.......... Tomar. ... 22:48 0:44
5600 . ... 2.7 CasteloBranco................ Lisboa Santa Apolé6nia. ......... 5:57 9:41
5603 . ... ... 1.7 Lisboa Santa Apolénia. ......... CasteloBranco................ 16:18 | 19:41
903/2 .. 2.7 CaldasdaRainha.............. FigueiradaFoz ............... 6:20 8:03
6402 ... .. 2.6NVS |[CaldasdaRainha.............. Mira Sintra— Melegas . ........ 5:17 7:08
6405 ... ... 2..6NVS | Mira Sintra— Melegas . ........ CaldasdaRainha.............. 6:35 8:22
6416 ... .. 2.6NVS |[CaldasdaRainha.............. Mira Sintra— Melegas ......... 19:00 | 20:47
6419 . ... ... 2..6NVS | Mira Sintra— Melegas ......... CaldasdaRainha.............. 18:18 | 20:03
6451/0 ....... ... 2.7 FigueiradaFoz ............... CaldasdaRainha.............. 6:18 8:12
6461/0 ...... ... ... 1.7 CaldasdaRainha.............. FigueiradaFoz ............... 18:58 | 21:00
5103 ... 2.6NVS [AveiroMouga................. Macinhata. . .................. 7:42 8:40
5104 .. ... 2.6NVS 7 | SernadadoVouga. ............. AveiroVMouga . ................ 6:57 8:07
5115 . 1.7 AveiroVMouga . ................ Macinhata. . .................. 16:34 | 17:31
5118 ..o 1.7 Macinhata. . .................. AveiroVouga ................. 17:38 | 18:35
5200 . ... 2.7 Espinho—VWouga ............. Oliveirade Azeméis............ 6:43 7:46
5201 ... 2.7 SernadadoVouga. ............. Espinho—\Vouga.............. 6:09 8:18
5210 . . i 1.7 Espinho—Vouga ............. SernadadoVouga. ............. 15:50 | 18:00
5212 . 1.7 Espinho—Vouga ............. Oliveira de Azeméis. ........... 17:10 | 18:12
5701 . ... 1.7 Faro ... Vila Real de Santo Anténio . . . . .. 7:36 8:47
5704 . ... 1.7 Vila Real de Santo Anténio . ... .. Faro ........ ... ... ... ...... 7:18 8:27
5705 . . . 2.6NVS [Faro ............. oo, Tavira. ... 8:00 8:43
5708 . ... 2.6NVS [Tavira............coovviiin. Faro ...t 8:49 9:26
5713 . . 1.7 Faro ......... .. Vila Real de Santo Anténio . ... .. 12:25 | 13:39
5718 ... 1.7 Vila Real de Santo Antonio . ... .. Faro ........ ..o 13:10 | 14:19
5723 . 1.7 Faro ......... ..o Vila Real de Santo Anténio . . . . .. 17:29 | 18:38
5726 ... o 1.7 Vila Real de Santo Anténio . .. ... Faro ........ ... .. ... ...... 17:41 18:51
5727 oo 1.7 Faro ....... ... i Vila Real de Santo Anténio . .. ... 19:24 | 20:38
5900 . ... 1.7 Faro ......... .. ... Lagos . ..o 7:12 8:50
5903 . .. 2.7NVS [Lagos ........ccoviiinninnnn. Faro ........ ... ... ... .. 6:55 8:34
5910 ... 2.7TNVS [Faro ......... ... ..ot Lagos . ...t 17:30 19:08
5915 . .. 1.7 Lagos . .....ovviiii Faro ...t 18:09 | 19:57
16801 . ... 2.7NVS |FigueiradaFoz ............... Coimbra..................... 6:32 7:40
16803 ... ... 2.7NVS |FigueiradaFoz ............... Coimbra..................... 7:10 8:17
16804 . ... 2.7NVS [Coimbra..................... FigueiradaFoz ............... 6:43 7:50
16806 . .....ccovvii 1.7 Coimbra..................... FigueiradaFoz ............... 7:53 8:48
16822 . ... 1.6 Coimbra..................... FigueiradaFoz ............... 17:50 | 18:58
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Comboio Frequéncia Origem

Hora de
chegada

Hora de

Destino partida

16823 ... . 1.7 FigueiradaFoz .....
16824 ... o 2.6NVS |[Coimbra...........
16827 .o 1.7 FigueiradaFoz .....

.......... Coimbra..................... | 17:09 | 18:17
.......... FigueiradaFoz ............... | 18:39 | 19:29
.......... Coimbra..................... | 19:17 | 20:28

Greve do Metropolitano de Lisboa, E. P. E., no
dia 24 de Novembro de 2010 (greve geral)

Arbitragem obrigatoria

NUmero do processo: 51/2010 — SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinacéo de
servigcos minimos.

Assunto: greve de trabalhadores do Metropolitano de
Lisboa, E. P. E., no dia 24 de Novembro de 2010 (greve
geral) — pedido de arbitragem obrigatéria para determi-
nagao de servigos minimos.

Acordao

1 — Apresente arbitragem emerge, através de comuni-
cacdo com data de 11 de Novembro de 2010, recebida no
Conselho Econémico Social no mesmo dia, da Direc¢éo-
-Geral do Emprego e das Relaces de Trabalho, a Secretéria-
-Geral do Conselho Econdmico Social, de avisos prévios
de greve dos trabalhadores da Metropolitano de Lisboa,
E. P. E. (Metropolitano). Estes avisos prévios foram feitos
pela Federacdo dos Sindicatos dos Transportes e Comuni-
cagdes (FECTRANS), pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Traccdo do Metropolitano (STTM), pelo Sindicato de Ma-
nutencdo do Metropolitano (SINDEM), do Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes (SITRA), pela Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos (FETESE),
pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos (SENSIQ) e pela
Federacdo dos Engenheiros (FE) (em conjunto adiante
designados «Sindicatos»), estando conforme 0 mencionado
aviso prévio, a execucao da greve prevista para o dia 24
de Novembro de 2010.

2 — Foi realizada, sem sucesso, uma reuniéo no Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social, convocada ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 538.° do Cédigo do
Trabalho (adiante «CT»).

No &mbito da citada reunifo no Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social ndo foi alcan¢ado acordo quanto
aos servigos minimos.

Nessa reunido havida no Ministério, 0 Metropolitano
apresentou uma proposta de servicos minimos, proposta
essa que corresponderia a 50 % da oferta normal de servico
em toda a rede de Metro, sublinhando também tratar-se de
um cenario de greve geral.

Na audicdo realizada pelo presente tribunal arbitral tal
proposta foi reafirmada, mas também foi admitido pelos
representantes da empresa que 0s servigos minimos se
confinassem a 50% da oferta normal de servico apenas
nas redes azul e amarela, paralisando por inteiro as redes
verde e vermelha.
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3 — O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte
composigao:

Arbitro presidente — Julio Manuel Vieira Gomes;
Arbitro dos trabalhadores — Jorge Estima;
Arbitro dos empregadores — Gregério Rocha Novo.

Devidamente convocados, compareceram — com a
excepcdo dos representantes de uma associacao sindi-
cal, a Federacdo dos Engenheiros — e foram ouvidos 0s
representantes das partes interessadas, que apresentaram
credenciais e cuja identificacdo consta desses mesmas
credenciais, que, rubricadas pelos membros do tribunal
arbitral, ficam juntas aos autos.

4 — Cumpre decidir — é inquestionavel que o direito
de greve esta previsto como direito fundamental no ar-
tigo 57.°, n.° 1, da Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), sendo em tal artigo também prevista a necessidade
de, em certas situagdes, serem assegurados servi¢os mini-
mos. Estes servigos ndo podem concretizar uma anulagdo
objectiva do direito de greve; mas, ao mesmo tempo, tém
de estar assegurados 0s servigos necessarios a seguranga e
manutencao dos equipamentos e a satisfagdo de necessida-
des sociais impreteriveis (cf. também artigo 538.° do CT).

Esta situacdo de conflito de direitos deve ser resolvida
tendo presente o disposto no artigo 538.°, n.°5, do CT
(aplicabilidade dos principios da necessidade, adequagéo e
proporcionalidade) e, por isso, a concretiza¢do dos servicos
minimos deve ser feita de uma forma especialmente caute-
losa e prudente. Ou seja, no modelo constitucional e legal,
o direito de greve, e a circunstancia de ela ser admissivel
no ambito dos servicos publicos e universais de interesse
geral, implica a criacdo de manifestas perturbacdes e in-
cémodos aos cidadaos utentes, ndo sendo ponderavel uma
tese em que um contetdo amplo para a defini¢do de ser-
Vigos minimos em cada caso concreto destrua, na préatica,
a eficacia pretendida pela prépria greve.

Mas, também, a Constituicdo e a lei ndo pretendem que
o0 exercicio do direito de greve seja concretizado de um
modo que se torne indiferente a outros valores e direitos
que merecem a tutela do direito e a real disponibilidade de
servicos publicos no sentido da satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis, ou seja, que, de outro modo, seriam
irremediavelmente prejudicadas.

Decisao

Este tribunal arbitral entende por maioria definir os
seguintes servigos minimos:

1 — Os trabalhadores grevistas assegurardo, em con-
formidade com o proprio aviso de greve, 0s servigos ne-




cessarios a seguranca e manutencao do equipamento e das
instalagOes. Tais servigos consistirdo concretamente na
afectacdo de um trabalhador da area a sala de comando e
energia, dois trabalhadores da area aos postos de comando
central, trés trabalhadores da &rea a cada posto de traccéo,
quatro trabalhadores da area na PMOII e quatro trabalha-
dores da &rea na PMOIII;

2 — Esta obrigacdo dos trabalhadores grevistas néo
exonera ou afasta idéntica obrigacdo por parte dos nao
grevistas;

3 — Nao sédo fixados quaisquer servigos minimos rela-
tivamente a circulacdo de composicoes.

Esta decisdo da maioria do TA funda-se nos seguintes
fundamentos:

1 — Aderimos a doutrina do Acérdéo do Tribunal da
Relagdo de Lisboa, de 24 de Fevereiro de 2010 (relatora:
Herminia Marques), segundo a qual a utiliza¢do do critério
da percentagem do total dos meios empregues pela empresa
ndo permite garantir que necessidades sociais impreteri-
veis sejam satisfeitas de modo a respeitar os principios de
necessidade, adequacéo e proporcionalidade.

2 — A empresa alega que os servi¢os minimos a fixar
ndo poderiam ser inferiores a 50% em cada linha o que
também se nos afigura excessivo, pondo em causa, no seu
efeito préatico, o direito a greve.

3 — Ponderamos como direito fundamental que pode
justificar limites do direito a greve, o direito a saude e
designadamente o direito a tratamento médico nas ur-
géncias dos hospitais centrais, mas o proprio desenho da
rede do metropolitano e factos concretos que nos foram
transmitidos por ambas as partes (como a auséncia de
acessibilidades a deficientes motores na estagdo mais pro-
xima do Hospital de Santa Maria) convencem-nos que a
manutencdo dessa linha em funcionamento ndo permitiria,
s por si, um fécil acesso a essa urgéncia.

4 — Relativamente a outros direitos fundamentais,
afigura-se-nos que sendo a duracéo da greve de apenas
um dia, e mesmo tratando-se de uma greve em contexto
de uma greve geral, tais direitos ndo serdo atropelados de
modo excessivo, desproporcionado ou irreversivel.

Lisboa, 17 de Novembro de 2010.

Jalio Gomes, &rbitro presidente.

Jorge Estima, arbitro de parte trabalhadora.

Gregorio Rocha Novo, arbitro de parte empregadora,
com voto de vencido.

Declaragao de voto do arbitro da parte empregadora

Quanto a circulacdo de composic¢des, ndo acompanho o
sentido preconizado e decidido pela maioria deste tribunal
arbitral pelas razdes seguintes:

Agreve do dia 24 p.f. é uma greve geral, estendendo-se,
assim, também a todo o tipo de transportes;

A greve tem a duragdo de vinte e quatro horas;

As razBes de salde devem relevar, sobremaneira, na
ponderacdo da proporcionalidade entre o exercicio do
direito a greve e o interesse potencialmente afectado;

Alinha amarela do Metro de Lisboa serve, ainda em que
em termos ndo ideais, um hospital central — o Hospital
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de Santa Maria — , em condigdes de melhor acesso que a
linha verde serve o Hospital de S. José.

Neste quadro, entendo que o funcionamento da linha
amarela devia ser assegurado, no minimo, em 50% do
seu normal funcionamento, ja que, como foi informado
pela empresa e estruturas sindicais, abaixo desse limite a
seguranca fica comprometida.

Gregorio da Rocha Novo.

Greve dos CTT — Correios de Portugal, S. A,,
marcada para o dia 24 de Novembro de 2010
(greve geral), e no CDP das Caldas da Rainha
e Obidos nos dias 25 e 26 de Novembro de
2010.

Arbitragem obrigatoéria

NUmero do processo: 52 e 53/2010 — SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacdo
de servigcos minimos.

Assunto: processo n.° 52/2010-SM — greve dos traba-
Ihadores dos CTT — Correios de Portugal, S. A., marcada
para o dia 24 de Novembro de 2010 (greve geral); e pro-
cesso n.° 53/2010-SM — no CDP das Caldas da Rainha
e Obidos nos dias 25 e 26 de Novembro de 2010. Pedido
de arbitragem obrigatéria para defini¢do dos servigos mi-
nimos.

Acérdao

| — Antecedentes

1 — Por oficio datado de 12 de Novembro de 2010, a
Direccdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho
(DGERT), do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, remeteu a secretaria-geral do Conselho Econémico
e Social (CES) comunicagdo com a indicacdo de que se
destinava a dar cumprimento ao disposto na alinea b) do
n.° 4 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho (CT), nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 259/2009, de 25 de Outubro, para constituigdo de
tribunal arbitral tendo em vista a prestacdo de servigos
minimos a prestar durante a greve dos trabalhadores dos
CTT — Correios de Portugal, S. A., bem como dos meios
necessarios para os assegurar. A greve estd marcada para
todo o dia 24 de Novembro de 2010.

Juntas a tal oficio constavam copias dos seguintes do-
cumentos:

a) Aviso prévio de greve do Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores dos Correios e Telecomunicagdes (SNTCT);

b) Aviso prévio de greve do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual (SINT-
TAV);

¢) Aviso prévio de greve do Sindicato Democréatico dos
Trabalhadores das Comunicacdes e dos Média (SINDE-
TELCO);

d) Aviso prévio de greve do Sindicato Independente dos
Trabalhadores da Informacdo e Comunicagdes (SITIC);




e) Acta da reunido convocada, nos termos e para os efei-
tos do disposto no n.° 2 do artigo 538.° do CT; reunido que
teve lugar no dia 12 deste més e na qual ndo foi possivel
chegar a acordo sobre a definicdo de servigos minimos a
prestar durante as greves acima referidas;

f) Proposta de servigos minimos apresentada pela em-
presa.

2 — Da acta mencionada, para além das informacGes
indicadas, constam ainda alguns elementos com interesse,
como, de resto, era expectavel.

Desde logo, a informacéo de que os representantes dos
CTT terdo considerado insuficientes 0s servicos minimos
propostos pelos sindicatos, nos diferentes avisos prévios
de que sdo autores, e que, por isso mesmo, apresentaram
a sua propria proposta sobre tais matérias.

3 — Os servigos minimos em causa ndo estdo definidos
e regulados em qualquer convencao colectiva, sendo certo,
como ja ficou dito, que os sindicatos e a empresa néo lo-
graram chegar a acordo na reuniéo relatada na acta.

Consta, ainda, de tal acta o entendimento de que 0s CTT,
sendo a empresa concessionaria dos servicos de correios
no territorio nacional, bem como dos mesmos servicos in-
ternacionais com origem ou destino no territério nacional,
prestam servicos susceptiveis de satisfazer necessidades
sociais impreteriveis, como, de resto, resulta do disposto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 537.° do CT.

4 — Nao obstante 0 aviso prévio do SINTTAV e do SIN-
DETELCO conter unicamente referéncias genéricas, sem
concretizar as pretensdes socioprofissionais dos trabalhado-
res, tendo em conta algumas das mencdes de outros avisos
prévios, mormente com pretensdes deaumento salarial, torna-
-se despiciendo discutir da licitude da declaracdo de greve.

5 — Por forga do despacho n.° 25/2010, do presidente
do Conselho Econdmico e Social, de 15 de Novembro,
e perante um pedido de constituicdo de tribunal arbitral
tendo em vista a definicdo de servicos minimos numa
greve marcada para os dias 25 e 26 de Novembro pelos
trabalhadores da empresa CTT a exercer fungdes no CDP
Caldas da Rainha e Obidos, foi decidida a apensacao,
devendo os servi¢os minimos ser fixados pelo mesmo
tribunal, j& constituido.

Il — Arbitragem
Assim sendo e uma vez que:

A actividade dos CTT — Correios de Portugal, S. A.,
ainda que parcialmente, se destina a satisfacdo de neces-
sidades sociais impreteriveis, cuja prestacdo correspon-
dente ndo é susceptivel de ser adiada [artigo 537.%, n.° 2,
alinea a), do CT];

Os CTT se enguadram no sector empresarial do Esta-
do — artigo 538.%, n.° 4, alinea b), do CT;

a definicdo de servigos minimos a prestar durante a greve,
sob pena de ndo serem satisfeitas as referidas necessidades
sociais impreteriveis, foi cometida a este tribunal arbi-
tral, que, nos termos do disposto no citado Decreto-Lei
n.° 259/2009, ficou constituido como segue:

Arbitro presidente — Pedro Romano Martinez;
Avrbitro dos trabalhadores — Miguel Gomes Alexandre;
Arbitro dos empregadores — Pedro Petrucci de Freitas.
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O tribunal reuniu no dia 16 de Novembro, as 11 horas,
nas instalagdes do CES, tendo de imediato decidido ouvir
as partes, o0 que aconteceu de modo sucessivo, primeiro
0s representantes das associacOes sindicais e depois 0s
representantes dos CTT, que se apresentaram todos devi-
damente credenciados.

O SNTCT fez-se representar por:

Anabela Ferreira Nazaré Pereira;
Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade.

O SINQUADROS fez-se representar por:
Antonino Manuel Henriques Simdes;

O SINTTAV fez-se representar por:
Mauricio Pinheiro Vieira.

O SITIC fez-se representar por:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte;
Carla Rute da Conceicdo Franco Ribeiro.

O SINDETELCO fez-se representar por:

José Antonio de Jesus Arsénio;
Antonio Pereira Rodrigues Pica.

Os CTT, por sua vez, fizeram-se representar por:

Acilio Dias Godinho;
Luisa Teixeira Alves.

6 — Nas reunifes foram ouvidos, primeiro, 0s repre-
sentantes de todas as associacdes sindicais e, em separado,
do sindicato que declarou a greve no CDP das Caldas da
Rainha e Obidos e, seguidamente, os representantes da
empresa.

Il — Circunstancias do caso e seu enquadramento

7 — Tendo em conta que a greve de 24 de Novembro
tem uma duracéo de vinte e quatro horas e foi amplamente
divulgada, a determinacdo de servigos minimos deve as-
sentar em critérios diversos daqueles em que se definem
tais servigos na greve decretada para os dias 25 e 26 de
Novembro, que, ndo s6 é mais longa e segue-se a um dia
de outra greve, como ndo foi tdo noticiada.

Por outro lado, como decorre dos avisos prévios e da
proposta da empresa, assim como das explicagdes dos
representantes feitas ao tribunal, h4 alguma convergéncia
no que respeita a determinacdo de servigos minimos.

Acresce que em decisOes arbitrais anteriores (nomeada-
mente 0s processosn.® 19/2010 e 35/2010) foram fixados
servigcos minimos com assertivas e correctas ponderacfes
na sua determinacdo, que ndo devem ser descuradas nestas
greves.

8 — No respeito dos principios da necessidade, da
adequacdo e da proporcionalidade (artigo 538.°, n.° 5, do
CT), foram ponderados os interesses da populagéo no que
respeita particularmente a distribuicdo de encomendas
postais contendo medicamentos e produtos pereciveis e
de vales postais com prestagcdes destinadas a assegurar
encargos familiares.




Na eventualidade de a greve ser prolongada (dois dias
a seguir a um dia de greve a que se segue um fim-de-
-semana), houve igualmente que ponderar a distribuicdo
de certo correio urgente, nomeadamente de tribunais e de
estabelecimentos de saude.

Ponderou-se ainda 0s servigos postais que sdo prestados
em dia feriado.

IV — Decisao

Pelo exposto, o tribunal arbitral decidiu definir do se-
guinte modo os servicos minimos a prestar durante as
greves convocadas para a empresa CTT, nos dias 24, 25 e
26 de Novembro de 2010:

Greve geral na empresa no dia 24 de Novembro de
2010:

1) Abertura das esta¢Ges de correio que estariam abertas
em dia feriado;

2) Garantia da seguranca e manutengdo das instalages
e do equipamento;

3) Distribuicdo de telegramas e de vales telegraficos;

4) Distribuico de vales postais da seguranca social, bem
como da correspondéncia que titule prestagdes por encar-
gos familiares ou substitutivas de rendimentos de trabalho
emitida por entidade bancaria contratada pela seguranca
social que, pelo seu formato especifico, permita, sem equi-
vocos, concluir pela natureza de tais prestaces;

5) Recolha, tratamento, expedicéo e distribuicdo de
correio e de encomendas postais que contenham medica-
mentos ou produtos pereciveis, desde que devidamente
identificados no exterior.

Para cumprimento do disposto nosn.* 3), 4) e 5) manter-
-se-80 abertos os centros de tratamento de correspondéncia
e os centros de distribui¢do postal necessarios para esse
fim;

Greve nos CDP das Caldas da Rainha e de Obidos, nos
dias 25 e 26 de Novembro de 2010:

1) Garantia da seguranca e manutencéo das instalacGes
e do equipamento;

2) Distribuicdo de telegramas e de vales telegraficos;

3) Distribuicdo de vales postais da seguranca social, bem
como da correspondéncia que titule prestacdes por encar-
gos familiares ou substitutivas de rendimentos de trabalho
emitida por entidade bancaria contratada pela seguranca
social que, pelo seu formato especifico, permita, sem equi-
vocos, concluir pela natureza de tais prestacoes;

4) Recolha, tratamento, expedi¢do e distribuicdo de
correio e de encomendas postais que contenham medica-
mentos ou produtos pereciveis, desde que devidamente
identificados no exterior;

5) Tratamento e distribuicdo de correio registado com
origem em entidades publicas que permita, a partir do seu
exterior, perceber que a sua entrega esta sujeita a prazo,
que dele deriva 0 cumprimento de um prazo ou que contém
convocatdria para apresentagdo em organismo publico,
designadamente quando emitido por autoridades policiais
ou organismos com competéncias inspectivas, tribunais,
estabelecimentos de salde ou pelos servi¢os da adminis-
tracdo fiscal.
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O Centro de Distribuicdo Postal manter-se-a aberto para
cumprimento do disposto nosn.”2), 3), 4) e 5).

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar
a prestacdo dos servicos minimos definidos, deverdo os
representantes dos sindicatos, de acordo com o disposto
no artigo 538.%, n.° 7, do CT, identificar os trabalhadores
adstritos a cumprir tal obrigacdo, que poderdo ser dirigen-
tes sindicais, desde que trabalhem na empresa em cujo
ambito vai decorrer a greve, cabendo a designagéo de tais
trabalhadores, de acordo com a disposicao legal citada, a
empresa CTT, caso os sindicatos ndo exergam tal faculdade
até vinte e quatro horas antes do inicio da greve.

A prestacao de servi¢os minimos, tal como estabelecida
nesta decisdo, mormente nos termos prescritos no paragrafo
anterior, durante o periodo de greve, ndo seré exigivel aos
trabalhadores aderentes a greve desde que os referidos
servigos minimos possam ser totalmente assegurados por
trabalhadores ndo aderentes a greve.

Lisboa, 18 de Novembro de 2010.

Pedro Romano Martinez, arbitro presidente.

Miguel Gomes Alexandre, arbitro de parte trabalha-
dora.

Pedro Petrucci de Freitas, arbitro de parte emprega-
dora.

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos
do Porto (STCP), S. A.,das O horas do dia 24 de
Novembro as 2 horas do dia 25 de Novembro, e
greve na CARRIS, S. A, no dia 24 de Novembro
de 2010.

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 54/2010 — SM e 55/2010 — SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacdo
de servi¢os minimos.

Assunto: processo n.° 54/2010-SM — greve na Socie-
dade de Transportes Colectivos do Porto (STCP), S. A,,
das 0 horas do dia 24 as 2 horas do dia 25; e processo
n.° 55/2010-SM — greve na CARRIS, S. A., no dia 24 de
Novembro de 2010 — pedido de arbitragem obrigatéria
para determinac&o de servi¢cos minimos.

Acérdéo

1 — A presente arbitragem emerge, através de
comunicacdo com data de 15 de Novembro de 2010, re-
cebida no Conselho Econémico e Social no mesmo dia, da
Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
a Secretaria-Geral do Conselho Econdmico Social, de
avisos prévios de greve dos trabalhadores da Sociedade
de Transportes Colectivos do Porto, S. A. (STCP). Estes
avisos prévios foram feitos pelo SNM — Sindicato Nacio-
nal dos Motoristas, SITRA — Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes, STRUN — Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios e Urbanos do Norte e SITESC — Sindicato
dos Trabalhadores do Comeércio, Servi¢os, Alimentacao,
Hotelaria e Turismo, estando conforme o mencionado




aviso prévio da greve prevista para o dia 24 de Novembro
de 2010.

2 — No mesmo dia foi recebido também no Conselho
Econdmico e Social a comunica¢do da DGERT de avisos
prévios de greve dos trabalhadores da Companhia Carris
de Ferro de Lishoa, S. A. (CARRIS), cujos avisos pré-
vios foram feitos pelas associagdes sindicais seguintes:
SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes,
SNM — Sindicato Nacional dos Motoristas, SC — Sindi-
cato dos Contabilistas, SITESE — Sindicato dos Trabalha-
dores e Técnicos de Servigos, FECTRANS — Federacao
dos Sindicatos dos Transportes e Comunicacdes e ASP-
TC — Associacdo Sindical do Pessoal de Trafego da Carris.

3 — Por forca do despacho n.° 26/2010, do presidente
do Conselho Econdmico e Social, de 16 de Novembro, foi
determinado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de Setembro, que a
decisdo sobre servi¢cos minimos relativa a greve marcada
pelos trabalhadores da empresa Carris — Companhia
Carris de Ferro de Lisboa, S. A., seja tomada pelo tri-
bunal arbitral constituido para a definicdo dos servicos
minimos relativos a greve marcada pelos trabalhadores
da empresa STCP — Sociedade de Transportes Colectivos
do Porto, S. A.

4 — Foram realizadas, sem sucesso, reunides no Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social, convocadas
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 538.° do Cédigo
do Trabalho (adiante CT).

No ambito das citadas reunibes no Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade Social ndo foi alcan¢ado acordo
quanto aos servi¢cos minimos.

5 — O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte
composicéo:

Arbitro presidente — Octavio Augusto Teixeira;
Arbitro dos trabalhadores — José Martins Ascenséo;
Arbitro dos empregadores — Anténio Paula Varela.

Devidamente convocados, compareceram — com a
excepcao dos representantes do Sindicato dos Contabi-
listas (SC), do Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos (SITESE) e o Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo
(SITESC) — e foram ouvidos os representantes das partes
interessadas, que apresentaram credenciais e cuja identifi-
cacdo consta desses mesmas credenciais, que, rubricadas
pelos membros do tribunal arbitral, ficam juntas aos autos.

Cumpre decidir

6 — E inquestionavel que o direito de greve esta pre-
visto como direito fundamental no artigo 57.°, n. 1, da
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), sendo em tal
artigo também prevista a necessidade de, em certas situa-
¢Oes, serem assegurados servigos minimos. Estes servigos
ndo podem concretizar uma anulagdo objectiva do direito
de greve; mas, a0 mesmo tempo, tém de estar assegura-
dos 0s servigos necessarios a seguranca € manutencao
dos equipamentos e a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis (cf. também artigo 538.° do CT).

Esta situacdo de conflito de direitos deve ser resolvida
tendo presente o disposto no artigo 538.%, n.°5, do CT
(aplicabilidade dos principios da necessidade, adequagdo e
proporcionalidade) e, por isso, a concretizagdo dos servigos
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minimos deve ser feita de uma forma especialmente caute-
losa e prudente. Ou seja, no modelo constitucional e legal,
o direito de greve, e a circunstancia de ela ser admissivel
no ambito dos servicos publicos e universais de interesse
geral, implica a criacdo de manifestas perturbaces e in-
cémodos aos cidaddos utentes, ndo sendo ponderavel uma
tese em que um contetdo amplo para a definicéo de ser-
Vigos minimos em cada caso concreto destrua, na préatica,
a eficacia pretendida pela propria greve.

Mas, também, a Constituicdo e a lei ndo pretendem que
0 exercicio do direito de greve seja concretizado de um
modo que se torne indiferente a outros valores e direitos
que merecem a tutela do direito e a real disponibilidade de
servicos publicos no sentido da satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis, ou seja, que, de outro modo, seriam
irremediavelmente prejudicadas.

Aderimos por isso a doutrina do acorddo do Tribunal
da relacdo de Lisboa, de 24 de Fevereiro de 2010 (relatora
Ex.™ desembargadora Herminia Marques), segundo a qual
a utilizagdo do critério da percentagem do total dos meios
empregues pela empresa ndo permite garantir que neces-
sidades sociais impreteriveis sejam satisfeitas de modo a
respeitar os principios da necessidade, actuacdo e propor-
cionalidade e tivemos ainda em consideracao que as asso-
ciacOes sindicais declararam que assegurardo, no decurso
da greve, quaisquer servigos que, em funcéo de circunstan-
cias concretas e imprevisiveis, venham a mostrar-se neces-
sérios a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

7 — Assim, por maioria, o tribunal arbitral determina
0S seguintes servigos minimos:

a) Quanto a STCP:

Portarias;

Carros de apoio a linha aérea e desempanagem;

Pronto-socorro;

Servicos de salde e de seguranca das instalagfes e equi-
pamentos;

b) Quanto a CARRIS:

Funcionamento do transporte exclusivo de deficientes;

Funcionamento do carro do fio e desempanagens;

Funcionamento dos postos médicos;

Seguranga das instalagdes e do equipamento no &mbito
da responsabilidade dos trabalhadores abrangidos pelo
pré-aviso de greve.

Os meios humanos necessarios para assegurar o servi-
¢os minimos decididos sdo designados, nos termos legais,
pelos sindicatos que declararam a greve, até 48 horas antes
do inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem,
devem as empresas proceder a essa designacdo, mas, tendo
em atencdo os principios da necessidade, da adequacao e
da proporcionalidade, o recurso ao trabalho dos aderentes
a greve para a prestacao daqueles servigos minimos so de-
vera ser feita quando as necessidades correspondentes ndo
puderem, razoavelmente, ser satisfeitas através do recurso
ao trabalho de eventuais ndo aderentes a greve.

Lisboa, 18 de Novembro de 2010.

Octavio Augusto Teixeira, arbitro presidente.
José Martins Ascensao, arbitro de parte trabalhadora.
Anténio Paula Varela, arbitro de parte empregadora.




Declaragéo de voto do arbitro da parte empregadora

Quanto a ndo inclusdo como servi¢os minimos, de uma
percentagem ou de um nimero determinado de carreiras
gue devam ser observadas no periodo da greve, ndo acom-
panho o sentido preconizado e decidido pela maioria deste
TA, fundamentalmente pelas seguintes razdes:

a) Estabelece o artigo 537.%,n.° 2, do CT que se consi-
deram empresas que se destinam a satisfacdo de necessi-
dades sociais impreteriveis, designadamente, aquelas que
integram os sector dos transportes;

b) Ora, a CARRIS e a STCP exercem a actividade de
transporte colectivo de passageiros, dirigindo-se por isso
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis ligadas,
nomeadamente, ao exercicio dos direitos de deslocacédo do
passageiro e a outros direitos constitucionalmente protegi-
dos, como sejam o direito ao trabalho, salde e a educacao;

c) Neste contexto, ndo determinar um nimero minimo
de carreiras significa, salvo melhor opinido e com o devido
respeito, ndo fixar servicos minimos, pondo-se deste modo
em causa a satisfacdo das necessidades acima referidas e
que devem, sempre, ser salvaguardadas;

d) Alias, a situacdo é particularmente relevante num
contexto de greve geral como serd o caso, onde a inexis-
téncia de alternativas de transporte pode razoavelmente
prejudicar necessidades impreteriveis individuais, mas
ainda necessidades colectivas associadas ao funcionamento
de servigos essenciais de interesse comum, cuja actividade
se reputa essencial, e pode eventualmente sair prejudicada
por auséncia de pessoal.

Assim, e na senda da jurisprudéncia deste TA, entendo
que seria razoavel fixar que uma parte (ainda que sob o
critério de percentagem) do funcionamento normal das
carreiras indicadas pela CARRIS e STCP deveria ser as-
segurado.

Anténio Paula Varela.

Greve da ANA, S. A, TAP, SGPS, SPdH, S. A., e
Portway, S. A., marcada para o dia 24 de No-
vembro de 2010.

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 56 e 58/2010 — SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servigos minimos (SM).

Assunto: greve de trabalhadores da ANA, S. A., TAP,
SGPS, SPdH, S. A., e PORTWAY, S. A., marcada para o
dia 24 de Novembro de 2010. Arbitragem obrigatdria para
definicdo dos servigos minimos.

Acérdao

1 — A presente arbitragem emerge, através de comu-
nica¢bes com data de 15 de Novembro de 2010, recebi-
das no Conselho Econémico e Social no mesmo dia, da
Direcgdo-Geral do Emprego e das Relag¢6es de Trabalho
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(DGERT), a Secretaria-Geral do Conselho Econdmico e
Social, de avisos prévios de greve dos trabalhadores da
ANA, S. A., TAP, SGPS, SPdH, S. A., e PORTWAY, S.
A., estando, conforme os mencionados avisos prévios, a
execucdo da greve prevista entre as 0 e as 24 horas do dia
24 de Novembro de 2010 e entre as 21 e as 24 horas do dia
23 de Novembro de 2010 e das 0 as 3 horas do dia 25 de
Novembro de 2010, apenas quanto aqueles trabalhadores
cujo periodo de trabalho se inicie ou cesse no decurso
deste lapso de tempo.

2 — Foram realizadas, sem sucesso, duas reunides no
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (DGERT),
em 15 de Novembro de 2010, convocadas ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 538.° do Cdédigo do Trabalho
(adiante CT).

No ambito das citadas reunides no Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade Social ndo foram alcangados
quaisquer acordos quanto aos servigos minimos, pelo que
nos termos legais a decisdo foi remetida para tribunal
arbitral.

Na audicdo realizada pelo presente tribunal arbitral, 0s
sindicatos reafirmaram as posi¢6es assumidas no ambito
das reunides havidas na DGERT e, quanto as empresas, foi
requerido pela ANA a jungdo de um documento contendo
a sua posic¢do relativa aos servicos minimos. Quanto as
demais, mantiveram as posi¢es assumidas em sede de
DGERT.

3 — O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte
composicao:

Arbitro presidente — Jodo Leal Amado;
Arbitro dos trabalhadores — Antonio Correia,;
Arbitro dos empregadores — Ana Jacinto Lopes.

Devidamente convocados, compareceram 0s seguintes
representantes das partes interessadas, que apresentaram
as respectivas credenciais, que foram rubricadas.

Da ANA — Aeroportos de Portugal, S. A.:

Joaquim Augusto Domingues Damas;

Gualdim da Silva Carvalho;

Nuno Miguel Ribeiro Ferreira;

Vitor Manuel Rodrigues Figueiredo.

Da SPdH — Servigos Portugueses de Handling, S. A.:

Paulo Jorge Isidoro Piques.

Da PORTWAY — Handling de Portugal, S. A.:

José Manuel Dias dos Santos;
Joana Oliveira Freitas;
Manuel Ramirez Fernandes.

Da TAP Portugal, S. A.:

José Celestino;

Francisco Gameiro.

Do SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao
e Aeroportos:

Daniel Adalberto Oliveira;
Luis Manuel Gomes Rosa.




Do SQAC — Sindicato dos Quadros da Aviagdo Co-
mercial:

Luis Manuel Gomes Rosa.

Do SINDAV — Sindicato Democratico dos Trabalha-
dores dos Aeroportos e Aviacdo:

Joaquim Telmo da Silva Barbosa;
José Antonio Pinto Ferreira de Oliveira Vinagre.

Do SITEMA — Sindicato dos Técnicos de Manutencao
de Aeronaves:

Oscar Bruno Coelho Antunes.

Do SINTAC — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Aviagdo Civil:

Anténio Antunes.

SIMA — Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins:
José Mendes Maridalho.

STHA — Sindicato dos Técnicos de Handling de Ae-
roportos:

Hélder Almeida.

Enquadramento juridico

E inquestionavel que o direito de greve esta previsto
como direito fundamental no artigo 57.°, n.° 1, da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa (CRP), sendo em tal
artigo também prevista a necessidade de, em certas situa-
¢Oes, serem assegurados servicos minimos. Estes servicos
ndo podem concretizar uma anulagdo objectiva do direito
de greve; mas, a0 mesmo tempo, tém de estar assegura-
dos 0s servicos necessarios a seguranga e manutencao
dos equipamentos e a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis (cf. também artigo 538.° do CT).

Esta situacdo de conflito de direitos deve ser resolvida
tendo presente o disposto no artigo 538.°, n.°5, do CT
(aplicabilidade dos principios da necessidade, adequacéo e
proporcionalidade) e, por isso, a concretizagdo dos servigos
minimos deve ser feita de uma forma especialmente caute-
losa e prudente. Ou seja, no modelo constitucional e legal
o direito de greve, e a circunstancia de ela ser admissivel
no &mbito dos servigos publicos e universais de interesse
geral, implica a criagdo de manifestas perturbacdes e in-
cémodos aos cidaddos utentes, ndo sendo ponderavel uma
tese em que um contetdo amplo para a definigdo de ser-
vigos minimos em cada caso concreto destrua, na pratica,
a eficacia pretendida pela prépria greve.

Mas, também, a Constitui¢do e a lei ndo pretendem que o
exercicio do direito de greve seja concretizado de um modo que
se torne indiferente a outros valores e direitos que merecem a
tutela do direito e a real disponibilidade de servigos plblicos
no sentido da satisfagdo de necessidades sociais impreteri-
veis, ou seja, que, de outro modo, seriam irremediavelmente
prejudicadas.

Decisao do tribunal arbitral
Na falta de acordo entre as partes sobre o contetdo dos

servicos minimos a prestar, cabe ao tribunal decidir. E, a
este propdsito entende o tribunal ndo se afastar dos padrdes
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decisdrios consagrados no acérdao n.° 16/2007, relativo a
uma situacdo factual similar a presente. Pelo que:

1 — Devera ser assegurada no periodo de greve a as-
sisténcia aos seguintes voos:

a) Todos os voos impostos por situacdes criticas re-
lativas a seguranca de pessoas e bens, incluindo os voos-
-ambulancia, movimentos de emergéncia entendidos como
situacOes declaradas em voo, designadamente por razdes de
ordem técnica ou meteoroldgica e outras que pela sua natu-
reza tornem absolutamente inadiavel a assisténcia ao voo;

b) Todos os voos militares;

¢) Todos os voos de Estado, nacional ou estrangeiro.

2 — Para além dos ja referidos, ndo ha quaisquer outros
servi¢os minimos a fixar em matéria de voos internacionais,
atendendo, por um lado, a curta duragdo da greve (apenas
um dia), por outro a circunstancia de a mesma ter sido anun-
ciada com grande antecedéncia e amplamente divulgada,
bem como ao facto de a mesma néo ocorrer em época de
intensos fluxos migratorios. Por tudo isto, ndo se vislumbram
necessidades sociais impreteriveis que seja imperioso salva-
guardar. N&o se nega, obviamente, que a greve sera causa de
sério transtorno e incomodo, mas tal € da natureza da greve.
Com efeito, a greve analisa-se num direito que consiste em
causar prejuizos a outrem e em criar transtornos de véria
ordem aos utentes do servigo paralisado. Neste quadro, 0
direito a greve podera, decerto, ter de ceder, mas s6 quando
aqueles prejuizos ou transtornos se revelarem socialmente
intoleraveis, vale dizer, quando a paralisacdo da actividade
inerente a greve se revelar apta a comprometer a satisfagdo
de necessidades impreteriveis (isto €, necessidades cuja
ndo satisfacdo tempestiva provoque danos irremediaveis).

3 — Jaem relagdo a voos com destino e proveniéncia dos
Acores e Madeira e entre ilhas destes arquipélagos a solugéo
deve ser outra. RazBes de coeséo nacional, do isolamento
das proprias populagdes para quem € essencial este meio
de transporte (que pode até ser Gnico) sob pena de direitos
fundamentais serem ndo apenas restringidos, mas mesmo
eliminados, justificam que se fixem como servigos minimos
todos 0s voos necessarios para assegurar uma ligacéo diéria,
ida/volta, entre o continente e as ilhas dos arquipélagos dos
Acores e da Madeira e uma ligagdo diaria, ida/volta, entre as
ilhas componentes dos mesmos arquipélagos, em ambos 0s
casos quando essas ligacOes existissem na auséncia de greve.

4 — Os meios humanos necessarios para assegurar 0s ser-
vigos minimos referidos serdo os resultantes da organizagédo
técnica do trabalho na empresa com cumprimento das dis-
posicdes sobre prestacdo de trabalho em condigdes normais.

5 — Cabera aos sindicatos designar os trabalhadores
que ficam afectos a prestacdo de servigos minimos até
48 horas antes do inicio do periodo de greve, competéncia
que passara a ser das empresas se a designacao nao for feita
nesse periodo, sendo certo que o recurso ao trabalho dos
aderentes a greve s serd licito se 0s servigos minimos ndo
puderem ser assegurados por trabalhadores ndo aderentes
nas condi¢Oes normais da sua prestacdo de trabalho.

Lisboa, 19 de Novembro de 2010.

Jodo Leal Amado, arbitro presidente.

Antonio da Conceicdo Correia, arbitro de parte traba-
Ihadora.

Ana Jacinto Lopes, arbitro de parte empregadora.




Greve da RESIESTRELA — Valorizagdo e
Tratamento de Residuos Sélidos, S. A.,
em 24 de Novembro de 2010.

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 57/2010 — SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servigos minimos.

Assunto: processo n.° 57/2010-SM — greve de trabalha-
dores da RESIESTRELA — Valorizacdo e Tratamento de
Residuos Sélidos, S. A., em 24 Novembro de 2010. Arbi-
tragem obrigatoria para defini¢do dos servi¢cos minimos.

Acordao

Antecedentes processuais

1 — Em oficio datado de 15 de Novembro de 2010, a
Direcgdo-Geral do Emprego e das Relag¢bes de Trabalho
(DGERT), do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, remeteu a secretaria-geral do Conselho Econémico
e Social (CES):

Aviso prévio de greve, subscrito pelo Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administracdo Local (STAL)
com data de 4 de Novembro de 2010, aderindo a greve
geral declarada para o dia 24 de Novembro de 2010 pela
CGTP (e pela UGT) — conforme aviso prévio entregue
na DGERT em 19 de Outubro de 2010, sendo certo que a
greve abrange, também, os trabalhadores cujo horério de
trabalho se inicie antes das O horas do dia 24 de Novem-
bro mas termine antes das 24 horas do dia 24, bem como
aqueles cujo horério se inicie antes das 24 horas do dia
24 mas termine ja no dia 25, os quais fardo greve durante
todos os respectivos periodos de trabalho;

Acta da reunido convocada nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 538.° do Cdédigo do Traba-
lho;

Proposta de servigos minimos apresentada pela empresa
Residuos Sdlidos, S. A. (RESIESTRELA).

2 — Acontece, na verdade, que a actividade da empresa
acima referida se integra, de acordo com a DGERT, no
ambito das actividades que satisfazem necessidades sociais
impreteriveis, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 537.° do Codigo do Trabalho, sendo certo que a
definicdo de servicos minimos a prestar durante a greve
na empresa ndo se encontra regulada em instrumento de
regulamentag&o colectiva aplicavel.

3 — Ossindicato em causa (STAL) apesar de considerar
que a sociedade RESIESTRELA, S. A., ndo se enquadra
no acima citado normativo [artigo 537.°, n.° 2, alinea c),
do Cddigo do Trabalho], uma vez que néo opera ininter-
ruptamente sete dias por semana, propds, no aviso prévio,
para definicdo dos servicos minimos que estes deverdo
corresponder, em termos de efectivos, a um nlmero nunca
superior aquele que garanta o funcionamento aos domin-
gos, no turno da noite, durante a época normal de férias.

4 — A entidade empregadora (RESIESTRELA, S. A))
manifestou-se contraria a esta posicdo, o que levou a
DGERT a convocar as partes, de modo a tentar que che-
gassem a um acordo com vista a definicdo dos servicos
minimos, a prestar durante a greve.
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5 — Apos o inicio da reunido a RESIESTRELA apre-
sentou uma proposta por escrito da definigdo de servicos
minimos, bem como dos meios humanos necessarios a
respectiva prestacdo. Quanto ao STAL, confirmou a posi-
¢ao expressa ja no seu aviso prévio de greve.

6 — Ficaram assim reunidos os requisitos indicados
no artigo 538.%, n.° 4 do CT, para a definigdo de servicos
minimos, com recurso a intervencao de tribunal arbitral,
o qual ficou constituido como segue:

Arbitro presidente — José Luis Nogueira de Brito;

Arbitro da parte trabalhadora — Francisco José Mar-
tins;

Arbitro da parte empregadora — Manuel Pires do Nas-
cimento.

O tribunal, assim constituido, reuniu no dia 17 de No-
vembro de 2010, as 15 horas, comecando por decidir ouvir
as duas partes em litigio; primeiro os representantes do
sindicato, as 15 horas e 30 minutos, e depois o repre-
sentante da empresa, as 14 horas, também do dia 17 de
Novembro de 2010.

Compareceram, em representacdo das respectivas en-
tidades:

Pelo STAL:

Helena Maria Leal Afonso;
Miguel Pedro S& Viana Vidigal.

Pela RESISTRELA — Carlos Pais.

7 — Tanto uns como outros prestaram os esclareci-
mentos que lhes foram pedidos e responderam a todas
as perguntas que Ihes foram feitas, sendo certo que os
representantes de ambas as partes entregaram documen-
tos que, depois de rubricados, foram juntos ao processo,
dando conta das raz6es que, em seu entender, justificavam
as posicoes tomadas.

Das informacdes prestadas merece destaque a que se
refere ao facto de, no aterro, trabalharem normalmente
dois trabalhadores que operam duas maquinas a compactar
e espalhar os residuos sélidos descarregados ao mesmo
tempo que asseguram a vigilancia das instalacdes.

Também merece destaque a informacao de que na maior
parte dos concelhos utilizadores do aterro a recolha e trans-
porte dos residuos € feita por empresas privadas conces-
sionarias que, por isso, € muito provavel que ndo adiram
a greve, o que significa que no dia 24 haveréa recolha de
lixo na maior parte e nas mais populosas localidades uti-
lizadoras do aterro.

Decisao

Tudo ponderado, tendo principalmente em conta os
riscos de salubridade postos em causa por esta greve e
0 que ja foi decidido nos processos n.” 36 e 38/2010, o
tribunal deliberou por unanimidade que ndo deveriam ser
suspensas nem a actividade da ETAR nem a deposicéo de
residuos no aterro.

Assim sendo, 0s servigos minimos a prestar pela RE-
SISTRELA no préximo dia 24 de Novembro de 2010
ficam assim definidos, em termos de recursos necessarios
a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis, em
causa nesta greve:




Um trabalhador pelo periodo da greve para garantir as
descargas no aterro que venham a ser efectuadas pelos
municipios abrangidos pela actividade da empresa, bem
como a prevencgao dos riscos de incéndio;

Um trabalhador pelo periodo da greve para monitori-
zacdo da actividade da ETAR.

Lisboa, 19 de Novembro de 2010.

José Nogueira de Brito, arbitro presidente.

Francisco José Martins, arbitro da parte trabalhadora.

Manuel Pires do Nascimento, arbitro da parte empre-
gadora.

Greve no Centro Hospitalarde LisboaNorte, E. P. E.,
e no Hospital Garcia de Orta, E. P. E., no dia 24
Novembro de 2010 (greve geral).

Arbitragem obrigatdria

NUmero do processo: 59/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinacdo de
servigos minimos.

Assunto: greve no Centro Hospitalar de Lisboa Norte,
E. P. E., e Hospital Garcia de Orta, E. P. E. (24 de Novem-
bro de 2010, greve geral) — arbitragem obrigatéria para
definicdo dos servigos minimos.

Acordao

1 — Através de oficio de 16 de Novembro de 2010, di-
rigido ao Conselho Econémico e Social (CES), a Direccéo-
-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho (DGERT),
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, re-
meteu a Sr.2 Secretaria-Geral do CES:

a) Avisos prévios de greve geral conjunto da Confederagao-
-Geral de Trabalhadores Portugueses — Intersindical
(CGTP-IN) e da Unido Geral de Trabalhadores (UGT),
da Federacdo Nacional dos Sindicatos da Fungdo Pablica
(FNSP), do Sindicato dos Trabalhadores da Administracéo
Publica (SINTAP), do Sindicato Independente Profissio-
nais de Enfermagem (SIPE), do Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses (SEP), da Associagdo Sindical do Pessoal Ad-
ministrativo da Sadde (ASPAS), do Sindicato dos Técnicos
Superiores de Diagnéstico e Terapéutica (SINDITE), do
Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Para-
médicos (SIFAP) e do Sindicato das Ciéncias e Tecnologias
da Saude (SCTS;

b) Acta da reunido realizada em Lisboa em 15 do cor-
rente, para que foram convocados diversos hospitais, en-
tidades pablicas empresariais, e a que compareceu uni-
camente o Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.
(CHLN).

Antes da reunido foram recebidos nos servigcos da DGERT
comunicagdes do Centro Hospital de Settibal, Hospital Es-
pirito Santo de Evora, Centro Hospitalar Barreiro-Montijo,
Unidade de Salde Local do Baixo Alentejo, Hospital de
Faro e Unidade de Salde do Norte Alentejano expressando
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concordancia quanto aos servigos minimos propostos nos
avisos prévios.

O Hospital Garcia de Orta, E. P. E. (HGO), comunicou
ndo poder comparecer na reunido e expressou por fax a sua
proposta de servigos minimos e meios humanos necessarios
para 0s assegurar.

O CHLN deu o seu acordo aos servi¢os minimos pro-
postos pelos sindicatos, salvo no que respeita a garantia
de fornecimento de medicamentos em unidose.

2 — De acordo com o texto dos avisos prévios de greve,
esta devera abranger todas as entidades empregadoras inte-
gradas, directa ou indirectamente, no Servico Nacional de
Saude (SNS), qualquer que seja a forma que revistam.

Foi enviado o aviso prévio de greve as entidades com-
petentes, estando a mesma marcada para produzir efeito
entre as 0 e as 24 horas de 24 de Novembro de 2010.

Ainda de acordo com 0s avisos prévios, 0s servigos
minimos cuja prestacao durante a greve os sindicatos pro-
pbem assegurar sdo 0s neles enumerados.

3 — O CHLN discorda apenas dos servicos minimos
propostos em relagdo a unidose. Basicamente, entende que
a greve ndo pode afectar a distribuicdo personalizada dos
medicamentos aos doentes, que deve continuar a ser feita
em caixa individual para cada um e passara a ser realizada
«por grosso», pelos farmacéuticos, obrigando os enfermei-
ros a proceder a distribuicdo por cada paciente.

O HGO considera insuficientes os servicos minimos,
exigindo o funcionamento de diversas escalas de urgéncia
a 100%, como num dia normal.

4 — Tendo em conta a apontada divergéncia quanto
aos servi¢cos minimos, foi promovida a formacéo deste
tribunal, que ficou assim constituido:

Arbitro presidente — Luis Menezes Leitdo;
Arbitro dos trabalhadores — Ana Cisa;
Arbitro dos empregadores — Manuel Cavaleiro Brandéo.

O tribunal, com a referida constituicdo, reuniu em 18
de Novembro de 2010, as 14 horas e 30 minutos, nas ins-
talagBes do CES em Lisboa.

De seguida, ouviu as partes:

Pelo SEP, Carlos Dias Barata e Alina Maria de Sousa;

Pelo FNSFP, Paulo da Cunha Taborda e Carlos Alexan-
dre de Melo Ohen;

Pelo SIFAP, Paulo da Cunha Taborda;

Pelo SINDITE, Dina Ferreira Carvalho;

Pelo SCTS, Luis Alberto Pinho Dupont;

Pelo SINTAP, Tiago Borges Rocha;

Pelo HGO, Marilia Quintela Nogueira;

Pelo CHLN, Rogério Alexandre Branco Costa.

A Associacdo Sindical do Pessoal Administrativo da
Saude enviou um mail a informar que, ao analisarem a
acta da DGERT, verificaram que as divergéncias sobre 0s
servicos minimos ndo abrangem os trabalhadores admi-
nistrativos, pelo que ndo se justificava a presenga daquela
associacdo nesta audicao.

O tribunal arbitral, ponderando as argumentacdes apre-
sentadas, considerou, em relagdo a unidose, que nao se
trata de um caso de fixacao de servi¢cos minimos mas antes
de um processo de realizacdo do servigo. Naturalmente a
existéncia de uma greve implica a adequag&o dos recursos
humanos necessarios para a fornecimento e a administragéo




dos medicamentos aos doentes acamados, que tem de ser
realizada em condi¢Oes de seguranca independentemente
do processo técnico utilizado em cada instituigdo.

No fundo, a invocada necessidade de servigos minimos,
que so foi neste caso realizada pelo CHLN e nao pelos ou-
tros hospitais de Lisboa, decorre de um regime especifico
de organizagao do trabalho naquele hospital, podendo essa
organizacao ser ajustada em caso de greve nos limites da
lei e da seguranca.

Jaem relacdo a questdo colocada pelo HGO, o tribunal
arbitral considerou suficiente a proposta dos sindicatos,
conforme 0s respectivos pré-avisos, ndo havendo necessi-
dade de fixar servigos minimos em volume superior.

A decisdo do tribunal arbitral segue a jurisprudéncia
constante de tribunais arbitrais anteriores sobre esta ma-
téria, designadamente os processos n.”28/2010, 10/2009
e 4 /2008, para onde se remete as partes.

Decisédo

Pelo exposto, o tribunal arbitral fixa os servi¢cos minimos
constantes dos pré-avisos de greve.

Lisboa, 18 de Novembro de 2010.

Luis Menezes Leitao, arbitro presidente.

Ana Cisa, arbitro da parte trabalhadora.

Manuel Cavaleiro Brandao, arbitro da parte empre-
gadora.

Greve na Aguas do Centro Alentejo, S. A.,
no dia 24 de Novembro de 2010 (greve geral)

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 60/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinagéo de
servigos minimos.

Assunto: greve nas Aguas Centro Alentejo, S. A., dia 24
de Novembro de 2010 (greve geral) — pedido de arbitra-
gem obrigatdria para determinacao de servigos minimos.

Acérdao

1 — Apresente arbitragem emerge, através de comunica-
¢ao de 16 de Novembro de 2010, recebida no Conselho Eco-
némico Social no mesmo dia, da Direc¢do-Geral do Emprego
e das RelagBes de Trabalho DGERT), a secretaria-geral do
Conselho Economico Social, de aviso prévio de greve dos
trabalhadores das Aguas do Centro Alentejo, S. A. Este aviso
prévio foi feito pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracdo Local (STAL), estando, conforme o men-
cionado aviso prévio, a execucdo da greve prevista entre as
0 e as 24 horas de 24 de Novembro de 2010.

2 — Foi realizada, sem sucesso, uma reunido no Mi-
nistério do Trabalho e da Solidariedade Social (DGERT),
em 16 de Novembro de 2010, convocada ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho
(adiante CT).
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No dmbito da citada reunido, no Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, ndo foi alcancado acordo quanto
aos servigos minimos. )

Nessa reunido, havida no Ministério, as Aguas do Centro
Alentejo, S. A., apresentaram uma proposta de servicos
minimos conforme documento que constitui anexo 11 da
acta da DGERT.

Na audicédo realizada pelo presente tribunal arbitral,
tal proposta foi reafirmada ao mesmo tempo que o STAL
confirmou a proposta de servi¢os minimos que havia apre-
sentado com o seu pré-aviso de greve.

3 — O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte
composigao:

Arbitro presidente — Octavio Teixeira;
Arbitro dos trabalhadores — Francisco José Martins;
Avrbitro dos empregadores — Gregorio Rocha Novo.

Devidamente convocados, compareceram e foram ouvi-
dos os representantes das partes interessadas, que apresenta-
ram credencial por parte do STAL e certidao de conservato-
ria do registo comercial por parte da empresa donde constam
0s Orgdos sociais e 0s representantes nesta diligéncia, que
irdo ser rubricadas pelos membros do tribunal arbitral e que
ficam juntas aos autos. ;

4 — Cumpre decidir. — E inquestionavel que o direito
de greve esta previsto como direito fundamental no ar-
tigo 57.°, n.° 1, da Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), sendo em tal artigo também prevista a necessidade
de, em certas situagdes, serem assegurados servi¢os mini-
mos. Estes servigos ndo podem concretizar uma anulagédo
objectiva do direito de greve; mas, ao mesmo tempo, tém
de estar assegurados 0s Servigos necessarios a seguranga e
manutencao dos equipamentos e a satisfacao de necessida-
des sociais impreteriveis (cf. também artigo 538.° do CT).

Esta situacdo de conflito de direitos deve ser resolvida
tendo presente o disposto no artigo 538.°, n.°5, do CT
(aplicabilidade dos principios da necessidade, adequacao
e proporcionalidade), e, por isso, a concretizacdo dos ser-
vigos minimos deve ser feita de uma forma especialmente
cautelosa e prudente. Ou seja, no modelo constitucional e
legal, o direito de greve, e a circunstancia de ela ser admis-
sivel no ambito dos servigos publicos e universais de inte-
resse geral, implica a criacdo de manifestas perturbagdes
e incémodos aos cidaddos utentes, ndo sendo ponderavel
uma tese em que um contetido amplo para a definicdo
de servicos minimos em cada caso concreto destrua, na
pratica, a eficacia pretendida pela propria greve.

Mas, também, a Constituicdo e a lei ndo pretendem que
0 exercicio do direito de greve seja concretizado de um
modo que se torne indiferente a outros valores e direitos
que merecem a tutela do direito e a real disponibilidade de
servicos pablicos no sentido da satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis, ou seja, que, de outro modo, seriam
irremediavelmente prejudicadas.

Na apreciacdo dos fundamentos invocados pelas partes,
o tribunal arbitral teve em atencdo a natureza da actividade
em que se enquadra a relagéo de trabalho — abastecimento
e saneamento de guas para utilizagdo humana —, com isto
significando uma preocupacéo acrescida com a salvaguarda
da defesa da saude publica.

Mais: no que a manutencéo diz respeito, as normas
legais e regulamentares em matéria de higiene, seguranca




e salde no trabalho e, por conseguinte, o exercicio da
actividade pelos trabalhadores, levaram o tribunal arbitral
a fixar os servigos minimos para a greve, de forma a es-
tabelecer os meios humanos que permitam a intervencao
cumulativa de dois trabalhadores em determinadas tarefas
que possam pOr em risco a propria satde daqueles.

Deciséo

Este tribunal arbitral decide por unanimidade definir
a seguinte afectacdo de técnicos operativos para cumpri-
mento dos servigos minimos:

1) No ambito do saneamento, dois técnicos por cada
centro operacional (Alandroal-Borba, Evora, Redondo e
Reguengos-Mourao);

2) No ambito do abastecimento de agua dois técnicos
por cada turno, em Evora;

3) Afectacdo de um técnico a servigos de manutencao.

Os meios humanos necessarios para assegurar 0s servi-
¢os minimos decididos sdo designados, nos termos legais,
pelo sindicato que declarou a greve até 48 horas antes do
inicio do periodo de greve ou, se este ndo o fizer, deve a
empresa proceder a essa designacdo. Porém, tendo em
atencdo os principios da necessidade, da adequacéo e da
proporcionalidade, o recurso ao trabalho dos aderentes a
greve para prestacao daqueles servigos minimos s devera
ser feita quando as necessidades correspondentes ndo po-
derem razoavelmente ser satisfeitas através do recurso ao
trabalho de eventuais ndo aderentes a greve.

Lishoa, 18 de Novembro de 2010.

Octavio Teixeira, arbitro presidente.
Francisco José Martins, arbitro da parte trabalhadora.
Greg6rio Rocha Novo, arbitro da parte empregadora.

Greve na SIMTEJO, S. A,,
no dia 24 de Novembro de 2010 (greve geral)

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 61/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinagdo de
servigcos minimos.

Assunto: greve na SIMTEJO, S. A., dia 24 de Novem-
bro de 2010 (greve geral) — arbitragem obrigatdria para
defini¢do dos servigos minimos.

Acordao

| — Os factos

1 — A presente arbitragem emerge da comunicacao,
de 16 de Novembro de 2010 e nesse mesmo dia recebida,
remetida pela Direc¢do-Geral do Emprego e das Rela-
coes de Trabalho (DGERT), do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social (MTSS), a secretaria-geral do
Conselho Econémico e Social (CES), relativa a um pré-
-aviso de greve geral de trabalhadores da SIMTEJO — Sa-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, 15/1/2011

166

neamento Integrado dos Municipios do Tejo e Trancdo,
S. A. (SIMTEJO). O referido pré-aviso, subscrito pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracéo
Local (STAL), refere-se a greve geral prevista para 24 de
Novembro de 2010, dando-se aqui por integralmente re-
produzido o respectivo teor.

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 538.°
do Cadigo do Trabalho (adiante CT), foi realizada, no dia
16 de Novembro de 2010, uma reunido nas instalacdes
da DGERT, da qual foi lavrada acta assinada por todos
0s presentes.

3 — Nao existindo acordo quanto a definicao dos ser-
vigos minimos e dos meios necessarios para 0s assegurar,
e sendo a SIMTEJO, S. A., uma sociedade anonima de
capitais publicos maioritariamente participada pelas Aguas
de Portugal, SGPS, S. A, esta Gltima detida a 100 % pelo
Estado e por isso integrada no sector empresarial do Es-
tado, encontram-se verificados os pressupostos definidos
na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT.

4 — Em conformidade com o disposto no n.° 3 do ar-
tigo 24.°enon.° 2doartigo 27.°do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de Setembro, o CES procedeu as diligéncias legais
necessarias a formagao do tribunal arbitral, cuja composi¢ao
¢ a sequinte:

Arbitro presidente — Luis Pais Antunes;

Arbitro dos trabalhadores — Miguel Gomes Alexan-
dre;

Arbitro dos empregadores — Manuel Pires do Nasci-
mento.

Il — A audiéncia das partes

1 — O tribunal arbitral reuniu em 18 de Novembro de
2010, pelas 12 horas, nas instalages do CES, tendo pro-
cedido a uma primeira apreciagdo do processo e a audicao
das partes, através dos respectivos representantes, que
apresentaram as credenciais juntas aos autos e devidamente
rubricadas.

O STAL fez-se representar por Victor Manuel Pires de
Jesus e Rui Metelo.

A SIMTEJO fez-se representar por Américo de Castro
Botelho e Marcos Levi S. de Faria Miguel.

2 — Os representantes das partes prestaram os esclareci-
mentos que lhe foram pedidos e responderam as perguntas
que lhes foram feitas, em particular sobre os motivos que
poderiam justificar uma alteraco relativamente ao teor das
decisdes ja adoptadas pelos tribunais arbitrais constituidos
no ambito dos processos n.” 32/2010-SM e 42/2010-SM,
relativamente aos pré-avisos de greve entdo em causa.

3 — Os representantes do STAL requereram igualmente
a juncdo ao processo de um documento no qual sintetizavam
0s principais argumentos em abono da sua posi¢éo, docu-
mento esse que foi rubricado pelos membros do tribunal
arbitral e junto aos autos e que se da aqui por integralmente
reproduzido (em anexo).

4 — Por seu lado, os representantes da SIMTEJO rei-
teraram a posi¢do, ja expressa nos anteriores processos,
segundo a qual seriam necessarios, no minimo, dois ope-
radores em cada um dos turnos instituidos e em cada uma
das instalacdes operacionais, por razbes de seguranca,
nomeadamente em resultado dos riscos de doenca subita
ou acidente no exercicio de fungdes susceptiveis de pér em
causa a integridade fisica do operador, que conduziram,




alias, a orientacdo adoptada, na sequéncia de reivindicagdo
do sindicato, de estabelecer a presenca minima de dois
operadores sempre que ndo estejam disponiveis equipa-
mentos de telegestdo.

Il — A decisao

1 — Na esteira das decisdes adoptadas pelos tribunais
arbitrais regularmente constituidos no ambito dos proces-
s0sNn.”32/2010-SM e 42/2010-SM, entende também este
tribunal arbitral que, estando em causa riscos ambientais
inaceitaveis decorrentes do lancamento de efluentes nédo
tratados em aguas fluviais ou maritimas, impde-se asse-
gurar a realizagdo de servigos minimos durante o periodo
de greve.

2 — No que respeita aos meios a mobilizar para o efeito,
ndo vé o tribunal razdo bastante para alterar o critério
decisorio adoptado nos acérdéos lavrados nos processos
n.%32/2010-SM e 42/2010-SM, dada a similitude das gre-
VES em causa.

3 — Com efeito, resulta da lei e da j& abundante ju-
risprudéncia relativa a fixacdo de servicos minimos que,
durante uma greve, apenas as prestacOes laborais que sejam
indispensaveis a satisfacdo de necessidades sociais impre-
teriveis deverdo ser mantidas, razdo pela qual a defini¢do
dos meios a mobilizar para esse fim deve ser aferida em
funcéo da sua indispensabilidade.

4 — Independentemente das razdes validas que justifi-
cam a orientacdo adoptada pela SIMTEJO de estabelecer
a presenca minima de dois operadores sempre que nao
estejam disponiveis equipamentos de telegestdo — em
particular com vista a minimizar os riscos para a inte-
gridade fisica dos operadores que asseguram o funcio-
namento das ETAR —, considera o tribunal arbitral que,
no caso concreto e face a duracgdo limitada da greve, nao
se justifica impor como «obrigacdo minima» aquela que
vigora como regra quando esta em causa 0 exercicio da
totalidade das funcgdes e tarefas de um centro operacional
na sua actividade normal.

5 — Este facto, associado & necessidade de minimizar
0s procedimentos de risco sempre que um operador, por
qualquer razdo, se encontre so, leva o tribunal arbitral a
fixar os meios humanos para garantir a actividade dos
centros operacionais nos seguintes termos:

— Um operador por turno e centro operacional, com
excepcao do periodo nocturno das 0 as 8 horas nos centros
operacionais que neste periodo funcionam em regime de
telegestdo, em particular os de Alverca, Beirolas e Vila
Franca de Xira;

— A disponibilizacdo de uma equipa de emergéncia,
composta por dois técnicos com valéncias electromecé-
nicas, cuja localizagdo e modelo de intervencdo deverdo
ser estabelecidos pela empresa de modo a minimizar o
impacto de avarias graves que se verifiquem como também
os identificados riscos pessoais decorrentes da existéncia
de um Unico operador por centro operacional.

Lisboa, 19 de Novembro de 2010.

Luis Pais Antunes, arbitro presidente.

Miguel Alexandre, arbitro da parte trabalhadora.

Manuel Pires do Nascimento, arbitro da parte empre-
gadora.
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Grevedo CDPdeVilado Condedos CTT—Correios
de Portugal, S. A., nos dias 2 e 3de Dezembro
de 2010.

Arbitragem obrigatoéria

Numero do processo: 62/2010 — SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servi¢os minimos.

Assunto: greve dos trabalhadores de Vila do Conde
dos CTT — Correios de Portugal, S. A., nos dias 2 e 3 de
Dezembro de 2010 — pedido de arbitragem obrigatéria
para determinacéo de servigos minimos.

Acordéo

| — Os factos

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Cor-
reios e Telecomunicacdes (adiante SNTCT) remeteu, com
data de 15 de Novembro de 2010, um pré-aviso de greve
ao conselho de administragdo dos CTT — Correios de
Portugal, S. A. (adiante CTT).

O pré-aviso refere-se a uma greve a ter lugar no Centro
de Distribuicéo Postal de Vila do Conde, abrangendo todos
os trabalhadores, das 0 horas do dia 2 de Dezembro até as
24 horas do dia 3 de Dezembro de 2010.

2 — Em 18 de Novembro de 2010, foi recebida por cor-
reio electronico no Conselho Econémico e Social (adiante
CES) um oficio da Direccdo-Geral do Emprego e das
Relacbes do Trabalho (adiante DGERT), dirigido a sua
secretéria-geral, para efeitos do disposto na alinea b) do
n.° 4 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho (CT), aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, acompanhado de
copias dos seguintes documentos:

a) Pré-aviso acima referido, com a respectiva proposta
de servigcos minimos;

b) Acta da reunido realizada, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 538.°do CT, na qual ndo houve
acordo sobre a definicdo dos servicos minimos a prestar
durante a greve;

c) Proposta de servigos minimos apresentada pela em-
presa.

3 — Desta acta, para além da informacdo ja referida,
verifica-se que a reunido nela reportada teve lugar no dia
18 de Novembro de 2010 nos servicos da DGERT e que
nela s6 participaram os representantes dos CTT. O SNTCT,
apesar de ter sido convocado, ndo compareceu.

Verifica-se, tambhém, que o0s servigos minimos nao estao
regulados por convencdo colectiva e na reunido repor-
tada, convocada precisamente para chegar a definicéo de
servicos minimos por acordo entre as partes, tal ndo foi
possivel em virtude do SNTCT néo se ter feito representar
na reunido.

O SNTCT apresentou, no pré-aviso de greve, uma pro-
posta de definicdo de servigos minimos.

Verifica-se, ainda, que os representantes dos CTT apre-
sentaram uma proposta dos servi¢os minimos.

Il — O tribunal arbitral

4 — Resulta da acta remetida ao CES pela DGERT que
no caso se verificam os pressupostos de que o disposto




na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT faz depender
a intervencao do tribunal arbitral, a constituir nos termos
da legislacao aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

Arbitro presidente — Luis Menezes Leitdo;
Arbitro dos trabalhadores — Francisco José Martins;
Arbitro dos empregadores — Jodo Valentim;

que reuniu em 29 de Novembro de 2010, pelas 10 horas,
nas instalacdes do CES. Depois de uma primeira ponde-
racdo do assunto e das suas conexdes com outras situa-
¢des semelhantes, foram ouvidas as partes. Primeiro teve
lugar a audicdo dos representantes do SNTCT e depois
dos representantes dos CTT, que se apresentaram todos,
devidamente credenciados.
O SNTCT fez-se representar por:

Pedro Manuel Tavares Faroia;
Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade.

Os CTT fizeram-se representar por:

Acilio Dias Godinho;
Luisa Teixeira Alves.

5 — Nas reunides que tiveram com 0s membros do
tribunal arbitral, os representantes das partes responde-
ram as questdes que Ihes foram colocadas e prestaram os
esclarecimentos que lhes foram pedidos. Contudo, ndo
se mostraram disponiveis para chegar a qualquer acordo
susceptivel de dispensar a decisao deste colégio.

Il — As circunstancias do caso e o seu enquadramento

6 — As circunstancias deste caso sdo absolutamente
idénticas a que se verificaram no processo n.° 20/2009 SM
de que fizeram parte dois membros do presente tribunal
arbitral. O tribunal arbitral decide, por isso, seguir exac-
tamente a mesma jurisprudéncia.

Conforme se escreveu nesse acordao:

«Os servicos prestados pelas entidades enumeradas
no artigo 537.°, n.° 2, do CT, entre as quais Se contam
0s CTT, sdo em principio e de acordo com o disposto
na propria lei, necessérios a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis por corresponderem ao contetido
de direitos fundamentais consagrados na Constituicdo
da Republica Portuguesa.

Contudo, como tem sido repetidamente recordado
em anteriores decisGes arbitrais que se pronunciaram
sobre a fixacdo de servigos minimos, ha que atentar nas
circunstancias de cada caso para apurar se a auséncia
da prestacdo de tais servi¢os conduz ou ndo, em con-
creto, a situacdes irreversiveis de violacdo dos direitos
mencionados.

Especialmente quando estdo em causa conflitos de
direitos, como € o caso presente, em que a nao prestacao
de servigos corresponde ao exercicio de um direito fun-
damental dos trabalhadores: o direito de fazer greve.

Por isso mesmo é que a lei — artigo 538.%, n.° 5, do
CT — dispde que a definigéo de servigos minimos deve
respeitar os principios da necessidade, da adequagdo e
da proporcionalidade.
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Trata-se, sem divida, de uma afirmagdo de principio,
pois s6 a consideragdo das circunstancias de cada caso €
que permitira determinar se se esta perante uma situacéo
em que a falta da prestagdo de servigos por qualquer
das empresas ou estabelecimentos referidos implica a
insatisfacdo de tais necessidades.

[-]

Diversas greves com um enquadramento factual
e temporal semelhante foram objecto de varias deci-
sOes arbitrais, podendo afirmar-se que existe ja& uma
jurisprudéncia abundante sobre situacGes comparaveis.
Jurisprudéncia essa que, no essencial, tem fixado os
servicos minimos a prestar durante a greve em termos
muito préximos. As principais varia¢des dizem respeito
a distribuicdo de correio registado, que nem sempre
tem sido incluida nos servicos minimos a prestar, pelo
menos nas greves de menor duragao.»

IV — Decisao

7 — O presente tribunal arbitral entendeu ndo haver
razBes substanciais para se afastar da linha jurisprudencial
ja consolidada até por haver uma grande proximidade
de posicdes entre as partes. A Unica divergéncia exposta
ao tribunal dizia respeito a inclusdo do correio registado
com origem em entidades publicas, tendo o sindicado
proposto que esse correio fosse limitado aos casos em que
fosse evidente a existéncia de um prazo, em conformidade
com o que foi decidido no acdrdao emitido no processo
n.° 35/2010. O tribunal arbitral decidiu ndo seguir essa
orientacdo por considerar que o facto de a correspondén-
cia ter origem em entidades publicas indicia de forma
suficiente o seu caracter urgente. A isto acresce que esta
greve implicard uma paralisacdo de servico muito mais
prolongada do que a que ocorreu nesse acordao, justifi-
cando a extensdo dessa paralisacdo de servico a inclusdo do
correio registado nos mesmos termos que foram decididos
no processo n.° 20/2009 SM.

O tribunal decidiu por isso incluir o servigo de dis-
tribuicdo de correio registado quando este apresentasse
indicadores exteriores de poder conter mensagens ou in-
formagdes especialmente relevantes para os destinatarios,
designadamente por provir de entidades publicas e implicar
a intimacao ou convocagdo para a pratica de actos cuja ndo
realizacdo na data anunciada ou sem que o destinatéario
dispusesse do adequado aviso prévio para a sua preparagao
Ihe pudesse causar danos relevantes.

8 — Tendo presente 0 que antecede, designadamente a
duracdo da greve e a sua inser¢do no calendario — ante-
cedida de um feriado e seguida de um fim de semana — 0
tribunal arbitral decidiu, por unanimidade, definir os se-
guintes servicos minimos, a prestar durante a greve no
Centro de Distribuicéo Postal de Vila do Conde, no periodo
de 2 e 3 de Dezembro:

Abertura do centro de distribuigcdo postal (CDP);

Assegurar a seguranga e manutencao das instalagdes e
equipamento;

Distribuicdo de telegramas e vales telegréaficos;

Distribuicdo de vales postais da seguranca social, bem
como de correspondéncia que titule prestagdes por encar-
gos familiares ou substitutivos de rendimentos de trabalho
emitidos por banco contratado pela seguranca social que,




pelo seu formato especifico, permita, sem equivocos, con-
cluir pela natureza de tais prestacdes;

Recolha, tratamento, expedicéo e distribui¢do de correio
e de encomendas postais que contenham medicamentos ou
produtos pereciveis, desde que devidamente identificados
no exterior;

Aceitacdo, tratamento e distribui¢do de correio registado
com origem em entidades publicas, pelo caracter urgente
que essa situagdo indicia e ou possa determinar, como
€ 0 caso, em particular, da correspondéncia emitida por
autoridades policiais ou organismos com competéncias
inspectivas, tribunais, estabelecimentos de satde ou pelos
servigos da administracdo fiscal.

Quanto aos meios humanos para assegurar a prestacdo
dos servigos minimos, os representantes do SNTCT de-
verdo em conformidade com o artigo 538.°, n.°7, do CT
identificar os trabalhadores adstritos a tal obrigagdo, que
poderdo ou ndo ser dirigentes sindicais (estes, desde que
sejam também trabalhadores da unidade produtiva atingida
pela greve), cabendo, nos termos da mesma disposicdo
legal, a designacéo ao empregador se a associagao sindical
ndo exercer essa faculdade até vinte e quatro horas antes
do inicio do periodo da greve.

Os meios humanos para assegurar esses Servigos cor-
responderdo a sete trabalhadores da categoria profissio-
nal CRT em condic¢Bes normais de actividade no mesmo
periodo.

Lisboa, 29 de Novembro de 2010.

Luis Menezes Leitao, rbitro presidente.
Francisco José Martins, arbitro de parte trabalhadora.
Jodo Valentim, &rbitro de parte empregadora.

Greve da CP Carga, S. A., do SNTSF, de 1 de De-
zembro de 2010 a 31 de Janeiro de 2011, e greve
daCP Carga, S. A.,do SITRENS, marcada para
0 dia 15 de Dezembro de 2010.

Arbitragem obrigatéria

Ndmero do 63/2010 — SM
64/2010 — SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinagdo de
servigos minimos.

Assunto: greve de trabalhadores da CP Carga, S. A,,
do SNTSF de 1 de Dezembro de 2010 a 31 de Janeiro de
2011. Arbitragem obrigatéria para definicdo dos servicos
minimos (processo n.° 63/2010 — SM);

Greve de trabalhadores da CP Carga, S. A., do SITRENS,
marcada para o dia 15 de Dezembro de 2010. Arbitragem
obrigatoria para defini¢&o dos servi¢cos minimos (processo
n.° 64/2010 — SM).

processo: e

Acordao

1 — As presentes arbitragens emergem, através das
comunicac0es & secretéria-geral do Conselho Econdmico
e Social com datas de 30 de Novembro de 2010 e de 3
de Dezembro de 2010, recebidas nos mesmos dias, da
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Direccdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho,
de avisos prévios de greve de trabalhadores da CP Carga,
S. A. Estes avisos prévios foram feitos respectivamente
pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Fer-
roviario (SNTSF) e pelo Sindicato Nacional Ferroviario
do Pessoal de Trens (SITRENS). No ambito do processo
n. 63/2010, a greve, em conformidade com o mencio-
nado aviso prévio, esta prevista para o periodo de 1 de
Dezembro de 2010 a 31 de Janeiro de 2011. No &mbito
do processo n.° 64/2010, a greve, em conformidade com
0 mencionado aviso prévio, esta prevista para o dia 15 de
Dezembro de 2010.

2 — Foram realizadas, sem sucesso, as reuniées no
Ministério do Trabalho, convocadas ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho (adiante
CT).

No &mbito das citadas reunides no Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade Social ndo foi alcancado acordo
quanto aos servi¢cos minimos. A CP Carga, S. A., apre-
sentou propostas de servicos minimos que constam de
anexos as actas das reunides do MTSS (aqui dadas por
reproduzidas).

3 — Pelo despacho n.° 29/2010, de 7 de Dezembro, do
presidente do Conselho Econémico e Social, foi decidido
ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-
-Lein.° 259/2009, de 25 de Setembro, que a decisdo sobre
servicos minimos relativa a greve marcada para o dia 15
de Dezembro de 2010 pelo Sindicato Nacional Ferrovia-
rio do Pessoal de Trens (SITRENS) na empresa CP Car-
ga — Logistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias,
S. A,, seja tomada pelo tribunal arbitral constituido para
a definigdo de servigos minimos relativos a greve para a
mesma empresa pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Sector Ferroviario (SNTSF).

4 — O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte
composigao:

Arbitro presidente — Luis Menezes Leitdo;
Arbitro dos trabalhadores — José Martins Ascenséo;
Arbitro dos empregadores — Jodo Valentim.

Devidamente convocados, compareceram e foram ou-
vidos 0s representantes das partes interessadas, que apre-
sentaram credenciais e cuja identificacdo consta dessas
mesmas credenciais que, rubricadas pelos membros do
tribunal arbitral, ficam juntas aos autos.

5 — O representante do SNTSF levantou, na sua audi-
cdo, a questdo prévia da extemporaneidade do processo
de fixagao dos servigos minimos (processo n.° 63/2010),
uma vez que, por lapso da DGERT, conforme consta na
sua comunicacgdo de 30 de Novembro de 2010, este pro-
cesso foi iniciado no CES posteriormente ao inicio da
greve, devendo assim ter aplicacdo a uma greve gue ja
esta a decorrer.

Efectivamente, de acordo com as regras aplicaveis ao
procedimento de arbitragem constantes do artigo 27.°,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de Setembro, a
notificacdo da decisdo do presente tribunal arbitral teria
que ser efectuada até 48 horas antes do inicio do periodo
de greve. Verifica-se assim que nédo é possivel a este tri-
bunal arbitral, por facto que néo lhe é imputavel, cumprir
0 prazo legalmente concedido para proferir a sua decis&o.
Ora, é manifesto que este prazo tem que ser considerado




peremptorio, impedindo que possa produzir efeitos uma
deciséo arbitral sobre servicos minimos que néo seja co-
municada as partes neste periodo.

O tribunal ponderou a longa duracéo desta greve, que
se prolonga por 60 dias, mas € manifesto que essa duracao
ndo afecta a necessidade de observar os procedimentos
legais relativos a fixagao dos servigos minimos.

Efectivamente, a atribuicdo de competéncia a este tri-
bunal arbitral depende da possibilidade de fixar, em tempo
atil, os servigcos minimos, o que ndo é o caso quando a
convocacao do tribunal arbitral é feita posteriormente ao
inicio da greve. Em consequéncia, o tribunal arbitral decide
declarar extemporaneo o procedimento de fixagdo de servi-
¢0s minimos no processo n.° 63/2010, e em consequéncia
ndo decreta esses Servigos nesse processo.

6 — Em relacdo ao processo n.° 64/2010, o tribunal
decide seguir a mesma jurisprudéncia que foi adoptada no
processo n.° 43/2010. Conforme se escreveu no referido
acordao:

«E inquestionavel que o direito de greve esta pre-
visto como direito fundamental no artigo 57.%,n.° 1, da
Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP), sendo em
tal artigo também prevista a necessidade de, em certas
situac@es, serem assegurados servicos minimos. Estes
servicos ndo podem concretizar uma anulagéo objectiva
do direito de greve; mas, ao mesmo tempo, tém de estar
assegurados 0S Servigos necessarios a seguranga e manu-
tengdo dos equipamentos e a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis (cf. também artigo 538.° do CT).

Esta situagdo de conflito de direitos deve ser resol-
vida tendo presente o disposto no artigo 538.°, n.° 5,
do CT (aplicabilidade dos principios da necessidade,
adequacéo e proporcionalidade) e, por isso, a concre-
tizacdo dos servicos minimos deve ser feita de uma
forma especialmente cautelosa e prudente. Ou seja,
no modelo constitucional e legal, o direito de greve,
e a circunstancia de ela ser admissivel no &mbito dos
servigos publicos e universais de interesse geral, implica
a criacdo de manifestas perturbacfes e incobmodos aos
cidaddos utentes, ndo sendo ponderdvel uma tese em
que um contetdo amplo para a defini¢do de servigos
minimos em cada caso concreto destrua, na pratica, a
eficécia pretendida pela prdpria greve.

Mas, também, a Constituicdo e a lei ndo pretendem
que o exercicio do direito de greve seja concretizado
de um modo que se torne indiferente a outros valores e
direitos que merecem a tutela do direito e a real dispo-
nibilidade de servigos publicos no sentido da satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis, ou seja, que, de
outro modo, seriam irremediavelmente prejudicadas.
[-]

No entanto, o TA teve igualmente em conta que o pré-
-aviso de greve abrange apenas um Sindicato e uma cate-
goria profissional e que existe na Empresa uma outra ca-
tegoria profissional (operador de material) cuja definicéo
de fungbes abrange a formagcao e desformacéao de compo-
si¢Bes. Igualmente se atendeu a curta duragdo da greve.».

Deciséo

Em consequéncia do anteriormente exposto, este tribu-
nal arbitral, por unanimidade, néo fixa servigos minimos
no processo n.° 63/2010 por ser extemporanea a sua inter-
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vencdo e fixa os seguintes servigos minimos no processo
n.° 64/2010:

1 — A manobra dos comboios que se encontrem car-
regados com os chamados materiais perigosos: amoniaco
e residuos de fuel;

2 — A manobra dos comboios destinados ao transporte
de animais vivos e de géneros alimentares pereciveis, de-
vidamente identificados como tal;

3 — A manobra do comboio diario com destino a Faro
e gue transporta jet-fuel para abastecimento do respectivo
aeroporto;

4 — Os meios humanos necessarios para assegurar 0s
servigos minimos referidos nos nimeros anteriores séo
designados, nos termos legais, pelos sindicatos que decla-
raram a greve, até 48 horas antes do inicio do periodo de
greve, ou, se estes ndo o fizerem, deve a CP Carga, S. A,,
proceder a essa designacao.

Lisboa, 9 de Dezembro de 2010.

Luis Menezes Leitdo, arbitro presidente.
José Martins Ascensao, arbitro de parte trabalhadora.
Jodo Valentim, rbitro de parte empregadora.

Greve da SPdH, S. A., agendada de 22 a 24
e de 28 a 30 de Dezembro de 2010

Arbitragem obrigatoéria

Numero do processo: 65/2010 — SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacdo
de servi¢os minimos.

Assunto: greve de trabalhadores da SPdH, S. A., agen-
dada de 22 a 24 e de 28 a 30 de Dezembro de 2010 de
2010. Arbitragem obrigatoria para definicdo dos servicos
minimos.

Acérdéo

| — Os factos

1 — Os SIMA — Sindicato das Industrias Metalurgicas
e Afins, SINTAC — Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Aviacdo Civil, STHA — Sindicato dos Técnicos
de Handling de Aeroportos e SITAVA — Sindicato dos
Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos remeteram, em 7
de Dezembro de 2010, um aviso prévio de greve para o
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, desti-
nado ao conselho de administragdo da SPdH — Servicos
Portugueses de Handling, S. A., adiante designada por
SPdH, S. A.

Segundo este aviso prévio, os trabalhadores representa-
dos pelas referidas associagdes sindicais tencionam exercer
o direito de greve nos seguintes dias:

22 de Dezembro de 2010: das 21 as 24 horas, para 0s
trabalhadores que devem entrar ou sair de servigo neste
periodo;

23 de Dezembro de 2010: das 0 as 24 horas;

24 de Dezembro de 2010: das O as 3 horas, para 0s
trabalhadores que devem entrar ou sair de servigo neste
periodo;




28 de Dezembro de 2010: das 21 as 24 horas, para 0s
trabalhadores que devem entrar ou sair de servigo neste
periodo;

29 de Dezembro de 2010: das 0 as 24 horas; e

30 de Dezembro de 2010: das 0 as 3 horas, para 0s
trabalhadores que devem entrar ou sair de servigo neste
periodo.

2 — No dia 13 de Dezembro de 2010, a subdirectora-
-geral do Emprego e das Relag6es de Trabalho enviou a
secretaria-geral do Conselho Econémico e Social (CES) o
referido aviso prévio, bem como a acta da reunido realizada
com os sindicatos e a empresa SPdH, S. A., no mesmo dia
13 de Dezembro de 2010, nos termos do n.° 1 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de Setembro.

Resulta da sobredita comunicag&o que ndo houve acordo
sobre 0s servicos minimos a prestar durante os periodos
de greve, nem esta matéria é regulada por instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho.

Acresce tratar-se de uma empresa que opera no sector
empresarial do Estado, razdo por que o litigio em causa
deve ser decidido por tribunal arbitral, nos termos da ali-
nea b) do n.° 4 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho.

Il — Tribunal arbitral

3 — O tribunal arbitral foi constituido nos termos do
n.° 3 do artigo 24.° do citado Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de Setembro, com a seguinte composig&o:

Arbitro presidente — Fausto Leite;
Arbitro dos trabalhadores — Helena Carrilho; e
Arbitro dos empregadores — Anténio Paula Varela.

O tribunal arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em
Lisboa, no dia 16 de Novembro de 2010, pelas 14 horas,
seguindo-se, sucessivamente, a audigao dos representantes
dos sindicatos e da empregadora SPdH, S. A., cujas cre-
denciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Os sindicatos fizeram-se representar como se segue:

O SIMA por André Silva;

O SINTAC por Antonio Antunes;

O STHA por Helder Almeida;

O SITAVA por Paulo Henriques;

A SPdH, S. A. pelo Dr. José Celestino e pela Dr.2 Ana
Assuncao.

Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo tribunal.
Assim, os representantes sindicais informaram que:

a) Ha outra empresa (PORTWAY, S. A.) que exerce a
mesma actividade de assisténcia em escala nos aeropor-
tos de Lisboa, Porto, Faro, Funchal e Porto Santo, onde,
também, opera a SPdH, S. A., além da empresa da SATA
que opera nos Agores;

b) APORTWAY, S. A., tem mais de 35 % dos trabalha-
dores do handling dos referidos aeroportos;

¢) ASPdH, S. A., tem ao seu servigo cerca de 370 tra-
balhadores com contratos de trabalho temporario;

d) Nos dias 22, 24, 28 e 30 de Dezembro de 2010 sera
abrangida pelo aviso prévio da greve apenas uma parte
infima dos trabalhadores da SPdH;
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e) Reiteram o seu acordo relativamente aos servigos mi-
nimos propostos para os dias 23 e 29 de Dezembro de 2010,
na reunido havida na DGERT, em 13 de Dezembro de 2010,
nomeadamente um voo Lisboa — Funchal — Lisboa, um
voo Lisboa — Ponta Delgada — Lisboa, voos de Estado,
voos militares e voos de emergéncia para os dias 23 e 29
de Dezembro de 2010.

Por sua vez, os representantes da SPdH corroboraram
as informacg0es dos representantes sindicais descritas nas
alineas a) a d).

Esclareceram que ha um servico de balanceamento do
peso do avido (load control), essencial para o inicio do voo
e insusceptivel de ser desempenhado por trabalhadores
temporarios.

Mais apresentaram um documento para complementar
a fundamentacdo da sua proposta de servigos minimos
entregue na DGERT, a qual, ap6s rubricada, foi junta aos
autos.

Por outro lado, ndo esté prevista qualquer greve dos
trabalhadores da PORTWAY, S. A., para os dias 22 a 24
de Dezembro, de 2010.

Il — Enquadramento juridico

4 — A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP)
garante o direito a greve dos trabalhadores (n.° 1 do ar-
tigo 57.9), remetendo para a lei «a definicdo das condicbes
de prestacdo, durante a greve de servi¢os necessarios a
seguranca e manutencdo de equipamentos e instalacdes,
bem como de servigos minimos indispensaveis para acorrer
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (n.° 3
do artigo 57.9).

Tratando-se de um direito fundamental, a lei sé pode
restringi-lo nos casos expressamente previstos na Cons-
tituicdo, devendo as restri¢cBes limitar-se ao necessario
para salvaguardar outros direitos ou interesses constitu-
cionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera
diminuir a extensdo e o alcance do contetdo essencial»
daquele preceito constitucional (n.”* 2 e 3 do artigo 18.°
da CRP).

Efectivamente, o Cédigo do Trabalho (CT) prevé a
obrigacdo das associac@es sindicais e dos trabalhadores
aderentes de assegurar, durante a greve, a «prestacdo dos
servicos minimos» indispensaveis a satisfacdo de «neces-
sidades sociais impreteriveis» nos aeroportos (n.” 1 e 2,
alinea h), do artigo 537.9).

Por outro lado, 0 n.° 5 do artigo 538.° do CT preceitua
que «a defini¢do dos servigos minimos deve respeitar 0s
principios da necessidade, da adequacdo e da proporcio-
nalidade», de harmonia com o supracitado artigo 18.° da
CRP e conforme doutrina e jurisprudéncia unanimes.

A natureza fundamental do direito a greve implica que,
neste caso, as restri¢des se limitem ao minimo imprescin-
divel para assegurar a satisfacdo das necessidades sociais
impreteriveis dos cidadaos, de harmonia com o principio
da menor restricao possivel dos direitos fundamentais.

5 — Parafraseando a fundamentacdo do acorddo do
tribunal arbitral de 23 de Abril de 2010 (processo n.° 21-
-AJ2010-SM):

«Esta situacdo de conflito de direitos deve ser resol-
vida tendo presente o disposto no artigo 538.°, n.° 5,
do CT (aplicabilidade dos principios da necessidade,




adequacéo e proporcionalidade) e, por isso, a concre-
tizacdo dos servicos minimos deve ser feita de uma
forma especialmente cautelosa e prudente. Ou seja,
no modelo constitucional e legal, o direito de greve,
e a circunstancia de ela ser admissivel no &mbito dos
servigos publicos e universais de interesse geral, implica
a criacdo de manifestas perturbacdes e incomodos aos
cidaddos utentes, ndo sendo ponderdvel uma tese em
gue um conteddo amplo para a definicdo de servicos
minimos em cada caso concreto destrua, na pratica, a
eficacia pretendida pela propria greve».

Por isso, a obrigacéo de prestar servicos minimos tem
natureza excepcional, pressupondo que a greve afecte «ne-
cessidades primérias que care¢cam de imediata utilizagdo
ou aproveitamento, sob pena de irremediavel prejuizo»
(v. parecer n.° 18/98, da Procuradoria-Geral da Repu-
blica).

De resto, as necessidades sociais impreteriveis devem
ser concretizadas e fundamentadas, como decidiu o Tri-
bunal da Relagdo de Lishoa (acérdao de 24 de Fevereiro
de 2010 — processo n.° 1726/9YRSB-4).

Além disso, a obrigacdo de servigos minimos sé existe
se as necessidades afectadas pela greve ndo puderem ser
satisfeitas por outros meios, designadamente pelos traba-
Ihadores ndo grevistas.

6 — No caso vertente, «ndo parece gue a greve em causa
seja susceptivel de afectar alguma daquelas necessidades
primérias que carecem de satisfagdo imediata, sob pena de
ocorrerem danos irrepardveis», tanto mais que abrange,
apenas, dois dias completos interpolados e ha cerca de
370 trabalhadores temporérios, além dos trabalhadores da
PORTWAY, S. A., que ndo fardo greve nos dias 22 a 24 de
Dezembro de 2010.

Contudo, importa acautelar a seguranca de pessoas e
bens, atento o dever de garantir 0s servigos minimos a
seguranca e manutencao do equipamento e instalagdes.

Acresce a necessidade de garantir o servigco minimo de
transporte aéreo com destino e proveniéncia dos Acores
e Madeira, para cujas populagdes é essencial este meio
de transporte pelas razbes expendidas no acérdao de 19
de Novembro de 2010, que aqui se da por reproduzido
(processos n.*°56 e 58/2010-SM).

IV — Decisao

7 — Pelo exposto, o tribunal arbitral decidiu definir
0s servicos minimos na SPdH — Servicos Portugués de
Handling, S. A., nos termos seguintes:

1 — Deve ser assegurada nos periodos de greve a as-
sisténcia em escala aos seguintes voos:

a) Os voos impostos por situages criticas relativas a se-
guranca de pessoas e bens, incluindo os voos-ambulancia,
movimentos de emergéncia entendidos como situacgdes
declaradas em voo, designadamente por raz8es de ordem
técnica ou meteoroldgica e outras que, pela sua natureza,
tornem absolutamente inadiavel a assisténcia ao voo;

b) Os voos militares;

¢) Os voos de Estado, nacional ou estrangeiro; e

d) Um voo Lisboa — Funchal — Lisboa e um voo
Lisboa — Ponta Delgada — Lisboa, nos dias 23 e 29 de
Dezembro de 2010.
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2 — Deve ser garantido o servico de balanceamento do
peso dos avides (load control).

3 — Os sindicatos devem designar os trabalhadores
necessarios para assegurar 0s servigos minimos ora defi-
nidos até vinte e quatro horas antes do inicio do periodo
de greve, devendo a SPdH, S. A., fazé-lo, caso ndo seja,
atempadamente, informada dessa designacao.

4 — O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so €
licito se os servicos minimos ndo puderem ser assegurados
por trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da
sua prestacdo de trabalho.

Lisboa, 20 de Dezembro de 2010.

Fausto Leite, arbitro presidente.
Helena Carrilho, arbitro de parte trabalhadora.
Antonio Paula Varela, arbitro de parte empregadora.

Greve da Portway, S. A., agendada para os dias
28 a 30 de Dezembro de 2010

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 66/2010 — SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servigos minimos.

Assunto: greve dos trabalhadores da PORTWAY, S. A.,
agendada para os dias 28 a 30 de Dezembro de 2010. Arbi-
tragem obrigatéria para definicao de servigos minimos.

Acordéo

| — Os factos

1 — O SINDAV — Sindicato Democratico dos Traba-
Ihadores dos Aeroportos e da Aviagdo, 0 SINTAC — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo Civil, o
STHA — Sindicato dos Técnicos de Handling de Aeropor-
tos, 0 SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo
e Aeroportos e 0 SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalha-
dores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tran-
sitarios e Pesca remeteram, em 13 de Dezembro de 2010,
um aviso prévio de greve para o Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social na empresa PORTWAY, Handling
de Portugal, S. A., adiante designada por PORTWAY.

Segundo este aviso prévio, os trabalhadores representa-
dos pelas referidas associa¢des sindicais tencionam exercer
o direito de greve nos seguintes dias:

28 de Dezembro de 2010: das 21 as 24 horas, para 0s
trabalhadores que devem entrar ou sair de servico neste
periodo;

29 de Dezembro de 2010: das 0 as 24 horas; e

30 de Dezembro de 2010: das O as 3 horas, para 0s
trabalhadores que devem entrar ou sair de servigo neste
periodo.

2 — No dia 17 de Dezembro de 2010, a subdirectora-
-geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho enviou a
secretaria-geral do Conselho Econdémico e Social (CES)
o referido aviso prévio, bem como a acta da reunido rea-
lizada com os sindicatos no mesmo dia 17 de Dezembro




de 2010, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 259/2009, de 25 de Setembro. A empresa PORTWAY
ndo se fez representar na referida reunido.

Resulta consequentemente da sobredita comunicacao
que ndo houve acordo sobre os servigos minimos a prestar
durante os periodos de greve, nem esta matéria é regulada
por instrumento de regulamentacdo colectiva de traba-
Iho.

Acresce tratar-se de uma empresa que opera no sector
empresarial do Estado, razdo por que o litigio em causa
deve ser decidido por tribunal arbitral, nos termos da ali-
nea b) do n.° 4 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.

Il — Tribunal arbitral

3 — O tribunal arbitral foi constituido nos termos do
n.° 3do artigo 24.° do citado Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de Setembro, com a seguinte composig&o:

Arbitro presidente — Luis Menezes Leitao;

Arbitro dos trabalhadores — Francisco
Martins; e

Arbitro dos empregadores — Pedro Petrucci de Frei-
tas.

José

O tribunal arbitral reuniu nas instalagbes do CES, em
Lisboa, no dia 23 de Dezembro de 2010, pelas 9 horas e
30 minutos, seguindo-se, sucessivamente, a audi¢cdo dos
representantes dos sindicatos e da empregadora POR-
TWAY, cujas credenciais, ap0s rubricadas, foram juntas
ao0s autos.

Os Sindicatos fizeram-se representar como se segue:

O SINDAV por Joaquim Telmo da Silva Barbosa e
Anténio Manuel Chagas Malagueiro;

O SINTAC por Antdnio Antunes;

O STHA por Helder Almeida;

O SITAVA e 0 SIMAMEVIP por Paulo Henriques;

A PORTWAY por Manuel Ramirez e Célia Antunes.

Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo tribunal.
Assim, os representantes sindicais informaram que:

a) Além desta empresa (PORTWAY), exerce a mesma
actividade de assisténcia em escala nos aeroportos de Lis-
boa, Porto, Faro, Funchal e Porto Santo a SPdH, S. A., além
da empresa da SATA que opera nos Agores;

b) APORTWAY tem uma percentagem de cerca de 35%
dos trabalhadores do handling dos referidos aeroportos,
salvo no aeroporto de Faro, devido ao recente encerramento
da actividade da SPdH, S. A., nesse aeroporto;

¢) Ambas as empresas (SPdH, S. A., e aPORTWAY) tém
ao seu servico um namero significativo de trabalhadores
com contratos de trabalho temporério;

d) Estando decretada igualmente uma greve dos traba-
Ihadores da SPdH, S. A., para a mesma data, o efeito con-
vergente das duas greves pode paralisar toda a actividade
de handling nos aeroportos nacionais, uma vez que serdo
abrangidos todos os trabalhadores ndo temporarios;

e) Declaram aceitar os servi¢cos minimos decretados no
acorddo emitido nos processos n.” 56 e 58/2010-SM.

Por sua vez, os representantes da PORTWAY corrobora-
ram as informag0es dos representantes sindicais descritas

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, 15/1/2011

173

nas alineas a) a d). Solicitaram no entanto uma definicao
mais abrangente de servigos minimos em ordem a incluir
todos 0s voos com destinos e proveniéncia dos Acgores e
da Madeira e entre ilhas destes arquipélagos e todos os
VOO0Ss provenientes ou com destino a zonas que sofreram
na semana que antecedeu o dia de Natal constrangimentos
ao nivel do sector de aviagdo devido ao mau tempo na
Europa.

Mais apresentaram um documento para complementar
a fundamentacdo dessa proposta de servigos minimos, o
qual, ap6s rubricado, foi junto aos autos.

Il — Enquadramento juridico

4 — O tribunal arbitral ponderou a jurisprudéncia
anterior emitida nos processos n. * 56 e 58/2010-SM e
65/2010-SM relativa a greves decretadas em relacdo a
trabalhadores no sector de handling.

5 — O tribunal arbitral acompanha integralmente a
fundamentacdo do acdrddo emitido no processo n.° 56 e
58/2010-SM onde se escreveu o0 seguinte:

«E inquestionavel que o direito de greve esta pre-
visto como direito fundamental no artigo 57.%,n.° 1, da
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), sendo em
tal artigo também prevista a necessidade de, em certas
situages, serem assegurados servigos minimos. Estes
servicos ndo podem concretizar uma anulagao objectiva
do direito de greve; mas, a0 mesmo tempo, tém de estar
assegurados 0s Servicos necessarios a seguranca e manu-
tencdo dos equipamentos e a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis (cf. também artigo 538.° do CT).

Esta situacdo de conflito de direitos deve ser resol-
vida tendo presente o disposto no artigo 538.°, n.° 5,
do CT (aplicabilidade dos principios da necessidade,
adequacdo e proporcionalidade) e, por isso, a concre-
tizacdo dos servigos minimos deve ser feita de uma
forma especialmente cautelosa e prudente. Ou seja,
no modelo constitucional e legal, o direito de greve,
e a circunstancia de ela ser admissivel no &mbito dos
servicos publicos e universais de interesse geral, implica
a criacdo de manifestas perturbagfes e incomodos aos
cidaddos utentes, ndo sendo ponderavel uma tese em
que um contetido amplo para a defini¢do de servigos
minimos em cada caso concreto destrua, na pratica, a
eficécia pretendida pela propria greve.

Mas, também, a Constituicdo e a lei ndo pretendem
que o exercicio do direito de greve seja concretizado
de um modo que se torne indiferente a outros valores e
direitos que merecem a tutela do direito e a real dispo-
nibilidade de servigos publicos no sentido da satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis, ou seja, que, de
outro modo, seriam irremediavelmente prejudicadas.»

6 — No caso vertente, é manifesto que a greve podera
prejudicar de forma muito significativa a mobilidade das
pessoas em resultado do seu efeito nos aeroportos, tanto
mais que é uma greve convergente com outra greve ja
convocada noutra empresa do mesmo sector de actividade.
No entanto ha que salientar que estara apenas em causa
um dia de greve com reduzida extensdo a periodos curtos
do dia anterior e do dia posterior.

7 — O tribunal arbitral discorda da proposta da empresa
de fazer incluir nos servicos minimos voos relativos a




zonas que foram afectadas pelo mau tempo na Europa,
uma vez que ndo esta demonstrado que todos esses voos
se insiram nas necessidades sociais impreteriveis e sé
estas podem justificar a definicdo dos servigos minimos.
Apenas no caso de ocorrerem situagdes criticas relativas
a seguranca de pessoas e bens € que esses voos se devem
considerar abrangidos pela obrigacdo de prestacéo de ser-
Vicos minimos.

8 — Também ndo parece ao tribunal arbitral adequado
decretar como servigos minimos todos o0s voos com des-
tino e proveniéncia dos Acores e da Madeira, uma vez que
n&o é compativel com a defini¢do dos servicos minimos a
manutencao, neste caso, da totalidade do servico.

9 — O tribunal entende ainda que estando uma greve
ja decretada no mesmo sector de actividade em relagéo a
trabalhadores de outra empresa, que abrange os mesmos
sindicatos, ndo se apresentaria como compativel com o
principio da igualdade decretar servigos minimos diferentes
dos que ja foram decretados no processo n.° 65/2010-SM,
uma vez que tal implicaria estabelecer discriminagao entre
categorias de trabalhadores relativamente a uma greve em
tudo idéntica.

IV — Decisédo

7 — Pelo exposto, o tribunal arbitral decidiu definir os
servicos minimos na PORTWAY, Handling de Portugal,
S. A., nos termos seguintes:

1 — Deve ser assegurada nos periodos de greve a as-
sisténcia em escala aos seguintes voos:
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a) Os voos impostos por situagoes criticas relativas a se-
guranca de pessoas e bens, incluindo os voos-ambulancia,
movimentos de emergéncia entendidos como situagdes
declaradas em voo, designadamente por razbes de ordem
técnica ou meteoroldgica e outras que, pela sua natureza,
tornem absolutamente inadiavel a assisténcia ao voo;

b) Os voos militares;

¢) Os voos de Estado, nacional ou estrangeiro, e

d) Um voo Lisboa — Funchal — Lisbhoa e um voo Lis-
boa — Ponta Delgada — Lisboa, no dia 29 de Dezembro
de 2010.

2 — Deve ser garantido o servico de balanceamento do
peso dos avides (load control).

3 — Os sindicatos devem designar os trabalhadores
necessarios para assegurar 0s servicos minimos ora defi-
nidos até vinte e quatro horas antes do inicio do periodo
de greve, devendo a PORTWAY fazé-lo, caso ndo seja,
atempadamente, informada dessa designacao.

4 — O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so €
licito se os servicos minimos ndo puderem ser assegurados
por trabalhadores ndo aderentes nas condi¢Ges normais da
sua prestacao de trabalho.

Lisboa, 23 de Dezembro de 2010.

Luis Menezes Leitao, rbitro presidente.

Francisco José Martins, arbitro de parte trabalhadora.

Pedro Petrucci de Freitas, arbitro de parte emprega-
dora.

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO
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CONVENCOES COLECTIVAS

Acordo colectivo entre as vérias caixas de crédito agricola matuo e outros e o Sindicato

dos Bancarios do Norte e outros — Alteracédo salarial e outras

EntreaFENACAM — Federagdo Nacional das Caixas de Crédito Agricola MUtuo, em representacdo das Caixas de Crédito
Agricola Matuo e da Caixa Central de Crédito Agricola MUtuo, a Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Torres Vedras, C. R. L.,
a Crédito Agricola Informética, S. A., e o Crédito Agricola Servigos, A. C. E., por um lado, e os Sindicatos dos Bancarios do
Centro, Norte e do Sul e Ilhas, todos eles abaixo signatérios, foi acordado introduzir as seguintes alteragfes a clausula 131.2e
aos anexos 11, vi e vii, todos do ACT das Instituicdes de Crédito Agricola Mdtuo, cujo texto foi publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2010, o qual se mantém em vigor em tudo o que néo foi acordado alterar.

Lisboa, 26 de Novembro de 2010.
Clausula 131.2

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor maximo de crédito concedivel nas condigdes do presente acordo é de € 180 426,40 e ndo pode ultra-

passar 95 % do valor total da habitacéo.

2 — (lgual.)
ANEXO Il
Tabela salarial
2010
Nivel Euros
I 272311
P 2 462,28
LB e 2 290,83
L e e e 2 110,45
L 1926,11
T P 1748,10
L e 1 600,84
L 1474,63
L0 e 1318,96
D e e 1210,10
B 1 096,24
T e 1014,46
B e 959,25
D 848,80
A 736,78
L P 640,54
2 564,81
L 480,15
ANEXO VI
2010
(Em euros)
Reforma Pensdes de sobrevivéncia
M lidad in- . lidad bri
Niveis Mensalidade (por in- etrési?ol) ?Joi t(rggralﬁg— Mensalidade Meg:i;é&[i:?_&ggo

teiro) dos trabalha- dores abrangidos

dores colocados na pela clausula 114.2 e

situagéo de reforma. colocados na situagdo (40% do anexo 1)

de reforma.

18 2343,80 2 390,67 1 089,24 1111,03
L7 2 115,03 2 157,33 984,91 1004,61
1B 1952,68 1991,74 916,33 934,66
1S 1800,92 1836,94 844,18 861,07
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(Em euros)
Reforma Pensdes de sobrevivéncia
Niveis Mensalidade (por in- Metr:esi?cl)l)d?%i t(rz%ralr!g- Mensalidade Megjfﬂ.'gﬁfjﬁffﬁ'g"

teiro) dos trabalha- dores abrangidos

dores colocados na pela clausula 114.2 e

situacéo de reforma. colocados na situagéo (40% do anexo 1)

de reforma.

L4 1646,14 1 679,06 770,44 785,85
I TP 1504,43 1534,51 699,23 713,22
L 1391,45 1419,27 640,34 653,15
L 1294,44 1320,32 589,85 601,65
10 . 1172,02 1195,47 527,58 538,14
O 1076,03 1 097,56 484,03 493,71
B 974,81 994,3 475,00 484,05
T e 904,75 922,85 475,00 484,05
B 859,91 877,11 475,00 484,05
2 770,51 785,92 475,00 484,05
e 679,31 692,89 475,00 484,05
P 601,94 613,98 475,00 484,05
2 539,91 550,7 475,00 484,05
L 480,15 489,76 475,00 484,05

Mensalidades minimas de reforma:

Grupo | — 736,78;

Grupo Il — 640,54;
Grupo 111 — 564,81,
Grupo IV — 480,15.

ANEXO VII
2010
Designagéo Valor (euros)
Indemnizagdo por acidente em viagem . ............ 147 736,14
Indemnizacéo por morte em acidente de trabalho . . . . . 147 736,14
Subsidio de almogo
Diuturnidades. . ... 9,03
Ajudasdecusto ........... ... 40,80
a)EmPortugal . ........... ... 50,24
b) Noestrangeiro...................coovvun.. 175,75
c)Derefeicdo. .......... i 15,61
Abonoparafalhas .................... ... ... 134,63
Subsidio a trabalhador-estudante. .. ............... 19,23
Subsidioinfantil............... ... .. .. .. ... 25,07
Subsidio de estudo:
a) Do 1.°ao 4.°ano de escolaridade. . . ........... 27,87
b) Do 5.° a0 6.° ano de escolaridade. . ............ 39,39
¢) Do 7.°a0 9.°ano de escolaridade. . ............ 48,95
d) Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade. .. ......... 59,45
e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino su-
PEIIOT et 68,12
Crédito a habitagdo ACT para2010................ 180 426,40

Declaracéao
Os outorgantes do presente ACT mais acordaram que:

a) De acordo com a clausula 3.2, n.° 7, do ACT, terdo
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010 a tabela salarial acordada
para 2010 e todas as prestacfes pecunidrias decorrentes
deste acordo para 0 mesmo ano, com excepgao das remu-
neragdes do trabalho suplementar e das ajudas de custo,
que terdo efeito a partir de 1 de Junho de 2010;

176

b) Se mantém em vigor todo o restante clausulado do
ACT, cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro
de 2006;

c) O presente ACT abrange 91 entidades empregadoras
e estimando-se em 4210 trabalhadores.

Lisboa, 26 de Novembro de 2010.

Pela FENACAM — Federacdo Nacional das Cai-
xas de Crédito Agricola Mituo, em seu nome e em
representacdo da Caixa Central de Crédito Agricola
Mutuo e das Caixas de Crédito Agricola Mutuo que
outorgaram o acordo em vigor publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Ja-
neiro de 2010:

José Manuel da Silva Ferreira Moreira, mandatario.
Josué Candido Ferreira dos Santos, mandatario.

Pela Crédito Agricola Informética — Servicos de
Informacdo, S. A.:

Jorge Manuel Vieira Jordao, mandatario.
Jodo Paulo Viana Gongalves Pedro, mandatério.

Pelo Crédito Agricola Servicos — Centro de Servicos
Partilhados, A. C. E.:

Nuno Bartolomeu Nunes Alves Cordeiro, mandatario.
Jorge Manuel Vieira Jorddo, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Anibal José da Costa Ribeiro, mandatario.
Carlos Manuel Simdes Silva, mandatario.

Pela FEBASE — Federacdo do Sector Financeiro,
em representacdo do Sindicato dos Bancarios do Norte:

Vitorino Anténio Ribeiro, mandatério.
Domingos Ferreira Teixeira Guimardes, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas:

Cristina Maria Damido de Jesus, mandataria.
Antonio José Real da Fonseca, mandatario.




Caixas de Crédito Agricola Matuo representadas
pela FENACAM narevisdo do ACT 2010

Acores;

Albergaria e Sever;
Albufeira;

Alcécer do Sal e Montemor-0-Novo;
Alcanhdes;

Alcobaga;

Alenquer;

Alentejo Central;

Algarve;

Aljustrel e Almodbdvar;

Alto Cavado e Basto;
Anadia;

Area Metropolitana do Porto;
Arouca;

Arruda dos Vinhos;
Azambuja;

Bairrada e Aguieira;

Baixo Mondego;

Baixo Vouga;

Batalha;

Beira Baixa Sul;

Beira Centro;

Beira Douro;

Beja e Mértolg;

Borba;

Cadaval; )

Caldas da Rainha, Obidos e Peniche;
Campo Maior;

Cantanhede e Mira;

Cartaxo;

Coimbra;

Coruche;

Costa Azul;

Costa Verde;

Douro, Corgo e Tamega;
Elvas;

Entre Tejo e Sado;

Estarreja;

Estremoz, Monforte e Arronches;
Ferreira do Alentejo;
Guadiana Interior;

Lafdes;

Loures, Sintra e Litoral;
Lourinha;

Médio Ave;

Mogadouro e Vimioso;
Moravis;

Nordeste Alentejano;
Noroeste;

Norte Alentejano;

Oliveira de Azeméis;
Oliveira do Bairro;

Oliveira do Hospital;
Paredes;

Pernes;

Pombal;

Porto de Mos;

Pdvoa de Varzim, Vila do Conde e Esposende;
Regido de Braganga e Alto Douro;
Regido do Fund&o e Sabugal,
Ribatejo Norte;

Ribatejo Sul;

S&o Jodo da Pesqueira;
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Salvaterra de Magos;

Sao Bartolomeu de Messines e Sdo Marcos da Serra;
Séo Teotonio;

Serra da Estrela;

Serras de Ancido;

Silves;

Sobral de Monte Agraco;
Sotavento Algarvio;

Sousel;

Terra Quente;

Terras de Miranda do Douro;
Terras de Viriato;

Terras do Sousa, Ave, Basto e Tamega;
Torres Vedras;

Tramagal,

\agos;

Vale de Cambra;

Vale do Déo e Alto Vouga;

Vale do Sousa e Baixo Tamega;
Vale do Tavora e Douro;

Vila Franca de Xira;

Vila Verde e Terras do Bouro;
Zona do Pinhal.

Depositado em 31 de Dezembro de 2010, a fl. 96 do
livron.° 11, com o n.° 236/2010, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a REFER — Rede Fer-
roviaria Nacional, E. P., e o Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores do Sector Ferroviario
e outros — Alteracao salarial e outras e texto
consolidado.

A Rede Ferroviaria Nacional —REFER,E.P.E., 0
SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario/CGTP-IN, o Sindicato Nacional Democratico
da Ferrovia— SINDEFER, o Sindicato Nacional dos Fer-
roviarios e Afins— SINFA, o Sindicato Nacional dos Fer-
roviarios do Movimento e Afins — SINAFE, o Sindicato
Nacional dos Ferroviarios Administrativos Técnicos e de
Servigos — SINFESE, o Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores das Vias Férreas Portuguesas — SNTVFP, o Sindicato
dos Quadros e Técnicos de Desenho — SQTD, o Sindicato da
Agricultura, Alimentagdo e Florestas — SETAA, o Sindicato
Nacional de Quadros Técnicos — SNAQ, o Sindicato dos
Economistas — SE, o Sindicato dos Engenheiros da Regi&o
Sul — SERS, o Sindicato Nacional dos Engenheiros — SNE,
aAssociacdo Sindical de Chefias Intermédias de Exploracdo
Ferroviaria— ASCEF, o Sindicato de Quadros — SENSIQ,
o Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Unido
Europeia— SPEUE, o Sindicato Independente dos Ope-
racionais Ferroviarios e Afins— SIOFA e o Sindicato dos
Transportes Ferroviarios — STF acordam entre si 0 seguinte:

1 a
Alteracéo ao clausulado do acordo de empresa

As clausulas 1.2, 10.2, 30.2, 33.2, 35.2, 36.2, 43.3 442
452 472 482 492 502 512 552 56.2 752 86.2e 87.2do




clausulado do acordo de empresa passam a ter a seguinte
redaccéo:

«Clausula 1.2

(-]

O presente acordo de empresa obriga a Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E., as organizac¢des sindicais
outorgantes e um nimero estimado de 1718 trabalhadores
ao seu servico, na area de Portugal continental, no sector
de actividade correspondente ao objecto principal da em-
pregadora que consiste na prestacdo do servigo publico
de gestdo da infra-estrutura integrante da rede ferroviaria
nacional.

Clausula 10.2

Cessagdo da comissdo de servico

¢) A uma indemnizacdo correspondente a um més da
remuneracgdo de base auferida no desempenho da comis-
sdo de servigo, por cada ano ou fraccdo de antiguidade na
empresa, No caso previsto na alinea anterior e na Gltima
parte da alinea a), salvo se a cessagéo ocorrer ao abrigo do
processo disciplinar do qual resulte cessacdo do contrato
de trabalho ou na sequéncia de constitui¢ao do trabalhador
como arguido no &mbito de processo crime que tenha sido
promovido por forga de actos praticados no exercicio das
suas funcdes.

Clausula 30.2

L

2 — Os Trabalhadores na situagdo de prevencédo tém di-
reito a um abono de € 5,24 por cada dia de prevengao, salvo
se a prevencdo se verificar em dias de descanso semanal
ou feriado, situagdo em que este abono serd acrescido de
valor igual ao da retribuicdo diaria.

3 — Quando o trabalhador, na situacdo de prevencao,
for chamado a prestar trabalho efectivo, tera direito ao
abono de € 5,24 e serd remunerado e ou compensado de
acordo com as disposic¢des do presente acordo de empresa
que lhe forem imputéveis.

Clausula 33.2

Deslocagdes em servico no Pais

1 — Os trabalhadores deslocados na sua sede por ne-
cessidade de servigo terdo direito, nos termos dos nimeros
seguintes, a abono por deslocacao.

2 — O abono por deslocacéo tem o valor de € 26,50.

3 — As deslocages que impliqguem um afastamento da
sede superior a quatro horas e inferior ou igual a dez horas
dardo direito ao abono de 50 % do abono por deslocacao,
no valor de € 13,25.

4 — As deslocages que impliqguem um afastamento da
sede superior a dez horas dardo direito ao abono de 100 %
do abono por deslocagéo, no valor de € 26,50.
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5 — As deslocagdes que impliqguem um afastamento
da sede superior a dez horas e que impliqguem repouso
fora da sede, dardo direito ao abono de 66,67 % do abono
por deslocacéo, no valor de € 17,67, a partir do termo do
quarto repouso consecutivo na mesma localidade ou local.

6 — Para efeito da presente clausula, conta-se como
tempo de deslocacdo todo o tempo que mediar entre a
partida do trabalhador e 0 seu regresso a sede, a excepgao
do pessoal de automoveis.

7 — Os trabalhadores colocados nas estagfes frontei-
ricas da RENFE ndo tém, por este facto, direito ao abono
por deslocacao.

8 — As deslocag6es dos trabalhadores nos aglomerados
populacionais onde exista mais de um local de trabalho
néo d&o direito ao abono por deslocagéo.

9 — Quando, em virtude de deslocacdo, for devida a
percentagem do abono por deslocacdo prevista nos n.% 3,
4 e 5 da presente clausula, ndo serad devido subsidio de
refeicdo ou qualquer outro equivalente.

Clausula 35.2

[-]

Além dos abonos previstos nas clausulas 33.2 e 36.2,
o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de
transporte efectuadas em servigo da empresa.

Clausula 36.2

(-]

1 — Os trabalhadores a quem a empresa ndo possa
fornecer local para pernoitar terdo direito, por noite, ao
abono de € 10,32.

2
Clausula 43.2
[]
L
2 — O valor de cada diuturnidade é de € 22,70.
B
A
D
Clausula 44.2

[.]

1 — Os trabalhadores tém direito ao abono de um sub-
sidio de refeicdo no valor de € 6,96 nas condi¢des dos
ndmeros seguintes.

2 e e
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Clausula 45.2

(-]

1 — Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho
com turnos rotativos com folga fixa tém direito ao abono
de um subsidio mensal no valor de 6 % sobre o indice do
trabalhador, com o valor minimo de € 31,16.

2

Clausula 47.2

L]

1 — A excepcéo dos técnicos licenciados e bacharéis, 0s
trabalhadores ndo abrangidos pelo prémio de exploracdo
previsto na clausula seguinte, tém direito a um prémio
diario de produtividade, no valor fixo diario de € 4,41.

2

8 — Serd atribuido um prémio anual de produtividade
no valor de € 4,41/dia que sera pago, faseadamente, na
proporcao de um terco, respectivamente, com a retribuicéo
referente ao periodo minimo obrigatério de férias, com o
subsidio de férias e com o0 13.° més, cujo valor anual sera
calculado da seguinte forma:

Clausula 48.2

L]

1 — Os trabalhadores pertencentes a carreira de circula-
¢do tém direito a um prémio de produtividade, designado
como prémio de exploracéo, comovalor fixodiariode € 4,41.

8 — Sera atribuido um prémio anual de exploragéo no
valor de € 4,41/dia que sera pago, faseadamente, na pro-
porcdo de um terco, respectivamente, com a retribuicao
referente ao periodo minimo obrigatério de férias, com o
subsidio de férias e com 0 13.° més, cujo valor anual sera
calculado da seguinte forma:
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Clausula 49.2

Abono para falhas para os trabalhadores
pertencentes & carreira de circulagdo

1—

2 — O indice da estacdo ou apeadeiro em que cada
trabalhador presta servico é obtido com base na seguinte
férmula:

\%i

| =5t

sendo:

I = valor do indice atribuido a estacdo ou apeadeiro;

Vf = valor fixo de € 6,53, € 9,50 ou € 12,45, consoante
0 montante da receita mensal média da estacéo for inferior
ou igual a € 4987,97, superior a € 4987,97 mas inferior a
€ 37 409,78, ou igual ou superior a € 37 409,78, respec-
tivamente;

Pt = nimero de horas por periodo normal de trabalho
diario convencionado para os trabalhadores da carreira;

IR

7 — Quando haja lugar ao pagamento do abono previsto
na presente clausula, o respectivo montante ndo podera ser
inferior a € 5,65 por més.

Clausula 50.2

L]

1 — Aos trabalhadores da &rea técnico-administrativa,
responsaveis pelos fundos fixos de caixa, sera pago em
cada més um abono variavel para falhas cujo montante é
o resultado do produto de um indice calculado em funcéo
dos valores monetarios movimentados pelo nimero de
periodos normais de trabalho diario prestados no exercicio
daquelas actividades.

2 — O indice referido no nimero anterior é obtido com
base na seguinte formula:
| = vf

22

sendo:

vf=valor fixo de € 6,53, € 9,50 ou € 12,45, consoante 0
montante dos valores mensais movimentados seja inferior
ou igual a € 4987,97, superior a € 4987,97 mas inferior a
€ 37 409,78, ou igual ou superior a € 37 409,78, respec-
tivamente;

33—

4 — Quando haja lugar ao pagamento do abono previsto
na presente clausula, o respectivo montante ndo poderéa ser
inferior a € 5,65 por més.

Clausula 51.2

1—
2 — Ao trabalhador designado para o desempenho das
fungdes referidas no nimero anterior sera atribuido um




abono mensal de € 32,90, que sera devido apenas e en-
quanto se mantiver a situacao efectiva.

B

A

5 — O exercicio pontual ou temporario, por periodo in-
ferior a 30 dias, das funcdes referidas no n.? 1, dara lugar ao
pagamento de um abono diario no valor de 1/22 x € 32,90,
a processar mensalmente ao trabalhador designado para
aquele exercicio.

6 — Quando os trabalhadores designados para as fun-
¢Oes referidas no n.° 1 exercam, pontualmente, essas fun-
¢des em dias de descanso semanal ou feriados ser-lhes-a
processado para além do valor fixo de € 32,90, um abono
diario no valor de 1/22 x € 32,90.

Clausula 55.2

L

2 — A retribuicéo diaria a atribuir aos trabalhadores
que, em acumulacdo de fungdes conduzam veiculos li-
geiros é de € 1,90, e aos que conduzam veiculos pesados
éde €2,44.

3 — Os trabalhadores habilitados a conduzir dresinas
e 0s operadores de grua que, em regime de acumulacao,
exercam aquela funcdo, terdo direito a uma retribuicdo
especial diaria por cada periodo de trabalho em que se
verifique tal acumulago, no montante de € 2,44.

A

Clausula 56.2

[.]

Os trabalhadores que estejam colocados em estacGes
fronteiricas espanholas ou nos subpostos de manutencao
de Badajoz e Valéncia de Alcantara terdo direito, a titulo
de subsidio de residéncia e enquanto se mantiverem nessa
situacdo, a importancia mensal de € 34,40.

Clausula 75.2
Parentalidade

1 — Durante 0 gozo da licenga parental inicial, que
terd a duracdo estabelecida na lei, a empresa atribuira um
complemento do subsidio devido pela seguranca social,
de modo a que a soma destes dois seja igual a sua retri-
buicdo normal.

2 — Aempresa garante a retribuicdo normal referida no
nlmero anterior, mesmo nos casos em que os trabalhadores
ndo tenham ainda vencido o prazo de garantia previsto
para a concessdo do subsidio de maternidade em virtude
do regime da seguranca social.

3 — O pai e a mée podem ter auséncias ao trabalho, até
ao limite maximo de trés dias em cada més, com perda de
retribuicdo, durante um periodo de 12 meses a contar da
data de nascimento do filho.

4 — As auséncias referidas no nimero anterior seréo
concedidas nos termos do estatuido no artigo 51.° do Cé6-
digo do Trabalho.
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Clausula 86.2

[.]

1 — Com a entrada em vigor do presente acordo de
empresa € revogada nas matérias correspondentes, toda
a regulamentacdo aplicavel as relacBes de trabalho dos
trabalhadores ao servico da empresa, designadamente
o0 acordo de empresa entre a Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P,, e Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores do Sector Ferrovidrio e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2008,
operando a revogacao apenas relativamente as organiza-
¢Oes sindicais outorgantes da presente revisao do acordo
de empresa.

2

Clausula 87.2

[-]

1 — Atabela de indices constante do anexo 11 e 0s va-
lores de actualizacdo das bandas salariais constantes do
anexo i produzem efeitos retroactivos a partir de 1 de
Fevereiro de 2009.

2 — As clausulas de expressdo pecunidria produzem
efeitos retroactivos a partir de 1 de Fevereiro de 2009.»

2 a
Norma revogatéria

E revogada a clausula 34.2 do acordo de empresa.

33

Alteracdo ao n.° .1 do capitulo in do anexo 1
do acordo de empresa

«Il.I — Progressdo salarial na categoria profissional

L

2 — A percentagem por mérito a atribuir anualmente
processar-se-4 de acordo com 0s minimos constantes do
guadro publicado no anexo 11 ao acordo de empresa, consi-
derando o posicionamento do trabalhador na banda salarial
respectiva.

3 — Os valores de cada banda salarial, determinantes
da percentagem de aumento, sofrerdo a actualizacdo decor-
rente da negociacdo colectiva e serdo publicados no quadro
publicado no anexo n ao acordo de empresa.

4 — Para obtenc¢do do incremento salarial anual previsto
nos nimeros anteriores e constante do quadro publicado no
anexo 11 ao acordo de empresa, o trabalhador devera obter,
no minimo, notacdo de AF (adequado a fungéo).»

42
Alteracdo sistematica

1 — O quadro referido nos n.” 2 e 3 do n.° 1.1 do ca-
pitulo i do anexo 1 ao acordo de empresa é publicado no
anexo 11 ao acordo de empresa que é criado para o efeito.

2 — A tabela de indices constante do capitulo v do
anexo |1 ao acordo de empresa é publicada e actualizada
no anexo i ao acordo de empresa que é criado para 0
efeito.




ANEXO Il

Bandas salariais

Remuneracéo Base 1052,67€ 1421,11€ 1579,01€
[ Técnico Junior | | 5,00% [ 2,50% |
Remuneracéo Base 1421,11€ 2096,59€ 2456,74€
\ Técnico | | 4,00% [ 2,00% |
Remuneracédo Base 2096,59€ 2919,79€ 3434,29€
\ Técnico Especialista \ \ 2,50% \ 1,25% \
Remuneracé&o Base 2919,79€ 4468,95€
‘ Técnico Sénior ‘ ‘ CA ‘
ANEXO Il
Tabela de indices
indice Valor (euros)
NI1O4. .. 519,20
NI0G. ..o 528,60
NI10O. .. 543,12
NLL2. 557,65
NILS. 570,83
N7, 580,21
N119. . 589,60
NL122. 603,67
N124. . 613,05
NI28. . 631,84
N3, 650,61
NI36. .. 669,62
N139. . 684,04
NIA2. 698,46
NLAS. 712,89
N4, . 732,10
NISL. . 741,71
NI58. .. 775,36
NIBS. .. 808,98
N7, 842,62
NL78. 871,44
NIBL. . 885,87
NI1O2. . 938,74
N198. . . 967,56
N202. . 986,78
N206. . ..o 1 006,01
N212. . 1034,84
N220. . . 1072,23
N23L. 1125,60
N238. . 1159,70
N242. . 1161,77
N254. . 1219,37
N270. . e 1296,18
N2 7. 1329,77
N296. . .o 1420,98
N306. ..o 1 468,98
N34l . 1636,99
N7, 1787,13
NAO3 . 1929,72
NA2L. . 2 014,19
NAAS. 2117,42

Anexa-se o texto consolidado do acordo de empresa.

Data de celebracdo: a presente revisdo do acordo de
empresa foi celebrada em 31 de Maio de 2010.

A presente revisdo do acordo de empresa € celebrada
pelas seguintes entidades, representadas pelos signatarios
abaixo indicados e na qualidade ai referida:

Pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P.:

Luis Filipe Melo e Sousa Pardal, presidente do con-
selho de administracdo da Rede Ferroviaria Nacio-
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nal — REFER, E. P., nomeado pela resolucéo n.° 69/2005
(2.2 série), de 26 de Outubro, publicada no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 226, de 24 de Novembro de 2005, com
poderes para negociar convencgdes colectivas de trabalho,
nos termos da alinea m) do artigo 6.°, n.° 2, dos Estatutos
da REFER, E. P., publicados em anexo ao Decreto-Lei
n. 104/97, de 29 de Abril, e vinculando a empresa nos
termos do artigo 9.° do Estatutos supra-referidos.

Romeu Costa Reis, vogal do conselho de administracédo
da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P., nomeado
pela resolucdo n.° 69/2005 (2.2 série), de 26 de Outubro,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 226, de 24 de
Novembro de 2005, com poderes para negociar convencoes
colectivas de trabalho nos termos da alinea m) do artigo 6.°,
n. 2, dos Estatutos da REFER, E. P., publicados em anexo
ao Decreto-Lei n.° 104/97, de 29 de Abril, e vinculando a
empresa nos termos do artigo 9.° do Estatutos supra-referidos.

Pelo SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Sector Ferroviario:

Abilio Manuel de Albuquerque Rolo Botelho de Car-
valho, mandatario.
Manuel Alexandre Costa da Cruz, mandatario.

Pelo SINDEFER — Sindicato Nacional Democratico
da Ferrovia:

Francisco Fortunato, dirigente.
Cipriano de Almeida Soares, dirigente.

Pelo SINFA — Sindicato Nacional dos Ferroviarios e
Afins:

Fernando Manuel Cabrita Silvestre, representante.
Manuel Flores Sabino, representante.

Pelo SINAFE — Sindicato Nacional dos Ferroviarios
do Movimento e Afins:

Alberto Gameiro Jorge, dirigente.
Jorge Manuel Oliveira Coelho, dirigente.

Pelo SINFESE — Sindicato Nacional dos Ferroviarios
Administrativos Técnicos e de Servicos:

Martinho Antonio Cordeiro Neves de Andrade, presi-
dente da direccao.
Silva Godinho, secretéario da direccéo.

Pelo SNTVFP — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Vias Férreas Portuguesas:

Anténio Fernando Guedes de Almeida, dirigente.

Alfredo Manuel Dinis Costa Gongalves, dirigente.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

José Antunes Gongalves, membro da direc¢do nacional.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas:

Joaquim Venancio, mandatario.

_Pelo SNAQ — Sindicato Nacional dos Quadros Téc-

nicos:

Anténio Branco Angelino, presidente.
José Estevao Cipriano Pereira, vice-presidente.




Pelo SE — Sindicato dos Economistas:
Ana Paula Gomes Pereira Miranda, mandataria.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:
Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, mandatario.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:
Alfredo Manuel da Silva Rocha, mandatario.

Pela ASCEF — Associacgdo Sindical das Chefias Inter-
médias de Exploragdo Ferroviaria:

José Jodo Ribeiro Bacelar, membro da direccéo.
Rui Manuel da Silva Verissimo, membro da direccéo.
Pelo SENSIQ — Sindicato de Quadros e Técnicos:

Maria da Natividade dos Anjos Oliveira Marques
Afonso, mandataria.

Pelo SPEUE — Sindicato Portugués dos Engenheiros:

José de Lima Barbosa, representante.
Joaquim Vieira Soares, representante.

Pelo SIOFA — Sindicato Independente dos Operacio-
nais Ferroviarios e Afins:

José Antonio Neves Assuncao, presidente.
Pedro Manuel Alves Pereira, primeiro-secretério.

Pelo STF — Sindicato dos Transportes Ferroviarios:

Paulo Jorge Girdo Batista, dirigente.
Augusto Castro Vasconcelos, dirigente.
Manuel Anténio Pinto Queirds, dirigente.

Texto consolidado

CAPITULO |

Ambito, 4rea e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito e area

O presente acordo de empresa obriga a Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E., as organizagdes sindicais
outorgantes e um nimero estimado de 1718 trabalhadores
ao seu servico, na area de Portugal continental, no sector
de actividade correspondente ao objecto principal da em-
pregadora que consiste na prestacdo do servigo publico
de gestdo da infra-estrutura integrante da rede ferroviaria
nacional.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendincia

1 — O presente acordo de empresa entra em vigor apds
a sua publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego e serd
valido pelo periodo de 12 meses.

2 — Adenuncia do presente acordo de empresa deve ser
feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses,
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relativamente ao termo do prazo de vigéncia previsto no
n.° 1 da presente clausula.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias

Clausula 3.2

Deveres dos trabalhadores
O trabalhador deve:

a) Exercer de forma diligente e leal, e de harmonia com
as suas aptiddes e categoria profissional, as fungdes que
Ihe forem confiadas;

b) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

c) Cooperar, na medida do possivel, nos actos tendentes
amelhoria da produtividade da empresa, e da qualidade de
servico, desde que seja salvaguardada a sua dignidade e
Ihe sejam convenientemente assegurados 0s meios técnicos
indispensaveis;

d) Zelar pelo bom estado de conservacao dos instru-
mentos de trabalho, do material e das instalagdes que lhe
forem confiadas;

e) Cumprir as normas de seguranca, higiene e salde
no trabalho;

f) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a em-
presa, 0s superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas gque estejam ou entrem em
relagGes profissionais com a empresa;

g) Cumprir todas as demais obrigac6es decorrentes do
presente acordo de empresa.

Clausula 4.2

Deveres da empresa
A empresa deve:

a) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, designa-
damente no que respeita a seguranca, higiene e saude no
trabalho;

b) N4o exigir aos trabalhadores trabalhos incompativeis
com a sua categoria profissional, salvo o disposto na lei e
no presente acordo de empresa;

c) Disponibilizar a todos os trabalhadores os instrumen-
tos adequados ao exercicio das suas funcdes;

d) Proporcionar a todos os trabalhadores meios de for-
magcdao e de aperfeicoamento profissional, de acordo com as
necessidades surgidas no &mbito das respectivas carreiras
profissionais;

e) Exigir dos trabalhadores colocados em fungdes de
direccéo ou chefia que respeitem todos aqueles com quem
profissionalmente tenham de privar;

f) Garantir o normal exercicio da actividade sindical na
empresa, sem perda, para os trabalhadores que a exergam,
de quaisquer direitos e regalias, em conformidade com a lei;

g) Fornecer aos sindicatos informagdes relativas as re-
lacGes de trabalho referentes aos trabalhadores seus asso-
ciados, sempre que aqueles as solicitem;

h) Deduzir as retribuicGes pagas aos trabalhadores as
quotizagdes sindicais e envia-las aos respectivos sindicatos,
até dia 10 do més seguinte aquele a que respeitem;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes deste
acordo de empresa.




Cléausula 5.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe san¢Ges por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo os casos
previstos na lei;

¢) Baixar a categoria do trabalhador, salvo o disposto
na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nas condigdes constantes deste acordo de empresa;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores.

2 — A prética pela empresa de qualquer acto em con-
travengdo do disposto no nimero anterior considera-se
violacdo do contrato e d4 ao trabalhador a faculdade de
o rescindir, com direito & indemnizacao fixada na lei.

CAPITULO 111
Condicdes de admissao

Clausula 6.2

Condigdes de admisséo
As condicOes gerais de admissdo sdo as seguintes:

a) ldade minima legal;
b) HabilitacGes adequadas ao desempenho da funcéo a
que os interessados se candidatam.

Clausula 7.2

Preenchimento de lugares

1 — Os trabalhadores ja ao servigo da empresa podem
candidatar-se ao preenchimento de lugares vagos que seja
precedido de concurso interno, desde que possuam as ha-
bilitagdes minimas e demais requisitos exigidos.

2 — A empresa podera dispensar as habilitagdes pre-
vistas, desde que o trabalhador tenha frequentado, com
aproveitamento, cursos de formacdo profissional, salvo
nos casos em que a habilitacdo exigida corresponda ao
grau de licenciatura ou bacharelato ou grau legalmente
equivalente.

CAPITULO IV
Trabalho em regime de comissdo de servico

Clausula 8.2
Ambito
1 — Podem ser exercidos em regime de comissdo de
servigo os cargos de direccdo e responsabilidade, incluindo
aqueles que ndo envolvam a coordenacgdo de outras chefias.
2 — As funces de secretariado aos membros do con-
selho de administracéo e relativas aos titulares dos cargos

de chefia a que alude o ndmero anterior sdo igualmente
exercidos em regime de comissdo de servico.
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Clausula 9.2

Forma

O exercicio de cargos em regime de comissao de ser-
vico é objecto de acordo, sujeito a forma escrita, que deve
ser assinado por ambas as partes e conter as seguintes
indicacdes:

a) ldentificacdo dos outorgantes;

b) Cargo ou fungbes a desempenhar com mencgao ex-
pressa do regime de comissao de servico;

¢) Categoria ou fungdes exercidas pelo trabalhador ou,
ndo estando este vinculado a entidade empregadora, a ca-
tegoria em que se devera considerar colocado na sequéncia
da cessagdo da comissdo de servico, se for esse 0 caso.

Cléausula 10.2
Cessacao da comisséo de servico

1 — Atodo o tempo pode qualquer das partes fazer cessar
a prestacao de trabalho em regime de comisséo de servigo.

2 — A cessacdo da comissdo de servico esta sujeita a
um aviso prévio de 30 ou 60 dias, consoante a prestacao
de trabalho em regime de comisséao de servico tenha tido
uma duracdo até dois anos ou mais de dois anos.

3 — Cessando a comissao de servico, o trabalhador
tem direito:

d) Ao regresso as fungdes correspondentes a categoria
que antes detinha ou as fungdes que vinha exercendo,
quando estas confiram direito a categoria ou nivel remu-
neratério previsto no presente acordo de empresa, ou ainda
a que, entretanto, tenha sido promovido ou, no caso de
ter sido contratado para o efeito, a colocacdo na categoria
constante do acordo, salvo se, neste, as partes tiverem
convencionado a extingdo do contrato com a cessacao da
comissdo de servigo;

e) A rescisao do contrato nos 30 dias seguintes a decisao da
entidade empregadora que ponha termo & comissao de servico;

f) A uma indemnizagao correspondente a um més da
remuneracdo de base auferida no desempenho da comis-
s&o de servico, por cada ano ou fraccdo de antiguidade na
empresa, No caso previsto na alinea anterior e na Gltima
parte da alinea a), salvo se a cessagao ocorrer ao abrigo do
processo disciplinar do qual resulte cessagdo do contrato
de trabalho ou na sequéncia de constituicdo do trabalhador
como arguido no &mbito de processo crime que tenha sido
promovido por forca de actos praticados no exercicio das
suas funcoes.

Clausula 11.2

Regime supletivo

Os aspectos nao previstos nas clausulas precedentes
sobre esta matéria regem-se pela lei e pelas disposi¢Ges
Internas vigentes.

CAPITULO V
Categorias e carreiras profissionais

Clausula 12.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo de
empresa sdo classificados, de acordo com as fun¢des efec-




tivamente desempenhadas, numa das categorias previstas
no anexo I.
Clausula 13.2

Carreiras profissionais

A evolucéo nas carreiras profissionais processa-se de
acordo com as regras estabelecidas no anexo 1.

Clausula 14.2

Formacao profissional

1 — Aempresa deve promover a formagao profissional
dos trabalhadores ao seu servico.

2 — A empresa devera proporcionar aos trabalhadores
a formacdo profissional adequada a adaptacdo as muta-
¢Oes tecnoldgicas, organizacionais e outras, promovendo
assim a qualidade do emprego e o desenvolvimento da
empresa.

CAPITULO VI
Transferéncias

Clausula 15.2
Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1 — Considera-se transferéncia a mudanca do traba-
Ihador para outro local de trabalho diferente daquele a
gue pertencia.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se o local de trabalho a area administrativa do
aglomerado populacional (area metropolitana, cidade, vila,
aldeia ou lugar) ou, verificando-se a sua inexisténcia, uma
concentracdo de actividades da empresa.

3 — Aempresa, salvo estipulagdo em contrario, s pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou
se resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde aquele presta servico.

4 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizacéo fixada pelas disposicGes legais
em vigor, salvo se a empresa provar que da mudanga ndo
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

5 — Aeempresa custeard sempre as despesas feitas pelo
trabalhador, directamente impostas pela transferéncia,
salvo se a transferéncia resultar de pedido expresso do
trabalhador.

CAPITULO VII

Prestacdo de trabalho

SECCAO |

Organizagdo do tempo de trabalho

Clausula 16.2
Principio geral

Dentro dos limites decorrentes da lei e do presente
acordo de empresa, compete a empresa fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho, dirigi-lo e controla-lo,
directamente ou através da hierarquia.
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Clausula 17.2

Horério de trabalho

1 — Compete & empresa estabelecer o horério de tra-
balho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos condi-
cionalismos impostos pela lei.

2 — Os horérios de trabalho a que estdo sujeitos 0s
trabalhadores sdo, em principio, os que lhes correspondem
nas respectivas sedes.

3 — Os trabalhadores deslocados ficam sujeitos aos
horérios existentes no local de trabalho para onde foram
deslocados se ai existir horério para o servigo a executar.

Clausula 18.2

Duracéo do tempo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera ser supe-
rior a 8 horas por dia e a 40 horas semanais, sem prejuizo
do disposto no n.° 3.

Ressalvam-se os horarios de menor duracéo actualmente
praticados pela empresa.

2 — Nos horarios de trabalho organizados, nos termos
da clausula 21.2, por escalas, a duragdo normal do trabalho
semanal é definida em termos médios, com periodos de
referéncia até ao maximo de oito semanas.

3 — O periodo normal de trabalho em cada dia pode
ser superior em duas horas ao limite maximo consagrado,
ndo podendo ultrapassar dez horas.

4 — O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu
termo no dia seguinte ao do seu inicio.

5 — Para todos os efeitos decorrentes das diversas si-
tuagdes de prestacdo de trabalho, entende-se por semana
0 periodo compreendido entre cada domingo e o sabado
seguinte.

6 — Nos horarios de trabalho em regime de turnos ou de
escalas de servigo os periodos normais de trabalho diario
iniciados depois das 22 horas de sabado da Gltima semana
sdo incluidos no cdmputo da média do tempo de trabalho
do periodo de referéncia seguinte.

7 — Para efeitos de determinacdo da média fixada, ao
abrigo do n.° 3 da presente clausula, as situagdes de au-
séncia de um periodo normal de trabalho diario deverdo
ser computadas por oito horas, ou pelo periodo correspon-
dente, consoante a duragdo do horario.

Cléausula 19.2
Horério flexivel

1 — A empresa podera estabelecer horérios flexiveis
nos servigos em que considerar adequada a sua adopgao.

2 — Entende-se por horario flexivel a distribuicdo das
horas correspondentes ao periodo normal de trabalho diario
em que se comete ao trabalhador o direito e a responsa-
bilidade de escolher para prestacdo do seu trabalho uma
parte dessas horas.

Clausula 20.2

Trabalho por turnos

1 — Aempresa podera organizar turnos de pessoal nos
servigos de funcionamento permanente e naqueles cujo
periodo de funcionamento seja superior ao periodo normal
de trabalho definido pelas disposi¢des do presente acordo
de empresa.




2 — Quando pretenda organizar turnos, fixos ou rota-
tivos, a empresa organizara os turnos de acordo com as
necessidades de servico e tendo em atengdo os interesses
e preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

3 — Quando haja turnos rotativos, a mudanca de turno,
denominada transicdo, sera efectuada periodicamente, apds
os dias de descanso semanal. Por acordo prévio e escrito,
entre os trabalhadores interessados e a empresa, podera
efectuar-se mais de uma mudanca de turno por semana.

4 — Nos casos em que o0 periodo de funcionamento dos
servicos ultrapasse o limite maximo do periodo normal
de trabalho semanal e em que seja necessario assegurar a
rotatividade dos descansos semanais, 0 repouso associado
a mudanca de turno podera ser reduzido para 9 horas,
sendo que, para o pessoal que labore em regime de turnos
com a duracdo de 8 horas diarias e 40 horas semanais, este
repouso podera ser reduzido para 8 horas.

5 — Nos casos a que se refere 0 nimero anterior, o valor
médio da duracdo de repouso associado ao descanso sema-
nal ndo pode ser, por cada periodo de 12 semanas, inferior
a doze horas.

Clausula 21.2

Escalas de servigo

1 — O horério de trabalho podera constar de escalas de
servico sempre que, em funcdo da natureza da actividade,
a empresa decida adoptar esse regime.

2 — Entende-se por escalas de servigo os horarios de
trabalho individualizados, destinados a assegurar a pres-
tacdo de trabalho em periodos ndo regulares, quanto a
duracgdo diéria e semanal e as horas de entrada e saida.

3 — Os horarios de trabalho que constem de escalas de
servico ndo podem conter periodos de trabalho superiores
a dez horas de servico.

4 — As escalas de servico, deverdo ser constituidas
pelos elementos seguintes:

I — Um horario, elaborado em cinco exemplares a
aprovar pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
do qual deveréa constar:

a) Designacdo dos servicos a prestar pelos trabalha-
dores;

b) NUmero de ordem correspondente a cada servico;

¢) Indicagdes graficas ou numéricas do periodo horario
de cada servico;

d) Indica¢do numérica dos periodos de tempo corres-
pondentes a trabalho efectivo e intervalo de descanso,
respeitante a cada servico;

I — Um livro de folhas, numeradas, das quais devera
constar:

a) Nome dos trabalhadores;

b) Categoria dos trabalhadores;

¢) NUumero de ordem correspondente aos servigos que
os trabalhadores executam;

d) Dias de descanso semanal dos trabalhadores, dis-
tinguindo os descansos obrigatdrios dos descansos com-
plementares;

e) Registo das alteracdes respeitantes ao horario de
trabalho e de descanso semanal dos trabalhadores e, bem
assim, de outros quaisquer factos excepcionais relacio-
nados com as suas condic¢des de prestacdo de trabalho.
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5 — As escalas de servico do pessoal serdo afixadas
nos locais de trabalho com, pelo menos, trés dias de an-
tecedéncia.

6 — Em cada semana, ndo podera verificar-se mais
de uma mudanca de servico que implique diminuigdo do
periodo de repouso minimo.

7 — Sempre que um trabalhador entre na situacdo de
descanso semanal ou feriado, a empresa obriga-se a dar-
-Ihe a conhecer, antes da sua saida do servico, o periodo de
trabalho que iré prestar apds o regresso daquela situacao.

8 — Os horarios de trabalho do pessoal de circulagio da
carreira operacional — area de circulacdo devem constar
de escalas, enquanto a empresa considerar, em cada caso,
que se mantém os requisitos de facto exigidos no n.° 1 da
presente clausula.

9 — O horario de trabalho do restante pessoal da car-
reira operacional — area de circulacdo — supervisores
de circulagdo — podera igualmente constar de escalas de
servico sempre que assim o exija a actividade exercida por
estes trabalhadores.

Clausula 22.2

Periodos de trabalho sem especificagéo de servico

1 — Por conveniéncia de servigo poderdo ser previs-
tos nas escalas periodos de trabalho sem especificaco
de servigo, ndo podendo os trabalhadores, durante esses
periodos, recusar-se a permanecer no local de trabalho ou
noutra dependéncia da empresa que, para o efeito, Ihes for
indicada, executando quaisquer tarefas compativeis com
a respectiva categoria profissional.

2 — Considera-se trabalho efectivo o tempo em que 0s
trabalhadores permanecam na situacao referidanon.° 1 da
presente clausula.

3 — Nos periodos de trabalho sem especificacdo de
servico constantes das escalas, a atribuicdo do servico sera
comunicada aos trabalhadores com vinte e quatro horas
de antecedéncia ou, antes da respectiva saida de servico,
caso o trabalhador entre na situagéo de descanso semanal
ou feriado.

Clausula 23.2

Intervalos de descanso

1 — O periodo normal de trabalho diario serd inter-
rompido por um intervalo destinado a refeicdo, com a
duracdo minima de 30 minutos e maxima de duas horas,
podendo os trabalhadores prestar até seis horas de trabalho
consecutivo.

2 — O intervalo de descanso podera ser dispensado ou
aumentado, nos termos da lei.

3 — Quando ndo possa ser concedido o intervalo de
descanso fixado no horario, o trabalhador devera gozar
diferidamente esse descanso, mas dentro do mesmo peri-
odo de trabalho, e recebera ainda a retribui¢do/hora (RH),
durante o tempo em que estiver ocupado, contado por
fraccBes de quinze minutos.

Clausula 24.2

Repouso

1 — Entre dois periodos consecutivos de trabalho diario,
nocturno ou misto, havera um repouso de duracdo ndo
inferior a 12 horas, sendo que para o pessoal que labora
por turnos rotativos de 8 horas diérias e 40 semanais este




repouso associado a mudanga de turno podera ser reduzido
para 8 horas.

2 — Ressalvam-se do disposto no nimero anterior 0s
repousos de duracdo diferente, actualmente praticados
pela empresa.

3 — Por acordo prévio e escrito entre os trabalhadores
interessados e a empresa, poder ser estabelecido um pe-
riodo de repouso inferior.

4 — Sempre que nao seja respeitado o periodo minimo
de repouso consagrado nos nimeros anteriores, as horas
de repouso ndo gozadas que afectem esses minimos serdo
retribuidas com um acréscimo de 100% da retribuicéo
horéria, quer a reducdo do repouso resulte da antecipacao
do inicio do periodo de trabalho ou do prolongamento do
respectivo termo.

5 — O pagamento das horas de repouso ndo gozadas
previsto no nimero anterior substitui todas as outras situ-
acOes em que o trabalhador se encontre com excepgéo do
trabalho nocturno.

6 — Para efeito da contagem dos periodos de repouso
apenas releva o tempo de trabalho efectivamente prestado,
pelo que ndo séo aplicaveis as disposi¢bes constantes da
presente clausula, antes ou apds um dia de ndo prestacao
de trabalho.

Clausula 25.2

Contagem do tempo de trabalho efectivo

1 — O tempo de trabalho efectivo conta-se desde a
hora de apresentacao ao servigo até que este termine, salvo
o disposto gquanto a intervalos de descanso no n.° 3 da
clausula 23.2

2 — O tempo dispensado pelo trabalhador na compa-
réncia por motivos de servigo em organismos exteriores
a empresa ou em dependéncias desta, é considerado de
servigo, contando-se como tempo efectivo os periodos
normais de trabalho que realizaria se néo estivesse nessa
situacéo.

3 — O tempo dispensado na viagem de ida e regresso,
nos casos referidos no numero anterior e na parte ndo
abrangida pelos periodos normais de trabalho, é conside-
rado e abonado quanto as horas de viagem e ao tempo de
espera, nos termos da clausula 38.2

4 — As condigdes previstas no n.° 2, ndo prejudicam a
aplicacdo do disposto na clausula 23.2

Clausula 26.2

Condicdes de trabalho para as guardas de passagem de nivel

1 — O periodo normal de trabalho das guardas de pas-
sagem de nivel sera de oito horas diérias.

2 — Esses horarios sdo considerados sem interrupcao,
devendo os trabalhadores tomar as refeigdes nos intervalos
que, sem prejuizo para o servigo, mais Ihes convierem.

3 — No caso de a empresa aplicar aos trabalhadores
com a categoria profissional de guarda de passagem de
nivel as disposicdes especiais constantes da clusula 21.2,
ficara sem efeito, em tal situacdo, o disposto nos nimeros
anteriores.

Clausula 272

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.
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2 — O recurso ao trabalho nocturno serd pago com
acréscimo de 25% sobre a retribuicdo a que da direito o
trabalho equivalente prestado fora do periodo fixado no
nUmero anterior.

Clausula 28.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario prestado por trabalha-
dores sujeitos a hordrios de trabalho cuja duracéo se afere
em termos médios, determina-se pelo nimero de horas
que excede a média de duragéo prevista para o periodo de
referéncia em causa e ap6s o decurso deste.

3 — Nos horérios a que se alude no nimero anterior,
consideram-se, no computo do trabalho extraordinario, as
situagdes de prestacdo de trabalho que, por dia, excedam
as dez horas.

4 — Em casos devidamente justificados os trabalha-
dores poderdo ser dispensados, a seu pedido, de prestar
trabalho extraordinario.

5 — O recurso ao trabalho extraordinario ndo podera
ser superior a duas horas num periodo de trabalho, nem
superior a dez horas numa semana.

6 — Os limites estabelecidos no nimero anterior, quanto
ao numero de horas de trabalho extraordinario, podem ser
ultrapassados em situagdes excepcionais, nomeadamente
as motivadas por anomalias na circulagéo.

7 — As horas de trabalho extraordinario sdo pagas com
um acréscimo de 50 % sobre a retribuigdo horaria.

Clausula 29.2

Trabalho de emergéncia

1 — Considera-se emergéncia a situacao resultante de
acidente ou ocorréncia semelhante, em que poderdo ser
organizadas medidas de excepg¢do sem subordinagéo ao
preceituado no presente acordo de empresa e que ficardo
sujeitas ao tratamento previsto nos nimeros seguintes.

2 — Se o trabalho de emergéncia se iniciar durante o
periodo normal de trabalho, todo o tempo que exceder
esse periodo serd contado como sendo de emergéncia,
ainda que se prolongue sobre o periodo normal de trabalho
seguinte.

3 — Se o trabalho realizado em situagdo de emergéncia
se iniciar dentro do periodo de repouso, descanso semanal
ou feriado, a situagdo de trabalho de emergéncia manter-
-se-4 até ao fim, ainda que se prolongue pelo periodo nor-
mal de trabalho seguinte.

4 — Aretribuicdo do trabalho efectuado em situagéo de
emergéncia é independente da retribui¢do mensal, e serd
igual a retribuicdo hora, acrescida de 100% nos dias de
trabalho normal e de 200 % nos dias de descanso semanal
ou feriado, sem prejuizo do gozo efectivo do descanso
semanal ou feriado.

5 — Terminado o trabalho realizado em situacdo de
emergéncia, os trabalhadores ficam obrigatoriamente em
condicdo de repouso, o qual respeitara os limites minimos
estabelecidos, salvo se o trabalho de emergéncia se iniciar
dentro do mesmo periodo de trabalho.

6 — As horas de viagem gastas em virtude da situacdo
de emergéncia, tanto no inicio como no termo, serdo con-
sideradas, para todos os efeitos, como trabalho de emer-
géncia.




Clausula 30.2
Servigo de prevencao

1 — Considera-se prevencdo a situacdo em que o tra-
balhador, fora do periodo normal de trabalho ou em dia de
descanso semanal ou feriado, se encontra a disposi¢éo da em-
presa, na sua residéncia ou local em que possa ser facilmente
contactado, para eventual execugdo de servigos urgentes.

2 — Os trabalhadores na situacdo de prevencao tém di-
reito a um abono de € 5,24 por cada dia de prevengo, salvo
se a prevencao se verificar em dias de descanso semanal
ou feriado, situacdo em que, este abono, sera acrescido de
valor igual ao da retribuigdo diéria.

3 — Quando o trabalhador, na situacdo de prevencao,
for chamado a prestar trabalho efectivo, terd direito ao
abono de € 5,24 e serd remunerado e ou compensado de
acordo com as disposic¢des do presente acordo de empresa
que Ihe forem imputaveis.

4 — Devem elaborar-se escalas de prevengédo de modo
a proporcionar alternancia de descansos.

Clausula 31.2

Rondas na linha

Em caso de temporal, o trabalho prestado em rondas de
vigilancia ao longo da linha serd retribuido do seguinte modo:

a) Dentro do periodo normal de trabalho, com um acrés-
cimo de 25% da retribuicdo/hora (RH);

b) Fora do periodo normal de trabalho, com um acrés-
cimo de 75% da retribuicio/hora (RH).

SECCAO II

Deslocagdes

Clausula 32.2
Conceito de sede

Para efeitos de atribuicdo do abono por deslocacéo e de
horas de viagem considera-se sede o seguinte:

| — Instalages fixas:
a) Via:

Horas de viagem — considera-se sede a estacao recep-
tora da correspondéncia da respectiva brigada ou equipa;

Deslocagdes — considera-se sede a &rea de um circulo
de 5 km de raio cujo centro é o ponto quilométrico da es-
tacdo receptora da correspondéncia da respectiva brigada
ou equipa;

b) Brigada de pontes:

Horas de viagem — considera-se sede a estagdo mais
préxima do local onde estiver fixado o vagdo ou o con-
tentor da brigada de pontes;

Deslocagdes — considera-se sede a area de um circulo de
5 km de raio cujo centro € a estacdo mais préxima do local onde
estiver fixado o vagdo ou o contentor da brigada de pontes;

¢) Brigada de catenaria:

Horas de viagem — considera-se sede a estacdo mais
proxima do local onde estiver instalada a sua carruagem
oficina ou o posto fixo de trabalho;
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Deslocagdes — considera-se sede a area de um circulo
de 5 km de raio cujo centro é a oficina da brigada ou o
posto fixo de trabalho;

d) Brigadas de sinalizacéo:

Horas de viagem — considera-se sede a estagdo mais
préxima do local onde esta instalado o vagao da brigada
ou o posto de trabalho;

Deslocagdes — considera-se sede a area de um circulo
de 5 km de raio cujo centro é a oficina da brigada ou o
posto fixo de trabalho;

e) Brigada de telecomunicacdes:

Horas de viagem — considera-se sede a estagdo mais
préxima do local onde estiver instalado o vagédo da brigada
ou o posto fixo de trabalho;

Deslocagdes — considera-se sede a &rea de um circulo
de 5 km de raio cujo centro é a oficina da brigada ou o
posto fixo de trabalho;

Il — Regulacdo de instalagdes fixas de tracgao eléctrica:

Horas de viagem — considera-se sede o PCT;
Deslocagdes — considera-se sede a &rea de um circulo
de 5 km de raio cujo centro é o PCT;

111 — Estagdes:

Horas de viagem — considera-se sede a estacdo onde
o trabalhador estiver colocado;

Deslocacdes — considera-se sede a area de um circulo
de 5 km de raio cujo centro € o ponto quilométrico da
estacdo onde o trabalhador estiver colocado;

IV — Guardas de passagem de nivel e restantes traba-
Ihadores:

Horas de viagem — considera-se sede o local de traba-
Iho onde estiver colocado o trabalhador;

Deslocacdes — considera-se sede a area de um circulo
de 5 km de raio cujo centro é o local de trabalho onde
estiver colocado o trabalhador.

Clausula 33.2

Deslocagdes em servico no Pais

1 — Os trabalhadores deslocados na sua sede por ne-
cessidade de servico terdo direito, nos termos dos nlimeros
seguintes, a abono por deslocacéo.

2 — O abono por deslocacéo tem o valor de € 26,50.

3 — As deslocagdes que impliqguem um afastamento da
sede superior a quatro horas e inferior ou igual a dez horas
dardo direito ao abono de 50% do abono por deslocacéo,
no valor de € 13,25.

4 — As deslocag8es que impliqguem um afastamento da
sede superior a dez horas dardo direito ao abono de 100 %
do abono por deslocagéo, no valor de € 26,50.

5 — As deslocagdes que impliguem um afastamento
da sede superior a dez horas e que impliqguem repouso
fora da sede dardo direito ao abono de 66,67 % do abono
por deslocagdo, no valor de € 17,67, a partir do termo do
guarto repouso consecutivo na mesma localidade ou local.

6 — Para efeito da presente clausula, conta-se como
tempo de deslocacdo todo o tempo que mediar entre a




partida do trabalhador e 0 seu regresso a sede, a excepgao
do pessoal de automdveis.

7 — Os trabalhadores colocados nas estagfes frontei-
ricas da RENFE ndo tém, por este facto, direito ao abono
por deslocagéo.

8 — As deslocaces dos trabalhadores nos aglomerados
populacionais onde exista mais de um local de trabalho
ndo dao direito ao abono por deslocacéo.

9 — Quando, em virtude de deslocacdo, for devida a
percentagem do abono por deslocacéo prevista nos n.% 3,
4 e 5 da presente clausula, ndo serd devido subsidio de
refei¢do ou qualquer outro equivalente.

Clausula 34.2

(Revogada.)
Clausula 35.2

Abono de transporte

Além dos abonos previstos nas clausulas 33.2 e 36.2,
o0 trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de
transporte efectuadas em servigo da empresa.

Clausula 36.2
Abono por pernoita

1 — Os trabalhadores a quem a empresa nao possa
fornecer local para pernoitar terdo direito, por noite, ao
abono de € 10,32.

2 — O abono por pernoita é cumulavel com os abonos
previstos na clausula 33.2

Clausula 37.2

Deslocagfes em servigo ao estrangeiro

1 — Nas deslocagdes em servico ao estrangeiro, a em-
presa garantird a assisténcia médica e medicamentosa ne-
cessaria em caso de doenca ou acidente.

2 — Os acidentes ocorridos no exercicio das fungdes
gue o trabalhador desempenhar, no trajecto de ida e volta
para o local onde estiver instalado, serdo considerados
como acidentes de trabalho.

3 — Durante o periodo de doenca sem internamento
hospitalar, o trabalhador mantera o direito ao subsidio
atribuido por deslocagdo ao estrangeiro. No caso de doenca
com internamento hospitalar, o trabalhador recebera o
excedente do subsidio atribuido por deslocagdo ao estran-
geiro sobre o custo global do internamento e da assisténcia
médica e medicamentosa, ndo podendo nunca o trabalhador
receber menos de 50 % daquele subsidio.

4 — No caso de morte, a empresa compromete-se a
fazer a transladacdo, desde que solicitada.

Clausula 38.2

Atribuigdo de horas de viagem para prestagéo
de trabalho fora da sede

1 — As horas de viagem s6 podem ser consideradas
como tal quando ligadas a um periodo de repouso, descanso
semanal ou feriado, que terminou ou se vai iniciar, na parte
ndo abrangida pelo periodo normal de trabalho. Sdo também
consideradas horas de viagem os periodos correspondentes
a intervalos de descanso, quando abrangidos pela viagem.

2 — O tempo de espera entre a chegada do trabalhador
ao local de trabalho, utilizando o transporte que lhe for
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determinado, e o inicio do seu periodo normal de trabalho
¢ considerado horas de viagem.

Do mesmo modo, é considerado horas de viagem o
tempo de espera para o transporte de regresso, para re-
pouso, na sede ou fora desta, ou descanso semanal, desde
o fim do periodo de trabalho até ao inicio da viagem.

3 — Se otempo de espera pelo transporte de regresso para
descanso semanal ou repouso for superior a nove horas e o
trabalhador dispuser de dormitdrio fornecido pela empresa
pararepousar, esse tempo ser-lhe-a contado como de repouso.

4 — Se as horas de viagem afectarem o repouso minimo,
o trabalhador passa a ser considerado, a partir do inicio de
tal afectacdo, na situagdo de trabalho em tempo de repouso.

5 — Para efeitos de atribuicdo de horas de viagem,
quando a empresa ndo puser a disposicao do trabalhador
qualquer meio de locomocdo e este tenha de se deslocar a
pé, devera atribuir-se a cada quilémetro o tempo de 15 mi-
nutos, arredondando-se sempre para o quilémetro seguinte,
quando houver que considerar fracgOes de quilémetro.

6 — Cada hora de viagem sera paga com o valor da
retribuicdo/hora (RH), sem qualquer adicional.

Clausula 39.2
Condicdes especiais de dispensa de trabalho

1 — Os trabalhadores, quando em servigo em territo-
rio nacional continental, a mais de 150 km da sua sede e
ainda os trabalhadores deslocados em estac¢Ges fronteirigcas
da RENFE, serdo dispensados do servico, por cada duas
semanas de trabalho seguidas, um dia ligado ao descanso
semanal seguinte, sem qualquer perda de retribuicéo.

2 — O dia de dispensa previsto no nimero anterior ndo
afecta a contagem das duas semanas de trabalho seguidas.

3 — Quando as necessidades de servigo o justifiquem,
a empresa pode fixar, para todos os trabalhadores de uma
mesma equipa, o dia em que sera gozada a dispensa pre-
vistanon.? 1.

4 — O disposto na presente clausula ndo é aplicavel
aos trabalhadores deslocados para frequéncia de acgbes
de formagéo.

CAPITULO VIII
Retribui¢ao

Clausula 40.2

Retribuigéo por trabalho normal

Aretribuicdo minima mensal devida aos trabalhadores,
pelo seu periodo normal de trabalho, é a constante do
anexo 1 do presente acordo de empresa.

Clausula 41.2
Definigdes

Para efeito do disposto neste acordo de empresa,
considera-se:

a) Retribui¢do mensal (RM) — o montante correspon-
dente ao somatorio da retribuicdo devida ao trabalhador
como contrapartida da prestacdo do seu periodo normal
de trabalho, e cujo valor minimo ¢ o fixado nos anexos
deste acordo de empresa, de acordo com o posicionamento
em que se enquadra, com o valor das diuturnidades a que
o trabalhador tiver direito, nos termos da clausula 43.2




Integram-se ainda na RM os valores do subsidio por isen-
cdo de horério de trabalho, do subsidio de turno ou subsidio
de escala, enquanto se verificarem as condigdes especificas
determinantes da respectiva retribuicdo.

b) Retribuicdo diaria (RD) — o valor determinado se-
gundo a férmula:

RD = RM
30

¢) Retribuicdo/hora (RH) — o valor determinado se-
gundo a férmula:

RH:lZXRM
52 x HS

HS — ndmero de horas do periodo normal de trabalho
semanal.

Clausula 42.2

Pagamento da retribuicéo

1 — Arretribuicdo do trabalho devera ser paga, durante
o0 periodo de trabalho, até ao Gltimo dia Gtil do més.

2 — Antes do pagamento, a empresa entregard a cada traba-
Ihador um documento de onde constem os elementos exigidos
nos termos da lei.

CAPITULO IX
Prestagdes pecuniarias
Clausula 43.2

Diuturnidades

1 — Reportando-se a data de admissao na empresa, 0S
trabalhadores passam a vencer diuturnidades por periodos
de cinco anos de servico.

2 — O valor de cada diuturnidade é de € 22,70.

3 — O valor das diuturnidades é considerado para to-
dos os efeitos como fazendo parte integrante da retribui-
¢do, devendo, pois, ser tomado em conta, nomeadamente,
para o calculo do valor da retribui¢do horéria e diaria e,
bem assim, para a retribui¢do do trabalho extraordinario.

4 — Odireito a vencer novas diuturnidades cessa a partir
do momento em que o trabalhador atinja o limite de cinco.

5 — E considerado para contagem das diuturnidades
0 més de entrada.

Clausula 442

Subsidio de refei¢do

1 — Os trabalhadores tém direito ao abono de um sub-
sidio de refeicdo no valor de € 6,96 nas condicGes dos
nlmeros seguintes.

2 — Tém direito ao subsidio de refei¢cdo por inteiro
os trabalhadores que cumpram totalmente o respectivo
periodo normal de trabalho diério e por cada dia em que
se verifique esse cumprimento.

3 — Tém direito ao subsidio de refeicdo por inteiro os
trabalhadores que, num periodo normal de trabalho diario,
interrompido por um intervalo de descanso, prestem apenas,
nos dois meios periodos em que aquele se divide, uma quan-
tidade de trabalho n&o inferior a quatro horas e trinta minutos.

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se, de igual
modo, aos trabalhadores cujo periodo normal de trabalho
diario ndo seja interrompido por um intervalo de descanso,
desde que prestem seguidamente uma quantidade de tra-
balho néo inferior a quatro horas e trinta minutos.
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5 — Tém direito a metade do valor do subsidio de re-
feicdo os trabalhadores que prestem trabalho apenas em
meio periodo normal de trabalho diério e numa quantidade
ndo inferior a:

a) 3 horas e 30 minutos, para os trabalhadores cujo
periodo normal de trabalho semanal é de 36 horas;

b) 4 horas, para os trabalhadores cujo periodo normal
de trabalho semanal é de 40 horas.

6 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
aos trabalhadores cujo periodo normal de trabalho diario
ndo seja interrompido por um intervalo de descanso, desde
que prestem seguidamente uma quantidade de trabalho
ndo inferior a:

a) 3 horas e 30 minutos, para os trabalhadores cujo
periodo normal de trabalho semanal é de 36 horas;

b) 4 horas, para os trabalhadores cujo periodo normal
de trabalho semanal é de 40 horas.

Clausula 45.2
Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho
com turnos rotativos com folga fixa tém direito ao abono
de um subsidio mensal no valor de 6% sobre o indice do
trabalhador, com o valor minimo de € 31,16.

2 — Os trabalhadores sujeitos a horario de trabalho em
turnos rotativos sem folga fixa tém direito ao abono de um
subsidio mensal no valor de 8%.

3 — O subsidio de turno integra, para todos os efeitos,
a retribuicdo mensal (RM) do trabalhador.

4 — O presente subsidio de turno ndo inclui a remune-
racdo especial por trabalho nocturno.

5 — Os trabalhadores que deixem de estar afectos ao
regime de turnos rotativos e que hajam completado cinco
anos consecutivos de laboracdo em tal regime, manteréo o
direito a receber, a titulo de complemento de vencimento,
um abono correspondente a diferenca de retribuicdo que
auferiam (remuneracdo indiciaria + diuturnidades + sub-
sidio de turno) e a retribuicdo mensal (convencional) que
passam a auferir (remuneracdo indiciaria + diuturnidades),
absorvivel por futuros acréscimos da retribuigdo mensal,
tal como esta se encontra definida convencionalmente.

6 — Os trabalhadores que deixem de estar afectos ao
regime de turnos rotativos e que mudem para categoria
profissional a que corresponda um vencimento igual ou
superior a soma do vencimento da anterior categoria com
o0 subsidio de turno, deixam de receber este subsidio.

Clausula 46.2

Subsidio de escala

1 — Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho
que constem de escalas de servi¢o, cuja duracdo normal de
trabalho seja definida em termos médios e com as especifi-
cidades constantes da clausula 21.2 tém direito, enquanto se
mantiverem efectivamente sujeitos a variacéo dos horéarios
e dos respectivos periodos diarios e semanais de trabalho,
ao abono de um subsidio mensal no valor de € 17,75% da
respectiva retribuicdo indiciaria.

2 — O subsidio de escala integra, para todos os efeitos,
a retribuicdo mensal do trabalhador.

3 — O subsidio de escala ndo inclui a remuneragéo
especial por trabalho nocturno.




4 — Os trabalhadores que deixem de estar afectos ao
regime de escalas de servico e que hajam completado cinco
anos consecutivos de laboragcdo em tal regime manterdo o
direito a receber, a titulo de complemento de vencimento,
um abono correspondente a diferenca de retribuicdo que au-
feriam (remuneracao indiciaria + diuturnidades + subsidio
de escala) e a retribuicdo mensal (convencional) que pas-
sam a auferir (remuneragdo indiciéria + diuturnidades ou
remuneracdo indiciaria + diuturnidades + subsidio de turno)
absorvivel por futuros acréscimos da retribuigdo mensal
tal como esta se encontra definida convencionalmente.

5 — Os trabalhadores que deixem de estar afectos ao
regime de escalas de servigo e que mudem para catego-
ria profissional a que corresponda um vencimento igual
ou superior a soma do vencimento da anterior categoria
com o subsidio de escala deixam de receber este subsidio.

Clausula 47.2

Prémio de produtividade

1 — A excepgdo dos técnicos licenciados e bacharéis, 0s
trabalhadores ndo abrangidos pelo prémio de exploracédo
previsto na clausula seguinte tém direito a um prémio diario
de produtividade, no valor fixo diario de € 4,41.

2 — O prémio de produtividade sera abonado na sua
totalidade aos trabalhadores que cumpram totalmente o
respectivo periodo normal de trabalho diério.

3 — Os trabalhadores, quando em qualquer situacéo de
auséncia justificada, nomeadamente faltas, férias e licengas
sem retribuicdo ou dispensa, de duracdo igual ou inferior
a metade do periodo normal completo de trabalho diério,
apenas terdo direito a atribuicdo de 50% do prémio de
produtividade que Ihes é aplicavel.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho
diario seja interrompido por intervalo de descanso, o dis-
posto no nimero anterior aplicar-se-a também, desde que
seja totalmente cumprido um dos dois periodos em que
aquele se divide.

5 — O presente prémio de produtividade ndo é cumu-
lavel com qualquer outro prémio instituido ou a instituir.

6 — Relativamente as situacGes de trabalho em tempo
parcial, o prémio de produtividade é devido nos mesmos
termos em que é devida a retribuicdo do trabalho, assim
prestado, sofrendo, pois, a reducéo proporcional a da retri-
buicdo em funcdo do nimero de horas de trabalho ajustado.

7 — Néo implicam a perda nem a reducéo do prémio
de produtividade as faltas ou auséncias motivadas pelo:

a) Exercicio da actividade sindical até ao limite dos
créditos conferidos pela lei aplicavel,

b) A incapacidade temporaria por acidente de trabalho
ou doenga profissional.

8 — Sera atribuido um prémio anual de produtividade
no valor de € 4,41/dia que sera pago, faseadamente, na
proporcéao de um terco, respectivamente, com a retribuicéo
referente ao periodo minimo obrigatério de férias, com o
subsidio de férias e com 0 13.° més, cujo valor anual serd
calculado da seguinte forma:

a) Se o nimero de prémios diarios completos auferidos
no ano anterior aquele em que o prémio anual é pago for
igual ou superior a 200, o trabalhador receberd um pré-
mio anual equivalente ao montante de 66 prémios diarios;

b) Se o nimero de prémios diarios completos for inferior
a 200, o trabalhador receberd um prémio anual proporcional
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ao numero de prémios diarios auferidos no mencionado
periodo de referéncia.

Cléusula 48.2
Prémio de exploracéo

1 — Os trabalhadores pertencentes a carreira de circula-
cao tém direito a um prémio de produtividade, designado
como prémio de exploracdo, com o valor fixo diario de
€4,41.

2 — O prémio de exploracgdo serd abonado na sua tota-
lidade aos trabalhadores que cumpram totalmente o res-
pectivo periodo normal de trabalho diario.

3 — Os trabalhadores, quando em qualquer situacao de
auséncia justificada, nomeadamente faltas, férias e licengas
sem retribuicdo ou dispensa, de duracéo igual ou inferior
a metade do periodo normal completo de trabalho diério,
apenas terdo direito a atribuicdo de 50% do prémio de
exploragdo que lhes é aplicavel.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho
diario seja interrompido por intervalo de descanso, o dis-
posto no nimero anterior aplicar-se-a tamhém, desde que
seja totalmente cumprido um dos dois periodos em que
aquele se divide.

5 — O valor do prémio diario de explora¢éo ndo podera
ser inferior ao do prémio diario de produtividade refe-
rido na clausula anterior do presente acordo de empresa.

6 — Relativamente as situacdes de trabalho em tempo
parcial, o prémio de exploracdo é devido nos mesmos
termos em que é devida a retribui¢do do trabalho, assim
prestado, sofrendo, pois, a reducdo proporcional a da
retribuicdo em funcdo do nimero de horas de trabalho
ajustado.

7 — Néo implicam a perda nem a reducdo do prémio
de produtividade as faltas ou auséncias motivadas pelo:

a) Exercicio da actividade sindical até ao limite dos
créditos conferidos pela lei aplicavel,

b) A incapacidade temporaria por acidente de trabalho
ou doenca profissional.

8 — Serd atribuido um prémio anual de exploracéo no
valor de € 4,41/dia que sera pago, faseadamente, na pro-
por¢do de um terco, respectivamente, com a retribuicao
referente ao periodo minimo obrigatério de férias, com o
subsidio de férias e com 0 13.° més, cujo valor anual serad
calculado da seguinte forma:

a) Se o nimero de prémios diarios completos auferidos
no ano anterior aquele em que o prémio anual é pago for
igual ou superior a 200, o trabalhador recebera um pré-
mio anual equivalente ao montante de 66 prémios diarios;

b) Se o nimero de prémios dirios completos for inferior
a 200, o trabalhador recebera um prémio anual proporcio-
nal ao nimero de prémios diérios auferidos no mencionado
periodo de referéncia.

Clausula 49.2

Abono para falhas para os trabalhadores pertencentes
a carreira de circulagédo

1 — Aos trabalhadores da carreira de circulagdo sera
pago em cada més um abono variavel para falhas cujo
montante é o resultado do produto de um indice préprio
da estacdo ou apeadeiro em que cada trabalhador presta
servico pelo numero de horas de trabalho prestado, no més,




em turnos cuja actividade consista na venda de servi¢cos
de transporte de passageiros e ou mercadorias, na taxagao
de mercadoria e na recolha, conferéncia e guarda de valo-
res — quer constituam ou ndo, receita propria da estacéo.

2 — O indice da estacdo ou apeadeiro em que cada
trabalhador presta servigo é obtido com base na seguinte
formula:

o M
T 22 x Pt
sendo:

I = valor do indice atribuido a estacdo ou apeadeiro;
Vf = valor fixo de € 6,53, € 9,50 ou € 12,45, consoante
0 montante da receita mensal média da estagdo for inferior
ou igual a € 4987,97, superior a € 4987,97 mas inferior a
€ 37 409,78, ouigual ou superiora€ 37 409,78, respectivamente;
Pt = nimero de horas por periodo normal de trabalho
diario convencionado para os trabalhadores da carreira.

3 — Os indices a atribuir a cada estacdo ou apeadeiro
serdo corrigidos em cada semestre do ano tendo como
referéncia a receita mensal média do semestre anterior
apurada com base nos modelos que registam a receita
global da estacéo, incluindo documentos de crédito.

4 — A empresa obriga-se a publicar, até ao final do
2.° més de cada semestre a relacdo das estagdes ou apeadei-
ros cujo indice tiver sido alterado, relativamente ao semestre
anterior, por aplicacao do disposto no nimero precedente.

5 — No computo do nimero de horas de trabalho pres-
tado em cada més, nas condi¢des e para o efeito previsto
no n.° 1 da presente clausula, ndo serdo considerados o0s
periodos de tempo diarios inferiores a 30 minutos.

6 — Nos casos em que o trabalhador tiver prestado ser-
vico em mais de uma estacao, sera considerado, para cada
més, o indice da estacdo ou apeadeiro em que o trabalhador
tiver prestado maior nimero de horas de servico, nas condi-
¢Oes e para o efeito previstos no n.° 1 da presente clausula.

7 — Quando haja lugar ao pagamento do abono previsto
na presente clausula, o respectivo montante ndo podera ser
inferior a € 5,65 por més.

Clausula 50.2

Abono para falhas para trabalhadores
da &rea técnico-administrativa

1 — Aostrabalhadores da &rea técnico-administrativa, res-
ponsaveis pelos fundos fixos de caixa, sera pago em cada més
um abono varidvel para falhas cujo montante é o resultado do
produto de um indice calculado em fung&o dos valores mo-
netarios movimentados pelo nimero de periodos normais de
trabalho diério prestados no exercicio daquelas actividades.

2 — O indice referido no nimero anterior é obtido com
base na seguinte férmula:
| =V

T22

sendo:

vf=valor fixo de € 6,53, € 9,50 ou € 12,45, consoante 0
montante dos valores mensais movimentados seja inferior
ou igual a € 4987,97, superior a € 4987,97 mas inferior a
€ 37 409,78, ou igual ou superior a € 37 409,78, respec-
tivamente.
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3 — Os indices serdo corrigidos em cada semestre do
ano, tendo como referéncia o valor monetéario mensal mé-
dio movimentado no semestre anterior.

4 — Quando haja lugar ao pagamento do abono previsto
na presente clausula, o respectivo montante ndo podera ser
inferior a € 5,65 por més.

Clausula 51.2
Abono pela titularidade de chefia de estagao

1 — Nas estacGes em que, pela sua dimensdo, comple-
xidade de gestdo, carga de trabalho e grau de responsabili-
dade, estejam afectos varios trabalhadores com a categoria
profissional de controlador de circulacdo, a empresa po-
dera designar um desses trabalhadores para desempenhar
efectivamente as funcGes de coordenacgdo administrativa,
do pessoal e bem assim de todas as restantes inerentes a
responsabilidade pelo funcionamento normal da estacéo,
sem prejuizo das suas fungdes descritas no anexo | para a
respectiva categoria profissional.

2 — Ao trabalhador designado para o desempenho das
fungdes referidas no nimero anterior sera atribuido um
abono mensal de € 32,90, que sera devido apenas e en-
quanto se mantiver a situacao efectiva.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior as fun-
cOes de coordenacdo ali referidas serdo desempenhadas
exclusivamente pelo controlador de circulagdo designado
para o efeito.

4 — O abono pelo exercicio efectivo das funces re-
feridas no n.° 1 ndo sera considerado para efeitos de re-
tribuicdo, pelo que néo sera pago nas situacdes de férias,
subsidio de férias e 13.° més.

5 — O exercicio pontual ou temporério, por periodo in-
ferior a 30 dias, das funcdes referidas no n.° 1 dara lugar ao
pagamento de um abono diario no valor de 1/22 x € 32,90,
a processar mensalmente ao trabalhador designado para
aquele exercicio.

6 — Quando os trabalhadores designados para as fun-
cOes referidas no n.° 1 exercam, pontualmente, essas fun-
¢Oes em dias de descanso semanal ou feriados, ser-lhes-a
processado para além do valor fixo de € 32,90, um abono
diario no valor de 1/22 x 32,90.

Clausula 52.2
13.°més

1 — Os trabalhadores terdo direito a receber até ao ul-
timo dia util do més de Novembro de cada ano um subsidio
correspondente a um més de retribuicéo.

2 — Se o trabalhador tiver sido admitido no decurso
do ano civil, o subsidio sera proporcional ao tempo de
trabalho prestado.

3 — Aos trabalhadores cujo contrato esteja suspenso por
impedimento prolongado ou tenha cessado, o subsidio sera
pago em valor proporcional ao tempo de trabalho prestado.

4 — No caso de suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado com baixa atestada pela segu-
ranca social, a empresa adiantara 0 montante da prestacao
pecuniaria devida pela seguranca social a titulo de indem-
nizacdo, por perda da totalidade ou de parte do 13.° més
(subsidio de Natal), nos termos do nimero anterior.

5 — Se os trabalhadores que se encontrarem na situagdo
de doenga prevista no nimero anterior ndo tiverem direito a
receber prestagdo pecuniaria da seguranca social, a titulo de




indemnizacéo por perda do 13.° més (subsidio de Natal), aem-
presa garantir-lhes-a o montante liquido do mesmo subsidio a
que os trabalhadores teriam direito caso estivessem ao servico.

6 — Se os trabalhadores tiverem direito a receber a pres-
tacdo pecunidria da seguranca social, a titulo de indemniza-
¢éo por perda da totalidade ou parte do 13.° més (subsidio de
Natal), a empresa garantira igualmente o pagamento de um
complemento dessa prestacdo, de modo que a soma da pres-
tacdo paga pela seguranca social, do complemento pago pela
empresa e do proporcional pago nos termos do n.° 3 seja igual
ao montante liquido do 13.° més (subsidio de Natal) a que
os trabalhadores teriam direito caso estivessem ao servico.

7 — As importancias devidas aos trabalhadores por
forca dos n.” 4, 5 e 6 serdo satisfeitas no prazo referido
non.°1.

8 — Para o calculo do montante do subsidio previsto no
n.° 2 sera contado por inteiro 0 més de admissao.

9 — Os trabalhadores contratados a termo terdo direito
a um subsidio proporcional ao tempo de servico prestado
em cada ano.

10 — Os trabalhadores a tempo inteiro que, durante o
ano, tenham passado ao regime de tempo parcial, ainda
gue temporariamente, e 0s que, estando a tempo parcial,
tenham passado a tempo inteiro terdo direito a um subsidio
(13.° més) calculado na base da retribuicdo mensal (RM)
em vigor, no més de Dezembro, para a respectiva categoria
ou escaldo, de acordo com a seguinte formula:

Subsidio = RM (Dez.) x (A + B x C)

sendo:

A = Numero de dias de calendario a tempo inteiro
365
— Periodo semanal de trabalho a tempo parcial
Periodo semanal de trabalho a tempo inteiro

C = Numero de dias de calendario a tempo parcial
365

Clausula 53.2
Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores receberdo, antes do periodo obri-
gatério minimo de 12 dias Uteis seguidos de férias, um
subsidio correspondente a retribuicdo mensal, & data do
mesmo, acrescido de trés retribuicdes diarias.

2 — O subsidio a que se refere o0 nimero anterior deve
ser pago de uma s6 vez, no més anterior ao dia do inicio
do periodo de férias ou, quando estas sdo interpoladas, no
més anterior ao do periodo minimo que se estabelece neste
acordo de empresa para ser gozado seguidamente.

3 — No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a
um subsidio de férias proporcional as férias vencidas, nos
termos dos n.* 2 e 3 da clausula 62.2

4 — O pagamento do subsidio de férias ndo depende
do gozo efectivo das mesmas.

5 — Quando o trabalhador se encontrar na situacéo
de baixa comprovada pela seguranca social, e impedido
por esse facto de gozar as férias no decurso do ano a que
dizem respeito, o subsidio de férias ser-lhe-a abonado no
més de Dezembro.
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Clausula 54.2

Cumulagao de situagdes que conferem
direito a retribuic&o especial

Quando se verificarem, simultaneamente, duas ou mais si-
tuacdes que confiram direito a tratamento especial, apenas serd
considerada a que se traduzir num tratamento mais favoravel
para o trabalhador, excepto quando uma das situaces for a
correspondente ao trabalho nocturno, que sera sempre tomado
em consideracao.

Clausula 55.2
Retribuicéo especial por acumulacéo de fungdes de motorista

1 — Os trabalhadores que tenham carta de conducédo
e que, quando as necessidades de servi¢o o impuserem,
acumulem o exercicio das fun¢des da sua categoria pro-
fissional com o exercicio de fungdes de motorista terdo
direito a uma retribuicdo especial diaria, por cada periodo
de trabalho em que se verifique tal acumulagéo, cujo
montante variara em funcdo das caracteristicas do veiculo
que conduzam.

2 — Avretribuico diéria a atribuir aos trabalhadores que,
em acumulacao de fungdes, conduzam veiculos ligeiros é
de € 1,90 e aos que conduzam veiculos pesados é de € 2,44,

3 — Os trabalhadores habilitados a conduzir dresinas
e 0s operadores de grua que, em regime de acumulacéo,
exercam aquela funcdo terdo direito a uma retribuicdo
especial diaria por cada periodo de trabalho em que se
verifique tal acumulagdo, no montante de € 2,44.

4 — No caso de detencdo motivada por presumiveis
responsabilidades criminais e ainda no caso de condenagdo,
desde que, por crime ndo doloso nem gravemente culposo,
resultante de acidente de viagdo ocorrido ao servi¢co da
empresa, esta obriga-se ao pagamento da retribuicdo do
trabalhador impossibilitado de prestar o seu trabalho por
motivo da referida detencéo ou condenagéo.

Cléausula 56.2
Subsidio de residéncia

Os trabalhadores que estejam colocados em estacdes
fronteiricas espanholas ou nos subpostos de manutengéo
de Badajoz e Valéncia de Alcantara terdo direito, a titulo
de subsidio de residéncia e enquanto se mantiverem nessa
situacdo, a importancia mensal de € 34,40.

CAPITULO X

Suspenséo da prestacdo de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal

Clausula 57.2
Principios gerais

1 — O descanso semanal corresponde a dois periodos de
ndo prestacdo do trabalho, com a duracdo de vinte e quatro ho-
ras cada, sendo um deles denominado descanso complemen-
tar — que ser& o primeiro — e o outro denominado descanso
obrigatdrio, os quais deverdo ser gozados conjuntamente.




2 — O descanso semanal é de 48 horas consecutivas,
com inicio as 0 horas, devendo ser precedido ou seguido
de um ou dois periodos de repouso, podendo verificar-se
apenas um dos casos. A duracdo destes dois periodos de
repouso — ou do Unico periodo, se for um s6 — ndo pode
ser inferior a doze horas na sua totalidade, mesmo quando
haja mudanca de turno, sem prejuizo do regime definido
na clausula 20.?2

3 — Nos casos em que o horéario de trabalho conste de
escalas de servico ou de turnos de pessoal, as escalas e
0s regimes de turnos serdo organizados de modo a que 0s
trabalhadores tenham, em cada semana, dois dias de des-
canso seguidos e de modo a que, de oito em oito semanas,
coincidam com o sabado e o domingo.

As variacfes nos dias de descanso provocadas pela
entrada em vigor de uma nova escala ndo déo direito a
qualquer abono.

4 — As escalas de servico e 0s regimes de turnos pode-
rdo também ser organizados de forma que, em cada sete
semanas, os dias de descanso semanal relativos a uma das
semanas poderdo ser separados, desde que ligados aos dias
de descanso das semanas anterior e posterior.

5 — Quando, por mudanga de escala ou por motivo de
alteracdo de servico, o descanso semanal coincida com
um feriado, subsiste para o trabalhador o direito a gozar
esse feriado.

6 — Por motivos imprevistos, designadamente de aci-
dente, interrupcao de via, atrasos de circulacao, resguardo,
arrumacao, abastecimento ou outras circunstancias anélo-
gas, o descanso semanal, para o pessoal necessario, pode
iniciar-se depois das 0 horas.

7 — As primeiras quatro horas de trabalho prestadas nas
condigdes referidas no numero anterior serdo retribuidas
com o acréscimo de 50 % sobre o valor da retribui¢do hora-
ria, passando o trabalhador a ser considerado na situacao de
trabalho em dia de descanso semanal a pedido da empresa
caso aquelas quatro horas sejam ultrapassadas.

8 — Para o pessoal da antiga carreira de estacfes o
disposto no nimero anterior aplica-se em relagéo as duas
primeiras horas prestadas nas condi¢des previstas no n.° 6.

9 — Nassituacdo prevista no n.° 6 da presente clausula,
deverdo ser observadas as regras respeitantes ao repouso
associado ao descanso semanal, as quais ndo sdo, contudo,
aplicaveis aos dias feriados.

Clausula 58.2

Alteracdo da data do descanso semanal

1 — Quando o trabalho néo permita a concessao de
descanso semanal nos dias fixados, o trabalhador entra na
condicao de trabalho em dia de descanso semanal a pedido
da empresa, previsto nos n.®* 1 a 7 da clausula 59.2

2 — Quando por conveniéncia do trabalhador, e o ser-
vico 0 permita, houver alteracdo do descanso semanal,
o trabalhador entra na condicdo de trabalho em dia de
descanso semanal a seu pedido, segundo a clausula 59.2,
n.° 8, do presente acordo de empresa.

Clausula 59.2

Compensacao do trabalho prestado
nos dias de descanso semanal

1 — Quando o trabalhador for chamado a prestar servi¢o
em dias de descanso semanal por tempo inferior ou igual
a um periodo de trabalho, terd direito a gozar esse dia de

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, 15/1/2011

193

descanso, dentro dessa semana ou da seguinte, antes ou
depois dos dias marcados para o descanso semanal, e en-
tra na condicdo de trabalho em dia de descanso semanal
compensado a pedido da empresa.

2 — O descanso compensatorio por trabalho prestado
em dia de descanso semanal complementar podera ser
gozado dentro das trés semanas seguintes, de acordo com
as conveniéncias do servico.

3 — Além do disposto no n.° 1 tera direito ao paga-
mento de 100 % do valor da retribuicdo diaria nos dias de
descanso trabalhados.

4 — No caso do tempo de servigo exceder o periodo
normal de trabalho, esse tempo sera retribuido com o valor
da retribuicdo horéria, acrescido de 100 %.

5 — Quando néo se verificar o disposto non.® 1, o tra-
balhador fica na condi¢éo de trabalho em dia de descanso
semanal ndo compensado, sem prejuizo do disposto nos
n.” 6 e 7 da clausula 57.2

6 — Nas condicdes do nimero anterior, o trabalhador
tera direito ao pagamento de 250 % do valor da retribuicdo
diéria nos dias de descanso trabalhados.

7 — No caso do tempo de servico exceder o periodo
normal de trabalho, esse tempo sera retribuido com o valor
da retribuicdo horéria, acrescido de 100 %.

8 — Quando o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal a pedido do trabalhador, este ndo tera direito a qual-
quer acréscimo de retribuicdo, sem prejuizo do gozo desses
dias de descanso.

SECCAO I
Feriados
Clausula 60.2

Feriados obrigatorios
1 — Sao feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — S&o, para todos os efeitos, considerados feriados
obrigatorios:

A terca-feira de Carnaval;
Os feriados municipais.

3 — Os feriados municipais a que os trabalhadores tém
direito sdo os que correspondem ao concelho da respectiva
sede.

Clausula 61.2

Nao concessado de feriados obrigatorios

1 — Os trabalhadores que, por motivos de servico,
ndo possam ser dispensados nos feriados estabelecidos




na clausula 60.2 ficardo sujeitos ao regime previsto para a
prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal com-
plementar.

2 — Quando os feriados coincidirem com os dias de
descanso semanal ndo gozados, a compensacgédo faz-se
considerando apenas o descanso semanal ndo gozado.

SECCAO Il
Férias
Clausula 62.2

Direito a férias

1 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nos n.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 63.2

Duragéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracédo de 25 dias
Uteis, ndo estando condicionado a assiduidade ou efectivi-
dade de servico, salvo o estipulado na clausula anterior, bem
como a determinacdo da duracéo do periodo de férias nas
seguintes situagdes, que serd efectuada de acordo com a lei:

a) Nos contratos com duragéo inferior a seis meses;
b) No ano da cessacdo do impedimento prolongado;
¢) No ano da cessagéo do contrato de trabalho.

2 — As férias poderdo ser gozadas interpoladamente,
por solicitagdo expressa do trabalhador e desde que de tal
facto ndo advenham inconvenientes para o servico ou para
0s restantes trabalhadores.

3 — Serd sempre obrigatério 0 gozo de 12 dias conse-
cutivos de férias, caso os trabalhadores j& tenham direito
a esse numero de dias de férias.

4 — Para efeitos do cObmputo das férias, s6 ndo se con-
sideram dias Uteis os dois dias de descanso semanal e
feriados.

Clausula 64.2

Marcacédo do periodo de férias

1 — Amarcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a empresa e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a empresa a elaboracéo
do mapa de férias, ouvindo para o efeito, nos termos da lei,
0s Orgdos representativos dos trabalhadores na empresa.

3 — A empresa elaborara o mapa definitivo de férias
até 15 de Abril e afixa-lo-a nos locais de trabalho entre
esta data e 31 de Outubro.
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Clausula 65.2

Alteracdo da marcagéo do periodo de férias

1 — Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalha-
dor tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressupo-
sicdo de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 — Haverd lugar a alteragdo do periodo de férias, sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel, cabendo a entidade empregadora, na falta
de acordo, a nova marcacéo do periodo de férias.

3 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
quanto a marcacao dos dias restantes o disposto no nimero
anterior.

Clausula 66.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser subs-
tituido por remuneracdo suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

SECCAO IV

Faltas

Clausula 67.2

Definicdo de falta

1 — Falta é auséncia por inteiro do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.
2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados, para de-
terminacdo do periodo normal de trabalho diario em falta.

Clausula 68.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes
ou afins, nos termos do n.° 4;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio de fungdes em associa¢des sindicais
ou instituicBes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de Comissdo de Trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;




g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As motivadas por doacédo de sangue, nos termos da lei;

i) As autorizadas ou aprovadas pela entidade patronal;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no numero anterior.

4 — Para efeitos da alinea b) do n.° 2, o trabalhador
pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de con-
juge ndo separado de pessoas e bens, ou de parente ou afim
no 1.° grau da linha recta, bem como por falecimento de
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador nos termos previstos na lei;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha cola-
teral.

Clausula 69.2

Participacéo das faltas

1 — As faltas serdo comunicadas e justificadas, previa-
mente ou logo que possivel, ao superior hierarquico, no
prazo maximo de 48 horas.

2 — Acomunicagco referida no nimero anterior podera
fazer-se de forma escrita ou oral, sem prejuizo de posterior
justificagdo por escrito.

Clausula 70.2

Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
quaisquer direitos ou prejuizo de quaisquer regalias, salvo
o0 disposto nos numeros seguintes e as disposicdes em
contrario contidas neste acordo de empresa.

2 — Determinam perda da retribuicéo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio de funcdes em associagcOes sindicais
ou instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de Comissdo de Trabalhadores;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o traba-
Ihador tenha direito ao subsidio de previdéncia respectivo;

¢) As dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) As motivadas pela necessidade de prestacao de assistén-
ciainadidvel e imprescindivel & familia nos termos das disposi-
cOes legais relativas a proteccdo da maternidade e paternidade.

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — As faltas motivadas por doenca estranha ao servigo,
dadas por trabalhadores com direito aos beneficios na
doenca, concedidos pela seguranca social, e que tenham
sido justificadas por meio de atestado passado por médico
particular, ndo d&o direito a qualquer retribui¢cdo, nem
mesmo ao complemento do subsidio de doenca.
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Clausula 71.2

Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas serdo descontadas na anti-
guidade do trabalhador e poderao constituir infraccdo dis-
ciplinar quando forem reiteradas ou tiverem consequéncias
graves para a empresa.

2 — As faltas injustificadas implicam perda de retribui-
¢éo, ndo implicando, porém, qualquer desconto no periodo
de férias nem perda de qualquer outra regalia.

3 — Tratando-se de faltas ou auséncias injustificadas
a um ou meio periodo de trabalho diario, o periodo de
auséncia a considerar para os efeitos dos n.” 1 e 2 da pre-
sente clausula abrangera os dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao periodo ou
meio periodo em que se tenham verificado as faltas ou
auséncias.

Clausula 72.2

Licenga sem retribuicio

Sem prejuizo dos demais direitos estabelecidos na lei,
os trabalhadores tém direito a uma licenga sem retribuicéo
por quadrimestre, com a duracdo de um dia.

CAPITULO XI

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 73.2
Disposicao geral

A presente matéria sio aplicaveis as disposicoes legais
em vigor.

CAPITULO XII

Proteccdo da maternidade e da paternidade

Clausula 74.2

(Revogada.)
Clausula 75.2

Parentalidade

1 — Durante o gozo da licenca parental inicial, que
terd a duracdo estabelecida na lei, a empresa atribuird um
complemento do subsidio devido pela seguranca social,
de modo a que a soma destes dois seja igual a sua retri-
buicdo normal.

2 — Aempresa garante a retribuicdo normal referida no
ndmero anterior, mesmo nos casos em que os trabalhadores
ndo tenham ainda vencido o prazo de garantia previsto
para a concessdo do subsidio de maternidade em virtude
do regime da seguranca social.

3 — O pai e a mée podem ter auséncias ao trabalho, até
ao limite méximo de trés dias em cada més, com perda de
retribui¢do, durante um periodo de 12 meses a contar da
data de nascimento do filho.

4 — As auséncias referidas no nimero anterior seréo
concedidas nos termos do estatuido no artigo 51.° do Cé-
digo do Trabalho.




CAPITULO XIlII
Seguranca social

Clausula 76.2

Contribuicbes para a seguranga social

Aempresa e os trabalhadores contribuirdo para a segu-
ranca social, nos termos impostos por lei.

Clausula 77.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Os trabalhadores ao servico da REFER tém di-
reito a um complemento do subsidio de doenca que lhes é
atribuido no &mbito do regime geral da seguranca social.

2 — O complemento referido no nimero anterior tera
um valor que, acrescido ao subsidio atribuido pela segu-
ranca social, perfaca 0 montante que o trabalhador rece-
beria se estivesse ao servico.

3 — O complemento em causa sera concedido, mesmo
nos casos em que os trabalhadores ainda ndo tenham ven-
cido o prazo de garantia, e sera pago desde o 1.° dia de
doenca, inclusive.

4 — O trabalhador beneficiara sempre de qualquer au-
mento na retribuicdo que ocorrer no periodo de doenca,
0 que determinard a correc¢do do complemento atribuido
pela empresa.

Clausula 78.2

Incapacidade temporaria por acidente de trabalho
ou doenca profissional

1 — No caso de incapacidade temporaria ou doenca pro-
fissional, a empresa garantira ao trabalhador, enquanto du-
rar essa incapacidade, a retribuicdo mensal liquida que Ihe
seria devida se ndo tivesse sido afectado pela incapacidade.

2 — O trabalhador beneficiara sempre de qualquer au-
mento da retribuicdo que ocorrer durante o periodo de
incapacidade temporaria, 0 que determinara a correcgao
do complemento atribuido pela empresa.

Clausula 79.2

Incapacidade permanente por acidente de trabalho
ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente para o tra-
balho habitual, proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional ao servigo na empresa, esta diligenciara
conseguir a reclassificacdo ou reconversdo dos diminuidos
fisicos para fungdo compativel com as diminuices veri-
ficadas e as aptiddes do trabalhador.

2 — Se a retribuigdo mensal (RM) da nova funcéo for
inferior & retribuicdo mensal (RM) correspondente & cate-
goria do trabalhador a data do acidente de trabalho ou de
doenca profissional, a empresa pagaré a diferenga entre
essas retribuicBes reportadas aquela data, independente-
mente, de qualquer penséo que seja devida ao trabalhador
e sem prejuizo dos aumentos de retribuigdo mensal (RM)
gue vierem a ser atribuidos aquela nova funcéo.

3 — Caso a reclassificacdo ou reconversao ndo sejam
possiveis, a empresa pagara a diferenca entre 0 montante da
retribuicdo mensal liquida a que o trabalhador tinha direito
na data do acidente de trabalho ou doenca profissional e
0 montante global das pensdes por acidente de trabalho,
doenca profissional, invalidez, velhice ou quaisquer ou-
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tras relacionadas com a actividade prestada ao servico da
empresa que Ihe sejam atribuidas.

4 — Em qualquer das situa¢des, os complementos refe-
ridos sdo devidos a partir do momento em que as pensdes
sejam devidas, nunca podendo ser reduzido o seu valor
inicial.

Clausula 80.2
Pens&o por morte

1 — Em caso de morte por acidente de trabalho ou doenca
profissional, a empresa garante, a titulo de penséo por morte,
0 quantitativo igual a 80% da dltima retribuicdo liquida
normal da vitima, que serd paga mensalmente aos familia-
res desta que, nos termos e condi¢des da lei dos acidentes
de trabalho, tenham direito a receber pensdes por morte.

2 — Quando e enquanto houver mais de um familiar
com direito a pensdo por morte, o quantitativo referido no
namero anterior serd sujeito a rateio entre os familiares,
de acordo com o esquema de proporcdes adoptado na lei
dos acidentes de trabalho.

3 — Quando houver um sé familiar com direito a pensédo
por morte, 0 quantitativo referido no n.° 1 sera reduzido,
sendo apenas garantido:

a) 60% da altima retribuicdo liquida normal da vitima,
caso esse familiar seja dos considerados nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 1 da base xix da Lei n.° 2127, de 3 de
Agosto de 1965;

b) 40 % da ultima retribuicédo liquida normal da vitima,
caso esse familiar seja dos considerados na alinea €) do
n.° 1 da mesma base xix da Lei n.° 2127.

4 — Deve entender-se por retribuicdo liquida normal da
vitima, para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, a
retribuicdo fixa do dia do acidente, incluindo as diferencas
por eventual exercicio de funcGes de categoria superior e
deduzidos os descontos legais obrigatorios de caracter ge-
ral, acrescida da média da retribuicéo por trabalho extraor-
dinario auferido pela vitima no ano anterior ao do acidente,
nos casos em que o trabalho extraordinario, assumindo
caracter de regularidade, for de considerar parte integrante
da retribuigdo, para efeitos de acidente de trabalho.

Clausula 81.2

Acidentes de percurso

Aempresa assegurard igualmente as prestacdes previstas
nas clausulas 77.2, 78.2, 79.2 e 80.2 nos casos de acidente
ocorrido na ida para o local de trabalho ou no regresso deste,
desde que o trabalhador utilize o percurso normal e o acidente
ocorra dentro dos limites de tempo habitualmente necessa-
rios para efectuar os referidos percursos tendo em conta o
inicio e o termo dos periodos de trabalho, salvaguardados os
atrasos resultantes de facto alheio & vontade do trabalhador.

CAPITULO XIV
Seguranga, higiene e salde
Clausula 82.2

Disposicéo geral

A matéria relativa a seguranca, higiene e saide no tra-
balho rege-se pelo disposto na lei.




CAPITULO XV

Medicina no trabalho

Clausula 83.2
Disposicéo geral

A matéria relativa a medicina no trabalho rege-se pelo
disposto na lei.

CAPITULO XVI

Actividade sindical na empresa

Clausula 84.2
Disposicéo geral

Ao exercicio da actividade sindical na empresa sao
aplicaveis as disposices legais em vigor.

CAPITULO XVII

Disposi¢Bes gerais e transitdrias

Clausula 85.2

(Revogada.)
Clausula 86.2

Revogacéo da regulamentacgdo colectiva anterior

1 — Com a entrada em vigor do presente acordo de
empresa é revogada, nas matérias correspondentes, toda a
regulamentacdo aplicavel as relagdes de trabalho dos traba-
Ihadores ao servico da empresa, designadamente o acordo de
empresa entre a Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P,
e Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferro-
viario e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 2008, operando a
revogacado apenas relativamente as organizagdes sindicais
outorgantes da presente revisdo do acordo de empresa.

2 — Ressalvam-se ao disposto no nimero anterior as
matérias actualmente em vigor da regulamentacéo colec-
tiva de trabalho ali referida, ndo contempladas no presente
acordo de empresa.

Clausula 87.2

Eficacia retroactiva

1 — Atabela de indices constante do anexo 11 e 0s va-
lores de actualizacdo das bandas salariais constantes do
anexo 1 produzem efeitos retroactivos a partir de 1 de
Fevereiro de 2009.

2 — As clausulas de expressdo pecuniaria produzem
efeitos retroactivos a partir de 1 de Fevereiro de 2009.

Clausula 88.2
Maior favorabilidade global

Aregulamentagéo constante do presente acordo de em-
presa é globalmente mais favoravel do que a anteriormente
aplicavel.
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ANEXO |

Sistema de carreiras profissionais

CAPITULO |

I — Definicdes

1 — Carreira profissional — define o percurso pro-
fissional potencial para cada colaborador que a integre,
constituido por um conjunto de categorias hierarquizadas
entre si, de acordo com as regras especificas definidas.

2 — Categoria profissional — compreende uma ou
mais fungdes exercidas com carécter de permanéncia e
predominancia e que exigem qualificagdo, conhecimentos
e competéncias especificos.

3 — Funcéo — caracteriza-se por uma missao e um
conjunto de responsabilidades atribuidas (actividades),
exercidas com carécter de permanéncia e predominancia
e que exigem qualificacdo, conhecimentos e competéncias
especificos, globalmente diferentes de outros, de acordo
com a area de actividade e especialidade.

4 — Responsabilidade — é uma actividade importante
da funcdo, que conduz normalmente a um resultado prin-
cipal. Pode subdividir-se em tarefas, que constituem os
meios para a obtengéo dos resultados;

5 — Perfil — define os requisitos minimos necessa-
rios que cada colaborador titular ou potencial titular deve
possuir, de forma a assegurar o correcto desempenho das
funcoes. Estes requisitos dependem do contetido funcional,
grau de exigéncia, responsabilidade ou outras caracteris-
ticas relevantes das funcdes.

6 — Especialidade — dominio técnico ou &rea especi-
fica inerente a actividade da empresa.

7 — Indice salarial — corresponde ao posicionamento
salarial do trabalhador na sua categoria profissional.

8 — Promocdo — alteracéo da categoria profissional do
trabalhador, para outra de maior complexidade e ou respon-
sabilidade, com consequente progressdo salarial. Implica
0 desempenho de actividades globalmente diferentes e a
adequacao ao perfil de acesso definido.

9 — Progressdo salarial — acréscimo salarial que de-
corre de promogdo, reposicionamento salarial do trabalha-
dor por proposta da gestdo ou ajustamento do salério do
trabalhador dentro da categoria, de acordo com a carreira a
qual é aplicavel, e sujeita as regras especificas definidas.

10 — Mudanga de carreira profissional — é a passagem
do trabalhador de uma categoria profissional a outra, per-
tencente a carreira profissional diferente, de acordo com
as regras definidas. Implica o desempenho de actividades
globalmente diferentes e a adequacéo ao perfil de acesso
definido.

11 — Mudanca de categoria profissional — é a passa-
gem do trabalhador de uma categoria profissional a outra,
pertencente ou ndo & mesma carreira, de acordo com as
regras especificas definidas. Implica o desempenho de
actividades globalmente diferentes e a adequacdo ao perfil
de acesso definido.

12 — Banda salarial — intervalo de valores corres-
pondente aos valores minimo e maximo dos salarios base
que se deverdo praticar para cada uma das categorias da
carreira técnica.




Il — Classificacdo global da andlise de desempenho e potencial

1 — A classificacdo global da analise de desempenho
e potencial compete ao responsavel hierarquico directo
do trabalhador.

2 — Aclassificagdo global deve ser apresentada anual-
mente e é constituida pelos niveis:

MAE — muito abaixo do exigivel;
NA — necessita de atencéo;

AF — adequado a funcéo;

EE — excede as expectativas;

PP — potencial de promocao.

3 — Aclassificacdo global deve ser apresentada anual-
mente nos termos que a empresa vier a definir.

4 — O trabalhador dispde de cinco dias Uteis para re-
clamar da classificacdo que lhe for atribuida, devendo a
empresa apreciar a reclamacéo no prazo de 60 dias.

111 — Norma genérica para acessos

1 — O acesso as categorias profissionais faz-se me-
diante concurso, que atendera sempre a classificacdo obtida
na analise de desempenho e potencial, e sujeito a existéncia
prévia de vagas.

2 — Aexigéncia de concurso constante do nimero an-
terior ndo se aplica nos casos de:

a) Reclassificagdo ou reconversao;
b) Recrutamento externo.

CAPITULO II

I — Normas genéricas para mudanca de indice de progresséo de tra-
balhadores das carreiras de especialista, técnico-administrativa,
de circulacdo, de infra-estruturas, de apoio técnico e de apoio
geral.

|.I — Tempo de permanéncia dos trabalhadores
nos indices salariais

1 — Todos os indices salariais no novo sistema de car-
reiras profissionais exigem um tempo de permanéncia
minimo de trés anos.

2 — Aos trabalhadores que ja se encontravam enqua-
drados no antigo sistema de carreiras profissionais na
data de entrada em vigor do presente sistema de carreiras
profissionais serd permitida a progressao salarial com o
tempo de permanéncia minimo de dois anos previsto no
anterior regulamento de carreiras, para uma avaliacdo de
desempenho correspondente a AF, quando 0s mesmos
sejam reenquadrados em indices que, ao abrigo daquele
sistema de carreiras profissionais, permitiam a progressao
salarial com esse tempo de permanéncia.

3 — O disposto no n.° 2 apenas é aplicavel:

a) Quando o trabalhador tenha acedido ao indice em
causa por forga do reenquadramento salarial decorrente da
transicdo para o presente regulamento de carreiras;

b) Quando o trabalhador tenha acedido ao indice em
causa por forca de progressdo salarial na categoria.

4 — Aos trabalhadores que, no &mbito do anterior sis-
tema de carreiras profissionais, se encontravam enqua-
drados nos indices 142 e 149 da categoria de operador de
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infra-estruturas sera permitido o tempo de permanéncia
minimo de dois anos no indice 151.

5 — Aos trabalhadores que, no &mbito do anterior sis-
tema de carreiras profissionais, se encontravam enqua-
drados no indice 242 da categoria de especialista 1, sera
permitido o tempo de permanéncia minimo de dois anos
nos indices 254 e 277.

6 — Aos trabalhadores que, no &mbito do anterior sis-
tema de carreiras profissionais, se encontravam enquadra-
dos nos indices 250 e 265 da categoria de especialista 1
sera permitido o tempo de permanéncia minimo de dois
anos nos indices 254 e 277, respectivamente.

I.Il— Mudanca de indice de progresséo salarial

1 — Aobtencéo da classificagdo global AF (adequado a
funcéo) conduz a mudanga de indice de progressao salarial
ao fim do tempo de permanéncia minimo no indice.

2 — Excepgéo:

a) Nas categorias com sete ou mais indices, a progressao
salarial ao penultimo indice opera-se do seguinte modo:

Com a obtencéo de duas classificagbes globais de EE,
nos trés anos imediatamente anteriores, é permitida a pro-
gressao salarial com o tempo minimo de trés anos;

Com a obtencdo de uma classificacdo global de EE,
nos quatro anos imediatamente anteriores, é permitida a
progresséo salarial com o tempo minimo de quatro anos;

Sem obtencdo de uma classificagdo global de EE, nos
quatro anos imediatamente anteriores, é permitida a pro-
gressdo salarial com o tempo minimo de cinco anos;

Aos trabalhadores que, no ambito do anterior sistema
de carreiras profissionais, se encontravam enquadrados
no indice 163 da categoria de motorista sera permitida a
progressdo salarial para o indice 172 daquela categoria com
0 tempo minimo de permanéncia de quatro anos e quatro
classificagdes globais de AF, nesse periodo;

Aos trabalhadores que, no &mbito do anterior sistema
de carreiras profissionais, se encontravam enquadrados no
indice 172 da categoria de operador de infra-estruturas sera
permitida a progressdo salarial para o indice 181 daquela
categoria com o tempo minimo de permanéncia de quatro
anos e quatro classifica¢fes globais de AF, nesse periodo;

b) A progressao salarial para o ultimo indice de cada
categoria opera-se do seguinte modo:

Com a obtencdo de trés classificagdes globais de EE,
nos trés anos imediatamente anteriores, é permitida a pro-
gressdo salarial com o tempo minimo de trés anos;

Com a obtencdo de duas classificagBes globais de EE,
nos quatro anos imediatamente anteriores, é permitida a
progressao salarial com o tempo minimo de quatro anos;

Com a obtengdo de uma classificacdo global de EE,
nos cinco anos imediatamente anteriores, é permitida a
progressao salarial com o tempo minimo de cinco anos;

Aos trabalhadores que, no &mbito do anterior sistema
de carreiras profissionais, se encontravam enquadrados
no indice 247 das categorias de supervisor de armazém,
supervisor de desenho e de assistente de gestao serd permi-
tida a progressao salarial para o indice 270 das categorias
de técnico de logistica, técnico de desenho e de assistente
de gestdo com o tempo minimo de permanéncia de quatro
anos e quatro classificagfes globais de AF, nesse periodo;




Aos trabalhadores que, no &mbito do anterior sistema
de carreiras profissionais, se encontravam enquadrados
no indice 172 da categoria de escriturario sera permitida
a progressdo salarial para o indice 178 daquela categoria
com o tempo minimo de permanéncia de quatro anos e
quatro classificacdes globais de AF, nesse periodo.

3 — A obtencdo das classificacdes globais NAe MAE
ndo permite a mudanca de indice.

Il — Reenquadramento salarial e profissional de trabalhadores
das carreiras de especialista, técnico-administrativa, de circu-
lagdo, de infra-estruturas, de apoio técnico e de apoio geral.

Na data de entrada em vigor do presente sistema de car-
reiras profissionais, os trabalhadores serdo reenquadrados,
em conformidade com as funcdes efectivamente desem-
penhadas, numa das categorias profissionais previstas no
mapa de correspondéncia entre as categorias anteriores e
as novas, constante do presente anexo I.

1 — O reenquadramento salarial dos trabalhadores na
grelha salarial do novo sistema de carreiras profissionais
processa-se, de acordo com o faseamento previsto na grelha
de transicdo salarial constante do presente anexo 1, até ao
dia 1 de Julho de 2008.

2 — O faseamento previsto na grelha de transic¢do sa-
larial reporta-se ao dia 1 de Julho de 2007 e 1 de Julho
de 2008.

3 — Quando no novo sistema de carreiras profissio-
nais existam indices correspondentes aqueles em que se
encontravam os trabalhadores, seréo os trabalhadores reen-
quadrados nesses indices, com as seguintes consequéncias
guanto a antiguidade no indice:

a) Aos trabalhadores que estavam enquadrados no ul-
timo indice da sua categoria no ambito do anterior sistema
de carreiras profissionais, serd considerado um terco do
tempo de permanéncia no indice em que se encontravam
enquadrados, contado em dias;

b) Aos trabalhadores que estavam enquadrados em in-
dice que exigia avaliacdo de desempenho igual ou superior
a EE para progredir ao indice seguinte seré considerada
a antiguidade que detinham no indice em que se encon-
travam, nas situacGes em que, ao abrigo do novo sistema
de carreiras profissionais, o indice para que transitaram
apenas exija avaliagdo de AF para progredir;

¢) Aos restantes trabalhadores enquadrados no presente
nlmero sera considerada a antiguidade que detinham no
anterior sistema de carreiras profissionais e beneficiardo de
um bénus maximo de tempo de quatro meses, ou do tempo
minimo necessario para a progressao salarial para o indice
seguinte, até ao limite de quatro meses, se for esse 0 caso.

4 — Quando ndo exista, no novo sistema de carreiras
profissionais, indice igual aquele em que estava enqua-
drado o trabalhador, o reenquadramento seré feito para o
indice do novo sistema de carreiras profissionais de valor
imediatamente superior, com as seguintes consequéncias
quanto a antiguidade:

a) Aos trabalhadores que estavam enquadrados no ul-
timo indice da sua categoria no ambito do anterior sistema
de carreiras profissionais, sera considerado um terco do
tempo de permanéncia no indice em que se encontravam
enquadrados, contado em dias;
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b) Aos trabalhadores que forem reenquadrados, no novo
sistema de carreiras profissionais, em indice de valor
superior aguele em que se encontravam, mas de valor
inferior aquele para que progrediriam ao abrigo do ante-
rior sistema de carreiras profissionais, sera considerada
a antiguidade que detinham no indice em que estavam
anteriormente enquadrados.

5 — Quando os trabalhadores referidos na alinea b) do
n.° 4 da presente clausula, na data de entrada em vigor do
novo sistema de carreiras profissionais, tiverem uma anti-
guidade no indice em que estavam enquadrados no ambito
do anterior sistema de carreiras profissionais superior a trés
anos serdo reenquadrados no indice de valor imediatamente
superior aquele em se encontravam.

7 — Os trabalhadores com a categoria de motorista
que, por for¢a do disposto no n.° 4, forem reenquadrados
no indice 136, fardo a primeira progressao salarial, apés
0 reengquadramento, para o indice 149.

CAPITULO Il

| — Normas genéricas para reenquadramento profissional
e salarial de trabalhadores da carreira técnica

1 — S&o estabelecidas quatro categorias profissionais,
cujo contetdo funcional se integra no anexo 1:

Técnico junior;

Técnico;

Técnico especialista;

Técnico sénior.

2 — A cada categoria profissional corresponde um ni-
vel de desenvolvimento diferente, associado a uma banda
salarial.

3 — Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
sistema de carreiras profissionais sdo integrados, a partir da
data da sua entrada em vigor, numa categoria profissional,
respeitando a seguinte correspondéncia:

Trabalhadores com a categoria profissional de técnico
serdo integrados na categoria profissional de técnico;

Trabalhadores com a categoria profissional de técnico n
serdo integrados na categoria profissional de técnico es-
pecialista;

Trabalhadores com a categoria profissional de técnico |
(N670 e N711 do SC/99) serdo integrados na categoria
profissional de técnico especialista;

Trabalhadores com a categoria profissional de técnico |
(indices superiores N711 do RC/99) serdo integrados na
categoria profissional de técnico sénior.

4 — Serd assegurada a cada trabalhador a progressdo
salarial imediata de que beneficiaria caso se mantivesse
em vigor o SC/99, nas situagdes em que apenas era exi-
gido AF.

Para tal, manter-se-a a antiguidade que detinha no indice
salarial em que estava posicionado na data da entrada em
vigor do presente SC, ocorrendo a referida progressédo
salarial ao final do tempo minimo de permanéncia que
ali era exigido, salvo se o presente sistema de carreiras
profissionais determinar um incremento salarial mais fa-
voravel, aferido a data em que tal progressao salarial deva
ocorrer.




5 — No momento da entrada em vigor do presente SC,
cada trabalhador é integrado na banda salarial correspon-
dente a categoria de integracdo, nos termos do n.° 3 supra,
correspondendo a sua retribuigdo base a um valor igual ao
indice salarial que detém no SC/99, na data da integracao,
conforme o mapa de indices integrado no presente anexo.
Para o efeito, estabelecem-se as seguintes bandas salariais,
por categoria:

Bandas salariais

Categoria (euros)

De 1 000 a 1 500
De 1350 a2 350
De 2 000 a 3 300
De 2 800 a 4 300

Técnico junior
Técnico
Técnico especialista
Técnico sénior

Il — Progresséo salarial e promocao

A evolucdo profissional processar-se-a considerando
a evolucdo na mesma categoria e banda salarial e ou a
promocao para outra categoria profissional.

Il.I — Progressao salarial na categoria profissional

1 — A progresséo salarial dentro das bandas salariais
respectivas ocorrerd anualmente tendo em conta uma per-
centagem por mérito a atribuir de acordo com o nivel de
desempenho anual do trabalhador.

2 — A percentagem por mérito a atribuir anualmente
processar-se-a de acordo com 0s minimos constantes do
quadro publicado no anexo 11 ao acordo de empresa, consi-
derando o posicionamento do trabalhador na banda salarial
respectiva.

3 — Os valores de cada banda salarial, determinantes
da percentagem de aumento, sofrerdo a actualizagéo decor-
rente da negociagdo colectiva e serdo publicados no quadro
publicado no anexo 11 ao acordo de empresa.

4 — Para obtencéo do incremento salarial anual previsto
nos nimeros anteriores e constante do quadro publicado no
anexo 11 ao acordo de empresa o trabalhador devera obter,
no minimo, notacdo de AF (adequado a funcéo).

II.Il — Promocgao

A promog&o para uma categoria profissional diferente
requer um capital de experiéncia acumulado, niveis de pro-
ficiéncia mais elevados nas competéncias requeridas, bem
como o dominio de um leque mais alargado de competéncias.

1 — Na generalidade, a promogdo para uma catego-
ria profissional obedece a requisitos predeterminados,
processando-se do modo seguinte:

a) Promog&o de técnico janior para técnico:

Minimo de trés anos de experiéncia na fungéo (ou fun-
¢do equivalente);

Nivel de desempenho ndo inferior a AF nos Ultimos
trés anos;

Competéncias técnicas e comportamentais dentro do
perfil exigido para a categoria de técnico;

Aprovacdo do CA;

Data de efectividade: Abril;

b) Promocdo de técnico para técnico especialista:

Minimo de 10 anos de experiéncia profissional na fun-
¢do (ou funcdo equivalente);
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Nivel de desempenho nao inferior a AF nos Gltimos
trés anos;

Competéncias técnicas e comportamentais dentro do
perfil exigido para a categoria de técnico especialista;

Aprovacdo do CA,;

Data de efectividade: Abril;

c) Promoc&o de técnico especialista para técnico sénior:

Minimo de 20 anos de experiéncia profissional na fun-
¢do (ou funcdo equivalente);

Experiéncia de gestdo em mais de uma area funcional;

Nivel de desempenho néo inferior a AF nos Gltimos
trés anos;

Competéncias técnicas e comportamentais dentro do
perfil exigido para a categoria de técnico sénior;

Aprovacdo do CA;

Data de efectividade: Abril.

CAPITULO IV

Carreiras e categorias profissionais

Carreiras Categorias

Técnico junior.
Técnico.

Teenica. ... Técnico especialista.
Técnico sénior.
Especialista .................. Especialista.

Operador apoio administrativo.
Escriturario.
Assistente de gestao.

Técnico-administrativa

Guarda de passagem de nivel.
Operador de manobras.
Operador de circulagdo.
Controlador de circulag&o.
Inspector de circulacéo.

Circulagéo

Operador de infra-estruturas.
Encarregado de infra-estruturas.
Supervisor de infra-estruturas.

Infra-estruturas

Técnico de desenho.
Operador de logistica.
Técnico de logistica.

Apoio técnico

Aucxiliar de apoio geral.
Motorista.

Apoio geral

Conteados funcionais:

Carreira técnica;

Carreira de especialista;
Carreira técnico-administrativa;
Carreira de circulagéo;

Carreira de infra-estruturas;
Carreira de apoio técnico;
Carreira de apoio geral.

Carreira profissional: técnica.

Categoria profissional: técnico sénior.

Missdo — promover a investigacao, o desenvolvimento
e a actualizacdo do conhecimento da empresa, ho ambito
da respectiva area de especialidade, de forma a contribuir




para o desenvolvimento das melhores solucgdes globais
para a empresa.

Responsabilidades — no dmbito do conjunto de respon-
sabilidades atribuidas a respectiva categoria profissional,
o colaborador deveré:

Assessorar e assegurar 0 apoio técnico ao CA e demais
Orgdos da empresa no desenvolvimento do plano de acti-
vidades, no ambito da respectiva area de especialidade e
conhecimento;

Identificar, investigar os problemas no &mbito da res-
pectiva area de especialidade e conhecimento e propor as
solucbes adequadas, transversais & empresa;

Assegurar 0 acompanhamento e actualizacdo da empresa
face ao enquadramento politico nacional e comunitario
no ambito da respectiva area de especialidade e conhe-
cimento;

Desenvolver e propor a actualizacdo do normativo, no
ambito da respectiva area de especialidade e conheci-
mento;

Coordenar, elaborar ou desenvolver estudos ou pro-
jectos no ambito da respectiva area de especialidade e
conhecimento, de forma a contribuir para a investigacao,
desenvolvimento e implementacdo de novas solucdes;

Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas rela-
tivos a documentos ou temas no ambito da respectiva area
de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir
para a adopgdo das melhores solugdes;

Promover o intercAmbio com outras redes ferroviarias,
de forma a manter actualizado na REFER o normativo
técnico internacional e o conhecimento das praticas in-
ternacionais;

Promover a inovacao tecnoldgica, actualizacao sistema-
tica e transmissdo do conhecimento no ambito da respectiva
area de especialidade e conhecimento;

Promover a investigacdo e o desenvolvimento de novos
sistemas, técnicas e instrumentos de trabalho, no ambito da
respectiva area de especialidade e conhecimento;

Ministrar formagao técnica no ambito das temaéticas,
processos de trabalho, sistemas, instrumentos ou outros
relativos a respectiva area de especialidade e conheci-
mento;

Promover o cumprimento das normas de seguranca e
salde no trabalho, tendo em vista a prevencao de aciden-
tes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizag¢éo da sua observancia por parte de
empreiteiros e prestadores de servicos;

Coordenar funcionalmente equipas de trabalho no am-
bito da respectiva area de especialidade e conhecimento.

Carreira profissional: técnica.

Categoria profissional: técnico especialista.

Misséo — assegurar o desenvolvimento das actividades
de natureza técnica da sua responsabilidade, de acordo
com 0s objectivos estratégicos ou operacionais do 6rgao
e a autonomia delegada, de forma a apoiar e assessorar 0
CA/dbrgéos e contribuir para o desenvolvimento das me-
Ihores solugdes globais para a empresa.

Responsabilidades — no &mbito do conjunto de respon-
sabilidades atribuidas a respectiva categoria profissional,
o colaborador deveré:

Assegurar o planeamento, execucéo, acompanhamento,
gestdo e controlo das actividades previstas no plano de ac-
tividades ou no ambito da respectiva area de especialidade
e conhecimento;
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Coordenar, elaborar ou desenvolver estudos ou pro-
jectos no ambito da respectiva area de especialidade e
conhecimento, de forma a contribuir para a investigacao,
desenvolvimento e implementacdo de novas solucdes;

Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas rela-
tivos a documentos ou temas no ambito da respectiva area
de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir
para a adopcao das melhores solugdes;

Pesquisar, elaborar, desenvolver e propor a actualizago
do normativo, no ambito da respectiva area de especiali-
dade e conhecimento;

Assegurar 0 apoio técnico/acompanhamento aos 6rgaos
da empresa, no dmbito da respectiva area de especialidade
e conhecimento;

Manter e desenvolver o intercdmbio com outras redes
ferroviarias, de forma a manter actualizado na REFER
0 normativo técnico internacional e o conhecimento das
préaticas internacionais;

Definir, propor e implementar métodos, técnicas e pro-
cedimentos relativos a respectiva area de especialidade e
conhecimento, com o objectivo de garantir a adequacao
e eficiéncia dos mesmos e contribuir para a normalizagdo
dos processos de trabalho;

Recolher, analisar, tratar e reportar a informacéo esta-
tistica ou referente a pontos de situagdo ou a actividade
global, para tomada de conhecimento e apoio as decises
de gestéo;

Ministrar formagdo no &mbito das teméticas, proce-
dimentos, instrumentos ou outros da respectiva area de
especialidade e conhecimento;

Promover a inovagdo tecnoldgica e actualizagéo siste-
matica do conhecimento no &mbito da respectiva area de
especialidade e conhecimento;

Promover o cumprimento das normas de seguranga e
salde no trabalho, tendo em vista a prevenc¢do de aciden-
tes de trabalho e de doengas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizagdo da sua observancia por parte de
empreiteiros e prestadores de servicos;

Coordenar funcionalmente equipas de trabalho no &m-
bito da respectiva area de especialidade e conhecimento.

Carreira profissional: técnica.

Categoria profissional: técnico.

Missdo — assegurar o desenvolvimento das actividades
de natureza técnica da sua responsabilidade, de acordo
com 0s objectivos estratégicos ou operacionais do 6rgao
e a autonomia delegada, de forma a apoiar e assessorar 0
CA/6rgéos e contribuir para o desenvolvimento das me-
Ihores solugdes globais para a empresa.

Responsabilidades — no &mbito do conjunto de respon-
sabilidades atribuidas a respectiva categoria profissional,
0 colaborador devera:

Assegurar o planeamento, execug&o, acompanhamento,
gestdo e controlo das actividades previstas no plano de
actividades no &mbito da respectiva area de especialidade
e conhecimento;

Coordenar, elaborar ou desenvolver estudos ou projectos
no &mbito da respectiva area de especialidade e conheci-
mento, de forma a contribuir para o desenvolvimento e
implementacdo de novas solucdes;

Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas rela-
tivos a documentos ou temas no &mbito da respectiva area
de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir
para a adopgéo das melhores solucdes;




Pesquisar, elaborar, desenvolver e propor a actualizacéo
do normativo, no &mbito da respectiva area de especiali-
dade e conhecimento;

Assegurar 0 apoio técnico e acompanhamento aos or-
gaos da empresa, no ambito da respectiva area de espe-
cialidade e conhecimento;

Manter e desenvolver o intercdmbio com outras redes
ferroviérias, de forma a manter actualizado na REFER
0 normativo técnico internacional e o conhecimento das
praticas internacionais;

Definir, propor e implementar métodos, técnicas e pro-
cedimentos relativos a respectiva area de especialidade e
conhecimento, com o0 objectivo de garantir a adequacéo
e eficiéncia dos mesmos e contribuir para a normalizagao
dos processos de trabalho;

Recolher, analisar, tratar e reportar a informacéo esta-
tistica ou referente a pontos de situacdo ou a actividade
global, para tomada de conhecimento e apoio as decisdes
de gestao;

Ministrar formag&o técnica no d&mbito das teméticas,
procedimentos, instrumentos ou outros relativos a respec-
tiva area de especialidade e conhecimento;

Promover a inovacao tecnoldgica e actualizacdo siste-
maética do conhecimento no &mbito da respectiva area de
especialidade e conhecimento;

Promover o cumprimento das normas de seguranca e
salde no trabalho, tendo em vista a prevencao de aciden-
tes de trabalho e de doengas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizacdo da sua observancia por parte de
empreiteiros e prestadores de servicos;

Orientar tecnicamente as actividades e supervisionar
funcionalmente os colaboradores no ambito da respec-
tiva area de especialidade e conhecimento, de forma a
contribuir para a concretizagdo das actividades previstas
e cumprimento dos objectivos.

Carreira profissional: técnica.

Categoria profissional: técnico junior.

Missdo — desenvolver as actividades de natureza téc-
nica, no &mbito da sua area de especialidade e conhecimento,
de acordo com os objectivos do 6rgdo e a autonomia dele-
gada, de forma a apoiar os 6rgaos e contribuir para o desen-
volvimento das melhores solugdes globais para a empresa.

Responsabilidades — no &mbito do conjunto de respon-
sabilidades atribuidas a respectiva categoria profissional,
0 colaborador devera:

Assegurar a realizacdo e o controlo das actividades de
natureza técnica, no ambito da respectiva area de espe-
cialidade e conhecimento, de acordo com os requisitos de
qualidade e prazos definidos e procedimentos de natureza
juridica, fiscal e técnica;

Desenvolver projectos, estudos ou projectos no ambito
da respectiva area de especialidade e conhecimento, de
forma a contribuir para o desenvolvimento e implemen-
tacdo de novas solugdes;

Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas rela-
tivos a documentos ou temas no Ambito da respectiva area
de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir
para a adopcdo das melhores solugdes;

Desenvolver e propor a actualizagdo do normativo, no
ambito da respectiva area de especialidade e conheci-
mento;
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Assegurar 0 apoio técnico a direc¢do e aos demais Or-
gdos da empresa no ambito da respectiva area de especia-
lidade e conhecimento;

Garantir a producdo, analise e tratamento de indicadores
relativos a actividade e de informacéo estatistica ou outra,
para reporte a estrutura hierarquica da empresa ou entida-
des externas e apoio as decisdes de gestao;

Analisar, propor e implementar as alteracBes aos pro-
cessos e métodos de trabalho, de forma a melhorar a efi-
ciéncia dos mesmos e contribuir para a rentabilizagdo dos
resultados do 6rgao;

Ministrar formag&o técnica ou no &mbito das tematicas,
procedimentos, instrumentos ou outros relativos a respec-
tiva area de especialidade;

Promover o cumprimento das normas de seguranga e
salde no trabalho, tendo em vista a prevenc¢do de aciden-
tes de trabalho e de doengas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizacdo da sua observancia por parte de
empreiteiros e prestadores de servicos.

Carreira profissional: especialista.

Categoria profissional: especialista.

Missdo — desenvolver as actividades de natureza téc-
nica ou de apoio a concretizagdo das mesmas, no &mbito da
respectiva especialidade, de acordo com os objectivos do
6rgdo e a autonomia delegada, de forma a contribuir para
o desenvolvimento das melhores solugdes globais para o
orgdo de enquadramento e para a empresa.

Responsabilidades — no &mbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a respectiva especialidade, o
colaborador devera:

i) Assegurar 0 apoio, a realizacéo e o controlo das activi-
dades de natureza técnica, de acordo com os requisitos de
qualidade e prazos definidos e procedimentos de natureza
juridica, fiscal e técnica;

ii) Elaborar, analisar e acompanhar estudos ou projectos,
de forma a contribuir para o desenvolvimento e implemen-
tacdo de novas solucdes;

iii) Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas
relativos a documentos ou temas, de forma a contribuir
para a adopg¢do das melhores solucoes;

iv) Assegurar o apoio técnico a direccdo e aos demais
6rgdos da empresa;

v) Garantir a producdo, analise e tratamento de indica-
dores relativos a actividade e de informacao estatistica ou
outra, para reporte a estrutura hierarquica da empresa ou
entidades externas e apoio as decisbes de gestao;

vi) Analisar, propor e implementar as alteracBes aos
processos e métodos de trabalho, de forma a melhorar a
eficiéncia dos mesmos e contribuir para a rentabilizagdo
dos resultados do 6rgéo;

vii) Orientar tecnicamente as actividades e supervisionar
funcionalmente os colaboradores, de forma a contribuir
para a concretizacdo das actividades previstas e cumpri-
mento dos objectivos definidos;

viii) Assegurar a formacéo técnica no ambito das tema-
ticas, procedimentos, instrumentos ou outros relativos a
especialidade atribuida;

ix) Promover o cumprimento das normas de seguranga e
salde no trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes
de trabalho e de doengas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizacdo da sua observancia por parte de
empreiteiros e prestadores de servicos.




Especialidades — circulagdo, via, sinalizacdo, catenaria,
baixa tenséo, informatica, comercial, financeira e outras
gue a empresa considerar necessarias.

Carreira profissional: técnico-administrativa.

Categoria profissional: assistente de gestao.

Missdo — planear, organizar e executar as actividades
técnicas de apoio e administrativas, no ambito da sua area
de actuacdo e responsabilidade, e controlar os respectivos
resultados, de acordo com as orientagdes superiores e a
autonomia delegada, de forma a contribuir para o bom
funcionamento e operacionalidade do 6rgéao.

Responsabilidades — no &mbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Planear, executar e controlar as actividades de natu-
reza técnico-administrativa no dmbito da actividade do
0rgdo, de acordo com as orientagdes superiores, 0s proce-
dimentos instituidos e os requisitos de qualidade e prazos
definidos para a sua execugdo, de forma a contribuir para
o cumprimento dos objectivos definidos;

ii) Assegurar o registo, tratamento, producéo e divul-
gacao de informacdo no &mbito da sua &rea de interven-
¢do, de forma a contribuir para a qualidade e o reporte de
informacéo;

iii) Recepcionar, registar e classificar os documentos do
Orgdo e garantir a correcta gestdo do arquivo, de acordo com
o0s procedimentos instituidos, de forma a contribuir para a
actualizacdo, disponibilidade e facil acesso da informacéo;

iv) Recepcionar, seleccionar e encaminhar expediente e
comunicagOes, e apoiar os colaboradores relativamente a as-
suntos da sua actividade, de forma a contribuir para a resolu-
¢éo de problemas, operacionalidade e boa imagem do 6rgéo;

v) Analisar, propor e implementar melhorias nos proces-
sos e procedimentos administrativos existentes.

vi) Cumprir as normas de seguranca e satde no trabalho,
tendo em vista a prevencgéo de acidentes de trabalho e de
doencas relacionadas com o trabalho.

vii) Pode ministrar formacdo no ambito das suas areas
de conhecimento e competéncia.

Carreira profissional: técnico-administrativa.

Categoria profissional: escriturario.

Missdo — executar as actividades administrativas, no
ambito da sua &rea de actuacdo e responsabilidade, de
acordo com os procedimentos instituidos e a autonomia
delegada, de forma a contribuir para o bom funcionamento
e operacionalidade do érgéo.

Responsabilidades — no &mbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador deveré:

i) Executar tarefas administrativas relativas a actividade
do drgéo de acordo com os procedimentos instituidos, as
solicitagBes superiores e 0s requisitos de qualidade e prazos
definidos para a sua execugéo, de forma a contribuir para
0 bom funcionamento e operacionalidade do érgao e para
0 cumprimento dos seus objectivos;

ii) Assegurar o registo, tratamento e divulgacao da in-
formacdo no &mbito da sua area de actividade de forma
a contribuir para a qualidade e o reporte da informacéo;

iii) Recepcionar, registar e classificar os documentos do
Orgdo e garantir a correcta gestdo do arquivo de acordo com
os procedimentos instituidos, de forma a contribuir para a
actualizacdo, disponibilidade e facil acesso da informac&o;
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iv) Recepcionar, seleccionar e encaminhar expediente
e comunicagdes e apoiar os colaboradores relativamente
a assuntos da sua actividade, de forma a contribuir para a
resolucéo de problemas, operacionalidade e boa imagem
do 6rgdo;

v) Cumprir as normas de seguranca e satide no trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentes de trabalho e de
doencas relacionadas com o trabalho.

Carreira profissional: técnico-administrativa.

Categoria profissional: operador de apoio administrativo.

Missdo — executar as actividades e tarefas de apoio
administrativo, no ambito da sua &rea de actuacao e res-
ponsabilidade, de acordo com os procedimentos instituidos
e a autonomia delegada, de forma a contribuir para o bom
funcionamento e operacionalidade do 6rgéo.

Responsabilidades — no &mbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Executar as tarefas de apoio geral a actividade admi-
nistrativa e técnica dos 6rgaos, de acordo com as solicita-
cBes e em cumprimento dos procedimentos estabelecidos,
de forma a contribuir para o bom funcionamento e opera-
cionalidade do 6rgéo;

ii) Efectuar as deslocacGes ao exterior para entrega de
documentos ou outras solicitaces;

iii) Recepcionar, separar, registar e distribuir interna-
mente ou enviar para o exterior o expediente;

iv) Fotocopiar, reproduzir e arquivar documentos;

v) Recepcionar e encaminhar pessoas e chamadas te-
lefonicas;

vi) Pode conduzir viaturas para as quais esteja habili-
tado, sempre que necessario;

vii) Cumprir as normas de seguranca e satde no traba-
Iho, tendo em vista a prevencgdo de acidentes de trabalho
e de doencas relacionadas com o trabalho.

Carreira profissional: infra-estruturas.

Categoria profissional: supervisor de infra-estruturas.

Missdo — planear, orientar, fiscalizar e assegurar a
realizagdo de actividades no &mbito da construgdo, ma-
nutencao, inspec¢ao e monitorizagao da infra-estrutura, de
acordo com o planeamento e as necessidades, de forma a
garantir a fiabilidade das instalagGes, o cumprimento dos
prazos definidos, 0 adequado estado de conservacado e as
melhores condicGes de operacionalidade da infra-estrutura
ferroviéria.

Responsabilidades — no &mbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a respectiva especialidade, o
colaborador devera:

i) Propor as intervencfes anuais ou pontuais na infra-
-estrutura, de forma a contribuir para o seu adequado estado
de conservacao e operacionalidade;

ii) Assegurar o cumprimento dos programas de trabalhos
estabelecidos, orientando tecnicamente as actividades,
gerindo e optimizando a afectacdo de recursos, de forma
a garantir o cumprimento dos niveis de qualidade exigidos
e dos prazos de execucdo acordados;

iii) Efectuar a fiscalizac&o dos trabalhos, de acordo com
o plano de intervencgdes estabelecido e as orientacbes su-
periores, tendo por base 0s regulamentos e procedimentos
estabelecidos;




iv) Elaborar relatérios e fazer propostas, de forma a
zelar pelo cumprimento dos contratos estabelecidos com
empreiteiros ou prestadores de servicos;

v) Analisar, investigar e padronizar as anomalias repe-
titivas verificadas, de forma a estabelecer relagdes causais
e definir, propor e implementar medidas correctivas de
melhoria do desempenho da infra-estrutura e ou propostas
de alteragcdo as normas e condi¢des de funcionamento;

vi) Assegurar que se reiinem as condi¢des para garantir
a execucdo dos trabalhos na infra-estrutura, bem como a
reposicao das condigdes de disponibilidade e seguranca
no mais curto espaco de tempo;

vii) Controlar e comandar a rede de alimentagdo de
energia eléctrica aos comboios;

viii) Participar na recepcéo das instalacdes e equipamen-
tos e elaborar os respectivos relatérios de recepcao, bem
como assegurar a identificacdo de eventuais ndo confor-
midades impeditivas do seu bom desempenho;

ix) Assegurar a manutencao dos equipamentos sob a sua
responsabilidade, garantindo as revisfes periddicas neces-
sarias e as certificacdes de qualidade legalmente requeridas;

X) Acompanhar e registar em sistema, a todo 0 mo-
mento, a informacéo referente ao estado e disponibilidade
da infra-estrutura e acompanhar a evolucéo das avarias, re-
solucdo das situagBes anomalas verificadas e reportar essa
informacdo as equipas e 6rgaos directamente interessados;

xi) Representar o dono de obra, no &mbito da fisca-
lizacdo, nas especialidades em que tenha comprovado
conhecimento;

xii) Participar na realizacdo de inquéritos técnicos sobre
acidentes e incidentes no ambito geral da sua actividade;

xiii) Instruir processos disciplinares no &mbito da auto-
nomia delegada e da sua competéncia profissional;

Xiv) Promover o cumprimento das normas de seguranca
e salide no trabalho, tendo em vista a prevencéo de aciden-
tes de trabalho e de doengas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizacéo da sua observancia por parte de
empreiteiros e prestadores de servicos;

xv) Analisar processos e métodos, de forma a identificar
oportunidades de implementar novos procedimentos e
métodos de trabalho numa 6ptica de melhoria continua;

xvi) Ministrar formacéo nos dominios técnicos das
infra-estruturas, no ambito da competéncia profissional e
responsabilidade atribuida;

xvii) Gerir 0s recursos humanos sob a sua responsabili-
dade, de formaa garantir o cumprimento das actividades pre-
vistas e a integracdo e desenvolvimento dos colaboradores.

Especialidades:
Civil:

Via;

Geotecnia;
Construcao civil;

Electrotecnia:

Sinalizacdo;

Catenaria;

Energia de traccéo;

Baixa tensdo;
Telecomando da catenéria.

Carreira profissional: infra-estruturas.
Categoria profissional: encarregado de infra-estruturas.
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Missdo — organizar, orientar e assegurar a realizacéo
interna e as acgdes de fiscalizagdo dos trabalhos de cons-
trucdo, manutencdo, inspeccdo e monitorizagdo da infra-
-estrutura, de acordo com o planeamento e as necessida-
des, de forma a garantir a fiabilidade das instalagGes, o
cumprimento dos prazos definidos, o adequado estado de
conservacao e as melhores condi¢des de operacionalidade
da infra-estrutura ferroviaria.

Responsabilidades — no &mbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a respectiva especialidade, o
colaborador deveré:

i) Assegurar as intervencdes anuais ou pontuais na infra-
-estrutura, de forma a contribuir para o adequado estado de
conservacdo da mesma e sua operacionalidade;

ii) Efectuar as actividades de apoio a fiscalizacdo dos
trabalhos contratados de forma a contribuir para o ade-
quado estado de conservagdo e funcionalidade da infra-
-estrutura, tendo por base os regulamentos e procedimentos
estabelecidos;

iii) Assegurar o cumprimento do programa de trabalhos
estabelecido, orientando tecnicamente as actividades e
gerindo e optimizando a afectacdo de recursos, de forma
a garantir o cumprimento dos niveis de qualidade exigidos
dentro dos prazos de execugédo acordados e nas devidas
condic@es de seguranca;

iv) Controlar e comandar a rede de alimentagéo de ener-
gia eléctrica aos comboios;

v) Assegurar que se retinem as condicfes para garantir
a execucao dos trabalhos na infra-estrutura, bem como a
reposicdo das condigdes de disponibilidade e seguranca
no mais curto espago de tempo;

vi) Elaborar relatérios e fazer propostas, de forma a
zelar pelo cumprimento dos contratos estabelecidos com
empreiteiros ou prestadores de servicos;

vii) Garantir as acc¢Oes de vistoria para verificacdo do
estado de conservacao dos equipamentos e sistemas;

viii) Assegurar o apoio técnico no ambito da area de espe-
cialidade e conhecimento na resolugdo de anomalias, elabo-
rando propostas de alteracdo as normas e condic¢des de fun-
cionamento, apontando as medidas correctivas adequadas;

ix) Acompanhar e registar em sistema a informacao
referente ao estado de disponibilidade da infra-estrutura
e acompanhar a evolugéo das avarias, a resolucdo das si-
tuacGes andmalas verificadas e reportar essa informagéo
as equipas e 6rgaos directamente interessados;

X) Representar o dono de obra, no &mbito da fisca-
lizacdo, nas especialidades em que tenha comprovado
conhecimento;

xi) Promover o cumprimento por parte da sua equipa
de trabalho das normas de seguranca e satde no trabalho,
tendo em vista a prevencgéo de acidentes de trabalho e de
doencas relacionadas com o trabalho, bem como a fisca-
lizagdo da sua observancia por parte de empreiteiros e
prestadores de servicos;

xii) Ministrar formac&o nos dominios técnicos das infra-
-estruturas, no &mbito da competéncia profissional e res-
ponsabilidade atribuida;

xiii) Analisar processos e métodos, de forma a identifi-
car oportunidades de implementar novos procedimentos
e métodos de trabalho numa 6ptica de melhoria continua;

xiv) Colaborar na gestdo dos recursos humanos da
equipa de trabalho, de forma a garantir o cumprimento
das actividades previstas e a integracao e desenvolvimento
dos colaboradores.




Especialidades:
Civil:

Via;

Geotecnia;
Construcao civil;

Electrotecnia:

Sinalizagdo;

Catenaria;

Energia de traccéo;

Baixa tensdo;
Telecomando da catenéria.

Carreira profissional: infra-estruturas.

Categoria profissional: operador de infra-estruturas.

Missdo — executar os trabalhos de construcdo e manu-
tencdo da infra-estrutura ferroviaria e dos equipamentos, de
acordo com as orientacfes superiores e 0s procedimentos
instituidos, de forma a contribuir para o adequado estado de
conservacdo da infra-estrutura e para a sua funcionalidade.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a respectiva especialidade, o
colaborador devera:

i) Executar as actividades de construgdo e manutencéo
da infra-estrutura ferroviaria no &mbito da sua especiali-
dade, de forma a contribuir para o seu adequado estado de
conservacdo e funcionalidade;

ii) Efectuar as actividades de conservacdo e manutencao
dos equipamentos, no ambito da sua especialidade ou de
acordo com as solicitagdes superiores, garantindo a sua
preservacao e limpeza, realizando, igualmente, accGes de
vistoria do estado do material e equipamentos a utilizar;

iii) Operar com maquinas e equipamentos para que haja
recebido formacao;

iv) Cumprir as normas de seguranca e salide no trabalho,
tendo em vista a prevencgéo de acidentes de trabalho e de
doencas relacionadas com o trabalho;

v) Pode requerer a supervisdo funcional de pessoas e
subactividades da actividade principal, temporariamente
e por delegacéo.

Especialidades:
Civil:

Via;

Geotecnia;
Construcao civil;

Electrotecnia:

Sinalizacéo;
Catenaria;

Energia de traccéo;
Baixa tensao.

Carreira profissional: circulacéo.

Categoria profissional: inspector de circulag&o.

Missdo — coordenar, supervisionar e assegurar as ac-
¢Oes de gestdo da circulagdo na sua area de actuacdo, de
acordo com o plano aprovado e atribui¢Bes ou fungfes
delegadas, de forma a contribuir para a melhoria da quali-
dade do servigo prestado, no respeito pelos procedimentos
de trabalho e normas de seguranca aplicaveis.
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Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador deveré:

i) Gerir a circulagdo e as suas ocorréncias, de forma
a assegurar as condi¢des de seguranga, com o nivel de
desempenho esperado;

ii) Supervisionar e operar, quando necessario, 0S sis-
temas de comando e controlo da circulagdo, de forma a
disponibilizar atempadamente a informagdo necessaria,
com o objectivo de garantir o cumprimento do plano de
circulacdo acordado;

iii) Coordenar a actuacao dos colaboradores, em funcéo
dos desvios pontuais do plano de circulagéo aprovado, com
0 objectivo de gerir os conflitos da circulagdo e minorar
as perturbacdes;

iv) Controlar a pontualidade dos comboios nas esta-
¢Oes, identificar as causas dos atrasos ou incidéncias na
circulagdo, de forma a garantir a informacéo a transmitir
aos operadores e contribuir para a monitorizagdo do de-
sempenho da circulagdo;

v) Garantir o didlogo com os representantes locais dos
operadores, com o objectivo de assegurar a resposta as suas
necessidades e as melhores condicGes de funcionamento
para a actividade da circulacéo;

vi) Coordenar a actividade de seguranca da circulacao
inerente a realizagéo de trabalhos na infra-estrutura, garan-
tindo o cumprimento dos procedimentos regulamentares;

vii) Realizar auditorias periddicas aos locais de trabalho,
de forma a garantir as melhores condig6es de operacdo e
assegurar o cumprimento das normas e procedimentos
regulamentares de circulacéo;

viii) Gerir localmente situagcdes anormais e de emer-
géncia com impacto na circulagdo, em concertagdo com
0 6rgdo de comando e controlo da circulagdo, com o ob-
jectivo de repor a circulagao, em condicdes de seguranga,
no mais curto espaco de tempo;

ix) Participar na realizagdo de inquéritos técnicos sobre
acidentes e incidentes na circulagéo e no &mbito geral da
actividade ferroviaria ou comportamental;

X) Instruir processos disciplinares no ambito das fungdes
delegadas e da sua competéncia profissional;

xi) Assegurar o cumprimento das normas de seguranca e
salde no trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes
de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho, no
ambito da sua area de actuacdo;

xii) Ministrar formacéo nos dominios técnico/préaticos
da circulacdo, no ambito da competéncia profissional e
responsabilidade atribuida, assim como assegurar a for-
macao, sensibilizacdo e esclarecimento dos colaboradores
no ambito da regulamentacdo e documentacao técnica;

xiii) Analisar métodos e processos, no ambito das com-
peténcias técnicas, de forma a propor eventuais alteracdes
aos procedimentos, numa Optica de melhoria continua;

xiv) Gerir os recursos humanos sob a sua responsabili-
dade, de formaa garantir o cumprimento das actividades pre-
vistas e a integracdo e desenvolvimento dos colaboradores.

Carreira profissional: circulagéo.

Categoria profissional: controlador de circulagéo.

Missdo — garantir a execugdo das operagles de co-
mando e controlo da circulagdo e demais actividades no
ambito da responsabilidade atribuida, de forma a contribuir
para as melhores condigdes de seguranca, pontualidade e
regularidade da circulacdo e para a qualidade do servigo
a prestar aos operadores.




Responsabilidades — no &mbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador deveré:

i) Efectuar, em postos de comando centralizado, as
operagdes de gestdo da circulacdo e emitir as instrugdes
adequadas para as estacdes e pessoal dos comboios, de
forma a contribuir para o correcto desempenho e seguranca
da circulagéo;

ii) Operar em sistemas de gestéo de informacéo relati-
vos & circulagdo, procedendo ao registo e tratamento de
dados, e disponibilizando-os aos diversos intervenientes
nas actividades de gestdo das infra-estruturas;

iii) Coordenar e executar as actividades ligadas ao co-
mando da circulacdo, nomeadamente nas cabinas de sina-
lizacdo da estacdo e dependéncias;

iv) Exercer funces de chefe de linha;

v) Chefiar estagdes principais de complexidade elevada,
garantindo a gestdo das suas actividades, pessoas e meios;

vi) Assegurar a verificagdo do bom estado das instala-
¢Oes da estagdo, detectar eventuais anomalias e promover
a sua correccdo numa perspectiva de apoio ao cliente e
promogao da imagem publica da REFER;

vii) Executar funcdes do ambito do operador ferroviario
para as quais esteja habilitado;

viii) Assegurar o cumprimento das normas de segu-
ranca e salde no trabalho, tendo em vista a prevencao de
acidentes de trabalho e de doencas relacionadas com o
trabalho, no &mbito das actividades de comando e controlo
da circulacéo;

ix) Ministrar formacgao nos dominios técnicos da circu-
lacdo, no ambito da competéncia profissional e responsa-
bilidade atribuida;

x) Coordenar a sua equipa de trabalho, de forma a garan-
tir o cumprimento das actividades previstas e a integracao
e desenvolvimento dos colaboradores.

Carreira profissional: circulacdo.

Categoria profissional: operador de circulagéo.

Missdo — assegurar a realizacéo e execucao de todas
as operacdes de comando, controlo e apoio da circulagéo e
manobras na estacdo, de acordo com os procedimentos es-
tabelecidos e regulamentacéo em vigor, de forma a contri-
buir para o desempenho da actividade segundo os padroes
de qualidade, seguranca e pontualidade definidos.

Responsabilidades — no &mbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador deveré:

i) Assegurar os procedimentos de comando e controlo
da circulagdo e manobras dos comboios na estacéo e de-
pendéncias, de acordo com as instru¢Ges recebidas, de
forma a contribuir para 0 bom desempenho e a seguranga
da circulagéo;

ii) Operar em postos de sinalizag8o electromecénicos,
eléctricos ou electrénicos;

iii) Coordenar as operagdes de manobras de comboios
e a realizacdo de itinerarios nas estacfes e dependéncias;

iv) Verificar as condi¢es das instalacfes da estagdo ga-
rantindo o estado de conservagdo e limpeza, detectar ano-
malias e proceder a sua correcgao ou alertar para o efeito,
por forma a assegurar a seguranga e conforto dos clientes
e assim contribuir para a boa imagem da REFER;

v) Realizar actividades diversas de apoio ao servigo das
estagdes e dependéncias, nomeadamente as de manobras,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, 15/1/2011

206

chefe de comboio e outras contratualizadas com os ope-
radores ferroviarios;

vi) Exercer funcgdes de videovigilancia e de informacéo
ao publico, no &mbito da manutencdo da seguranca das
instalacdes e da informacdo a prestar aos clientes;

vii) Operar em sistemas de gestdo de informacao rela-
tivos a circulacgdo, procedendo ao registo e tratamento de
dados, e disponibilizando-os aos diversos intervenientes
nas actividades de gestdo das infra-estruturas;

viii) Cumprir as normas de seguranca e salide no traba-
Iho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de trabalho
e de doengas relacionadas com o trabalho, no &mbito das
actividades desenvolvidas na estacao;

ix) Identificar oportunidades, propor e garantir a imple-
mentacdo de medidas conducentes & melhoria dos proces-
s0s e procedimentos existentes;

X) Pode operar em mesa de comando centralizado na
gestdo local da circulacdo e emitir as instru¢fes adequadas
para intervenientes locais e dos comboios, se para tal tiver
a qualificacdo adequada.

Carreira profissional: circulag&o.

Categoria profissional: operador de manobras.

Missdo — assegurar a realizacdo das operacgdes de
apoio a circulacéo, incluindo o servico de manobras, de
acordo com os procedimentos instituidos e as orientagdes
superiores, assim como outras tarefas de apoio, de forma
a contribuir para o0 bom funcionamento da estagéo e para
as melhores condi¢es da circulagdo.

Responsabilidades — no &mbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Efectuar as operagdes necessarias a realizagédo de
itinerério de circulacdo e manobras, de acordo com as
indicagdes transmitidas e os procedimentos instituidos, de
forma a assegurar as mudancas de percurso do comboio ou
material circulante em perfeitas condi¢Ges de seguranca e
de oportunidade;

ii) Orientar e executar todos os procedimentos relativos
a manobras, nomeadamente formacao, deformacéo e enga-
tagem de comboios e imobilizagdo de material circulante
e outras contratualizadas com os operadores ferroviarios;

iii) Identificar e alertar para a resolucdo das irregula-
ridades que possam afectar a circulagdo dos comboios;

iv) Proceder a limpeza das linhas e outras dependéncias
das estacOes e as operagdes de manutencdo dos equipa-
mentos para que esta habilitado, de acordo com as tarefas
atribuidas, de forma a contribuir para a conservacéo e
imagem das instalacOes e servicos;

v) Assegurar as operagdes de seguranca e vigilancia no
atravessamento de passagens de nivel;

vi) Cumprir as normas de seguranga € salde no traba-
Iho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de trabalho
e de doengas relacionadas com o trabalho, no &mbito das
actividades de apoio a circulagdo;

vii) Realizar actividades auxiliares diversas ao servico
das estacoes.

Carreira profissional: circulagdo.

Categoria profissional: guarda de passagem de nivel.

Missdo — controlar a circulagdo de veiculos e pedes
no atravessamento de passagens de nivel de acordo com
a regulamentacéo especifica da sua actividade, de forma a
contribuir para a seguranca e regularidade da circulagéo.




Responsabilidades — no &mbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador deveré:

i) Garantir os procedimentos de seguranca e o controlo do
atravessamento da passagem de nivel por veiculos e pedes;

ii) Efectuar os sinais regulamentares a passagem do
comboio;

iii) Elaborar o registo diario de ocorréncias em confor-
midade com o regulamento;

iv) Prestar informagéo relativa a incidentes, avaria ou
acidente na passagem de nivel ao responsavel pela circu-
lacdo na estacdo da sua area de actuagdo;

v) Esclarecer os utilizadores da passagem de nivel so-
bre as anomalias ou atrasos na circulagdo dos comboios;

vi) Cumprir as normas de seguranca e satde no trabalho,
tendo em vista a prevencgéo de acidentes de trabalho e de
doencas relacionadas com o trabalho;

vii) Garantir a limpeza e manutencao das instalagdes a
sua responsabilidade.

Carreira profissional: apoio técnico.

Categoria profissional: técnico de logistica.

Missdo — assegurar a correcta gestdo do armazém e
promover a optimizagéao das condigdes de armazenamento
dos materiais e de funcionamento do armazém, de acordo
com os procedimentos instituidos e a autonomia delegada,
de forma a garantir a qualidade e integridade dos materiais
armazenados e 0 aumento da eficiéncia da cadeia logistica.

Responsabilidades — no @mbito do conjunto de respon-
sabilidades atribuidas a categoria, o colaborador devera:

i) Assegurar a recepcéo, conferéncia quantitativa e arma-
zenagem dos materiais, de acordo com os procedimentos
instituidos, de forma a garantir o correcto e atempado apro-
visionamento dos materiais e a sua qualidade e integridade,
bem como a optimizacdo do espaco disponivel,

ii) Realizar as actividades de controlo e fiscalizagdo
das actividades externas de recepgdo, armazenagem e dis-
tribuicdo dos materiais, de forma a assegurar o correcto
e atempado aprovisionamento dos materiais, garantir a
gualidade e integridade dos mesmos e a eficiéncia do pro-
cesso de expedigéo;

iii) Assegurar a realizacdo das actividades de controlo
da qualidade dos materiais armazenados;

iv) Assegurar a preparacdo dos inventarios e garantir
a sua fiabilidade, de acordo com os procedimentos defi-
nidos, de forma a contribuir para o controlo e gestdo da
actividade do armazém:;

v) Coordenar os recursos humanos afectos ao armazém,
de forma a assegurar o cumprimento das actividades pre-
vistas e a integracéo e desenvolvimento dos colaboradores;

vi) Assegurar o processo de eliminacdo dos materiais
obsoletos dispensaveis a actividade da empresa;

vii) Assegurar a actividade de distribuicdo e expedicdo
dos materiais requisitados pela empresa, com base nos
pedidos efectuados e orientagdes superiores, de acordo
com 0s parametros de qualidade e prazos definidos;

viii) Participar no desenvolvimento e implementar as
medidas de optimizacdo da gestdo de materiais na REFER;

ix) Assegurar o processamento de informacdo relativa as
reservas de materiais e a realizagao de actividades no &mbito
da gestdo de armazéns, em sistema informatico, de forma a
promover a divulgacédo da informacéo e contribuir para a efi-
ciéncia do processo de fornecimento de materiais & empresa;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, 15/1/2011

207

X) Realizar as actividades de controlo e fiscalizacdo da
actividade externa de producéo industrial;

xi) Assegurar a fiscalizacdo e controlo da actividade ex-
terna de gestao dos residuos valorizaveis e ndo valorizaveis
que sdo produzidos pela actividade da empresa;

Xxii) Supervisionar a separacdo, pesagem e registo de
entrada e saida dos residuos, de acordo com o regulamento
e a legislacdo em vigor;

xiii) Promover o cumprimento das normas de seguranca
e salide no trabalho, tendo em vista a prevencao de aciden-
tes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizagdo da sua observancia por parte de
prestadores de servigos;

Xxiv) Assegurar a manutencao, preservacao, limpeza das
instalacGes e equipamentos sob a sua responsabilidade,
garantindo as revisdes periddicas necessarias e as certifi-
cacOes de qualidade legalmente requeridas;

xv) Identificar oportunidades, propor e implementar
medidas conducentes a melhoria dos processos e proce-
dimentos existentes;

xvi) Ministrar formacdo nos dominios técnicos da ca-
deia logistica, no &mbito da competéncia profissional e
responsabilidade atribuida.

Carreira profissional: apoio técnico.

Categoria profissional: operador de logistica.

Missdo — efectuar as actividades de apoio a recepcao e
registo, armazenagem e expedicdo dos materiais, de acordo
com os procedimentos instituidos e a autonomia delegada,
de forma a contribuir para o correcto e atempado aprovisio-
namento dos materiais e para a sua qualidade e integridade.

Responsabilidades — no &mbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Recepcionar, conferir quantitativamente, armazenar
e registar os materiais, de acordo com as especificagdes e
procedimentos definidos, de forma a garantir o seu correcto
e atempado aprovisionamento, a sua qualidade e integri-
dade e a eficiéncia do processo de expedicao;

ii) Efectuar as operagdes de carga e descarga dos ma-
teriais, operando para o efeito as maquinas de transporte
de materiais;

iii) Realizar as actividades e tarefas de preparacdo do
material para expedicao, em condicGes de qualidade e se-
guranga, de acordo com as folhas de preparacdo de carga
e as orientacdes superiores;

iv) Efectuar a contagem dos materiais em armazém,
para fins de inventario e controlo de stocks, de acordo com
as orientagOes superiores e os procedimentos definidos;

v) Sugerir, propor para aprovacao e implementar me-
didas de optimizacao do espaco e das condi¢Oes de arma-
zenamento dos materiais no armazém;

vi) Realizar o controlo e fiscalizacdo das actividades
externas de recepg¢do, armazenagem e distribuicdo dos
materiais, de forma a assegurar o correcto e atempado apro-
visionamento dos materiais, garantir a qualidade e integri-
dade dos mesmos e a eficiéncia do processo de distribuicao;

vii) Cumprir as normas de seguranca e salde no traba-
Iho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de trabalho
e de doengas relacionadas com o trabalho, no &mbito das
suas actividades;

viii) Garantir a limpeza das instalagdes e manutengédo
dos equipamentos sob a sua responsabilidade, para que esta
habilitado, de acordo com as tarefas atribuidas.




Carreira profissional: apoio técnico.

Categoria profissional: técnico de desenho.

Missdo — efectuar a recolha de informacéo e elaborar
estudos, desenhos e graficos, no ambito da sua actividade,
de acordo com os procedimentos instituidos e as orientacfes
superiores, de forma a contribuir para o correcto desenvol-
vimento, dimensionamento e boa execucao dos projectos e
para a concretizacdo dos objectivos operacionais do drgéo.

Responsabilidades — no &mbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador deveré:

i) Efectuar a recolha de dados no terreno ou junto de
outros 6rgdos, de forma a assegurar 0 conhecimento das
condicBes de desenvolvimento do projecto;

ii) Elaborar os estudos, desenhos e graficos ou proce-
der as alteragOes necessarias, de acordo com as instrugdes
superiores, a informagdo topogréfica e a levantada no
terreno, de forma a contribuir para a boa concretizacdo
do projecto;

iii) Efectuar as medi¢Bes dos materiais necessarios a
aplicacdo do trabalho e proceder a sua orcamentacéo, de
forma a contribuir para o correcto dimensionamento do
projecto e para a sua boa concretizacao;

iv) Colaborar na definicdo das condigdes de aplicacdo
dos materiais em cada uma das especialidades, de acordo
com a orientacdo do técnico responsavel, de forma a con-
tribuir para a correccdo dos trabalhos;

v) Prestar informagfes técnicas e esclarecimentos,
verificar desenhos e dar apoio a projectistas sobre de-
senhos e plantas, no &mbito das vérias especialidades,
de forma a contribuir para a conformidade da execucdo
das obras;

vi) Assegurar as tarefas de constituicdo, organizacdo e
arquivo dos processos, de forma a contribuir para a boa
organizacdo do 6rgdo e garantir o acesso e a disponibilidade
da informacéo;

vii) Sugerir, propor para aprovagéo e implementar me-
didas de optimizacdo e melhoria dos processos e procedi-
mentos de trabalho;

viii) Cumprir as normas de seguranca e salide no traba-
Iho, tendo em vista a prevencéo de acidentes de trabalho
e de doengas relacionadas com o trabalho, no &mbito das
suas actividades;

ix) Pode coordenar as actividades da area de desenho
e orientar os colaboradores no desenvolvimento das ac-
tividades;

X) Pode ministrar formacgdo no &mbito da competéncia
profissional e responsabilidade atribuida.

Carreira profissional: apoio geral.

Categoria profissional: motorista.

Missdo — assegurar o transporte de pessoas, merca-
dorias ou expediente, dentro dos prazos definidos e nas
melhores condicGes de entrega, de forma a garantir a se-
guranca de pessoas e bens e contribuir para a eficiéncia e
boa imagem da empresa.

Responsabilidades — no @mbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador deveré:

i) Assegurar o transporte de pessoas e bens no con-
texto de desenvolvimento da respectiva actividade pro-
fissional, nas melhores condigdes de seguranca, rapidez
e conforto;
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ii) Assegurar a limpeza e manutencao do(s) veiculo(s)
sob a sua responsabilidade;

iii) Efectuar a recolha, transporte e distribuicdo de ex-
pediente, documentacdo e mercadorias pelos érgdos da
empresa ou por entidades externas;

iv) Efectuar a compra e transporte, cargas e descargas de
material ou consumiveis e o respectivo acondicionamento,
de acordo com as solicitacGes;

v) Planear a execucdo das tarefas diarias e definir os
circuitos de acordo com as mesmas, de forma a assegurar
a maior eficiéncia na realizacdo da actividade;

vi) Cumprir as normas de seguranca e satide no trabalho,
tendo em vista a prevencgdo de acidentes de trabalho e de
doengas relacionadas com o trabalho, no &mbito das suas
actividades.

Carreira profissional: apoio geral.

Categoria profissional: auxiliar de apoio geral.

Missdo — efectuar actividades diversas de apoio opera-
cional, administrativo ou outras indiferenciadas relativas
ao 6rgédo ou equipa de trabalho a que encontrar afecto, de
forma a contribuir para a concretizagao dos seus objectivos
e para o seu correcto funcionamento e operacionalidade.

Responsabilidades — no &mbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador deveré:

i) Efectuar ou apoiar cargas e descargas de materiais
para apoio as actividades;

ii) Recepcionar, conferir e armazenar materiais, de
acordo com os procedimentos definidos, para apoio as
actividades;

iii) Conduzir e manobrar viaturas e maquinas para as
quais esteja habilitado, sempre que necessario;

iv) Efectuar a preparagdo do terreno, instalagdes, mate-
riais e equipamentos e pegas, proceder a sua manutencao,
limpeza e lubrificacdo, para apoio as actividades;

v) Efectuar as deslocagdes ao exterior para entregas de
documentos, material ou outras solicitacoes;

vi) Executar tarefas administrativas simples ou outras
de caracter elementar;

vii) Cumprir as normas de seguranca e sadde no traba-
Iho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de trabalho
e de doengas relacionadas com o trabalho, no &mbito das
suas actividades.

CAPITULO V

Correspondéncia entre as categorias anteriores e as novas

Categoria anterior Categoria nova

Carreira de circulagao

Guarda de passagem de nivel Guarda de passagem de nivel.
Operador de manobras Operador de manobras.
Operador de circulagao Operador de circulagao.
Controlador de circulacéo Controlador de circulagao.
Inspector de circulagdo Inspector de circulagao.

Carreira de infra-estruturas

Operador de infra-estruturas
Operador de via
Encarregado de infra-estruturas. . .
Encarregado de via
Supervisor de infra-estruturas . . . .
Supervisor de via

} Operador de infra-estruturas.

}Encarregado de infra-estruturas.

} Supervisor de infra-estruturas.
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Categoria anterior

Categoria nova

Carreira de apoio técnico

Desenhador Il................. ]
Desenhador |
Supervisor de desenho . . ........
Operador de armazém
Supervisor de armazém

Carreira de apoio geral

Auxiliar operacional. ...........

Motorista Motorista.

Carreira técnico-administrativa

Operador administrativo
Escriturdrio. . .................
Assistente de gestdo. ...........

Escriturario.

Carreira de especialista

Topografo....................
Especialista 1
Especialista ll. ................
Especialista |

Especialista.

Carreira técnica

Técnico de desenho.

Operador de logistica.
Técnico de logistica.

Auxiliar de apoio geral.

Operador de apoio administrativo.

Assistente de gestéo.

Técnicolll ................... Técnico.
Técnicoll.................... Técnico especialista.
Técnico | ..o Técnico especialista.

Técnico sénior.

Grelha salarial

CARREIRA DE CIRCULAGAO

Guarda de Passagem de Nivel 104 /106|109 [112
Operador de Manobras 128|132 (136|139 |145|151|158 165‘
Operador de Circulagéo 142|151 158 |165|172|181|192
Controlador de Circulacéo 158 (165|172 181|192 |202[212 | 220 231‘242‘
Inspector de Circulacéo 238(254|277|306|341|373(403|421
CARREIRA DE INFRA-ESTRUTURAS
Operador de Infra-estruturas 142|151 /158 |165|172| 181|192
Encarregado de Infra-estruturas 165(172|181|192|202|212|220|231|242
Supervisor de Infra-estruturas 238|254 |277|306 | 341 | 373|403 |421
CARREIRA DE APOIO TECNICO
Técnico de Desenho 165178192 | 206|220 | 238 254‘270‘
Operador de Logistica 132(136|142|149|158| 165
Técnico de Logistica 192(206 | 220 | 238|254 | 270
CARREIRA DE APOIO GERAL
Auxiliar de Apoio Geral 115(117]119 122
Motorista 136]142]149|158 165‘172‘178‘
CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA
Operador Apoio Administrativo 115|119(124 (128|132 136 139‘145‘
Escriturario 142(149|158 165|172 |178
Assistente de Gestéo 158|165 (172|181 [192|202 212‘220‘238‘254‘ 270‘
CARREIRA DE ESPECIALISTA

‘ Especialista ‘ 181 ‘ 108 ‘ 220 ‘ 238 ‘ 254 ‘ 277 ‘ 306 ‘ 341 ‘ 373 ‘ 403‘ 421 ‘ 443 ‘

Grelha de transigdo salarial

. Bénus de tempo
Bonus de tempo r
o o indice intermédio Transferéncia parauprogressgo parasg:grgiraelssao
Carreira de circulagdo Indice Indice de Julho de 2007 do tempo salarial —
SC/99 a transitar a Julho de 2008 de permanéncia — Um terco do tempo
no indice SC/99 Méximo de pe(r;manénci;
de quatro meses no indice do SC/99

102 104 Nao......... Nao......... Néo.
Guarda de passagem de nivel............ 104 104 Sim......... Ndo......... Néo.
106 106 Nao......... Ndo......... Sim.
122 128 N&o......... Ndo......... Nao.
128 128 Sim ......... Sim ......... Nao.
Operador de manobras. ................ igg %gg g:m """"" g:m """"" “gg'
139 139 Sim......... N&o......... Nao.
145 145 N&o......... N&o......... Sim.
136 142 N&o......... N&o......... Nao.
142 142 Sim......... Sim......... Nao.
Operador de circulagdo ................ 147 151 Sim......... N&o......... Néo.
152 158 Nao......... Ndo......... Nao.
158 158 Sim......... Nao......... Nao.
162 165 Néo......... N&o......... Sim.
142 158 149 Nao......... Nao......... Nao.
149 158 N&o......... N&o......... Nao.
158 158 Sim......... Sim......... Nao.
165 165 Sim......... Sim......... Nao.
Controlador de circulago .............. 172 172 Sim......... Sim......... Néo.
181 181 Sim......... Sim......... Nao.
192 192 Sim......... Sim......... Nao.
202 202 Sim......... N&o......... Nao.
212 212 N&o......... N&o......... Sim.
215 238 N&o......... N&o......... Nao.
238 238 Sim......... Sim....... Ne:lo.
Inspector de circulagdo ................ g?‘;’ g%‘ g:m """"" g:m """"" mgg'
296 306 Sim......... Ndo......... Nao.
341 341 Néo......... Nao......... Sim.
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indice intermédio

Transferéncia

Bonus de tempo
para progressao

Bénus de tempo
para progressao
salarial

Carreira de infra-estruturas !S”Cd/'gg a tirr]a[::sci?ar daeJJquIhr:)o dciee:22000()87 de ggr:ﬁr;%?\cia sala_rial U ter o_do oo
no indice SC/99 Méximo de pegmanéncif
de quatro meses no indice do SC/99
122 142 128 Ndo......... Ndo......... Néo.
128 142 136 Nado......... N&o......... Nao.
Operador de infra-estruturas (via SC/99) ﬁg 1‘5% ﬁllgg) """"" “gg """"" mgg'
151 151 Sim......... N&o......... Nao.
158 158 Ndo......... N&do......... Sim.
142 142 Sim......... Sim......... Néo.
149 151 Sim......... Nao......... Nao.
Operador de infra-estruturas ............ igg }gg g:m """"" g:m """"" mgg'
172 172 Sim......... Ndo......... Néo.
178 181 N&o......... N&o......... Sim.
151 165 158 Ndo......... Ndo......... Néo.
158 165 N&o......... N&o......... Nao.
Encarregado de infra-estruturas (via SC/99) 162 165 Sim......... Ndo......... Né&o.
170 172 Sim......... Ndo......... Néo.
178 181 Ndo......... Ndo......... Sim.
172 172 Sim......... Sim......... Né&o.
181 181 Sim......... Sim......... Néo.
Encarregado de infra-estruturas. ......... 192 192 Sim......... Sim......... Néo.
202 202 Sim......... N&o......... Nao.
212 212 N&o......... Ndo......... Sim.
192 238 206 N&o......... N&o......... Nao.
206 238 220 Néo......... Néo......... Néo.
Supervisor de infra-estruturas (via SC/99) %gg ggg ’S\Iiar‘;) """"" ’S\li?g """"" mgg'
247 254 Sim......... Ndo......... Néo.
263 277 Ndo......... N&do......... Sim.
215 238 Ndo......... Ndo......... Néo.
238 238 Sim......... Sim......... Néo.
. . 254 254 Sim......... Sim......... Nao.
Supervisor de infra-estruturas . .......... 277 277 Sim. . Sim. . Nio.
296 306 Sim......... N&do......... Néo.
341 341 N&o......... N&o......... Sim.
. Bénus de tempo
Bonus de t P
P indice intermédio Transferéncia p:;usrozrsgapg parasg:gg;eissao
Carreira de apoio técnico indice SC/99 a tlrna[::sci?ar de Julho de 2007 | 4 ggr:r?;pé?\cia salarial —
aJulho de 2008 no indice SC/99 Méximo de quatro U(%t;ég%gr?ét:é?fo
meses no indice do SC/99
142 165 149 N&do........ N&o........ Né&o.
149 165 158 Nédo........ Ndo........ Néo.
158 165 N&o........ N&o........ Nao.
165 165 Sim........ Sim........ Né&o.
172 178 Sim........ N&o........ Néo.
172 178 N&o........ N&o........ Nao.
(Desenhador | SC/99) Técnico de desenho 178 178 N&o........ N&o........ Sim.
181 192 Ndo........ N&o........ Néo.
192 192 Sim........ Sim........ Né&o.
202 206 Sim........ Ndo........ Néo.
206 206 Sim........ Sim........ Néo.
212 220 N&o........ N&o........ Sim.
220 220 Sim........ Sim........ Néo.
238 238 Sim........ Sim........ Néo.
247 254 Sim........ N&o........ Nao.
263 270 N&o........ N&o........ Sim.
132 132 Sim........ Sim........ Nao.
136 136 Sim........ Sim........ Nao.
Operador de logistica. ................. 142 142 Sim........ Sim........ Néo.
147 149 Sim........ Ndo........ Néo.
152 158 N&o........ N&o........ Nao.
158 158 N&o........ N&o........ Sim.
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. Bénus de tempo
Bonus de tempo r
. R [, ndice o tempo salaria
Carreira de apoio técnico Indice SC/99 atransitar deJJuIIhhoddeZZOOO()87 de permanéncia o Ut _d )
aJulho de no indice SC/99 Méximo de quatro g‘e €160 do tempo
meses e permanéncia
no indice do SC/99
192 192 Sim........ Sim........ Néo.
206 206 Sim........ Sim........ Néo.
Técnico de logistica................... 220 220 Sim........ Sim........ Néo.
238 238 Sim........ Sim........ Né&o.
247 254 Sim........ N&o........ Né&o.
259 270 N&o........ N&o........ Sim.
. Bonus de tempo
Bonus de tempo r
. . indice intermédio Transferéncia para progressao parasg:g?i;elssao
Carreira de apoio geral Indice Indice de Julho de 2007 do tempo salarial —
poiog SC/99 a transitar Julho de 2008 de permanéncia — Um terco do tem
adu € no indice SC/99 Méximo de quatro d £rco do tempo
meses e pe_zrmanenCIa
no indice do SC/99
115 115 Sim......... Sim......... Né&o.
Auxiliar de apoiogeral ................ 117 117 Sim......... Ndo......... Né&o.
119 119 N&o......... Ndo......... Sim.
132 136 N&o......... Ndo......... Né&o.
136 136 Sim......... Sim......... Né&o.
Motorista . ... 145 149 Sim......... Ndo......... Né&o
154 158 Sim......... N&o......... Néo.
163 165 Sim......... Ndo......... Néo.
172 172 N&o......... Ndo......... Sim.
. Bonus de tempo
Bonus de tempo r
e e indice intermédio Transferéncia para progressao parasg:grgi;elssao
Carreira técnico-administrativa 's”g;gg a tlpa(ﬂsci?ar de Julho de 2007 de Sgr:ﬁzrrnpéi cia sala_rlal —
aJulho de 2008 no indice SC/99 Maximo de quatro UL" tergo do tempo
le permanéncia
meses no indice do SC/99
115 115 Sim......... Sim......... Néo.
119 119 Sim......... Sim......... Né&o.
Operador apoio administrativo .......... 124 124 Sim......... Sim......... Né&o.
128 128 Sim......... Sim......... Né&o.
132 132 Sim......... N&o......... Néo.
136 136 Ndo......... N&do......... Sim.
142 142 Sim......... Sim......... Nao.
149 149 Sim......... Sim......... N3o.
Escriturdrio. . ................ L 158 158 Sim......... Sim......... Néo.
165 165 Sim......... Sim......... Né&o.
172 172 Sim......... N&o......... Nao.
178 178 N&o......... Ndo......... Sim.
172 172 Sim......... Sim......... Nao.
181 181 Sim......... Sim......... Né&o.
192 192 Sim......... Sim......... Néo.
202 202 Sim......... Sim......... Néo.
Assistente degestdo. .................. 212 212 Sim......... Sim......... Néo.
220 220 Sim......... Sim......... Né&o.
238 238 Sim......... Sim......... Né&o.
247 254 Sim......... N&o......... Né&o.
263 270 N&o......... N&o......... Sim.
. Bonus de tempo
Bonus de tempo T
" . indice intermédio | Indice intermédi para progressso | P9 SIS0
Carreira de especiali Indice Indice e INtermecio Ce Intermecio salarial salaria
pecialista 5C/99 atransitar de Julho de 2007 | de Julho de 2007 o —
a Julho de 2008 a Julho de 2008 Maximo de Um terco do tempo
quatro de permanéncia
meses € pe
no indice do SC/99
192 238 206 N&o......... N&o......... Nao.
198 238 212 Ndo......... Ndo......... Néo.
206 238 220 Ndo......... Ndo......... Néo.
212 238 220 N&o......... Ndo......... Né&o.
220 238 N&o......... N&o......... Nao.
231 238 Sim......... N&o......... Né&o.
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) ) Bornus de tempo E:&u;rg(;rt:ggg
) o indice indice Indice intermédio | Indice intermédio Pal asg:ca)%;eissao salarial
Carreira de especialista 5C/99 atransitar de Julho de 2007 | de Julho de 2007 o —
a Julho de 2008 a Julho de 2008 Méximo de quatro Um terco do tempo
de permanéncia
meses no indice do SC/99

238 238 Sim......... Sim......... Né&o.

242 254 N&o......... N&o......... Néo.

250 254 Sim......... Ndo......... Néo.

Especialista (Topografo SC/99)......... 251 254 Sim......... N&do......... Néo.

265 277 N&o......... N&do......... Sim.

265 277 Sim......... N&o......... Nao.

280 306 296 Ndo......... N&o......... Né&o.

296 306 Sim......... N&o......... Nao.

317 341 Ndo......... Néo......... Néo.

341 341 Sim......... Sim......... Néo.

351 373 Ndo......... N&o......... Néo.

373 373 Sim......... N&o......... Néo.

393 403 N&o......... N&o......... Néo.

403 403 N&o......... N&o......... Sim.

ANEXO I
indice Valor (euros)
Bandas salariais
Remuneracéo Base 1052,67€ 1421,11€ 1579,01€ N238. . oo, 1 159170
[ TécnicoJunior | | 5,00% [ 2,50% N2A2. 1161,77
Remuneracédo Base  1421,11€ 2096,59€ 2456,74€ “g% """"""""""""""""""""" :1L gég%
Teonco | | A0 | 200% N277. oo | 132977
Remuneracéo Base 2096,59€ 2919,79€ 3434,29€ N296. ... ... 1 420'98
\ Técnico Especialista \ \ 2,50% \ 1,25% N306. ... 1 468,98
N34L. . 1 636,99
Remuneracdo Base  2919,79€ 4468,95€ N373. 1787,13
Técnico Sénior | | CA NAO3. . . 1929,72
NA2L. . 2 014,19
NS, 2117,42
ANEXO IlI

Tabela de indices

indice

Valor (euros)

519,20
528,60
543,12
557,65
570,83
580,21
589,60
603,67
613,05
631,84
650,61
669,62
684,04
698,46
712,89
732,10
741,71
775,36
808,98
842,62
871,44
885,87
938,74
967,56
986,78
1 006,01
1034,84
1072,23
1125,60
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Pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P.:

Luis Filipe Melo e Sousa Pardal, presidente do con-
selho de administracdo da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P., nomeados pela resolugéo n.° 69/2005
(2.2 série), de 26 de Outubro, publicada no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 226, de 24 de Novembro de 2005, com
poderes para negociar convencgoes colectivas de trabalho,
nos termos da alinea m) do artigo 6.°, n.° 2, dos Estatutos
da REFER, E. P,, publicados em anexo ao Decreto-Lei
n.° 104/97, de 29 de Abril, e vinculando a empresa nos
termos do artigo 9.° do Estatutos supra-referidos.

Romeu Costa Reis, vogal do conselho de administracdo
da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P., nomeados
pela resolugdo n.° 69/2005 (2.2 série), de 26 de Outubro,
publicada no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 226, de 24
de Novembro de 2005, com poderes para negociar con-
vencoes colectivas de trabalho, nos termos da alinea m) do
artigo 6., n.° 2, dos Estatutos da REFER, E. P., publicados
em anexo ao Decreto-Lei n.° 104/97, de 29 de Abril, e
vinculando a empresa nos termos do artigo 9.° do Estatutos
supra-referidos.

Pelo SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Sector Ferroviario:

Abilio Manuel de Albuquerque Rolo Botelho de Car-
valho, mandatario.
Manuel Alexandre Costa da Cruz, mandatario.




Pelo SINDEFER — Sindicato Nacional Democratico
da Ferrovia:

Francisco Fortunato, dirigente.

Cipriano de Almeida Soares, dirigente.

Pelo SINFA — Sindicato Nacional dos Ferroviarios e
Afins:

Fernando Manuel Cabrita Silvestre, representante.

Manuel Flores Sabino, representante.

Pelo SINAFE — Sindicato Nacional dos Ferroviarios
do Movimento e Afins:

Alberto Gameiro Jorge, dirigente.

Jorge Manuel Oliveira Coelho, dirigente.

Pelo SINFESE — Sindicato Nacional dos Ferroviarios
Administrativos Técnicos e de Servigos:

Martinho Antonio Cordeiro Neves de Andrade, presi-
dente da direcgdo.
Silva Godinho, secretério da direccéo.

Pelo SNTVFP — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Vias Férreas Portuguesas:

Antonio Fernando Guedes de Almeida, dirigente.

Alfredo Manuel Dinis Costa Gongalves, dirigente.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

José Antunes Gongalves, membro da direcgdo nacional.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas:

Joaquim Venancio, mandatario.

Pelo SNAQ — Sindicato Nacional dos Quadros Téc-
nicos:

Antoénio Branco Angelino, presidente.

José Estevao Cipriano Pereira, vice-presidente.

Pelo SE — Sindicato dos Economistas:

Ana Paula Gomes Pereira Miranda, mandataria.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:
Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, mandatario.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Alfredo Manuel da Silva Rocha, mandatério.

Pela ASCEF — Associagdo Sindical das Chefias Inter-
médias de Exploragdo Ferroviaria:

José Jodo Ribeiro Bacelar, membro da direccéo.

Rui Manuel da Silva Verissimo, membro da direccéo.

Pelo SENSIQ — Sindicato de Quadros e Técnicos:

Maria da Natividade dos Anjos Oliveira Marques
Afonso, mandataria.
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Pelo SPEUE — Sindicato Portugués dos Engenheiros:

José de Lima Barbosa, representante.
Joaquim Vieira Soares, representante.

Pelo SIOFA — Sindicato Independente dos Operacio-
nais Ferroviarios e Afins:

José Antonio Neves Assuncao, presidente.
Pedro Manuel Alves Pereira, primeiro-secretario.

Pelo STF — Sindicato dos Transportes Ferroviarios:

Paulo Jorge Girdo Batista, dirigente.
Augusto Castro Vasconcelos, dirigente.
Manuel Anténio Pinto Queirds, dirigente.

Depositado em 30 de Dezembro de 2010, a fl. 96 do
livron.° 11, com o n.° 235/2010, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a ANIL — Associacao
Nacional dos Industriais de Lacticinios e v&-
rias cooperativas de produtores de leite e o
Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Ali-
mentacao, Agricultura, Escritérios, Comércio,
Servigos, Transportes Rodoviéarios, Metalome-
canica, Metalurgia, Construcéo Civil e Madei-
ras — Deliberacdo da comisséao paritaria.

A comissdo paritaria, criada ao abrigo da clausula
46.2 do CCT em vigor, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.°9, de 8 de Marco de 2010, reuniu na sua
sede no dia 12 de Novembro e depois de analisar o pedido
se é ou ndo devida a acumulacéo de subsidio de turno com
o subsidio nocturno na sua missdo de interpretar e integrar
lacunas, deliberou por unanimidade o seguinte:

«O subsidio de turno e o subsidio nocturno ndo sio
acumulaveis.»

Porto, 12 de Novembro de 2010.
Pela Comiss@o Negociadora Patronal:

Rosa Ivone Martins Nunes.
Luis Miguel Jesus Soares de Almeida.
Dr.2 Maria Antonia Cadillon.

Pela Comissdo Negociadora Sindical:

José Luis Alves Portela.

Dr.2 Candida Portela.

Maria Emilia Tavares Martins.
Joaquim Jorge Margarido.

Depositado em 5 de Janeiro de 2011, a fl. 97 do livro
n.2 11, com o n.° 1/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS
AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS
ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

STl — Sindicato dos Trabalhadores Artigo 24.°
dos Impostos — Alteragéao Mesa coordenadora

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em 2
18 de Dezembro de 2010, aos estatutos publicados no

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho c) Remeter a identidade dos membros da direccéo nacio-
de 2010. nal, bem como cépia da acta da assembleia que os elegeu,




ao servico competente do ministério responsavel pela area
laboral no prazo de 10 dias ap6s a eleigéo, para publicacéo
imediata no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 35.°
Orgaos nacionais

1 — A convocacdo da assembleia local com a indica-
¢do do dia, local, horario e ordem de trabalhos sera feita
através de publicacdo num jornal de &mbito local/regional,
colocagdo no sitio electrénico do STI, remessa, sempre que
possivel, através de e-mail individualmente para aqueles
que tenham fornecido o seu endereco de correio electrénico
e mediante circular para os restantes.

2 — A assembleia local é convocada ordinariamente
até cinco dias antes do conselho distrital, regional ou sub-
-regional:

a) Para debate das questfes que vao ser discutidas na-
queles 6rgaos.

3 — A assembleia local é convocada extraordinaria-
mente por iniciativa do conselho distrital, regional ou sub-
-regional ou a pedido da direc¢do nacional ou de 10% dos
s6cios no pleno uso dos seus direitos, com a antecedéncia
minima de 15 dias:

a) Para debate de assuntos do seu ambito estatutario.

Registada em 30 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 316.° do Cddigo do Trabalho, sobon.° 93, afl. 134
do livron.° 2.

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Centro — Alteracéo

Alteracéo, aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada em 17 de Dezembro de 2010, aos estatutos publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de
Julho de 2010.

Artigo 46.°

Reunides e deliberagdes

1 — Adireccéo do Sindicato retine de dois em dois me-
ses, tendo-se por regularmente constituida com a presenca
da maioria simples dos seus membros efectivos, sendo as
suas deliberacOes tomadas por maioria simples de votos
dos membros presentes, sendo obrigatoriamente lavrada
acta de cada reunido.

2 — Poderdo assistir as reunides da direc¢do do Sindicato
e nelas participar, embora sem direito a voto, os membros
da mesa da assembleia geral e do conselho fiscalizador.

Artigo 51.°
Competéncias e funcionamento
1 — Compete ao conselho fiscalizador:

a) Examinar mensalmente a contabilidade do Sindicato;
b) Acompanhar o cumprimento dos estatutos e regu-
lamentos do Sindicato e dar parecer sobre o relatério de
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actividades e contas, bem como sobre o plano e orgamento
apresentado pela direc¢do do Sindicato;

c) Apresentar a direc¢do do Sindicato as sugestdes que
entender de interesse para a vida do Sindicato;

d) Elaborar actas das suas reunides.

2 — O conselho fiscalizador reline, ordinariamente, uma
vez por trimestre e, extraordinariamente, por solicitacdo
da maioria simples dos seus membros.

3 — O conselho fiscalizador constitui-se regularmente
com a presenca da maioria simples dos seus membros,
sendo as suas deliberag¢fes tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes.

Registada em 4 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 134
do livron.° 2.

Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxi-
liares de Educacéo da Zona Centro — STAAE
ZC, que passa a designar-se Sindicato dos
Técnicos Superiores, Assistentes e Auxilia-
res de Educacédo da Zona Centro — STAAE
ZC — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada no v congresso realizado em 10 de
Dezembro de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 serie, n.° 7, de 22 de Fevereiro
de 2006.

CAPITULO |

Da denominacao, sede e ambito

Artigo 1.°
Denominagdo

1 — O Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes
e Auxiliares de Educacédo da Zona Centro — STAAE ZC
€ uma estrutura sindical dos trabalhadores ndo docentes
que exercem a sua actividade profissional ligada ao ensino
ou a ciéncia dentro do seu ambito geografico.

2 — O Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes
e Auxiliares de Educacéo da Zona Centro designa-se por
STAAE ZC, como se faz nos presentes estatutos

Artigo 2.°
Ambito geogréfico

O ambito geografico do STAAE ZC compreende os
distritos de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda,
Leiria e Viseu.

Artigo 3.°
Sede social e delegagdes

O Sindicato tem a sua sede em Coimbra, delegacfes nos
distritos e subdelegag¢des nos concelhos onde as condi¢bes
se tornem necessarias de acordo com o ambito geografico
previsto no artigo anterior e a direcgéo o decida.




CAPITULO II

Dos principios fundamentais e objectivos

Artigo 4.°
Sindicalismo democratico e autonomia

1 — O Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e
Auxiliares de Educacéo da Zona Centro orienta a sua actu-
acdo dentro da observancia dos principios do sindicalismo
democratico e da liberdade sindical, tal como se acham
definidos pela Declaragéo Universal dos Direitos do Homem
e pela OIT, nomeadamente através da organizagdo e gestdo
democratica, baseadas na eleicdo periodica dos seus diri-
gentes e na participagdo livre e activa dos seus associados.

2 — O Sindicato é independente e auténomo face ao
Estado, as entidades patronais, as instituicdes religiosas,
aos partidos e associagfes politicas e a quaisquer forcas
ou poderes sociais, sem prejuizo de manter as relagdes
necessarias a realizagdo dos objectivos que se propde e de
assegurar a cooperacao socialmente desejavel entre todos
0s poderes sociais convergentes em esforgos de progresso
material e de desenvolvimento social e humano.

3 — O Sindicato apoia responsavelmente a luta de
quaisquer trabalhadores e é com eles solidario em tudo
quanto ndo colida com os principios fundamentais que o
regem nem com as liberdades, a democracia e os direitos
de outros trabalhadores.

4 — O Sindicato € solidario com todos os trabalhadores
e suas organizacGes que, em qualquer parte do mundo,
lutam pela construcdo da democracia politica, econdmica
e social.

Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados o direito de ten-
déncia, nos termos previstos nos estatutos.

2 — Para efeitos do nimero anterior, os associados po-
dem agrupar-se formalmente em tendéncias, exprimindo
diversas correntes de opinido politico-sindical, podendo
candidatar-se em lista propria ou integrados em lista Gnica.

3 — E permitido aos associados agrupados em tendéncia
0 uso das instalagGes para reunides, precedendo de pedido
a direccdo, bem como o uso de espaco editorial em toda
a informagcé&o sindical a distribuir nos locais de trabalho e
pelos associados.

Artigo 6.°

Objectivos
S&o objectivos principais do Sindicato:

a) A defesa firme e coerente das condicdes de trabalho
dos seus associados;

b) O contributo democratico para a transformacéo da
sociedade numa sociedade isenta de exploragdo, em que
dominem a solidariedade e a justica, na liberdade e igual-
dade de todos os homens.

Artigo 7.°

Solidariedade sindical

1 — Para a prossecuc¢do dos seus objectivos o STAAE
ZC adere a federacdo que o conselho geral considerar
adequada.
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2 — O STAAE ZC pode desvincular-se da FNE, desde
que nesse sentido se pronuncie o conselho geral.

CAPITULO I
Dos sécios

Artigo 8.°
Qualidade de associado
Podem ser sécios do Sindicato:

1) Os trabalhadores ndo docentes por conta de outrem
que exercam a sua actividade profissional ligada ao ensino
ou a ciéncia;

2) Estes trabalhadores em situacao de reforma, aposen-
tacéo ou licenga.

Unico. — Os associados que se encontrem, transito-
riamente, no exercicio de funcbes politicas em érgéos
executivos do Estado ou de direc¢do na administracdo
central mantém essa qualidade, com todos os direitos e
deveres inerentes, excepto 0s que respeitem ao exercicio
de cargo ou representac¢do sindicais.

Artigo 9.°
Admissao

O pedido de admissdo é feito a comissao directiva atra-
vés de proposta subscrita pelo interessado e implica a
aceitacdo do presente estatuto.

Unico. — A proposta de admissdo sera submetida ao
parecer do conselho geral na situag&o prevista na alinea k)
do n.° 1 do artigo 32.°

Artigo 10.°
Indeferimento de admisséo

1 — Indeferido o pedido de admisso, a respectiva de-
liberacdo convenientemente fundamentada sera notificada
ao interessado por carta registada com aviso de recepgéo,
expedida no prazo de 15 dias.

2 — No prazo de oito dias a contar da notificagéo, o
interessado podera interpor recurso para o conselho geral,
alegando o que houver por conveniente.

3 — A interposi¢do do recurso far-se-a contra recibo,
na instancia recorrida, que nos cinco dias subsequentes
remetera o processo ao conselho geral.

4 — Ouvido o interessado, o conselho geral decidira,
em Ultima instancia, na sua primeira reunido posterior.

Artigo 11.°
Direitos dos associados
1 — S&o direitos do associado:

a) Ser defendido pelo Sindicato em quaisquer conflitos
de trabalho;

b) Beneficiar do apoio sindical e juridico do Sindicato
em tudo quanto seja relativo a sua actividade profissio-
nal;

c) Participar e intervir na vida do Sindicato, expri-
mindo com completa liberdade o seu parecer sobre as




questdes do interesse colectivo dos associados, bem
como usar de todas as prerrogativas estatutariamente
consagradas;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgdos e estruturas do
Sindicato, com a excepcéo referida no paragrafo Gnico
do artigo 8.%

e) Ser informado de toda a actividade do Sindicato;

f) Beneficiar de todos os servigos prestados pelo Sindi-
cato, bem como por instituigdes deles dependentes, com
ele cooperantes ou de que seja membro, nos termos dos
respectivos estatutos;

g) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas
pelo Sindicato nos dominios sindical, profissional, social,
cultural, desportivo, formativo e informativo;

h) Apelar para o congresso em caso de sancao de ex-
pulséo;

i) Retirar-se a todo o tempo do Sindicato, mediante
comunicacao escrita dirigida a direccdo, por correio re-
gistado;

j) Ser compensado das despesas de deslocagédo em ser-
vigo sindical e das dedug¢des ao vencimento motivados pelo
exercicio comprovado de obrigagdes sindicais.

2 — O exercicio de cargos sindicais é gratuito, tendo,
porém, os membros dos corpos gerentes direito ao re-
embolso da importancia correspondente ao tempo gasto
em actividades determinadas directamente pela comissao
directiva ou pelo conselho geral, importancia calculada
com base no seu salario profissional, sem qualquer acrés-
cimo justificavel por trabalho nocturno, extraordinario
ou prestado em dias de descanso semanal, feriados ou
nas férias.

Artigo 12.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir as disposicdes do estatuto e regulamentos
do Sindicato;

b) Pagar regularmente as quotas;

c) Participar e intervir nas actividades do Sindicato,
manter-se delas informado e desempenhar as fungdes para
que for eleito;

d) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios
fundamentais e os objectivos do Sindicato, bem como
empenhar-se no refor¢o da organizacdo sindical nos locais
de trabalho;

e) Cumprir as deliberacbes emanadas dos 6rgdos do
Sindicato de acordo com o estatuto, sem prejuizo do direito
de opinido e de critica, e agir solidariamente na defesa dos
interesses colectivos do Sindicato;

f) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 10 dias,
a mudanga de residéncia ou local de trabalho, a passagem
a situagdo de reforma ou de incapacidade por doenca e o
impedimento por servi¢o militar;

g) Denunciar junto do Sindicato todos 0s casos de con-
flito com as entidades patronais, bem como situac¢fes de
atropelo aos direitos dos trabalhadores por parte dessas
entidades;

h) Devolver o cartdo de sdcio quando tenha perdido
essa qualidade.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, 15/1/2011

Artigo 13.°
Suspensdo temporaria dos direitos sindicais
S&0 suspensos 0s sécios que:

a) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo
superior a trés meses, excepto nos casos de ndo percepcao
de vencimento, de doenca ou de cumprimento de servigo
militar;

b) Tenham sido objecto de medida disciplinar de sus-
pensao;

c) Estejam temporariamente a exercer a profissdo fora
da &rea do Sindicato, a menos que declarem expressamente
pretender manter o vinculo ao Sindicato, cumprindo 0s
deveres inerentes, designadamente o pagamento de quotas.

Artigo 14.°
Perda da qualidade de associado
A qualidade de associado cessa:

a) Por declaracdo de vontade do sdcio, formulada por
escrito;

b) Por cessagéo de funcdes previstas no artigo 8.° salvo
nas hipoteses de desemprego, licenca, reforma ou suspen-
sdo temporaria por motivo de servico publico;

c) Por aplicagdo da pena de expulséo.

Artigo 15.°
Readmisséo de qualidade de associado

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de socio
poderdo ser readmitidos nos termos e nas condic¢des exi-
gidas para a admissao.

2 — Verificada a hip6tese prevista no artigo 13.,n.° 1,
alinea a), a readmissao ndo podera ocorrer antes de esgo-
tado o prazo de um ano.

3 — Nao sera observada a dilagao referida no nimero
anterior quando o antigo associado faga acompanhar o
pedido de readmissdo do pagamento das quotas corres-
pondentes ao tempo decorrido sobre o termo do prazo a
que alude o artigo 13.%, n.° 1, alinea a).

4 — O trabalhador punido com expulsdo apenas po-
deré ser readmitido quando haja decorrido um ano sobre
a aplicacdo da pena e depois de obtido parecer favoravel
do conselho geral.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 16.°
Medidas disciplinares

1 — Podem ser aplicadas as seguintes penas discipli-
nares aos socios que infrinjam as normas do estatuto e os
regulamentos devidamente aprovados:

a) Repreenséo por escrito;

b) Suspensao até 30 dias;

c) Suspenséo de 31 a 90 dias;
d) Suspenséo de 91 a 180 dias;
e) Expulséo.




2 — As medidas disciplinares referidas nas alineas d)
e e) serdo aplicaveis aos socios que:

a) Violem dolosa e gravemente o estatuto;
b) Néo acatem as deliberacdes dos 6rgdos competentes.

3 — Nao tendo os arguidos antecedentes disciplinares,
a sancdo aplicavel ndo excederd, em regra, a de suspensao
até 90 dias.

4 — A reincidéncia implica agravamento da medida
disciplinar em relag&o a anteriormente aplicada.

5 — Verificar-se-a reincidéncia quando o associado
cometa infrac¢cdo quando o associado cometa infraccdo
idéntica a outra por que tenha sido punido ha menos de
dois anos.

Artigo 17.°
Poder disciplinar

1 — Salvo o preceituado no n.° 2, o poder disciplinar
é exercido pela comisséo disciplinar e fiscalizadora de
contas

2 — Compete ao conselho geral aplicar as penas das
alineas d) e €) do n.° 1 do artigo 16.°

3 — Na hipétese prevista no nimero anterior, 0 pro-
cesso, finda a instrucdo, sera concluso ao conselho geral,
com parecer da comissdo disciplinar e fiscalizadora de
contas.

Artigo 18.°
Garantia de defesa

1 — O processo disciplinar, que se inicia pela nota de
culpa, serd antecedido quando tal se demonstre necessario,
por inquérito de duragdo ndo superior a 30 dias.

2 — Anota de culpa, com a discri¢do precisa e completa
dos factos imputados ao arguido e com a indicacgdo da pena
ou penas aplicaveis, sera deduzida por escrito e notificada ao
infractor, mediante entrega, contra recibo, de copia integral
OU remessa por correio registado com aviso de recepcao.

3 — O arguido produzira a sua defesa, por escrito, no
prazo de 20 dias contados da notificagdo, oferecendo as
provas que repute necessarias a descoberta da verdade.

4 — O nUmero de testemunhas ndo excedera o de trés
por cada facto alegado.

5 — A decisédo sera tomada nos 60 dias subsequentes
ao termo do prazo referido no n.° 3.

6 — Cabendo a decisdo ao conselho geral, 0 prazo a
que alude o nimero anterior seré de 120 dias.

7 — Adecisdo sera notificada ao arguido, observando-
se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no n.° 2 e,
quando ndo recorrida, comunicada a direcg&o.

Artigo 19.°
Recursos

1 — Das decisdes condenatorias proferidas pela comis-
sdo disciplinar e fiscalizadora de contas cabe recurso para
o conselho geral, que julgara em Ultima instancia.

2 — Das decisdes proferidas pelo conselho geral no
exercicio da sua competéncia exclusiva cabe recurso para
0 congresso.

3 — O recurso sera interposto no prazo de 20 dias,
sendo aplicavel a deciséo final o disposto no n.° 7 do ar-
tigo 18.°
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CAPITULO V

Da quotizagéo

Artigo 20.°
Quotizagdo ordinaria

1 — O valor da quota sera de 0,8 % sobre a retribui-
cao iliquida e a percentagem estabelecida pelo conselho
geral.

2 — A cobranca das quotas incumbe ao Sindicato, que
poderé celebrar com as entidades empregadoras ou outros
os acordos admitidos por lei que se destinem a facilita-la.

Artigo 21.°
Isencéo e reducdo de quotas

1 — Estéo isentos de pagamento de quotas, salvo decla-
racdo contraria dos mesmos, 0s associados que:

a) Por motivo de doenca tenham os seus vencimentos
SUSPensos;

b) Tenham o seu vencimento unilateralmente suspenso
pela entidade patronal,;

c) Se encontrem desempregados;

d) Estejam a cumprir servico militar.

2 — Podem beneficiar de reducéo de quota, desde que o
solicitem por escrito, 0s associados em situagdo de reforma,
aposentacdo ou licenca.

CAPITULO VI

Dos 6rgaos centrais do Sindicato

SECCAO |

Artigo 22.°
Orgaos centrais
Séo 6rgdos sociais do Sindicato

a) O congresso;

b) O conselho geral;

c) A mesa do congresso e de conselho geral;

d) A direcgéo;

e) A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas.

SECCAO II

Mesa do congresso e de conselho geral

Artigo 23.°
Composicgéo e deliberagéo

1 — A mesa do congresso e de conselho geral é cons-
tituida por um presidente, um vice-presidente e trés se-
cretarios.

2 — A mesa do congresso, do conselho geral e a di-
reccdo sdo eleitos em lista conjunta, por votacdo secreta
e maioritaria.

3 — As delibera¢des da mesa serdo tomadas por maioria
dos seus membros.




Artigo 24.°
Competéncias
1 — Compete a mesa do congresso:

a) Assegurar o bom funcionamento e o expediente das
sessBes N0 congresso;
b) Dar publicidade as deliberagdes congresso.

2 — Compete, em especial, ao presidente da mesa:

a) Convocar o congresso e o conselho geral;

b) Conferir posse aos membros da mesa, do conselho
geral e da direccao;

¢) Presidir a comissdo de verificacdo de mandatos ao
congresso;

d) Presidir a comissdo de fiscalizacdo eleitoral,

e) Comunicar ao congresso e ao conselho geral qualquer
irregularidade de que tenha conhecimento;

f) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros de posse e de actas dos 6rgdos centrais do Sindicato,
bem como rubricar todas as suas folhas;

g) Assistir, quando o entenda conveniente, as reunides
da direcgéo, sem direito a voto;

h) Deferir o pedido de demisséo de qualquer érgéo cen-
tral ou de renlincia de um ou mais dos seus membros.

3 — Compete, em especial, ao vice-presidente:

a) Suprir os impedimentos do presidente;
b) Coadjuvar o presidente da mesa, assegurando o0 ex-
pediente.

4 — Compete, em especial, aos secretariados:

a) Minutar as actas;

b) Passar certiddo de actas aprovadas;

¢) Assegurar o trabalho de secretario da mesa e elaborar
as actas das suas reunides.

SECCAO Il

Do congresso

Artigo 25.°
Composigéo

O congresso é 0 6rgdo maximo do STAAE e € cons-
tituido:

a) Pelo colégio de delegados eleitos nos termos do ar-
tigo 27.° do presente estatuto;

b) Pelos membros efectivos da direcgdo e da mesa do
congresso e do conselho geral,;

¢) Por até 20 % dos membros de cada uma das listas
candidatas a direccdo e a mesa do congresso e conselho
geral e até 5 % dos membros das listas candidatas ao con-
selho geral;

d) Os membros efectivos da direccao e do conselho geral
sdo membros do congresso sem direito a voto.

§ 1 — Os restantes candidatos tém direito a participar,
sem direito a voto, no congresso.
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§ 2— O numero de delegados previstos na alinea b)
serd obrigatoriamente inferior a um tergo do total de de-
legados.

Artigo 26.°

Funcionamento

O congresso retne ordinariamente de quatro em quatro
anos e, extraordinariamente, quando assim o requeiram,
nos termos estatutarios:

a) O conselho geral;

b) A direccéo;

¢) 10 % ou 200 associados no pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 27.°
Eleicdo do colégio de delegados

1 — O colégio de delegados deve reflectir a composi¢édo
sectorial e 0 ambito geografico do Sindicato.

2 — Addeliberacéo do colégio de delegados ao congresso
é realizado no @mbito de cada distrito por sufragio directo,
secreto e universal e os resultados da eleicdo serdo obtidos
ao recurso do método de Hondt.

3 — O processo eleitoral rege-se por regulamento pré-
prio, aprovado pelo conselho geral, sob proposta da co-
missdo organizadora do congresso.

Artigo 28.°
Convocatoria

A convocacdo do congresso é feita pelo presidente da
mesa do congresso, através de avisos convocatorios publi-
cados em jornal de expansédo nacional com a antecedéncia
minima de 30 dias.

Artigo 29.°
Competéncias
1 — Compete ao congresso:

a) Proceder a alteracdo dos estatutos;

b) Eleger a mesa do congresso e de conselho geral e a
direcgéo;

c) Apreciar a actividade do Sindicato relativamente a
todos os seus 6rgaos e instancias;

d) Apreciar o relatério da direccéo;

e) Definir as grandes linhas de politica reivindicativa;

f) Discutir e aprovar o plano de ac¢do para o quadri-
énio;

g) Decidir sobre a fusdo ou dissolucéo do Sindicato e
sobre o destino a dar aos bens.

2 — No exercicio da competéncia prevista na alinea f)
do n.° 1, o congresso tera de respeitar o programa da di-
reccao eleita.

3 — O congresso ndo pode deliberar sem a presenca
da maioria dos seus membros, sendo nulas as decisdes
relativas a matéria alheia a ordem de trabalhos.

4 — Salvo o disposto no nimero seguinte, as delibera-
¢Oes sdo tomadas por maioria de votos dos congressistas
presentes.

5 — As deliberages relativas as matérias referidas
nas alineas b) e ¢) do n.° 1 sdo tomadas em escrutinio
secreto.




SECCAO IV

Do conselho geral

Artigo 30.°
Fungdes

O conselho geral é um 6rgéo central, com fungdes de-
liberativas e de fiscalizacdo no &mbito das competéncias
que lhe sdo atribuidas.

Artigo 31.°
Composigéo
1 — O conselho geral é constituido por:

a) Os membros da mesa do congresso;

b) 60 membros eleitos;

¢) Os membros eleitos, nos termos da alineab) don.° 1,
sdo eleitos em lista autdnoma, de acordo com o estipulado
nos n.”* 1 e 2 do artigo 32.°

2 — A direccdo participa em termos a definir no seu
regulamento interno, participa sem direito a voto nas reu-
nides do conselho geral.

3 — Os membros do conselho geral referidos na ali-
nea b) do n.° 1 sdo eleitos em lista auténoma, de acordo
com o estipulado nos n.** 1 e 2 do artigo 32.°

4 — Aatribuigdo de mandatos a cada lista concorrente
é feita, em cada area sindical, por recurso ao método de
Hondt, tendo por base a votacdo obtida por cada lista na
respectiva area sindical.

5 — O mandato dos membros do conselho geral caduca
com o da direccdo, mantendo-se em funcdes até a posse
da nova direccao eleita.

Artigo 32.°
Elei¢do do conselho geral

1 — Os membros do conselho geral referidos na ali-
neab) don.° 1 do artigo 31.° sdo eleitos em lista autbnoma
e conjunta de todas as éreas sindicais, que é organizada por
area sindical, respeitando a representacdo proporcional do
nimero de associados, com um minimo de dois membros
por cada area sindical.

2 — Cada lista é constituida, por area sindical, por
tantos elementos, quantos os que devam ser eleitos por
area sindical, calculados nos termos do nimero anterior,
acrescidos de outros tantos elementos suplentes, mas com
o limite m&ximo de cinco.

3 — Cada lista tem de ser proposta por 10 % ou 200 as-
sociados, no pleno gozo dos seus direitos, de todas as
areas sindicais.

Aurtigo 33.°

Competéncias
1 — Compete ao conselho geral:

a) Aprovar anualmente o plano de accdo da direcgdo
dentro dos parametros do plano trienal aprovado pelo
congresso;

b) Aprovar anualmente o relatério de actividades da
direccéo;

¢) Aprovar o orcamento anual do Sindicato até 30 de
Novembro e as contas do exercicio até 31 de Margo de cada
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ano, sem prejuizo da competéncia exclusiva da assembleia
geral para a aprovacao definitiva do balanco;

d) Deliberar sobre a matéria da sua exclusiva compe-
téncia ou que lhe tenha sido delegada ou voluntariamente
submetida pelo congresso, no uso da sua competéncia;

e) Decretar a greve, sob proposta do secretariado na-
cional, por espago ndo superior a trés dias;

f) Dar parecer sobre as questfes que Ihe sejam subme-
tidas pela direccéo;

g) Eleger de entre os seus membros a comissdo disci-
plinar e fiscalizadora de contas;

h) Aprovar o seu regulamento interno sob proposta do
presidente;

i) Apreciar e propor ao congresso a destituicdo da mesa
da assembleia geral e da direc¢do, no todo ou em parte,
salvo quando o congresso tenha sido entretanto convocado;

J) Resolver, em Gltima instancia os diferendos entre os
6rgdos do Sindicato e os associados, podendo nomear as
comissdes de inquérito que o habilitem a mais adequada
tomada de decisdo;

k) Deliberar sobre a readmissdo de sécio a quem tenha
sido aplicada a medida disciplinar de expulséo;

I) Requerer a convocagdo do congresso extraordinario
nos termos do estatuto, para exercicio das suas compe-
téncias;

m) Autorizar a direc¢do a adquirir, alienar ou locar bens
imoveis ou veiculos que se mostrem indispensaveis as
necessidades do Sindicato;

n) Designar a comissdo organizadora do congresso;

0) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral para o
colégio de delegados ao congresso, bem como o regimento
que regularéa o funcionamento deste;

p) Eleger de entre os seus membros as comissdes pro-
visérias necessarias a substituicdo de 6rgdos que hajam
maioritariamente renunciado ou tenham sido destituidos;

q) Elaborar e propor ao congresso a alteracdo parcial
ou total dos estatutos;

r) Aprovar o regulamento de disciplina previsto no ar-
tigo 16.° sob proposta da direc¢ao;

s) Apreciar os recursos interpostos das decises conde-
natorias proferidas pela comissdo disciplinar e fiscalizadora
de contas;

t) O conselho geral, excepcionalmente, tem competén-
cia para deliberar sobre alteragdes ao estatuto quando as
mesmas visem sanar a nulidade imputada a algum(uns)
artigo(s) dos mesmos e comunicada ao STAAE ZC pelas
entidades competentes para efectuar o controlo de legali-
dade prevista no Codigo de Trabalho.

2 — As deliberagdes do conselho geral, que ndo pode
funcionar sem a presenca da maioria dos seus titulares, sdo
tomadas por maioria absoluta dos membros presentes ou,
respeitando a matéria a que alude o n.° 1, alinea h), pela
maioria de dois ter¢os de membros.

Artigo 34.°

Funcionamento

1 — O conselho geral retne ordinariamente duas vezes
por ano em Marco e Novembro e extraordinariamente a
requerimento:

a) Da direccéo;
b) Da comisséo disciplinar e fiscalizadora de contas;




¢) De um terco dos seus membros;
d) De 10 % ou 200 associados no pleno gozo dos seus
direitos.

2 — A convocacéo do conselho geral faz-se por co-
municagdo escrita contendo indicacao expressa da ordem
de trabalhos e do dia, hora e local da reunido, dirigida a
cada um dos seus membros com a antecedéncia necessa-
ria & sua recepcdo, até cinco dias antes da reunido a que
respeitem.

3 — Os requerimentos para a convocacdo do con-
selho geral, com indicacdo dos motivos que os de-
terminam e da ordem de trabalhos, serdo dirigidos
ao presidente da mesa, que, ouvida esta, procedera
a convocacdo para data compreendida nos 15 dias
subsequentes.

SECCAOV

Da comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas

Artigo 35.°
Composigéo

1 — A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas é
composta por cinco associados eleitos em cada quadriénio
pelo conselho geral por sufragio secreto e directo e por
listas nominativas e apurados os resultados pelo método
de Hondt.

2 — Na primeira reunido, os membros eleitos para a
comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas designarao
entre si o presidente.

Artigo 36.°
Competéncias

1 — Acomissdo disciplinar fiscalizadora de contas tem
acesso a toda a documentacdo de carcter administrativo
e contabilistico do Sindicato, reunindo com a direccao
sempre que tal se mostre necessario ao cabal cumprimento
das suas atribuicdes.

2 — Para que a comissdo disciplinar e fiscalizadora de
contas possa validamente reunir e deliberar necessitam
de estar presentes, pelo menos, trés dos seus membros,
sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos pre-
sentes.

3 — Em especial, compete a comissao disciplinar e
fiscalizadora de contas:

a) Examinar a contabilidade e os servigos de tesouraria
dependentes do Sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas financeiras, orcamento
anual e suas revisdes, apresentadas pela direcgéo ao con-
selho geral;

c) Apresentar ao congresso, ao conselho geral e a di-
reccao todas as sugestdes que julgue de interesse para a
vida do Sindicato ou de instituicdes deste dependentes,
particularmente no dominio da gestéo financeirg;

d) Apresentar até 25 de Marc¢o ao conselho geral o pa-
recer sobre as contas do exercicio;

e) Exercer o poder disciplinar, nos termos dos arti-
gos 16.° e seguintes e dar execugdo ao regulamento disci-
plinar que o conselho geral aprovar.
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SECCAO VI

Da direccdo

Artigo 37.°
Composicao

A direccdo é o 6rgdo executivo e de direccdo do
STAAE ZC e é composto por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um minimo de 65 e um méximo de 120 vogais efec-
tivos e, pelo menos, 15 suplentes;

d) Em caso da destituicdo, rendncia, suspensao perda
de mandato ou impedimento do presidente, por periodo
previsivelmente superior a 30 dias, 0 seu substituto legal
é 0 vice-presidente, o qual assume todas as competéncias
de presidente.

Artigo 38.°
Responsabilidade e competéncias

1 — Adireccao é um 6rgao de funcionamento colegial,
respondendo os seus membros solidariamente perante a
lei pelos actos praticados, no exercicio das suas funcdes,
e perante o conselho geral e o congresso.

2 — Para efeitos do nimero anterior, exceptuam-se 0s
vogais que tiverem votado contra a respectiva deliberacdo
ou quando, ndo tendo estado presentes na reunido na qual a
deliberacdo foi tomada, apresentem declaracéo por escrito
de discordancia, no prazo de 15 dias ap6s a aprovacédo da
acta da reunido em que foi tomada a deliberacg&o.

3 — Compete a direccéo:

a) Representar o STAAE ZC em juizo e fora dele;

b) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical do
STAAE ZC de acordo com os principios e as normas defini-
das nos presentes estatutos e com as orientagdes emanadas
do congresso e do conselho geral,;

c) Outorgar, por si proprio e em representacdo do sin-
dicato, as convencdes colectivas de trabalho;

d) Elaborar e aprovar a proposta do plano anual de
actividades e o orgamento a submeter ao conselho geral,
nos termos e para os efeitos previstos nas alineas a), b) e
c) don.° 1 do artigo 33.°;

e) Executar o plano de actividades, assim como as de-
liberacBes do congresso e do conselho geral;

f) Participar, através de comiss@es constituidas para o
efeito, nas reunides negociais com o Governo e com as
entidades patronais;

g) Contratar trabalhadores para o servico do STAAE ZC
e exercer sobre eles accdo disciplinar, bem como fixar-lhes
remuneracgdes que, N0 minimo, respeitem as disposi¢des
legais ou convencionais em vigor e tenham em conta os
principios estatutérios definidos para a defesa dos interes-
ses dos profissionais do sector da educagdo;

h) Aprovar o seu regulamento de funcionamento interno,
sob proposta do presidente, bem como aprovar outros
regulamentos necessarios a sua boa organizagéo e fun-
cionamento;

i) Adquirir ou locar os bens necessarios ao funciona-
mento do STAAE ZC;




j) Adquirir, mediante expressa autorizagdo do conse-
Iho geral, os bens im6veis ou veiculos que se mostrem
indispensaveis as necessidades do STAAE ZC, segundo
critérios de economicidade;

k) Adoptar formas de luta e declarar a greve quando tal
se torne indispensavel;

1) Propor ao conselho geral quotizagGes extraordinarias,
bem como a definicéo das suas condigdes de pagamento;

m) Elaborar e propor ao conselho geral o regulamento
de disciplina previsto nos artigos 17.° e 37.°, n.° 2;

n) Propor e submeter a aprovacdo do conselho geral a
actualizagdo de quotas ordindrias e eventuais orcamentos
extraordinarios;

0) Elaborar, sob proposta do presidente, o relatério anual
de actividades e as contas do exercicio e submeté-los ao
conselho geral, nos termos e para os efeitos previstos na
alinea b) do n.° 1 do artigo 33.%;

p) Elaborar o relatorio quadrienal de actividades a sub-
meter ao congresso;

q) Requerer ao presidente da mesa do congresso e do
conselho geral a convocagdo do Congresso, propondo-lhe
a ordem de trabalhos;

r) Propor ao conselho geral a ades&o a estruturas sindi-
cais nacionais ou internacionais;

s) Propor ao congresso o plano de ac¢do sindical para
0 quadriénio;

t) Assegurar ao presidente da mesa do congresso e do
conselho geral as condic@es logisticas e materiais neces-
sarias ao seu trabalho, dentro dos condicionalismos orca-
mentais do STAAE ZC;

u) Delegar no presidente competéncias que lhe estdo
atribuidas;

v) Elaborar a proposta de alteracdo dos estatutos a sub-
meter ao 6rgdo competente para deliberar sobre a alteracéo;

w) Elaborar e aprovar contratos de solidariedade de
acordo e nos termos previstos no artigo 21.°;

X) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos;

y) Elaborar a proposta de regulamento do congresso a
submeter a aprovacdo do conselho geral;

z) Propor ao congresso a fusdo ou a extingdo do STAAE
ZC, acompanhado do parecer do conselho geral;

aa) Receber as quotas e demais receitas e autorizar a
realizacdo das despesas orcamentadas;

bb) Propor ao conselho geral a criagdo de fundos afectos
a determinados objectivos especificos e as suas regras de
funcionamento;

cc) Gerir os fundos do STAAE ZC, respondendo 0s seus
membros, solidariamente, pela sua aplicacéo;

dd) Propor ao conselho geral as regras de acesso dos
associados a determinados beneficios, nos termos do n.° 4
do artigo 21.°;

ee) Elaborar e propor ao conselho geral a regulamenta-
¢do do direito de tendéncia;

ff) Decretar greve, por um periodo ndo superior a trés
dias Uteis anuais, seguidos ou interpolados;

gg) Propor ao conselho geral a declaracéo de greve,
por periodo superior a trés dias Uteis anuais, seguidos ou
interpolados;

hh) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizagdo e funcionamento dos servigos do STAAE ZC,
designadamente quanto ao funcionamento do STAAE ZC
ao nivel das areas sindicais distritais e concelhias;
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ii) Elaborar e aprovar os regulamentos dos delegados
sindicais e da assembleia de delegados sindicais;

jj) Constituir seccBes de actividades e comissdes es-
pecificas;

kk) Elaborar e aprovar os regulamentos de funciona-
mento das secc¢Bes de actividades e das comissdes espe-
cificas;

II) Criar os grupos de trabalho ou de estudo necessarios
ao melhor exercicio das suas competéncias;

mm) Implementar formas de prestacdo de servicos, de
forma a dar resposta as necessidades e interesses dos as-
sociados ou a melhorar as condices de vida e bem-estar;

nn) Incrementar, por si s ou em colaboracdo com ou-
tros organismos, a promogéo e valorizagdo profissional
e socio-cultural dos associados, através da edicdo de pu-
blicagdes, realizacdo de cursos, seminarios, conferencias,
coléquios, congressos, espectaculos de animagdo socio-
cultural e artisticos, exposi¢des literarias e artisticas e
outras iniciativas;

00) Promover, por si préprio ou em cooperagcdo com
outras entidades, iniciativas no plano econémico e social,
na cultura, na salde, na aposentag&o, no desporto, no lazer
e tempos livres, entre outras, que visem a melhoria e defesa
da qualidade de vida e interesses dos seus associados;

pp) Designar ou eleger, consoante o que for aplicavel,
os representantes do STAAE ZC para os 6rgdos sociais da
Federacéo de que for associado.

4 — As deliberacdes do secretariado nacional, no que
respeita as matérias a que se alude nas alineas h) e z), sdo
tomadas, por maioria absoluta dos seus membros efectivos,
na primeira reunido para que seja agendada e, por maioria
simples, na reunido seguinte.

Artigo 39.°
\otagoes

1 — Todas as votacdes realizadas no decurso das reuni-
Oes da direc¢do sdo obrigatoriamente nominais, constando
obrigatoriamente da respectiva acta a forma como votou
cada membro da direccdo em cada deliberacdo tomada.

2 — No respeitante a propostas e contrapropostas e ou-
tras posicOes a tomar, relativas a questfes laborais gerais,
as deliberacdes exigem o voto favoravel da maioria dos
seus membros.

Artigo 40.°

Funcionamento

1 — O funcionamento da direc¢do e a periodicidade das
suas reunides sdo definidas por regulamento interno.

2 — As reunides extraordinarias da direc¢do sdo convo-
cadas pelo presidente com a antecedéncia de, pelo menos,
uma semana, por carta dirigida a cada um dos vogais, in-
dicando o dia, a hora de inicio e de encerramento, o local
da reunido e a ordem de trabalhos.

3 — O impedimento eventual ou definitivo de qualquer
secretario nacional é comunicado pelo préprio ao presi-
dente com antecedéncia minima de 48 horas sobre a data e
hora da reunido da direcgdo, sendo prontamente convocado
0 primeiro suplente.

4 — Adireccdo aprovara na sua primeira reunido o seu
regulamento interno.




SECCAO VII

Do presidente da direcgéo

Artigo 41.°
Competéncias
Compete ao presidente:

a) Presidir as reunides da direccdo e representa-lo pe-
rante o congresso, o conselho geral e a comissao disciplinar
e fiscalizadora de contas;

b) Designar o tesoureiro e distribuir pelouros e funcbes
aos vogais da direcco;

¢) ProporacomposicdodascomissGesnegociais necessa-
rias ao bom desenvolvimento da actividade do STAAE ZC;

d) Superintender na execucao da estratégia politico-sin-
dical em conformidade com as deliberac¢6es do congresso,
do conselho geral e da direccéo;

e) Representar o STAAE ZC em todos os actos e orga-
nizacGes ou designar quem o represente;

f) Propor a direcgdo a lista de dirigentes que devem ser
dispensados a tempo parcial ou completo para trabalho
do STAAE ZC;

g) Apresentar a direc¢do a proposta do plano anual de
actividades e o orcamento, assim como o relatorio anual
de actividades e as contas do exercicio;

h) Propor a direc¢do a delegacdo de competéncias, nos
termos da alinea x) do n.° 3 do artigo 39.°

SECCAO VIII

Do vice-presidente da direc¢ao

Artigo 42.°
Competéncias

1 — Substituir o presidente no seu impedimento.

2 — Determinar quem o substitui no caso em que, no
impedimento do presidente, este ndo possa exercer o direito
previsto na parte final da alinea €) do artigo 42.°

SECCAO IX

O tesoureiro

Artigo 43.°

Compete ao tesoureiro a gestdo administrativa e finan-
ceira do STAAE ZC juntamente com o presidente.

CAPITULO VII

Da organizacao de base

SECCAO |

Dos nucleos sindicais de base

Artigo 44.°
Dimensdo e competéncia

1 — O nacleo sindical de base — NSB — é consti-
tuido pelos associados no pleno gozo dos seus direitos
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que trabalham num mesmo local, ou em locais aproxi-
mados.

2 — Ao conselho geral compete, sob proposta da di-
reccao, definir a dimensdo minima e méaxima de um NSB,
bem como os agrupamentos a realizar para constituir 0s
nacleos.

3 — Os nucleos sindicais de base sdo 6rgaos delibera-
tivos, competindo-Ihes:

a) Eleger e destituir os delegados sindicais;

b) Discutir e votar as propostas que Ihes sejam subme-
tidas pela direccdo do Sindicato;

c) Elaborar propostas e contrapropostas no &mbito do
plano de accdo do Sindicato.

SECCAO Il

Dos delegados sindicais

Artigo 45.°
Regulamento

1 — Os delegados sindicais sdo elementos de ligacdo
permanente entre a direccdo e as escolas.

2 — Os delegados sindicais regem-se por regulamento
préprio elaborado e aprovado pela direccéo.

3 — Os delegados sindicais cessam o0 seu mandato com
0 da direc¢do, mantendo-se em exercicio de funcGes até
serem substituidos.

SECCAO Il

Da assembleia dos delegados sindicais

Artigo 46.°
Funcionamento

1 — A assembleia de delegados sindicais é um érgao
deliberativo, no &mbito geogréafico de cada area sindical,
revestindo as suas delibera¢@es a forma de recomendacdes
a direccdo.

2 — As assembleias de delegados sindicais funcionam
de acordo com o regulamento prdprio elaborado e aprovado
pela direccao.

Artigo 47.°

Assembleia eleitoral
Aassembleia eleitoral é constituida por todos os mem-
bros do Congresso nos termos do artigo 25.°
Artigo 48.°
Elegibilidade
S6 podem ser eleitos os s6cios que estejam no pleno
gozo dos seus direitos civis e sindicais.
Artigo 49.°
Capacidade eleitoral

Né&o podem ser eleitos para qualquer fungdo ou cargo
de representacdo sindical os sécios que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis
em vigor;




b) Estejam abrangidos pelo disposto no paragrafo Gnico
do artigo 7.° destes estatutos.

SECCAO IV

Das candidaturas

Aurtigo 50.°
Organizacédo

1 — Realizar-se-80, em simultaneo, as elei¢fes para 0s
corpos gerentes do Sindicato e para os representantes do
mesmo nos 6rgdos sociais da Federagdo de que for asso-
ciado.

2 — A direcgdo e a mesa do congresso e do conselho
geral séo eleitas em lista conjunta.

3 — Cada lista candidata apresentara um programa de
candidatura e um plano de acgéo.

4 — Sera eleita a lista que obtiver maior nimero de
votos.

5 — O conselho geral do Sindicato bem como o0s seus
representantes na Federacdo de que for associado séo elei-
tos em listas separadas e o resultado é obtido por recurso
ao método de Hondt.

SECCAO V

Do processo eleitoral

Artigo 51.°

Compete a mesa da conselho geral a organizacdo do
processo eleitoral e, nomeadamente:

a) Receber e decidir da aceitacdo das candidaturas;
b) Apreciar reclamacdes.
Artigo 52.°

O processo eleitoral reger-se-a por regulamento pro-
prio a ser aprovado pelo conselho geral, sob proposta do
presidente.

CAPITULO VIII

SECCAO |

Do regime financeiro

Artigo 53.°

Compete a direc¢do, através dos servigos centrais do
Sindicato, receber a quotizacdo dos associados e demais
receitas, autorizar a realizacdo de despesas orcamentadas,
bem como proceder a elaboragéo do orcamento do Sindi-
cato a submeter a aprovagéo do conselho geral.

Artigo 54.°
Receitas
1 — Constituem receitas do Sindicato:
a) Quotas dos sdcios;
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b) Receitas financeiras provenientes da aplicacdo dos
Seus recursos;

C) Receitas provenientes de servicos prestados;

d) Outras receitas.

2 — As despesas do Sindicato serdo resultantes do
pagamento dos encargos inerentes as suas actividades,
estritamente efectuadas no respeito pelos seus principios
e fins.

SECCAO I

Dos fundos e saldos do exercicio

Artigo 55.°

1 — O Sindicato terd um fundo sindical, destinado a
cobertura de eventuais saldos negativos do exercicio.

2 — As despesas que o Sindicato tenha de efectuar e
que possam ser imputaveis ao fundo previsto no nimero
anterior, apenas por este podem ser suportadas, devendo
as contas de exercicio discriminar as utilizacdes relativas
a cada um deles.

3 — Podem ser criados outros fundos, sob proposta da
comissdo directiva por deliberagao favoravel do conselho
geral.

Artigo 56.°
Contas do exercicio

1 — As contas do exercicio elaboradas pela direc-
cdo a apresentar ao conselho geral com o parecer da
comissao disciplinar e fiscalizadora de contas conte-
rdo uma proposta para aplicacéo dos saldos positivos
do exercicio, no respeito pelos principios e fins do
Sindicato.

2 — Do saldo do exercicio serdo retirados, pelo menos,
10 % para o fundo sindical.

3 — Quando o conselho geral ndo aprove as contas,
deverd, obrigatoriamente, requerer peritagem as contas
do Sindicato.

CAPITULO IX
Da fusdo e da extin¢do do Sindicato

Artigo 57.°
Procedimentos e destino dos bens

1 — A convocatéria da conselho geral que tenha por
fim deliberar sobre a extingdo do Sindicato dos Técnicos
Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da Zona
Centro tera de ser publicada com a antecedéncia minima
de 30 dias.

2 — A proposta de extin¢do definira objectivamente
o0s termos em que esta se processara, ndo podendo, em
caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos
sOcios.

3 — A deliberacdo carecera do voto favoravel de de-
legados do congresso que representem trés quartos dos
associados.

4 — No caso de extin¢do, os bens do STAAE ZC devem
ser atribuidos a entidades sem fins lucrativos.




CAPITULO X
De revisao do estatuto

Artigo 58.°
Alteracdo estatutaria

1 — A alteracdo total ou parcial do estatuto do Sindi-
cato é da competéncia do congresso mediante proposta
do conselho geral

2 — No caso excepcional previsto na alineat) don.° 1
do artigo 33.%,em que o conselho geral pode deliberar al-
teragdes ao estatuto, esta depende da proposta da direcgdo
e carece de voto favoravel de trés quartos dos membros
presentes do conselho geral

Il — DIRECCAO

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Mar-
mores, Pedreiras, Ceramica e Afins, da Regido
a Norte do Rio Douro.

Direccéo eleitaem 10 e 11 de Dezembro de 2010, para
mandato de quatro anos.

Direcc¢do:

Alfredo Addo Freitas de S4, associado n.° 614, possui-
dor do bilhete de identidade n.° 357566, de 7 de Maio de
2003, Lisboa.

Antonio Barros Lopes, associado n.° 14288, possuidor
do cartdo de cidaddo n.° 10779532.

Antoénio Marques Pires Barroso, associado n.° 17 205,
possuidor do bilhete de identidade n.® 7184458, de 10 de
Janeiro de 2005.

Antoénio da Silva Magalhées, associado n.° 9815, pos-
suidor do bilhete de identidade n.° 6535743, de 9 de Maio
de 2008, Braga.

Armando Carlos Durées Silva, associado n.° 1817,
possuidor do bilhete de identidade n.° 3745460, de 2 de
Fevereiro de 2007, Braga.

Avelino Joaquim da Silva Carvalho, associado n.° 2706,
possuidor do bilhete de identidade n.° 3531738, de 8 de
Maio de 2006, Braga.

Carlos Alves Martins, associado n.° 2.183, possuidor
do bilhete de identidade n.° 8291173, de 23 de Janeiro de
2001, Braga.

Carlos Fernando Pereira Soares, associado n.° 15 669,
possuidor do bilhete de identidade n.® 9279648, de 13 de
Fevereiro de 2003, Lisboa.

Dionisio Alberto Alves Macedo, associado n.° 14 528,
possuidor do bilhete de identidade n.° 10224148, de 27 de
Julho de 2001, Lisboa.

Domingos Mendes Pereira, associado n.° 3430, possui-
dor do bilhete de identidade n.° 6438852, de 25 de Janeiro
de 2001, Lisboa.
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CAPITULO XI

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 59.°
Casos omissos

1 — Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia
com a lei e os principios gerais de direito.

2 — Sobre as davidas na interpretacdo dos presentes
estatutos, pronuncia-se conselho geral.

Registada em 5 de Janeiro de 2011, ao abrigo do artigo
447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 135 do
livron.2 2.

Domingos Pereira Salgado, associado n.° 904, possuidor
do bilhete de identidade n.° 8501602, de 9 de Marco de
2005, Lisboa.

Fernando Manuel Simdes Albuquerque, associado
n.° 1382, possuidor do cartdo de cidaddo n.° 6431277.

Francisco Pereira Saleiro, associado n.° 2517, possuidor
do bilhete de identidade n.° 7995388, de 28 de Novembro
de 2002, Lisboa

Horacio Joaquim Fernandes Ferreira, associado n.° 11
973, possuidor do cartdo de cidaddo n.° 5821829.

Joaquim Teixeira Leite, associado n.° 2883, possuidor
do bilhete de identidade n.° 9112235, de 13 de Julho de
2005, Lisboa

José Augusto Linhares Cruz, associado n.° 3591, possui-
dor do bilhete de identidade n.° 8642160, de 8 de Fevereiro
de 2001, Lisboa.

José Maria Alves Ferreira, associado n.° 889, possuidor
do cartdo de cidaddo n.® 724721.

José Maria Magalhdes Carvalho, associado n.° 2074,
possuidor do bilhete de identidade n.° 930565, de 27 de
Setembro de 2006, Braga.

Luis Amancio Camelo dos Santos, associado n.° 17 667,
possuidor do cartdo de cidaddo n.° 6630211.

Paulo Alexandre Dias Frutuoso, associado n.° 8386,
possuidor do bilhete de identidade n.° 9600112, de 3 de
Margo de 2006, Braga.

Sérgio Miguel Novais Magalhdes, associado n.° 15 313,
possuidor do cartdo de cidaddo n.° 12615265.

Direcgdo — suplentes:

Antoénio Joaquim Lopes Magalhdes, associado n.° 14
370, possuidor do bilhete de identidade n.° 10945518, 17
de Novembro de 2005, Braga.

Carlos Manuel Silva Araujo, associado n.° 17 582, pos-
suidor do bilhete de identidade n.° 11447972, de 4 de Abril
de 2008.




Jodo Eduardo da Silva Lobo, associado n.° 11 641,
possuidor do bilhete de identidade n.® 6694138, de 29 de
Dezembro de 2000, Lisboa.

Jorge Manuel Fernandes Gomes, associado n.° 17 204,
possuidor do cartdo de cidaddo n.° 9902707.

Manuel de Sousa Lopes, associado n.° 4834, possuidor
do bilhete de identidade n.° 7115478, de 5 de Janeiro de
2006, Braga.

Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses

Direccdo eleita em 27 de Novembro de 2010 para o
mandato de trés anos.

1 — Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, bilhete de
identidade n.° 6423466, valido até 6 de Abril de 2014,
contribuinte n.° 102199299.

2 — Cristina Alexandra de Abreu Freire, bilhete de
identidade n.° 7857214, valido até 29 de Maio de 2014,
contribuinte n.° 196043964.
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3 — Sara Teresa Pratas Pinheiro de Sousa, bilhete de
identidade n.° 11675528, valido até 4 de Maio de 2015,
contribuinte n.° 203537637.

4 — Maria Manuela Ferreira Correia Lopes dos Santos
e Figueiredo, bilhete de identidade n.® 10629978, valido
até 12 de Julho de 2015, contribuinte n.° 213905361.

5 — Nuno Miguel Baptista Lourenco, bilhete de iden-
tidade n.° 12849415, valido até 26 de Maio de 2015, con-
tribuinte n.° 209231025.

6 — Maria da Graga Magalhes Mendes Jorge, bilhete
de identidade n.° 5552638, valido até 16 de Setembro de
2015, contribuinte n.° 175675910.

7 —Inés Bento Martins, bilhete de identidade
n.° 7018045, valido até 21 de Setembro de 2014, contri-
buinte n.° 178914371.

8 — Antdnio Candido Moutinho Coelho, bilhete de
identidade n.° 8472515, valido até 19 de Junho de 2018,
contribuinte n.° 190874490.

9 — Pedro Manuel Marques Dias Casaquinha, bilhete
de identidade n.° 10316686, valido até 29 de Setembro de
2012, contribuinte n.° 206139330.

Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educac¢éo da Zona Centro — STAAE ZC, que
passa a designar-se Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacgéo da

Zona Centro — STAAE ZC.

Direccdo eleita em 10 de Dezembro de 2010 para mandato de quatro anos.

Bilhete de
Vogal/suplente Nome identidade/cartéo Escola

do cidadao
Presidente.............. Jo&o Manuel de Carvalho Goéis Ramalho. . . 637257
Vice-presidente ......... Ana Cristina Damasceno de Albuquerque Ri-| 4240388 | Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo D. Dinis.

beiro Santos.
Efectivo ............... Adelina Maria Almedina Ferreira Vaz. . . .. 9835654 | Agrupamento de Escolas de Vila Franca das Naves.
Efectivo............... Adelina Maria Contente Cagdo .......... 7661541 | Agrupamento de Escolas de Montemor.
Efectivo............... Albertina Fernandes Victor C. Rebelo. . . .. 4008290 | Agrupamento de Escolas Silva Gaio.
Efectivo............... Alda Maria Albuquerque Figueiredo. . . ... 4124754 | Agrupamento de Escolas de Gouveia.
Efectivo............... Alice Maria Dias da Silva Vieira......... 2523515 | Escola Secundaria de Francisco Rodrigues Lobo.
Efectivo ............... Ana Isabel Correia de Figueiredo ........ 10035703 | Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro.
Efectivo ............... Ana Maria Carvalho Almeida Fernandes. . . 6239336 | Agrupamento de Escolas de Repeses.
Efectivo............... Ana Paula CorreiaCardoso .. ........... 8023193 | Agrupamento de Escolas de Repeses.
Efectivo ............... Ana Paula Santos Rabaga Barata. . . .. .... 10072560 | Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos da Guarda.
Efectivo............... Anabela Figueiredo Nunes Pereira .. ..... 11248930 |Escola Secundaria de Viriato.
Efectivo............... Anabela Pinto Cardoso Pereira .......... 8138435 | Agrupamento de Escolas Grdo Vasco — Viseu.
Efectivo ............... Antonio Jaime Fernandes Baltar ......... 2529309 | Escola Bésica e Secundéria de Penacova.
Efectivo ............... Anténio José Mendes Marques .. ........ 7851636 | Agrupamento de Escolas de Mundéo.
Efectivo ............... Ant6nio Manuel Sequeira Garrido. . . ... .. 4242913 | Escola Secundéria c/ 3.° Ciclo Nuno Alvares.
Efectivo ............... Avelino SilvaPais .................... 10212797 | Agrupamento de Escolas de Silgueiros.
Efectivo ............... Bérbara Daniela da Silva Fontes . .. ...... 13117447 | Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos da Guarda.
Efectivo ............... Berta Maria Vicente Pereira Santos. . . . . .. 9613299 | Escola de Turismo.
Efectivo ............... Carla Marina Gomes Antunes . .......... 11032330 | Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da Guarda.
Efectivo ............... Carla Sofia Paula Pires Frade ........... 11128991 | Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do Sabugal.
Efectivo ............... Carlos Alberto Pacheco Duarte . ......... 9942134 | Agrupamento Vertical Escalada — Pampilhosa da
Serra.
Efectivo ............... Carlos Fernando Varandas Nunes .. ...... 8540488 | Escola Secundaria da Sé.
Efectivo ............... Célia Maria Calcinha Mendes . .......... 8468799 | Escola Secundaria de Amato Lusitano.
Efectivo ............... Célia Maria Gomes da Silva Angelo. . . ... 8587810 | Agrupamento de Escolas da Pedrulha.
Efectivo ............... Cidalia Maria Gaspar Ferreira Mendes . . . . 4444768 | Escola Secundéria José Falc&o.
Efectivo ............... Cléudia Margarida Cardoso Romano. . . . .. 10092223 | Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos de S&o Silvestre.
Efectivo............... Claudia Margarida F. Oliveira Dinis . . . ... 9538312 | Santa Casa da Misericordia de Coimbra.
Efectivo............... Clotilde Maria Paulino Passos. .......... 7405884 | Agrupamento de Escolas Grdo Vasco — Viseu.
Efectivo............... Cremilda Patricia Dias Ferreira Alves. . . .. 7743872 | Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro.
Efectivo ............... Cristina Maria Dias Simdes. ............ 11392311 | Agrupamento de Escolas Verde Horizonte — Ma-
céo.

Efectivo ............... Dulce Maria Costa Almeida. . ........... 9901219 | Agrupamento de Escolas de Ceira.
Efectivo ............... Eduardo Miguel Coelho Rebelo. ......... 11292716 | Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da Guarda.
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Bilhete de
Vogal/suplente Nome identidade/cartéo Escola
do cidadao
Efectivo ............... Elisabete Maria Vilhena Morais Vieira . . . . 10666892 | Escola Béasica dos 2.° e 3.° Ciclos de S. Martinho do
Porto.
Efectivo ............... Elsa Paulo Marcelino.................. 10781318 | Agrupamento de Escolas de Oliveirinha.
Efectivo ............... Emilia de SousaGomes. . .............. 8215991 | Agrupamento de Escolas Dr.2 Maria Alice Gouveia.
Efectivo............... Eugénia Maria FerreiraRebelo . ......... 9613293 | Escola Secundéria ¢/ 3.° Ciclo D. Dinis.
Efectivo............... Fernanda Maria Cardoso Borges . ........ 6572907 | Escola Basica dos 2.°e 3.° Ciclos de Vila Nova de
Tazem.
Efectivo............... Graca Maria da Silva Vaz Campos . ... ... 3689586 | Agrupamento de Escolas de Marzovelos.
Efectivo ............... Graca Maria de Oliveira Ferreira. . ....... 7425112 | Agrupamento de Escolas de Montemor.
Efectivo............... Graca Maria Rodrigues Lourengo Teles Fon-| 9362128 | Agrupamento de Escolas Inés de Castro.
seca.
Efectivo ............... Helder Gongalo Afonso Alexandre . . . .... 10328588 | Agrupamento de Escolas de S. Miguel.
Efectivo............... Helena Maria Franco Conceigdo Sainhas An-| 4311218 | Agrupamento a La e a Neve.
drade.
Efectivo ............... Henriqueta Maria Torres Oliveira Cordeiro 10175230 | Agrupamento de Escola de S. Martinho do Porto.
Efectivo ............... Hilario Paulo Pires Godinho ............ 8568115 | Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro.
Efectivo............... Isabel Conceigéo Aleixo Agostinho. .. .. .. 9811261 | Escola Secundéria c/ 3.° Ciclo Nuno Alvares.
Efectivo............... Isabel Maria Nunes da Costa Fernandes . . . 7375709 | Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro.
Efectivo ............... Isilda Lontro Abreu Andrade . . .......... 5075695 | Escola Secundéria Infanta Dona Maria.
Efectivo ............... Jo&o Paulo Vicente Pereira Santos. . . .. ... 10763069 | Escola Béasica dos 2.° e 3.° Ciclos de Ceira.
Efectivo............... Joaquim Duarte Santos ................ 4245610 | Escola Secundaria c/ 3.° Ciclo D. Dinis.
Efectivo............... José Carlos MendesPato . .............. 4429560 | Agrupamento de Escolas de Montemor.
Efectivo ............... José Carlos Saraiva dos Santos . ......... 2455083 | Agrupamento de Escolas de Seia.
Efectivo ............... José Manuel de Oliveira Alfaiate. .. ... ... 4422251 | Escola Secundaria de D. Duarte.
Efectivo............... José Manuel Gongalves Orfao........... 10918424 | Escola Secundaria c/ 3.° Ciclo Afonso Albuquerque.
Efectivo............... José Manuel Mesquita Nunes ........... 7666455 | Escola Secundaria c/ 3.° Ciclo Afonso Albuquerque.
Efectivo ............... Julia Goreti Silva Oliveira.............. 7110459 | Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades.
Efectivo ............... Julieta da Silva Pereira. .. .............. 5661066 | Agrupamento de Escolas de Marzovelos.
Efectivo ............... Leotina Maria de Lurdes Isabel Diogo .. .. 4871554 | Agrupamento de Escolas Verde Horizonte — Ma-
cao.
Efectivo............... Libania Maria Jorge da Conceicéo. . . .. ... 8127661 | Escola Superior de Educacédo de Coimbra.
Efectivo ............... Lina Maria Canada Abreu Nunes. . ....... 10710635 | Instituto Politécnico da Guarda.
Efectivo ............... Luis FilipePais ...................... 4654425 | Agrupamento de Escolas de Marzovelos.
Efectivo............... Margarida Maria Mendes dos Santos. . . . .. 4451010 | Escola Secundéria c/ 3.° Ciclo Nuno Alvares.
Efectivo ............... Maria Alcina Fernandes Lopes Marques. . . 6628037 | Agrupamento de Escolas de Silgueiros.
Efectivo ............... Maria Aurora Limade Paiva............ 35401354 | Agrupamento de Escolas de Marzovelos.
Efectivo............... Maria da Conceicéo de Jesus Lourengo Brito | 4362964 | Escola Secundaria Infanta Dona Maria.
Efectivo............... Maria da Conceigdo dos Santos Fernandes| 7505836 |Escola Secundaria de Tabua.
Monteiro.
Efectivo ............... Maria da Conceicédo Lucas Isidoro Damas . 4394636 | Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro.
Efectivo ............... Maria da Luz Pereira dos Santos . . ....... 10688441 | Agrupamento de Escolas de Marzovelos.
Efectivo ............... Maria da Nazaré Antunes Louro . ... ..... 10152069 | Escola Secundéria de Avelar Brotero.
Efectivo............... Maria de Fatima Carreira Rodrigues . . .. .. 4291408 | Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro.
Efectivo............... Maria de Fatima Gongalves Branco. . . . ... 4123051 | Escola Secundaria Infanta Dona Maria.
Efectivo ............... Maria de Lurdes da Conceicéo Pires Onofre 6655926 | Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Ceira.
Efectivo ............... Maria de Lurdes Lopes Cardoso Costa Mar-| 1578028 | Agrupamento de Escolas de Silgueiros.
tins.
Efectivo ............... Maria de Lurdes Nunes Rodrigues ... .... 9933639 | Escola Secundaria da Sé.
Efectivo............... Maria Deolinda Seica Cortesdo . ......... 7319066 | Agrupamento de Escolas de S&o Silvestre.
Efectivo ............... Maria do Céu Coimbra Oliveira ......... 5184192 | Escola Secundaria José Falcdo.
Efectivo ............... Maria do Céu Gomes Craveiro das Neves. . 4195890 | Escola Secundéria ¢/ 3.° Ciclo D. Dinis.
Efectivo ............... Maria Fernanda Ferreira Lopes .......... 8487909 | Agrupamento de Escolas de Abraveses.
Efectivo ............... Maria Fernanda Simdes Loureiro ........ Agrupamento de Escolas de Martim de Freitas.
Efectivo............... Maria Filomena Rainho Cavaleiro. . ... ... 7400645 | Agrupamento de Escolas de Montemor.
Efectivo............... Maria Helena Almeida Costa Tavares . . . .. 2357063 | Agrupamento de Escolas Avanca — Prof. Dr. Egas
Moniz.
Efectivo ............... Maria Helena de Oliveira Figueira Pinto. . . 1299119 | Agrupamento de Escolas de Arganil.
Efectivo ............... Maria Helena de Sousa Almeida Pinto . . .. 8444267 | Escola Secundéria de Castro Daire.
Efectivo............... Maria Leontina Duarte Garrido .. ........ 4443417 | Agrupamento de Escola Jodo Roiz.
Efectivo............... Maria Odete Barata Antunes .. .......... 9607928 | Agrupamento de Escolas de Oliveirinha.
Efectivo............... Maria Ricardina Silva Santos Fernandes. . . 4195861 | Agrupamento de Escola de S. Martinho do Porto.
Efectivo............... Natalia Pacheco Amaral. ............... 6314275 | Agrupamento de Escolas da Batalha.
Efectivo ............... Paula Alexandra Moreira Silva Figueiredo 9737203 | Agrupamento de Escolas de Aguada de Cima.
Efectivo............... Paula Cristina da Silva Madeira Tavares. . . 9909787 | Escola Secundéria de Tabua.
Efectivo ............... Pedro Rui Oliveira Rodrigues . .......... 10645698 | Agrupamento de Escolas de Silgueiros.
Efectivo ............... Sandra Elisabete Simdes Alexandre Pereira 10285422 | Agrupamento de Escolas de Ceira.
Efectivo............... Sandra Margarida de Almeida Carvalho . . . 10830720 | Escola Secundaria Infanta Dona Maria.
Efectivo............... Serafim Silva Coelho.................. 3868350 | Agrupamento de Escolas de Marzovelos.
Efectivo............... Sérgio de Almeida Ferreira ............. 11569265 | Agrupamento de Escolas de Satdo.
Efectivo ............... Susana Maria Almeida Borges da Cunha. . . 8124552 | Agrupamento de Escolas da Batalha.
Efectivo ............... Sénia Elisabete Clemente Alcaide. . .. .... 10361906 | Agrupamento de Escolas de Mira.
Efectivo............... Susana Paula Santos Oliveira Moreto . . . . . 8490942 | Agrupamento de Escolas de Oliveirinha.
Suplente................ Adriano Augusto Pereira Bernardes. . . . ... 4230357 | Agrupamento de Escolas de Taveiro.
Suplente................ Carla Marina Marques Batista da Silva. . . . 8567594 | Agrupamento de Escolas Dr.2 Maria Alice Gouveia.
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Bilhete de
Vogal/suplente Nome identidade/cartéo Escola
do cidadao
Suplente................ Cecilia Maria Barata Gouveia Silva Fabido 4314587 | Agrupamento de Escolas de Entre Ribeiras- Paul.
Suplente ............... Emilia Maria Gongalves Caramelo . ... ... 6953322 | Escola Secundaria da Sé. }
Suplente ............... Fausto Ramos Neves . ................. 8129502 | Agrupamento de Escolas da Area Urbana da
Guarda.
Suplente................ Filomena Maria Lopes Ramos. .......... 1591428 | Agrupamento de Escolas de Condeixa.
Suplente . .............. Graca Maria Pedrosa Cunha Gomes Ferreira | 4450243 | Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de S. Martinho do
Porto.
Suplente................ Leonel Martins dos Santos. . ............ 1612941 | Agrupamento de Escolas de Porto de Més.
Suplente ............... Lucinda Maria Santos Jorge. .. .......... 4241937 | Escola Béasica dos 2.° e 3.° Ciclos de Ceira.
Suplente................ Maria Clarice de Silva Antunes. . ........ 7191701 | Agrupamento de Escolas de Aguada de Cima.
Suplente................ Maria da Visitagéo Bernadina Barros Lopes 4423753 | Agrupamento de Escolas da Batalha.
Suplente................ Maria Fernanda Ferreira Silva Oliveira. . . . 2455409 | Agrupamento de Escolas Dr.2 Maria Alice Gouveia.
Suplente................ Maria Irene Jesus Pereira Carvalho. . .. ... 8650304 | Agrupamento de Escolas de Ceira.
Suplente ............... Maria Isabel Duarte Nabaes. .. .......... 6263242 | Agrupamento de Escolas de Oliveirinha.
Suplente ............... Maria José Figueiredo Loureiro.......... 3586198 | Agrupamento de Escolas Infante D Henrique.
Suplente................ Maria Lucinda de Freitas Nunes Bernardes 4158326 | Agrupamento de Escolas de Taveiro.
Suplente................ Maria Natalia Cardoso Nunes Neves Rodri-| 4741260 | Agrupamento de Escolas de Alvaidzere.
gues.
Suplente............... Maria Teresa Caldeira Trindade Torrdo . . . . 8587606 | Agrupamento de Escolas de Oliveirinha.
Suplente................ Marta Sofia Rodrigues de Almeida . . ... .. 11494707 | Santa Casa da Misericordia de Coimbra.
Suplente ............... Olga Maria Pereira Bernardes Lucas. . . ... 10311550 | Agrupamento de Escolas Dr.2 Maria Alice Gouveia.
Suplente ............... Regina Maria Nave Guerra dos Santos . . . . 7640815 | Agrupamento de Escolas da Area Urbana da
Guarda.
Suplente................ Rosalina de Jesus Dias Pais............. 11015403 | Agrupamento de Escolas da Sequeira — Guarda.
Suplente................ Rui Manuel Barbara Neves Luciano . . . ... 9563123 | Agrupamento a La e a Neve.
Suplente................ Ana Cristina Pinto Fernandes ........... 8469763 | Agrupamento de Escolas de Aguada de Cima.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

Associagédo de Agricultores
do Concelho de Mafra

Eleicdo em 27 de Novembro de 2010 para o mandato
de trés anos.

Direccéo

Presidente — José Ferreira Dias,, bilhete de identidade
n.° 1111388, de 6 de Novembro de 2001, de Lisbhoa.
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Vice-presidentes:

Armando Manuel Simdes Vigario, bilhete de identidade
n.2 1054772, de 12 de Abril de 2000, de Lisboa).

Daniel Domingos Lourenco, bilhete de identidade
n. 2019886, de 12 de Novembro de 1986, de Lisboa).

José Henrique Azinheira Nunes, bilhete de identidade
n.° 175948, de 25 de Novembro de 2004, de Lisboa).

Vitor Manuel Martins da Silva Jorge, bilhete de identi-
dade n.° 23599, de 25 de Janeiro de 2005, de Lishoa).
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

ACP — Servicos de Assisténcia, L.
Constituicao

Estatutos aprovados em 30 de Novembro de 2010.
«Unir os trabalhadores e defender os direitos.»

Preambulo

Os trabalhadores do ACP — Servigos de Assisténcia, L.%,
com sede na Avenida da Republica, 62-F, 2.°, 1069-210 Lis-
boa, no exercicio dos seus direitos constitucionais e que a
Lein.% 7/2009, de 12 de Fevereiro, Ihes conferem, dispostos
a reforgar a sua unidade e os seus legitimos interesses e
direitos, aprovam o0s seguintes estatutos da Comissdo de
Trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que tenham um vinculo laboral
contratual celebrado com a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo
a plenitude dos poderes € direitos respeitantes a intervencdo
democrética dos trabalhadores da empresa, a todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constituigao
da Comisséo de Trabalhadores, na aprovacao dos estatutos ou
de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de idade
ou fungdo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo

S&o 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comisséo de Trabalhadores (CT).
Aurtigo 3.°
Plenario

O plenério, forma democrética de expressado e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicéo
do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenério
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo
dos estatutos da CT;
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b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de acg&o;

c) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacéo do plenario
O plenario pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa definidos no artigo 1.°

Artigo 6.°
Prazos para a convocatoria

O plenério, para discutir matérias previstas no artigo 4.°
destes estatutos, sera convocado com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias, por meio de anuncios colocados nos locais
destinados a afixacéo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenério reine ordinariamente uma vez por ano
para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenério redne extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério retine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria alguma tomada de posic¢ao urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face & emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenério, bem
como a respectiva convocatoria, é da competéncia exclu-
sivada CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20% dos trabalhadores da empresa.




2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacdo:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votag&o em plenério

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votagoes referentes a eleicdes e
destituicOes de comissdes de trabalhadores, aprovacéo e alte-
racao dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.

3.1 — As votagOes acima referidas decorreréo nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — Sé&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario as deliberacBes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alteragdo dos estatutos e do regulamente eleitoral.

2 — A CT ou o plenario pode submeter a discussédo
prévia qualquer deliberacéo.

Comissao de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribui¢bes, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressdo e actuagao
democrética dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio a competéncia e direitos referidos no nimero an-
terior.

Artigo 13.°

Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formacdo ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboragédo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio de comissbes coordena-
doras a que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a elei¢do de representantes dos trabalha-
dores para os 6rgaos das entidades publicas empresariais.
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Artigo 14.°
Relagbes com a organizagéo sindical

1 — O disposto no nimero anterior entende-se sem
prejuizo das atribuicBes e competéncias da organizacao
sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,
e serdo estabelecidas relagdes de cooperacéo entre ambas
as formas de organizagdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribuices e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforcar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagédo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacGes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidagéo da exploracgéo do
homem pelo homem e pela construcdo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar € promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a inter-
vencdo democratica e 0 empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisfes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva




a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com ela se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para 0 exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1 — A CT tem o direito de reunir periodicamente com
0 Orgdo de gestdo da empresa para discussao e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, de-
vendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no ndmero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relagéo as
direcgdes dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
macdes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informag&o, vinculando néo s
0 Orgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacéo que recai sobre o 6rgédo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Organizacéo da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de médo-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribui¢ao pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracéo do objecto, do capital social e
de reconversao da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reuniBes previstas no artigo 18.°, nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informac6es
necessarias a realizacao das finalidades que as justificam.

5 — As informacdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administragéo da empresa.
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6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formacdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c¢) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promocgdes;

e) Definigdo e organizacdo dos horarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
substancial do numero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producao;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracdo de insol-
véncia da empresa

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recep¢éo
do escrito em que for solicitado, se outro maior nédo for
concedido em atencdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.1, o
prazo de emissédo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informacéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagéo
de reunido nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a
partir da prestacdo das informacdes ou da realizagdo da
reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nosn.*2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non.°1l.

Artigo 21.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0s or¢camentos da
empresa e respectivas alteracbes, bem como acompanhar
a respectiva execucdo;




b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestéo e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa
sugestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qua-
lificagdo inicial e a formacdo continua da qualidade de
vida no trabalho e das condicGes de seguranca, higiene
e salide;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturacio da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestrutu-
racdo da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
guando se trate da reestruturacdo de empresas do sector
a que pertenca a maioria das comissoes de trabalhadores
por aquela coordenadas.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir pare-
cer, nos termos e prazos previstos na lei e sobre os planos
de reestruturagdo referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagéo
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamagdes juntos dos érgaos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Aurtigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissao de parecer
prévio, nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislacao aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcagéo.
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Artigo 24.°
Gestdo de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestdo dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°
Participacao na elaboragéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberacoes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram tém o
direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunioes

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horéario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze ho-
ras por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior nao pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dosn.*2 e 3, a CT ou a subcomissdo
de trabalhadores comunicara a realizacdo das reunifes
aos 6rgdos da empresa com a antecedéncia minima de
48 horas.

Artigo 28.°

Accéo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuic@es e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais de
trabalho, a circulacdo nos mesmos e o contacto directo com
os trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixagéo e distribui¢do de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢do pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho.




Artigo 30.°
Direito a instalagbes adequadas

ACT tem o direito a instalagfes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funcdes.

Aurtigo 32.°
Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros da CT ou subcomisséo de trabalhadores dispde de
um crédito de horas ndo inferior ao previsto na legislacao.

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — As auséncias dos trabalhadores da empresa que
sejam membros da CT, subcomissdes e de comissdo coor-
denadora, no exercicio das suas atribui¢Ges e actividades
gue excedam o crédito de horas referido no artigo anterior
sdo faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retri-
buicdo, como tempo de servico efectivo. As faltas devem
ser comunicadas a entidade empregadora nos prazos pre-
vistos na legislacéo.

2 — As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo
podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e ga-
rantias do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagOes politicas, das confissdes religiosas,
das associag0es sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zacdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associacdes patronais
promover a constitui¢cdo, manutengdo e actuacdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizacGes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicéo de actos de discriminagéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
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b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢oes
relacionadas com as formas de organizacédo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°
Protecgéo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes
coordenadoras gozam da proteccao legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com
a legislacéo.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade judiciaria da CT abrange todos 0s
direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes para
a prossecucdo dos fins previstos na lei, sem prejuizo dos
direitos e da responsabilidade individual de cada um dos
seus membros.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizagdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composic¢ao, organizacdo e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sede daCT

A sede da CT localiza-se nas instalacGes da delegagédo
da empresa sitas na Rua do General Humberto Delgado,
3, 2685-340 (Prior Velho) Lisboa.

Artigo 40.°
Composicéo

1— A CT é composta por trés elementos, sendo 0s su-
plentes facultativos e ndo superiores ao nimero de efectivos.

2 — Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-
-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissdo eleitoral, a quem incumbe a organizagdo do novo
acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracao do mandato

O mandato da CT ¢é de trés anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde o0 mandato o membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.




2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Aurtigo 43.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacédo s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 44.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da
maioria dos seus membros em efectividade de funcgdes
com um minimo de duas assinaturas.

Artigo 45.°
Coordenacgdo da CT e deliberagdes

1 — A actividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido apos a investidura.

2 — As deliberacdes da CT sdo tomadas por maioria
simples, sendo validas desde que participe na reunido
a maioria dos seus membros, cabendo ao coordenador
0 voto de qualidade em caso de empate nas delibera-
coes.

Artigo 46.°
Reunides da CT

1 — ACT reune ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3 — Por imposicao da distancia geografica, entre ele-
mentos da CT que podem ser de Lisboa e do Porto ou
outras delegacdes, sempre que isso suceda, as mesmas
reunides, por esse factor poderdo realizar-se por video-
-conferéncia.

Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

c) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciacéo de plena-
rios as receitas e despesas da sua actividade.
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Artigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderdo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da lei.

2 — Aduracdo do mandato das subcomissdes de traba-
Ihadores é de trés anos, devendo coincidir com o da CT.

3 — Aactividade das subcomissdes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacOes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Comissdes coordenadoras

1 — A CT articularé a sua acgdo as comissdes de tra-
balhadores da regido e a outras CT do mesmo grupo de
empresa ou sector para constituicdo de uma comissao
coordenadora de grupo/sector, que intervira na elaboracao
dos planos econémico-sociais do sector.

2 — A CT adere a comissao coordenadora das comis-
sOes de trabalhadores do Porto.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sOes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacao e da solidariedade.

Disposi¢des gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT
e outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes
estatutos.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Composicéo e competéncias da comissdo eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral (CE) constituida por trés trabalhadores, um dos
quais sera presidente, eleita pela CT de entre os seus mem-
bros, ou por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores,
cujo mandato coincide com a duragdo do processo eleitoral,
sendo as delibera¢des tomadas por maioria. O presidente
da CE tem voto de qualidade no caso de empate das de-
liberacdes.

2 — Faré parte ainda da CE referida no nimero anterior
um delegado em representacdo de cada uma das candida-
turas apresentadas.




3 — Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribuicéo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer dividas e re-
clamacdes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamagdo dos
eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

2 — Funcionamento da CE:

a) A comissao elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da CE
que se justifiquem;

) As reunides podem ainda ser convocadas por dois
tercos dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples,
sendo validas desde que participem na reunido a maioria
dos seus membros cabendo ao presidente o voto de qua-
lidade em caso de empate nas deliberaces.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacao da votacao, no
prazo de 48 horas ap6s a recepgao da cdpia da convocato-
ria, procedendo estes a sua imediata afixacdo na empresa
e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter 0 nome dos tra-
balhadores da empresa, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, & data da convocacédo da votacéo.

Aurtigo 55.°
Convocatoéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e 0 objecto da votag&o.

3 — A convocatoria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepc¢do, ou entregue com protocolo.

5 — Com a convocacdo da votacdo sera publicitado o
respectivo regulamento.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE.
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2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20% ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais ou 10 % no caso de listas de candidatura
a eleicdo de subcomissdo de trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragdo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentagao recebida
pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar
da data da apresentacéo para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
namero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sao definitivamente
rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com indicagdo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 59.°
Aceitacao das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitagdo de candida-
tura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo




das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Ultima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sédo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 61.°
Local e horario da votagédo

1 — A votagéo da constituicdo da CT e dos projectos
de estatutos é simultanea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — Avotacao ¢ efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horério de trabalho, para o que cada um dispde do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Os trabalhadores afectos a servicos fora de Lisboa
ou Porto podem fazer a votacao por correspondéncia, me-
diante carta registada e individual através dos CTT, para a
comissdo eleitoral dos trabalhadores do ACP — Servigos
de Assisténcia, L., Rua do General Humberto Delgado,
3, 2685-340 (Prior \elho) Lisboa.

7 — Os votos por correspondéncia sao atribuidos a
CE até 24 horas antes do fecho da votacdo. No referido
artigo 67.°,n.*1,2,3e4.

Artigo 62.°
Laboragéo continua e horéarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva dura¢do comporte 0s pe-
riodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de hora-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 63.°
Mesas de voto

1 — A mesa de voto sera colocada apenas nas instala-
¢Oes da empresa em Lisboa (instalagfes do Prior Velho)
e no Porto (instalagdes da Prelada), em local definido na
convocatoria.

2 — Todo o trabalhador que por distancia geografica
ndo se puder deslocar aos locais supra-indicados na ali-
nea anterior usam o seu direito de voto por correspondéncia
conforme descrito no artigo 61.°,n.*6 e 7.

3 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.
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4 — Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
do respectivo estabelecimento.

Artigo 64.°
Composicdo e forma de designacéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a
voto, que dirigem a respectiva votacéo, ficando, para esse
efeito, dispensados da respectiva prestacdo de trabalho.

2 — Os membros das mesas de voto sdo designados
pela CE de entre os trabalhadores dos varios estabeleci-
mentos

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impresséo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necesséria e suficiente, de modo que a votagao possa
iniciar-se dentro do horario previsto

5 — A CE far4 o envio de boletins de voto via correio
electrénico (e-mail) aos trabalhadores afectos a servigos
fora de Lisboa ou Porto, para a delegacdo onde estéo afec-
tos para proporcionar o disposto no artigo 61.°n.° 7.

Artigo 66.°
Acto eleitoral

1 — Compete & mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-0 ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indica¢éo do nu-
mero total de paginas, e assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-




cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.
7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sao atribuidos a CE
até 24 horas antes do fecho da votagéo.

2 — Aremessa é feita por carta registada com indicacéo
do nome do remetente dirigida a CT da empresa, com a
mencédo «Comissdo eleitoral», e s6 por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o bole-
tim em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «\oto por correspondéncia»
e introduzindo-o, por sua vez, no envelope, que enviara
por correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a CE, esta procede a abertura do
envelope exterior, regista em seguida no registo de pre-
sengas 0 nome do trabalhador com a mengédo «Voto por
correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope interior
ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a
introducédo do boletim na urna.

Artigo 68.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
n&o tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se o voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja dividas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Néo se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 69.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e séo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento proprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, 0 qual constitui parte integrante da
acta.

4 — Uma cOpia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de
15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.
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Artigo 70.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relagdo dos eleitos e uma cépia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data do
apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral o registo da elei¢do dos membros da CT e das sub-
comissdes de trabalhadores, juntando copias certificadas
das listas concorrentes, bem como das actas da CE e das
mesas de voto, acompanhadas do registo dos votantes.

3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo
dos estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 71.°
Recursos para impugnagéo da elei¢do

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a elei¢éo, com fundamento em violagéo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleic&o.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recep¢ao
do requerimento referido no nimero anterior.

6 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violacéo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S0 a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 72.°
Destituicdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberagdo de destitui¢do exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcao do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invocados.

6 — A deliberacéo é precedida de discussdo em plenario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberagéo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.




Artigo 73.°
Patriménio

Em caso da extincdo da CT, o seu patrimonio, se 0
houver, sera entregue, pela seguinte ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos
trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio
sera entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situacdo prevista na alinea an-
terior, 0 patrimoénio sera entregue a uma instituicdo de
beneficéncia pela CT em exercicio.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 74.°
Alteraco dos estatutos

As deliberacdes para alteracio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacoes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 75.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacOes, a
quaisquer outras delibera¢es que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registado em 4 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 153
do livron.? 1.

EDP — Gestao da Producéo
de Energia, S. A. — Alteracao

Alteracdo, aprovada na assembleia geral de trabalhado-
res realizada em 13 de Dezembro de 2010, dos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.” 25,
de 8 de Julho de 2006, e 44, de 29 de Novembro de 2006.

Preambulo

Os trabalhadores da EDP — Gestdo da Producdo de
Energia, S. A., com sede em Lisboa, na Avenida de José
Malhoa, 13, no exercicio dos direitos que a Constituicdo
e a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, lhes conferem,
dispostos a reforcar a sua unidade e 0s seus interesses e
direitos, aprovam os seguintes estatutos da Comissédo da
Trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democratica dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.
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3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo da Trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou funcéo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo
S0 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;

b) A Comissdo de Trabalhadores (CT);

c) As subcomiss@es de trabalhadores (sub-CT).
d) O conselho geral de trabalhadores (CGT).

Artigo 3.°
Plenario

O plenério, forma democratica de expressdo e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme definigéo
do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaéticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de acg&o;

c) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacao do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores dos
guadros da empresa, mediante requerimento apresentado
a CT, com a indicacdo da ordem de trabalhos;

c) O plenério sera descentralizado pelos varios locais
de trabalho.

Artigo 6.°
Prazo para a convocatdria

O plenério sera convocado com a antecedéncia de 15
dias, por meio de anuncios colocados nos locais destinados
a afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1 — O plenario redne ordinariamente uma vez por ano
para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario relne extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos do artigo 5.°




Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas
com a antecedéncia possivel, no minimo de vinte e quatro
horas face a sua emergéncia, de molde a garantir a presenga
do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatoria sdo da competéncia ex-
clusiva da CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacéo:

a) Destituicdo da CT ou das subcomissdes ou de alguns
dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacéo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votacdes referentes a eleigdes
e destituicBes de comissdes de trabalhadores e subcomis-
sOes, a aprovacdo e alteracdo dos estatutos e a adesao a
comissdes coordenadoras.

3.1 — As votacGes acima referidas decorrerdo nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento eleitoral
que faz parte destes estatutos.

4 — O plenario ou a CT pode submeter outras matérias
ao sistema de votagao previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario as deliberacGes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros,
de sub-CT ou de alguns dos seus membros:
b) Alteragdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenéario pode submeter a discussdo
prévia qualquer deliberacéo.

Comisséo de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgao democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reco-
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nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressao e actuacao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
proprio a competéncia e os direitos referidos no nimero
anterior.

Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informac8es necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formacao ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboracgéo da legislacdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa.

Artigo 14.°
RelagBes com a organizagao sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem preju-
izo das atribuicdes e competéncias da organizacao sindical
dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacao dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagéo entre ambas
as formas de organizacédo de trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribuices e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccdo
e controlo de toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgaos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e formacgao cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforcar
0 seu empenho responsavel na defesa dos seus interesses
e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e a aplica¢do das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagao com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missfes coordenadoras;




f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucao dos objectivos comuns
a todos trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacGes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
Homem pelo Homem e pela construgdo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacdo, a interven-
¢do democratica e 0 empenho responsavel dos trabalhado-
res na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei, e noutras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisGes econémicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, ndo assume
poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

4 — Em especial, para a realizagdo do controlo de
gestdo, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e
poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da
empresa e respectivas altera¢fes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa su-
gestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualifica-
c¢do inicial e a formacéo continua dos trabalhadores €, em
geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho e das
condicBes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais
Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.
Artigo 18.°
Reunides com o 6rgado de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0s 6rgdos de gestdo da empresa para discussao e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus di-
reitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em
cada més.
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2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa e assinada por todos os pre-
sentes.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igual-
mente as sub-CT em relacdo as direcgdes dos respectivos
estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
macbes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informag&o, vinculando néo s6
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para decisdes nas quais a CT tenha
o direito de intervir.

3 — O dever de informacéo que recai sobre o 6rgédo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizac&o da produgdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de mado-de-obra e do equipamento;

c) Situacdes de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracédo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribuico pelos
diferentes escal®es profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacéo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidade de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.2, nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informag6es
necessarias a realizacao das finalidades que as justificam.

5 — As informacgdes previstas neste artigo séo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administracdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo da
empresa deve responder por escrito, prestando as infor-
mac0Oes requeridas no prazo de oito dias, que podera ser
alargado até ao maximo de oito dias, se a complexidade
da matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacéo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracéo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;




e) Definicdo e organizacdo dos horéarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudangas
substanciais no plano da organizacao de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucéo ou requerimento de declaragdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no numero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepc¢ao
do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for
concedido em atencdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.1, 0
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informacéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida a
emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de
reunido nos termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir
da prestacéao das informagdes ou da realizagdo da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.*2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
nont1l.

Artigo 21.°

Processos de reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestrutu-
racdo da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector
a que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores
por aquela coordenadas.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos do n.° 2 do
artigo 20.°, sobre os planos de reestruturagéo referidos no
ndmero anterior;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagéo
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com o0s 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamacgdes junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.
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Artigo 22.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos Trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde 0
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislacéo aplicavel,

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcagao.

Artigo 23.°
Gestao de servigos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°
Participacao na elaboragéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboragdo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.

Garantias e condigdes para o exercicio
das competéncias e direitos da CT

Artigo 25.°
Tempo para o0 exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagfes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 26.°

Plenério e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario de
trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nGmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dosn.*2 e 3,a CT ou a sub-CT co-
municard a realizagdo das reunides aos 6rgaos da empresa
com a antecedéncia minima de 48 horas.




Artigo 27.°
Accdo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicoes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagéo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 28.°
Direito de afixacdo e distribui¢cdo de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicao pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.

Artigo 29.°
Direito a instalagdes adequadas

ACT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Aurtigo 30.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funcdes.

Artigo 31.°
Faltas de representantes de trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT, de subcomissdes e de comissdes coordenadoras, no
exercicio das suas atribuicdes e actividades.

2 — As faltas dadas no nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 32.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagdes sindicais e, em geral, de qualquer
organizacado ou entidade estranha ao colectivo dos traba-
Ihadores,

2 — E proibido as entidades e associacdes patronais
promover a constituicdo, manutencgdo e actuacdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir na CT.

Artigo 33.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal a estatutéria,
a CT tem o direito de beneficiar, na sua ac¢éo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos funda-
mentais todas as organizagdes dos trabalhadores.
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Artigo 34.°
Proibig&o de actos de discriminag&o contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢oes
relacionadas com as formas de organizacao dos trabalha-
dores, previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°
Protecgéo legal

Os membros da CT, subcomissoes e das comissdes
coordenadoras gozam da proteccao legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, em especial a
prevista nos artigos 408.°a 411.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Artigo 36.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1 — ACT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela rea laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacGes necessarios ou convenientes para a prossecugao
dos fins previstos na lei.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacéo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composic¢ao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 37.°
Sededa CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°
Composicéo

1 — A CT é composta por 11 elementos, conforme o
artigo 417.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

2 — Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-
-se pelo elemento mais votado na lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissdo provisoria, a qual incumbe a organizacéo do novo
acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 39.°
Duracdo do mandato

O mandato é de quatro anos.




Artigo 40.°
Perda de mandato

1 — Perde o mandato o0 membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do n.° 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatério.

Artigo 42.°

Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo exigidas as assinaturas de, pelo
menos, de dois dos seus membros em efectividade de
funcoes.

Artigo 43.°

Coordenacdo da CT e deliberagdes

1 — A actividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido apos a investidura.

2 — As deliberacbes da CT sdo tomadas por maioria
simples, com possibilidade de recurso a plenario de tra-
balhadores, em caso de empate nas deliberacGes e se a
importancia da matéria o exigir.

Artigo 44.°

Reunides da CT

1 — ACT reune ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3 — ACT reunira pelo menos uma vez de dois em dois
meses com as sub-CT.
Artigo 45.°
Financiamento da CT
Constituem receitas da CT:
a) O produto de iniciativas de recolhas de fundo;

b) O produto da venda de documentos e outros materiais
editados pela CT;
¢) Contribuicdes voluntérias dos trabalhadores.
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Artigo 46.°
Destitui¢do da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacdo de destitui¢do exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacao é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.2, se a CT o nao fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcao do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberagdo é precedida de discussdo em ple-
nario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adapta-
cOes necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

Artigo 47.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderao ser constituidas sub-CT, nos termos da
lei.

2 — Aduracéo do mandato das sub-CT é de quatro anos,
devendo coincidir com o da CT.

3 — A actividade das sub-CT é regulada, com as de-
vidas adaptacOes, pelas normas previstas nestes estatutos
e nalei.

Artigo 48.°
Conselho geral de trabalhadores

1 — O CGT é constituido pelos membros da CT e das
sub-CT.

2 — Ao CGT, como 6rgdo consultivo de mbito geral
que é, compete habilitar a CT com todos os elementos de
informacdo sobre as posicdes e assuntos de interesse geral
para os trabalhadores.

3 — O CGT pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Por iniciativa de qualquer sub-CT, a seu requerimento
feito a CT, acompanhado pela ordem de trabalhos.

4 — Qs trabalhos destas reunides serdo orientados
pela CT.

5 — As convocatorias serdo enviadas com a antecedén-
cia minima de uma semana.

Artigo 49.°
Comissdes coordenadoras

1 — ACT articulara a sua accdo com as comissdes de
trabalhadores da regido e com outras CT das empresas do
Mesmo grupo ou sector, para constituicao de uma comissao
coordenadora de grupo/sector que intervird na elaboracao
dos planos econémico-sociais do sector.

2 — A CT adere a comissdo coordenadora da regido.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sbes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacao e solidariedade.




Artigo 50.°
Patriménio

Em caso da extin¢do da CT, o seu patrimdnio, se 0
houver, seré entregue, pela seguinte ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos
trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio
seré entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situacdo prevista na alinea an-
terior, 0 patrimoénio sera entregue a uma instituicdo de
beneficéncia pela CT em exercicio.

Regulamento eleitoral para elei¢cdo da CT
e outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos traba-
Ihadores que se encontrem temporariamente deslocados do
seu local de trabalho habitual por motivo de servico e aos
que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivos
de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Aurtigo 53.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é iniciado por uma comissao
eleitoral (CE) composta por trés membros da CT, ou por
trés trabalhadores, caso ndo exista nessa empresa CT. Esta
comissdo elege o seu respectivo presidente, ao qual com-
pete convocar as reunides que se justifiguem durante todo
0 processo eleitoral.

2 — A CE é constituida apds a abertura do pro-
cesso eleitoral, pelos trés membros que a iniciaram
juntamente com um representante de cada candidatura
concorrente (delegado da lista),que deve ser indicado
por escrito no acto de apresentacdo das respectivas
candidaturas.

3 — A CE, através de dois tercos dos seus membros,
pode convocar reunides, invocando 0s seus motivos.

4 — As deliberages serdo tomadas por maioria simples
dos presentes e registadas em acta.

5 — Em caso de paridade, sera nomeado mais um mem-
bro da CT ou mais um trabalhador da empresa.

6 — A CE cessa 0 seu mandato no acto da tomada de
posse da CT eleita.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocagéo da votagdo no
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prazo de 48 horas ap6s a recepcao da cdpia da convocaté-
ria, procedendo estes a sua imediata afixacdo na empresa
e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa, e sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacdo da votacao.

Artigo 55.°
Convocatoria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 30 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e o objectivo da votagdo.

3 — A convocatéria é afixada nos locais usuais de afi-
xagdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma cOpia da convocatoria é remetida pela en-
tidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepgéo, ou entregue com
protocolo.

5 — Com a convocagdo da votagdo deve ser publicado
0 respectivo regulamento.

6 — A elaboragéo do regulamento é da responsabili-
dade dos trabalhadores que procedem a convocacédo da
votacao.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado CE.
2 — O acto eleitoral pode ainda ser convocado por 20 %
ou 100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicédo da
CT, 20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais, ou no caso de listas de candidatura a
eleicdo de sub-CT, por 10 % de trabalhadores do respectivo
estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacgdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos representantes um recibo com a
data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentagéo re-
cebida pela CE para os efeitos deste artigo.




Artigo 58.°
Rejeic&o de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE disp6e do prazo maximo de dois dias, a
contar da data de apresentacdo, para apreciar a regulari-
dade formal e a conformidade da candidatura com estes
estatutos.

3 — As irregularidades e violagGes a estes estatutos,
detectadas, podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nGmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracdo escrita, com indicacdo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Aurtigo 59.°
Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 10.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publicita, por meio de afixacdo nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitacdo de
candidatura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacéo da aceitacdo
de candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 61.°
Local e horario da votagédo

1 — A votacdo da constituicdo da CT e dos projectos
de estatutos é simultanea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — A votacdo é efectuada durante as horas de tra-
balho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.
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5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horario de trabalho, para o que cada um disp6e do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacao realiza-se em todos eles no
mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero
anterior, a abertura das urnas de voto para o respectivo
apuramento deve ser simultanea em todos os estabeleci-
mentos.

Artigo 62.°
Laboragéo continua e horarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duracdo comporte 0s
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da em-
presa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de hora-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 63.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos refe-
ridos no nimero anterior podem ser agregados, para
efeitos de votagdo, a mesa de voto de estabelecimento
diferente.

5 — As mesas sao colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém o
direito de votar dentro do seu horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz do respectivo
estabelecimento, e, caso contrario, de votar por cor-
respondéncia.

Artigo 64.°
Composicéao e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto, que dirigem os respectivos trabalhos.

2 — A competéncia da CE é exercida, nos estabeleci-
mentos geograficamente dispersos, pelas sub-CT, caso
existam.

3 — Cada candidatura tem o direito de designar um
delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.




Artigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em holetins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacOes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necessaria e suficiente, de modo que a votagao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bole-
tins de voto aos trabalhadores com o direito de votar por
correspondéncia.

Artigo 66.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
gue ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagao devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicacdo do
nGmero total de paginas e € assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros das mesas, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°
Votag&o por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votacédo

2 — A remessa é feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigido a CT da empresa,
com a mengdo «Comissao Eleitoral» e sé por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope
que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funciona a CE, esta procede a abertura do enve-
lope exterior, regista em seguida no registo de presencas o
nome do trabalhador com a mengdo «\Voto por correspon-
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déncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente
da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a introdugdo do
boletim na urna.

Artigo 68.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja dividas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — N&o se considera voto nulo o boletim de voto no
qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou ex-
cedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente
a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao
seu destino nas condigdes previstas no artigo 67.°, ou seja,
recebido em envelopes que ndo estejam devidamente fe-
chados.

Artigo 69.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votagéo
e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
é lavrada uma acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento préprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, o qual constitui parte integrante da
acta.

4 — Uma copia de cada acta referida no n.° 2 ¢ afi-
xada junto do respectivo local de votagdo, durante o
prazo de 15 dias a contar da data do apuramento res-
pectivo.

5 — O apuramento global €é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Aurtigo 70.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacdo é afixada a relagéo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacdo se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério res-
ponsével pela area laboral o registo da eleicdo dos
membros da CT e das sub-CT, juntando cdpias certi-
ficadas das listas concorrentes, bem como das actas




da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo
dos votantes.

3 — ACTeassub-CT s6 podem iniciar as respectivas
actividades depois da publicacdo dos estatutos e dos
resultados da eleicdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

Artigo 71.°
Recurso para impugnagao das elei¢des

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito
de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagéo da
lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, de-
vidamente fundamentado e acompanhado das provas
disponiveis, e pode ser apresentado no prazo maximo
de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da
eleicdo.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a ac¢do em tribunal, se o representante do Mi-
nistério Pablico o ndo fizer no prazo maximo de 60

Il — ELEICOES
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dias a contar da recep¢do do requerimento referido no
ndmero anterior.

6 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — SO a propositura da accdo pelo representante
do Ministério Publico suspende a eficacia do acto im-
pugnado.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 72.°
Alteracdo dos estatutos

As deliberagdes para alteracao destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral paraa CT».

Artigo 73.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacoes, a
quaisquer outras deliberacBes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registada em 30 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 119 a fl. 153
do livron. 1.

EDP — Gestao da Producao de Energia, S. A. — Comissao

e subcomissdes de trabalhadores

Eleicdo em 13 de Dezembro de 2010 para 0 mandato de quatro anos.

Bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo
Nome
Ndmero Data Arquivo
Comissao de Trabalhadores

Jodo Manuel Damas. . .. ... 6569033 24-4-2003 | Lisboa.

Luis Manuel Rosado Santos. . .. ....ovitiii e 5201325 19-1-2006 | Lisboa.
Anténio Orlando Silva Ribeiro ............ ... 3346473 - —
Maério Orlando Moura Pinto. . ... ot 4199682 10-3-2004 | Setdbal.

Jodo Manuel AIEm GOoNGalVesS . . . ... 6652362 23-9-2004 | Vila Real.
Vitor Manuel de JesUS Pires. . .. ..ot 3848871 5-2-2003 Guarda.
Orlando Ferreira Martins AIVES . . ... ..ot e 3698708 6-10-2004 | Lisboa.
Anténio Candido Machado Branco 3461134 25-8-1999 | Lishoa.
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Bilhete de identidade ou cartéo do cidadéo

Nome
Nimero Data Arquivo
Augusto Gomes OliveiraPinto . ............ i 6290945 27-6-2002 | Lishoa.
Fernando da Rocha Martins. . ......... .. i e 3839838 5-11-2001 | Viana do Castelo.
Nuno Miguel Mira Penica . . .......ou i e 10825181 8-3-2005 Setlbal.
Subcomisséo de trabalhadores do Centro de Producdo Cavado/Lima — SUBCT/PHCL
Julio Alberto Ferreira RiDEIro .. ... 3953658 - —
Guilherme VilelaSilva. . ... 3312451 7-2-2008 Braga
Heitor Emilio Freitas Costa . . .. ..o v vt e 3708112 - —
Subcomisséo de trabalhadores do Centro de Producéo Douro — SUBCT/PHDR
Jodo Daniel Alves Vieitas Duarte. . .. ......oovv i 3472772 8-3-2004 Viseu.
Emilio Sousa Cabral .. ....... ...t 7893631 - —
Anastacio Nuno Leite T. LODO. . ... ..o 3067277 7-5-2004 Vila Real.
Subcomissdo de trabalhadores do Centro de Producao Tejo/Mondego — SUBCT/PHTM
Vitor Manuel de JeSUS Pires. . . ..ottt 3848871 5-2-2003 | Guarda.
Fabio LUIS NUNES . . . . oot e e e 12853808 18-9-2006 | Castelo Branco.
Mario Jodo Varela B. HENMQUES . ... ...t 8053005 - —
Subcomisséo de trabalhadores do Centro de Produgéo Setibal — SUBCT/PTSB
J0S€ Jacinto Barata Canas . .. ...ttt 4887680 - —
ANtONio Mendes Pires . . ... ..ot 4124660 - —
Vélter Miguel Gaminha Serrano .. ...t 11287303 - —

Subcomisséo de trabalhadores do Centro de Produgao Sines — SUBCT/PTSN

José Carlos PIMenta ROSa . . .....oo it
Bruno Miguel Conceigao Pires Saramago. . . ... vvvineeiie i
Rui Manuel Costa Guerreiro S. Malveira ......................ciiii..

Subcomisséo de trabalhadores do Bolhdo — SUBCT/Bolha

Telmo José Pires GOmes CUNNa. . . ..ottt e et
AVelino QUEITGS SaNL0S . . . oo v vttt
Fernando Silva Barros . . . ...t

Subcomissao de Trabalhadores de Tito Fontes — SUBCT/Tito Fontes

Nuno Duarte CaladodaFonseca. ...t
Virgilio Armando Gongalves QUIntas .. ...
Fausto dos Santos Assis Almeida. . ........... ... .. i

6071777
11011760
11078897

11161373
3565413
6888022

436881
3585214
5081735

7-11-2001 | Lisboa.
44-2008 Setbal.
9-11-2007 | Setlbal.
12-03-2007 | Lisboa.
10-04-2006 | Aveiro.

Registado em 30 de Dezembro de 2010, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 118, a fl. 153

do livron.° 1.

ACP — Servicos de Assisténcia, L.
Comissdo de trabalhadores da empresa ACP — Servicos

Nome

Bilhete de
identidade n.°

Vélido até

de Assisténcia, L.%, eleita em 30 de Novembro de 2010,

29 de Julho de

2015.

3 de Marco de

2014.

17 de Fevereiro de

2014.

para o mandato de trés anos Alfredo Augusto Silva Santos | CC 9754618
Suplentes
Nome _ Bilhete de Vilido até Ani H
identidade n.° Antonio Fernando Santos Aires 5823152
Lopes.
Diamantino Madureira Car- 3117071
Efectivos doso
Pedro Luis Sanches Fernandes 6008106 18 de Setembro de . . .
2018 Registados em 4 de Janeiro de 2010, ao abrigo do ar-
Domingos Manuel Santos Ne- | CC 11166166 |24 de Agosto de tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.°2, a fl. 154
ves. 2015. do livron.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Junta de Freguesia de Canecas

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento,
e recebida nesta Direc¢do-Geral do Emprego e das Rela-
¢Oes do Trabalho, em 29 de Dezembro de 2010, relativa a
promocao da eleicéo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e sadde no trabalho, na Junta de
Freguesia de Canecas.

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.* com a an-
tecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Regu-
lamento do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
que no dia 18 de Abril de 2011 realizar-se-a4 na Junta
abaixo identificada o acto eleitoral com vista a elei-
¢do dos representantes dos trabalhadores para a SHST,
conforme disposto no artigo 226.° da Lei n.° 59/2008
e artigos 180.° e seguintes do Regulamento do mesmo
diploma.

Nome da entidade empregadora publica — Junta de
Freguesia de Canegas.

Morada — Rua da Republica, 131, 1685-595 Ca-
negas.»

Junta de Freguesia da Ramada

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento,
e recebida nesta Direcgdo-Geral do Emprego e das Rela-
¢Oes do Trabalho, em 29 de Dezembro de 2010, relativa a
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e salde no trabalho, na Junta de
Freguesia da Ramada:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.* com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Re-
gulamento do RCTFP aprovado pela Lei n.° 59/2008,
que no dia 19 de Abril de 2011 realizar-se-a na Junta
de Freguesia da Ramada, Rua de Vasco Santana, 1-C,
2620-364 Ramada, o0 acto eleitoral com vista a eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a SHST, con-
forme disposto no artigo 226.° da Lei n.° 59/2008 e nos
artigos 180.° e seguintes do Regulamento do mesmo
diploma.»

Junta de Freguesia de Odivelas

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento,
e recebida nesta Direcgdo-Geral do Emprego e das Rela-
¢Oes do Trabalho, em 29 de Dezembro de 2010, relativa a
promocao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e salde no trabalho da Junta de
Freguesia de Odivelas:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.* com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do re-
gulamento do RCTFP aprovado Lei n.° 59/2008, que
no dia 12 de Abril de 2011, realizar-se-a na Junta de
Freguesia de Odivelas, Alameda do Poder Local, 4,
2675-427 Odivelas, o acto eleitoral com vista a elei-
cao dos representantes dos trabalhadores para a SHST
conforme disposto no artigo 226.° da Lei n.° 59/2008
e artigos 180.° e seguintes do Regulamento do mesmo
diploma.»

INCORTCAR — Fabricacdo de Componentes
Automoveis, Unipessoal, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacéo
da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da empresa
INCORTCAR — Fabricacdo de Componentes Automo-
veis, Unipessoal, L.%, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° e
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes
do Trabalho, em 3 de Janeiro de 2011, relativa a promocao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do ar-
tigo 27.°da Lei n.° 102/2009, os trabalhadores abaixo
assinados, informam VV. Ex.* que vao levar a efeito
a eleicdo para o representante dos trabalhadores na
area de salde e seguranca no trabalho (SST), na
empresa INCORTCAR, L.%, sita na Rua de Antonio
José Pinto de Oliveira, 128-138, freguesia de Séo
Jodo da Madeira, concelho de Sdo Jodo da Madeira,
contribuinte n.° 507067088, no dia 12 de Marco de
2011.»

(Seguem-se 14 assinaturas de trabalhadores.)




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Rauschert Portuguesa, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e sadde no trabalho da Rauschert Portuguesa, S. A.,
realizada em 17 de Dezembro de 2010.

Efectivo — Maria Antonia Vitorino Tubal, bilhete de
identidade n.° 6660816, emitido em 19 de Fevereiro de
2001, arquivo de Lishoa.

Suplente — Armando Manuel Grega Neves, bilhete de
identidade n.° 7367379, emitido em 8 de Junho de 2001,
arquivo de Lisboa.

Registada em 3 de Janeiro de 2011, ao abrigo do Cddigo
do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 50 do livro n.° 1.

Efacec Energia, Mdquinas e Equipamentos
Eléctricos, S. A.

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e salide no trabalho da empresa EFACEC Energia,
Maquinas e Equipamentos Eléctricos, S. A., realizada em
14 de Dezembro de 2010, conforme convocatoria publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29 de
Setembro de 2010.

Efectivos:

Victor Manuel da Silva Pereira — bilhete de identi-
dade n.° 6988390, de 16 de Setembro de 2005, arquivo
de Lisboa.

André Queirés Amorim — bilhete de identidade
n. 11695609, de 10 de Dezembro de 2007, arquivo do Porto.

José Maria de Lixa Almeida — bilhete de identidade
n.° 5800648, de 9 de Janeiro de 2008, arquivo do Porto.

Antdnio de Morais G. dos Santos — bilhete de identidade
Nn.0 7822432, de 29 de Julho de 2003, arquivo de Lisboa.

Vasco Manuel da Silva Pinho — bilhete de identidade
Nn.2 7062973, de 24 de Fevereiro de 2005, arquivo de Lisboa.

Vitor Filipe dos Santos Carvalho — bilhete de identidade
n.2 11822212, de 30 de Agosto de 2008, arquivo de Lishoa.

Suplentes:

Elisabete Maria Sousa dos Santos — bilhete de identi-
dade n.° 10928369, de 14 de Novembro de 2003, arquivo
de Lisboa.

Adriano Teixeira Ribeiro — cartdo do cidadao
n.° 6709711, arquivo do Porto.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, 15/1/2011

Bruno Filipe de Oliveira Pedrosa — bilhete de identidade
n. 13040478, de 6 de Dezembro de 2007, arquivo do Porto.

Paulo Jorge M. S. Nunes Colago — bilhete de identidade
n.2 10592229, de 29 de Julho de 2008, arquivo do Porto.

Nuno Alberto Ramos da Silva — bilhete de identidade
n.0 12230581, de 9 de Abril de 2008, arquivo do Porto.

Frederico Gomes Fernandes — bilhete de identidade
n.c l%2718386, de 14 de Dezembro de 2000, arquivo de
Lisboa.

Registado em 4 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 3, a fl. 50 do
livron. 1.

SOPLACAS — Sociedade
de Placas de Betao, S. A.

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho da empresa SOPLACAS — Socie-
dade de Placas de Beto, S. A., realizada em 17 de Dezem-
bro de 2010, conforme convocatéria publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8 de Outubro de 2010.

Efectivo — Rui Anténio Prazeres dos Santos — bilhete
de identidade n.° 6993822, de 28 de Marg¢o de 2001, ar-
quivo de Lisboa.

Suplente — Jodo Pedro Mateus Santos — bilhete de
identidade n.° 10317167, de 26 de Julho de 2004, arquivo
de Santarém.

Registado em 4 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 50 do
livron.° 1.

CITRI — Centro Integrado de Tratamento
de Residuos Industriais, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e salde no trabalho da empresa CITRI — Centro
Integrado de Tratamento de Residuos Industriais, S. A.,
realizada em 15 de Dezembro de 2010, conforme con-
vocatéria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 40, de 29 de Outubro de 2010.

Efectivos — Nuno Filipe Moreira Severiano Costa.

Registados em 4 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.°da Lein.° 102/2009, sobon.° 4,afl. 50do livron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de
Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I.P a competéncia de
elaboracdo e actualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusao,
exclusdo ou alteracao de qualificacdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualiza¢gbes do
Catalogo, sdo publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de actualizacdo e desenvolvimento do Catélogo Nacional de

Qualificacbes, vimos proceder as seguintes alteracoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a de Malhas — Maquinas de Peugas e Meias e Seamless, ao qual
corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes

(anexo 1).
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Anexo 1:

TECNICO/A DE MALHAS - MAQUINAS DE PEUGAS E MEIAS E SEAMLESS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo*

AREA DE ACTIVIDADE - Téxtil e Vestuério

OBJECTIVO GLOBAL - Assegurar todas as tarefas de operacdo, controlo,
desmontagem, reparagdo, montagem, programacgao e
afinacao de diversos tipos de maquinas de peugas e
meias, de acordo com as técnicas e os procedimentos
adequados e respeitando as normas de ambiente,
higiene e seguranca.

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS) - Técnico/a de Malhas — Maquinas de Peligas e Meias e

Seamless

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQ?

Cédigo® UFCD Horas
1 Tecnologia mecanica 25
< .
(1] 2 Serralharia 50
Q
~g" 3 Tecnologias da soldadura 25
g 4 Andlise de sistemas eléctricos 50
(3]
l‘_’ 5 Automagcéo e controlo 25
zg 6 Electrénica analégica 25
O
g 7 Sistemas de electrdnica digital 50
IS . . -
0 8 Anélise de sistemas pneumaticos 50
'8
9 Electropneumatica 25

I Para obter mais informag&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.

2 para obter mais informag&o sobre este referencial de formac&o consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em
“actualizacdes”.

3 Os caédigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.

“A carga horaria da formagdo tecnol6égica podem ser acrescidas 210 horas de formagdo pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerga actividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.




ogica

e

Formacao Tecnol

Caddigo

6751
6752
6753

6754

6755

6756

6757

6758

6759

6760

6761

6762

6763
6764

6765

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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UFCD (cont.)

Automacado em pneumatica

Matérias téxteis

Processo de fabrico e enobrecimento téxtil

Iniciagcdo a tecnologia de tricotagem

Representacdo de malhas de trama

Andlise de estruturas de malhas

Controlo de qualidade das malhas

Processos operativos das maquinas de peligas e meias

Processos operativos das maquinas seamless

Maquinas de pelgas e meias monocilindricas mecanicas e semi-electronicas

Maquinas de pelgas e meias monocilindricas electrénicas

Programacédo de maquinas de peligas e meias monocilindricas mecanicas e
semi-electrénicas

Sistemas CAD de programagcéo de artigos para maquinas de pedgas e meias
monocilindricas

Programacgéo de méaquinas de peligas e meias monocilindricas electrénicas

Méquinas de pelgas e meias de duplo cilindro mecénicas e semi-
electrénicas

Programacéo de maquinas de petgas e meias de duplo cilindro mecénicas e
semi-electronicas

Maquinas de pelgas e meias de duplo cilindro electronicas

Sistemas CAD de programacao de artigos para maquinas de peugas e meias
de duplo cilindro

Programacéo de maquinas de pelgas e meias de duplo cilindro electrénicas

Maquinas Seamless
Sistemas CAD de programacao de artigos para maquinas Seamless

Programacé&o de maquinas Seamless

Horas

50

25

25

25

50

50

25

50

50

50

25

25

25

50

50

50

25

25

50

50

50

50
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