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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Amorim Revestimentos, S. A. — Autorizacgao
de laboragéo continua

Aempresa Amorim Revestimentos, S. A., com o himero
de identificacdo de pessoa colectiva 500137927 e sede
na Rua do Ribeirinho, freguesia de S&o Paio de Oleiros,
concelho de Santa Maria da Feira, distrito de Aveiro, re-
guereu, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3
do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro,
autorizacéo para laborar continuamente nas instalacées
industriais, departamento de producdo, sitas no lugar da
sede.

A actividade que a empresa prossegue esta subordinada,
do ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Tra-
balho, sendo aplicavel o contrato colectivo para o sector
da industria da cortica, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2010.

Arequerente fundamenta o pedido em razbes de ordem
econdmica e técnica, invocando, por um lado, o cresci-
mento acentuado do mercado especifico para o qual o
estabelecimento industrial produz e, por outro, que o actual
periodo de laboracédo ndo permite desenvolver a capacidade
de producdo do referido departamento. Assim, entende a
requerente que face ao crescimento da procura a solugéo
para 0 aumento da capacidade produtiva sé é concretizavel
mediante recurso ao regime de laboracéo solicitado.

Os trabalhadores da empresa envolvidos no regime de
laboracéo requerido foram consultados, ndo se opondo
ao mesmo. Complementarmente, serdo recrutados novos
profissionais para o efeito, conforme projecto de horario
de trabalho apresentado.

Assim, considerando 0s motivos econdmicos e tecno-
I6gicos apontados pela empresa;
Considerando, ainda, que:

1) Né&o se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Foi solicitado parecer sobre o horério de laboracéo
continua a comissdo de trabalhadores da empresa, sobre
0 qual ndo se pronunciou;

3) Assituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) O estabelecimento possui de licenca de exploragdo
industrial, emitida pela Direc¢cdo Regional de Economia
do Norte, do entdo Ministério da Economia e da Inovagéo;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Determinam os membros do Governo responsaveis
pela area laboral e pelo sector de actividade em causa, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de
Setembro, o0 seguinte:

E autorizada a empresa Amorim Revestimentos, S. A.,
a laborar continuamente nas suas instalagdes industriais,
concernentes ao departamento de producdo, sitas na Rua
do Ribeirinho, freguesia de Séo Paio de Oleiros, concelho
de Santa Maria da Feira, distrito de Aveiro.

19 de Outubro de 2011. — O Secretario de Estado Ad-
junto da Economia e Desenvolvimento Regional, Antonio
Joaquim Almeida Henriques. — O Secretario de Estado do
Emprego, Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.




PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

CCT entre a Associagdo Empresarial de Viana
do Castelo e outras e o0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servicos de Portugal — Alteracao salarial e
outras.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia do contrato

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — A presente convencao colectiva de trabalho, dora-
vante designada por CCT, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.”® 44, de 29 de Novembro de
20009, e 48, de 29 de Dezembro de 2010, obriga as empresas
que se dediquem ao comeércio representadas pelas asso-
ciacOes outorgante e os trabalhadores ao servi¢o dessas
empresas filiados no CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal.

2 — ((Mantém a redaccéo em vigor.)

3 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

4 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

5 — Este CCT abrange 1007 empresas e 4839 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

1 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

2 — As tabelas salariais e previstas no anexo 11, bem
como as clausulas de expressdo pecunidria, produzem
efeitos a partir de 1 de Marco de 2011 e serdo revistas
anualmente.

3 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

4 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

5 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

6 — (Mantém a redaccao em vigor.)

7 — (Mantém a redaccao em vigor.)

8 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

Clausula 22.2
Retribuicdo fixa minima

1 — (Mantém a redac¢éo em vigor.)
2 — (Mantém a redaccao em vigor.)
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3 — (Mantém a redaccédo em vigor.)
4 — (Mantém a redacgéo em vigor.)
5 — (Mantém a redacg&o em vigor.)
6 — (Mantém a redaccéo em vigor.)
7 — (Mantém a redacgéo em vigor.)
8 — (Mantém a redacgéo em vigor.)
9 — (Mantém a redaccédo em vigor.)
10 — (Mantém a redaccéo em vigor.)
11 — (Mantém a redac¢do em vigor.)
12 — (Mantém a redacg&o em vigor.)
13 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

Clausula 23.2

Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a um subsidio de refeicdo de € 3 por dia com-
pleto de trabalho efectivamente prestado.

2 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

3 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

Abono para falhas

§ Unico. Os trabalhadores que exercam as fungdes de
caixa tém direito a um abono para falhas no montante de
€ 19 mensais. Quando, por motivo de férias, doenga, etc.,
os referidos trabalhadores forem substituidos, o subsidio
sera recebido pelo substituto em relagdo ao tempo que
durar a substituicdo.

Niveis salariais e retribuicdes certas minimas

Vencimentos

(Em euros)
Niveis Categorias Grupo | Grupo Il
Chefe geral de servigos . .. .. ESC
I | Chefe geral de escritorio .... | ESC 610 626
Director de servigos. . ...... ESC
Gerente comercial ......... ESC
Chefe de departamento . .. .. ESC
Chefe de diviséo. .......... ESC
Chefe de servigos. ......... ESC
Il | Chefe de escritério. ........ ESC 596 615
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(Em euros) (Em euros)
Niveis Categorias Grupo | Grupo |1 Niveis Categorias Grupo | Grupo Il
Decorador-projectista. . . . . .. COM Ajudante de motorista . . .. .. ROD
Operador informatico. . . . ... COM Canalizadorde 32 ......... MET
Técnico de contas. . ........ ESC Cobrador ................ COM
Cobrador-distribuidor. . . . . .. COM
Chefe de compras. ......... COM 805:ure!r0 ge g."". i3 88%
Chefedevendas........... COM ostureiro de decoragdo de 3.
m Encarregado geral ......... COM 580 601 VIl Empregado de arm_aze’m de 1.? COM 514 533
Encarregado ou técnico de radio Mftf(}a_”'(zjo dSeamaqumas de escri- MET
eTV ..o ELEC oriode s .............
Polidorde22......... ... |COM
Caixeiro-chefe de secgdo.... |COM Pré-oficial (elect. ou técnico de
Caixeiro encarregado. . . . . .. COM T lfag'o_e TV (3. periodo). ... EELSECC
Chefe de equipa ou chefe de Tgr?:eoipés(t%i;(é SR com
equipaderddioe TV .. ... ELEC LTI
IV | Chefe de seccdo . .......... ESC| 575 596 Terceiro-escriturario. ... . . . .. ESC
Fiel de armazém........... COM . .
Guarda-livros. ............ ESC Caixa de balcdo ........... COM
Inspector de vendas . . .. . ... COM I(::)g(r:]ttlllr:)ugorafo -------------- Egg
Técnico de computadores ... [comM| | | RAGIOGIAIO.
! pu Distribuidor .. ............ COM
*
Escriturario principal . . . .. . . ESC IX En;ba_lgd_ord. e %g?;ﬂ (*) 468,19 | 485
V| Técnico de radio e TV (com 555 572 Gsu :?d'g”o 03.7ano ....... EoC
mais de cinco anos) .. .. .. ELEC Porteiro. . ................ ESC
. . Pré-oficial (elect. ou técnico de
Ajudante de guarda-livros ... | ESC sdio e TV 2.0 ELE
Assentador de revestimentos [COM radio e 2an0). .- ¢
Caixa (escritorio) . ......... ESC T
i Caixeiro-ajudante do 3.ano . |COM
Caixeiro de praga. ......... COM Estagiariodo 2.ano ....... ESC
Caixeiro-viajante ... ....... COM Florista-aiudant COM
Canalizadorde 1.2 ......... COM Ista-gudante ...
Costureiro de 1.2 COM X | Praticante do 3.°ano. ....... | ESC |(*) 459,74 | (*) 463,97
Costureiro de decoragéo de 1.2 |COM Pré-oficial (EIECOL ou tecnico de
o - radioe TV 1.°ano)....... ELEC
Empregado de agéncia funeraria | COM
Empregado de armazém de 1.2 |COM Servente . . .. .. ST COM
Envernizador encerador . . . .. COM Trabalhador de limpeza .. ... com
Estofador ................ COM o .
VI | Florista. . .......ooi COM| 538 559 Caixeiro-ajudante do 2.2 ano | COM
A P . stagiariodo 1.°ano ....... | ESC
Mecénico de maquinas de escri :
tério de 1.2 cCoMm x| | Aludante (elect. ou técnico de (*) 449,74 | (*) 453,97
Montador de estores. . . .. . .. COM radioe TV 2.2 ano). ... .. ELEC ’ ’
: U Praticante do 2.°ano. . ...... MET
MOEor!sEa (cjje Fesa_\dos ¢ ligeiros 288 Auxiliar de agéncia funeraria | COM
otorista de ligeiros . . ... ..
Oficial elect. ou técnico de ra- . .
dio ¢ TV (com mais de trés Xl Ajugidqnte '(I'e\l/eft"J an ;ecnlco % ELEC| (*) 459,74 | (*) 463,97
anos). . ... ELEC radio € - anoj)....... ) )
pO"dor)de 12 . COM Caixeiro-ajudante do 1.° ano|COM
Primeiro-caixeiro. .. ... .... COM Praticante do 1.°ano. .. ..... MET
Primeiro-escriturario . ... ... ESC
Prospector de vendas . . . . . .. COM Ap. (elect. ou técnicq deradioe
Repositor . ............... COM TV 3.°ano ou periodo). . .. |ELEC
Técnicodevendas . ........ COM XII| Aprendizdo4.ano........ MET | (*) 377,40 | (*) 377,40
Vendedor especializado . . . . . COM Paquete com 17anos. . ... .. ESC
Praticante do 4.°ano. . ...... COM
Canalizadorde 2.2 ......... MET
Conferente ............... COM Ap. (elect. ou técnico de radio e
Costureirode 2.2, .......... CoM TV 2.°ano ou periodo). ... |ELEC
Costureiro de decoragdo de 2.2 |COM XIV| Aprendizdo 3.2ano ........ MET | (*) 377,40 | (*) 377,40
Empregado de armazém de 2.2 |COM Paquete de 16 anos. . ....... ESC
Mecanico de maquinas de escri- Praticante do 3.°ano. . ... ... COM
tériode 2.2 ............. MET
Montador de moveis . ...... COoM Ap. (elect. ou técnico de radio e
VII | Oficial elect. ou técnico de réa- 522 540 TV 1.°ano ou periodo . ... |ELEC
dio e TV (com menos de trés XV |Aprendizdo2ano........ MET | (*) 377,40 | (*) 377,40
AN0S). v v ELEC Paquete com mais de 15 anos | ESC
Operador de maquinas de con- Praticante do 2.°ano. . ...... COM
tabilidade .............. ESC
Perfurador-verificador mecano- Aprendizdo 1.ano........ MET
grafico ................ ESC XVI| Paquete com 14 anos . ... ... ESC | (*) 377,40 (*) 377,40
Polidorde22............. COM Praticante do 1.°ano. . ...... COM
Segundo-caixeiro.......... COM
Segundo-escriturario .. ... .. ESC (*) Os salérios dos trabalhadores com idade igual ou superior a 18 anos ndo poder&o
Vigilante ,,,,,,,,,,,,,,,,, COM ser inferiores ao salario minimo nacional, sem prejuizo do regime legal do salario minimo

nacional.




Classificacdo das empresas por grupos:

a) Sao incluidas no grupo 1 as empresas com menos de
12 trabalhadores;

b) S&o incluidas no grupo n as empresas com 12 ou
mais trabalhadores;

¢) Uma vez incluidas no grupo n, as empresas manter-
-se-80 enquadradas nesse grupo, mesmo que se alterem as
condicBes que levaram a esse enquadramento.

Viana do Castelo, 28 de Julho de 2011.
Pela Associacdo Empresarial de Viana do Castelo:

José Luis da Rocha Ceia, mandatario.
Secundino Manuel Miranda Cantinho, mandatario.

Pela Associacdo Empresarial de Ponte de Lima:
Filipe Osério de Sousa Felgueiras Lopes, mandatéario.

Pela Associacdo Comercial e Industrial de Arcos de
Valdevez e Ponte da Barca:

Paulo Alexandre Falcao Teixeira, mandatario.

Pela Associagdo Comercial e Industrial dos Concelhos
de Moncéo e Melgaco:

Américo Temporao Reis, mandatario.

Pela Unido Empresarial do Vale do Minho:
Joaquim José Mendes Covas, mandatario.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Rosa Maria Fernandes Sousa Silva, mandataria.
Fernando Manuel Branco Viana, mandatario.

Depositado em 27 de Outubro de 2011, a fl. 118 do li-
vron.° 11, com o n.° 166/2011, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a EUROSCUT — Socie-
dade Concessionariada SCUT do Algarve, S. A.,
e 0 SETACCOP — Sindicato da Construcao,
Obras Publicas e Servicos Afins.

Aos 18 dias do més de Outubro de 2011, a EU-
ROSCUT — Sociedade Concessionaria da SCUT do
Algarve, S. A., doravante designada por EUROSCUT,
pessoa colectiva n.° 504877399, com sede na Avenida do
Duque d’Avila, 46, 8.°, 1050-083 Lisboa, neste acto repre-
sentada pelo engenheiro Vitor Manuel Jacinto Domingues
dos Santos, na qualidade de presidente do conselho de ad-
ministracdo, e pelo engenheiro José Pedro Pedo Lopes Dias
Pinto, na qualidade de procurador, ao abrigo do artigo 23.°
dos estatutos, e 0 SETACCOP — Sindicato da Construcéo,
Obras Publicas e Servigos Afins, com sede na Rua de Car-
los Mardel, 112, rés-do-chéo, esquerdo, 1900-126 Lisboa,
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neste acto representado por Joaquim Martins, na qualidade
de secretario-geral, e por Acécio Dias Correia, na qualidade
de secretario nacional, na qualidade de, respectivamente,
empregador e associagéo sindical representante de tra-
balhadores da EUROSCUT, acordaram em negociacfes
directas a matéria que se segue e celebram o presente
acordo de empresa, nos seguintes termos:

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa (AE) aplica-se
em todo o territério nacional e obriga, por uma parte, a
EUROSCUT — Sociedade Concessionaria da SCUT do
Algarve, S. A., e, por outra, os trabalhadores ao seu servigo
filiados na associacdo sindical que o subscreve.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e para
os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.°
do Caédigo do Trabalho, o nimero de trabalhadores abran-
gido pelo presente acordo a data da sua assinatura € de
41 trabalhadores.

3 — A empresa outorgante do presente acordo desen-
volve a actividade de gestdo de infra-estruturas dos trans-
portes terrestres (CAE 52211).

Clausula 2.2
Vigéncia, denlncia e revisao

1 — O presente AE entra em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o
seu periodo de vigéncia de 12 meses, produzindo a tabela
salarial e as clausulas de expresséo pecunidria efeitos re-
portados a 1 de Janeiro de cada ano, com inicio em 1 de
Janeiro de 2011.

2 — A denlincia e os processos de revisao do presente
AE reger-se-ao pelas normas legais que estiverem em vigor.

Clausula 3.2
Comissao paritaria

1 — E constituida uma comissao paritaria formada por
dois representantes da empresa e dois do Sindicato outor-
gante do AE, permitindo-se a sua assessoria, por idéntico
namero, por cada uma das partes.

2 — Compete a comissao paritaria interpretar clausulas
do presente AE e integrar lacunas.

3 — Para efeitos da respectiva constitui¢do, cada uma
das partes indicaré a outra e ao ministério competente, no
prazo de 30 dias apds a publicacdo deste AE, a identificacdo
dos seus representantes.

4 — E permitido a qualquer das partes proceder a subs-
tituicdo dos seus representantes mediante comunicagao ao
ministério competente e as demais partes, com a antece-
déncia de 15 dias.

5 — A comissdo paritéria s6 pode deliberar desde que
esteja presente metade dos membros representantes de
cada parte.




6 — As deliberacOes da comissao paritaria serdo toma-
das por unanimidade e enviadas ao ministério competente,
para publicagdo, passando a constituir parte integrante
deste AE.

7 — Salvo acordo em contrario das partes, 0 mesmo
assunto ndo podera ser incluido na agenda de trabalhos
de mais de duas reunides.

8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser con-
vocadas por qualquer das partes, com antecedéncia nao
inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, da hora, do local
e da agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respectiva fundamentacéo.

9 — As despesas emergentes do funcionamento da co-
missdo paritaria serdo suportadas pela empresa, excepto
no que diz respeito aos representantes da associacao sin-
dical e dos seus assessores, que ndo sejam trabalhadores
da empresa.

10 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta
clausula serdo efectuadas por carta registada com aviso
de recepcao.

CAPITULO II

Admissfes e enquadramento profissional

Clausula 4.2
Condigdes de admisséo

1 — O quadro de pessoal da empresa € constituido pelos
trabalhadores que se encontram ao seu servico, competindo
aempresa a admissao de trabalhadores para preenchimento
de novos postos de trabalho, ou a supressao destes.

2 — A admissao para o quadro de pessoal da empresa
podera ser precedida de exame médico adequado, sendo
0s respectivos custos suportados pela empresa.

3 — O contrato de trabalho constard de documento
escrito, assinado por ambas as partes, em dois exemplares,
um destinado a empresa e o outro ao trabalhador, o qual
devera conter a informacao prevista na lei.

Clausula 5.2
Carreiras profissionais/categorias profissionais

1 — Aempresa deve desenvolver uma politica de gestdo
dos seus recursos humanos que motive e proporcione a
evolucdo profissional dos seus trabalhadores, através de
formacéo, rotacédo e de acesso a func¢des mais qualifica-
das, dentro da mesma profissdo, em ordem a assegurar
condi¢des para desenvolvimento de carreiras profissionais
abertas aos trabalhadores, nos limites das suas aptiddes e
capacidades.

2 — Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo
serdo classificados, de harmonia com as suas fungoes,
numa das carreiras profissionais e huma das categorias
profissionais estabelecidas no anexo 1.

Clausula 6.2
Acessos e promogdes

As promog0Oes e 0s acessos a categorias profissionais
serdo os constantes do anexo 1.
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CAPITULO 11l

Direitos e deveres das partes

Clausula 7.2
Deveres da empresa

1 — A empresa obriga-se a:

a) Cumprir as obrigacfes decorrentes deste AE e da
legislacdo do trabalho aplicavel,

b) Instituir ou manter procedimentos correctos e jus-
tos em todos 0s assuntos que envolvam relagfes com 0s
trabalhadores;

¢) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar
os trabalhadores em boas condig¢@es nos locais de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranca do
trabalho e prevencdo de doencas profissionais;

d) Né&o exigir do trabalhador execuc¢éo de actos ilicitos
ou contrarios a regras deontoldgicas da profissdo, legal-
mente reconhecidas, ou que violem normas de seguranca
estabelecidas na lei ou na empresa;

e) Facultar ao trabalhador elementos do seu processo
individual sempre que aquele, justificadamente, o soli-
cite;

f) Passar certificados de que o trabalhador, justifica-
damente, careca, contendo as referéncias por este ex-
pressamente solicitadas e que constem do seu processo
individual;

g) Promover e facilitar a formacéo profissional do tra-
balhador e, de um modo geral, contribuir para a elevacéao
dos seus niveis profissional e de produtividade;

h) Reconhecer, nos termos da lei, a propriedade intelec-
tual do trabalhador em relacéo a invencgdes ou descobertas
suas que envolvam desenvolvimento ou melhoria de pro-
cessos de laboracdo e que se tornem objecto de qualquer
forma de registo ou patente, sem prejuizo para a empresa
do direito de preferéncia na sua utilizagao;

i) N&o exigir que o trabalhador execute tarefas que ndo
fagam parte do seu posto de trabalho ou ndo correspondam
as descritas para a sua categoria profissional, salvo nos
casos previstos na lei;

j) Segurar os trabalhadores, ainda que deslocados, contra
acidentes de trabalho de que possam resultar incapacidade
permanente ou morte, incluindo os que ocorram durante
as deslocacdes de ida e regresso de trabalho e durante os
intervalos para as refeicdes;

k) Nas relagdes reguladas pelo presente AE deve ser
observado o principio da ndo discriminacdo baseada na
ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, reli-
gido, convicgBes politicas e sindicaliza¢éo.

2 — Aempresa obriga-se a cumprir as disposigdes legais
referentes a protecgdo da parentalidade (maternidade e pa-
ternidade), ao trabalho feminino, ao trabalhador-estudante
e ao trabalho de menores.

3 — Aempresa obriga-se a deduzir nos salarios e a en-
viar ao sindicato respectivo, até ao dia 15 do més seguinte
aquele a que digam respeito, as quotizagdes dos trabalha-
dores nele sindicalizados se estes tiverem individualmente
declarado, por escrito, autorizar esta deducdo e envio nos
termos da lei.




Clausula 8.2
Deveres do trabalhador
O trabalhador obriga-se a:

a) Cumprir as obrigacOes decorrentes deste AE e da
legislacdo do trabalho aplicavel,

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assi-
duidade as fungdes que Ihe estejam confiadas;

¢) Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza con-
fidencial ou cuja divulgacéo infrinja a deontologia pro-
fissional;

d) Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis no
que diz respeito a execucdo e disciplina do trabalho, em
tudo o que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias
dos trabalhadores;

e) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o em-
pregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagéo com a empresa;

f) Cooperar com a empresa para a melhoria do sistema
de seguranca, higiene e salde no trabalho;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca no trabalho;

h) Zelar pelo bom estado de conservagédo dos bens que
Ihe forem confiados pela empresa;

i) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria
de produtividade da empresa e da qualidade de servico
desde que se encontrem convenientemente assegurados
0s meios apropriados para o efeito;

j) Prestar as hierarquias, em matéria de servico, os es-
clarecimentos que Ihe sejam solicitados;

k) Guardar lealdade a empresa, ndo negociando por
conta prépria ou alheia em concorréncia com ela, nem
divulgando informac®es referentes a sua organizagéo, me-
todos de producdo ou negocio;

1) Frequentar as accOes de formacdo profissional a que
se refere aalinea g) do n.° 1 da clausula anterior e procurar
obter, no &mbito delas, o melhor aproveitamento.

Clausula 9.2
Garantias dos trabalhadores
E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exer¢am os seus direitos, bem como aplicar-lhes sancGes
por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer presséo sobre os trabalhadores para que ac-
tuem no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢Oes de trabalho deles ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria ou a retribuigdo dos trabalhadores,
salvo nos casos previstos na lei e no presente AE;

e) Transferir os trabalhadores para outro local de traba-
Iho, salvo o disposto na lei e no presente AE;

f) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a utiliza-
rem servigos fornecidos pela empresa ou por ela indicados;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitdérios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho para fornecimento de
bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir qualquer trabalhador, salvo nos termos da lei.
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Clausula 10.2

Formacao profissional

1 — Aempresa devera fomentar a formacdo e o aperfei-
coamento profissional, ndo sé com o objectivo de melhorar
0s niveis de desempenho e de produtividade mas também
o desenvolvimento das potencialidades e aptiddes dos
trabalhadores.

2 — A empresa promovera acgoes de formacéo pro-
fissional e de actualizacdo, nas quais o trabalhador deve
participar de modo diligente.

Clausula 11.2
Actividade sindical no interior da empresa

Os trabalhadores e o Sindicato tém direito a desenvolver
actividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais e comissdes sindicais, nos
termos da lei.

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 12.2
Organizagdo temporal do trabalho

1 — Entende-se por «horario de trabalho» a determina-
¢ao das horas de inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diério e dos intervalos de descanso, bem como
do descanso semanal.

2 — Compete a empresa a organizagao temporal do tra-
balho, nomeadamente o estabelecimento dos horarios que
melhor se adeqUem as diferentes actividades e ou instala-
¢Oes, dentro do quadro normativo fixado na lei e neste AE.

3 — O periodo normal de trabalho ndo podera ser supe-
rior a 40 horas semanais, em termos de média anual.

4 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido
por um intervalo de descanso de duragéo ndo inferior auma
hora nem superior a duas de modo a que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
salvo o disposto no nimero seguinte.

5 — Nos horérios fixos estabelecidos em actividades
e postos de trabalho de laboragao continua, poderdo, com
declaracdo escrita de concordancia do trabalhador, ser or-
ganizados horérios com exclusdo do intervalo de descanso,
no pressuposto de que serdo facultados pequenos intervalos
intercalares para descanso, de duragdo e frequéncia irre-
gulares e dependentes das caracteristicas dos postos de
trabalho e das exigéncias da actividade em que estes se
inserem, sendo esses intervalos considerados como tempo
de servico efectivo.

6 — E garantido ao trabalhador um periodo minimo
de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
diarios consecutivos de trabalho.

Clausula 13.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo normal de laboragdo ultra-
passe os limites maximos dos periodos normais de trabalho,
serdo elaborados horérios por turnos.




2 — O trabalhador s6 podera ser mudado do turno para
que esteja escalado, apds um periodo de descanso nao
inferior a vinte e quatro horas.

3 — S&o permitidas trocas de turno entre trabalhadores
que desempenhem as mesmas fungdes, por sua iniciativa,
nas seguintes condi¢des cumulativas:

a) Acordo dos interessados;

b) Aceitacdo prévia da empresa;

¢) Ndo violagdo de normas legais imperativas;

d) N&o implicar a prestacdo de trabalho no dia de des-
canso obrigatdrio ou em turnos consecutivos no mesmo dia;

e) Ndo obrigar ao pagamento de trabalho suplementar.

4 — Os trabalhadores em regime de turnos de laboracéo
continua ndo poderdo abandonar o posto de trabalho, uma
vez cumprido o seu periodo normal de trabalho, sem que
sejam substituidos, devendo, porém, a empresa adoptar as
medidas necessarias para que as substituicdes se concreti-
zem logo que possivel.

5 — O trabalhador é obrigado a prestacéo de trabalho
suplementar, salvo quando, invocando motivos atendiveis,
expressamente solicitar a sua dispensa.

6 — N&o estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
numero anterior os trabalhadores nas seguintes condices:

a) Que sejam portadores de deficiéncia;

b) Mulheres gravidas, lactantes ou com filhos de idade
inferior a 12 meses;

¢) Menores;

d) Outros trabalhadores legalmente dispensados.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1 — Sem prejuizo do disposto na lei, considera-se
«trabalho suplementar» aquele que for prestado fora dos
periodos normais de trabalho e tiver sido, como tal, expres-
samente determinado ou autorizado pela empresa, através
da hierarquia competente.

2 — O trabalho suplementar seréa prestado segundo in-
dicacdo da hierarquia, dada com a antecedéncia possivel.

3 — O trabalho suplementar fica sujeito ao limite de
200 horas por ano e por trabalhador.

4 — Para os trabalhadores que trabalham em regime
de turno com folgas variaveis, as respectivas escalas dis-
tinguirdo o dia de descanso semanal obrigatério do dia de
descanso semanal complementar.

5 — A prestacédo de trabalho suplementar, em dia (til,
em dia de descanso semanal complementar e em dia fe-
riado, confere ao trabalhador o direito a um descanso com-
pensatdrio remunerado, correspondente a 25 % das horas
de trabalho suplementar realizado, o qual se vence quando
perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

6 — O trabalhador que presta trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatdrio tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias
Uteis seguintes.

7 — O descanso compensatério é marcado por acordo
entre trabalhador e empresa ou, na sua falta, pela empresa.

8 — Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dia de descanso
semanal obrigatério, pode este ser substituido por remu-
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neragdo, com um acréscimo de 100 %, do trabalho pres-
tado no periodo correspondente a fruicdo desse direito, a
determinar pela empresa.

Clausula 15.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a dois dias de des-
canso semanal, sendo um considerado complementar e
outro obrigatorio, que sdo, em principio, o sabado e o
domingo.

2 — Aos trabalhadores a quem a natureza do trabalho
ndo permita o descanso semanal sempre ao sabado e ao
domingo serd assegurado um horario que lhes garanta dois
dias de descanso semanal, em termos de media anual.

Clausula 16.2

Férias e subsidio de férias

Em matéria de férias e subsidio de férias, as relagdes
entre a empresa e os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE séo reguladas pela lei e pelas normas regulamentares
vigentes.

Clausula 17.2
Faltas — Principios gerais

Em matéria de faltas ao trabalho, as relagdes entre a em-
presa e os trabalhadores abrangidos pelo presente AE séo
reguladas pela lei e pelas normas regulamentares vigentes.

CAPITULO V

Retribuicdo e outras atribuicdes patrimoniais

Clausula 18.2
Retribuicéo

1 — Considera-se «retribuicdo» a prestacéo a que, nos
termos do contrato, das normas que o regem, dos usos ou do
presente AE, o trabalhador tiver direito como contrapartida
do seu trabalho, com caracter regular ou periédico.

2 — As remuneragdes mensais de base das categorias
abrangidas por este AE sdo as constantes do anexo 1.

3 — Para cada categoria profissional prevista no anexo |
ha uma remunerag¢do minima (nivel 1) e niveis remunerato-
rios suplementares diferenciados, cuja atribui¢do depende
do mérito apurado através das avaliag8es anuais de objec-
tivos realizadas pela empresa, nos termos do anexo 1.

4 — Aatribuicdo individual de niveis produzira efeitos
a partir do dia 1 do més de Janeiro do ano seguinte ao que
se refere a avaliagdo de objectivos.

Clausula 19.2
Subsidio de refeicdo

1 — O trabalhador, pelo periodo normal de trabalho
diario efectivamente prestado e desde que integrado no
processo produtivo, tem direito a um subsidio de refei¢do
de €6,41.

2 — Entende-se como «integrado no processo produ-
tivo» o trabalhador que tenha prestado trabalho efectivo
num periodo minimo de quatro horas.




3 — Este subsidio sera também devido em situacdo
de trabalho suplementar desde que prestadas no minimo
quatro horas.

Lisboa, 18 de Outubro de 2011.

Pela EUROSCUT — Sociedade Concessionaria da
SCUT do Algarve, S. A.:

Vitor Domingues dos Santos, presidente do conselho
de administracao.
José Pedro Pedo Lopes Dias Pinto, procurador.

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construcdo, Obras
Publicas e Servigos Afins:

Joaquim Martins, secretario-geral.
Acacio Dias Correia, secretario nacional.

ANEXO |
Descricao de fungdes
1 — Carreira de operacdo de trafego

Supervisor do centro de controlo de trafego. — Planeia,
coordena e controla 0s meios necessarios as actividades de
controlo de trafego, garantindo o nivel de servico definido
pela empresa.

Operador do centro de controlo de trafego. — Opera
0s equipamentos existentes no centro de controlo de tra-
fego. E responsavel pela andlise da informacéo recebida
e pela mobilizagcdo de meios necessarios a resolugédo de
ocorréncias verificadas na auto-estrada, em conformidade
com as normas e regulamentos estabelecidos pela em-
presa, assegurando 0s necessarios fluxos de informagéo
relacionados com a sua actividade. Coordena a actividade
de patrulhamento e assisténcia a clientes e, se necessario,
efectua atendimento personalizado. Pode registar ocorrén-
cias verificadas na auto-estrada e organizar e preencher
expediente de apoio a sua actividade.

Oficial de assisténcia e vigilancia. — Procede a pa-
trulhamento ao longo da auto-estrada, assegurando a sua
vigilancia, prestando assisténcia a clientes e procede a
sinalizacdo adequada em situacGes de avarias e ou sinistros.

2 — Carreira de manutencgéo

Encarregado de assisténcia e manutencio. — E o profis-
sional que, possuindo conhecimentos técnicos e experiéncia
nas &reas de infra-estruturas rodovidrias, coordena os meios
humanos e materiais afectos ao sector de assisténcia a
utentes. Coordena e controla 0s meios necessarios as ac-
tividades de conservacdo/manutencédo da infra-estrutura e
instalagOes da empresa; articula intervencdes a realizar na
infra-estrutura, apoiando e fiscalizando a sua execugao.

Técnico de telematica e electricidade. — E o profissio-
nal responsavel pela gestdo de todos os equipamentos de
telematica e de electricidade existentes na infra-estrutura.
Coordena uma equipa na execucao de trabalhos de manu-
tencéo e conservagao dos referidos equipamentos.

Operador de equipamentos especiais. — E o profissio-
nal responsavel pela operagéo de equipamentos especiais e
pela execucdo de operacdes de manutencao e conservagao
da infra-estrutura. )

Oficial de conservagéo e manutencdo. — E o profissio-
nal que executa as diferentes tarefas de conservagdo/ma-
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nutencdo da infra-estrutura; coordena pequenas equipas de
trabalho, nomeadamente em operacdes de desobstrucao e
limpeza da infra-estrutura, e na montagem/desmontagem
de esquemas de sinalizacdo provisoria.

Oficial de telematica e electricidade. — E o profissional
que localiza e identifica o tipo de avarias, procedendo a
manutencdo e a reparacdo de instala¢des e de equipamentos
de telematica e de electricidade. ]

Ajudante de conservacao e manuten¢do. — E o profis-
sional que executa tarefas de conservagdo/manutencédo da
infra-estrutura, nomeadamente a substituicdo de elementos
danificados (guardas de seguranca, sinalizacédo vertical/ho-
rizontal), desobstrucdo e ou limpeza da auto-estrada.

3 — Carreira de apoio

Técnico de informatica. — E o profissional que auxi-
lia o técnico qualificado na gestdo e procedimentos de
manutencao e reparacdo dos equipamentos informaticos
e de telecomunicacgdes ao nivel do hardware e software e
presta assisténcia aos utilizadores dos diversos sistemas
de informacdo da empresa.

Técnico oficial de contas. — Organiza e dirige os ser-
vicos de contabilidade; estuda a planificacdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de activi-
dade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos, com vista a determinagdo de custos
e resultados de exploracdo; elabora o plano de contas a
utilizar para a obtencdo de elementos mais adequados a
gestdo econémico-financeira e cumprimento da legislagéo
comercial e fiscal; supervisiona a escritura¢do dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo o pessoal encarregado dessa execucao; fornece
os elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da
politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execucdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informacdes contabilisticas a submeter a admi-
nistragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracédo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correccdo da respectiva escrituragdo. Pode assumir
a responsabilidade pela regularidade fiscal da empresa,
devendo assinar, conjuntamente com ela, as respectivas
declaragdes fiscais. Nestes casos, terd de estar inscrito,
nos termos do Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas,
na Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas.

Técnico administrativo-financeiro. — E o profissio-
nal que organiza e executa trabalhos de natureza técnica
de ambito financeiro e contabilistico, no apoio directo
a actividade do técnico oficial de contas. Colabora na
planificacdo dos circuitos contabilisticos e na recolha de
elementos precisos com vista & determinacdo de custos
e resultados de exploracdo; colabora na escrituragdo dos
registos e livros de contabilidade; colabora na execucédo do
orcamento; colabora na execucao dos balancetes e outras
informagdes contabilisticas a submeter & administracéo ou
a fornecer a servicos publicos; colabora no apuramento de
resultados e na elaboragéo do respectivo balanco.

Técnico administrativo. — E o profissional que orga-
niza e executa trabalhos de natureza técnica de ambito




administrativo, nomeadamente o registo da correspondén-
cia e respectiva distribuicdo, assegurando a circulagdo da
informacdo segundo as normas existentes e ou directivas
recebidas, a analise e verificacdo de documentos e a recolha
e tratamento de elementos especificos de trabalho para
posteriores tomadas de decisdo, mantendo actualizados os
arquivos e ficheiros que forem necessarios. Assegura na
parte documental o apoio administrativo, técnico e juridico
a profissionais hierarquica ou funcionalmente superiores.
Pode executar tarefas de apoio e secretariado a titulares de
cargos da administracdo e direccdo, actuando de acordo
com as orientacOes transmitidas. Pode coordenar as activi-
dades de colaboradores menos qualificados. Pode também
receber, atender e encaminhar as pessoas que pretendam
estabelecer contactos com os érgdos da empresa a cujo
apoio se encontra adstrito; receber e transmitir mensagens,
escritas ou telefonicas, anotar indicacdes que lhe sejam
dadas e prestar servigos complementares de caracter ad-
ministrativo no &mbito do respectivo secretariado.

Recepcionista. — E o profissional que recebe, atende e
encaminha as pessoas que pretendem estabelecer contactos
com os Grgdos da empresa a cujo apoio se encontra adstrito;
recebe e transmite mensagens, escritas ou telefonicas, anota
indicacBes que Ihe sejam dadas; pode prestar servi¢cos
complementares de caracter administrativo no ambito do
respectivo secretariado.

Fiel de armazém. — E o profissional que, possuindo
conhecimentos genéricos de materiais e do funcionamento
e gestdo de armazéns, assegura o fornecimento de mate-
riais/artigos aos varios sectores, efectuando o seu controlo
na recepcao, fornecimento e stock de armazém.

Trabalhador de limpeza. — E o profissional que executa
o servico de limpeza/arrumacao de instalacdes e zela pelas
condic@es de higiene e asseio das mesmas; providencia a
reposicdo de material (consumiveis de higiene).

ANEXO Il
Regulamento de carreiras

Clausula 1.2
Ambito
As disposicdes do presente anexo constituem o regu-
lamento de carreiras aplicavel a todas as categorias pro-

fissionais abrangidas pelo presente AE e que constam do
anexo 1.

Clausula 2.2
Conceitos fundamentais

1 — Por «carreira profissional» entende-se um conjunto
hierarquizado de categorias profissionais agrupadas de
acordo com a natureza das actividades ou fungdes exer-
cidas e que enquadra a evoluc¢do do trabalhador durante a
sua vida na empresa.

2 — Por «categoria profissional» entende-se um con-
junto de fungdes coerentes e articuladas entre si formando
uma actividade e integradora do objecto da prestacdo do
trabalho.

3 — Por «progressdo» (evolugao horizontal) entende-se
a evolucdo nos escaldes de remuneracdo dentro da mesma
categoria profissional, envolvendo, ou ndo, diferentes exi-
géncias.
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4 — Por «nivel de remuneracdo» entende-se a remune-
racdo base correspondente a cada um dos niveis salariais
do AE.

Clausula 3.2
Avaliagéo individual de objectivos

1 — Aavaliacdo individual de objectivos de cada traba-
Ihador influenciara a progresséao do seu nivel de remunera-
¢ao de acordo com o disposto na clausula seguinte.

2 — Nao serdo avaliados os trabalhadores que, no pe-
riodo a que reporta a avaliacdo, tenham um periodo de
desempenho efectivo de fungfes inferior a oito meses.

3 — A avaliacdo é da competéncia da chefia maxima
do servico ao qual o trabalhador pertence, a qual ouvirg,
caso exista, a chefia directa do trabalhador.

4 — O processo de avaliagdo devera estar concluido
até 31 de Marco do ano seguinte aquele a que respeita
a avaliagdo individual de objectivos e devera ser comu-
nicado ao trabalhador por escrito até ao dia 15 de Abril
desse mesmo ano.

5 — O processo de avaliacdo, da exclusiva responsa-
bilidade da empresa, obedecera ainda as seguintes regras
gerais:

a) A empresa, antes de proceder a avaliagdo individual
de objectivos, esclarecera os trabalhadores sobre os fac-
tores que serdo objecto de analise;

b) Dos resultados da avaliacdo obtidos sera entregue
cOpia ao trabalhador da ficha de avaliagdo para, querendo,
poder fundamentar eventual reclamacéo;

c) O trabalhador podera reclamar, no prazo de 15 dias
Uteis a partir da data em que lhe tiver sido comunicado o
resultado da sua avaliacao;

d) A empresa reanalisara obrigatoriamente a avaliacdo
dos factores sobre os quais tenha recaido a reclamacéo,
dando resposta ao reclamante num prazo maximo de
60 dias ap0s a recepcdo da reclamacéo.

6 — A avaliacdo individual de objectivos tem quatro
niveis, encontra-se sujeita obrigatoriamente ao cumpri-
mento de percentagens maximas e traduz-se na atribuicdo
de pontos, de acordo com a tabela seguinte:

Classificagdo «A» — Muito bom (20 %) — 3 pontos;
Classificagcdo «B» — Bom (30 %) — 2 pontos;
Classificagdo «C» — Suficiente (50 %) — 1 ponto;
Classificagdo «D» — Insuficiente — 0 pontos.

Clausula 4.2
Critérios de progressao

1 — A progressdo nos niveis de remuneragdo ocorre
quando o trabalhador acumular 9 pontos, até ao limite
do nlmero de niveis de remuneracdo que existir na sua
categoria profissional.

2 — A progressao produzira sempre efeitos a 1 de Ja-
neiro do ano seguinte aquele a que se reporta a avaliacao
individual de objectivos que permitiu totalizar o nimero
de pontos necessarios a essa progressao.

Clausula 5.2

A aplicacdo do presente anexo terd inicio do ano de
2012, ano em que se iniciard a avaliacdo individual de
objectivos.
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ANEXO Il

Tabela salarial 2011

Carreira Categoria

Niveis remuneratérios (euros) (minimo)

1 2 3 4 5 6 7

Supervisor do centro de controlo de trafego

Operagdo de trafego. . . | Operador do centro de controlo de trafego . . .
Oficial de assisténcia e vigilancia . .........

795 | 819 | 843 | 869 | 895 | 922 | 949

1080 | 1112 [ 1146 | 1180 | 1216 | 1252 | 1290

698 | 741 | 786 | 810 | 834 | 859 | 885

Encarregado de assisténcia e manutencao. . . .
Técnico de telemética e electricidade . . ... ..
Manuten¢do . ........ Operador de equipamentos especiais. . ... ...
Oficial de conservagéo e manutencéo . ... ...
Oficial de telemética e electricidade .. ......
Ajudante de conservacéo e manutencdo . . ...

2100

2150 | 2215 | 2281 | 2349
1000|1030 (1061|1093
900 927 955 983 (1013|1043 | 1075
965 994 (1024|1054 | 1086 | 1119 | 1152
720 742 764 | 787 810 835 860

2163 | 2228 | 2295 | 2364

2420
1126

2434
2 492
1159

2508
2567
1194

Técnico de informatica ..................
Técnico oficialdecontas. . ...............
Técnico administrativo-financeiro. .........
Apoio.............. Técnico administrativo. . .................
Recepcionista. ................. ... ..
Fieldearmazém........................
Trabalhador de limpeza . .................

........... 700 721 743 765 788 811 836

1110 | 1143
1765 | 1818
1330 | 1370

950 | 979

1178
1872
1411
1008

1213
1929
1453
1038

1249
1987
1497
1069

1287
2 046
1542
1101

1325
2108
1588
1134

1195|1231 1268|1306 | 1345|1385 | 1427

........... 705 726 748 770 793 817 842

Depositado em 2 de Novembro de 2011, a fl. 118 do
livron.? 11, comon.° 167/2011, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo de empresaentre aAtlantic Ferries — Tra-
fego Local, Fluvial e Maritimo, S. A., e o SI-
MAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tran-
sitarios e Pesca e outros — Alteracgao salarial
e outras.

Alteracdo salarial e outras ao acordo de empresa publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,
de 8 de Maio de 2009, com declaracdo de rectificacdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 21, de 8 de Junho de 2009.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 2.2
Vigéncia
L —
2
B
A

5 — A tabela salarial e demais clausulas de expressdo
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
cada ano, com inicio em 2011.

CAPITULO V

Retribuigdo e outros abonos

Clausula 15.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito, por cada periodo de
quatro anos, a uma diuturnidade de € 20, até ao limite de
cinco.

2

Clausula 20.2-A

Saidas de barra

Por cada saida ou entrada de barra, o trabalhador classi-
ficado numa das categorias indicadas tem direito a auferir
0 seguinte montante:

Categoria (:}/l‘?rlgg)
Comandante ...............ciiiiiiiiii 120
Chefede maquinas .............ccoiiiiiinnn.... 120
Marinheiro . ... 100
CAPITULO VIII

Acidente de trabalho, doenca e assisténcia

Clausula 42.2

Assisténcia em caso de morte, invalidez
ou desaparecimento no mar do trabalhador

3 — Em acréscimo a proteccao legalmente devida por
acidente de trabalho e a proporcionada pelo seguro de vida
referido nos nimeros anteriores, 0 empregador obriga-se a




pagar ao beneficiario indicado pelo trabalhador a quantia
de € 8300, em caso de desaparecimento no mar determi-
nado por acidente de trabalho, ou sempre que a morte seja
resultante de acidente de trabalho ocorrido nas instalacfes
da empresa.

CAPITULO XI
Disposic¢des gerais e transitorias

Clausula 49.2
Ambito do AE
O AE abrange um empregador e 73 trabalhadores.

ANEXO |

Descritivo de func¢bes

[.] ,

Marinheiro. — E o colaborador que assegura o embar-
que e desembarque dos passageiros e viaturas em condigdes
de seguranca e participa nas manobras de atracagdo, largada
e fundear da embarcacdo, cumprindo as instru¢des do co-
mandante e as normas e procedimentos da empresa.

Tem responsabilidade pelo atendimento aos passa-
geiros a bordo, bem como pela vigilancia de pessoas e
bens, através de rondas de inspeccao frequentes aos varios
compartimentos da embarcacdo sob sua responsabilidade,
prestando especial atencdo a seguranca e comodidade
dos passageiros, a quem, adequadamente, deve solicitar
cumprimento das disposigdes legais e normas da empresa
aplicaveis. Pode assegurar a venda de titulos de transporte
e sua validacdo.

Garante as actividades relacionadas com a higiene e
seguranca da embarcacdo, designadamente, executando
o plano geral de limpeza, verificando e promovendo o
bom estado de conservagéo e funcionamento do material,
equipamento e meios de salvamento da embarcacdo sob
sua responsabilidade e participando superiormente as ano-
malias que tenha tomado conhecimento. Executa trabalhos
relativos a arte de marinhagem e colabora em actividades
simples inerentes ao bom funcionamento da empresa.

Em situacGes de emergéncia, colabora com o Coman-
dante e executa as operacdes de emergéncia que lhe estdo
atribuidas, em conformidade com o disposto no plano de
emergéncia interno.

Em caso de necessidade, pode substituir o comandante,
prestar primeiros socorros ou recorrer a equipamentos de
combate a incéndios.

Reporte hierarquico e funcional ao comandante.

[-]
ANEXO i

Tabela de vencimento

Vencimento

Grupos (euros)

Categorias profissionais

Supervisor geral de operagdes ............. 1063
A Supervisor geral de manutengdo ............ 1063
B | Comandante .................. ... ... 951
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Grupos Categorias profissionais Ve(rgji:gg;to

Supervisor de terminal ................... 921

C Chefedemaquinas ...................... 921
Supervisor de servigos administrativos . . . .. .. 921

D |Fiscalourevisor ........................ 916
Marinheiro. ............ ... i 815

E | Bilheteiro . . .....ovve 815
TECNICO ...t 759

F Oficial administrativo .................... 759

18 de Outubro de 2011.

Pela Atlantic Ferries — Trafego Local, Fluvial e
Maritimo, S. A.:

Rui Manuel Falcdo d’Avila e Pereira, administrador.
Jodo Pedro Pereira Nunes Madeira, administrador.

Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca:

Manuel Anténio Amaral Monteiro, dirigente sindical.
Frederico Fernandes Pereira, dirigente sindical.
Jodo Luis Pita Silva, delegado sindical.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante:

Carlos Jorge Fernandes Santos, dirigente sindical.
Antdnio Augusto Martins de Almeida, dirigente sindical.

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Mari-
nhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra:

Narciso André Serra Clemente, mandatario.

Depositado em 26 de Outubro de 2011, a fl. 118 do livro
n.° 11, com o n.° 165/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a Associacdo Empresa-
rial de Viana do Castelo e outras e o CESP —
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servicos de Portugal — Alteracao
salarial e outras — Rectificagao.

O n.° 1 da clausula 1.2 do contrato colectivo entre a
Associacdo Empresarial de Viana do Castelo e outras e
0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 42, de 15 de Novembro de
2011, possui um erro de escrita, pelo que se procede a sua
rectificacdo, nos termos do artigo 249.° do Codigo Civil.




Assim, onde se I€:

«A presente convengdo colectiva de trabalho, dora-
vante designada por CCT, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro
de 2009 e n.° 48, de 29 de Dezembro de 2010.»

DECISOES ARBITRAIS

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2011

deve ler-se:

«A presente convengdo colectiva de trabalho, do-
ravante designada por CCT, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego 1.2 série, n.° 44 de 29 de Novembro
de 2009 e n.° 37, de 8 de Outubro de 2010.»

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores da Funcédo Publica
do Norte, que passa a denominar-se Sindicato
dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e So-
ciais do Norte — Alteracdo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada em 12 de Outubro de 2011, aos estatutos publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de
Outubro de 2007.

(aprovados em assembleia geral extraordinaria de associados
do STFPN em 12 de Outubro de 2011)
CAPITULO |
Da constituigdo, denominacdo, &mbito e sede
Artigo 1.°
Ambito profissional

1 — O Sindicato dos Trabalhadores em Func@es Publi-
cas e Sociais do Norte (STFPSN) ¢ a associacéo sindical




constituida pelos trabalhadores nele filiados que, inde-
pendentemente da natureza juridica do respectivo vin-
culo, exercam a sua actividade profissional, permanente
ou transitdria, na administracdo publica central, local ou
regional, nos 6rgdos do Estado que desenvolvam fungdes
materialmente administrativas e, nomeadamente, nos ins-
titutos pablicos, nas associa¢Bes publicas, nas empresas
publicas ou concessionarias de servigos pablicos do sector
publico administrativo, bem como, em geral, em quaisquer
entes publicos ou privados que se encontrem investidos de
poderes de autoridade na prossecucao de fins publicos ou
prossigam actividade de utilidade publica ou de solidarie-
dade social e ainda daqueles que, qualquer que seja a sua
relacdo contratual, se encontrem ao servico de entidades
de ensino particular e cooperativo ou gestoras de servicos,
actividades e funcdes publicas que tenham sido ou venham
a ser objecto de privatizacéo.

2 — O Sindicato abrange ainda os trabalhadores que,
independentemente da relagdo contratual existente, exer-
¢am a sua actividade em instituicdes de economia social.

3 — O Sindicato abrange ainda os trabalhadores, qual-
quer que seja a sua relagdo contratual, ao servico de enti-
dades gestoras ou prestadoras de servicos ou actividades
publicas, qualquer que seja a sua forma juridica, incluindo
as que forem objecto de privatizacéo.

Artigo 2.°
Ambito geogréafico

1 — O Sindicato abrange os servicos sediados nos distri-
tos de Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real
e ou as regides que nesta area forem criadas, bem como
todos aqueles, a qualquer titulo, sob a sua dependéncia.

2 — Podem ainda integrar o &mbito do Sindicato de-
pendéncias organicas dos distritos referidos no nimero
anterior situadas nos concelhos limitrofes.

3 — O alargamento as Regifes Auténomas ou aos con-
celhos limitrofes fica dependente da decisdo colectiva dos
trabalhadores interessados.

Aurtigo 3.°
Sede e delegacoes

1 — O Sindicato tem a sua sede no Porto e delegacGes
nos outros distritos e ou regides.

2 — AsdelegagBes funcionardo de formaateremem conta
os principios fundamentais consagrados nestes estatutos.

3 — Poderdo ser criadas outras delegacOes nos locais
tidos por convenientes, mediante deliberagdo da assem-
bleia geral.

Artigo 4.°
Simbolo e bandeira

O Sindicato dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e
Sociais do Norte designa-se abreviadamente por STFPSN
e tem por simbolo as letras «FPS» inscritas num rectangulo
de cantos arredondados, tendo na sua parte inferior e em
ponto pequeno as letras «CGTP intersindical nacional» a
encimar um cordame entrelacado, configurando trés cir-
culos iguais, por baixo dos quais se encontra uma barra e
inscrita a palavra «Norte».
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CAPITULO I
Dos principios fundamentais

Artigo 5.°

Liberdade, democraticidade, independéncia
sindical, unidade e solidariedade

1 — O STFPSN orienta e fundamenta a sua acgéo sobre
os principios da liberdade, da democraticidade interna, da
independéncia sindical, da unidade e da solidariedade entre
todos os trabalhadores.

2 — O principio da liberdade sindical, reconhecido e
defendido pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores
o direito de se sindicalizarem independentemente das suas
opcOes politicas ou religiosas.

3 — O STFPSN reconhece e defende a democracia
sindical, garante da unidade dos trabalhadores e do fun-
cionamento dos 6rgdos, estruturas e da vida do Sindicato,
constituindo o seu exercicio um direito e um dever de
todos os associados.

4 — A democracia sindical em que o Sindicato assenta
a sua acgdo expressa-se, designadamente, no direito de
participar a todos os niveis na actividade sindical, de ser
eleito, de eleger e destituir os seus dirigentes e de livre-
mente exprimir todos 0s pontos de vista existentes no seio
dos trabalhadores, devendo, apos a discussdo, a minoria
aceitar a decisdo da maioria.

5 — O STFPSN reconhece e defende a independéncia
sindical como garante da autonomia face ao Estado e ao
Governo, aos partidos politicos e as organizagdes religiosas.

6 — O STFPSN reconhece e defende a unidade de to-
dos os trabalhadores e a unidade das suas organizagdes
sindicais como condicéo e garantia dos direitos, liberdade
e interesses dos trabalhadores.

7 — O STFPSN reconhece e defende a solidariedade
entre todos os trabalhadores, podendo celebrar acordos
de cooperagdo ou de adesdo com outras organizagdes sin-
dicais, nacionais ou estrangeiras, designadamente com
aquelas cujas actividades sdo afins & ac¢éo do Sindicato.

Artigo 6.°
Movimento sindical e associativo

1 — O STFPSN, como afirmagéo concreta dos princi-
pios enunciados, € filiado:

a) Na Confederacgéo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional (CGTP/IN);

b) Na Federacdo Nacional dos Sindicatos da Fungédo
Publica (FNSFP);

c) Na Confederagdo Portuguesa de Quadros Técnicos
e Cientificos (CPQTC).

2 — O STFPSN poderé aderir a outras organizacoes de
nivel superior, nacionais ou internacionais, que abranjam
0 seu ambito, mediante decisdo da assembleia geral.

3 — O STFPSN é filiado na Federacdo Portuguesa de
Campismo e Caravanismo (FPCC).

4 — Tendo por fim a prossecucéo dos seus objectivos
e 0 pleno exercicio das suas competéncias, o Sindicato
poderd aderir a outras organizacfes e associagdes que
desenvolvam actividades civicas, culturais, desportivas e
recreativas que visem promover e defender os interesses
dos trabalhadores e cidaddos em geral.




CAPITULO 11l
Das atribuicdes e competéncias

Artigo 7.°
Atribuicbes
Constituem atribui¢cdes do STFPSN:

a) Defender, promover e alargar, por todos 0s meios ao
seu alcance, os direitos e interesses, individuais e colecti-
vos, dos seus associados;

b) Promover, organizar e apoiar acgdes conducentes a
melhoria das condicGes de vida e de trabalho e demais rei-
vindicacOes dos associados, de acordo com a sua vontade
democraticamente expressa;

¢) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhado-
res, desenvolvendo a sua consciéncia de classe, sindical,
politica e civica;

d) Defender as liberdades democraticas e os direitos
e conquistas dos trabalhadores e das suas organizacdes,
tendo em consideracdo que a sua independéncia ndo pode
significar indiferenca perante as ameacas as liberdades
democraticas ou a quaisquer dos direitos dos trabalhadores;

e) Promover o aprofundamento da democracia partici-
pativa e a melhoria da defesa dos interesses do cidaddo
face ao Estado e aos poderes publicos em geral.

Artigo 8.°
Competéncias

Ao STFPSN compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu
ambito de actividade, ou dos seus associados, por inicia-
tiva propria ou a solicitacdo de outras organizacdes ou de
organismos oficiais;

c) Participar na elaboracéo de legislacdo de trabalho que
diga respeito aos trabalhadores que representa;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva e demais regulamentos
de trabalho;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados e em todos os casos de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relagdes de trabalho;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboragdo com
outras associac@es sindicais, das instituicbes de seguranca
social e outras organizagdes que visem os interesses das
classes trabalhadoras;

h) Intervir e participar na democratizacdo, transformagao
e modernizagdo da Administracdo PUblica, designadamente
em tudo o que tenha a ver com os trabalhadores.

CAPITULO IV
Dos associados, quotizagdo e regime disciplinar
SECCAO |
Dos associados
Artigo 9.°
Filiacéo
1 — Tém direito de se filiar no Sindicato todos os traba-
Ihadores que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.°
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e exercam a sua actividade na area indicada no artigo 2.°,
ambos dos presentes estatutos, bem como os que estejam
na situacdo de aposentados ou reformados.

2 — Aaceitacdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direccdo, e da sua decisdo cabe recurso para a assem-
bleia geral, que a apreciara na primeira reunido que ocorrer
apos a sua interposicao, salvo se jé tiver sido convocada.

3 — Tém legitimidade para interpor recurso da recusa
0 interessado e da aceitagdo qualquer associado no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 10.°
Direitos dos associados

Sao direitos dos associados:

a) Ser eleito, eleger e destituir os 6rgaos do Sindicato
nas condigdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhes digam
directamente respeito;

¢) Participar activamente na vida do Sindicato, nomeada-
mente nas reunides da assembleia geral, requerendo, apre-
sentando, discutindo e votando as mogdes e propostas que
entendam convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos, sociais e
culturais comuns a todos os filiados ou dos seus interesses
especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicdes e cooperativas de que faca parte
ou de organizacfes em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos;

f) Ser informado sobre todos os aspectos da actividade
desenvolvida pelo Sindicato;

g) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos
termos previstos nos presentes estatutos;

h) Formular livremente as criticas que tiverem por con-
venientes a actuacdo e as decisdes dos diversos drgaos do
Sindicato, mas sempre no seu seio e sem prejuizo da obri-
gacdo de respeitar as decisGes democraticamente tomadas;

i) Usufruir de todos os beneficios e da prestacdo de
servicos, nos termos dos presentes estatutos e respectivos
regulamentos;

j) Beneficiar, ainda, de servigcos especiais de caracter
formativo, cultural, juridico, ou sdcio-econémico, criados
pelo Sindicato ou prestados por entidades terceiras, nos
termos dos respectivos convénios e regulamentos;

1) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dis-
posto no artigo seguinte.

Artigo 11.°
Direito de tendéncia

1 — O STFPSN, pela sua propria natureza democratica,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas cuja organizagédo €, no
entanto, exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participagao dos associados a todos
0s niveis e em todos 0s 6rgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua inter-
vencdo e participacdo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacao de
cada associado individualmente considerado.




Artigo 12.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas reunides
da assembleia geral ou grupos de trabalho e desempe-
nhando as fungfes para que forem eleitos ou nomeados,
salvo por motivos devidamente justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as
deliberacBes dos 6rgdos competentes tomadas democra-
ticamente e de acordo com 0s estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢Oes do Sindicato na pros-
secugdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato com vista ao alargamento da sua influéncia e da
do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos;

f) Fortalecer a ac¢édo sindical nos locais de trabalho e
a respectiva organizacao sindical, incentivando a partici-
pacdo do maior nimero de trabalhadores na actividade
sindical;

g) Contribuir para a sua formacéo sindical, cultural e
politica, bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizagéo, salvo nos casos de
isencdo previstos nos presentes estatutos;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
a alteragdo da sua situacdo profissional, a mudanca de
residéncia, a aposentacdo e reforma, a incapacidade por
doencga, impedimento por servigo militar, a situagdo de
desemprego e, ainda, quando deixar de exercer a actividade
profissional no &mbito do Sindicato.

Aurtigo 13.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem de exercer a actividade profissional ou
deixarem de a exercer na area do Sindicato, excepto quando
deslocados;

b) Se retirarem voluntariamente desde que o facam
mediante comunicagédo por escrito a direcgéo;

¢) Hajam sido punidos com a san¢do de expulsao;

d) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante trés meses e se depois de avisados por escrito pelo
Sindicato ndo efectuarem o pagamento no prazo de um més
a contar da data da recepcéo do aviso.

Artigo 14.°
Suspensdo temporéaria dos direitos sindicais

1 — S&o suspensos os direitos sindicais de todos 0s
associados abrangidos por um dos seguintes casos:

a) Punicdo com a pena de suspenséao do Sindicato;

b) Exercicio temporario da sua actividade profissional
fora do Ambito geogréafico do Sindicato, excepto quando se
trate de destacamento, requisicdo ou comissao de servico.

2 — Os direitos de eleger, ser eleito e de participar
activamente na vida do Sindicato, votando nas reunides
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da assembleia geral e como membro dos 6rgaos e corpos
gerentes do Sindicato, s&o temporariamente suspensos pelo
desempenho de cargos directivos, ainda que de natureza
temporaria, sem precedéncia de concurso.

SECCAO I

Da quotizagdo

Artigo 15.°
Quotizagéo

1 — O valor da quota geral mensal a pagar por cada
associado é de 1 % das suas retribuicdes iliquidas mensais.

2 — Os associados aposentados ou reformados pagam
0,25 % das suas retribuicdes iliquidas mensais.

3 — Podem ser estabelecidas quotizagdes suplementares
especificas de prestagdo Unica, fraccionada ou regular,
que conferirdo aos sécios interessados direito a servigos
e beneficios especiais.

4 — Os associados suspensos, nos termos no n.° 1 do
artigo 14.° dos presentes estatutos, ndo estao sujeitos ao pa-
gamento da quota geral mensal pelo periodo da suspensao.

Artigo 16.°
Isencdo do pagamento de quota

1 — Estdo isentos do pagamento de quota geral, salvo
declaracdo em contrario do associado:

a) Os associados que estejam no cumprimento do ser-
vico militar;

b) Os associados que, tendo exercido actividade pro-
fissional, se encontrem na situacdo de desemprego sem
qualquer retribuicéo;

c) Os associados que tenham sido punidos com sancdo
disciplinar de suspensdo com perda de vencimento.

2 — Adireccdo podera isentar do pagamento de quotas,
apos analise criteriosa da sua situacdo econdmica, 0s asso-
ciados que se encontrem na situagdo de doenca prolongada
devidamente comprovada ou a qualquer outro titulo que
implique reducdo de retribuicéo.

3 — A quotizacdo suplementar especifica prevista no
artigo anterior ndo pode ser objecto de isengéo ou redugéo.

SECCAO Il

Do regime disciplinar

Artigo 17.°
Regime disciplinar

Constituem infrac¢des disciplinares, puniveis, conso-
ante a sua gravidade, nos termos previstos nos artigos
seguintes:

a) O ndo cumprimento, de forma injustificada, dos de-
veres previstos no artigo 12.°;

b) O ndo acatamento das decisdes e delibera¢des dos 6r-
gados competentes tomadas democraticamente e de acordo
com 0s presentes estatutos;

c) A pratica de actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato e dos trabalhadores.




Artigo 18.°
Sancoes disciplinares

As sancdes disciplinares aplicaveis para efeito do artigo
anterior sdo as seguintes;

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensao até 30 dias;

¢) Suspensdo de 30 a 180 dias;
d) Expulséo.

Artigo 19.°
Garantias de defesa

Nenhuma sancéo serd aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 20.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar é exercido pela comissdo exe-
cutiva, a qual nomeara para o efeito um instrutor.

2 — Alinstauracdo do processo disciplinar e o inicio da
instrucdo séo notificadas ao arguido, no prazo de cinco dias.

3 — A nota de culpa, da qual devem constar todas as
circunstancias de facto e de direito que consubstanciam a
infraccdo disciplinar, é notificada, no prazo de 15 dias ap6s
0 termo da instrucao, ao arguido, que podera apresentar a
sua defesa em prazo a fixar pelo instrutor até 20 dias.

4 — O relatorio do instrutor, se outras diligéncias de
prova se ndo justificarem, devera ser entregue a comissao
executiva no prazo de 30 dias.

5 — Da deciséo da comissdo executiva cabe recurso,
no prazo de 10 dias, que sera obrigatoriamente apreciado
na primeira reunido que ocorrer apds a decisdo, para a
direccdo, que decide em Ultima instancia.

6 — As penas expulsivas sdo ratificadas pela assembleia
geral ordinaria seguinte.

Artigo 21.°
Readmissao

Nos casos de expulsdo, o pedido de readmissdo € apre-
ciado e votado favoravelmente por, pelo menos, dois tercos
dos votos validamente expressos na direc¢do, a ratificar
pela assembleia geral ordinaria seguinte.

CAPITULO V

Da organizagéo do Sindicato

SECCAO |

Da organizacdo sindical de base

Artigo 22.°
Seccdo sindical e seus 6rgaos

1 — A organizacdo do Sindicato tem a sua base nos
trabalhadores sindicalizados de cada local de trabalho,
que constituem a seccdo sindical.
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2 — Os 06rgdos da seccdo sindical séo:

a) Assembleia sindical;
b) Comisséo sindical;
c) Delegados sindicais.

3 — Podem ser criadas comissdes intersindicais nos
servicos em que houver trabalhadores representados por
outros sindicatos.

Artigo 23.°
Assembleia sindical

A assembleia sindical € o 6rgéo deliberativo da seccéao
sindical, integrando todos os sindicalizados do servigo.

Artigo 24.°
Trabalhadores néo sindicalizados

Os trabalhadores sindicalizados deliberam acerca da
participacdo dos trabalhadores ndo sindicalizados, bem
como da forma que esta devera adoptar.

Artigo 25.°
Competéncia da assembleia sindical
Compete a assembleia sindical:

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes respeitantes a
actividade sindical do servico;
b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 26.°
Comissao sindical

1 — A comissao sindical é constituida por todos os
delegados sindicais do servico.

2 — A comissdo sindical podera eleger, caso 0 nimero
de delegados sindicais o justifique, um secretariado.

3 — Incumbe a comissao sindical a coordenacgdo da
actividade da seccdo sindical, de acordo com os principios
definidos nos presentes estatutos e as deliberacbes dos
orgdos competentes do Sindicato.

Artigo 27.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato
que actuam como elementos de coordenacdo e dinamizagao
da actividade do Sindicato no servico, sector ou local de
trabalho.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto dos servicos ou nos diversos locais de trabalho de
um mesmo servigo ou de determinadas areas geograficas
quando o nimero e a dispersdo de trabalhadores por locais
de trabalho o justifiquem.

Artigo 28.°
Atribuicdes dos delegados sindicais

S&o atribuicGes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos po-
deres que Ihes séo conferidos;




b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o Sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que a informacéo do Sindicato chegue a todos
os trabalhadores do servico, sector ou local de trabalho;

d) Comunicar ao Sindicato todos os problemas e con-
flitos de trabalho, bem como as irregularidades praticadas
pelos servicos que afectem ou possam vir a afectar qual-
quer trabalhador e zelar pelo rigoroso cumprimento das
disposigdes legais, contratuais e regulamentares;

e) Cooperar com a direccdo no estudo, negociagéo e
revisao da legislacdo, bem como nas demais areas de ac-
tuacdo do Sindicato;

f) Incentivar os trabalhadores ndo associados do Sindi-
cato a procederem & sua inscrigdo e estimular a sua parti-
cipacdo na vida sindical,

g) Assegurar que 0s servi¢os cobram as quotas aos as-
sociados e as remetem para o Sindicato;

h) Comunicar ao Sindicato a sua demissao;

i) Promover as eleicdes de novos delegados sindicais
quando o seu mandato cessar, a qualquer titulo.

Artigo 29.°
Normas regulamentares

O funcionamento da seccdo sindical e da assembleia
sindical pode ser objecto de regulamento, a aprovar pela
respectiva secgdo sindical do servigo, ndo podendo em
caso algum contrariar os principios definidos nos presentes
estatutos.

SUBSECCAOQ |
Dos delegados sindicais

Aurtigo 30.°
Designacdo dos delegados sindicais

A designacdo dos delegados sindicais é da competéncia
da direccdo, precedida de elei¢des a realizar nos locais de
trabalho, entre os respectivos trabalhadores, ou fora destes
e onde se considerar mais adequado.

Artigo 31.°
Elei¢do dos delegados sindicais

1 — A definigéo da forma de eleicdo dos delegados
sindicais incumbe a assembleia sindical ou, caso ndo exista,
aos trabalhadores participantes na eleicgéo.

2 — Cabe a direccdo do Sindicato assegurar a regula-
ridade do processo eleitoral.

Artigo 32.°
Requisitos

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, associado
no Sindicato, que relina as seguintes condigles:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Ter mais de 18 anos de idade;

¢) Néo exerca cargo de chefia maxima nos locais de
trabalho;

d) Exerca a sua actividade no local de trabalho que lhe
compete representar.
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Artigo 33.°
NUmero de delegados sindicais

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes dos locais de trabalho ou areas
geograficas, cabendo exclusivamente & direc¢éo do Sindi-
cato ou aos trabalhadores determina-lo de acordo com as
necessidades da actividade sindical, em observancia das
respectivas disposi¢des legais.

Artigo 34.°
Mandato

1 — O mandato dos delegados sindicais é de dois anos,
podendo ser reeleitos.

2 — Aceleicéo de delegados sindicais deve verificar-se
nos dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 35.°
Perda da qualidade de delegado sindical

1 — Aexoneragdo dos delegados sindicais é da compe-
téncia da assembleia sindical que os elege e pode verificar-
-se a todo o tempo.

2 — A exoneracdo verifica-se por deliberacdo da as-
sembleia sindical convocada expressamente para o efeito
com a antecedéncia minima de oito dias e desde que votada
por, pelo menos, trés quartos do nimero de trabalhadores
presentes.

3 — Aassembleia sindical que destituir delegados sin-
dicais procede a eleicdo dos respectivos substitutos.

4 — A nomeacdo e exoneracdo de delegados sindicais
serd comunicada a direcgdo do servico pelo Sindicato, apds
0 que os delegados iniciam ou cessam imediatamente as
suas funcoes.

Artigo 36.°

Direitos

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei.

SUBSECGAO II
Da assembleia geral de delegados

Artigo 37.°
Composicéo

A assembleia geral de delegados é composta por todos
os delegados sindicais do Sindicato.

Artigo 38.°
Competéncias
Compete, em especial, a assembleia geral de delegados:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical na
perspectiva da defesa dos interesses imediatos dos traba-
Ihadores;

b) Apreciar a accdo sindical desenvolvida com vista ao
seu aperfeicoamento e melhor coordenacao;

c) Dinamizar, em colaborag¢do com a direccdo, a execu-
¢ao das deliberagdes dos 6rgdos do Sindicato;




d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direcgéo.

Artigo 39.°
Reunides ordinarias

1 — Aassembleia geral de delegados retine trimestral-
mente para exercer as atribui¢des constantes das alineas a)
e b) do artigo 38.°

2 — A assembleia geral de delegados pode reunir em
encontro anual ou congresso em conjunto com oS COrpos
gerentes do Sindicato, a mesa da assembleia geral e acti-
vistas eleitos nos locais de trabalho.

Artigo 40.°
Regimento

A convocacéo e funcionamento da assembleia geral de
delegados rege-se pelas disposigdes seguintes:

a) A assembleia geral de delegados pode reunir em
sessdo plenaria na sede ou descentralizada pelos cinco
distritos;

b) A forma da reunido da assembleia geral de delegados
consta da respectiva convocatéria e é determinada em
funcédo dos assuntos a debater.

Artigo 41.°
Reunides extraordinarias

1 — Aassembleia geral de delegados reline em sessao
extraordinaria:

a) Por iniciativa da comissdo executiva;

b) A solicitacdo da direccéo;

¢) Arequerimento de, pelo menos, um décimo dos seus
membros.

2 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral de
delegados devem ser dirigidos e fundamentados por escrito
a comissdo executiva, deles constando uma proposta de
ordem de trabalho.

3 — Tendo em consideracdo os assuntos a debater, a
comissdo executiva delibera sobre a forma de reunido da
assembleia geral de delegados.

Artigo 42.°
Convocacao

1 — Aassembleia geral de delegados é convocada pela
comissao executiva, através de convocatéria a enviar a
cada um dos seus membros com a antecedéncia minima
de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
assembleia geral de delegados é convocada com a ante-
cedéncia minima de vinte e quatro horas, através do meio
de comunicagdo mais eficaz.

Artigo 43.°

Quoérum

1 — As reuni@es da assembleia geral de delegados tém
inicio a hora marcada com a presenca de qualquer nimero
de membros, salvo disposi¢do em contrario.
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2 — As reunides extraordinarias da assembleia geral de
delegados requeridas pelos seus membros néo se realizam
sem a presenca de pelo menos trés quartos do nimero de
requerentes, pelo que serd feita uma Unica chamada no
inicio da reunido pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

3 — Se a reunido se ndo efectuar por ndo estarem pre-
sentes os requerentes, estes perdem o direito de convocar
nova assembleia geral de delegados antes de decorridos
seis meses sobre a data da reunido néo realizada.

Artigo 44.°
Mesa da assembleia geral de delegados
A mesa da assembleia geral de delegados seré consti-
tuida por membros da comissao executiva.
Artigo 45.°
Votacéo
1 — As deliberacdes da assembleia geral de delegado
sdo tomadas, salvo deliberacdo em contrério, por simples
maioria dos membros presentes.
2 — Avvotacdo é por braco no ar, salvo se houver deciséo
em contrério da assembleia.
Artigo 46.°
Perda da qualidade de membro
A perda da qualidade de delegado sindical determina a
sua exclusdo da assembleia geral de delegados.
Artigo 47.°

Comissdes

Aassembleia geral de delegados pode deliberar a cons-
tituicdo, entre os seus membros, de comissdes eventuais
ou permanentes para tratar de questdes especificas rela-
cionadas com a sua actividade.

Artigo 48.°

Assembleias gerais de delegados regionais ou sectoriais

No ambito das atribuicdes das alineas a), b) e ¢) do
artigo 38.°, podem realizar-se assembleias de delegados
por areas regionais ou sectores de actividade.

SECCAO I

Dos érgdos e corpos gerentes do Sindicato

SUBSECCAOQ |
Disposices gerais

Artigo 49.°
Orgaos do Sindicato
Séo 6rgdos do Sindicato:

a) A assembleia geral;
b) A direccéo;
¢) O conselho fiscalizador.




Artigo 50.°
Corpos gerentes
Constituem os corpos gerentes do Sindicato:

a) A direcgéo;
b) A comisséo executiva.

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Podem eleger e ser eleitos para a direc¢do, para o con-
selho fiscalizador e para a mesa da assembleia geral, por
voto directo e secreto, os associados do Sindicato, maiores
de 18 anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais, com
mais de seis meses de filiagdo.

Artigo 52.°
Duracéo do mandato

Aduracdo do mandato dos membros da direccéo, do con-
selho fiscalizador e da mesa da assembleia geral é de quatro
anos, podendo ser reeleitos para mandatos sucessivos.

Artigo 53.°
Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio de qualquer cargo na direccdo, no
conselho fiscalizador e na mesa da assembleia geral é
gratuito.

2 — Os dirigentes tém direito a ser reembolsados pelo
Sindicato de todas as importancias que deixarem de auferir
por motivo do desempenho das suas func@es sindicais.

Artigo 54.°

Destituigdo dos membros da direccdo, do conselho
fiscalizador e da mesa da assembleia geral

1 — Os membros da direccéo, do conselho fiscalizador
e da mesa da assembleia geral podem ser destituidos em
assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 15 dias, desde que votada
por, pelo menos, dois tercos do nimero total de associados
presentes.

2 — Adestitui¢do de pelo menos 50 % dos membros de
um ou mais 6rgédos determina a realizagao de eleigdes ex-
traordindrias para esse 6rgdo, no prazo maximo de 90 dias.

3 — Aassembleia geral que proceder a destituicdo nos
termos do nimero anterior elege uma comissao provisoria
em substituicdo do 6rgdo ou 6érgados destituidos.

4 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores nao atingirem a percentagem referida no n.° 2,
sdo substituidos pelos respectivos membros suplentes.

SUBSECCAOQ II
Da assembleia geral

Aurtigo 55.°
Assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo do
Sindicato e é constituido por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.
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Artigo 56.°
Competéncia da assembleia geral
Compete em especial a assembleia geral:

a) Eleger os membros da direccgéo, do conselho fisca-
lizador e da mesa da assembleia geral;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral, da direcgdo e do conselho fiscali-
zador;

c) Aprovar o plano de actividades e orcamento para o
ano seguinte, até 15 de Dezembro, bem como o relatério
de actividade e contas até 30 de Abril;

d) Resolver, em Gltima instancia, os diferendos entre os
6rgdos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo de
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direccdo;

f) Autorizar a direccdo a alienar ou onerar bens imdveis
ou a adquirir qualquer bem de valor igual ou superior ao
or¢amento desse ano;

g) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

h) Deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato e forma de
liquidacdo do seu patrimonio;

i) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do Sindicato;

Jj) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes es-
tatutos.

Artigo 57.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida, no ma-
ximo, por cinco membros efectivos e trés suplentes, sendo
um deles o presidente, outro o vice-presidente e 0s restantes
secretarios, funcionando sempre com nimero impar de
elementos.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, os membros
sdo substituidos pela ordem ascendente dos cargos que
ocupam na lista.

3 — A composicdo da mesa da assembleia geral é de-
cidida pelos presentes, na impossibilidade de cumprir o
previsto no nimero anterior.

Artigo 58.°
Competéncias do presidente da mesa da assembleia geral
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
definidos nos estatutos do Sindicato;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando
0 bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia geral, que da posse a direc¢do e ao conselho
fiscalizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas.




Artigo 59.°
Competéncias dos secretarios
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral,

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das delibera¢Bes da assem-
bleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia geral.

Artigo 60.°
Atribuicdes e competéncias da mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral exerce as atribui¢es
que lhe forem cometidas pelos presentes estatutos e por
deliberacdo da assembleia geral.

2 — Compete, em especial, a mesa da assembleia geral
e, S0 no caso de total impossibilidade, a associados por
si mandatados presidir as reunides da assembleia geral
descentralizada.

3 — O associado que pretender apresentar propostas de
alteracdo ou novas propostas sobre assuntos constantes da
ordem de trabalhos devera envié-las, por escrito, 8 mesa da
assembleia geral nos 8 ou 15 dias seguintes & convocagao
da assembleia geral, conforme se trate dos casos previstos
nos n.”*1 ou 2 do artigo 62.°, respectivamente.

4 — A mesa da assembleia geral assegurard, na medida
do possivel, que, antes da reunido da assembleia geral, sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

5 — As actas das reunides da assembleia geral séo assi-
nadas pelos membros da mesa da assembleia geral.

Artigo 61.°
Reunides da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunird obrigatoriamente em
sessdo ordinaria:

a) De quatro em quatro anos, para exercer as compe-
téncias previstas na alinea a) do artigo 56.°;

b) Anualmente, para exercer as competéncias previstas
na alinea c) do artigo 56.°

2 — Aassembleiageral reunird, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario;

b) A solicitacdo da direccéo;

¢) Arequerimento de, pelo menos, 50 % dos delegados
em exercicio de funcdes;

d) A requerimento de, pelo menos, 10 % ou 200 dos
associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 62.°
Convocagao

1 — A convocacdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, pelo seu
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substituto, através de anuncios convocatdrios publicados
em, pelo menos, dois dos jornais mais lidos da area em
que o Sindicato exerce a sua actividade, com a antecedén-
cia minima de 15 dias, da qual devera, obrigatoriamente,
constar a ordem de trabalhos.

2 — O prazo minimo para a publicagdo dos anuncios
convocatorios das reunides previstas no artigo 56.° é de:

a) 30 dias nos casos das alineas b), c), f) e h);
b) 60 dias nos casos da alinea a);
c) 45 dias nos casos da alinea g).

3 — Os requerimentos de convocagédo da assembleia
geral extraordinaria devem ser dirigidos e fundamentados,
por escrito, ao presidente da mesa da assembleia geral,
deles constando necessariamente uma proposta de ordem
de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), c) e d) don.® 2
do artigo 61.°, o presidente da mesa deve convocar a assem-
bleia geral de forma que esta se realize no prazo maximo
de 30 dias apds a recep¢do do requerimento, salvo motivo
justificado em que o prazo méaximo seré de 60 dias.

Artigo 63.°
Quoérum

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, verificada a existéncia de quérum pelo presidente
da mesa ou uma hora depois com a presenca de qualquer
namero de associados, salvo o disposto nos nimeros se-
guintes.

2 — As reuni@es extraordinarias requeridas pelos asso-
ciados, ao abrigo do disposto nas alineas ¢) e d) do n.° 2
do artigo 61.° dos estatutos do Sindicato, ndo se realizam
sem a presenca de, pelo menos trés quartos do nimero de
requerentes, pelo que sera feita uma Gnica chamada no
inicio da reunido pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

3 — A néo realizagdo da assembleia geral extraordi-
naria, convocada nos termos das alineas ¢) e d) do n.° 2
da artigo 61.° dos estatutos, por falta dos associados re-
querentes, implica que estes suportem todas as despesas
a que derem azo com a convocatoria e percam o direito
de convocar nova assembleia geral antes de decorrido um
ano sobre a data da reunido néo realizada.

Artigo 64.°
Local

1 — Asreunides da assembleia geral podem realizar-se
num Unico local ou em diversos locais mas sempre dentro
da &rea de actividade do Sindicato e no mesmo dia ou em
dias diferentes.

2 — Compete & mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em considera¢do a necessidade de assegurar a mais ampla
participacdo dos associados.

Artigo 65.°
Assembleia geral descentralizada

1 — A participacdo dos associados nas reunides da as-
sembleia geral descentralizada faz-se de acordo com 0s




procedimentos previamente organizados pela mesa da
assembleia geral.

2 — Com a convocacdo da assembleia geral descen-
tralizada serdo tornadas publicas as propostas a submeter
a sua apreciagao.

Artigo 66.°
Votagao

1 — Salvo disposi¢do em contrario, as deliberacfes séo
tomadas por maioria simples dos votos. Em caso de empate
procede-se a nova votacdo e mantendo-se o empate fica a
deliberacdo adiada para nova reuniao.

2 — Salvo casos previstos nas disposi¢fes especiais
relativas a elei¢fes ndo sdo permitidos nem o voto por
correspondéncia nem o voto por procuragao.

SUBSECCAO Il
Da direccéo

Aurtigo 67.°
Composigéo

1 — Adireccdo do Sindicato é composta por 55 elemen-
tos efectivos e 25 suplentes, sendo, no minimo, 30 efectivos
e 9 suplentes do distrito do Porto e 5 efectivos e 3 suplentes
de cada um dos distritos de Braga, Braganca, Viana do
Castelo e Vila Real.

2 — Os membros suplentes suprem, prioritariamente,
as faltas dos membros efectivos dos respectivos distritos.

Artigo 68.°
Organica e funcionamento
A direccdo na sua primeira reunido deve:

a) Definir as fungdes de cada um dos seus membros;
b) Eleger a comisséo executiva;
c) Definir as atribui¢fes da comissao executiva.

Artigo 69.°
Competéncias
Compete a direccdo, em especial:

a) Nomear os representantes do Sindicato;

b) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos;

c) Elaborar e apresentar, anualmente, a assembleia geral
o plano de actividades e o orgamento, bem como o relatério
de actividades e contas;

d) Exercer o poder disciplinar nos termos dos estatutos;

e) Administrar os bens, gerir os fundos do Sindicato e
definir a politica de pessoal;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato que
sera conferido e assinado no acto de posse da nova direccao;

g) Submeter a apreciacao da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocagdo de reunibes extraordinarias sempre que o
julgue conveniente;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao dos servicos do Sindicato;
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j) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para
o desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a
sua actividade.

Artigo 70.°
Reunides e deliberagdes

1 — Adireccao reunira, em principio, uma vez por més
e as suas deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

2 — A direccdo so6 pode deliberar validamente com a
presenca da maioria dos seus membros efectivos.

3 — Podem assistir as reunides da direcgdo e nelas par-
ticipar, embora sem direito de voto, os membros suplentes
da direccdo e os membros efectivos e suplentes da mesa
da assembleia geral.

Artigo 71.°
Responsabilizagéo do Sindicato

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que os
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da direc¢do devidamente mandatados.

2 — Adireccdo pode constituir mandatarios para a pra-
tica de determinados actos, devendo, para tal, fixar com
toda a precisdo o &mbito dos poderes conferidos.

Artigo 72.°
Perda de mandato

1 — Perdem a qualidade de membros da direccdo do
Sindicato aqueles que:

a) Faltem injustificadamente a mais de trés reunides
consecutivas ou seis interpoladas no mandato;

b) Sejam objecto de qualquer sang¢do disciplinar, nos
termos dos presentes estatutos.

2 — Seguem-se, com as necessarias adaptacdes, 0s pro-
cedimentos previstos no artigo 20.°

Artigo 73.°
Comissao executiva

1 — A comissdo executiva tem por funcgdes a coorde-
nacdo da actividade do Sindicato, a gestdo administrativa,
financeira e de pessoal de acordo com 0s presentes esta-
tutos e as orientacdes aprovadas pela direccéo, reunindo
sempre que necessario, no minimo uma vez por semana,
salvo justo impedimento.

2 — Compete em especial a comissao executiva o exer-
cicio do poder disciplinar e a admissao e rejeicdo dos
pedidos de inscri¢do dos associados.

3 — A comissdo executiva é presidida por um coor-
denador, a quem cabe a representacdo do STFPSN em
juizo e fora dele, sem prejuizo do disposto na alinea a)
do artigo 69.°

4 — Acomissdo executiva é eleita pela direc¢do de entre
listas com nimero impar de 7 a 11 dos seus membros apre-
sentadas a sufragio, encabecadas por um candidato a coor-
denador e com funcdes atribuidas aos restantes elementos.




SUBSECCAO IV
Do conselho fiscalizador

Artigo 74.°
Composicao, destituicdo e demissdo

O conselho fiscalizador compde-se de trés membros
efectivos e dois suplentes, eleitos pela assembleia geral.

Artigo 75.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscalizador:

a) Examinar a contabilidade do Sindicato;

b) Fiscalizar a actuacdo dos membros dos 6rgdos do
Sindicato no &mbito econémico e financeiro;

c) Dar parecer sobre o plano de actividades e orgamento,
bem como sobre o relatério de actividades e contas apre-
sentados pela direccéo;

d) Elaborar actas das suas reunides;

e) Apresentar a direcgdo as sugestdes que entender de
interesse para a vida do Sindicato;

f) Eleger um coordenador, a quem compete, designada-
mente, convocar as reunides.

SUBSECCAO V

Da eleicdo da direccdo, da mesa da assembleia geral
e do conselho fiscalizador

Artigo 76.°
Assembleia geral eleitoral

1 — Os membros da direc¢do, da mesa da assembleia
geral e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assem-
bleia geral eleitoral constituida por todos os associados que:

a) A data da sua convocagao tenham a idade minima de
18 anos e estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que se-
jam devidas, até quatro meses antes aquele em que foi
convocada.

2 — A organizacdo do processo eleitoral compete a
mesa da assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicGes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Ultima instancia as reclamacdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horério de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confecgéo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 77.°
Inelegibilidades

Os associados ndo podem ser candidatos a mais de um
orgdo nem integrar mais de uma lista.
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Artigo 78.°
Processo eleitoral

1 — Aseleicdes devem ter lugar, no maximo, nos dois me-
ses seguintes ao termo do mandato dos membros da direc¢&o,
da mesa da assembleia geral e do conselho fiscalizador.

2 — A convocagao da assembleia eleitoral sera feita
por meio de anincios convocatdrios afixados na sede do
Sindicato e suas delegac@es e publicados em, pelo menos,
dois dos jornais mais lidos na area do Sindicato, com a
antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 79.°
Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados,
deverdo ser afixados na sede do Sindicato e suas delega-
¢Oes, no prazo de 10 dias apds a data da convocagao da
assembleia eleitoral.

2 — Dainscri¢do ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais poderé qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixa¢éo,
devendo esta decidir da reclamacéo no prazo de 48 horas
apos a recepcao da reclamacgao.

Aurtigo 80.°
Candidaturas

1 — Aapresentagdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos a
direccdo, a mesa da assembleia geral e ao conselho fis-
calizador;

b) Do termo individual ou colectivo da aceitacdo da
candidatura;

¢) Do programa de accao;

d) Da indicagdo do seu representante na comissdo de
fiscalizacdo.

2 — As listas de candidaturas tém de ser subscritas por,
pelo menos, um décimo ou 500 associados do Sindicato
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os candidatos sao identificados pelo nome com-
pleto, pelo nimero de associado, pela idade, pela residéncia
e pela designacdo do servico onde trabalham.

4 — Os associados subscritores da candidatura sdo iden-
tificados pelo nome completo legivel, pela assinatura, pelo
numero de associado e pelo servigo onde trabalham.

5 — As listas de candidatura s6 sdo consideradas desde
que se apresentem para todos 0s 6rgaos a eleger.

6 — A apresentacgdo das listas de candidatura deve ser
feita até 30 dias ap0s a data da convocacao da assembleia
geral eleitoral.

7 — O primeiro subscritor de cada lista candidata é o
responsavel pela candidatura, devendo fornecer & mesa
da assembleia geral os elementos necessarios para ser
localizado rapidamente, sendo através dele que a mesa da
assembleia geral comunica com a lista respectiva.

Artigo 81.°
Listas

1 — A mesa da assembleia geral verifica a regularidade
das candidaturas nos 10 dias subsequentes ao encerramento
do prazo para a entrega das listas de candidaturas.




2 — Com vista a suprir as irregularidades encontradas,
toda a documentacdo é devolvida ao responsavel pela
candidatura da lista, mediante termo de entrega, com a
indicacdo escrita das irregularidades e das normas legais
ou estatutarias infringidas, o qual deve sana-las no prazo
de trés dias a contar da data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da
assembleia geral decidira, nas vinte e quatro horas seguin-
tes, pela aceitacéo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma letra
maiuscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da
assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as elei¢fes
bem como os respectivos programas de acg¢ao serao fixados
na sede do Sindicato e nas suas delegacdes desde a data da
sua aceitagdo definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 82.°
Comissao de fiscalizacao

1 — Sera constituida uma comissdo de fiscalizacdo
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou
por um seu representante e por um representante de cada
uma das listas concorrentes, definitivamente aceites.

2 — Compete & comisséo de fiscalizag&o:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatorio de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do apa-
relho técnico do Sindicato dentro das possibilidades deste.

3 — A comissdo de fiscalizacdo inicia as suas funcgdes
apos o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 83.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 81.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — A campanha eleitoral é orientada livremente pelas
listas concorrentes, ndo podendo, no entanto, ser colocada
ou distribuida no interior da sede e das delegac@es do Sin-
dicato qualquer forma de propaganda das listas, devendo
a direccdo estabelecer locais fixos para a colocacdo, em
igualdade de circunstancias, naquelas instalagGes.

3 — O Sindicato comparticipa nos encargos da campa-
nha eleitoral de cada lista, em montante igual para todos, a
fixar pela direc¢do ou no orcamento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do Sindicato.

Artigo 84.°
Mesas de voto

1 — As mesas de voto funcionam nos locais a determi-
nar pela mesa da assembleia geral, tendo em consideracao
a necessidade de assegurar aos filiados a possibilidade de
participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promove até cinco dias
antes da data da assembleia eleitoral a constituicdo das
mesas de voto, que s&o compostas por um representante
da mesa da assembleia geral, que preside, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das listas,
aos quais compete exercer as fungdes de secretario.
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3 — A mesa de voto compete dirigir o processo eleitoral
no seu ambito, bem como pronunciar-se sobre qualquer
reclamacdo apresentada no decurso da votacdo, sendo a
sua deliberagéo tomada por maioria simples dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade sempre
que ocorra empate na votagao.

4 — O horério de funcionamento da assembleia geral
eleitoral é objecto de deliberacdo da mesa da assembleia
geral.

Artigo 85.°
Votacéo

1 — O voto é secreto.
2 — Naéo € permitido o voto por procuragéo.
3 — E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) No referido envelope constem o nimero € a assina-
tura do associado, acompanhado de copia do bilhete de
identidade;

c) Este envelope seja introduzido noutro, enderecado
e remetido por correio registado ou entregue em mao ao
presidente da mesa da assembleia geral.

4 — S6 sédo considerados os votos por correspondéncia
recebidos até & hora de encerramento da votagdo ou com
data de carimbo do correio anterior.

5 — Os votos por correspondéncia sé serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto e
se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo
ter 0 associado votado directamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

Artigo 86.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto séo editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral com forma rectangular
e dimensBes apropriadas para neles caber a indicagéo de todas
as listas submetidas a votacdo, sendo impressos em papel
liso e ndo transparente sem qualquer marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto sdo impressas as letras se-
guidas das denominagdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente pela ordem que Ihes caiba nos
termos do artigo 80.° dos presentes estatutos, seguindo-se
a cada uma delas um quadrado.

3 — Os boletins de voto estdo a disposicdo dos asso-
ciados no proprio acto eleitoral.

4 — Para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 85.°,
0 associado devera requerer ao presidente da mesa da
assembleia geral o boletim de voto, que Ihe sera entregue
na sede do Sindicato ou nas suas delegacdes até cinco dias
antes da data da assembleia geral eleitoral.

5 — S&o nulos os boletins que ndo obedecam aos re-
quisitos dos n.* 1 e 2.

Artigo 87.°
Eleicbes

1 — Aiidentificacdo dos eleitores é feita através do car-
tdo de associado do Sindicato, acompanhado de qualquer
documento de identificag¢do idéneo com fotografia.

2 — ldentificado o eleitor, este recebe das maos do
presidente da mesa de voto o boletim de voto.




3 — Oceleitor deve dirigir-se a cAmara de voto situada na
assembleia e sozinho marcara uma cruz no quadrado res-
pectivo da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

4 — Voltando para junto da mesa, o eleitor entrega o bo-
letim ao presidente da mesa, que o introduz na urna de voto,
enquanto os secretarios descarregam os votos nos cadernos
eleitorais, que o eleitor assina em local apropriado.

5 — Aentrega do boletim de voto ndo preenchido sig-
nifica abstencdo do associado, a sua entrega preenchida
de modo diverso do disposto no n.° 3 ou inutilizado por
qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 88.°
Contagem dos votos

1 — Logo que a votagdo tenha terminado, procede-se em
cada mesa a contagem dos votos e a elabora¢éo da acta com
os resultados, devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2 — Ap0s a recepcdo das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procede ao apuramento final,
elaborando a respectiva acta, que é afixada na sede do
Sindicato e nas suas delegacdes, fazendo a proclamagao
da lista vencedora.

Aurtigo 89.°

Recurso

1 — Pode ser interposto recurso com o fundamento em
qualquer irregularidade do acto eleitoral, o qual é apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds a
afixacéo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral aprecia o recurso de-
vidamente fundamentado no prazo de 48 horas, sendo a
decisdo comunicada aos recorrentes por escrito e afixada
na sede do Sindicato e nas suas delegacdes.

Artigo 90.°
Posse

A posse dos membros eleitos é conferida, nos termos dos
presentes estatutos, no prazo de 30 dias apds a proclamagéo
dos resultados, salvo se tiver havido recurso, caso em que
a posse seré conferida no prazo de 15 dias ap0s a decisdo
da mesa da assembleia geral.

Artigo 91.°

Regime supletivos

A interpretacdo e a integracao de lacunas das disposi-
¢Oes da presente subseccdo sdo da competéncia da mesa
da assembleia geral.

SECCAO Il

Da organizacéo distrital

Artigo 92.°
Delegacdes distritais ou regionais

1 — O Sindicato tem uma delegacdo em cada um dos
distritos de Braga, Braganca, Viana do Castelo e Vila Real
e ou nas sedes das regifes administrativas que vierem a
ser criadas.

2 — As delegac0es distritais ou regionais representam,
preferencialmente, os associados do Sindicato cujo local de
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trabalho ou a area da residéncia no caso dos aposentados
abranjam.

3 — As delegac6es representam o Sindicato nos respec-
tivos distritos, ou areas geogréaficas, no desempenho dos
objectivos e competéncias que lhe estdo estatutariamente
atribuidos.

CAPITULO VI
Da administragao financeira

Artigo 93.°
Receitas
Constituem receitas do Sindicato:

a) As quotas gerais e suplementares especificas dos
associados;

b) As receitas extraordinarias e financeiras;

c) As contribui¢des voluntarias;

d) Todas as quantias provenientes de acordos ou contratos.

Artigo 94.°

Aplicagéo das receitas

1 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas no pa-
gamento de todas as despesas e encargos resultantes da
actividade do Sindicato.

2 — Sera constituido o Fundo para Financiamento do
Servigo de Contencioso, ao qual sera afectado o0 minimo
de 5 % das quotizacdes gerais dos sécios.

3 — A partir do saldo da conta de geréncia constituir-
-se-a 0 Fundo de Reserva Sindical, no valor minimo de
20 % do respectivo saldo anual, destinado a fazer face a
circunstancias imprevistas.

4 — Autilizag&o do Fundo de Reserva Sindical depende
de autorizacgéo prévia da assembleia geral.

CAPITULO VI
Da revisao dos estatutos
Artigo 95.°
Revisdo

1 — Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pela
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito.

2 — A convocatoria da assembleia geral a que se re-
fere o nimero anterior deve ser feita com a antecedéncia
minima de 45 dias e publicada nos dois jornais mais lidos
na rea do Sindicato.

3 — As deliberacdes relativas a alteracéo dos estatutos
sdo tomadas por, pelo menos, dois ter¢os dos votos vali-
damente expressos.

4 — Apenas podem participar nesta assembleia geral
0s associados no pleno gozo dos seus direitos com mais
de seis meses de filiagéo.

CAPITULO VIII
Fusao, integracao e dissolugdo
Artigo 96.°
Fuséo, integracéo e dissolugédo

1 — Afusdo, a integracdo e a dissolugdo do Sindicato
sO se verificam por deliberacdo da assembleia geral ex-




pressamente convocada para o efeito e desde que votada
por maioria de, pelo menos, trés quartos do nimero total
dos votos validamente expressos.

2 — Apenas podem participar nesta assembleia geral
0s associados no pleno gozo dos seus direitos com mais
de seis meses de filiac&o.

Artigo 97.°
Forma de fusdo e dissolugéo

Aassembleia geral que deliberar a fusdo, integracéo ou
dissolucdo deve, obrigatoriamente, definir os termos em
que esta se processa, ndo podendo em caso algum os bens
do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

Registado em 31 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 316.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 61, a fl. 140
do livron.? 2.

Federacdo Nacional dos Sindicatos
dos Transportes — Cancelamento

Por sentenca proferida em 5 de Agosto de 2011, tran-
sitada em julgado em 7 de Outubro de 2011, no ambito
do processo n.° 2714/10.8TVLSB, que correu termos na
14.2 Vara Civel — 2.2 Seccdo de Lisboa, que o Ministério
Publico moveu contra a Federacdo Nacional dos Sindica-
tos dos Transportes, foi declarada a sua extin¢do, com o
fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que
a Federacdo tivesse procedido a publicagdo dos membros
da direccdo, nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 456.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3
do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho, é cancelado o re-
gisto dos estatutos da Federagdo Nacional dos Sindicatos
dos Transportes, efectuado em 11 de Julho de 1990, com
efeitos a partir da publicacdo do presente aviso no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Il — DIRECCAO

Sindicato dos Técnicos de Instrumentos de
Controle Industrial — Eleicdo em 22 de
Agosto de 2011, para o mandato de dois anos.

Direccéo

Presidente — José Manuel da Silva Pereira Vaz, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 7342713, emitido em 8 de
Novembro de 2001, em Aveiro.
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Sindicato dos Delegados de Vendas (comissionistas)
do Distrito do Porto — Cancelamento

Por sentenca proferida em 22 de Setembro de 2011,
transitada em julgado, no &mbito do processo n.° 891/
10.7TTPRT, que correu termos no Tribunal do Trabalho do
Porto, Juizo Unico — 1.2 Seccdo, foi declarada a extingao
do Sindicato dos Delegados de Vendas (comissionistas) do
Distrito do Porto, com o fundamento de terem decorrido
mais de seis anos sem que o Sindicato tivesse procedido a
publicacdo dos membros da direc¢do, nos termos e para 0s
efeitos previstos no artigo 456.° do Cédigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cédigo do
Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos do Sindicato dos
Delegados de Vendas (comissionistas) do Distrito do Porto,
efectuado em 16 de Julho de 1976, com efeitos a partir da
publicacéo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Sindicato dos Técnicos Portugueses das Instala-
¢des e Equipamentos da Saude e Manutencéao
Hospitalar — Cancelamento.

Por sentenca proferida em 16 de Setembro de 2011, transi-
tada em julgado, no ambito do processo n.° 843/10.7TTPRT,
que correu termos no Tribunal do Trabalho do Porto, Juizo
Unico, 1.2 sec¢do, que o Ministério Publico moveu contra
o Sindicato dos Técnicos Portugueses das Instalacfes e
Equipamentos da Salde e Manuteng&o Hospitalar, foi decla-
rada a sua extin¢éo, com o fundamento de terem decorrido
mais de seis anos sem que a associagao tivesse procedido
a publicacdo dos membros da direc¢do, no termos e para
os efeitos previstos no artigo 456.° do Cadigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cédigo do
Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos do Sindicato
dos Técnicos Portugueses das Instalacfes e Equipamentos
da Salde e Manutengdo Hospitalar, efectuado em 30 de
Margo de 1990, com efeitos a partir da publicacdo deste
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Vice-presidente — Sérgio Luis Figueira Nunes da
Cunha, portador do bilhete de identidade n.° 4596541,
emitido em 12 de Agosto de 1996, em Aveiro.

Tesoureiro — Antdnio Augusto da Silva Martins Fer-
reira, portador do bilhete de identidade n.° 3160292, de
17 de Janeiro de 2006, em Aveiro.

1.° Secretario — Isidro Francisco Gomes da Costa
Vieira, portador do bilhete de identidade n.° 4900259,
emitido em 2 de Fevereiro de 2001, em Lisboa.




2.° Secretario — Nuno Miguel Mariz Ferreira da Cunha,
portador do bilhete de identidade n.° 4203070, emitido em
24 de Setembro de 2002, em Coimbra.

1.° Vogal — Luis Renato Fernandes Alves, portador do
cartdo de cidaddo n.° 12015161.

2.° Vogal — Victor Carlos Roméo Bento, portador do
bilhete de identidade n.° 6701549, emitido em 14 de Junho
de 2004, em Lisboa.

3.2 Vogal — José Manuel Lage dos Santos, portador do
cartdo de cidaddo n.° 8181943.

4.°\Vogal — Pedro Manuel Faim Cerveira, portador
do bilhete de identidade n.° 5666086, 1 de Julho de 2002,
em Coimbra.
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Sindicato dos Funcionarios Parlamentares — Elei-
¢ao em 24 de Outubro de 2011, para o mandato
de dois anos.

Direcgéo

Bruno Miguel Teixeira de Aquino Silva, presidente.
Dalila Xavier Dias Maulide, vice-presidente.
Bruno Alexandre Dias Pinheiro.

Carla Alexandra Cravo Henriques Romao.
Fernando Paulo Bento Ribeiro.

Laura Teimdo Lopes Costa.

Maria Jodo da Silva Costa.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associagdo Comercial e Empresarial de Abrantes,
Constéancia, Sardoal, Macéo e Vila de Rei —
Alteracdo.

Alteracdo, aprovada na assembleia geral realizada em
14 de Outubro de 2011, dos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2011.

CAPITULO |

Do ambito, natureza e finalidades

Artigo 1.°
Denominagdo, duragdo, &mbito, sede e fins

1 — AAssociacdo Comercial dos Concelhos de Abran-
tes, Constancia, Sardoal e Macédo passa a denominar-se
Associacdo Comercial e Empresarial de Abrantes, Cons-
tancia, Sardoal, Magdo e Vila de Rei, é uma associacao
patronal de empresarios comerciais, empresariais e de
servicos, constituida nos termos da lei, que passa reger-se
pelos presentes estatutos, que substituem os publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 3.2 série, de 15 de
Novembro de 1995.

2 — AAssociacao € uma estrutura associativa de direito
privado, sem fins lucrativos, que goza de personalidade
juridica.

3 — A Associacdo durara por tempo indeterminado.

4 — A Associacdo tem a sua sede em Abrantes, na Rua
de Angola, lote 1, 37, rés-do-chao, direito, podendo esta

ser transferida e, bem assim, serem criadas delegacGes ou
outras formas de representacdo associativa, em qualquer
local compreendido na area da sua jurisdigao.

5 — A Associagdo abrange as pessoas singulares ou
colectivas que exergam a sua actividade de comércio, in-
distria e servigos nos concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal, Magcdo e Vila de Rei.

Artigo 2.°
Objectivos
A Associacdo tem por objectivos:

a) Representar, defender e promover 0s interesses co-
muns dos associados, seu prestigio e dignificacao;

b) Contribuir para o harménico desenvolvimento do
comeércio e servicos da sua area e da economia nacional;

¢) Promover um espirito de solidariedade e apoio entre
0s seus associados com vista a manutencdo de um clima
de progresso do Pais e de uma justa paz social.

Artigo 3.°
Atribuigdes
1 — Compete em especial a Associagdo:

a) Representar os associados e defender os seus legiti-
mos interesses em todas as matérias que respeitem a sua
actividade econémica;

b) Colaborar com os organismos e outras entidades, para
a solucdo dos problemas juridicos, econdmicos, sociais e
fiscais dos sectores que representa;




¢) Estudar e propor a solugdo dos problemas que se
refiram aos horérios de funcionamento dos ramos de co-
mércio que representa;

d) Promover os estudos necessarios, procurando solu-
¢Oes colectivas em questdes de interesse geral;

e) Participar e representar os associados nas contratacoes
colectivas de trabalho, recolher e divulgar informaces e
elementos estatisticos de interesse dos sectores que repre-
senta, bem como organizar e manter actualizado o cadastro
dos seus associados;

g) Incentivar e apoiar 0s associados na reestruturagédo
das suas actividades e contribuir para uma melhor formagéo
profissional, através da promocéo de cursos;

h) Fomentar o associativismo, intensificando a colabo-
racdo reciproca entre todos os empresarios dos sectores
que representa;

i) Promover a criacdo de servigos de interesse comum
para os associados.

2 — AAssociacdo organizara e mantera todos os servi-
¢os indispensaveis a realizagao dos seus fins.

3 — A Associagao podera integrar-se em estruturas
associativas, de objectos afins de mais ampla represen-
tatividade, mediante deliberacdo da assembleia geral, sob
proposta da direccéo.

CAPITULO I
Dos associados

Artigo 4.°
Admissao

1 — Podem ser admitidos como socios da Associagao,
e conservar essa qualidade, todas as empresas e entidades
patronais, singulares ou colectivas, que exercam qualquer
actividade comercial, industrial ou de servi¢os, na area da
Associagdo.

2 — Aadmiss&o dos associados faz-se a solicitagdo dos
interessados, por deliberacdo da direcgéo.

3 — A deliberacao da direcgéo, referida no nimero
anterior, serd exarada na acta da sessdo em que tiver lugar.

4 — Das admiss6es ou rejeicdes, podera haver recurso
para a assembleia geral, sem efeito suspensivo, a interpor
pelos interessados ou por quaisquer associados, até 30 dias
apos o conhecimento da deliberacgéo.

5 — Aassembleia geral conhecera do recurso e delibe-
rara na primeira reunido ordinaria que tiver lugar.

Artigo 5.°
Direito dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos 6rgdos
sociais, nomeadamente podendo eleger e ser eleito para
qualquer cargo associativo;

b) Utilizar e beneficiar dos servigos da Associacéo;

¢) Usufruir de todas as iniciativas, beneficios e regalias
criadas pela Associacgdo, e nos termos que vierem a ser
regulamentados;

d) Apresentar sugestdes visando uma melhor prossecu-
cao dos fins especificos da Associagao;
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e) Reclamar perante os 6rgdos sociais respectivos, de
actos que considere lesivos dos interesses dos associados
ou da Associagdo;

f) Requerer, nos termos destes estatutos, a convocagdo
de reunides extraordinarias da assembleia geral;

g) Fazer-se representar pela Associacao, ou por estru-
tura associativa de mais ampla representatividade em que
esta delegue, perante entidades publicas ou organismos
empresariais, sindicais e de consumidores, nacionais e
estrangeiros;

h) Solicitar por escrito, a demissdo da sua qualidade
de sécio, desde que satisfaga 0 pagamento das suas con-
tribuicdes financeiras, vencidas ou vincendas, nos termos
do n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 6.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Colaborar com a Associagdo, em todas as matérias
de interesse especifico ou comum, visando a prossecucao
dos fins estatutariamente definidos;

b) Exercer com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos
para que forem eleitos ou designados;

c) Contribuir pontualmente com o pagamento das quotas
e outras comparticipac@es que vierem a ser fixadas, nos
termos destes estatutos e seus regulamentos;

d) Cumprir as disposi¢des legais, estatutarias e regu-
lamentares, e bem assim as deliberagdes e compromissos
assumidos em sua representacao, através dos 0rgaos sociais
competentes da Associagao, dentro das suas atribuigdes;

e) Respeitar as deliberagdes e directrizes dos 6rgados
competentes da Associagao;

f) Tomar parte nas assembleias gerais e em outras reu-
nides da Associacao, para que for convocado;

g) Prestar as informag0es, esclarecimentos e fornecer
todos os elementos que forem solicitados, para a boa rea-
lizag@o dos fins sociais;

h) Participar e acompanharas actividades da Associacéo,
contribuindo para o seu bom funcionamento e prestigio
da sua imagem;

i) N&o praticar ou participar em iniciativas que possam
prejudicar as actividades e objectivos da Associagédo e
afectar o seu prestigio;

j) Comunicar & Associacéo, as alteragdes que se veri-
fiquem na administracdo e composic¢do das sociedades,
empresa ou empresas, de que faga parte, para actualizagéo
dos ficheiros.

Artigo 7.°
Perda da qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que se demitirem;

b) Os que deixarem de satisfazer as condicdes de admis-
s8o previstas no art. 4° dos presentes estatutos;

c) Os que deixarem de pagar as suas quotas, durante
seis meses, e as ndo liquidarem dentro do prazo que Ihes
for fixado;

d) Os que forem expulsos.




2 — Compete a direcgdo determinar a perda de quali-
dade de associado, a excepcdo da pena de expulsdo cuja
aplicacdo compete a assembleia geral, mediante proposta
da direcgéo.

3 — Os associados que se demitirem, liquidardo as quo-
tas referentes aos trés meses seguintes ao da comunicacao
da demisséo.

CAPITULO Il

Do regime disciplinar

Artigo 8.°
Disciplina

1 — O ndo cumprimento, por parte do associado, de
qualquer dos deveres referidos no artigo 6.2, pode ser pas-
sivel de sancdo disciplinar.

2 — Compete a direccéo a aplicagdo de sangdes as in-
fracgdes disciplinares, cabendo recurso para a assembleia
geral.

§ Unico. O recurso sera apresentado pelo interessado
em nome individual, ou pelo representante legal de pessoa
colectiva, no prazo de 30 dias e com efeito suspensivo.

Artigo 9.°
Sancoes

1 — As infracges disciplinares previstas no artigo an-
terior serdo punidas com as seguintes sancdes:

a) Voto de censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Suspensdo dos direitos e deveres de associado até
trés anos;

d) Expulsao.

2 — Asancdo de expulséo serd aplicada apenas em caso
de grave violacdo de deveres fundamentais;

3 — Nenhum associado podera ser punido sem que,
por carta registada com aviso de recepgéo, Ihe seja dado
conhecimento da acusacdo, cabendo-lhe apresentar a sua
defesa nos mesmos termos da acusacédo, nos 30 dias se-
guintes ao da recepc¢do da acusacao.

CAPITULO IV

Da organica e funcionamento

Aurtigo 10.°

Orgéos sociais
1 — S&o 6rgdos sociais da Associacao:
a) A assembleia geral;

b) O conselho fiscal,
¢) A direccéo.

2 — Os membros da mesa da assembleia geral, do con-
selho fiscal e da direccéo, serdo eleitos por mandatos de trés
anos, ndo sendo permitido a sua reeleigdo para 0 mesmo
orgdo ou cargo social, por mais de dois mandatos.
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3 — Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos pela
assembleia geral nos seguintes termos:

a) A eleicéo sera feita em escrutinio secreto e listas
separadas, ou em conjunto para a mesa da assembleia
geral, da direcgéo e do conselho fiscal, especificando 0s
cargos a desempenhar;

b) As listas de candidatos para os 6rgdos associativos
podem ser propostas pela direc¢ao, ou por um minimo de
associados, suficientes para comporem os 6rgaos sociais
da Associacdo, devendo estas ser enviadas ao presidente da
assembleia geral, com a antecedéncia minima de dois dias;

¢) Na falta de apresentacdo de listas, nos termos do
ndmero anterior, sera 0 assunto remetido & competéncia
da assembleia geral.

4 — Aeleicdo dos 6rgéos sociais devera efectuar-se até
31 de Marco do 1.° ano do novo mandato.

5 — Findo o periodo dos mandatos os membros dos
6rgdos sociais em exercicio, conservar-se-a0 para todos
os efeitos legais, no desempenho dos seus cargos até que
0s novos membros eleitos sejam empossados.

6 — Nenhum associado podera estar representado em
mais do que um 6rgdo, ou cargo social efectivo.

7 — No caso de vagatura de cargos sociais, por rendncia
de mandato, expressa ou tacita, que reduza um 6rgéo social
amenos de dois tercos da sua composicao, sera convocada,
extraordinariamente, uma reunido da assembleia geral
para o preenchimento das vagas existentes, até ao final
do mandato.

8 — Os corpos gerentes e os titulares dos 6rgdos sociais,
podem ser destituidos a todo o tempo, por deliberacéo da
assembleia geral, a qual designard os s6cios que interina-
mente substituirdo os anteriores. Os membros interinos
tomardo posse imediatamente.

SECCAO |

Da assembleia geral

Artigo 11.°
Composicéo

1 — Aassembleia geral € constituida por todos 0s sécios
no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A mesa da assembleia geral € composta por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

Artigo 12.°
Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, o conselho fiscal
e a Direccéo;

b) Discutir e votar quaisquer alteragdes aos estatutos;

c) Discutir e votar o relatdrio da direc¢do e as contas de
geréncia do ano anterior, bem como o parecer do conselho
fiscal, e decidir sobre a aplicagdo a dar ao saldo que for
apresentado;

d) Votar e fixar os esquemas de quotizacdo dos asso-
ciados, bem como fixar outras contribui¢fes dos socios,
para fundos da Associagdo, mediante proposta da direccéo;

e) Definir as linhas gerais de orientacéo da Associag&o;




f) Votar a criacdo de delegagdes ou outra forma de re-
presentacdo e definir o seu &mbito e competéncia, sob
proposta da direc¢éo;

g) Decidir acerca da aquisigéo, alienagdo e oneracdo de
bens imdveis da Associacao;

h) Pronunciar-se sobre o0s recursos que, nos termos des-
tes estatutos, lhe sejam submetidos para apreciacéo;

i) Decidir sobre a pena de expulsdo a qualquer asso-
ciado, proposta pela direcgéo;

j) Deliberar sobre a dissolugdo e liquidacdo da Asso-
ciacéo;

1) Apreciar e deliberar sobre outros assuntos que Ihe
sejam atribuidos e exercer as restantes competéncias que
Ihe sejam atribuidas por lei ou pelos presentes estatutos.

Artigo 13.°
Competéncia do presidente da mesa
1 — Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar, nos termos estatutarios, as reunides da
assembleia geral, dirigir os seus trabalhos e manter a or-
dem nas reunides;

b) Dar posse aos membros eleitos dos érgaos sociais;

c¢) Decidir sobre quaisquer pedidos de demissdo de
membros eleitos dos 6rgaos sociais, e tomar conhecimento
de situacdes que impliquem a rentincia do mandato;

d) Participar, sempre que o entenda, nas reunides da
direc¢cdo, mas sem voto;

e) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢Ges da assem-
bleia geral,

2 — O vice-presidente substituira o presidente da mesa
nas suas auséncias ou impedimentos definitivos.

3 — Nas reunides da assembleia geral, em que nao
esteja presente nem o presidente nem o vice-presidente da
mesa, assumiré a direccao dos trabalhos um dos secretérios
eleitos, sendo os lugares vagos preenchidos com associados
presentes, designados ad hoc.

4 — Em caso da ndo presenca de nenhum dos membros
eleitos para a mesa da assembleia geral, sera designado ad
hoc o presidente da mesa, que convidara para secretario
dois dos associados presentes.

Artigo 14.°
Reunides

1 — Aassembleia redne ordinariamente no 1.° trimestre
de cada ano, para votacdo do relatério anual, contas de
geréncia da direccdo e parecer do conselho fiscal, e em
Dezembro para a aprovacao do orcamento anual de gestdo
proposto pela direccéo.

Extraordinariamente sempre que para tal seja convo-
cada, por iniciativa da mesa, da direccdo, do conselho
fiscal, ou a requerimento de mais de 50 sdcios, no pleno
gozo dos seus direitos.

2 — A assembleia geral s6 pode funcionar & hora mar-
cada, desde que estejam presentes ou representados a
maioria dos seus membros; meia hora depois funcionara
com qualquer que seja 0 nimero de membros presentes
ou representados.
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3 — Tratando-se de reunido extraordindria, sera obri-
gatéria a presenga da maioria dos requerentes, sem o que
ndo poderéa funcionar.

Artigo 15.°
Funcionamento

1 — Os associados impedidos de comparecer a qualquer
reunido da assembleia geral poderdo delegar noutro sécio
a sua representagao.

2 — A delegacdo noutro associado far-se-a por carta
autenticada com o carimbo ou chancela da firma, e dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral.

3 — Nenhum associado podera representar mais de
dois outros.

Artigo 16.°
NUmero de votos

1 — Cada associado tem direito a um voto.
2 — E permitido o voto por correspondéncia.

Artigo 17.°
Convocatoria e ordem de trabalhos

1 — A convocatdria para qualquer reunido da assem-
bleia geral seré feita por meio de convocacédo postal e de
anuncio publicado no jornal local de maior circulagdo, com
a antecedéncia minima de oito dias, designando-se sempre
o local, o dia, a hora e agenda de trabalho.

2 — Nas reunides ordinarias da assembleia geral, o pre-
sidente da mesa concedera um periodo antes da ordem de
trabalhos, que ndo excedera trinta minutos, para aprecia¢do
de assuntos de interesse comum dos associados.

Artigo 18.°
Deliberacgoes

1 — Em qualquer reunido da assembleia geral, ndo po-
derdo ser tomadas deliberacGes sobre matérias estranhas
a ordem de trabalhos, salvo se todos os seus sécios esti-
verem presentes ou representados, e concordarem com as
alteracdes ou aditamentos propostos.

2 — As deliberagdes da assembleia geral, serdo tomadas
por maioria de votos dos membros presentes ou represen-
tados, salvo o disposto nos artigos 35.° e 36.°, e constardo
das respectivas actas.

3 — As votagdes serdo sempre secretas, quando res-
peitem a elei¢des ou destituicdes de membros dos 6rgaos
sociais, ou ainda, quando tal for requerido e aprovado pela
maioria dos membros presentes.

SECCAO I

Do conselho fiscal

Artigo 19.°
Composicéo

1 — O conselho fiscal & composto por um presidente
e dois vogais.




Artigo 20.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os orgamentos ordinarios e suple-
mentares;

b) Fiscalizar os actos da direc¢do que respeitem a ma-
téria financeira;

¢) Examinar a contabilidade e conferir os documentos
comprovativos das receitas e despesas;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual da direccdo e
as contas de geréncia de cada exercicio;

e) Dar parecer sobre a aquisicdo, alienacdo e oneragédo
de bens imdveis e a contraccdo de empréstimos;

f) Requerer a convocacdo da assembleia geral quando
0 julgue necessario:

g) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei e pelos estatutos.

Artigo 21.°
Funcionamento e vinculagao

1 — O conselho fiscal devera reunir ordinariamente,
pelo menos uma vez por semestre, por convocacao do
seu presidente.

2 — Extraordinariamente reunira sempre que for convo-
cado pelo seu presidente, pela maioria dos seus membros
ou a pedido da direccao.

3 — Aconvocatéria para qualquer reunido do conselho
fiscal serd feita com a antecedéncia minima de oito dias.

4 — As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas
por maioria de votos dos presentes, e ndo podera reunir nem
deliberar se ndo estiver presente a maioria dos seus 6rgaos.

5 — Nas reunides do conselho fiscal poderdo estar pre-
sentes os membros da direcgdo, mas sera sempre obriga-
toria a presenca do tesoureiro ou de um outro membro em
que este delegue.

SECCAO IlI
Da direccao
Artigo 22.°
Composigéo
1 — Adireccédo é composta por cinco membros:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um tesoureiro;

d) Dois secretarios.

2 — Afalta ndo justificada de um membro da direc¢éo
a trés reunides seguidas, ou seis interpoladas, no decurso
de um ano civil, implica renincia do mandato, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 24.°, ou do n.° 2 do artigo 25.°

Artigo 23.°
Competéncia
Compete a direccéo:

a) Gerir a Associagdo, praticando todos 0s actos neces-
sérios a realizacdo dos seus fins;
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b) Cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais, esta-
tutérias e regulamentares, bem como as deliberagfes da
assembleia geral;

c) Criar, organizar e dirigir os servicos, admitir pessoal
e fixar-lhes categoria e vencimento.

d) Decidir sobre a admissdo e demiss&o de associados;

e) Elaborar durante o més de Novembro de cada ano,
0 orcamento ordinario para o0 ano seguinte e em qual-
quer data, os suplementares que entenda por necessario,
submetendo-os a discusséo e votagdo do conselho fiscal;

f) Propor & mesa da assembleia geral, 0 aumento das
quotas a pagar pelos associados;

g) Elaborar o relatdrio e contas de geréncia, respeitantes
ao exercicio do ano anterior, e apresenta-los a discussao e
votacdo da assembleia geral, conjuntamente com o parecer
do concelho fiscal;

h) Negociar, concluir e assinar convengfes colectivas
de trabalho, para toda a actividade comercial e de servigos
do distrito;

i) Propor a assembleia geral a criacdo de delegacfes
ou qualquer outra forma de representacdo, bem como a
definicdo de competéncias e ambitos;

j) Propor a assembleia geral adquirir, alienar e onerar
bens imdveis, bem como contrair empréstimos, mediante
parecer do conselho fiscal;

k) Aplicar sancdes nos termos dos estatutos;

I) Propor a modificacdo parcial ou total dos estatutos
e submeté-los a discussao e votagdo da assembleia geral,

m) Designar delegado da direccdo na localidade da area
de jurisdicdo da Associagdo que julgue conveniente;

n) Requerer a convocacgdo da assembleia geral ou do
conselho fiscal, sempre que o entenda necessario;

0) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei e pelos estatutos.

Artigo 24.°
Competéncia do presidente da direc¢do
1 — Compete ao presidente da direc¢do, em especial:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da direc¢éo;

c¢) Promover a coordenacdo geral da actividade da As-
sociacdo, e orientar superiormente os respectivos servicos;

d) Zelar pelos interesses e prestigio da Associacao, e
pelo cumprimento de todas as disposi¢des legais aplicaveis
a Associacao.

2 — Ao vice-presidente, compete cooperar com o presi-
dente, substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos,
e exercer as funcbes que este nele delegar.

3 — Na falta ou impedimento definitivo do presi-
dente, as suas fungdes passam a ser exercidas pelo vice-
-presidente.

4 — O presidente da direccdo podera delegar parte das
suas funcdes em qual quer membro da direcgéo.

Artigo 25.°
Competéncia do tesoureiro

1 — Compete ao tesoureiro em especial:

a) Assegurar a cobranca da quotizacéo e de quaisquer
outras contribuigdes financeiras dos associados;




b) Conferir e visar todos os documentos de despesas,
bem como os mapas mensais de caixa;

¢) Assinar cheques e outros meios de pagamento;

d) Propor a direccdo as medidas que entenda por neces-
sarias, com vista a obtencdo do pagamento de quotizacao
e outros compromissos em atraso dos associados;

e) Apresentar a direccdo propostas de orcamento e outras
matérias financeiras;

f) Participar nas reunides do conselho fiscal e prestar
todos os esclarecimentos que Ihe sejam pedidos.

2 — No impedimento temporario ou definitivo do te-
soureiro, 0s membros da direc¢édo escolherdo, entre si, 0
substituto para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 26.°
Funcionamento

1 — Adireccao reunira em sessdo ordindria, pelo menos
duas vezes por més, e extraordinariamente sempre que
para tal, seja convocada pelo presidente ou pela maioria
dos seus membros.

2 — Cada membro dispora de um voto, tendo o presi-
dente voto de qualidade em caso de empate.

3 — A direccéo deliberard por maioria dos votos dos
titulares presentes e ndo poderd reunir nem deliberar se
néo estiver presente a maioria dos seus membros.

4 — A reunido de direccdo poderdo assistir, sem voto,
0 presidente da mesa da assembleia geral e o presidente
do conselho fiscal.

Artigo 27.°
Vinculagéo

1 — Para obrigar a Associagao sao necessarias, e bas-
tantes, as assinaturas de dois membros da direccdo, uma
das quais devera ser a do presidente ou, nas suas ausén-
cias ou impedimentos a do vice-presidente. Nos actos de
gestdo financeira, serd sempre obrigatério a assinatura do
tesoureiro, ou de quem o substitua, nos termos estatutarios.

2 — Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
presidente da direccdo ou funcionario qualificado, a quem
sejam atribuidos poderes para tanto.

3 — As deliberagGes da direccdo serdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes nas reunides e
constardo das respectivas actas.

4 — Os membros da direcgdo sdo solidariamente res-
ponsaveis.

5 — Sdo isentos de responsabilidade os membros da
direccao que tenham emitido voto contrario a deliberagéo
tomada ou que, ndo tendo estado presentes a reunido res-
pectiva, lavrem o seu protesto na acta da préxima reuniao
a gue assistirem.

CAPITULO V
Do regime financeiro

Artigo 28.°
1 — Constituem receitas da Associacdo:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;
b) As contribuigdes que vierem a ser criadas para 0s
fundos da Associagéo;
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¢) Os juros e outros rendimentos dos bens que possulir;

d) As comparticipages, previamente acordadas, cor-
respondentes ao pagamento de trabalhos especificos, so-
licitados pelos associados;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui-
¢Oes extraordindrias dos associados, de quaisquer empresas
ou outras organizacdes.

2 — As receitas serdo depositadas em conta da Associa-
cao, em qualquer estabelecimento de crédito, determinado
pela direccao.

Artigo 29.°
Despesas
Constituem despesas da Associagéo:

a) Todos os pagamentos provenientes de encargos de
funcionamento e execuc¢do das finalidades estatutarias
da Associacgdo, desde que autorizados pela direccdo, no
exercicio das suas competéncias;

b) Quaisquer outras que se integrem no objecto da As-
sociacdo, desde que previamente autorizadas pelo conselho
fiscal.

Artigo 30.°

Fundo de reserva associativo

1 — Os saldos das contas de geréncia constituirdo um
fundo de reserva associativa.

2 — Contudo, a assembleia geral podera deliberar que
uma percentagem, a determinar anualmente, que seja des-
tinada a obras e iniciativas sociais de interesse comum dos
associados, bem como ao apoio de fomento associativo,
de formacéo profissional e de assisténcia técnica aos as-
sociados.

Artigo 31.°
Relatério e contas

O relatério da direccédo e as contas de geréncia anuais
serdo apreciados e votados em reunido da assembleia ge-
ral, até final do 1.° trimestre do ano seguinte ao exercicio
a que respeitam.

CAPITULO VII
Disposig¢des finais e transitorias

Artigo 32.°
Patriménio

Os bens e valores existentes a data da entrada em vigor
dos presentes estatutos continuam a integrar o patrimdnio
desta Associacao.

Artigo 33.°
Ano social

O ano social coincidira com o ano civil.

Artigo 34.°
Entrada em vigor destes estatutos

Os presentes estatutos entram em vigor com a respectiva
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.




Artigo 35.°
Alteracao dos estatutos

1 — Quaisquer propostas de alteracdo aos estatutos,
cumpridas as formalidades neles determinadas, serdo
submetidas a aprovacdo da assembleia geral, em reunido
extraordinaria expressamente convocada para o efeito.

2 — A convocacdo da assembleia geral, para alteracdo
dos estatutos, sera feita por avisos registados ou anuncio
num jornal, com a antecedéncia de, pelo menos, 21 dias,
e acompanhada do novo texto proposto.

3 — As deliberagdes sobre alteragdes aos estatutos, exi-
gem uma maioria de trés quartos do nimero de associados
presentes ou representados, na respectiva reunido.

Aurtigo 36.°
Dissolucéo e liquidagao

1 — AAssociagao s6 podera ser dissolvida por delibera-
¢ao tomada por maioria de trés quartos dos seus associados,
reunidos em assembleia geral, expressamente convocada
para o efeito, por meio de avisos registados ou anincio
num jornal, com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — Para cumprimento do disposto no nimero anterior,
ndo sera admissivel o voto por procuragéo.

3 — Aassembleia geral para votar a dissolucéo da As-
sociacdo, designara logo os membros que constituirdo
a comissdo liquidataria, fixando o prazo e condic¢des de
liquidacéo.

4 — Os hens que constituam o patriménio da Associa-
cdo dissolvida serdo, liquidado que esteja o passivo desta,
distribuidos por institui¢bes particulares de solidariedade
social sediadas nos concelhos abrangidos pela Associagéo,
ndo podendo esta distribuicdo ser efectuada pelos associa-
dos, a ndo ser que algum deles seja uma associagao.

Registados em 31 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 66, a fl. 107
do livron.? 2.

Il — DIRECCAO
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Associacao Agricultores de Moura
Cancelamento

Por sentenca proferida em 19 de Setembro de 2011,
transitada em julgado em 24 de Outubro de 2011, no &m-
bito do processo n.° 146/11.0TBMRA, que correu termos
no Tribunal Judicial de Moura, que o Ministério Publico
moveu contra a Associacdo Agricultores de Moura, foi
declarada a sua extin¢do, com o fundamento de terem
decorrido mais de seis anos sem que a Associagdo tivesse
procedido a publicacdo dos membros da direc¢do, nos ter-
mos e para os efeitos previstos no artigo 456.° do Cddigo
do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Codigo do
Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da Associagdo
Agricultores de Moura, efectuado em 1 de Fevereiro de
1984, com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Associacdo dos Comerciantes do Centro
Comercial Campo Alegre — Cancelamento

Por sentenca proferida em 14 de Setembro de 2011,
transitada em julgado em 19 de Outubro de 2011, no &m-
bito do processo n.° 129/11.0TVPRT, que correu termos
na 2.2 Sec¢do da 4.2 Vara Civel do Porto, que o Ministério
Publico moveu contra a Associacdo dos Comerciantes do
Centro Comercial Campo Alegre, foi declarada a sua ex-
tincdo, com o fundamento de terem decorrido mais de seis
anos sem que a Associacdo tivesse procedido a publicacdo
dos membros da direccdo, nos termos e para os efeitos pre-
vistos no artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cédigo do
Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da Associagdo
dos Comerciantes do Centro Comercial Campo Alegre, efec-
tuado em 18 de Setembro de 1989, com efeitos a partir da
publicacéo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS




Il — ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Parmalat Portugal, Produtos Alimentares, L.%®

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.? 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo SITE — Sindicato dos
Trabalhadores das Indistrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Sul, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 27.° da lei supracitada e recebida na Direc¢do-Geral
do Emprego e das Relacdes do Trabalho, em 31 de Outubro
de 2011, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho na
empresa Parmalat Portugal, Produtos Alimentares, L.%:

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Junta de Freguesia de Famd&es

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca, higiene e satde no trabalho da Junta de Freguesia
de Famdes, realizada em 21 de Outubro de 2011, de acordo
com a convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de Julho de 2011.

Efectivo — Elisabete de Oliveira Santos, bilhete de
identidade n.° 7798898.

Suplente — José Manuel Lucio Martins, bilhete de
identidade n.° 09055638.

Registado em 31 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 194.° da Lei n.° 59/2008, sob 0 n.° 132, a fl. 62 do
livron.t 1.

FRISSUL — Entreposto Frigorifico, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e sadde no trabalho da empresa FRISSUL — En-
treposto Frigorifico, S. A., realizada em 20 de Setembro

«Vimos, pelo presente, comunicar a VV. Ex.*, com
a antecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, que no dia 27 de Janeiro de 2012 se ira re-
alizar na empresa abaixo identificada o acto eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores
paraa SST:

Nome da empresa — Parmalat Portugal, Produtos
Alimentares, L.%

Sede: Rua do Pé do Mouro, 36, Linhd, 2714-508
Sintra.»

de 2011, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2011.

Efectivos:

Maria da Conceicdo Luis Paulo, n.° 54, operaria fabril.
Célia Maria Rainho Martins, n.° 206, operaria fabril.

Suplente — Manuel José Soares Urbano, n.° 37, ope-
rario fabril.

Registado em 31 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n. 133, afl. 62 do livro n.° 1.

Camara Municipal de Chaves

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho da Camara Muni-
cipal de Chaves, realizada em 30 de Setembro de 2011,
conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2011.
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NUmero do bilhete
Efectivos de identidade/cartéo Validade Arquivo
de cidadéo
José Armindo Ferraz Cerqueira. ..............coovuiiiiiennn. 3438593 29de Abrilde2018 ............ Vila Real.
Francisco José Addo Rodrigues Aguia . ........... ... 2869337 19 de Outubro de 2012.......... Vila Real.
J0A0 LUis MONteiro CBSar .. ...ttt 7727433 11de Abrilde 2017 ............ Vila Real.
Manuel LetraReis . ... 3457259 26 de Dezembro de 2015........ Vila Real.
Delmar CastroFrade ......... ..o 7998848 26 de Dezembro de 2012........ Vila Real.

Registado em 31 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 194.° do Regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, sob 0 n.° 134, a fl. 62 do livro n.° 1.

Lucio da Silva Azevedo & Filhos, S. A.

Eleicdo dos representantes dos Trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho na empresa LUcio da Silva
Azevedo, S. A, realizada em 11 de Outubro de 2011, de
acordo com a convocatoria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2011.

Efectivos:

Sénia Guilhermina Bento de Carvalho, bilhete de iden-
tidade n.° 10803624.

Hermenegildo Maduro de Sousa, bilhete de identidade
n.° 3689983.

Pedro Miguel Moreira Nunes, bilhete de identidade
n.° 10636843.

Suplentes:

Joaquim Fernando Silva Moreira, bilhete de identidade
n.° 8151053. i

Pedro Ricardo Agueda Lopes, bilhete de identidade
n.° 11920656.

Elisabete Maria da Silva Martins, bilhete de identidade
n.c 12409378.

Registado em 3 de Novembro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.°da Lei n.° 102/2009, sob o n.* 135, afl. 62 do livron.? 1.

Camara Municipal do Crato

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho da Camara Mu-
nicipal do Crato, realizada em 14 de Outubro de 2011,
para 0 proximo mandato, de acordo com a convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de
22 de Novembro de 2011.

Efectivos:

Paula Maria Sousa Matos Dias, cartdo de cidadéo
n.c 8539768, validade: 14 de Fevereiro de 2013.

Antonio Manuel Caldeira Ferreira, bilhete de identidade
n.° 8039585, emissdo: 27 de Junho de 2007, validade: 26
de Junho de 2017, Arquivo de Portalegre.

Suplentes:

José Carlos Silva Guedelha, bilhete de identidade
n.2 9390087, emissdo: 27 de Janeiro de 2005, validade:
27 de Outubro de 2015, Arquivo de Portalegre.

Aires Matos Lopes C. Alves, bilhete de identidade
n.° 5666675, emissdo: 1 de Julho de 2004, validade: 1 de
Junho de 2015, Arquivo de Portalegre.

Registado em 3 de Novembro de 2011, ao abrigo
do artigo 194.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 136,
afl. 62 do livron.° 1.
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