GOVERNO DE

PORTUGAL
Conselho Econémico e Social
BOIetim Regulamentagéo do trabalho .
dO Traba’ho gl yes 0o welkalie Ministérion:Irgr')l'rrfbdaalgg
e Emprego Informacgdo sobre trabalho e emprego eda Sohdanggiida?
Edicédo

Gabinete de Estratégia
e Planeamento

N.° Vol Pag. 2012
12 79 989-1078 29 margo

Centro de Informacéo
e Documentacéo

INDICE

Conselho Econémico e Social:

Arbitragem para definicdo de servigos minimos:

Regulamentacéao do trabalho:

Despachos/portarias:
Portarias de condic¢des de trabalho:
Portarias de extensao:

Convengdes coletivas:

— Contrato coletivo entre a APEC — Associagao Portuguesa de Escolas de Condugéo e a FECTRANS — Federagéo dos
Sindicatos de Transportes e Comunicacdes — Alteragdo salarial e outras . . .. ... i i 992

— Acordo de empresa entre a Repsol Polimeros, S. A., e a FETESE — Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos — Al-
teracdo salarial e outras/texto consolidado. . . . ... ... . 994

Decisdes arbitrais:
Avisos de cessacédo da vigéncia de convengdes coletivas:

Acordos de revogacgédo de convengdes coletivas:

Jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica:

Organizacg@es do trabalho:

Associagdes sindicais:

| — Estatutos:

— Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte — AREraGa0 . . . .. oottt e e 1032



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2012

— ASOP — Associacao Sindical de Oficiais de Policia, que passa a denominar-se Sindicato dos Oficiais de Policia, da Policia

de Seguranga PUblica — SOP/PSP — AREIaGa0 . . . . .ot vttt et i e e ettt e 1048
— Sindicato Nacional do Corpo da Guarda Prisional — AIeragaio. . ... ... .ottt e e e e e 1049
— SNEIP — Sindicato Nacional da Educacao Infantil e Pré-Escolar — Cancelamento. . . ............. ... ..., 1060
— Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro — Cancelamento . ........ ...ttt 1061
— Uniéo Local dos Sindicatos de S8o Jodo da Madeira— Cancelamento . ... ... 1061
Il — Direcao:

— Associagao Sindical dos Profissionais da Policia — ASPP/PSP . . ... ... 1061
— Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Ramo Alimentar € Similares. . ... ... e 1062

Associagfes de empregadores:

| — Estatutos:

— ACISVR — Associag¢édo Comercial Industrial e Servigos de Vila Real — Alterag80. . . . ... oot 1063
Il — Direcao:

— Associagdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboae OQutros . . ......... ... .. 1063
— Associagdo Nacional das Farmacias — ANF . .. .. .. e 1064
— APAVT — Associacao Portuguesa das Agéncias de Viagens € TUMSIMO . . . ..o v vt ettt e e e et 1064

Comissdes de trabalhadores:

| — Estatutos:

— Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A. — AREIaGa0. . . . ... oottt e e e 1064
— EMEF — Empresa de Manutengdo de Equipamento Ferroviario, S. A. — Alteragdo .. ...t 1074
— ADP Fertilizantes, S. A. — ARBIaGAOD . . . . . ot ittt ettt e 1074
— Nova AP — Fabrica de Nitrato de Aménio de Portugal, S. A. — Alterag@o . . .. .. ...ttt 1075

Il — Eleigbes:

— Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A. . .. ...t e e e 1076

Representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho:

| — Convocatorias:
— Antonio de Almeida & FilN0s — TeXIEIS, S. A. . . . o i e e 1077

— DIN — Desenvolvimento e Inovagao NULHCIONAl, S. A. . ... oot e 1077




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2012

Notas:

» A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

» O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estéo escritos conforme o Acordo Ortogréafico. O contetido dos textos
€ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CCT—Contrato coletivo de trabalho.
ACT—Acordo coletivo de trabalho.
RCM—Regulamentos de condi¢des minimas.

RE —Regulamentos de extensao. ' ﬂ

Y
s
CT—Comisséo técnica. 219901072 5
DA —Decisao arbitral. ’a,% fs"
AE—Acordo de empresa. 7020 raagu0*”

Execucgao grafica: ImpreNsa NAcioNAL-Casa DA MoEeDA, S. A.—Depésito legal n.° 8820/85.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2012

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APEC — Associacao
Portuguesa de Escolas de Conducéo e a
FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacdes — Alteracao sala-
rial e outras.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT (contrato colectivo de trabalho)
obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela
APEC — Associagdo Portuguesa de Escolas de Conducdo

e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo e todas
as escolas que se dediquem a actividade de ensino de
conducdo automavel, em toda a area nacional, nas catego-
rias previstas neste CCT e representados pela associagdo
sindical outorgante.

2 — O ambito profissional é o constante do anexo 1.

3 — O ndmero de trabalhadores e escolas abrangidos
é de cerca de 520 e de 92, respectivamente.

4 — O presente CCT altera o CCT celebrado entre a
APEC e a FECTRANS, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2010.




Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia

1la6—(lgual.)

Cléausula 39.2
Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito por cada periodo de trés
anos ao servico na empresa a uma diuturnidade no montante
de € 24, que fara parte integrante da retribuicdo mensal.

Clausula 45.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores de escritério com funcdes de
tesoureiro e caixa e os trabalhadores cobradores receberdo,
a titulo de abono para falhas, a quantia mensal de € 33.

2 — (lgual.)

Clausula 46.2
Refeicoes

1 — Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalhadores
terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor de € 6.
2 — A empresa reembolsara os trabalhadores desloca-
dos das despesas efectuadas com as refeicGes que estes, por
motivo de servigo, hajam tomado pelos seguintes valores:

Almogo — € 14;
Jantar — € 14;
Pequeno-almogo — € 4.

3 — (lgual,)
Cléausula 47.2
Alojamento e subsidio de deslocagao
1 — (lgual.)

a) (lgual.)

b) (Igual.)

¢) A subsidio de deslocacdo no montante de € 4,50 e
€ 9,50 diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro
ou fora do Pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao
local de trabalho, sem prejuizo do disposto quanto ao tra-
balho suplementar ou nocturno e no periodo de descanso
semanal, complementar e feriados.

ANEXO Il

Tabela de remuneragdes minimas
e enquadramentos profissionais

Remuneragdo
Grupo Categorias profissionais minima
(euros)
Directorde servigos. . ..................

0 Técnico examinador. . .................. 1277
Chefe de escritério. ....................

I Directordeescola ..................... 972
Chefe de divisdo/departamento/ servigos. . . .
Contabilista ..........................

I Programador. ......................... 851
TESOUFEIT0. . .ot
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Remuneragdo
Grupo Categorias profissionais minima
(euros)
ChefedesecGdo...............oonnn
i Guarda-livros. ........................ 826
v Instrutor .. ...... .. .. 826
Assistente administrativo. ...............
v Secretério(a) dedirecgdo . ............... 713
CaiXa oo ettt
VI Escriturariode 1.2, . .................... 672
Motorista . ...........
Cobrador ...
VI | Escriturario de 22, ..o 614
VIl | Telefonista ........................... 597
Continuo (maisde 21anos)..............
1X Guarda ... 580
Porteiro. ...
Estagidriodo 3.2ano ...................
X Trabalhador de limpeza . ................ 5ol
Continuo (menosde 21anos) ............
Xl Estagidriodo2.2ano ................... 548
XIl |Estagiario 1.2an0...................... 528
X |Paquetede17anos..................... 528
XIV |Paquete de 16 an0s. .................... 528
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Nota. — Aos instrutores que ministrem licGes praticas em veiculos
pesados serd atribuido um subsidio no montante de € 1,30 por cada hora
de trabalho efectivamente prestado.

Lisboa, 10 de Fevereiro de 2012.

Pela APEC — Associacdo Portuguesa de Escolas de
Conducéo:

Alcino Machado da Cruz, mandatario.

FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicacdes:

Vitor Manuel Soares Pereira, mandatario.

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicacfes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicatodos TrabalhadoresdaMarinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;




Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lishoa, 5 de Margo de 2012. — Pela Direc¢do Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 13 de marco de 2012, a fl. 123 do livro
n.° 11, com o n.° 17/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

AcordodeempresaentreaRepsol Polimeros, S. A.,
e a FETESE — Federacédo dos Sindicatos da
Industria e Servigos — Alteracé&o salarial e ou-
tras/texto consolidado.

Revisdo salarial e outras do AE publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2009.

CAPITULO |

Ambito e vigéncia do AE

Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territério nacional a atividade petroquimica e obriga,
por um lado, a empresa Repsol Polimeros, S. A., e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo que desempenham
fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convencdo, representados pelas organizacdes sindicais
outorgantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir
nos termos fixados na clausula 9.2-A («Adeséo individual
ao contrato»).

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisdo

1 — O presente AE entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se
sucessivamente por periodos de um ano, sem prejuizo do
disposto nos n.” 6 a 8 da presente clausula.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expresséo pecunia-
ria vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas anual-
mente e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3 — A denlncia ou a proposta de revisao parcial da
convencao pode ser feita, por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta global ou parcial de
alteracdo e respetiva fundamentacao.

4 — A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revi-
sdo deve responder no prazo de 30 dias apds a sua recegao,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir
pelo menos uma posicao relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5 — As negociagdes deverdo ter inicio nos 15 dias sub-
sequentes a rececdo da resposta e contraproposta, devendo
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as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e as
regras a que obedecera o processo negocial.

6 — Havendo denuncia do AE, este renova-se por um
prazo méaximo de 24 meses, sem prejuizo de se manter em
vigor enquanto estiver a decorrer a conciliagdo, mediacdo
ou arbitragem e de poder ser substituido antes por nova
convencdo entretanto acordada entre as partes.

7 — Se, até final do prazo de sobrevigéncia fixado no
nUmero anterior, ndo ocorrer acordo, a convengdo denun-
ciada cessa os seus efeitos, com excecdo das matérias
referidas no nimero seguinte.

8 — Salvo se houver nova convencao e esta dispuser
em sentido contrario, manter-se-d40 em vigor as seguintes
matérias do AE:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribuicéo dos trabalhadores;

c) Duragdo méaxima dos periodos normais de trabalho
diario e semanal, incluindo os periodos referenciados no
regime de adaptabilidade;

d) O regime de trabalho por turnos;

e) Categorias e enquadramento profissionais;

f) Carreiras e progressdes profissionais.

9 — Em nenhum caso a cessagdo ou a sucessao de con-
vencdes poderda prejudicar os direitos e regalias adquiridos,
a ndo ser que a nova convencgao venha a dispor de modo
diferente.

CAPITULO Il
Exercicio do direito a atividade sindical

Clausula 3.2
Principios gerais

1 — E direito dos trabalhadores inscreverem-se nas
associagdes sindicais respetivas.

2 — Os trabalhadores e as associagfes sindicais tém
o direito de desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ati-
vidade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 4.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém o direito de reunir-se du-
rante o horario normal de trabalho até um periodo ma-
ximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efetivo, desde que
assegurem o funcionamento dos servicos de natureza
urgente e com ressalva do disposto na Ultima parte do
nlimero seguinte.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laboracéo no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho suplementar.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 po-
dem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela co-
missao sindical, ainda que constituida por um sé elemento,
na hipotese previstanon.® 1, e pelas referidas comissdes ou




por um terco ou 50 dos trabalhadores da respetiva unidade
de producgdo, na hipétese prevista no n.° 2.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a administracdo da
empresa e aos trabalhadores interessados, com a antece-
déncia minima de um dia, a data e hora em que pretendem
que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas convo-
catorias.

5 — Os dirigentes das organizac¢des sindicais respetivas
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas reuni-
des mediante identificacdo e comunicacdo a administracdo
com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 5.2
InstalacOes das comissdes sindicais

1 — Nos locais de trabalho com mais de 150 traba-
Ihadores a empresa é obrigada a pdr & disposi¢do dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram € a titulo
permanente, um local situado no interior da mesma, ou
na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio das
suas funcoes.

2 — Nos locais de trabalho com menos de 150 tra-
balhadores a empresa é obrigada a p6r a disposi¢do dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas funcdes.

Clausula 6.2
Direito dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da empresa textos, convocatorias, comunicagfes
ou informagdes relativos & vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da laboracdo normal da empresa. O local ou locais
de afixacdo serdo reservados pela empresa, podendo ser
acordados com os delegados sindicais, comissdes sindicais
ou comissOes intersindicais outros locais de afixacao.

2 — Os delegados sindicais podem circular na empresa,
sem prejuizo da normal laboragéo, e desde que nédo seja
posta em causa a seguranca de pessoas, instalagfes e equi-
pamentos.

3 — Os trabalhadores eleitos para as estruturas de re-
presentacdo coletiva e os delegados sindicais, ndo podem
ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo,
salvo quando a transferéncia resultar da mudanca total, ou
parcial do estabelecimento onde aqueles prestam servigo.
E também vedado a empresa alterar o horéario individual
de trabalho daqueles trabalhadores, salvo se estes derem
0 seu acordo ou a empresa demonstrar expressa e funda-
mentadamente a necessidade de tal alteragdo.

4 — A transferéncia dos trabalhadores referidos no
nlmero anterior carece, ainda, de prévia comunicacéo a
estrutura a que pertencerem.

5 — Aviolacdo do disposto nesta clausula constitui, de
acordo com a lei, contraordenacgéo grave.

Clausula 7.2

Constituicao de comissdes sindicais

1 — Em todos os locais de trabalho da empresa poderdo
existir delegados sindicais.
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2 — O nimero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os créditos de horas previstos na clausula
seguinte é o determinado nos termos legais.

3 — As direcfes dos sindicatos comunicardo a admi-
nistracdo da empresa a identificacdo dos delegados sindi-
cais, bem como daqueles que fazem parte das comissfes
sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta
registada com aviso de recegdo, de que sera afixada copia
nos locais reservados as informagdes sindicais. O mesmo
procedimento serd observado no caso de substitui¢do ou
cessacdo de fungdes.

Clausula 8.2
Tempo para exercicio das fung¢des sindicais

1 — Os membros das direcdes das associagdes sindicais
beneficiam de um crédito de 48 dias anuais para o exercicio
das suas funcgdes, que ndo podem ultrapassar 4 dias por
més, mantendo o direito a retribuicao.

2 — Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio
das suas funcGes, de um crédito individual de 60 horas
anuais retribuidas, sé podendo usufruir deste direito os de-
legados sindicais que sejam eleitos dentro dos limites e no
cumprimento das formalidades previstas na lei. Contudo,
ndo podem ultrapassar periodos de auséncia superiores a
trés dias por més.

3 — Sempre que sejam constituidas comissdes intersin-
dicais de delegados, o crédito de horas previsto no nimero
anterior sera acrescido de mais 36 horas anuais.

4 — Sempre que pretendam exercer o direito previsto
nos nimeros anteriores, os trabalhadores deverdo avisar
aempresa, por escrito, com a antecedéncia minima de um
dia, salvo motivo atendivel.

Clausula 9.2
Quotizagdo sindical

1 — Aeempresa obriga-se a enviar aos sindicatos outor-
gantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que respeitam, o
produto das quotas dos trabalhadores acompanhado dos
respetivos mapas, desde que estes manifestem expressa-
mente essa vontade mediante declaragéo escrita.

2 — O valor da quota sindical é o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa por escrito da percentagem
estatuida e respetiva base de incidéncia.

3 — As despesas inerentes a cobrancga e entrega aos
sindicatos das contribuicdes previstas no n.° 1 sdo da res-
ponsabilidade da empresa.

Clausula 9.2-A
Adesdo individual ao contrato

1 — Os trabalhadores néo filiados nas associages sin-
dicais outorgantes a quem ndo se aplica o presente Acordo
de Empresa e pretendam que passe a ser-lhes aplicavel,
deverdo comunica-lo por escrito a empresa:

a) No prazo de 30 dias a contar da data da sua publica-
cao, para que o presente acordo produza efeitos desde a sua
entrada em vigor, nos termos do n.° 1 da clausula 2.2;

b) Em qualquer altura, situacdo em que o presente
acordo produzira efeitos a partir da data de adesao.




2 — Ao aderir a este acordo, o trabalhador concorda em
comparticipar nas despesas de negociacao e celebragéo do
acordo de empresa.

3 — As contribuicdes previstas no nimero anterior sao
repartidas de forma equitativa pelas federacg@es sindicais
que tiverem negociado e outorgado ab initio o presente
acordo de empresa e entregues pela empresa nos termos
fixados para o envio das quotizages sindicais.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes

Clausula 10.2
Deveres da empresa
Séo deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

c) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho e nas condicGes previstas neste AE;

d) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

e) Nao exigir do trabalhador a execucao de tarefas ndo
compreendidas na categoria para que foi contratado, salvo
situacdes temporarias e desde que tal ndo implique modi-
ficacdo substancial da posicdo do mesmo;

f) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca atividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em
conta a protecdo da seguranga e sadde do trabalhador, de-
vendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho;

j) Adotar, no que se refere ao ambiente, higiene, segu-
ranca e saude no trabalho, as medidas que decorram, para
aempresa, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das
prescrigdes legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informagcdo e a formacao
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

I) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade
criminal, resultante de ato ndo doloso praticado no exerci-
cio da profissdo ao servi¢co da empresa, toda a assisténcia
judicial necessaria;

m) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicacdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicGes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias;

n) Facultar ao trabalhador que o solicite a consulta do
seu processo individual, nas instalagGes da empresa e nos
servigos responsaveis pela sua guarda;

0) Prestar por escrito as associagdes sindicais outor-
gantes todas as informagdes e esclarecimentos que estas
solicitem quanto ao cumprimento deste AE, respondendo
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no mais breve espago de tempo possivel, que ndo devera
ultrapassar os 30 dias;

p) Reconhecer a propriedade intelectual do trabalhador
nos termos previstos na lei;

q) Segurar todos os trabalhadores nos termos legais.

Clausula 11.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do
trabalho;

c) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei e neste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sem
0 seu acordo escrito, salvo nos casos previstos neste AE;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e diregdo proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por outra entidade
por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitrios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade;

k) Despedir qualquer trabalhador em contravencdo com
o disposto na lei e neste AE.

Clausula 12.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente o disposto na lei e neste AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a em-
presa, 0s superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

c) Comparecer ao servico com assiduidade e pontua-
lidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes da empresa em tudo
0 que respeite & execucao e disciplina do trabalho, salvo
na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos
e garantias;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao ne-
gociando por conta propria ou alheia em concorréncia




com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a me-
Ihoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir e fazer cumprir as prescri¢des ambientais e
de seguranca, higiene e satde no trabalho estabelecidas
nas disposicOes legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pela empresa;

k) Cumprir o horério de trabalho, ndo abandonando o
local de trabalho uma vez cumprido o seu horario sem que
seja substituido ou sem que o responsavel da instalacdo
tenha tomado as providéncias necessarias, quando desse
abandono possam resultar danos diretos e imediatos sobre
pessoas, equipamentos, matérias-primas ou a presenga seja
imposta por necessidade de producdo ou conservacao;

1) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio
dos seus representantes sindicais, os pedidos de escla-
recimento e as reclamacdes, através da via hierarquica
respetiva;

m) Participar nas ac¢des de formacgdo que a empresa
promova e lhes sejam destinadas, bem como comparecer
pontualmente nos exercicios de prevencao e seguranca
para que sejam expressamente convocados.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucées
dadas diretamente pela empresa como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquela Ihes forem atribuidos.

CAPITULO IV

Admissao e carreira profissional

SECCAO |

Admissao

Clausula 13.2
Condic0es gerais de admisséo

1 — No caso de novas admissdes ou promogdes, 0 ho-
mem e a mulher estdo em iguais condicdes, desde que
satisfagam os requisitos exigidos para a funcdo, nomeada-
mente 0s estabelecidos neste AE e constantes do anexo |
(«Condigdes de admissdo»).

2 — Para o preenchimento de lugares na empresa sera
dada preferéncia aos trabalhadores ja em servico, a fim de
proporcionar a sua promocao e melhoria das suas condi-
¢Oes de trabalho, desde que esses trabalhadores reinam as
condigdes necessarias para o preenchimento dos referidos
lugares. A empresa deverd fundamentar perante o traba-
Ihador que se considere eventualmente preterido as razdes
da sua decisdo, por escrito, se este o solicitar.

3 — Para além das situagdes previstas na legislacdo
relativa a seguranca, higiene e satide no trabalho, a empresa
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ndo pode, para efeitos de admissao ou permanéncia no em-
prego, exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador a
realizagdo ou apresentacao de testes ou exames médicos, de
qualquer natureza, para comprovagao das condigdes fisicas
ou psiquicas, salvo quando estes tenham por finalidade a
protecdo e seguranca do trabalhador ou de terceiros, ou
guando particulares exigéncias inerentes a atividade o
justifiquem, devendo em qualquer caso ser fornecida por
escrito ao candidato a emprego ou trabalhador a respetiva
fundamentagéo.

4 — O médico responsavel pelos testes e exames médi-
cos s6 pode comunicar a empresa se o0 trabalhador esta ou
ndo apto para desempenhar a atividade, salvo autorizagdo
escrita deste.

5 — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico feito a expensas da empresa
e destinado a comprovar se possui as condigdes fisicas
necessarias para as fungdes a desempenhar.

6 — Se o trabalhador for reprovado por inaptidao fi-
sica ou psiquica, deve o médico comunicar-lhe as razbes
da sua exclusdo, com informacdo pormenorizada do seu
estado de salde.

7 — Aadmissdo deve constar de um documento escrito
e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do
qual conste o seguinte:

a) ldentificacdo dos outorgantes;

b) Categoria, escaldo profissional e classe ou grau,
guando existam;

¢) Retribuicéo;

d) Horario de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) Condigbes particulares de trabalho e retribuicao,
quando existam;

g) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com
a indicacdo, nos termos legais, do motivo justificativo;

h) Duracdo do periodo experimental;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal;

j) Data da celebracdo do contrato e do inicio dos seus
efeitos.

8 — No ato da admisséo deverdo ser disponibilizados
ao trabalhador o acesso aos seguintes documentos:

a) AE — acordo de empresa em vigor;
b) Regulamentos internos em vigor na empresa aplica-
veis ao trabalhador.

Clausula 14.2

Readmissao

1 — Se a empresa readmitir ao seu servico um tra-
balhador cujo contrato tenha cessado anteriormente, por
qualquer motivo, devera reconhecer a antiguidade anterior
do trabalhador, a ndo ser que existam razGes ponderosas
em contrério ou o trabalhador renuncie a esse reconheci-
mento.

2 — O trabalhador que seja reformado por invalidez e
gue veja a sua pensdo suprimida, nos termos legais, por ndo
subsistirem as razdes que justificaram a invalidez, tera pre-
feréncia na readmissao na empresa, seja para a sua anterior
categoria seja para categoria ajustada a sua capacidade do
momento, sendo-lhe reconhecida a antiguidade anterior, a




ndo ser que existam razdes ponderosas em contrario ou o
trabalhador renuncie a esse reconhecimento.

SECCAO Il

Periodo experimental

Clausula 15.2
Principios gerais

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucdo do contrato e a sua duragdo obedece
ao fixado nos artigos seguintes.

2 — A empresa e o0 trabalhador devem, no decurso
do periodo experimental, agir de modo a permitir que se
possa apreciar o interesse na manutengdo do contrato de
trabalho.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

Clausula 16.2

Denuncia

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes (trabalhador e empresa) pode denunciar o contrato
sem aviso prévio nem necessidade de invocacdo de justa
causa, ndo havendo direito a indemnizagao, salvo acordo
escrito em contrério.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de 60
e menos de 90 dias, para denunciar o contrato nos termos
previstos no ndmero anterior, a empresa tem de dar um
aviso prévio de 7 dias.

Clausula 17.2

Contagem do periodo experimental

1 — O periodo experimental comeca a contar a partir do
inicio da execucdo da prestacdo do trabalhador, compre-
endendo as ac¢Bes de formagdo ministradas pela empresa
ou frequentadas por determinacgdo desta, desde que nédo
excedam metade do periodo experimental.

2 — Para efeitos da contagem do periodo experimental
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensdo
do contrato.

Clausula 18.2
Contratos por tempo indeterminado

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado, o periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) No caso dos trabalhadores admitidos para 0s grupos i
e v, poderao ser acordados periodos experimentais mais
alargados, os quais ndo excederdo, no entanto, 180 dias;

¢) No caso dos trabalhadores admitidos para 0s grupos i
e 1, poderdo ser acordados periodos experimentais mais
alargados, os quais ndo excederdo, no entanto, 240 dias.

2 — Sempre que, nos termos das alineasb) ec) don.® 1
desta clausula, o periodo experimental seja mais longo
do que o fixado na alinea a) do mesmo n.° 1, a empresa
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obriga-se a avisar o trabalhador da cessagdo do contrato
com a antecedéncia minima de 30 dias ou a pagar-lhe uma
compensacao correspondente a um més de retribuicao.

Clausula 19.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para contratos de duragéo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragdo
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 20.2
Contratos em comissdo de servigo

1 — Nos contratos em comissao de servico, a existéncia
de periodo experimental depende de estipulacdo expressa
no respetivo acordo.

2 — O periodo experimental ndo pode, nestes casos,
exceder 180 dias.

Clausula 21.2

Reducéo e exclusao

O periodo experimental pode ser reduzido ou excluido
por acordo escrito das partes.

SECCAO Il

Desempenho

Clausula 22.2

Exercicio de fungdes de chefia

1 — O exercicio de funcbes de direcdo ou chefia,
considera-se sempre feito em comissao de servico, pelo que
serd de livre iniciativa da empresa a nomeagao para esse
exercicio, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — O preenchimento de lugares de direcéo ou chefia
far-se-4 prioritariamente por recrutamento interno de tra-
balhadores que satisfagam as condiges exigidas para o
exercicio desse cargo.

3 — O exercicio de cargos em regime de comissao de
servico depende de acordo escrito das partes, onde conste
a identificacdo dos contraentes, cargo ou func@es que o
trabalhador ira desempenhar naquele regime e atividade
antes exercida ou aquela que vai desempenhar aquando da
cessacdo da comissdo de servigo, se for caso disso.

4 — Cessando o exercicio de fungfes de dire¢do ou
chefia, o trabalhador sera integrado em categoria profis-
sional equivalente ao grupo e escaldo em que se situava o
cargo até ai desempenhado.

Clausula 23.2

Contrato de trabalho a termo

1 — Acelebracéo de contratos de trabalho a termo sé é
admitida, nas situacdes e com as formalidades previstas na
lei, para fazer face a necessidades temporarias da empresa




gue ndo possam ser satisfeitas por outra forma e apenas
pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas
necessidades.

2 — As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalha-
dores contratados a termo, exceto quando expressamente
excluidas ou se mostrem incompativeis com a duragdo do
contrato, nomeadamente no que se refere ao prémio de
assinatura e de resultados.

3 — Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade
de condigdes com outros candidatos, tém preferéncia na
admissdo para postos de trabalho efetivos na empresa.

4 — Sempre que o contrato a termo se fundamente em
substituicdo de um trabalhador ausente por qualquer mo-
tivo, e o trabalhador substituto continue ao servigo por mais
de 15 dias ap0s a apresentacdo a empresa do substituido, a
sua admissdo serd considerada para todos os efeitos como
definitiva a contar da data da admissao provisoria.

5 — Acaducidade do contrato de trabalho a termo con-
fere ao trabalhador direito a uma compensacgao correspon-
dente a trés dias de retribuicdo por cada més de duracdo
do contrato.

Clausula 24.2
Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE séo obri-
gatoriamente classificados pela empresa, segundo as fun-
¢Oes que efetivamente desempenham, numa das categorias
e grupos profissionais que constam do anexo 1.

Clausula 25.2

Desempenho de fungdes inerentes a diversas
categorias profissionais

1 — Quando o trabalhador desempenhar em simultdneo
funcges de diversas categorias profissionais tera o direito
de auferir a retribuicdo minima da categoria profissional
mais elevada.

2 — Se a sua retribuicdo base ja for superior ao minimo
da categoria profissional mais elevado, ele auferira a retri-
buicdo do escaldo salarial imediatamente superior aquele
em que se encontra.

3 — Sempre que as situagBes previstas no nimero an-
terior se verifiguem por mais de 120 dias consecutivos
ou 180 interpolados dentro do periodo de um ano, o tra-
balhador ingressara, se o desejar e declarar por escrito,
na categoria profissional ou escaldo a que corresponde a
retribuicdo mais elevada, sem prejuizo do exercicio das
funcdes que vinha desempenhando.

4 — O regime previsto neste artigo néo se aplica as si-
tuacOes de substituicdo, cujo regime consta da clausula 41.2
(«SubstituicBes temporarias»).

Clausula 25.2-A
Mobilidade funcional

1 — O trabalhador deve exercer fungdes corresponden-
tes a categoria, grupo profissional e atividade para que foi
contratado.

2 — A atividade contratada compreende as fungdes
préprias da sua area de trabalho ou outras que lhes sejam
afins ou funcionalmente ligadas, mas sempre de acordo
com a sua formacéo e experiéncia profissional.
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3 — Quando, porém, o interesse da empresa 0 exigir,
podera o trabalhador ser temporariamente encarregado de
funcdes ndo compreendidas no objeto do contrato, desde
que tal mudanca ndo implique modificacdo substancial da
posicao do trabalhador.

4 — O disposto no nimero anterior ndo pode implicar
diminuicdo da retribuicdo ou de qualquer outra regalia,
tendo o trabalhador o direito de auferir de todas as van-
tagens inerentes a atividade temporariamente desempe-
nhada.

5 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel, o qual ndo pode ser superior
a seis meses.

SECCAO IV

Formacéo

Clausula 26.2

Formacao e acesso profissional — Principios gerais

1 — A empresa promoveré a formacéo profissional no
sentido da adaptacédo dos trabalhadores as novas tecnolo-
gias introduzidas ou as reconversdes efetuadas, bem como
a melhoria dos conhecimentos e da pratica dos trabalha-
dores de uma instalacéo ou servico.

2 — A empresa, sempre que possivel, estabelecera a
expensas suas meios internos ou externos de formagéo e
aperfeicoamento profissional.

3 — Sem prejuizo de outras obriga¢des, o trabalhador
cumprird as ordens e instrugdes da empresa no que respeita
aos planos de formacéo que lhe forem fixados e que vi-
sem a atualizacdo de conhecimentos técnico/profissionais,
seguranca e ambiente e melhoria do desempenho préprio
e de terceiros.

Clausula 27.2

Formacao continua

1 — Os planos de formagéao continua tém de abranger,
em cada ano, um minimo de 15 % do total dos trabalha-
dores efetivos da empresa.

2 — No ambito da formacdo continua certificada,
a empresa assegura a cada trabalhador um minimo de
35 horas anuais de formagdo, cuja frequéncia ndo pode
ser recusada.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas
estabelecido no nimero anterior se a formag&o néo for
assegurada pela empresa, mediante comunicacdo prévia
minima de 10 dias, podendo ainda acumular esses créditos
pelo periodo de trés anos.

4 — O contetido da formag&o referida no n.° 3 é esco-
Ihido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com
a sua atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tec-
nologia de informacdo e comunicacao, seguranca, higiene
e salide no trabalho ou em linguas estrangeiras.

5 — O tempo despendido pelos trabalhadores nas agdes
de formagao atrés referidas serd, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido as dis-
posicBes deste AE sobre a retribuicéo.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
o direito de receber a retribuicéo correspondente ao crédito
de horas para a formagéo que ndo tenha utilizado.




Clausula 28.2
Formacao por iniciativa dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequen-
tem cursos ou a¢des de formacéo profissional certificada
inferiores a seis meses, que nao se incluam no plano anual
de formacdo da empresa, tém direito a uma reducéo de
horério até ao limite de 2 horas diérias e 130 horas anuais,
se assim o exigir a deslocacdo e o horario, sem prejuizo
da retribui¢do e demais regalias.

2 — O disposto no nimero anterior estende-se as a¢oes
de formag&o com vista a obtengao de certificados de apti-
d&o profissional (CAP) ou de renovagdo dos mesmos.

3 — A frequéncia dos cursos ou agdes previstos nesta
clausula deve ser comunicada a empresa com a antecedén-
cia possivel, logo que o trabalhador tenha conhecimento
da sua admiss&o no curso ou agao.

4 — A utilizagdo da faculdade referida nos n.*1 e 2
sera definida a nivel de estabelecimento, ndo podendo ao
mesmo tempo usa-la mais do que 15 % dos trabalhadores,
sem prejuizo das agdes de formacdo de profissdes cujo
certificado de aptidao profissional seja obrigatério para o
exercicio profissional e que ndo tenham sido concluidas nos
termos da clausula anterior. Neste caso ¢é dada prioridade
sobre as restantes situacdes.

5 — A participagdo nestas acdes de formacao estard
dependente de autorizagdo da empresa, que deverd analisar
se a acdo tem utilidade no &mbito da relagéo contratual
existente entre ambos.

Cléausula 29.2
Reconversao

1 — Aempresa obriga-se a reconverter os trabalhadores,
na medida do possivel, em categoria e grupo profissional
ou funcdo equivalente, nos seguintes casos:

a) Quando a melhoria tecnolégica ou a reestruturagédo
dos servicos tenham por consequéncia o desaparecimento
de determinados postos de trabalho;

b) Quando, por qualquer razdo, sofram incapacidade
permanente, total ou parcial, para as funcdes até ai de-
sempenhadas.

2 — No caso previsto no nimero anterior, a empresa
obriga-se a assegurar toda a formacao e preparacao neces-
sarias e a suportar os encargos dai decorrentes.

3 — No caso previsto na alinea b) don.° 1, o trabalhador
mantém direito ao pagamento da retribuicdo mensal liquida
independentemente do subsidio de desvalorizacdo que lhe
for atribuido pela companhia seguradora, beneficiando
dos aumentos que se venham a verificar na empresa para
a respetiva categoria profissional ou escaldo.

4 — Dareconversao ndo podera resultar em caso algum
baixa de retribuicdo nem perda de quaisquer beneficios
ou regalias.

5 — O trabalhador a reconverter nos termos do n.° 1
obriga-se a aceitar as novas fungdes, bem como a forma-
c¢do profissional adequada que a empresa se compromete
a proporcionar-lhe.

6 — Aescolha das novas fungdes tera em conta a forma-
¢do escolar profissional do incapacitado, bem como a sua
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preferéncia face as diferentes funges em que no momento
da reconversédo haja possibilidade de ser colocado.

7 — Na situacdo de incapacidade permanente, caso a
empresa ndo seja possivel a reconversdo ou o trabalhador
ndo a possa aceitar, tera este direito a indemnizacéao pre-
vista no n.° 1 da clausula 83.2 («Valor da indemnizagdo
em certos casos de cessacdo do contrato de trabalho»),
cessando o contrato de trabalho.

Clausula 30.2
Promogéo e acesso

1 — Constitui promogdao a passagem, com carater defini-
tivo, de um trabalhador a categoria e ou grupo profissional
ou grau superiores. Constitui acesso a passagem a escaldo
salarial mais elevado, dentro do mesmo nivel salarial.

2 — O enquadramento e a evolucéo profissional dos
trabalhadores abrangidos pelo presente AE reger-se-ao pe-
las regras e termos constantes do anexo i («Regulamento
para progressdes profissionais»).

Clausula 31.2
Antiguidade, certificado de aprendizagem e formag&o profissional

1 — O tempo de aprendizagem ou tirocinio de formagéao
profissional dentro da mesma profissdo e desde que patro-
cinado pela empresa conta-se para efeitos de antiguidade
e qualificacdo profissional.

2 — Quanto as acdes de formacdo internas, a empresa
obriga-se a passar um certificado de aproveitamento refe-
rente a aprendizagem, tirocinio ou formacéo profissional
que nela tiver lugar.

Clausula 32.2

Relatério Gnico

Aempresa obriga-se a remeter aos sindicatos outorgan-
tes, que o solicitem até ao dia 1 de marco de cada ano, copia
do relatério Gnico nos termos legalmente estabelecidos.

CAPITULO V

Prestacdo do trabalho

Clausula 33.2
Horario de trabalho — Defini¢ao e principio geral

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacgéo
das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diario
normal, bem como dos intervalos de descanso.

2 — Na fixacéo ou modificacéo dos horérios de traba-
Iho das unidades, instalagGes ou servigos deve ser ouvida
a Comissdo de Trabalhadores existente na empresa e 0s
delegados sindicais dos sindicatos outorgantes.

3 — O parecer a que se refere 0 nimero anterior de-
vera ser emitido no prazo de 10 dias a contar da data da
consulta.

Clausula 34.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo poderé exceder
38 horas semanais nem 8 horas diarias para os trabalha-




dores por turnos e 37 horas semanais para 0s restantes
trabalhadores, limites que, em média, também se aplicam
em caso de regime de adaptabilidade.

2 — Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o
periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso néo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3 — Sempre que, dada a organizagdo do servico, 0s
trabalhadores de uma instalagéo ou servigo acordem com
a empresa intervalos para refeicdo ou descanso menores
gue os estipulados no nimero anterior, o trabalho por esse
facto efetivamente prestado sera contado como tempo de
trabalho normal.

4 — A duracdo normal de trabalho pode vir a ser de-
finida em termos médios, caso em que o periodo normal
de trabalho diario pode ser aumentado até ao limite de
duas horas, ndo excedendo a duracéo de trabalho semanal
as 48 horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho
suplementar prestado por motivo de forgca maior.

5 — No caso previsto no nimero anterior, a duragdo do
periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de seis meses.

6 — No que concerne, exclusivamente, a implementa-
¢do e ou posterior alteracdo de qualquer regime de flexi-
bilizacdo do horario de trabalho nos termos dos n.*4 e 5
da presente clausula, ela sera obrigatoriamente precedida
da aprovacdo da maioria dos trabalhadores das areas onde
se pretenda aplicar os novos horarios, sem prejuizo da
normal e legal participacdo da Comisséo de Trabalhadores
na sua elaboragdo.

Cléausula 34.2-A
Banco de horas

1 — Pode ser instituido na empresa um regime de banco
de horas que implique o acréscimo ou a reducdo dos periodos
normais de trabalho nas seguintes situacgdes:

a) Reducdes, acréscimos ou picos de trabalho previ-
siveis;

b) Conciliag&o da vida familiar com a vida profissional,

¢) Suspensdo ou paragem da producéo (total ou parcial)
para manutencgdo ou reparagao dos equipamentos e ou das
instalagOes da empresa;

d) Situagdes de crise empresarial que possam por em
perigo a viabilidade da empresa e ou a manutengdo dos
postos de trabalho;

e) Casos de forga maior;

f) Outras situacBes acordadas entre a empresa € o tra-
balhador.

2 — A organizacéo do tempo de trabalho no banco de
horas tem de obedecer as seguintes regras:

Ano de 2012:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até 2 horas diérias, em antecipacéo ou prolongamento do
horério de trabalho normal, podendo atingir, no maximo,
as 50 horas semanais;

b) O acréscimo ou reducéo do periodo normal de traba-
Iho tera como limite 150 horas por ano civil.
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A partir do ano de 2013, inclusive:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até 3 horas diérias, em antecipacéo ou prolongamento do
horario de trabalho normal, podendo atingir, no maximo,
as 55 horas semanais;

b) O acréscimo ou reducéo do periodo normal de traba-
Iho terd como limite 175 horas por ano civil.

3 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
do trabalhador (estabelecido no horéario) ndo pode integrar
0 banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo
pode integrar o banco de horas, salvo se for um dia normal
de trabalho do trabalhador.

4 — O banco de horas pode ser constituido quer por
iniciativa da empresa, quer por iniciativa do trabalhador,
necessitando da concordancia da contraparte. No entanto,
nas situagdes previstas nas alineas c), d) e e) do anterior
n.° 1, aempresa pode estabelecer unilateralmente a presta-
¢ao de trabalho no regime de banco de horas. A necessidade
de acréscimo da prestacdo de trabalho, ou a sua reducao,
deve ser comunicada com a antecedéncia de, pelo me-
nos, sete dias, salvo situacGes de manifesta necessidade
enquadraveis nas alineas d) e €) do n.° 1, em que aquela
antecedéncia pode ser inferior.

5 — Sempre que o trabalho prestado em acréscimo
tenha o seu inicio ou término em hora em que nao haja os
transportes coletivos habitualmente utilizados pelo traba-
Ihador, a empresa suportara as despesas com outro meio
de transporte a acordar entre as partes.

6 — A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo
ao periodo normal de trabalho sera efetuada por reducao
equivalente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve co-
municar com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, que
pretende utilizar o periodo de redugdo, para compensacao
das horas de trabalho prestadas em acréscimo, ndo podendo
no entanto afetar o regular funcionamento da empresa.
A empresa terd em consideracgdo o pedido do trabalhador
e tomara uma decisdo, no prazo de 72 horas, no ambito
dos seus poderes de gestdo. A empresa deve comunicar ao
trabalhador com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias,
que pretende utilizar o periodo de reducéo, para compen-
sacdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo.

7 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador, a
compensacao do trabalho prestado em acréscimo podera
também ser efetuada, no todo ou em parte, por adi¢do ao
periodo de férias do trabalhador.

8 — A compensacdo das horas de trabalho prestadas
em acréscimo ou em reducdo, nos termos previstos nos
nameros anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que
0 acréscimo de trabalho ou a reducéo se reportam, salvo
quando resultar da prestacao de trabalho nos Gltimos seis
meses do ano, situacdo em que a compensacao podera
ser efetuada até ao final do primeiro semestre do ano se-
guinte.

9 — Caso ndo tenha sido efetuada a compensagdo nos
termos referidos nos nimeros anteriores:

a) O total de horas néo trabalhadas considera-se saldado
a favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho sera pago pelo valor que for devido ao trabalhador
pela prestacdo de trabalho suplementar.




10 — Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho por
qualquer motivo, sem que tenha havido oportunidade de
compensacao das horas de trabalho prestadas em acrés-
cimo, o trabalhador tem o direito de receber essas horas
pelo valor da retribuicdo horaria.

11 — Auutilizagéo do banco de horas podera ser iniciada
com 0 acréscimo do tempo de trabalho ou com reducgéo
do mesmo.

Clausula 35.2
Trabalho por turnos

A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedece
aos requisitos previstos e fixados no regulamento de tra-
balho por turnos, que constitui 0 anexo v («Regulamento
de trabalho por turnos») deste AE e dele faz parte inte-
grante.

Clausula 36.2
Regime de prevencéo

O regime de prevencao consiste na disponibilidade do
trabalhador de modo a poder acorrer ao seu local de tra-
balho em caso de necessidade e a prestacdo de trabalho
neste regime obedece aos requisitos previstos e fixados
no anexo v («Regulamento do regime de prevencéo») do
presente AE e dele faz parte integrante.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar aquele que é
prestado fora do horario normal de trabalho.

2 — A empresa e 0s trabalhadores comprometem-se a
proceder segundo o principio da eliminagdo progressiva
do recurso ao trabalho suplementar.

3 — Nao se compreende na nogéo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horério
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
atividade independentemente da causa, de duracdo nao
superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de
descanso ou feriado, quando haja acordo entre a empresa
e 0 trabalhador;

¢) A toleréncia de quinze minutos prevista na lei para
as transacOes, operagdes e servigos comegados ou trans-
feridos e ndo acabados na hora estabelecida para o termo
do periodo normal de trabalho diério;

d) A formacéo profissional, ainda que realizada fora do
horério de trabalho desde que ndo exceda duas horas diarias;

e) Aformagéo profissional que, excedendo as duas horas
previstas na alinea anterior, ndo ultrapasse o limite de qua-
tro horas didrias e se insira na formacg&o previstanon.® 2 da
clausula 27.2 («<Formagdo continua»), sendo neste caso o
tempo utilizado para além das duas horas pago por um va-
lor correspondente ao previsto para o trabalho suplementar.

4 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado
nas situacdes legalmente previstas, ndo podendo também
0 nimero de horas ultrapassar os limites que em qualquer
momento a lei estipular, exceto nos casos em que a mesma
lei 0 permita.
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5 — Apenas sera considerado trabalho suplementar e
como tal pago aquele que for expressa e previamente au-
torizado pela empresa, bem como aquele que é realizado
de modo a néo ser previsivel a sua oposicéo.

6 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar
ndo sera obrigado a entrar novamente ao servico sem que
antes tenham decorrido, pelo menos, doze horas. Se, por
acordo com o trabalhador, houver antecipacgdo na reentrada
ao servico, esse periodo sera pago como se de trabalho
suplementar se tratasse, havendo no entanto que se res-
peitar um intervalo minimo de dez horas entre jornadas
de trabalho.

7 — A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o
transporte sempre que o trabalhador seja chamado a prestar
trabalho suplementar, mesmo que o trabalho suplementar
se ligue ao periodo normal de trabalho. O tempo gasto no
transporte, até aos limites constantes do anexo vi («Limi-
tes de tempo de transporte pago por localidade»), é pago
como trabalho normal, exceto se o trabalho suplementar
for prestado em antecipagdo ou continuagdo do horério
normal.

8 — Sempre que em continuagdo do periodo normal de
trabalho diario o trabalhador em regime de horario geral
tenha de prestar trabalho suplementar que se prolongue
para além das 20 horas e tenha pelo menos a duracédo de
duas horas, tera direito ao fornecimento do jantar pelo
refeitério da empresa ou ao pagamento do valor corres-
pondente ao subsidio de refeicéo, nos locais onde exista
servico de refeitdrio, ou do valor da ajuda de custo para a
refei¢do, nos locais onde ndo exista aquele servico.

9 — O disposto no nimero anterior ndo abrange 0s
trabalhadores que prestem servigo em regime de turnos,
aos quais se aplicara o disposto no nimero seguinte.

10 — Sempre que em continuagdo ou antecipacdo do
periodo normal de trabalho diario o trabalhador em regime
de turnos tenha de prestar trabalho suplementar de duracéo
igual ou superior a duas horas englobando os periodos
habituais de tomada da refeicdo, tera direito ao seu forne-
cimento pela empresa, no local de trabalho.

11 — O tempo gasto na refeicdo tomada nos refeitdrios
da empresa (até uma hora) sera retribuido como se de
trabalho suplementar se tratasse.

Clausula 38.2

Trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado ndo podera exceder o periodo
normal de trabalho. Em situa¢des imperiosas em que ndo
seja possivel recorrer a outro trabalhador, podera o trabalho
ser prolongado até mais quatro horas, mediante acordo
expresso do trabalhador envolvido.

2 — O trabalho suplementar em dia de descanso sema-
nal ou feriado s6 pode ser prestado nas condices referidas
no n.° 4 da clausula 37.2 («Trabalho suplementar»).

3 — Quando o trabalhador preste trabalho suplementar
em dia de descanso semanal ou feriado a empresa é obri-
gada a assegurar ou pagar o transporte nas condi¢oes pre-
vistas no n.° 7 da clausula 37.2 («Trabalho suplementar»),
bem como a assegurar a refei¢do nos termos da parte final
do n.° 8 dessa clausula.




Clausula 39.2

Trabalho suplementar — Descanso compensatorio

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatorio, seja qual for a sua duracéo, da
o direito ao trabalhador de descansar um dia, num dos trés
dias Uteis seguintes, salvo se outro dia for acordado entre
as partes, sem prejuizo da retribuicdo normal.

2 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia util,
em dia de descanso semanal complementar e dia feriado,
confere ao trabalhador direito a descanso compensatério
retribuido, correspondente a 25 % do trabalho suplementar
realizado, vencendo-se tal direito quando perfizer um mi-
nimo de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, mesmo que de
modo fracionado.

3 — Nafalta de acordo o dia de descanso compensatorio
sera fixado pela empresa.

4 — Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, pode 0 mesmo,
por acordo entre a empresa e 0 trabalhador, ser substituido
por prestacdo de trabalho retribuido com um acréscimo
ndo inferior a 100 %.

Clausula 40.2

Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado
no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se também como noturno o trabalho
suplementar prestado depois das 7 horas, desde que em
prolongamento de um periodo de trabalho noturno.

Cléausula 41.2
Substituicao temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro de categoria superior a sua, recebera a retribui¢do mi-
nima fixada neste AE para essa categoria, correspondente
ao periodo de efetiva substituicdo, desde que a substituicdo
tenha duracdo igual ou superior a meio dia de trabalho.

2 — Se aretribuicdo do substituto for igual ou superior a
retribuicdo base minima da categoria do substituido, aquele
auferird a retribuicdo do escaldo salarial imediatamente
superior aquele onde se encontre nessa data.

3 — Ap0s sete dias Uteis de trabalho de substituicéo, o
trabalhador substituto, desde que se mantenha em efetiva
prestagao de servico, ndo podera ser substituido sendo pelo
trabalhador ausente.

CAPITULO VI
Trabalho fora do local de trabalho

Clausula 42.2
Transferéncia do local de trabalho

Actransferéncia do local de trabalho nos termos em que
ele esta definido no n.° 2 da clausula 46.2 («Deslocagdes
em servigo — Principios gerais») obedecera ao disposto
nas clausulas seguintes.
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Clausula 43.2

Transferéncias coletivas por mudanca total
de uma instalacéo ou servigo

1 — Aempresa pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho por motivo de total mudanga de instalagéo
ou servigo onde aquele trabalha desde que obtenha a sua
concordancia, por escrito, em documento onde conste 0s
termos e condigdes dessa transferéncia.

2 — Quando, nos termos do nimero anterior, o traba-
Ihador ndo der o seu acordo a transferéncia tera apenas o
direito de rescindir o contrato e de receber a indemnizacéo
prevista no n.° 1 da clausula 83.2 («Valor das indemniza-
¢Oes em certos casos de cessacdo do contrato de trabalho»),
salvo se a empresa provar que da mudanga nao resulta
prejuizo sério para o trabalhador, mantendo direito aos
créditos vencidos previstos na clausula 82.2 («Modalidades
de cessacgdo do contrato de trabalho»).

Clausula 44.2
Transferéncias individuais

1 — Toda e qualquer transferéncia do local de trabalho,
ainda que envolva mais de um trabalhador e que nédo seja
motivada pela mudanca total ou parcial da instalacdo ou
servico onde este trabalha, entende-se como transferéncia
individual.

2 — Tratando-se de transferéncia individual, o traba-
Ihador s6 pode recusar a mesma quando provar que ela
Ihe causa prejuizo sério.

3 — Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador,
este acordar4 com a empresa, em documento escrito, as
condicBes em que a mesma se realiza.

4 — O documento de abertura de concurso interno que
possa implicar transferéncia do local de trabalho incluira
as condicdes de transferéncia garantidas pela empresa aos
trabalhadores que a ele concorram.

Cléausula 45.2
Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

Quando, por efeito de transferéncia por conveniéncia da
empresa, se verificar a efetiva e comprovada necessidade
de mudanca de residéncia dos trabalhadores, estes terdo
direito a:

a) Pagamento das despesas comprovadas efetuadas com
a sua deslocacdo e a do seu agregado familiar, assim como
com o transporte de mobiliario e outros haveres inerentes
a mudanca de residéncia;

b) Subsidio de renda de casa igual a diferenca entre
o valor da renda anterior e 0 da renda de uma casa com
caracteristicas idénticas situada no novo local de trabalho
e que serd deduzido de um terco em cada um dos trés
anos subsequentes aos 12 primeiros meses de efetividade
do subsidio;

c) Pagamento da diferenga, devidamente comprovada,
entre 0s anteriores e 0s Novos gastos em transportes pu-
blicos, na sua modalidade mais econdmica, na ida da nova
residéncia para o local de trabalho e regresso. Este subsidio
sera deduzido nos termos constantes da segunda parte da
alinea anterior;




d) Um subsidio igual a um més de retribuicdo, nunca
superior ao correspondente a média aritmética dos venci-
mentos em vigor na empresa;

e) Licenca de dois dias Uteis, sem perda de retribuicao
ou de quaisquer outros direitos ou regalias, por ocasido da
transferéncia e para esse efeito.

Clausula 46.2
Deslocagdes em servigo — Principios gerais

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — O local de trabalho habitual devera ser definido
pela empresa no ato de admissao de cada profissional; na
falta desta definicdo entende-se como local habitual de
trabalho o estabelecimento ou complexo fabril em que o
trabalhador presta normalmente servico ou, quando o local
de trabalho néo seja fixo, o espaco onde o trabalhador deve
desenvolver a sua atividade.

3 — Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos, devida-
mente fundamentados pela empresa, nenhum trabalhador
pode ser obrigado a realizar grandes deslocaces, exceto
se tiver dado o seu acordo por escrito.

4 — O disposto no numero anterior ndo abrange os
trabalhadores que por ineréncia das suas fun¢bes tenham
de realizar grandes deslocagdes.

Clausula 47.2

Tipos de deslocacoes

1 — Consideram-se pequenas deslocagdes, para efeito
do disposto neste capitulo, as que permitam a ida e o re-
gresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

2 — Consideram-se grandes deslocagdes em servico as
ndo compreendidas no nimero anterior.

Clausula 48.2
Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

1 — Os trabalhadores terdo direito nas pequenas des-
locagdes:

a) Ao transporte ou, no caso de a empresa 0 nao garantir,
ao reembolso das despesas documentalmente comprovadas
em transporte coletivo;

b) A uma ajuda de custo diéria, desde que a deslocagdo
abranja os seguintes periodos da refei¢éo:

1) Periodo de almocgo (das 12 as 14 horas);
2) Periodo de jantar (das 19 as 21 horas);

e cujos valores constam do anexo vii («Valores de sub-
sidios»);

c) Se a deslocacdo implicar o regresso apés as 24 horas,
os trabalhadores terdo direito a uma ajuda de custo diaria,
cujo valor consta do anexo vii, ou ao pagamento do hotel,
por conta da empresa, segundo qualificacdo a determinar
por esta.

2 — Aatribui¢do da ajuda de custo referidanon.? 1) da
alinea b) do nimero anterior implica a perda do direito a
subsidio de refeicdo, desde que a desloca¢do compreenda
0 periodo do almogo.
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3 — O trabalhador pode optar pelo pagamento das des-
pesas efetuadas contra fatura, segundo as regras constantes
do normativo interno «DeslocagBes em servigo».

Clausula 49.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocagfes no Pais

1 — Os trabalhadores terdo direito nas grandes deslo-
cagoes:

a) Ao transporte ou, no caso de a empresa 0 ndo garantir,
ao reembolso das despesas documentalmente comprovadas
em transporte coletivo;

b) Ao pagamento da viagem de regresso imediato, pela
via mais rapida, em caso de forgca maior que os atinja na
sua vida pessoal ou familiar e cuja gravidade o justifique,
mediante comunicagdo previa a empresa;

¢) Auma ajuda de custo didria, desde que a deslocacao
abranja os seguintes periodos da refeicao:

1) Periodo de almoco (das 12 as 14 horas);
2) Periodo de jantar (das 19 as 21 horas);

e cujos valores constam do anexo vii («Valores de sub-
sidios»);

d) Nas deslocac¢des no continente e Regides Auténomas,
ao pagamento do custo do hotel, segundo qualificacdo a
determinar pela empresa, ou a uma ajuda de custo diéria
cujo valor consta do anexo vii.

2 — A atribuigdo da ajuda de custo referida no n.° 1)
da alinea ¢) do nimero anterior implica a perda do direito
a subsidio de refeigao.

3 — Sempre que o trabalhador o desejar, podera re-
querer a empresa que a retribuicdo ou parte dela seja
paga no local habitual de trabalho e a pessoa por ele
indicada.

Clausula 50.2
Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes ao estrangeiro

1 — Os trabalhadores terdo direito nas deslocagfes em
Servico ao estrangeiro ao pagamento de uma ajuda de custo
diaria até ao limite em vigor para os servidores do Estado
com retribuices fixas equivalentes ou mais aproximadas,
sem prejuizo de outro regime mais favoravel que vier a ser
acordado diretamente entre as partes.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o periodo da deslo-
cacdo compreendera o dia da partida e o dia da chegada.

Clausula 51.2
Direitos dos trabalhadores destacados para o estrangeiro

1 — Nos destacamentos para o estrangeiro o trabalhador
acordara condicdes especificas, independentemente do
disposto no n.° 1 da clausula anterior e na clausula 49.2
(«Direitos dos trabalhadores nas grandes desloca¢fes no
Pais»).

2 — A empresa manterd inscritos nas folhas de paga-
mento para a seguranca social os trabalhadores destaca-
dos, para que estes ndo percam os seus direitos naquela
instituic&o.




Clausula 52.2

Cobertura dos riscos durante as deslocacdes

1 — Durante o periodo de deslocacdo, os encargos
com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
que em razdo do local em que o trabalho seja prestado e
por facto ndo imputavel ao trabalhador deixem eventual-
mente de Ihe ser assegurados pelas administracdes re-
gionais de salde ou ndo lhe sejam igualmente garantidos
por qualquer entidade seguradora, deverdo ser cobertos
pela empresa que, para tanto, assumira as obrigacdes
que competiriam aquelas entidades se o trabalhador ndo
estivesse deslocado.

2 — Durante os periodos de doenca devidamente com-
provada por estabelecimento hospitalar, centro de salde
ou por atestado médico, os trabalhadores terdo direito ao
pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico, bem como a comparticipacdo pela empresa
no pagamento das despesas com a assisténcia médica,
medicamentosa e hospitalar, nos termos da regulamentacéao
interna em vigor.

3 — Os trabalhadores deslocados, sempre que nao pos-
sam comparecer ao servigo por motivo de doenga, deverdo
comunica-lo a empresa nos termos da clausula 74.2 («Co-
municagdo da falta justificada»).

4 — Em caso de morte do trabalhador deslocado, a
empresa pagaré todas as despesas de transporte e tra-
mites legais a ela inerentes, para o local da sua resi-
déncia.

5 — A empresa efetuard um seguro de acidentes pes-
soais para cobrir 0s riscos de morte ou invalidez absoluta
e permanente dos trabalhadores quando em viagem por
motivo de deslocagdo em servigo, sem prejuizo do seguro
de acidentes de trabalho.

Clausula 53.2
Inatividade dos trabalhadores deslocados

As obrigacdes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em servico e os deveres destes para com a
empresa subsistem durante os periodos de inatividade cuja
responsabilidade néo pertenca aos trabalhadores.

Clausula 54.2
Local de férias dos trabalhadores nas grandes deslocac¢des

1 — Sempre que o trabalhador escolha gozar férias,
nos termos deste AE, no local da sua residéncia habi-
tual, ser-lhe-a pago o custo das viagens de ida e volta
entre o local da deslocacéo e o da residéncia habitual,
desde que, ap6s 0 gozo das férias imediatamente ante-
rior, tenha decorrido um periodo minimo de tempo nédo
inferior a 6 meses para os deslocados no continente ou
Regides Autonomas e a 10 meses para os deslocados no
estrangeiro.

2 — No caso referido no nimero anterior, ndo seré con-
tado como férias o tempo necesséario ao trabalhador para
0 regresso, pela via mais réapida, ao local da residéncia
habitual e subsequente retorno pela mesma via ao local
da deslocacdo.
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CAPITULO VI
Retribui¢do do trabalho

Clausula 55.2
Definicao de retribuicdo

1 — A todos os trabalhadores abrangidos por este AE
sdo garantidas as retribui¢c6es minimas constantes dos ane-
x0s viil («Tabela salarial») e 1x («Categorias profissionais
por grupos/carreiras»).

2 — S0 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos
deste AE, do contrato individual de trabalho, das normas
que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito, re-
gular e periodicamente, como contrapartida da prestacéo
de trabalho.

3 — Nao se consideram como integrando a retribui-
cdo as ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas
de transporte, a retribuicéo por trabalho suplementar, 0s
abonos de instalagdo, o subsidio de refeicdo, bem como
quaisquer prémios ou gratificacbes extraordinarias con-
cedidas pela empresa.

4 — Quando o trabalhador prestou ou esta a prestar
trabalho em regime de turnos com carater temporario ou
em regime de campanha, o subsidio de turno a conside-
rar na retribuicdo das férias e no subsidio de férias, ou
no subsidio de Natal, ser& proporcional a média mensal
dos dias de trabalho efetivamente prestado em regime de
turnos durante o ano civil anterior, ou no ano corrente,
respetivamente.

Clausula 56.2

Local, forma e data de pagamento

1 — A retribuicdo sera paga em dinheiro, por meio de
transferéncia bancaria a ordem do trabalhador, e deve ser
satisfeita no local onde o trabalhador presta a sua atividade,
salvo se outro for acordado, e 0 seu cumprimento deve
efetuar-se até ao penultimo dia Gtil de cada més.

2 — No ato do pagamento da retribui¢do a empresa deve
entregar ao trabalhador documento de onde conste a sua
identificacdo e o nome completo deste, categoria profis-
sional, classe ou grau, nimero de inscri¢do na instituicdo
de seguranca social respetiva, periodo a que a retribuicdo
corresponde, discriminando a retribui¢do base e as demais
prestacoes, os descontos e deduces efetuados e 0 montante
liquido a receber.

Clausula 57.2
Determinacéo da retribuicdo horéaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a
considerar para o calculo da retribuicdo horéria normal
(RH) é a seguinte:

Rm x 12

RH = 52 xn

em que Rm (retribuicdo mensal) é igual a retribuicdo base
mensal acrescida, quando devidos, do subsidio de turno,
do subsidio de prevencdo no montante previsto para uma
semana completa e do subsidio devido por isencdo de
horario de trabalho, e n é igual ao periodo normal de tra-
balho semanal.




Clausula 58.2

Retribuicdo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a retribuicéo
especial, que serd igual a retribuigdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para
as horas suplementares diurnas;

b) 150 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para
as horas suplementares noturnas, que inclui a retribuicao
especial por trabalho noturno.

2 — Quando o trabalho suplementar prestado néo tenha
ligacdo com o periodo de trabalho normal, ao trabalhador
sera sempre assegurado o pagamento, no minimo, de duas
horas, independentemente do nimero de horas de trabalho
efetivamente prestado, se este for inferior.

Clausula 59.2

Retribuicéo do trabalho suplementar prestado
em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado, quer em periodo diurno quer
em periodo noturno, é retribuido com um acréscimo de
225 % sobre a retribuicdo normal.

2 — Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar
em dia de descanso semanal, de acordo com o disposto na
lei, ou em dia feriado, ser-lhe-& garantido o pagamento, no
minimo, de duas horas, independentemente da duragéo do
trabalho prestado, se esta for inferior.

3 — O regime previsto no numero anterior ndo se aplica
as situacOes de prolongamento do periodo normal de traba-
Iho decorrente da necessidade de transmitir corretamente
o0 turno.

Clausula 60.2
Subsidio do regime de prevengéo

O valor do subsidio que retribui a prestacdo de traba-
Iho neste regime consta do anexo v («Regulamento do
regime de prevengdo») do presente AE e dele faz parte
integrante.

Clausula 61.2
Subsidio de turno

1 — Aos trabalhadores em regime de turnos séo devidos
0s subsidios de turno constantes do anexo vii.

2 — Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-
-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador
em relagéo e proporcionalmente ao servigco que tenha
efetivamente prestado em regime de turnos no decurso
do més.

3 — E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre
que o trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em
regime de turnos em cada més.

4 — Estes subsidios sdo também devidos mesmo quando
o trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias;
b) Se encontre no gozo de folga de compensagéo;
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c) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse da empresa, nomeadamente nos periodos de
paragem técnica das instalacdes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado;

e) Seja deslocado para outro regime, nos termos do
anexo Iv («Regulamento de trabalho por turnos»).

5 — Os subsidios cujos montantes se encontram fi-
xados no n.° 1 desta clausula incluem a retribuicéo de
trabalho noturno, salvo quando esta Gltima exceder o
subsidio, caso em que o trabalhador ter4 o direito de
receber a diferenca.

6 — O subsidio de turno sera pago 14 vezes por ano.

Clausula 62.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém
o direito de receber pelo Natal um subsidio de montante
igual ao da retribuicdo mensal.

2 — Sempre que por impedimento prolongado ou li-
cenga sem retribuigdo o trabalhador ndo preste efetivo
servico durante todo o ano, nao lhe é devido qualquer
subsidio.

3 — Nos casos em que tal suspensédo dure apenas parte
do ano, o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal
proporcional ao tempo de trabalho efetivamente pres-
tado.

4 — No ano do inicio ou da cessacdo do contrato de
trabalho o trabalhador receber4 como subsidio a impor-
tancia proporcional ao tempo de trabalho prestado entre
1 de Janeiro e 31 de dezembro.

5 — O subsidio serd pago com a retribuicdo do més
de novembro.

Clausula 63.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém
direito, antes do inicio das férias, ao pagamento de um sub-
sidio em dinheiro de montante equivalente a 25 dias Uteis.
Excetua-se as situagdes previstas nos n.”* 4 da clausula 67.2
(«Direito a férias») e n.° 2 da clausula 68.2 («Aquisicdo do
direito a férias»), em que o subsidio seré proporcional ao
periodo de férias.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer au-
mento de retribui¢do do trabalhador que tenha lugar até ao
altimo dia do ano em que as férias sdo gozadas.

Clausula 64.2

Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores tém o direito de receber por cada
dia de trabalho uma comparticipagéo para alimentacgao cujo
valor consta do anexo vii.

2 — O subsidio de refeicdo sera devido sempre que o
trabalhador preste, no minimo, um ndmero de horas dia-
rias de trabalho igual a metade da durag&o do seu periodo
normal de trabalho diario.




CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal

Clausula 65.2

Descanso semanal

A) Trabalhadores em regime de horario geral ou diurno

1 — Os dias de descanso semanal dos trabalhadores
que prestam servico exclusivamente em regime de horério
geral ou diurno sdo, respetivamente, e de acordo com a lei,
0 sdbado e o domingo.

2 — Poderdo deixar de coincidir com os dias referidos
no nimero anterior os dias de descanso dos trabalhadores
relativamente aos quais a lei estabeleca a possibilidade de
descansarem em dia diferente de domingo.

B) Trabalhadores em regime de turnos

1 — Os trabalhadores que prestem servigo em regime
de turnos e de laboragdo continua descansardo nos dias em
que por escala Ihes competir, devendo as escalas ser orga-
nizadas em termos de, em cada ano, todos os trabalhadores
terem, pelo menos, 13 dias de descanso que coincidam
com o domingo.

2 — Os trabalhadores que prestem servico em regime
de turnos de folga fixa (labora¢éo ndo continua) deverdo
ter o dia de descanso ao domingo e nos dias que ficarem
definidos na respetiva escala.

SECCAQ II

Feriados

Clausula 66.2
Feriados
1 — S&o considerados feriados os seguintes dias:

1.° de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;

1.° de maio;
Corpo de Deus;
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1.° de novembro;
1.° de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatorios previstos no nu-
mero anterior, serdo observados o feriado municipal da
localidade e a terca-feira de Carnaval ou qualquer outro
dia que, em sua substituigdo, acordem a empresa € o tra-
balhador.
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SECCAO I
Férias
Clausula 67.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuido
com a duracdo de 25 dias Uteis, independentemente da
assiduidade.

2 — Os trabalhadores tém ainda direito a um dia de
descanso a estabelecer por acordo entre a chefia e o tra-
balhador, dia esse que serd gozado durante o ano a que
respeita, ndo devendo o respetivo gozo gerar a ocorréncia
de trabalho suplementar.

3 — Em consequéncia do disposto no nimero anterior,
ndo se aplica o acréscimo de férias previsto no n.° 3 do
artigo 238.° do Codigo do Trabalho.

4 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo
total ndo atinja seis meses tem o direito de gozar dois
dias Uteis de férias por cada més completo de duracdo do
contrato.

5 — Durante o periodo de férias a retribui¢cdo nao po-
derd ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem ao servigo.

6 — O direito a férias é irrenunciével e, fora dos ca-
s0s previstos neste AE, o seu gozo efetivo ndo pode ser
substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagdo econémica ou outra.

7 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efetividade de servico, sem prejuizo do
disposto nas clausulas seguintes.

8 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias, nos termos da clausula 63.2 («Subsidio
de férias»).

9 — O subsidio de férias sera pago no més de maio de
cada ano, sem prejuizo de ser atribuido mais cedo e antes
do inicio do gozo das férias, aos trabalhadores que gozem
0 seu més de férias antes de maio.

Cléausula 68.2
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo de
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de junho do ano civil subsequente, sem prejuizo do
gozo integral das férias vencidas em 1 de Janeiro deste
altimo ano.

4 — Da aplicagdo do disposto nos n.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
Uteis.




5 — Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessacdo, salvo acordo das
partes.

6 — Nos casos em que a cessacdo do contrato de traba-
Iho esteja sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar
gue o periodo de férias seja antecipado para 0 momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessacao do
contrato.

Clausula 69.2

Cumulagéo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre
a empresa e trabalhador ou sempre que este pretenda
gozar as férias com familiares residentes no estran-
geiro.

Clausula 70.2
Marcacédo do periodo de férias

1 — Amarcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a empresa e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe a empresa marcar as
férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o
efeito a Comissdo de Trabalhadores ou os delegados
sindicais.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a empresa
s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31
de outubro.

4 — Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em fungéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para a empresa,
devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
COMO as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos na lei.

6 — O gozo do periodo de férias pode ser inter-
polado, por acordo entre empregador e trabalhador e
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis
consecutivos.

7 — O mapa de férias, com indicacéo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser ela-
borado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.

8 — As férias terdo de ser totalmente gozadas até
31 de dezembro do ano a que dizem respeito e s6 po-
derdo ser transferidas para o ano seguinte a pedido ex-
presso do trabalhador e formulado até 30 de novembro,
devendo, porém, ser gozadas até 31 de marco do ano
seguinte.

9 — O periodo de férias ndo gozado por motivo da
cessacdo do contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2012

Clausula 71.2

Alteracdo da marcagdo do periodo de férias

1 — A alteragdo pela empresa dos periodos de fé-
rias ja estabelecidos, bem como a interrupgdo dos ja
iniciados, é permitida com fundamento em exigéncias
imperiosas do seu funcionamento, tendo o trabalhador
o direito de ser indemnizado dos prejuizos que com-
provadamente haja sofrido na pressuposicdo de que
gozaria integralmente o periodo de férias em causa na
época fixada.

2 — A interrupcéo das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Haveré lugar a alteracéo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputavel, cabendo & empresa, na falta de acordo, a nova
marcacao do periodo de férias, respeitando, se possivel, o
disposto no n.° 3 da clausula anterior.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
quanto & marcacéo dos dias restantes o disposto no nimero
anterior.

5 — Nos casos em que a cessacao do contrato de traba-
Iho esteja sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar
que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessa¢éo do
contrato.

Clausula 72.2

Doenca ou parto no periodo de férias

1 — Em caso de doenga do trabalhador ou de parto ocor-
rido durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas
desde que a empresa seja do facto informada, prosseguindo,
logo apos a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo ou, no caso de parto, apds o termo
do periodo da licenca por maternidade, salvo acordo em
contrario entre a empresa e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo quanto as novas datas, os dias
de férias ainda ndo gozados serdo gozados logo apds a
alta ou no fim do periodo de licenca por maternidade. No
caso de ocorrer o termo do ano civil antes do seu gozo o
trabalhador podera usufrui-los até 30 de abril do ano civil
subsequente, acumulando-as ou ndo com as férias que se
vencem nesse ano.

3 — Aprova da situacdo de doenca podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
salide ou por atestado médico, sem prejuizo do direito de
fiscalizagdo por médico da seguranca social a requerimento
da empresa.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
a que se refere o nimero anterior no prazo de 24 horas,
a empresa designa o médico para efetuar a fiscalizacao,
ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior
a empresa.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nlimeros anteriores, pode ser requerida por
qualquer das partes a intervencao de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacGes pre-
vistas no n.° 1 desta clausula ou de oposi¢do, sem motivo




atendivel, a fiscalizacdo referida nos n.* 3, 4 e 5, os dias
de alegada doenca sdo considerados dias de férias.

SECCAO IV

Faltas

Clausula 73.2

Definicao de falta

1 — Falta € a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos sdo adicionados para determinagao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo
de trabalho.

Clausula 74.2

Comunicagéo da falta justificada

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas & empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — As faltas por motivo de casamento do trabalhador
devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de
cinco dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas a empresa no prazo de 48 horas ou,
excecionalmente, logo que possivel.

4 — A comunicacao tem de ser renovada sempre que
haja prorrogacéo do periodo de falta.

5 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 75.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge nao se-
parado de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, e
respetivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras,
padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos por
altura do dbito;

c) As motivadas por falecimento de av6s, bisavds, netos,
bisnetos, irm&os e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do ébito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;
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f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se desde ja como faltas autorizadas
pela empresa as seguintes:

a) O cumprimento de missGes urgentes atribuidas aos
corpos de bombeiros voluntarios, mediante conformacao
escrita dos respetivos comandos;

b) As resultantes da doacédo de sangue a titulo gracioso,
em local que, salvo casos especiais, ndo pode distar mais
de 50 km do local de trabalho, no préprio dia, pelo tempo
necessario e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por parto da esposa ou da pessoa que es-
teja em unido de facto com o trabalhador, até dois dias.

Clausula 76.2

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador bene-
ficie de um regime de seguranca social de prote¢do na do-
enca e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o tra-
balhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c)Asprevistas naalineak) don.® 2daclausula75.2 («Tipos
de faltas») quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com men-
cao expressa de desconto na retribuicao.

3 — Nos casos previstos na alinea e) do n.°2 da
clausula 75.2 («Tipos de faltas») se o impedimento do
trabalhador se prolongar efetiva ou previsivelmente para
além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da pres-
tacdo do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 77.2
Consequéncias das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicéo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com




atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode 0 empresa recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetiva-
mente.

Clausula 78.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporc¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias
ou da correspondente propor¢ado se se tratar de férias no
ano de admisséo.

3 — O trabalhador por turnos, na situacdo prevista no
nlmero anterior, podera optar entre descontar os dias de
auséncia no periodo de férias a que tem direito ou no dia
de descanso previsto no n.° 2 da clausula 67.2 («Direito
a férias»). Contudo, da sua opcéao, ndo podera resultar,
nunca, protelamento do gozo do periodo normal de férias
para 0 ano seguinte.

SECCAO V

Outras situagOes

Clausula 79.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho, por facto que nédo
Ihe seja imputavel, nomeadamente doenga, acidente ou
detencdo preventiva e o impedimento se prolongue por
mais de um més, suspende-se o contrato, mas o trabalhador
mantera o direito ao lugar com a categoria ou escaldo ou
nivel, antiguidade e demais regalias que por este AE ou
iniciativa da empresa lhe estavam sendo atribuidas, desde
gue ndo pressuponham a efetiva prestacéo de trabalho.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes
de decorrido 0 prazo de um més, a partir do momento em
que seja previsivel que o impedimento vai ter duracdo
superior aquele prazo.

3 — O contrato de trabalho caduca no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

4 — O impedimento temporario por facto imputavel ao
trabalhador determina a suspensdo do contrato de trabalho
Nnos casos previstos na lei.

5 — Terminado o impedimento que deu origem a
suspensdo do contrato de trabalho, deve o trabalhador
apresentar-se na empresa para retomar o servigo, no prazo
de dois dias Uteis, salvo nos casos de doenca, em que tera
de regressar no dia imediato ao da alta.

Clausula 80.2

Licenca sem retribuicio

1 — Aeempresa pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuicao.

2 — O trabalhador tem ainda direito a licenga sem retri-
buig&o nos termos legalmente estabelecidos, podendo, nas
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situagGes mencionadas no n.° 2 do artigo 317.° do Cédigo
do Trabalho, ser requerida licenca sem retribuicéo de du-
racdo superior a 30 dias, sem prejuizo do estabelecido no
n.° 3 de tal disposigdo legal.

3 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo
de licenca sem retribuig&o, autorizado pela empresa, conta
como antiguidade do trabalhador para todos os efeitos dela
diretamente derivados.

4 — Durante o periodo de licenga sem retribuicdo mantém-
-se os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que ndo pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.

5 — Durante o periodo de licenga sem retribuicéo, os
trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

6 — Alicenca sem retribuicdo caducard no momento em
que o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho
retribuido, salvo se essa licenca for concedida especifica-
mente para o efeito.

CAPITULO IX

Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 81.2
Principios gerais

O regime de cessagdo do contrato de trabalho é aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clau-
sulas deste capitulo.

Clausula 82.2

Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

f) Despedimento por extin¢gdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacéo;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo traba-
Ihador;

i) Denlncia por iniciativa do trabalhador.

2 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tem o direito de receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de tra-
balho prestado no ano da cessagéo;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

c) A retribuigdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da ces-
sacdo, bem como o respetivo subsidio.

3 — Da aplicagdo do disposto nas alineas b) e c) do
nUmero anterior, ao contrato cuja duracao ndo atinja, por
qualquer causa, doze meses, ndo pode resultar um periodo
de férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo,
sendo esse periodo considerado para efeitos de retribuicéo,
subsidio e antiguidade.




Clausula 83.2

Valor da indemnizagao em certos casos
de cessacdo do contrato de trabalho

1 — O trabalhador tera direito a indemnizagéo cor-
respondente a dois meses de retribui¢do por cada ano ou
fracdo de antiguidade, ndo podendo ser inferior a seis
meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte ou
extincdo da entidade empregadora;

b) Rescisdo com justa causa por iniciativa do traba-
Ihador;

c) Extincdo do posto de trabalho, abrangido ou néo por
despedimento coletivo;

d) Cessacao do contrato de trabalho nos termos previstos
no n.° 7 da clausula 29.2 («Reconversao»).

2 — No caso de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador
queira optar pela indemnizagdo em vez da reintegracéo, o
valor daquela serd o previsto no nimero anterior.

Clausula 84.2
Direitos dos trabalhadores despedidos coletivamente

1 — Para além dos direitos previstos na lei e neste AE,
aos trabalhadores despedidos coletivamente sdo também
atribuidos os direitos definidos nos nimeros seguintes.

2 — Durante um ano a contar da data do despedimento
coletivo os trabalhadores beneficiam de preferéncia na
admissdo na empresa.

3 — A preferéncia na admissdo mantém-se nos casos
de transmissdo ou transformacdo da empresa, unidade,
instalacdo ou servico em que se efetuar o despedimento.

Clausula 85.2
Documentos a entregar ao trabalhador

1 — Ao cessar 0 contrato de trabalho, por qualquer das
formas previstas neste capitulo e na lei, a empresa é obri-
gada a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho,
indicando as datas de admissdo e de saida, bem como o
cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, a empresa é obri-
gada a entregar ao trabalhador outros documentos desti-
nados a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e
que este solicite, designadamente os previstos na legislagdo
de seguranca social.

Clausula 86.2

Transmissdo da empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmisséo, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢do juridica de empregador nos contratos de trabalho dos
respetivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela préatica de contra-
ordenagé&o laboral.
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2 — Durante o periodo de um ano subsequente a trans-
missdo, o transmitente responde solidariamente pelas obri-
gacdes vencidas até a data da transmissao.

3 — O disposto nos numeros anteriores é igualmente
aplicavel a transmissao, cessao ou reversao da exploragédo
da empresa, do estabelecimento ou da unidade econdmica,
sendo solidariamente responsavel, em caso de cesséo ou
reversdo, quem imediatamente antes exerceu a exploragdo
da empresa, estabelecimento ou unidade econémica.

4 — Considera-se unidade econdmica o conjunto de
meios organizados com o objetivo de exercer uma atividade
econdmica, principal ou acessoria.

Clausula 87.2

Informacéo e consulta dos representantes dos trabalhadores

1 — O transmitente e 0 adquirente devem informar os re-
presentantes dos respetivos trabalhadores ou, na falta destes,
os préprios trabalhadores, da data e motivos da transmisséo,
das suas consequéncias juridicas, econdmicas e sociais para
os trabalhadores e das medidas projetadas em relacdo a estes.

2 — Alinformac&o referida no nimero anterior deve ser
prestada por escrito, em tempo Util, antes da transmisséo e,
sendo o caso, pelo menos 10 dias antes da consulta referida
no nlmero seguinte.

3 — O transmitente e o adquirente devem consultar
previamente 0s representantes dos respetivos trabalhadores
com vista a obtengdo de um acordo sobre as medidas que
pretendam tomar em relacdo a estes em consequéncia da
transmissao, sem prejuizo das disposicdes legais e conven-
cionais aplicaveis as medidas objeto de acordo.

4 — Para efeitos dos nimeros anteriores, consideram-se
representantes dos trabalhadores as comissdes de trabalha-
dores, bem como as comissoes intersindicais, as comissdes
sindicais e os delegados sindicais da empresa.

5 — Tendo cumprido o dever de informacéo previsto
nesta clausula, o adquirente pode fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores que devem reclamar os seus créditos no
prazo de trés meses, sob pena de ndo se lhe transmitirem
0S Mesmos.

CAPITULO X
Disciplina

Clausula 88.2
Principios gerais

1 — O regime sobre disciplina é aquele que consta da le-
gislacdo em vigor e no disposto nos nimeros seguintes.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
45 dias subsequentes aquele em que a empresa, ou 0 superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infracdo.

Clausula 89.2

Sanc0es disciplinares
1 — Aeempresa pode aplicar, dentro dos limites fixados

neste capitulo as sequintes sanges disciplinares, sem pre-
juizo dos direitos e garantias gerais do trabalhador:

a) Repreensdo;
b) Repreenséo registada;




c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensagdo.

2 — A perda de dias de férias ndo pode pbr em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

3 — Assuspenséo do trabalho ndo pode exceder por cada
infracdo 20 dias e, em cada ano civil, o total de 60 dias.

4 — Para efeitos de graduacdo das sancdes disciplina-
res, devera atender-se a natureza e gravidade da infragdo,
ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, e
as condicBes particulares de servigo em que possa ter-se
encontrado no momento da infracdo.

5 — A aplicacdo da sancéo s6 pode ter lugar nos trés
meses subsequentes a decisao.

CAPITULO XI
Condic0es particulares de trabalho

Clausula 90.2

Licenca de maternidade

1 — Alicenca por maternidade tera a duragéo e obede-
cerd aos condicionalismos estipulados pela lei.

2 — Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcgdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo Ihe seja garantido o exercicio de fungbes
ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo
de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenga por maternidade
previstanon. 1.

3 — Em caso de situacdes de risco clinico que impo-
nham a necessidade de internamento hospitalar, o periodo
de licenca anterior ao parto podera ser acrescido do periodo
de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenga por maternidade
previstanon. 1.

4 — Em caso de internamento hospitalar da mée ou
da crianga durante o periodo de licenga a seguir ao parto,
poderéa este periodo ser interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duragdo do internamento.

5 — O periodo de licenga, em caso de aborto, tera a
duracdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

6 — Durante a licenca de maternidade, a trabalhadora
mantém o direito de receber a retribuicdo liquida total
como se estivesse ao servigo, revertendo para a empresa
o subsidio de seguranca social a que tenha direito até ao
valor igual ao pago pela empresa.

7 — No caso de o subsidio da seguranca social exceder
o valor pago pela empresa, a diferenca revertera a favor
da trabalhadora.

Clausula 91.2

Direitos do pai

1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade de
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que sdo obri-
gatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nascimento
do filho.
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2 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracdo igual aquele a que a mae teria direito nos termos
da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisédo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de 30
dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai 0s direitos previstos
nosn.*2e3.

5 — E aplicavel as situacBes previstas nesta clausula o
disposto nos n.”6 e 7 da clausula anterior.

Clausula 92.2
Licenca por adogéo

1 — Em caso de adogdo aplicam-se aos trabalhadores
os direitos conferidos por lei, bem como o previsto no
nlmero seguinte.

2 — Se ambos os cnjuges forem trabalhadores, a li-
cencga de 100 dias prevista na lei pode ser integralmente
exercida por qualquer dos membros do casal ou por estes
repartida e utilizada em tempo parcial em simultaneo ou
sucessivamente, conforme deciséo conjunta.

Clausula 93.2

Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos

1 — As trabalhadoras gravidas tém o direito de ir as
consultas pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de
retribuicdo e quaisquer regalias, desde que comprovem
documentalmente a realizag¢éo da consulta e a impossibi-
lidade de obté-la fora das horas de funcionamento normal
da empresa.

2 — Os trabalhadores tém o direito de acompanhar as
mulheres gravidas em trés consultas pré-natais, devida-
mente comprovadas.

3 — A mée que comprovadamente amamenta o filho
tem o direito de ser dispensada em cada dia de trabalho por
dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora
para cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que
durar a amamentacdo, sem perda de retribuicéo.

4 — No caso de ndo haver lugar aamamentacdo, a mae
ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dois periodos
didrios de uma hora cada um, sem perda da retribuicao,
para assisténcia aos filhos, até 12 meses ap06s o parto.
Poderdo optar por reduzir em duas horas o seu horario
de trabalho, no inicio ou no termo do periodo de trabalho
diario, salvo se isso prejudicar gravemente o normal fun-
cionamento da empresa.

Clausula 94.2

Protecdo da seguranca e salide da mée trabalhadora

1 — Sem prejuizo de outras obrigacOes previstas na lei,
nas atividades suscetiveis de apresentarem risco especi-
fico de exposigdo a agentes, processos ou condigdes de




trabalho, o empregador tem de avaliar a natureza, grau e
duragdo da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua
seguranca e salde e as repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, informando a trabalhadora dos resultados
dessa avaliacdo, bem como das medidas de protecdo que
sejam tomadas.

2 — Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a segu-
ranca ou saude das trabalhadoras ou repercussdes sobre a
gravidez ou amamentacdo, deve o empregador tomar as
medidas necessarias para evitar a exposicao das trabalha-
doras a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condicGes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta
se mostrar excessivamente demorada ou demasiado one-
rosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria
profissional;

¢) Se ndo for possivel atomada das medidas anteriores,
operar-se-4 a dispensa da trabalhadora da prestacéo do
trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a
€XPOosi¢ao aos riscos.

3 — As trabalhadoras ficardo dispensadas do trabalho
suplementar ou noturno nos termos legalmente previstos.

Clausula 95.2

Protec&o no despedimento durante a gravidez
e até um ano apo6s o parto

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que
tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, devendo respeitar 0s tramites
legalmente estatuidos.

2 — O despedimento por facto imputéavel a trabalhadora
gravida, puérpera, lactante ou que ocorra até um ano apos
0 parto, presume-se feito sem justa causa.

3 — Se o despedimento for declarado ilicito, implica
para a empresa, independentemente da sancdo em que
incorrer por violacdo das leis de trabalho, o pagamento
a trabalhadora despedida das retribui¢cbes que a mesma
receberia se continuasse ao servico até ao fim do periodo
considerado, acrescidas da indemnizagéo previstanon.° 1
da clausula 83.2 («Valor da indemnizagao em certos casos
de cessacdo do contrato de trabalho»), no caso de a traba-
Ihadora ndo optar pela reintegracéo na empresa.

Clausula 96.2

Direitos especiais para os trabalhadores-estudantes

1 — Todo o trabalhador que, ao servigo da empresa,
frequente qualquer grau de ensino oficial ou equivalente
beneficiara dos seguintes direitos especiais:

a) Dispensa do servico para frequéncia de aulas e des-
locacdes para os respetivos estabelecimentos de ensino até
seis horas por semana, exceto se o trabalhador se encontrar
em regime de horario flexivel ou, ndo se encontrando neste
regime, se ndo for possivel a empresa flexibiliza-lo em
termos ajustados as suas necessidades escolares;

b) Gozar férias de acordo com as suas necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibi-
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lidade com o plano de férias da empresa, nomeadamente
podendo gozar interpoladamente 15 dias de férias a sua
livre escolha, exceto se dai resultar incompatibilidade
com o encerramento para férias do estabelecimento ou
do servico;

¢) Em cada ano civil utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenga sem retribuicdo, mas
sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requeira
nos termos seguintes:

1) Com 48 horas de antecedéncia, ou sendo inviavel,
logo que possivel, no caso de se pretender um dia de li-
cenca;

2) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

3) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de
5 dias de licenca;

4) Os dias de licenca poderdo ser mais desde que a
empresa o aceite sob proposta do trabalhador;

d) O trabalhador-estudante tem o direito de ausentar-se,
sem perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, para
prestacdo de provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

1) Até dois dias por cada prova de avaliagéo, sendo um o
da realizacdo da prova e 0 outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

2) No caso de provas em dias consecutivos, ou se hou-
ver mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores
serdo tantos quantas as provas de avaliagdo a efetuar, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

3) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo podem exceder um maximo de quatro por disciplina
em cada ano letivo.

2 — Consideram-se igualmente justificadas as faltas
dadas pelos trabalhadores-estudantes na estrita medida
das necessidades impostas pelas deslocac¢des para prestar
provas de avaliagdo, ndo sendo retribuidas, independente-
mente do nimero de disciplinas, mais de 10 faltas.

3 — A empresa pode exigir, a todo o tempo, prova de
necessidade das referidas deslocacdes e do horério das
provas de avaliagdo.

4 — Para beneficiar das regalias constantes dos nimeros
e alineas anteriores devera o trabalhador-estudante fazer
prova junto da empresa da sua condi¢do de estudante,
apresentar o respetivo horario escolar, comprovar a assi-
duidade as aulas no fim de cada periodo e o aproveitamento
escolar em cada ano.

5 — Para poder continuar a usufruir das regalias pre-
vistas nesta clausula deve o trabalhador-estudante concluir
com aproveitamento, nos termos do nlimero seguinte, o
ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara dessas
mesmas regalias.

6 — Para os efeitos do numero anterior, considera-se
aproveitamento escolar a transi¢do de ano ou a aprovacgao
ou progressdo em, pelo menos, metade das disciplinas em
que o trabalhador-estudante esteja matriculado, a apro-
vacdo ou validacdo de metade dos moédulos ou unidades
equivalentes de cada disciplina, definidos pela instituicdo
de ensino ou entidade formadora para o ano letivo ou para
o0 periodo anual de frequéncia, no caso de percursos educa-
tivos organizados em regime modelar ou equivalente que
n&o definam condicGes de transi¢do de ano ou progresséo




em disciplinas, tendo sempre como referéncia o grau de
ensino, considerando-se ainda falta de aproveitamento a
desisténcia voluntaria de qualquer disciplina, exceto se jus-
tificada por doenca prolongada ou impedimento legal.

7 — O trabalhador-estudante que preste servigo em
regime de turnos tem os direitos conferidos nesta clausula
sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajusta-
mento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de modo
a ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

8 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacgdo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de
participacdo nas aulas que se proponha frequentar.

9 — Sempre que o0 nimero de pretensdes formuladas
por trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser apli-
cado o disposto no nimero um desta clausula se revelar
manifesta e comprovadamente comprometedor do funcio-
namento normal da empresa, fixar-se-a, por acordo entre
os trabalhadores interessados, a hierarquia e a estrutura
representativa dos trabalhadores, o0 nimero e condi¢es em
que serdo deferidas as pretensdes apresentadas. Na falta
de acordo, a empresa decidira, fundadamente, informando,
por escrito, o trabalhador interessado.

10 — Os direitos do trabalhador-estudante em maté-
ria de horario de trabalho, de férias e de licencas cessam
quando o trabalhador-estudante ndo conclua com apro-
veitamento o0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiou desses mesmos direitos.

11 — Os restantes direitos conferidos ao trabalhador-
-estudante cessam quando este ndo tenha aproveitamento
em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

12 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam
imediatamente no ano letivo em causa em caso de falsas
declaracGes relativamente aos factos de que depende a
concessao do estatuto ou a factos constitutivos de direi-
tos, bem como quando tenham sido utilizados para fins
diversos.

13 — No ano letivo subsequente aquele a que cessaram
os direitos do trabalhador-estudante pode ao mesmo ser
novamente concedido o exercicio dos mesmos direitos, ndo
podendo essa situacdo ocorrer mais do que duas vezes.

14 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promogé&o profissional adequadas
a valorizacdo obtida nos cursos ou pelos conhecimentos
adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatdria a respetiva
reclassificacdo profissional por simples obtencéo desses
Cursos ou conhecimentos.

15 — O regime previsto nesta clausula é, ainda, inte-
grado pelas disposi¢des legais mais favoraveis.

CAPITULO XII
Outras regalias

Clausula 97.2

Complemento de subsidio de doenca
profissional ou acidente de trabalho

1 — Em caso de acidente de trabalho ou doenca profis-
sional de que resulte incapacidade temporéria, a empresa
pagara ao trabalhador a sua retribuicdo mensal liquida,
revertendo para aquela a quantia paga ao mesmo pela com-
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panhia seguradora ou pelo Centro Nacional de Protecéo
contra os Riscos Profissionais.

2 — A retribuicdo referida no nimero anterior sera
sempre atualizada, de acordo com 0s aumentos que se
venham a verificar na empresa para a respetiva categoria
ou escaldo, & data da baixa.

Clausula 98.2

Fundo de pensoes

1 — O Fundo de Pensbes Repsol tem por finalidade
incentivar a criacdo de poupanca a longo prazo para 0s
trabalhadores da empresa, através da implementacdo de
um plano de pensdes, suplementar aos esquemas da se-
guranga social.

2 — SAo participantes os trabalhadores vinculados a em-
presa por contrato de trabalho subordinado sem termo. Os
trabalhadores contratados a termo adquirem essa qualidade
a partir da data em que o respetivo contrato de trabalho se
converta em contrato de trabalho sem termo.

3 — Ainscricéo no Fundo far-se-4 a partir do primeiro
dia do més seguinte aquele em que o trabalhador adquiriu
a qualidade de participante.

4 — A empresa contribuira mensalmente e a favor
da cada trabalhador, no decurso dos anos de 2012 e
2013, com um montante de valor equivalente a 3 %
do salario pensionavel mensal. Considera-se salario
pensionavel o que integra: retribuicdo base, subsidio
de turno, subsidio de isencdo de horario de trabalho,
subsidios de férias e Natal e, nos casos em que se ve-
rifique, «Manufacturing Team/Role of the Operator»
e «Equipa de reforgo».

5 — Em caso de cessagdo do contrato de trabalho,
0 ex-participante podera, em qualquer altura, solicitar
a transferéncia dos montantes existentes nas suas duas
contas de valor acumulado (empresa e empregado) para
um fundo de pensdes ou para uma apélice de rendas
vitalicias diferidas para a idade normal de reforma. Se o
ex-empregado nao solicitar a transferéncia, as suas duas
contas de valor acumulado serdo mantidas no Fundo,
até que se observe alguma das condigdes de acesso ao
beneficio.

6 — O atual enquadramento do Plano de Pensdes é
suscetivel de ser alterado por eventuais alteracfes legais
futuras devendo as associagOes sindicais outorgantes ser
consultadas para o efeito.

7 — Nas situacOes da cessacao do contrato de trabalho
que ndo sejam da iniciativa do trabalhador, este podera
receber a parte da quota liquida que Ihe pertencer no capital
do fundo nas condicGes legalmente previstas.

Clausula 99.2

Prémio de resultados

1 — O prémio de resultados serd atribuido anualmente
com base no resultado operacional da Repsol Polime-
ros, L.%, calculada segundo as regras aplicadas no grupo
Repsol e auditado por entidade independente, e no perfil
de seguranga medido e refletido no nimero de acidentes
computéveis. Para este efeito contam exclusivamente os
acidentes computaveis ocorridos com os trabalhadores da
Repsol Polimeros, Masa e Intertek.




2 — O prémio terd um valor fixo a atribuir a todos os
trabalhadores e obedecerd, para a sua determinacéo, aos
seguintes escalGes de resultados:

a) Resultado operacional do exercicio inferior a 21,5 mi-
Ihdes de euros ndo dara direito a qualquer prémio;

b) Resultado operacional do exercicio superiora 21,5 mi-
Ihdes de euros e até 26,5 milhdes de euros dara direito a
um prémio de 400 euros por cada trabalhador;

¢) Resultado operacional do exercicio superior a 26,5 mi-
Ihdes de euros e até 34 milhdes de euros daré direito a um
prémio de 600 euros para cada trabalhador;

d) Resultado operacional do exercicio superior a 34 mi-
IhGes de euros e até 49 milhdes de euros dara direito aum
prémio de 800 euros para cada trabalhador;

e) Resultado operacional do exercicio superior a 49 mi-
IhGes de euros e até 64 milhdes de euros dara direito aum
prémio de 1000 euros para cada trabalhador;

f) Resultado operacional do exercicio superior a 64 mi-
IhGes de euros dara direito a um prémio de 1500 euros para
cada trabalhador.

3 — Os valores referidos no nimero anterior serdo
acrescidos com um hoénus baseado na seguinte tabela:

Percentagem de
NUmero de TRI acréscimo ao

prémio
A 0
S 12,5
2 25
L 50
O 100

4 — O prémio sera pago até ao final do més de abril
de cada ano.

5 — O prémio anual sera afetado em 50 % ao Fundo de
Pensdes, para a quota individual de cada trabalhador.

Clausula 99.2-A
Gratificac8o extraordinaria

E estabelecida para os anos de 2012 e de 2013 uma
gratificacdo extraordinaria por objetivos nos termos pre-
Vistos no anexo xi.

Clausula 100.2
Pré-reforma

1 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador, quando
este atingir 60 anos de idade e tiver pelo menos 25 anos
ao servico da empresa, podera entrar em regime de pré-
-reforma até atingir a idade legal de reforma por velhice,
acrescida do fator de sustentabilidade até ao limite de
quatro meses, ou a reforma por invalidez, ou ainda por
cessacgao do contrato de trabalho, que até 14 venham even-
tualmente a ocorrer.

§ Uinico. O pagamento da pré-reforma por parte da em-
presa tem o limite maximo de cinco anos, pelo que o con-
trato de trabalho cessa na data em que tenham decorrido
cinco anos desde o inicio da situacdo de pré-reforma.

2 — O valor mensal a pagar pela empresa ao trabalhador
serd igual a 80 % da retribuicdo base iliquida, acrescida do
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subsidio de turno, isencéo de horario de trabalho e subsidio
de prevencao, quando devidos.

3 — Durante o periodo em que se encontra em regime de
pré-reforma o trabalhador mantém o direito de beneficiar
do seguro de salde e de vida em vigor na empresa.

4 — Excecionalmente a idade para aceder ao regime da
pré-reforma podera ser antecipada para os 55 anas, situa-
¢do em que as condi¢Bes de atribuicdo da mesma serdo
negociadas individualmente.

CAPITULO XIlII

Saude, ambiente, prevencao, higiene
e seguranca no trabalho

Clausula 101.2
Principio geral

Os principios que visam promover a sadde, ambiente,
prevencdo, higiene e seguranca no trabalho sdo os previstos
nas clausulas seguintes e constam de um regulamento pro-
prio, o qual faz parte integrante deste AE como anexo x.

Clausula 102.2
Seguranca e salde no trabalho

1 — Aprote¢do da saude dos trabalhadores constitui um
objetivo basico e prioritario das partes outorgantes deste
AE, 0 que requer a realizacdo de uma correta avaliacdo
dos riscos nas areas de trabalho que permita a planificagéo
de acGes preventivas com o objetivo de os eliminar ou
controlar e reduzir.

2 — Nesse sentido, a empresa e os sindicatos outorgan-
tes acordam em aplicar a esta matéria 0s seguintes critérios
preventivos gerais:

a) Evitar e combater os riscos na sua origem;

b) Avaliar aqueles que ndo se possam evitar;

C) Substituir o perigoso pelo que tenha pouco ou ne-
nhum perigo, atuando sobre as suas causas, e utilizando
0s equipamentos de protecdo individual quando ndo seja
possivel evitar 0s riscos;

d) Adotar medidas ndo s6 de protecdo individual como
coletiva;

e) Planificar a prevencdo.

Clausula 103.2
Planificacéo da prevencéo

1 — Com ainformac&o obtida no processo de avaliagdo
de riscos, efetua-se a planificagdo da atividade preventiva
de modo a eliminar ou controlar e reduzir os riscos, con-
forme critério de prioridades a definir em fungéo da mag-
nitude e nimero de trabalhadores expostos aos mesmaos.

2 — A planificacdo da prevencdo incluira pelo menos
as seguintes matérias:

a) Medidas de emergéncia e vigilancia da salde;

b) Informac&o e formacdo dos trabalhadores em matéria
preventiva;

c) Fases e prioridades do desenvolvimento das medidas
de prevencao.




Clausula 104.2
Formagao em matéria de prevengéo

1 — Antes de assumir efetivamente um posto de traba-
Iho, os trabalhadores receberdo formacéo tedrica e pratica,
suficiente e adequada, em matéria de seguranca.

2 — Aformacdo devera estar centrada especificamente
nos postos de trabalho e funcéo de cada trabalhador, adaptar-
-se a avaliacdo dos riscos existentes ou previsiveis e con-
templar as possiveis situacfes de emergéncia.

Clausula 105.2
Meio ambiente

1 — As partes outorgantes do AE consideram necessario
atuar de forma responsavel na sua relacdo com o meio
ambiente, prestando aten¢do e respeitando os interesses e
preocupacdes da sociedade nesta matéria. Nesse sentido
consideram necessario prosseguir com os esforcos que se
vém fazendo e que 0s mesmos sejam conhecidos e valo-
rados pela sociedade.

2 — Para se alcancar os objetivos propostos, a empresa
compromete-se a:

a) Informar os trabalhadores das suas politicas em ma-
téria de meio ambiente e dos programas implementados
a nivel de grupo;

b) Elaborar programas de formacdo sobre estes temas.

CAPITULO XIV

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 106.2
Proibicéo de diminuicéo de regalias

Da aplicagdo deste AE ndo podera resultar baixa de
categoria, escaldo ou grau do trabalhador e bem assim
a diminuigdo da retribuicdo ou a supressdo de quaisquer
regalias adquiridas pelos trabalhadores.

Clausula 107.2

Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem
resultados monetarios percentuais, o seu arredondamento
serd feito para os 50 céntimos imediatamente superiores,
com excecao da tabela salarial em que sera para o euro
imediatamente superior.

Clausula 108.2
Casos omissos
Aos casos omissos deste AE aplicam-se as disposi¢des
legais vigentes.
Clausula 109.2
Sucessdo de IRCT

As partes contratantes reconhecem expressamente este
AE como globalmente mais favoravel aos trabalhadores
por ele abrangidos que o anteriormente aplicavel e, nessa
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medida, declaram-no revogado e por este integralmente
substituido.

ANEXO |

CondicOes de admissao

1 — Condicdes gerais de admissdo:
1.1 — S&o condicGes gerais na admissdo:

a) Possuir a idade minima de 18 anos;

b) Possuir as habilitagdes escolares minimas impostas
pela lei ou pelo presente acordo;

c) Possuir a carteira profissional, quando obrigatdria, ou
provar documentalmente estar em condicdes de a obter;

d) Possuir a robustez fisica necessaria para o desempe-
nho das respetivas fungdes, comprovada em exame médico,
arealizar nos termos do n.° 5 da clausula 13.2 («Condicdes
gerais de admisséo»).

1.2 — S&o condicles de excec¢do na admissdo:

As habilitagdes requeridas para as diversas profissdes
e categorias ndo sdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente AE desempenham funces correspondentes as das
profissdes ou categorias nele previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham, interna ou externa-
mente a empresa, desempenhado comprovadamente tais
funcdes.

2 — Condic0es especificas de admisséo:
2.1 — Profissionais técnicos e administrativos:

Habilitagdes minimas exigiveis. — 12.° ano de escola-
ridade ou equivalente e as minimas legais em func¢éo do
posto de trabalho.

2.2 — Dos profissionais técnicos superiores:

Habilitagbes minimas exigiveis. — Titulo universitario
de grau superior ou equivalente e as minimas legais em
funcéo do posto de trabalho.

2.3 — Por decisdo da empresa podem ser admitidos
trabalhadores que embora ndo possuindo as habilitagGes
minimas estabelecidas nos nimeros anteriores, detenham
um curriculum profissional relevante e adequado a funcéao
pretendida.

ANEXO Il

Categorias profissionais, definicdo de funcdes
e grupos profissionais

1 — Categorias profissionais e defini¢ao de fungdes

Analista-chefe. — E o trabalhador que domina as diver-
sas técnicas laboratoriais e que possui profundos conhe-
cimentos dos equipamentos sob a sua responsabilidade.
Coordena e orienta a atividade dos profissionais que chefia.
Executa geralmente as tarefas de maior complexidade.

Analista de laboratério. — E o trabalhador que executa
andlises e ensaios laboratoriais fisicos ou quimicos, com
vista a determinar ou controlar a composicao e proprie-
dades de matérias-primas, subprodutos e outros materiais,




produtos acabados, bem como das respetivas condi¢des de
utilizacdo, registando os respetivos resultados.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projeta, no &mbito do tratamento automaético da infor-
macdo, os sistemas que melhor respondem aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis.
Pode ser incumbido de dirigir a preparacgdo dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das opera¢des de andlise do
problema. Pode dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas
de tratamento automatico de informagéo.

Chefe de servi¢o. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena num servico, sob a orienta¢do do
seu superior hierarquico, as atividades que Ihe sdo proprias;
exerce no servigo e nos limites da sua competéncia funcdes
de diregdo e orientacdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das atividades do servigo, segundo as
orientacdes e fins definidos; propde a aquisicdo de equi-
pamento e materiais e a admissao de pessoal necessério ao
bom funcionamento do servico e executa outras fungdes
semelhantes. Pode executar tarefas especificas relativas
ao servico que chefia.

Chefe de turno. — E o trabalhador que, sob orientagéo
do superior hierarquico, dirige pessoal que trabalha em re-
gime de turnos, procedendo de forma para que o programa
que lhe foi superiormente determinado seja qualitativa e
quantitativamente cumprido. E responsavel pelo trabalho
executado no seu turno, pela coordenacéo e utilizacdo
do pessoal sob a sua chefia nos seus aspetos funcionais,
administrativos e disciplinares. Pode substituir a chefia
hierarquica respetiva na auséncia desta. E responsavel pela
comunicagdo com outros servigos durante o turno e pelo
cumprimento rigoroso das normas de seguranca. Zela pela
limpeza e seguranca do local de trabalho.

Chefe de vendas. — E o trabalhador, quadro superior
da empresa, responsavel por uma area de neg6cio, num ou
mais paises, tendo como principais fungdes o contacto com
os clientes, negociacdo de pregos, promogéo das vendas na
respetiva area de negécio e coordenacdo do trabalho dos
técnicos de vendas, que a ele reportam diretamente.

Comprador. — E o(a) trabalhador(a) que tem a sua res-
ponsabilidade a consulta dos mercados nacional e estran-
geiro para satisfazer as necessidades da empresa; analisa
0S precos e prazos de entrega, elaborando o respetivo mapa
comparativo e emitindo posteriormente a consequente
encomenda; controla todo 0 movimento dos PA que lhe
estdo distribuidos; contacta os fornecedores; soluciona os
diferendos resultantes da qualidade e ou quantidade dos
materiais fornecidos ou a fornecer.

Condutor de MAET. — E o trabalhador que opera e con-
duz guinchos, pontes e porticos rolantes, tratores, escava-
doras, empilhadores, gruas de elevacdo e outras maquinas
de forga motriz, destinadas & movimentacéo de materiais
e a operacdes de carga e descarga. Zela pela manutencao
e conservacao correntes das maquinas e veiculos, assegu-
rando o seu funcionamento normal, bem como o seu estado
de limpeza. Cumpre as regras de seguranca aplicaveis.

Desenhador. — E o(a) trabalhador(a) que, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhi-
dos e segundo orienta¢des superiores, executa desenhos e
descreve-os até ao pormenor necessario para coordenacao
e execucdo da obra, utilizando conhecimento de materiais,
de processo de execucdo e das préticas. Executa, entre
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outros, desenhos e composicGes de graficos e impressos.
Consoante o0 seu grau de habilitagdes profissionais e a
correspondente pratica na area, efetua calculos comple-
mentares requeridos pela natureza do projeto. Consulta
o0 responsavel pelo projeto acerca das modifica¢fes que
julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador-projetista. — E o trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe antepro-
jetos e projetos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, efetuando
os calculos que nédo sendo especificos de engenharia sejam
necessarios a sua estruturagdo e interligacdo. Observa e
indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na
execucao, assim como os elementos para 0 orgamento.
Colabora, se necessério, na elaboracdo de cadernos de
encargos. )

Diretor-geral/diretor. — E o(a) trabalhador(a) que es-
tuda, organiza e coordena, nos limites dos poderes de que
esta investido, as atividades da(s) area(s) que lhe estdo
cometidas. )

Eletricista. — E o trabalhador que instala, repara, con-
serva e opera circuitos e aparelhagem elétrica de baixa, mé-
dia e alta tensdo, exceto em veiculos automoveis. Executa
ensaios e medidas na detecdo e reparacdo de avarias nos
equipamentos e instalagdes, utilizando os instrumentos de
medida adequados. L& e interpreta desenhos, plantas, es-
quemas, tabelas, graficos e instrugdes técnicas e de servigo.
Faz a montagem de cablagem e equipamentos elétricos.

Encarregado (conservacao e servico de apoio). — E o
trabalhador que dirige, controla e coordena diretamente, no
ambito da sua especialidade ou da competéncia inerentes
as suas fungdes, a atividade de um grupo de profissionais.
Tem sob a sua responsabilidade a maquinaria e material
existentes nas oficinas. Mantém a operacionalidade, em
todos os seus aspetos, dos locais de trabalho onde presta
Servico. )

Encarregado de seguranca. — E o trabalhador que
dirige, coordena e controla o trabalho de um grupo de
profissionais que zela pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranca e das condic¢des de trabalho para que a
salde, a integridade fisica das pessoas e 0s bens da empresa
néo corram risco de acidentes, podendo executar as tarefas
que a eles incumbem. E responsavel pela operacionalidade
dos equipamentos maveis e fixos, devendo para isso co-
municar de imediato qualquer anomalia eventualmente
encontrada. ;

Escriturario. — E o(a) trabalhador(a) que, dentro da
area em que se insere, procede ao tratamento adequado
de toda a correspondéncia, valores e materiais diversos.
Prepara, colige e ordena elementos para consulta. Efetua
calculos diversos. Minuta, datilografa e arquiva correspon-
déncia e ou outro expediente administrativo. Utiliza meios
tecnoldgicos adequados ao desempenho da sua fungdo.

Escriturario principal. — E o(a) trabalhador(a) a quem,
dentro da area em que se insere, compete a execuc¢do de
tarefas mais qualificadas e exigentes de natureza admi-
nistrativa e que possam determinar a tomada de decisdes
correntes. )

Expedidor-rececionista. — E o trabalhador que controla
e coordena no armazém toda a movimentacdo de produto
acabado, nomeadamente quanto a entrada e saida do ar-
mazém, a carregamentos, a emissao, distribuicao e arquivo
da documentacgdo necesséria a circulagdo do produto, a




atualizacdo dos ficheiros, a outros servigos que estejam
relacionados com a sua fungdo.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
nas operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou
produtos; executa ou fiscaliza os respetivos documentos,
responsabilizando-se pela arrumacgédo e conservagdo das
mercadorias e ou produtos; examina a concordancia entre
as mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos
ou outros documentos e toma nota dos danos e perdas.
Orienta e controla a distribuicdo pelas areas da empresa,
utentes ou clientes, promove a elaboracao de inventarios e
colabora com o superior hierarquico na organizagdo mate-
rial do armazém. Zela pelas condic¢@es de limpeza, conser-
vagdo e seguranca dos materiais e local de trabalho.

Inspetor de corrosdo. — E o trabalhador que efetua a
inspecdo completa do equipamento estatico e 6rgdos de
maquinas, utilizando para o efeito meios técnicos adequa-
dos, visando a sua manutencdo em condicGes seguras e
eficientes de funcionamento. Analisa e avalia os resultados
obtidos e em colaboracdo com a chefia, aprecia-os; efetua
previsfes da vida do equipamento e da indicacGes sobre
futuras reparagdes ou substituigdes. Elabora os relatérios
das inspegdes por si efetuadas. Procede a controlo de cor-
rosdo. Pode fazer o acompanhamento de empreitadas de
manutencdo. Organiza, mantém e atualiza o arquivo dos
processos do equipamento. Assiste aos ensaios de pressdo
de todo o0 equipamento estatico.

Instrumentista. — E o trabalhador com formagéo téc-
nica adequada que monta, instala, conserva, calibra e en-
saia diversos tipos de instrumentos e equipamentos que
podem ser: eletromecanicos, eletropneumaticos, eletréni-
cos, hidraulicos, digitais e servomecanismos de medida e
controlo industrial. Atua nas fabricas, oficinas ou locais
de utilizagdo. Pesquisa, deteta e repara avarias, utilizando
para o efeito aparelhagem adequada, de acordo com as
necessidades de producéo e a solicitacdo dos servicos;
pesquisa solugdes de emergéncia; otimiza sistemas de
controlo e efetua regulagéo de processos. Zela e respeita
as normas de seguranca inerentes a funcdo.

Mecanico de instrumentos. — E o trabalhador que re-
para, transforma e afina aparelhos de precisdo ou pecas
mecanicas de sistemas elétricos, hidraulicos, mecéanicos,
pneumaticos, épticos ou outros, associados aos equipa-
mentos de instrumentacdo e controlo industrial; colabora
com outros profissionais de conservacao nas acdes de
montagem e desmontagem do equipamento em questéo.
Procede a montagem e conservacao de linhas de impulso
e equipamento associado. Utiliza equipamento de oxicorte
para funcdes basicas. )

Mecanico de telefones. — E o trabalhador que monta,
repara, conserva e mantém em condic¢es normais de fun-
cionamento sistemas telefénicos de intercomunicagéo.
Opera com equipamentos diversos de controlo e detecdo
de avarias. Interpreta desenhos, esquemas e especificacdes
técnicas diversas. ;

Oficial principal. — E o trabalhador de conservacao
que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimento e aptid&o,
possui o nivel de qualificacdo que lIhe permite executar,
sob as ordens de ama chefia, as tarefas mais complexas
no ambito da sua profissao, podendo orientar os trabalhos
executados por outros profissionais em equipas constitui-
das para tarefas bem determinadas. Pode substituir a chefia
nas suas auséncias e nesta situacao zela pela limpeza da
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oficina e ou do local exterior onde a. sua equipa presta
trabalho. )

Operador de caldeiras e turbinas. — E o trabalhador
que, possuindo a carteira profissional de fogueiro, conduz
e vigia as caldeiras e turbinas e respetivos auxiliares, con-
trolando e registando as variaveis operatorias, verificando
anomalias e incidentes de exploragdo. Procede as manobras
de arranque, conducao e paragem do equipamento, segundo
indicacOes da chefia. Manuseia produtos quimicos ineren-
tes ao equipamento a seu cargo e participa em agdes de
conservacgdo do equipamento. Mantém a operacionalidade,
em todos os seus aspetos, dos locais de trabalho onde presta
servigo, bem como do equipamento a seu cargo.

Operador de empilhador. — E o trabalhador que opera
com empilhadores e outras maquinas similares na carga,
descarga e movimentacdo dos materiais, equipamentos e
produtos. Zela pela manutencdo e conservacdo corrente
das maquinas e veiculos que opera, assegurando o seu
funcionamento normal e o seu estado de limpeza. Cumpre
as normas de seguranca aplicaveis.

Operador de ensacagem. — E o trabalhador que conduz
a maquina de ensacar, bem como as respetivas maquinas
acessorias, assegurando para o efeito a movimentagéo das
embalagens e sendo responsavel pelo correto ensacamento
e peso dos sacos. Zela pela conservacgéo corrente da insta-
lagdo e pela limpeza junto as linhas de ensacagem.

Operador de ensacagem/chefe de equipa. — E o traba-
Ihador responsével pela coordenagdo e orientacdo de um
grupo de trabalhadores de nivel inferior, executando as
mesmas tarefas dos trabalhadores que coordena.

Operador de exterior. — E o trabalhador responsavel,
no exterior, por — uma area de trabalho e pelo estado,
seguranca e operacionalidade do equipamento dessa area.
Opera 0 equipamento que esta a seu cargo, vigia as condi-
¢Oes de funcionamento de acordo com as instrucdes rece-
bidas e informa das situaces verificadas e incidentes de
exploracdo. Faz leituras e elabora registos da aparelhagem
afeta ao equipamento da sua area. Respeita e faz respeitar
as condigdes de seguranca e higiene industrial.

Operador de maquinas diesel. — E o trabalhador que
procede, em conformidade com instrugdes recebidas, as
manobras de arranque e conducdo de maquinas diesel
para producgdo de energia elétrica. Garante o seu eficaz
e normal funcionamento, controlando e registando as
variaveis operatorias e todas as ocorréncias: Pode ainda
proceder a pequenas operagdes de manutengdo corrente.
Mantém a operacionalidade, em todos 0s seus aspetos,
dos locais de trabalho onde presta servigo, bem como
do equipamento a seu cargo, e zela pela seguranga do
local de trabalho. ;

Operador de maquinas-ferramentas. — E o trabalha-
dor que prepara, regula e opera maquinas ferramentas
diversas na execucgdo de pecas, cortes, furos e outras
operagdes similares, segundo orientacGes determinadas
por desenho. Zela pelo cumprimento das normas de se-
guranca e pela operacionalidade e limpeza do seu local
de trabalho. ]

Operador de sala de controlo. — E o trabalhador res-
ponsavel por todas as atuacgdes requeridas no painel ou
painéis, a seu cargo, na sala de controlo, coordenando toda
a informacao recolhida e disponivel e atuando de acordo
com instrucBes recebidas; observa, interpreta e regista
leituras de instrumentos, alarmes e andlises, reconhecendo




desvios e procurando elimina-los; atua em conformidade
com diretrizes recebidas, transmite e recebe as indica¢bes
necessarias ao bom funcionamento da area a seu cargo.

Operador de seguranca. — E o trabalhador que, inse-
rido na estrutura da prevencéo e seguranga, vela predo-
minantemente pelo cumprimento integral do regulamento
de salde, prevencdo, higiene e seguranca no trabalho, na
parte aplicavel, normas e processos estabelecidos; detém
o perfeito conhecimento dos dispositivos de alarme e co-
municac¢do e dos meios e formas de utilizagdo dos equi-
pamentos de seguranca; acompanha e fiscaliza a execucéo
de trabalhos nas areas, aconselhando ou tomando medidas
preventivas ou de intervengdo que se impuserem; atua no
ataque a situagdes andémalas, sinistro ou acidente, com
0s meios moveis e fixos de intervencao; presta primeiros
S0Corros e transporta ou acompanha sinistrados até a sua
entrega aos cuidados dos servigos competentes; efetua o
controlo da operacionalidade dos equipamentos moveis e
fixos de intervencdo; participa no registo do movimento
desses equipamentos, informando das deficiéncias ou faltas
que verificar; faz inspecdo, no &mbito das suas atribuigdes,
em zonas fabris. )

Operador heliografico. — E o(a) trabalhador(a) que
predominantemente, trabalha com a maquina heliogréfica,
corta, dobra e arquiva as copias heliograficas e acesso-
riamente com outras maquinas de reproducédo. Zela pela
manutencao do equipamento que opera.

Planificador. — E o trabalhador que, utilizando técnicas
de planificagéo, atua com base nas preparacgdes de trabalho,
promovendo a coordenacdo das atividades sequenciais das
diferentes seccfes homogéneas, bem como a existéncia
dos recursos necessarios para por a obra em execucéo.
Programa e planifica de acordo com o0s prazos acordados
e procede a distribuicdo dos processos pelos intervenien-
tes. Acompanha e controla a execucdo da obra de modo a
poder fazer as correcdes necessarias, motivadas por atraso
Ou avango, sempre que as circunstancias o justifiquem.
Executa e controla os programas de conservagao preven-
tiva. Elabora elementos estatisticos relativos as atuacGes
da conservagéo. ;

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos, estuda e estabelece os mo-
dos operatérios a utilizar na fabricagdo e ou reparagéo,
tendo em vista 0 melhor aproveitamento de méao-de-obra,
maquinas e materiais, atribuindo tempos de execucéo e
especificando maquinas, ferramentas, materiais e pecgas
de reserva; procede ao diagndstico das avarias do equipa-
mento da area sob a sua responsabilidade define métodos
de reparacgdo e fornece elementos para elaboracao dos ca-
dernos de encargos para servicos especificos, procedendo a
analise técnica das propostas; propde 6 estudo ou aquisi¢do
de ferramentas e ou aplicagdo de solucfes necessarias a
boa execucdo da intervencdo ou tendentes a baixar o seu
custo, emitindo pareceres técnicos sobre especificacbes de
material de aplicagdo direta; elabora rotinas de conservacao
e ou ordens de trabalho padrdo. Consulta desenhos, listas
de materiais, cadernos técnicos de equipamento elaborados
pelos servigos competentes, de forma a processar as ordens
de trabalho, acompanhando a concretizacao técnica das
obras; informa a planificacdo do andamento dos processos
de preparacdo de trabalho. ;

Rececionista de armazém. — E o trabalhador que con-
fere as entradas e saidas de mercadorias pelas respetivas
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guias de remessa ou outros documentos; regista em ficheiro
as entradas e saidas de mercadorias, matérias-primas ou
materiais; arruma, segundo normas estabelecidas ou indica-
¢Oes dadas, as mercadorias nos locais respetivos de forma
a facilitar a sua conservacao e acesso; separa 0s produtos
solicitados a partir de guias de remessa, pedidos, notas de
encomenda ou outros documentos e eventualmente embala-
-0S e remete-0s para 0s destinatarios. Colabora, designa-
damente, com os servicos de contabilidade, planificac&o,
compras e contratacdo ao exterior, no desempenho normal
das suas fungdes, anteriormente definidas.

Secretario. — E o(a) trabalhador(a) adstrito a uma area
que efetua trabalhos administrativos de iniciativa e respon-
sabilidade. Coordena, organiza e assegura toda a atividade
da area, gerindo a agenda de trabalho da mesma. Secretaria
reunides, elaborando a respetiva ata. Minuta, datilografa
e arquiva correspondéncia e ou outro expediente admi-
nistrativo. Utiliza os meios tecnolégicos adequados ao
desempenho da sua funcao.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constroi, monta
e repara pegas, tubagens e estruturas metalicas diversas,
segundo orientacBes determinadas por desenho ou peca-
-modelo, operando com ferramentas e equipamentos ade-
quados. L&, interpreta desenhos e especifica¢fes técnicas
e executa tracagens. Zela pela operacionalidade e limpeza
dos locais de trabalho onde atua.

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que executa
pegas, alinha, repara, afina, ensaia, conserva e monta
maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, in-
terpretando desenhos de fabrico e montagem, normas
de funcionamento e manuten¢do, bem como outras ins-
trugdes técnicas de servigo. Faz verificagBes de rigor,
utilizando os instrumentos de medida adequados. Zela
pela operacionalidade e limpeza dos locais de trabalho
onde atua. ;

Soldador. — E o trabalhador que promove a ligag&o,
fixacdo ou corte de pecas metélicas ou outras, através de
processo oxiacetilénicos, arco-elétricos, eletrogénicos e.
outros. Prepara devidamente as superficies. Adota os cri-
térios e normas mais adequados em funcdo das instrucdes
definidas. Interpreta os desenhos e outras especificacfes
técnicas simples. Zela pela operacionalidade e limpeza dos
locais de trabalho onde atua.

Supervisor de turno. — E o(a) trabalhador(a) que dirige
a equipa do turno no trabalho do dia-a-dia, garantindo o
cumprimento do plano de producdo de acordo com 0s
procedimentos, padrfes de seguranca e qualidade definidos
nos manuais. Colabora na defini¢cdo de objetivos para a
sua equipa, planeia e distribui tarefas responsabilizando-se
pelo seu cumprimento. Prop8e a introducdo ou alteracao
de praticas de operacdo para melhorar a eficiéncia da uni-
dade. Reporta avarias, disponibiliza os equipamentos e
acompanha as intervencdes a efetuar. Cumpre e faz cumprir
criteriosamente as normas de seguranca. Motiva, avalia e
orienta o pessoal da sua equipa. Supervisiona o pessoal do
turno nas vertentes funcional, administrativa e disciplinar.
Promove o desenvolvimento dos membros do grupo defi-
nindo a formagéo necessaria.

Técnico. — E o(a) trabalhador(a) a quem compete a
execucdo de tarefas mais qualificadas ou exigentes nas
areas industrial, de seguranca e administrativa e ou que,
com qualificagdo técnica adequada, em todos os campos da
sua responsabilidade, respeitante a atividade da empresa,




interpretando as orientagbes superiores e com base em
dados, métodos industriais. ou administrativos, ensaios
quimicos e ou fisicos, e em elementos que lhe sdo trans-
mitidos ou por eles recolhidos, procede ao seu tratamento
e sistematiza¢do com autonomia inerente as suas funcdes,
recorrendo a sistemas adequados. Executa trabalhos que
envolvam analise e interpretacdo de resultados e elabora
0s respetivos relatdrios, que submete a apreciacédo do seu
superior hierarquico. Pode coordenar grupos de trabalho
ou coadjuvar a sua chefia. )

Técnico especializado. — E o(a) trabalhador(a)
detentor(a) de boa formagdo num campo de atividade
especializada ou que, possuindo curriculo profissional
reconhecido pela empresa, permite assumir responsa-
bilidades com implicagcdes em diferentes &reas da ati-
vidade. ;

Técnico especializado de informatica. — E o(a)
trabalhador(a) de boa formacdo profissional e reconhe-
cida experiéncia na area de operacdo, manutencao e ou
ferramentas informaticas, que, a partir de especificacbes
recebidas, mantém e coordena o funcionamento do di-
verso software, hardware e sistemas de telecomunicagdes
e ou mantém em funcionamento o servico de auxilio ao
utilizador (helpdesk), a fim de que este possa utilizar de
maneira adequada as regras da empresa o diverso software
e hardware. Coordena grupos de trabalho, a fim de criar
e manter em perfeito funcionamento um ambiente infor-
matico estavel e ou providenciar treino especifico na area
informética, para que os utilizadores o possam utilizar,
sempre de acordo com as regras predefinidas pela empresa,
podendo integrar equipas de desenvolvimento na area de
informatica. Sob a orientacédo do superior hierarquico, pode
dirigir e coordenar as atividades dos diversos técnicos de
informatica. Exerce no servigo, e nos limites da sua com-
peténcia, fungdes de direcdo e orientagdo do pessoal sob
as suas ordens e de planeamento das atividades do servico,
segundo as orientacdes e fins definidos.

Técnico de informatica. — E o(a) trabalhador(a) que,
a partir de especificagfes recebidas, instala e mantém em
funcionamento diverso software e hardware e sistemas de
telecomunicacdes, afim de criar um ambiente informatico
estavel de acordo com as regras predefinidas pela empresa.
Mantém um suporte ativo ao utilizador no diverso software
e hardware, executando treino especifico na area informa-
tica, para que os utilizadores disponham de um ambiente
informatico estavel e de acordo com as regras predefinidas
pela empresa. Pode integrar equipas de desenvolvimento
na area de informatica. )

Técnico de operacdo. — E o(a) trabalhador(a) que, sob
orientacdo do superior hierarquico e em conjunto com a
sua equipa, é responsavel pela operacdo da unidade fa-
bril. Opera em qualquer parte da fabrica os equipamentos
que Ihe sdo atribuidos de acordo com os procedimentos
estabelecidos. Executa os procedimentos que lhe séo atri-
buidos no controlo de qualidade dos produtos intermedi-
arios e finais. Zela pelas condic¢des de operabilidade dos
equipamentos executando a¢des de conservacdo. Recolhe,
interpreta e regista dados e comunica ocorréncias de ex-
ploracdo. Contribui ativamente na resolugdo de problemas
de exploracéo da fabrica e no desenvolvimento de conhe-
cimentos da sua equipa. Cumpre e zela pelo cumprimento
dos procedimentos e regulamento da salde, prevencéo,
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higiene, seguranca e ambiente. Quando requerido, possui
carteira profissional.

Técnico superior/chefe departamento/chefe de
divisdo. — E o(a) trabalhador(a), quadro superior da em-
presa, que, no @mbito dos poderes que lhes estdo confiados,
mas agindo com elevado grau de autonomia funcional e
sentido de responsabilidade, estuda, propde, organiza e
executa um conjunto diversificado de trabalhos para os
quais sdo necessarios solidos conhecimentos técnicos e
ou grande experiéncia profissional. Pode chefiar grupos
de trabalho, incluidos ou ndo em estruturas organicamente
definidas. )

Técnico de vendas. — E o trabalhador com elevados
conhecimentos da atividade do setor que zela pelo cum-
primento dos objetivos de vendas estipulados pelo chefe
de vendas responsavel pela area de negocio. Visita regu-
larmente os clientes, encaminha os assuntos técnicos para
0 respetivo responsavel e as encomendas, sempre que
necessario, para os assistentes de vendas.

2 — Grupos profissionais

1 — As categorias profissionais sdo organizadas nos
seguintes grupos profissionais em razdo das habilitacbes/
aptiddes profissionais e natureza funcional da prestagéo
do trabalho:

a) Técnicos superiores;
b) Técnicos médios;

c) Chefias intermédias;
d) Administrativos;

e) Especialistas;

f) Oficiais qualificados.

2 — Requisitos e caracteristicas dos grupos profissionais:
a) Técnicos superiores:

HabilitacGes/aptiddes profissionais. — Titulo académico
superior (engenharia ou licenciatura) ou nivel de conheci-
mentos equivalente reconhecido pela empresa.

Natureza da prestacdo. — Desempenha funcdes proprias
do seu grau académico e experiéncia que podem ser de
chefia ou ndo.

b) Técnicos médios:

HabilitagGes/aptiddes profissionais. — Titulo académico
de grau médio (CET de nivel 1v) ou nivel de conhecimentos
equivalente reconhecido pela empresa.

Natureza da prestacdo. — Desempenha fungdes proprias
do seu grau académico e experiéncia que podem ser de
chefia ou néo.

c) Chefias intermédias:

HabilitacGes/aptiddes profissionais. — Formagéo a nivel
do 12.° ano ou curso de formacéo profissional equipa-
rado ou conhecimentos equivalentes reconhecidos pela
empresa.

Natureza da prestacdo. — Exerce chefia direta sobre
trabalhadores do mesmo ou distinto grupo profissional, co-
ordenando e supervisionando o trabalho destes, realizando
igualmente funcdes e tarefas proprias da sua formagéo e
experiéncia.




d) Especialistas:

HabilitagGes/aptiddes profissionais. — Formacéo a nivel
do 12.° ano ou curso de formacéo profissional equiparado
ou conhecimentos equivalentes reconhecidos pela empresa,
mais um nivel minimo de experiéncia requerida.

Natureza da prestacdo. — Exerce funcfes de carater
técnico (em oficinas, gabinetes técnicos, laboratérios, ins-
talacOes produtivas, etc.), realizando trabalhos com algum
grau de supervisdo sobre outros trabalhadores.

e) Administrativos:

Habilitagbes/aptiddes profissionais. — Formacéo a nivel
do 12.° ano ou curso de formacéao profissional equipa-
rado ou conhecimentos equivalentes reconhecidos pela
empresa.

Natureza da prestagdo. — Exerce fungfes de carater
administrativo (em oficinas técnicas, laboratdrios, insta-
lagdes produtivas, escritorios, etc.), realizando trabalhos
com algum grau de supervisdo e podendo, por sua vez,
exercer supervisdo sobre a execucdo de trabalhos de outras
pessoas.

f) Oficiais qualificados:

HabilitagGes/aptiddes profissionais. — Formagéo a nivel
do 12.°ano ou curso de Formagao Profissional equiparado
ou conhecimentos equivalentes reconhecidos pela empresa.
Nos casos de exigéncia de Carteira Profissional, as habi-
litagdes sdo as previstas pela lei.

Natureza da prestacdo. — Realiza fungdes em espe-
cialidades prdprias da empresa ou em oficios classicos,
podendo exercer em certos niveis de desenvolvimento,
supervisdo sobre o trabalho de outras pessoas.

3 — Enquadramento das categorias por grupo profis-
sional:

Grupo profissional Categoria profissional
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Chefe de departamento.
Chefe de diviséo.
Chefe de vendas.
Diretor.

Diretor-geral.

Técnico de vendas.
Técnico superior 1.
Técnico superior 1.
Técnico superior 1.

Técnico superior. . ...........

Analista de sistemas A.

Técnico especializado.

Técnico especializado de infor-
matica.

Técnicomédio . .............

Analista-chefe.

Chefe de servico.

Chefe de turno.

Encarregado de conservacao.
Encarregado de seguranga.
Encarregado de servico de apoio.
Supervisor de turno.

Chefiaintermédia............

Analista de sistemas B.
Analista de laboratério A.
Desenhador-projetista.
Inspetor de corroséo 1.

Especialista ................

Grupo profissional Categoria profissional

Comprador

Escriturario.

Escriturario principal.
Expedidor-rececionista.
Operador heliogréfico.
Rececionista de armazém.
Secretario.

Técnico 1.

Técnico 1.

Técnico .

Técnico de informatica 1.
Técnico de informatica 1.
Técnico de informatica .

Administrativo..............

Analista de laboratério B.

Condutor MAET.

Desenhador.

Eletricista 1.

Eletricista 2.

Fiel de armazém.

Inspetor de corroséo 2.

Instrumentista 1.

Instrumentista 2.

Mecénico de instrumentos.

Mecénico de telefones.

Oficial principal.

Operador de caldeiras e turbinas.

Operador de ensacagem.

Operador de ensacagem/chefe de
equipa.

Operador de exterior.

Operador de maquinas diesel.

Operador de maquinas-ferramentas.

Operador de sala de controlo.

Operador de seguranga.

Operador empilhador.

Planificador.

Preparador de trabalho.

Serralheiro civil/serralheiro me-
canico.

Soldador.

Técnico de operagéo 1.

Técnico de operagao I1.

Técnico de operagao .

Oficial qualificado .. .........

ANEXO Il
Regulamento para progressdes profissionais
A) Pressupostos

1 — A tabela salarial a aplicar aos trabalhadores das
empresas outorgantes deste AE compreende 20 escalGes
de retribuicdes (anexo vin).

2 — As categorias profissionais encontram-se divididas em
seis niveis salariais (anexo 1x), mas algumas delas enquadram-
-se em dois ou mais grupos consoante o nimero de graus
previstos.

B) Enquadramentos

De acordo com os pressupostos acima definidos, o en-
guadramento salarial de cada categoria profissional far-se-a
por referéncia aos niveis salariais.

C) Carreiras
| — Principios gerais aplicaveis
1 — O escaldo de admissdo sera, em principio e para

todas as categorias profissionais, o escaldo mais baixo da
correspondente categoria profissional.




2 — Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos
de progresséo na carreira profissional apenas serdo levados
em linha de conta os dias de presenca efetiva, sendo, por-
tanto, descontados os tempos de auséncia, com exce¢do do
tempo de férias, dos resultantes de acidentes de trabalho e
doencas profissionais, parto, cumprimento de obrigacGes
legais ou o exercicio de crédito de horas por dirigentes
sindicais, delegados sindicais, membros de comissdes de
trabalhadores ou autarcas.

3 — O exercicio de funcdes de direcdo ou chefia
considera-se sempre feito em comissao de servigo, pelo que
sera da livre iniciativa da empresa a nomeagao para esse
exercicio, bem como a decisdo sobre a sua cessacao.

4 — Em conformidade com o disposto no nimero an-
terior, a progressdo profissional e salarial das chefias sera
sempre da iniciativa da empresa.

Il — Regras de progressao

1 — Apermanéncia no escaldo salarial minimo de cada
nivel, para todos os trabalhadores, sera somente de um ano,
findo o qual o trabalhador passara ao escaldo seguinte, salvo
informacéo escrita negativa e devidamente fundamentada
pela chefia, com base em avaliacdo de desempenho.

1.1 — Quando o trabalhador é admitido para o escaldo
salarial minimo de um determinado nivel, o tempo de
permanéncia nesse escaldo seré de dois anos.

2 — A evolucéo posterior processar-se-a, salvo infor-
macao escrita negativa e devidamente fundamentada pela
chefia com base em avalia¢do de desempenho, de acordo
com as seguintes regras:

a) Decorrido o tempo maximo de quatro anos sobre
a data da ultima progressdo, acesso ao escaldo salarial
seguinte;

b) Se a categoria estiver escalonada em graus diferentes,
a passagem far-se-a para o grau seguinte ao fim de seis
anos, sendo-lhe garantida a subida de, pelo menos, um
escaldo salarial;

c) Estas regras de progressao sao aplicaveis até ao nivel
salarial 1v, inclusive. Para os restantes niveis (1, n e ), a
progressdo processar-se-a por mérito e sera sempre da
iniciativa da empresa.

3 — No caso de o trabalhador ndo concordar com a
informacdo negativa da chefia, podera requerer, no prazo
de 15 dias Gteis subsequentes ao conhecimento daquela
informacao, a realizacdo de prova técnico-profissional.

3.1 — As provas técnico-profissionais destinam-se a
averiguar a capacidade do trabalhador para o exercicio das
fungdes que enquadram a sua profisséo e séo normalmente
desempenhadas no seu posto de trabalho.

3.2 — Estas provas serdo apreciadas por um juri com-
posto por trés elementos, um em representacao do tra-
balhador e indicado pelo respetivo sindicato, outro em
representacao da entidade patronal e um terceiro elemento,
indicado em principio pelo Instituto do Emprego e For-
macao Profissional, que mereca a confianca dos restantes
elementos do juri.

3.3 — No caso de o trabalhador ser aprovado nas provas
técnico-profissionais e tenha obtido uma média igual ou
superior a 50 % no conjunto das avaliagGes dos ultimos
quatro anos, a data da progressdo sera a que resultar dos
prazos previstos no n.° 1 e alinea a) do n.° 2.
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3.4 — Quando o trabalhador ndo obtiver aprovacéo na
prova técnico-profissional ou a ndo tenha requerido, ou a
avaliacdo seja inferior a 50 %, tera o direito de prestar nova
prova decorridos 12 meses, se a informacéo da chefia se
mantiver negativa.

ANEXO IV

Regulamento de trabalho por turnos

| — Generalidades

Artigo 1.°
Ambito e vigéncia
O presente Regulamento aplica-se aos trabalhadores da

empresa outorgante deste AE que prestam ou venham a
prestar servi¢co em regime de turnos.

Artigo 2.°
Trabalho por turnos

1 — Sempre que numa unidade, instalacdo ou servico
o0 periodo normal de laboragdo ultrapasse os limites ma-
ximos do periodo normal de trabalho, deverdo ser organi-
zados turnos de pessoal diferente, salvo quando se mostre
possivel e recomendavel o estabelecimento de horarios
desfasados.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos ro-
tativos pode ser conjugada com periodos de prestacdo de
trabalho em horario normal quando o exijam razdes de
ordem técnica ou de boa organizacao do servico.

3 — Nos termos previstos na clausula 34.2 deste AE
(«Periodo normal de trabalho»), a duragdo normal de tra-
balho em regime de turnos pode ser definida em termos
médios, caso em que o periodo normal de trabalho diario
pode ser aumentado até ao limite de duas horas, sem que a
duracdo do trabalho semanal exceda as 48 horas. A duragao
média do periodo normal de trabalho semanal seré apurada
por referéncia a periodos de seis meses.

Artigo 3.°
Conceitos

1 — «Horario de turnos rotativos» é aquele em que
existem para 0 mesmo posto de trabalho dois ou mais
horarios de trabalho, que se sucedem, sem sobreposicao
que ndo seja a estritamente necessaria para assegurar a
continuidade do trabalho e em que os trabalhadores mudam
periddica e regularmente de um horério de trabalho para
0 subsequente de harmonia com uma escala previamente
estabelecida.

2 — «Regime de laboracdo continua» é o regime de
laboracéo das unidades, instalagdes ou servicos em relacéo
aos quais esta dispensado o encerramento diario, semanal
e nos feriados.

3 — «Folgas de compensagdo» sdo as devidas aos tra-
balhadores por prestacdo de trabalho nos dias de descanso
semanal, fixados nas escalas de turnos, de acordo com o
previsto na lei.

4 — «Descanso compensatorio» é o periodo de des-
canso devido ao trabalhador, por prestagédo de trabalho
suplementar, excluido o realizado nos dias de descanso
semanal referidos no numero anterior.




5 — «Horérios de sobreposi¢éo» é o horério previsto
nas escalas de turnos e nelas identificado com a letra H,
o0 qual é preenchido por trabalhadores que cumprem nor-
malmente o periodo horario compreendido entre as 8 e
as 16 horas.

Artigo 4.°
Acordo do trabalhador

1 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a tra-
balhar em regime de turnos, salvo se tiver dado o seu
acordo por escrito, ou se a data da entrada em vigor do
presente Regulamento ja se encontre a trabalhar em regime
de turnos.

2 — Os trabalhadores que, embora tenham dado o seu
acordo ao trabalho em regime de turnos, permanegam
trés anos seguidos sem trabalhar nesse regime terdo de
dar de novo o seu acordo para prestar trabalho em regime
de turnos.

Il — Organizag&o e funcionamento dos horarios de turno

Artigo 5.°
Organizag&o das escalas de turno

1 — Compete a empresa, nos termos da lei, a organi-
zagdo ou modificacdo das escalas de turno.

2 — As escalas anuais de turnos entram em vigor na
1.2 semana completa de Janeiro de cada ano e serdo afixa-
das até ao dia 15 de dezembro do ano anterior.

3 — Salvo acordo em contrério, as escalas de turnos
rotativos s6 poderdo prever a mudanca de turno ap6s um
dia de descanso.

4 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
gue desempenham as mesmas fungdes, desde que previa-
mente acordadas entre eles e autorizadas pela chefia do
turno. Os pedidos deverao ser apresentados, por escrito, a
chefia do turno, com a antecedéncia minima de trés dias
Uteis do horéario de turno do trabalhador, para que esta
decida em conformidade. Destes pedidos tem de constar a
data em que a regularizacdo da troca de turno tera lugar.

5 — Aregularizagao das trocas de turno devera processar-
-se nNo prazo maximo de seis dias.

6 — Nao sdo permitidas trocas de turno que impliqguem
a prestacdo de trabalho em turnos consecutivos ou interva-
lados de apenas oito horas ou ainda que acarretem encargos
suplementares para a empresa.

Artigo 6.°
Periodo de trabalho

1 — Os trabalhadores cujo servi¢o o permita terdo di-
reito a uma hora para refei¢do, de forma que ndo prestem
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — Sempre que a prestacdo de servico exija uma per-
manéncia ininterrupta do trabalhador de turno, a refeicéo
serd tomada no refeitorio periférico respetivo, obrigando-se
a empresa a distribui-la nesse local em boas condigdes de
higiene e qualidade. O tempo nela gasto, até trinta minutos,
sera considerado tempo de trabalho.

3 — O trabalhador que preste servico em regime de
turnos ndo podera ser obrigado a entrar novamente ao
servico apos o seu periodo de trabalho sem que antes te-
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nham decorrido pelo menos doze horas de descanso, ndo
podendo este intervalo ser considerado, em caso algum,
como folga.

4 — Em casos excecionais, e desde que haja acordo do
trabalhador, podera o descanso ser reduzido a oito horas,
por forma a garantir a continuagdo do turno anteriormente
preenchido por ele, sendo o diferencial pago como trabalho
suplementar.

5 — Sé&o dias de descanso semanal os dias de folga
previstos nas escalas de turnos rotativos.

6 — Os feriados sdo considerados, para todos os efeitos,
salvo o da retribuicdo, dias normais de trabalho.

Artigo 7.°
Regime de substituicdo

1 — Compete as chefias de turno assegurar que a respe-
tiva equipa se mantenha operacional, garantindo padrfes
elevados de seguranga, pelo que lhes caberd promover
as diligéncias necessarias, nos termos dos numeros se-
guintes, com vista a eventual substituigdo do trabalhador
ausente.

2 — Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizacéo
de trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas serdo
supridas com recurso a trabalho suplementar.

3 — Quando houver que recorrer a trabalho suplemen-
tar, o periodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalha-
dores titulares dos horérios de trabalho que antecedem
ou sucedem aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra
forma de procedimento for acordada entre a empresa e 0s
trabalhadores.

4 — A aplicacdo da regra enunciada no nimero ante-
rior deve ser feita, sempre que possivel, por recurso a um
trabalhador que no periodo em causa nao esteja em dia de
descanso ou em gozo de folga de compensagéo.

Artigo 8.°

Folgas de compensacao do trabalho prestado
em dias de descanso obrigatério

1 — As folgas de compensacao resultantes de trabalho
prestado num dia de descanso semanal obrigatdrio serdo
gozadas num dos trés dias Uteis imediatos a data em que
se verificou o facto que Ihes deu origem.

2 — Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador,
poderdo as folgas de compensacdo ser gozadas em dias
diferentes dos referidos no nimero anterior.

Artigo 9.°
Descanso compensatorio

1 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia Util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador direito a um descanso compensaté-
rio retribuido correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se, de acordo
com a lei, quando perfizer um nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado num
dos 90 dias seguintes.

3 — Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador,
poderdo as folgas de compensacdo ser gozadas em dias
diferentes dos referidos no nimero anterior.




4 — Desde que haja acordo entre a empresa e o trabalha-
dor, 0 gozo do descanso compensatério adquirido pode ser
fracionado em periodos ndo inferiores a quatro horas.

Artigo 10.°
Férias

1 — Em cada posto de trabalho de turnos as férias serdo
marcadas por escala anual rotativa.

2 — As férias serdo marcadas com 0s ajustamentos
necessarios para gque, sempre que possivel, o primeiro
ou o Ultimo dia de férias seja imediatamente posterior ou
anterior a dias de folgas ou de horario de sobreposigéo.

3 — As alteragdes introduzidas no plano de férias sé
podem ser estabelecidas por acordo entre a empresa e 0
trabalhador.

4 — Em cada posto de trabalho de turnos ndo podera
haver justaposicdo de periodos de férias.

Artigo 11.°
Dispensas ao trabalho

A empresa podera conceder aos trabalhadores por tur-
nos, através da chefia hierarquica respetiva, dispensas ao
servico de duracdo nunca superior a um dia, desde que
o trabalhador em causa se comprometa a compensar a
auséncia com trabalho a prestar em data a fixar pela em-
presa. O trabalho prestado para compensar essa auséncia
em caso algum podera ser considerado como trabalho
suplementar.

[Il — Deveres dos trabalhadores em regime de turnos

Artigo 12.°
Deveres dos trabalhadores

Para além dos decorrentes da legislagdo ou regulamen-
tacdo coletiva aplicavel, sdo deveres do trabalhador em
regime de turnos:

1) Ser pontual na rendicédo do turno;

2) Fazer as rendi¢des do turno no seu posto de trabalho,
transmitindo corretamente o turno;

3) Dar conhecimento a chefia do turno de qualquer
atraso na rendicdo ou auséncia previsivel, informando,
sempre que possivel, da respetiva duragéo;

4) Nao abandonar o posto de trabalho uma vez cum-
prido o seu horario sem que tenha sido substituido e
transmitido corretamente o turno ao trabalhador sub-
sequente, ou sem que a respetiva chefia de turno tenha
tomado as providéncias necessarias e expressamente o
autorize a sair;

5) Comunicar obrigatoriamente a chefia do turno qual-
quer auséncia momentanea do posto de trabalho, sem que
tal exonere o trabalhador da responsabilidade pelas ocor-
réncias verificadas naquele posto de trabalho durante a
referida auséncia;

6) Quando em horério de sobreposicdo, apresentar-se
ao chefe de turno no inicio do periodo de trabalho, para
que este possa transmitir-lhe as necesséarias instrucdes de
Servico;

7) Cumprir rigorosamente as indicacdes recebidas ou
estabelecidas, bem como as normas de seguranga em vigor;
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8) Participar nas ac¢Ges de formacdo ou de recicla-
gem que a empresa promova e lhe sejam destinadas,
bem como comparecer pontualmente aos exercicios
de prevencdo e seguranca para que seja expressamente
convocado.

IV — Direitos dos trabalhadores em regime de turnos

Artigo 13.°
Subsidio de turno

1 — A cada trabalhador em regime de turnos é devido
um subsidio nas condi¢Bes e no montante estabelecidos na
clausula 61.2 («Subsidio de turno») e anexo vii («Clausulas
de expressdo pecuniaria») deste AE.

2 — No caso de o trabalhador mudar de regime de tur-
nos para o regime de horario normal ou do regime de trés
para o de dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que
vinha a receber desde que:

a) A mudanga seja da iniciativa da empresa ou
verificando-se o0 caso do n.° 2 do artigo 15.° deste Regu-
lamento e desde que, em qualquer dos casos, o trabalhador
se encontre nesse regime ha mais de sete anos seguidos
ou interpolados;

b) No caso previsto no n.° 1 do artigo 15.° deste Re-
gulamento.

3 — O valor inicial do subsidio de turno a que se re-
fere 0 n.° 1 deste artigo sera, em cada revisao das re-
tribui¢bes certas minimas, reduzido em percentagem
igual & do aumento que nessa retribuicdo se verifique,
ndo podendo cada redugdo ser superior a 30 % do valor
daquele aumento.

Artigo 14.°
Compensagéo por tempo de transmisséo de turno

1 — Os trabalhadores em regime de turnos de laboragéo
continua tém direito, como contrapartida do tempo gasto
na transmissdo do turno até ao limite de quinze minutos
diarios, ao valor de € 63,50 iliquidos mensais, a receber
durante 12 meses por ano.

2 — Arendicdo de turno ndo pode implicar a ocorréncia
de trabalho suplementar.

3 — O valor previsto no n.° 1 sera atualizado todos 0s
anos em fun¢do do IPC do ano anterior.

Artigo 15.°
Passagem ao regime de horario normal

I — O trabalhador que, ao servigo da empresa, comple-
tar 20 anos de trabalho em regime de turnos ou 50 anos de
idade e 15 de turnos e que pretenda passar ao regime de
horario normal devera solicita-lo por escrito a empresa.
Esta dara prioridade a este trabalhador no preenchimento
de vagas em horario normal, desde que este retina as con-
digdes necessérias e suficientes para tal.

2 — Qualquer trabalhador que comprove, com pare-
cer do médico de trabalho da empresa, a impossibilidade
definitiva de continuar a trabalhar em regime de turnos
passara ao regime de horario normal no prazo maximo
de 90 dias.




Artigo 16.°
Disposicéo final

Em tudo o que neste regulamento néo se encontrar ex-
pressamente previsto aplicar-se-a o disposto neste AE e
na lei.

ANEXO V

Regulamento do regime de prevencéo

1 — SO prestardo servigo em regime de prevencao, 0s
trabalhadores que derem por escrito o seu acordo.

1.1 — Em caso de absoluta necessidade e quando nédo
esteja disponivel nenhum trabalhador com acordo prévio,
a empresa pode designar temporariamente (até seis meses)
qualquer outro trabalhador.

2 — O trabalhador em regime de prevengéo obriga-se
a permanecer em local de facil acesso e contacto que lhe
permita, em caso de convocagdo, a sua comparéncia no
local de trabalho no prazo maximo de trinta minutos.

3 — A convocac¢do compete ao responsavel designado
pela empresa, devendo restringir-se as intervencdes indis-
pensaveis ao servico.

4 — O trabalhador em regime de prevengéo tem o di-
reito de receber um subsidio, cujo valor consta no anexo vii
(«Clausulas de expressao pecunidria»), nos seguintes
termos:

a) Por cada semana completa de prevencéo, a qual com-
preende o periodo que vai das 18 horas de segunda-feira
as 18 horas de segunda-feira da semana seguinte;

b) Por cada feriado, sabado ou domingo isolados,
considerando-se como periodo de prevencdo o que vai
das 18 horas do dia anterior as 8 horas do dia seguinte ao
feriado, sdbado ou domingo;

¢) Por cada sabado e domingo ndo isolados, considerando-
-se como periodo de prevencao o que vai das 18 horas de
sexta-feira as 8 horas de segunda-feira;

d) Por cada hora quando a prevencdo ocorrer em dias
Uteis isolados, fora das situagdes previstas nas alineas
anteriores.

5 — Se durante o periodo de uma semana completa de
prevencdo, a que se refere a alinea a) do nimero anterior,
se verificar a existéncia de dia(s) feriado(s) entre a segunda-
-feira e a sexta-feira desse mesmo periodo, o trabalhador
tera o direito de receber, para além da importancia que
Ihe é devida por um ciclo semanal de prevencao, ainda a
diferenca entre o valor considerado para o dia Util e para
o dia feriado.

6 — Por cada deslocagdo a empresa o trabalhador tem
direito ao:

a) Pagamento, no minimo de duas horas, como trabalho
suplementar ou em dia de descanso semanal ou feriado,
conforme o caso, independentemente do trabalho efetiva-
mente prestado ter tido duracéo inferior;

b) Fornecimento pela empresa de meio de transporte
adequado ou ao pagamento das despesas de transporte
(preco por quilémetro em vigor vezes o nimero de quilé-
metros percorridos desde a sua residéncia até ao Complexo,
e volta).
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7 — A saida do regime de prevencao por iniciativa do
trabalhador s produz efeitos quando a empresa encontre
alguém disponivel para o substituir.

ANEXO VI

Limites de tempo de transporte pago por localidades

(Complexo Fabril de Sines)

T e e o vl o
Abela ......... ... ... 1 h 15 min
Alvalade ............ ... ... .. ... .. ... 2 h 00 min
Arealdo .......... ... 1 h 45 min
AzinhagadeBarros .................... 2 h 00 min
Bairrode Santo André .. ................ 0 h 30 min
Barreiro (*) ........ .. 2 h 00 min
Brescos .........iiiiiii 0 h 45 min
Cercal ... 1 h 00 min
Deixa-0-Resto ........................ 1 h 00 min
Ermidas ................ ... .. ........ 1 h 45 min
Grandola ............. ... ... .l 2 h 00 min
Lagoa.........coviiiiiii i 1 h 00 min
Louzal ........... ... ... .. . ... 2 h 00 min
PortoCovo .............. ... ... 1 h 00 min
RelvasVerdes ........................ 0 h 30 min
SantaCruz ... 0 h 45 min
SantiagodoCacém .................... 0 h 45 min
Santo André . .......... ... ... ... 0 h 45 min
S0 Francisco ..............ooeiiin.n. 1 h 30 min
SAOTOIPES « v v vt 0 h 30 min
Setdbal (*) ... 2 h 00 min
SINES ..ot 0 h 30 min
SONEGA .« v e e 0 h 45 min
VendasdoRoncao ..................... 1 h 30 min
Vila Nova de Milfontes .. ............... 1 h 45 min

(*) Este tempo de transporte s6 serd pago aos trabalhadores que sejam admitidos ou
passem a prestar trabalho suplementar a partir da entrada em vigor do AE.

Nota. — Para os restantes locais de residéncia o tempo de ida e volta
pago é de uma hora.

ANEXO VII
Valores dos subsidios
Valores de subsidios para 2012

A) Clausula 48.2 — Direitos dos trabalhadores
nas pequenas deslocacdes

1:
b):

1) Periodo de almogo — € 14,50;
2) Periodo de jantar — € 14,50.

c) Ajuda de custo diaria — € 46.

B) Clausula 49.2 — Direitos dos trabalhadores
nas grandes deslocagdes no Pais

1

c):

1) Periodo de almogo — € 14,50;
2) Periodo de jantar — € 14,50.

d) Ajuda de custo diaria— € 46.




C) Clausula 61.2 — Subsidio de turno

A) 20 % da sua remuneracdo base efetiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
fixas ao sabado e ao domingo.

B) 25 % da sua remuneragéo base efetiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
variaveis ou mistas (fixa e variavel).

C) 35 % da sua remuneragdo base efetiva, no caso de
trabalho prestado em regime de trés turnos com folgas
variaveis.

D) Clausula 64.2 — Subsidio de refeicao

Valor didrio — € 9,50.

E) Anexo V — Regulamento do regime de prevengao
4:

a) Semana completa de prevengdo — € 224,50;

b) Feriado, sabado ou domingo isolado — € 91,00;
c) Sabado e domingo néo isolados — € 143,50;

d) Cada hora de prevencdo — € 3,50.

Valores de subsidios para 2013

A) Clausula 48.2 — Direitos dos trabalhadores
nas pequenas deslocacdes

1:
b):

1) Periodo de almogo — Valor de 2012 + 65 % do IPC
real 2012;

2) Periodo de jantar — Valor de 2012 + 65 % do IPC
real 2012.

¢) Ajuda de custo didria — Valor de 2012 + 65 % do
IPC real 2012.

B) Clausula 49.2 — Direitos dos trabalhadores
nas grandes deslocag6es no Pais

1:

C):

1) Periodo de almogo — Valor de 2012 + 65 % do IPC
real 2012;

2) Periodo de jantar — Valor de 2012 + 65 % do IPC
real 2012.

d) Ajuda de custo didria— Valor de 2012 + 65 % do
IPC real 2012.

C) Clausula 61.2 — Subsidio de turno

A) 20 % da sua remuneracdo base efetiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
fixas ao sabado e ao domingo.

B) 25 % da sua remuneracao base efetiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
variaveis ou mistas (fixa e variavel).

C) 35 % da sua remuneracgdo base efetiva, no caso de
trabalho prestado em regime de trés turnos com folgas
variaveis.
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D) Clausula 64.2 — Subsidio de refeicdo
Valor diério 2012 + 65 % do IPC real 2012

E) Anexo V — Regulamento do regime de prevengao
4:

a) Semana completa de prevencdo — Valor de 2012 +
+ 65 % do IPC real 2012;

b) Feriado, sabado ou domingo isolado — Valor
de 2012 + 65 % do IPC real 2012;

c) Sabado e domingo néo isolados — Valor de 2012 +
+ 65 % do IPC real 2012;

d) Cada hora de prevencdo — Valor de 2012 + 65 %
do IPC real 2012.

IPC — indice de pregos ao consumidor.
ANEXO Vil
Tabelas salariais

Tabela salarial para 2012

Os valores da tabela salarial de 2012 serdo, com efeitos
a 1 de janeiro de 2012, os montantes da tabela salarial de
2011 acrescidos do valor correspondente a 65 % do IPC
real verificado em 2012.

A tabela abaixo reproduzida corresponde a 60 % desse
valor que podera ser atualizado no final do ano mediante
clausula de salvaguarda abaixo reproduzida.

Valores para
Escaldo 2012
(em euros)
L 4061
2 3801
£ P 3593
o 3410
D 3191
T 3020
T 2 858
B 2700
O 2 527
10 . 2381
1 2233
12 2108
13 1978
14 1872
1S 1763
16 . 1640
I 1532
18 1455
P 1377
20 1314

Tabela salarial para 2013

Os valores da tabela salarial de 2013 serdo, com efeitos
a 1 de janeiro de 2013, os montantes da tabela salarial de
2012 acrescidos do valor correspondente a 65 % do IPC
real verificado em 2013.

IPC — indice de pregos ao consumidor.




Clausula de salvaguarda

1 — O aumento percentual de 2012 e de 2013 tera de
corresponder a 65 % do IPC real verificado em cada um
desses anos.

2 — Devido a instabilidade dos pregos resultante da
crise do euro, apenas 60 % do aumento salarial, calculado
nos termos do nimero anterior, que resultar da aplicagéo do
valor de inflagéo previsto no Orgamento Geral do Estado
para esse ano, sera processado a partir de 1 de janeiro de
cada ano, ficando os remanescentes 40 % como margem
de seguranca para compensacao de correcdo em baixa do
valor real do IPC para 0 ano em causa.

3 — Se o valor pago nos termos do nimero anterior for
superior ao devido pela aplicacéo do IPC real, o diferencial
serd deduzido e compensado no aumento salarial do ano se-
guinte e, sendo insuficiente, do(s) ano(s) subsequente(s).

IPC — indice de pregos ao consumidor.
ANEXO IX
Categorias profissionais por niveis salariais

Vencimentos minimos
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Niveis salariais Categorias profissionais

Niveis salariais Categorias profissionais

I Diretor.
""""""""""""""" Diretor-geral.

Chefe de departamento.
Chefe de divisdo.
Chefe de vendas.
Técnico superior I.
Técnico superior I1.

11 (vencimento minimo escaldo: 6) .. . .

Analista de sistemas A.
Chefe de servico.
Supervisor de turno.
Técnico especializado.
Técnico especializado de in-
formatica.
Técnico superior 1.
Técnico de vendas.

111 (vencimento minimo escaldo: 11)

Analista-chefe.

Analista de sistemas B.
Chefe de turno.

Técnico 1.

Técnico de informatica 1.
Técnico de operagao I.
Técnico de vendas.

IV (vencimento minimo escaldo: 14)

Analista de laboratorio A.

Comprador.

Desenhador-projetista.

Eletricista 1.

Encarregado de conservacéo.

Encarregado de seguranga.

Encarregado de servigo de
apoio.

Escriturario principal.

Inspetor de corrosdo 1.

Instrumentista 1.

Oficial principal.

Operador de sala de controlo.

Planificador.

Preparador de trabalho.

Secretério.

Técnico 1.

Técnico de informatica .

Técnico de operagéo 1.

V (vencimento minimo escaldo: 17). . .

Analista de laboratério B.

Condutor MAET.

Desenhador.

Eletricista 2.

Escriturério.

Expedidor-rececionista.

Fiel de armazém.

Inspetor de corroséo 2.

Instrumentista 2.

Mecénico de instrumentos.

Mecénico de telefones.

Operador de caldeiras e tur-
binas.

Operador empilhador.

Operador de ensacagem.

Operador de ensacagem/
chefe de equipa.

Operador de exterior.

Operador heliogréfico.

Operador de maquinas diesel.

Operador de maquinas-
-ferramentas.

Operador de seguranga.

Rececionista de armazém.

Serralheiro civil.

Serralheiro mecénico.

Soldador.

Técnico .

Técnico de informatica n.

Técnico de operacéo 1.

VI (vencimento minimo escaléo: 20)

ANEXO X

Regulamento de saude, prevencgdo, higiene
e seguranca no trabalho

CAPITULO I
Obrigac6es da empresa

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salde asseguradas
pela empresa.

2 — A empresa é obrigada a organizar as atividades
de seguranca, higiene e satde no trabalho que visem a
prevencdo de riscos profissionais e a promog¢éo da salde
dos trabalhadores.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da ati-
vidade da empresa, destinadas a assegurar a seguranca
e salde no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevengao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencao de riscos
profissionais;

b) Eliminag&o dos fatores de risco e de acidente;

c) Avaliag&o e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formac&o, consulta e participacéo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4 — A empresa obriga-se a cumprir a legislagdo em
vigor em matéria de sadde, higiene e seguranga no trabalho




e a manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

CAPITULO II

Comisséo de seguranga, higiene e satde no trabalho

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — Adefesa das garantias dos trabalhadores nos cam-
pos de salde, higiene e seguranca compete a vigilancia
dos préprios trabalhadores da empresa e particularmente
a comissao de seguranga, higiene e salde no trabalho.

2 — Aempresa deve garantir a organizacdo e o funcio-
namento dos servicos de seguranca, higiene e salude no
trabalho, nos termos da lei.

Artigo 3.°
Ambito de agéo

1 — Compete a comissdo de seguranca, higiene e salde
no trabalho pronunciar-se sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranca e salde no
trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalha-
dores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de segurancga, higiene e salde antes de
serem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em
caso de aplicacéo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e
nas fungdes, tenham repercussdo sobre a seguranca, higiene
e salide no trabalho;

d) O programa e a organizacdo da formacgdo no dominio
da seguranga, higiene e satde no trabalho;

e) A designacéo e a exoneragdo dos trabalhadores que
desempenhem funcdes especificas nos dominios da segu-
ranca, higiene e saude no local de trabalho;

f) A designacgdo dos trabalhadores responséaveis pela
aplicacdo das medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a respetiva
formac&o e o material disponivel;

g) O recurso a servicos exteriores & empresa ou a téc-
nicos qualificados para assegurar o desenvolvimento de
todas ou parte das atividades de seguranca, higiene e salide
no trabalho;

h) O material de protecdo que seja necessario utilizar;

i) Os riscos para a seguranca e salde, bem como as
medidas de protecdo e de prevencdo e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcéo,
quer, em geral, a empresa;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos
que ocasionem incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.

2 — Compete ainda a comissao de seguranca, higiene
e salide no trabalho:

a) Cuidar que todos os trabalhadores recebam uma
formacdo adequada em matéria de higiene e seguranca,
fomentar a sua colaboragéo na prética e observancia das
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medidas preventivas dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

b) Fomentar e dinamizar campanhas de sensibilizacdo
e esclarecimento sobre higiene e seguranca no trabalho,
implementando a participacdo de trabalhadores nesta cam-
panha;

c) Efetuar as visitas necessarias ao Complexo, para, in
loco, se inteirar das condicGes de higiene e seguranca e do
resultado das a¢des implementadas;

d) Apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

3 — As consultas, respetivas respostas e propostas de-
vem constar de registo em livro de atas da CHS.

Artigo 4.°
Constituicao

1 — A comissdo de seguranca, higiene e salde devera
ser constituida pelos seguintes elementos:

a) Elementos efetivos:

Quatro representantes de gestdo da empresa, um dos
quais o responsavel pela area de seguranca;

Quatro trabalhadores da empresa, eleitos nos termos
previstos na lei;

b) Elementos ndo efetivos — consultores permanentes:

Representante da area de recursos humanos;
Representante da area da medicina do trabalho.

2 — Os elementos efetivos deverdo ter em conta a ne-
cessidade de existirem elementos suplentes.

3 — Acomisséo de seguranca, higiene e salide, sempre
que o julgue necessario, podera convocar para a reunido
qualquer outro elemento.

Artigo 5.°
Funcionamento

1 — A comissdo de seguranca, higiene e salde reunir-
-se-a mensalmente, com todos os seus elementos.

2 — A comissdo de seguranca, higiene e salde sera
secretariada pelo representante da area de seguranga, que
promovera a feitura da ata e a sua distribuicdo dentro de
um prazo de oito dias Uteis.

3 — O secretério da comissdo de seguranca, higiene e
salide convocard, além dos elementos efetivos, todos 0s
outros que se considerem essenciais para a analise dos
assuntos a discultir.

4 — O secretério procedera a convocatoria das reunides
normais da comissao de seguranca, higiene e salide com
oito dias Uteis de antecedéncia.

5 — Para cada reunido deverdo constar da convocatoria
todos os pontos da agenda de trabalhos.

6 — Presidira as reunifes da comissdo, em sistema ro-
tativo, um dos representantes da gestdo da empresa e um
representante dos trabalhadores.

7 — Para a realizagdo das reuniGes, considerar-se-a a
ocupacéo de todos os elementos como tempo de trabalho
efetivo, sem perda de quaisquer direitos ou regalias.




8 — A comisséo de higiene e seguranca podera reunir
extraordinariamente para andlise de situagdes especiais,
por proposta da empresa ou dos representantes dos tra-
balhadores.

Artigo 6.°
Despesas de funcionamento

Os encargos de funcionamento da comissao de segu-
ranca, higiene e salde serdo suportados pela empresa.

CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

Artigo 7.°
Deveres especificos da empresa

A empresa € obrigada a assegurar aos trabalhadores
condigdes de seguranga, higiene e salide em todos 0s as-
petos relacionados com o trabalho, devendo, para o efeito,
aplicar as medidas necessérias, tendo em conta o0s seguintes
principios de prevencéo:

a) Proceder, na concecdo das instalagGes, dos locais e
processos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsi-
veis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando
os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de
protecéo;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa e a
todos os niveis a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
salde dos trabalhadores, com a adocdo de convenientes
medidas de prevencao;

) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a salde dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa num sistema coe-
rente que tenha em conta a componente técnica, a organi-
zacgdo do trabalho, as relagfes sociais e os fatores materiais
inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 0s
trabalhadores, como também terceiros suscetiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, quer
nas instalacGes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protecéo coletiva em relagdo as me-
didas de protecdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do
trabalho cadenciado sobre a salde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos traba-
Ihadores em fungéo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como
assegurar 0s contactos necessarios com as entidades ex-
teriores competentes para realizar aquelas operaces € as
de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e
formacéo adequadas, e apenas quando e durante o tempo
necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;
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k) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que
ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-
-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam
retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excecionais e desde que assegurada a protecdo
adequada;

1) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo
OU Menos perigoso;

m) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideracgao se os trabalhadores tém conhe-
cimentos e aptiddes em matérias de seguranca e salde
no trabalho que lhes permitam exercer com seguranca as
tarefas de que os incumbir.

Artigo 8.°
Deveres dos trabalhadores
1 — Constituem obrigac6es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satde
no trabalho estabelecidas neste AE e nas disposicoes le-
gais, bem como as instru¢Ges determinadas com esse fim
pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranga e salde, bem como pela
seguranca e salide das outras pessoas que possam ser afe-
tadas pelas suas agGes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios pos-
tos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos
de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir 0s
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico
ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido
designados para se ocuparem de todas ou algumas das
atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho, as
avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem
suscetiveis de originar perigo grave e iminente, assim como
qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierar-
quico ou com os trabalhadores que desempenhem funges
especificas nos dominios da seguranga, higiene e satide no
local de trabalho, adotar as medidas e instrucdes estabele-
cidas para tal situagéo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adotados na situacao referida na
alinea f) do numero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa
ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua
prépria segurancga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para
originar a situagéo de perigo, o disposto no nimero anterior
ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranca, hi-
giene e salide no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade




disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigacdes.

5 — As obrigacgdes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e salde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade da empresa pela seguranca e a salde da-
queles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

CAPITULO IV
Servigos de medicina do trabalho

Artigo 9.°
Atribuigdes

Aempresa deve ter servigos de medicina do trabalho de
acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

Aurtigo 10.°
Competéncia da area de medicina do trabalho

1 — Compete a &rea de medicina do trabalho exercer as
suas competéncias de acordo com a legislagdo e normas
existentes de modo a salvaguardar a satde dos trabalha-
dores na sua mais ampla definicéo.

2 — Compete a area de medicina do trabalho prestar
colaboragdo, na sua area especifica, a comisséo de segu-
ranca, higiene e salde.

CAPITULO V

Disposicdes finais

Artigo 11.°
Disposicdes finais

1 — A empresa deve proporcionar aos trabalhadores
uma formacéao adequada no dominio da seguranga, higiene
e satde no trabalho, tendo em atencéo o posto de trabalho
e o exercicio de atividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes, designa-
dos para se ocuparem de todas ou algumas das atividades
de seguranga, higiene e salde no trabalho, deve ser as-
segurada, pela empresa, a formagdo permanente para o
exercicio das respetivas fungdes.

3 — Aos trabalhadores que integram a comissao de
seguranca, higiene e saude sera concedida a possibilidade
de frequentarem, durante 15 dias Uteis por ano, agdes de
formacéo e ou aperfeicoamento certificadas promovidas
pelos sindicatos outorgantes. A frequéncia destas a¢des serd
objeto de acordo entre o trabalhador e a empresa de forma
a ndo afetar o normal funcionamento da mesma.

ANEXO XI

Gratificagé@o extraordinéria por objetivos

E instituido na empresa, para os trabalhadores abran-
gidos pelo presente acordo de empresa e desde que ndo
incluidos no sistema de gestdo de compromissos (GXC),
uma gratificacdo extraordinaria por objetivos, para 0s anos
de 2012 e de 2013, nos seguintes termos:

a) O montante maximo que pode atingir a gratificacao
extraordinaria por objetivos corresponde a 45 % do IPC
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real dos anos de 2012 e 2013, aplicado a massa salarial
total dos trabalhadores, antes de ser efetuada a atualizagdo
salarial mencionada no anexo vii para cada um desses
anos.

b) O valor que resultar dos calculos efetuados nos termos
da anterior alinea a) sera individualizado, fixando-se uma
percentagem idéntica para todos os trabalhadores. Esta
percentagem individualizada sera aplicada, para efeitos
do calculo maximo da presente gratificacio extraordinaria,
a retribuicdo base de cada trabalhador, dependendo pos-
teriormente o seu montante do grau de cumprimento dos
objetivos nos termos a seguir mencionados.

c) Os objetivos sdo coletivos/grupais.

d) Cada objetivo tem um peso relativo, devendo a soma
total dos mesmos ser igual a 100.

e) Para cada objetivo sera fixado um valor que se pre-
tende seja alcangado, ao qual correspondera a pontuagéo
100. Serd, igualmente, estabelecido um valor minimo que
terd que ser atingido, que corresponderd & pontuagdo 50, e
abaixo do qual ndo se obtera qualquer pontuag&o por ele.
Entre estes dois valores a pontuacdo ser& proporcional.
A pontuacdo final serd determinada pela soma dos pontos
obtidos em cada objetivo (grau de cumprimento global
do objetivo — GCGO): 80 % do cumprimento do GCGO
equivale a 35 % do IPC real e 100 % do cumprimento do
GCGO equivale a 45 % do IPC real.

f) Os objetivos e 0s pesos relativos respetivos sao fixa-
dos, até margo de cada ano, pela empresa, ouvindo pre-
viamente as associac¢des sindicais outorgantes.

g) Se nos anos de 2012 e 2013 o IPC real for inferior a
2 % em qualquer dos anos, serd considerado, no ano em
que tal ocorreu, a titulo de garantia minima, o valor de
1 % aplicado & massa salarial do ano em causa, aplicando-
-se ainda o estabelecido nas anteriores alineas a), b), c),
d),e) ef).

h) Adicionalmente, 10 % do total dos trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo de empresa e por esta gra-
tificacdo, que venham a ser melhor avaliados pela Repsol
Polimeros no &mbito do sistema de avaliagcdo de desem-
penho terdo um acréscimo do montante da gratificacdo
extraordinaria por objetivos em percentagem até 20 % do
valor que lhe é devido nos termos das anteriores alineas a)
a g) a titulo de gratificacdo extraordinaria. Identificados
os trabalhadores, o prémio, sera calculado nos termos
seguintes:

Os melhores 25 % terdo um acréscimo de 20 % no valor
do prémio;

Os seguintes 30 % terdo um acréscimo de 15 %;

Os restantes 45 %, um acréscimo de 10 %.

i) A quantia paga a titulo da presente gratificacéo extra-
ordinaria por objetivos, bem como 0s montantes previstos
nas alineas g) e h) ndo consolidam na massa salarial, ndo
consubstanciam retribuicdo dos trabalhadores, ndo fazendo
parte da mesma. A presente gratificacdo extraordinaria
constitui um prémio caso o0s objetivos sejam alcancados,
ndo sendo uma contrapartida direta da prestacdo normal
ou regular do trabalho.

j) Os montantes devidos a cada um dos trabalhadores
nos termos do presente anexo sédo iliquidos e serdo pagos
no més de margo de cada ano ou no més posterior aquele




em que a empresa tenha conhecimento do IPC real e dos
resultados dos objetivos do ano em causa.

k) Em cada um dos meses de julho e de outubro de
cada ano teré lugar uma reunido entre os representantes da
empresa e dois representantes de cada associagdo sindical
outorgante do presente acordo de empresa para acompa-
nhamento do grau de cumprimento dos objetivos.

Declaracgao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugada com os artigos 552.° e 553.°, do
Cadigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente
abrangidos pela presente convencéo coletiva de trabalho
uma empresa e 445 trabalhadores.

Sines, 22 de fevereiro de 2012.

Pela Repsol Polimeros, S. A.:

Francisco Castro Herencias, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos da IndUstria
e Servigos:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
José Luis Carapinha Rei, mandatario.
Luis Alberto Santos Ferreira, mandatario.

DECISOES ARBITRAIS
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Jean Pierre de Oliveira Sanders Bentes, mandatario.
Anténio Manuel dos Santos Jorge, mandatério.
Vitor Manuel Louro Caiado Correia, mandatario.
Francisco Xavier Marques Torres, mandatario.

Declaragao

AFETESE — Federacgdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos representa os seguintes sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Qui-
mica, Téxteis e Industrias Diversas;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros da Terra.

Lisboa, 9 de marco de 2012. — O Secretario-Geral,
Luis Manuel Belmonte Azinheira.

Depositados em 16 de mar¢o de 2012, a fl. 123 do livro
n. 11, com o n.° 18/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSAGAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2012

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Sindicato dos Operarios Corticeiros
do Norte — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 19 de Ja-
neiro de 2012, aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 1979.

CAPITULO |

Denominacéo, &mbito e sede

Artigo 1.°
Denominagéo e &mbito profissional
O Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte ¢é a
associacdo sindical constituida pelos trabalhadores nele
filiados que exercem a sua actividade no sector da indis-
tria corticeira, independentemente das suas profissées.
Artigo 2.°
Ambito geogréfico
O Sindicato exerce a sua actividade nos distritos de
Aveiro, Coimbra, Porto e Castelo Branco.
Artigo 3.°
Sede

O Sindicato tem a sua sede em Santa Maria de Lamas,
concelho de Santa Maria da Feira.

CAPITULO II

Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°
Natureza de classe

O Sindicato é uma organizacdo sindical de classe, sem
fins lucrativos, que reconhece o papel determinante da luta
de classes na evolugdo histérica da humanidade e defende

os legitimos direitos, interesses e aspiragdes colectivas e
individuais dos trabalhadores.

Artigo 5.°
Principios

O Sindicato orienta a sua accdo pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia,
da solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores o
direito de se sindicalizarem, independentemente das suas
opcdes politicas ou religiosas e sem discriminacao de sexo,
raca, etnia ou nacionalidade.

Artigo 7.°
Unidade sindical

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a
unidade organica do movimento sindical como condicéo
e garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores, combatendo todas as ac¢Oes tendentes a sua diviséo.

Artigo 8.°
Democracia sindical

1 — A democracia sindical regula toda a organica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.

2 — Ademocracia sindical que o Sindicato preconiza as-
senta na participagdo activa dos sindicatos na definicéo das
suas reivindicacdes e objectivos programaticos, na elei¢do
e destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expressdo
e discussdo de todos os pontos de vista existentes no seio
dos trabalhadores e no respeito integral pelas decisdes
maioritariamente expressas, resultantes de um processo
decisorio democratico que valorize o contributo de todos.




Artigo 9.°
Independéncia

O Sindicato define os seus objectivos e desenvolve a
sua actividade com total independéncia em relacdo ao
patronato, Estado, confissdes religiosas, partidos politi-
COS OU quaisquer agrupamentos de natureza néo sindical.

Aurtigo 10.°
Solidariedade de classe

O Sindicato cultiva e promove os valores da solida-
riedade de classe e internacionalista e propugna pela sua
materializacdo, combatendo o egoismo individualista e
corporativo, lutando pela emancipacdo social dos traba-
Ihadores portugueses e de todo o mundo e pelo fim da
exploracgdo capitalista e da dominagdo imperialista.

Artigo 11.°
Sindicalismo de massas

O Sindicato assenta a sua ac¢do na permanente audi-
¢do e mobilizacdo dos trabalhadores e na intervengéo de
massas nas diversas formas de luta pela defesa dos seus
direitos e interesses e pela elevacdo da sua consciéncia
politica e de classe.

Artigo 12.°
Filiacdo do Sindicato

O Sindicato, como afirmacgdo concreta dos principios
enunciados, ¢ filiado:

a) Na Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional e, consequentemente, nas
suas estruturas locais e regionais.

CAPITULO 11l
Objectivos e competéncias

Artigo 13.°
Objectivos
O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus
direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a
satisfacdo das reivindicacGes dos trabalhadores, de acordo
com a sua vontade democratica;

c) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos 0s
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe,
sindical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizacdes, com-
batendo a subversao do regime democratico e reafirmando
a sua fidelidade ao projecto de justica social iniciado com
a Revolucgéo de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervencdo e trans-
formagdo com a participacdo dos trabalhadores na luta pela
sua emancipacao e pela construcao de uma sociedade mais
justa e fraterna sem exploragdo do homem pelo homem.
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Artigo 14.°
Competéncias
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando solicitado para o efeito por outras organizactes
sindicais ou por organismos oficiais;

c) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva e regulamentos de trabalho
na defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos 0s casos
de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relagdes ou acidentes
de trabalho bem como de doencas profissionais;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboragdo com
outras associages sindicais, das institui¢des de segurancga
social e outras organizacGes que visem satisfazer os inte-
resses dos trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as ac¢bes desen-
volvidas pelas estruturas sindicais superiores em que esta
filiado, bem como levar a prética as delibera¢des dos 6r-
gaos dessas estruturas tomadas democraticamente e de
acordo com 0s respectivos estatutos;

i) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exer-
cicio das suas atribui¢cdes, com respeito pelo principio de
independéncia de cada organizacao;

j) Filiar-se em associagBes de campismo, caravanismo
ou outras que visem a satisfacdo dos interesses sociais,
culturais ou recreativos dos trabalhadores.

CAPITULO IV

Associados

Artigo 15.°
Direito de filiagdo

Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os traba-
Ihadores que estejam nas condic¢des previstas no artigo 1.°
dos presentes estatutos e exercam a sua actividade na area
indicada no artigo 2.°

Artigo 16.°
Aceitacdo ou recusa de filiagdo

1 — Aaceitagdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direccdo central que devera decidir no prazo maximo
de oito dias apds a apresentacdo do pedido.

2 — Em caso de recusa, a direccdo central comunicara
a sua decisdo ao interessado e as estruturas existentes no
local de trabalho e na regido a que o trabalhador pertence,
no prazo de 30 dias a contar da data de apresentacdo do
pedido.

3 — Da decisdo da direc¢do central cabe recurso para
a assembleia geral, que o apreciara na primeira reunido
que ocorrer apds a sua interposicao, salvo se ja tiver sido
convocada, ou se se tratar de assembleia geral eleitoral.




4 — Tém legitimidade para interpor recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 17.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato
nas condigfes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberacdes que lhe digam
directamente respeito;

¢) Participar nas actividades do Sindicato a todos 0s
niveis, nomeadamente nas reunides da assembleia geral,
requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes
e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da ac¢cdo desenvolvida pelo Sindicato e
pelas estruturas sindicais em que este esta inserido em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais comuns a todos os associados ou dos seus interesses
especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicdes ou cooperativas de que faga parte
ou de organizacGes em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade desen-
volvida pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que
esta inserido;

g) Requerer a convocacdo dos 6rgdos de participagdo
directa dos associados, desighadamente da assembleia
geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as ques-
tdes do interesse dos trabalhadores e formular livremente
as criticas que tiver por convenientes a actuagdo e as deci-
sOes dos diversos 6rgdos do Sindicato, mas sempre no seu
seio e sem prejuizo da obrigagdo de respeitar as decisdes
democraticamente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o dis-
posto no artigo seguinte.

Artigo 18.°
Direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua prdpria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas cuja organizagéo é, no
entanto, exterior a0 movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacao dos associados a todos
0s niveis e em todos 0s érgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua
influéncia e participacdo sem que esse direito em circuns-
tancia alguma possa prevalecer sobre o direito de parti-
cipacdo de cada associado individualmente considerado.

Artigo 19.°
Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas reunies
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da assembleia geral e desempenhando as funcGes para que
for eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente
justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
do Sindicato, bem como as deliberag¢fes dos 6rgaos com-
petentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢fes do Sindicato na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e
da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos dos trabalhadores;

f) Fortalecer a organizacéo e a acgéo sindical nos locais
de trabalho incentivando a participa¢do do maior nimero
de trabalhadores na actividade sindical e promovendo a
aplicacdo prética das orientacOes definidas pelo Sindicato;

g) Contribuir para a sua educacdo sindical, cultural
e politica, bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edic¢Ges do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizacéo, salvo nos casos em
que deixarem de receber as respectivas retribuices por
motivo de doenca ou acidente de trabalho, maternidade e
paternidade e desemprego;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
amudanca de residéncia, a passagem a reforma, a ocorrén-
cia de qualquer das situacdes referidas na alinea anterior e,
ainda, quando deixar de exercer a actividade profissional
no &mbito do Sindicato.

Artigo 20.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional ou deixarem de a exercer na area do Sindicato,
excepto quando deslocados;

b) Passem a exercer outra actividade profissional, re-
presentada por outro sindicato, ou percam a condicdo de
trabalhador subordinado;

c) Se retirarem voluntariamente desde que o facam
mediante comunicacao por escrito a direcgéo central;

d) Forem abrangidos por medidas de reestruturagéo sin-
dical que impliquem a representacao por outro sindicato;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante seis meses e se, depois de avisados por escrito pelo
Sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de um
més a contar da data da recepcéao do aviso;

f) Hajam sido punidos com a sancédo de expulsdo.

Artigo 21.°
Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condigdes previstas para a admissdo salvo 0s casos de
expulsdo, em que o pedido de readmissdo devera ser apre-
ciado pela assembleia de delegados e votado favoravel-
mente por, pelo menos, dois ter¢os dos votos validamente
eXpressos.

2 — Da decisédo da assembleia de delegados cabe re-
curso para a assembleia geral.




Artigo 22.°
Manutencéao da qualidade de associado

1 — Os trabalhadores que se encontrem na situacdo
referida na alinea i) do artigo 19.° e nas situacOes de desem-
prego ou reforma, desde que tenham feito a comunicacéo
a que se refere a alinea j) do artigo 19.°, ndo perdem a
qualidade de associados, gozando dos direitos dos de-
mais associados, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Os associados reformados sé poderdo eleger e
serem eleitos para os 6rgdos dirigentes da organizacdo
sindical dos reformados e de que passardo a fazer parte,
podendo ainda participar em todas as deliberacdes e activi-
dades do Sindicato que Ihes digam directamente respeito.

Artigo 23.°
Suspensao de direitos

Os associados que deixarem de pagar quotas sem mo-
tivo justificado durante mais de dois meses ndo poderdo
exercer os direitos previstos nas alineas a), ), €), g) e i)
do artigo 17.° dos presentes estatutos, até a regularizagao
do seu pagamento.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 24.°
Sancdes

Podem ser aplicadas aos associados as sancGes de repre-
ensdo, de suspensdo até 12 meses e de expulsdo.

Artigo 25.°
Infracces

1 — Incorrem nas sangdes referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infraccéo, os associados que:

a) Ndo cumpram, de forma injustificada os deveres
previstos no artigo 19.°;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberacbes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0S presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos trabalhadores.

2 — A sancdo de expulsdo referida no nimero anterior
apenas podera ser aplicada em caso de grave violagdo dos
deveres fundamentais.

Artigo 26.°
Direito de defesa

Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito.

Artigo 27.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direc¢do cen-
tral, a qual nomeara, para o efeito, uma comisséo de inquérito.
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2 — Adireccdo central poderd, por proposta da comis-
sdo de inquérito, suspender preventivamente o associado a
quem foi instaurado processo disciplinar e, antes de profe-
rida a deciséo pela direccdo central, 0 processo sera reme-
tido a assembleia de delegados para que emita o seu parecer.

3 — Da decisdo da direccdo central cabe recurso para
a assembleia geral, que decidira em dltima instancia.

4 — O recurso sera obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apds a decisdo, salvo se a
assembleia geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de
assembleia geral eleitoral.

CAPITULO VI

Organizacao do Sindicato

SECCAQ |

Principios gerais

Artigo 28.°
Base da estrutura sindical

1 — O Sindicato é a associacao sindical de base da
estrutura do movimento sindical a quem cabe a direc¢do
de toda a actividade sindical no respectivo ambito.

2 — A estrutura do Sindicato, a sua organizagdo e
actividade assenta na participacdo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolve-se,
predominantemente, a partir das organizagdes sindicais de
empresa, estabelecimento, unidade de producdo ou servigo.

SECCAO I

Organizacdo sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°
Seccao sindical

1 — Aseccdo sindical é constituida pelos trabalhadores
sindicalizados que exercem a sua actividade em determi-
nada empresa, estabelecimento, unidade de producgéo ou
Servico.

2 — Poderdo participar na actividade da seccdo sindical
os trabalhadores ndo sindicalizados, desde que assim o
deliberem os trabalhadores sindicalizados a quem incumbe
definir a forma dessa participacéo.

Artigo 30.°

Orgaos da seccéo sindical

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho é cons-
tituida pela secc¢éo sindical cujos 6rgéaos sao:

a) Plenério de trabalhadores;

b) Delegados sindicais;

¢) Comissdo sindical ou intersindical.
Artigo 31.°

Competéncia da seccao sindical

Compete a seccdo sindical o exercicio da actividade
sindical na empresa, estabelecimento, unidade de produgéo




ou servico, hem como participar, através dos respectivos
Orgdos, na actividade sindical desenvolvida pelo Sindicato
a todos os niveis.

Artigo 32.°
Plenario de trabalhadores

O plenério de trabalhadores é o 6rgéo deliberativo do co-
lectivo dos trabalhadores que constituem a secgdo sindical.

Aurtigo 33.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato,
eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto que
actuam como elementos de coordenacdo e dinamizacdo
da actividade sindical nos locais de trabalho e participam
nos 6rgdos do Sindicato nos termos previstos nos presentes
estatutos.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto das empresas ou nos diversos locais de trabalho de
uma mesma empresa, ou em determinadas areas geogra-
ficas quando a dispersdo de trabalhadores por locais de
trabalho o justificar.

3 — A eleicéo e destituicdo dos delegados sindicais
consta do regulamento que constitui o anexo 1 dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 34.°
Atribuigdes dos delegados sindicais

Na dinamizacdo da necessaria e permanente interliga-
¢do entre os associados e o Sindicato, sdo atribuigcdes dos
delegados sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando, nomeadamente, que 0s comunicados e as demais
informacdes do Sindicato cheguem a todos os associados;

b) Estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando nomeadamente a sua inscricao
no Sindicato no caso de ndo serem filiados;

¢) Promover a institucionalizacdo da seccdo sindical
onde ndo exista, bem como a constituicdo da comissao
sindical e da comissao intersindical, quando for caso disso;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des
contratuais, regulamentares e legais na defesa dos inte-
resses dos trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e,
se necessario, aconselhar e acompanhar a comunicacao de
irregularidades ao Sindicato;

e) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao Sindicato
da quotizag&o sindical;

f) Colaborar com a direc¢do central e 6rgdos regionais ou
sectoriais do Sindicato, participando, nomeadamente, nos
orgdos do Sindicato, nos termos estatutariamente previstos;

g) Exercer as demais actividades que lhes sejam so-
licitadas pela direccao central ou por outros érgdos do
Sindicato;

Aurtigo 35.°
Comissao sindical e intersindical

1 — Acomissdo sindical e intersindical sdo constituidas
pelos delegados sindicais de uma empresa, estabeleci-
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mento, unidade de produgdo ou servigco que pertencam,
respectivamente, a um so sindicato ou a varios sindicatos.

2 — No caso de o0 numero de delegados sindicais que
constituem a comissao intersindical o justificar esta po-
dera eleger, de entre os seus membros, um secretariado,
definindo as suas funcdes.

Artigo 36.°
Competéncias da comissdo sindical

A comissdo sindical ou intersindical sdo o 6rgéo de di-
rec¢do e coordenacdo da actividade da sec¢do sindical, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos
e as deliberacdes dos 6rgdos competentes do Sindicato.

SECCAO Il

Organizagdo regional

Artigo 37.°
Delegacdes

1 — A delegacdo € a estrutura do Sindicato de base
regional, em que participam directamente os trabalhadores
sindicalizados da respectiva area.

2 — As delegagdes poderdo ser delegagdes locais e
distritais.

3 — As delegacdes locais abrangem um ou mais conce-
Ihos e as delegacdes distritais tém ambito distrital.

4 — A deliberacgdo de constituir delegacdes e a defini-
¢ao do seu &mbito compete a direcgdo central, ouvidos 0s
trabalhadores interessados.

Aurtigo 38.°
Funcionamento das delegagdes
1 — Sé&o 6rgdos das delegacdes:
a) Das delegacdes locais:

A assembleia local;
A assembleia de delegados local;
A direccdo local,

b) Das delegac0es distritais:

A assembleia distrital;
A assembleia de delegados distrital;
A direccéo distrital.

2 — O funcionamento das delegacdes é assegurado pe-
los membros da direcgdo central procedentes da respectiva
regido e que, colectivamente, comp8em a direccédo local
ou distrital.

3 — Sempre que as necessidades da acgdo sindical o
justifiquem, a direccdo central pode designar, de entre os
seus membros, outros dirigentes para integrarem as direc-
¢Oes locais e distritais, independentemente de pertencerem
ou ndo a respectiva regido.

4 — As normas de funcionamento das delegaces e dos
respectivos 6rgaos constam do regulamento que constitui
0 anexo 1 dos respectivos estatutos.




SECCAO IV

Organizag&o sectorial/subsectorial e profissional

Artigo 39.°
Organizagdes especificas

A direccdo central podera, sempre que a defesa dos
interesses especificos dos associados o justifique, cons-
tituir seccdes sectoriais e profissionais para determina-
dos subsectores de actividade econémica e grupos sécio-
-profissionais.

Aurtigo 40.°
Funcionamento

O funcionamento das secgdes sectoriais e profissionais
serd assegurada por secretariados constituidos por dirigen-
tes e ou delegados sindicais do respectivo subsector ou
grupo socio-profissional, designados pela direcgéo central
e coordenados por membros desta.

SECCAO V

Organizacdo central

SUBSECCAO |
Disposicoes gerais

Artigo 41.°
Orgéaos centrais
1 — Os 6rgdos centrais do Sindicato séo:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

¢) A direccéo central;

d) A assembleia de delegados sindicais;
e) A mesa da assembleia de delegados;
f) O conselho fiscalizador.

2 — Os 6rgéos dirigentes do Sindicato sédo a direccéo
central, a mesa da assembleia geral, a mesa da assembleia
de delegados e o conselho fiscalizador.

Artigo 42.°
Forma de eleicéo

Os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢do
central e do conselho fiscalizador sdo eleitos pela assem-
bleia geral, de entre os associados do Sindicato, no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 43.°
Duracéo do mandato

A duracdo do mandato dos membros eleitos do Sin-
dicato, a qualquer nivel e, nomeadamente, da mesa da
assembleia geral, da direccdo central e do conselho fis-
calizador, é de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.
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Artigo 44.°
Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 — Os membros eleitos do Sindicato que, por motivos
do desempenho das suas fun¢des, percam toda ou parte
da retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho
tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias
correspondentes.

Artigo 45.°
Destituigéo

1 — Os membros eleitos podem ser destituidos pelo
6rgdo que os elegeu desde que em reunido que haja sido
convocada expressamente para este efeito, com a antece-
déncia minima de 15 dias, e desde que votada por, pelo
menos, dois ter¢os do nimero total de associados presentes.

2 — O 6rgdo que destituir, pelo menos, 50 % dos mem-
bros de um ou mais 6rgéos elegera uma comisséo pro-
visoOria em substituicdo do 6rgdo ou 6rgdos destituidos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referidanon.’ 2, a
substituicdo so se verificara a pedido dos restantes mem-
bros do respectivo 6rgéo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se-do elei¢oes
extraordinarias para o 6rgdo ou 6rgdos cujos membros ti-
verem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias, salvo
se essa destituicdo se verificar no Gltimo ano do mandato,
caso em que a comissao provisoria eleita exercera as fun-
¢Oes até ao seu termo.

5 — O 6rgdo ou drgdos eleitos nos termos do nimero
anterior completardo o mandato do 6rgdo ou drgaos subs-
tituidos.

6 — O disposto nos n.* 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-& aos
casos de rendncia, abandono de fungbes ou impedimento
dos membros de qualquer 6rgéo.

7 — Considera-se abandono de fungbes o facto de o
membro eleito de um érgdo ndo comparecer para desem-
penhar o seu cargo no prazo de 30 dias apds a convocacao
ou faltar, injustificadamente, a cinco reunides do érgdo a
que pertencer.

8 — A declaracéo de abandono de funcGes é da compe-
téncia da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes
membros do respectivo 6rgao.

Artigo 46.°
Preenchimento de vagas

1 — No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros
efectivos de um 6rgédo, o seu preenchimento sera feito de
entre os suplentes, se os houver, pela ordem da sua apre-
sentacgdo na lista.

2 — O mandato dos membros suplentes, quando cha-
mados a efectividade, coincide com os dos membros subs-
tituidos.

Artigo 47.°
Direito de participacio

Os membros suplentes tém o direito de participar nas
reunides do respectivo 6rgdo, embora sem direito a voto.




Artigo 48.°
Quoérum

Os o6rgdos do Sindicato sé poderdo deliberar vali-
damente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

Artigo 49.°
Deliberacoes

1 — As deliberacdes dos 6rgdos do Sindicato sdo to-
madas por maioria simples salvo disposi¢éo legal ou es-
tatutaria em contrério.

2 — Em caso de empate, proceder-se-a a nova votacao
e, caso 0 empate se mantenha, fica a deliberacdo adiada
para nova reuniao.

3 — Das reunides devera sempre lavrar-se acta.

Artigo 50.°
Convocacao de reunides

Salvo disposicdo em contrario, as reunides dos 6rgédos
do Sindicato sdo efectuadas pelos respectivos presidentes.

SUBSECCAOQ II
Assembleia geral

Artigo 51.°
Composigéo

A assembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo do
Sindicato e € constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 52.°
Competéncias
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo central e do conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral, da direccdo central e do conselho
fiscalizador;

) Autorizar a direccdo central a adquirir, alienar ou
onerar bens imoveis;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os
6rgéos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrugdo e estudo de
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos
das decisdes da direccdo central e da assembleia de de-
legados;

f) Deliberar sobre a alteragéo aos estatutos;

g) Deliberar sobre a integracdo, fusdo ou dissolucéo
do Sindicato e consequente liquida¢do do seu patri-
monio;

h) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatério de activi-
dades e as contas, bem como o plano de actividades e o
orcamento apresentados pela direc¢do central e os pare-
ceres do conselho fiscalizador.
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Artigo 53.°
Reunides

1 — A assembleia geral reunira, obrigatoriamente, em
sessdo ordinaria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou re-
jeitar o relatério de actividades e as contas apresentadas
pela direccdo central, bem como o parecer do conselho
fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, mo-
dificar ou rejeitar o plano de actividades e o orgamento
para 0 ano seguinte, apresentados pela direccdo central,
acompanhados pelos respectivos pareceres do conselho
fiscalizador;

c) De quatro em quatro anos para exercer as atribui¢des
previstas na alinea a) do artigo 52.°

2 — A assembleia geral reunira, em sessdo extraordi-
néria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario;

b) A solicitacdo da direc¢do central;

c) A solicitagdo da assembleia de delegados;

d) A requerimento de pelo menos, um décimo ou 200
dos associados, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os pedidos de convocacdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas a), b), c) e d) do
n.° 2 o presidente da mesa devera convocar a assembleia
geral de forma a que esta se realize no prazo maximo de
30 dias apds a recepcdo do requerimento, salvo motivo
justificado em que o prazo méximo é de 60 dias.

Artigo 54.°
Convocagéo

1 — A convocacdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso de
impedimento, por um dos secretarios através de anincios
convocatdrios publicados em, pelo menos, um dos jornais
mais lidos da area em que o sindicato exerce a sua activi-
dade, com a antecedéncia minima de 15 dias.

2 — Nos casos em gque as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), c), f) e g) do ar-
tigo 52.°, 0 prazo minimo para a publicacdo dos andncios
convocatorios é de 30 dias e, se se tratar de assembleia
geral eleitoral, o prazo é de 60 dias.

Artigo 55.°
Inicio das reunides

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos socios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qual-
quer nimero de sécios, salvo disposi¢do em contrério.

2 — As reuni@es extraordinarias requeridas pelos asso-
ciados, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 53.°,
ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois
tergos do nimero de requerentes.




Artigo 56.°
Reunides descentralizadas

1 — As reunides da assembleia geral poderao realizar-
-se num Unico local ou em diversos locais, dentro da &rea
de actividade do sindicato, no mesmo dia ou em dias di-
ferentes.

2 — Compete & mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em consideragdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participagdo dos associados.

3 — As demais normas de funcionamento da assembleia
geral constam do anexo 1 dos presentes estatutos.

SUBSECCAO Il

Mesa da assembleia geral

Artigo 57.°
Composigéo

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e dois secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
sera substituido por um dos secretérios a designar entre si.

Artigo 58.°
Competéncia
Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento & assembleia geral das propostas,
dos projectos de deliberacdo e requerimento, depois de
verificar a sua regularidade, e p6-los a discusséo;

¢) Elaborar as actas das reunides da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos
gerentes.

SUBSECCAO IV

Direccdo central

Artigo 59.°
Composigéo

A direc¢do central do Sindicato é constituida por um
minimo de cinco e um maximo de nove membros efecti-
vos e um minimo de trés membros suplentes, eleitos pela
assembleia geral, procurando assegurar a representacao de
todos os distritos abrangidos pelo Sindicato.

Artigo 60.°
Competéncias
Compete a direccdo central, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Aceitar e recusar os pedidos de inscricdo dos asso-
ciados;

¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos
e as deliberacGes da assembleia geral;
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d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia ge-
ral o relatério de actividades e as contas, bem como o
plano de actividades e o orcamento para 0 ano seguinte,
acompanhados dos respectivos pareceres do conselho
fiscalizador;

e) Assegurar o regular funcionamento e a gestdo do
Sindicato, designadamente nos dominios patrimonial, ad-
ministrativo, financeiro e do pessoal;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato que
sera conferido e assinado no acto da posse da nova direc-
cao central;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacao de reunides extraordindrias, sempre que 0
julgue conveniente;

i) Exercer o poder disciplinar;

j) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para
0 desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a
sua actividade.

Artigo 61.°
Definicao de fungdes
A Direcc¢do central, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, um presidente ou
coordenador e uma comisséo executiva, fixando o nimero
dos membros desta;

b) Definir as fung¢bes de cada um dos restantes membros;

c) Aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

Artigo 62.°
Vinculagdo

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que os
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da direc¢do central.

2 — Addirecgdo central podera delegar poderes na co-
missdo executiva, bem como constituir mandatarios para
a pratica de certos e determinados actos, devendo para
tal fixar com toda a precisdo o &mbito dos poderes con-
feridos.

Artigo 63.°
Reunides

1 — Adirecc¢do central reline sempre que necessario e,
no minimo, uma vez por més.
2 — A direccdo central relne, extraordinariamente:

a) Por deliberagdo propria;
b) Sempre que a comissdo executiva 0 entender ne-
cessario.

Artigo 64.°
Deliberages e quérum

1 — As deliberacOes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes.

2 — Adireccdo sO podera deliberar validamente desde
gue esteja presente a maioria dos seus membros.




Artigo 65.°
Competéncias da comissdo executiva

1 — Por delegacgéo de poderes da direcgdo central, com-
petird a comissao executiva:

a) A aplicacéo das deliberac¢Ges da direccdo e 0 acom-
panhamento da sua execucao.

b) O regular funcionamento e a gestdo corrente do sin-
dicato, designadamente nos dominios patrimonial, admi-
nistrativo, financeiro e do pessoal;

¢) Elaboracéo e a apresentacao anual a direcgéo central
das contas do exercicio anterior, bem como o seu relatdrio
justificativo e do orcamento para o ano seguinte;

d) Assegurar as condicBGes e 0s apoios necessarios ao
desempenho das competéncias do conselho fiscalizador;

e) Elaboracédo do inventério actualizado dos haveres do
Sindicato, que sera conferido e assinado no acto da posse
de cada nova direccdo central;

f) As demais competéncias que lhe forem delegadas
pela direccédo central.

2 — Acomisséo executiva sera presidida pelo presidente
ou coordenador da direccdo central.

3 — A comissdo executiva, na sua primeira reunido,
deveré definir as funcgbes de cada um dos seus membros.

SUBSECCAO V
Assembleia de delegados

Artigo 66.°
Composigéo

A assembleia de delegados é constituida por todos os
delegados sindicais associados do Sindicato.

Aurtigo 67.°
Funcionamento

1 — A assembleia de delegados podera reunir por
areas regionais, sectores de actividade ou grupos sécio-
-profissionais para debater assuntos de interesse especifico
dos trabalhadores abrangidos.

2 — O funcionamento da assembleia de delegados
consta do regulamento que constitui 0 anexo v dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 68.°
Competéncia
Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situagdo politico-social na pers-
pectiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) Apreciar a accdo sindical desenvolvida, com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

¢) Dinamizar, em colaborago com a direccao central,
a execucdo das deliberagfes dos 6rgdos do Sindicato to-
madas democraticamente e de acordo com 0s estatutos;

d) Definir a forma de cobranca da quotizacdo sindical
por proposta da direc¢do central;

e) Deliberar sobre o pedido de readmisséo de associados
gue tenham sido expulsos;
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f) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados
aos associados;

g) Pronunciar-se sobre todas as questfes que lhe sejam
presentes pela direccdo central;

h) Eleger e destituir os secretarios da sua mesa.

Artigo 69.°
Reunides

1 — A assembleia de delegados reunird em sesséo or-
dinria:

a) Trimestralmente para exercer as atribui¢des constan-
tes das alineas a) e b) do artigo 68.°;

b) Quadrienalmente para eleger os secretarios de res-
pectiva mesa.

2 — Aassembleia de delegados reunira ainda em sessédo
extraordinaria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;

b) A solicitacdo da direcgéo central;

c) Arequerimento de, pelo menos, um décimo dos seus
membros.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia de dele-
gados deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito,
a respectiva mesa, deles constando uma proposta de ordem
de trabalho.

Artigo 70.°
Convocagao

1 — A convocagao da assembleia de delegados é feita
pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por
um dos secretarios, através de convocatorias a enviar a
cada um dos seus membros, com a antecedéncia minima
de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocagao da assembleia de delegados podera ser feita
com a antecedéncia minima de 24 horas e através do meio
de comunicagdo que se considerar mais eficaz.

3 — A mesa da assembleia de delegados é constituida
por um presidente, a designar pela direccado central de entre
0s seus membros, e por quatro secretarios eleitos de entre
0s membros da assembleia.

SUBSECCAOQ VI
Conselho fiscalizador

Artigo 71.°
Composicéo

1 — O conselho fiscalizador é constituido por trés mem-
bros.

2 — Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos,
quadrienalmente, pela assembleia geral.

Artigo 72.°
Competéncias

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos do Sindicato e dar




parecer sobre o relatorio de actividades e contas bem como
sobre o plano de actividades e o orgamento apresentado
pela direccéo central.

Aurtigo 73.°

Reunides

O conselho fiscalizador reunira, sempre que necessario
e, pelo menos, de trés em trés meses.

Artigo 74.°
Qudrum e deliberacdes

1 — O conselho fiscalizador s6 pode deliberar vali-
damente desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas pela maioria simples
dos votos dos membros presentes.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 75.°

Fundos
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinérias;
¢) As contribuicGes extraordinarias.

Artigo 76.°
Valor da quota

1 — A quotizacdo mensal a pagar por cada associado é
de 1 % das suas retribuicdes iliquidas mensais.

2 — Aassembleia geral podera fixar uma percentagem
ou base de incidéncia diferentes das previstas no nimero
anterior para a quotizacdo mensal a ser paga pelos asso-
ciados reformados.

Artigo 77.°
Aplicagdo das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade
do Sindicato.

Artigo 78.°
Or(;amento e contas

1 — A direcgdo central devera submeter & apreciacéo
da assembleia geral:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de activi-
dades bem como o orgcamento para o0 ano seguinte, acom-
panhados do parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Marco de cada ano, o relatério de activi-
dades e as contas relativas ao ano anterior acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador.

2 — O relatorio de actividades, o plano de actividades,
0 or¢amento e as contas estardo patentes aos associados,
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na sede, delegacfes do Sindicato e nas sec¢fes sindicais
de empresa, com a antecedéncia minima de 15 dias sobre
a data da realizacdo da assembleia geral.

CAPITULO VIII

Integracdo, fusdo e dissolucéo

Artigo 79.°
Condicgdes

A integracéo, fusdo e dissolucdo do Sindicato sé se ve-
rificara por deliberacdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de
30 dias.

Artigo 80.°
Destino dos bens

Aassembleia geral que deliberar a integracdo, fusdo ou
dissolucdo deverd, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processard ndo podendo, em caso algum, os bens
do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX

Alteracdo dos estatutos

Artigo 81.°
Condices

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO X

Eleicbes

Artigo 82.°
Assembleia geral eleitoral

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo central e do conselho fiscalizador séo eleitos por
uma assembleia geral eleitoral constituida por todos os
associados que, a data da sua realizacéo, estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e tenham pago as suas
quotas nos dois meses anteriores.

2 — Para os efeitos no disposto no nimero anterior
considera-se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos
associados abrangidos por medidas de reestruturagéo sin-
dical, bem como equivalente ao pagamento de quotizacao
as situacoes de isencdo previstas na alinea i) do artigo 19.°

Artigo 83.°

Funcionamento

A forma de funcionamento da assembleia geral eleitoral,
bem como o processo eleitoral constam do regulamento
eleitoral, que constitui o anexo v dos presentes estatutos.




Artigo 84.°
Prazo

Aassembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés me-
ses seguintes ao termo do mandato dos membros da mesa
da assembleia geral, da direccdo central e do conselho
fiscalizador.

CAPITULO XI
Simbolo e bandeira

Artigo 85.°
Simbolo

O simbolo do Sindicato é constituido por um sobreiro
com uma orla onde se Ié Sindicato dos Operarios Corti-
ceiros do Norte.

Artigo 86.°
Bandeira

A bandeira do Sindicato é em tecido, com o simbolo
estampado.

ANEXO |
Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, estabelecimento, unidade
de producgéo ou servigo, que actuam como elementos de
coordenacdo e dinamizacdo da actividade sindical nos
locais de trabalho e participam nos 6rgédos do Sindicato,
nos termos previstos nos estatutos.

Artigo 2.°

Os delegados sindicais sdo eleitos ou destituidos por
voto directo e secreto, cabendo & direccéo definir, organizar
e assegurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos
0s associados participantes na eleicéo.

Artigo 3.°

S0 pode ser delegado sindical o trabalhador, sécio do
Sindicato, que relina as seguintes condicdes:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade.

Artigo 4.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes dos locais de trabalho ou areas
geogréficas, cabendo exclusivamente a direccdo central
do Sindicato, as direc¢es distritais ou locais ou aos tra-
balhadores determina-lo, de acordo com as necessidades
da actividade sindical.

Artigo 5.°

1 — O mandato dos delegados sindicais € de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.
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2 — Aceleicdo dos delegados sindicais devera verificar-
-se nos dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 6.°

1 — Adestituicdo dos delegados sindicais é da compe-
téncia dos trabalhadores que os elegeram e pode verificar-
-se a todo o tempo.

2 — A destituicdo verificar-se-a por deliberacdo do
plenério de trabalhadores convocado expressamente para
o efeito com a antecedéncia minima de oito dias e desde
que votada por, pelo menos, dois tercos do nimero de
trabalhadores presentes.

3 — O plenério que destituir o ou os delegados sindicais
devera proceder a eleigdo do ou dos substitutos.

Artigo 7.°

A eleicdo e a destituicdo de delegados sindicais sera
comunicada a entidade patronal pelo Sindicato, ap6s o
que os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as
suas funcgoes.

Artigo 8.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho.

ANEXO Il
Regulamento das delegagdes

Artigo 1.°

1 — Aorganizacdo descentralizada do Sindicato assenta
nas delegacoes.

2 — As delegacGes poderdo ser de &mbito local, abran-
gendo um ou mais concelhos, ou de mbito distrital.

3 — O ambito geografico de cada delegacdo sera de-
finido pelo 6rgdo do Sindicato que, nos termos dos esta-
tutos, tem competéncia para deliberar sobre a criacdo das
delegacdes.

Artigo 2.°

As delegac0es locais e distritais, como formas de or-
ganizacdo descentralizada, orientam a sua ac¢do pelos
principios e objectivos definidos nos estatutos do Sindicato
e pelas deliberacdes dos 6rgdos competentes tomadas de-
mocraticamente e de acordo com os estatutos.

Artigo 3.°
Compete, em especial, as delegacgdes:

a) Organizar os associados para a defesa dos seus in-
teresses colectivos;

b) Promover e organizar ac¢des conducentes a satis-
facdo das reivindica¢des dos trabalhadores no &mbito da
sua actividade, bem como apoiar as ac¢des com idéntico
objectivo;

c) Levar a pratica as orienta¢cdes do movimento sindical
unitario e do Sindicato e dar execucdo as deliberacfes dos
orgdos deste tomadas democraticamente e de acordo com
0s estatutos;




d) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical e politica;

e) Incentivar a filiagdo dos trabalhadores ndo sindica-
lizados;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicagéo das leis do trabalho,
instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho e
disposicOes regulamentares na defesa dos interesses dos
trabalhadores;

g) Manter os trabalhadores informados de toda a acti-
vidade sindical,

h) Informar a direccdo central acerca dos problemas
dos trabalhadores;

i) Contribuir para a formacao sindical dos trabalhadores;

) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhes sejam
presentes pelos 6rgdos dos sindicatos.

Artigo 4.°

Para a prossecucdo dos seus fins, as delegagdes devem,
nomeadamente:

a) Coordenar, apoiar e dinamizar a actividade sindical
na area da sua actividade, de acordo com os principios
definidos nos estatutos e as delibera¢bes dos 6rgdos do
Sindicato;

b) Desenvolver a organizacdo dos trabalhadores de
forma a garantir uma estreita e continua ligacao destes ao
Sindicato, designadamente através da elei¢do de delegados
sindicais, comiss@es intersindicais e da constituicdo das
seccOes sindicais;

¢) Incentivar a organizacao dos jovens e das mulheres,
criando para o efeito comissdes orientadas para estas fren-
tes especificas de trabalho;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movi-
mento sindical da rea da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacao sindical e
profissional e & promoc&o social e cultural dos associados.

Artigo 5.°
Os 6rgdos das delegacgdes sdo:
a) Das delegacdes locais:

Aassembleia local;
A assembleia de delegados local;
A direccdo local;

b) Das delegacGes distritais:

A assembleia distrital;
A assembleia de delegados distrital;
A direccéo distrital.

Artigo 6.°

A assembleia local e a assembleia distrital sdo cons-
tituidas pelos associados inscritos na area da respectiva
delegacdo que estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 7.°

1 — Aconvocacdo e funcionamento da assembleia local
e da assembleia distrital reger-se-a pelo regulamento da
assembleia geral com as necessarias adaptacdes.
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2 — Amesa da assembleia local e da assembleia distrital
é constituida pela direcgdo da respectiva delegacao.

Artigo 8.°

1 — Aassembleia de delegados local e a assembleia de
delegados distrital é constituida pelos delegados sindicais
associados do Sindicato que exercem a sua actividade na
area da delegacéo.

2 — A assembleia de delegados local e a assembleia
de delegados distrital poderdo reunir por sectores de acti-
vidade ou categorias profissionais para debater assuntos
especificos dos trabalhadores de determinado sector de
actividade ou categoria profissional.

Artigo 9.°

Compete, em especial, a assembleia de delegados local
e a assembleia de delegados distrital:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical na
perspectiva de defesa dos interesses imediatos dos traba-
Ihadores;

b) Apreciar a accdo sindical desenvolvida com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

c) Dinamizar, em colaboragéo com a direcgdo central ou
as direcgdes locais ou distritais, a execugdo das delibera-
¢Oes dos 6rgdos do Sindicato tomadas democraticamente
e de acordo com 0s estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questfes que lhe sejam
presentes pela direcgdo central ou respectivas direc¢bes
locais ou distritais.

Artigo 10.°

1 — A convocagéo da assembleia de delegados local
e da assembleia de delegados distrital pode ser feita pela
direccdo da respectiva delegacédo ou pela direccéo central,
por meio de circular enviada a todos 0s seus membros com
a antecedéncia minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia, a convocacgdo pode ser feita
com a antecedéncia minima de 24 horas e através do meio
de comunicag&o que se considerar mais eficaz.

3 — Addirecgdo local ou distrital enviara, obrigatoria-
mente, sempre que proceda a convocagdo da respectiva
assembleia de delegados, nos prazos referidos nos nimeros
anteriores, cdpia das convocatorias a direc¢do central do
Sindicato.

Artigo 11.°

1 — Aassembleia de delegados local ou distrital retine-
-se, ordinariamente, de dois em dois meses e extraordi-
nariamente:

a) Sempre que a respectiva direcgdo local ou distrital ou
ainda a direccdo central o entender conveniente;

b) Arequerimento de, pelo menos, um décimo dos seus
membros.

2 — Compete aos responsaveis pela convocagdo da as-
sembleia de delegados apresentar uma proposta de ordem
de trabalhos.




Artigo 12.°

As deliberacGes sdo tomadas por simples maioria de
votos, salvo disposi¢do em contrario, ndo sendo permitido
0 Voto por procura¢do ou por correspondéncia.

Artigo 13.°

A mesa da assembleia de delegados local ou distrital
é constituida pela respectiva direc¢do local ou distrital.

Artigo 14.°

1 — A direcc¢do local ou distrital é constituida pelos
membros da direc¢do central procedentes da respectiva
regiao.

2 — Sempre que as necessidades da acgéo sindical o
justifiquem, a direccdo central pode designar, de entre os
seus membros, outros dirigentes para integrarem as direc-
c¢Oes locais e distritais, independentemente de pertencerem
Ou ndo a respectiva regido.

Artigo 15.°
Compete as direccOes local e distrital, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade da respectiva dele-
gacao, de acordo com os principios definidos nos presen-
tes estatutos e as deliberagbes dos 6rgdos do Sindicato;

b) Submeter a apreciagao da direccdo central os assuntos
sobre os quais esta deva pronunciar-se.

Artigo 16.°

1 — Adirecgdo local ou distrital devera definir as fun-
¢Oes de cada um dos seus membros, tendo em consideragdo
as tarefas que se lhe colocam, designadamente quanto a
politica reivindicativa e a defesa das condicGes de trabalho
e de vida dos trabalhadores, a organizagao dos trabalhado-
res, a informacdo e propaganda, a formacao sindical.

2 — Adireccao, local ou distrital, podera, se o entender
conveniente, eleger de entre 0s seus membros uma comis-
sdo executiva, fixando o seu namero.

Artigo 17.°

1 — A direccdo, local ou distrital, retine sempre que
necessario e, obrigatoriamente, de 15 em 15 dias, sendo
as deliberacbes tomadas por simples maioria de votos dos
membros presentes.

2 — A direccdo, local ou distrital, s6 podera deliberar
validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

Artigo 18.°

As despesas com o funcionamento das delegagdes serdo
suportadas pelo Sindicato de acordo com o orgamento do
Sindicato, aprovado pela assembleia geral.

ANEXO Il
Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1 — Aconvocacdo da assembleia geral é feita pelo pre-
sidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos
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secretarios através de anincios convocatorios publicados
em, pelo menos, um dos jornais mais lidos da area em que
o Sindicato exerce a sua actividade, com a antecedéncia
minima de 15 dias.

2 — Nos casos em que as reunies sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), c), f) e g) do ar-
tigo 52.° dos estatutos do Sindicato, 0 prazo minimo para
a publicacdo dos antncios convocatdrios é de 30 dias e, se
se tratar da assembleia geral eleitoral, o prazo é de 60 dias.

Artigo 2.°

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos socios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qual-
quer nimero de sécios, salvo disposi¢do em contrério.

2 — As reuniBes extraordinarias requeridas pelos as-
sociados, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 53.° dos estatutos do Sindicato, ndo se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢os do nimero de
requerentes, pelo que sera feita uma Gnica chamada no
inicio da reunido, pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

Artigo 3.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos ter-
mos definidos nos estatutos do Sindicato e no presente
regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando
0 bom andamento dos trabalhos;

c¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia geral, da direccdo central e do conselho fis-
calizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas.

Artigo 4.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral;

c) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacGes da assem-
bleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia geral.

Artigo 5.°

1 — As reunides da assembleia geral poderdo realizar-
-se num Unico local ou em diversos locais, mas sempre
dentro da &rea da actividade do Sindicato e no mesmo dia
ou em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em considera¢do a necessidade de assegurar a mais ampla
participacédo dos associados.




Artigo 6.°

A participacdo dos associados nas reunides da assem-
bleia geral descentralizadas far-se-& de acordo com o0s
cadernos previamente organizados pela mesa da assem-
bleia geral.

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral e, no caso de
impossibilidade dos seus membros, a associados por si
mandatados, presidir as reunides da assembleia geral des-
centralizadas.

Artigo 8.°

1 — Com a convocagdo da assembleia geral descen-
tralizada serdo tornadas publicas as propostas a submeter
a sua apreciagao.

2 — O associado que pretender apresentar propostas de
alteracdo ou novas propostas sobre 0s assuntos constantes
da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa
da assembleia geral nos oito dias seguintes a convocacao
da assembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurara, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral, sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 10.°

Salvo o0s casos previstos no regulamento eleitoral, ndo
é permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto
por procuragéo.

ANEXO IV
Regulamento da assembleia de delegados

Artigo 1.°

A assembleia de delegados € constituida por todos os
delegados sindicais, associados do Sindicato.

Artigo 2.°
1 — Aassembleia de delegados podera reunir:

a) Em sessdo plenaria;

b) Por areas regionais, mas sempre na area de actividade
do Sindicato;

¢) Por sectores de actividade;

d) Por categorias profissionais.

2 — O ambito da reunido da assembleia de delegados
constara da respectiva convocatoria e sera determinado
em func¢do dos assuntos a debater.

3 — A assembleia de delegados reunird sempre, em
sessdo plendria, para exercer as atribui¢fes constantes das
alineas e), f) e h) do artigo 68.° dos estatutos do Sindicato.

Artigo 3.°

Aassembleia de delegados reunird em sessdo ordinaria:

a) Trimestralmente, para exercer as atribui¢des cons-
tantes das alineas a) e b) do artigo 68.° dos estatutos do
Sindicato;
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b) Quadrienalmente, para eleger os secretarios da res-
pectiva mesa.

Artigo 4.°

1 — Aassembleia de delegados reunira em sessdo ex-
traordinaria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;

b) A solicitacdo da direcgéo central;

c) Arequerimento de, pelo menos, um décimo dos seus
membros.

2 — Os pedidos de convocagao da assembleia de dele-
gados deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito,
ao presidente da respectiva mesa, deles constando uma
proposta de ordem de trabalho.

3 — Tendo em consideracdo os assuntos a debater, a
mesa deliberara sobre a forma de reunido da assembleia
de delegados, de acordo com o disposto no artigo 2.°

Artigo 5.°

1 — A convocagao da assembleia de delegados é feita
pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento,
por um dos secretarios, através de convocatorias a enviar
a cada um dos seus membros com a antecedéncia minima
de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocagao da assembleia de delegados podera ser feita
com a antecedéncia minima de 24 horas e através do meio
de comunicacgdo que se considerar mais eficaz.

Artigo 6.°

As reunides da assembleia de delegados tém inicio a
hora marcada, desde que esteja presente a maioria dos
seus membros, ou trinta minutos mais tarde com a pre-
senca de qualquer nimero de membros, salvo disposicdo
em contrario.

Artigo 7.°

As reuniBes extraordinarias da assembleia de dele-
gados requeridas pelos seus membros ndo se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢os do nimero de
requerentes, pelo que serd feita uma Unica chamada no
inicio da reunido pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

Artigo 8.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunifes da assembleia de delegados,
nos termos definidos no presente regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia de delegados,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia de delegados.

Artigo 9.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar e expedir 0s avisos convocatorios;
b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia de delegados;




¢) Preparar as reunides;

d) Redigir as actas;

e) Informar os delegados sindicais das deliberagfes da
assembleia de delegados;

f) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assem-
bleia de delegados;

g) Substituir o presidente da mesa nos seus impedi-
mentos.

Artigo 10.°

1 — As deliberagdes da assembleia de delegados séo to-
madas, salvo delibera¢do em contrario, por simples maioria
dos membros presentes.

2 — A votacdo é por brago no ar, salvo a elei¢do para
0s secretarios da mesa, que é por voto directo e secreto.

Artigo 11.°

1 — A mesa da assembleia de delegados é constituida
por um presidente, designado de entre os seus membros, e
por quatro secretarios, eleitos pela assembleia de delegados
de entre 0s membros presentes na assembleia.

2 — Os secretarios da mesa da assembleia de delegados
ndo podem fazer parte do conselho fiscalizador.

Artigo 12.°

1 — A eleicdo dos secretarios da mesa da assembleia
de delegados verificar-se-a de quatro em quatro anos, na
primeira reunido que ocorrer apos a eleicdo dos novos
membros da mesa da assembleia geral, da direccdo central
e do conselho fiscalizador.

2 — Aceleicdo, por voto directo e secreto, incidird sobre
os delegados sindicais mais votados.

Artigo 13.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina a
sua exclusdo da assembleia de delegados, bem como de
membro da respectiva mesa.

Artigo 14.°

A assembleia de delegados podera deliberar a consti-
tuicdo, entre os seus membros, de comissdes eventuais ou
permanentes para tratar de questdes especificas relaciona-
das com a sua actividade.

Artigo 15.°

A eleicdo prevista no artigo 12.° do presente regula-
mento tera lugar na primeira reunido que ocorrer apos a
sua aprovacao pela assembleia geral.

ANEXO V
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1 — Nos termos do artigo 82.° dos estatutos do Sin-
dicato, os membros da assembleia geral, da direc¢do
central e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma
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assembleia geral eleitoral constituida por todos os as-
sociados que:

a) A data da sua realizacao estejam no pleno gozo dos
seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que se-
jam devidas, nos dois meses anteriores aquele em que se
realiza a reuniéo.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.°1,
considera-se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos
associados abrangidos por medidas de reestruturacéo sindi-
cal, bem como equivalente ao pagamento de quotizacgdo as
situacBes de impedimento por doenca, por servico militar
e 0 desemprego.

Artigo 2.°

Os associados que sejam membros da comissao de fis-
calizagdo ndo podem ser eleitos para os drgédos referidos
no artigo anterior.

Artigo 3.°

A organizagdo do processo eleitoral compete & mesa da
assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleic0es;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral e as assem-
bleias distritais eleitorais;

c) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Gltima instancia as reclamac0es relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horéario de funcionamento das as-
sembleias eleitorais e localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confecgéo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 4.°

As elei¢des devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia
geral, da direccdo central e do conselho fiscalizador.

Artigo 5.°

A convocacdo das assembleias eleitorais serd feita por
meio de anuncios convocatorios afixados na sede do Sin-
dicato, nas delegacdes e seccOes sindicais, e publicados
em, pelo menos, um dos jornais diarios mais lidos na area
do Sindicato, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 6.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados, de-
verdo ser afixados na sede do Sindicato, nas delegacdes
e seccOes sindicais no prazo de 45 dias apés a data da
convocacao das assembleias eleitorais.

2 — Dainscri¢do ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixa¢&o,
devendo esta decidir da reclamacéo no prazo de 48 horas,
apos a recepcao da reclamacgao.




3 — As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas sec-
¢Oes sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem a
sua actividade na respectiva empresa, unidade de producgao
0U Servico.

Artigo 7.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos e
dos érgéos do Sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo da
candidatura;

¢) Do programa de accao;

d) Da indicagdo do seu representante na comisséo de
fiscalizacéo.

2 — As listas de candidatura terdo de ser subscritas por,
pelo menos, um décimo ou 200 associados do Sindicato
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero de associado, idade, residéncia e designacéao
da empresa onde trabalham.

4 — Os candidatos subscritores da candidatura seréo
identificados pelo nome completo legivel, assinatura, ni-
mero de associado e empresa onde trabalham.

5 — As listas de candidaturas s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para todos 0s 6rgdos a eleger.

6 — Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista
de candidatura.

7 — A apresentacdo das listas de candidatura devera
ser feita no prazo de 30 dias apds a data da convocacao
da assembleias eleitorais.

8 — O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel
pela candidatura, devendo fornecer & mesa da assembleia
geral os elementos necessarios para ser localizado rapida-
mente, sendo através dele que a mesa da assembleia geral
comunicaré com a lista respectiva.

Artigo 8.°

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regula-
ridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao
encerramento do prazo para a entrega das listas das can-
didaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades
encontradas, toda a documentacéo sera devolvida ao
responsavel pela candidatura da lista, mediante termo
de entrega, com indicacdo escrita das irregularidades
e das normas legais ou estatutérias infringidas, o qual
devera sana-las no prazo de trés dias a contar da data
da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela
aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma letra
mailscula pela ordem alfabética da sua entrega & mesa da
assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleicdes
bem como os respectivos programas de ac¢ao serdo afi-
xados na sede do Sindicato e suas delegacdes desde a
data da sua aceitacdo definitiva até a realizacdo do acto
eleitoral.
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Artigo 9.°

1 — Sera constituida uma comissao de fiscalizacdo
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral
OU pOr um Seu representante e por um representante
de cada uma das listas concorrentes, definitivamente
aceites.

2 — Compete a comissdo eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades
do acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do
aparelho técnico do Sindicato dentro das possibilidades
deste assegurando ainda a igualdade de oportunidades e
a imparcialidade no tratamento das listas concorrentes as
eleicOes.

3 — A comissdo de fiscalizacdo inicia as suas func¢des
apos o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 8.°

Artigo 10.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
deciséo prevista no n.° 3 do artigo 8.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — A campanha seré orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, ndo podendo no entanto ser colada ou
distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no
interior da sede e das delegagdes do Sindicato, devendo a
direcgdo central estabelecer locais fixos para colocagéo,
em igualdade de circunstancias, da propaganda das listas
naquelas instalagGes.

3 — O Sindicato comparticipara nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para todos,
a fixar pela direc¢do central, ou no orgamento aprovado,
de acordo com as possibilidades financeiras do Sindicato,
assegurando ainda a igualdade de oportunidades e a impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes.

Artigo 11.°

O horério de funcionamento da assembleia geral elei-
toral serd objecto de deliberagdo da mesa da assembleia
geral.

Artigo 12.°

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em con-
sideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera até cinco
dias antes da data das assembleias eleitorais a constitui¢ao
das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa de assembleia geral, que presidira, e por um re-
presentante, devidamente credenciado, de cada uma das
listas, aos quais competira exercer as funcdes de secretario.

4 — A mesa de voto competird assegurar 0 processo
eleitoral no seu @mbito e, ainda, pronunciar-se sobre qual-
quer reclamagdo apresentada no decorrer da votacdo, sendo
as deliberagGes tomadas por maioria simples dos membros
presentes.




Artigo 13.°

1 — O voto é secreto.
2 — Nao é permitido o voto por procuragao.
3 — E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero e a assinatura
do associado reconhecida por notario, abonada por auto-
ridade administrativa ou pela mesa da assembleia geral,
ou acompanhada do cartdo de associado;

c) Este envelope introduzido noutro, serd enderecado e
remetido por correio registado ou entregue em mao a mesa
da assembleia geral.

4 — S0 serdo considerados 0s votos por correspon-
déncia recebidos até a hora de encerramento da vota-
céo.

5 — Os votos por correspondéncia s6 serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto e
de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo
ter 0 associado votado directamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

Artigo 14.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato
sob controlo da mesa da assembleia geral, terdo as di-
mensdes apropriadas para neles caber a indicacéo de
todas as listas submetidas a votagdo e serdo impressos
em papel liso e ndo transparente, sem qualquer marca
ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
seguidas das denominacdes ou siglas das listas concorren-
tes, dispostas horizontalmente umas abaixo das outras,
pela ordem que lhes caiba nos termos do artigo 8.° do
presente regulamento seguindo-se a cada uma delas um
quadrado.

3 — Os bholetins de voto estardo a disposicdo dos asso-
ciados na sede do Sindicato e suas delegacgdes até cinco
dias antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda,
no préprio acto eleitoral.

4 — Séo nulos os boletins que ndo obedecam aos re-
quisitos dosn.* 1 e 2.

Artigo 15.°

1 — Aidentificacdo dos eleitores seré feita através do
cartdo de associado do Sindicato e, na sua falta, por meio de
bilhete de identidade ou outro documento de identificacdo
idoneo com fotografia.

2 — Dirigir-se-4 o eleitor & cAmara de voto situada na
assembleia e, sozinho, marcara uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrara o boletim em
quatro.

3 — Woltando para junto da mesa o eleitor entregara o
boletim ao presidente da mesa, que o introduzird na urna
de voto, enquanto os secretarios descarregardo 0s votos
nos cadernos eleitorais.

4 — A entrega do boletim de voto ndo preenchido sig-
nifica abstencdo do associado; a sua entrega preenchida
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de modo diverso do disposto no n.° 2 ou inutilizado por
qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 16.°

1 — Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-&
em cada mesa a contagem dos votos e elaboragdo da acta
com os resultados devidamente assinada pelos elementos
da mesa.

2 — Apbs a recepcao das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procederd ao apuramento fi-
nal, elaborando a respectiva acta, e fard a proclamacéao
da lista vencedora, afixando-a na sede do sindicato e suas
delegacdes.

Artigo 17.°

1 — Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apos a
afixacdo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso na prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito, e afixada na sede do Sindicato
e suas delegac0es.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que serd convocada ex-
pressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao seu
recebimento e que decidira em Gltima instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser inter-
posto no prazo de 24 horas ap6s a comunicacao da decisao
referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou 0
seu representante conferird posse aos membros eleitos no
prazo de cinco dias apo6s a eleigdo, salvo se tiver havido
recurso, caso em que a posse serd conferida no prazo de
cinco dias apds decisdo da assembleia geral.

Artigo 19.°

Aresolucao dos casos ndo previstos e das ddvidas susci-
tadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 13 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 145
do livron.° 2.

ASOP — Associacgéao Sindical de Oficiais de Po-
licia, que passa a denominar-se Sindicato dos
Oficiais de Policia, da Policia de Seguranca
Publica — SOP/PSP — Alteracéo.

Alteracdo aprovada em assembleia geral no dia 11 de
Fevereiro de 2012, com ultima alteracdo dos estatutos
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de
8 de Maio de 2011.




CAPITULO |

Denominacao, &mbito, duracéo e sede

Artigo 1.°
Denominagédo e objecto

1 — A Associacao Sindical de Oficiais de Policia, da
Policia de Seguranca Publica passa doravante a ser deno-
minada por Sindicato dos Oficiais de Policia, da Policia
de Seguranca Publica e é um sindicato dotado de per-
sonalidade juridica e de capacidade de exercicio para o
cumprimento dos seus fins que visa a promocdo e defesa
dos interesses profissionais, culturais, sociais e econémicos
dos seus associados.

2 — O Sindicato dos Oficiais de Policia é abreviada-
mente designado pela sigla SOP/PSP.

3 — O SOP/PSP é um sindicato constituido por oficiais
da Policia de Seguranca Publica.

4 — Todas as referéncias no actual estatuto e alteractes
feitas a ASOP/PSP entendem-se feitas ao agora denomi-
nado Sindicato dos Oficiais de Policia.

Registado em 16 de marco de 2012, ao abrigo do
artigo 449.° do Caédigo do Trabalho, sob 0 n.° 30, a fl. 145
do livron.? 2.

Sindicato Nacional do Corpo da Guarda
Prisional — Alteracéao

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada em 25 de fevereiro de 2012, com Ultima alteracdo
dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de novembro de 2011.

Estatuto

CAPITULO |
Constituicdo, denominagdo, ambito, sede
e subdelegacbes, principios e objetivos
Artigo 1.°
Constituicio e denominacao

O Sindicato Nacional do Corpo da Guarda Prisional,
adiante também designado de Sindicato, adota a sigla de
SNCGP e ¢ a associagdo sindical constituida pelos ele-
mentos do corpo da guarda prisional nele filiados e rege-se
pelo presente estatuto.

Artigo 2.°
Ambito

O Sindicato Nacional do Corpo da Guarda Prisional
exerce a sua atividade em todo o territdrio nacional.
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Artigo 3.°
Sede e subdelegagoes

1 — O Sindicato tem a sua sede em Lishoa, na Rua de
Martens Ferrdo, 12, 1.°, Lisboa, e subdelega¢des no Porto
e em Coimbra.

2 — Asubdelegacdo do Porto abrange a area dos distritos
do Porto, Braga, Viana do Castelo, Vila Real e Braganca.

3 — Asubdelegacéo de Coimbra abrange a area dos dis-
tritos de Coimbra, Aveiro, Viseu, Guarda, Castelo Branco
e Leiria.

Artigo 4.°
Principios

O Sindicato rege-se pelos principios da liberdade sindi-
cal, da organizacdo democratica e da independéncia relati-
vamente ao Estado, as confissOes religiosas, aos partidos po-
liticos ou quaisquer agrupamentos de natureza ndo sindical.

Artigo 5.°
Objetivos

O Sindicato prossegue 0s seguintes objetivos, em es-
pecial:

1) Defender e promover os direitos e interesses indivi-
duais e coletivos dos associados, de &mbito profissional,
no ativo ou na situacdo de aposentados;

2) Fomentar a elevacéo técnico-profissional, cultural, so-
cial e sindical dos elementos do corpo da guarda prisional;

3) Negociar com o Estado e outras entidades compe-
tentes todas as questdes que importem a realizacdo pro-
fissional, social e material dos elementos do corpo da
guarda prisional;

4) Emitir pareceres sobre a atividade profissional dos
elementos da guarda prisional e constituir comissdes de
estudo para participar na elaboracdo de diplomas legais
em tudo o que respeite a direitos e interesses dos associa-
dos de incidéncia laboral ou funcional e as matérias com
relevancia sindical;

5) Efetuar parcerias com entidades congéneres nacionais
ou estrangeiras;

6) Promover a constante dignificacdo da funcéo do
corpo da guarda prisional, designadamente defendendo e
assegurando a sua independéncia e fomentando a criacdo
de estruturas capazes de a garantir;

7) Editar publicacdes e fomentar a divulgagéo de traba-
Ihos relativos a todos os ramos de interesse para o0 corpo
da guarda prisional;

8) Propor aos competentes 6rgaos de soberania as refor-
mas conducentes a melhoria do sistema prisional e exigir
a consulta ao Sindicato em todas as reformas relativas a
essas matérias;

9) Defender ativamente e estimular a coesdo moral e
profissional, bem como a solidariedade entre os profissio-
nais do corpo da guarda prisional;

10) Iniciar e intervir em processos judiciais e em pro-
cedimentos administrativos para a defesa dos direitos e
interesses legitimos dos seus associados, nos termos da lei;

11) Integrar organizagdes nacionais e internacionais;

12) Veicular externamente as posi¢des dos profissio-
nais do corpo da guarda prisional sobre todos os aspetos




relevantes para a defesa da imagem, prestigio e dignidade
da classe;

13) Participar, com organizacGes congéneres de outros
paises, na defesa, no &mbito internacional, dos interesses
dos profissionais da guarda prisional;

14) Promover, organizar e realizar todas as a¢@es con-
ducentes & satisfacdo das reivindicacdes expressas pela
vontade coletiva;

15) Apoiar as lutas que os associados desenvolvam
desde que as mesmas resultem de decisGes democratica-
mente tomadas e respeitem os fins expressos nos estatutos,
bem como ser solidario com todos os trabalhadores em luta;

16) Recorrer a todas as formas de luta legitimas, in-
cluindo a greve, para a defesa e promocao dos interesses
dos trabalhadores.

Artigo 6.°
Organizagdes nacionais e internacionais

1 — O SNCGP pode filiar-se em organizacGes nacionais
ou internacionais que prossigam fins compativeis com os
destes estatutos e com as suas atribui¢Bes, mediante prévia
aprovacdo em assembleia geral.

2 — A representacdo do SNCGP nessas organizacdes
compete ao presidente da direcéo.

3 — A direcdo, quando tal se revele necessario, pode
nomear outros dirigentes ou associados para representacéo
do SNCGP nas organizag6es referidas no n.° 1.

Artigo 7.°
Liberdade interna e direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua prépria natureza democratica,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas cuja organizagédo €, no
entanto, exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacdo dos associados a todos
0s niveis e em todos os 6érgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua
influéncia e participacdo sem que esse direito em circuns-
tancia alguma possa prevalecer sobre o direito de parti-
cipacdo de cada associado individualmente considerado.

4 — Atodos os sdcios € garantido o direito de tendéncia,
que se traduz na liberdade de agremiacdo de vontades e
opinides diversas.

5 — Atendéncia tem direito a organizar-se e a expressar
livremente a sua opinido junto aos demais associados, sem
que esta vincule os 6rgdos do Sindicato em que a tendéncia
eventualmente intervenha.

6 — O direito de tendéncia incorpora também a possibi-
lidade de convocar assembleias gerais extraordinarias nos
termos do presente estatuto, reunindo 10 % ou 200 assi-
naturas dos associados.

Artigo 8.°
Constituicao da tendéncia

1 — Atendéncia constitui-se com a agremiacao de um
nimero minimo de 200 associados.

2 — Atendéncia formaliza a sua constitui¢do junto da
direcéo, entregando a lista nominal dos associados que a
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compdem, assinada e acompanhada de uma declaracéo
de cada associado, mencionando que aceita participar na
identificada tendéncia, procedimento que devera renovar
anualmente, até ao dia 15 de janeiro.

3 — A tendéncia deve identificar os associados que a
representem, no ndmero maximo de trés.

4 — Atendéncia que ndo exerca os direitos previstos do
artigo seguinte considera-se automaticamente dissolvida.

5 — A tendéncia fica obrigada a comunicar a direcéo
cada desisténcia ou nova adesdo, momento em que reme-
terd lista atualizada de associados aderentes.

6 — A tendéncia identifica-se através de uma letra do
alfabeto latino.

Artigo 9.°
Direitos da tendéncia

Cada tendéncia que retna comprovadamente 200 as-
sociados pode:

a) Obrigar a emissdo de prondncia da direcdo do Sin-
dicato sobre tema ou assunto que entenda de relevante
interesse politico-sindical;

b) Solicitar reuniées com pelo menos dois elementos da
direcdo sobre um tema ou assunto que entenda de relevante
interesse politico-sindical;

c) Definir antecipadamente um ponto de discussdo na
ordem de trabalhos das reunides extraordinarias da assem-
bleia geral, salvo oposi¢do de uma maioria de 70 % dos
associados presentes.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 10.°
CondicBes de admisséo
1 — S&o condices de filiagdo no SNCGP:

a) Ser da carreira do pessoal do corpo da guarda prisio-
nal, mesmo que aposentado;

b) Requerer a admissao a dire¢do do Sindicato;

c) Aceitar 0s presentes estatutos.

2 — Aaceitacdo ou recusa da filiagdo é da competéncia
da direcdo e da sua decisdo cabe recurso para a assembleia
de delegados e em Gltima instancia para a assembleia geral.
O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido ordinaria ou extraordinaria apds a sua interposicao.

3 — Pode ser atribuida a categoria de sdcio honorario
a qualquer elemento do corpo da guarda ou outra pessoa,
que mereca essa distingdo, pelos méritos demonstrados
ou pelos servicos prestados ao SNCGP, por deliberacéo
da assembleia geral, sob proposta da direcéo.

Artigo 11.°
Direitos
1 — Sao direitos dos sécios:

a) Eleger e ser eleito para 0s 6rgéos sociais nas condi-
cOes expressas nos presentes estatutos;

b) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nas con-
digdes expressas nestes estatutos;




¢) Participar em toda a atividade do Sindicato, nomea-
damente nas assembleias gerais, apresentando propostas
e formulando os requerimentos que entenderem conve-
nientes;

d) Exercer gratuitamente os cargos para que sejam elei-
tos, salvo escusa fundamentada, apresentada por escrito e
aceite pela assembleia geral;

e) Examinar as contas do Sindicato;

f) Ser informado das a¢des do Sindicato;

g) Beneficiar de todas as a¢des desencadeadas pelo
Sindicato;

h) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario,
guando estdo em causa questdes profissionais;

i) Beneficiar do fundo de greve, nos termos definidos
pela direcéo;

j) Exercer o direito de tendéncia e de critica interna,
observadas as regras de democracia e estes estatutos;

k) Receber cartdo de sdcio;

1) Beneficiar de todas as vantagens e regalias resultantes
da atividade do SNCGP.

2 — Os associados do Sindicato tém direito ao paga-
mento das despesas resultantes do desempenho das fun-
¢Oes inerentes ao cargo para que foram eleitos e ainda ao
pagamento da parte do vencimento que deixem de receber
por motivo do desempenho das suas funcgdes referidas na
alinea d) do nimero anterior.

3 — Aperda da qualidade de sécio faz caducar o direito
aos servicos e beneficios prestados pelo Sindicato.

Artigo 12.°
Deveres
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como
as deliberagdes aprovadas pelos drgdos competentes do
SNCGP tomadas democraticamente e de acordo com 0s
estatutos, colaborar e apoiar ativamente as agdes do Sin-
dicato na prossecucdo dos seus objetivos;

b) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que
forem eleitos ou nomeados, salvo escusa aceite nos termos
dos estatutos;

¢) Apresentar ao Sindicato propostas que contribuam
para a prossecucao dos seus objetivos;

d) Contribuir para o fortalecimento do Sindicato,
nomeadamente apoiando e divulgando as suas ac¢oes;

e) Respeitar e fazer respeitar a Constituicdo e as Leis
da Republica Portuguesa;

f) Pagar mensalmente a quota;

g) Entregar o cartdo de sécio quando desvinculado do
Sindicato;

h) Comunicar por escrito a direcédo as alteracdes do do-
micilio, contacto telefénico, endereco eletrénico e informa-
-la de quaisquer outros aspetos que digam respeito a sua
situacdo de associado;

i) Acatar e fazer acatar com respeito e urbanidade as
deliberacdes dos 6rgdos do SNCGP e abster-se de assumir,
individual ou coletivamente, comportamentos ofensivos,
desprestigiantes e contrarios aos principios e objetivos
estatutarios do SNCGP.
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Artigo 13.°
Quotizagédo

1 — Aquotizagcdo é fixada em 0,75 % do total iliquido
mensal das remuneragdes auferidas de pessoal no ativo e
de 0,50 % do total iliquido mensal do valor das pensdes
auferidas pelos socios na situagdo de aposentados.

2 — O valor das quotas s6 pode ser alterado pela as-
sembleia geral, sob proposta da direg&o.

3 — Aalteracdo ao valor da quota a pagar € comunicada
aos socios com uma antecedéncia minima de trés meses.

4 — Estdo isentos do pagamento das quotas 0s S6cios
incapacitados para o trabalho, por doenca superior a seis
meses ou suspensdo de servico.

5 — Os factos determinativos de situacGes de isencdo
de quotas devem ser devidamente comprovados pelos
interessados.

Artigo 14.°
Perda de qualidade de sdcio
1 — Perde a qualidade de sdcio:

a) Quem deixar definitivamente de fazer parte do pes-
soal do corpo da guarda prisional;

b) Quem se filiar em qualquer outra organizacdo sindical,

¢) Quem se retirar voluntariamente, desde que o faca por
escrito a diregcdo, com uma antecedéncia minima de 30 dias;

d) Quem tiver sido punido com a pena de expulsao;

e) Quem deixar de pagar as quotas sem motivo justifi-
cado durante trés meses e, depois de avisado por escrito,
ndo regularizar a situacdo em 30 dias;

f) Quem se encontrar em licenga sem vencimento por
periodo superior a um ano.

2 — A perda da qualidade de s6cio implica a perda de
todos os direitos e regalias decorrentes desta qualidade.

Artigo 15.°
Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes previstos para a admissdo, salvo o disposto nos
ndmeros seguintes:

a) No caso de perda da qualidade de s6cio a luz das ali-
neas c) e f), aadmissdo depende do pagamento de trés meses
de quotizagdo, salvo motivo justificado, aceite pela direcéo;

b) As readmissdes estdo dependentes da aceitacdo pela
direcéo;

c) Da decisdo de recusa da readmissao cabe recurso para
aassembleia de delegados sindicais e, em Ultima instancia,
para assembleia geral. O recurso sera obrigatoriamente
apreciado na primeira reunido ordinaria ou extraordinaria
apos a sua interposicao.

Artigo 16.°
Regime disciplinar

1 — Aviolagdo dos deveres legais, estatutarios e regu-
lamentares por parte de qualquer associado, que pela sua
gravidade ou reiteracdo seja suscetivel de por em causa
os principios definidos nos presentes estatutos, constitui




infracdo disciplinar e sujeita o responsavel a procedimento
sancionatorio disciplinar.

2 — Consoante a gravidade da infracdo, sdo aplicaveis
as seguintes san¢es disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Adverténcia registada;
¢) Suspensdo até 180 dias;
d) Expulsao.

3 — A pena de expulséo s6 pode ser aplicada ao asso-
ciado que pratique atos gravemente contrarios as exigén-
cias da sua fungdo, que lesem gravemente 0s interesses
do SNCGP ou constituam, de forma sistematica e grave,
condutas manifestamente contrarias aos seus principios e
objetivos e quando outra san¢do ndo se mostre adequada.

4 — Nenhuma sancao sera aplicada sem que ao asso-
ciado sejam dadas todas as possibilidades de defesa em
adequado procedimento disciplinar.

Artigo 17.°
Procedimento disciplinar

1 — Alinstauracdo do procedimento disciplinar compete
a direcdo e a instrucdo ao conselho fiscal e disciplinar, com
a participacéo ou nao de qualquer outro 6rgdo do SNCGP
ou associado.

2 — Instruido o processo, o conselho fiscal e disciplinar
pode arquiva-lo ou, no caso contrario, deduzird acusagéo,
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 18.°
Fases do procedimento

1 — O procedimento disciplinar consiste numa fase de
averiguacdes pré-disciplinares, que tera a duragcdo maxima
de 30 dias, a qual se segue o procedimento propriamente
dito, que se inicia com a apresentacdo ao socio de uma
nota de culpa com a descricdo completa e especificada
dos factos da acusacao.

2 — Anota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita
em duplicado, sendo este entregue ao associado, que dara
recibo do original, ou, sendo impossivel a entrega pes-
soal, sera feita por meio de carta registada com aviso de
rececéo.

3 — O acusado apresentara a sua defesa, também por
escrito, no prazo de 20 dias a contar da apresentacdo da
nota de culpa ou da data da rececdo do respetivo aviso,
podendo requerer as diligéncias que reputar necessarias a
descoberta da verdade e apresentar trés testemunhas por
cada facto.

4 — A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias a contar da apresentagdo da defesa.

5 — Aaplicacéo da sancdo disciplinar compete sempre
a dire¢do, depois de apreciados e discutidos os resultados
recolhidos na instrugdo, cabendo recurso com efeito sus-
pensivo, a interpor no prazo de 20 dias para a assembleia
geral, que decide em Gltima instancia, na primeira reunido
apos a apresentacdo do recurso.

6 — Os associados gue sejam objeto de procedimento
disciplinar ndo podem participar nas deliberagtes relativas
a instrucgdo e decisdo do mesmo.
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CAPITULO 11l

Dos drgaos sociais

Artigo 19.°
Séo 6rgdos do SNCGP:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

c) Adirecao;

d) O conselho fiscal e disciplinar;

e) A assembleia de delegados;

f) O secretariado da assembleia de delegados.

Artigo 20.°
Atas

1 — Todas as reunifes dos 6rgdos do SNCGP devem
ficar documentadas em ata, que contera, pelo menos:

a) Lugar, dia e hora da reunido;

b) Identificacdo dos membros do érgéo e dos associados
presentes, podendo esta ser substituida por uma lista de
presengas que ficara anexa;

¢) Ordem do dia, podendo ser substituida pela anexagao
da convocatoria;

d) Referéncia por simula aos assuntos discutidos;

e) Resultados das votacdes e teor das deliberacdes;

f) O sentido das declarages de votos quando o interes-
sado o requeira;

g) Todas as ocorréncias relevantes para o conhecimento
do conteido da reunido, que o respetivo presidente entenda
fazer consignarem, por iniciativa propria ou por sugestao
de qualquer outro membro ou associado.

2 — As atas de todas as reunides dos 6rgaos do SNCGP
s8o assinadas pela totalidade dos membros presentes.

3 — Atodo o momento qualquer associado ou repre-
sentante que ndo tenha estado presente em reunido da
assembleia geral e que devesse ter sido pessoalmente
convocado e ndo o tenha sido pode aditar a sua assi-
natura, mediante solicitagdo ao presidente, que consig-
nara o facto, ficando sanada qualquer irregularidade
ou vicio decorrente da falta de convocacao, presenca
ou assinatura.

4 — Cada 6rgdo tem os seus livros de atas préprios,
cujos termos de abertura e encerramento devem ser as-
sinados pelo respetivo presidente ou coordenador e por
outro membro do drgéo respetivo.

5 — Qualquer associado tem livre acesso a consulta das
atas, podendo delas extrair ou solicitar que se extraia, as
suas expensas, as copias que entenda convenientes.

Artigo 21.°
Duracéo de mandato

1 — Aduracdo do mandato é de trés anos para todos 0s
6rgdos do SNCGP, podendo os seus membros ser reeleitos.

2 — Os membros que ndo tomem posse nos 30 dias
subsequentes a data da mesma perdem o mandato, sendo
substituidos pelo 1.° suplente.




SECCAO |

Assembleia geral

Artigo 22.°
Constituicao

1 — A assembleia geral é o 6rgdo soberano e deli-
berativo do SNCGP e é constituida por todos 0s socios
no gozo pleno dos seus direitos e é dirigida pela mesa
da assembleia geral, constituida por um presidente e
cinco secretarios, que por ordem de colocacado na lista o
substituem nas suas faltas e impedimentos, incumbindo
ao primeiro convocar as assembleias gerais e dirigir 0s
respetivos trabalhos e aos segundos secretariar as reunifes
e elaborar as atas.

2 — A mesa da assembleia geral terd de integrar, no
minimo, um elemento da Regido Norte, um da Regido
Centro, um da Regido Sul e um da Regido de Lisboa.

Artigo 23.°
Competéncia
Sao competéncias da assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a diregdo e o
conselho fiscal e disciplinar, para o que assume a forma
de assembleia eleitoral geral;

b) Definir e tracar os programas de orientacdo geral
relativos a a¢do do Sindicato;

c) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatério de atividades e
as contas, bem como o plano de atividades e 0 orgamento;

e) Apreciar em Ultima instancia todos os recursos apre-
sentados pelos sdcios, sobre decisdes proferidas pela dire-
¢do e que sobre eles recaiam;

f) Deliberar sobre a destituigdo dos corpos gerentes ou
de algum dos seus membros;

g) Deliberar sobre a dissolu¢do do Sindicato, a sua fusdo
ou integracdo e a forma de liquidacdo do patrimonio;

h) Autorizar a dire¢do a negociar acordos com outros
sindicatos, bem como a filiagdo do Sindicato em organi-
zacg0es sindicais nacionais ou internacionais;

i) Autorizar a direcdo a adotar as medidas e formas de
luta necessarias a defesa de interesses sindicais;

j) Autorizar a direcdo a adquirir, alienar ou onerar imé-
veis.

8 Uinico. As deliberac6es que envolvam a aprecia¢do do
mérito ou demérito das pessoas sdo tomadas por escrutinio
secreto.

Artigo 24.°
Reunides

1 — Aassembleia geral reline ordinariamente uma vez
por ano, até 31 de marco, convocada pelo seu presidente.

2 — Aassembleia geral reline extraordinariamente, con-
vocada por iniciativa do seu presidente ou a requerimento
fundamentado da direcéo, do conselho fiscal e disciplinar
ou, pelo menos, de 10 % ou 200 associados do Sindicato,
no uso pleno dos seus direitos, e terd de constar no reque-
rimento a ordem de trabalhos.
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3 — Adata, o lugar e a ordem dos trabalhos séo fixados
e comunicados aos sdcios com pelo menos 10 dias de
antecedéncia e publicitados nos termos da lei.

4 — A assembleia geral funciona a hora marcada com
metade dos sdcios mais um e decorrida meia hora com
qualquer nimero de sdcios.

5 — A assembleia geral delibera por maioria simples,
mas a revisdo dos estatutos, a dissolucdo do Sindicato e
a destituicdo dos membros de qualquer érgéo s6 pode ser
decidida por pelo menos trés quartas partes dos s6cios
presentes, de acordo com a lista de presencas.

6 — A assembleia geral podera funcionar:

a) Em plenario, em local Unico;

b) Descentralizadamente, repartida por locais de traba-
Iho, simultaneamente ou em dias diferentes, sendo obri-
gatoria a presenga de dois membros da direcdo e dois
membros da assembleia geral ou seus representantes de-
vidamente credenciados pelos respetivos érgaos.

8§ Unico. Quando requerida a reunido extraordinaria
nos termos do disposto no n.° 2 do presente artigo, deve
0 presidente da mesa da assembleia geral convoca-la no
prazo maximo de 60 dias, salvo motivo justificado deste
0rgdo, da direcdo e do conselho fiscal e disciplinar.

Artigo 25.°
Da destituicao

Quando destituidos, os 6rgdos mantém-se em fungdes
até a tomada de posse dos novos corpos sociais, que devem
ser eleitos no prazo maximo de 45 dias ap0s a destituicdo
dos anteriores.

§ Unico. O 6rgdo de dire¢do, quando destituido, s6 po-
dera praticar atos de gestdo corrente.

Artigo 26.°
Quoérum

Todos os 6rgdos, exceto a assembleia geral, redinem e
deliberam validamente com a presenga de metade mais
um dos seus membros.

SECCAO Il

Da direcéo

Artigo 27.°
Constituicdo

1 — A direcdo é constituida, no minimo, por 10 ele-
mentos, sendo 3 elementos provenientes de servigos da
Regido Norte, 2 da Regido Centro, 2 da Regido Sul e 3 da
area de Lisboa.

2 — A direcgdo € constituida, no maximo, por 20 ele-
mentos, sendo 6 elementos provenientes de servigos da
Regido Norte, 4 da Regido Centro, 4 da Regido Sul e 6 da
area de Lisboa.

3 — Adirecdo é integrada pelo presidente que a repre-
senta e coordena, pelo secretario que o coadjuva e pelo
tesoureiro, que é responsavel pela gestdo corrente dos
fundos do Sindicato, de acordo com o orgamento anual,
nos termos dos presentes estatutos.




4 — A direcédo s6 pode reunir validamente com a pre-
senca da maioria dos seus membros.

5 — As deliberagdes da dire¢do sdo tomadas por maio-
ria dos membros presentes, tendo o presidente voto de
desempate.

Aurtigo 28.°
Das competéncias

A direcdo é o 6rgdo executivo e administrativo do Sin-
dicato e compete-lhe:

a) Representar o Sindicato em todos 0s atos, em juizo
e fora dele;

b) Defender os direitos e interesses dos sOcios;

) Assegurar a estrita observancia das deliberacdes da
assembleia geral;

d) Elaborar e apresentar a assembleia geral o relatdrio
anual das atividades e de contas de geréncia, bem como
0 orcamento e o plano de atividades para 0 ano seguinte,
acompanhados do parecer do conselho fiscal e disciplinar;

e) Definir e levar a cabo a estratégia sindical, com res-
peito pelos estatutos;

f) Exercer todos os atos de gestdo e administracdo da
vida do Sindicato;

g) Dinamizar a atividade sindical;

h) Manter um registo atualizado dos associados, emi-
tindo os respetivos cartfes de identificacao;

i) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato,
podendo proceder as aquisi¢des e aplicacfes necessarias
ao seu funcionamento e financiamento;

j) Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, mediante
autorizacao prévia da assembleia geral;

k) Admitir e rejeitar as propostas de filiacdo de associado;

1) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos
sobre 0s quais este érgdo se deve pronunciar de acordo
com 0s presentes estatutos;

m) Exercer o poder disciplinar;

n) Decretar ou levantar greve ou quaisquer outras for-
mas de luta.

Aurtigo 29.°
Das reunies

1 — A direcdo reunird, pelo menos, uma vez por més.

2 — A direcdo poderé constituir mandatérios para a
pratica de certos e determinados atos, devendo para tal
fixar com precisdo os poderes conferidos.

Aurtigo 30.°
Das atribuigdes dos membros

1 — O presidente representa o Sindicato, convoca e
dirige as reunides de dire¢do, coordena a direcdo e a ati-
vidade sindical.

2 — O secretario dirige a secretaria e substitui o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos.

3 — O tesoureiro dirige a contabilidade, competindo-
-lhe, em especial, a apresentacdo da proposta das contas
e orcamento anuais a direcdo e ao conselho fiscal.

4 — Em cada mandato, a dire¢do podera designar, nos
termos legais, entre o presidente, o secretério ou um dos
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vogais, qual deles exercerd, a tempo inteiro ou parcial, as
respetivas funcgdes.

8§ Unico. Os vogais substituem o secretario e o tesou-
reiro, por ordem de colocagéo na lista, nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 31.°
Do quérum

O quérum constitutivo da diregdo é formado pela maio-
ria dos seus membros e o quérum deliberativo nunca é
inferior a quatro dos seus membros.

Artigo 32.°
Da vinculagéo

Para que o Sindicato fique obrigado basta que dos do-
cumentos constem trés assinaturas, sendo sempre uma do
tesoureiro, ou do presidente, quando em causa estiverem
compromissos financeiros, assumidos pela direcéo.

SECCAOQ IlI

Do conselho fiscal e disciplinar

Artigo 33.°
Da composicéo e funcionamento

1 — O conselho fiscal e disciplinar é constituido por
um presidente e dois vogais, que o substituem por ordem
de colocacdo na lista, nas suas faltas e impedimentos.

2 — O conselho fiscal delibera com a presenca de dois
dos seus membros, sendo que um deles deve ser o seu
presidente, que tem voto de qualidade.

Artigo 34.°
Das competéncias

O conselho fiscal e disciplinar é o 6rgdo que tem como
competéncia:

a) Dar parecer sobre o relatorio de atividade e contas;

b) Apreciar as reclamacdes e queixas apresentadas pelos
socios;

c) Instruir os processos disciplinares e propor a direcéo
a aplicagdo das penas previstas nos estatutos;

d) Dar parecer sobre o plano de quotizacgdo;

e) Fiscalizar a contabilidade e a gestdo financeira do
Sindicato.

SECCAO IV

Da organizacdo sindical no local de trabalho

Artigo 35.°
Dos delegados sindicais

Os delegados sindicais sao trabalhadores, no ativo, s6-
cios do Sindicato, eleitos diretamente pelos associados nos
locais de trabalho, que atuam como elementos de ligacdo
entre os trabalhadores e a direcéo.




Artigo 36.°
Das atribuigdes

1 — S&o atribuicbes dos delegados sindicais, em es-
pecial:

a) Representar os trabalhadores junto da dire¢éo sindical
e vice-versa;

b) Representar o Sindicato dentro dos poderes que Ihes
sdo conferidos;

¢) Informar o Sindicato de todas as irregularidades que
afetem ou possam vir a afetar qualquer trabalhador, ze-
lando pelo rigoroso cumprimento das disposices legais,
contratuais ou regulamentares;

d) Coordenar, no seu &mbito, a atividade sindical;

e) Estimular a participacédo ativa dos trabalhadores na
vida do Sindicato e promover a sindicalizacdo dos mesmos.

2 — Os delegados sindicais gozam dos direitos e ga-
rantias estabelecidos na legislacdo e em instrumentos re-
gulamentares aplicaveis.

Artigo 37.°
Da eleicéo

1 — Aceleicao dos delegados sindicais é feita por lista
ou individualmente, em cada local de trabalho, mas sempre
por voto direto e secreto. Nao poderao ser eleitos delega-
dos os elementos que fagcam parte dos corpos gerentes do
Sindicato.

2 — Sao elegiveis todos os sécios do local de trabalho
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — O numero de delegados em cada estabelecimento
prisional ou servigo é o fixado na lei, sendo atualmente
0 seguinte:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos — um membro;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — dois mem-
bros;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — trés mem-
bros;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — seis membros.

4 — Sempre que existam dois ou mais delegados sin-
dicais num local de trabalho, estes constituir-se-do em
comissdo sindical.

5 — O mandato de delegados e comissfes sindicais é
de trés anos.

6 — A direcdo do Sindicato, depois de verificada a re-
gularidade do ato que os elegeu, enviaré a Dire¢do-Geral
dos Servicos Prisionais e a direcdo do estabelecimento
prisional respetivo a identificacdo dos delegados e comis-
sOes sindicais eleitos, para que possam gozar dos direitos
estabelecidos na lei.

7 — A eleicdo dos delegados sindicais é da iniciativa
dos sécios do Sindicato em cada local de trabalho no pleno
gozo dos seus direitos sindicais, competindo a direcdo a
organizacao do ato eleitoral.

8 — Onde néo existam delegados sindicais, e com vista
a assegurar o normal funcionamento da vida sindical, po-
dera a diregdo nomear delegados sindicais que terdo por
obrigacdo promover elei¢es no prazo de 90 dias.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2012

9 — S6 pode ser delegado sindical o sdcio do Sindicato
que reuna as seguintes condicoes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Exerca a sua atividade no local de trabalho que lhe
compete representar.

10 — A apresentacdo a eleicdo de delegados em lista,
cumprindo os requisitos exigidos no n.° 3 deste artigo,
importa a caducidade das candidaturas individuais. A lista
tera de ser afixada em placar sindical até 48 horas antes
da votagdo.

11 — O processo eleitoral dos delegados é iniciado
30 dias ap6s a tomada de posse dos corpos gerentes.

Artigo 38.°
Da protecdo

Compete a dire¢do do Sindicato assegurar aos delegados
e comissdes sindicais:

a) Protecdo e solidariedade com a sua acdo sindical;

b) Defesa da institucionalizagdo do cargo face as enti-
dades empregadoras publicas;

c) Compensagdo das despesas e do trabalho extraordi-
nario descontado no respetivo vencimento por virtude do
desempenho das suas fungoes.

Artigo 39.°
Da destituicao

1 — Os delegados ou comissfes sindicais podem ser
destituidos a todo o tempo pelos associados do Sindicato
sindicalizados em cada local de trabalho, por proposta ao
secretariado de delegados sindicais em documento subs-
crito por maioria relativa.

2 — Da deciséo de destitui¢do dos delegados sindicais
pelos associados ndo cabe recurso.

3 — O secretariado de delegados pode a todo o tempo
solicitar a diregéo do Sindicato a destituicdo dos delegados
ou comissdes sindicais e promover a realizagdo de novas
elei¢bes nos locais de trabalho, quando:

a) A comissao sindical ndo tenha quérum;

b) Os delegados ou comissdes sindicais demonstrem
falta de interesse pela atividade sindical;

c) Aatuacdo dos delegados ou comiss@es sindicais sejam
prejudiciais para o interesse da maioria dos associados.

4 — Os elementos destituidos podem concorrer a novo
ato eleitoral.

5 — Compete a dire¢cdo nomear a composi¢ao das mesas
de voto.

Artigo 40.°

Da perda de mandato

Perde automaticamente a qualidade de delegado sindical
aquele que:

a) Deixar de ser s6cio do Sindicato;
b) Tiver sido transferido com caracter definitivo ou por
largo espaco de tempo do seu local de trabalho.




SECCAO V

Da assembleia de delegados

Artigo 41.°
Da constituicdo

1 — A assembleia de delegados é composta por to-
dos os delegados sindicais no pleno gozo dos seus
direitos.

2 — A assembleia de delegados sindicais elegera, em
cada triénio, na sua primeira reunido o secretariado de
delegados, que serd composto por cinco elementos.

Artigo 42.°
Da competéncia
Compete a assembleia de delegados sindicais:

a) Examinar, sempre que o pretenda, a contabilidade
do Sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatdrio de atividades e as contas,
bem como o plano de atividade e o orgamento apresentados
pela direcdo e o parecer do conselho fiscal;

c) Apresentar a dire¢do as sugestdes que entenda de
interesse para a vida do Sindicato;

d) Colaborar com a direcdo na prossecugdo dos fins
do Sindicato;

e) Fomentar a participacdo permanente e ativa dos de-
legados junto dos demais trabalhadores;

f) Dinamizar a participacdo dos trabalhadores na vida
sindical,

g) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados
a0s associados.

Artigo 43.°
Das reunibes

1 — A assembleia de delegados sindicais reunir-se-a,
pelo menos, de seis em seis meses, convocada pelo secreta-
riado de delegados, a pedido da direcdo ou a requerimento
de, pelo menos 10 % dos delegados sindicais e as suas
deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos,
devendo lavrar-se ata de cada reuniéo.

2 — Os membros da direcdo, mesa da assembleia geral
e conselho fiscal e disciplinar poderao assistir a assembleia
de delegados, podendo intervir, caso sejam solicitados,
mas sem direito a voto.

SECCAO VI

Do secretariado de delegados sindicais

Artigo 44.°
Da constituicéo

1 — O secretariado de delegados sindicais € constituido
pelo coordenador e pelos secretarios.
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2 — O secretariado de delegados tera, no minimo, um
elemento na Regido Norte, um na Regido Centro, um na
Regido Sul e um na area de Lisboa.

Artigo 45.°
Das competéncias
Compete ao secretariado de delegados:

a) Convocar as reunides da assembleia de delegados
e dirigi-las;

b) Elaborar as atas da assembleia de delegados;

¢) Comunicar as deliberacOes da assembleia de delega-
dos a direcdo, a mesa da assembleia geral e a assembleia
geral;

d) Em conjunto com o conselho fiscal e disciplinar,
analisar os elementos contabilisticos fornecidos pela di-
recdo;

e) Acompanhar a direcdo nas visitas aos estabelecimen-
tos prisionais;

f) Desenvolver a organizacéo sindical de forma a ga-
rantir uma estreita e continua ligacdo dos elementos do
corpo da guarda prisional ao Sindicato, designadamente
promovendo a eleicdo de delegados sindicais e apoiando
diretamente os trabalhadores de locais de trabalho que ndo
tenham delegados sindicais.

Artigo 46.°
Das reunides

1 — O secretariado de delegados pode assistir as reu-
nides da mesa da assembleia geral e da direcdo, caso seja
convidado.

2 — O secretariado de delegados pode reunir com o
conselho fiscal e disciplinar para analise da contabilidade
do Sindicato.

CAPITULO IV

Das elei¢Oes

SECCAO |

Dos principios gerais

Artigo 47.°
Da data

A assembleia geral elege os érgdos sociais até ao dia
31 de janeiro e a data € marcada pelo seu presidente com
uma antecedéncia minima de 45 dias.

Artigo 48.°
Das candidaturas

1 — As candidaturas podem ser apresentadas pela dire-
¢ao ou por um minimo de 15 % dos sécios no pleno gozo
dos seus direitos.

2 — As candidaturas tém de ser apresentadas até 30 dias
antes da data das eleicGes.




3 — As candidaturas tém de conter os elementos efeti-
vos e suplentes a todos 0s 6rgaos sociais.

4 — As candidaturas contemplardo, na medida do pos-
sivel, as diversas categorias da carreira do corpo da guarda
prisional.

5 — Os candidatos devem apresentar declaracéo de
aceitacdo de candidatura e ndo podem apresentar-se em
mais de uma lista.

6 — No prazo de 48 horas seguintes ao termo do prazo
constante no n.° 2, a mesa da assembleia geral decidira pela
aceitacdo ou rejeicdo das candidaturas, devendo a rejeicdo
ser fundamentada.

Artigo 49.°
Da votagao

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da
direcdo e do conselho fiscal e disciplinar sdo eleitos,
em lista conjunta, por uma assembleia geral eleitoral
constituida por todos os associados que a data da sua
realizacdo se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

2 — Os s6cios que na data e durante o periodo de funcio-
namento do ato eleitoral ndo se encontrem no seu local de
trabalho podem exercer o seu direito de voto em qualquer
seccdo de voto, a nivel nacional, desde que devidamente
identificados com o cartéo de s6cio.

3 — Os sécios que votarem nas condigdes do nimero
anterior devem declarar sob compromisso de honra sé
terem votado nessa mesa.

4 — A declaragdo referida no nimero anterior é distri-
buida pela comissdo eleitoral a todas as mesas de voto.

5 — Os membros da mesa de voto mencionardo na ata,
a enviar ao Sindicato, a identificagdo dos associados que
votaram naquela seccéo de voto, devendo 0s mesmos ser
acrescentados no caderno eleitoral.

Artigo 50.°

Da lista vencedora

E declarada vencedora a lista que obtiver a maioria dos
votos validos.

SECCAO Il

Do processo eleitoral

Artigo 51.°
Da organizacdo das eleicdes

A organizacdo do processo eleitoral compete a uma
comissdo eleitoral composta pelo presidente da assembleia
geral, que a ela preside, e por um representante de cada uma
das listas concorrentes, que deve, nomeadamente:

a) Marcar as eleigdes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral, indicando os
locais onde funcionardo as seccdes de voto;

¢) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;
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d) Apreciar, em Gltima instancia, as reclamagdes rela-
tivas aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horério de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e a localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo da mesa de voto;

h) Promover a confecdo e distribuicdo dos boletins de
voto;

i) Presidir ao ato eleitoral;

j) Calendarizar as operag6es do processo eleitoral, nos
termos do presente estatuto.

Artigo 52.°
Da convocacdo da assembleia eleitoral

A convocacdo da assembleia geral eleitoral sera feita
por meio de anincios convocatdrios afixados na sede do
Sindicato e no sitio da Internet e publicados em dois jornais
de difusdo nacional, com a antecedéncia minima de 45 dias
em relagdo a data das eleices.

Artigo 53.°
Dos cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais deverao ser afixados na sede
do Sindicato no prazo de 10 dias ap6s a convocacao das
elei¢bes e publicados no sitio do Sindicato na Internet no
mesmo prazo.

2 — Nos cadernos serdo incluidos os socios no pleno
gozo dos seus direitos sindicais, por ordem alfabética do
primeiro nome préprio, com a indicagdo do nimero de
s6cio e do local onde exerce fungoes.

3 — Da inscrigdo ou omissdo irregulares nos cader-
nos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a
mesa da assembleia geral nos 10 dias seguintes ao da
sua afixacdo.

4 — No mesmo prazo, podem, aqueles que perderam
a qualidade de s6cio por terem em atraso a quotizagéo,
liquidar as quotas em divida, readquirindo automati-
camente aquela qualidade e passando a ter capacidade
eleitoral.

5 — Findo o prazo das reclamacges, a mesa da assem-
bleia geral decidira, no prazo de cinco dias, as que tenham
sido apresentadas e organizard um caderno adicional com
0s socios que regularizaram a sua situagdo nos termos do
ndmero anterior.

6 — Ao caderno adicional é aplicavel o disposto nos
n.” 3 e 4 deste artigo, com redugéo do prazo de reclamagéo
para cinco dias.

Artigo 54.°
Da apresentacdo das candidaturas

1 — Aapresentacdo das candidaturas deve ser feita até
ao 30.° dia anterior & data designada para as elei¢Ges e
consiste na entrega & mesa da assembleia geral:

a) Da lista deve conter a identificagdo pessoal dos can-
didatos, através da indicagdo do nome completo, nimero
de sdcio e local de exercicio de fungdes;




b) Do termo individual ou coletivo de aceitacdo de
candidatura;

¢) Da indicagao do sdcio escolhido para exercer as fun-
¢des de mandatério nacional, que representara a lista nas
operagdes eleitorais e recebera as notificacdes das delibe-
racdes da mesa de assembleia geral.

2 — As listas de candidaturas devem conter um niimero
de candidatos suplentes igual a metade do nimero dos
candidatos efetivos, bastando quanto aqueles a indicacdo
do 6rgdo a que se destinam.

3 — As listas de candidatura s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para todos 0s 6rgados a eleger.

Aurtigo 55.°
Da aceitacao das candidaturas

1 — A comissdo eleitoral verificara a regularidade das
candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerramento
do prazo para a entrega das listas.

2 — Verificando-se a existéncia de irregularidades, os
mandatarios das listas serdo imediatamente notificados
para as suprir no prazo de trés dias.

3 — Nas 48 horas seguintes ao termo do prazo referido
no nimero anterior, a comissao eleitoral decidira pela
aceitacdo ou rejeicdo definitiva da candidatura.

4 — Em caso de rejeicdo, cabera recurso, sem efeito
suspensivo, para a assembleia geral.

5 — Acada lista correspondera uma letra maitscula por
ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia geral.

6 — A composicdo das listas bem como os respetivos
programas serdo afixados na sede do Sindicato desde a data
da sua aceitacdo definitiva até a realizacdo das eleicoes.

7 — O Sindicato assegurara a igualdade de oportunida-
des e a imparcialidade no tratamento das listas concorrentes
as eleicdes.

8 — O Sindicato comparticipara nos encargos da cam-
panha eleitoral com uma verba a estipular pela mesa da
assembleia geral, apds haver conhecimento das listas de-
finitivamente aceites, em funcdo do montante que for tor-
nado disponivel pela direcdo, depois de ouvido o conselho
fiscal e disciplinar, sendo essa verba de montante igual
para cada lista.

Aurtigo 56.°
Da campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo anterior e termina na
antevéspera do ato eleitoral.

2 — A campanha eleitoral sera orientada livremente
pelas listas concorrentes.

3 — E garantida, nas instalacdes sindicais, a existéncia
de locais fixos para a colocagdo, em igualdade de circuns-
tancias, de propaganda das diversas listas.

Artigo 57.°
Da desisténcia e substituicdo de candidaturas

1 — N&o é admitida a substituicdo de candidatos.
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2 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a subs-
tituicdo resultante de morte ou doenca que determine a
perda de capacidade fisica ou psiquica ocorrida até 10 dias
antes da data designada para eleigdes.

3 — Asubstituicdo que se efetue nos termos do nimero
anterior sera, apds admitida pela mesa da assembleia geral,
anunciada por avisos a afixar nas instalagdes sindicais.

Artigo 58.°
Dos boletins de voto

1 — Os boletins de voto serdo de forma retangular e
editados em papel liso ndo transparente, sem quaisquer
dizeres.

2 — As mesas de voto disporado de boletins em ndmero
suficiente a permitir o voto presencial.

3 — No prazo de 10 dias ap6s a deliberacdo final sobre
as reclamac@es dos cadernos eleitorais sera remetido aos
presidentes das mesas de voto os boletins de voto.

Artigo 59.°
Da assembleia de voto

1 — Comp6em a mesa de voto um delegado sindical,
um elemento de cada lista e um representante da assembleia
geral, nomeado presidente da mesa, que presidira.

2 — A assembleia de voto funcionard em todos os lo-
cais de voto e com o horério a estabelecer pela mesa da
assembleia geral, que dara, com a devida antecedéncia,
conhecimento desta sua deliberacdo a todos os eleitores.

3 — Serdo distribuidas & mesa da assembleia de voto
duas cépias dos cadernos eleitorais € uma urna.

4 — Para a validade das operac0es eleitorais exige-se a
presenca de, pelo menos, dois membros da mesa.

5 — Das deliberacbes da mesa da assembleia de voto
reclama-se para a mesa da assembleia geral.

6 — E permitido a cada lista designar um delegado a
assembleia de voto, sendo obrigatoriamente sdcio do Sin-
dicato, que tera a faculdade de fiscalizar as operacdes, e
sera ouvido em todas as questdes que se suscitem durante
o funcionamento da assembleia.

7 — A mesa de voto competira dirigir o processo elei-
toral no seu &mbito.

Artigo 60.°
Do processo de votagao

1 — Avotacdo consiste na inscri¢do, no boletim de voto,
da letra que identifica a lista escolhida.

2 — Na votacdo, os eleitores identificam-se perante a
mesa através de cartdo de associado, com ou sem fotogra-
fia, devendo neste Ultimo caso ser acompanhado de bilhete
de identidade ou outro documento de identificagéo, com
fotografia.

3 — Verificada a inscricdo nos cadernos eleitorais, 0s
eleitores entregardo ao presidente da mesa o boletim de
voto dobrado em quatro.

4 — O presidente introduzira o boletim na urna, ao
mesmo tempo que 0s escrutinadores descarregardo o voto,




rubricando o respetivo caderno na linha correspondente
ao nome do eleitor.

8§ Unico. Aberta a urna e havendo divergéncia entre o
nUmero de descargas e 0 nimero de sobrescritos e boletins,
prevalece este Gltimo.

Artigo 61.°
Do apuramento dos resultados

1 — Encerrada a votagdo, o presidente da comissao
eleitoral mandara contar os votantes segundo as descargas
efetuadas nos cadernos eleitorais.

2 — Concluida a contagem, serd aberta a urna a fim de
se conferir 0 nimero de boletins e sobrescritos introdu-
zidos na urna.

3 — Um dos escrutinadores desdobrara os boletins e
abrird os sobrescritos, um a um, e anunciara em voz alta
a lista votada. O outro escrutinador registara em folha
prépria os votos atribuidos por lista, bem como os votos
em branco e os nulos.

4 — Correspondera a voto branco o boletim que néo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

5 — Serdo nulos os votos:

a) Expressos em boletim diverso do distribuido para
o efeito;

b) Em cujo boletim tenha sido feita inscrigdo diferente
da prevista neste estatuto;

¢) Quando tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

d) Quando no boletim tenha sido feito qualquer corte,
desenho ou rasura.

6 — Os boletins de voto serdo examinados e exibidos
pelo presidente, que os agrupara em lotes separados cor-
respondentes as listas votadas, aos votos em branco e aos
votos nulos.

7 — Terminadas as operacOes referidas nos nimeros
anteriores, 0 presidente procedera a contraprova da con-
tagem dos boletins de cada um dos lotes.

8 — O apuramento sera imediatamente publicado no lo-
cal de funcionamento da assembleia de voto, discriminando-
-se 0s numeros de votantes, de votos em branco, de votos
nulos e de votos atribuidos a cada lista.

9 — A contagem dos votantes, dos boletins e dos votos
sera publica.

10 — Todos os boletins de voto utilizados e ndo utili-
zados, bem como aqueles sobre 0s quais haja reclamacao
ou protesto, serdo remetidos a mesa da assembleia geral
com o0s documentos que lhes digam respeito.

11 — Pode ser apresentado recurso com fundamento
em irregularidade do ato eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds a
fixacdo dos resultados.

12 — A mesa da assembleia geral deve apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede do Sindicato.

13 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe
recurso para assembleia geral, que serd convocada ex-
pressamente para o efeito nos 15 dias seguintes ao seu
recebimento e que decidira em Gltima instancia.
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14 — O recurso para a assembleia geral tem de ser
interposto no prazo de 48 horas apds a comunicacdo da
decisdo referida no n.° 12 deste artigo.

Artigo 62.°
Da ata e apuramento final

1 — Competird a um dos escrutinadores, designados
pelo presidente da comisséo eleitoral, elaborar a ata das
operacBes de votacdo e apuramento das mesas de voto.

2 — Da ata deverdo constar:

a) Os nomes dos membros da mesa;

b) A hora da abertura e do encerramento da votag&o;

c) As deliberacdes tomadas pela mesa;

d) O nimero de votantes, de votos em branco, nulos e
os obtidos por cada lista;

e) O numero e identificagdo dos boletins sobre o0s quais
tenha incidido reclamacéo ou protesto;

f) As divergéncias de contagem;

g) As reclamac0es, protestos ou contraprotestos;

h) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgue serem
dignas de mencao.

3 — Nos trés dias seguintes, o presidente da mesa
da assembleia de voto enviard ao presidente da mesa da
assembleia geral a ata e os cadernos eleitorais com as
descargas.

4 — No prazo de vinte e quatro horas, a comissao elei-
toral apurara e proclamard os resultados finais, elaborando
a respetiva ata.

5 — O presidente cessante da mesa da assembleia geral
conferird posse aos membros eleitos no prazo de 15 dias
apos a publicacdo da ata de apuramento final.

Artigo 63.°
Dos casos nao previstos e davidas

Aresolucdo dos casos ndo previstos e dividas que pos-
sam ser suscitadas é da competéncia da mesa da assembleia
geral, de acordo com o previsto na lei geral.

CAPITULO V
Do patrimonio

Artigo 64.°
Das receitas
Constituem receitas do Sindicato:

a) O produto das quotizacdes dos socios;

b) Os donativos e subsidios;

c) Os juros de deposito ou rendimentos de aplicacBes
financeiras;

d) Receitas extraordinarias.

Artigo 65.°
Da cativagdo de receitas
Das receitas de quotizagdo serdo retirados:
a) 10 % para o Fundo de Apoio a Greve;




b) 5 % para o Fundo de Reserva, com vista a fazer face
a situacdes imprevistas;

) 5 % para beneficios dos associados, a definir anual-
mente.

Artigo 66.°
Da aplicagdo das receitas

1 — As receitas do SNCGP destinam-se & prossecu¢éo
dos seus fins, designadamente:

a) As despesas de gestdo e funcionamento;

b) A aquisicdo de bens, servigos ou direitos, para si ou
para os associados;

¢) A constituicdo de fundos que venham a ser criados
por proposta da direcdo, aprovada em reunido de corpos
gerentes.

2 — As despesas serdo obrigatoriamente autorizadas
pela direcdo, que podera delegar em qualquer dos seus
membros a competéncia por tal autoriza¢do até montantes
determinados.

Artigo 67.°
Do patrimoénio

O patrimoénio do SNCGP é constituido pelos bens mo-
veis e imdveis de que é proprietario, pelos direitos de que
é titular e pelas receitas previstas nos estatutos.

Artigo 68.°
Das contas

As contas devem ser elaboradas por verbas separadas,
segundo as regras da contabilidade organizada, e serdo
anualmente apresentadas pela direcdo ao conselho fiscal
e, depois, & assembleia geral, com o parecer dos restantes
0rgaos.

CAPITULO VI

Da alteracdo estatutaria

Artigo 69.°
Dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados
pela assembleia geral.

2 — Aconvocatoria da assembleia geral para a alteracéo
dos estatutos devera ser feita com a antecedéncia minima
de 30 dias e publicada em dois jornais diarios de grande
circulacdo do norte e sul do Pais.

Artigo 70.°
Fusdo, integracéo e dissolucédo

Afusdo, integracdo e dissolucdo do Sindicato sé se ve-
rificara por deliberagdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito e desde que votada, por, pelo
menos, trés quartos do nimero total de sécios presentes,
de acordo com lista de presengas.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2012

Artigo 71.°
Prolongamento do mandato dos atuais corpos gerentes

O aumento para trés anos da dura¢do do mandato dos
6rgdos sociais so serd aplicavel a partir da primeira eleigéo
a realizar ap6s a aprovagdo e entrada em vigor das altera-
¢Oes ora introduzidas no estatuto.

Artigo 72.°
Primeira eleicéo dos delegados sindicais

Aeleigdo prevista no artigo 35.° ocorrera 30 dias apés a
tomada de posse dos novos corpos gerentes, apds a apro-
vagdo e entrada em vigor das alteragdes ora introduzidas
ao estatuto do SNCGP.

Artigo 73.°

Destino do patriménio do Sindicato
em caso de extin¢éo ou dissolucao

1 — No caso de extin¢do ou dissolucdo, os seus bens
e patrimonio ndo poderdo ser distribuidos pelos seus as-
sociados.

2 — No caso de extin¢do ou dissolucédo do Sindicato, 0s
seus bens e patrimonio serdo distribuidos a Liga Portuguesa
contra o Cancro.

Artigo 74.°
Das davidas e omissdes

E competente para a resolucéo das davidas ou omissdes
amesa da assembleia geral, em obediéncia a estes estatutos
e a lei geral.

Registado em 15 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 316.° do Caodigo do Trabalho, sob 0 n.° 29, a fl. 145
do livron.° 2.

SNEIP — Sindicato Nacional da Educacgao
Infantil e Pré-Escolar — Cancelamento

Por sentenca proferida em 9 de janeiro 2012, e tran-
sitada em julgado em 15 de fevereiro de 2012, no
ambito do processo n.° 2357/10.6TVLSB, que correu
termos na 5.2 Vara Civel de Lisboa, movido pelo Minis-
tério Publico contra o SNEIP — Sindicato Nacional da
Educacdo Infantil e Pré-Escolar, foi declarada a sua ex-
tingdo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Cddigo do
Trabalho, com o fundamento de terem decorrido mais
de seis anos sem que a associacgdo tivesse requerido
a publicacdo da identidade dos membros da direcéo,
conforme prescrito pelo artigo 9.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do citado artigo 456.°,
é cancelado o registo dos estatutos do SNEIP — Sin-
dicato Nacional da Educacgdo Infantil e Pré-Escolar,
efetuado em 4 de agosto de 1998, com efeitos a partir
da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e
Emprego.




Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte
e Centro — Cancelamento

Por sentenca proferida em 25 de janeiro de 2012
e transitada em julgado em 5 de marco de 2012, no
ambito do processo n.° 449//11.3TVPRT, que correu
termos da 4.2 Vara Civel do Porto, movido pelo Mi-
nistério Publico contra o Sindicato dos Técnicos de
Vendas do Norte e Centro, foi declarada a sua extin-
¢do, ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Cédigo do
Trabalho, com o fundamento de terem decorrido mais
de seis anos sem que o sindicato tivesse requerido a
publicacédo da identidade dos membros da direcéo,
conforme prescrito pelo artigo 9.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do citado artigo 456.°, é
cancelado o registo dos estatutos do Sindicato dos Técnicos
de Vendas do Norte e Centro, efetuado em 17 de julho de
1975, com efeitos a partir da publicagdo deste aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Il — DIRECAO

Associacéao Sindical dos Profissionais
da Policia— ASPP/PSP

Eleicdo para o triénio de 2012-2015.

Direc¢éo nacional

Paulo Jorge Pires Rodrigues; cargo: presidente; bilhete
de identidade n.° 145851; posto: agente principal; local de
servico: UEP/CI — Porto.

Fernando Carvalho Silva cargo: vice-presidente da
Regido Norte; bilhete de identidade n.° 129928; posto:
chefe; local de servico: Esquadra do Bom Pastor — CO-
METPOR.

José Manuel Ferreira Chaves; cargo: vice-presidente da
Regido Centro; bilhete de identidade n.° 136388; posto:
chefe; local de servico: N. I. C. — C. D. Viseu.

Manuel Rodrigues de Morais; cargo: vice-presidente da
Regido Sul; bilhete de identidade n.° 137983; posto: agente
principal; local de servi¢o: UEP/CI — Lisboa.

Luis Manuel Soares Rocha Gomes; cargo: tesoureiro;
bilhete de identidade n.° 134037; posto: agente principal;
local de servico: COMETPOR.
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Unido Local dos Sindicatos de Sao Joao
da Madeira — Cancelamento

Por sentenca proferida em 30 de janeiro de 2012, tran-
sitada em julgado em 8 de margo de 2012, no &mbito do
processo n.° 491/10.1TTOAZ, que correu termos no Tri-
bunal do Trabalho de Oliveira de Azeméis, Secgéo Unica,
movido pelo Ministério Pablico contra a Unido Local dos
Sindicatos de Sdo Jodo da Madeira, foi declarada a sua
extingdo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Cddigo do
Trabalho, com o fundamento de terem decorrido mais de
seis anos sem que o sindicato tivesse requerido a publica-
¢do da identidade dos membros da dire¢éo, conforme pres-
crito pelo artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°,
¢ cancelado o registo dos estatutos da Unido Local dos
Sindicatos de Sdo Jodo da Madeira, efetuado em 5 de
abril de 1979, publicados no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 1979, com efeitos
a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Jorge Manuel Mateus Soares; cargo: secretario nacio-
nal; bilhete de identidade n.° 135177; posto: comissario;
local de servico: Gabinete de Relagdes Publicas — C. D.
Santarém.

Carlos Manuel Nunes Oliveira; cargo: secretario
nacional-adjunto; bilhete de identidade n.° 142245;
posto: agente principal; local de servigo: EIFP — Div.
Aerop. — COMETLIS.

Jorge Alberto Gomes Silva; cargo: coordenador re-
gional; bilhete de identidade n.° 131744; posto: chefe;
local de servico: Divisdo do Funchal — C. Reg. Ma-
deira.

Luis Carlos Cota Soares; cargo: coordenador regio-
nal; bilhete de identidade n.° 141807; posto: agente
principal; local de servico: Divisdo de Angra do He-
roismo — C. Reg. Acores.

Paulo Jodo da Costa Ferreira; cargo: secretario organi-
zacdo; bilhete de identidade n.° 141343; posto: chefe; local
de servico: EIFP — 5.2 Div. COMETLIS.

Pedro Manuel Antunes Silva; cargo: secretario orga-
nizacdo; bilhete de identidade n.° 143124; posto: agente
principal; local de servico: EIC — C. D. Santarém.




Agostinho José Leite Pinto; cargo: secretario organiza-
¢do; bilhete de identidade n.° 137111; posto: agente princi-
pal; local de servico: Diviséo de Transito — COMETPOR.

Rui Manuel Moreira Silva; cargo: secretario organiza-
¢ao; bilhete de identidade n.° 142315; posto: chefe; local
de servico: D. I. C. — COMETPOR.

Mario Rui de Figueiredo Mendes Duarte; cargo: se-
cretario organizacdo; bilhete de identidade n.° 145439;
posto: chefe; local de servico: 40.2 Esquadra — 2.2 Divi-
sd0 — COMETLIS.

José Manuel Santos Rodrigues Mendes; cargo: secretéa-
rio; bilhete de identidade n.° 137063; posto: agente princi-
pal; local de servigo: ET — Div. Aerop. — COMETLIS.

José Luis dos Santos Costa; cargo: secretério; bilhete
de identidade n.° 130883; posto: agente principal; local de
servigo: Divisdo de Transito — COMETLIS.

Vitor José do Nascimento Veloso; cargo: secretario;
bilhete de identidade n.° 140946; posto: agente principal;
local de servico: 4.2 Divisdio — COMETLIS.

Marcos José Guerreiro Rodrigues; cargo: secretario;
bilhete de identidade n.° 144490; posto: chefe; local de
servigo: UEP/CI — Lisboa.

Luis Miguel Fernandes Pego; cargo: secretario; bilhete
de identidade n.° 146728; posto: agente; local de servico:
Diviséo de Vila Nova de Gaia— COMETPOR.

Oscar Filinto Gomes Prudéncio; cargo: secretério; bi-
Ihete de identidade n.° 133665; posto: chefe; local de ser-
vigo: C. D. de Santarém.

Francisco José Gongalves Passinha; cargo: secretario;
bilhete de identidade n.° 134772; posto: agente princi-
pal; local de servico: Esquadra de Transito — C. D. Beja.

Antoénio Jodo Silveira Remudas; cargo: secretario; bi-
Ihete de identidade n.° 144775; posto: agente principal; lo-
cal de servico: Esquadra de Transito — C. D. Portalegre.

José Jesus Santos; cargo: secretario; bilhete de identi-
dade n.° 140580; posto: agente principal; local de servico:
Divisdo de Lamego — C. D. Viseu.

Paulo Jorge Martinho da Cunha; cargo: secretéario; bi-
Ihete de identidade n.° 141629; posto: agente principal;
local de servigo: Esquadra de Nazaré — C. D. Leiria.

Ricardo Santos Bruno; cargo: secretario; bilhete de iden-
tidade n.° 137693; posto: chefe; local de servico: Divisdo
de Sintra— COMETLIS.

Antonio José Ruivo Loura; cargo: secretario; bilhete
de identidade n.° 140433; posto: chefe; local de servico:
EIC — Diviséo do Seixal — C. D. Setubal.

Jodo Manuel Santos Oliveira; cargo: secretario; bilhete
de identidade n.° 137519; posto: agente principal; local de
servigo: 2.2 Esquadra— C. D. Coimbra.

Francisco Alberto Salgado; cargo: secretario; bilhete
de identidade n.° 131794; posto: agente principal; local
de servico: Esquadra de Santa Maria da Feira — Divisdo
de Espinho — C. D. Aveiro.

Jorge Antonio Jesus Luz; cargo: secretario; bilhete de
identidade n.° 137815; posto: chefe; local de servigo: EPP.

Adelino José Morgado Sousa Martins; cargo: secre-
tario; bilhete de identidade n.° 131513; posto: chefe; lo-
cal de servico: Esquadra de Transito — C. D. Vila Real.

Francisco José Santos Brazdo; cargo: secretario; bilhete
de identidade n.° 139109; posto: agente principal; local de
servigo: E. I. C. — C. D. Castelo Branco.
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Luis Martins Barroso: cargo: secretario; bilhete de iden-
tidade n.° 141546; posto: agente principal; local de servico:
E.l.C. —C. D. Braga.

Antonio Armando Afonso Pessegueiro; cargo: secreta-
rio; bilhete de identidade n.° 134514, posto: chefe; local
de servico: C. D. Guarda.

José Manuel Melo Soares; cargo: secretario; bilhete
de identidade n.° 134799; posto: agente principal; local
de servigo: Divisdo de Ponta Delgada — C. Reg. Agores.

Paulo Augusto Lopes Pires; cargo: secretario; bilhete
de identidade n.° 137987; posto: chefe; local de servigo:
Esquadra Seg. Aerop. — Div. P. Horta— C. Reg. Agores.

Paulo Jorge Marques Gongalves; cargo: secretario; bi-
Ihete de identidade n.° 148836; posto: agente principal;
local de servico: Destac. UEP — Cl/Faro.

Fernando Carlos Fernandes Moas; cargo: secretario;
bilhete de identidade n.° 145087; posto: agente principal;
local de servigo: Esquadra de Mirandela — Div. Braganca.

Antonio Freire Mesquita; cargo: secretario; bilhete de
identidade n.° 131522; posto: chefe; local de servico: C. D.
Evora.

Paulo Jorge Martins Ribeiro Lopes Santos; cargo: se-
cretario; bilhete de identidade n.° 149540; posto: agente;
local de servigo: Esquadra de Valadares — Divisdo de Vila
Nova de Gaia— COMETPOR.

Filipe Manuel Pereira Alves; cargo: secretério; bilhete
de identidade n.° 146770; posto: agente principal; local
de servico: Esquadra de Ponte de Lima— C. D. Viana
do Castelo.

Adelino Oliveira Camacho; cargo: secretario; bilhete
de identidade n.° 139100; posto: subcomisséario; local de
servico: Divisdo do Funchal — C. Reg. Madeira.

José Antdnio Brisa Neves; cargo: secretario; bilhete
de identidade n.° 148713; posto: agente; local de ser-
vico: Esquadra de Transito — Div. P. Angra do Herois-
mo — C. Reg. Agores.

Anténio Alberto Rua; cargo: secretério; bilhete de iden-
tidade n.° 137122; posto: chefe; local de servigo: 82.2 Es-
quadra — Divisdo de Oeiras — COMETLIS.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Alimentar e Similares

Eleicdo em 11 de fevereiro de 2012 para 0 mandato de
quatro anos.

Jodo Gomes Antdnio, presidente, bilhete de identidade
n.. 1620573.

Almerinda Oliveira da Silva, secretéaria, bilhete de iden-
tidade n.® 3720113.

Laurentino José Correia, tesoureiro, bilhete de identi-
dade n.° 03648228.

Sofia Manuela Rodrigues Folha, vogal, bilhete de iden-
tidade n.° 10709291.

Eugénia Marisa Brand&o de Oliveira, vogal, bilhete de
identidade n.° 11462127.

Adelina Maria Pereira Gouveia, suplente, bilhete de
identidade n.° 8982901.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

ACISVR — Associacdo Comercial Industrial
e Servicos de Vila Real — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
5 de margo de 2012, aos Estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 29 de agosto de 2011.

CAPITULO |
Denominacao, sede e atribuicéo
Artigo 1.°

AACISVR — Associa¢do Comercial Industrial e Servi-
¢os de Vila Real é uma associagao sem fins lucrativos, de
duracdo indeterminada, com sede em Vila Real, que tem
por objeto a defesa e promocgao dos interesses empresariais
dos seus socios.

SECCAO IV
Conselho fiscal
Artigo 26.°

O conselho fiscal é composto por trés membros, sendo um
presidente, um relator e um vogal, eleitos pela assembleia geral.

Il — DIRECAO

Associacdo dos Comerciantes de Carnes
do Concelho de Lisboa e Outros

Eleicdo em 25 de Janeiro de 2012 para 0 mandato de
dois anos.
Direcao

Presidente — Jodo Fernando da Silva Ferreira, repre-
sentante de Domingues Gameiro & Gomes, L.%

Vice-presidente — Anténio Joaquim Ferreira Alves,
representante de Antonio Gongalves Alves.

Tesoureiro — Manuel Antonio Esteves, representante
de Manuel Francisco & Santos, L.*

§ O conselho fiscal deliberara por maioria, cabendo ao
presidente voto de qualidade.

Artigo 43.°

1 — A Associacdo s6 podera ser dissolvida por deli-
beracéo que envolva o voto favoravel de trés quartos do
namero de associados e mediante convocagao nos termos
do n.° 2 do artigo anterior.

2 — Em caso de dissolucgdo, o destino dos bens que
integram o patrimoénio da associagdo, que nao estejam
afetados a fim determinado e que ndo lhe tenham sido
doados ou deixados com algum encargo, terdo o destino
que a assembleia geral deliberar, mas nunca poderdo ser
distribuidos pelos associados.

Registado em 14 de marco de 2012, ao abrigo do
artigo 449.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 109
do livron.° 2.

Secretario — Jodo Carlos de Almeida Pedroso.
\ogais:

Marianela Lourenco Rodrigues Lourengo, representante
de Lourenco Ferrdo & C.2, L%

Nuno Pedro de Amorim Torres Esteves, representante
de Nuno Pedro & Esteves, L.*

Joaquim Anténio Verissimo de Carvalho.

Substitutos:

Gualter Nelson dos Santos Cardoso.
Luis Dinis Flores.




Associacao Nacional das Farmacias — ANF

Eleicdo em 28 de janeiro de 2012 para mandato de trés
anos.

Direcéo

Presidente — Jodo Carlos Lombo da Silva Cordei-
ro — Farmacia das Fontainhas, Cascais.
Vice-presidentes:

Paulo Jorge Cleto Duarte, Farmacia Estacio, Lisboa.

Vitor Manuel Lopes Segurado — Farmacia Nova,
Setudbal.

Luis Carlos Alves Rodrigues Matias — Farmacia Veri-
tas, Oeiras.

\ogais:

Nuno Vasco Rodrigues Vieira Lopes — Farméacia Nova,
Amadora.
_ Ema Isabel Gouveia Martins Paulino — Farmacia Nuno
Alvares, Almada.

Tiago Galvédo Alves Pereira — Farmacia Benfica, Lisboa.

Maria Filipa Duarte Ramos Carmona — Farmécia do
Vale, Seixal.

Pedro Miguel Antunes Ferreira— Farmacia Costa,
Vidigueira.

\ogais suplentes:

Jodo Godinho da Silveira — Farméacia do Rosario,
Cascais.

Joana Pereira de Carvalho S. S. M. Cardoso — Farmacia
Carvalho, Alcabideche.
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APAVT — Associacao Portuguesa das Agéncias
de Viagens e Turismo

Eleicdo em 14 de dezembro de 2011 para mandato de
trés anos.

Direcao

Presidente — Pedro Cunha Rosa Costa Ferreira — Loun-
ge — Ageéncia de Viagens e Turismo, L.%, Lisboa.
Vice-presidentes:

Jodo Welsh — DMC Madeira, S. A., Funchal.

Duarte Manuel Gois Correia — Tui Portugal — Agéncia
de Viagens e Turismo, S. A., Faro.

Maria de Lurdes D. S. Diniz— ELOCT — Viagens e
Turismo, S. A., Lisboa.

\ogais:

Pedro Miguel Moreira de S& Barros — Cosmos — Via-
gens e Turismo, S. A., Porto.

Eduarda Simdes Neves Equipa de Turismo — Viagens
e Turismo, S. A., Faro.

Tesoureiro — Paula do Sameiro T. Alves Montei-
ro — Travel Tailors — Turismo Activo, L.%, Lisboa.

Primeiro suplente — Carlos Alberto Laranjeira da Sil-
va — SIRIUS — Viagens e Turismo, L.%, Porto.

Segundo suplente — Luis Filipe Pedrosa Santos Louren-
¢0 — LUSANOVA — Excursdes e Turismo, L.%, Lisboa.

Terceiro suplente — Fernando da Cunha R. Guima-
rdes — AVIC — Autocarros e Viagens Irméos Cunha,
S. A., Viana do Castelo.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.
Alteracéo

Alteracdo, aprovada em 23 de fevereiro de 2012, dos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2série, n.° 7, de 15 de abril de 1998.

Estatutos

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, o «direito d[e] os trabalhadores criarem




comissdes de trabalhadores para defesa dos seus interes-
ses e intervengdo democrética na vida da empresa», apds
0 respectivo «Preambulo» afirmar «a decisdo do povo
portugués [...] de estabelecer os principios basilares da
democracia, de assegurar o primado do Estado de Direito
democrético e de abrir caminho para uma sociedade so-
cialista [...] tendo em vista a construcdo de um pais mais
livre, mais justo e mais fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados
a reforcar os seus interesses e direitos, a sua unidade
de classe e a sua mobilizacdo para a luta por um pais
mais livre, mais justo e mais fraterno, designadamente,
através da sua interven¢do democratica na vida da em-
presa, aprovam o0s seguintes estatutos da Comisséo de
Trabalhadores.

CAPITULO |

Objecto e &mbito

Artigo 1.°
Definicao, aprovacéo e &mbito

1 — Os presentes estatutos destinam-se a regular a
constituicdo, eleicdo, funcionamento e actividade da Co-
missdo de Trabalhadores da Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, S. A.

2 — A sua aprovacdo decorre nos termos da lei, com
a apresentacdo de o regulamento da votacdo, elaborado
pelos trabalhadores que a convocam e publicitado simul-
taneamente com a convocatdria.

3 — O colectivo dos trabalhadores da Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, S. A., é constituido por todos
os trabalhadores da empresa e nele reside a plenitude dos
poderes e direitos respeitantes a intervencdo democratica
dos trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°
Principios fundamentais

A Comissdo de Trabalhadores da Imprensa Nacional-
-Casa da Moeda, S. A., orienta a sua actividade pelos
principios constitucionais, na defesa dos direitos e in-
teresses dos trabalhadores da empresa e dos trabalha-
dores em geral e da intervencdo democrética na vida
da empresa, visando o reforco da unidade da classe e a
sua mobilizacéo para a luta por uma sociedade liberta
da exploragéo.

CAPITULO II
Orgaos, composicio e competéncias
do colectivo de trabalhadores
Artigo 3.°
Orgaos
Séo 6rgdos do colectivo de trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comissdo de Trabalhadores (CT).
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SECCAO |

Plenario

Artigo 4.°
Constituicao

O plenério, forma democrética por exceléncia de ex-
pressdo e deliberagdo, é constituido pelo colectivo dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 5.°
Competéncias
Sao competéncias do plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo de trabalhadores, através da aprovacéo ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a Comissdo de Trabalhadores e, em qualquer
altura, destitui-la, aprovando simultaneamente um pro-
grama de accao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe se-
jam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos
destes estatutos.

Artigo 6.°
Convocagao
O plenério pode ser convocado:

a) Pela Comisséao de Trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a Comissao
de Trabalhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1 — O plenério ser& convocado com a antecedéncia
minima de 48 horas, por meio de andncios colocados nos
locais habituais, destinados a afixacéo de propaganda das
organizagOes dos trabalhadores, existentes no interior da
empresa.

2 — No caso de se verificar a convocatoria prevista
na alinea b) do artigo 6.°, a Comissdo de Trabalhadores
deve fixar a data, a hora, o local e a ordem de trabalhos
da reunido do plenéario, no prazo de 20 dias contados da
recepcao do referido requerimento.

Artigo 8.°
Reunides
O plenério reunird quando convocado nos termos do
artigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°
Artigo 9.°
Reunido de emergéncia

1 — O plenério retine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicdo urgente dos
trabalhadores.




2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario, bem
como a respectiva convocatoria, é da competéncia ex-
clusiva da Comisséo de Trabalhadores ou, nos termos da
alinea b) do artigo 5.°, quando convocada pelos trabalha-
dores.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — As deliberagdes sdo validas desde que tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2 — Para a destituicdo da CT, das subcomissdes de
trabalhadores ou de algum dos seus membros é exigida
uma maioria qualificada de dois tergos dos votantes.

Artigo 11.°
Sistema de discussao e votacao

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é directo e secreto nas votacOes referentes a:

a) Eleicdo e destituicdo da Comissdo de Trabalhadores;

b) Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalha-
dores;

¢) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a co-
missdes coordenadoras.

4 — As votacgdes previstas no nimero anterior decor-
rerdo nos termos da lei e destes estatutos.

5 — O plenério ou a CT podem submeter outras maté-
rias ao sistema de votacao previsto no n.° 3.

6 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussao em
plenario as seguintes matérias:

a) Eleicéo e destituicdo da Comisséo de Trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

b) Eleicéo e destituicdo das subcomissdes de trabalha-
dores ou de algum dos seus membros;

c) Alteragdo dos estatutos.

7 — A Comissdo de Trabalhadores ou o plenario podem
submeter a discussao prévia qualquer deliberacéo.

SECCAO Il

Comisséao de trabalhadores

SUBSECCAOQ |

Disposicdes gerais

Artigo 12.°
Natureza

1 — A Comissao de Trabalhadores (CT) é o 6rgdo de-
mocraticamente designado, investido e controlado pelo co-
lectivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuicdes,
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competéncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacdo, expressao e actuacao
democraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce
em nome préprio a competéncia e direitos referidos no
ndmero anterior.

Artigo 13.°
Autonomia e independéncia

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagdes politicas, das confissfes religiosas,
das associac0es sindicais e, em geral, de qualquer organiza-
¢ao ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

8 Unico. As entidades e associacGes patronais estdo
proibidas de promoverem a constituicdo, manutencgdo e
actuacdo da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e
actividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT,
designadamente através de pressGes economicas.

Artigo 14.°
Competéncia
Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos
trabalhadores;

b) Receber todas as informacdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

c) Participar nos processos de reestruturago da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formagao ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Intervir, através das comissbes coordenadoras as
quais aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de ac-
tividade econémica;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Participar na elaboracgéo da legislagéo do trabalho;

g) Reunir, pelo menos, uma vez por més com o 6rgao
de gestdo da empresa para apreciagéo de assuntos relacio-
nados com o exercicio dos seus direitos;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°
RelagBes com as organizagdes sindicais

Aactividade da CT deve ser desenvolvida em coopera-
¢do com a organizacao sindical dos trabalhadores.

Artigo 16.°
Deveres
S&o deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo democratica
dos trabalhadores no funcionamento, direccdo, controlo e
em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus Orgdos, assegurando a democracia interna a todos
0s niveis;




¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforcar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do érgdo de gestdo e de
todas as entidades publicas competentes 0 cumprimento e
aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes
aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissdes de trabalhadores de outras empresas e co-
missBes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecuc¢do dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacbes dos trabalhadores
decorrem da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela construcdo de uma sociedade
sem classes.

SUBSECCAO I
Direitos instrumentais

Artigo 17.°
Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1 — A CT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos
relacionados com o exercicio das suas atribuicdes, e de
obter as informacg0es necessarias a realizagdo dessas atri-
buigdes.

2 — As reuni@es realizam-se, pelo menos, uma vez por
més mas deverdo ter lugar sempre que necessario para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
elaborada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

4 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as
direccdes dos respectivos estabelecimentos.

Aurtigo 18.°
Informacéo

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
mac0es necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem, legalmente, deveres de informacgdo, vinculando ndo
s6 0 6rgdo de gestdo da empresa mas também todas as
entidades publicas competentes para as decis6es relativa-
mente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o 6rgéo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacdo da produgo e suas implicagbes no grau
da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;
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e) Gestéo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuigéo por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produ-
tividade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco,
conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
ou de reconversao da actividade da empresa.

4 — As informagdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a ad-
ministracdo da empresa.

5 — Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve
responder por escrito, prestando as informages requeridas,
no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo
de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 16.°

Artigo 19.°
Parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacéo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

f) Dissolugdo ou requerimento de declaragéo de insol-
véncia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao
sensivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agra-
vamento substancial das suas condicdes de trabalho, e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho apli-
caveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

k) Mudanca de local de actividade da empresa ou es-
tabelecimento;

1) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local
de trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2 — O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela ad-
ministracdo da empresa e deve ser emitido no prazo ma-
ximo de 10 dias, a contar da data da recepcdo do escrito
em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido
ou acordado, em atencao a extensdo ou complexidade da
matéria.




3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) don.1, o
prazo de emissdo do parecer é de cinco dias.

4 — Quando a CT solicitar informacGes sobre matérias
relativamente as quais tenha sido requerida a emissdo de
parecer, ou quando haja lugar a realizacéo de reunido, nos
termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo
das informacdes solicitadas, ou da realizacdo da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.* 2, 3 e 4 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
nont1l.

6 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma re-
gular, o parecer da Comissdo de Trabalhadores determina
a respectiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 20.°
Reestruturacdo da empresa

1 — O direito de participar em processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagdo da em-
presa;

b) Pela correspondente comissao coordenadora, quando
se trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas
comissdes de trabalhadores aquela coordena.

2 — Neste ambito, as CT e as comissfes coordenadoras
gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos no artigo
anterior, sobre os planos ou projectos de reorganizacao
al referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de terem acesso a formulacao final dos
instrumentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formularem
sugestdes e de deduzirem reclamagdes junto dos 6rgdos
sociais da empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 21.°
Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores a Comissdo de Trabalhadores
goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual; ter conhecimento do processo desde o
seu inicio; controlar a respectiva regularidade, bem como
a exigéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo, através de parecer prévio, nos
termos da legislacao aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcagéo.
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Artigo 22.°
Gestdo de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestao dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 23.°
Participacao na elaboragéo da legislacdo do trabalho

A participacdo da CT na elaboragdo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da lei.

SUBSECCAO I

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 24.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberacdes, que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
0 horério de trabalho.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador, e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 25.°
Plenarios e reunides

1 — A Comissdo e ou subcomissdo de trabalhadores
podem convocar plenarios e outras reunides de trabalha-
dores a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horério de trabalho da generalidade dos
trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas por
ano, que conta como tempo de servico efectivo, desde que
seja assegurado o funcionamento de servicos de natureza
urgente e essencial;

b) Fora do horério de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2 — O tempo despendido nas reunides referidas no na
alinea @) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico.

3 — A Comisséo e ou subcomissdo de trabalhadores
devem comunicar aos 6rgaos da empresa, com a antece-
déncia minima de 48 horas, a data, a hora e o local em
que pretendem que a reunido de trabalhadores se efectue
e afixar a respectiva convocatoria.

4 — No caso de reunido a realizar durante o horario de
trabalho, a Comissdo e ou subcomissao de trabalhadores de-
vem, se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o
funcionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

Artigo 26.°
Accdo no interior da empresa

1 — A Comissao de Trabalhadores tem o direito de
realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de tra-




balho, todas as actividades relacionadas com o exercicio
das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulacdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 27.°
Afixacdo e de distribuicao de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto & sua disposicao pela entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.

Artigo 28.°
Instalacdes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 29.°
Meios materiais e técnicos

A CT tem o direito de obter, do 6rgdo de gestdo da
empresa, 0s meios materiais e técnicos necessarios para o
desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 30.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio das suas funcdes, cada um dos
membros das seguintes estruturas tem direito a um crédito
mensal de horas néo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdo de trabalhadores, oito horas;
b) Comisséo de Trabalhadores, 25 horas;
¢) Comisséo coordenadora, vinte horas.

2 — O trabalhador que seja membro de mais de uma
das estruturas referidas no n.° 1 ndo pode cumular os cor-
respondentes créditos de horas.

Artigo 31.°
Faltas

1 — Consideram-se justificadas e contam, para todos 0s
efeitos, como tempo de servico as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de
subcomissdes e comissdes coordenadoras, no exercicio
das suas atribuicdes e competéncias.

2 — As auséncias previstas no niUmero anterior que
excedam o crédito de horas consideram-se justificadas e
contam como tempo de servico efectivo, salvo para efeito
de retribuicdo.

Artigo 32.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria,
a CT pratica e tem o direito de beneficiar, na sua acgao,
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da solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizac@es dos trabalhadores.

Artigo 33.°
Proibig&o de actos de discriminagéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condic&o de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos,
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢oes
relacionadas com as formas de organizacdo e intervengéo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 34.°
Protecgdo legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissoes
coordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam
dos direitos e da proteccéo legal reconhecidos pela Consti-
tuicdo da Republica e pela lei aos membros das estruturas
de representacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 35.°
Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos seus fins.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
estabelecido nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas
necessarias para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composicao, organizacdo e funcionamento da CT

Artigo 36.°
Sede
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 37.°
Composicao

1 — ACT é composta pelo nimero membros, de acordo
com a lei, conforme os trabalhadores existentes na em-
presa.

2 — Em caso de rendncia, destituicdo ou perda do man-
dato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-se
pelo elemento seguinte da lista a que pertencia 6 membro




a substituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se
segue, e, assim, sucessivamente.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissdo provisdria, que requerera a CE a convocagao e or-
ganizacdo do novo acto eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apds a realizacdo do plenario.

Aurtigo 38.°
Duragao do mandato

O mandato da CT é de quatro anos.

Aurtigo 39.°

Perda do mandato

1 — Perde 0 mandato o0 membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.

2 — Asua substituigdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do n.° 2 do artigo 37.°

Artigo 40.°
Delegacdo de poderes

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo
e a identificacdo do mandatario.

Artigo 41.°
Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade de
funcoes.

Artigo 42.°
Coordenacao e deliberacoes

1 — A actividade da CT € coordenada por um secre-
tariado, cuja composicao ela prdpria determinara, com o
objectivo de concretizar as delibera¢fes da Comissdo.

2 — O secretariado € eleito na primeira reunido que
tiver lugar ap6s a tomada de posse.

3 — As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria
simples de votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus
membros.

Artigo 43.°
Reunides

1 — ACT relne ordinariamente, pelo menos, uma vez
por més.

2 — ACT relne extraordinariamente a requerimento do
secretariado ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.
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3 — A CT relne extraordinariamente, de emergéncia,
com convocacdo informal, através de contactos entre os
seus membros, sempre que ocorram factos que, pela sua
natureza urgente, imponham uma tomada de posi¢cdo em
tempo Util.

Artigo 44.°
Financiamento
Constituem receitas da CT:

a) As contribuic@es voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

c) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores

Artigo 45.°
Principio geral

1 — Podem ser constituidas subcomissdes de trabalha-
dores (sub-CT) nos diversos locais de trabalho ou estabe-
lecimentos, para uma melhor intervencdo, participacdo e
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2 — Aactividade das sub-CT é regulada nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

Artigo 46.°
Mandato

1 — Aduracéo do mandato das sub-CT é de quatro anos,
devendo coincidir com o da CT.

2 — Se a maioria dos membros da sub-CT mudar de
local de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se
elei¢bes para uma nova sub-CT, cujo mandato terminara
com o da respectiva CT.

3 — Se a constituigdo da sub-CT s6 for possivel apos
a eleicdo da CT — designadamente, por se ter criado um
novo local de trabalho ou estabelecimento na empresa —,
0 mandato daquela termina com o da CT em funcdes na
data da sua eleigdo.

Artigo 47.°
Composicéo

As sub-CT sdo compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respectivo caderno
eleitoral corresponder aos trabalhadores do local de tra-
balho ou estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissdes coordenadoras

Artigo 48.°
Principio geral

A CT articulara a sua acgdo com as coordenadoras de
CT do mesmo grupo e ou sector de actividade econémica e
da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento
da cooperacdo e da solidariedade e para intervirem na




elaboracdo dos planos socioeconémicos do sector e da
regido respectiva, bem como em iniciativas que visem a
prossecucgdo dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 49.°
Adesao
A CT adere as seguintes comissfes coordenadoras:

a) Comissdo coordenadora das CT do sector de acti-
vidade;

b) Comisséo coordenadora da regido de Lisboa (CIL);

¢) Comissdo coordenadora da regido do Porto.

CAPITULO 1l
Processo eleitoral

Artigo 50.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 51.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo,
aos trabalhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa
eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 52.°
Comissao eleitoral
1 — A comissdo eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela Comissdo de Trabalhadores;

b) Se o acto eleitoral for convocado por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa, a CE é composta por trés mem-
bros eleitos pelos subscritores;

¢) O nimero de membros referido nas alineas anteriores
sera acrescido de um representante eleito e indicado por
cada uma das listas concorrentes ao acto eleitoral, que o
apresente com a respectiva candidatura.

2 — Na primeira reunido, a CE designara o seu coor-
denador.

3 — A CE preside, dirige e coordena todo o processo
eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas e garante a legalidade
e regularidade estatutaria de todos os actos praticados
no ambito daquele processo, designadamente a correcta
inscrigdo nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos, 0
apuramento dos resultados e a sua publica¢do, com o nome
dos eleitos para a Comissdo de Trabalhadores.

4 — O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se
refere o n.° 1, suspende-se apos a finaliza¢do do processo
eleitoral e termina com a eleicdo da nova CE.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2012

5 — No caso de extin¢do da CT antes do fim do man-
dato, a CE assume o exercicio de fungdes e convocara
eleicbes antecipadas.

6 — A CE deliberara validamente desde que estejam
presentes metade mais um dos seus membros, as suas de-
liberacGes sdo tomadas por maioria simples dos presentes
e terdo de constar em acta elaborada para o efeito.

7 — Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem
voto de qualidade.

8 — As reunifes da CE sdo convocadas pelo coordena-
dor, ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia
minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime
de um periodo mais curto.

Artigo 53.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocagéo da votagdo ou a
CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas ap0s a recepgao
da cdpia da convocatoria, procedendo aqueles a sua ime-
diata afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacdo da votacao.

Artigo 54.°
Convocatéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e 0 objecto da votagdo.

3 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhado-
res e nos locais onde funcionardo mesas de voto e sera
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

4 — Uma copia da convocatéria é remetida pela enti-
dade convocante ao drgdo de gestdo da empresa, na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepgéo, ou entregue por protocolo.

Artigo 55.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE ou por 20 % ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 56.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Podem propor listas de candidatura a elei¢do da sub-
-CT 10 % de trabalhadores do respectivo estabelecimento
inscritos nos cadernos eleitorais.

3 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

4 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.




5 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes
da data para o acto eleitoral.

6 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo assinada,
individual ou colectivamente, por todos os candidatos, e
subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos propo-
nentes.

7 — A CE entrega aos apresentantes um recibo, com a
data e a hora da apresentacao, e regista essa mesma data
e hora no original recebido.

8 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
através do delegado designado, toda a documentag&o re-
cebida pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 57.°
Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar
da data de apresentacéo, para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagGes a estes estatutos,
que vierem a ser detectadas, podem ser supridas pelos
proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo
méaximo de dois dias, a contar da respectiva notificagdo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
numero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas, por meio de declaracdo escrita, com indicacéo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Aurtigo 58.°
Aceitacao das candidaturas

1 — Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o0 acto
eleitoral, a CE publicita, por meio de afixac¢&o nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 54.°, as candidaturas aceites.

2 — A identificacdo das candidaturas previstas no nu-
mero anterior é feita por meio de letra, que funcionara
como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, pela ordem
cronoldgica de apresentacdo, com inicio na letra A.

Aurtigo 59.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacéo da aceitacdo
das candidaturas e o final do dia anterior ao da eleicéo.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 60.°
Local e horéario da votacéo

1 — A votagéo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento, podendo os trabalhadores dispor do
tempo indispensavel para votar durante o respectivo ho-
rario de trabalho.
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2 — Avotagdo realiza-se simultaneamente em todos 0s
locais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com
idéntico formalismo.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
0 respectivo horério de trabalho, dispondo para isso do
tempo indispensavel para o efeito.

Artigo 61.°
Mesas de voto

1 — Havera uma mesa de voto central, onde serdo des-
carregados 0s votos por correspondéncia.

2 — Nos estabelecimentos com um minimo de 10 elei-
tores ha uma mesa de voto.

3 — Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com mais de 10 trabalhadores.

5 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no
nimero anterior podem ser agregados, para efeitos devota-
¢do, a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do
estabelecimento.

7 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém o direito
de votar durante o seu horéario de trabalho.

Artigo 62.°
Composicédo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto, que ficam dispensados da respectiva prestagéo de
trabalho.

2 — Os membros das mesas de voto sdo designados
pela CE.

3 — Aseu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
sub-CT no exercicio das suas competéncias, designada-
mente nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4 — Cada candidatura tem o direito de designar um
delegado, junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 63.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimens@es para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressao dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necesséria e suficiente, de modo que a votacao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, 0s
boletins de voto aos trabalhadores com direito a votarem
por correspondéncia.




Artigo 64.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
gue ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a
respectiva selagem.

3 — Os votantes sdo identificados, assinam a lista de
presencas, recebem o boletim de voto do presidente da
mesa, e 0s vogais descarregam o nome no caderno elei-
toral.

4 — Em local afastado da mesa, o votante assinala o
boletim de voto com uma cruz no quadrado correspon-
dente a lista em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5 — O registo dos votantes contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicagdo do ni-
mero total de paginas, e € assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

Artigo 65.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2 — Aremessa € feita por carta registada, com indicagdo
do nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechara, assinalando-o com os dizeres «\oto por cor-
respondéncia», nome e assinatura, introduzindo-o, por sua
vez, no envelope que enviara pelo correio.

4 — Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de votantes 0 nome do trabalhador, com a mencéo «Voto
por correspondénciax, e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central, que, abrindo-o, faz de seguida
a introducgéo do boletim na urna.

Artigo 66.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura
ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Considera-se também nulo o voto por correspon-
déncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino
nas condigdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem 0 nome
e a assinatura e em envelopes que nao estejam devidamente
fechados.

4 — Considera-se valido o voto em que a cruz, embora
ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do
guadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.
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Artigo 67.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — O acto de abertura das urnas e o apuramento final
tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais
de votacdo e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e ru-
bricada em todas as paginas, dela fazendo parte integrante
0 registo de votantes.

3 — Uma cdpia de cada acta referida no nimero anterior
¢ afixada junto do respectivo local de votagdo, durante
0 prazo de trés dias a contar da data do apuramento res-
pectivo.

4 — O apuramento global da votacdo é feito pela CE,
que lavra a respectiva acta, com base nas actas das mesas
de voto, nos termos do n.° 2, com base nas actas das mesas
de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os resultados e 0s
eleitos.

Artigo 68.°
Publicidade

1 — No prazo de 15 dias a contar do apuramento do
resultado, a CE comunica o resultado da votagdo & admi-
nistracdo da empresa e afixa-o no local ou locais em que
a votacdo teve lugar.

2 — No prazo de 10 dias a contar do apuramento do
resultado, a CE requer ao ministério responsavel pela area
laboral:

a) O registo da elei¢do dos membros da CT e das sub-
-CT, juntando cdpias certificadas das listas concorrentes,
bem como copias certificadas das actas do apuramento
global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos
do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for
0 caso, com a sua juncao, bem como das copias certifica-
das das actas do apuramento global e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

3 — ACT e as sub-CT iniciam as suas fun¢des depois
da publicacéo dos resultados eleitorais no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

Artigo 69.°
Recursos para impugnacéo da elei¢do

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o di-
reito de impugnar a eleicdo com fundamento em violacéo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito a CE, que o0 aprecia e delibera, no prazo de 48
horas.

3 — Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plena-
rio, se elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a elei¢do, nos termos legais, perante o re-
presentante do Ministério Publico da area da sede da
empresa.




5 — A propositura da acgdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 70.°
Destitui¢do da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacgdo, nos termos do artigo 5.%, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepgéo do
requerimento.

4 — O requerimento previsto no n.° 2 e a convocatd-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5 — A deliberacdo ¢ precedida de discussao em ple-
nério.

6 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

7 — Devem participar na votagdo de destituicdo da CT
um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de
dois tercos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 71.°
Eleicdo e destituicio das subcomissdes de trabalhadores

A eleicao e destituicio das sub-CT séo aplicaveis, com
as necessarias adaptaces, as normas deste capitulo.

Artigo 72.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as
necessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes
que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente
a alteragdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 73.°

Patrimonio
Em caso de extincdo da CT, o seu patrimonio, se o
houver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa

ou do Porto, ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a
unido de sindicatos da regido respectiva.

Artigo 74.°
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 14 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 30, a fl. 170
do livron.° 1.
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EMEF — Empresa de Manutencé&o
de Equipamento Ferroviario, S. A. — Alteragao

Alteragéo, aprovada em 23 de fevereiro de 2012, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de julho de 2011.

Artigo 1.° a0 artigo 83.°
(lguais.)

Artigo 84.° (ex-artigo 80.°)
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comisséo
eleitoral, constituida por trés trabalhadores, eleitos de entre
os membros da comissao de trabalhadores da empresa; 0
processo é desencadeado pela CT em exercicio, podendo
candidatar-se a essa eleicdo listas subscritas por pelo menos
100 ou 20 % dos trabalhadores.

2

Artigo 85.° ao Artigo 111.°
(lguais.)

Registado em 15 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 170
do livron.° 1.

ADP Fertilizantes, S. A. — Alteracéao

Alteracéo, aprovada em 6 e 7 de marco de 2012, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de julho de 2011.

Artigo 50.°
Composicéo

A CT é composta por cinco membros.

Artigo 75.°
Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela comisséao eleitoral
constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta,
por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa.

Registado em 19 de mar¢o de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 34, a fl. 170 do
livron.® 1.




Nova AP — Fabrica de Nitrato de Aménio
de Portugal, S. A. — Alteracao

Alteracdo de estatutos, aprovada em assembleia geral,
realizada em 7 de margo de 2012, com Ultima alteracéo dos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de julho de 2011.

Artigo 20.°
Direito a informacao
L —
2
S
A
D

6 — A administracdo deve responder por escrito, no
prazo de 8 dias ou de 15 se a sua complexidade o justi-
ficar.

Artigo 31.°
Faltas dos representantes dos trabalhadores

1 — Aauséncia de trabalhador por motivo do desempe-
nho de fungdes em estrutura de representacao coletiva dos
trabalhadores de que seja membro, que exceda o crédito
de horas, considera-se justificada e conta como tempo de
servico efetivo, salvo para efeito de retribuicao.

Artigo 45.°
Composigdo da CT

A CT é composta por trés membros efetivos, de acordo
com o n.° 1, alinea b), do artigo 417.° do Cédigo do Tra-
balho, e por trés membros suplentes.

Artigo 55.°
Meios para funcionamento da comissdo de trabalhadores

1 — A administracéo e direcGes da empresa devem
por a disposicdo da CT instalagdes adequadas bem como
0s meios materiais e técnicos necessarios as suas fun-
cOes.

2 — Constituem receitas da CT o produto de iniciativas
de recolha de fundos.

3 — ACT submete anualmente a apreciacdo do plenario
as receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 60.°

Comisséo eleitoral — Composicao, eleigdo,
funcionamento e duragdo do mandato

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissao
eleitoral (CE) constituida por dois elementos da CT, eleitos
em reunido extraordinaria da CT e posteriormente por mais
um delegado de cada uma das candidaturas apresentadas e
que serdo designados no ato de apresentacdo das respetivas
candidaturas.

2 — No caso de destitui¢do da CT, a comissao eleitoral
é eleita em plenério.
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3 — Funcionamento da CE:

a) A CE elege o respetivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da CE
gue se justifiquem;

c) As reunides podem ainda ser convocadas por dois
tercos dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples,
sendo validas desde que participem na reunido a maioria
dos seus membros, cabendo ao presidente o voto de qua-
lidade em caso de empate nas deliberacoes;

e) O mandato da CE inicia-se com a eleicdo a que se
refere 0 n.° 1 do presente artigo e termina apds a publi-
cacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Artigo 63.°
Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela comissdo eleitoral
constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta, por,
no minimo 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

CAPITULO I
Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 81.°
Alteracao aos Estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, as delibe-
racdes para alteracdo destes estatutos aplicam-se com as
necessarias adaptagdes e segundo as regras do capitulo |
do titulo n («Regulamento eleitoral para a CT»).

2 — Para a deliberacdo prevista no namero anterior
exige-se maioria de dois tercos dos votantes.

Artigo 82.°
Adeséo ou revogacdo da adesdo a comissdes coordenadoras

As liberagcOes para adesdo ou revogacao da adesdo da
CT a comissdes coordenadoras sdo tomadas segundo as
regras do capitulo 1 do titulo 1 («Regulamento paraa CT
com as necessarias adaptagdes»).

Artigo 83.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo 1 do titulo i («Regula-
mento eleitoral para a CT») aplicam-se com as necessarias
adaptacdes a quaisquer outras deliberagdes que devam ser
tomadas por voto secreto.

CAPITULO 11l

Disposicdes finais

Artigo 84.°

Adaptacdo do regulamento eleitoral para
outras deliberagdes por voto secreto

1 — Caso seja necessario, a CT elabora regulamentos
especificos para as deliberagdes por voto secreto previstas
nos artigos 81.° a 83.° adaptando as regras constantes do
capitulo 1 do titulo 1.




2 — Os regulamentos de adaptacdo previstos no nimero
anterior sdo obrigatoriamente aprovados pelo plenario.

Artigo 85.°
Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor apés a sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — A CT s6 pode iniciar a sua atividade depois da
publicacdo dos estatutos e da respetiva composicdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Aurtigo 86.°
Dialogo com a administracdo

ACT danova AP (NAP) eleita definird com a adminis-
tracdo as formas de dialogo entre ambas

Il — ELEICOES

Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.

Eleicdo em 23 de fevereiro de 2012 para 0 mandato de
quatro anos.

Membros eleitos:

Albino Paulo — lista C — Imprensa Nacional — nu-
mero mecanografico 1850.

Jodo Caseiro — lista C — Casa da Moeda — numero
mecanogréafico 2475.

Orlando Enfermeiro — lista A — Casa da Moeda — nu-
mero mecanografico 2630.

Elisabete Coelho — lista C — Contrastaria do Por-
to — numero mecanografico 2110.

Altamiro Dias — lista A — Casa da Moeda — nUmero
mecanogréafico 2073.

AnaPires — lista C — Casa da Moeda — nUimero meca-
nogréafico 2803.

Amandio Costa — lista A— Casa da Moeda — nu-
mero mecanografico 2171.

Membros suplentes — lista A:

David Quintela — Contrastaria do Porto — namero
mecanografico 2024.

Carla Ferreira— Casa da Moeda — nlmero meca-
nografico 2736.

Nuno Pinha — Imprensa Nacional — nimero meca-
nogréafico 2607.

Carla Coelho — Casa da Moeda — numero meca-
nogréafico 2572.
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Artigo 87.°
Transicdo de poderes

1 — Os arquivos da CT anterior transitardo para a
nova CT.

2 — Os membros da CT anterior deverao estar a dispo-
sicdo da nova CT durante o periodo de dois meses, para
passagem de problemas pendentes e a prestacao de todos
os esclarecimentos necessarios.

3 — Em caso de extin¢do da Comissédo de Trabalhado-
res, 0 patrimoénio existente ficard para a empresa.

Registado em 19 de marco de 2012, ao abrigo do
artigo 438.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 33, afl. 170
do livron.° 1.

Membros suplentes — lista C:

Augusto Alves — Imprensa Nacional — nlimero meca-
nogréfico 1583.

Sandra Bernardes — Imprensa Nacional — nimero
mecanografico 2709.

Nelson Jesus — Imprensa Nacional — nlimero meca-
nogréafico 2958.

Eleicdo da subcomissdo de trabalhadores dos estabele-
cimentos da INCM, S. A., na regido do Porto:

Membros eleitos:

David Quintela — lista A — Contrastaria do Porto —
nimero mecanografico 2024.

Horacio Gomes — lista A — Contrastaria do Porto —
ntmero mecanografico 2055.

Joaquim Teixeira — lista B — Contrastaria do Porto —
nimero mecanografico 2648.

Membros suplentes — lista A:

Paulo Ricardo — Contrastaria do Porto — niimero meca-
nografico 2027.

Membros suplentes — lista B:

Paulo Mesquita — Contrastaria do Porto — ndmero
mecanogréafico 2436.

Jodo Gil — Contrastaria do Porto — niimero meca-
nografico 2327.

Registado em 16 de marco de 2012, ao abrigo do
artigo 438.° do Caédigo do Trabalho, sobon.32,afl. 170
do livro n.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Anténio de Almeida & Filhos — Téxteis, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacdo efetuada pelo Sindicato Téxtil do Minho
e Tras-0s-Montes, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei
supracitada, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das
RelagBes de Trabalho em 12 de marco de 2012, relativa &
promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e a saude no trabalho na empresa Anténio
de Almeida & Filhos — Téxteis, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, informamos que nos
dias 12, 13 e 14 de junho de 2012 se realizara na empresa
abaixo identificada o ato eleitoral com vista a eleicao
dos representantes dos trabalhadores para SST, con-
forme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei
n.° 102/2009:

Empresa — Antonio de Almeida & Filhos — Téxteis,
S.A.

Morada — Rua Nossa Senhora d’Ajuda, 93, Moreira
de Cdnegos, 4815-257 Guimaraes.»

DIN — Desenvolvimento e Inovacéao
Nutricional, S. A.

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a), da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da em-
presa DIN — Desenvolvimento e Inovagdo Nutricional,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra referida e
recebida na Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes
do Trabalho em 9 de margo de 2012, relativa a promocgao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do artigo 27.° da
Lei n.° 109/2009 os trabalhadores da DIN — De-
senvolvimento e Inovagdo Nutricional, S. A., abaixo
assinados informam VV. Ex.*, que pretendem levar
a efeito a eleicdo para os seus representantes na area
de salde e seguranca no trabalho no dia 15 de Junho
de 2012.»

(Seguindo-se as assinaturas de 13 trabalhadores.)
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