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Aviso: Alteracao do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletrénico da Direcdo-Geral do Emprego e das RelacGes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser 0 seguinte: dsrcot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Cédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissBes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢Oes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associaces de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogagdo da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convencdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia Util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteido dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informacéo e Documentagdo - Deposito legal n.° 8820/85.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Associacdo Sindical Auténoma de Policia - CAPITULO |

ASAPOL - Alteracao
Denominacdo, natureza, principios e objectivos

Alteragdes aprovadas em assembleia-geral em 19 de Ja-
neiro de 2013, aos estatutos. Publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 45 de 8 de dezembro de 2012.

Artigo 1.°

Denominacao e sede
1- A Associacéo Sindical Autonoma de Policia, abreviada
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nestes estatutos pela sigla ASAPOL, rege-se pela lei e pelos
estatutos e tem a sua sede temporaria em S. Domingos de
Rana, concelho de Cascais.

2- Asede da ASAPOL podera ser alterada por mera delibe-
racdo da direc¢do, para o concelho de Lisboa.

Artigo 2.°

Natureza

1- A ASAPOL ¢ uma associagdo sindical, que representa
os profissionais da carreira de agentes e chefes da Policia de
Seguranca Publica, de ambito nacional, e sem fins lucrativos,
constituindo-se por tempo indeterminado.

2- Por deliberacdo da assembleia-geral, apos proposta da
direcgdo nacional, poderdo ser criadas delegacdes, seccoes
sindicais, regionais ou outras formas de representacdo neces-
sérias a prossecucao das suas finalidades.

Artigo 3.°

Principios

1- A ASAPOL orienta a sua accdo pelos principios da
igualdade, liberdade e solidariedade democratica, na defesa
dos direitos e deveres dos seus associados, no respeito pelos
principios e garantias fundamentais da Constituicdo da Re-
publica Portuguesa.

2- AASAPOL pretende ser um parceiro social com a Di-
reccdo Nacional da PSP em especial e Ministério da Admi-
nistracdo Interna em particular, bem como outras entidades
no geral, zelando sempre pelos interesses dos seus associa-
dos.

3- AASAPOL reger-se-a pela independéncia em relagdo a
partidos ou qualquer outra forma de organizacdo que possa
pdr em causa 0s objectivos preconizados nestes estatutos.

Artigo 4.°

Objectivos

1- A associacdo tem como objectivo:

a) Defender o prestigio e prosperidade da associacao;

b) Promover a formacéo dos seus associados e contribuir
para a sua realizagdo profissional, social e cultural;

¢) Promover ac¢des de sensibilizacdo junto dos seus asso-
ciados com vista & defesa dos seus interesses;

d) Realizar e promover iniciativas culturais, recreativas, de
investigacdo e formacao profissional;

e) Analisar, debater e propor assuntos relacionados com o
exercicio da actividade policial;

f) Contribuir para o desenvolvimento dos servigos da PSP.

2- Para o efeito, podem ser organizados col6quios, semi-
narios, palestras ou cursos de formagdo que concorram para
a sua efectivacao.

Artigo 5.°

Competéncia

A associagdo tem competéncia para:
a) Estabelecer relacdes ou filiar-se em organizagdes sin-
dicais, nacionais ou estrangeiras, que prossigam objectivos
analogos, para a realizacdo dos seus fins sociais ou estatu-

tarios;

b) Dar parecer sobre todos 0s assuntos que respeitem aos
seus associados;

¢) Zelar, por todos os meios ao seu alcance, 0 cumprimen-
to das normas e regulamentos internos da PSP em particular
e da aplicacdo da demais legislacdo no geral;

d) Intervir na defesa dos seus associados em processos dis-
ciplinares;

e) Prestar toda a assisténcia sindical e juridica de que 0s
associados necessitem;

f) Emitir cartdo identificativo da qualidade de sécio;

g) Celebrar acordos de interesse para os sdcios com enti-
dades publicas ou privadas, no ambito social através da cria-
cao de parcerias para cantinas sociais ou outro tipo de equi-
pamentos sociais que promovam a melhoria da qualidade de
vida dos seus associados;

h) Incentivar a formagdo profissional, cultural e social,
através da realizagdo de actividades formativas.

CAPITULO Il
Associados efectivos

Artigo 6.°

Associados efectivos

1- S&o associados efectivos os elementos da Policia de Se-
guranca Publica que se encontrem em servico efectivo ou na
situacdo de pré-aposentacdo e que solicitem a direccdo a sua
inscricdo.

2- A admissdo do associado requer a apreciagdo e deciséo
da direccéo no prazo de 30 dias.

3- Da deciséo negativa da direcgéo cabe recurso por escri-
to a assembleia-geral.

4- A admissdo de novos socios é da competéncia da direc-
cao da associacdo, a qual tem 30 dias Uteis para se pronun-
ciar sobre as propostas de adesdo de novos sdcios.

CAPITULO 11l

Direitos e deveres

Artigo 7.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os associados o direito de se orga-
nizarem em tendéncias e elaborarem listas para candidatura
aos 6rgaos sociais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia é da compe-
téncia exclusiva da assembleia-geral.

3- As tendéncias constituem formas de expressdo sindi-
cal prépria, organizada na base de determinada concep¢édo
politica, social ou ideoldgica e subordinada aos principios
democréticos e dos estatutos da ASAPOL.

4- Os associados que pretendam exercer o direito de ten-
déncia, deverdo reunir, pelo menos, sete associados e eleger
um de entre eles que os represente perante os 6rgaos sociais.
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5- A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante co-
municacdo ao presidente da mesa da assembleia-geral, assinada
pelos membros que a compdem, com indicagdo da sua designa-
¢do, bem como o nome e qualidade de quem a representa.

6- A representatividade das tendéncias é a que resulta da
sua expressdo eleitoral em assembleia-geral.

7- Para efeitos do nimero anterior 0 voto de cada associa-
do ¢é livre, ndo estando sujeito a disciplina da tendéncia que
0 representa.

8- Do mesmo modo, 0s associados que integrem os 6rgaos
estatutarios da ASAPOL ndo estdo subordinados a disciplina
das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo
com total iseng&o.

9- Cada tendéncia podera associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario.

10- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical
devem contribuir para o reforgo da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

11- Pararealizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as ac¢Bes determinadas pelos 6rgdos esta-
tutarios da ASAPOL;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acgdes de formacéo politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria da
ASAPOL,;

d) Evitar praticar quaisquer actos que possam enfraquecer
ou dividir a ASAPOL.

Artigo 8.°

Direitos dos socios

Séo direitos dos sdcios:

a) Participar em toda a actividade da associacéo, de acordo
com 0s presentes estatutos;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos da associagdo, nas
condicBes previstas por estes estatutos;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pela associacéo e por
quaisquer instituicdes dele dependentes e ou organizagdes
em que o mesmo esteja filiado ou participe, nos termos dos
respectivos estatutos;

d) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario e tudo
que se relacione com a sua actividade profissional;

e) Beneficiar de todas as ac¢des desenvolvidas pela associa-
¢éo no ambito sindical, social, cultural, desportivo e recreativo;

f) Serem informados regularmente das actividades desen-
volvidas pela associago;

g) Beneficiar de compensacéo por salarios perdidos rela-
tivamente a actividades sindicais, nas condigcdes previstas
nestes estatutos.

Artigo 9.°

Deveres dos s6cios

Séo deveres dos sécios:
a) Cumprir os estatutos e demais disposicdes regulamentares;
b) Participar nas actividades da associacdo e manter-se de-
las informadas e desempenhar os cargos para que foram elei-

tos ou nomeados, salvo por motivos devidamente justificados;

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos érgéos da
associacao;

d) Fortalecer a acgdo sindical e a organizacdo nos locais
de trabalho;

e) Dinamizar, no local de trabalho, a ac¢do sindical, em
defesa dos principios e objectivos da associacéo;

f) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses colectivos;

g) Contribuir para a sua educagéo sindical e cultural;

h) Divulgar toda a informacdo emitida pela associacéo;

i) Pagar, mensal ou trimestralmente, a quota da associa-
cao, para os associados na situagdo de pré-aposentacao;

j) Adquirir o cartdo de identificacdo de socio;

I) Comunicar a associacéo, no prazo de 15 dias, a mudan-
ca de residéncia ou de local de trabalho, estado civil, situ-
acdo profissional, impossibilidade de trabalho por doenca
prolongada, reforma e outras;

m) Devolver a associacdo o cartdo de socio quando des-
vinculado.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 10.°

Exercicio do poder disciplinar

1- O regime disciplinar deve assegurar o procedimento es-
crito e o direito de defesa do associado;

2- O poder disciplinar sera exercido pela direccao da ASA-
POL, cabendo recurso para a assembleia-geral.

Artigo 11.°

Medidas disciplinares

As medidas disciplinares aplicadas serdo, consoante a

gravidade da falta:

a) Repreensdes escritas aos sdcios que ndo cumpram oS
deveres previstos no artigo 9.°;

b) Repreensao registada, no caso de reincidéncia;

¢) Suspensdo dos direitos, entre 30 e 180 dias, dos sécios
que voltem a reincidir ap6s a sancdo das nos termos prevista
na alinea b);

d) Expulsdo dos sécios que, comprovadamente tenham
praticado casos de grave violacdo dos deveres fundamentais.

Artigo 12.°

Processo disciplinar

1- Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa, em adequado
processo disciplinar.

2- Para a instauracdo do processo é entregue ao acusado
uma nota de culpa com a descricdo completa e especificada
dos factos da acusacdo, para cuja defesa 0 mesmo tem sem-
pre o prazo de 30 dias.

3- Aentrega da nota de culpa e da sua resposta é feita median-
te recibo assinado ou em carta registada com aviso de recepcéo.

440



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2013

4- A falta injustificada de resposta no prazo indicado faz
pressupor, pela parte do sécio, a aceitacdo da acusacdo de
que € alvo, bem como a desisténcia do seu direito a recurso.

5- O associado pode requerer todas as diligéncias necessa-
rias para averiguacdo da verdade e apresentar as testemunhas
que entender, no maximo de 10.

6- Ao associado, exceptuando o previsto no n.° 4, cabe
sempre direito de recurso para a assembleia-geral, com efei-
to suspensivo da pena que lhe tiver sido aplicada.

Artigo 13.°

Demissao

Perdem a qualidade de s6cios 0s que:

a) Pecam a sua demiss&o por escrito;

b) Sejam expulsos da associacéo;

c) Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés me-
ses, excepto nos seguintes caso:

d) Quando se encontrem numa situacdo de suspensdo por
motivos disciplinares;

e) Outras razdes devidamente fundamentadas.

CAPITULO V
Elei¢bes 6rgdos dirigentes

Artigo 14.°

Eleicdes

1- A assembleia-geral elege, por voto secreto, e para man-
datos de dois anos, 0s seguintes 6rgaos:

a) Mesa da assembleia-geral;

b) Direccéo;

¢) Conselho fiscal.

2- As listas de candidatos aos érgaos deverdo ser apresen-
tadas ao presidente da mesa da assembleia-geral até 30 dias
antes do acto eleitoral.

3- As listas sdo subscritas por todos os candidatos como
prova de aceitacdo, e por um minimo de 15 outros associados
efectivos.

4- Se ndo surgir qualquer lista nos termos do n.° 3 do pre-
sente artigo, cabera & mesa da assembleia-geral em exerci-
cio, da forma que melhor entender, providenciar em tempo
atil pela formacdo de, pelo menos, uma lista dos 6rgéos a
apresentar a sufragio.

5- Nenhum associado poderd candidatar-se, simultanea-
mente, para mais de um cargo, nem integrar mais de uma lista.

6- As eleicdes para 0s 6rgdos nacionais poderdo ser efec-
tuadas por correspondéncia, devendo ser aprovado o respec-
tivo regulamento.

7- Ap6s a contagem dos votos recebidos nas urnas, con-
sidera-se automaticamente eleita a lista que obtiver maior
ntmero de votos validos.

CAPITULO VI

Orgéos dirigentes

Artigo 15.°

Orgéos dirigentes da associacéo
1- S8o érgaos dirigentes da associagéo:
a) A assembleia-geral;
b) Mesa da assembleia-geral;
¢) Adirecgdo nacional,
d) O conselho fiscal.
2- S&o 6rgdos distritais:
a) A assembleia distrital,
b) A direccdo distrital.
3- S&o 6rgdos locais:
a) Delegados sindicais.

Artigo 16.°

Cargos directivos

1- O exercicio de qualquer cargo na associagao é gratuito.

2- Os socios que, por motivos de desempenho das suas
funcgdes, percam toda ou parte da remuneracdo poderdo ter
direito ao reembolso, total ou parcial pela associagdo sin-
dical, das importancias perdidas, de acordo com os fundos
existentes a data.

Artigo 17.°

Durac¢do do mandato

1- A duracdo do mandato dos membros eleitos para 0s
diversos 6rgdos da associagdo é de dois anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

2- O presidente da direc¢do nacional ndo podera exercer
mais que dois mandados completos, no maximo quatro anos
consecutivos.

3- Para que, o presidente da direc¢éo nacional possa voltar
a candidatar-se terdo que passar pelo menos dois anos ap6s o
seu Ultimo mandato.

Aurtigo 18.°

Rendncia, abandono e impedimento

1- Considera-se abandono de funcgdes o facto de os membros
eleitos de um 6rgdo faltarem, sem justificacdo, a trés reunides
consecutivas ou cinco interpoladas do 6rgéo a que pertencem.

2- Considera-se renuncia ou impedimento de um membro
eleito, o seu pedido expresso nesse sentido, por escrito, diri-
gido ao presidente da mesa da assembleia-geral.

3- Compete a mesa da assembleia-geral apreciar as renin-
cias e declarar vagos os respectivos lugares.

Artigo 19.°

Substituigédo

1- No caso de ocorrer vaga, que ndo seja por destitui¢ao,
entre os membros eleitos na direccdo nacional, a mesa da
assembleia-geral preencheré a vaga nomeando para o cargo
vago um associado no pleno gozo dos seus direitos sindi-
cais, que exercera as funcdes até a proxima assembleia-geral.
Tratando-se, porém, da mesa da assembleia-geral e conselho
fiscal, as vagas séo preenchidas pelos membros suplentes.

2- Compete ao 6rgéo dirigente afectado com a vaga indicar
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um substituto a mesa da assembleia-geral, no prazo maximo
de 15 dias Uteis, devendo a proposta da nomeacao ser devi-
damente fundamentada e acompanhada de termo proéprio de
aceitacdo pelo associado proposto.

3- A mesa da assembleia-geral dara um parecer no prazo
maximo de oito dias Uteis, verificando se o associado indigi-
tado para o cargo se encontra no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

4- Sendo o parecer da mesa da assembleia-geral desfavo-
ravel, o 6rgédo afectado com a vaga indicard novo substituto,
observando-se os limites temporais definidos nos nimeros
anteriores.

5- Em qualquer dos casos, as substitui¢des ndo podem ex-
ceder metade dos membros eleitos para qualquer dos 6rgédos
dirigentes nacionais ou distritais, se tal vier a acontecer sera
aplicado o n.° 4 do artigo 32.°.

6- Na direc¢do nacional, se as vagas excederem o limi-
te previsto no n.° 5, a mesa da assembleia-geral procedera
como previsto no n.° 4 do artigo 32.°.

Artigo 20.°

Convocagdo e funcionamento

A convocacao e funcionamento de cada um dos 6rgaos da
associacao sera objecto de regulamento a elaborar e aprovar
pelo proprio érgéo.

Artigo 21.°

Qudérum

1- Para qualquer 6rgdo eleito reunir e deliberar validamen-
te é necessario que se encontrem presentes metade mais um
dos seus membros.

2- Aassembleia-geral, devera reunir em primeira convoca-
toria com 10 % dos associados. Verificada a falta do mencio-
nado quérum, esta podera reunir em segunda convocatéria
meia hora depois com qualquer nimero de associados.

Artigo 22.°

Deliberagdes

As deliberacdes, salvo disposi¢cdo em contrério, sdo to-
madas por maioria simples, tendo o presidente do érgao voto
de qualidade.

CAPITULO VII

Assembleia-geral

Artigo 23.°

Contetdo de competéncia
A assembleia-geral é o 6rgdo de apreciacao e definicao

das linhas gerais da politica e estratégia sindical nacional da
ASAPOL e é constituido por todos os associados no pleno
gozo dos direitos sindicais, competindo-lhe:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Eleger e destituir os drgdos nacionais da Associa¢do
Sindical Autdnoma de Policia;

c) Aprovar o relatorio e contas do ano anterior, bem como
o parecer do conselho fiscal;

d) Apreciar o orcamento e plano de actividades para o ano
seguinte;

e) Alterar os estatutos;

f) Apreciar os recursos interpostos perante a assembleia-
-geral;

g) Deliberar sobre o valor da quotizacéo sindical;

h) Autorizar a direcgdo nacional a contrair empréstimos e
adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

i) Aprovar o regulamento eleitoral, bem como o regula-
mento disciplinar apresentados pela direccdo nacional;

j) Deliberar sobre a dissolu¢éo da ASAPOL e a forma de
liquidagdo do seu patrimonio;

I) Mandatar a direccdo nacional para adoptar as formas de
accao adequadas na defesa dos interesses da classe profissional;

m) Deliberar sobre a filiacdo da associacdo em organismos
internacionais com objectivos analogos, e sobre a sua fuséo,
integracdo ou associagdo em organismos nacionais congéne-
res, definindo as regras dessa mesma participacao.

Artigo 24.°

Reunides

1- A assembleia-geral sera convocada pelo presidente da
mesa e reunird em sessdo ordinaria anualmente, até ao final
do més de Marco para aprovagdo de contas do ano anterior.

2- A assembleia-geral retine-se em sessao extraordindria,
por convocagdo do presidente da mesa a pedido da direcgéo
ou a requerimento apresentado por, pelo menos, 10 % dos
associados, no pleno gozo dos seus direitos sindicais podem
ser convocadas assembleias-gerais;

3- Os pedidos de convocagéo da assembleia-geral terdo de
ser fundamentados e dirigidos, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia-geral, deles devendo necessariamente
constar uma proposta de ordem de trabalhos.

4- A convocatdria far-se-a4 com a antecedéncia minima de
15 dias, devendo na convocatdria constar o dia, a hora e o
local, bem como, a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 25.°

Funcionamento

A assembleia-geral podera funcionar em simultaneo e de
forma descentralizada, por distritos ou regiGes ou outros sis-
temas compativeis com as deliberacdes a tomar.

Aurtigo 26.°

1- A mesa da assembleia geral é constituida por trés mem-
bros efectivos, dos quais um é presidente, outro vice-presi-
dente e um secretario e ainda, dois membros suplentes que
suprirdo a falta de algum membro efectivo, e é eleita em lista
conjunta com a direccdo nacional e o conselho fiscal.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido pelo vice-presidente.

3- Compete a mesa da assembleia-geral:

a) Convocar as reunides da assembleia-geral, conforme o
regulamento;

b) Dirigir as reunides da assembleia-geral;
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c) Dar posse aos membros eleitos para 0s 6rgdos nacionais
da ASAPOL;

d) Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer irregulari-
dade de que tenha conhecimento;

e) Redigir as actas das reunides;

f) Informar os associados das deliberacGes do 6rgdo a que
preside;

g) Exercer as demais atribuicBes que lhe forem cometidas
pelos estatutos e regulamentos da assembleia-geral e eleitoral.

CAPITULO VIII

Direccao nacional

Artigo 27.°

Composicao

1- A direc¢do nacional é o 6rgdo de gestdo, administracdo
e representacdo da ASAPOL.

2- A direccdo nacional é eleita em lista conjunta com a
mesa da assembleia-geral e conselho fiscal.

3- A direc¢do nacional, em ndmero impar, terd a composi-
cao de onze elementos, sendo um o presidente e havera dois
suplentes que substituirdo algum dos efectivos que se demita
ou seja demitido.

4- Ao presidente, como primeiro responsavel pelo executivo,
compete a promocéo e coordenacéo das actividades directivas.

5- A substituic8o dos elementos da lista da direc¢do nacio-
nal é feita aos candidatos efectivos e suplentes pela ordem
indicada na respectiva lista.

Artigo 28.°

Atribuicdes

1- Cabe a direccdo nacional a coordenacdo da actividade
da associacdo, em conformidade com os estatutos e com as
deliberagdes dos 6rgdos nacionais.

2- Compete em especial a direc¢do nacional:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

¢) Representar os associados junto das estruturas hierar-
quicas, 6rgdos de soberania e outras entidades nacionais e
estrangeiras;

d) Representar a associacao em juizo e fora dele;

e) Elaborar e apresentar anualmente e com a devida ante-
cedéncia, ao conselho fiscal, o relatério de actividades e as
contas do ano findo, bem como o plano de actividades e o
orcamento para 0 ano seguinte, remetendo-os em seguida a
assembleia-geral para discusséo e votacgdo;

f) Elaborar o regulamento eleitoral, bem como o regula-
mento disciplinar, a apresentar oportunamente para discus-
sdo e aprovacdo pela assembleia-geral;

g) Discutir e aprovar as grandes linhas de accdo e actuacéo
da associacdo;

h) Regulamentar a assisténcia juridica prestada pela ASA-
POL aos s6cios;

i) Nomear grupos de trabalho para estudo de quaisquer
problemas;

j) Elaborar e actualizar o inventario anual dos bens e va-
lores da associagéo;

I) Requerer a convocagdo da assembleia-geral extraordi-
naria;

m) Propor a alteracdo dos estatutos a assembleia-geral,
sempre que para tal for solicitado através de requerimento
devidamente fundamentado;

n) Exercer o poder disciplinar previsto neste estatuto;

0) Analisar a readmissédo dos socios expulsos;

p) Exercer as funcoes, que Ihe foram cometidas pelos or-
gdos dirigentes da associagdo e pelos presentes estatutos;

q) Redigir as actas das reunides.

Artigo 29.°

Reunides e funcionamento

A direccdo nacional reunira regularmente por convoca-
cdo do presidente ou a pedido de dois dos seus membros.

Artigo 30.°

Executivo da direc¢do nacional

O executivo da direccdo nacional tem por funces a co-
ordenacao da actividade da associacdo, nos aspectos executi-
vos e administrativo, pautando a sua ac¢do pelo cumprimen-
to das decisdes da assembleia-geral e da direccdo nacional.

Aurtigo 31.°

Vinculagdes e responsabilizagéo

1- Para que a associacao fique vinculada € necessario que
0s respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros do executivo da direc¢do nacional, sendo,
obrigatoriamente o presidente da direccéo e o secretario, ou
0 tesoureiro, quando estiverem em causa compromissos fi-
nanceiros ou realizacdo de despesas.

2- A direcgdo nacional podera constituir mandatario para
a pratica de certos actos, devendo, para tal, fixar com toda a
preciséo o @mbito dos poderes conferidos.

3- A direccdo é solidariamente responsavel pelos actos da
sua administragéo.

Artigo 32.°

Destituicao

1- Os membros da direccdo poderdo ser destituidos pela
assembleia-geral em caso de justa causa.

2- Constitui justa causa, nomeadamente, 0 comportamen-
to culposo que, objectivamente, ponha em causa a imagem
e bom-nome da associacdo ou a pratica de actos que lesem
materialmente a associagéo.

3- No caso de destituicdo de um membro, o presidente da
mesa da assembleia-geral devera de imediato, na mesma as-
sembleia em que ocorra a destituicdo fazer eleger um asso-
ciado para que o substitua até ao final do mandato.

4- No caso de toda a direcgdo ser destituida, devera o presi-
dente da mesa nomear uma comissdo administrativa composta
por trés associados que assegure a gestdo corrente da associa-
cdo e convocar elei¢Bes a realizar no prazo de noventa dias.
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CAPITULO IX

Conselho fiscal

Artigo 33.°

Composicao

O conselho fiscal sera composto por trés elementos, sen-
do um deles o presidente.

Artigo 34.°

Atribuicdes
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos em matéria eco-
nomica e financeira;

b) Dar parecer sobre o relatério anual e contas e sobre o
plano anual de actividades e orcamento;

c¢) Dar parecer sobre o sistema de quotizacéo;

d) Examinar a contabilidade da associacdo, sempre que 0
entenda necessario ou conveniente;

e) Apresentar a direccdo nacional as sugestdes que enten-
da de interesse para a vida da associacao;

f) Redigir as actas das suas reunides.

CAPITULO X
Assembleia distrital

Aurtigo 35.°

Composicéo

1- Aassociagdo distrital é constituida por todos os associa-
dos, da area geografica correspondente a direccdo distrital,
em pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Amesa da assembleia distrital € composta por um presi-
dente e dois secretarios.

3- O presidente da mesa da assembleia distrital € o que
figurar em primeiro lugar na lista vencedora as elei¢des para
a direccdo distrital ou regional.

4- Um dos secretarios sera o responsavel pela elaboracéo das
actas.

Artigo 36.°

Reunides, convocacdes

1- A assembleia distrital retine ordinariamente:

a) Uma vez por ano, até ao més de Marco.

b) De 2 em 2 anos para eleger a direccdo distrital.

2- A assembleia distrital reiine extraordinariamente:

a) A pedido do presidente da mesa da assembleia distrital:

b) A pedido de 10 % dos associados do distrito em pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocagdo da assembleia distrital terdo
de ser fundamentados e dirigidos, por escrito, ao presidente
da mesa da assembleia distrital, deles devendo necessaria-
mente constar uma proposta de ordem de trabalhos.

4- A convocatoria far-se-4 com a antecedéncia minima de
15 dias, devendo na convocatoria constar o dia, a hora e o

local, bem como, a respectiva ordem de trabalhos.

5- As propostas ou mogdes a discutir na assembleia distri-
tal deverdo estar disponiveis para os sdcios, até 8 dias antes
da data da realizagdo da mesma.

Artigo 37.°

Quérum

1- Para qualquer 6rgdo eleito reunir e deliberar validamen-
te € necessario que se encontrem presentes metade mais um
dos seus membros.

2- Aassembleia-geral, devera reunir em primeira convoca-
toria com 10 % dos associados. Verificada a falta do mencio-
nado quoérum, esta poderd reunir em segunda convocatdria
meia hora depois com qualquer nimero de associados.

CAPITULO XI

Direccéo distrital ou regional

Artigo 38.°

Direccao distrital ou regional

Podem ser criadas ou extintas pela associacéo, direccdes
distritais ou regionais, em qualquer parte do territério nacio-
nal, sempre que haja necessidade de apoio e representacédo
mais directa junto dos associados.

Aurtigo 39.°

Composicao
1- As direcgdes distritais e regionais serdo compostas por
socios daqueles distritos ou regides;
2- Nos Comandos Metropolitanos da Policia de Lisboa e do
Porto as direcgBes distritais terdo um efectivo de sete dirigentes.
3- As restantes direcgBes distritais, situadas junto dos
outros comandos distritais serdo compostas por cinco diri-
gentes e nas regides auténomas dos Acores e Madeira serdo
compostas por trés membros.

Artigo 40.°

Competéncias

Compete as direcgdes:

a) Dinamizar a vida sindical nos respectivos comandos de
policia, designadamente através da difusdo das informagdes
sindicais e de reunides periodicas com 0s associados;

b) Dar parecer, quando solicitado, sobre as propostas de
admissdo de socios dos respectivos comandos de policia;

c) Elaborar e manter actualizado o inventario de bens ads-
tritos a respectiva delegacéo;

d) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que neles
sejam delegadas;

e) Gerir eficazmente todos os fundos que eventualmente
possam vir a estar a sua disposicao;

f) Fazer o levantamento das questdes profissionais do(s)
respectivo(s) comando(s) e dirigi-lo a direccao;

g) Representar a ASAPOL, sempre que autorizado pelo
presidente, em reunides sindicais na regido;
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Artigo 41.°
Eleigéo

1- Aeleicdo para as direcces distritais ou regionais faz-se
através de apresentacdo de lista ou listas de candidatura de
entre os associados daquele distrito ou regiao.

2- As listas serdo apresentadas a assembleia distrital que
depois de analisar a legalidade da composicéo, marcaré den-
tro do prazo maximo de trinta dias a eleicéo.

3- Desse facto dard conhecimento ao presidente da direc-
¢do nacional.

CAPITULO XII

Delegados sindicais

Artigo 42.°

Delegados sindicais

1- O delegado sindical é um elemento de dinamizacdo e de
coordenagdo da actividade sindical nos locais de trabalho e re-
presenta o interesse dos associados junto dos 6rgaos da associa-
cao, neles participando, nos termos previstos nestes estatutos.

2- Os delegados sindicais serdo eleitos por escrutinio di-
recto e secreto, a realizar pelos associados de cada servico
ou unidade organica.

3- Nos 0rgdos ou servigos em que o nimero de delegados o
justifique, podem constituir-se comissdes sindicais de delegados.

4- Sempre que num 6rgdo ou servico existam delegados
de mais de um sindicato pode constituir-se uma comisséo
intersindical de delegados.

5- Os delegados sindicais poderdo ser destituidos pelos asso-
ciados por escrutinio directo e secreto a realizar pelos associa-
dos do respectivo servico ou unidade orgénica, em caso de com-
portamento lesivo dos interesses e bom-nome da associagéo.

6- O mandato dos delegados sindicais é de dois anos po-
dendo ser renovado por uma ou mais vezes.

Artigo 43. °

Composicéo e comunicacao

1- Em cada local de trabalho de base, designadamente a
esquadra, ou outros, os associados que exercam a actividade
profissional na correspondente area de accdo elegerdo dele-
gados sindicais, por voto directo e secreto, sempre que 0 en-
tenderem necessario e conveniente para a defesa dos interes-
ses profissionais, em conformidade com o estipulado na lei.

2- Aeleicdo e destituicao dos delegados sindicais sera fixa-
da nos locais existentes nos departamentos policiais, para co-
nhecimento dos associados e comunicada no prazo de 15 dias
a direccdo nacional e unidade organica onde preste servico.

CAPITULO XIlII
Comissdo eleitoral
Artigo 44.°

Comisséao eleitoral

1- A comissdo eleitoral sera composta pelo presidente da

mesa da assembleia-geral e por representantes de cada uma
das listas concorrentes.

2- Os candidatos aos corpos gerentes, como presidentes e
vice-presidentes, ndo poderdo fazer parte desta comissao.

3- A comisséo eleitoral sera empossada pela mesa da as-
sembleia-geral, até quarenta e oito horas ap6s o termo do
prazo estabelecido para a apresentacéo de candidaturas.

Artigo 45.°

Competéncia da comisséo eleitoral

Compete a comissao eleitoral:

a) Verificar a elegibilidade dos candidatos e receber todas
as reclamacdes, até oito dias apds a sua tomada de posse;

b) Decidir, no prazo de cinco dias, sobre todas as reclama-
cOes recebidas;

c¢) Dar conhecimento imediato ao primeiro subscritor das
listas onde haja irregularidades para efectuar as respectivas
correccdes, no prazo de cinco dias ap6s comunicagao;

d) Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao prazo
concedido nos termos da alinea anterior, a aprovacao defini-
tiva das candidaturas;

e) Fiscalizar todo o processo eleitoral;

f) Assegurar o apuramento e manter em funcionamento as
mesas de voto;

g) Proceder a divulgacdo dos resultados provisorios, até
vinte e quatro horas apds o encerramento das mesas de voto;

h) Decidir, no prazo de quarenta e oito horas, sobre qual-
quer recurso interposto do acto eleitoral;

i) Informar a mesa da assembleia-geral dos resultados de-
finitivos do acto eleitoral nas vinte e quatro horas seguintes a
resolucdo de eventuais recursos.

Artigo 46.°

Recurso

1- Do acto eleitoral cabe recurso para a comissao eleitoral,
no prazo de quarenta e oito horas.

2- Das decisdes da comissdo eleitoral cabe recurso para a
assembleia-geral.

Artigo 47.°

Campanha eleitoral

1- O periodo de campanha eleitoral inicia-se no décimo
dia anterior ao acto eleitoral e termina quarenta e oito horas
antes da realizacdo deste.

2- A utilizacdo dos servicos da associacao deve ser assegura-
da equitativamente as diferentes listas concorrentes as eleig@es.

CAPITULO XIV

Receitas, despesas e principios orcamentais

Artigo 48.°

Patrimdnio e receitas

1- O patrimonio da Associagdo Sindical Auténoma de Po-
licia € constituido por bens moveis e imoveis, bem como
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pelo rendimento desses bens.
2- Constituem receitas da ASAPOL.:
a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias provenientes de iniciativas
levadas a cabo por associados ou por 6rgaos da associacao;
c) De doaces ou patrocinios.

Artigo 49.°

Despesas

1- As receitas da associacdo terdo as seguintes aplicagdes
prioritarias:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos da associa-
cdo;

b) Constituicdo de um fundo de reserva nacional, no valor
de 5 % das receitas de quotizagdo, destinado a fazer face a
situagdes graves ou relevantes que justifiguem a sua movi-
mentacao.

2- O patrimonio da ASAPOL ¢ insusceptivel de divisdo ou
partilha.

3- A expulsdo ou saida de qualquer membro ndo confere
o direito a qualquer reembolso de quotas ou patrimoénio da
associacao.

Artigo 50.°

Principios orcamentais

1- A associacdo rege-se pelos principios da unidade e uni-
versalidade das receitas e despesas, através da existéncia de
um orcamento nacional e de uma Unica contabilidade.

2- O poder de decisdo orcamental cabe a direccdo nacio-
nal.

3- Na elaboracdo dos orgcamentos, a direccdo nacional de-
vera ter em conta a garantia das despesas correntes e de fun-
cionamento nacional, regional e distrital.

Artigo 51.°

Gestdo e contabilidade
1- A contabilidade e periodo de gestdo financeira serdo
ajustados ao ano civil, devendo ser adoptada uma metodolo-
gia de escrituracdo simples e uniforme.
2- O relatério das contas e o orcamento deverdo ser ela-
borados com a devida antecedéncia, a fim de poderem ser
apreciados pelos 6rgdos estatutariamente competentes.

CAPITULO XV

Fusao e dissolucéo

Artigo 52.°

Requisitos especiais
A fusdo ou dissolucéo da associacéo sé pode ser decidida

em assembleia-geral expressamente convocada para o efeito
com um numero de associados nunca inferior a 10 % do total

de associados da associacdo e tem de ser aprovada por maio-
ria simples dos sdcios, através de voto secreto, podendo ser
por correspondéncia.

Artigo 53.°

Destino do patrimoénio

A assembleia-geral que deliberar a fuséo ou dissolucéo
devera obrigatoriamente definir os termos em que se proces-
sarg, ndo podendo em caso algum os bens da ASAPOL ser
distribuidos pelos socios.

CAPITULO XVI
Quotizacao
Artigo 54.°

Quotizacao

1- A quotizacgdo seré fixada pela assembleia-geral, median-
te proposta da direccdo, conforme anexo Unico.

2- A cobranca das quotas far-se-a através de desconto di-
recto no vencimento do associado, por intermédio da Direc-
¢ao Nacional da PSP, que por transferéncia bancaria a depo-
sitard na conta da ASAPOL.

CAPITULO XVII
Alteracdo dos estatutos

Artigo 55.°

Alteracdo dos estatutos
Os estatutos s6 poderao ser alterados em assembleia-ge-
ral desde que essa intencéo constitua um ponto expresso da
sua ordem de trabalhos e ser aprovados por trés quartos dos
votos presentes.

CAPITULO XVIII
Disposicoes finais e transitdrias
Artigo 56.°
Direito subsidiario
Em tudo o que os presentes estatutos sejam omissos, é
subsidiariamente aplicavel a legislacdo relativa ao ordena-
mento juridico das associac@es sindicais e a legislagao rela-

tiva ao exercicio da liberdade sindical e de negociacéo co-
lectiva da PSP.

Registado em 7 de fevereiro de 2013, ao abrigo do artigo

317.° do Codigo do Trabalho, sob o0 n.° 8, a fl. 153 do livro
n.o2.
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Il - DIRECAO

Sindicato dos Técnicos de Navegagdo Aérea -
SITNA

Direccdo eleita a 13 de dezembro de 2012, para mandato
de trés anos.

Elementos efectivos:

Hélder de Valadares Teixeira, portador do bilhete de
identidade n.° 7377517.

Marco Henrique Domscheit Abrantes, portador do cartdo
de cidad&o n.° 5667000.

Maria José Lopes Henriques, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 8084176.

Paulo Alexandre Semido da Silva Peixoto, portador do
bilhete de identidade n.° 6643921.

Victor Armando Daniel de Almeida, portador do bilhete
de identidade n.° 7035323.

Elemento suplente:
Rui Manuel Saraiva Pereira, portador do cartdo de cida-
ddo n.° 6946655.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associagdo Portuguesa de Empreiteiros de Acaba-
mentos de Interiores - Cancelamento

Por sentenca proferida em 3 de dezembro de 2012 e tran-
sitada em julgado em 21 de janeiro de 2013, no &mbito do
processo n.° 3169/10.2TTLSB que correu termos no Tribu-
nal do Trabalho de Lisboa, movido pelo Ministério Pablico
contra a Associacdo Portuguesa de Empreiteiros de Acaba-
mentos de Interiores, foi declarada a sua extingéo, ao abri-
go do n.° 1 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, com o

Il - DIRECAO

ACISMC - Associacdo Comercial e Industrial e de
Servicos de Macedo de Cavaleiros

Eleicdo em 4 de dezembro de 2012 para mandato de 2
anos.

fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que a
associacao tivesse requerido a publicacdo da identidade dos
membros da direcdo, conforme prescrito pelo artigo 9.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do citado artigo 456.°, é can-
celado o registo dos estatutos da Associacdo Portuguesa de
Empreiteiros de Acabamentos de Interiores, efetuado em 26
de junho de 2000, com efeitos a partir da publicagdo deste
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Presidente: Anténio José Teixeira Cunha.
Vice-Presidente: Ricardo Manuel Serapicos Trovisco.
Tesoureiro: Rui Manuel Correia Fernandes.
Secretario: Pedro Augusto Mofreita

Secretario: Carlos Alberto Maravilha Azevedo.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Felcartel - Industria de Confecgdes, L.%

Comisséo de trabalhadores da Felcartel - Inddstria de
Confeccdes, L.%, estatutos aprovados em 23 de janeiro de
2013.

Os trabalhadores da empresa Felcartel - IndUstria decon-
feccoes, L.%, no exercicio dos direitos conferidos pela Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e pela legislacdo laboral,
estando dispostos a reforcar os seus interesses e direitos,
aprovam assim o seguinte estatuto da comisséao de trabalha-
dores e seu anexo de regulamento eleitoral para a eleicdo da
comissao de trabalhadores da empresa Felcartel - IndUstria
de Confeccdes, L.%, adiante designada por empresa e que faz
parte integrante dos mesmos estatutos.

| - Principios gerais

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores admitidos na empresa.

2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pe-
las formas previstas nestes estatutos e na lei laboral, neles
residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democratica, a todos os niveis, dos trabalhado-
res da empresa.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente, de participar na constitui-
cao da comissdo de trabalhadores, na aprovacéo dos seus es-
tatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente, por motivo
de idade ou func&o.

Artigo 2.°

Orgaos
Séo érgdos do colectivo dos trabalhadores:
1- Areunido geral de trabalhadores, adiante designada por
RGT.
2- A comissdo de trabalhadores, adiante designada por CT.

Il - Reunido geral de trabalhadores

Artigo 3.°

Constituicdo

A RGT, forma democratica de expressdo e deliberacao
do colectivo dos trabalhadores, é constituida por todos os
trabalhadores da empresa.

Artigo 4.°

Competéncia

Compete a RGT:

a) Definir as bases pragmaéticas e organicas do colectivo
dos trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracao dos es-
tatutos da CT.

b) Destituir, a todo o tempo, a CT.

¢) Aprovar o programa de accdo da CT.

d) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos na lei laboral e nestes estatutos.

e) Pronunciar-se sobre todos o0s assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores, submetidos pela
CT ou por trabalhadores, nos termos do n.° 1, do artigo se-
guinte.

Artigo 5.°

Convocacao

1- ARGT pode ser convocada:

a) Pela CT.

b) Pelo minimo de 60 trabalhadores, em requerimento
apresentado a CT, com indicagdo da ordem de trabalhos e
subscrito pelos trabalhadores.

2- Areunido geral dos trabalhadores seré realizada na sede
da CT.

Artigo 6.°

Prazo e formalidade da convocacéo

ARGT sera convocada com antecedéncia de 15 dias, sob
a data da sua realizacdo, por meio de andncios, colocados
nos locais destinados na empresa a afixacdo de informacao.
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Artigo 7.°

Reunides

1- ARGT reune ordinariamente uma vez por ano, no més
de Outubro, para apreciacdo da actividade desenvolvida pela
CT, além de outros assuntos constantes da ordem de traba-
Ihos.

2- ARGT reune extraordinariamente sempre que para tal
seja convocada, nos termos do artigo 5.°.

Artigo 8.°

Funcionamento

1- A RGT reune com a presenca de, pelo menos, metade
do total dos trabalhadores existentes na empresa a data da
convocagéo.

2- Se este minimo de trabalhadores ndo estiver presente
a hora indicada, a RGT reunird meia hora mais tarde, com
qualquer nimero de presencas.

3- As deliberacdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

4- Para a destituicdo da CT ou de algum dos seus membros,
exige-se a maioria qualificada de dois tergos dos presentes.

Artigo 9.°

\otacdo

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo, salvo o disposto
no artigo seguinte.

3- O voto é secreto nas votages referentes a constituicao
e destituicdo da CT, na aprovacéo e alteragdo dos estatutos e
sempre que esteja em causa 0 nome de trabalhadores.

4- As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da
lei e pela forma indicada no regulamento eleitoral integrado
nos presentes estatutos.

Aurtigo 10.°

Discussao

1- Séo obrigatoriamente precedidas de discussdo em RGT,
as deliberacGes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

¢) ResolucBes de interesse colectivo.

2- A CT ou a RGT podem submeter a discussdo prévia
qualquer projecto de deliberacdo desde que mencionado na
convocatdria.

111 - Comissao de trabalhadores

Artigo 11.°

Natureza
1- A CT é um 6rgao democraticamente eleito, investido e

controlado pelo colectivo dos trabalhadores, para o exerci-
cio das atribuicBes, competéncias e direitos estabelecidos na

Constituicdo da Republica Portuguesa, noutras normas apli-
caveis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e actuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce, em nome proprio,
as competéncias e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 12.°

Inicio da actividade

A CT s6 pode iniciar a sua actividade depois do resultado
da eleicdo e da publicacdo dos presentes estatutos.

Artigo 13.°

Direitos

Sdo direitos da CT, nomeadamente:
a) Receber todas as informacgdes necessarias ao exercicio
da sua actividade.
b) Participar em todos os procedimentos relativos aos tra-
balhadores.

Artigo 14.°

Relacdes com organizagdes sindicais

A actividade da CT deve ser sempre exercida em cola-
boracdo com os sindicatos representativos dos trabalhadores
da empresa, dos respectivos delegados sindicais, comissdes
sindicais ou intersindicais.

Artigo 15.°

Deveres

No exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a CT
tém os deveres de:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de mo-
bilizagdo dos trabalhadores e refor¢o da sua unidade.

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direcgéo e controlo
de toda a actividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis.

c) Promover o esclarecimento e formagdo cultural, técnica,
profissional e social dos trabalhadores, de modo a permitir o
desenvolvimento da sua consciéncia e a reforcar o seu em-
penho responsavel na defesa dos seus interesses e direitos.

Artigo 16.°

Finalidade do controlo de gestéo

No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT pode:

a) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros.

b) Promover, junto dos trabalhadores, medidas que contri-
buam para a melhoria da actividade da empresa.

c) Apresentar sugestdes, recomendacdes ou criticas ten-
dentes a qualificacdo inicial e a formacéo continua dos tra-
balhadores e, em geral, a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores e das condi¢des de seguranga, higiene e salde.

d) Defender os legitimos interesses dos trabalhadores.
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Artigo 17.°

Direito de reunido

A CT tem o direito de reunido semestral com os repre-
sentantes da empresa, na qual é lavrada a respectiva acta e
assinada por todos os presentes.

Artigo 18.°

Direito a informacéao

1- A CT deve ser informada:

a) Do projecto de organizagdo ou de reorganizacéo da em-
presa.

b) Dos riscos laborais para a seguranca e satde dos traba-
Ihadores.

c¢) Das medidas de protec¢éo e prevencédo dos riscos labo-
rais.

d) Das medidas e instrucdes adoptadas em caso de perigo
eminente.

e) Das medidas de primeiros socorros no combate a sinis-
tros.

f) Das medidas de evacuacgdo dos trabalhadores em caso
de sinistro.

2- As informac0es previstas no nimero anterior sao reque-
ridas, por escrito, pela CT a empresa.

Artigo 19.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- E obrigatoriamente precedido de parecer escrito da CT:

a) a regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho.

b) A elaboracédo de regulamentos internos da empresa.

c) A definigdo e organizacédo dos horarios de trabalho apli-
caveis a todos ou a parte dos trabalhadores.

d) A elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores.

e) Quaisquer medidas que resulte uma diminui¢do subs-
tancial do nimero de trabalhadores ou agravamento substan-
cial das suas condices de trabalho.

f) As decisbes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais na organizagao do trabalho ou dos contratos.

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da recep¢do do escrito
em que for solicitado.

Aurtigo 20.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacfes da CT, tém o direito
de exercer o seu voto no local de trabalho e durante o horario
de trabalho, desde que o requeiram a empresa, sem prejuizo
do funcionamento eficaz da empresa.

2- O estabelecido no nimero anterior ndo pode causar
quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido
pelo trabalhador naquelas deliberacGes conta como tempo de
servigo efectivo na empresa.

Artigo 21.°

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar reuniGes no
local de trabalho e fora do respectivo horério de trabalho.

2- ACT ¢ obrigada a comunicar a realizacdo das reunides
aos representantes legais da empresa com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas.

Artigo 22.°

Accdo da comissao de trabalhadores no local de trabalho

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuic6es e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso ao local de tra-
balho, a circulagdo no mesmo e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 23.°

Direito de afixacéo e distribuicao de documentos

A CT tem o direito de afixar e distribuir os documentos e
propaganda relativa aos interesses dos trabalhadores no local
de trabalho e durante o horario laboral.

Artigo 24.°

Direito a instalagbes adequadas
A CT tem o direito a instalagfes adequadas na empresa
para o exercicio da sua fungéo.

Artigo 25.°

Direito a meios materiais e técnicos
A CT tem direito a obter os meios materiais e técnicos
necessarios para o desempenho das suas funcoes.

Artigo 26.°

Faltas dos membros

1- S8o consideradas justificadas as faltas dadas pelos mem-
bros da CT no exercicio das suas atribui¢des e actividades.

2- Estas faltas ndo podem prejudicar quaisquer outros di-
reitos, regalias e garantias dos trabalhadores membros da CT.

Artigo 27.°

Autonomia e independéncia
A CT é independente de qualquer organizacdo ou entida-
de estranha ao coletivo dos trabalhadores.

Artigo 28.°

Proibi¢&o de actos de discriminacéo contra os membros
1- E proibido e considerado nulo, todo o acordo ou acto
que vise subordinar qualquer membro da CT a condicdo de
se filiar ou ndo se filiar numa associacdo sindical ou de se
retirar daquela em que esteja inscrito.
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2- E proibido e considerado nulo o despedimento, a trans-
feréncia de local de trabalho, ou, por qualquer modo, prejudi-
car um membro da CT devido ao exercicio dos seus direitos
relativos a participacdo, filiada ou ndo filiada, em estruturas
colectivas dos trabalhadores.

Artigo 29.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio da sua actividade, os membros da CT
beneficiam de crédito de horas, conforme a lei em vigor.

2- O credito de horas € referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servigo efectivo na empresa,
inclusivamente para efeito de retribuicéo.

3- Sempre que pretendam usar o direito ao gozo do crédito
de horas, os membros da CT devem avisar, por escrito, com
antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel, a
empresa.

4- Nao pode haver lugar a cumulacdo do crédito de horas
pelo facto do trabalhador pertencer a mais de uma estrutura
colectiva dos trabalhadores.

5- As auséncias dos membros da CT no desempenho das
suas funcdes que excedam o crédito de horas consideram-se
faltas justificadas e contam, salvo para efeito de remunera-
¢do, como tempo de servico efectivo na empresa.

6- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comuni-
cadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com refe-
réncia as datas e ao nimero de dias que os membros da CT
necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de
impossibilidade de previsdo, nas quarenta e oito horas ime-
diatas ao primeiro dia de auséncia.

7- A inobservancia do disposto no nimero anterior torna
as faltas injustificaveis.

Artigo 30.°

Proteccéo em caso de procedimento disciplinar e despedimento

1- A suspensao preventiva de trabalhador membro da CT
ndo obsta a que 0 mesmo tenha acesso a locais e exerca ac-
tividades que se compreendem no exercicio das correspon-
dentes funcdes.

2- Na pendéncia de processo judicial para apuramento
de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal com fun-
damento em exercicio abusivo de direitos na qualidade de
membro da CT, aplica-se, ao trabalhador visado, o disposto
no nlmero anterior.

3- O despedimento de trabalhador candidato a membro de
qualquer cargo da CT ou que exerca ou haja exercido fun-
¢cdes na CT, ha menos de trés anos, presume-se feito sem
justa causa.

4- A providéncia cautelar de suspensdo de despedimento
de trabalhador membro da CT, s6 ndo é decretada se o tribu-
nal concluir pela existéncia de probabilidade seria de verifi-
cacdo da justa causa invocada.

5- Em caso de ilicitude de despedimento por facto impu-
tavel ao trabalhador membro da CT, este tem direito a optar
entre a reintegracdo ou uma indemnizacéo.

Aurtigo 31.°

Protecgdo em caso de mudanca de local de trabalho

1- O trabalhador membro da CT néo pode ser transferido
de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal re-
sultar de extin¢cdo ou mudanga total ou parcial da empresa
onde presta servigo.

2- A empresa deve comunicar a transferéncia do trabalha-
dor a CT no mesmo prazo em que comunica ao trabalhador.

Artigo 32.°

Personalidade e capacidade juridica

1- A CT adquire personalidade juridica pela aprovagéo e
registo do presente estatuto no Ministério do Trabalho.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obriga-
¢Oes necessarios ou convenientes para a prossecucado dos fins
previstos na lei.

Artigo 33.°

Sede

A sede da CT localiza-se nas instalacBes da empresa, na
Avenida do Apeadeiro, n.° 305, 4620-918 Nevogilde / Lou-
sada.

Artigo 34.°

Composicéo

1- ACT, por a empresa ter mais de 50 e menos de 200 tra-
balhadores, é composta por trés elementos, um coordenador,
um secretario e um suplente.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
primeiro elemento ndo eleito da mesma lista, designado por
suplente.

3- Se a substituicdo da CT for geral é necessario eleger
uma comissdo provisoria a quem incumbe realizar novo acto
eleitoral, no prazo méximo de 60 dias.

Artigo 35.°

Duracéo do mandato

O mandato da CT € de quatro anos, a contar da data da
posse, sendo permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos.

Artigo 36.°

Mesa
Apo6s a entrada em exercicio, a CT procede, na sua pri-

meira reunido, a escolha, por voto directo e secreto, de um
coordenador, de um secretario e de um suplente.

Aurtigo 37.°

Funcionamento

1- Compete ao coordenador:

a) Representar a CT.

b) Promover, pelo menos, uma reunido semestral da CT.

c) Elaborar e providenciar a distribuicdo da convocatéria
das reunides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo
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de reunido, o dia, a hora e o local da reuniéo.

d) Elaborar e divulgar, nos locais destinados a afixacao
de informacdo na empresa ou no site da CT, as actas das
reuniGes da CT, depois de aprovadas e assinadas e todo o
expediente que a CT tenha necessidade de dirigir a qualquer
entidade.

2- Compete ao secretario e ao suplente:

a) Elaborar o expediente referente a reunido.

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT.

c) Servir de escrutinadores no caso das votagoes.

d) Redigir as actas da CT.

Artigo 38.°

Obrigacéo perante terceiros

Sdo exigidas duas assinaturas nas obrigacdes assumidas
pela CT perante terceiros, a do coordenador e a do secretario.

IV - Disposicoes finais

Aurtigo 39.°

Casos omissos

Os casos omissos devem ser submetidos a legislacéo la-
boral em vigor.

ANEXO I

Regulamento eleitoral para a elei¢cdo da comisséo
de trabalhadores

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores que pres-
tem a sua actividade na empresa Felcartel - IndUstria de Con-
feccoes, L.%, adiante designada por empresa.

Artigo 2.°

Voto
O voto ¢ directo e secreto.

Artigo 3.°

Composicao da comissao eleitoral

O processo eleitoral é dirigido por uma comissao eleito-
ral constituida por trés trabalhadores em funcdes na empresa,
mas ndo pertencentes as listas do acto eleitoral.

Artigo 4.°

Competéncia da comisséo eleitoral

1- Compete a comissdo eleitoral:

a) convocar e publicar o acto eleitoral.

b) divulgar as listas.

c) assegurar a elaboracdo dos boletins de voto e sua distri-
buicéo pelas mesas.

d) proceder ao apuramento global da votacéo.

e) lavrar e publicar a respectiva acta.

2- A comissao eleitoral cessa fungdes apds a concluséo do
processo eleitoral.

Artigo 5.°

Convocatdria da eleicao

1- O acto eleitoral € convocado pela comisséo eleitoral
com antecedéncia minima de 30 dias sobre a respectiva data.
2- A convocat6ria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e objectivo da votagdo, sendo afixada na empresa.

Artigo 6.°

Candidaturas

1- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

2- As candidaturas deverdo ser identificadas por uma letra
alfabética.

3- As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes da
data marcada para o acto eleitoral.

4- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de compromisso
de honra assinada pelos candidatos.

5- A comissdo eleitoral entregara um recibo com a data e
a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

Artigo 7.°

Rejeicao de candidaturas

1- S8o rejeitadas as candidaturas entregues fora de prazo
e as que ndo venham acompanhadas dos requisitos do artigo
6.°.

2- A comissdo eleitoral dispbe de dois dias a contar da data
de apresentacao para apreciar a regularidade formal e a con-
formidade da candidatura com o estatuto, podendo notificar
para correcgdo, no prazo de dois dias, a contar da respectiva
notificacéo.

3- Se as irregularidades persistirem, sdo definitivamente
rejeitadas as candidaturas, por meio de declaracdo escrita,
com indicacao dos fundamentos.

Artigo 8.°

Aceitacdo da candidatura

1- Até ao quinto dia anterior a data marcada para a realiza-
cdo do acto eleitoral, a comissdo eleitoral publica na empre-
sa, por meio de afixacdo, a aceitacdo da candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
uma letra, por ordem cronolégica de apresentacdo, iniciando
na letra A.

Artigo 9.°

Campanha eleitoral

1- As despesas com a propaganda da campanha eleitoral
e com o acto eleitoral sdo custeadas pelos membros das res-
pectivas candidaturas.

2- A comissdo eleitoral estipula um fundo monetario ne-
cessario para o acto eleitoral, sendo cobrado com a candida-
tura um montante, para assegurar todas as despesas advindas
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daquele acto eleitoral.
Artigo 10.°

Local e horario da votacdo

1- As urnas de voto sdo colocadas no local de votacéo, de
modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar e a
n&o prejudicar o normal funcionamento da empresa.

2- A votacdo é efectuada durante as horas de trabalho,
iniciando trinta minutos antes da abertura da empresa e ter-
minando sessenta minutos depois do termo do periodo de
funcionamento da empresa.

3- Os trabalhadores podem votar durante o respectivo ho-
rério de trabalho.

Artigol11.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em holetins de voto impresso em pa-
pel neutro, de forma rectangular e com as mesmas dimen-
sOes para todas as listas, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designac@es das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas letras alfa-
béticas.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A comissdo eleitoral assegura o fornecimento dos bole-
tins de voto as mesas, na quantidade necessaria e suficiente,
de modo a que a votacao possa iniciar-se no horario previsto.

Artigo 12.°

Acto eleitoral

1- A comissdo eleitoral dirige os trabalhos do acto eleito-
ral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa, que
sera dos trés o funcionério mais antigo a laborar na empresa,
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar que
ndo esta viciada, fechando-a de seguida e procedendo a res-
pectiva selagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadro correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o
introduz na urna.

4- As presencas no acto de votacdo devem ser registadas
em documento proprio, denominado caderno eleitoral.

5- Os elementos da mesa votam em primeiro lugar.

Artigo 13.°

Acta

1- De tudo o que se passar na mesa de voto € lavrada uma
acta que, depois de lida e aprovada, pelos membros da mesa,
é assinada e rubricada pelos membros da mesa.

2- O documento das presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicagdo do nu-
mero total de paginas e € assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta.

Artigo 14.°

Divulgacéo do resultado da votacéo

A comissdo eleitoral deve, no prazo de 15 dias, a contar
da data do apuramento da votacdo, proceder a afixacdo dos
resultados da votacao no placar da empresa e comunica-los a
empresa, bem como, afixar uma fotocopia da acta no mesmo
placar e remeter outra & empresa.

Registado em 5 de fevereiro de 2013, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do trabalho, sob o n.° 12, a fl. 186 do livro
nei.

Parvalorem, SA

Constituicdo da comissao de trabalhadores da Parvalo-
rem, SA, estatutos aprovados em 16 de janeiro de 2013.

CAPITULO |

SECCAO |
Da constituicdo

Artigo 1.°

Denominacéao e ambito

1- A comisséo de trabalhadores da Parvalorem, SA, adian-
te também designada por comissdo de trabalhadores ou CT,
é a organizagao que representa todos os trabalhadores da em-
presa, independentemente da sua profisséo, fungédo ou cate-
goria profissional, e € constituida nos termos e para os efeitos
consignados na lei.

2- A comisséo de trabalhadores exerce a sua actividade em
todos os estabelecimentos ou departamentos da empresa e
tem a sua sede em Lishoa, junto a sede da empresa.

3- A CT tera como log6tipo o emblema da Parvalorem e a
denominacéo de «comissdo de trabalhadores».

SECCAO I
Dos principios fundamentais

Artigo 2.°

Objectivos

A comissao de trabalhadores tem por objectivos:

1- Exercer todos os direitos consignados na Constituicao e
na lei, nomeadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores, especialmente na salvaguarda dos seus postos de
trabalho;

b) O controlo de gestdo da empresa;

¢) O direito & informacéo necessaria a sua actividade sobre
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todas as matérias que legalmente lhe séo reconhecidas;

d) A intervencéo activa na reorganizacdo da empresa;

e) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa.

f) A participacdo na elaboragdo dos planos econémico-
sociais que contemplem o sector;

g) A gestdo ou participacdo na gestao das obras sociais da
empresa;

h) A participacdo na elaboracéo da legisla¢éo do trabalho;

2- Utilizar todos os meios consignados na lei para promo-
ver a defesa dos interesses e direitos dos trabalhadores, con-
tribuindo para a sua unidade e igualdade de oportunidades,
nomeadamente:

a) Defesa, junto dos oOrgdos de gestdo, da melhoria das
condices e organizacao do trabalho;

b) Divulgagdo de informagdo regular aos trabalhadores
respeitantes a actividade da CT;

¢) Coordenacdo da actividade das subcomissdes de traba-
Ihadores, mantendo com elas uma ligacdo adequada e regu-
lar.

d) Exigindo dos 6rgaos de administracédo e gestdo o cum-
primento de toda a legislacdo respeitante aos trabalhadores
e a empresa.

Artigo 3.°

Relacdes com organizagdes sindicais

A comissdo de trabalhadores cooperara e mantera rela-
cOes de solidariedade com os representantes sindicais de for-
ma a articular as competéncias e atribuicdes das estruturas
representativas dos trabalhadores, sem prejuizo da mutua
autonomia e independéncia.

Artigo 4.°

Controlo de gestéo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencao e o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o0 orcamento da empresa
e suas alteracbes, bem como acompanhar a respectiva exe-
CUG&o;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo ini-
cial e a formacéo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condic6es de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na salde, higiene e seguranca;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-

damente no controlo das decisdes econémicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 5.°

Reunides com o drgéo de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribuicdes, e de obter as
informagdes necessarias a realizacdo dessas atribuicdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta, que
deve ser aprovada e assinada por todos 0s presentes.

Artigo 6.°

Informacéao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informac@es
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informacdo, vinculando nédo s6 o 6r-
gado de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgdo de gestéo
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Evolucdo da recuperacéo de activos;

c) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

d) Situacdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

e) Adesdo e alteracdo de acordos colectivos, nomeada-
mente as condices relativas a beneficios sociais e créditos;

f) Modalidades de financiamento;

g) Encargos fiscais e parafiscais;

h) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversdo da actividade da empresa.

4- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administracédo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informacdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que poderé ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reuniGes previstas no artigo 5.°.
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Artigo 7.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

b) Celebracdo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
programa;

¢) Encerramento de estabelecimentos ou &reas de activida-
de da empresa;

d) Dissolucédo ou apresentacdo de declaracéo de insolvén-
cia da empresa;

e) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sen-
sivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condicBes de trabalho e, ainda, as
decisdes susceptiveis de desencadear mudancas substanciais
no plano da organizagdo de trabalho, contratos de trabalho
ou convencdes colectivas de trabalho;

f) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

g) Definicéo e organizacéo dos horérios de trabalho aplicé-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

h) Modificagdo dos critérios de base de classificacéo pro-
fissional e de promocdes;

i) Mudanca de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

j) Planos de rescisfes negociaveis com os trabalhadores;

I) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores.

0) Tratamento de dados biométricos;

2- O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recepg¢do do escrito em que for
solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acordado, em
atencdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea a) do n.° 1, o prazo de
emissdo do parecer é de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informacdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realiza¢do de reunido, nos termos do
artigo 5.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacdao das infor-
mac0es solicitadas ou da aprovacédo e assinatura da acta da
respectiva reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver soli-
citado, considera-se preenchida a exigéncia referidano n.° 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1 sem
que previamente tenha sido solicitado, de forma regular, o
parecer da comissdo de trabalhadores determina a respectiva
nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 8.°

Reestruturacéo da empresa

O direito de participar em processos de reestruturacéo da
empresa deve ser exercido pela CT, que goza dos seguintes

direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitirem pare-
cer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, sobre os
planos ou projectos de reestruturagao ai referidos;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;

c) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar, nos
termos do artigo anterior, antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamacdes junto dos 6rgéos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

CAPITULO Il

Da assembleia geral de trabalhadores

Artigo 9.°

Assembleia geral de trabalhadores

A assembleia geral de trabalhadores é constituida por
todos os trabalhadores da Parvalorem, SA, e tem funcGes
deliberativas.

Artigo 10.°

Competéncias

Compete exclusivamente a assembleia-geral de trabalha-
dores, devendo para isso ser expressamente convocada:

a) Eleger a comissao de trabalhadores;

b) Deliberar da destituicdo, no todo ou em parte, da co-
missdo de trabalhadores ou subcomissfes, antecedida de
discusséo;

c) Deliberar sobre a alteracdo, total ou parcial, dos estatu-
tos da comisséo de trabalhadores;

d) Deliberar sobre todas as propostas que a comisséo de
trabalhadores Ihe queira submeter e, ainda, sobre as propos-
tas que lhe sejam apresentadas por 100 ou 20 % dos traba-
Ihadores da empresa.

Artigo 11.°

Sessoes

A assembleia geral de trabalhadores realiza-se:

a) Em sessdo eleitoral ordinaria para cumprimento da
competéncia conferida na alinea a) do artigo anterior;

b) Em sesséo eleitoral extraordinaria para cumprimento da
competéncia conferida na alinea a) artigo anterior, quando
convocada em consequéncia da destituicdo da comissao de
trabalhadores ou quando esta, por qualquer motivo, cesse
funcdes antes do termo do periodo normal de mandato, bem
como para eleger representantes seus, sempre que tal seja
legalmente exigido;

c) Em sessdo extraordinaria para cumprimento das com-
peténcias conferidas na alinea b), c) e d) do artigo anterior;

d) Em sessdo de emergéncia quando para tal for expressa-
mente convocada.
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Artigo 12.°

Convocacao

1- A convocacdo da assembleia geral de trabalhadores é
feita pela comissdo de trabalhadores e consiste na divulga-
¢do, aos trabalhadores da empresa, de uma convocatoria com
indicacéo do dia, hora e local da realizacéo ou funcionamen-
to das mesas de voto e dos assuntos sobre 0s quais recaira
a votacdo (ordem de trabalhos) inequivocamente expressos.

2- A convocacdo das sessdes deve obedecer as seguintes
regras:

a) A sessdo eleitoral ordinéria realiza-se para substituicdo
de uma CT no final de mandato;

b) A sessdo eleitoral extraordinaria é realizada sempre que
necessaria, a qualquer tempo, devendo a referente a eleigédo
da comissdo de trabalhadores por destituicdo da anterior
efectivar-se até ao 30.° dia Util a contar da data da sesséo
extraordinaria que o deliberou;

c) A sessdo extraordinaria referida na alinea c) do artigo
anterior destes estatutos é convocada pela comissdo de traba-
Ihadores ou por requerimento subscrito por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa, devendo, neste caso, nele constar
0s motivos que a determinam, sua fundamentacéo estatuta-
ria, proposta de agenda da reunido conjuntamente com todos
0s documentos que se destinem a ser presentes a reuniao.
A CT fard a divulgacédo dos referidos documentos conjunta-
mente com a convocatoria;

d) Quando a convocacdo da sessdo extraordinaria ndo for
da iniciativa da comissdo de trabalhadores, a convocatoria da
assembleia geral de trabalhadores deve ser emitida no prazo
méaximo de 15 dias ap0s a recepgdo do respectivo requeri-
mento e o0 prazo da sua realizacdo devera ocorrer no maximo
de 30 dias apds a sua convocagao.

3- Aconvocacdo de uma assembleia geral de trabalhadores
é feita com a antecedéncia minima de 15 dias, com excepcéo
da sessdo de emergéncia regulada no artigo seguinte.

Artigo 13.°

Assembleia geral - sessdo de emergéncia

1- Sempre que se revele necessario uma tomada de posi-
cao urgente dos trabalhadores, a AGT podera reunir de emer-
géncia.

2- A convocatoria dessa AGT serd feita com a maior ante-
cedéncia possivel, face as circunstancias, de modo a garan-
tir-se a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A convocatoria é afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos e difundida pelos meios adequados de modo
a garantir a mais ampla publicidade.

4- A avaliagdo da natureza de emergéncia da AGT bem
como a respectiva convocatoria sdo da exclusiva competén-
ciadaCT.

Artigo 14.°

Deliberagdes
1- As deliberacdes sdo vélidas desde que tomadas pela

maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nlmero seguinte.

2- Para a destituicdo da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros é exigida uma maioria
qualificada de dois tergos dos votos validamente expressos,
com a participacdo eleitoral de pelo menos metade e mais
um dos trabalhadores.

3- Para alteracédo dos estatutos é necessario a participacao
de pelo menos 20% dos trabalhadores, excepto no caso de
alteracdo legalmente imposta pelo servico competente do
ministério responsavel pela area laboral, situacédo na qual é
feita por votacéo por maioria simples da CT.

4- Em sessao de assembleia geral de trabalhadores extraor-
dinaria, convocada de acordo com o disposto na alinea c) do
n.° 2 do artigo 12.°, a deliberacéo s6 €é valida com a presenca
de 70% dos trabalhadores que convocam a assembleia ou
como a presenca de pelo menos 100 trabalhadores.

Artigo 15.°

Sistema de discussao e votacéo

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é secreto nas votacOes referentes a eleicdo e
destituicdo da comissdo e subcomissdes de trabalhadores.
Consideram-se votos validamente expressos todos 0s votos
entrados nas urnas, a excepgao dos votos nulos.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerao
nos termos da lei e destes estatutos.

5- Aassembleia geral ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votacao previsto no nimero 3.

6- A comissdo de trabalhadores ou a assembleia geral po-
dem submeter a discussao prévia qualquer deliberagéo.

7- O resultado das deliberagdes sera lavrado em acta, re-
metida para a CT em que, designadamente, se mencionardo
as presencas as ocorréncias e a constituicdo da respectiva
mesa, sendo assinada pelos elementos que a constituem.

Artigo 16.°

Mesas de voto

1- Para que a assembleia-geral eleitoral de trabalhadores
relina em sessdo eleitoral simultaneamente e de forma des-
centralizada, em toda a area ou ambito da comissao de tra-
balhadores, esta promovera a instalacdo de mesas de voto
em todos os locais onde trabalhem 10 ou mais trabalhadores.

2- Cada mesa de voto é constituida por um presidente e
dois vogais a designar pela comissdo eleitoral, nas sessdes
eleitorais, ou pela comissdo de trabalhadores, nas sessdes
extraordinarias.

3- Amesa central de voto é constituida pela comissdo elei-
toral ou por membros da comissdo de trabalhadores, con-
forme se trate de sessdo eleitoral ou sessdo extraordinaria,
respectivamente.

4- As mesas de votos funcionam nos diversos locais com
inicio as 8 horas e fecho as 17 horas e 30 minutos.

5- Cada grupo de trabalhadores proponente de um projecto
de estatutos pode designar um representante em cada mesa,
para acompanhar a votagéo.

6- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
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de modo a permitir que todos os trabalhadores possam vo-
tar, sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

Artigo 17.°

Votacdo

1- Os boletins de voto serdo impressos em papel néo trans-
parente, com as dimens@es apropriadas para nele constar a
indicacao inequivoca das diversas opcdes ou listas a votar e,
a frente de cada uma, um quadrado, competindo a comissdo
eleitoral ou a comissao de trabalhadores promover a sua con-
fecgéo, controlo e distribuigdo a todos os locais de trabalho.

2- Cada trabalhador votante marcard, no boletim de voto,
uma cruz no quadrado respectivo da opgdo ou lista em que
vota.

3- O voto é secreto e o0 boletim de voto é entregue ao pre-
sidente da mesa dobrado em quatro, com a face impressa
voltada para dentro, seguido de descarga do caderno eleitoral
e assinatura, pelo eleitor, da folha de presencas.

4- Nao é permitido o voto por procuracao.

5- E permitido o voto por correspondéncia desde devida-
mente estabelecido pelo regulamento eleitoral.

Artigo 18.°

Apuramento dos votos

1- Logo apos a hora fixada para o encerramento da sessao,
de acordo com o n.° 4 do artigo 16.° destes estatutos, todas
as mesas de voto procederdo a contagem e apuramento dos
votos obtidos por cada opcdo ou, quando se trate de uma
assembleia geral eleitoral, por cada lista concorrente, bem
como dos votos brancos e nulos.

2- S&o considerados nulos os boletins de voto que:

a) Tenham assinalado mais de um quadrado, ou quando
haja duvida sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenham assinalado o quadrado correspondente a lista
que tenha desistido das elei¢des, quando se trate de assem-
bleia-geral eleitoral,

¢) Tenham qualquer corte, desenho, rasura ou palavra es-
crita.

3- Da acta a elaborar por cada mesa de voto, que sera obri-
gatoriamente assinada por todos os membros da mesa de voto
e com afixacdo de uma cépia no local durante o prazo de 3
dias apés a votacdo em local bem visivel, deverdo constar:

a) Os resultados apurados nos termos do n.° 1 do presente
artigo;

b) O nimero de trabalhadores inscritos no respectivo ca-
derno eleitoral;

¢) O nimero de votantes.

4- O original da acta e o caderno eleitoral serdo introduzi-
dos num envelope que sera remetido a mesa central de voto.
Num outro envelope serdo introduzidos os votos escrutina-
dos nos termos do n.° 1 do presente artigo e as respectivas
folhas de presenca, que sera fechado, com as assinaturas de
todos os membros da mesa de voto, feitas no local do fecho,
trancado com fita gomada e igualmente remetido a mesa cen-
tral de voto.

5- Logo que obtidos, e independentemente da imediata re-

messa ou entrega da documentagao referida no nimero ante-
rior, as mesas de voto comunicardo a mesa central de voto os
resultados provisorios do apuramento.

Artigo 19.°

Apuramento geral e final

1- Uma vez recebida a documentacdo referida no n.° 5 do
artigo anterior de todas as mesas de voto, a mesa central rea-
liza 0 apuramento geral e final.

2- A acta final de apuramento serd assinada por todos 0s
elementos da comissdo eleitoral ou da comisséo de trabalha-
dores, conforme se trate, respectivamente, de sesséo eleitoral
ou extraordinaria.

3- No prazo de 15 dias apds a data do apuramento, a co-
missao eleitoral procederd a afixagdo dos resultados da vo-
tacéo e dos elementos de identificacdo dos membros da CT
eleitos nos locais de trabalho, utilizando os meios destinados
a divulgacédo da documentacao da CT.

4- Dentro do mesmo prazo, cépia certificada das actas da
comisséo eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos
documentos de registo dos votantes, serd remetida ao mi-
nistério responsavel pela area laboral e ao conselho de ad-
ministracdo da Parvalorem para cumprimentos da legislagéo
aplicavel.

CAPITULO 11l

SECCAO |
Da comissao de trabalhadores

Artigo 20.°

Constituicao

A comissao de trabalhadores é composta por cinco ele-
mentos, que deverao ser trabalhadores da Parvalorem, SA.

Artigo 21.°

Competéncias

Compete a comissao de trabalhadores, em representacao
dos trabalhadores da empresa, concretizar as deliberagdes
das assembleias gerais de trabalhadores e desenvolver todas
as accOes que julgar necessarias para a prossecugao dos ob-
jectivos referidos no artigo 2.° destes estatutos e das resultan-
tes das competéncias que legalmente Ihe forem cometidas.

Artigo 22.°

Eleicbes

A comissao de trabalhadores é eleita pela assembleia ge-
ral de trabalhadores em sesséo eleitoral, por voto directo, se-
creto e universal, com aplicacdo da regra da média mais alta
de Hondt a listas nominativas completas obrigatoriamente
compostas, com mencédo expressa da sua qualidade, por cin-
co elementos, podendo integrar até trés suplentes, que tam-
bém devem ser trabalhadores da Parvalorem.
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Aurtigo 23.°

Mandato da comissao de trabalhadores

1- O mandato da comiss&o de trabalhadores é de trés anos.

2- Atodo o tempo, qualquer membro da CT poderé renun-
ciar ao seu mandato, através de documento escrito enviado
acCrT.

3- Durante o seu mandato, 0s membros eleitos para a co-
missdo de trabalhadores podem solicitar a suspenséo e res-
pectiva substituicdo, por um periodo maximo de 120 dias na
totalidade do mandato;

4- Os membros da comissdo de trabalhadores perdem o
mandato quando deixarem de ser trabalhadores da empresa;

5- Em caso de falecimento, rendncia, perda ou suspensdo
de mandato de algum membro da comissao de trabalhadores,
este serd substituido pelo elemento seguinte na ordem da lis-
ta pela qual foi eleito. Uma vez esgotada a respectiva lista,
ndo havera substituicao.

6- Esgotada a possibilidade de substituicdo e desde que
ndo esteja em funcBes a maioria dos membros efectivos da
comissdo de trabalhadores, deve ser convocada uma assem-
bleia-geral de trabalhadores para, em sessdo eleitoral extra-
ordindria, dar cumprimento a competéncia referida na alinea
a) do artigo 11.° destes estatutos.

Artigo 24.°

Funcionamento

O funcionamento da comisséo de trabalhadores rege-se
por regulamento préprio, a aprovar na primeira sessao de
cada mandato.

Artigo 25.°

Deliberagbes da CT

1- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples dos votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membraos.

2- Em caso de empate o coordenador, ou quem o substitua,
tem voto de qualidade.

Aurtigo 26.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT s80 necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus elementos.

Artigo 27.°

Coordenacgédo da CT

1- A actividade da CT é coordenada por um coordenador
e dois vice-coordenadores, que se responsabilizardo pela
execucdo das deliberagdes da comisséo e a representacdo no
exterior.

2- Os elementos referidos no nimero anterior séo eleitos
na primeira reunido da CT que tiver lugar apds a tomada de
posse.

SECCAO I
Das subcomissdes de trabalhadores

Artigo 28.°

Constituicdo

Podem existir subcomissdes de trabalhadores em esta-
belecimentos geograficamente dispersos, de acordo com as
disposicdes da lei e dos estatutos.

Artigo 29.°

Composicao
A subcomissdo de trabalhadores tera no minimo um
membro, ndo podendo exceder 0 maximo previsto na lei.

Aurtigo 30.°

Eleicao
A eleigdo da subcomissdo de trabalhadores, € realizada
simultaneamente com a eleicdo da CT, aplicando-se as mes-
mas regras.

Artigo 31.°

Mandato

O mandato das subcomissdes de trabalhadores é igual ao
da CT.

Artigo 32.°

Competéncia
Compete a subcomissao de trabalhadores:

1- Exercer as competéncias que lhes sejam delegadas pela
comissdo de trabalhadores;

2- Informar a comissdo de trabalhadores dos assuntos que
entenderem de interesse para a normal actividade desta;

3- Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabeleci-
mentos no Porto e a comissdo de trabalhadores, ficando vin-
culadas a orientacdo geral por esta estabelecida.

CAPITULO IV

SECCAO |
Do processo eleitoral

Artigo 33.°

Regulamento eleitoral
Compete a comissdo de trabalhadores elaborar e aprovar
o regulamento eleitoral, que devera ser divulgado conjunta-
mente com a convocatoria a que se refere a alinea a) e b) do
n.° 2 do artigo 12.° destes estatutos.
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Artigo 34.°

Organizacao do processo eleitoral

A organizagdo do processo eleitoral é da competéncia da
comissdo eleitoral.

Artigo 35.°

Composicao da comissao eleitoral

A comissdo eleitoral é composta por:
— Um representante de cada lista candidata, indicado no
acto de apresentagdo da respectiva candidatura.
— Igual nimero de membros da comisséo de trabalhadores
cessante, a designar por esta.

Artigo 36.°

Competéncias da comisséo eleitoral

1- Compete a comissdo eleitoral:

a) Coordenar de todo o processo eleitoral;

b) Verificar, em definitivo, a regularidade das propostas de
estatutos apresentadas;

¢) Assegurar iguais oportunidades a todos 0s proponentes;

d) Apreciar e decidir as reclamacdes;

e) Assegurar a constituicdo das mesas de voto e o0 material
necessario para o processo eleitoral;

f) Afixar os cadernos eleitorais recebidos do empregador.

g) Mandar imprimir os boletins de voto e distribui-los pe-
las respectivas mesas;

h) Credenciar os delegados dos proponentes dos estatutos;

i) Apurar os resultados eleitorais, elaborar acta de apura-
mento geral no prazo de oito dias, bem como entregar toda a
documentacdo a CT cessante para o cumprimento das dispo-
si¢Bes legais subsequentes;

j) Analisar as actas enviadas pelas mesas de voto e a deci-
dir da sua validade;

k) Decidir sobre as ocorréncias registadas nas actas, in-
cluindo as reclamacdes;

1) Zelar pelo cumprimento do regulamento eleitoral e le-
gislacdo aplicavel;

m) Agir de forma a criar condic¢@es ao exercicio do direito
de voto por parte de todos os trabalhadores da empresa;

n) Resolver 0s casos omissos, nos termos dos estatutos e
principios gerais do direito.

Aurtigo 37.°

Apresentacao de candidaturas

1- Aapresentacdo de candidaturas para a eleicdo da comis-
sdo de trabalhadores consiste na entrega a comissao eleitoral,
dentro do prazo fixado, de lista contendo o nome completo
e o local de trabalho dos candidatos, caracterizada pela sigla
que a identifica e acompanhada dos termos de aceitagéo, in-
dividuais ou colectivos, da relacdo dos subscritores, por estes
assinada, e da indicacao do representante da lista a comisséo
eleitoral.

2- A lista concorrente a eleicdo é obrigatoriamente com-
posta por um nimero de candidatos igual ao nimero de

membros da comisséo de trabalhadores, podendo integrar até
cinco suplentes. E obrigatoria a identificacdo da qualidade de
efectivo ou suplente de cada um dos candidatos.

3- As listas concorrentes as eleicGes tém de ser subscri-
tas por 100 trabalhadores ou por 20 % dos trabalhadores da
empresa, identificados pelo nome completo, legivel, e ainda
pelo respectivo local de trabalho.

4- Nenhum trabalhador pode ser candidato ou subscritor
em mais de uma lista concorrente.

5- A data limite para a apresentacéo das candidaturas deve
ser fixada para, pelo menos, 10 dias antes da data da respec-
tiva sessdo eleitoral.

6- A comissdo eleitoral entrega um recibo, com a data e
hora de apresentacdo e regista a mesma data e hora no origi-
nal recebido.

7- A cada lista é atribuida uma letra por ordem alfabética,
correspondente a ordem por que cada uma foi entregue a co-
missdo eleitoral.

Artigo 38.°

Capacidade eleitoral

N&o podem ser eleitos os trabalhadores que, a data da
apresentacdo da candidatura:
a) Estejam abrangidos pelas incapacidades civis previstas
na lei;
b) Estejam em situacdo de licenga sem vencimento, requi-
sicdo ou equivalente.

Artigo 39.°

Verificagdo e rejei¢do de candidaturas

1- A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato todas as
candidaturas entregues fora do prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentacéo exigida.

2- A verificacdo da regularidade das candidaturas é feita
no prazo de dois dias Uteis a contar do dia seguinte ao do
encerramento do prazo de entrega das listas.

3- As irregularidades ou omissdes encontradas devem ser
expressamente comunicadas ao primeiro subscritor da lista,
0 qual devera sana-las no prazo de dois dias Uteis ap6s a
devolucao.

4- Findo o prazo indicado no nimero anterior, a comissao
eleitoral decidira, em definitivo, no prazo de dois dias Uteis,
pela aceitacdo ou rejeicdo das candidaturas.

Aurtigo 40.°

Campanha eleitoral

O periodo de campanha eleitoral decorrera entre o0 8.° dia
atil antes da data de realizag8o do acto eleitoral respectivo e
o dia util imediatamente anterior a véspera do dia da votacéo.

Artigo 41.°

Divulgacao das listas de candidatos

Compete a comissao eleitoral divulgar, logo que defini-
tivamente aceites, as lista de canditados e respectiva letra.
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Artigo 42.°

Posse

A posse é conferida pela comisséo eleitoral a todos o0s
elementos efectivos e suplentes até ao 5.° dia Util posterior ao
da afixacdo da acta de apuramento final da sessdo eleitoral.

SECCAO I
Da impugnacao
Artigo 43.°

Recurso a comissao eleitoral

1- Podem ser interpostos recursos a comissao eleitoral, no
prazo de vinte e quatro horas contadas a partir da hora de
encerramento da assembleia geral eleitoral, com fundamento
em irregularidades do acto eleitoral, os quais tém efeitos sus-
pensivos relativamente aos resultados apurados na mesa de
voto onde se tenham verificado as alegadas irregularidades,
tendo o recorrente, apds a entrega do recurso, mais quarenta
e oito horas para fazer a prova do respectivo fundamento.

2- Considera-se inexistente o recurso que ndo tenha sido
fundamentado dentro do referido prazo.

3- A comisséo eleitoral analisara o recurso e daré conheci-
mento escrito aos recorrentes do teor da deliberagdo tomada
e seus fundamentos.

4- A deliberacdo a tomar podera revestir uma das seguintes
formas:

a) Dar provimento ao recurso e anular os resultados da
mesa de voto irregular;

b) Néo dar provimento ao recurso, extinguindo-se, conse-
quentemente, os efeitos suspensivos no n.° 1.

Artigo 44.°

Impugnacéo judicial

1- No prazo de 15 dias a contar da data de publicacdo dos
resultados da eleicdo prevista no artigo 46.°, podera qualquer
trabalhador com direito de voto, com fundamento na viola-
cdo da lei, dos estatutos da comissao de trabalhadores ou do
regulamento eleitoral, impugnar a eleicdo perante o0 Ministé-
rio Publico da comarca de Lisboa, por escrito, devidamente
fundamentado e acompanhado das provas de que dispuser.

2- Dentro do prazo de 60 dias, o representante do Ministé-
rio Publico, ouvida a comissdo de trabalhadores interessada
ou a comissdo eleitoral, colhidas as informacdes necessarias
e tomadas em conta as provas que considerar relevantes,
intentard no competente tribunal, ou abster-se-a de o fazer,
disso dando conta ao impugnante, ac¢do de anulacdo do acto
eleitoral, de acordo com o previsto no Codigo de Processo
Civil.

3- Notificado da decisdo do representante do Ministério
Publico de ndo intentar ac¢do judicial de anulacdo ou de-
corrido o prazo referido no nimero anterior, 0 impugnante
poderd intentar directamente a mesma accao.

4- S6 a propositura da accdo pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

CAPITULO V
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 45.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com 0s
principios destes estatutos, da lei que regula as relacoes labo-
rais, da lei geral e os principios gerais do direito.

Artigo 46.°

Do financiamento da actividade da CT e das subcomissoes

1- Para a prossecucao das atribuicdes fixadas na lei e nes-
tes estatutos, a CT podera dispor:

a) De contribuicBes voluntarias e eventualmente periodi-
cas do conjunto dos trabalhadores;

b) De outras receitas ou doa¢des que sejam posta a sua dis-
posicdo pelos trabalhadores da empresa.

2- Aplica-se as subcomissdes, com as devidas adaptacdes,
o0 preceituado neste artigo.

Artigo 47.°

Dissolucéo e ou extingdo da CT

Em caso de dissolucdo ou extin¢do da CT da Parvaliorem
SA, o respectivo patrimonio, a existir, sera doado a institui-
cao de solidariedade social, a definir pela comisséo de traba-
Ihadores e cuja decisdo sera vertida em acta.

Artigo 48.°
Eficacia
Os presentes estatutos entram em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Regulamento eleitoral

Constituicéo, eleicdo da comissdo de trabalhadores,
sub-comissdes e aprovacdo de estatutos da comissao de
trabalhadores da Parvalorem, SA

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e podem apresentar projectos de estatutos
para votacdo todos os trabalhadores da Parvalorem SA.

Artigo 2.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que por motivos justificados no dia da votacdo nao se
encontrem nos seus locais de trabalho, ou que ndo tenham
mesa de voto nos seus locais de trabalho.

3- Serdo permitidos acrescentos e eliminagdes nos ca-
dernos eleitorais, desde que devidamente aprovados pelas
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mesas constituidas e depois de obtidas as respectivas confir-
magdes e anulag¢des nos cadernos de recenseamento de cada
uma das mesas.

Artigo 3.°

Constitui¢do da comissao eleitoral

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comisséo elei-
toral (CE) que serd composta por um nimero minimo de trés
elementos, sendo um deles, no minimo indicado pela CT em
funcgdes, podendo no entanto cada uma das listas candidatas
indicar/nomear um elemento.

2- A comissdo eleitoral (CE) validamente constituida, po-
deréa deliberar com a presenca de, pelo menos, 50% mais um
dos membros que a comp&em.

3- Os trabalhos da CE iniciam-se 24 horas depois da aber-
tura dos sobrescritos que contém os processos de candidatura
e terminam com a tomada de posse dos eleitos.

4- A CE desempenhara a tempo inteiro até ao dia da toma-
da de posse dos eleitos.

5- Nas decisdes que a CE for chamada a tomar cada mem-
bro dispora de um voto e funcionara no sistema de maioria
simples.

6- Na sua primeira reunido a CE decidird o modo do seu
funcionamento e o local da sua sede, no ambito do disposto
nos estatutos da CT na Lei e neste regulamento.

Artigo 4.°

Competéncias da comisséo eleitoral

Compete a comissdo eleitoral:

a) A coordenacdo de todo o processo eleitoral;

b) Verificar, em definitivo, a regularidade das candidatu-
ras;

¢) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candi-
datas;

d) Apreciar e julgar as reclamacdes;

e) Assegurar a constituicdo das mesas de voto e o aparelho
técnico e material necessario para o processo eleitoral;

f) Elaborar os cadernos eleitorais e patentea-los para even-
tuais reclamacdes, com um minimo de 15 dias de antecedén-
cia em relacdo ao acto eleitoral;

g) Mandar imprimir os boletins de voto e distribui-los pe-
las respectivas mesas;

h) Credenciar os delegados das listas;

i) Apurar os resultados eleitorais, elaborar acta de apura-
mento geral no prazo de oito dias, bem como entregar toda a
documentacdo a CT cessante para o cumprimento das dispo-
sicdes legais subsequentes;

j) Andlise das actas enviadas pelas mesas de voto e a de-
cisdo da sua validade;

k) Decidir sobre as ocorréncias registadas nas actas, in-
cluindo as reclamacoes;

1) Zelar pelo cumprimento deste regulamento eleitoral e
legislacdo aplicavel,

m) Agir de forma a criar condicOes ao exercicio do direito
de voto por parte de todos os trabalhadores da empresa;

n) Resolver 0s casos omissos, nos termos dos estatutos e
gerais do direito.

Artigo 5.°

Caderno eleitoral

A comissdo eleitoral asseguraré a existéncia dos cadernos
eleitorais e encarregar-se-4 da sua distribuicéo as respectivas
mesas de voto.

Artigo 6.°

Convocatdria da eleicéo

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria é afixada nos locais usuais para afixa-
cdo de documentos de interesse para os trabalhadores e nos
locais onde funcionardo mesas de voto, e difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publi-
cidade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante a administracdo da empresa na mesma data em
que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, por correio electronico, ou entregue por
protocolo.

Artigo 7.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela comissdo de trabalha-
dores da Parvalorem SA, por sua iniciativa ou a requerimen-
to dos trabalhadores da empresa, nos termos legais em vigor.

Artigo 8.°

Candidaturas

1- As listas apresentadas terdo de ser subscritas, cada uma,
por pelo menos, 100 ou 20% dos trabalhadores da empresa,
ndo podendo nenhum trabalhador subscrever mais do que
uma candidatura ou projecto de estatutos.

2- Cada um dos processos de candidatura conterd a seguin-
te documentacéo:

a) Lista de candidatos.

b) Termo de aceitacdo individual ou colectivo onde conste
0 nome completo, local de trabalho e nimero de documento
de identificagdo e assinatura.

¢) Projecto de estatutos, em papel e em ficheiro digital em
formato PDF e Word.

d) Lista de subscritores de acordo com o nimero anterior
onde conste 0 nome completo legivel, local de trabalho, nu-
mero de documento de identificacdo, e assinatura.

e) Indicacéo do nome do mandatério para a verificagdo de
abertura do processo de candidatura das listas e seu represen-
tante na comisséo eleitoral.

3- O processo de candidatura e de projecto de estatutos te-
rdo de ser entregues a partir da data da convocatoria, dia 21
de Dezembro de 2012 e até as 17 horas e 30 minutos do dia
3 de Janeiro de 2013, e serdo dirigidos a comissao de traba-
Ihadores da Parvalorem SA - Av. da Franca, 316, Edificio
Capitolio, 4050 - 276 Porto, no qual sera atribuida uma letra

461



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2013

de acordo com a sua ordem de entrada a candidatura e um
lema ao projecto de estatutos, contra entrega de recibo.

4- No dia 4 de Janeiro de 2013 pelas 9 horas a comissdo de
trabalhadores procedera a abertura dos sobrescritos de can-
didatura passando de imediato a verificacao da regularidade
de cada processo. Poderao assistir a este acto 0s mandatarios
das listas ou quem os represente, podendo estar presentes 0s
trabalhadores que o desejarem.

5- Aos processos de candidatura que apresentem irregu-
laridades sera concedido um prazo de 48 horas para 0 seu
suprimento, findo o qual a comisséo de trabalhadores, fun-
cionando como comissdo eleitoral, decidira nas 48 horas
subsequentes pela aceitagéo ou rejeicdo das candidaturas.

6- A CE apos a verificagdo em definitivo da regularidade
das candidaturas, de acordo com o artigo 10.°, procedera a
divulgacdo das listas aceites a sufragio.

7- Todos os proponentes tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentacéo recebida pela CE
para os efeitos deste artigo.

Artigo 9.°

Rejei¢do dos projectos

1- A CE deve rejeitar de imediato os projectos entregues
fora do prazo ou que ndo venham acompanhados da docu-
mentacdo exigida no artigo anterior.

2- A CE disp0e do prazo méaximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade do projecto de estatutos com este regulamen-
to.

3- As irregularidades e violagdes a este regulamento po-
dem ser supridas pelos proponentes, apds notificados pela
CE e no prazo maximo de dois dias a contar da respectiva
notificacéo.

4- Os projectos que, findo o prazo referido no nimero an-
terior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar o
disposto neste regulamento, sdo definitivamente rejeitados
por meio de declaracéo escrita com indicacdo dos fundamen-
tos, assinada pela CE e entregues aos proponentes.

Artigo 10.°

Aceitacdo dos projectos

Até a0 6.° dia anterior a data marcada para o acto eleitoral
a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados no
n.° 3 do artigo 6.°, a aceitacdo dos projectos de estatutos.

Artigo 11.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem inicio 6 dias antes do dia marcado para o acto elei-
toral e termina as zero horas do dia anterior ao acto eleitoral.

2- N&o é permitido qualquer acto de campanha eleitoral no
dia anterior ao da eleicdo que sera dia de reflexao.

Artigo 12.°

Horario e local de votacéo

1- Avotacéo efectua-se ininterruptamente, entre as 8 horas
e as 17 horas e 30 minutos.

2- A votacdo realiza-se simultaneamente em qualquer um
dos estabelecimentos da empresa desde que haja condices,
nos termos da lei e dos regulamentos para a constitui¢do das
respectivas mesas de voto.

3- As mesas de voto, que forem constituidas, serdo divul-
gadas em comunicado préprio da CE, o qual fara parte inte-
grante deste regulamento eleitoral, como anexo.

Artigo 13.°

Mesas de Voto

1- As mesas de voto sdo0 compostas por um presidente e
dois vogais escolhidos entre os trabalhadores com direito a
voto.

2- Os proponentes de cada projecto de estatutos e candi-
datura a comissdo de trabalhadores tem direito a designar
um delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operagoes.

3- A cada mesa de voto ndo podem corresponder mais de
500 votantes.

4- A coordenagdo de todas as mesas de voto sera feita pe-
los elementos da CE e estara localizada no local designado
como sendo a sua sede.

5- As mesas de voto séo colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabe-
lecimento.

Artigo 14.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de forma rectangular im-
pressos em papel ndo transparente da seguinte forma:

a) Votacdo para a constituicdo da comisséo de trabalhado-
res: boletim de forma rectangular com duas linhas com as
designacdes sim e ndo, respectivamente cada uma com um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

b) Votacdo para proposta de estatutos: boletim de forma
rectangular com a designacdo de todos os projectos submeti-
dos a sufragio, conforme disposto no nimero 3 do artigo 8.°
deste regulamento, cada um com um quadrado em branco
destinado a ser assinalado com a escolha do eleitor.

c) Votacdo para comissao de trabalhadores: boletim de for-
ma rectangular com a designagdo de todas as candidaturas
submetidas a sufragio, conforme disposto no nimero 3 do
artigo 8.° deste regulamento, cada uma com um quadrado em
branco destinado a ser assinalado com a escolha do eleitor.

2- Alimpressao dos boletins de voto fica a cargo da CE que
assegura o seu fornecimento as mesas nas quantidades
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necessarias e suficientes, de modo a que a votacdo possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

3- A CE envia com a antecedéncia necessaria boletins de
voto aos trabalhadores com direito a votar por correspon-
déncia.

Artigo 15.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a sua vontade de voto, dobra
0 boletim de voto em quatro e entrega-0 ao presidente da
mesa que o introduz na urna.

4- As presencas no acto da votacdo devem ser registadas
em documento proprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do ndmero total
de paginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

6- A mesa, desde que acompanhada pelos delegados dos
projectos em votagdo, podera fazer circular a urna pela area
dos estabelecimentos que lhes seja atribuida a fim de reco-
Iher votos dos trabalhadores.

7- Os eleitores serdo identificados por qualquer cartdo de
identificacdo valido com fotografia, ou pelos elementos da
mesa nos termos da lei.

Artigo 16.°

Votacéao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até 24
horas antes do fecho da votacéo.

2- A remessa é feita por carta registada ou correio inter-
no da Parvalorem, acompanhado por protocolo de remessa,
com indicacdo do nome do remetente, e dirigida a comisséo
eleitoral da Parvalorem (morada que sera divulgada através
de comunicado efectuado pela CE ap6s iniciar funces e que
passara a fazer parte deste regulamento como anexo) e sé por
esta podera ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o(s)
boletim(ns) de voto em quatro introduzindo-o(s) num enve-
lope, que fechard, assinalando-o com os dizeres «voto por
correspondéncia», assinando-0 no exterior de acordo com o
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo de que enviara foto-
cbpia, introduzindo-o, por sua vez, no envelope que enviara
pelo correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do local
onde funcione a comissdo eleitoral, esta procedera a aber-
tura do envelope exterior, regista em seguida no registo de
presencas o nhome do trabalhador com a mencéo «voto por
correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presi-
dente da mesa que, abrindo-o faz de seguida a introducéo do
boletim na urna de voto.

5- S6 serdo considerados os votos recebidos por correio
registado ou correio interno, desde que recebidos pela co-
missao eleitoral, até 17 horas e 30 minutos do dia da eleicéo.

6- O trabalhador que pretenda exercer o seu direito de voto
por correspondéncia devera solicitar 0 mesmo por escrito,
ou via telematica, a comissao eleitoral até ao 5.° dia anterior
ao da eleicéo.

Artigo 17.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto branco o do boletim que nédo tenha
sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado,
ou quando haja duvidas sobre o qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a um projecto que tenha desistido da votacdo ou ndo
tenha sido admitido;

¢) No qual tenha sido efectuado qualquer corte, desenho,
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra ou
mencao.

3- N&o se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condigdes previstas no artigo 15.° ou seja rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 18.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tem lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacdo e sdo
publicas.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma acta que depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas fazendo parte dela o registo de presen-
cas.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior é
afixada junto do respectivo local de votacédo, durante o prazo
de 15 dias a contar do apuramento respectivo.

4- O apuramento global é realizado com base na acta da
mesa de voto.

5- A CE lavra uma acta de apuramento global, com as for-
malidades previstas no n.° 2 do presente artigo.

6- A CE seguidamente proclama o estatuto mais votado e
aprovado.

Artigo 19.°

Publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamagcdo sdo afixados os estatutos aprovados e uma co-
pia da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacdo se tiver realizado.
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2- Dentro do prazo legalmente previsto, a CE enviara ao
Ministério do Emprego e Seguranca Social, ao Ministério da
tutela, bem como a administragdo da Parvalorem, por carta
registada com aviso de recepcao, ou entregue com protocolo,
0s seguintes elementos:

a) Copia dos estatutos aprovados;

b) Cépia da acta de apuramento global (inclui registo de
presencas).

Artigo 20.°

Recursos por impugnacéo da elei¢do

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de
impugnar a eleicdo com fundamento em violagdo da lei ou
deste regulamento.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE que o aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador impugnar a eleicdo com os funda-
mentos indicados no n.° 1 deste artigo, perante o Ministério
Publico da area da sede da empresa.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e 3 deste artigo,
pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar da
publicidade dos resultados da votagéo.

5- O trabalhador impugnante podera intentar directamente
a acgdo em tribunal se o representante do Ministério Publico
o0 ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recep¢éo do reque-
rimento mencionado no ndmero 4 do presente artigo.

6- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario se,
por violacédo deste regulamento e da lei, eles tiverem influén-
cia no resultado da eleigéo.

7- S6 a propositura da accédo pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficécia do acto impugnado.

Artigo 21.°

Entrada em vigor dos estatutos e tomada de posse

1- A entrada em funcdes da CT e das sub-comissdes elei-
tas, tera lugar com a tomada de posse, que devera ocorrer até
ao 10.° dia posterior a publicacdo da eleicdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

2- A entrada em vigor dos estatutos aprovados ocorrera
no dia da publicacdo dos mesmos no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Porto, 21 de Dezembro de 2012.
A comissdo de trabalhadores Parvalorem SA.

Registado em 7 de fevereiro de 2013, ao abrigo do artigo
430.° do Caodigo do trabalho, sob o n.° 14, a fl. 186 do livro
neil.

Ponto Fresco Supermercados, SA - Alteracdo

Alteracao aprovada em 29 de janeiro de 2013, com ulti-
ma alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho

e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2012.

Artigo 19.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores
1-(...)
2-(..)

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b) e ¢) do
ntmero anterior, que lhes sejam delegados pelas comissdes
de trabalhadores.

Artigo 23.°

Plenarios e reunides

1-(...)
2-(...)
3-(...)
4- Para os efeitos dos n.> 2 e 3, a CT ou as subcomissdes
de trabalhadores comunicara a realizacdo das reunies ao
6rgdo de gestdo da empresa com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, indicando o local da sua realizacéo,
hora e nimero previsivel de participantes.

Artigo 47.°

Caderno eleitoral

1- Aentidade empregadora deve elaborar caderno eleitoral
dos trabalhadores com direito a voto.

Artigo 48.°

Comissdo eleitoral

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comisséo elei-
toral (CE), constituida por 3 elementos da CT em exercicio,
eleitos através de voto direto em plenario, sendo 0 mais vo-
tado o presidente, e posteriormente por mais um represente
de cada lista apresentada as eleigdes.

2-(...)

3- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
seus membros. Em caso de empate, tem voto de qualidade o
presidente da comisséo eleitoral.

Artigo 51.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral é convocado pela comissao eleitoral.

2- O ato eleitoral pode ser convocado por 20% ou 100 tra-
balhadores da empresa, caso a comissao de trabalhadores, ou
a comissdo eleitoral, deixe passar 0s prazos previstos nestes
estatutos sem promover eleicoes.

Aurtigo 52.°

Candidaturas

1-(...)

2- No caso de listas de subcomiss@es de trabalhadores, po-
dem concorrer 10% dos trabalhadores do estabelecimento.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por uma letra
que é atribuida sequencialmente por ordem de proposta, po-
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dendo apresentar um lema ou uma sigla.
Artigo 65.°

Publicidade

1-(...)

2- Dentro do prazo referido no nimero anterior, a comis-
sdo eleitoral deve requerer ao servico competente do minis-
tério responsavel pela area laboral, o registo da eleigdo dos
membros da comisséo de trabalhadores bem como das sub-
comissdes de trabalhadores, juntando cdpias certificadas das
listas concorrentes, bem como atas da comisséo eleitoral e
das mesas de voto, acompanhada dos documentos de registo
de votantes bem como ao 6érgdo de gestdo da empresa, por
carta registada, com aviso de rece¢do ou entregue com pro-
tocolo, os seguintes elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome, nimero
de bilhete de identidade, data de emisséo e arquivo de iden-

Il - ELEICOES

Felcartel - Industria de Confecgdes, L.%

Eleicdo em 23 de Janeiro de 2013, para o mandato de 4

anos.
Efectivos:
Florbela Moreira Martins;
Pedro Miguel Moreira Mota.

Suplentes:
Elsa Dinis Moreira Pedrosa.

Registado em 5 de fevereiro de 2013, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do trabalho, sob o n.° 13, a fl. 186 do livro
no1.

Parvalorem, SA

Eleicdo em 16 de janeiro de 2013, para 0 mandato de 3
anos.

tificac&o;
b) Cépia da ata de apuramento global (inclui registo de
presencas).

Aurtigo 66°

Impugnacéo da eleicéo

)

B wWN
—~~~
—

-(.)
-(..)

5- O processo segue 0s tramites previstos no Codigo do
Trabalho.

Registado em 7 de fevereiro de 2013, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do trabalho, sob o n.° 16, a fl. 186 do livro
no1.

Efetivos:

Jodo Senos Valente Gongalves;

Ricardo Joaquim Ferreira Duarte Gongalves;
Carlos José Matias Gongalves Santos;

Maria Raquel Duarte Montenegro;

Maria de Lurdes Pinto Boturdo Branco.

Suplentes:

Sandra Marisa Afonso de Matos
Carlos Manuel Costa Bastardo;
Claudia Sofia Matela Dias;

Antonio Manuel Gongalves Marafona;
Hugo Alexandre Avé Tiago.

Registado em 7 de fevereiro de 2013, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do trabalho, sob o n.° 15, a fl. 186 do livro
no1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Aguas do Zézere e Coa, SA

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n. 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta Di-
reccdo Geral do Emprego e das Rela¢bes do Trabalho, em
5 de fevereiro de 2013, relativa & promogdo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no
trabalho, na empresa Aguas do Zézere e Coa, SA:

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de Setembro, para informar que no dia 7 de maio de 2013,
sera realizada na empresa abaixo identificada, o ato eleito-
ral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e satde no trabalho, conforme disposto nos
artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro:

Empresa: Aguas do Zézere e Coa, SA (AdZC).

Morada: Rua Dr. Francisco Pissarra de Matos, n.° 21 -
R/C (apartado 3012).

6300-906 Guarda.

(Seguem-se as assinaturas de 28 trabalhadores)».

SODECAL - Sociedade Produtora de Decalques, SA

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagéo efectuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Sul e Regides Autdnomas, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da Lei supra referida e recebida na
Direccdo Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em
5 de fevereiro de 2013, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no
trabalho na empresa SODECAL - Sociedade Produtora de
Decalques, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex®., com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de Setembro, que o sindicato das IndUstrias Transforma-
doras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro Sul e
Regibes Autdnomas, no dia 6 de maio de 2013, se ira realizar
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Empresa: SODECAL - Sociedade Produtora de Decal-
ques, SA.

Morada: Estrada Nacional 8-5 Espalhagua, Valado dos
Frades, Nazaré - 2450 LEIRIA».

EVICAR (Leiria) - Comércio de Veiculos, SA

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efectuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Sul e Regides Autdnomas, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta
Direcdo Geral do Emprego e das Relag¢6es do Trabalho, em
3 de fevereiro de 2013, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho, na empresa EVICAR (Leiria) - Comércio de Vei-
culos, SA:

«Pela presente, comunicamos a V. Ex®., com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que o Sindicato das Industrias Transforma-
doras, Energia e Actividades de Ambiente, do Centro Sul e
Regides Auténomas, no dia 7 de maio de 2013, iré realizar na
empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei-
cdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
salide no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e
seguintes da Lei n.° 102/2009.

Empresa: EVICAR (Leiria) - Comércio de Veiculos, SA.
Morada: Alto do Vieiro, 2401-974 Leiria».
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Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Céamara Municipal de Seia

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satde no trabalho da Cdmara Municipal de
Seia, realizada em 15 de janeiro de 2013.

Efectivos:

Claudio Rafael Dias Figueiredo, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10087129, validade 18 de marco de
2015.

Francisco Manuel Monteiro do Vale, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 6625276, validade 9 de setembro
de 2014.

Fernando José da Silva Oliveira, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 04417600, validade 8 de janeiro de
2014,

Suplentes:

José Luis Pinheiro Saraiva, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 11982054, validade 6 de outubro de 2015.

José Carlos Bento Leitdo e Silva, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10919025, validade 3 de junho de 2015.

Eugénio Ferreira da Silva, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 9237588, vitalicio.

Registado em 6 de fevereiro de 2013, ao abrigo do artigo
194.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, sob o n.° 4, a fl.
76 do livron.° 1.

SIMARSUL - Sistema Integrado Multimunicipal de
Aguas Residuais da Peninsula de Setubal, SA

Elei¢do nos dias 15 e 16 de Janeiro de 2013, de acordo
com a convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2012.

Efetivos:

Cristina Cavaco (area de recursos humanos) n.° colabo-
rador 31700005.

Marcelino Candeias (dire¢do de manutencao) n.° colabo-
rador 31700030.

Suplentes:
Claudio Moutinho (direcdo da manutencéo).
Teresa Gomes (direcdo da operacao).

Registado em 7 de fevereiro de 2013, ao abrigo do artigo
28.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, sob o n.° 5, a fl.
76 do livron.° 1.
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