GOVERNO DE

PORTUGAL
Conselho Econémico e Social
B o Iet i [11) Regulamentagéo do trabalho 3519 .
do Trabalho Organizagoes do trabaiho 3556 Ministériozlggil::l)tﬁ::,
e Em p rego Informagéo sobre trabalho e emprego 3562 Sezzlrl;i:;laegaoi?a?

N.° Vol Pdg. 2015
45 82 3615-3580 8 dez Técnico e Documentagao

INDICE

Conselho Econémico e Social:

Arbitragem para definiciio de servicos minimos:

Regulamentacio do trabalho:

Despachos/portarias:

Portarias de condi¢des de trabalho:

Portarias de extensao:

- Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e
Electronico e a Federagdo dos Sindicatos da IndUstria e Servigos - FETESE € OULIOS .........cvvrieiniiiiicinneiee e

- Portaria de extensdo ao contrato coletivo entre a Associacio Nacional dos Opticos e a Federagio dos Sindicatos da Industria
€ SEIVIGOS = FETESE ....cooiititieiiitctiiie etttk b bbb £ £ b b2 bk e84 bR b bR e bt bbbt e bbbttt ettt

Convengoes coletivas:

- Contrato coletivo entre a APECA - Associacdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade e Administragdo e o Sindicato do
Comércio, Escritorios, Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo (SInCESAHT) e outras - Alteracdo salarial e outras e texto
o] aTo] [ To = To o 1RSSO
- Acordo de empresa entre a Saint-Gobain Mondego, SA e a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e
Vidro - FEVICCOM - REVISAD GIODAI .......c.oiiiiieiiiieiciie ettt bbbttt

Decisoes arbitrais:

Edigao

Gabinete de Estratégia
e Planeamento

Diregao de Servigos de Apoio

3519

3520

3522

3538



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2015

Avisos de cessaciio da vigéncia de convencdes coletivas:

Acordos de revogacao de convencdes coletivas:

Jurisprudéncia:

Organizacées do trabalho:

Associacdes sindicais:

| — Estatutos:

II — Direc¢ao:

- Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Unido Europeia - SPEUE - EI€IGAO ........cccoevvierieiviiieiesieeseeseieesienas

- Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol - EICIGAO .......c.eeieiiiiiiiiiiiiieieeeeeee e

Associacoes de empregadores:

| — Estatutos:

- Associagdo do Comeércio, InduUstria e Servicos do Barreiro e Moita - ACISBM - AIfEragao ..........cecevrereeienireeerenseeeeresieeenes

II — Direc¢ao:

Comissoes de trabalhadores:

| — Estatutos:

II — Elei¢oes:

Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho:

3516



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2015

I — Convocatorias:

- Camara Municipal da AmAdora - CONVOCAIOTTA ........eueiviueiiiieieitiesi ettt sb ettt b ettt bbbt 3560
- Resiquimica - Resinas QUIMICAS, SA = CONVOCAIONIA ........vivereririiieieriiiieieisietete sttt bbbttt n et es 3560
- Centro Hospitalar de Setibal, EPE - CONVOCAIONIA ......c.evivereriiriereirieisieiesiseeiescseseeseseseeseneseseetesesssessesessssesensssssesesensesesessssssesensaes 3561

II — Eleicdo de representantes:

- LUSITECA - Produtos AlIMentares, SA = CONVOCALONIA .......c..eiveeieeirieieeeeree it e eteeieseetesesstesessstessessraestessesesbessesastesesastessessreesees 3561
- FUCOLI-SOMEPAL - Fundig@o de Ferro, SA - REUACAGAOD ......cveevviiiieiieiieieeeeceeeeeeet ettt etae et eaeeeaa e 3561

Conselhos de empresa europeus:

Informacao sobre trabalho e emprego:

Empresas de trabalho temporario autorizadas:

Catalogo Nacional de Qualificacées:

Catalogo Nacional de Qualificagdes 3562
1. Integracio de novas qualificacdes 3563
2. Integracio de UFCD

3. AIteracAo de qUALITICACOES ...........ceeiviiiiiiiiieiie et b ettt bbb h s R e R e e R e Rt bRt r e 3574
4. Exclusio de qualificagies ... 3580

3517



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2015

Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servicos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depoésito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracfes do contrato

coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empre-

sas do Sector Eléctrico e Electronico e a Federacéo

dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e
outros

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico e
a Federacdo dos Sindicatos da Inddstria e Servicos - FETESE
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
28, de 29 de julho de 2015, abrangem as relacGes de trabalho
entre empregadores que no territorio nacional se dediquem,
no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e teleco-
municacdes, pelo menos, a uma das atividades industriais ou
comerciais de fabricacdo, projeto, investigacdo, engenharia
de software e engenharia de sistemas, instalagdo, manuten-
cdo e assisténcia técnica, prestacdo de servicos de telecomu-
nicacdes basicos, complementares ou de valor acrescentado,
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacdes que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteracGes da con-

vengdo a todas as empresas ndo filiadas na associagdo de
empregadores outorgante que, na area de aplicagdo da con-
vencdo, se dediquem & mesma atividade e aos trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias nela previstas,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
observando o disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.° 211,
de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.2 122, de 27 de junho de 2014, doravante designada
por RCM.

Considerando que no setor de atividade, no ambito ge-
ografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensdo, os elementos disponiveis nos Quadros de Pesso-
al de 2013 indicam que a parte empregadora subscritora da
convencao tem ao seu servico 63 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao estu-
do de avaliacdo do impacto da extensdo da referida tabela.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo das
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retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 0,2 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Considerando que existe no setor de atividade outra con-
vencdo coletiva outorgada por diferente associacdo de em-
pregadores, com ambito parcialmente coincidente, assegu-
ra-se, na medida do possivel, a uniformizagdo do estatuto
laboral em cada empresa, a semelhanca das extensdes ante-
riores.

Considerando que as anteriores extensdes da convencdo
ndo se aplicam aos trabalhadores filiados em sindicatos ins-
critos na Federacédo Intersindical das IndUstrias Metallrgi-
cas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, por
oposicdo desta federacéo, a presente extensao mantém idén-
tica excluséo.

Considerando ainda que a convencao se aplica em todo o
territério nacional e que a extensao de convencdes coletivas
nas Regides Autbnomas compete aos respetivos Governos
Regionais, a presente extenséo apenas é aplicavel no territo-
rio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de
setembro de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Nestes termos, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, de acordo com o nt-
mero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e observados
0s critérios necessarios para o alargamento das condi¢Ges de
trabalho previstas em convencgdo coletiva, nomeadamente
o critério da representatividade previsto na subalinea i) da
alinea c) do nimero 1 da RCM promove-se a extensdo das
alteracOes do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, no uso da competéncia delegada pelo Senhor Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, prevista no
nimero 2 do Despacho n.° 13496-H/2015, de 13 de novem-
bro, publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 229, de
23 de novembro, ao abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1
do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empre-
sas do Sector Eléctrico e Electrdnico e a Federacao dos Sin-
dicatos da Industria e Servicos - FETESE e outros, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho
de 2015, séo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacao de empregadores outorgante que se dediquem,
no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e teleco-

municagdes, pelo menos, a uma das atividades industriais ou
comerciais de fabricacéo, projeto, investigagdo, engenharia
de software e engenharia de sistemas, instalagdo, manuten-
cao e assisténcia técnica, prestacdo de servicos de telecomu-
nicagdes basicos, complementares ou de valor acrescentado,
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas.

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, nao representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior nao é aplica-
vel a empregadores filiados na AGEFE - Associacdo Empre-
sarial dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico
e Electronico.

3- A presente extensdo ndo se aplica a trabalhadores filia-
dos em sindicatos inscritos na Federacdo Intersindical das
IndUstrias MetalUrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniéria
previstas na convencdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 24 de novembro de 2015 - O Secretario de Es-
tado do Emprego, Octavio Félix de Oliveira. (Competéncia
delegada pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, prevista no nimero 2 do Despacho n.°
13496-H/2015, de 13 de novembro, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 229, de 23 de novembro).

Portaria de extensdo ao contrato coletivo entre a
Associacdo Nacional dos Opticos e a Federacéo dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE

O contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos
Opticos e a Federagdo dos Sindicatos da IndUstria e Servigos
- FETESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 8, de 28 de fevereiro de 2015, abrange as relagdes de
trabalho entre empregadores que no territdrio nacional se
dediquem a atividade de comércio de artigos de ética e tra-
balhadores ao seu servico, representados pelas associagdes
que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contra-
to coletivo aos empregadores ndo filiados na associagao de
empregadores outorgante, que no territério nacional se de-
diguem a mesma atividade, e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias nele previstas, ndo representados
pela associacéo sindical outorgante, observando o disposto
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nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho
de Ministros n. 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢éo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério
da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, do-
ravante designada por RCM.

No setor de atividade, ambito geografico, pessoal e pro-
fissional de aplicac@o pretendido na extensdo, os elementos
disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2013 indicam que a
parte empregadora subscritora da convencéo tem ao seu ser-
vigo 55 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extenséo representa um acréscimo
nominal de 3,5 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Considerando que a convengao concretiza uma revisdo
global da convencao anterior e regula diversas condic6es de
trabalho, procede-se & ressalva genérica de clausulas contré-
rias a normas legais imperativas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao de
convencOes coletivas nas Regifes Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extenséo
apenas é aplicavel no territdrio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro
de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Nestes termos, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.°
do Cddigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias so-
ciais e econdmicas justificativas da extensdo e observados
0s critérios necessarios para o alargamento das condicGes de
trabalho previstas em convengéo coletiva, nomeadamente o
critério previsto na subalinea i) da alinea c) do nimero 1
da RCM, promove-se a extenséo das altera¢bes do contrato
coletivo em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, no uso da competéncia delegada pelo Senhor Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, prevista no

ntmero 2 do Despacho n.? 13496-H/2015, de 13 de novem-
bro, publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 229, de
23 de novembro, ao abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1
do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo celebrado entre a Associacdo Nacional dos Opticos e a
Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e Servicos - FETESE,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28
de fevereiro de 2015, séo estendidas no territdrio do conti-
nente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio retalhista de artigos de 6dtica e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissio-
nais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que se dediquem a
atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nele previstas, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacéo da presente portaria.

Lisboa, 24 de novembro de 2015 - O Secretario de Es-
tado do Emprego, Octavio Félix de Oliveira. (Competéncia
delegada pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, prevista no nimero 2 do Despacho n.°
13496-H/2015, de 13 de novembro, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 229, de 23 de novembro).
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APECA - Associacéo

Portuguesa das Empresas de Contabilidade e

Administracdo e o Sindicato do Comércio, Escri-

torios, Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo

(SinCESAHT) e outras - Alteracdo salarial e outras
e texto consolidado

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, obriga, por um lado as empresas representa-
das pela APECA - Associacdo Portuguesa das Empresas de
Contabilidade e Administrag&o, e, por outro lado os traba-
Ihadores ao seu servico representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes e aplica-se em todo o territrio nacional
as empresas que prestem servicos nas atividades contidas no
CAE 74120.

2- O presente CCT abrange potencialmente 21 560 traba-
Ihadores e 4142 empregadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)
1- (Mantém-se.)
2- A tabela de remunera¢des minimas mensais e demais
clausulas de contetdo remuneratorio vigoram entre 1 de ju-
Iho e 31 de dezembro de 2015.

Clausula 3.2

(Dendncia e reviséo)

1- (Mantém-se.)

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

a) A partir de 1 de outubro de 2015 as partes dardo inicio
ao processo negocial de revisao global do CCT e fixacao das
tabelas salariais para o ano civil de 2016.

4- (Mantém-se.)

Clausula 29.2

(Subsidio de refeicao)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tem di-
reito a um subsidio de refei¢do no periodo referido na clau-
sula 2.2, por cada dia de trabalho efetivo, no valor de 6,20 €.

Clausula 57.2

(Disposi¢ao final)

As matérias ndo alteradas mantém-se em vigor nos ter-
mos constantes do CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de julho de 2004 (pag. 2343
e segts.), com as alteracdes constantes do Boletim do Traba-

Iho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2006 (pag. 3100 e
segts.) e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de
outubro de 2008 (pag. 4059 e segts.).

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneracdo
(1 de julhoa
dezembro/2015)

Nivel Categoria

Analista de informatica
Contabilista
1 Técnico oficial de contas 1060 €

Diretor de servicos

Chefe de servigos

Inspetor administrativo

2 Programador de informéatica
Secretario-geral

Tesoureiro

Chefe de sec¢do

Técnico de contabilidade principal
Analista de fungdes

Planeador de informatica de 1.2

4 Secretario de diregao

Técnico de contabilidade de 1.2
Técnico administrativo

Caixa

Rececionista-secretariado
Técnico de servigos externos
Planeador de informatica de 2.2
Técnico de contabilidade de 2.2
Assistente administrativo |
Cobrador de 1.2

Controlador de informatica de 1.2
6-A | Operador de computador de 2.2
Rececionista de 1.2

Assistente administrativo 11

Estagidrio (planador de informatica)
6-B | Rececionista - secretariado (estagiario)
Técnico de contabilidade (estagiario)

Cobrador de 2.2

Controlador de informatica de 2.2
7 Rececionista de 2.2

Telefonista de 1.2

Assistente administrativo 11

965 €

818 €

756 €

693 €

617 €

611 €

567 €

Continuo de 1.2
Guarda de 1.2
8A | porteiro de 1.2 S13¢€

Telefonista de 2.2

Estagiario do 2.° ano (escriturario)
Estagidrio (controlador de informatica)
Estagidrio/rececionista)

Estagiario (operador de registo de dados)

8-B 513 €

Continuo de 2.2
9-A | Guardade?2.2
Porteiro de 2.2

513€

9-B | Estagiario do 1.° ano (escriturario) 513 €

10 Trabalhador de limpeza 513 €

11 Paquete até 17 anos 404 €
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Porto, 22 de julho de 2015.

Pela APECA - Associagdo Portuguesa das Empresas de
Contabilidade e Administracéo:

Carlos Manuel Boavida Ferreira, mandatario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios, Servigos, Ali-
mentacdo, Hotelaria e Turismo (SINCESAHT):

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatario.

Pelo FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrio e Servigos:

Jorge Manuel Silva Pinto, mandatario.

Pela Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e Servicos -
FETESE, em representacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos;

Sindicato do Comeércio, Escritérios e Servigos -
SINDCES/UGT;

Antonio Silva Santos, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, obriga, por um lado as empresas representa-
das pela APECA - Associacdo Portuguesa das Empresas de
Contabilidade e Administracdo, e, por outro lado os traba-
Ihadores ao seu servico representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes e aplica-se em todo o territdrio nacional
as empresas que prestem servicos nas atividades contidas no
CAE 74120.

2- O presente CCT abrange potencialmente 21 560 traba-
Ihadores e 4142 empregadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente CCT vigora pelo periodo de um ano e entra
em vigor nos termos da lei, ou seja, cinco dias ap6s a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- A tabela de remuneragBes minimas mensais e demais
clausulas de contetdo remuneratorio vigoram entre 1 de ju-
Iho e 31 de dezembro de 2015.

Clausula 3.2

Denuncia e reviséo

1- A denlincia consiste na apresentacdo, por qualquer das

partes, de proposta de reviséo a qual revestira forma escrita.

2- A parte destinataria da proposta respondera nos 30 dias
seguintes a sua rececdo, apresentando contraproposta.

3- As negociacdes diretas terdo o seu inicio no prazo maxi-
mo de 15 dias ap0s a rececdo da contraproposta.

a) A partir de 1 de outubro de 2015 as partes dardo inicio
ao processo negocial de revisao global do CCT e fixacao das
tabelas salariais para o ano civil de 2016.

4- A convencdo a rever manter-se-a em vigor até ser subs-
tituida por novo instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Categoria e reclassificacdo profissional

1- As categorias profissionais abrangidas pelo presente
CCT sio as que se enumeram e definem no anexo 1.

2- Nos casos em que haja lugar a reclassificacdo profissio-
nal decorrente da aplicagdo do nimero anterior, este devera
efetuar-se no prazo de 120 dias ap6s a publicacéo do presen-
te CCT.

3- Os casos de duvida quanto a reclassificagdo dos traba-
Ihadores deverdo ser resolvidos pela comissao paritéria pre-
vista neste contrato nos 30 dias subsequentes a entrada do
pedido.

Clausula 5.2

Classificaciio profissional

1- E vedado as entidades patronais atribuir categorias dife-
rentes das previstas neste contrato.

2- As categorias profissionais omissas serdo definidas e
enquadradas nos grupos que lhe correspondem pela comis-
s8o paritaria prevista neste contrato.

3- As defini¢des de categorias omissas serdo feitas obriga-
toriamente a requerimento de qualquer interessado, ou seu
representante na comissdo paritaria, entendendo-se por re-
presentantes a APECA e 0 SINCESAHT.

Clausula 6.2

Condig¢des de admissiao

1- S6 poderéo ser admitidos ao servico das empresas can-
didatos que retinam as seguintes condicdes:

a) Habilitagdes minimas.

a) 1- Técnicos de contabilidade - 9.° ano de escolaridade
ou curso técnico-profissional adequado, legalmente reconhe-
cido.

a) 2- Administrativos e apoio - 9.° ano de escolaridade ou
equivalente ou cursos especificos oficiais ou oficializados
que ndo tenham duragdo inferior, ou que sejam profissionais
e disso fagam prova.

a) 3- Servicos auxiliares: habilitagdes minimas legais.

b) Idade minima de admissao:
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Area Categorias Idade

Contabilidade Técnico contabilidade 18

Paquete 16

Servicos Continuo 18

Vie Telefonista 18
auxiliares . .

Técnico servigos externos 18

Cobrador 18

Administrativos e apoio Restantes categorias 16

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- A admisséo serd feita a titulo experimental, por um pe-
riodo de 60 ou 90 dias conforme a empresa tenha mais ou
menos de 20 trabalhadores.

2- Para as profissoes qualificadas o periodo previsto po-
derd ser alargado até 180 dias, mediante acordo por escrito.

3- Findo o periodo experimental a admissao torna-se defi-
nitiva, contando-se a antiguidade desde a data da admisséo
provisoria.

4- Quando qualquer profissional transitar de uma empresa
para outra cujo capital seja subscrito maioritariamente por
todos os socios daquela, ou pela propria sociedade, e igual-
mente abrangida pelo presente contrato, devera contar-se,
para todos os efeitos, a data de admissdo na primeira firma.

Clausula 8.2

Documento de admissao

No ato de admissdo definitiva as empresas obrigam-se a
entregar a cada trabalhador um documento do qual conste a
sua identificagdo, categoria profissional ou grau, retribui¢do
mensal, local de trabalho e demais condi¢des acordadas, fi-
cando com uma copia devidamente assinada pelo trabalhador.

Clausula 9.2

Admisséo para efeitos de substituicdo temporaria

1- A admissdo para efeitos de substituicdo temporaria en-
tende-se sempre feita a termo.

2- O trabalhador substituto ndo podera auferir retribuicéo
inferior & da categoria que lhe for atribuida.

3- Os trabalhadores admitidos nas condic6es desta clausu-
la terdo direito as regalias estabelecidas neste contrato.

Cléausula 10.2

Desempenho de funcoes

1- Sempre que um trabalhador execute tarefas inerentes a
diversas categorias profissionais tera direito a ser pago pelo
salério daquelas categorias, na proporg¢éo do tempo de servi-
¢o em cada uma prestado.

2- Na impossibilidade de determinar com rigor o tempo
a que o trabalhador esta afeto ao servigo prestado em cada
categoria, ser-lhe-4 atribuida a remuneracéo da mais elevada.

Clausula 11.2

Substitui¢des temporarias
1- A entidade patronal pode encarregar temporariamente

o trabalhador de servi¢os ndo compreendidos no objeto do
contrato, desde que tal mudanga ndo implique diminuicdo
da retribui¢do nem modificagdo substancial da posi¢do do
trabalhador.

2- Sempre que um trabalhador substituir outro de categoria
superior para além de 30 dias, passara a receber como retri-
buicdo a da categoria do trabalhador substituido durante o
tempo que essa substituicao durar.

3- Quando o exercicio de tais funcdes resultar da substitui-
¢do de qualquer trabalhador e esta ja tiver durado 120 dias
ser-lhe-do em definitivo atribuidas a categoria e a retribuigao
respetiva, salvo nos casos de doenca, servi¢o militar ou inca-
pacidade temporaria.

Clausula 12.2

Densidades

1- Fungdes de chefia:

a) O niimero de trabalhadores classificados na categoria de
chefe de sec¢do ndo sera nunca inferior a 10 % do total de
técnicos de contabilidade, escrituréarios e equiparados, sem
prejuizo de nimero mais elevado ja existente.

b) Sera, porém, obrigatoria a existéncia de um trabalhador
classificado como chefe de sec¢ao ou superior, nas empresas
que tenham, pelo menos, cinco trabalhadores ao seu servico.

2- Outras funcgoes:

a) Na classificagdo de trabalhadores que exer¢am fungdes
de técnico de contabilidade, escriturarios e equiparados sera
observado o quadro base constante desta clausula, sem pre-
juizo do disposto na clausula seguinte.

b) Os operadores de computador e de maquinas de conta-
bilidade sdo equiparados a escriturarios e serdo classificados
em conjunto com estes de acordo com o quadro-base.

¢) O numero de trabalhadores classificados como estagia-
rios ndo podera exceder o0 nimero de terceiros-escriturarios.

d) O nimero de dactildgrafos ndo pode exceder 25 % do
total de escriturarios e estagiarios, com arredondamento para
a unidade imediatamente superior, salvo nos escritdrios com
menos de 4 trabalhadores, em que sera permitida a existéncia
de 1 dactilografo.

e) Os paquetes que ndo passem a estagiarios ou técnico
de servicos externos serdo promovidos a continuos logo que
atinjam 18 anos de idade. Os continuos que posteriormente
perfacam as habilitacOes literarias exigidas passardo ao qua-
dro de administrativos e apoio.

f) E o seguinte o quadro-base para classificacio de técni-
cos de contabilidade e escriturarios.

Classes
Numero de profissionais

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10

12 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
28 - 1 1 1 2 2 2 3 3 3
3.3 - - 1 2 2 3 3 3 4 5

Nota - No caso de o numero de trabalhadores a classificar ser superior a
10, mantém-se a propor¢ao resultante deste quadro.
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3- Os socios gerentes das empresas, quando exercam tam-
bém atividade para além da geréncia, entram no coémputo do
quadro de densidades.

Clausula 13.2

Acesso automatico

1- O acesso automatico dos trabalhadores abrangidos pelo
presente CCT processa-se do seguinte modo:

a) Os trabalhadores classificados na categoria de estagiario
ascenderdo, apos 2 anos de permanéncia, a classe mais baixa
da categoria profissional para que estagiam, salvo o disposto
na alinea seguinte;

b) Os dactilografos logo que completem dois anos de
permanéncia na categoria, serdo promovidos a categoria de
terceiro-escriturario, sem prejuizo das funcdes exercidas an-
teriormente;

c) Os continuos de 2.2, porteiros de 2.2, guarda de 2.2, telefo-
nistas de 2.2 e rececionistas de 2.2, ascenderdo a 1.2 classe das
respetivas categorias, apds trés anos de permanéncia nesta;

d) Os terceiros e segundos escriturarios e equiparados as-
cenderdo a classe imediatamente superior, apos trés anos de
permanéncia na respetiva categoria;

e) Os técnicos de contabilidade de 2.2 ascenderdo a técni-
cos de contabilidade de 1.2 ap6s dois anos de permanéncia
nesta categoria.

2- No provimento de categorias superiores a técnico de
contabilidade de 1.2 e a 1.° escriturario as empresas deverdo
dar sempre preferéncia a trabalhadores ja ao seu servico, ten-
do como critério de escolha:

a) Competéncia e zelo;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais, incluindo
cursos de aperfeicoamento e formacéo;

¢) Antiguidade (na empresa e na categoria ou equiparado).

3- A antiguidade na categoria conta-se a partir da data da
Gltima promogéo.

4- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor desta
convencao tenham, nas categorias ou escal@es de acesso au-
tomatico, tempo de permanéncia igual ou superior ao agora
fixado ascenderdo automaticamente a categoria ou escaldo
imediatamente superior.

Clausula 14.2

Quadros de pessoal

1- As empresas enviardo as entidades competentes de
acordo com as disposicdes legais em vigor, 0 mapa de traba-
Ihadores ao seu servico, durante 0 més de novembro de cada
ano, com dados atualizados em relacdo ao més de outubro
anterior (Decreto-Lei n.° 332/93, 25/9).

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes
Clausula 15.2

Deveres das empresas

S&o deveres das empresas:
a) Prestar ao sindicato outorgante os esclarecimentos que

Ihes sejam pedidos sobre factos que se relacionem com o
cumprimento da presente convencao;

b) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e desta
convencao;

¢) Enviar ao sindicato outorgante o valor das quotizacdes
sindicais, acompanhadas dos respetivos mapas de quotiza-
cao convenientemente preenchidos em todas as colunas até
ao dia 20 do més seguinte a que disserem respeito, se 0s tra-
balhadores o tiverem autorizado por escrito;

d) Usar de urbanidade e justica em todos os atos que en-
volvam relagBes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagao que
trate com correcdo os trabalhadores sob as suas ordens.

Clausula 16.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres de todos os trabalhadores:

a) Respeitar e obedecer, em matéria de servigo, aos supe-
riores hierarquicos;

b) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
que ndo estejam expressamente autorizados a revelar, salva-
guardando-se a defesa dos seus direitos e garantias consig-
nadas neste CCT;

c) Executar todos os servigos que lhes forem confiados e
que estejam de harmonia com a sua categoria profissional;

d) Observar quaisquer regulamentos internos elaborados de
acordo com as necessidades normais e ocasionais de servico
e quando em conformidade com as clausulas deste contrato;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

f) N&o executar para terceiros, direta ou indiretamente,
servicos que facam parte do ambito das atividades prosse-
guidas pela entidade patronal, nem divulgar informagées ou
métodos de trabalho respeitante a esta ou aos seus clientes;

g) Dar cumprimento as clausulas do presente contrato e
cumprir as deliberagdes da comissao paritaria em matéria da
competéncia desta.

Clausula 16.2-A

Deveres especificos dos técnicos oficiais de contas

a) Os técnicos oficiais de contas deverdo pautar o exerci-
cio da sua atividade no respeito pela lei e pelas diretivas da
sua entidade patronal, que deverdo sempre respeitar, salvo se
arguirem, por escrito, a sua ilegalidade;

b) As relagdes entre os técnicos oficiais de contas e as em-
presas clientes da sua entidade patronal deverdo limitar-se
apenas ao estritamente necessario para a execu¢do dos servi-
cos contabilistico-fiscais, de que estdo incumbidos;

¢) O técnico oficial de contas, quando cesse o seu contrato
individual de trabalho, ndo pode assumir qualquer vinculo
contratual relativamente a clientes da sua entidade patronal,
até ao termo do exercicio seguinte ao da cessacdo do contra-
to de trabalho.

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado as empresas:
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a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe san¢Ges por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
Iho, dele ou dos companheiros;

c¢) Diminuir a retribuicéo, baixar a categoria ou alterar a
situagdo profissional sem o seu consentimento;

d) Transferir o trabalhador para outra localidade sem o seu
prévio consentimento por escrito, salvo 0s casos previstos
na lei;

e) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garantias ja ad-
quiridos se transitar, por iniciativa da empresa, de uma em-
presa para outra da qual a primeira seja associada ou tenha
administrador ou socios gerentes comuns ou se verifique fu-
sdo, absorcao, trespasse ou venda;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestacdo de servico aos profissionais;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias j& adquiridas;

i) Despedir o trabalhador sem justa causa.

2- A pratica culposa pela entidade patronal de qualquer ato
em contravencao do disposto nesta clausula da ao trabalha-
dor a faculdade de rescindir o contrato de trabalho conforme
o estipulado no nimero 3 da clausula 46.2

Clausula 18.2

Transferéncia do local de trabalho

1- Aentidade patronal s6 pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho nos termos do ndmero 4 da clausula
7.2, ou se resultar da mudanca total ou parcial do estabeleci-
mento onde aquele prestar servico.

2- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
se houver prejuizo sério para o trabalhador, este podera res-
cindir o contrato, tendo direito a indemnizagao fixada neste
CCT, salvo se a entidade patronal provar que da mudanca
ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador diretamente impostas pela transferéncia.

Clausula 19.2

Direitos especiais da mulher

Além do estipulado neste CCT em matéria de regalias
para a generalidade dos profissionais abrangidos, as entida-
des patronais concederdo aos profissionais do sexo feminino
mais as seguintes, sem prejuizo, em qualquer caso, da ga-
rantia do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer outras
garantias concedidas pela empresa.

a) Durante o periodo de gravidez e até 3 meses apds o par-
to, dispensa de tarefas que obriguem a longa permanéncia
de pé ou outras posicdes incomodas ou impliquem grande
esforco fisico;

b) Uma licenca de maternidade de 120 dias consecutivos,

60 dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo o0s
restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto;

c) Dois periodos distintos de duragdo maxima de uma
hora, durante todo o tempo que durar a amamentacéo;

d) No caso de ndo haver lugar a amamentacao, a méae ou o
pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no niimero anterior para aleitagdo até o filho perfa-
zer um ano;

e) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao trabalho
até 1 dia em cada més, com o pagamento facultativo da re-
muneracdo correspondente.

Clausula 20.2

Garantias dos trabalhadores menores

1- E vedado as entidades patronais utilizarem os menores
de 18 anos em postos de trabalho que impliquem esforgos
prejudiciais ao normal desenvolvimento do jovem.

2- Aos menores de 18 anos € proibida a prestacdo de tra-
balho noturno.

Clausula 21.2

Trabalhadores estudantes

Aos trabalhadores estudantes de cursos oficiais ou oficia-
lizados deve ser concedida até 1 hora diaria, durante o perio-
do escolar, sem prejuizo da sua retribuicdo, nos casos em que
se verifique a sua necessidade, devidamente justificada, para
frequéncia das aulas.

Clausula 22.2

Direito a actividade sindical

A empresa obriga-se a facilitar aos seus trabalhadores,
quando dirigentes ou delegados sindicais, membros de co-
missOes paritarias ou sindicais de empresa, 0 cumprimento
da sua missdo, ndo podendo dai resultar qualquer prejuizo
imediato ou mediato para esses trabalhadores.

CAPITULO IV

Prestacéo de trabalho

Clausula 23.2

Horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para o pessoal abrangido
por este contrato sera somente de segunda-feira a sexta-feira,
ndo podendo exceder 40 horas semanais, sem prejuizo de
horarios de menor duracdo que ja estejam a ser praticados.

2- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido,
por um periodo ndo inferior a 1 hora nem superior a 2 horas,
depois de 3 ou 4 horas de trabalho consecutivo.

Clausula 24.2

Isencdo do horario de trabalho

1- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a retribuicdo especial.
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2- Essa retribuicéo especial nunca sera inferior a 25 % da
remuneracdo mensal normal.

3- Podem renunciar a retribuicéo referida no nimero an-
terior os trabalhadores que exercam funcbes de direcdo na
empresa.

4- Compete a entidade patronal requerer a isencéo do ho-
rario de trabalho, carecendo, contudo, da prévia concordan-
cia do trabalhador.

Clausula 25.2

Determinagéo de retribuigédo

Para todos os efeitos, as retribuicdes relativas a periodos
inferiores a 1 més sdo calculadas na base do salério/hora, 0
qual € determinado pela seguinte formula:

Remuneracdo mensal x 12 (meses)
Horas semanais x 52 (semanas)

Salario/hora =

Clausula 26.2

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sé podera ser prestado:

a) Quando as empresas tenham que fazer face a acrésci-
mos temporéarios de trabalho;

b) Quando as empresas estejam na eminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Os trabalhadores poderdo escusar-se a prestar trabalho
suplementar em casos imprescindiveis e justificaveis.

2- O trabalho suplementar da direito a remuneracao espe-
cial, a qual sera igual a retribuicdo normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 100 %, se o trabalho for diurno;

b) 150 %, se o trabalho for noturno;

¢) 150 %, se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal, descanso complementar ou em feriados.

3- Para efeitos do nimero anterior, considera-se trabalho
noturno o prestado entre as 20 e as 7 horas.

CAPITULO V

Retribui¢cdo minima do trabalho

Clausula 27.2

Retribuicdo minima do trabalho

1- Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos termos
do presente contrato, o trabalhador tem direito regular e pe-
riodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A remuneracdo certa minima mensal € a prevista no
anexo Il.

Clausula 28.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exergam a funcéo de caixa terdo
direito a um subsidio mensal de 4 % para falhas, sobre a re-
muneracao certa minima mensal prevista para esta categoria
profissional no anexo II.

a) Os trabalhadores classificados na categoria de técnico
de servigos externos e que, habitualmente, procedam a pa-
gamentos, cobrangas ou recebimentos tém direito ao abono
para falhas fixado no numero anterior.

2- Em caso de auséncia, o substituto recebera o referido
subsidio em relagédo ao tempo que durar a substituicéo.

Nos meses incompletos o abono sera proporcional ao pe-
riodo em que o trabalhador tenha aquela responsabilidade.

Clausula 29.2

Subsidio de refeicdo

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito a um subsidio de alimentacdo no valor de 6,20 € por
cada dia completo de trabalho efetivo.

Clausula 30.2

Documento, data e forma de pagamento

1- A empresa é obrigada a entregar aos seus trabalhado-
res no ato de pagamento da retribuicdo documento escrito,
no qual figurem o nome completo do trabalhador, catego-
ria, periodo de trabalho a que corresponde a remuneracéo
e discriminacdo de outras remuneracfes suplementares, 0s
descontos e montante liquido a receber.

2- O pagamento deve ser efetuado até ao Ultimo dia de tra-
balho do més a que respeita, ndo podendo o trabalhador ser
retido para aquele efeito além do periodo normal do trabalho
diario, devendo o pagamento ser efetuado no local de traba-
Iho onde o trabalhador presta a sua atividade ou por outro
modo acordado entre o trabalhador e a empresa, em numera-
rio, cheque ou transferéncia bancaria.

Clausula 31.2

Subsidio de Natal ou 13.° més

1- Os trabalhadores com um ou mais anos de servigo tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da retri-
buicdo mensal.

2- Os trabalhadores que tenham completado o periodo ex-
perimental mas ndo concluam um ano de servigo até 31 de
dezembro tém direito a um subsidio de Natal de montante
proporcional ao nimero de meses de servico completados
até essa data.

3- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagaré ao trabalhador; a parte do subsidio de Natal propor-
cional ao nimero de meses completos de servico no ano da
cessacao.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensédo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servico
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data
do regresso.

5- O subsidio de Natal sera pago até 15 de dezembro de
cada ano, salvo casos de cessa¢do do contrato de trabalho,
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em que o pagamento se efetuard na data da verificagdo da
cessacdo referida.

Clausula 32.2

Diuturnidades

1- Aretribuicdo auferida sera acrescida de uma diuturnida-
de de 6 % indexada ao valor do salario do grupo V do anexo
Il por cada 3 anos de permanéncia nas categorias sem acesso
obrigatdrio, com o limite de 3 diuturnidades.

2- Para este efeito conta-se o tempo de antiguidade na ca-
tegoria que o trabalhador tiver a data da entrada em vigor da
presente convengao.

CAPITULO VI

Suspensao da prestagdo do trabalho

Clausula 33.2

Descanso semanal e feriados

1- Os dias de descanso semanal sdo o sdbado e o domingo.

2- Os trabalhadores que tenham trabalhado nos dias de
descanso semanal ou nos feriados tém direito a um dia de
descanso num dos 3 dias Uteis seguintes.

3- Séo feriados obrigatérios:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

4- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa, desde
que haja o acordo da maioria dos trabalhadores.

5- Além dos feriados obrigatorios, serdo observados:

O feriado municipal da localidade ou, quando este nédo
existir, o feriado da capital do distrito;

A Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 34.2

Direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano.

2- O periodo anual de férias é de 22 dias Uteis, sem prejui-
zo da retribui¢do normal.

3- No ano de admisséo o trabalhador tem direito a:

a) 8 dias Uteis de férias, caso esta ocorra no decurso do
primeiro semestre;

b) Ao periodo normal de 22 dias Uteis, caso a admisséo
ocorra no 2.° semestre e apds o decurso de seis meses com-
pletos de servigo.

4- O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei.

5- Durante 0 gozo do seu periodo de férias o trabalhador
ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada.

Clausula 35.2

Marcacéo das férias

1- A marcagdo do periodo de férias devera ser feita por
acordo entre a empresa e o trabalhador até 30 de abril de
cada ano civil.

2- Na falta de acordo, compete a empresa estabelecer o pe-
riodo de férias, ouvindo para o efeito a comissao de trabalha-
dores, a comisséo sindical ou o delegado sindical.

3- Caso ocorra a situacdo prevista no nimero anterior a
empresa sO pode marcar 0 gozo de férias no periodo compre-
endido entre 1 de maio e 31 de outubro.

4- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em
periodos interpolados, desde que com acordo do trabalhador,
ndo podendo um dos periodos ser inferior a 10 dias Uteis
consecutivos.

5- Podem acumular as férias de 2 anos os trabalhadores
que pretendam goza-las nas regides autbnomas ou junto de
familiares no estrangeiro, salvo no caso de encerramento to-
tal do estabelecimento.

6- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma empresa devera ser concedida a
faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente, desde
que dai ndo resulte prejuizo grave para a empresa.

7- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar impossibilidade total ou parcial do gozo do direi-
to a férias ja vencido o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio).

8- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds a prestacdo de trés meses de
servigo efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio
equivalente aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

9- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢do corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessagdo, bem como ao respetivo subsidio.

10-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respetivo gozo apés o
termo da situacdo de doenca, nos termos em que as partes
acordem, ou, na falta de acordo, logo ap06s a alta.

11- Quando se verificar a situagdo prevista no nimero an-
terior, relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o tra-
balhador devera comunicar imediatamente e provar logo que
possivel a empresa o dia do inicio da doenc¢a, bem como do
seu termo.

12- O trabalhador que va prestar servico militar obrigatorio
deve gozar as suas férias imediatamente antes de deixar a
empresa.
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No caso de ndo dispor de tempo para isso, recebe a re-
muneracao correspondente ao periodo de férias e respetivo
subsidio.

13- Para os trabalhadores que regressem do servigo militar
devera cumprir-se o estipulado na lei vigente.

14-Os dias de férias que excedam o ndmero de dias con-
tados entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador ap6s
a cessacdo do impedimento e o termo do ano civil em que
esta se verifique serdo gozadas até ao dia 30 de abril do ano
imediato.

15-No caso de a empresa obstar ao gozo de férias nos ter-
mos previstos neste CCT, o trabalhador recebera, a titulo de
indemnizacao o triplo da retribuicdo correspondente ao peri-
odo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado até 30
de abril do ano civil subsequente.

Clausula 36.2

Subsidio de férias

1- Além da retribuicdo correspondente ao periodo de fé-
rias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual a um més de retribuicéo.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
que se verificar até a0 momento de o trabalhador ir gozar as
suas férias.

Clausula 37.2

Licenca sem retribuicéo

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste,
licenca sem retribuicdo.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

4- A empresa devera passar ao trabalhador documento
comprovativo da autorizacdo e periodo de licenca sem re-
tribuicdo.

Clausula 38.2

Faltas, principios gerais

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diério a que esta obrigado.

2- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mi-
nima de 5 dias.

3- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas & empresa logo que possivel.

Clausula 39.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas prévia ou posterior-
mente autorizadas pela empresa, bem como as motivadas
por:

a) Doenga ou acidente de trabalho;

b) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente cumpri-

mento de obrigacGes legais e necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

c) Falecimento do c6njuge ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, sogros, genros e noras, durante 5 dias con-
secutivos;

d) Falecimento de av0s, bisavos, netos, bisnetos, cunha-
dos, irméos, avds e bisavos do conjuge, ou outro parente ou
afim da linha reta ou do 2.° grau da linha colateral e pessoas
que vivam em comunhao de vida e habitacdo com o trabalha-
dor, durante 2 dias consecutivos;

e) Casamento, durante 11 dias consecutivos, excluindo os
dias de descanso intercorrentes;

f) Nascimento de filhos, 5 dias tteis, seguidos ou interpo-
lados, no primeiro més a seguir ao nascimento;

g) Prética de atos necessarios ao exercicio de fungdes em
associacd@es sindicais ou institui¢des de previdéncia, quando
dadas por dirigentes sindicais, delegados sindicais ou traba-
Ihadores requisitados pelo sindicato para aquele efeito;

h) Prestacdo de provas de exame em estabelecimentos de
ensino, nos termos legais.

2- Estas faltas ndo implicam perda de vencimento ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores,
com as seguintes excegdes:

a) Nao sao retribuidas as faltas motivadas por doenca ou
acidente de trabalho;

b) Né&o sao retribuidas as faltas consequentes das situagdes
previstas na alinea b) do nimero anterior que, pela sua natu-
reza, ndo imponham a empresa a retribuicdo do periodo de
auséncia, sem prejuizo da respetiva justificacdo;

c) Nao sdo retribuidas as faltas consequentes das situagfes
previstas na alinea g) do nimero anterior, sem prejuizo do
disposto na lei.

3- As faltas previstas nas alineas c) e d) do ndmero 1 con-
tam-se a partir da data em que o trabalhador tiver conhe-
cimento do facto, exceto se receber a comunicacao fora do
periodo normal de trabalho.

Clausula 40.2

Faltas injustificadas

Consideram-se injustificadas as faltas dadas pelos traba-
Ihadores sem observancia do estabelecido neste contrato.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 41.2

Infraccao disciplinar

Considera-se infracdo disciplinar o ato ou omissao com
dolo ou culpa do trabalhador que viole os deveres que lhe
caibam nessa qualidade.

Clausula 42.2

Poder disciplinar

1- A empresa, nos termos das disposicOes seguintes, exer-
ce o poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encon-
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trem ao seu servico, quer diretamente quer através dos supe-
riores hierarquicos dos trabalhadores, mas sob a sua dire¢do
e responsabilidade.

2- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente através
do processo disciplinar devidamente elaborado, com audicdo
das partes e testemunhas, tendo em consideracéo tudo o que
puder esclarecer os factos.

3- O procedimento disciplinar deve exerce-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a empresa ou o0 superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar tiver conhecimento da
infracdo.

4- O processo devera ser concluido no prazo de 90 dias e
serdo asseguradas aos trabalhadores suficientes garantias de
defesa.

5- Nenhuma das sances previstas nas alineas c) e d) da
clausula seguinte podera ser aplicada sem que tenha sido ela-
borado o respetivo processo disciplinar, nos termos da lei.

Clausula 43.2

Sancoes disciplinares

As infragBes poderdo ser punidas com:
a) Repreensdo;
b) Repreensao registada;
¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho, sem vencimento,
até 12 dias por cada infracao;
d) Despedimento com justa causa.

Clausula 442

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc@es disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condicfes de
trabalho;

b) Se recusar a exceder os periodos normais de trabalho;

c) Ter prestado ao sindicato informac@es sobre a vida inter-
na das empresas respeitantes as condic@es de trabalho neces-
sérias e adequadas ao cabal desempenho das func@es sindicais;

d) Ter posto o sindicato ao corrente de transgressoes as leis
de trabalho e deste CCT cometidas pela empresa, sobre si ou
sobre os colegas;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra
a empresa em processo disciplinar, perante os tribunais ou
qualquer outra entidade com poder de instrucao;

f) Haver reclamado individual ou coletivamente contra as
condices de trabalho;

g) Exercer ou candidatar-se a funcdes em associaces sin-
dicais ou de seguranca social ou de delegado sindical;

h) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

Cléausula 45.2

Consequéncia da aplicacdo de san¢des abusivas

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a entidade patronal
por violacdo das leis de trabalho, d& direito ao trabalhador
visado a ser indemnizado nos termos da lei.

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 46.2

Causas da cessagdo do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

¢) Por rescisdo unilateral por parte do trabalhador;

d) Por caducidade.

2- A declaracdo de despedimento referida nas alineas b) e
c) do numero anterior devera ser comunicada a outra parte
por forma inequivoca.

3- No restante, esta matéria rege-se pelo disposto no De-
creto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de fevereiro e Decreto-Lei n.°
400/91 de 16 de outubro de 1991.

Clausula 47.2

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, e seja qual for o moti-
vo, a empresa tem de passar ao trabalhador certificado onde
conste o tempo durante o qual esteve ao servico da empresa
e cargo ou cargos que desempenhou.

2- O certificado nao pode ter quaisquer outras referéncias,
salvo quando expressamente requeridas pelo trabalhador.

CAPITULO IX
Deslocagdes

Clausula 48.2

Principio geral
Consideram-se deslocacBes em servico 0s movimentos
para fora do local habitual de trabalho ao servico da empre-
sa, por tempo determinado ou indeterminado, com caracter
regular ou acidental.

1- As deslocagdes efetuadas em veiculo dos trabalhadores
serdo pagas na base do coeficiente de 0,26 sobre o preco em
vigor de um litro de gasolina super, na altura da deslocagé&o,
por cada quilometro percorrido.

2- Os trabalhadores podem recusar-se a utilizar viatura
propria para servigo da empresa.

3- Todas as despesas feitas pelos trabalhadores ao servigo
da empresa serdo pagas, integralmente, por esta, contra do-
cumentacao.

4- Os trabalhadores que com caracter de regularidade, se
desloquem em servigco da empresa terdo direito a um seguro
de acidentes pessoais no valor de 7481,97 €.

Clausula 49.2

Pequenas deslocaces

Consideram-se pequenas deslocagdes todas aquelas que
permitam até 1 hora e 30 minutos para cada percurso, a ida
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e regresso diario dos trabalhadores ao local habitual de tra-
balho.

Clausula 50.2

Grandes deslocactes

1- Consideram-se grandes deslocacfes as que excedem o
limite previsto na clausula 49.2

2- A empresa mantera inscritos nas folhas de pagamento
da Seguranca Social, com o tempo de trabalho normal, os
trabalhadores deslocados.

3- O tempo de deslocacdo conta-se para todos os efeitos
como tempo normal de servigo. Se a duragdo da viagem for
superior a 6 horas, o trabalhador s6 iniciara o trabalho no dia
imediato.

4- Todos os trabalhadores deslocados terdo direito quinze-
nalmente ao pagamento das viagens de e para o local da sua
residéncia durante o fim-de-semana.

5- Sempre que em servigo um profissional conduza vei-
culos da empresa, todas as responsabilidades ou prejuizos
cabem a esta, a excecdo dos casos de responsabilidade cri-
minal.

6- Sempre que um trabalhador se desloque em servigo da
empresa para fora do local habitual de trabalho e seja vitima
de acidente, que o incapacite para o trabalho, caso ndo haja
adequada transferéncia de responsabilidade para companhia
de seguros, a entidade patronal sera responsavel pela perda
de saldrios resultante do acidente.

Clausula 51.2

Doenca em deslocacéo

1- Durante o periodo de doenca, comprovada sempre que
possivel por atestado médico, o trabalhador deslocado man-
tém os direitos decorrentes da sua deslocagdo e tem ainda
direito ao pagamento da viagem até ao local onde possa re-
ceber o tratamento adequado prescrito pelo médico.

2- Nas situacg@es previstas no nimero anterior, tem o traba-
Ihador ainda direito a que a empresa lhe garanta:

a) Hospitalizacdo ou alojamento e alimentacdo até que o
seu estado de saude Ihe permita retomar o trabalho;

b) Pagamento das despesas necessarias a deslocacdo de
um familiar no caso de tal se tornar necessario face a gra-
vidade da doenca, falecimento e, neste caso, as despesas de
transladacéo ou funeral.

3- Acentidade patronal pode transferir as responsabilidades
previstas nos pontos 1 e 2 para uma companhia de seguros.

4- O trabalhador ou os seus familiares obrigam-se a reem-
bolsar a empresa de todos os subsidios ou prestacfes que
vierem a receber da Seguranca Social, obrigando-se a reque-
ré-los dentro dos prazos legais.

Clausula 52.2

Complemento de pensdes por acidente

1- Nos casos de incapacidade permanente parcial para o
trabalhador ou de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, resultante de acidente de trabalho ou de
doenga profissional, a entidade patronal deve diligenciar no

sentido de conseguir a reconversdo do trabalhador para fun-
cao compativel com a sua capacidade.

2- No caso previsto no nimero anterior, a entidade patro-
nal completard, ao trabalhador, o vencimento correspondente
a categoria profissional em que estava qualificado a data do
acidente ou da doenga profissional, sempre que a remunera-
¢do correspondente a nova categoria profissional acrescida
da penséo lhe seja inferior.

CAPITULO XI

Saude, higiene e seguranca do trabalho

Clausula 53.2

Principio geral

As entidades patronais obrigam-se a cumprir as disposi-
¢Oes gerais em vigor sobre esta matéria.

CAPITULO XIlI
Comissédo paritaria

Clausula 54.2

Constituigdo, funcionamento e competéncia

1- Serd constituida uma comissdo paritaria formada
por 4 elementos, sendo 2 nomeados pela APECA e 2 pelo
SinCESAHT.

2- As partes indicardo reciprocamente e por escrito, nos
30 dias subsequentes a entrada em vigor desta convencao,
0s nomes dos respetivos representantes na comissdo parita-
ria. Por cada representante serd indicado 1 elemento suplente
para substituicdo dos efetivos em caso de impedimento.

3- Os representantes das partes podem ser assistidos por as-
sessores até ao maximo de 2, 0s quais nao terdo direito a voto.

4- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos, a todo o momento, pela parte que os manda-
tou, mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

5- Compete a comissao paritéria interpretar e integrar ca-
s0s omissos da presente convencédo e deliberar sobre a cria-
¢éo de categorias profissionais e sua integrag@o nos niveis de
remuneracao.

6- As deliberacfes da comissdo paritaria sdo tomadas por
unanimidade e desde que estejam presentes, pelo menos, um
representante de cada uma das partes. Para deliberacdo sé
podera pronunciar-se igual nimero de representantes de cada
parte.

7- As deliberacBes da comissdo paritéria entrardo imedia-
tamente em vigor e serdo entregues no Ministério do Empre-
go e Seguranca Social para efeitos de depdsito e publicacao.

8- A comissdo paritaria funcionard mediante convocacao
por escrito de qualquer das partes, devendo as reunides ser
marcadas com a antecedéncia de 15 dias com a indicacéo da
agenda de trabalhos, local, dia e hora da reunido.

9- A alteragdo da agenda de trabalhos sé é possivel por
deliberacdo undnime dos membros da comissdo presentes.
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CAPITULO XIlI

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 55.2

Garantia das regalias anteriores e revogacao de textos

1- Da aplicagdo da presente convencdo ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como
a diminuicdo de retribuicBes ou outras regalias de caracter
regular ou permanente que estejam a ser praticados, tendo a
classificacdo dos trabalhadores abrangidos de corresponder
as categorias constantes desta convengao.

2- Os técnicos de contas, inscritos como tal, obrigam-se a
prestar 0s seus servigos apenas a empresa, colocando a dis-
posicao desta toda a sua capacidade profissional.

Clausula 56.2

Tabela de reclassificacoes

A partir da data da entrada em vigor do presento CCT séo
operadas as seguintes reclassificagdes profissionais:

Designagéo anterior Designagdo atual

Chefe de departamento
Chefe de divisdo

Chefe de servigos

Correspondente em linguas estrangeiras
Documentalista
Tradutor

Eliminada

Escriturario principal Técnico administrativo

Subchefe de secgéo

Arquivista de informatica Operador de computadores

Assistente administrativo

Operador de registo de dados de 1.2 de Il

Assistente administrativo

Operador de registo de dados de 2.2 de Il

Assistente administrativo
de |

Assistente administrativo

Primeiro-escriturario

ANEXO |

Categorias profissionais e definicio de func¢oes

A - Contabilidade

Contabilista

Classe Escaldo de remuneragdo

- 1
Organiza e dirige os servigos de contabilidade e d& con-
selhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a
planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os di-
versos sectores de atividade da empresa, de forma a assegu-
rar uma recolha de elementos precisos, com vista a determi-
nacéao de custos e resultados de exploracdo; elabora o plano
de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais ade-
quados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da le-
gislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
o dirigindo os empregados encarregados dessa execucéo;
fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao
da politica orgamental e organiza e assegura o controle da
execucao do orgamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a adminis-
tracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e
a elaboracéo do respetivo balanco, que apresenta e assina;
elabora o relatério explicativo que acompanha a apresenta-
cdo de contas ou fornece indicagOes para essa elaboracéo;
efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os
livros ou registos para se certificar da corre¢ao da respetiva
escrituracéo.

Técnico de contas

Classe Escaldo de remuneragéo
- 1
Executa tarefas analogas as definidas para o contabilista.

E responsavel perante a Direcdo Geral das Contribuicdes e
Impostos pelas escritas das empresas que subscreve.

Segundo-escriturario

de Il

Técnico de contabilidade

) o Assistente administrativo Classes Escaldo de remuneragdo
Terceiro-escriturario —
delll Principal 3
Dactiléarafo Assistente administrativo 12 4
9 de 111 22 5
Estagiarios 6-B

Clausula 57.2

Disposic¢ao final
As matérias ndo alteradas mantém-se em vigor nos ter-
mos constantes do CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de julho de 2004 (pag. 2343
e segts.), com as alteragdes constantes do Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2006 (pag. 3100 e
segts.) e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de

outubro de 2008 (pag. 4059 e segts.).

Ocupa-se da organizacdo e planeamento de toda a docu-
mentacdo contabilistica das empresas contratadas, na sede
da empresa ou dos clientes desta executando todos os tra-
balhos preparatorios para a sua escrituracdo, quer seja em
livros ou fichas individuais tradicionais quer seja em c6digos
informaticos dentro dos principios contabilisticos geralmen-
te aceites.

Verifica se a documentagdo recebida estd de harmonia
com as exigéncias fiscais que a administragao fiscal impde as
empresas como contribuintes em IVA, IRC ou IRS. Executa
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todas as tarefas de classificacdo elaborando sempre que ne-
cessario documentos de natureza contabilistica designados
por documentos de operacdes diversas.

Verifica se os diarios executados sob a forma escrita ou
formulario informatico corresponde aos documentos classi-
ficados e langados.

Elabora a conferéncia de contas-correntes e certifica as
informacgdes contabilisticas neles registadas procedendo a
corregdes quando julgadas necessarias.

Faz verifica¢des periddicas e submete o seu trabalho a
apreciacao do seu superior hierarquico.

B - Administrativos e apoio

Analista de fungdes

Classe Escaldo de remuneragdo
- 4

Reune, analisa e elabora informacéo sobre as fungdes dos
diferentes postos de trabalho; escolhe ou recebe a incumbén-
cia de estudar o posto ou postos de trabalho mais adequados
a observacdo que se propde realizar e analisa as tarefas tais
corno se apresentam; faz as perguntas necessarias ao pro-
fissional e/ou a alguém conhecedor do trabalho, registando,
de modo claro, direto e pormenorizado, as diversas fases
do trabalho, tendo em atencéo a sequéncia logica de movi-
mentos, acdes e tarefas, de forma a responder as perguntas
da formula de andlise sobre o que o trabalhador, como faz,
porque o faz e 0 que exige o seu trabalho, executando um
resumo tdo sucinto quanto possivel do posto de trabalho no
seu conjunto.

Analista de informatica

Classe Escaldo de remuneragéo
- 1

Concebe e projeta, no &mbito do tratamento automatico
da informagdo, os sistemas que melhor respondem aos fins
em vista, tendo em conta 0s meios de tratamento disponi-
veis; consulta os interessados, a fim de recolher elementos
elucidativos dos objetivos que se tém em vista; determina
se é possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema
de tratamento automético de informacdo; examina os dados
obtidos, determina qual a informac&o a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como
a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados 0s
resultados; determina as alteracGes a introduzir necessarias
a normalizacéo dos dados e as transformagdes a fazer na se-
quéncia das operacOes; prepara ordinogramas e outras espe-
cificagdes para o programador, efetua testes, a fim de se cer-
tificar se o tratamento automatico da informagdo se adapta
aos fins em vista e, caso contrario, introduz as modificagdes
necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacdo dos
programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarre-
gadas de executar as fases sucessivas das operacdes da anéa-
lise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalacdo de
sistemas de tratamento automatico de informacao.

Pode ser especializado num dominio particular, nomea-
damente na anélise Idgica dos problemas ou na elaboracéo

de esquemas de funcionamento.
Arquivista de informatica

Classe Escaldo de remuneragéo
- 5

Classifica, cataloga, arquiva e mantém atualizados supor-
tes de informatica; classifica e cataloga suportes (cartdes, fi-
tas, discos, cassetes) programas, dossiers de analise e outros,
de acordo com o contetdo, finalidade do programa e data;
prepara indices de referéncia; arquiva os suportes de acordo
com a referéncia atribuida; fornece os suportes de informa-
tica necessarios a exploracéo; elabora registos de entrada e
saida destes; verifica o seu estado de conservagdo depois de
devolvidos.

Caixa

Classe Escaldo de remuneragéo
- 5

Tem a seu cargo as operacOes da caixa e registo do mo-
vimento relativo a transacdes respeitantes a gestdo da em-
presa; recebe numerario e outros valores ¢ verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem de-
positados e tomar as disposi¢fes necessarias para os levan-
tamentos.

Chefe de departamento ou diviséo

Classe Escaldo de remuneragédo
- 2

1- Estuda, organiza dirige e coordena, sob a orientacéo do
seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos
da empresa, as atividades que Ihe sdo prdprias; exerce, den-
tro do departamento que chefia e nos limites da sua compe-
téncia, fungdes de diregdo, orientagdo e fiscalizagdo do pes-
soal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do
departamento, segundo as orientagdes e fins definidos; pro-
pde a aquisicdo de equipamento e materiais e a admisséo de
pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento
e executa outras fungdes semelhantes.

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau
de responsabilidade requerido.

Chefe de secgéo

Classe Escaléo de remuneragéo
- 3
Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de
profissionais administrativos com atividades afins.
Controlador de informatica

Classes Escaldo de remuneragdo
12 6
2.2 7
Estagiario 8-B

Controla os documentos-base recebidos e os elementos
de entrada e saida, a fim de que os resultados sejam entregues
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no prazo estabelecido; confere a entrada dos documentos-
-base, a fim de verificar a sua qualidade quanto a numeragao
de codigos visiveis e informacédo de datas para o processa-
mento; indica as datas de entrega dos documentos-base para
o registo e verificacdo através de maquinas apropriadas ou
processamento de dados pelo computador; certifica-se do an-
damento do trabalho com vista a sua entrega dentro do prazo
estabelecido; compara os elementos de saida a partir do total
das quantidades conhecidas e das inter-relacdes com 0s ma-
pas dos meses anteriores e outros elementos que possam ser
controlados; assegura-se da qualidade na apresentacéo dos
mapas.

Pode informar as entidades que requerem os trabalhos
dos incidentes ou atrasos ocorridos.

Correspondente em linguas estrangeiras

Classe Escaldo de remuneragéo
- 4

Redige cartas e quaisquer outros documentos de escrito-
rio em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento apropria-
do; 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda
documentos e informa-se sobre a matéria em questéo ou re-
cebe instrugdes definidas com vista a resposta; redige textos,
faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser
encarregado de se ocupar dos respetivos processos.

Dactildgrafo

Classes Escaldo de remuneracéo
1.°ano 9-B
2.°ano 8-B

Escreve a maquina cartas, notas e textos baseados em do-
cumentos escritos ou informagdes que Ihe séo ditadas ou co-
municadas por outros meios; imprime, por vezes, papéis-ma-
trizes (stencil) ou outros materiais com vista a reproducéo de
textos. Acessoriamente, pode executar servigos de arquivo.

Director de servicos

Classe Escaldo de remuneragdo
- 1

Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos po-
deres de que esta investido, as atividades do organismo ou da
empresa ou de um ou Varios dos seus departamentos. Exerce
funcgdes tais como: colaborar na determinagdo da politica da
empresa; planear a utilizacdo mais conveniente da méo-de-
-obra, equipamento, materiais, instalaces e capitais; orien-
tar, dirigir e fiscalizar a atividade do organismo ou empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as nor-
mas e regulamentos prescritos; criar e manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de
maneira eficaz; colaborar na fixa¢do da politica financeira e
exercer a verificacdo dos custos.

Documentalista

Classe Escaldo de remuneragdo
- 4

Organiza o nicleo da documentagdo e assegura 0 seu

funcionamento ou, inserido num departamento, trata a do-
cumentacao tendo em vista as necessidades de um ou mais
sectores da empresa; faz a sele¢@o, compilagdo, codificagdo
e tratamento da documentacéo; elabora resumos de artigos e
de documentos importantes e estabelece a circulacdo destes
e de outros documentos pelos diversos sectores da empresa:
organiza e mantém atualizados os ficheiros especializados;
promove a aquisicdo da documentacéo necessaria aos obje-
tivos a prosseguir.

Pode fazer o arquivo e/ou o registo de entrada e saida de
documentagéo.

Escriturario

Classes Escaldo de remuneragéo
12 5
2.2 6-A
3.2 7
Estagiario - 2.° ano 8-B
Estagiario - 1.° ano 9-B

1- Executa vérias tarefas que variam consoante a natureza
e importancia do escritério onde trabalha; redige relatérios,
cartas, notas informativas e outros documentos, manualmen-
te ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execucao das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compi-
la os dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizagdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informacfes e transmite-0s a pessoa ou
servico competente; pGe em caixa 0s pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, e estabelece
0 extrato das operacOes efetuadas e de outros documentos
para informagdo da direcdo; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condigdes de admissdo e efetua
registos de pessoal; preenche formularios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrancas,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatis-
ticos.

Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritorio.

2- Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas em
1, pode verificar e registar a assiduidade do pessoal, assim
como 0s tempos gastos na execucdo das tarefas, com vista ao
pagamento de salarios ou outros fins.

Inspector administrativo

Classe Escaldo de remuneragéo
- 2
Tem como principal funcdo a inspecdo de delegacdes,
agéncias, escritdrios e empresas associadas no que respeita a
contabilidade e administracdo das mesmas.

Operador de computadores

Classe Escaldo de remuneragéo
12 5
22 6-A

Aciona e vigia uma maquina automatica para tratamento
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da informac&o, prepara o equipamento consoante os traba-
Ihos a executar; recebe o programa em cartdes, em suporte
magnético sensibilizado; chama-o a partir da consola sec-
cionando dispositivos adequados ou por qualquer outro pro-
cesso; coloca papel na impressora e 0s cartdes ou suportes
magnéticos nas respetivas unidades de perfuracéo ou de lei-
tura e escrita; introduz, se necessario, dados nas unidades
de leitura; vigia o funcionamento do computador e executa
as manipulagdes necessarias (colocacdo de bandas nos de-
senroladores, etc.) consoante as instrucdes recebidas; retira
0 papel impresso, os cartbes perfurados e os suportes mag-
néticos sensibilizados, se tal for necessario para a execugao
de outras tarefas; deteta possiveis anomalias e comunica-as
superiormente; anota os tempos utilizados nas diferentes
maquinas e mantém atualizados os registos e os quadros re-
lativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar
as instalacdes de ar condicionado e outras, para obter a tem-
peratura requerida para o funcionamento dos computadores,
efetuar a leitura dos graficos e detetar possiveis avarias. Pode
ser especializado no trabalho com uma consola ou com ma-
terial periférico e ser designado em conformidade, como por
exemplo: operador de consola; operador de material perifé-
rico.

Operador de registos de dados

cesso consultando documentagéo apropriada; faz a distribui-
cao dos elementos de saida recolhidos no computador, assim
como os de entrada, pelos diversos servigos ou sec¢des, con-
soante a natureza dos mesmos, Pode determinar as associa-
¢des de programas mais convenientes quando se utilize uma
multiprogramac&o, a partir do conhecimento da capacidade
da memoria e dos periféricos.

Programador de informatica

Classe Escaldo de remuneragéo
- 2

Estabelece programas que se destinam a comandar ope-
racOes de tratamento automatico da informag&o por compu-
tador; recebe as especificagdes e instru¢des preparadas pelo
analista de informdtica, incluindo todos os dados elucidati-
vos dos objetivos a atingir, prepara 0s organogramas e pro-
cede a codificagdo dos programas; escreve instrugdes para
o computador; procede a testes para verificar a validade do
programa e introduz-lhe alteracdes sempre que necessario;
apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas, car-
tdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros proces-
sos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarre-
gado de trabalhar com o computador.

Recepcionista

Classes Escaldo de remuneragéo Classes Escaldo de remuneragéo
12 6-A 12 6-A
2.2 7 2.2 7
Estagiario 8-B Estagiario 8-B

Recebe varios dados, estatisticos ou outros, a fim de se-
rem perfurados em cartdes ou bandas e registados em su-
portes magnéticos, que hao-de servir de base a trabalhos
mecanograficos, para o que utiliza maquinas apropriadas;
elabora programas consoante os elementos comuns a uma
série de cartdes, fitas perfuradoras ou suportes magnéticos,
para o que aciona o teclado de uma maquina; aciona o mes-
mo teclado para registar os dados ndo comuns por meio de
perfuragdes, registos ou gravagdes, feitos em cartdes, fitas ou
bandas e discos, respetivamente; prime o teclado de uma ve-
rificadora para se certificar de possiveis erros existentes nos
cartdes ja perfurados ou suportes magnéticos sensibilizados;
corrige possiveis erros detetados, para o que elabora novos
cartdes ou grava 0s suportes magnéticos utilizados. Pode tra-
balhar com um terminal ligado diretamente ao computador
a fim de, a partir dos dados introduzidos, obter as respostas
respetivas, sendo designado em conformidade (operador de
terminais).

Planeador de informatica

Classes Escaldo de remuneragdo
12 4
2.2 5
Estagiario 6-B

Prepara os elementos de entrada no computador e asse-
gura-se do desenvolvimento das fases previstas no processo;
providencia o fornecimento de fichas, mapas, cartdes, dis-
cos, bandas e outros necessarios a execucdo de trabalhos;
assegura-se do desenvolvimento das fases previstas no pro-

Recebe clientes e da explicacbes sobre os artigos, trans-
mitindo indicac¢Ges dos respetivos departamentos; assiste na
portaria recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para a administracdo ou para os funcionarios
superiores ou atendendo outros visitantes com orientacéo
das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.

Recepcionista de secretariado

Classes Escaldo de remuneragdo
- 5
Estagiario 6-B

Ocupa-se especificamente do secretariado, rececionado
toda a correspondéncia proveniente dos clientes contratados,
encaminhando os assuntos para 0s respetivos departamentos.

Regista os assuntos dos clientes contratados rececionados
por via telefénica ou outra, dando as informacgdes convenientes
ou encaminhando o assunto para os respetivos departamentos.

Receciona os documentos que lhe sdo entregues pelos
clientes contratados, registando-os e encaminhando-os para
0s respetivos departamentos.

E responsavel pelos livros de protocolo e pelo agenda-
mento dos assuntos relacionados com os clientes contrata-
dos, incluindo reunides.

Ocupa-se ainda de servicos de expediente e arquivo.

Secretario de direccdo

Classe Escaldo de remuneragdo
- 4
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Ocupa-se do secretariado especifico da administragdo ou
direcdo da empresa. Entre outras, competem-lhe normalmen-
te as seguintes funces: redigir atas das reunides de trabalho;
assegurar, por sua prépria iniciativa, o trabalho de rotina dia-
ria do gabinete; providenciar pela realizagéo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Secretario-geral

Classe Escaldo de remuneragéo
- 2

Nas associagdes ou federacdes ou outras entidades patro-
nais similares, apoia a direcdo, preparando as questdes por
ela a decidir, organizando e dirigindo superiormente a ativi-
dade dos servicos.

Tradutor

Classe Escaldo de remuneracédo
- 4

Faz traducdes e retroversdes de e para linguas estrangei-
ras de livros, catalogos, artigos de revista e outros textos de
caracter técnico.

C - Servigos auxiliares

Cobrador
Classes Escaldo de remuneragéo
1.2 6
2.2 7

Escriturario principal

Classe

Escaldo de remuneracdo

4

Procede fora dos escrit6rios a recebimentos, pagamentos
e depdsitos, considerando-se-lhe equiparado o empregado de
servicos externos que efetua fungdes andlogas relacionadas
com escritorio, nomeadamente de informagdes e fiscalizaco.

Executa as tarefas mais exigentes que competem ao es-
criturério, nomeadamente tarefas relativas a determinados
assuntos de pessoal, de legislagdo ou fiscais, apuramentos
e célculos contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas
de relagcdo com fornecedores e/ou clientes que obriguem a
tomada de decis@es correntes, ou, executando as tarefas mais
exigentes da seccdo, colabora diretamente com o chefe de
seccao e, no impedimento deste, coordena ou controla as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
atividades afins.

Técnico de servigos externos

Continuo

Classes Escaldo de remuneragéo
1.2 8-A
2.2 9-A

Anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz en-
trega de mensagens e objetos inerentes ao servigo interno;
estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir
aos servigos a que € destinada. Pode executar, excecional e
esporadicamente, o servigo de reproducéo e enderecamento
de documentos. Quando menor de 18 anos, é designado por

Classe

Escaldo de remuneragdo

paguete.

5

Presta servicos predominantemente fora da empresa com
fungdes bem definidas e de acordo com as instrugdes emana-
das tanto dos servicos internos como do cliente contratado.
Desloca-se em transporte urbano, suburbano, ou em viatu-
ra propria ou da empresa. Executa tarefas junto dos clientes
contratados, nomeadamente a recolha e entrega de documen-
tacéo.

Executa funcdes de apoio aos servicos de secretariado,
de informética e de contabilidade, nomeadamente tarefas

Guarda
Classes Escaldo de remuneragdo
12 8-A
2.2 9-A

Assegura a defesa, vigilancia e conservacdo das insta-
lacBes do escritério e/ou das instalacdes gerais da empresa
e de outros valores que lhe sejam confiados, registando, na
auséncia do porteiro, as saidas de mercadorias, veiculos e
materiais.

. . - . Porteiro
acordadas com os clientes junto dos diversos organismos e
entidades. Classes Escaldo de remuneragdo
. a -
Tesoureiro L 8-A
28 9-A
Classe Escaldo de remuneragdo

- 2

Dirige a tesouraria, em escritorios em que haja departa-
mento préprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa
que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confe-
re as respetivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposicdes necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se 0 montante
dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras
tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e
anuncia-as ou indica-lhes os servicos a que se devem dirigir;
vigia e controla entradas e saidas de visitantes, mercadorias

e veiculos; recebe a correspondéncia.

Telefonista
Classes Escaldo de remuneracgéo
12 7
22 8-A

Presta servico numa central telefonica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo li-
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gacOes internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informacoes telefonicas.

Trabalhador de limpeza

Classe Escaldo de remuneragéo

- 10

Executa o servigo de limpeza das instalagcbes adminis-
trativas.

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneracéo
(1 de julhoa
dezembro/2015)

Nivel Categoria

Analista de informatica
Contabilista
1 Técnico oficial de contas 1060€

Diretor de servigos

Chefe de servigos

Inspetor administrativo

2 Programador de informéatica
Secretario-geral

Tesoureiro

965 €

Chefe de secgao

Técnico de contabilidade principal 818 €

Analista de fungdes

Planeador de informatica de 1.2
4 Secretéario de direcdo

Técnico de contabilidade de 1.2
Técnico administrativo

756 €

Caixa
Rececionista-secretariado
Técnico de servigos externos
Planeador de informatica de 2.2
Técnico de contabilidade de 2.2
Assistente administrativo |

693 €

Cobrador de 1.2

Controlador de informatica de 1.2
6-A | Operador de computador de 2.2
Rececionista de 1.2

Assistente administrativo |1

617 €

Estagiério (planador de informatica)
6-B | Rececionista - secretariado (estagiario)
Técnico de contabilidade (estagiario)

611€

Cobrador de 2.2

Controlador de informética de 2.2
7 Rececionista de 2.2

Telefonista de 1.2

Assistente administrativo I11

567 €

Continuo de 1.2
Guarda de 1.2
&A | porteiro de 1.2 513¢€

Telefonista de 2.2

Estagiario do 2.° ano (escriturario)

8B Estagidrio (controlador de informatica)

513 €

Estagiério/rececionista)
8B Estagiario (operador de registo de dados) S13¢€
Continuo de 2.2
9-A | Guardade 22 513 €
Porteiro de 2.2
9-B | Estagiario do 1.° ano (escriturario) 513 €
10 Trabalhador de limpeza 513 €
1 Paquete até 17 anos 404 €

Porto, 22 de julho de 2015.

Pela APECA - Associacdo Portuguesa das Empresas de
Contabilidade e Administracéo:

Carlos Manuel Boavida Ferreira, mandatario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritdrios, Servicos, Ali-
mentacdo, Hotelaria e Turismo (SINCESAHT):

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatario.

Pelo FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comérecio, Escritdrio e Servigos:

Jorge Manuel Silva Pinto, mandatéario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, em representagdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos;

Sindicato do Comeércio, Escritdrios e Servigos -
SINDCES/UGT;

Anténio Silva Santos, mandatario.

Declaracéo

Pelo FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorio e Servigos, em representacdo dos seus
sindicatos filiados:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servigos de Portugal.

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
Servigos do Minho.

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

— Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas.

— Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

Depositado em 23 de novembro de 2015, a fl. 182 do
livro n.° 11, com o n.° 135/2015, nos termos do artigo 494.°
do Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Saint-Gobain Mondego,
SA e a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM
- Revisao global

Cléausula prévia

O presente acordo de empresa, revoga o ACT entre a
Santos Barosa - Vidros, SA, Saint-Gobain Mondego, SA e
Gallo Vidro, SA e a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outras, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de
22 de setembro de 2009 e alteracdes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2011, no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de
2012 e rectificagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
39, de 22 de outubro de 2012.

CAPITULO I

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa, a seguir abreviadamente
designado de AE obriga, por um lado, a empresa subscritora,
cuja actividade principal é a de fabricagdo de vidro de emba-
lagem, e, por outro, todos os trabalhadores filiados nas asso-
ciagdes sindicais outorgantes que se encontrem ao servico da
empresa, bem como os trabalhadores que se filiem durante o
periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Coimbra.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos I e II.

4- O presente AE abrange um empregador e 241 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente acordo de empresa entra em vigor cinco dias
apods a sua publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- O presente AE sera valido pelo prazo de um ano, man-
tendo-se porém em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 3.2

Dendncia

1- O processo de denlncia do AE sera o previsto na lei,
com as especificagdes constantes desta clausula.

2- A dendncia pode ser feita por qualquer das partes, de-
corridos dez meses sobre a data da sua entrada em vigor, com
a antecedéncia minima de trinta dias, relativamente ao termo
do prazo de vigéncia.

CAPITULO I

Clausula 4.2

Admisséo

1- S&o requisitos essenciais para a admisséao de trabalhado-
res ao servico da empresa abrangida por este AE:

a) Terem idade igual ou superior a 16 anos;

b) Terem cumprido as exigéncias legais relativas a escola-
ridade obrigatoria;

) Serem detentores de titulo ou qualifica¢do profissional
legalmente exigido para a profissdo a exercer, quando for
caso disso.

2- Para o exercicio de fungdes especificas, podera a empre-
sa exigir como condi¢ao de admissao habilitagdes superiores
ao que resulta no namero anterior.

3- A empresa no momento da admissdo, entre o mais, defi-
ne, por escrito, qual a categoria profissional, saldrio, horario
de trabalho e local de trabalho para que contrata o trabalha-
dor.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenham fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direccdo e quadros superio-
res.

2- Findo o periodo experimental, a admissao torna-se efec-
tiva desde o inicio da prestagao de trabalho.

3- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for
a categoria profissional, o periodo experimental sera de 30
ou de 15 dias, consoante o contrato tenha uma duracéo igual
Ou superior a seis meses ou inferior a seis meses, respecti-
vamente.

4- A redugdo total ou parcial do periodo experimental
devera constar de documento escrito, sob pena de se dever
considerar inexistente; tal documento apenas sera valido se
subscrito pelo trabalhador e pela entidade patronal.

Clausula 6.2

Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar da empresa para
outra do grupo econémico Saint-Gobain, em cujo capital a
primeira tenha participacéo ou seja participada, devera con-
tar-se, para todos os efeitos, a data de admisséo na primeira.
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Clausula 7.2

Admisséo para efeitos de substituicao

1- A admisséo de qualquer trabalhador em substituicdo de
outro que se encontre impedido por doenca, ou outro impe-
dimento prolongado, entende-se feita a termo, nos termos da
lei.

2- A empresa que pretender usar desta faculdade devera
declara-lo de forma inequivoca e por escrito, ao substituto,
no acto de admissé&o.

3- Se o trabalhador substituido ocupar o seu anterior lugar
e 0 substituto continuar ao servi¢o da empresa por mais de
15 dias, sem que exista motivo justificativo, sera a admissao
considerada definitiva e, consequentemente, aumentado ao
quadro do respectivo pessoal.

Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e prética

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendiza-
gem e pratica, desde que comprovado, serd contado desde o
seu inicio e pode ser completado em uma ou varias empre-
sas, na mesma categoria ou em categoria diversa, desde que,
neste Ultimo caso, a aprendizagem e pratica sejam comuns.

Clausula 9.2

Exames médicos

1- Antes da admisséo e pelo menos de dois em dois anos,
a empresa providenciara pela realiza¢do de exame médico a
cada um dos trabalhadores ao seu servigo.

2- O exame médico serd, designadamente, efectuado, anu-
almente:

a) Aos trabalhadores menores;

b) Aos que trabalhem em ambientes sujeitos a risco de do-
enga profissional.

3- A defini¢ao das situagdes consideradas sujeitas a riscos
de doencas profissionais sera feita por proposta dos respecti-
vos servigos de medicina do trabalho.

Clausula 10.2

Classifica¢ido

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo obri-
gatoriamente classificados de harmonia com as suas fung¢des
nas categorias profissionais constantes do anexo I.

Clausula 11.2

Mapa de quotizacdo sindical

1- A empresa procedera aos descontos nos salarios dos tra-
balhadores e enviard aos sindicatos respectivos, até ao dia 20
do més seguinte aquele a que respeita, o produto da quotiza-
cdo sindical dos trabalhadores sindicalizados.

2- O produto da quotizagdo serd acompanhado de um mapa
fornecido pelo sindicato ou de suporte informatico, devida-
mente preenchido pela entidade patronal, do qual constardo
nome, numero de sdcio, categoria profissional, retribuigio e
valor da quotizacdo de cada trabalhador sécio do sindicato.

Clausula 12.2

Quadro de densidade

1- O numero de aprendizes ndo podera ser superior a 50 %
do total dos trabalhadores da respectiva profissdo.

2- Sempre que em cada sec¢@o existam 10 ou mais traba-
Ihadores, havera obrigatoriamente um encarregado ou traba-
Ihador, com categoria superior a essa.

Clausula 13.2

Promocao e acesso

1- Sempre que a entidade patronal, independentemente das
regras de acesso obrigatorio fixadas neste AE, tenha neces-
sidade de promover trabalhadores a categorias superiores,
observar-se-do 0s seguintes critérios:

a) Competéncia;

b) Qualificagdo técnica adquirida (habilitagdes e experién-
cia);

¢) Zelo profissional;

d) Assiduidade.

2- Os aprendizes, com excepcdo dos metalurgicos, serdo
obrigatoriamente promovidos a praticantes logo que comple-
tem 12 meses de antiguidade, salvo os aprendizes de forno,
que ascenderdo a categoria imediata aos 19 anos de idade,
mas nao podendo estes, sem autorizag@o expressa do sindi-
cato, ser desviados para qualquer outro servi¢o da empresa.

3- O trabalhador com 18 anos de idade ou mais terd de
ser admitido como praticante ou servente. Porém, durante o
periodo de seis meses, 0 praticante podera auferir uma remu-
neracgdo intermédia entre a de aprendiz de 17 anos de idade e
a de praticante do 1.° ano.

4- Os praticantes serdo promovidos a categoria imediata
no fim do periodo limite de pratica.

5-

a) Os praticantes de metallrgico, qualquer que seja a pro-
fissdo, serdo promovidos a categoria imediata decorridos
dois anos naquela;

b) Os praticantes de desenhador serdo promovidos a cate-
goria imediata decorridos dois anos naquela;

c) Os praticantes de condutor de maquinas, de electricista,
de escriturario e de pintor serdo promovidos a categoria ime-
diata decorridos quatro anos naquela categoria.

6- Se dois meses antes de expirar o prazo limite fixado no
nimero anterior se verificar que o trabalhador ndo foi pro-
movido, podera ele requerer exame a comissao paritaria.

7- A matéria de exame a que se refere o nimero anterior
sera a correspondente a fung@o que o trabalhador vai desem-
penhar, desde que o tempo de pratica tivesse sido predomi-
nantemente ocupado em tarefas daquela funcéo e o tempo
de pré-oficial o tivesse sido sempre em tarefas dessa fungéo.

8- Quando o trabalhador passe a pré-oficial, a empresa tera
de especificar a profissdo a que se destina. Esta especificagdo
tera de levar em conta o tipo de pratica a que o trabalhador
esteve sujeito.

9- Nos casos previstos no nimero 6 desta clausula, assiste
ao trabalhador o direito de requerer anualmente exame, no
caso de a respectiva deliberagdo da comissdo paritaria ndo
Ihe ter sido favoravel.
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10- Condigdes especificas dos profissionais electricistas:

a) Serdo promovidos a ajudantes do 1.° ano os aprendizes
que completarem trés anos na profissdo, ou os que, tendo
completado 17 anos, possuam dois anos de servigo na pro-
fissdo. Logo que o aprendiz completar 21 anos serd promo-
vido a ajudante do 1.° ano, desde que complete seis meses
de profisséo;

b) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apds dois
anos de permanéncia naquela categoria;

c) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apds dois
anos de permanéncia naquela categoria;

d) Qualquer trabalhador habilitado com o curso profissio-
nal adequado das escolas técnicas oficiais ou pelo Instituto
de Formagao Profissional Acelerada terd, no minimo, a cate-
goria de pré-oficial do 1.° ano.

11- Os agentes de servigos de planeamento e armazém, 0s
escriturarios e os telefonistas do grupo B tém direito a passa-
gem para o grupo A:

a) Quando nao existir diferenga de apuramento técnico de
execugdo e de grau de responsabilidade entre os trabalhado-
res A e B dentro da mesma empresa;

b) Quando, existindo aquela diferenga, o trabalhador do
grupo B tenha quatro anos de pratica naquela fungéo e nédo
Ihe seja oposta objeccéo de inaptiddo como esta regulado nas
regras de promogdo automatica dos metalGrgicos.

CAPITULO 111

Clausula 14.2

Obrigaces da empresa

Séo, designadamente, obrigacdes da empresa abrangida
por este AE:

a) Observar rigorosamente as normas decorrentes do AE;

b) Providenciar pela manutencdo de boas condices de
salubridade e higiene quer dos locais de trabalho, quer das
instalacdes de apoio e conforto pessoal;

C) Prestar a comissdo paritaria todo o apoio que lhe seja
solicitado para o cabal exercicio das suas fungdes;

d) Acatar as deliberagdes da comissdo paritaria em matéria
da sua competéncia;

e) Assegurar aos trabalhadores com funcdes sindicais os
créditos de tempo de dispensa previstos na lei e neste AE;

f) Em caso de incapacidade temporaria absoluta por peri-
odo superior a 30 dias, que haja sido provocada por acidente
de trabalho, pagar ao sinistrado, desde o dia do acidente e por
180 dias, um complemento do subsidio de incapacidade até
a concorréncia do valor da retribuicdo que ele teria auferido
se continuasse ao servico;

g) Néo interferir na actividade sindical dos trabalhadores
a0 Seu Servico;

h) Colocar a disposigéo dos trabalhadores local adequado
para a realizacdo das reunides gerais que hajam de efectuar;

i) Permitir a divulgacdo e afixagdo dos documentos de
caracter sindical em local adequado, assegurando aos diri-
gentes e delegados sindicais no exercicio destas fungdes os
Meios necessarios;

j) Fornecer aos trabalhadores os meios necessarios para o

correcto desempenho das suas funcdes;

I) Permitir a livre circulacdo dos elementos da direcgdo do
sindicato nas instalacGes fabris, devendo estes fazer anunciar
a sua entrada, a quem no momento couber a responsabilidade
da empresa, de acordo com as disposicGes legais aplicaveis.
Porém, aqueles deverdo contactar, sempre que possivel, indi-
vidualmente, os trabalhadores;

m) Colocar a disposi¢do dos delegados sindicais, a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa e que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 15.2

Obrigacdes dos trabalhadores

Séo, designadamente, obrigac¢des dos trabalhadores:

a) Observar rigorosamente as normas decorrentes do AE;

b) Zelar pela correcta utilizacdo e manutencdo dos meios
postos a sua disposi¢do para o adequado desempenho das
suas fungdes, designadamente ndo abandonando maquinas,
viaturas ou equipamentos, estejam ou ndo em condicgdes de
operar, sem se certificar de que pelo abandono ndo sofram
danos; quando ocupam postos de trabalho de rendigéo indi-
vidual, os trabalhadores ndo poderdo abandonar o trabalho
sem que 0s seus substitutos tenham comparecido, sendo este
trabalho pago como suplementar e ndo podendo esse prolon-
gamento exceder duas horas, salvo acordo do trabalhador ou
situacBes de prejuizo ou perigo iminente;

c) Observar rigorosamente as regras relativas a higiene, se-
guranca e moralidade nos locais de trabalho;

d) Utilizar os equipamentos de proteccédo individual forne-
cidos gratuitamente pela empresa, nos termos da legislagéo
aplicavel;

e) Desempenhar dentro das horas regulamentares de traba-
Iho o servico do colega ausente por doenga ou outras causas,
sempre que assim o exijam motivos atendiveis da empresa;

f) Guardar o mais absoluto sigilo quanto as regras e pro-
cessos de fabrico da sua entidade patronal e abster-se de
quaisquer actos que objectivamente favorecam as empresas
concorrentes;

g) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente t€ém de contactar;

h) Comunicar por escrito aos recursos humanos, quaisquer
alteracdes sobre aspectos relevantes para a relacdo laboral,
nomeadamente, morada.

Cléausula 16.2

Garantias do trabalhador

E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
¢ca 0s seus direitos, bem como aplicar-Ihe san¢Ges por causa
desse exercicio;

b) Exercer sobre o trabalhador alguma pressdo para que
ele actue por forma a influir desfavoravelmente nas condi-
c¢des de trabalho préprias ou dos companheiros;

¢) Baixar a retribui¢do ou a categoria profissional, salvo
nos casos previstos na lei e neste AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 18.%
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e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores.

Clausula 17.2

Alteracio da categoria profissional

A categoria profissional do trabalhador s6 podera ser al-
terada por mutuo acordo, sem prejuizo no disposto na clau-
sula 68.7

Clausula 18.?

Transferéncia para outro local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo acordo diverso estabelecido
com o trabalhador, s6 pode transferi-lo para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo lhe causar prejuizo sério
ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servico.

2- O disposto no ntimero anterior ndo se aplica as transfe-
réncias dentro da propria unidade fabril.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas adicio-
nais feitas pelo trabalhador que sejam directamente impostas
pela transferéncia, desde que devidamente comprovadas.

Clausula 192

Contrato a termo

Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo sera
aplicada a tabela constante do anexo III, e, ressalvando-se
o disposto naquela tabela, as demais disposi¢oes deste AE,
nomeadamente categoria profissional ¢ horario de trabalho.

Clausula 20.2

Duracio maxima do trabalho efectivo

1- O periodo maximo semanal de trabalho é de 37,5 horas
para o pessoal de horario diurno fixo e de 35 horas para o
pessoal de turnos.

2- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de durag@o ndo superior a uma hora, de modo
que os trabalhadores nio prestem mais de cinco horas de tra-
balho consecutivo; nos casos de laboragdo por turnos, esse
intervalo tera durag¢ao ndo inferior a meia hora; em qualquer
outro caso, o intervalo podera ter duragdo inferior a uma
hora, desde que haja acordo entre a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O trabalhador tera total disponibilidade no intervalo
previsto no numero anterior.

Clausula 21.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar so pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissao do trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado quando

as empresas estejam na iminéncia de prejuizos graves ou se
verifiquem casos de for¢a maior.

4- O trabalho suplementar, quer prestado em dias uteis,
quer prestado em dias de descanso semanal ¢ feriado, sera
compensado e pago nos termos do presente contrato.

Clausula 22.2

Limite do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto no numero 2 da clausu-
la anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntmero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho em dias de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar e nos dias feriados.

2- O trabalho suplementar previsto no numero 3 da clausu-
la anterior ndo fica sujeito a quaisquer limites.

3- Quando previsivel o trabalho suplementar a empresa in-
formara os trabalhadores com uma semana de antecedéncia.

Clausula 23.2

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar serd remunerado com um au-
mento de 50 % na primeira e segunda horas diarias e 100 %
nas seguintes.

2- O limite das 150 horas anuais previstas no ntimero 1
da clausula anterior s6 podera ser excedido com a autoriza-
cao expressa do sindicato e todas as horas efectuadas serdo
retribuidas com um aumento de 250 % sobre a retribuicao
normal.

3- No célculo do valor/hora, para efeitos de pagamento do
trabalho extraordindrio, utilizar-se-4 a seguinte formula:

V/H = 12 x Remuneragdo mensal

52 x Numero de horas semanais

4- O trabalho suplementar efectuado para além das 20 ho-
ras ou antes das 7 horas sera ainda acrescido da taxa legal-
mente estabelecida para o trabalho nocturno, bem como do
pagamento da refeicdo apos as 20 horas; a entidade patronal
assegurara o transporte do trabalhador, desde que este ndo
possa recorrer a transporte normal.

5- O trabalho prestado em dia de descanso obrigatorio, fe-
riado ou no dia de descanso complementar da ao trabalhador
o direito a receber o dia em que trabalhou com um acréscimo
de valor igual a duas vezes o da sua retribuigdo didria. Em
trabalho prestado durante o periodo nocturno havera ainda
lugar ao acréscimo da taxa legalmente fixada para o trabalho
nocturno, que incidira sobre a remuneragdo de base.

6- Quando se verifique a situagdo prevista no nimero 3 da
clausula 34.%, os trabalhadores que tiverem de prestar traba-
lho receberdo o dia com um aumento de valor igual a retri-
buigao diaria.

7- O trabalhador tera sempre direito a meio dia ou um dia
de retribuicdo paga nos termos do niimero 5 desta clausula
sempre que trabalhe até quatro horas ou mais de quatro ho-
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ras, respectivamente, em qualquer desses dias.

8- O disposto nos nimeros 5, 6 e 7 desta clausula, bem
como o disposto na clausula 35.2, aplica-se também aos tra-
balhadores em regime de turnos.

Clausula 24.2

Remuneracéo do trabalho por turnos

1-

a) Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos
com folga alternada sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 22,5 %;

b) Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos
com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal
de 18,75 %.

2-

a) Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga alternada sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 14 %;

b) Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal
de 12,5 %.

3- As percentagens dos acréscimos mensais incluem a re-
muneragao legalmente fixada para o trabalho nocturno e sdo
calculadas sobre o valor da remuneragdo minima estabeleci-
da para o grupo 8.

4- Os trabalhadores que até a data da entrada em vigor
do presente AE estejam a receber, no trabalho por turnos,
acréscimos superiores aos referidos nos nimeros 1 e 2 desta
clausula continuam a receber os acréscimos que vinham re-
cebendo.

5- Os acréscimos referidos nos nimeros 1 e 2 desta clau-
sula serdo deduzidos na proporcéo respectiva pelos dias que
o trabalhador faltar ao trabalho.

6- Se o trabalhador em regime de turnos passar a trabalho
normal, desde que a mudanca néo seja solicitada por este, 0
valor do subsidio sera integrado na remuneracao do traba-
Ihador.

Clausula 25.2

Retribuices minimas

1- S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho. A retri-
buicdo compreende a remuneracdo de base e todas as outras
prestacdes regulares e periddicas feitas, directa ou indirecta-
mente, em dinheiro ou em espécie. Até prova em contrario,
presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacédo
da entidade patronal ao trabalhador.

2- As entidades patronais pagardo aos trabalhadores abran-
gidos por este AE as retribui¢des minimas fixas constantes
da tabela que constitui o anexo III, bem como todos os valo-
res a que se referem todas as outras cldusulas de expressao
pecuniaria.

Cléausula 26.2

Remuneracéo do trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno serd remunerado com o acréscimo
de 25 % sobre a retribuicdo horaria do trabalhador.

Clausula 27.2

Desempenho de outras fungdes

1- Sempre que um trabalhador desempenhe outra funcéo a
que corresponda remuneracéo superior, tem direito a receber
esta remuneragdo enquanto desempenhar aquela funcéo.

2- Se o desempenho da funcdo a que se refere o nimero
anterior se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou
180 alternados, estes contados num periodo de dois anos,
o trabalhador quando regressar as suas anteriores fungdes
mantera o direito a remunerac¢io superior que recebia.

3- Se o desempenho da funcdo referida no ndmero 1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225 al-
ternados, estes contados num periodo de cinco anos, o tra-
balhador adquirird o direito ndo s6 a remuneracdo como a
categoria, com producdo de todos os efeitos, desde o dia em
que comecou a desempenha-la.

4- Para efeitos de aquisicdo da categoria e retribuicdo ndo
conta o tempo em que o trabalhador esteve a substituir outro,
ausente por doenca, acidente, servigo militar ou férias.

5- Mensalmente, a empresa comunicara aos trabalhadores
que estiverem na situacdo de desempenho de outra ou outras
funcgdes, a que couber remuneracdo superior, o tipo de fun-
¢do e, bem assim, a sua duracao.

6- Os periodos de dois e cinco anos a que se alude respec-
tivamente nos nimeros 2 e 3 desta clausula contar-se-80 a
partir do 1.° dia de efectiva substituicdo para a funcdo con-
siderada.

Clausula 28.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua anti-
guidade, tém direito a receber, na época do Natal, um subsi-
dio correspondente a um més de retribuicao.

2- No ano da admissdo, os trabalhadores receberéo o sub-
sidio referido no nimero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data da admisséo.

3- Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a parte do
subsidio proporcional ao tempo decorrido desde Janeiro des-
se ano.

4- No ano em que forem incorporados no servi¢o militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenca sem venci-
mento, os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

5- No ano em que regressarem do cumprimento do servi¢o
militar, os trabalhadores receberdo sempre por inteiro o sub-
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sidio desse ano, desde que o regresso se dé em ano diferente
do da incorporagéo.

6- Para os trabalhadores com retribuicdo variavel, o sub-
sidio sera calculado com base na retribuicdo média dos Ulti-
mos seis meses de trabalho prestado ou do tempo decorrido
desde a admissdo se inferior aquele periodo.

7- O subsidio deve ser pago até ao dia 30 de novembro.

Clausula 29.2

Cantinas em regime de auto-servico

1- As empresas deverdo criar cantinas que, em regime de
auto-servico, fornecam aos trabalhadores uma refeigéo, des-
de que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do
respectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar nos termos
do nimero 1, os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
0,41 % sobre a remuneragao fixada na tabela salarial para o
grupo 8, devido por cada dia de trabalho prestado nos termos
do nimero 1.

3- O valor a vigorar a partir de 1 de janeiro de 2015 sera
de 6,83 euros.

CAPITULO V

Cléausula 30.2

Deslocagdes - Pequenas deslocacoes

1- Nas pequenas deslocacOes efectuadas em servigo, como
tal se entendendo as efectuadas com ida e regresso a casa no
mesmo dia, os trabalhadores tém direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte na parte que
exceda o que eles normalmente gastam quando prestam ser-
vigo no habitual local de trabalho;

b) Ao pagamento da refei¢do sempre que o trabalhador fi-
que impossibilitado de a tomar nas condi¢fes de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo gasto no trajecto e espera que
exceda o periodo normal de trabalho, nos termos da clausula
232

2- Especialmente para motoristas e ajudantes de motoris-
tas e aléem do disposto no nimero anterior, ser-lhes-4 asse-
gurado:

a) O pagamento, mediante factura, de todas as refei¢oes
que por motivo de servico hajam de ser tomadas fora das
horas indicadas no nimero seguinte ou fora do local para
onde foram contratados;

b) O direito ao pequeno-almogo, sempre que o trabalho
seja iniciado antes das 7 horas;

¢) O direito a ceia, sempre que esteja ao servigo em qual-
quer periodo entre as 0 e as 5 horas.

3- Para efeitos do nimero 2 desta clausula, consideram-se:

a) Periodo de almoco: entre as 11 horas e 30 minutos e as
14 horas;

b) Periodo de jantar: entre as 19 e as 21 horas.

Clausula 31.2

Grandes deslocagdes no Continente e Regides Autonomas

1- As deslocacdes em servigo ndo previstas na clausula an-
terior dardo direito, além da retribui¢do normal:

a) A um subsidio diario de 0,9 % da retribuicdo minima
do grupo 8;

b) Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentacdo;

¢) Aum seguro de acidentes pessoais no valor de 24 940 €
durante todo o periodo da deslocacéo;

d) Ao pagamento do tempo gasto no trajecto e espera na
parte que exceda o periodo normal de trabalho, nos termos
da clausula 23.%;

e) A um periodo suplementar de descanso correspondente
a 2 dias Uteis por cada 30 consecutivos de deslocacéo desti-
nados a visitar os familiares que com eles coabitam, sendo
as despesas desta ou destas viagens suportadas pela empresa,
quando se trate de trabalho no Continente;

f) Aum periodo suplementar de descanso correspondente
a 2 dias Uteis por cada 60 consecutivos de deslocacéo desti-
nados a visitar os familiares que com eles coabitam, sendo as
despesas desta ou destas viagens totalmente suportadas pela
empresa, quando se trate de trabalho prestado nos casos ndo
previstos na clausula anterior.

2- O disposto no numero anterior podera ser alterado por
acordo escrito celebrado entre a entidade patronal e o traba-
Ihador, tendo em vista a realizacdo de uma ou varias deslo-
cacoes.

Clausula 32.2

Tempo de cumprimento

A retribuicdo sera paga em um dos trés Gltimos dias de
cada més, sem prejuizo de pratica diversa ja consagrada ou
que vier a ser acordada entre os trabalhadores e a sua enti-
dade patronal.

CAPITULO VI

Clausula 33.2

Descanso semanal

1- Em cada semana de trabalho, o trabalhador néo incluido
em escala de rotacdo de turnos teré direito a dois dias de des-
canso semanal, sendo o domingo dia de descanso obrigatorio
e 0 sdbado dia de descanso complementar.

2- Sendo o trabalho prestado em turnos continuos, os tra-
balhadores de cada turno deverdo gozar dois dias de descan-
so (em média 48 horas), apds cinco ou seis dias de trabalho
consecutivo ou em conformidade com a escala de servigos.

Clausula 34.2

Feriados

1- Sdo feriados:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
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25 de abril;

1 de maio;

10 de junho;

15 de agosto;

8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- E facultativo o dia do feriado municipal (24 de Junho).

3- ATerca-Feira de Carnaval podera ser considerada como
dia de descanso.

4- Os trabalhadores terdo direito a um dia de descanso es-
pecial, com retribuicdo no dia 18 de janeiro de cada ano.
Para os trabalhadores que tenham de prestar trabalho nesse
dia 0 mesmo sera pago de acordo com a retribuicdo devida
em dia feriado.

Clausula 35.2

Trabalho em dia de descanso

O trabalho em dias de descanso semanal obrigatorio da
ao trabalhador o direito a descansar num dos trés dias se-
guintes.

Clausula 36.2
Férias

1- O periodo anual de férias a gozar pelos trabalhadores
abrangidos por este AE tera a duracdo de 22 dias Uteis.

2- No ano civil da admissdo, desde que admitidos até 30
de Junho e findo o periodo de experiéncia, os trabalhadores
terdo direito a oito dias Uteis de férias.

3- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo acordo,
compete a empresa fixar a época de férias entre 1 de junho e
31 de outubro.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico na mesma empresa e vivam em economia
comum deveréa ser concedido 0 gozo simultaneo de férias.

5- Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar
serdo concedidas férias antes da sua incorporagdo; sempre
que ndo seja possivel ao trabalhador gozar férias, a empre-
sa pagara a remuneragao respeitante a estas e o respectivo
subsidio.

6- Os trabalhadores que regressem do servico militar em
ano diferente do da incorporacdo terdo direito a gozar 22 dias
Uteis de férias e a receber o respectivo subsidio.

7- Em caso de impedimento prolongado que impossibilite
o trabalhador de gozar total ou parcialmente as férias no ano
civil em que se apresente ao servico estas serdo obrigato-
riamente gozadas nos trés primeiros meses do ano seguinte.

8- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicdo correspondente aos periodos de fé-
rias vencidas e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador
ja as tiver gozado, bem como a retribuicdo correspondente
ao periodo de férias e o respectivo subsidio proporcional ao
tempo de servico prestado no prdprio ano da cessacao.

Cléausula 37.2

Subsidio de férias

1- Sem prejuizo do estabelecido na clausula 24.2, antes
do inicio das férias e em conjunto com a retribuicao corres-
pondente, a empresa pagard aos trabalhadores um subsidio
equivalente a retribuicdo mensal. Este subsidio beneficiara
sempre de qualquer aumento de retribuicdo que se efectue
até ao inicio das férias.

2- Os trabalhadores que gozem férias ao abrigo do dispos-
to no nimero 2 da clausula anterior terdo um subsidio de
valor igual ao do periodo de férias que gozem.

Clausula 38.2

Marcacéo de férias

1- A empresa ¢ obrigada a afixar, para conhecimento dos
trabalhadores, até 15 de abril de cada ano o plano de férias.

2- Sempre que as conveniéncias da produgdo o justifi-
quem, as empresas podem, para efeito de férias, encerrar to-
tal ou parcialmente os seus estabelecimentos.

Clausula 39.2

Interrupcéo de férias

1- Sempre que um periodo de doenca devidamente com-
provada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, estas considerar-se-a40 como ndo gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenca.

2- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo apos o termo da
situacdo de doenca, nos termos em que as partes acordem,
ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

Clausula 40.2

Sancoes

1- A empresa que, culposamente, ndo cumprir total ou
parcialmente a obrigacdo de conceder férias pagara aos tra-
balhadores, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo de férias ndo gozadas e o respec-
tivo subsidio.

2- A empresa que, culposamente, ndo dé cumprimento ao
disposto na clausula 37.2, pagara ao trabalhador o triplo do
subsidio.

CAPITULO VII

Clausula 41.2

Defini¢io da falta
Falta é a auséncia durante um dia completo de trabalho.

Clausula 42.2

Auseéncia inferior a um dia de trabalho

1- As auséncias ndo justificadas de duracdo inferior a um
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dia de trabalho s6 constituem falta desde que o somatorio
dessas auséncias perfaca um dia de trabalho.

2- Para efeitos de desconto de auséncia inferior a um dia,
prevista no ndmero anterior, aplica-se a seguinte férmula:

V/hora = Vidia

em que n é o nimero de horas de trabalho diario de cada
trabalhador.

Clausula 43.2

Participa¢do de falta

1- As faltas previsiveis devem ser comunicadas com ante-
cedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada im-
possibilidade de o fazer.

2- Toda a falta que resulte de situacdo ndo previsivel deve
ser participada a empresa, salvo nos casos de impossibili-
dade em fazé-lo, no préprio dia e no inicio do periodo de
trabalho.

Clausula 44.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Aempresa podera conceder, a pedido dos trabalhadores,
licencas sem retribuicdo, devendo o pedido e correspondente
autorizagdo constar de documento escrito.

Clausula 45.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido, no-
meadamente em resultado de cumprimento de obrigacdes
legais ou pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente
ou doenca, nos termos previstos na lei;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fungdes em
sindicatos e comissdes paritarias, dentro dos limites de tem-
po estabelecidos na lei e no AE;

c¢) Casamento, durante 15 dias seguidos;

d) Falecimento do cbnjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e sogras, padrastos,
madrastas e enteados até cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, av0s, bisnetos, bisavés, irméos e
cunhados, até dois dias consecutivos;

f) Nascimento de filhos, durante dez dias uteis, remunera-
dos de acordo com a legislagdo em vigor;

g) Autorizagao prévia ou posterior da entidade patronal.

2- Os prazos previstos nas alineas d), e) e f) contam-se a
partir do dia imediato ao conhecimento do acontecimento.

O trabalhador mantera, porém, o direito a remuneragio
do tempo que porventura haja perdido no dia em que do mes-
mo teve conhecimento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocacéo falsa
de alguma destas situa¢es ou ndo as comprove quando soli-

citado, considera-se a falta injustificada, ficando o trabalha-
dor sujeito a accdo disciplinar.

Clausula 46.2

Consequéncia da falta

1- A falta justificada ndo tem qualquer consequéncia para
o trabalhador, salvo o disposto na clausula 45.2

2- A falta injustificada d4 a empresa o direito de descontar
na retribuig¢do a importancia correspondente a falta ou faltas
ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual nimero de
dias o periodo de férias. Quando se verifique frequéncia des-
te tipo de faltas, pode haver procedimento disciplinar contra
o faltoso.

3- O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de
dois tergos do fixado neste contrato.

4- Sempre que um trabalhador falte injustificadamente, no
dia ou meio dia imediatamente anterior ou seguinte ao dia de
descanso ou feriado, perde também a retribuigdo referente a
esse dia ou meio dia.

CAPITULO VIII

Clausula 47.2

Suspensdo por impedimento respeitante ao trabalhador

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que néo lhe seja imputével, nomeadamente o
servico militar, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicdes aplicaveis da lei em vigor.

2- O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no nimero 1 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento € definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢es aplicaveis da legislacdo sobre
segurangca social.

Clausula 48.2

Regresso do trabalhador

1- Findo o impedimento, o trabalhador devera apresentar-
-se na empresa, a fim de retomar o trabalho. Se o ndo fizer
podera perder o direito ao lugar.

2- A.empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Clausula 49.2

Encerramento temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador
No caso de encerramento temporario da empresa ou di-

minuicado de laboracdo por facto ndo imputavel aos trabalha-
dores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes
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desta convencdo ou das leis gerais do trabalho, nomeada-
mente a retribuicdo normal, nos termos em que estavam a
ser verificados, salvo em situagdes de crise empresarial ou
de forca maior.

CAPITULO IX

Extincéo da relacéo de trabalho

Clausula 50.2

Por muatuo acordo

1- A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer
cessar o contrato de trabalho por acordo.

2- A cessacdo constard de documento assinado pelo traba-
Ihador e pela empresa e dele seré enviada cépia ao sindicato,
se o trabalhador manifestar esse desejo.

Clausula 51.2

Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade empregadora o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 52.2

Com justa causa

1- Ocorrendo justa causa, a entidade empregadora pode
despedir o trabalhador.

2- A verifica¢do de justa causa invocada contra o traba-
Ihador depende sempre de processo disciplinar, elaborado
segundo o disposto na lei.

Clausula 53.2

Justa causa da rescisao

1- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento o0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagido repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no &mbito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando 0

numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

m) Reduc¢6es anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

2- Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade em-
pregadora serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribuigdes que o trabalhador deixou de auferir desde a
data do despedimento até a data da sentenga;

b) Na reintegracéo do trabalhador, sem prejuizo da sua ca-
tegoria e antiguidade.

3- Em substituicdo da reintegracéo pode o trabalhador op-
tar por uma indemnizacdo de um més por cada ano de anti-
guidade ou fraccdo, contando-se sempre o tempo decorrido
até a data da sentenga.

Clausula 54.2

Cessagéo com justa causa por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa, além de outros, os seguintes
factos:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes legais in-
compativeis com a continuag&o ao servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condicBes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade em-
pregadora;

c¢) Afalta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicdo
do trabalhador;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

e) Violagéo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

f) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranca no
trabalho;

g) Aplicacédo de sancéo abusiva;

h) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

i) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela entidade
empregadora ou seus representantes legitimos.

3- Arescisdo do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos nas alineas d) a i) do nimero anterior confere ao traba-
Ihador direito a uma indemnizagéo calculada nos termos do
ndmero 3 da clausula anterior.
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Cléausula 55.2

Dendncia unilateral por parte do trabalhador

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato indi-
vidual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo comuni-
ca-lo por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo o prazo sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso em falta.

4- Podem ser dispensados do referido aviso a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente com-
provados da sua vida privada.

CAPITULO X

Clausula 56.2

Trabalho de mulheres

1- Todas as trabalhadoras tém direito a exercer a sua acti-
vidade profissional de forma efectiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade de pessoa
humana.

2-E garantido as mulheres o direito a receber a mesma
retribui¢do que os homens desde que desempenhem funcgdes
equivalentes, dentro do «principio salario igual, para traba-
Iho igual ou de valor igual».

Clausula 56.2-A

Licenga parental

1- Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
do/a filho/a, a uma licenca parental inicial com a duragdo
de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar
apos o parto, sem prejuizo da licenca parental inicial exclusi-
va da mée e da licenca parental exclusiva do pai.

2- A licenca referida no paragrafo anterior deste nimero,
é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores
gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos,
ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatdrio pela mée da licenca inicial de seis semanas
a seguir ao parto.

3- No caso de nascimentos maltiplos, o periodo de licenca
é acrescido de 30 dias por cada gemelar além do primeiro.

Clausula 56.2-B

Aleitacdo e amamentacéo

1- A mée que amamenta o filho tem direito a dispensa de
dois periodos diarios de uma hora cada, de acordo com o
interesse da criancga, salvo se outro regime for acordado com
a empresa.

2- No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, qualquer
dos progenitores tem direito a dispensa de dois periodos di-
arios de uma hora cada, de acordo com o interesse da crian-
ca, salvo se outro regime for acordado com a empresa, até

o filho perfazer 1 ano de idade, desde que ambos exer¢am
atividade profissional.

Clausula 56.2-C

Protec¢do no despedimento

A cessagdo do contrato de trabalho da trabalhadora gravi-
da, puérpera ou lactante ndo pode ser efetuada, sem que, pre-
viamente, tenha sido emitido parecer favoravel da Comissao
para a Igualdade no Trabalho e Emprego (CITE).

Clausula 57.2

Trabalho de menores

1- Aentidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condicdes de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2- Acentidade patronal é obrigada, na medida das suas pos-
sibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores uma
accao constante de formagao profissional, bem como a cola-
borar na accdo que, no mesmo sentido, o Estado procurara
desenvolver através dos servi¢os proprios ou em conjugacao
com as empresas.

CAPITULO XI

Seguranca, saude e higiene no trabalho

Cléausula 58.2

Obrigagdes das empresas e garantias dos trabalhadores

1- A empresa obriga-se a proporcionar aos trabalhadores
boas condicdes de higiene e a prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranga, de acordo
com a lei aplicavel.

2- Na empresa podera ser eleita uma comisséo de seguran-
ca, saude e higiene no trabalho que, no respeitante aos repre-
sentantes dos trabalhadores terdo, para o desenvolvimento
da sua actividade, direito a um crédito de horas igual a cinco
horas por més.

CAPITULO XII

Das comissfes paritarias

Clausula 59.2

Criacdo e atribuicdes

1- E criada uma comissdo paritéaria para interpretar as dis-
posicdes do presente AE e integrar as suas eventuais lacunas.

2- A comissdo paritaria sera constituida por trés represen-
tantes de cada uma das partes outorgantes neste AE, que po-
derdo fazer-se acompanhar de assessores.

3- Por cada representante efectivo sera designado um su-
plente que substituird aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos.

4- Cada uma das partes indicara, por escrito, a outra nos 30
dias subsequentes a publica¢do deste AE os nomes dos res-
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pectivos representantes, efectivos e suplentes, considerando-
-se a comissdo paritaria apta a funcionar logo que indicados
0S nomes dos seus membros.

Clausula 60.2

Normas de funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionara em local a indicar alter-
nadamente por cada uma das partes.

2- A comissdo paritaria reunira sempre que seja convoca-
da, por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias, com a apresentacdo de uma proposta de
agenda de trabalhos.

3- No final de cada reunido sera lavrada e assinada a res-
pectiva acta.

Clausula 61.2

Deliberagdes

1- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma das
partes.

2- As deliberacdes tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentacdo do presente
AE e serdo depositadas e publicadas nos termos previstos na
lei para as convencdes colectivas, apds o que serdo automati-
camente aplicaveis as empresas e aos trabalhadores.

CAPITULO XIII

Regulamentos internos especificos

Clausula 62.2

1- A empresa pode elaborar regulamentos internos sobre
organizacdo e disciplina no trabalho.

2- Os regulamentos apenas produzem efeitos apés a publi-
citacdo dos respectivos conteddos, designadamente através
da afixacdo na sede da empresa e nos locais de trabalho, de
modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tem-
po, pelos trabalhadores.

CAPITULO XIV

Poder disciplinar

Clausula 63.2

Principio geral
1- O poder disciplinar compete a empresa.
2- A empresa sO poderé aplicar qualquer sancéo discipli-
nar apds audi¢do do trabalhador ou instauragéo de processo
disciplinar.

Clausula 64.2

Sancoes
1- Observados os requisitos legais, a entidade patronal po-

deréa aplicar as seguintes sanc@es disciplinares:
a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo por pe-
riodo até 24 dias;

d) Despedimento.

2- A aplicacdo de sancBes diversas daquelas a que se refe-
rem as alineas a) e b) do nimero anterior devera ser precedi-
da da instauracdo de processo disciplinar.

Clausula 65.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢@es disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia,
nos termos legais;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos, co-
missdes de trabalhadores e comissdes paritérias;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a aplicacéo
de qualquer sancéo sob a aparéncia de punigdo de outra falta,
quando tenha lugar até doze meses apos qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior, ou
até 12 meses apds o termo das funcdes referidas na alinea c)
do mesmo nlimero ou da data da apresentacao da candidatura
a essas fungdes, quando as ndo venha a exercer.

Clausula 66.2

Consequéncias da aplicagéo de sangdes abusivas

1- Se a empresa aplicar alguma san¢éo abusiva nos casos
previstos nas alineas a), b) e d) do nimero 1 da clausula an-
terior indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteracdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizacdo nunca
serd inferir ao dobro da normal.

2- Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do nimero 1 da clausula anterior inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas a) e b) do namero anterior.

CAPITULO XV

Clausula 67.2

Das regalias anteriores

Da aplicacéo do presente AE ndo podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria,
nivel ou classe profissional e, bem assim, a diminui¢ao da
retribuicdo ou a suspensdo de quaisquer direitos e regalias de
caracter geral, regular e permanente, anteriormente auferidos
no &mbito da empresa ou decorrentes de contrato individual
de trabalho, salvo os casos regulamentados neste AE.
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Cléausula 68.2

Reclassificaciio ou reconversao

1- Sempre que por forca de doenca profissional, acidente
de trabalho, ou reconversdo tecnoldgica, se imponha a alte-
racdo de funces do trabalhador, a empresa atribuird a cate-
goria de harmonia com as novas func@es, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia,
salvo se a nova categoria couber retribuigdo superior, caso
em que terd direito a essa retribuicéo.

3- O reajustamento salarial a nova categoria, quando a re-
munera¢do minima fixa da anterior categoria for superior a
da nova, serd feito de harmonia com as regras seguintes:

a) Se a retribuicdo efectivamente auferida no exercicio da
categoria anterior ¢ igual ou superior a convencionada para o
grupo 6, o trabalhador mantera essa remuneragéo, enquanto
outra ndo resultar do exercicio das novas fungdes segundo o
critério de remuneragdes deste AE;

b) Nos restantes casos, por cada alteracéo da tabela salarial,
o trabalhador reconvertido ou reclassificado, passara a rece-
ber montante igual ao salario efectivo a data da reconversdo
ou reclassificagdo, acrescido de 25 % do aumento atribuido a
sua nova categoria, até que a retribuicdo contratual das suas
funcgdes atinja ou ultrapasse esse montante;

¢) Na primeira revisdo salarial seguinte, ser-lhe-4 sempre
garantido um acréscimo de retribuicdo de valor igual a 25 %
do aumento contratualmente atribuido a sua nova categoria.

4- O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores, mantera direitos e regalias inerentes a sua antiga
categoria, com excepcdo da duragdo e do horario de trabalho
que serdo os da nova categoria.

ANEXO |

Definicao de categorias

Afinador de maquinas

E o trabalhador a quem compete:

— Vigiar o funcionamento das maquinas de fabricagéo,
prestando toda a assisténcia técnica necessaria ao funciona-
mento das mesmas.

— Colaborar nas mudancas de fabrico.

— Participar nas actividades de prevencdo, protecgdo e
formacdo no ambito da seguranca e sadde no trabalho.

— Contribuir no cumprimento da legislacdo e nas normas
de seguranca vigente.

— Adquirir formacédo necessaria para actuar com seguran-
¢a no seu posto de trabalho.

Agente de servicos de armazeém e expedicoes

E o trabalhador a quem compete:

— Mudar pilhas, tratar da embalagem, inventarios, carre-
gar carros, arrumar armazéns, identificagdo e contagem do
produto final, facturas, guias e documentagdo e coordenagdo
dos transportes e expedicdes.

— Manter sempre actualizado o suporte informatico relati-
VO ao0s produtos acabados.

— Efectuar o registo de existéncias de produtos acabados
através das ordens de entrada e saida, compila e confronta os
resultados, bem como o seu inventario.

— Proceder ao expediente de encomendas, de acordo com
as encomendas, resultados da produg@o e registo de existén-
cias.

Ajudante de condutor de maquinas automaticas

E o trabalhador a quem compete coadjuvar o condutor de
maquinas automaticas.

Ajudante de ajustador de moldes

E o trabalhador a quem compete:

— Reparar, reformar, arrumar, polir, lacar e ajustar todos
0s moldes. Tem uma accéo de trabalho conjunta com a lim-
peza de moldes.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir formacéo necessaria para actuar com seguran-
¢a em seu posto de trabalho.

Ajudante de mecanico

E o trabalhador a quem compete:

— Fazer trabalhos de reparacdo mecénica, conservacdo e
manutencdo de todas as instalagBes da fabrica, maquinas,
motores, equipamentos e utensilios gerais.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislagéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir formagdo necessaria para actuar com seguran-
¢a em seu posto de trabalho.

Ajudante de mecénico de troca de moldes

E o trabalhador a quem compete:

— Fazer parte da equipa mecanica de substituicdo e regu-
lacdo dos mecanismos necessarios para a troca de moldes de
fabricacéo.

— Aprende a executar trabalhos de mecanica.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir formacédo necessaria para actuar com seguran-
¢a em seu posto de trabalho.

Ajustador de moldes

E o trabalhador a quem compete:
— Reparar, reformar, arrumar, polir, lacar e ajustar todos
0s moldes. Tem uma accéo de trabalho conjunta com a lim-
peza de moldes.
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— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislagdo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir formacédo necessaria para actuar com seguran-
ca em seu posto de trabalho.

Chefe de departamento

E o trabalhador a quem compete:

— Coordenar e dirigir todos os trabalhos e pessoas respei-
tantes ao seu departamento.

— Seguir as politicas do sistema integrado de gestdo da
empresa.

— Assumir a politica estabelecida e difundir.

— Cumprir e fazer cumprir, todas as determinagdes cons-
tantes do manuais de gestdo ambiental, qualidade, higiene,
seguranca, salde, seguranca alimentar dos procedimentos
associados.

— Aprovar processos e equipamentos com requisitos am-
bientais, qualidade e higiene e seguranca.

— Participar na reunido da comisséao de qualidade, ambien-
te, higiene, seguranga, salde, seguranca alimentar e I1&D.

— Elaborar procedimentos operacionais nas areas do am-
biente, qualidade, higiene seguranca e salde e acompanhar a
sua implementacé&o.

— Acompanhar e controlar a gestdo de residuos.

— Assegurar o cumprimento dos requisitos legais.

— Promover toda a informagao/comunicagdo/formagéo.

— Awvaliar o impacte ambiental de todas as novas activida-
des e servigos, através da identificacdo dos aspectos ambien-
tais relevantes a estes associados.

— Avaliar e monitorizar o impacte das actividades no am-
biente da area de implantacao.

— Tomar medidas para a prevencdo ou eliminagéo da po-
luicdo com participacdo do seu pessoal.

— Realizar a triagem e selec¢do dos residuos gerados na
actividade de acordo com a politica de empresa.

— Estabelece medidas para a reducédo dos residuos.

Chefe de equipa de turno

E o trabalhador responsavel pela producéo, direccdo e
coordenacdo dos trabalhadores do turno a que pertence.
Compete ainda:

— Seguir as politicas do sistema integrado de gestdo da
empresa.

— Assumir a politica estabelecida e difundir.

Aprovar processos com requisitos ambientais.

— Acompanhar e controlar a gestdo de residuos.
Assegurar o cumprimento dos requisitos legais.
Promover toda a informacdo/comunicacdo/formacéo
dos seus subordinados.

— Fora dos periodos normais de funcionamento, ou seja,
entre as 18h e as 7h todo o acesso as nossas instalagdes (fun-
cionarios da empresa ou outras pessoas) fica sujeito a auto-
riza¢do do chefe turno de servico, com excepg¢ao dos direc-
tores, quadros superiores e outros funcionarios autorizados

pelos chefes de departamento.
— Formar e sensibilizar o pessoal a seu cargo.
— Aplicar e vigiar as normas de seguranca estabelecidas.
— Controlar os meios de protec¢do (individuais e colec-
tivos).
— Informar-se sobre a situagdo de seguranca na empresa.
— Participar em estudos de risco dos postos de trabalho.
— Participar nas analises dos acidentes do seu pessoal.

Condutor de maquinas automaticas

E o trabalhador que tem a seu cargo a conducio de uma
maquina de fabricagdo, fazendo as afina¢des necessarias, as
trocas de moldes, o controlo exigido do produto no vidro
quente, informando e anotando os defeitos detectados, a re-
jeicdo a quente do produto defeituoso, bem como outras ope-
racGes com vista a uma boa produgdo em quantidade e qua-
lidade. Colabora nas mudangas de fabricacéo e reparacao.

— Recebe e transmite durante e na mudanca de turno, as
informacdes necessarias sobre as condi¢fes da maquina.

— Mantém limpo o seu local de trabalho.

— Participa nas actividades de prevencéo, protecgdo e for-
macao.

— Adquire formagao necessaria para actuar com seguran-
¢a em seu posto de trabalho.

Controlador de qualidade

E o trabalhador a quem compete:

— Fazer o controlo por atributos e ensaios fisicos, com vis-
ta a recolher dados para decisdo sobre a qualidade do produ-
to; comunica as irregularidades constatadas ao seu superior.

— Manter limpo o seu local de trabalho.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir formac&o necessaria para actuar com seguran-
¢a em seu posto de trabalho.

Controlador dimensional

E o trabalhador responsavel pela preparagéo dos calibres
a utilizar na fabricagdo; faz o controlo dimensional no inicio
de cada fabricag@o, confirmando-o sempre que necessario,
de forma a conhecer a qualidade do produto fabricado.
Compete ainda:
— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.
— Contribuir no cumprimento da legislacdo e das normas
de seguranca vigentes.
— Adquirir formagdo necessaria para actuar com seguran-
¢a em seu posto de trabalho.

Coordenador de linha

E o trabalhador a quem compete:
— Conduzir ou orientar a condugdo das maquinas de fabri-
cacdo a seu cargo, realizando ou mandando realizar as afina-
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¢Oes necessarias, as trocas de moldes, o controlo exigido do
produto no vidro quente, informando e anotando os defeitos
detectados, a rejeicdo a quente do produto defeituoso, bem
como outras operacBes com vista a uma boa producdo em
qualidade e quantidade.

— Receber e transmite durante e na mudanca de turno, as
informacdes necessarias sobre as condigdes das maquinas e
linhas de producéo.

— Participar em todas as actividades de prevencao, protec-
¢éo e formagdo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir formacédo necessaria para actuar com seguran-
ca em seu posto de trabalho.

Coordenador de linha de vidro frio

— Coordenar a distribuicdo dos operadores de linha, ope-
radores de vidro frio e paletizadores pelos locais de trabalho,
de acordo com instrucdes do chefe de turno.

— Acompanhar o arranque e seguimento das mudangas
de fabricac&o no vidro frio, dando ordem de paletizacdo das
garrafas quando os sondeios asseguram a qualidade exigida.

— Coordenar o material de embalagem necessario para as
linhas.

— Participar em todas as actividades de prevencéo, protec-
cdo e formagdo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir formacédo necessaria para actuar com seguran-
¢a em seu posto de trabalho.

Coordenador de linha/turno

E o trabalhador responséavel pela coordenacio da equipa
do forno Il e do trabalho nas maquinas de producéo, condu-
zindo ou orientando as maquinas de fabricacdo a seu cargo,
realizando ou mandando realizar as afinagdes necessarias,
as trocas de moldes, o controlo exigido do produto no vi-
dro quente, informando e anotando os defeitos detectados,
a rejeicdo a quente do produto defeituoso, bem como outras
operacfes com vista a uma boa producdo em qualidade e
quantidade.

Compete ainda:

— Receber e transmite durante e na mudanca de turno, as
informacdes necessarias sobre as condi¢des das maquinas e
linhas de producéo.

— Sempre que necessario substitui o seu chefe de turno
actuando segundo instrucdes que lhe sdo transmitidas.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir a formacdo necessaria para actuar com segu-
ranca em seu posto de trabalho.

Desenhador

— E o trabalhador que, a partir de elementos que Ihe sejam

fornecidos ou por ele recolhidos (croquis), executa as pegas
desenhadas e escritas até ao pormenor necessario para a sua
compatibilizacdo e execugdo, utilizando os conhecimentos
de materiais, de procedimentos de fabricagdo e das praticas
de construgdo, consoante o seu grau de habilitagdo profis-
sional e a correspondente pratica do sector; efectua calcu-
los suplementares dimensionais requeridos pela natureza do
projecto.

— A partir de elementos fornecidos ou recolhidos por ele,
executa trabalhos, estudos, modificagdes e calculos de pla-
nos e outros.

— Assumir a politica estabelecida e difundir.

Electricista

E o trabalhador a quem compete:

— Executar trabalhos gerais ou especificos de electricida-
de na oficina ou no local, como montar, reparar e conservar
varios tipos de maquinas, motores e instalagdes eléctricas.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir formacédo necessaria para actuar com seguran-
¢a em seu posto de trabalho.

Electromecanico

E o trabalhador a quem compete:

— Preparar e substituir os equipamentos das maquinas de
inspeccdo de vidro frio, paletizador e transportadores, de
acordo com as necessidades de programacao de fabrico.

— Afinar e fazer o seguimento das maquinas de inspecgao,
durante e ap6s os arranques de fabricacéo.

— Fazer a manutencdo daquelas méaquinas, calibrando e
ensaiando instrumentos electronicos, eléctricos, electrome-
canicos, electropneumaticos e outros de acordo com esque-
ma e outras especificacdes técnicas recomendadas.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir formacéo necessaria para actuar com seguran-
¢a em seu posto de trabalho.

Empregado de armazém e expedicao

E o trabalhador a quem compete:

— Fazer como principais tarefas as facturas para o merca-
do de exportacdes; guias de remessa; documentagdo e coor-
denag@o dos transportes ¢ expedigdes; manter sempre actua-
lizado o suporte informatico relativo aos produtos acabados.
Sua correcta distribuicdo pelos armazéns. Faz o registo de
existéncias de produtos acabados através das ordens de en-
trada e saida, bem como o seu inventério.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislagéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.
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— Adquirir formacédo necessaria para actuar com seguran-
ca em seu posto de trabalho.

Encarregado

E o trabalhador a quem compete:

— Atendendo as ordens dadas pelo responséavel do sector,
ou secg¢do, executa, coordenar e orientar os trabalhos que se-
jam atribuidos no sector a que pertence.

— Assumir a politica estabelecida e difundir.

— Aumento da responsabilidade ambiental dos seus cola-
boradores a todos os niveis.

— Na oficina ou sec¢@o que dirige, organizar, controlar e
orientar as equipas de trabalho na execugdo dos trabalhos
solicitados, podendo executar alguns deles. Assegura a co-
municacdo com outros sectores da empresa. Compete-lhe
propor promogdes de acordo com as normas estabelecidas,
apresentar o plano anual de férias e as dispensas de servi-
co. Zela pelas normas regulamentares da empresa, sendo
responsavel pelos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicéo.

Feedermen

E o trabalhador a quem compete:

— Vigiar, regular e manter em boas condices de funciona-
mento os feeders; efectuar as trocas e substituicdo de varios
elementos, de acordo com as necessidades resultantes da fa-
bricacdo; é responsavel pela manutencéo e conservacao das
existéncias de refractario e mecanismos dos feeders.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir formag&o necessaria para actuar com seguran-
¢a em seu posto de trabalho.

Instrumentista

E o trabalhador a quem compete:

— Montar, conservar, detectar e reparar avarias, calibrar
e ensaiar instrumentos electronicos, eléctricos, electromeca-
nicos, electropneumaticos, pneumaticos, hidraulicos e servo
-mecanismos de medida, protec¢do e controlo industrial,
quer na fabrica, oficina ou nos locais de utilizagao, utilizando
aparelhagem adequada. Guia-se normalmente por esquemas
¢ outras especifica¢des técnicas.

— Executar trabalhos de conservagdo, manutengdo e repa-
racdo dos aparelhos de pirometria, regulacéo de temperatura
e consumo do forno, bem como das méquinas electronicas
de moldar; faz trabalhos eléctricos e electronicos gerais.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislagdo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir formag&o necessaria para actuar com seguran-
ca em seu posto de trabalho.

Mecanico

E o trabalhador a quem compete:

— Fazer trabalhos de reparacdo mecénica, conservacdo e
manutencdo de todas as instalagdes da fabrica, maquinas,
motores, equipamentos e utensilios gerais.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislagdo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir formagéao necessaria para actuar com seguran-
ca em seu posto de trabalho.

Mecanico de tratamentos de arcas

E o trabalhador a quem compete:

— Fazer o controlo e modificagdes necessarias as arcas de
recozimento; € responsavel pelos tratamentos a efectuar tan-
to a quente como a frio, de forma a obter a qualidade exigida;
tira as amostras necessarias do produto, em qualquer local
onde se encontre.

— Participar nas actividades de prevencdo, protecgdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir formacédo necessaria para actuar com seguran-
ca em seu posto de trabalho.

Mecanico de troca de moldes

E o trabalhador que tem como funcdo a montagem, repa-
racdo, afinacao e regulacdo dos equipamentos da zona quente
necessaria a produgdo, sendo ainda o responsavel principal
pela eliminacédo de defeitos, bem como pelo controlo a quen-
te da qualidade dos artigos fabricados, na fase de afinacao.

— Faz parte da equipa mecénica de substituicdo e regula-
cdo dos mecanismos necessarios para a troca de moldes de
fabricacao.

— Executar trabalhos de mecanica.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir formag&o necessaria para actuar com seguran-
ca em seu posto de trabalho.

Movimentador de matérias primas

E o trabalhador a quem compete:

— Manter os silos com as matérias-primas em condicOes
ideais de assegurar um bom funcionamento dos fornos.

— Indicar aos condutores onde devem descarregar as ma-
térias-primas.

— Vigiar o funcionamento das cintas transportadoras e ou-
tros elementos.

— Transportar matérias-primas com os elementos dispo-
niveis.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.
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— Contribuir para o cumprimento da legislagdo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir a formacédo necessaria para actuar com segu-
ranga em seu posto de trabalho.

Operador de forno

E o trabalhador que tem como fung&o fornecer através de
maquinismos apropriados aos fornos a composi¢do de que
necessitam segundo especificagdes que lhe sdo fornecidas.
Tem ainda a seu cargo a vigilancia das balangas e a respec-
tiva verificagdo das pesagens, a mistura na composigao (ma-
nualmente) dos pequenos pesados e a vigilancia dos relais e
das correias transportadoras.

— Compete-lhe ainda efetuar as pesagens e o controlo ne-
cessarios relativamente a composi¢do das varias matérias-
-primas; controlar a fusdo nos fornos, fazendo as afinag¢des
necessarias segundo as normas estabelecidas; controlar e vi-
giar o funcionamento do forno e composicdo, informando o
seu substituto sobre as condi¢cdes do mesmo.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir a formacdo necessaria para actuar com segu-
ranga em seu posto de trabalho.

Operador de linha

E o trabalhador a quem compete:

— Efectuar os controlos dimensionais e visuais do produto
relativamente ao vidro frio, registando os defeitos em im-
pressos préprios de acordo com as normas internas.

— Efectuar o seguimento das maquinas de inspeccao de
vidro frio das linhas a seu cargo.

— Este trabalho contempla a verificacdo da fiabilidade e
eficacia dessas maquinas e o controlo das rejei¢des por elas
efectuadas, de acordo com procedimentos de actuacao.

— Sempre que necessario, efectuar afinagdes e regulacdes
das méaquinas de inspecc¢do por forma a garantir a boa quali-
dade do produto final.

— Seleccionar através de marcacdo a producao defeituosa.
Recebe e transmite, durante e na mudanca de turno, as infor-
mac0Oes necessarias sobre as condicbes da fabricacéo.

— Quando necessario executar outros trabalhos relaciona-
dos com as linhas de producéo.

— Manter limpo o seu local de trabalho.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir a formacdo necessaria para actuar com segu-
ranca no seu posto de trabalho.

Operador de linha de vidro frio

E o trabalhador a quem compete:
— Efectuar os controlos dimensionais e visuais do produto
relativamente ao vidro frio, registando os defeitos em im-

pressos proprios de acordo com as normas internas.

— Efectuar o seguimento das maquinas de inspeccao de
vidro frio das linhas a seu cargo.

— Este trabalho contempla a verificagdo da fiabilidade e
eficacia dessas maquinas e o controlo das rejei¢des por elas
efectuadas, de acordo com procedimentos de actuacao.

— Sempre que necessario, efectuar afinagdes e regulagdes
das maquinas de inspeccao por forma a garantir a boa quali-
dade do produto final.

— Seleccionar através de marcacao a producao defeituosa.
Recebe e transmite, durante e na mudanca de turno, as infor-
mac0es necessarias sobre as condicdes da fabricacao.

— Quando necessario executar outros trabalhos relaciona-
dos com as linhas de produc&o.

— Manter limpo o seu local de trabalho.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir a formacédo necessaria para actuar com segu-
ranga no seu posto de trabalho.

Paletizador

E o trabalhador a quem compete:

— Proceder manual ou mecanicamente a paletizagdo do
produto acabado, dispondo-o da forma mais correcta.

— Uma vez completa a palete, colocar a etiqueta que iden-
tifica o produto e o plastico retractil, e com a ajuda de um
transpalet transporta-a para o forno retractil; retira as unida-
des defeituosas, informando o operador de linha.

— Manter limpo o seu local de trabalho.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir formagéao necessaria para actuar com seguran-
ca em seu posto de trabalho.

Pedreiro de fornos

E o trabalhador que executa os trabalhos de construcio,
manutencdo e reparacdo de fornos e outros de construgéo ci-
vil.

— Realizar todos os trabalhos de alvenaria; fazer a limpeza
da abdbada dos fornos, bem como todos os trabalhos de re-
fractario e isoladores; efectuar trabalhos de pintura em geral.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir a formacdo necessaria para actuar com segu-
ranga em seu posto de trabalho.

Praticante geral

E o trabalhador a quem compete:
— Adaquirir e praticar um conjunto de conhecimentos, com
vista ao desempenho futuro de um conjunto de tarefas rela-
cionadas com a sua area.
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— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislagdo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir formacédo necessaria para actuar com seguran-
ca em seu posto de trabalho.

Responséavel de sector

E o trabalhador a quem compete:

— Organizar, orientar ¢ controlar a execugdo do trabalho
da sua area de influéncia, podendo executar alguns trabalhos;
¢ responsavel pelos equipamentos e materiais colocados a
sua disposigao.

— E o trabalhador a quem compete, na oficina ou sec¢do
que dirige, organizar, controlar e orientar as equipas de tra-
balho na execugdo dos trabalhos solicitados, podendo execu-
tar alguns deles.

— Assumir a politica estabelecida e difundir.

— Cumprir e fazer cumprir, todas as determinagdes cons-
tantes dos manuais do sistema integrado de gestéo, qualidade
e ambiente e dos procedimentos associados.

— Aprovar processos e equipamentos com requisitos am-
bientais.

— Elaborar procedimentos operacionais na area do am-
biente e acompanhar a sua implementacéo.

— Acompanhar e controlar a gestdo de residuos. Assegurar
o cumprimento dos requisitos legais.

— Promover toda a informacao/comunicagdo/formagéo.

Secretario de direcgdo

E o trabalhador a quem compete:

— Executar varias tarefas de correspondéncia e recebe, re-
gista e distribui o correio.

— Realizar os trabalhos de administrativos necessarios,
como cartas, notas informativas e outros documentos, elabo-
rando 0S arquivos necessarios.

— Operar com fax, fotocopiadora, computador e central
telefénica.

— Atender visitas, prepara café e bebidas, faz marcacoes
de bilhetes e reservas de alojamento para estas e para a ad-
ministracéo.

— Solicitar as informagdes necessarias, colaborando direc-
tamente com a administragdo, utilizando quando necessario
o conhecimento de linguas estrangeira.

— Assumir a politica estabelecida e difundir.

Soldador

E o trabalhador a quem compete:

— Realizar trabalhos de soldadura, instalacéo e reparacéo
de varios materiais nas instala¢des da fabrica, atendendo as
técnicas exigidas para cada trabalho e material.

— Participar nas actividades de prevencdo, protecgdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranga vigentes.

— Adquirir formacédo necessaria para actuar com seguran-
¢a em seu posto de trabalho.

Técnico de aprovisionamento

E o trabalhador a quem compete:

— Receber as requisicdes internas de bens ou servicos a
fazer ao exterior.

— Elaborar o pedido de ofertas aos fornecedores indicados
pelo chefe de aprovisionamentos.

— Fazer os pedidos ao exterior e recolher as assinaturas
dos responsaveis autorizados para serem expedidos.

— Atender os fornecedores por delegagdo do chefe de
aprovisionamentos.

— Acompanhar as entregas, reclamar os pedidos néo satis-
feitos atempadamente.

— Satisfazer os pedidos relativos aos produtos em stock e
mantém o stock minimo.

Torneiro

E o trabalhador a quem compete:

— No torno mecanico, copiador ou programador, executar
trabalhos de torneamento de pegas, trabalhando por desenho
ou peca modelo; preparar se necessarias as ferramentas a uti-
lizar.

— Participar nas actividades de prevencdo, protecgdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir formacédo necessaria para actuar com seguran-
ca em seu posto de trabalho.

Verificador de moldes

E o trabalhador a quem compete:

— Verificar as séries de moldes novas, as que saem de fa-
bricacdo, as procedentes de outras fabricas, bem como as
utilizadas no momento; fazer trabalhos de manutencéo geral.

— Participar nas actividades de prevencdo, proteccdo e
formacéo.

— Contribuir para o cumprimento da legislacéo e das nor-
mas de seguranca vigentes.

— Adquirir a formacdo necessaria para actuar com segu-
ranca em seu posto de trabalho.

A todos os trabalhadores que se encontram afectos a este

AE compete também:

— Cumprir e respeitar a politica integrada da SGM.

— Respeitar e cumprir os planos de seguranca alimentar.

— Comunicar a equipa de seguranga alimentar, qualquer
alteragdo de actividades que possam influenciar o sistema de
seguranga alimentar.

— Cumprir as regras de boas praticas implementadas na
SGM.

— Manter o local de trabalho limpo e arrumado.

— Utilizagdo dos EPI de acordo com indicagdo do local
de trabalho.

— Cumprir os procedimentos do sistema gestdo integrado
em vigor.

— Participar activamente na sugestao de novas ideias a fim
de melhorar o sistema integrado de gestdo da empresa.
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ANEXO Il

Enquadramentos

Grupo 3:
Chefe de departamento

Grupo 6:

Afinador de maquinas
Chefe de equipa de turno
Instrumentista
Responsavel de sector

Grupo 7:
Coordenador de linha/turno
Encarregado

Grupo 8:

Ajustador de moldes

Condutor de maquinas automaticas
Controlador de qualidade
Controlador dimensional
Coordenador de linha
Coordenador de linha de vidro frio
Desenhador

Electricista

Electromecanico

Feederman

Mecanico

Mecanico de tratamento de arcas
Mecanico de troca de moldes
Operador de forno

Pedreiro de fornos

Secretario de direcdo

Soldador

Torneiro

Verificador de moldes

Grupo 10:

Agente de servigos de armazém e expedi¢des
Empregado de armazém de expedigdes
Técnico de aprovisionamento

Grupo 11:

Movimentador de matérias primas
Operador de linha

Operador de linha de vidro frio

Grupo 12:

Ajudante de ajustador de moldes

Ajudante de condutor de maquinas automaticas
Ajudante de mecénico

Ajudante de mecanico de troca de moldes

Grupo 16:
Paletizador

ANEXO Il

Tabela salarial

Grupos
3 1 519,50
6 1 204,25
7 1173,50
8 1 147,50
10 1 109,25
11 1 091,25
12 1 076,25
16 1 000,00
Praticante geral
1.°2ano 524,75
2.%2ano 525,50
3.°ano 526,25
4.°ano 545,00
Aprendiz geral
1.°ano 522,50
2.°ano 523,75

Praticante de metallrgico e ajudante electricista

1.°ano 528,50
2.%ano 543,00
Aprendiz metallrgico e electricista
1.°ano 522,50
2.%ano 523,75

Lisboa, 30 de Outubro de 2015.
Saint-Gobain Mondego, SA:

Paulo Jorge Tavares Pinto, na qualidade de mandatario.
Célia Miranda Carrasqueiro, na qualidade de mandata-

ria.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ce-

ramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de

mandatario.

Pedro Miguel dos Santos Jorge, na qualidade de man-

datario.
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Declaragéo Depositado em 23 de novembro de 2015, a fl. 182 do
livro n.° 11, com 0 n.° 134/2015, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Para os devidos efeitos, se declara que a Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM, representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da IndGstria Vidreira.

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS
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Il - DIRECAO

Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados
na Unido Europeia - SPEUE - Eleicéo

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 31 de ou-
tubro de 2015, para 0 mandato de quatro anos.

Presidente: José de Lima Barbosa, s6cio n.° 6463.

Alfredo de Pina Gomes de Pinho, s6cio n.° 2554,

Carlos Lopes Oliveira, socio n.° 15247.

Cristina Maria Inacio Pinto, s6cio n.° 14002.

Jodo Manuel Granjo Machado Lima, sécio n.° 10606.

Joaquim Vieira Soares, socio n.° 9698.

Jorge de Sa Miranda, s6cio n.° 8425.

Jorge Manuel da Piedade Reis, scio n.° 14250.

José Carvalho Araujo Ferreira, sécio n.° 8065.

José Manuel Teixeira, socio n.° 6688.

Maria José Gongalves Lopes Osorio Bianchi, sécio n.°
12817.

Miguel Joaquim Nunes Silva Soares, socio n.° 15457.

Sérgio Martins Castanho Correia, sécio n.° 7639.

Suplentes:

Antonio César Matos Carvalho, socio n.° 4400.
Manuel Fernandes Cardoso da Cunha, sécio n.° 10645.

Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol -
Eleicdo

Identidade dos membros da diregdo eleitos a 27 de margo
de 2013, para mandato de quatro anos.

Presidente:

Joaquim Manuel Evangelista da Silva.

Vice-presidente:

José Carlos Martins Ferreira.

\ogais:

Alfredo Ranque Franque.
Emilio Manuel Delgado Peixe.
Tiago César Moreira Pereira.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo do Comércio, Indastria e Servigos do
Barreiro e Moita - ACISBM - Alteragdo

Alteracdo aprovada em 2 de novembro de 2015, com ul-
tima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de
29 de fevereiro de 2015.

CAPITULO I
Artigo 2.°

Do ambito geométrico

1- O ambito geografico da Associacdo do Comércio, In-
dustria e Servigos do Barreiro e Moita - ACISBM, corres-

ponde a area da regido do concelho do Barreiro e do conce-
Iho da Moita constituidos;
a) Pelas freguesias do concelho do Barreiro:
Unido das Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo André
e Verderena;
Unido das Freguesias de Barreiro e Lavradio;
Unido das Freguesias de Palhais e Coina;
Freguesia de Santo Antdnio da Charneca.
b) Pelas freguesias do Concelho da Moita:
Unido das Freguesias de Baixa da Banheira e Vale da
Amoreira;
Unido das Freguesias de Gaio-Rosario e Sarilhos Peque-
nos;
Freguesia de Alhos Vedros;
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Freguesia da Moita.

2- Poderédo ainda fazer parte da associacdo, empresarios
em nome individual, pessoas colectivas ou instituicdes se-
diadas ou em exercicio fora do dmbito definido no nimero
1, desde que na sua area ndo exista associagdo congenére em
que possam enquadrar-se ou se, estando associadas a outras,
pretendam, através desta, prosseguir objectivos e/ou integrar
parcerias com vista ao ou no desenvolvimento dos concelhos
do Barreiro e Moita.

Artigo 3.°

Da sede

A associacdo tem a sua sede na Praceta José Domingos
Santos, 8-A, Quinta dos Loios, na Unido das Freguesias
do Barreiro e Lavradio, no concelho do Barreiro, podendo
transferir a sede para outro local dos concelhos de Barreiro e
Moita, e abrir delegagdes nos concelhos, por deliberacdo dos
respectivos 0rgaos sociais.

Artigo 6.°

Dos servicos de acgéo social

A organizacdo e funcionamento previstos na alinea m)
do artigo 5.° constardo de regulamentos internos a elaborar
pelos 6rgdos sociais, direccdo, mesa da assembleia geral e
conselho fiscal.

CAPITULO I

Dos associados

Aurtigo 10.°

Direitos dos associados efectivos

1- Séo direitos dos associados efectivos:

a)...

b) ...

C) ...

d)...

e) ...

f) ...

g)..

h) ...

i) ..

j) Em ambos os casos, alineas h) e i), beneficiardo de to-
dos os direitos regulamentados, sendo o valor minimo da
quota de 5,00 € por trimestre, mantendo-se o seu nimero de
sdcio mesmo que haja trespasse ou venda da sua empresa. E
no entanto seu dever comunicar 8 ACISBM essas alteragdes.

CAPITULO I
Orgaos sociais
Artigo 13.°

Séo 0rgaos sociais:
A assembleia geral, a direcgdo e o conselho fiscal.

§10°..

§ 2.° A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e em listas
separadas para a mesa da assembleia geral, direccéo e conse-
lho fiscal, especificando os cargos a desempenhar.

§ 3. Os 6drgdos sociais, no todo ou em parte, podem
ser destituidos em qualquer tempo, por deliberagdo da
assembleia geral, desde que expressamente convocada para
o efeito, elegendo de imediato uma comissao administrativa
de cinco membros para gerir a ACISBM até a realizag@o de
nova assembleia geral destinada a elei¢do dos novos corpos
sociais, que devera decorrer num prazo maximo de 90 dias.

§ 4.° As listas de candidaturas para 0s 6rgaos sociais devem
conter os nimeros de sécio dos candidatos, ser subscritas por
todos os candidatos e enviadas ao presidente da assembleia
geral, ou, em casos excepcionais, ao presidente da comissdo
administrativa, acompanhadas de fotocopias dos bilhetes de
identidade e de listas de apoio com o minimo de 30 sécios,
devidamente assinadas e carimbadas, até cinco dias antes do
dia da assembleia.

a) Existindo mais de uma pretensa candidatura, estas serdo
designadas por ordem de apresentacdo da pretensdo de se
candidatarem.

b) Ao presidente da mesa da assembleia geral tera de ser
dado conhecimento, por carta assinada pelos candidatos a
presidente da direcgdo, com o minimo de nove dias de an-
tecedéncia da data das elei¢Ges, da pretensdo de apresentar
a candidatura, permitindo assim a atribuicdo das letras de
ordem.

8 5.° As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos associados presentes, salvo o disposto nos nime-
ros seguintes:

1- As deliberacdes sobre a altera¢do dos estatutos e exo-
neragdo dos 6rgdos sociais exigem o voto de trés quartos do
namero de associados efetivos, presentes na respectiva as-
sembleia geral.

2- A dissolucéo da ACISBM, necessita dos votos favoré-
veis de trés quartos de todos os associados efetivos.

3- As votacBes sdo sempre secretas quando respeitem a
eleicdes, destituicdo de corpos gerentes ou matérias de natu-
reza disciplinar ou ainda quando tal for requerido e aprovado
pela assembleia geral.

4- N&o podera ser deliberada a remocao de qualquer ele-
mento de 6rgdo social sem lhe ter sido facultada a sua prévia
audiéncia.

5- Cada associado dispora de um s6 voto.

Da assembleia geral

Artigo 14.°

A assembleia geral, regularmente constituida, é compos-
ta por todos os associados da ssociagdo no pleno gozo dos
seus direitos.

Ponto Unico - A assembleia geral da associacéo é dirigida
por um presidente, um vice-presidente e dois secretérios.
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Adireccéo

Artigo 19.°

A direcdo ¢ o 6rgdo executivo da associacdo, a ela perten-
cendo os mais amplos poderes de administragdo e represen-
tacdo, na estrita observancia dos seus fins.

1- A direcgdo é constituida, no minimo, por 7 membros,
sendo 1 presidente, 1 vice-presidente, 1 tesoureiro, 1 secre-
tario e 3 vogais, podendo, se necessario, ser constituida por
12 membros, sendo 1 presidente, 3 vice-presidentes, 1 tesou-
reiro, 1 secretario e 6 vogais.

a ...

b) ...

¢) A direcdo s6 pode deliberar com a presenca da maioria
dos seus membros.

d) As deliberacGes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

Do conselho fiscal

Artigo 26.°

O conselho fiscal ¢ composto por cinco membros, sendo
um presidente, um secretario com funcGes de vice-presiden-
te, um relator e dois vogais, podendo ser constituido, no mi-
nimo, por um presidente, um secretario e um relator.

1- O conselho fiscal reunira as vezes que se mostrarem ne-
cessarias para o cumprimento das atribui¢cdes que a lei e 0s
estatutos lhe conferem, reunindo extraordinariamente sem-
pre que for convocado pelo seu presidente, pela maioria dos
seus membros ou por solicitacdo da direcdo.

2- O regime da deliberag&o e votagdo é o previsto e consig-
nado para a direcdo com as necessarias adocoes.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 31.°
Constituem receitas da ACISBM:
a)...
b) ...
C) ...
d)...

Il - DIRECAO

§ (inico. Todas as receitas cobradas, superiores a 250,00 €, serao
sempre depositadas a ordem da ACISBM em instituigdes
bancarias designadas pela direccao.

CAPITULO V

Disciplina associativa

Artigo 34.°

A aplicacdo das penas previstas no artigo anterior é da
competéncia exclusiva da diregao.

§10°..

§20°..

§3°..

§ 4.° O procedimento disciplinar reveste a forma escrita
¢ a sangdo de expulsdo apenas pode ser aplicada nos casos
de grave violacdo de deveres fundamentais e ainda os que,
por deliberagdo da direcdo, recorrivel para a assembleia ge-
ral, afetarem o prestigio da assembleia ou o0s seus objetivos
ou que, no exercicio da sua actividade , adotem uma pratica
profissional desprestigiante para a classe ou fomentem a de-
sagregacao do espirito de solidariedade bem como os asso-
ciados que violem gravemente os seus deveres fundamentais
para com esta associagao.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais

Artigo 38.°

A associacdo s6 podera ser dissolvida por deliberacéo
que envolva o voto favoravel de trés quartos do nimero de
todos os associados e mediante convocacgao nos termos do §
Unico do artigo anterior.

8§ Unico. A assembleia geral que deliberar sobre a dissolu-
cdo da associacdo elegerd a comissdo liquidataria, a quem
estabelecera prazo para efectuar a liquidacdo e determinara
o destino a dar ao patrimonio disponivel, que ndo podera ser
distribuido pelos associados.

Registado em 20 de novembro de 2015, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 43, a fl. 130 do

livro n.° 2.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Céamara Municipal da Amadora - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias e Afins (Dire¢cdo Regional de
Lisboa), relativa a promogao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho da
Céamara Municipal da Amadora, recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relacdes de Trabalho em 4 de novembro
de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-
cia exigida no namero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, na sua versdo atual (Lei n.° 3/2014, de 28
de janeiro) que, no dia 10 de fevereiro de 2016, realizar-se-a
na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo de representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho.

Autarquia: Cadmara Municipal da Amadora.

Morada: Av. do Movimento das Forcas Armadas,
2700-595 Amadora.»

Resiquimica - Resinas Quimicas, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagéo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Auténomas - SITE - CSRA,
ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, re-
cebida nesta Dire¢do-Geral do Emprego e das RelagGes de
Trabalho, em 17 de novembro de 2015, relativa a promocao
da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e satde no trabalho, na Resiquimica - Resinas Quimi-
cas, SA:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.®, com a antecedén-
cia exigida no niamero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, que o sindicato das Industrias Transfor-
madoras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro Sul
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e Regibes Auténomas, no dia 17 de fevereiro de 2016, ird
realizar na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e satde no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Resiquimica - Resinas Quimicas, SA.
Morada: Rua Francisco Lyon de Castro, 28, 2725-397
Mem Martins.»

Centro Hospitalar de Setubal, EPE - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagéo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publi-

cos - SINTAP, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei
supracitada, recebida nesta Direcéo-Geral do Emprego e das
RelagBes de Trabalho, em 17 de novembro de 2015, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho, no Centro Hospitalar
de Setlbal, EPE:

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, para informar que no dia 18 de fevereiro
de 2016, sera realizado no centro hospitalar abaixo identifi-
cado, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a comissdo de seguranga e salde no
trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Identificagdo da institui¢do: Centro Hospitalar de Seta-
bal, EPE.

(Hospital de Sdo Bernardo ¢ Hospital Ortopédico
Sant’iago do Outdo).

Morada: Rua Camilo Castelo Branco,
Setubal.»

2910-446

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

LUSITECA - Produtos Alimentares, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho da LUSITECA - Produtos Alimen-
tares, SA realizada em 11 de setembro de 2015, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 32, de 29 de agosto de 2015.

Efetivos:

Filomena Ramalho
Ana Fernandes
Luis Alcobia

Suplentes:

Licinia Pereira
Germano Silva
Libanio Rosa

Registado em 20 de novembro de 2015, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.°
133, afl. 106 do livron.° 1.

FUCOLI-SOMEPAL - Fundicdo de Ferro, SA -
Retificacao

A eleicéo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 40, de 29 de outubro de 2015, saiu com a seguinte inexa-
tiddo, que assim se retifica:

Na pagina 3093 onde se Ié:

«FUCOLI - SOMETAL Fundicdo de Ferro, SA»
Deve ler-se:
«FUCOLI - SOMEPAL - Fundicéo de Ferro, SA».

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO EEMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusao ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o ndmero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do catélogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

— Assistente de Cuidados de Beleza, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifica-
¢des (anexo 1).

— Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional
de Qualifica¢des (anexo 2).

— Técnico/a de Juventude, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo
3).
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Anexo 1:

|ASSISTENTE DE CUIDADOS DE BELEZA

PERFIL PROFISSIONAL - resumot

QUALIFICACAO Assistente de Cuidados de Beleza

DESCRICAO GERAL Auxiliar na execugdo dos cuidados de beleza, massagem e embelezamento das maos,
pés, unhas e rosto, utilizando os produtos e técnicas de cuidados de bem-estar, obede-
cendo as normas de ambiente, seguranga e saude. Auxiliar na execugao dos cuidados de

epilagdo e descoloragdo do pélo, em institutos, saldes de cabeleireiro e outros estabele-
cimentos similares.

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cédigo? UFCD pré-definidas Horas
9100 - Etica, deontologia nos cuidados de beleza 25
9101 - Legislagdo laboral e normas de qualidade 25
9102 - Bases de anatomia e fisiologia 50
9103 - Saude e seguranga - cuidados de beleza 25
9104 - Técnicas de atendimento e rece¢do de clientes 25
9105 - Técnicas de venda e faturagdo 25
g) 9106 - Cosmetologia e dermocosmética 50
% 9107 - Técnicas de autoaplicacio de cosméticos no embelezamento facial e corporal 50
E 3629 - Manutengio de equipamentos 25
l§. 9108 - Nogdes de embelezamento de rosto 25
g 9109 - Cuidados basicos de rosto 50
9110 - Técnicas de epilagdo e coloragdo do pelo 50
9111 - Técnicas de manicure 50
9112 - Técnicas de epilagdo em publicos diferenciados 50
9113 - Técnicas de pedicure 50
9114 - Lingua inglesa - cuidados de beleza 25
9115 - Técnicas diferenciadas de embelezamento de unhas (gel/acrilico/ceramica) 50

2 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
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9121

9122

9123

7852

7853

7854

7855

8598
8599

8600

9124

9125

9126

9127

9128

9129

9130

9131

9132
9133
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Design de sobrancelhas

Epilagio com fio

Extensdo e permanente de pestanas

Manobras de massagem corporal

Massagem na cadeira

Primeiros socorros

Massagem indiana & cabega (Indian Head Massage)
Reflexologia podal

Técnicas de aprovisionamento e inventario

Perfil e potencial do empreendedor - diagnostico/desenvolvimento
Ideias e oportunidades de negdcio

Plano de negdcio - criagdo de micronegocios

Plano de negdcios - criagdo de pequenos e médios negocios
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego
Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprego

Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego

Lingua francesa - cuidados de beleza
Lingua italiana - cuidados de beleza
Lingua alemai - cuidados de beleza
Lingua espanhola - cuidados de beleza
Lingua holandesa - cuidados de beleza
Lingua finlandesa - cuidados de beleza
Lingua norueguesa - cuidados de beleza
Lingua sueca - cuidados de beleza

Lingua chinesa - cuidados de beleza

Lingua russa - cuidados de beleza
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Anexo 2:

| TECNICO/A DE MASSAGEM DE ESTETICA E BEM-ESTAR

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?®

QUALIFICACAO Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar

DESCRICAO GERAL Executar os cuidados ao nivel do bem-estar corporal, tendo em conta os principios ana-
tomicos e cosméticos, bem como os de segurancga e satide e contribuir para os cuidados
estéticos do corpo recorrendo as diversas formas de massagens, tais como massagens

de relaxamento, drenantes, holisticas e preparatorias e complementares a tratamentos
cirurgicos.

3 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Formagdo Tecnoldgica

Cadigo
9100
9101
9134
9135
3623
3638
9137
9139
9103
9158
9138
9149
3642
9152
9169
9154
9156
9170
9150
9171
9172
9147
9173
9174
9175

9157
9104
9146

UFCD pré-definidas

FEtica, deontologia, nos cuidados de beleza
Legislagao laboral e normas de qualidade
Anatomia

Fisiologia

Dermocosmética

Cosmetologia

Anatomia do sistema veno-linfatico
Técnicas de gestdo, marketing e vendas
Satde e seguranga - cuidados de beleza
Processo de cicatrizagdo - cuidados especificos

Nutrigdo e dietética em cuidados de beleza

Nogoes de aromaterapia e fitoterapia
Massagem corporal

Técnicas de drenagem linfatica manual
Técnicas de massagem desportiva
Reflexologia

Massagem californiana

Massagem em publicos diferenciados
Introdug@o as massagens orientais
Técnicas de massagem Shiatsu

Técnicas de massagem Ayurvedica
Técnicas de hidroterapia

Técnicas de massagem Lomi-Lomi
Envolvimentos corporais

Massagem geotermal

Massagem no pré € pos-Cirlirgico
Técnicas de atendimento e recegéo de clientes

Lingua inglesa - cuidados de estética e bem-estar

3568

Horas

25

25
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50

50

50
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9121

9176

9148

9177

9153
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9159

9160

9161

9162

9163

9164

9165

9166

9167
9168
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Massagem na cadeira

Massagem Indiana a cabega (Indian Head Massage)
Massagem TUI NA

Marketing pessoal e marketing digital

Técnicas de massagem tailandesa

Dinamicas de operagdo de back office

Primeiros socorros

Perfil e potencial do empreendedor - diagnostico/desenvolvimento
Ideias e oportunidades de negocio

Plano de negocio - criagdo de micronegocios

Plano de negdcios - criacdo de pequenos e médios negocios
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego
Comunicagao assertiva e técnicas de procura de emprego

Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego

Lingua francesa - cuidados de estética e bem-estar
Lingua italiana - cuidados de estética e bem-estar
Lingua alema - cuidados de estética e bem-estar
Lingua espanhola - cuidados de estética e bem-estar
Lingua holandesa - cuidados de estética e bem-estar
Lingua finlandesa - cuidados de estética ¢ bem-estar
Lingua norueguesa - cuidados de estética e bem-estar
Lingua sueca - cuidados de estética e bem-estar

Lingua chinesa - cuidados de estética e bem-estar

Lingua russa - cuidados de estética e bem-estar a

3569

N
o

)
[$))

50

25

50

25

25

25

50

25

50

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2015

Anexo 3:

[TENICO/A DE JUVENTUDE

PERFIL PROFISSIONAL - resumo*

QUALIFICACAO Técnico/a de Juventude

DESCRICAO GERAL Intervir na concego, organizagio, desenvolvimento e avaliagdo de projetos, programas
e atividades com e para jovens, mediante metodologias do dominio da educagido ndo-
-formal, facilitando e promovendo a cidadania, a participagdo, a autonomia, a inclusao
e o desenvolvimento pessoal, social e cultural.

4 Para obter mais informagéo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Formagao Tecnologica

Cadigo

8968

8969

8970

8971

8972

8973

8974

8975

8976

8977

8978

8979

4281

4282

4260

4261

8980

8981

5272

0528

0423

8982

3287

7240

0501

4269

4271

4283

UFCD pré-definidas

Técnico de Juventude - contextos e praticas de atuagdo

Politicas de juventude em Portugal

Politicas de juventude no mundo e relagdes internacionais

Educacgdo e cooperagédo para o desenvolvimento na area da juventude
Culturas juvenis - os jovens na atualidade

Prevencgdo e intervengdo na area da juventude

Informag@o aos jovens - contextos e praticas, nacionais e internacionais

Oportunidades para jovens

Associativismo jovem e cidadania

Voluntariado jovem

Meétodos e instrumentos de participagdo e agcdo com jovens
Educag¢ao ndo-formal - métodos e técnicas

Projeto de animagdo sociocultural - implementacao

Projeto de animagéo sociocultural - avaliagdo

Trabalho de projeto comunitario - fundamentos

Trabalho de projeto comunitario - metodologia

Metodologia de trabalho com jovens através do desporto
Gestdo de associagdes juvenis

Relagdes interpessoais

Gestdo de eventos

Gestdo e marketing - principios basicos

Animagio e coordenag@o de campos de férias

Planeamento e desenvolvimento de atividades de tempos livres
Animagio e ocupagdo de tempos livres através da expressdo musical
Projetos de organizagdo de eventos - planeamento e gestdo
Oficina de expressdo plastica

Oficina de expressdo dramatica

Satde e socorrismo
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Horas

25

25

25

25

25

50

25

50

25

25

25

50

50

50

50

50

25

50

50

50

25

50

50

25

25

50

25

25



0349

0658

0698

7263

7267

7257

7258

7259

0327

3500

3503

3505

4256

7239

7852

7853

7854

7855

8598

8599

8600
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Ambiente, seguranga, higiene e satide no trabalho - conceitos basicos
Lingua inglesa - comunicagdo administrativa

Lingua francesa - comunicagio administrativa

Gestdo orgamental

Gestéo de espagos, instalagdes e equipamentos desportivos

Nogdes de contabilidade

Planeamento de programas e projetos de desporto

Execugdo de programas e projetos de desporto

Comunicagdo oral e escrita em lingua materna e estrangeira
Animagéo cultural

Animagdo ambiental

Animagao desportiva

Juventude e grupo de pares

Animagao e ocupagdo de tempos livres através da expressdo plastica
Perfil e potencial do empreendedor - diagnostico/desenvolvimento
Ideias e oportunidades de negocio

Plano de negocio - criagdo de micronegocios

Plano de negdcio - criagdo de pequenos e médios negocios
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego
Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprego

Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

— Alteragdo do perfil profissional e da componente tecnoldgica do referencial de formagéo de Esteticista-Cosmetologista,
gue passa a designar-se Esteticista, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes
(anexo 4).

— Operador/a de Fundicéo, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo
5).

Integracao da UFCD 5811 - Sistemas de transporte e elevacao de carga (25 H) na Bolsa de UFCD.

— Técnico/a de Handling de Assisténcia em Escala, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional
de Qualificagdes.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro a designagio desta qualificagdo foi publicada incorreta-
mente. Assim, esta qualificagdo designa-se Técnico/a de Trafego de Assisténcia em Escala.

3574



Anexo 4

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2015

|[ESTETICISTA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?®

QUALIFICACAO

DESCRICAO GERAL

Esteticista

Executar os cuidados estéticos, tendo em conta as normas de ambiente, seguranca e sat-
de, procedendo a identificacdo do estado da pele, das unhas e do pelo, bem como a tra-
tamentos integrais ou parciais de rosto e/ou corpo utilizando, para o efeito, os processos
manuais e mecanicos com recurso a equipamentos e produtos cosméticos adequados, em
institutos de beleza e outros similares.

® Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Codigo UFCD pré-definidas Horas
9100 - Etica e deontologia nos cuidados de beleza 25
9101 - Legislagdo laboral e normas de qualidade 25
9134 - Anatomia 50
9135 - Fisiologia 50
9136 - Principios de fisico-quimica aplicados aos cuidados de beleza 50
3623 - Dermocosmética 50
3638 - Cosmetologia 50
9137 - Anatomia do sistema veno-linfatico 25
9138 - Nutrigdo e dietética nos cuidados de beleza 50
9139 - Técnicas de gestdo, marketing e vendas 50
©§ 9104 - Técnicas de atendimento e recegao de clientes 25
& .
'é 9103 - Satde e seguranga - cuidados de beleza 25
;‘3 3631 - Elementos basicos de desenho - cosmetologia 25
’§ 9140 - Técnicas de embelezamento de maos e pés 50
]
g 9110 - Técnicas de epilagdo e coloragdo do pelo 50
= 3634 - Técnicas de maquilhagem 50
9141 - Técnicas de massagem facial 50
9142 - Tratamentos faciais 50
3642 - Massagem corporal 50
9143 - Tratamentos corporais 50
9144 - Eletrologia aplicada aos tratamentos corporais e faciais 25
3645 - Tratamentos de estética masculina 50
9145 - Tratamentos estéticos em publicos diferenciados 25
9146 - Lingua inglesa - cuidados de estética e bem-estar 25
3629 - Manutengdo de equipamentos 25

6 A carga horéria da formagao tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formagdo pratica em contexto de trabalho, sendo esta de caricter obrigatorio
para o adulto que ndo exerca atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma atividade profissional numa area afim.
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9148
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9150
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9151

9152

9153
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9156
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Técnicas de hidroterapia

Marketing pessoal e marketing digital
Nogdes de aromaterapia e fitoterapia
Primeiros socorros

Introdugdo as massagens orientais
Bronzeamento artificial
Maquilhagem semi-permanente

Técnicas de drenagem linfatica manual

Dinamicas de operagao de back office

Reflexologia

Nogdes de eletrolise

Design de sobrancelhas

Massagem californiana

Massagem na cadeira

Massagem no pré e pos cirirgico

Processo de cicatrizagdo - cuidados especificos

Ginastica estética corporal e facial

Introdugio a sofrologia nos cuidados de beleza

Perfil e potencial do empreendedor - diagnodstico/desenvolvimento
Ideias e oportunidades de negdcio

Plano de negécio - criagdo de micronegocios

Plano de negécios - criagdo de pequenos e médios negdcios
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego
Comunicagao assertiva e técnicas de procura de emprego

Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego

3577



9159

9160

9161

9162

9163

9164

9165

9166

9167
9168

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2015

Lingua francesa - cuidados de estética e bem-estar
Lingua italiana - cuidados de estética e bem-estar
Lingua alema - cuidados de estética e bem-estar
Lingua espanhola - cuidados de estética e bem-estar
Lingua holandesa - cuidados de estética e bem-estar
Lingua finlandesa - cuidados de estética e bem-estar
Lingua norueguesa - cuidados de estética e bem-estar
Lingua sueca - cuidados de estética e bem-estar

Lingua chinesa - cuidados de estética e bem-estar

Lingua russa - cuidados de estética e bem-estar a
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Anexo 5

Carga horaria

Sistemas de transporte e elevagdo de carga 25 horas

* Reconhecer e caracterizar os equipamentos mais comuns, utilizados no transporte e elevacdo de carga.
¢ Reconhecer e cumprir as normas e legislag@o aplicavel.
* Reconhecer e aplicar as regras gerais e de seguranca.

Objetivo(s)

* Operar sistemas de transporte e elevagdo de carga.
* Assumir uma postura fisica (ergonémica) adequada.

¢ Garantir a execugdo dos procedimentos de manutengio.
Conteddos

+ Generalidades
- Normas e legislagao aplicavel
- Habilitag@o para operar sistemas de transporte e elevagdo de carga
- Tipos de equipamentos
. Pontes rolantes
. Empilhadores
. Gruas
. Outros equipamentos
- Principais 6rgados/comandos
- Sistemas mecanicos
- Sistemas elétricos
- Limites de carga e estabilidade
- Transporte e elevacdo de cargas
- Regras gerais e de seguranga
- Procedimentos para elevar, transportar e largar cargas
. Generalidades
. Velocidades
. Avisos sonoros
- Acidentes e incidentes correntes
- Nogodes de ergonomia aplicada
- Manutencao
- Manutengao preventiva
- Manutengdo corretiva
- Manutengao de sistemas elétricos (incluindo baterias) e mecanicos fundamentais
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4. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

— Massagista de Estética, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.
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