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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Sugal - Alimentos, SA - Autorizacao de laboracao
continua

A empresa «Sugal - Alimentos, SA», NIF 500277230,
com sede no Lugar da Fonte da Somas, freguesia e concelho
de Benavente, distrito de Santarém, requereu, nos termos e
para os efeitos do disposto no numero 3 do artigo 16.° da
Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autoriza¢do para la-
borar continuamente no seu estabelecimento industrial, area
fabril, sito no local da sede, no periodo compreendido entre
julho e outubro de 2016, no ambito da Campanha Agricola
do Tomate.

A atividade que prossegue estd subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para a industria do tomate, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27,
de 22 de julho de 2006, e subsequentes alteracdes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, porquanto, sendo o
tomate um produto altamente perecivel, terd de ser, diaria-
mente, colhido e entregue na industria, a fim de se evitar a
respetiva deterioragdo, com a inerente perda do valor eco-
némico, e subsequentes e graves prejuizos para os agricul-
tores e a industria. Por outro lado, ha a considerar, ainda,
o tempo necessario a preparagdo da maquinaria instalada,
em termos de atingir a plena capacidade da transformagao da
matéria-prima, situagdo esta, como a anterior, sO passiveis
de concretizacdo mediante o recurso ao regime de laboracao
solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regi-
me de laboragdo requerido, uns, que fazem parte do quadro
de pessoal da empresa, foram consultados, ndo levantando
obstaculos ao processo em curso, enquanto que outros serao
contratados para o efeito.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- O delegado sindical na empresa, instado a pronunciar-se,
por escrito, emitiu parecer favoravel a implementagao do re-
gime ora pretendido;

3- A situag@o respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracdo requerido encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimen-
to industrial, por decisdo da Dire¢cdo Regional de Agricultu-
ra e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de atividade em causa, ao abrigo
do numero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de se-
tembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Sugal - Alimentos, SA», a la-
borar continuamente no seu estabelecimento industrial, area
fabril, sito no Lugar da Fonte da Somas, freguesia e concelho
de Benavente, distrito de Santarém, no periodo compreendi-
do entre julho e outubro de 2016, no ambito da Campanha
Agricola do Tomate.
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Lisboa, 3 de junho de 2016 - O Secretario de Estado da
Agricultura e Alimentagao, Luis Medeiros Vieira. (Por dele-
gacdo de competéncias nos termos da alinea d) do numero
3 do Despacho n.° 2243/2016, de 1 de fevereiro do Senhor
Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 12 de

fevereiro) - O Secretrario de Estado do Emprego - Miguel
Filipe Pardal Cabrita. (Por delegagdo de competéncias do
Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga So-
cial nos termos do nimero 1, 1.6, alinea a) do Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro).

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa

da Industria Farmacéutica - APIFARMA e a Fede-

racao Intersindical das Industrias Metaldrgicas,

Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,

Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
e outro - Alteracio salarial e outras

Alteragdo salarial ao CCT para a industria farmacéutica
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.** 29 e 40,
de 8 de agosto e 29 de outubro de 2014, respectivamente.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se a todo o territério nacional a

atividade industrial farmacéutica e obriga, por um lado, as
empresas representadas pela Associagdo Portuguesa da In-
dustria Farmacéutica - APIFARMA, e, por outro lado, os tra-
balhadores ao servigo daquelas empresas que desempenhem
fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convengdo ou a elas equiparadas nos termos do nimero 2
da clausula 9.%, representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

2- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das desig-
nagOes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas
se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os
Sexos.

Clausula 78.2

Tabela de retribuicdes minimas
1- A tabela salarial prevista no anexo II aplica-se a partir
de 1 de Janeiro de 2016.
2- As clausulas de expressdo pecuniaria previstas no anexo
IIT aplicam-se a partir de 1 de janeiro de 2016.
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ANEXO II

Retribuicoes base mensais minimas (clausula 78.%)

(valores em euros)

ANEXO III

Valor das clausulas de expressao pecuniaria
(clausula 78.%)

(*) - O estagio ndo pode ter duragdo superior a 1 ano, findo o qual o
trabalhador passara ao grupo V.

Niveis Categorias Retribuigdes (valores em euros)
1 Director 1 937,00 € Clausula 29.* (Refei¢des) 1430 €
n Chefe de servigos 1 540,00 € Clausula 30.* (Viagem em servigo) 56,30 €
I };ecrll'lco Zﬁmgl de contas 1370,00 € Clausula 50.* (Subsidio de refeigdo) 6,60 €

nalista de sistemas Clausula 51.* (Diuturnidades) 5,90 €
Chefe C?e_ secgdo Clausula 52.* (Abono para falhas) 36,20 €
Contabilista
Encarregado geral

v Gestor de produto 1 141,00 € Declaracoes
Monitor de ensaios clinicos . .

Técnico especialista Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
Tesoureiro do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Analista de mercado Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
Delegado de informagao médica pela presente convengdo coletiva de trabalho duzentas e
Desenhador publicitdrio oitenta empresas e cinco mil trabalhadores.

Encarregado

Especialista de aplicagdes

Preparador técnico Lisboa, 17 de maio de 2016.

v Secretaria de direcgdo 903.00 €
Técnico ’ Pela Associagdo Portuguesa da Industria Farmacéutica
Técnico administrativo - APIFARMA:

Técnico analista quimico

Técnico informatico Pedro Miguel Martins Gongalves Caridade de Freitas,
Técnico de manutengdo e conservagao na quali dade de mandatario

Técnico especialista estagiario ’

Vendedor especializado Pela Federagio Intersindical das Industrias Metaltrgicas,
Analista quimico adjunto Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
Assistente administrativo ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Auxiliar de manutengdo e conservagao

Caixa Rogério Paulo Amoroso da Silva, na qualidade de man-
Operador de armazém datério

Estagiario das categorias profissionais do ’ X . . .

VI P *) B P 726,00 € Helder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.
Desenh C . . .
F(f;zeiridor Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Motorista Industrias Transformadoras:

P dor técnico-adjunt ;. . .

Vzenl[:f;;ofr cenicomadymto Rf)gerzo Paulo Amoroso da Silva, na qualidade de man-
Auxiliar de servigos gerais datério.

Ajudante de motorista Helder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatério.
Demonstrador . . ~

Vil | Distribuidor 606,00 € ‘ A F'IEQUIMETAL representa as seguintes organizagoes
Embalador sindicais:

Embalador de produgao Sy .
Telefonista/recepcionista . SITE-NORTE - Slndlcato.dos Tra.bglhadores das quus-
" — trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
Auxiliar de laboratorio ]
VI | Trabalhador de limpeza 530,00€ | do Norte; o .
Servente SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias

Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Indastrias Eléctricas do Sul ¢ Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;
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Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 3 de junho de 2016, a fl. 193 do livro n.°
11, com o n.° 84/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Comercial, In-

dustrial e Servicos do Distrito de Portalegre - ACISDP

e a Federacao dos Sindicatos da Industria e Servi-

¢os - FETESE e outro - Alteracao salarial e outras e
texto consolidado

Alteracao salarial ¢ outras ao contrato coletivo de traba-
lho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 27, de 22 de julho de 1998, e subsequentes alteracdes, a
ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 40, de 29 de outubro de 2011.

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente contrato aplica-se ao distrito de Portalegre,
a atividade comercial retalhista e obriga, por uma parte, as
empresas filiadas na Associacdo Comercial, Industrial e Ser-
vigos do Distrito de Portalegre - ACISDP, os trabalhadores
ao seu servico que desempenham fungdes inerentes as cate-
gorias e profissoes previstas nesta convengao, representados
pelos sindicatos filiados nas associagdes sindicais outorgan-
tes.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- A tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria te-
rdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas anual-
mente e produzem efeitos a 1 de margo de cada ano.

CAPITULO 111

Prestacio de trabalho

Clausula 10.2-A

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 21
horas de um dia ¢ as 7 horas do outro dia.
2- (Mantém a redagdo em vigor.)

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 27.2

Retribui¢des certas minimas

1 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

7- Os trabalhadores que exer¢am fung¢des de pagamento ¢
ou recebimento tém direito a um abono mensal para falhas
no valor de 16,80 € o qual fara parte integrante da retribuicao
enquanto o trabalhador exercer essas fungdes, ainda que a
titulo de substituicao.

8- (Mantém a redagdo em vigor.)

9- Os trabalhadores receberdo por dia de trabalho efetiva-
mente prestado um subsidio de refeigao de 5,00 €.

Clausula 30.?

Diuturnidades
1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a uma diuturnidade no montante de 13,80 € por cada trés
anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao
limite de cinco diuturnidades.
2 e 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO IV

Tabela salarial
(em vigor de 1 de marco de 2015 a 28 de fevereiro
de 2016)

Nivel Categorias Retribui¢des

I Chefe de escrltquo 652.00 €
Gerente comercial

Chefe de servigos
Programador

1T Técnico administrativo
Chefe de compras
Chefe de vendas

Guarda-livros

Chefe de seccao

I Assistente administrativo 586,00 €
Inspetor de vendas
Caixeiro-chefe de sec¢do

Encarregado de armazém

629,00 €

Secretario-correspondente

Subchefe de sec¢do

Escriturario especializado

v Correspondente em linguas estrangeiras
Caixeiro-encarregado

Caixeiro-viajante

Vendedor especializado

530,00 €
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Primeiro-escriturario
Caixa

Estagiario de programagao
Rececionista de 2.*
Primeiro-caixeiro

Fiel de armazém

Caixeiro de praga
Expositor

Propospector de vendas
Talhante de 1.*
Relojoeiro-reparador de 1.*
Ourives-reparador de 1.*
Motorista de pesados

516,00 €

VI

Segundo-escriturario
Rececionista de 2.*
Cobrador de 1.
Segundo-caixeiro
Propagandista
Demonstrador

Talhante de 2.*
Relojoeiro-reparador de 2.*
Ourives-reparador de 2.*
Motorista de ligeiros

514,00 €

Vil

Terceiro-escriturario
Telefonista

Cobrador de 2.*
Terceiro-caixeiro
Empregado de armazém
Costureira de emendas
Talhante de 3.*
Relojoeiro-reparador de 3.*
Ourives-reparador de 3.*
Caixa de balcao

512,00 €

VIII

Continuo

Guarda

Porteiro

Repositor

Operador de maquinas de embalar
Embalador

Distribuidor

Servente

Ajudante de motorista

Servente de limpeza

510,00 €

IX

Estagiario datilografo do 3.° ano
Caixeiro-ajudante do 3.° ano

Ajudante de costureira e emendas do 3.° ano
Ajudante de talhante do 3.° ano

Ajudante de relojoeiro-reparador do 3.° ano
Ajudante de ourives-reparador do 3.° ano

505,00 €

Estagiario datilografo do 2.° ano
Caixeiro-ajudante do 2.° ano

Ajudante de costureira e emendas do 2.° ano
Ajudante de talhante do 2.° ano

Ajudante de relojoeiro-reparador do 2.° ano
Ajudante de ourives-reparador do 2.° ano

505,00 €

XI

Estagiario datilografo do 1.° ano
Caixeiro-ajudante do 1.° ano

Ajudante de costureira e emendas do 1.° ano
Ajudante de talhante do 1.° ano

Ajudante de relojoeiro-reparador do 1.° ano
Ajudante de ourives-reparador do 1.° ano

505,00 €

XII

Paquete do 2.° ano
Praticante do 2.° ano

505,00 €

XIII

Paquete do 1.° ano
Praticante do 1.° ano

505,00 €

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que se estima como potencialmen-
te abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho
2437 empresas e 3634 trabalhadores.

Portalegre, 22 de outubro de 2015.

Pela Associagdo Comercial, Industrial e Servigos do Dis-
trito de Portalegre - ACISDPC:

Jodo Ribeiro Correia, na qualidade de mandatario.

Pela Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Ser-
vicos - FETESE, em representacao do seguinte sindicato fi-
liado;

Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos:

Victor Manuel Vicente Coelho, na qualidade de manda-
tario.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de manda-
taria.

Texto consolidado

CAPITULO 1

Ambito e vigéncia do contrato

CAPITULO 1

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente contrato aplica-se ao distrito de Portalegre,
a atividade comercial retalhista e obriga, por uma parte, as
empresas filiadas na Associacdo Comercial, Industrial e Ser-
vicos do Distrito de Portalegre - ACISDP, os trabalhadores
ao seu servico que desempenham fungdes inerentes as cate-
gorias e profissdes previstas nesta convengao, representados
pelos sindicatos filiados nas associa¢des sindicais outorgan-
tes.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
numero seguinte.
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2- A tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria te-
rdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas anual-
mente e produzem efeitos a 1 de margo de cada ano.

Clausula 3.2

Dentncia e revisao

1- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos na clausula anterior e deve ser
acompanhada de proposta de alteracdo e respetiva funda-
mentagao.

2- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 30 dias apos a rececdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

3- Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reuniao
para celebragdo do protocolo do processo de negociacdes ¢
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

4- As negociagdes terdo a durac¢do de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

5- Enquanto este CCT néo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes da clausula 2.*

CAPITULO II
Carreira profissional

Clausula 4.2

Admissio e acesso

1- A idade minima de admissao ao trabalho ¢ de 16 anos.

2- Se um trabalhador transitar de uma empresa para outra,
a nova entidade patronal devera manter-lhe a categoria pro-
fissional de que era titular na anterior.

3- Nenhum profissional podera ser colocado na categoria
de praticante ou paquete desde que tenha 18 ou mais anos
de idade.

4- Nenhum profissional com 21 ou mais anos de idade po-
dera ter categoria inferior a terceiro-caixeiro, terceiro-escri-
turdrio, costureira de emendas, relojoeiro-reparador, ourives-
-reparador ou talhante.

5- Serdo paquetes ou praticantes do 1.° ou 2.° ano, confor-
me tenham 16 ou 17 anos de idade.

6- As habilitagdes escolares minimas para admissao sao:

a) Para empregados de escritorio, a partir de estagiarios,
inclusive, a escolaridade minima obrigatdria ou equivalente;

b) Para empregados de comércio, vendas externas, arma-
zém, telefonistas, cobradores e auxiliares, a escolaridade
minima obrigatoria, excetuando-se aqueles que a data da
entrada em vigor do presente CCT tenham 18 ou mais anos;

¢) Os menores que tenham completado a idade minima
de admissdo e nao tenham concluido a escolaridade minima

obrigatoria podem ser admitidos a prestar trabalho desde que
se verifiquem cumulativamente as condigdes:

1) Frequentem estabelecimento de ensino ou estejam
abrangidos por modalidade especial de educacdo escolar ou
por programa de aprendizagem ou de formagao profissional
que confira um grau de equivaléncia escolar obrigatorio;

2) O horario de trabalho ndo prejudique a assiduidade
escolar;

3) Os representantes, por escrito, concedam autorizagao.

7- As habilita¢des referidas no niimero anterior ndo sao
exigiveis aos trabalhadores que a data da entrada em vigor
do presente CCT desempenham ou tenham desempenhado
fungdes que correspondam a qualquer das profissdes nele
previstas.

8- Os paquetes ou praticantes serdo promovidos a estagi-
arios/datilografos, a caixeiros-ajudantes, ajudantes de costu-
reira de emendas, ajudantes de relojoeiro-reparador, ajudan-
tes de ourives-reparador ou ajudantes de talhante apds dois
anos de aprendizagem ou logo que completem 18 anos de
idade.

9- Os estagiarios datilografos apos trés anos de permanén-
cia na categoria ou logo que atinjam 21 anos de idade ascen-
derdo a terceiros-escriturarios. Serdo do 1.°, 2.° ou 3.° ano
conforme tenham 18, 19 ou 20 anos de idade.

10-Os caixeiros-ajudantes, os ajudantes de costureira de
emendas, os ajudantes de relojoeiro-reparador, os ajudantes
de ourives-reparador ¢ os ajudantes de talhante, apos trés
anos de permanéncia na categoria ou logo que atinjam 21
anos de idade, ascenderdo a terceiros-caixeiros, costureiras
de emendas, relojoeiros-reparadores de 3.%, ourives-repara-
dores de 3.? e talhantes de 3.%, respetivamente. Serdo do 1.°,
2.° ou 3.° ano, conforme tenham 18, 19 ou 20 anos de idade.

11- Os terceiros-escriturarios, os terceiros-caixeiros, os re-
lojoeiros -reparadores de 3.%, os ourives-reparadores de 3.%
e os talhantes de 3. serdo promovidos a segundos logo que
completem quatro anos na categoria.

12-Os segundos-escriturarios, os segundos-caixeiros, os
rececionistas de 2.* ¢ os cobradores de 2. serdo promovidos
a primeiros logo que completem trés anos na categoria.

13- Para efeitos de classificacdo e promogao sera contado o
tempo de servigo prestado pelo profissional a outras empre-
sas, devendo o sindicato confirma-lo.

14-Para além dos casos previstos nos numeros anterio-
res, as promog¢des sdo sempre da exclusiva competéncia das
entidades patronais, devendo informar os trabalhadores dos
critérios adotados.

15- As condigdes de preferéncia para promogdes serdo as
seguintes:

a) Competéncia, zelo e assiduidade ao servigo;

b) Maiores habilitagoes literarias;

¢) Antiguidade.

Clausula 5.2

Classificacio profissional
Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obri-

gatoriamente classificados, de acordo com as fungdes efeti-
vamente desempenhadas, numa das categorias profissionais
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que se enumeram ¢ definem no anexo 1.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- A admissao de trabalhadores sera efetuada, a titulo ex-
perimental, de acordo com o previsto nos artigos 43.° e 55.°
do Decreto-Lei n.° 64 -A/89, de 27 de fevereiro, com a reda-
¢do do Decreto-Lei n.° 403/92, de 16 de outubro.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode por termo ao contrato sem necessidade de aviso prévio
nem alegacdo de justa causa, ndo havendo lugar a indemni-
7agao.

3- Findo o periodo experimental, a admissao torna -se efe-
tiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a data
de admissao a titulo experimental.

4- Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo
experimental sempre que admita ao seu servigo um traba-
lhador a quem tenha oferecido colocagdo, por sua iniciativa,
em virtude da qual aquele tenha rescindido o contrato com a
empresa em que prestava servigo anteriormente.

§ tnico. Em caso de litigio cabe a entidade patronal pro-
var que o trabalhador ndo foi admitido de acordo com este
nimero.

5- Nenhuma entidade patronal podera despedir mais de
dois trabalhadores, ao abrigo desta clausula, durante cada
ano civil.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- Podem ser admitidos trabalhadores com contrato a ter-
mo certo ou incerto para substituir trabalhadores cujos con-
tratos se encontrem suspensos ou temporariamente impedi-
dos de prestar servigo efetivo, desde que esta circunstancia
conste obrigatoria e inequivocamente de documento escrito.

2- Decorridos que sejam oito dias apds o regresso ao ser-
vico dos trabalhadores ausentes sem que tenha havido aviso
escrito da extingdo do contrato, os substitutos transitam para
o quadro permanente, considerando-se o tempo de servico
desde a admissdo condicionada.

3- Apoés 15 dias de substituicdo, o trabalhador substituto,
desde que se mantenha em efetiva prestacdo de servigo, nao
podera ser substituido sendo pelo trabalhador ausente, salvo
se houver impedimento do proprio.

Clausula 8.2

Dotacoes

I -Trabalhadores de escritério

1- E obrigatéria a existéncia de:

a) Um chefe de escritério nos escritorios em que haja 15
ou mais trabalhadores de escritorio, auxiliares, cobradores e
telefonistas, tomados no seu conjunto;

b) Um chefe de servigos nos escritoérios em que haja um
minimo de seis trabalhadores de escritorio, auxiliares, cobra-
dores e telefonistas, tomados no seu conjunto;

¢) Um chefe de sec¢do nos escritorios em que haja um mi-
nimo de cinco trabalhadores de escritorio.

2- Na elaboragao do quadro de pessoal serdo observadas as
seguintes proporgoes:

a) Os chefes de secg@o, em niimero nunca inferior a 20 %
dos trabalhadores de escritorio existentes;

b) O niimero global de estagiarios datilografos ¢ paquetes
ndo podera exceder metade do nimero dos trabalhadores das
categorias superiores;

¢) Nenhuma empresa pode ter ao seu servico empregados
com categorias inferiores a escriturario, desde que nao tenha
destes.

3- A entidade patronal, representada pelo proprio ou por
um dos seus socios, podera substituir-se ao titular de uma ca-
tegoria das mais elevadas dos quadros de pessoal desde que
exerca, por forma efetiva e permanente, as fungdes proprias
dessa categoria.

11 - Trabalhadores de comércio

1- E obrigatéria a existéncia de:

a) Um gerente comercial quando haja 15 ou mais trabalha-
dores de comércio, vendas externas e armazém, tomados no
seu conjunto;

b) Um caixeiro-chefe de sec¢do quando haja um minimo
de cinco trabalhadores de comércio.

2- Na elaborag@o do quadro de pessoal serdo observadas as
seguintes propor¢oes:

a) Os caixeiros-chefes de sec¢do, em nimero nunca infe-
rior a 20 % dos trabalhadores do comércio existentes;

b) O numero global de caixeiros-ajudantes e praticantes
nao podera exceder metade do nimero dos trabalhadores das
categorias superiores;

¢) Nenhuma empresa pode ter ao seu servico empregados
com categorias inferiores a caixeiro, desde que nao tenha
destes.

3- A entidade patronal, representada pelo proprio ou por
um dos seus socios, podera substituir-se ao titular de uma ca-
tegoria das mais elevadas dos quadros de pessoal desde que
exerca, por forma efetiva e permanente, as fungdes proprias
dessa categoria.

III - Trabalhadores de vendas externas

1- E obrigatéria a existéncia de:

a) Por cada grupo de cinco trabalhadores das categorias de
caixeiro de praga, caixeiro-viajante, demonstrador, prospetor
de vendas, propagandista ¢ vendedor especializado, tomadas
no seu conjunto, terd a entidade patronal de atribuir a um
deles a categoria de inspetor de vendas;

b) Nas empresas onde existam quatro ou mais inspetores
de venda tera de haver um chefe de vendas.

2- A entidade patronal, representada pelo proprio ou por
um dos seus socios, podera substituir-se ao titular de uma ca-
tegoria das mais elevadas dos quadros de pessoal desde que
exerca, por forma efetiva e permanente, as fungdes proprias
dessa categoria.

IV - Trabalhadores de armazém
1- E obrigatéria a existéncia de:
a) Um encarregado de armazém por cada grupo de 10 tra-

balhadores de armazém;
b) Um fiel de armazém por cada armazém da empresa,
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quando existam trabalhadores de armazém, independente-
mente do seu nimero em cada armazém.

2- A entidade patronal, representada pelo proprio ou por
um dos seus socios, podera substituir-se ao titular de uma ca-
tegoria das mais elevadas dos quadros de pessoal desde que
exerca, por forma efetiva e permanente, as fungdes proprias
dessa categoria.

\%

1- Os minimos estabelecidos nos subgrupos I, II, III e
IV desta clausula, bem como os constantes nos quadros de
densidades (anexo II), serdo aplicados sem prejuizo de clas-
sificagdes superiores resultantes das funcdes efetivamente
exercidas.

2- Os trabalhadores das filiais e quaisquer outras depen-
déncias de uma empresa serdo tomados em conjunto com os
da sede para efeitos de classificagdo, sem prejuizo do cum-
primento das propor¢des minimas em cada uma das respeti-
vas dependéncias.

CAPITULO 111

Prestacao de trabalho
Clausula 9.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais,
repartidas de segunda-feira a sabado.

2- A organizacdo do horario de trabalho ¢ da responsabili-
dade da empresa e podera ter como base o principio da adap-
tabilidade, segundo a Lei n.° 21/96, de 23 de julho.

3- O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por
um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora nem supe-
rior a trés horas, de modo que os trabalhadores nao prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

4- Havera tolerancia de quinze minutos para as transagdes,
operagdes e servicos ndo acabados na hora estabelecida para
o turno do periodo normal de trabalho, ndo sendo, porém, de
admitir que tal tolerancia se transforme em sistema.

5- O periodo normal de trabalho didrio podera ser superior
aos limites fixados nos nimeros 1 e 2 quando seja concedido
ao trabalhador meio dia ou um dia de descanso por semana,
além do descanso semanal previsto na cldusula 13.% numero
1.

Clausula 10.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
podera haver lugar & prestacdo de trabalho extraordinario,
mas sempre e em todos os casos a titulo facultativo para o
trabalhador.

3- A prestacao de trabalho extraordinario da direito a re-
muneracao especial, a qual serd igual a retribui¢do normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % na primeira hora e 75 % nas subsequentes, se for
diurno;

b) 100 % se for noturno.

4- Entende-se por trabalho diurno o prestado entre as 8§ e
as 20 horas.

5- Para efeitos de calculo do valor/hora de trabalho sera
aplicada a seguinte formula:

Remuneragdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

CAPITULO III
Prestacio de trabalho

Clausula 10.-A

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 21
horas de um dia e as 7 horas do outro dia.

2- O trabalho noturno sera retribuido com o acréscimo de
25 % em relag¢@o a remuneragdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 11.2

Trabalho em dia de descanso semanal

1- O trabalho prestado em dia feriado ou de descanso se-
manal ou periodo de descanso complementar da direito a re-
muneracdo especial, a qual serd igual a retribuigdo normal
acrescida de 100 %.

2- Além da retribuigdo especial estabelecida no ntimero
anterior, o trabalhador tem ainda direito a descansar num dos
trés dias Tteis seguintes, sem perda de retribuigdo.

3- A obrigatoriedade de descanso total aplica-se qualquer
que tenha sido a durag@o do trabalho prestado, exceto nos
sabados, em que o descanso sera igual ao nimero de horas
suplementares prestadas.

4- Para efeitos do nimero 1 aplica-se a formula prevista no
numero 5 da clausula 10.?

Clausula 12.2

Isencéiio de horario de trabalho

1- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho sera
concedida, além da retribui¢do normal, uma retribuicao es-
pecial correspondente a 40 % da retribuigdo.

2- A isengdo ndo prejudica os direitos decorrentes da pres-
tacdo de trabalho em dia de descanso semanal, periodo de
descanso complementar ou feriado.

3- O requerimento de iseng@o de horario dirigido as enti-
dades competentes tera de ter a concordancia do trabalhador
e serd acompanhado de parecer do sindicato.

4- Entende-se que o trabalhador isento de horario de tra-
balho nao estd condicionado aos periodos de abertura e en-
cerramento do estabelecimento nem sujeito aos limites ma-
ximos dos periodos normais de trabalho didrio, sem prejuizo
do disposto no niimero 2 desta clausula.
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CAPITULO IV

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 13.2

Descanso semanal e feriados

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatorio o do-
mingo, sendo o sabado dia de descanso complementar.

2- Nos setores de vendas ao publico e por acordo entre tra-
balhadores e empresa, o descanso complementar ao sabado
podera ser substituido por descanso em outro meio dia da
semana.

3- Sao equiparados a descanso semanal, para todos os efei-
tos, com direito a remuneragdo, os dias considerados por lei
feriados obrigatorios e ainda os seguintes: feriado municipal;
Terga-Feira de Carnaval.

4- De todos os feriados considerados por lei obrigatorios
excetua-se a Sexta-Feira Santa, e em sua substitui¢do sera
feriado a segunda-feira seguinte ao Domingo de Pascoa.

§ 1.° O feriado podera observar-se na Sexta-Feira Santa
caso exista acordo escrito entre a maioria dos trabalhadores
e a entidade patronal.

§ 2.° Nos concelhos em que o feriado municipal coincida
com a Segunda-Feira de Pascoa, o referido feriado observar-
-se-4 na Sexta-Feira Santa.

Clausula 14.2

Periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuigdo,
um periodo de férias de 22 dias uteis.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
civil seguinte aquele a que diz respeito.

3-No ano da admissdo, quando esta ocorra no 1.° semestre
do ano civil, o trabalhador tera direito, apds o decurso de 60
dias de trabalho, a um periodo de férias de 8 dias uteis.

4- a) A marcagao do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

b) Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabora-
¢do do mapa de férias.

¢) No caso previsto na alinea anterior, a entidade patronal
s0 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 30 de
setembro.

d) As férias poderdo ser marcadas para ser gozadas em
dois ou mais periodos interpolados, mediante acordo entre o
trabalhador ¢ a entidade empregadora, desde que salvaguar-
dado, no minimo, um periodo de 10 dias consecutivos.

5- Os trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado fa-
miliar e se encontrem ao servi¢o da mesma firma tém direito
a gozar férias simultaneamente.

6- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mes-
mas interrompidas desde que a entidade patronal seja do fac-
to informada, prosseguindo o respetivo gozo apds o termo da
situagdo de doenca, nos termos em que as partes acordarem
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

7- A prova da situacdo de doenga prevista no nimero ante-

rior podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por mé-
dico da seguranga social ou por atestado médico, sem preju-
izo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo
por médico indicado pela entidade patronal.

8- Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar
sera concedido o periodo de férias vencido e respetivo subsi-
dio antes da incorporagédo, devendo aqueles avisar do facto a
entidade patronal logo que convocados. Na impossibilidade
do seu gozo, deverdo ser-lhes pagas as retribui¢des corres-
pondentes.

9-No ano de regresso do servigo militar, se este ndo for
o ano da incorporagdo, o trabalhador tera direito a gozar 22
dias de férias e a receber o respetivo subsidio.

10-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, se se verificar a impos-
sibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja venci-
do, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e ao respetivo subsidio.

11-No ano da cessa¢do do impedimento prolongado o
trabalhador tera direito, apds a prestagdo de trés meses de
servigo efetivo, ao periodo de férias e respetivo subsidio que
se teria vencido em 1 de janeiro desse ano, como se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

12-Os dias de férias que excedam o ntimero de dias con-
tados entre o0 momento da apresentacdo do trabalhador apds
a cessagdo do impedimento ¢ o termo do ano civil em que
este se verifique serdo gozados até 30 de abril do ano civil
subsequente.

Clausula 15.2

Subsidio de férias

1- Até cinco dias antes do inicio das férias os trabalhadores
receberdo das entidades patronais um subsidio de montante
igual a retribuigdo correspondente ao niimero de dias de fé-
rias a que tenham direito, incluindo a média das comissdes
dos ultimos 12 meses, se tais comissdes existirem.

2- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores t€ém
direito a receber a retribui¢do correspondente ao periodo de
férias vencido e ao respetivo subsidio e comissdes, nos ter-
mos do numero 1 desta clausula, salvo se ja o tiverem goza-
do, bem como as férias e subsidio proporcionais aos meses
de servigo prestado no proprio ano da cessagdo do contrato.

3- No caso de aplicagdo da penalidade prevista na clausu-
la 17.%, o subsidio de férias serd sempre devido e pago em
singelo.

Clausula 16.?

Mapa das férias

1- As entidades patronais abrangidas pelo presente CCT
ficam obrigadas a elaboracdo de um mapa de férias donde
conste: nome; idade; data de admissdo; nimero de dias de
férias; data do inicio e termo das mesmas.

2- Até ao dia 15 de abril o mapa de férias terd de ser afixa-
do em local bem visivel dentro das instalacdes da empresa,
de forma a permitir com facilidade a sua consulta por parte
dos trabalhadores. Caso a empresa tenha varios estabeleci-
mentos, filiais ou dependéncias, tera de em cada uma delas
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ser afixado um exemplar do referido mapa.

§ Gnico. O referido mapa tem de estar afixado entre a data
indicada e 31 de outubro.

3- Podera a entidade patronal encerrar, totalmente ou par-
cialmente, o estabelecimento para férias, nos termos previs-
tos na lei.

4- S6 por mutuo acordo entre o trabalhador ¢ a entidade
patronal podera efetuar-se qualquer alteragdo ao mapa de
férias.

5- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado dos prejuizos que com-
provadamente haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

6- As exigéncias imperiosas do funcionamento da empre-
sa terdo de ser comprovadas de forma inequivoca junto do
sindicato, bem como a impossibilidade de se conseguir outra
solug¢do, caso o trabalhador ndo dé de imediato o seu acordo.

7- As alteragdes ao mapa de férias ndo poderdo prejudicar
o periodo de férias de outro ou outros trabalhadores.

Clausula 17.2

Violacio do direito a férias

A entidade patronal que ndo cumprir, total ou parcialmen-
te, a obrigacdo de conceder férias, nos termos deste CCT,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagéo, o triplo da
remuneragdo correspondente ao tempo de férias que deixou
de gozar, sem prejuizo do seu gozo efetivo no 1.° trimestre
do ano civil subsequente.

Clausula 18.?

Faltas - Defini¢ao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante um dia de tra-
balho.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores a um dia de trabalho a que est4 obrigado, os respeti-
vos tempos serdo adicionados, contando-se essas auséncias
como faltas na medida em que perfacam um ou mais dias
completos de trabalho.

3- Para os efeitos do disposto no niimero anterior, caso os
periodos normais de trabalho nao sejam uniformes, conside-
rar-se-a sempre o de menor duragdo relativo a um dia com-
pleto de trabalho.

4- Quando seja praticado horario variavel, a falta durante
um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao perio-
do de presenca obrigatoria dos trabalhadores.

Clausula 192

Faltas justificadas

Séo faltas justificadas:
a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;
b) As motivadas por falecimento de conjuge, nao separado
judicialmente de pessoas e bens, pais, sogros, filhos, entea-
dos, padrasto, madrasta, genros ¢ noras quer do trabalhador

quer do seu conjuge, durante cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de avoés, bisavos, netos e
bisnetos, cunhados e irmaos quer do trabalhador quer do seu
cOnjuge e ainda pessoas que vivam em regime de comunhao
de mesa e habita¢do com o trabalhador, durante dois dias
consecutivos;

d) Trés dias, por ocasido de parto da esposa ou aborto;

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios no exer-
cicio de fun¢des em organismos sindicais ou na qualidade de
delegado sindical ou membro de comissao de trabalhadores;

f) As motivadas pela pratica de atos necessarios ao exer-
cicio de fun¢des em instituigdes de seguranga social ou co-
missoes paritarias;

g) As motivadas pela prestacdo de provas de exame em
estabelecimentos de ensino oficial ou equiparados;

h) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais ou a necessidade de prestagdo de assisténcia a mem-
bros do seu agregado familiar;

i) As dadas por bombeiros voluntarios no exercicio das
suas fungdes;

j) Doagdo de sangue a titulo gracioso, durante o proprio
dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

/) Consultas e tratamentos médicos, pelo tempo necessa-
rio, caso ndo seja possivel terem lugar fora do horario de
trabalho;

m) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

Clausula 20.*

Faltas injustificadas

Sédo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previs-
tas na clausula anterior.

Clausula 21.?

Comunicagio e prova sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previstas, serdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

Clausula 22.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do nem diminuigdo do periodo de férias ou de qualquer ou-
tra regalia, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas jus-
tificadas:
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a) As previstas na alinea e) da clausula 19.* que excederem
os limites fixados na lei;

b) As previstas na alinea f) da clausula 19.%, desde que es-
tas sejam remuneradas pela respetiva instituigao;

¢) As previstas na alinea #) da clausula 19.%, desde que o
trabalhador tenha direito a subsidio da seguranca social ou
do seguro.

3-No caso previsto na parte final da alinea /) da clausula
19.%, necessidade de prestag@o de assisténcia a membros do
seu agregado familiar, e no caso de ndo estar abrangido pela
alinea ¢) do nimero anterior, se o impedimento do trabalha-
dor se prolongar para além de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento pro-
longado.

Clausula 23.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
lhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a consi-
derar para os efeitos do numero anterior abrangera os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos
ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificagcdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador para inicio
ou reinicio da prestagdo do trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 24.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ndo tém qualquer efeito sobre o
direito as férias do trabalhador.

2- A perda de retribuicdo das faltas injustificadas podera
ser substituida, se o trabalhador expressamente assim o pre-
ferir, por perda de dias de férias, na proporcao de um dia
de férias por cada dia de falta, até ao limite de um ter¢o do
periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 252

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja im-
putavel, nomeadamente servigo militar, doenca ou acidente,
mantera o direito ao lugar com a categoria, antiguidade e
demais regalias que por este CCT ou iniciativa da entidade
patronal lhe estavam sendo atribuidas.

2- Ao trabalhador detido e ndo condenado, ou condenado
em prisdo correcional por crime ndo infamante, garantira a
entidade patronal, finda que seja a detengdo ou prisdo, a ma-
nutengdo do vinculo laboral que o ligava a empresa, bem
como todas as regalias por ele adquiridas a data da referida
deteng@o ou prisdo.

3- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 30 dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 26.*

Licen¢a sem vencimento

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licenga sem vencimento.

2- O pedido tera de ser formulado por escrito, em quadru-
plicado, donde conste:

a) Nome do trabalhador;

b) Data de admissao;

¢) Motivo justificativo do pedido;

d) Inicio e termo da mesma.

3- A entidade patronal comunicara ao trabalhador no prazo
de 10 dias a contar da rececdo do pedido a sua decisdo.

4- Do pedido do trabalhador, bem como da posi¢ao da en-
tidade patronal, tera de ser remetida copia a delegagdo do
Ministério do Trabalho, sindicato e associagdo comercial
respetiva.

5- O periodo de licenga sem vencimento conta-se para
efeitos de antiguidade e durante a sua aplicagdo cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

6- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 27.2

Retribui¢des certas minimas

1- As remuneragdes certas minimas mensais garantidas
aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo as cons-
tantes do anexo I'V.

2- As remuneragdes certas minimas mensais constantes do
referido anexo ndo prejudicam outras existentes atualmente
mais elevadas.

3- O pagamento das retribuigdes sera obrigatoriamente fei-
to até ao ultimo dia util de cada més, nas horas normais de
Servico.

4- Sempre que o trabalhador aufira uma retribuigdo mista,
isto ¢, constituida por parte certa e parte variavel, ser-lhe-a
sempre assegurada, independentemente desta, a remunera-
¢do certa prevista neste contrato.

5- A retribui¢do mista referida no niimero anterior sera
sempre considerada para todos os efeitos previstos neste
contrato.
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6- Os trabalhadores abrangidos por este contrato coletivo
de trabalho em regime de trabalho parcial receberdo a retri-
buigao calculada na proporgdo do tempo de trabalho ajusta-
do, tendo por base a tabela constante do anexo IV acrescida
de 50 %.

7- Os trabalhadores que exercam fungdes de pagamento e
ou recebimento tém direito a um abono mensal para falhas
no valor de 16,80 €, o qual fara parte integrante da retribui-
¢do enquanto o trabalhador exercer essas fungdes, ainda que
a titulo de substituigdo.

8-Niao ¢ permitido a entidade patronal ter trabalhadores
em regime exclusivo de comissdes.

9- Os trabalhadores recebero por dia de trabalho efetiva-
mente prestado um subsidio de refei¢do de 5,00 €.

Clausula 28.2

Recibo mensal

O recibo referente a retribuigdo ou as remuneragdes Su-
plementares a que o trabalhador tiver direito devera ser en-
tregue a este no ato do pagamento, com os seguintes elemen-
tos: designacdo da entidade patronal, nome do trabalhador,
categoria profissional, nimero de inscri¢do na Previdéncia e
no sindicato, periodo de trabalho a que respeita, discrimina-
cdo das importancias relativas a prestagdo de trabalho, des-
contos e liquido a pagar.

Clausula 29.?

Deslocacdes

1- Aos trabalhadores deslocados ao servigo da empresa,
bem como aos vendedores em viagens de servigo, serdo as-
segurados os seguintes direitos:

a) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentacao, contra entrega de documentos justificativos;

b) Se o trabalhador utilizar o seu proprio veiculo ou outro
que ndo seja o da empresa, ao servigo desta, esta obriga-se a
pagar-lhe essa utilizag@o pelo valor do coeficiente 0,30 sobre
o preco de 1 1 de gasolina super que vigorar na altura da des-
locacdo, por cada quilémetro percorrido.

2- As entidades patronais fica reservado o direito de subs-
tituir a forma de pagamento estabelecida na alinea b) do nli-
mero anterior por veiculo proprio da empresa, sendo todas as
despesas inerentes a manutengao e utilizacdo de sua conta,
além do seguro, incluindo todos os ocupantes.

Clausula 302

Diuturnidades

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a uma diuturnidade no montante de 13,80 € por cada trés
anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao
limite de cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuicdo efetiva.

3- Para efeitos de aplicacdo das diuturnidades, a contagem
do tempo iniciar-se-a em 1 de fevereiro de 1972.

Clausula 31.2

Subsidio de Natal

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar aos trabalha-
dores até ao dia 15 de dezembro um subsidio correspondente
a 100 % da retribuigdo mensal (parte fixa, acrescida da parte
variavel, quando for caso disso).

2-No ano de admissdo os trabalhadores receberdo um
subsidio correspondente a proporcionalidade do niumero de
meses de servigo.

3- O trabalhador ao ingressar no servico militar obriga-
torio tera direito a receber da entidade patronal o subsidio
correspondente aos meses de servigo prestado nesse ano,
contando-se para este efeito como més completo qualquer
fragdo do més em que se verifique a incorporagdo. Este sub-
sidio sera pago ao trabalhador antes da incorporacgao.

4- O trabalhador regressado do servigo militar obrigatorio
tera direito a receber da entidade patronal o subsidio corres-
pondente aos meses de servigo prestado nesse ano, contando
-se para este efeito como més completo qualquer fragdo do
més em que se verifique o regresso.

5- O trabalhador beneficiario de licen¢a sem vencimento
ou sujeito a impedimento prolongado tera direito a receber
em subsidio em iguais circunstancias as estabelecidas nos
numeros 3 e 4 desta clausula.

6- Cessando o contrato de trabalho, este subsidio sera pago
em propor¢do aos meses de servigo prestado.

Clausula 32.2

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias profissionais

Quando um trabalhador exercer fun¢des inerentes a di-
versas categorias profissionais ou profissdes, tera direito a
remuneragdo mais elevada das estabelecidas para essas cate-
gorias profissionais ou profissoes.

CAPITULO VI
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 33.2

Deveres das entidades patronais

A entidade patronal deve, quer diretamente, quer através
dos seus representantes:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente
CCT, as que resultem de normas legais de regulamentacao
de trabalho e as obrigacdes estabelecidas em contratos in-
dividuais;

b) Nao exigir ao trabalhador trabalho para além do compa-
tivel com a sua categoria profissional e atender as suas pos-
sibilidades fisicas;

¢) Tratar com correcdo os trabalhadores ao seu servigo, no-
meadamente quando tiver de lhes fazer qualquer observagao,
procedendo de modo a ndo ferir a sua dignidade;
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d) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos alheios
a empresa, sua profissdo e categoria, salvo autorizagdo escri-
ta deste e confirmagdo do sindicato;

e) Facilitar aos trabalhadores que exergam fungdes em sin-
dicatos, de delegados sindicais, em institui¢des de seguranga
social e outras de natureza similar o tempo necessario ao de-
sempenho de tais fungdes;

f) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de tra-
balho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

g) Pagar ao trabalhador a retribui¢do e indemnizagdo de-
vidas segundo as regras legais e convencionais aplicaveis;

h) Cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho,
que serdo expostas em local visivel e zelar pela sua obser-
vagao;

i) Facilitar aos trabalhadores a ampliagdo das suas habi-
litagdes, permitindo-lhes a frequéncia de cursos e prestagio
de exames;

j) Passar atestados de comportamento e competéncia pro-
fissional aos seus empregados quando for por eles solicitado.

Clausula 34.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Obedecer a entidade patronal e aos superiores hierar-
quicos em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que as ordens ou instru¢des se
mostrarem contrarias aos direitos e garantias relativos a sua
profissao;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e cumprir o ho-
rario de trabalho fixado;

¢) Tratar com corregdo a entidade patronal ou superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pes-
soas que entrem em relagdo com a empresa;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producdo ou negécios;

e) Informar com verdade, isencao e espirito de justica do
valor profissional dos seus subordinados, procedendo com
imparcialidade relativamente as infragdes de ordem discipli-
nar;

/) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhes estejam confiadas, bem como zelar pelo bom
estado de conservagao de todo o material que lhes tenha sido
entregue, ndo podendo, em caso algum, fazer uso abusivo
do mesmo;

g) Observar as medidas de prevengdo de acidentes e de
higiene no trabalho constantes das leis e regulamentos apli-
caveis, com vista a garantir a seguranca e protegdo dos tra-
balhadores;

h) Cuidar da sua cultura e aperfeigoamento profissional;

i) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico.

Clausula 35.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca

os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

¢) Em caso algum, diminuir a retribui¢do ou modificar as
condi¢des de trabalho, ou do contrato individual, de forma
que dessa modificag@o resulte ou possa resultar diminuigado
de retribuicéo;

d) Em caso algum, baixar a categoria ou encarregar tem-
porariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos
no ambito do respetivo grupo profissional de acordo com as
funcdes definidas neste CCT;

e) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo
o disposto na clausula seguinte;

f) Despedir e readmitir o trabalhador ainda que seja even-
tual e mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridas;

g) Exigir ao seu pessoal trabalho manifestamente incom-
pativel com as suas aptiddes profissionais.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer ato em con-
traveng@o do disposto nesta clausula da ao trabalhador a fa-
culdade de rescindir o contrato, com direito a indemnizagao
prevista no presente CCT.

3- Constitui violagdo das leis do trabalho e como tal puni-
da a pratica de atos previstos nesta clausula.

Clausula 36.*

Mudanca do local de trabalho

1- E vedado a entidade patronal transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, salvo se:

a) Dentro da mesma localidade, a transferéncia, ou mu-
danga total ou parcial do estabelecimento, ndo se mostrar
desfavoravel ao trabalhador;

b) Entre localidades diferentes, a transferéncia, ou a mu-
danga total ou parcial do estabelecimento, ndo se mostrar
desfavoravel e ou ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
e este der o seu acordo escrito, além de parecer favoravel do
sindicato.

2- No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o tra-
balhador podera ndo aceitar a sua transferéncia, optando pela
rescisdo do contrato com direito as indemnizagdes previstas
na clausula 40.7

3- Todo o acréscimo de despesas diretamente resultante da
transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho sera
custeado pela entidade patronal.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 37.2

Principios gerais
O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ aquele

que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.
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Clausula 38.*

Causas de cessaciio do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa do tra-
balhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

) Extingdo de postos de trabalho por causas objetivas de
ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural, relativas a em-
presa.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem o
direito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagéo;

b) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢do, bem como ao respetivo subsidio;

¢) Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢@o correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

Clausula 39.2

Cessacao da atividade

No caso de a entidade patronal cessar a sua atividade,
aplicar-se-a o regime estabelecido na lei, vigorando, contu-
do, quanto a indemnizagdo, o disposto no numero 1 da clau-
sula 40.%, salvo se a entidade patronal, com o acordo do tra-
balhador, o transferir para outra empresa ou estabelecimento,
sendo-lhe entdo garantidos, por escrito, todos os direitos de-
correntes da antiguidade ao servigo da entidade patronal que
cessou ou interrompeu a sua atividade.

Clausula 40.?

Valor da indemnizacio em certos casos de cessa¢do do contrato de
trabalho

1- O trabalhador terd direito a indemnizagdo correspon-
dente a um meés de retribui¢do por cada ano ou fragdo de anti-
guidade, nao podendo ser inferior a trés meses, contando-se,
para o efeito, todo o tempo decorrido até a data da sentenca,
nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extin¢do da enti-
dade empregadora;

b) Rescisdo com justa causa por iniciativa do trabalhador;

¢) Exting¢do do posto de trabalho abrangido ou ndo por des-
pedimento coletivo.

2-No caso de despedimento promovido pela empresa em
que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador queira
optar pela indemnizagdo em vez da reintegragdo, o valor da-
quela sera o previsto no numero anterior.

CAPITULO VIII

Poder disciplinar

Clausula 41.2

A quem compete o poder disciplinar

O poder disciplinar tanto ¢ exercido diretamente pela
entidade patronal como pelos superiores hierarquicos com
competéncia disciplinar sobre o presumido infrator.

Clausula 422

Infracio disciplinar

1- Considera-se infracéo a violagdo voluntaria dos princi-
pios, direitos e garantias consignados neste CCT.

2- A infracdo disciplinar prescreve decorridos 180 dias so-
bre a data em que teve lugar ou logo que cesse o contrato de
trabalho.

Clausula 43.2

Processo disciplinar

1- Os factos que constituam infragdo disciplinar terdo de
ser apurados obrigatoriamente em processo disciplinar escri-
to, sob pena de nulidade.

2- O processo disciplinar deve iniciar-se até 30 dias ap6s
aquele em que a entidade patronal ou o superior hierarquico
com competéncia disciplinar teve conhecimento da infragao.

3- Os factos da acusacdo serdo concretos e especificada-
mente levados ao conhecimento do trabalhador através de
nota de culpa, reduzida a escrito, indicando o lugar e o tempo
da ocorréncia dos factos imputados, que, no caso de a sangdo
previsivel ser o despedimento com justa causa, tera de conter
a declaracdo de inteng@o do despedimento.

4- A nota de culpa tera de ser remetida ao trabalhador,
através de carta registada, com aviso de recegdo, para a sua
residéncia habitual.

5- O trabalhador tem direito a apresentar a sua defesa por
escrito, pessoalmente ou por intermédio de mandatario, no
prazo de cinco dias Uteis contados a partir da data da rececéo
da notificagdo.

6- Se, porém, o trabalhador estiver ausente da sua residén-
cia habitual por motivo de férias, doen¢a ou outro atendivel
desde que demonstrado, o prazo referido no niimero anterior
s0 se iniciard apds o regresso a sua residéncia.

7- Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador, no maximo de cinco por infragdo, salvo se o nlime-
ro de testemunhas de acusagdo for superior, caso em que as
de defesa poderao ser em nimero igual as de acusagio.

8- Quando o processo estiver completo sera presente ao
sindicato, que devera pronunciar-se no prazo de cinco dias
uteis.

9- Uma vez obtido o parecer referido no niimero anterior
ou decorrido o prazo sem que este tenha sido proferido, a
entidade patronal podera ou ndo proferir a san¢ao disciplinar,
devendo a decisdo ser fundamentada e reduzida a escrito, da
qual sera dada copia ao trabalhador e ao sindicato.
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10-Constituem moralidade insuprivel do procedimento
disciplinar, acarretando a nulidade do respetivo processo o
ndo inicio do processo nos termos do nimero 1, a falta de
audicdo do trabalhador interessado, o incumprimento do dis-
posto no niimero 8 e a falta da entrega ao mesmo da decisdo
final.

11-Com a notificacdo da nota de culpa pode a entidade
patronal suspender preventivamente o trabalhador sem perda
de retribuigdo.

Clausula 44.2

Sancdes disciplinares

1- As infra¢des nos termos do presente CCT poderdo ser
objeto das seguintes sangdes, de acordo com a gravidade dos
factos e culpabilidade do infrator:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigao;

d) Despedimento com justa causa.

2- Pela mesma infragdo néo pode ser aplicada mais de uma
sancao.

3- A suspensdo do trabalhador ndo pode exceder por cada
infragdo 5 dias e, em cada ano civil, o total de 15 dias.

4- As sangdes aplicadas ndo poderdo ter quaisquer outras
consequéncias para o trabalhador, nomeadamente reducdo
doutros direitos decorrentes da sua prestagao de trabalho.

5- As sangdes serdo obrigatoriamente comunicadas simul-
taneamente ao trabalhador e ao sindicato, no prazo maximo
de oito dias, a contar da decisdo, com indicagdo sucinta dos
respetivos fundamentos.

Clausula 45.2

Sancdes abusivas

1- Presumem-se sang¢des abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deva obe-
diéncia, nos termos da alinea a) da clausula 34.%;

¢) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a fungdes em
organismos sindicais, instituicdes de seguranca social, na
qualidade de delegado sindical ou membro da comissao de
trabalhadores;

d) Se recusar a cumprir ordens que ultrapassem os pode-
res de direcdo licitos da entidade patronal, nomeadamente as
que sejam contrarias aos seus direitos e garantias e a ética
profissional;

e) Ter posto o sindicato ao corrente das transgressoes as
leis de trabalho e deste CCT, cometidas pela entidade patro-
nal, sobre si ou sobre os seus companheiros;

f) Ter prestado informagdes corretas a inspecao de traba-
lho ou quaisquer outros organismos com fung¢des de vigilan-
cia ou fiscaliza¢do do cumprimento das leis de trabalho;

g) Ter declarado ou testemunhado contra a entidade patro-
nal em processo disciplinar, perante os tribunais ou qualquer
outra entidade com poderes de instrugdo ou fiscalizagao;

h) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-

vocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presumem-se abusivos os des-
pedimentos ou aplicagdo de qualquer outra sang@o sob a apa-
réncia de punicdo de outra falta, quando levado a efeito até
seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas alineas
a),b),d),e),f),g) eh)donimero 1 desta clausula ou até cin-
co anos apos o termo das fungoes referidas na alinea ¢) ou da
data da apresentagdo da candidatura a essas fun¢des quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, o
trabalhador servia a empresa.

Clausula 46.*

Consequéncia da aplicaciio de sanc¢des abusivas

1- A aplicagdo de alguma sangdo abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a entidade patro-
nal por violacdo das lei do trabalho d4 direito ao trabalhador
visado a ser indemnizado nos termos gerais de direito, com
as alteragdes constantes nos numeros seguintes.

2- Se a sang¢@o consistir no despedimento, a indemnizagao
ndo sera inferior ao dobro da fixada na clausula 40.% ¢, no
caso da alinea ¢) do numero 1 da clausula anterior, ndo sera
nunca inferior a retribui¢@o correspondente a 20 meses.

3- Tratando-se de suspensdo, a indemniza¢do nao sera in-
ferior a 10 vezes a importancia da retribuigao perdida e, no
caso da alinea c), ndo sera inferior a 20 vezes.

Clausula 47.2

Transmissio do estabelecimento

1- Em caso de trespasse ou de quaisquer outros atos ou fac-
tos que envolvam a transmissao da exploracao ou estabeleci-
mento, os contratos de trabalho continuardo com a entidade
patronal adquirente, sendo assegurados pela transmitente e
pela adquirente, por escrito, todos os direitos e regalias que o
trabalhador tiver adquirido.

2-No caso de ndo ser assegurada a garantia prevista no
numero anterior, a transmitente tera de conceder-lhe o seu
pedido de demissdo, mediante a indemnizacao de trés meses
por cada ano de servico ou sua fracao.

3- A entidade adquirente seréd solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados
pelos interessados até ao momento da transmissao.

4- Para efeitos do numero anterior, deverd a adquirente,
durante o més anterior a transagao, fazer afixar nos locais de
trabalho um aviso no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores de que devem reclamar eventuais créditos.

Clausula 48.*

Faléncia ou insolvéncia

1- A declaragdo judicial de faléncia ou insolvéncia da em-
presa ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara
integralmente as retribui¢des que se forem vencendo, se o
estabelecimento ndo for encerrado e enquanto o nao for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, nos casos previs-
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tos nesta clausula, fica sujeita ao regime estabelecido no ca-
pitulo VII.

CAPITULO IX
Direitos especiais

Clausula 49.2

Trabalho feminino

Além do estipulado no presente contrato para a generali-
dade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados aos do
sexo feminino os direitos a seguir mencionados, sem prejui-
70, em qualquer caso, de garantia de lugar, do periodo de fé-
rias ou de qualquer outro beneficio concedido pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses apos o
parto, as mulheres que desempenham tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as de grande esforco fi-
sico, trepidag@o, contactos com substancias tdxicas ou po-
sigdes incomodas e transportes inadequados, deverdo ser
imediatamente transferidas do posto de trabalho, quando for
clinicamente prescrito, para trabalhos compativeis, sem pre-
juizo da retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 98 dias, podendo,
se a trabalhadora o preferir, gozar 30 dias antes do parto;

¢) Dois periodos de uma hora cada um por dia, sem perda
de retribuicao, até 12 meses apos o parto, e no caso de a mae
comprovadamente amamentar os filhos, salvo acordo escrito
entre a trabalhadora e a entidade empregadora que estabeleca
diferentemente;

d) O emprego a meio tempo, com remuneragao proporcio-
nal, desde que os interesses familiares da trabalhadora o exi-
jam e mediante acordo com a entidade patronal;

e) As entidades patronais sdo obrigadas a dispensar as tra-
balhadoras que tenham encargos familiares de prestacao de
trabalho extraordinario sempre que aquelas o solicitem e sem
que tal facto importe tratamento menos favoravel;

/) Direito a ir as consultas pré-natais durante as horas de
trabalho, se ndo for possivel fora delas, sem perda de retri-
buigdo, desde que devidamente comprovadas;

g) Escolha de férias, desde que seja para as fazer coincidir
com as férias escolares dos seus filhos, salvo impossibilidade
por parte da entidade patronal de satisfazer a pretensao.

Clausula 50.?

Trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores-estudantes sdo assegurados os direitos
previstos na Lei n.° 116/97, de 4 de novembro (regime juri-
dico do trabalhador-estudante), que € aplicavel na sua totali-
dade, com a seguinte adaptacgao:

Clausula 51.2

Trabalhadores menores

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais sdo
obrigadas a assegurar exame médico dos menores ao seu
servigo, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a
fim de se verificar se o trabalho ¢ prestado sem prejuizo da

respetiva saude e desenvolvimento fisico normal.

2- Os resultados do exame referido no niimero anterior de-
vem ser registados e assinados pelo médico nas respetivas
fichas clinicas ou em caderneta propria.

3- Os exames médicos exigidos por esta clausula ndo po-
dem implicar despesas para o trabalhador.

4- Aos trabalhadores menores ¢ proibido:

a) A prestagdo de trabalho durante o periodo noturno;

b) A prestagdo de trabalho extraordinario;

¢) A prestagdo de trabalho nos dias de descanso e nos dias
feriados;

d) A carga, descarga e ou transporte de volumes ou merca-
dorias de peso superior a 20 kg.

Clausula 52.2

Incapacidade

Em caso de incapacidade permanente ou temporaria,
em qualquer dos casos parcial ou absoluta, proveniente de
acidente de trabalho ou doenga profissional ao servico da
empresa, a entidade patronal diligenciara conseguir a recon-
versao dos diminuidos para fungdo compativel com as dimi-
nuigdes verificadas.

CAPITULO X
Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 53.2

Normas gerais

A entidade patronal obriga-se a proporcionar aos traba-
lhadores condigdes humanas de trabalho, criando e man-
tendo para tal nos locais de trabalho todas as estruturas e
servicos necessarios, nomeadamente dos setores de higiene,
seguranca e saude, previstos na legislagdo especifica ou nas
convengdes da OIT, com preferéncia das condi¢des mais fa-
voraveis para a saude dos trabalhadores.

Clausula 54.*

Normas especiais

1- Os estabelecimentos devem ser permanentemente man-
tidos limpos, competindo aos responsaveis mandar proceder
as necessarias operagdes de limpeza.

2- Os locais de trabalho devem ser iluminados com luz
natural, recorrendo-se a artificial quando aquela for insufi-
ciente.

3- Nos locais de trabalho onde tal seja necessario, designa-
damente em armazéns, devem ser estabelecidos sistemas de
iluminagdo de seguranga nas escadas principais ¢ respetivas
vias de acesso.

4- Nos locais de trabalho devem manter-se boas condigdes
de ventilagdo natural, recorrendo-se a artificial quando aque-
la seja insuficiente.

5- Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos arma-
z¢éns e outras dependéncias, devem adotar-se medidas ade-
quadas para prevenir os incéndios e preservar a seguranga
em caso de incéndio.
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6- Em cada dependéncia da empresa tera a entidade patro-
nal de colocar a disposigdo dos trabalhadores um ou varios
armarios ou cabides, caixas ou bolsas de primeiros socorros,
devidamente equipados.

7- Deve ser posta a disposi¢do dos trabalhadores, em lo-
cais facilmente acessiveis, agua potavel em quantidade su-
ficiente.

8- As instalagdes sanitarias deverdo satisfazer os seguintes
requisitos:

a) Disporem de dgua canalizada;

b) Serem iluminadas e ventiladas;

¢) Possuirem lavatorios por cada grupo de 10 trabalhado-
res;

d) Possuirem uma bacia sanitaria por cada grupo de 10 tra-
balhadores;

e) Possuirem lavatorios providos de sabdo ndo irritante;

f) Devem situar-se em salas separadas por sexo, quando
tal se justifique, e dispor de armarios individuais providos
de fechadura.

CAPITULO XI

Mapas de pessoal

Clausula 55.2

Remessa obrigatoria

1- Todas as entidades patronais abrangidas por este CCT
sdo obrigadas a enviar as entidades referidas no nimero 2
desta clausula, de 1 a 30 de novembro de cada ano, o mapa
de quadro de pessoal, devidamente preenchido, com dados
atualizados em relacdo ao més de outubro anterior.

2- O mapa de pessoal referido no ntimero anterior sera re-
metido a cada uma das seguintes entidades:

a) Original e uma copia a delega¢do do Ministério do Tra-
balho em Portalegre;

b) Uma copia a delegagdo de Portalegre do Sindicato dos
Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria Servigos
- SITESE;

¢) Uma copia a Associagdo Comercial de Portalegre ou a
Associagdao de Comércio e Industria de Elvas ou a Associa-
¢do Comercial e Industrial do Concelho de Ponte de Sor.

Clausula 56.°

Afixagdo nos locais de trabalho

Na mesma data do envio, as entidades patronais afixarao,
durante 45 dias, nos locais de trabalho e por forma bem vi-
sivel, copia do mapa referido na cldusula anterior, podendo
qualquer trabalhador, dentro do mesmo prazo, comunicar
por escrito a entidade patronal ou ao sindicato, as irregulari-
dades detetadas.

CAPITULO XII

Comissdes paritarias

Clausula 572

Comissao paritaria

1- As partes contratantes decidem criar uma comissao pa-
ritaria, formada por quatro representantes das associa¢des
patronais e quatro representantes do sindicato, a qual tera de
estar constituida no prazo maximo de 30 dias apos a publi-
cacdo do presente CCT, com competéncia para interpretar as
disposi¢des convencionais ¢ integrar as suas lacunas.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocag@o
de qualquer das partes contratantes, devendo as reunides
ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com
indicag¢do da agenda de trabalhos ¢ do local, dia ¢ hora da
reunido.

3-Nao ¢ permitido, salvo por unanimidade dos represen-
tantes presentes, tratar nas reunides de assuntos de que a ou-
tra parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito
dias de antecedéncia.

4- Podera participar nas reunides, se as partes nisso estive-
rem de acordo, um representante do Ministério do Trabalho,
que ndo tera direito a voto.

5- Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera deposi-
tado um exemplar no Ministério do Trabalho, para efeitos de
publicagdo, considerando-se, a partir desta, parte integrante
do contrato coletivo de trabalho.

6- As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério do
Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publicagdo do contra-
to, a identificagdo dos respetivos representantes.

7- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas so produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no numero anterior.

8- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes metade dos membros efetivos representantes
de cada parte.

CAPITULO XIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 58.2

Garantias de manutencio de regalias

Da aplicagdo do presente contrato ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe, bem como diminui¢do de re-
tribuigdo, comissdes ou outras regalias de carater regular ou
permanente que estejam a ser praticadas.

Clausula 59.?

Prevaléncia de normas

Quaisquer condigdes mais favordveis que venham a ser
estabelecidas por via administrativa ou outra para as cate-
gorias profissionais ou profissdes abrangidas por este CCT
passam a fazer parte integrante do mesmo.
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Clausula 60.*

Sucessio de regulamentac¢io

Entende-se, para todos os efeitos legais, que a presente
convengdo ¢ globalmente mais favoravel para os trabalhado-
res, considerando-se assim revogados todos os instrumentos
de regulamentagdo de trabalho e suas alteragdes até agora
em vigor.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Grupo A

Trabalhadores de escritorio e correlativos

A.1-Trabalhadores de escritorio

Pagquete - E o trabalhador menor de 18 anos de idade que
presta unicamente servigos referidos na defini¢do das fun-
¢des de continuo.

Estagidrio de datilografo - E o trabalhador que auxilia o
escriturario e se prepara para essa fungao.

Escriturdrio - E o trabalhador que, dentro da area em que
se insere, procede ao tratamento adequado de toda a corres-
pondéncia, valores e documentos diversos. Prepara, colige e
ordena elementos para consulta. Minuta, dactilografa e ar-
quiva correspondéncia e ou outro expediente administrativo.
Utiliza meios tecnologicos adequados ao desempenho da sua
funcgdo.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdes sobre os artigos, transmitindo indicagdes dos
respetivos departamentos, assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar -se para a
administracdo ou funcionarios superiores ou atendendo ou-
tros visitantes, com orientacdo das suas visitas e transmissao
de indicagdes varias.

Estagidrio de programagdo - E o trabalhador que auxilia
o programador e se prepara para essa fungao.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢oes de caixa e registo de movimento relativo a transagdes
respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a indica-
da nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des ne-
cessarias para os levantamentos.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o trabalha-
dor que tem como principal funcédo redigir e datilografar cor-
respondéncia num ou em mais idiomas estrangeiros.

Subchefe de seccio ou escriturdrio especializado - E o
trabalhador que se ocupa das tarefas mais complexas do es-
criturario, nomeadamente assuntos de pessoal e fiscais, cal-
culos estatisticos complexos e apuramentos estatisticos exi-
gidos por entidades oficiais. Pode elaborar diretamente com
o seu superior hierarquico, substituindo-o no impedimento
deste.

Secretdrio-correspondente - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico e similar; redige atas das reunides

de trabalho e assegura, por sua propria iniciativa, o trabalho
de rotina diaria do gabinete, além dos servigos atribuidos ao
correspondente das linguas estrangeiras.

Assistente administrativo - E o trabalhador que adota
processos e técnicas de natureza administrativa e comunica-
cional, utiliza meios informaticos ¢ assegura a organizagao
de processos de informagao para decisdo superior.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, a partir de
objetivos definidos superiormente, organiza e planeia meios
técnicos de atuacdo numa area especializada que obriguem
a tomadas de decisdo. Pode coordenar funcionalmente um
grupo de trabalho.

Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, redige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Guarda-livros - E o trabalhador que, sob a diregdo ime-
diata do chefe de contabilidade, se ocupa da escrituragao
do memorial, diario e razdo (livros ou mapas) ou que, ndo
havendo secc¢do propria de contabilidade, superintende na-
queles servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos
e a escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela boa
ordem e execugdo destes trabalhos.

Programador - E o trabalhador que tem a seu cargo o
estudo e a programagdo dos planos e fases dos trabalhos das
maquinas mecanograficas.

Chefe de servicos - E o trabalhador que dirige ou chefia
um setor de servigos. Consideram-se, nomeadamente, nesta
categoria os profissionais que chefiam sec¢des proprias de
contabilidade, tesouraria e mecanografia.

Chefe de escritorio - E o trabalhador que superintende
em todos os servi¢os administrativos.

A .2- Telefonista

Telefonista - E o trabalhador que trabalha com o PPC de
chao ou com o PPCA com cabina operadora ou com PPC de
mesa com quadro a 20 posi¢des incluindo postos suplemen-
tares.

A.3- Cobradores

Cobrador - E o trabalhador que normal e predominan-
temente efetua, fora dos escritdrios, recebimentos ¢ paga-
mentos de depdsitos, considerando-se-lhe equiparado o
profissional de servigo externo que executa outros servigos
analogos, nomeadamente leitura, informacao e fiscalizagdo,
relacionados com o escritdrio.

A.4- Trabalhadores auxiliares

Servente de limpeza - E o trabalhador cuja atividade con-
siste principalmente em proceder a limpeza das instalacdes.

Porteiro - E o trabalhador cuja missio consiste principal-
mente em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes
das instalagdes e receber correspondéncia.

Guarda - E o trabalhador cuja atividade se limita a velar
pela defesa e conservacao das instalagdes e de outros valores
que lhe sejam confiados.

Continuo - E o trabalhador que executa diversos servigos,
tais como anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-los;
faz recados, estampilha e entrega correspondéncia; executa
servicos analogos, tais como entrega de mensagens e obje-
tos inerentes ao servico interno e distribui¢do de correspon-
déncia e outros documentos aos servicos a que sao destina-
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dos. Acessoriamente pode ainda prestar alguns servigos de
limpeza ligeira. Quando menor de 18 anos de idade, pode
denominar-se paquete.

Grupo B

Trabalhadores de comércio e correlativos

B.1- Trabalhadores de comércio

Praticante - E o trabalhador que no estabelecimento esta
em regime de aprendizagem.

Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que, terminado o pe-
riodo de aprendizagem, estagia para terceiro-caixeiro.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou setores de vendas.

Repositor - E o trabalhador que coloca os produtos nas
prateleiras e locais de venda e que procede a sua reposicao
em caso de falta.

Caixa de balcéo - E o trabalhador que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou servigos no comércio, ve-
rifica as somas devidas, recebe o dinheiro, passa um recibo
ou bilhete, conforme o caso, regista estas operagdes em fo-
lhas de caixa e recebe cheques.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias, no
comércio, por grosso ou a retalho; fala com o cliente no lo-
cal de venda e informa-se do género de produtos que dese-
ja; ajuda o cliente a efetuar a escolha do produto, enuncia o
preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda e transmite-as para execugdo. E por ve-
zes encarregado de fazer o inventario periddico das existén-
cias. Pode ser designado como primeiro-caixeiro, segundo-
-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Expositor - E o trabalhador que tem a seu cargo a exposi-
¢do, arranjo e decoragdo das montras.

Caixeiro-encarregado - E o trabalhador que substitui o
patrdo ou o gerente comercial na auséncia destes e se encon-
tra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Caixeiro-chefe de sec¢io - E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Chefe de compras - E o trabalhador especialmente encar-
regado de apreciar e adquirir os artigos para uso ¢ venda no
estabelecimento.

Gerente comercial - E o empregado que, tendo poderes
de representagdo da empresa, dirige todos os negocios da fir-
ma.

Ajudante de costureira de emendas - E o profissional que,
terminado o periodo de aprendizagem, estagia para costurei-
ra de emendas.

Ajudante de talhante - E o profissional que, terminado o
periodo de aprendizagem, estagia para talhante.

Costureira de emendas - E a profissional que executa
emendas em vestuario ja confecionado, tendo a seu cargo as
fungdes complementares para tal tarefa.

Talhante - E o trabalhador que desmancha e corta carnes
em talhos para a venda ao publico; faz o corte da carne por
categorias, de acordo com as tabelas de pregos e segundo os
pedidos dos clientes, pesa, embrulha e recebe o pagamento.

B.2- Trabalhadores de vendas externos

Demonstrador - E o trabalhador que faz demonstragdes
de artigos para vender, em estabelecimentos industriais,
exposigdes ao domicilio, enaltece as qualidades do artigo,
mostra a forma de utilizagio e esforga-se por estimular o in-
teresse pela sua aquisig@o.

Propagandista - E o trabalhador encarregado de visitar
os clientes para lhes expor as vantagens dos mesmos ¢ distri-
buir folhetos, catalogos e amostras.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspetos de prefe-
réncia, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos
quanto a sua aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de
os vender, estuda os meios mais eficazes de publicidade, de
acordo com as caracteristicas do publico a que os produtos se
destinam. Pode organizar exposigdes e aceitar encomendas.

Caixeiro de praca - E o trabalhador que promove vendas
por conta da entidade patronal fora do estabelecimento, mas
na area do concelho onde se encontra instalada a sede da en-
tidade patronal e concelhos limitrofes, ocupa-se das mesmas
tarefas fundamentais que o caixeiro-viajante, mas dentro da
area do concelho em que esta estabelecida a sede e concelhos
limitrofes.

Vendedor especializado - E o trabalhador que vende
mercadoria que exija conhecimentos especiais; fala com
o cliente no local de venda, informa-se do género de pro-
dutos que deseja e do prego aproximado que estd disposto
a pagar; auxilia o cliente a efetuar a escolha, fazendo uma
demonstragdo do artigo, se for possivel, ou evidenciando as
qualidades comerciais e vantagens do produto, salientando
as caracteristicas de ordem técnica; enuncia o prego e condi-
¢oOes de crédito, recebe encomendas, elabora notas de enco-
menda e transmite-as para execucdo, cuida da exposicdo das
mercadorias. Toma as medidas necessarias para a entrega do
produto ou vigia a sua embalagem. Por vezes recebe o pa-
gamento ou faz apor ao cliente a sua assinatura no contrato.
Em certos casos, incumbe-se também do inventario periodi-
co das existéncias. Pode ser designado segundo a natureza
dos produtos que vende.

Caixeiro-viajante - E o trabalhador que solicita enco-
mendas, promove e vende mercadorias a retalhistas, indus-
triais, instituicdes ou a compradores por grosso, por conta
da entidade patronal, viajando numa zona geografica deter-
minada, esforgando-se por interessar os compradores even-
tuais, apresentando-lhes amostras ou catalogos, enaltecendo
as qualidades dos produtos; enuncia os pregos ¢ as condi¢des
de crédito; transmite as encomendas ao escritorio central e
envia relatdrio sobre as transagdes comerciais que efetuou;
mantém-se ao corrente da variagdo dos pregos ¢ de outros
fatores que interessam ao mercado. Ocupa-se, por vezes, de
exposigdes ou de material publicitario e do preenchimento
das faturas. Pode ser designado segundo o género de pro-
dutos que vende e a categoria profissional, nomeadamente
promotor de vendas.

Inspetor de vendas - E o trabalhador que inspeciona o
servico dos vendedores, caixeiros-viajantes, caixeiros de
praga ou pracistas, visita os clientes e informa-se das suas
necessidades, recebe as reclamagdes dos clientes, verifica
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a acdo dos seus inspecionados pelas notas de encomenda,
ausculta¢ao da praga, programas cumpridos, etc. Pode, por
vezes, aceitar encomendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla um ou mais setores de vendas da empresa.

B.3- Trabalhadores de armazém

Servente - E o trabalhador que executa tarefas nio espe-
cificadas, ndo necessitando de qualquer formacao, nas quais
predomina o esforgo fisico resultante do peso das mercado-
rias.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona produtos
diversos em embalagens, com vista a sua expedi¢do ou ar-
mazenamento, embrulha mercadorias com papel, tecido ou
qualquer outro material de envolvimento, empilha e arruma
pequenos artigos num recipiente, de acordo com a forma e
natureza dos mesmos; dispde grandes pecas ou caixas ou
grades, manobrando, se necessario, gruas ou outros apare-
lhos de elevagdo, arruma-se e imobiliza-se, utilizando diver-
sos materiais de tratamento; fecha os recipientes com rolhas,
tampdes, capsulas, fitas adesivas, cola, agrafos ou por outro
processo. Pode ser chamado a limpar superficies dos artigos
antes de embalar e a proteger os produtos contra a corrosao,
estendendo sobre eles dleo grosso ou utilizando outra téc-
nica de impermeabilizagdo; tem, por vezes, de consolidar a
embalagem com aros metalicos, precintas, pregos, arrebites
ou cordéis e de marcar, nas superficies exteriores, o artigo
contido, sua origem ¢ destino ou outras indica¢des. Pode ser
denominado conforme a natureza das embalagens utilizadas
ou das mercadorias que acondiciona.

Operador de maquinas de embalar - E o trabalhador que
alimenta, vigia e assegura o funcionamento de uma maquina
ou instalagdo mecanica, utilizada no acondicionamento de
produtos de varia natureza, em sacos, garrafas, recipientes
metalicos ou outros; introduz o produto a embalar nos depo-
sitos da maquina ou instalagdo, manualmente ou acionando
os comandos necessarios; carrega os dispositivos apropria-
dos com bobinas, garrafas, sacos, latas, capsulas ou outro
material de embalagem; regula, se necessario, os sistemas
que comandam deslocadamente, velocidades, pressdo, tem-
peratura ou outros componentes do processo; pde a instala-
¢do em funcionamento e vigia o enchimento, envolvimento
ou outras operagdes ou aciona comandos para a sua reali-
zagdo; transporta o produto embalado ou vigia a sua saude
através de cintas rolantes; verifica a qualidade do trabalho
executado, se necessario, para a maquina e retira os recipien-
tes que se apresentem com deficiéncias; limpa e lubrifica a
maquina. Por vezes, procede a pequenas reparagdes. Pode
ser denominado segundo o género de artigos acondiciona-
dos, a natureza do material de embalagem ou a maquina com
que opera.

Empregado de armazém - E o trabalhador que exerce as
suas fun¢des no armazém ou no cais, com tarefas de arruma-
c¢do, carga ¢ descarga de mercadorias.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a respon-
sabilidade pela mercadoria existente no armazém, controlan-
do a sua entrada e saida.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige o
pessoal e o servigo de armazém, assumindo a responsabilida-

de pelo funcionamento do mesmo.

B.4- Trabalhadores de ourivesaria e relojoaria

Ajudante de relojoeiro-reparador - E o trabalhador que
terminado o periodo de aprendizagem estagia para relojoei-
ro-reparador.

Ajudante de ourives-reparador - E o trabalhador que,
terminado o periodo de aprendizagem, estagia para ourives-
-reparador.

Relojoeiro-reparador - E o profissional de relojoaria que
repara ¢ afina pecas componentes dos relogios, procede a
limpeza geral dos mesmos e lubrifica-os.

Ourives-reparador - E o profissional que executa, exclu-
sivamente, consertos em objetos manufaturados com metais
finos.

B.5- Rodoviarios

Motorista de pesados e ou ligeiros - E o trabalhador que,
possuindo carta de condug@o profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis (pesados ou ligeiros).
Compete-lhe zelar pela boa conservagdo e limpeza da via-
tura, proceder a verificagdo direta dos niveis de dleo, agua e
combustivel e do estado e pressdao dos pneumaticos; em caso
de avaria ou acidente toma providéncias adequadas das enti-
dades competentes. Compete-lhe também orientar a carga e
a sua amarragao, colocagdo de oleados, descarga e arruma-
¢do das mercadorias transportadas.

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
o motorista, competindo -lhe colaborar na manutengao e lim-
peza da viatura, vigia e indica as manobras, procede a carga e
arrumacao das mercadorias no veiculo e a respetiva descarga
e entrega nos locais indicados pela entidade patronal, poden-
do ainda fazer a cobranga das mercadorias transportadas.

ANEXO II

Quadro base de densidades

Escriturarios

Numero de trabalhadores

12345678910
Primeiros ...... ---111111 2
Segundos ...... 111112233 3
Terceiros ...... -12233445 5
Caixeiros

Numero de trabalhadores

12345678910
Primeiros ...... ---1111112
Segundos ...... 1111122333
Terceiros ...... - 122334455

Cobradores e rececionistas
Numero de trabalhadores

12345678910
Del? ... 111122333 4
De2? ... -12334456 6

Nota - Para além de 10 trabalhadores, mantém-se as mesmas propor-
coes.
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ANEXO III A) Praticantes e aprendizes:

Caixeiro-ajudante;

Niveis de qualificaciao Estagiario/datilografo;
Estagiario d dor;

1- Quadros superiores: ) aglar.lo © programacor;
. Paquete;
Chefe de escritorio; .

Praticante;

Chefe de servigos. L S,
¢ Profissionais integrados em dois niveis.

2- Quadros médios:

2.1- Técnicos administrativos:
Programador.

2.2- Técnicos da producio e outros:
Gerente comercial.

2- Quadros médios:
2.1- Técnicos administrativos.

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:
Caixeiro-chefe de secgio;

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de Chefe de secciio.

equipa:
Caixeiro-encarregado;
Encarregado de armazém,;

2- Quadros médios:
2.2- Técnicos da producio e outros.

Inspetor de vendas. 3- Encarregados, contramestres, mestres e chefe de
4- Profissionais altamente qualificados: equipa:
4.1- Administrativos, comércio e outros: Chefe de vendas.
Chefe de compras; 2- Quadros médios:
Correspondente em linguas estrangeiras; 2.1- Técnicos administrativos.
Prospetor de vendas; 4- Profissionais altamente qualificados:
Secretario correspondente; 4.1- Administratives, comércio e outros:
Subchefe de secgdo ou escriturario especializado. Guarda-livros.
5- Profissionais qualificados: 5- Profissionais qualificados:
5.1- Administrativos: 5.1- Administrativos.
Calxg : L. 6- Profissionais semiqualificados (especializados).
Escriturario.
5.2- Comércio:
Caixeiro; ANEXO IV

Caixeiro de praga; Tabela salarial
Caixeiro-viajante; abela salaria

Expositor; (em vigor de 1 de marco de 2015 a 28 de fevereiro
Vendedor especializado. de 2016)

5.3- Outros:

Nivel Categorias Retribui¢des

Fiel de armazém.
Chefe de escritorio

6- Profissionais semiqualificados (especializados): I Gerente comercial 652,00 €
6.1- Admmlstrfltlvos, comércio e outros: Chefe de servigos
Caixa de balcio; Programador
obraqor; ecnico administrativo A
Cobrador; Il Técnico administrati 629,00 €
Demonstrador; g}:e? ge comdpras
. . . €I¢ ae vendas
Distribuidor;
Embalador: Guarda-livros
’ .. Chefe de secgao
Operador Qe maquinas de embalar; 1| Assistente administrativo s56.00¢
Propagandista; Inspetor de vendas ’
jonista: Caixeiro-chefe de secgdo
Rececionista;
Stape Encarregado de armazém
Repositor g
b
Telefonista. Secretario-correspondente
. L . Lo . Subchefe de seccdo
7- Profissionais nio qualificados (indiferenciados): Escriturério especializado
7.1- Administrativos, comércio e outros: v Correspondente em linguas estrangeiras 530,00 €
Continuo: Caixeiro-encarregado
E é d £, Caixeiro-viajante
mpregado de armazem, Vendedor especializado
Guarda;
Porteiro;
Servente;

Servente de limpeza.
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Primeiro-escriturario
Caixa

Estagiario de programagao
Rececionista de 2.*
Primeiro-caixeiro

Fiel de armazém

Caixeiro de praga
Expositor

Propospector de vendas
Talhante de 1.*
Relojoeiro-reparador de 1.*
Ourives-reparador de 1.*
Motorista de pesados

516,00 €

VI

Segundo-escriturario
Rececionista de 2.*
Cobrador de 1.
Segundo-caixeiro
Propagandista
Demonstrador

Talhante de 2.*
Relojoeiro-reparador de 2.*
Ourives-reparador de 2.*
Motorista de ligeiros

514,00 €

Vil

Terceiro-escriturario
Telefonista

Cobrador de 2.*
Terceiro-caixeiro
Empregado de armazém
Costureira de emendas
Talhante de 3.*
Relojoeiro-reparador de 3.*
Ourives-reparador de 3.*
Caixa de balcao

512,00 €

VIII

Continuo

Guarda

Porteiro

Repositor

Operador de maquinas de embalar
Embalador

Distribuidor

Servente

Ajudante de motorista

Servente de limpeza

510,00 €

IX

Estagiario datilografo do 3.° ano
Caixeiro-ajudante do 3.° ano

Ajudante de costureira e emendas do 3.°
ano

Ajudante de talhante do 3.° ano
Ajudante de relojoeiro-reparador do 3.°
ano

Ajudante de ourives-reparador do 3.°
ano

505,00 €

Estagiario datilografo do 2.° ano
Caixeiro-ajudante do 2.° ano

Ajudante de costureira e emendas do 2.°
ano

Ajudante de talhante do 2.° ano
Ajudante de relojoeiro-reparador do 2.°
ano

Ajudante de ourives-reparador do 2.°
ano

505,00 €

Estagiario datilografo do 1.° ano
Caixeiro-ajudante do 1.° ano
Ajudante de costureira e emendas do 1.°
ano

XI Ajudante de talhante do 1.° ano 505,00 €
Ajudante de relojoeiro-reparador do 1.°
ano
Ajudante de ourives-reparador do 1.°
ano
Paquete do 2.° ano

Xl Praticante do 2.° ano 305,00€
Paquete do 1.° ano

X Praticante do 1.° ano 305,00€

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que se estima como potencialmen-
te abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho
2437 empresas ¢ 3634 trabalhadores.

Portalegre, 22 de outubro de 2015.

Pela Associacdo Comercial, Industrial e Servigos do Dis-
trito de Portalegre - ACISDP:

Jodo Ribeiro Correia, na qualidade de mandatario.

Pela Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Ser-
vicos - FETESE, em representac¢ao do seguinte sindicato fi-
liado:

Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos:

Victor Manuel Vicente Coelho, na qualidade de manda-
tario.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigcos de Portugal:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de manda-
taria.

Depositado em 8 de junho de 2016, a fl. 193 do livro n.°
11, com o n.° 88/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a ANESM - Associacio Na-

cional das Empresas de Servicos de Merchandising

e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos - SITESE - Alteracao salarial e outras

Alteracao salarial ¢ outras ao contrato coletivo de traba-
lho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de
29 de junho de 2015.

1805


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte24_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte24_2015.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2016

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho (CCT) aplica-
-se em todo o territério nacional a atividade de servigos de
merchandising e field marketing e obriga, por um lado, as
empresas representadas pela associagdo patronal outorgan-
te e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes
previstas nesta convengao, representados pelas organizagdes
sindicais outorgantes.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao ministério responsavel pela area laboral, aquando
da entrega deste CCT para depdsito e publicacdo e das suas
subsequentes alteragdes, a sua extensdo a todas as empresas
que exercam a mesma atividade e aos trabalhadores ao seu
servigco que, ndo sendo filiados nas associa¢des outorgantes
retinam as condigdes para essa filiacao.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- O presente CCT entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o dis-
posto no niumero seguinte:
2- A tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria te-
rdo um prazo de vigéncia de 10 meses e produzem efeitos

desde 1 de marco de 2016 a 31 de dezembro de 2016. Poste-
riormente, devera ser revisto anualmente.

3- A denuncia ou a proposta de revisdo parcial da conven-
¢do podem ser feitas, por qualquer das partes, com a ante-
cedéncia de, pelo menos, um més em relagdo aos prazos de
vigéncia previstos nos niimeros anteriores e deve ser acom-
panhada de proposta de alteracdo e respetiva fundamentacao.

4- A parte que recebe a denuncia ou a proposta de revisdao
parcial deve responder no prazo de 30 dias apos a recegdo da
proposta, devendo a resposta, devidamente fundamentada,
exprimir pelo menos uma posicao relativa a todas as clau-
sulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- Apds a apresentagdo da contraproposta, por iniciativa
de qualquer das partes, deve realizar-se reunido para celebra-
¢éo do protocolo do processo de negociagdes, identificacdo e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo maxima de 45 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coleti-
va, nos termos previstos no presente CCT.

7- Enquanto este CCT néo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes niimeros
le?2.

Clausula 60.*

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeigao
no montante de 3,74 € por cada dia de trabalho efetivamente
prestado.

2 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO III

Tabela e enquadramento profissionais
Tabela em vigor a partir de 1 de margo de 2016

Niveis

Escaldes de retribuigdo

Categorias profissionais

A B C D E

1 Diretor geral

1372 1415 1458 1503 1 549

11 Diretor de servigos

1099 1133 1166 1202 1239

Chefe de sec¢@o administrativa
Chefe de servigos
Coordenador operacional
Técnico superior 111

1T

878 906 935 963 992

Gestor clientes IT
Secretario 11

Técnico administrativo IT
Técnico 11

Técnico informatico IT
Técnico superior 11

v

769 794 819 843 870

Gestor clientes I
Secretario |

Técnico administrativo I
\% Técnico I

Técnico informatico I
Técnico superior I
Técnico vendas VI

714 737 760 783 807
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Assistente administrativo I11
Assistente operacional 11
VI Desenhador/Decorador
Supervisor de zona

Técnico vendas V

659 681 701 724 745

Assistente administrativo I1
Assistente operacional 11
Coordenador de loja

Vil Operador logistico 111
Supervisor de «Call-Center»
Técnico de vendas [V
Telefonista/Rececionista 11

605 625 643 658 684

Assistente administrativo [
Assistente operacional I
Empregado servico externo II
Motorista 1T

Operador logistico II

Técnico de vendas 111
Telefonista/Rececionista I

VIII

551 568 585 603 622

Empregado servigo externo I
Motorista |

X Operador logistico I
Promotor II

Técnico de vendas II

535 552 556 574 591

Merchandiser 1T

Operador de «Call-Center»
X Promotor I

Repositor 11

Técnico de vendas I

532 548 550 567 585

Merchandiser T
XI Repositor |
Vigilante

530 547 549 566 583

Auxiliar de merchandiser
XII Embalador
Servente de limpeza

530 546 547 564 581

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serfo potencialmente abrangidos
pela presente convengdo coletiva de trabalho 17 empresas e
3000 trabalhadores.

Lisboa, 24 de maio de 2016.

Pela ANESM - Associacdo Nacional das Empresas de de
Servicos de Merchandising:

Maria Clara Dias da Cunha, presidente da direg@o.
Antonio Jorge Ferreira Carrapo, tesoureiro.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos
- SITESE:

Victor Manuel Vicente Coelho, mandatario.
Depositado em 6 de junho de 2016, a fl. 193 do livro n.°

11, com o n.° 86/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de

Hospitalizacdo Privada - APHP e o Sindicato dos

Enfermeiros Portugueses - SEP - Alteracio salarial
e outras

Contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Hos-
pitalizagdo Privada - APHP e o Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses - SEP, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.% série, n.° 1, de 8 de janeiro de 2010.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Cléusula 2.*

1-(...)
2- O niimero de empresas a abrangidas por este CCT ¢é de
45 ¢ o ntimero de trabalhadores ¢ de 3500.

3-(..)
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Artigo 1.°

Alteracao das clausulas 15.% 20.%, 23.%, 33.%, 36." e 52."

Sdo alteradas as clausulas 15.%,20.2,23.2,33.2, 362 ¢ 522,
bem como os anexos I (Descrigdo de fungdes e carreiras
profissionais), no ponto 9, alinea d), subalinea ii) ¢ anexo
II (Enquadramento das carreiras profissionais e categorias
profissionais em graus de retribui¢do) do contrato coletivo
de trabalho celebrado entre a Associag@o Portuguesa da Hos-
pitalizacdo Privada - APHP e o Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses - SEP, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.% série, n.° 1, de 8 de janeiro de 2010, os quais pas-
sam a ter a seguinte redagdo:

«Clausula 15.2

~— O N

)

6- Ha tolerancia de um minimo de 15 minutos e um ma-
ximo de 30 minutos para transmissao da informacao clinica
pertinente ao enfermeiro que inicia a laboragdo no mesmo
posto de trabalho na mudanca de turno e para as transagdes,
operacdes e servigos comecados e ndo acabados na hora es-
tabelecida para o termo do periodo normal de trabalho di-
ario, fazendo aquela tolerancia parte integrante do horario
normal de trabalho, ndo sendo, por isso, considerado traba-
lho suplementar.

7-(..)

Clausula 20.*

)

1-(...)

2- O periodo normal de trabalho semanal podera ser va-
riavel em cada semana, determinando-se o valor percentual
referido no nimero 1 anterior em fun¢do da média de horas
de trabalho semanal, calculada para o periodo de 4 semanas,
contado do inicio da prestagdo do trabalho.

3-(...)
Clausula 23.2

Regime de chamada

1- Considera-se regime de chamada aquele em que os
enfermeiros, encontrando-se em periodo de descanso e po-
dendo ausentar-se do local habitual de trabalho, se disponi-
bilizam voluntariamente a comparecer ao trabalho, ficando
obrigados a permanecer contactaveis € a comparecer ao ser-
vigo, dentro do prazo que vier a ser definido pela entidade
empregadora em funcdo do seu domicilio.

2- O regime de chamada justifica-se na necessidade, da
entidade empregadora, de ocorrer a situagdes de emergéncia
ndo previsiveis.

3- Nas situagdes de trabalho efetivamente prestado na se-
quéncia do regime de chamada a remuneracéo sera a devida
por trabalho suplementar, com um acréscimo de 10% ao va-
lor atribuido ao trabalho suplementar.

Clausula 332

(..)

Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, ¢ ad-
missivel a cedéncia ocasional de enfermeiros com contrato
por tempo indeterminado entre empresas que celebrem pro-
tocolos duraveis de intercimbio de enfermeiros, de dmbito
nacional, europeu ou internacional, com acordo prévio e es-
crito do enfermeiro.

Clausula 36.2

o)

1-(...)

2- A prestacao efetiva de trabalho que ndo se encontre
abrangida no nimero anterior confere o direito a subsidio
de refei¢do que nao pode ser inferior a 5 € por cada jornada
diaria de trabalho, podendo a entidade empregadora substi-
tui-lo, em todos ou em alguns horarios, pelo fornecimento
de uma das refei¢cdes compreendidas dentro dos limites do
respetivo horario, de acordo com os usos.

3- Se o subsidio de refeigao for pago através da atribuicao
de vales de refeig¢ao o seu valor sera fixado em fungao da cor-
respondente isencdo fiscal aplicavel, garantindo-se sempre
o pagamento do valor minimo referido no nimero anterior.

4- (Anterior numero 3.)

Clausula 52.°

(Comissio paritaria)

1- Constituigao:

a) E constituida uma comissdo paritaria formada por dois
representantes da associacdo patronal subscritora e dois re-
presentantes da associagdo sindical subscritora;

b) Por cada representante efetivo podera ser designado um
substituto;

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30
dias subsequentes a entrada em vigor da presente clausula,
os nomes dos respetivos representantes, efetivos e suplentes,
considerando-se a comissdo paritaria apta a funcionar logo
que indicados os nomes dos seus membros;

d) A comissdo paritdria funcionara enquanto estiver em vi-
gor o presente CCT, podendo os seus membros ser substitu-
idos em qualquer altura pela parte que os nomeou, mediante
comunicagdo por escrito a outra parte.

2- Normas de funcionamento:

a) A comissao paritaria funcionard em local alternadamen-
te indicado por cada uma das partes;

b) Sempre que haja um assunto a tratar serd elaborada uma
agenda de trabalhos para a sessdo, com a indica¢do concreta
dos problemas a resolver, até cinco dias antes da reuniao;

¢) No final de cada reunido sera lavrada e assinada a res-
petiva ata.

3- Atribuicdes:

a) A interpretagdo das clausulas do presente CCT; e

b) A integracdo de categorias profissionais, sua defini¢ao
e enquadramento nas respetivas tabelas salariais e niveis de
qualificagdo.

3- Deliberagoes:
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a) A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que este- d)(...);
jam presentes todos os seus membros; e (...);
b) As deliberagdes da comissdo paritaria, quando tomadas D)
por unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis as empre- 2)(...);
sas ¢ aos trabalhadores ao seu servigo abrangidos pelo pre- h(...);
sente CCT, devendo ser enviadas para publicag¢ao no Boletim i (...).
do Trabalho e Emprego, momento a partir do qual constitui- 4.2-(..):
rdo parte integrante deste CCT. a)(...)
b)(...)
ANEXO 1 o) (...)
d)(...)
Descricao de fungoes e carreiras profissionais e (...)
1-(...): D ()
a)(...); 2(...)
b)(...). 43-(...)
2 (.. @ (...);
@) (...): b)(...)
i)(..); o) (...
i) (.); D(...)
i) (...); d“%
) (...). D
b)(...): g (...);
D) W)
i) () v
iii) (...). P ()
3- () 5- ()
3.1-(..)). ()
3.2-(...): 6-(...):
@) (...); C.)
) (... 7-(...)
, (..

~. =~
Tz ae
P TN TN AN AN AN AN N S
N N N N N N N N N N

el i(...)
3.3-(...). z.z..'(...);
34-(...): zlz.((...)).
a)(...); ) (...):
bj () Z’) (...)f
c)(...); @) (...):
; (..
35;’ ii) A avaliagdo classificada em 5 niveis de avaliagdo (2
h (. ,)? negativos ¢ 3 positivos);
4-(...): i) (...);
4.1-(...): ) (...);
a)( ) . v)(...);
b) ()’ vi) (...);
o) (.): vii) (...);
viii) (...).
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ANEXO II

Enquadramento das carreiras profissionais e
categorias profissionais em graus de retribuicao

. Valor remuneratorio mensal
Categoria
(euros)
Enfermeiro perito 1700
Enfermeiro sénior (**) 1365
Enfermeiro (*) 1130
Enfermeiro interno 945

(*) O enfermeiro interno transita para o nivel de enfermeiro decorrido
um ano de exercicio tutelado e tendo em vista a avaliagdo de desempenho.

(**) O enfermeiro transita para enfermeiro sénior decorridos seis anos
de exercicio, no caso de ndo existir sistema de avalia¢ao de desempenho.»

Artigo 2.°

Revogacio
E revogada a clausula 51.% do contrato coletivo de traba-
lho celebrado entre a Associagdo Portuguesa da Hospitaliza-
¢éo Privada - APHP ¢ o Sindicato dos Enfermeiros Portugue-
ses - SEP , publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 1, de 8 de janeiro de 2010.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

As alteragdes agora introduzidas ao contrato coletivo de
trabalho celebrado entre a Associagdo Portuguesa da Hos-
pitalizagdo Privada - APHP e o Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses - SEP, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.% série, n.° 1, de 8 de janeiro de 2010, produzem os
seus efeitos a partir do 5.° dia a contar da sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE).

Lisboa, 28 de Abril de 2016.

Pela Associacao Portuguesa da Hospitalizagao Privada -
APHP:

Artur Osorio de Araujo, presidente da siregdo ¢ manda-
tario.
Carlos Alcantara, vogal da dire¢do, mandatario.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:

Jorge Manuel da Silva Rebelo, mandatario.
Depositado em 8 de junho de 2016, a fl. 193 do livro n.°

11, com o n.° 87/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Morais Matias, SA e a

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Constru-

¢a0, Ceramica e Vidro - FEVICCOM - Alteracio
salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisao altera a convengao publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2015,
apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa Morais
Matias, SA, cuja actividade principal ¢ a fabricagdo de am-
polas de vidro neutro e, por outro, todos os trabalhadores
filiados na associagdo sindical outorgante que se encontrem
ao servigo da empresa, bem como os trabalhadores que se
filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 15 trabalhado-
res.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de Janeiro de 2016 e serdo revistas anualmente.

Clausula 26.?

Trabalho por turnos

4- Os trabalhadores em regime de turnos t€ém direito a um
subsidio mensal de 150,00 €.

8- Os trabalhadores que prestem trabalho nos dias de Ano
Novo ou de Natal tém direito a um subsidio especial no valor
de 150,00 € por cada um destes dias.

Clausula 31.2

Cantinas em regime de auto-servico

2- Enquanto ndo existir cantina a funcionar, nos termos do
namero 1, os trabalhadores terdo direito a um subsidio no
valor de 4,50 € por dia.
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Clausula 60.*

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- Por ocasido do nascimento do(a) filha(o), o pai tem
direito a gozar uma licenga parental obrigatoria de 15 dias
uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nas-
cimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecu-
tivo imediatamente a seguir ao nascimento.

ANEXO II

Enquadramentos e tabela salarial

Grupo 0 - 1 178,00 €
Encarregado geral

Grupo 1 -1 081,00 €
Motorista de pesados
Serralheiro mecanico de 1.%
Serralheiro civil de 1.2

Grupo 2 - 971,00 €
Controlador de fabrico
Distribuidor de tubo
Escriturario A
Pedreiro ou trolha

Grupo 3 - 820,00 €
Condutor de maquinas A
Escriturario B

Serralheiro mecanico de 2.*
Serralheiro civil de 2.2
Grupo 4 - 810,00 €
Condutor de maquinas B
Serralheiro mecéanico de 3.2
Serralheiro civil de 3.2
Grupo 5 - 706,00 €
Alimentador de maquinas
Grupo 6 - 683,00 €
Praticante do 2.° ano
Servente

Grupo 7 - 670,00 €
Escolhedor-embalador de tubo de vidro
Praticante do 1.° ano

Marinha Grande, 12 de Abril de 2016.
Morais Matias, SA:

Acdacio Manuel de Carvalho Morais Matias, na qualida-
de de administrador.
Luis Miguel Matias Alves, na qualidade de administrador.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ce-
ramica e Vidro:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.
Carlos Alberto Jesus Silva, na qualidade de mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos, relativamente ao ae celebrado
com a empresa Morais Matias, SA, se declara que a Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e
Vidro - FEVCCOM, representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira.

Depositado em 2 de junho de 2016, a fl. 193 do livro n.°
11, com o n.° 83/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de adesao entre a Repsol Polimeros, SA e o

Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos de

Controle Industrial - SNTICI ao acordo de empresa

entre a mesma empresa e a Federacio de Sindicatos

da Industria, Energia e Transportes - COFESINT
e outra

A Repsol Polimeros, SA e o Sindicato Nacional dos
Técnicos de Instrumentos de Controle Industrial - SNTICI,
acordam na adesdo desta organizagado sindical ao acordo de
empresa celebrado entre a Repsol Polimeros SA e a Fede-
racdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 11, de 22 de Margo de 2006 (revisao global), n.° 14, de 15
de Abril de 2009, n.° 12, de 29 de Mar¢o de 2012, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2014 e n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2016.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pelo acordo de adesdo, uma empresa e um trabalhador.

Sines, 8 de Margo de 2016.
Pela Repsol Polimeros, SA:

Francisco Carballido Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos de
Controle Industrial - SNTICI:

Seérgio Luis Figueira Nunes da Cunha, na qualidade de
presidente da direcao.

José Manuel da Silva Pereira Vaz, na qualidade de secre-
tario da diregdo.

Depositado em 6 de junho de 2016, a fl. 193 do livro n.°
11, com o n.° 85/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e
Engenharia - SATAE - Alteracao

Alteragdo aprovada em 9 de maio de 2015, com tltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15
de outubro de 2012.

CAPITULO I
Da denominacio, Ambito, principios e objetivos

Artigo 1.°

Denominacao

1- O Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e
Engenharia, também designado pela abreviatura SATAE, ¢
uma associacdo permanente de trabalhadores para defesa e
promocao dos seus direitos e interesses s6cio-profissionais.

2- O presente estatuto resulta da revisdo efetuada, aos an-
teriores estatutos do Sindicato dos Agentes Técnicos de Ar-
quitectura e Engenharia - SATAE e do Sindicato dos Cons-
trutores Civis, organizagdo que, por forca do Decreto-Lei
n.° 23050, de 23 de setembro de 1933, sucedeu a associacdo
fundada em 16 de junho de 1890, com a designagdo de Asso-
ciagdo de Classe dos Construtores Civis, Mestres de Obras.

Artigo 2.°

Ambito e dura¢io

O sindicato abrange todo o territorio nacional e durara
por tempo indeterminado.

Artigo 3.°

Sede, seccdes e delegacdes

1- O sindicato tem a sua sede nacional em Lisboa.

2- Para a prossecucao dos seus fins, sob proposta da di-
recdo nacional a aprovar em assembleia geral, poderdo ser
criadas secgdes regionais e delegagdes de ambito distrital ou
local.

3- A transferéncia da sede nacional ¢ da competéncia da
assembleia geral.

Artigo 4.°

Principios
O sindicato rege-se pelos principios da organizacdo de-
mocratica ¢ da independéncia relativamente ao Estado, pa-
tronato, confissdes religiosas e partidos politicos.

Artigo 5.°

Objetivos

O sindicato prosseguira os seguintes objetivos:

a) Defesa dos direitos e interesses dos associados, no pla-
no profissional, nomeadamente através da credenciagdo e
certificagdo das suas competéncias profissionais;

b) Defesa dos direitos e interesses socio-profissionais dos
associados, por todos os meios permitidos, incluindo o apoio
judiciario;

¢) Promogao, organizagdo e apoio a agdes conducentes a
satisfacdo das reivindicagdes dos associados, de acordo com
a sua vontade democratica;

d) Estudo de todas as questdes que interessem aos associa-
dos ¢ procurar solugdes para elas;

e) Fomento do aperfeigoamento técnico e cultural dos as-
sociados, nomeadamente através da realizagdo de acdes de
formacdo;

f) Associagdo e/ou cooperagdo com outras organizagoes,
nacionais e internacionais, cuja atividade seja do interesse
dos associados;

g) Pugnar pela defesa das liberdades democraticas e os
direitos dos seus associados, tendo em consideragdo que a
sua independéncia nao pode significar indiferenca perante as
ameacas a essas liberdades ou a quaisquer dos direitos dos
trabalhadores.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- O sindicato, pela sua propria natureza democratica,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de
opinido politico-ideoldgicas cuja organizagdo ¢é, no entanto,
exterior ao movimento sindical e da exclusiva responsabili-
dade dessas mesmas correntes de opinido.
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2- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos os
niveis e em todos os 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
¢do e participagdo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participagdo de
cada associado individualmente considerado.

4- A regulamentagdo deste direito consta do anexo II a este
estatuto que deste faz parte integrante.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 7.°

Capacidade

1- Podem requerer a admissdo como associados os deten-
tores de formagdo académica ou profissional, devidamente
certificada, de nivel igual ou superior ao IV.

2- Uma vez admitido, a associado passard a ser detentor
do titulo de ATAE - Agente Técnico de Arquitectura e Enge-
nharia, com as competéncias profissionais mencionadas no
anexo L.

3- A admissao ¢€ solicitada a dire¢ao nacional.

4- Sob proposta da dire¢do nacional a assembleia geral
pode atribuir a categoria de associado honorario a pessoa ou
entidade que tenha exercido com mérito a defesa dos interes-
ses dos ATAE.

Artigo 8.°

Condigdes de admissio

Sao condigdes de admissao:
a) Ser detentor das habilitagdes mencionadas no artigo an-
terior;
b) A ficha de inscrigao;
¢) A proposta de inscri¢ao;
d) A declaragdo de adesdo ao estatuto.

Artigo 9.°

Direitos

1- Sao direitos gerais dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do sindicato nas
condigdes fixadas no presente estatuto;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam dire-
tamente respeito;

¢) Participar ativamente na vida do sindicato, nomeada-
mente nas reunides da assembleia geral, requerendo, apre-
sentando, discutindo e votando as mogdes e propostas que
entender convenientes;

d) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
previstos no presente estatuto;

e) Beneficiar da agdo desenvolvida pelo sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econdomicas ¢ culturais
comuns a todos os associados ou dos seus interesses espe-
cificos;

1) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por

quaisquer instituigdes de que este faga parte ou de organiza-
¢des em que esteja associado;

g) Ser informado regularmente das atividades desenvolvi-
das pelo sindicato;

h) Examinar as contas e os livros dos 6rgdos nacionais do
sindicato, desde que o requeira com a antecedéncia minima
de dez dias ao conselho fiscalizador e disciplinar;

i) Recorrer das deliberagdes dos 6rgdos do sindicato nos
termos previstos no presente estatuto;

j) Formular livremente as criticas que tiver por convenien-
tes a atuacdo ¢ as decisdes dos diversos 6rgaos do sindicato,
mas sempre no seu seio ¢ sem prejuizo do dever de respeitar
as decisoes democraticamente tomadas.

§ 1.°- O direito conferido em a) s6 pode ser exercido pelos
associados que tenham requerido a sua admissdo até noventa
dias anteriores a data do ato eleitoral ou da assembleia geral
convocada para a destituigdo dos 6rgaos sociais.

§ 2.°- Sdo inelegiveis para os 6rgdos sociais os associados
a que tenha sido aplicada a pena de suspensao sem que tenha
decorrido um ano sobre o termo do cumprimento da pena.

2- Os associados podem beneficiar ainda, através do pa-
gamento de quotizagdo suplementar especifica ou por for-
¢a de tempo de inscri¢do ininterrupta suficiente, de servigos
especiais criados pelo sindicato ou prestados por entidades
terceiras.

Artigo 10.°

Deveres

Séo deveres do associado:

a) Respeitar o estatuto e colaborar ativamente na prossecu-
c¢do dos objetivos do sindicato;

b) Acatar as decisOes dos 6rgaos sociais;

¢) Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas
informado, nomeadamente tomando parte nas reunides da
assembleia geral ou grupos de trabalho, e desempenhar as
fungdes para que for eleito ou nomeado, salvo por motivos
devidamente justificados;

d) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defe-
sa dos interesses coletivos;

e) Pagar pontualmente as quotas mensais;

/) Comunicar a dire¢@o nacional, no prazo de quinze dias,
a mudanga de local de trabalho ou residéncia, a aposentacao
ou reforma, a incapacidade por doenga, a situacdo de desem-
prego ou a suspensao temporaria da atividade profissional ou
de remuneragao;

g) Assistir as reunides dos o0rgdos cuja convocacdo tenha
requerido.

Artigo 11.°

Perda e manutencio da qualidade

1- Perdem a qualidade de associado os que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a sua atividade
profissional ou deixarem de a exercer na area do sindicato,
exceto quando deslocados;

b) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam me-
diante comunica¢do por escrito a dire¢ao nacional, com a
antecedéncia minima de trinta dias;
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¢) Hajam sido punidos com a san¢@o de expulsdo;

d) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado du-
rante doze meses consecutivos, e se, depois de avisados por
escrito, ndo efetuarem o pagamento no prazo de um més a
contar da data de expedi¢dao da comunicagao;

e) Passem a exercer outra atividade profissional, represen-
tada por outros sindicato, ou percam a condic@o de trabalha-
dor subordinado.

2- A qualidade de associado suspende-se automaticamente
quando o associado:

a) O requeira, mediante comunicagdo por escrito a dire¢ao
nacional, com a antecedéncia minima de trinta dias;

b) Tome posse de cargo em o6rgdos do poder politico;

¢) Exerca fungdes manifestamente incompativeis com a
qualidade de ATAE.

3- Mantém a qualidade de associado:

a) Embora sem obriga¢ao de pagamento de quotas, os que
deixarem de receber as respetivas retribui¢des, em consequ-
éncia de doenca e desemprego;

b) Os associados que tenham passado a situagdo de apo-
sentados ou reformados e ndo exercam a atividade liberal.

4- A perda ou suspensdo da qualidade de associado faz
caducar o direito aos servigos e beneficios prestados pelo
sindicato.

Artigo 12.°

Readmissiao

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes previstos para admissdo, salvo os casos de expulsao.

2- No caso de expulsdo o pedido de readmissdo devera ser
enviado a dire¢ao nacional, posteriormente ¢ apreciado e vo-
tado pela assembleia geral, com aprovagdo de pelo menos,
dois ter¢os dos associados presentes.

Artigo 13.°

Deontologia

1- O ATAE deve orientar a sua atividade profissional de
acordo com os principios do interesse publico, da isen¢do, da
competéncia e da boa relacdo com os colegas.

2- O ATAE deve, no exercicio da profissao, por os conhe-
cimentos ao servico do interesse publico e mostrar-se digno
das responsabilidades que lhe sdo inerentes, evitando todas
as situacdes incompativeis com as suas obrigacdes profis-
sionais.

3- O ATAE deve recusar-se a assinar quaisquer trabalhos
nos quais nao tenha participado, e basear a competi¢ao entre
colegas no respeito pelos interesses de cada um.

4- O ATAE deve prestar aos colegas, desde que solicitada,
toda a colaboracao possivel e, quando chamado a substituir
algum colega na execu¢do dum trabalho, ndo o aceitar sem
esclarecer previamente a situacdo contratual e de direito de
autor.

CAPITULO 111

Da quotizacao

Artigo 14.°

Quotas

1- O valor da quota mensal a pagar pelos associados sera
fixado pela direg@o nacional, ouvido o conselho fiscalizador
e disciplinar, e tendo em consideragdo o or¢gamento aprovado
pela assembleia geral para cada exercicio.

2-Podem ser estabelecidas quotizagdes suplementares
especificas de prestag@o Unica, fracionada ou regular, que
conferirdo aos associados interessados direito a servicos e
beneficios especiais.

3- Os regulamentos dos beneficios ¢ servigos especiais de-
verdo definir a forma e montante da quotizagdo suplementar
especifica.

4- O montante da quotizagdo suplementar especifica nunca
podera exceder o custo real do beneficio ou servigo prestado,
devendo, em regra, uma parte desse custo ser suportada pela
quotizagdo geral.

CAPIiTULO IV

Da organizacao do sindicato

SECCAO1
Da organizacio sindical de base

Artigo 15.°

Estrutura de base

1- A estrutura do sindicato no local de trabalho ¢ constitui-
da pela sec¢ao sindical, de que fazem parte os associados que
exercem a sua atividade num mesmo local de trabalho ou em
varios locais de trabalho.

2- A estrutura do sindicato no local de residéncia ¢ consti-
tuida pela delegacdo local, de que fazem parte os associados
que residem num determinado local geografico.

3- A iniciativa da constituicdo da sec¢ao sindical ou dele-
gacdo local incumbe a direcdo nacional ou aos associados
interessados.

Artigo 16.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sd3o associados do sindicato,
eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto, que atu-
am como elementos de coordenacdo e dinamizacdo da ativi-
dade sindical nos locais de trabalho.

2- Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto
das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma mes-
ma empresa, ou em determinadas areas geograficas quando a
dispersdo de trabalhadores por locais de trabalho o justificar.

3- A regularidade do processo eleitoral incumbe aos dele-
gados cessantes e a dire¢do nacional.

4- O mandato dos delegados sindicais é, em regra, de trés
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

5- Os delegados sindicais podem ser destituidos, a todo o
tempo, por deliberagdo da respetiva assembleia sindical, em
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reunido expressamente convocada para o efeito, com a ante-
cedéncia minima de oito dias.

6- A deliberagdo da destitui¢do tem que ser votada por,
pelo menos, dois tergos dos trabalhadores sindicalizados
presentes, mediante escrutinio secreto.

Artigo 17.°

Competéncia

Compete aos delegados sindicais:
a) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhe sdo conferidos;
b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os ATAE e o sindicato;
¢) Apoiar e divulgar as iniciativas dos corpos sociais, pro-
movendo a participagdo ativa dos associados.

SECCAO 11

Da organizacio

SUBSECCAOT1
Das disposigoes gerais
Artigo 18.°

Orgios sociais
Os orgéos sociais sdo a assembleia geral, a dire¢do nacio-
nal e o conselho fiscalizador e disciplinar.

Artigo 19.°

Forma de eleiciao
Os membros da mesa da assembleia geral, da diregao
nacional e do conselho fiscalizador e disciplinar sdo eleitos
pela assembleia geral, de entre os associados do sindicato, no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 20.°

Durac¢ao do mandato

A duragdo do mandato dos membros eleitos é de trés
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 21.°

Gratuitidade do cargo

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2- Os membros eleitos do sindicato que, por motivo do de-
sempenho das suas fungdes sindicais, percam toda ou parte
da retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho tém
direito ao reembolso das importancias correspondentes.

3- O sindicato assegurara também aos membros eleitos a
reposicdo das despesas que resultem, direta ou exclusiva-
mente, da sua atividade sindical.

Artigo 22.°

Atas
1- Todas as reunides dos 6rgdos do sindicato devem ficar

documentadas em ata, que contera, pelo menos:

a) Lugar, dia e hora da reunido;

b) Identificagao dos membros do o6rgéos e¢ dos associados
presentes, podendo esta ser substituida por uma lista de pre-
sengas que ficara anexa;

¢) Ordem do dia, podendo ser substituida pela anexagdo
da convocatoria;

d) Referéncia por sumula aos assuntos discutidos;

e) Resultado das votagdes e teor das deliberagdes;

f) Sentido das declaragdes de votos quando o interessado
o0 requeira.

2- As atas das reunides da dire¢do nacional, das dire¢des
regionais e do conselho fiscalizador e disciplinar sdo assina-
das pela totalidade dos membros presentes ¢ as da assem-
bleia geral pelo presidente, pelos secretarios e pelos associa-
dos ou eleitos que o solicitem.

3- Cada 6rgdo tem os seus livros de atas proprios, cujos
termos de abertura ¢ encerramento devem ser assinados pelo
respetivo presidente e por outros membro do respetivo orgdo.

4- Qualquer associado tem livre acesso para consulta das
atas, podendo delas extrair ou solicitar que se extraia, as suas
expensas, as copias que entenda convenientes.

Artigo 23.°

Deliberacdes e convocacio das reunides

1- As deliberacdes dos o6rgdos do sindicato sdo tomadas
por maioria simples salvo disposi¢do legal ou estatutaria em
contrario.

2- Em caso de empate proceder-se-a a nova votacao e, caso
o empate se mantenha, fica a deliberacdo adiada para nova
reunio.

3- Salvo disposi¢do em contrario, a convocacgdo das reu-
nides dos 6rgdos do sindicato sao efetuadas pelos respetivos
presidentes.

Artigo 24.°

Obrigac¢do e responsabilidades

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
petivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros da diregdo nacional, sendo um, obrigatoriamente, o
presidente ou o vice-presidente e outro o tesoureiro.

2- Os membros da dire¢do nacional respondem solidaria-
mente pelos atos praticados no exercicio do mandato que
lhes foi conferido.

3- Estdo isentos desta responsabilidade:

a) Os membros que ndo tiverem estado presentes na sessao
na qual foi tomada a resolu¢@o, desde que em sess@o seguinte
e apos leitura da ata da sess@o anterior se manifestem em
oposi¢ao a deliberacdo tomada;

b) Os membros que tiverem votado expressamente contra
essa resolugao.

4- A diregdo nacional podera constituir mandatarios para a
pratica de certos o determinados atos, devendo, para tal, fixar
com toda a precisdao o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 25.°

Preenchimento de vagas

1- No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros efe-
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tivos de um 6rgdo, o seu preenchimento sera feito de entre os
suplentes, pela ordem da sua apresentag@o na lista.

2- O mandato dos membros suplentes, quando chamados a
efetividade, coincide com o dos membros substituidos.

3- Os membros suplentes tém direito de participar, nas reu-
nides do respetivo 6rgdo, embora sem direito a voto.

Artigo 26.°

Destituicdo de 6rgiaos

1- Os membros podem ser destituidos pelo 6rgao que os
elegeu, desde que em reunido convocada expressamente para
o cfeito e votada por, pelo menos, dois tercos do numero
total de associados presentes.

2- Quando forem destituidos, pelo menos 50 % dos mem-
bros de um ou mais orgdos, sera eleita imediatamente, pelo
orgao que deliberou a destituigdo, uma comissao provisoria
em substitui¢ao do 6rgdo ou o6rgaos destituidos.

3-Se os membros destituidos nos termos dos ntimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referida no numero
anterior, a substitui¢ao so se verificara a pedido dos restantes
membros do respetivo 6rgao.

4- Nos casos previstos nos nimeros 2 e 3 realizar-se-ao
eleigdes extraordinarias para o 6rgdo ou Orgdos cujos mem-
bros tiverem sido destituidos, no prazo maximo de 90 dias,
salvo se a destitui¢do se verificar no ultimo ano de mandato,
caso em que a comissao provisoria eleita exercera as fungdes
até ao seu termo.

5- Os 6rgdos eleitos nos termos do nimero anterior com-
pletardo o mandato dos 6rgaos substituidos.

Artigo 27.°

Rentincia de membros

1- O disposto no artigo anterior aplicar-se-4 aos casos de
rentincia, abandono de fung¢des ou impedimentos dos mem-
bros de qualquer 6rgao.

2- Considera-se abandono de fungdes o facto de os mem-
bros eleitos de um 6rgdo ndo comparecerem para desempe-
nhar os seus cargos no prazo de trinta dias apds a elei¢do,
salvo motivo justificado, ou faltarem injustificadamente a
cinco reunides consecutivas ou dez interpoladas do 6rgdo a
que pertencem.

SUBSECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 28.°

Constituicio

1- A assembleia geral ¢ o 6rgdo deliberativo maximo do
sindicato e ¢ constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais, e ¢ dirigida por uma mesa.

2- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por trés mem-
bros efetivos e dois suplentes, sendo um deles o presidente e
0s restantes secretarios.

3- Nas suas faltas ou impedimentos, os membros sdo substi-
tuidos pela ordem ascendente dos lugares que ocupam na lista.

4- A composi¢do da mesa da assembleia geral ¢ decidida

pelos presentes, na impossibilidade de cumprir o previsto no
namero anterior.

Artigo 29.°

Competéncia

Compete a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da di-
recdo nacional, do conselho fiscalizador e disciplinar e das
dire¢des regionais;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da
assembleia geral, da dire¢@o nacional, do conselho fiscaliza-
dor e disciplinar e das dire¢des regionais;

¢) Deliberar sobre o relatdrio e contas, o orgamento ¢ pla-
no de atividades e respetivos pareceres do conselho fiscali-
zador e disciplinar;

d) Deliberar sobre a alteragdo do estatuto;

e) Autorizar a dire¢do nacional a contrair empréstimos ¢ a
adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

/) Deliberar sobre a fusdo, integracdo ou dissolu¢do do
sindicato e forma de liquidagdo do seu patrimonio;

g) Apreciar os recursos para ela interpostos;

h) Deliberar sobre a realizag@o do referendo;

i) Aprovar a criagdo de novas secgdes regionais ¢ dele-
gacgdes de ambito distrital ou local e a transferéncia da sede
nacional e das sedes das secc¢des regionais.

Artigo 30.°

Reunides, deliberagdes e quérum

1- A assembleia geral retine em sessdo ordinaria:

a) De trés em trés anos para proceder a eleicdo dos 6rgaos
sociais;

b) Até ao final do més de novembro para deliberar sobre o
orcamento e plano de atividades do préximo ano;

¢) Até ao final do més de margo para deliberar sobre as
contas e relatorio de atividades do ano findo.

2- A assembleia geral retine extraordinariamente:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
cessario;

b) A solicitagdo da direcao nacional;

¢) A requerimento de pelo menos quarenta associados, no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocagdo da assembleia geral deverdao
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

4- A convocacdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa, ou, em caso de impedimento, por um dos secre-
tarios, através de antincios convocatorios publicados no sitio
eletroénico do sindicato, afixacdo na sede nacional e remessa
através de e-mail para os associados que tenham fornecido o
seu endereco eletronico e mediante circular para os restantes,
com a antecedéncia minima de dez dias.

5- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas b), d) e f) do artigo 29.° do
estatuto, o prazo minimo para a publicita¢ao da convocatéria
¢ de trinta dias e se se tratar da assembleia geral eleitoral ¢ de
quarenta e cinco dias.
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6- As reunides extraordinarias requeridas ao abrigo do dis-
posto na alinea ¢) do ponto 2, ndo se realizardo sem a pre-
senga de, pelo menos, dois ter¢cos do nimero de requerentes.

7- A assembleia geral funciona a hora marcada com a
maioria dos associados ¢ meia hora depois com qualquer
numero.

8- A assembleia geral delibera por maioria simples, mas a
revisdo do estatuto e a integracao, fusao e dissolug@o do sin-
dicato s6 podem ser decididas por, pelo menos, trés quartos
dos votantes, em escrutinio secreto.

SUBSECCAO III
Da dire¢ao nacional

Artigo 31.°

Constituicio

1- A dire¢do nacional ¢ constituida por cinco membros
efetivos e dois membros suplentes.

2- A diregdo nacional devera, na sua primeira reunido:

a) Eleger de entre si um presidente, um vice-presidente e
um tesoureiro;

b) Definir as fungdes de cada um dos seus membros;

¢) Aprovar os normas do seu proprio funcionamento.

Artigo 32.°

Competéncia

1- Compete em especial, a dire¢ao nacional:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Deliberar sobre pedidos de admissao;

¢) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho fiscali-
zador e disciplinar o relatério de atividades e as contas do
ano findo, bem como o plano de atividades e o or¢amento
para o ano seguinte, para emissao de parecer, remetendo-os a
assembleia geral para aprovacao;

d) Administrar os bens e gerir os fundos a sua responsa-
bilidade;

e) Cumprir e fazer cumprir o estatuto e as deliberacdes dos
orgaos competentes tomadas democraticamente e de acordo
com o estatuto;

/) Requerer a convocagdo da assembleia geral;

g) Promover, com vista ao desenvolvimento da sua ativi-
dade a criagcdo de comissdes especificas e ou grupos de tra-
balho, bem como coordenar a sua atividade;

h) Fixar o valor da quotizagdo sindical, ouvido o conselho
fiscalizador e disciplinar;

i) Propor a realizagdo do referendo;

j) Propor a assembleia geral a organizacao sindical e ou-
tras formas de representacao local.

Artigo 33.°

Reunibes, deliberagdes e quorum

1- A direg@o nacional reune sempre que necessario €, no
minimo de trés em trés meses.

2- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros presentes.

3- A diregdo s6 pode deliberar validamente desde que este-
ja presente a maioria dos seus membros.

SUBSECCAO IV

Do conselho fiscalizador e disciplinar

Artigo 34.°

Constituicio

1- O conselho fiscalizador e disciplinar é constituido por
trés membros efetivos e dois suplentes.

2- O conselho fiscalizador e disciplinar devera, na sua pri-
meira reunido, designar de entre os seus membros um pre-
sidente e aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

Artigo 35.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscalizador e disciplinar:

a) Fiscalizar o cumprimento do estatuto em matéria econo-
mica, financeira e disciplinar;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do ano econdmico
findo, que a diregao nacional lhe apresentara para o efeito,
bem como o plano de atividades e orgamento a apresentar
anualmente pela dire¢ao nacional;

¢) Apreciar e examinar regularmente a contabilidade do
sindicato;

d) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam presentes
pela diregdo nacional;

e) Deliberar em primeira instancia sobre aplicacdo de san-
¢Oes disciplinares;

/) Nomear comissdes de inquérito ou inquiridores;

g) Assistir as reunides da direcdo nacional e regionais,
sempre que o julgue conveniente, sem direito a voto;

h) Dar parecer a diregdo nacional sobre o valor da quoti-
zagdo mensal;

i) Entregar a mesa da assembleia geral toda a documenta-
¢do fiscalizada e rubricada do exercicio do mandato anterior,
vinte dias antes, da data marcada para novas eleigdes.

Artigo 36.°

Reunides, deliberagdes e quérum

1- O conselho fiscalizador e disciplinar retne, sempre que
necessario e, pelo menos, de trés em trés meses.

2- As deliberacdes sao tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros presentes.

3- O conselho fiscalizador e disciplinar s6 pode deliberar
validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

CAPITULO V
Da disciplina

Artigo 37.°

Infracoes

Incorrem nas sangdes previstas no artigo seguinte os as-
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sociados que:

a) Individual ou coletivamente assumam publicamente
posicdes contrarias aos principios e objetivos do sindicato,
definidos no estatuto;

b) Desrespeitem as normas estatutarias, as deliberagdes e
decisdes dos o6rgaos sociais;

¢) Abandonem injustificadamente o exercicio das fungdes
para que foram eleitos ou ndo cumpram os encargos que 0s
orgaos sociais lhes cometeram;

d) Nao procedam ao pagamento pontual da quota mensal.

Artigo 38.°

Sancdes

1- As infragdes definidas no artigo anterior sdo punidas,
consoante o desvalor e a culpa, com:

a) Mera adverténcia;

b) Repreensao escrita;

¢) Suspensdo até 180 dias;

d) Expulsao.

2- A sangdo de expulsdo apenas podera ser aplicada em
caso de grave viola¢ao dos deveres fundamentais.

Artigo 39.°

Processo disciplinar

Toda a sangdo ¢ aplicada em processo disciplinar escrito,
dirigido por um membro do conselho fiscalizador e discipli-
nar, gozando o arguido de todos os meios de defesa.

Artigo 40.°

Recurso

A decisdo condenatoria admite recurso a interpor, no pra-
zo de quinze dias apos a notificagdo, para a assembleia geral,
que julgara na primeira reunido.

CAPITULO VI

Das eleicoes e referendo

SECCAO 1
Dos principios gerais

Artigo 41.°

Candidaturas

1- As candidaturas podem ser propostas pela direcao na-
cional ou por um minimo de quarenta associados no pleno
gozo dos seus direitos e tém de ser apresentadas até trinta
dias antes da data das eleicdes.

2- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos, atra-
vés da indicacdo do nome completo, nimero de sécio, nu-
mero de bilhete de identidade ou cartdo de cidadao e ainda a
indicacdo do 6rgdo a que se candidatam;

b) Do termo individual ou coletivo de aceitagdo de candi-
datura;

¢) Daindicagdo do socio escolhido para exercer as fungdes
de mandatario, o qual devera ter residéncia ou estar colocado
em Lisboa, e que representara a lista nas operagoes eleitorais
e recebera as notificagdes das deliberagdes da mesa de as-
sembleia geral.

3- Nas listas propostas por associados, estes serdo identifi-
cados pelo seu nome completo legivel, assinatura ¢ nimero
de socio.

Artigo 42.°

Aceitagio das candidaturas

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerra-
mento do prazo para a entrega das listas.

2- Verificando-se a existéncia de irregularidades processu-
ais, os mandatarios das listas serdo imediatamente notifica-
dos para as suprir no prazo de trés dias.

3- Nas quarenta e oito horas seguintes ao termo do prazo
referido no niimero anterior, a mesa da assembleia geral de-
cidira pela aceitagdo ou rejei¢ao definitiva da candidatura.

4- A cada lista correspondera uma letra maitscula por or-
dem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia geral.

5- As listas, bem como os respetivos programas, serdo afi-
xados na sede nacional e nas sedes das secgdes regionais do
sindicato, desde a data da sua aceitacdo definitiva até a rea-
lizagdo das eleigdes.

Artigo 43.°

Desisténcia e substitui¢cio de candidaturas

1- Nao ¢ admitida a substituicdo de candidatos.

2- Excetua-se do disposto no niimero anterior a substitui-
cdo resultante de morte ou perda de capacidade ocorrida até
10 dias antes da data designada para eleigdes.

3- A substituicao que se efetue nos termos do nimero ante-
rior serd, apo6s admitida pela mesa da assembleia geral, anun-
ciada por avisos a afixar nas instalagdes sindicais.

Artigo 44.°

Votacio e vencimento
1- A votagdo ¢ feita por escrutinio secreto ¢ ¢ admitido o
voto por correspondéncia, nos termos deste estatuto.
2- As listas sdo votadas no seu conjunto.

3- Vence a candidatura que obtiver a maioria dos votos va-
lidos.

SECCAO II
Do processo eleitoral

Artigo 45.°

Organizacio das eleicdes
1- A organizacao do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral.
2- Ao presidente da assembleia geral compete:
@) Marcar com, pelo menos, 60 dias de antecedéncia a data
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das eleicdes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral.

3- A mesa da assembleia geral compete:

a) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;

b) Apreciar, em Ultima instancia, as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais;

¢) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

d) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral;

e) Promover a constitui¢cdo das mesas de voto;

) Promover a confecdo e distribuigdo dos boletins de voto.

Artigo 46.°

Convocac¢io da assembleia

A convocagdo da assembleia geral eleitoral sera feita atra-
vés da colocagdo no sitio eletronico do sindicato, remessa
através de e-mail para os que tenham fornecido o seu enderego
eletronico e mediante circular para os restantes, com a antece-
déncia minima de 45 dias em relago a data das elei¢des.

Artigo 47.°

Cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais deverdo ser afixados na sede na-
cional do sindicato no prazo de 10 dias ap6s a convocacao
das eleicdes.

2- Nos cadernos serao incluidos os sdcios no pleno uso dos
seus direitos, por ordem alfabética do primeiro nome proprio
e com a indica¢ao do numero de socio.

3- Da mengdo ou omissao irregular nos cadernos eleitorais
poderéd qualquer sécio reclamar para a mesa da assembleia
geral nos 10 dias seguintes ao da sua afixacao.

4- No mesmo prazo, podem, aqueles que perderam a qua-
lidade de so6cio por terem em atraso a quotizagdo, liquidar
as quotas em divida, readquirindo automaticamente aquela
qualidade e passando a ter capacidade eleitoral.

5-Findo o prazo das reclamagdes, a mesa da assembleia
geral apreciard, no prazo de cinco dias, as que tenham sido
apresentadas e organizard um caderno adicional com os as-
sociados que regularizaram a sua situa¢@o nos termos do nii-
mero anterior.

6- Ao caderno adicional ¢ aplicavel o disposto nos nume-
ros 2 e 3 deste artigo, com reducao do prazo de reclamacao
para cinco dias.

Artigo 48.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisao
prevista no numero 3 do artigo 45.° e termina na antevéspera
do ato eleitoral.

2- A campanha eleitoral serd orientada livremente pelas
listas concorrentes.

3- E garantida, nas instala¢des sindicais, a existéncia de lo-
cais fixos para a colocagdo, em igualdade de circunstancias,
de propaganda das diversas listas.

4- O sindicato comparticipa nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista, num montante igual para todas, a fixar

pela dire¢do, ou no or¢amento aprovado, de acordo com as
possibilidades financeiras do sindicato.

5- O sindicato assegurara, ainda, a igualdade de oportuni-
dades e a imparcialidade no tratamento das listas concorren-
tes as elei¢des.

Artigo 49.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo de forma retangular e editados
em papel liso ndo transparente, sem quaisquer dizeres.

2- No prazo de 10 dias apos a deliberag@o final sobre as re-
clamagdes dos cadernos eleitorais, serd remetido aos socios
delas constantes um boletim de voto.

3- Na mesa de voto existirdo boletins em quantidade sufi-
ciente para suprir eventuais faltas ou deficiéncias da distribui-
¢do individual ou a inutilizagdo dos exemplares distribuidos.

Artigo 50.°

Assembleias de voto

1- As assembleias de voto funcionardo nas sedes das sec-
cdes regionais, com o horario a estabelecer pela mesa da as-
sembleia geral, que dara, com a devida antecedéncia, conhe-
cimento desta sua deliberacdo a todos os eleitores.

2- Compdem a mesa da assembleia de voto um presidente
e dois vogais, que desempenhardo as fungdes de escrutinado-
res, todos designados pela mesa da assembleia geral.

3- Serdo distribuidos a mesa da assembleia de voto duas
copias dos cadernos eleitorais e uma urna.

4- Para a validade das operagdes eleitorais exige-se a pre-
senga de, pelo menos, dois membros da mesa.

5- Das deliberacdes da mesa da assembleia de voto recla-
ma-se para a mesa da assembleia geral.

6- E permitido a cada lista designar um delegado a assem-
bleia de voto, que tera a faculdade de fiscalizar as operagdes,
e serd ouvido em todas as questdes que se suscitem durante o
funcionamento da assembleia.

Artigo 51.°

Modo de votagao

1- A votagdo consiste na inscri¢do, no boletim de voto, da
letra ou designacao que identifica a lista escolhida.

2- A votacdo pode ser presencial ou por correspondéncia,
ndo sendo permitido o voto por procuragao.

Artigo 52.°

Processo de votagao

1- Na votacdo presencial, os eleitores identificar-se-ao pe-
rante o presidente da mesa da assembleia de voto, se ndo
forem reconhecidos por ele ou pelos vogais.

2- Verificada a inscri¢do nos cadernos eleitorais, os eleito-
res entregardo ao presidente da mesa o boletim de voto do-
brado em quatro.

3- O presidente introduzira o boletim na urna, a0 mesmo
tempo que os escrutinadores descarregardo o voto, rubrican-
do o respetivo caderno na linha correspondente ao nome do
eleitor.
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4- A votagdo por correspondéncia devera obedecer as se-
guintes regras:

a) Os eleitores encerrardo o boletim de voto num sobres-
crito branco, ndo transparente, sem quaisquer dizeres exter-
nos;

b) Ao sobrescrito referido na alinea anterior sera junto um
documento com a identificagdo do votante e a sua assinatura
autenticada com o selo branco ou carimbo a 6leo do tribunal
ou departamento onde presta;

¢) O sobrescrito ¢ o documento referidos nas alineas an-
teriores sdo encerrados noutro sobrescrito, a enviar pelo
correio para a sede nacional, de modo a ser recebido até ao
encerramento da votagao.

5- A votag@o por correspondéncia iniciar-se-a pela aber-
tura do sobrescrito exterior por um dos escrutinadores, que
retirara o documento de identificagdo e lera em voz alta o
nome do eleitor, a fim de que o outro escrutinador verifique
a respetiva inscri¢ao nos cadernos eleitorais.

6- Em seguida, o primeiro escrutinador entregara o sobres-
crito interior ao presidente, que o introduzira na urna, sem o
abrir, a0 mesmo tempo que os escrutinadores descarregardo
o0 voto, rubricando o respetivo caderno na linha correspon-
dente ao nome do eleitor.

7- Os eleitores inscritos ou votantes ¢ os delegados das
listas podem suscitar duvidas e apresentar, por escrito, recla-
magdes, protestos ou contra protestos, sobre os quais recaira
imediata deliberacdo da mesa, exceto se o diferimento para
final ndo afetar o andamento normal da votagao.

Artigo 53.°

Apuramento dos resultados

1- Encerrada a votagdo, o presidente mandara contar os
votantes segundo as descargas efetuadas nos cadernos elei-
torais.

2- Concluida a contagem, sera aberta a urna a fim de se
conferir o nimero de boletins ¢ sobrescritos enfiados; em
caso de divergéncia entre o nimero de descargas e o nimero
de boletins e sobrescritos, prevalece este ultimo.

3- Um dos escrutinadores desdobrara os boletins e abrira
0s sobrescritos, um a um, € anunciara em voz alta a lista
votada. O outro escrutinador registara em folha propria os
votos atribuidos por lista, bem como os votos em branco e
os nulos.

4- Correspondera a voto branco o do boletim que nao te-
nha sido objeto de qualquer tipo de marca.

5- Serdo nulos os votos:

a) Expressos em boletim diverso do distribuido para o
efeito;

b) Expressos em mais de um boletim, no caso de votagao
por correspondéncia;

¢) Em cujo boletim tenha sido feita inscri¢do diferente da
prevista neste estatuto;

d) Quando haja diividas sobre o significado do sinal inscrito;

e) Quando no boletim tenha sido feito qualquer corte, de-
senho ou rasura.

6- Os boletins de voto serdo examinados e exibidos pelo
presidente, que os agrupara em lotes separados corresponden-

tes as listas votadas, aos votos em branco e aos votos nulos.

7- Terminadas as operacdes referidas nos niimeros ante-
riores, os presidentes das mesas procederdo a contraprova da
contagem dos boletins de cada um dos lotes.

8- O apuramento em cada mesa de voto, serd imediata-
mente remetido via fax ou e-mail para o presidente da as-
sembleia eleitoral ¢ publicado no local de funcionamento da
assembleia de voto, discriminando-se os nimeros de votan-
tes, de votos em branco, de votos nulos e de votos atribuidos
a cada lista.

9- A contagem dos votantes, dos boletins ¢ dos votos sera
publica.

10-Os boletins de voto sobre os quais haja reclamagéo ou
protestos serdo remetidos a mesa da assembleia geral com
os documentos que lhes digam respeito; os restantes serdo
destruidos.

Artigo 54.°

Ata e apuramento final

1- Competira a um dos escrutinadores, designado pelo pre-
sidente, elaborar a ata das operagoes de votagdo e apuramen-
to de cada mesa de voto.

2- Da ata constardo:

a) Os nomes dos membros da mesa e dos delegados das
listas;

b) A hora de abertura e de encerramento da votagao;

¢) As deliberagdes tomadas pela mesa;

d) O numero de votantes, de votos em branco, de votos
nulos e de votos obtidos por cada lista;

e) O mimero e identificacdo dos boletins sobre os quais
tenha incidido reclamagao ou protesto;

f) As divergéncias de contagem;

g) As reclamagdes, protestos ou contra-protestos;

h) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgue dignas
de mencao.

3- Nas quarenta e oito horas seguintes ao apuramento, o
presidente da assembleia de voto enviara ao presidente da
mesa da assembleia geral a ata e os cadernos eleitorais com
as descargas.

4- No prazo de trés dias, a mesa da assembleia geral apu-
rara e proclamara os resultados finais, elaborando a compe-
tente ata.

5- O presidente cessante da assembleia geral conferira
posse aos membros eleitos no prazo de oito dias apos a pu-
blicagdo da ata de apuramento final.

SECCAO III
Do referendo

Artigo 55.°

Referendo

1- Os associados do sindicato no pleno uso dos seus di-
reitos poderdao ser chamados a pronunciar-se diretamente, a
titulo vinculativo, através de referendo, por decisdo da as-
sembleia geral, sob proposta da dire¢do nacional.
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2- O referendo s6 pode ter por objeto questdes de relevante
interesse da politica sindical, que, pela sua natureza, devam
ser decididas por todos os associados.

3- Sdo excluidas do ambito do referendo as altera¢des ao
estatuto, bem como as questdes e atos de natureza meramen-
te administrativa, or¢amental ou financeira.

4- Cada referendo recaira sobre uma s6 matéria, devendo
as questdes ser formuladas em termos de sim ou ndao, com
objetividade, clareza e precisdo.

5- Sdo excluidas a convocagéo e formulagdo de referendos
entre a publicitacdo de atos eleitorais para os orgdos sociais
¢ a sua tomada de posse.

CAPITULO VII
Da administracao financeira

Artigo 56.°

Receitas

1- Constituem receitas do sindicato a nivel nacional:

a) O produto da joias de inscri¢ao;

b) O produto da atividade editorial, dos servigos e outras
atividades de ambito nacional;

¢) Herangas, legados, donativos e subsidios;

d) Os juros de depositos ou rendimentos de aplicacdes fi-
nanceiras.

2- As receitas terdo como aplicagdo obrigatoria o paga-
mento de todas as despesas e encargos resultantes da ativi-
dade do sindicato.

Artigo 57.°

Despesas

1- As despesas subordinam-se ao or¢gamento anual.

2- As despesas a nivel nacional serdao obrigatoriamente au-
torizadas pela direcao nacional e terdo a assinatura do presi-
dente ou do vice-presidente e do tesoureiro.

Artigo 58.°

Orc¢amento e contas

1- A diregdo nacional devera submeter a apreciagdo da as-
sembleia geral:

a) Até 30 de novembro de cada ano, o plano de atividades
bem como o orgamento para o ano seguinte, acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador e disciplinar;

b) Até 31 de margo de cada ano, o relatdrio de atividades e
as contas relativas ao ano anterior, acompanhados do parecer
do conselho fiscalizador ¢ disciplinar.

2- O relatédrio de atividades, o plano de atividades, o orga-
mento e as contas estardo patentes na sede nacional, com a
antecedéncia minima de oito dias sobre a data prevista para
a sua aprovacao.

Artigo 59.°

Patrimoénio

1- O patrimonio do sindicato é constituido pelos bens

moveis e imoveis de que é proprietario, pelos direitos de que
¢ titular e pelas receitas previstas no estatuto.

2- Os atos de aquisigdo, alienag@o ou oneragao de patrimo-
nio imobiliario ou mobilidrio sujeito a registo, carecem de
ser aprovados pela assembleia geral, sob proposta da direcado
nacional, ouvido o conselho fiscalizador e disciplinar.

3- Com a apresentacdo das contas do ano anterior, as di-
recdes regionais entregardo um inventario atualizado a 31
de dezembro de todo o patrimoénio, mobiliario e imobiliario,
sob a sua gestdo e responsabilidade.

CAPITULO VIII

Da alterac¢ao do estatuto

Artigo 60.°

Alteracio do estatuto

1- O presente estatuto s6 pode ser alterado em assembleia
geral expressamente convocada para o efeito.

2- A proposta de alteragdo carece de aprovac¢do por um
minimo de trés quartos dos votantes, em escrutinio secreto.

CAPITULO IX
Da integracao, fusao e dissolucao
Artigo 61.°

Condicoes

1- A integragdo, fusdo e dissolucdo do sindicato sé se ve-
rificara por deliberagdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito e desde que votada por maioria de,
pelo menos, trés quartos do nimero de associados presentes.

2- A assembleia geral que deliberar a integracédo, fusdo ou
dissolucdo devera obrigatoriamente, definir os termos em
que esta se processara e constituira uma comissdo adhoc para
o efeito, composta por, pelo menos trés membros.

3- Os bens do sindicato ndo podem, em caso algum, ser
distribuidos pelos associados.

CAPITULO X

Da simbologia

Artigo 62.°

Simbolo e bandeira

1-O emblema do sindicato ¢ igual ao brasao que foi
usado, durante séculos, pelos antigos mestres carpinteiros,
pedreiros e canteiros, cuja corporagdo fez parte da Casa dos
Vinte e Quatro e foi inspirado na pedra de armas da Igreja de
S. José de Lisboa.

2- Descrigdo das armas: de vermelho, um picdo, uma enxd
e um compasso de ouro, em roquete: em chefe, o compasso;
em contra-chefe, o picdo a dextra, ¢ a enxo a sinistra. O oval-
do esta contido por uma cartela de prata.
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3- Na bandeira, que ¢ de vermelho, tem na sua parte infe-
rior, por debaixo do emblema, o ano de 1501, ano do primei-
ro compromisso da Confraria de S. José dos Carpinteiros e
Pedreiros de Lisboa.

CAPITULO XI

Das disposi¢coes transitorias e finais

Artigo 63.°

Duvidas de aplicacio e interpretacio
A resolucdo dos casos ndo previstos e das duvidas susci-
tadas entre o sindicato e os associados resultante da aplica-
¢do e interpretacdo do presente estatuto serdo da competén-
cia da mesa da assembleia geral.

Artigo 64.°

Normas subsidiarias

Em todos os casos omissos no presente estatuto, aplicar-
-se-30 as normas que regulam as associagdes.

Artigo 65.°

Norma transitoria

Os atuais 6rgdos sociais mantém-se em funcdes até ao
final do seu mandato.

ANEXO I

Os ATAE (Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenha-
ria) sdo os profissionais que estudam, projetam, orientam e
fiscalizam trabalhos de engenharia, arquitectura, construgao
civil e instalagdes técnicas que exijam a aplicagdo de téc-
nicas correntes para as quais seja suficiente uma formagao
média de construgdo civil.

Na generalidade, efetuam de acordo com a legislacao, re-
gulamentos e normas em vigor, tarefas de caracter técnico de
estudo, concecdo e elaboragdo de projetos, organizacao e di-
recdo de obras de construcao civil, engenharia e arquitectura,
em novas edificagdes, ampliagdes, remodelagdes e conserva-
¢oes, isoladamente ou em colabora¢do com outros técnicos,
utilizam conhecimentos tedricos e praticos para identificar
e resolver os problemas que se manifestam no decurso do
seu trabalho, tais como: elaborag@o de projetos de estabilida-
de; direcao e ou fiscalizac¢do de trabalhos de edificagdo, am-
pliacdo, remodelagdo, manutengdo e conservagdo de obras
ou conjuntos urbanisticos; estabelecimento e elaboragao de
normas de execugao, especificagdes de qualidade e cadernos
de encargos; preparacdo e superintendéncia dos elementos
de comunicagio a obra; organizagao, programagao e direcao
dos estaleiros e fases de realizagdo das obras; aprovisiona-
mento e rece¢do, efetuando o controlo de qualidade; analise
e avaliacdo de custos de mao-de-obra e materiais e controlo
orcamental; verificagdo por modos adequados, da constitui-
¢do geologica e comportamento dos solos e suas matérias
constitutivas.

A sua qualificagdo permite-lhes ainda coordenar ativida-

des e especializarem-se em diversas tarefas especificas, tais
como: condugdo e diregdo de obras; fiscalizagdo e controlo
de obras; chefia de estaleiros; analise de custos e orgamentos;
planeamento ¢ programacao; preparagdo de trabalho; topo-
grafia; projecto e calculo; assisténcia e secretariado técnico.

Sédo os seguintes os seus principais campos de aplicagdo:

Concegao - estudam, concebem, elaboram e subscrevem
projetos de arquitectura e engenharia; calculo de estabilida-
de; instalagdes técnicas; arranjos exteriores; higiene e se-
guranga no trabalho; coordenagdo de seguranga; seguranga
contra incéndios e comportamento acustico.

Diregao e fiscalizag@o - estudam, preparam e superinten-
dem na realizac¢do de obras e estaleiros; executam as tarefas
fundamentais do agente técnico de arquitectura e engenha-
ria, mas dedicam-se especialmente a condugio e direg¢ao de
obras, instalagdes técnicas, estaleiros ou instala¢des fabris de
construcdo civil e a diregdo de fiscalizagdo de obras.

Or¢amentacao e preparacdo de trabalhos - estudam e ana-
lisam os meios e elaboram custos e orgamentos e procedem
a preparagdo de obras; executam as tarefas fundamentais do
agente técnico de arquitectura e engenharia, mas dedicam-se
especialmente ao estudo e analise dos meios a utilizar, de
composicdo de custos, elaboragcdo de medigdes e orcamen-
tos, elaboragdo de cadernos de encargos, normas de execu-
¢do e especificacdes, analise de desvios e preparam e forne-
cem os elementos de comunicagdo a obra.

Organizacdo e planeamento - estudam, analisam e defi-
nem as relagdes das fases da obra ou seus conjuntos e proce-
dem a sua comunicag¢ao e registo; executam as tarefas funda-
mentais do agente técnico de arquitectura, mas dedicam-se
especialmente ao emprego de técnicas de organizagao e pla-
neamento de controlo de obras de constru¢do civil.

Outros - esta rubrica abrange os agentes técnicos de ar-
quitectura e engenharia ndo compreendidos noutros campos,
como, por exemplo, os que executam as tarefas fundamen-
tais do agente técnico de arquitectura e engenharia, mas que
se dedicam a levantamentos topograficos, avaliagdes imobi-
liarias e responsabilidade técnica de alvara.

ANEXO II

Regulamento do direito de tendéncia a que se
refere o niumero 4 do artigo 6.° do estatuto

Artigo 1.°

Direito de organizacio em tendéncia

1- Aos associados do sindicato ¢ assegurado o direito de
se organizarem em tendéncias, que se traduz na liberdade de
agremiacdo de vontades e opinides diversas.

2- A tendéncia tem direito a organizar-se € a expressar
livremente a sua opinido junto aos demais associados, sem
que esta vincule os 6rgaos sociais do sindicato em que a ten-
déncia eventualmente intervenha.

3- O direito de tendéncia incorpora também a possibilida-
de de requerer a convocagao extraordinaria da assembleia
geral, nos termos do presente estatuto.

1823



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2016

Artigo 2.°

Constituicio da tendéncia

1- A tendéncia constitui-se com a agremia¢do de um nu-
mero minimo de 40 associados.

2- A tendéncia formaliza a sua constitui¢do junto da dire-
¢do nacional, entregando a lista nominal dos associados que
a compodem, assinada ¢ acompanhada de uma declaragdo de
cada associado, mencionando que aceita participar na iden-
tificada tendéncia.

3- A tendéncia deve identificar os associados que a repre-
senta, no nimero maximo de trés.

4- A tendéncia fica obrigada a comunicar a dire¢do nacio-
nal qualquer desisténcia ou nova adesdo, momento em que
remetera lista atualizada de associados aderentes.

5- A tendéncia identifica-se através de uma letra do alfa-
beto latino.

I1- DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
- Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos a 11, 12, 13,
14 ¢ 15 de abril de 2016, para mandato de trés anos.

Afonso Manuel de Almeida Figueiredo, sécio n.° 3655,
com a categoria profissional de operario polivalente nos
empreendimentos turisticos Montebelo - Hotel Montebelo,
Viseu;

Alexandra Marisa Ferreira Batista, socia n.° 3850, com
a categoria profissional de empregada de balcao de 1.* na
EUREST, SA - Area de Servi¢o do Fundio;

Alexandrina Sousa dos Reis, socia n.° 7360, com a cate-
goria profissional de trabalhadora auxiliar de servigos gerais
no Centro Social Espirito Santo, Ourém,;

Ana Paula Costa Gomes, sécia n.° 6601, com a categoria
profissional de ajudante de ac¢do directa de 2.” na Fundacdo
Sarah Beirdo, Tabua;

Ana Patricia Amaral Baptista, socia n.° 1495, com a ca-
tegoria profissional de empregada de refeitorio na GERTAL,
SA - Centro Hospitalar Cova da Beira, Covilha;

Anténio Francisco Gongalves Soares Baido, socio n.°
1084, com a categoria profissional de controlador caixa na
Padaria Pastelaria Conchinha Doce, Figueira da Foz;

Carlos Augusto da Concei¢ao Lopes, socio n.° 1966, com
a categoria profissional de operador de lavandaria na SUCH
- Lavandaria do Hospital S. Teotdnio, Viseu;

Célia Maria Correia Torres, socia n.° 1397, com a catego-
ria profissional de empregada de distribuicdo personalizada

Artigo 3.°

Direitos da tendéncia

Cada tendéncia pode:

a) Obrigar a emissdo de pronuncia da dire¢do nacional
sobre tema ou assunto que entenda de relevante interesse
politico-sindical;

b) Solicitar reunides com pelo menos dois elementos da
direcdo nacional sobre um tema ou assunto que entenda de
relevante interesse politico-sindical;

¢) Definir antecipadamente um ponto de discuss@o na or-
dem de trabalhos das reunides extraordinarias da assembleia
geral, salvo oposi¢do de uma maioria de setenta por cento
dos associados presentes.

Registado em 2 de junho de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 174 do livro
n.°2.

na SUCH, Servigo de Alimenta¢do dos CHUC, Coimbra;

Daniela Silva Marques, socia n.° 4483, com a categoria
profissional de empregada de mesa 1.* nos empreendimentos
turisticos Montebelo - Hotel Principe Perfeito, Viseu;

Eliana Patricia Neves Horta, sdcia n.° 6569, com a cate-
goria profissional de despenseira na SOLNAVE, SA - Servi-
¢o de Alimentacdo do Hospital Distrital da Guarda;

Ermelinda Morais Simdes Silva, socia n.° 3636, com a ca-
tegoria profissional de empregada de balcdo 2.* na EUREST,
SA - Area de Servico de Pombal;

Helena de Jesus Carvalho Seco, socia n.® 6413, com a ca-
tegoria profissional de empregada de andares no Hotel Tryp
Melia, Coimbra;

Helena Pinho de Oliveira Vilar, socia n.° 3494, com a ca-
tegoria profissional de empregada de refeitorio na UNISELF,
SA - Servigo de Alimentagido do Hospital Sdo Sebastido, Fei-
ra;

Jorge Luis Correia Susano, sécio n.° 1562, com a cate-
goria profissional de night auditor na INATEL - Centro de
Férias da Serra da Estrela, Manteigas;

José Alfredo Pereira da Silva, s6cio n.° 3362, com a
categoria profissional de recepcionista de 2.* na Sociedade
Aguas da Curia, SA, Anadia;

Luis André Lopes Martins, sécio n.° 7401, com a cate-
goria profissional de recepcionista na INATEL - Centro de
Férias Piodao;

Luisa Maria de Almeida Branco Fonseca, socia n.° 573,
com a categoria profissional de empregada de distribuicdo
personalizada na EUREST, SA - Servigo de Alimentagao do
Hospital dos Covdes, Coimbra;

Maria de Lurdes Rodrigues Cruz, socia n.’ 437, com a ca-
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tegoria profissional de empregada de refeitorio na GERTAL,
SA - Refeitorio do IEFP, Seia;

Maria Helena Cardinali da Silva, socia n.° 3894, com a
categoria profissional de empregada de andares no Hotel Ir-
mas Dominicanas, Fatima;

Maria Isabel Simdes Gongalves, sécia n.° 3597, com a
categoria profissional de operadora de lavandaria na SUCH
- Lavandaria do CHUC, Coimbra;

Paula Margarida Paiva Carvalho Cordeiro, socia n.°
3761, com a categoria profissional de empregada de refeito-
rio na ITAU, SA - Refeitério do IEFP, Coimbra;

Silvia Maria Reis Ribeiro, sécia n.° 6626, com a catego-
ria profissional de operadora de lavandaria na SUCH - La-
vandaria do Hospital do Fundao;

Telma Henriqueta Duarte, socia n.° 4284, com a catego-
ria profissional de recepcionista de 1.* nos empreendimentos
turisticos Montebelo - Hotel Montebelo, Viseu;

Vitor Manuel Neves Rodrigues Costa, com a categoria
profissional de sub-chefe de mesa nos Hoteis Alexandre d’ Al-
meida - Palace Hotel do Bussaco, Luso, Mealhada.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Adminis-
tracdes Portuarias - SNTAP - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do do Sindicato Nacional

dos Trabalhadores das Administragdes Portuarias - SNTAP
eleitos em 20 de abril de 2016, para o mandato de 3 anos.

BI/CC
Fernando Augusto da Silva Oliveira 02734977
Serafim José Gongalves Gomes 01117240
Rosa Laurinda de Oliveira Leal 06533397
Ana Paula Alves Lopes 08339027
Carlos Pedro de Jesus Lusquinhos 11310893
Ricardo Jodo Costa Alves Pessoa 10036470
Paulo Manuel Gargéo da Silva Cardoso 11237570
José Antonio da Cruz Brito 07378420
Hugo Manuel dos Santos Baptista 10756520
César José Aguiar Martins 05782942
José Antonio Figueiredo Antunes 08312948
Luis Frederico Paulo Castela 6602540
Carlos Manuel Bentes Sousa 08081919
Anténio José Mauricio de Almeida 07876980
Joao Pina Carrasquinho 05533737

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

FEP - Federacio Empresarial para o Pequeno
Comércio e Servicos Portugués - Alteraciao

Alteragao aprovada em 18 de Abril de 2015, com tltima
alteragdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2013.

Artigo 3.°

(Composic¢io)

A FEP ¢ composta pelas associagdes empresariais repre-
sentativas do pequeno comércio grossista e retalhista ¢ de
prestacdo de servigos sediadas em Portugal e que nela es-
tejam inscritas, consistindo este nas empresas e estabeleci-

mentos de venda a grosso e a retalho e de prestacdo de ser-
vicos com menos de cinquenta trabalhadores ao seu servigo,
um volume de negocios anual que ndo exceda sete milhdes
de euros ou um balango total anual que ndo exceda cinco
milhdes de euros e que ndo sdo propriedade, em 25 % ou
mais, do capital ou dos direitos de voto de uma empresa ou,
conjuntamente, de varias empresas que nao se enquadrem na
defini¢do de pequena empresa.

Artigo 4.°

(Objecto e finalidades)

1- A FEP tem como objecto o fomento e apoio ao sector
do pequeno comércio e de prestagdo de servicos, conforme
definido no artigo 3.°
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Artigo 6.°

(Qualidade e admissio)

2- A federagdo admitira como associados as associagdes
com representatividade do pequeno comércio ¢ de prestado-
res de servigos com aquele relacionado, conforme definido
no artigo 3.°

Artigo 10.°

(Orgﬁos sociais)
2- Os membros dos orgdos sociais da FEP - Federacao
Empresarial para o Pequeno Comércio e Servigos Portugués
serdo eleitos para mandatos de trés anos.

Registado em 3 de junho de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 132 do livro
n.°2.

APIP - Associacao Portuguesa da Industria de
Plasticos - Alteracao

Alterag@o aprovada em 4 de maio de 2016, com Ultima
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.% série, n.°
3, de 15 de fevereiro de 1996.

CAPITULO 1

Denominacio, sede e objeto

Artigo 1.°

A APIP - Associa¢do Portuguesa da Induastria de Plas-
ticos é uma associacdo voluntaria, sem fins lucrativos e de
duracdo ilimitada, constituida em conformidade com a lei,
regendo-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

1- A associagdo tem a sua sede em Lisboa, podendo in-
dependentemente das delegacdes ja existentes, estabelecer
outras ou nomear delegados em qualquer parte do territorio
nacional.

2- A mudanca da sede, a criagdo, mudanga ou encerramen-
to de delegacdes, e a nomeacao ou exoneracao de delegados
poderdo ser efetuadas por deliberacao da dire¢do, sem pre-
juizo de a deliberagdo poder ser submetida a ratificagao pela
assembleia-geral.

Artigo 3.°

A associagdo tem por objeto a promog¢do de acdes que
possam contribuir para o progresso técnico, €conoémico e so-
cial do setor, designadamente:

a) Assegurar a representacdo das empresas e defender os
interesses das mesmas;

b) Realizar a¢des com vista a resolugdo dos problemas do
setor;

¢) Realizar trabalhos relativos a uma politica de desenvol-
vimento das empresas associadas subordinada ao progresso
econdmico e social do pais;

d) Participar na defini¢do a nivel nacional de uma eficiente
politica industrial, fiscal, de trabalho, de crédito, de investi-
mento € de comércio;

e) Participar numa politica de restruturagdo das empresas
com vista a revitalizar a sua atuagdo e a evidenciar e concre-
tizar o amplo contributo que compete ao setor no progresso
econdémico do pais;

f) Celebrar convengoes coletivas de trabalho;

g) Trabalhar com associa¢des congéneres, quer nacionais
quer estrangeiras, para resolugdo de problemas comuns;

h) Estabelecer relagdes julgadas convenientes com orga-
nismos nacionais e estrangeiros;

i) Promover a formacao e o aperfeigoamento da mao-de-
-obra, contribuindo assim para a organizagio racional de tra-
balho e para a qualidade das relagdes humanas nas empresas;

J) Promover a divulgagdo de novas tecnologias e métodos
de trabalho com vista ao aumento da rentabilidade do setor;

/) Realizar sempre que conveniente, encontros, exposi-
¢Oes e seminarios.

CAPITULO 1T
Dos socios

Artigo 4.°

1- Podem ser socios da associagdo todas as empresas sin-
gulares ou coletivas que exercam em territorio nacional as
industrias de produgdo ou de transformagdo de matérias plas-
ticas.

2- Podem ainda ser sécios as empresas que, estando dire-
tamente ligadas a industria de transformacdo e de produgdo
de matérias plasticas desejem beneficiar dos servigos de in-
formagdes e apoio que a associagdo possa prestar na prosse-
cugdo dos seus objetivos.

3- Os socios a que se refere o nimero 1 serdo designados
por socios efetivos, os socios a que se reporta 0 numero 2
serdo designados por socios aderentes.

4- A admissdo dos socios ¢ da competéncia da direcgdo, a
qual podera exigir a comprovagdo dos requisitos considera-
dos necessarios para o efeito.

5- Pela admiss@o o socio pagara a associagdo uma joia no
montante previamente fixado pela assembleia-geral.

Artigo 5.°

1- Sao direitos de todos os socios:

a) Apresentar as sugestdes que julguem convenientes a re-
alizac@o dos objetivos estatutarios;

b) Frequentar a sede e outras instalacdes da associacao,
bem como utilizar os seus servigos nas condi¢des que forem
estabelecidas pela direcao;

¢) Usufruir dos demais beneficios ou regalias da associa-
¢ao.

2- Sao direitos dos socios efetivos:

a) Tomar parte nas assembleias-gerais, cabendo a cada so-
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cio o direito a um voto;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocagao da assembleia-geral nos termos
do niimero 2 do artigo 13.°

Artigo 6.°

1- Sdo deveres dos socios efetivos:

a) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

b) Comparecer ou fazer-se representar nas assembleias-
-gerais e reunides para que forem convocados.

2- Sdo ainda deveres dos socios efetivos e dos socios ade-
rentes:

a) Observar o disposto nos estatutos e nos regulamentos
internos da associagdo, bem como cumprir as delibera¢des
dos seus orgdos sociais;

b) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assembleia-
-geral;

¢) Prestar colaboragdo efetiva a todas as iniciativas que se
enquadrem no dmbito dos objetivos da associacdo.

Artigo 7.°

1- Perdem a qualidade de socio:

a) Os que, por sua iniciativa, se demitirem;

b) Os que tenham praticado atos culposos e graves contra-
rios aos objetivos estatutarios;

¢) Os que tendo em débito quotas vencidas ha mais de seis
meses ndo as liquidarem no prazo que, por carta registada
com aviso de recegdo, lhes for comunicado.

2-No caso da alinea ») do nimero anterior, a exclusao
compete a assembleia-geral, sob proposta da direcao.

3-No caso da alinea ¢) do numero 1, a exclusdo compete
a direcdo, que podera igualmente decidir a readmissao uma
vez liquidado o débito.

4- A perda da qualidade de s6cio implica a perda do direito
ao patrimonio social.

CAPITULO 111

Orgaos sociais

SECCAO 1
Principios gerais

Artigo 8.°

Sao 6rgdos sociais da associagdo: a assembleia-geral, a
dire¢do, o conselho fiscal e o conselho consultivo.

Artigo 9.°

1- Os membros da mesa da assembleia-geral, da direcao e
do conselho fiscal sdo eleitos por trés anos.

2- A eleigao sera feita por escrutinio secreto e em listas se-
paradas, nas quais se especificardo os cargos a desempenhar.

3- As listas de candidatura deverao ser remetidas ao presi-
dente da mesa da assembleia-geral, até trinta dias antes das
eleigdes.

4-E permitida a reelei¢io para todos os orgdos sociais,
mas o presidente da diregdo ndo podera ser eleito para mais
de dois mandatos consecutivos.

5- Os orgéos sociais podem ser destituidos no decurso do
seu mandato pela assembleia-geral convocada expressamen-
te para o efeito, a qual s6 podera funcionar com a presenga
de dois tergos do total dos votos possiveis.

6- A eleigdo para substitui¢do dos orgaos sociais destitu-
idos devera efetuar-se nos quarenta e cinco dias seguintes.

7- No caso da destituicdo da diregao, a gestdo da associa-
¢do sera assegurada, até a realizacdo de novas eleigdes, por
uma comissao diretiva designada pela assembleia-geral refe-
rida no niimero 5.

Artigo 10.°

1- E gratuito o exercicio dos cargos sociais.

2- Em todos os 6rgdos sociais cada membro tem direito a
um voto, tendo sempre o presidente voto de qualidade, no
caso de empate.

3- As vagas que por qualquer motivo se vierem a verificar
nos orgaos sociais serdo preenchidas por recurso a elei¢des
suplementares devendo, entretanto, as respetivas fungoes ser
cometidas a outro membro, por deliberagdo tomada no seio
do orgdo social onde tal situacdo se efetivou, salvo o dispos-
to no numero seguinte.

4-No caso da vaga do presidente da diregdo, e até a reali-
zagdo de eleigdes suplementares, as inerentes fungdes serdo
asseguradas pelo vice-presidente executivo.

SECCAO II
Da assembleia-geral

Artigo 11.°

1- A assembleia-geral ¢ constituida pelos socios efetivos
no pleno gozo dos seus direitos.

2- A mesa da assembleia-geral ¢ composta por um presi-
dente, um vice-presidente, um primeiro secretario e um se-
gundo secretario.

3- Incumbe ao presidente ou na sua falta ou impedimen-
to, ao vice-presidente, convocar as reunides da assembleia,
dirigir os respetivos trabalhos, verificar a regularidade das
candidaturas e dar posse aos socios eleitos para os orgaos
sociais.

4- Cabe aos secretarios preparar, expedir e publicar os avi-
sos convocatorios, servir de escrutinadores e redigir as atas.

5- Para efeitos da dire¢do dos trabalhos da assembleia, a
mesa podera ser composta pelo presidente ou vice-presiden-
te e por um dos secretarios.

6- Na falta dos secretarios o presidente da mesa escolhera
um entre 0s socios presentes.

Artigo 12.°

Compete a assembleia-geral:
a) Eleger a respetiva mesa, a diregdo, e o conselho fiscal;
b) Discutir e votar anualmente o orcamento e plano de
atividades da associagdo e deliberar sobre a correspondente
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proposta da diregdo relativa as joias e quotas a pagar pelos
socios;

¢) Discutir e votar anualmente o relatorio e contas da dire-
¢do e o parecer do conselho fiscal;

d) Apreciar quaisquer outros atos, trabalhos e propostas
que lhe sejam submetidas pelos 6rgdos sociais ou por qual-
quer socio ou grupo de socios;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e resolver os
€asos Omissos;

f) Aprovar, sob proposta da direcdo, acompanhada do pa-
recer do conselho consultivo, a criagdo de delegagdes, bem
como os respetivos regulamentos e/ou alteragdes dos ja exis-
tentes;

g) Atribuir a distingdo de presidente emérito, em confor-
midade com o disposto no artigo 24.°, mediante proposta de
qualquer associado ou grupo de associados.

Artigo 13.°

1- A assembleia geral reunirda ordinariamente até 31 de
margo de cada ano, para votar o relatdrio e contas da direcdo
e o parecer do conselho fiscal relativos a geréncia do ano an-
terior, e para proceder, quando tal deva ter lugar, as elei¢des
a que se refere a alinea a) do artigo 12.°

2- Extraordinariamente, a assembleia-geral reunird sem-
pre que o conselho consultivo, a direcdo ou o conselho fiscal
o julguem necessario, ou mediante pedido fundamentado e
subscrito por um grupo de sécios que representem um déci-
mo da totalidade dos votos dos associados.

Artigo 14.°

1- A convocagdo de qualquer assembleia-geral devera ser
feita por meio de aviso escrito, expedido para cada um dos
socios com a antecedéncia minima de 8 dias, no qual se in-
dicara o fia, hora e local da reunido e a respetiva ordem de
trabalhos.

2- A assembleia-geral s6 poderd funcionar, em primeira
convocatoria, desde que estejam presentes ou representados,
pelo menos, metade dos socios.

3-Nao se verificando o condicionalismo previsto no nu-
mero anterior, poderd a assembleia funcionar com qualquer
numero de sécios em segunda convocagdo, trinta minutos
depois da hora marcada para a primeira.

4- As assembleias extraordinarias requeridas pelos socios,
s0 se realizardo se estiverem presentes, pelo menos, dois ter-
cos dos requerentes.

5-Nao poderdo ser tomadas deliberagdes sobre matérias
estranhas a ordem dos trabalhos.

6- Nao poderao votar nas assembleias-gerais os socios que
tenham em débito quotas vencidas hd mais de dois meses.

7- Qualquer sécio podera representar outro, por simples
carta, mas sendo o nimero de representagdes limitado a trés.

Artigo 15.°

1- Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberagoes
da assembleia-geral sdo tomadas por maioria absoluta de vo-
tos dos sécios presentes ou representados.

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem o
voto favoravel de trés quartos do numero de socios presentes

ou representados, na reunido da assembleia especialmente
convocada para o efeito, mas nunca inferior a dez por cento
do nimero total de socios.

3- As deliberacdes sobre a dissolu¢do da associagdo re-
querem o voto favoravel de trés quartos do numero total de
socios.

SECCAO III
Da direcao

Artigo 16.°

1- A diregdo é composta por um presidente, um vice-pre-
sidente executivo, um vice-presidente tesoureiro e por trés a
sete vice-presidentes setoriais.

2- O presidente tera que ser um socio do setor de transfor-
magdo de matérias plasticas.

3- Os vice-presidentes setoriais deverdo, sempre que pos-
sivel, assegurar a representatividade dos subsetores de: auto-
movel e pegas técnicas, embalagem, tubos e perfis, recicla-
gem, producdo ¢ ou fornecimento de matérias-primas, filme
¢ folha e outros produtos plasticos, bem como de outros se-
tores cuja representacao se justifique.

Artigo 17.°

Compete a diregao:

a) Gerir a associagdo e representa-la, em juizo e fora dele;

b) Deliberar sobre a mudanca da sede da associagdo, a
criagdo, mudanga ou encerramento de delegacdes, e a nome-
acdo ou exoneracao de delegados;

¢) Criar, organizar e dirigir os servigos da associacao e ela-
borar os respetivos regulamentos;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e estatu-
tarias, bem como as deliberagdes da assembleia-geral;

e) Apresentar anualmente a assembleia o relatorio e contas
de geréncia do ano findo acompanhados do parecer do con-
selho fiscal;

/) Elaborar anualmente o or¢amento e plano de atividades
da associagdo e a correspondente proposta relativa as joias e
quotas a pagar pelos socios, submetendo os mesmos a apro-
vagao da assembleia-geral;

g) Submeter a apreciagdo da assembleia e ou do conselho
consultivo as propostas que se mostrem necessarias;

h) Estabelecer contactos com as outras associagdes no am-
bito da contratacao coletiva com vista a fixacao, aplicacdo ou
alteracdo das condi¢des e trabalho e a resolugdo de assuntos
de mutuo interesse;

i) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizagdo
dos fins da associagdo e a defesa do respetivo setor da indus-
tria, designadamente a concretiza¢do dos objetivos expres-
sos no artigo 3.°

Artigo 18.°

1- A diregao reunira sempre que o julgue necessario, me-
diante convocacédo do presidente ou, nos casos da sua ausén-
cia ou impedimento, pelo vice-presidente executivo.

2- As deliberagdes serdao tomadas por maioria de votos dos
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membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate.

3- Poderdo participar nas reunides da direcdo, sem direito
a voto, quaisquer pessoas cujo contributo a dire¢do entenda
necessario ou util para os trabalhos.

4- A diregdo podera delegar competéncias numa direcao
executiva formada pelo presidente, pelo vice-presidente exe-
cutivo e pelo vice-presidente tesoureiro.

Artigo 19.°

Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da dire¢do, devendo uma destas
assinaturas ser do presidente, vice-presidente executivo ou
do, vice-presidente tesoureiro.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 20.°

O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, um
vice-presidente e um vogal.

Artigo 21.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a escrita
da associag@o e os servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas da diregdo e so-
bre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos pela
assembleia-geral ou pela diregdo;

¢) Assistir, sempre que o entenda conveniente, ou que para
isso seja solicitado, as reunides de diregao.

Artigo 22.°

O conselho fiscal reunira trimestralmente e sempre que
o julgue necessario, por convocagao do presidente e no seu
impedimento pelo vice-presidente.

SECCAO V
Do conselho consultivo

Artigo 23.°

1- O conselho consultivo ¢ um 6rgdo de consulta formado
por pessoas convidadas pela direcdo em razdo da sua experi-
éncia e competéncia profissional, técnica ou cientifica nas di-
versas areas de atividade ou do conhecimento, do contributo
prestado ao desenvolvimento, qualidade e competitividade
das industrias de plasticos e ou 4 vida da associag@o.

2- O conselho consultivo pronunciar-se-a sobre os assun-
tos e propostas que lhe forem submetidos pela direcéo, e po-
dera, por iniciativa propria, apresentar propostas a direcao.

3- O presidente do conselho consultivo € eleito de entre os
seus membros.

4- O conselho consultivo tera um mandato de trés anos e
cessara com a eleigdo de nova diregdo, devendo reunir pelo
menos uma vez por ano.

CAPITULO IV

Presidente emérito

Artigo 24.°

A associacdo pode, mediante deliberagdo da assembleia-
-geral, atribuir a distingdo de presidente emérito a qualquer
pessoa que se tenha distinguido pela sua dedicagdo e con-
tributo para a vida, beneficio ¢ prestigio da associagdo ¢ da
industria de plasticos.

CAPiTULOV

Subsetores

Artigo 25.°

1- Para um maior e mais eficiente estudo e defesa dos res-
petivos interesses, poderdo agrupar-se em subsetores 0s SO-
cios que se dediquem ao exercicio da mesma atividade ou
modalidade industrial.

2- Os subsetores criardo a sua propria organizacao, inte-
grada na associagao.

3- Os subsetores usufruirdo dos recursos e servicos da as-
sociagdo, sem prejuizo de recursos especificos que o subse-
tor venha a afetar para o desenvolvimento da atividade asso-
ciativa especifica.

CAPITULO VI
Do regime financeiro

Artigo 26.°

Constituem receitas da associagao:

a) O produto das joias cobradas pela admissdao de novos
socios;

b) O produto das quotas pagas pelos socios e fixadas pela
assembleia-geral para financiar os custos de funcionamento
corrente da associacao;

¢) O produto das quotas pagas pelos socios e fixadas pela
assembleia-geral para financiar os custos especificos das re-
alizagdes contempladas no plano anual de atividades com
vista a prossecugao dos fins estatutarios;

d) Os juros e rendimentos que possuir;

e) Outras receitas eventuais regulamentares;

f) Quaisquer beneficios, donativos ou comparticipacdes
permitidas por lei.

Registado em 2 de junho de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 132 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

Associacao Portuguesa de Radiodifusio - APR -
Eleicao

Identidade dos membros da direcao eleitos em 16 de
mar¢o de 2016, para o mandato de trés anos.

Presidente - José Antonio Queimado Faustino, Radio
Diana FM.

Vice-presidente - Francisco José dos Santos Oliveira, Ra-
dio SFM.

Vice-presidente - Luis Alberto Loureiro Mendonga, Ra-
dio Universidade FM.

Secretario - José Joaquim Santos Ribeiro, Radio Cova
da Beira.

Tesoureiro - Pedro Manuel Custoédio Tojal, Radio Nos-
talgia.

Vogal - Carlos Alberto Jesus Ribeiro, Radio Condestavel.

Vogal - Paulo José da Silva Costa dos Santos, Radio Co-
mercial.

Vogal - Manuel Coelho Gongalves Soares, TSF.

Vogal - Mario Jodo Ferreira Barbosa, Radio Jornal FM.

1.° suplente - Artur Aires Pereira de Matos, Radio Elmo.

2.° suplente - Maria Deonilde Bento pereira Martins, Ra-
dio Horizonte Algarve.

3.° suplente - Fernando Sérgio Esteves da Silva, Radio
Terra Quente.

FEP - Federacao Empresarial para o Pequeno
Comérecio e Servicos Portugués - Eleicao

Identidade dos membros da direcao eleitos em 20 de de-
zembro de 2014, para mandato de dois anos.

Presidente - José da Silva Aleixo (Associagdo Comercial
de Espinho).

Vice-presidente - Jodo Cardoso de Araujo (Associagdao
Empresarial do Pinhal Interior).

Vice-presidente - Francisco Joaquim Carrigo (Associa-
¢do de Comércio e Servicos do Distrito de Setubal).

Vice-presidente - Jodo Manuel de Oliveira Antunes (As-
sociagdo Comercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras
¢ Amadora).

Vice-presidente - Antonio Manuel Luis Marques Campos
(Associagdo Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e
Ponte da Barca).

Vice-presidente - César Augusto Domingues Jodo (As-
sociagdo Comercial ¢ Industrial do concelho de Miranda do
Douro).

Vice-presidente - Jodo Rosa (Associagdo de Comércio e
Servigos e Turismo do Distrito de Beja).

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1 - ELEICOES

SANOFI-AVENTIS - Produtos Farmacéuticos, L.
- Retificacao

Por ter sido publicado com inexatidao no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2016, procede-se a
seguinte retificagdo:

Na pag. 1039, onde se 1é:
«Elena Christina Félix Cruz»
Deve ler-se:

«Helena Christina Félix Cruz.»
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Schaeffler Portugal, Unipessoal, L. - Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia, ¢ Atividades
do Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho,
em 19 de maio de 2016, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho na empresa Schaeffler Portugal, Unipessoal, L.%

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que o
SITE - Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias Transfor-
madoras, Energia, e Atividades do Ambiente do Centro Sul
¢ Regides Auténomas, no dia 6 de setembro de 2016, se ira
realizar na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga e saude no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Schaeffler Portugal, Unipessoal, L.%
Morada: Rua Estrada do Lavradio, 25, 2500-078 Caldas
da Rainha.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Ovar - Eleicao

Eleig¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho da Camara Municipal de Ovar,
realizada em 16 de maio de 2016, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de
margo de 2016.

Efetivos BI/CC Validade
Antonio Valente Silva 06326207 7/4/2021
Helder Pinto Silva 06796832 24/3/2020
Paulo Alexandre Martins Magalhaes 08065731 3/9/2019
Alcino Armando Vieira Andrade 35924179

Registado em 3 de junho de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 59, a
fl. 112 do livro n.° 1.

ENOR - Elevacao e Equipamentos Industriais, L.*
- Eleicdo

Eleig¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho da empresa, ENOR - Elevacdo
¢ Equipamentos Industriais, L.% realizada em 11 de maio de
2016, conforme convocatoria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2016.

Efetivo: BI/CC
Bruno Filipe e Silva Coelho 12115081
Suplente:

Avelino Luis dos Santos Alves 12771926

Registado em 3 de junho de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 60, a
fl. 112 do livro n.° 1.
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