REPUBLICA
% PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Conselho Econémico e Social
BO’et"m Regulamentacao do trabalho

do Traba’ho Organizacgdes do trabalho
e Emprego Informacgéao sobre trabalho e emprego

Propriedade
Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social

a Edicao
vol. Pag. Ay Gabinete de Estratégia
84 216-287 8 fev e Planeamento

Diregéo de Servigos de Apoio Técnico
e Documentacéo

INDICE

Conselho Econémico e Social:

Arbitragem para definiciio de servicos minimos:

Regulamentacio do trabalho:

Despachos/portarias:

- Ria Stone, Fabrica de Louga de Mesa em Grés, SA - Autorizagao de 1aboragdo CoNtinuUa .........cccoveeeririreeieniesensseec e 220
- Sapa Extrusion Avintes, SA - Autorizagao de 1aboragao CONTINUA .........covrvieeiiiirieiiereeese et 221

Portarias de condi¢des de trabalho:

Portarias de extensao:

Convengoes coletivas:

- Contrato coletivo entre a AGEFE - Associagdo Empresarial dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e Elec-

tronico e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros - Revisao global ..... 222
- Acordo de empresa entre a LUSOSIDER - Agos Planos, SA e a Federagdo de Sindicatos da IndUstria, Energia e Transportes
- COFESINT € 0utros - AIteragao SAIArial € OUITAS ..........eivriiueieiiiieeieieieie sttt bbbttt 254
- Acordo de empresa entre a Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA (STCP) e o Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes da Area Metropolitana do Porto - STTAMP (acordo sobre formagio profissional de motoristas SP) - Alteragio .... 255

Decisoes arbitrais:



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2017

Avisos de cessaciio da vigéncia de convencdes coletivas:

Acordos de revogacao de convencdes coletivas:

Jurisprudéncia:

Organizacées do trabalho:

Associacdes sindicais:

| — Estatutos:

- Sindipolporto - Sindicato dos Policias do POrto - CONSLITUIGAD ......cviviueiriiieiiiisieieeeee et 257
- Sindicato Vertical de Carreiras da Policia - SVCP = AREIAGAD .........cvvvieieieirisieieiesie et nesee e s 266
- FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicacdes e Obras Publicas - Alteracéo .... 271
II — Direc¢ao:

- Sindipolporto - Sindicato dos Policias do Porto - Elei¢o 271
- Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve - Eleiga0 ..................... 272
Associacoes de empregadores:

| — Estatutos:

II — Direc¢ao:

- Associacdo Comercial e Industrial da Figueira da FOZ (ACIFF) - EICIGAD .......ocveiiiiiiiiiicccee e 273
- Associagao dos Profissionais e Empresas de Mediagdo Imobiliaria de Portugal - APEMIP - EI€ICA0 ....cc.evuveuveieieniiniiniiiiene 274
Comissoes de trabalhadores:

| — Estatutos:

- AdC - Aguas de Cascais, SA = CONSHEUIGAD ..........oveverveireereieseseeeseseesees s seesss s s sses s essess s sss s st s st ess s essss s esesn s eseenanes 274

217



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2017

II — Eleicoes:

- AdC - Aguas de Cascais, SA - Eleico ...........

- Fima Ola - Produtos AlIMentares, SA = EIBIGHD .........viiiiiieeieee ettt

- MEO - Servigos de Comunicacdes € Multimédia, SA - SUDBSHITUIGAD .........ccururiiiiiririiiiririi s

Representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho:

I - Convocatérias:

- Companhia Industrial de Resinas Sintéticas, CIRES, L.% - CONVOCALOIIA .......vevevereirerieiiieeniiesieeeseseesesesessesessessesesessssesesenenns

- Camara Municipal de Mora - Convocatoria ....

- BAMISO - Producdo e Servicos Energéticos, SA - CONVOCAIOTIA .........eviueueieaiereiiinesieeseseeenesesteeesesesseesesseseesessesesessesesenens

- BENTELER - Industria de Componentes para AUtOMOAVeis, L.% - CONVOCAIONA ........vovrvrvivivririiiiirisisisisissssisisissesss s
- Camara Municipal de Montemor-0-NOVO = CONVOCAIOTIA ........ecveveuiriereitirieisieistet e siese ettt et sa e ssesesbe e esesaesesseseas

- Monteiro, Ribas - Embalagens Flexiveis, SA -

(001 1Y/0Tor: (o] 1 - LSRR

- BRESFOR - IndUstria do FOrmol, SA = CONVOCALOTIA ........ccveeveiveeieite e sieetee et ete e st etessteete s eaeeteesaesstessassasesbessssesressssenseeseeans

- SNA Europe (Industries), L.% - Convocatéria

II — Eleicdo de representantes:

- SCC - Sociedade Central de Cervejas € Bebidas, SA - EIBICAO ........oviviiiiiieiiisicc st

- Amorim Cork Composites, SA - Eleicéo .........

- AMAL - Construgdes Metalicas, SA - Eleicdo

218

284
285
285
285
285
285
286
286

286
286
287



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2017

Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:

- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servicos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depoésito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Ria Stone, Fabrica de Louca de Mesa em Grés, SA -
Autorizacéo de laboracéo continua

A empresa «Ria Stone, Fabrica de Louca de Mesa em
Grés, SA», NIF 510229808, com sede na Zona Industrial da
Mota, Rua 10, freguesia da Gafanha da Encarnacdo, conce-
Iho de Tlhavo, distrito de Aveiro, requereu, nos termos e para
os efeitos do disposto no nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, autorizagao para laborar con-
tinuamente no seu estabelecimento industrial localizado no
local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel os
instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho para o
sector da ceramica, publicados nos Boletins do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.% 32, de 29 de agosto de 2007 e 1, de 8
de janeiro de 2011, e revisdes subsequentes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica, invocando a ne-
cessidade de otimizagdo do processo produtivo mediante o
funcionamento ininterrupto dos fornos elétricos de modo a
evitar danos irreversiveis na respetiva estrutura refrataria,
com 0s sucessivos aquecimentos e arrefecimentos, assim
como no proprio produto produzido, para além dos custos
energéticos incomportaveis resultantes do elevado consumo
de energia necessaria ao arranque do forno até atingir a tem-
peratura da cozedura. Por conseguinte, entende a empresa
que o desiderato em apreco so sera passivel de concretizacdo
mediante o recurso ao regime de laboracéo continua.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboragdo requerido foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.
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Assim, e considerando que:

1- N&o se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2-N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboracdo no estabelecimento
industrial, de acordo com o Titulo de Exploracdo Industrial
emitido pela ex-Direcdo Regional da Economia do Centro,
do Ministério da Economia;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, enquanto membro do Governo responsavel
pelo setor em causa, 0 Secretério de Estado da IndUstria,
ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos
do disposto na alinea a) do nimero 11 do Despacho n.°
2983/2016, do Ministro da Economia, de 17 de fevereiro de
2016, publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 40, de
26 de fevereiro, e enquanto membro do Governo responsa-
vel pela area laboral, o Secretario de Estado do Emprego,
ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos
da alinea a) do nimero 1.6 do Despacho n.° 1330/2016, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, de
13 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 18, de 27 de janeiro, ao abrigo do nimero 3 do artigo 16.°
da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, 0 seguinte:

E autorizada a empresa «Ria Stone, Fabrica de Louca de
Mesa em Grés, SA» a laborar continuamente no seu estabe-
lecimento industrial, localizado na Zona Industrial da Mota,
Rua 10, freguesia da Gafanha da Encarnacéo, concelho de
iIhavo, distrito de Aveiro.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte32_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte32_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte1_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte1_2011.pdf
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Lisboa, 24 de janeiro de 2017 - O Secretario de Estado
da Industria, Jodo Pedro do Rego dos Santos Vasconcelos -
O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

Sapa Extrusion Avintes, SA - Autorizacao
de laboracéo continua

A empresa «Sapa Extrusion Avintes, SA», NIF
508108519, com sede na Travessa Nova das Alheiras, n.°
216, freguesia de Pedroso, concelho Vila Nova de Gaia,
distrito do Porto, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de
14 de setembro, autorizagdo para laborar continuamente no
seu estabelecimento industrial, seccdes da refusdo e manu-
tencdo, localizado no lugar da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector da metalurgia e
metalomecanica, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de maio de 2014, e revisdo
subsequente.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, invocando que as
atuais exigéncias do mercado obrigam a rentabilizacdo dos
equipamentos instalados, de modo a garantir um nivel de
produtividade e qualidade com um custo de produgdo com-
petitivo, principalmente tratando-se de empresa, também,
exportadora, aliado a necessidade de cumprimento de prazos
de resposta as solicitagdes dos clientes, cada vez mais redu-
zidos. Pois que, se por um lado, a maquinaria instalada ndo
se compadece com constantes periodos de paragem porque
estes afetam fortemente o respetivo desempenho, incluindo
0 aumento imenso de energia que provocam, por outro lado,
tem ocorrido um incremento substancial do nimero de enco-
mendas a que é necessario dar resposta.

A otimizacdo do processo produtivo, obviando ao arran-
que diario de maquinas e equipamentos, contribuira para a
elevacdo do seu nivel de eficiéncia, designadamente no am-

bito da rentabilizacdo energética e do aumento da mercado-
ria produzida. Entende, assim, a empresa que os almejados
desideratos apenas serdo passiveis de concretizacdo median-
te o recurso ao regime de laboracgdo continua. Ora, estes de-
sideratos s6 possiveis de concretizar, segundo a requerente,
mediante o recurso ao regime de labora¢do proposto.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laborag&o requerido foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- N&o se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- A situacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracao continua encon-
tra-se acima expressa;

3- Se encontra autorizada a laboracdo no estabelecimento
industrial, conforme declaracdo da ex-Direccdo Regional da
Economia do Norte, do Ministério da Economia e da Ino-
vagdo;

4- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, enquanto membro do Governo responsavel
pelo setor em causa, 0 Secretario de Estado da Industria,
ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos
do disposto na alinea a) do nimero 11 do Despacho n.°
2983/2016, do Ministro da Economia, de 17 de fevereiro de
2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 40, de
26 de fevereiro, e enquanto membro do Governo responsa-
vel pela area laboral, o Secretario de Estado do Emprego,
ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos
da alinea a) do nimero 1.6 do Despacho n.° 1330/2016, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, de
13 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 18, de 27 de janeiro, ao abrigo do nimero 3 do artigo 16.°
da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, 0 seguinte:

E autorizada a empresa «Sapa Extrusion Avintes, SA»,
a laborar continuamente no seu estabelecimento industrial
localizado na Travessa Nova das Alheiras, n.° 216, freguesia
de Pedroso, concelho Vila Nova de Gaia, distrito do Porto.

Lisboa, 25 de janeiro de 2017 - O Secretario de Estado
da Industria, Jodo Pedro do Rego dos Santos Vasconcelos -
O Secretério de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

221


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte19_2014.pdf
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PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AGEFE - Associacdo Em-

presarial dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico,

Fotografico e Electronico e a FEPCES - Federacao

Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servigos e outros - Revisdo global

Revisdo global do contrato colectivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37,
de 8 de Outubro de 2008, e posterior alteracdo, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 7, de 22 de
Fevereiro de 2011.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho (CCT) aplica-
-se em todo o territorio nacional a actividade de comércio
por grosso e/ou de importacao de material eléctrico, electro-
nico, informatico, electrodoméstico, fotografico ou de relo-
joaria, assim como actividades conexas, incluindo servicos,
e obriga, por uma parte, as empresas representadas pela as-
sociacdo patronal outorgante e, por outra, os trabalhadores
ao seu servico que desempenhem funcgdes inerentes as cate-
gorias e profissdes previstas nesta convencdo, representados
pelas organizac@es sindicais outorgantes.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao Ministério do Trabalho, aquando da entrega deste
CCT para deposito e publicacdo e das suas subsequentes al-
teracdes, a sua extensdo a todas as empresas e trabalhadores
que, ndo sendo filiados nas associa¢des outorgantes, reinam
as condicdes para essa filiagdo.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e reviséo

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
terd um prazo de vigéncia de 24 meses, renovando-se por pe-
riodos sucessivos de 12 meses, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2- A tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria te-
rdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas anual-
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mente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3- A proposta de revisdo pode ser feita, por qualquer das
partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros ante-
riores e deve ser acompanhada de proposta de alteracdo e
respectiva fundamentacao.

4- A parte que recebe a proposta de revisdo deve responder
no prazo de 30 dias ap0s a recepcdo da proposta, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos
uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta, acei-
tando, recusando ou contrapropondo.

5- Apds a apresentacdo da contraproposta, por iniciativa
de qualquer das partes, deve realizar-se reunido para celebra-
¢ao do protocolo do processo de negociacdes, identificacdo e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

6- As negociacdes terdo a duracdo maxima de 45 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo colecti-
va, nos termos previstos no presente CCT.

7- Este CCT pode ser objecto de dendncia por qualquer
outorgante caso 0 mesmo nao seja objecto de qualquer alte-
racéo no prazo de trés anos.

CAPITULO I

Admisséo de pessoal

Clausula 3.2

Igualdade e ndo descriminacéo

As entidades patronais ndo podem praticar qualquer dis-
criminacdo directa ou indirecta, baseada, nomeadamente,
idade, sexo, orienta¢Oes sexuais, estado civil, situagdo fami-
liar, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia ou doenga cronica, nacionalidade, origem étnica,
religido convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindi-
cal.

Clausula 4.2

Recrutamento

1- Sem prejuizo de a empresa poder efectuar admissdes
directas do exterior, o preenchimento de postos de trabalho
deverd fazer-se prioritariamente por recrutamento interno,
podendo o trabalhador sujeitar-se a um periodo de adaptagao
de seis meses, durante o qual qualquer das partes podera to-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte37_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte37_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte7_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte7_2011.pdf
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mar a iniciativa do regresso a situacdo anterior.

2- Durante o periodo de adaptacdo referido no ndmero
anterior o trabalhador tem direito a uma subvengdo mensal
constituida pelo diferencial entre a retribui¢éo de origem e a
retribuicdo da nova funcéo, a qual desaparecera caso o traba-
Ihador regresse as fungdes anteriores, seja por sua iniciativa
ou por iniciativa da empresa.

3- Poder&o ser condicGes de preferéncia na admisséo a for-
magao profissional adequada ao posto de trabalho e a certifi-
cacdo profissional.

Clausula 5.2

Condicdes minimas de admissao

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei, as con-
di¢des minimas de admissdo para o exercicio das profissdes
abrangidas por esta convencéo séo:

a) Idade minima néo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- As habilitagGes referidas no nimero anterior ndo serao
obrigatdrias para os trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente CCT ja exer¢am a profissao.

3- As condigdes especificas de admissao para alguns gru-
pos profissionais serdo as constantes do anexo II a este CCT.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho devera obrigatoriamente constar
de documento escrito e assinado por ambas as partes, em
duplicado, sendo um exemplar para a empresa € outro para o
trabalhador, e contera os seguintes elementos:

a) Identificagdo dos outorgantes;

b) Categoria profissional e nivel salarial;

¢) Retribuicéo;

e) Horario de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) Condicdes particulares de trabalho e retribuicdo, quan-
do existam;

h) Duracdo do periodo experimental;

i) Data de inicio do contrato de trabalho;

j) Nos casos de contrato a termo, 0 prazo estipulado com a
indicacdo, nos termos legais, do motivo justificativo;

k) O instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho
aplicavel.

2- No acto de admisséo deverd ser fornecido ao trabalha-
dor um exemplar deste CCT e regulamentos internos da em-
presa, caso existam.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho a termo

1- A celebracdo de contratos de trabalho a termo so é ad-
mitida, nas situacdes e com as formalidades previstas na lei,
para fazer face a necessidades temporarias da empresa que
ndo possam ser satisfeitas por outra forma e apenas pelo pe-
riodo estritamente necessario a satisfagdo dessas necessida-
des.

2- As normas deste CCT sdo aplicaveis aos trabalhadores
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contratados a termo, excepto quando expressamente exclui-
das ou se mostrem incompativeis com a duracéo do contrato.

3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condicBes com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
sdo para postos de trabalho efectivos na empresa.

Clausula 8.2

Admissibilidade do contrato

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para a satisfagdo de necessidades temporarias da empresa e
pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas ne-
cessidades.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades temporéa-
rias da empresa as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador ausente
ou que, por qualquer raz&o, se encontre temporariamente im-
pedido de prestar servigo;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em rela-
¢ao ao qual esteja pendente em juizo accdo de apreciagdo da
licitude do despedimento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situ-
acdo de licenca sem retribuicéo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe
a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo
anual de producéo apresente irregularidades decorrentes da
natureza estrutural do respectivo mercado, incluindo o abas-
tecimento de matérias-primas;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servi¢co determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

h) Execucdo de uma obra, projecto ou outra actividade
definida e temporaria, incluindo a execugdo, direcgdo e fis-
calizagdo de trabalhos de construgdo civil, obras publicas,
montagens e reparacdes industriais, em regime de emprei-
tada ou em administracdo directa, incluindo os respectivos
projectos e outras actividades complementares de controlo e
acompanhamento.

3- Além das situac@es previstas no nimero 1, pode ser ce-
lebrado um contrato a termo nos seguintes casos:

a) Langamento de uma nova actividade de duracéo incerta,
bem como inicio de laboracdo de uma empresa ou estabele-
cimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duracéo ou noutras
situacOes previstas em legislacdo especial de politica de em-

prego.
Clausula 9.2

Duragéo

1- O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado,
ndo podendo exceder trés anos, incluindo renovacdes, nem
ser renovado mais de duas vezes, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2- Decorrido o periodo de trés anos ou verificado o niumero
maximo de renovacdes a que se refere 0 nimero anterior, 0
contrato pode, no entanto, ser objecto de mais uma renova-
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cao desde que a respectiva duragdo seja de um ano.

3- A duragdo maxima do contrato a termo certo, incluindo
renovacOes, ndo pode exceder 24 meses nos casos de lanca-
mento de uma nova actividade de duracéo incerta ou de ini-
cio de laboracéo de uma empresa ou novo estabelecimento,
nem pode exceder 18 meses quando se tratar de trabalhado-
res a procura de primeiro emprego.

Clausula 10.2

Justificacio do termo e formalidades

1- A prova dos factos que justificam a celebragdo de con-
trato a termo cabe ao empregador.

2- Considera-se sem termo o contrato de trabalho no qual a
estipulagdo da clausula acessoria tenha por fim iludir as dis-
posicdes que regulam o contrato sem termo ou o celebrado
fora dos casos previstos na clausula anterior.

3- Do contrato de trabalho a termo devem constar as se-
guintes indicagdes:

a) Nome ou denominac&o e domicilio ou sede dos contra-
entes;

b) Actividade contratada e retribuicéo do trabalhador;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

f) Data da celebracéo do contrato e, sendo a termo certo,
da respectiva cessacao.

4- Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do nimero
anterior, considera-se que o contrato tem inicio na data da
sua celebracéo.

5- Para efeitos da alinea e) do nimero 1, a indicacdo do
motivo justificativo da aposi¢do do termo deve ser feita pela
mencdo expressa dos factos que o integram, devendo esta-
belecer-se a relagdo entre a justificagdo invocada e o termo
estipulado.

6- Considera-se sem termo o contrato em que falte a redu-
cao a escrito, a assinatura das partes, 0 nome ou denomina-
cdo, ou, simultaneamente, as datas da celebrag&o do contrato
e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam
ou sejam insuficientes as referéncias exigidas na alinea €) do
namero 1.

Clausula 11.2

Contratos sucessivos

1- A cessacgdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
de contrato de trabalho a termo impede nova admissao a ter-
mo para 0 mesmo posto de trabalho, antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um terco da duracdo do con-
trato, incluindo as suas renovacdes.

2- O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel nos se-
guintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a sua
substituicdo;

b) Acréscimos excepcionais da actividade da empresa,
apos a cessacao do contrato;

¢) Actividades sazonais;

224

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do re-
gime aplicavel a contratacéo de trabalhadores a procura de
primeiro emprego, sem prejuizo do previsto nos nimeros 1 e
2 da clausula 9.2 (Duracéo).

3- Considera-se sem termo o contrato celebrado entre as
mesmas partes em violacdo do disposto no nimero 1, con-
tando para a antiguidade do trabalhador todo o tempo de
trabalho prestado para o empregador em cumprimento dos
sucessivos contratos.

Clausula 12.2

Renovacéo do contrato

1- Por acordo das partes, o contrato a termo certo pode néo
estar sujeito a renovagao.

2- O contrato renova-se no final do termo estipulado, por
igual periodo, se 0 empregador ou o trabalhador ndo comu-
nicar com, respectivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo
expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer cessar.

3- A renovagdo do contrato estd sujeita a verificagdo das
exigéncias materiais da sua celebracdo, bem como as de for-
ma no caso de se estipular prazo diferente.

4- Considera-se sem termo o contrato cuja renovacao te-
nha sido feita em desrespeito dos pressupostos indicados no
ndmero anterior.

5- Considera-se como Unico contrato aquele que seja ob-
jecto de renovacéo.

Clausula 13.2

Contrato sem termo

O contrato considera-se sem termo se forem excedidos o0s
prazos de duracdo maxima ou o nimero de renovacdes a que
se refere o presente capitulo, contando-se a antiguidade do
trabalhador desde o inicio da prestacdo de trabalho.

Clausula 14.2

Estipulacio de prazo inferior a seis meses

1- O contrato s6 pode ser celebrado por prazo inferior a
seis meses nas situagdes previstas nas alineas a) a g) do nd-
mero 2 da clausula 8.2 (Admissibilidade do contrato).

2- Nos casos em que é admitida a celebracdo do contrato
por prazo inferior a seis meses a sua duragdo ndo pode ser
inferior & prevista para a tarefa ou servico a realizar.

3- Sempre que se verifique a violagdo do disposto no nu-
mero 1, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de seis
meses.

Clausula 15.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
vera, salvo estipulagdo expressa em contrario, um periodo
experimental com duracdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais 7 a 10;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais 3 a 6;
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c) 240 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais 1 e 2.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracdo inferior a seis
meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéo.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 30 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no ndmero
anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 15 dias ou
pagar ao trabalhador uma importancia correspondente.

5- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execucdo do contrato de trabalho, compreendendo as ac-
cOes de formacao ministradas pela empresa ou frequentadas
por determinacgdo desta, e a antiguidade do trabalhador con-
ta-se desde o seu inicio.

Clausula 15.2-A

Comissao de servico

1- Pode ser exercido, em comissdo de servico, qualquer
cargo de administragdo ou equivalente, de dire¢do ou chefia
diretamente dependente da administracdo ou de diretor-geral
ou equivalente, funcBes de secretariado pessoal de titular
de qualquer desses cargos, ou ainda funcdes cuja natureza
também suponha especial relagdo de confianga em relagdo a
titular daqueles cargos.

2- O contrato para exercicio de cargo ou funcdes em co-
missao de servico esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacdo do cargo ou funcbes a desempenhar, com
mencao expressa do regime de comissdo de servigo;

¢) No caso de trabalhador da empresa, a actividade que
exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer apds ces-
sar a comisséo;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comis-
s8o de servico que Se preveja permanecer na empresa, a acti-
vidade que vai exercer ap0s cessar a cComissdo.

3- O contrato deve ainda prever o valor da retribuicdo da
comissdo de servico, devendo este estar em conformidade
com a categoria e nivel de retribuicdo previsto no anexo Ill
deste CCT para categoria equivalente, assim como, no caso
de trabalhador de empresa, incorporar todas as retribuicoes
que o trabalhador ja aufira.

Clausula 15.2-B

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada
com subordinacao juridica, habitualmente fora da empresa e
através do recurso a tecnologias de informacdo e de comu-
nicacéo.

2- Pode exercer a actividade em regime de teletrabalho um
trabalhador da empresa ou outro admitido para o efeito, me-
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diante a celebracdo de contrato para prestacdo subordinada
de teletrabalho.

3- O contrato esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacdo da actividade a prestar pelo trabalhador, com
menc&o expressa do regime de teletrabalho, e corresponden-
te retribuicéo;

c) Indicacdo do periodo normal de trabalho;

d) Se o periodo previsto para a prestacdo de trabalho em
regime de teletrabalho for inferior a duracdo previsivel do
contrato de trabalho, a actividade a exercer ap6s o termo da-
quele periodo;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho bem como o
responsavel pela respectiva instalagdo e manutencao e pelo
pagamento das inerentes despesas de consumo e de utiliza-
¢ao, devendo a propriedade dos instrumentos de trabalho de
cariz tecnoldgico, pertencer a empresa;

f) Identificagdo do estabelecimento ou departamento da
empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como
quem este deve contactar no ambito da prestacéo de trabalho.

4- A forma escrita é exigida apenas para prova da estipula-
c¢ao do regime de teletrabalho.

CAPITULO 11l

Direitos e deveres das partes

Clausula 16.2

Deveres das empresas

Sem prejuizo de outras obrigacdes, sdo deveres da em-
presa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente
CCT e da lei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador, de forma a nao ferir a sua dignidade moral e profis-
sional;

c) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicdo que Ihe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional e regime
de trabalho, que deve ser justa e adequada;

d) Proporcionar boas condi¢es de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo
académica, profissional e cultural, incluindo formagao certi-
ficada promovida pelas associagdes outorgantes;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentagao profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a proteccdo da seguranca e salde do trabalhador, devendo
indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e sal-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
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estabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢oes
legais vigentes e deste CCT;

j) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formagao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

k) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicacéo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promocdes, retribuicdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuicao dos dias de férias;

1) Facultar a consulta do processo individual, sempre que
o trabalhador o solicite;

m) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e a comis-
sdo de trabalhadores, todas as informacdes e esclarecimentos
que solicitem, com vista ao exercicio das suas atribuigdes, de
acordo com o previsto na lei e neste CCT;

n) Responder, por escrito, a qualquer reclamagdo formu-
lada directamente pelo trabalhador ou pelos seus represen-
tantes sindicais, no prazo maximo de 30 dias a contar da
reclamacé&o.

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigaces, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposicOes legais aplicaveis e o presente
CCT;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
Iho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacéo
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucao e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias legais e contratuais;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informacdes referentes a sua organizacao,
métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de forma-
c¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

j) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

k) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saide no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

I) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis
e neste CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador;
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m) Colocar a disposi¢cdo do empregador informaces sobre
métodos de trabalho, estratégias, produtos, servicos, condi-
cOes de venda, canais de distribuicdo, ou quaisquer outras
informacg0es relevantes relativas a actividade da concorrén-
cia da empresa, de que tome conhecimento licitamente apds
0 ingresso na empresa;

n) Prestar em matéria de servigo todos os conselhos e en-
sinamentos solicitados pelos seus companheiros de trabalho,
e dar especial atencdo a aprendizagem dos que ingressem na
profissdo e que sejam colocados sob a sua orientag@o.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea €) do
nGmero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 18.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sancdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do tra-
balho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
Iho proprias ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do ou compensar créditos que tenha
sobre o trabalhador, ou fazer quaisquer outros descontos ou
deducdes, fora dos casos expressamente previstos na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador e/ou muda-lo para ca-
tegoria profissional a que corresponda nivel salarial inferior,
salvo nos casos previstos na lei e neste CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem o0 seu acordo escrito, salvo o disposto na clausula 26.2
(Mobilidade geografica);

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exergam
os poderes de autoridade e direccdo prdprios do empregador
ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmen-
te previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica, por parte da empresa, de qualquer acto em
contravencao do disposto no nimero anterior considera-se
violacdo do contrato de trabalho e confere ao trabalhador a
faculdade de o rescindir com justa causa, com direito a inde-
mnizagao prevista na clausula 76.2
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CAPITULO IV

Classificacao e carreira profissional

Clausula 19.2

Classificacio profissional

1- Todo o trabalhador devera encontrar-se classificado
numa das categorias profissionais constantes do anexo I a
este CCT, de acordo com as fungdes efectivamente desem-
penhadas.

2- Poderao ser atribuidas outras designacdes profissionais,
por razdes de organizacdo interna ou representacédo externa,
mas sem prejuizo da sua equiparacdo, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de retribui¢do, a uma das categorias
e carreiras previstas neste CCT.

Clausula 20.2

Enquadramento profissional

1- As diversas categorias profissionais integram o siste-
ma de carreiras previstas no anexo |l e compreendem varios
niveis profissionais de enquadramento, conforme fixado no
anexo 11, tendo por base as exigéncias das tarefas desempe-
nhadas, a formagdo profissional e os conhecimentos tedricos
necessarios, o grau de autonomia das decisdes, o tempo de
pratica e aprendizagem necessarios, bem como o esforco fi-
sico e mental, podendo cada empresa proceder a desmulti-
plicacdo de cada nivel em dois sub-niveis, se necessario a
sua estrutura e complexidade, sem prejuizo daqueles anexos.

2- Para o desempenho de profissdes relativamente as quais
se exige um grau académico, pode ser concedida a equiva-
Iéncia de condicdes ou a sua dispensa, a pedido do trabalha-
dor ou por iniciativa da empresa, com base na experiéncia
efectiva demonstrada e/ou em qualificagcdes profissionais,
salvo nos casos em que a lei exige para o exercicio da profis-
sdo carteira profissional ou habilita¢cdes académicas proprias.

Clausula 21.2

Desempenho de funcdes inerentes a diversas categorias

1- Quando o trabalhador desempenhar funcfes inerentes a
diversas categorias tera direito a auferir a retribuicdo minima
da categoria mais elevada, praticada na empresa huma situ-
acdo comparavel.

2- Sempre que a situagdo prevista no nimero anterior se
verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180 interpolados,
dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressar, se o
desejar e declarar por escrito, na categoria e escaldo a que
corresponde a remuneragdo mais elevada, sem prejuizo do
exercicio das fungdes que vinha desempenhando.

3- O disposto no nimero anterior nao se aplica as situagoes
de substituicdo temporaria de um trabalhador.

Clausula 22.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que o trabalhador substitua integralmente outro
de categoria, escaldo, grau, classe ou retribuicdo superior,
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passara a receber a retribuicdo minima da categoria do subs-
tituido durante o tempo que a substituicdo durar.

2- Terminado o impedimento e ndo se verificando o regres-
so do substituido ao seu lugar, o substituto no desempenho
das fungdes passa a categoria do substituido, produzindo a
reclassificagdo efeitos desde a data em que teve inicio a subs-
tituicéo.

Clausula 23.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer fun¢des correspondentes a
categoria profissional e actividade para que foi contratado.

2- Acessoriamente e mantendo-se a funcdo normal como
actividade principal, pode a empresa encarregar o trabalha-
dor de desempenhar outras actividades para as quais tenha
qualificag@o e capacidade, tenham afinidade ou ligagdo fun-
cional com aquela e que ndo impliquem desvalorizagao pro-
fissional.

3- Quando, porém, o interesse da empresa 0 exigir, podera
o trabalhador ser temporariamente encarregado de fungdes
ndo compreendidas nem afins ao objecto do contrato, des-
de que tal mudanga ndo implique diminuicgdo da retribuicéo,
nem modifica¢do substancial da posi¢ao do trabalhador.

4- O disposto no nimero anterior ndo pode implicar dimi-
nuigdo da retribuicdo ou de qualquer outra regalia, tendo o
trabalhador direito a auferir de todas as vantagens inerentes
a actividade temporariamente desempenhada.

5- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indica-
cao do tempo previsivel, o qual ndo deve ser superior a seis
meses.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

SECCAO |
Disposicédo geral
Clausula 24.2

Regulamentac&o do trabalho

1- Compete a empresa fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do con-
trato de trabalho e das normas que o regem, designadamente
das constantes do presente CCT.

2- A empresa pode elaborar regulamentos internos de em-
presa contendo normas de organizacdo e disciplina do traba-
Iho devendo, para o efeito, ouvir a comissdo de trabalhado-
res, quando exista.

3- Os regulamentos internos de empresa devem ser distri-
buidos por todos os trabalhadores ou, pelo menos, afixados
na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a pos-
sibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

4- O regulamento interno de empresa s6 produz efeitos
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depois de recebido na Inspeccao-Geral do Trabalho para re-
gisto e deposito.

SECCAO II
Local de trabalho

Clausula 25.2

Nog&o de local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho o definido contratual-
mente ou, na falta dessa defini¢ao, as instalagdes da empresa,
ou do cliente, onde o trabalhador normalmente presta servi-
co ou a sede ou a delegacdo da empresa a que esté adstrito,
quando o seu local ndo seja fixo.

2- O trabalhador encontra-se vinculado as deslocagfes
inerentes as suas funcdes ou indispensaveis a sua formacao
profissional.

3- A cada trabalhador deve ser atribuido um unico local de
trabalho, o qual s6 podera ser alterado por acordo das partes
e nos casos previstos nas clausulas seguintes deste CCT.

Clausula 26.2

Mobilidade geografica

1- A empresa sO pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanca
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta ser-
Vico ou se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para
o trabalhador.

2- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador,
este podera, querendo, rescindir o contrato de trabalho, com
direito a indemnizacéo prevista no nimero 1 da clausula 76.2
(Valor da indemnizagéo em certos casos de cessao do contra-
to de trabalho).

3- Para efeitos do nimero anterior tem o trabalhador de in-
vocar o0s prejuizos que sofreré decorrentes da mudanca, com-
petindo a entidade patronal, se ndo concordar, provar que da
transferéncia ndo resulta prejuizo para aquele.

4- A decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de
ser comunicada ao trabalhador, devidamente fundamentada
e por escrito, com pelo menos 60 dias de antecedéncia.

5- Se a transferéncia determinar a mudanca de residéncia,
a empresa custeara sempre as despesas feitas pelo trabalha-
dor directamente impostas e decorrentes da transferéncia,
nomeadamente de transporte do trabalhador, agregado fami-
liar e mobiliario, as quais deverao ser descriminadas e com-
provadas.

6- Na circunstancia referida no nimero anterior, o traba-
Ihador tera ainda direito a receber, a titulo de compensacéo,
o valor equivalente a dois meses de retribuicdo mensal.

7- Quando a transferéncia ndo determinar a mudanca de
residéncia, a empresa custeara sempre 0s eventuais acrésci-
mos diarios de despesas, designadamente de transportes e
refeigdes.
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Clausula 27.2

Transferéncia temporaria de local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador, devendo comunicar e fundamentar
por escrito a transferéncia com pelo menos 15 dias de ante-
cedéncia, com excepgdo dos casos de forca maior.

2- Da ordem de transferéncia, além da justificagdo, deve
constar o tempo previsivel da alteracéo, o qual ndo pode ex-
ceder seis meses.

3- A empresa custeara sempre as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia, designadamente de transportes
e refeicdes, e pagara ainda o tempo de trajecto, na parte que
for superior ao anterior.

Clausula 28.2

Deslocagdes em servigo

1- Entende-se por «desloca¢Bes em servico» as efectuadas
para prestacéo de trabalho fora do local de trabalho ou quan-
do a natureza da actividade assim o determine, bem como as
deslocacdes por razdo de frequéncia de accdes de formacédo
profissional promovidas pela empresa.

2- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo
tém direito a ser reembolsados das despesas inerentes, desig-
nadamente de transporte, alimentacédo e alojamento, median-
te a apresentacdo dos respectivos comprovativos.

3- Em alternativa ao pagamento das despesas de alojamen-
to e alimentacéo, as empresas podem optar por pagar um va-
lor diéario ndo inferior a 39,23 €, durante todo o periodo da
viagem. Se a deslocagdo ndo implicar uma didria completa,
serdo devidas as seguintes quantias:

a) Alojamento e pequeno-almogo - 23,08 €;

b) Almogo/Jantar - 9,11 €.

Se as referidas verbas forem excedidas por motivo de
forca maior, designadamente pela inexisténcia de estabele-
cimento hoteleiro que pratique os valores acima previstos,
a empresa cobrira o excedente, podendo exigir documentos
comprovativos.

4- O meio de transporte a utilizar é escolhido pelo empre-
gador e constitui seu encargo.

5- No caso de o trabalhador utilizar veiculo proprio, o que
carece sempre de aceitacdo do préprio e autorizagdo da em-
presa, o valor a pagar por quilémetro correspondera ao esta-
belecido para a administracéo publica, até ao limite legal de
isencdo em sede de IRS.

6- No caso de a empresa fornecer a viatura ao trabalha-
dor, tera de Ihe garantir o seguro de responsabilidade civil
ilimitada, compreendendo passageiros transportados gratui-
tamente.

7- Em grandes deslocagdes, entendendo-se como tal des-
locacOes ao estrangeiro, regides autbnomas, ou em territorio
nacional por periodo superior a 30 dias seguidos, as condi-
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cOes de deslocagdo serdo objecto de acordo individual, nego-
ciadas caso a caso.

8- Se o trabalhador adoecer em situacdo de deslocado, de-
vera comprovar essa situagdo mediante a apresentacdo de
atestado médico, mantendo assim todos os direitos inerentes
aquela situacdo, tendo ainda direito a:

a) Hospitalizacdo ou alojamento e alimentacédo até que o
seu estado de salde Ihe permita retomar o trabalho ou o re-
gresso a sua residéncia. A hospitalizagdo em estabelecimento
privado de salde depende de autorizacédo da entidade empre-
gadora;

b) CondicBes condignas de acompanhamento e de con-
forto fisico e emocional que a gravidade da situagdo exija,
designadamente a eventual deslocacéo e alojamento de um
familiar a expensas da empresa, no caso de a doenca ser gra-
ve ou ocorrer o seu falecimento, circunstancia em que serdo
também de conta da empresa as despesas de repatriamento
do corpo do trabalhador, trasladacéo ou funeral no local.

SECCAO IlI
Duracao e organizacgdo do tempo de trabalho

Clausula 29.2

Nogéo de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador estd a desempenhar a actividade
profissional ou permanece adstrito a realizagdo da prestagao,
bem como as interrupgdes e os intervalos previstos na lei e
neste CCT como compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 30.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horéario de trabalho a determinacéo das
horas de inicio e do termo de periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- Dentro dos condicionalismos previstos neste CCT e na
lei, compete a empresa estabelecer o horério de trabalho do
pessoal ao seu servico.

3- As comissdes de trabalhadores ou, na sua falta, as co-
missOes intersindicais, as comiss@es sindicais ou os delega-
dos sindicais devem ser consultados previamente sobre a
definicdo e a organizacao dos horarios de trabalho.

Clausula 31.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as oito
horas diarias nem a quarenta horas semanais, distribuidas
por cinco dias em cada semana, sem prejuizo de horarios de
duracdo inferior j& praticados nas empresas e sem prejuizo
do nlmero seguinte.

2- O periodo normal de trabalho diério de trabalhador que
preste trabalho, exclusivamente, em dias de descanso sema-
nal da generalidade dos trabalhadores, seja da empresa ou do
estabelecimento, pode ser aumentado até duas horas diarias.

3- A jornada de trabalho didria serd interrompida por um
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periodo para refeicdo e descanso nao inferior a uma hora nem
superior a duas horas, ndo sendo exigivel em nenhum caso
a prestacdo de mais de seis horas de trabalho consecutivas.

4- Para além dos intervalos de descanso previstos no nu-
mero dois e dentro dos limites ai estabelecidos, sempre que
a prestacdo de trabalho seja superior a cinco horas consecuti-
vas, deve observar-se um periodo de descanso ndo inferior a
15 minutos, sendo 0 mesmo considerado tempo de trabalho
efectivo.

5- O periodo de intervalo de descanso diario podera ser
diverso, se tal for acordado com os trabalhadores interessa-
dos e requerido a Inspeccao-Geral do Trabalho, nos termos
legais.

6- Havera tolerancia de 15 minutos para as transacgdes,
operac0es e servicos comecados e ndo acabados na hora es-
tabelecida para o termo do periodo normal diario de trabalho,
ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia ultrapasse 60
minutos mensais.

7- Atodos os trabalhadores sera concedida uma tolerancia
de 15 minutos na hora de entrada ao servico, até ao limite de
60 minutos mensais.

Clausula 32.2

Adaptabilidade na organiza¢édo da duragéo do trabalho

1- Os periodos de trabalho diario e semanal podem ser
modelados dentro de um periodo de referéncia com o limite
maximo de 4 meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho diario ndo pode ultrapas-
sar as 10 horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultra-
passar as 48 horas;

c) Nas semanas em que por for¢a da definigdo da duracéo
do trabalho em termos médios haja uma reducédo da jornada
didria, esta ndo podera ultrapassar as 2 horas;

d) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a re-
ducgdo do tempo de trabalho diario e semanal para efeitos do
calculo em termos médios, pode ser compensada pela redu-
cdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias de descan-
so ou pela jungdo ao periodo de férias;

e) As alteracOes ao horario de trabalho decorrentes da apli-
cacdao desta clausula tém de ser comunicadas aos trabalhado-
res envolvidos com a antecedéncia minima de 30 dias, po-
dendo esta antecedéncia ser diminuida com o acordo escrito
dos trabalhadores;

f) As alteragBes que comprovadamente impliquem acrés-
cimo de despesas para o trabalhador, designadamente de
alimentacéo, transportes, creches e ocupagdo de tempos li-
vres, etc., conferem o direito a correspondente compensacao
econdmica. N&o havera lugar ao pagamento destas despesas
quando o contrato de trabalho ja preveja periodos fixos de
acréscimo de horario em regime de adaptabilidade.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho
normal, é garantido aos trabalhadores um periodo de descan-
so de doze horas consecutivas.

3- Nos dias em que por forca da modelacéo do horério de
trabalho o periodo normal de trabalho seja superior a 8 horas,
a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no regresso
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do trabalhador a sua residéncia, desde que ndo haja trans-
portes pablicos para o efeito, nos trinta minutos seguintes ao
termo do trabalho.

4- Chegado o termo do periodo de referéncia sem que te-
nha havido compensag&o das horas trabalhadas ou acordo no
Seu gozo posterior, o trabalhador tem direito ao pagamento
dessas horas nos termos da clausula 67.2 (Retribuicdo do tra-
balho suplementar).

5- Ocorrendo a cessacdo do contrato de trabalho por facto
imputavel ao empregador, o crédito de horas existente sera
compensado através do pagamento pelo valor da retribuicdo
do trabalho suplementar. Ocorrendo a cessagdo do contrato
por facto imputavel ao trabalhador, o crédito de horas exis-
tente sera compensado através do pagamento pelo valor da
retribui¢do normal.

6- Sempre que exista prejuizo sério para o trabalhador este
sera dispensado de prestar trabalho no regime de adaptabili-
dade em determinado dia ou dias.

Clausula 33.2

Descanso semanal

1- O trabalhador tem direito a dois dias de descanso se-
manal.

2- O dia de descanso semanal obrigatdrio é o domingo e 0
dia de descanso semanal complementar é o sabado, salvo se
outro dia for acordado entre a empresa e o trabalhador.

3- Nos estabelecimentos comerciais em que prestem ser-
vico cinco ou menos trabalhadores, o dia de descanso sema-
nal complementar podera ser fixado de forma repartida, por
dois meios dias, sendo obrigatorio que um desses meios dias
coincida com a tarde ou a manha imediatamente anterior ou
posterior ao dia de descanso obrigatorio semanal.

Clausula 34.2

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
Iho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direccdo, de
chefia, de confianca, de fiscalizag¢@o ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucédo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horérios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimen-
to, sem controlo imediato da hierarquia.

2- O acordo referido no nlimero anterior deve ser enviado
a Inspeccdo-Geral do Trabalho.

3- Nos termos do que for acordado, a isencdo de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Néo sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um deter-
minado ndmero de horas, por dia ou por semana;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

4- A isencdo, em qualquer das trés modalidades, ndo pre-

230

judica o direito do trabalhador aos dias de descanso semanal
e aos feriados previstos neste CCT, bem como ao periodo
minimo de descanso diario, nos termos da lei.

5- Os trabalhadores isentos de horéario de trabalho tém di-
reito ao subsidio previsto na clausula 73.2 (Subsidio de IHT).

6- Nas admissdes, o valor do subsidio de IHT, nos termos
da clausula 73.2, pode ser incluido na retribui¢do do traba-
Ihador, desde que expressamente previsto no contrato indi-
vidual de trabalho. O valor da retribuicéo do trabalhador ndo
pode ser inferior a retribuicdo da tabela prevista no Anexo 111
acrescida da respectiva IHT.

Clausula 35.2

Prestacio de trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 75 % do praticado a tempo completo numa situagéo
comparavel, designadamente em relagdo a idéntico tipo de
trabalho.

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a
forma escrita, dele devendo constar, para além de outros
elementos, o nimero de horas correspondente ao periodo
normal de trabalho diario e semanal acordado, com referén-
cia comparativa ao trabalho a tempo completo, o horario de
trabalho e as diversas componentes da retribuicdo mensal.

3- No caso de o horario semanal ndo ultrapassar as vinte e
quatro horas, estas poderdo ser distribuidas por seis dias em
cada semana.

4- Aduracdo do trabalho convencionada e o horério da sua
prestagdo s6 podem ser modificados por acordo entre as par-
tes.

5- Por acordo escrito, o trabalho a tempo parcial pode
converter-se em trabalho a templo completo, ou o inverso, a
titulo definitivo ou por periodo determinado.

6- Quando a passagem de trabalho a tempo completo para
trabalho a tempo parcial, nos termos do ndmero anterior, se
verificar por periodo determinado, que ndo pode ser superior
a trés anos, o trabalhador tem direito a retomar de imediato
a prestacdo de trabalho a tempo completo, podendo ainda
fazé-lo antecipadamente mediante comunicacéo escrita en-
viada ao empregador com a antecedéncia minima de 30 dias.

7- Gozam de preferéncia na admissdo em regime de pres-
tacdo de trabalho a tempo parcial, depois de satisfeitas as
pretensfes dos trabalhadores que nos termos legais tém di-
reito a trabalhar neste regime, os trabalhadores que se encon-
trem nas seguintes situagoes:

a) Capacidade de trabalho reduzida;

b) Deficiéncia ou doenca cronica;

c) Responsabilidades familiares;

d) Frequéncia de estabelecimento de ensino médio ou su-
perior.

8- A retribuigdo do trabalho a tempo parcial sera estabele-
cida em base proporcional, em fung&o do nimero de horas de
trabalho prestado e em referéncia ao nivel salarial praticado
na empresa para a respectiva categoria profissional numa si-
tuacdo comparavel.

9- O trabalhador a tempo parcial tem ainda direito a todas
as outras prestagdes, com ou sem caracter retributivo, previs-
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tas neste CCT ou, se mais favoraveis, auferidas pelos traba-
Ihadores a tempo completo numa situagdo comparavel, com
excepgao do subsidio de refeicdo que sera pago por inteiro
sempre que a prestacdo de trabalho for superior a 4 horas
diarias.

10- A prestacdo de trabalho a tempo parcial aplicam-se to-
das as demais normas constantes neste CCT que ndo pressu-
ponham a prestacédo de trabalho a tempo completo.

Clausula 36.2

Trabalho suplementar - Defini¢iio e condi¢oes

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar sé podera ser prestado para fa-
zer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho que
ndo justifiquem a admissao de trabalhador, ou havendo mo-
tivo de for¢a maior devidamente justificados ou ainda quan-
do se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- A prestacdo de trabalho suplementar carece de prévia
autorizagdo do empregador, ou de quem tenha competéncia
delegada, sob pena de ndo ser exigivel a respectiva remune-
racao.

4- A prestagao de trabalho suplementar fica sujeita, por tra-
balhador, ao limite maximo de duas horas diérias em dia util,
e as horas correspondentes ao periodo normal de trabalho em
dia de descanso semanal ou feriado, ndo podendo ultrapassar
no total as duzentas horas anuais.

5- A prestacédo de trabalho suplementar é obrigatéria, sem
prejuizo das excepgOes previstas na lei, e ainda quando, ha-
vendo motivos atendiveis, o trabalhador expressamente so-
licite a sua dispensa. Entre os motivos atendiveis, desde que
0 comuniquem, podem os trabalhadores ser dispensados nas
seguintes condigdes:

a) Quando tenham prestado mais de 100 horas suplemen-
tares ao longo desse ano;

b) Que frequentem cursos profissionais ou sejam abrangi-
dos pelo estatuto de trabalhador-estudante;

¢) Os dirigentes, delegados sindicais ou membros de co-
missOes de trabalhadores;

d) Quando a distancia ou dificuldades de transporte entre a
empresa e a residéncia habitual sejam relevantes.

6- A empresa deve possuir um registo de trabalho suple-
mentar onde sdo diariamente anotadas as horas do seu inicio
e termo, devidamente visado pelo trabalhador, do qual deve
ainda sempre constar a indicagdo expressa do fundamento da
prestacdo de trabalho suplementar, além dos outros elemen-
tos fixados na lei.

7- A violagdo do disposto no nimero anterior confere ao
trabalhador, por cada dia em que tenha desempenhado a sua
actividade fora do horério de trabalho, o direito a retribuicdo
correspondente ao valor de duas horas de trabalho suplemen-
tar.

8- E dispensado o visto do trabalhador referido no nimero
6 anterior quando o registo do inicio e termo da prestacdo do
trabalho seja feito por meio computorizado idéneo.

9- N4o se considera trabalho suplementar:
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a) O que ndo for expressamente determinado pela entidade
empregadora;

b) O prestado por trabalhadores isentos de horéario de tra-
balho sem sujeicéo a limites de horéario, excepto se em dia
feriado ou em dia(s) de descanso semanal;

¢) O prestado para compensar suspensdo de actividade
imediatamente anterior ou posterior a feriado ou dia de des-
canso semanal («pontes»), quando haja acordo entre as par-
tes.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar - Descanso compensatdrio

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia (til, confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizado, que se vence quando perfizer um ntime-
ro de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve
ser gozado num dos 90 dias seguintes, ou por acordo entre as
partes, adicionado ao periodo de férias.

2- O trabalho praticado em dias de descanso semanal ou
feriados confere ao trabalhador o direito de descansar num
dos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribui¢do normal.

3- Qualquer fraccéo de trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal e feriados que tenha duragdo inferior a trés
horas ndo podera deixar de ser retribuida pelo valor de trés
horas suplementares, s6 havendo, porém, direito ao dia de
descanso referido no ndmero anterior desde que a fracgdo de
trabalho prestado seja superior a cinco horas.

Clausula 38.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 21
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- A empresa pode fixar, através de comunicacgdo escrita
aos trabalhadores, o horario entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte como sendo trabalho nocturno,
afastando a regra do nimero 1.

3- O trabalho nocturno sera retribuido nos termos da clau-
sula 68.2 (Retribuicdo do trabalho nocturno).

Cléausula 39.2

Trabalho em regime de turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo que pode ser
continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores
podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de
um dado periodo de dias ou semanas.

2- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
méaximos dos periodos normais de trabalho.

3- A organizagdo dos horarios de trabalho em regime de
turnos deve obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos podem ser fixos, quando o trabalhador cum-
pre sem rotacdo o mesmo horario de trabalho, ou rotativos,
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quando o trabalhador muda regular ou periodicamente de
horério;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores;

c) As interrupcBes a observar em cada turno devem obe-
decer ao principio de que ndo podem ser prestadas mais de
cinco horas de trabalho consecutivas;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢éo, quan-
do ndo superiores a trinta minutos, consideram-se incluidas
no periodo de trabalho;

e) A mudanca de turno sé pode ocorrer apds o dia de des-
canso semanal;

f) O dia de descanso semanal obrigatério deve coincidir
com o domingo, pelo menos quinze vezes em cada ano.

4- Na prestacdo de trabalho em regime de turnos conside-
ra-se ciclo de horario o nimero de semanas necessario ao
retorno a sequéncia inicial do horario de trabalho.

5- O regime de trabalho por turnos obriga a um registo se-
parado dos trabalhadores envolvidos.

6- A prestacédo de trabalho em regime de turnos da ao tra-
balhador o direito a receber a retribuigéo especial prevista na
clausula 70.2 (Subsidio de turno).

Clausula 40.2

Organizacdo do trabalho por turnos

1- E necessario comunicar a Inspec¢io-Geral do Trabalho
a aprovacdo dos horarios em regime de turnos.

2- A organizagdo dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre os trabalhadores e a entidade emprega-
dora. Se nao houver acordo, competira a esta fixar a organi-
zacdo dos turnos, tomando sempre em conta, na medida do
possivel, os interesses e as preferéncias manifestados pelos
trabalhadores.

3- A mudanca de horario de trabalho de trabalhador para
0 regime de turnos depende do seu acordo escrito quando
implica alteracdo do seu contrato individual de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensao da prestagdo de trabalho

SECCAO |
Férias
Clausula 412

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuido
de 24 dias Uteis.

2- Durante o periodo de férias a retribuicdo ndo podera ser
inferior & que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
Servigo.
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3- Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio
de férias, nos termos da clausula 64.2 (Subsidio de férias).

4- O direito a férias deve efectivar-se de modo a possi-
bilitar a recuperacdo fisica e psiquica dos trabalhadores e
assegurar-lhes condi¢c@es minimas de disponibilidade pesso-
al, de integracdo na vida familiar e de participagdo social e
cultural.

5- O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagédo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
nos casos previstos na lei e neste CCT.

6- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efec-
tividade de servico.

7- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcédo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

Clausula 42.2

Aquisicio do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
ao maximo de vinte dias Uteis, nos termos legais.

Clausula 43.2

Direito a férias dos trabalhadores com contrato inferior a seis meses

1- Os trabalhadores admitidos com contrato de duragéo
total inferior a seis meses tém direito a dois dias Gteis de
férias e ao correspondente subsidio por cada més completo
de servico, a gozar interpolada ou seguidamente, mas nunca
em numero de dias superior aos referentes aos meses ja de-
corridos em cumprimento do contrato.

2- Para efeitos de determinacdo do més completo de servi-
¢o devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

Clausula 44 .2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2- N&o se aplica o disposto no himero anterior, podendo as
férias ser gozadas no primeiro trimestre do ano civil imedia-
to, em acumulacéo ou ndo com as férias vencidas neste, nos
termos legais, quando a aplicacdo de regra ai estabelecida
causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador desde que,
no primeiro caso, este der o seu acordo.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
0 desse ano mediante acordo com a entidade patronal.
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Cléausula 45.2

Marcacédo

1- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador e
pode, na base do célculo até ao termo de um periodo de refe-
réncia, ter o respectivo gozo antecipado.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comis-
sdo de trabalhadores ou a comisséo sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3- No caso previsto no nimero anterior, a entidade empre-
gadora s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, podendo porém marcar fora deste periodo
mediante parecer favoravel das entidades nele referidas.

4-No caso dos trabalhadores a frequentar cursos oficiais
ou equiparados, a entidade empregadora s6 pode marcar o
periodo de férias, entre 1 de Junho e 30 de Setembro.

5- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado ¢ afi-
xado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano e ser afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31
de Outubro, dele devendo constar o inicio e o termo dos pe-
riodos de férias de cada trabalhador.

6- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando alter-
nadamente os trabalhadores em fun¢&o dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

7- Salvo se houver prejuizo grave para a entidade empre-
gadora, devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges
que trabalham na mesma empresa ou estabelecimento, bem
como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum, nos termos legais.

8- As férias podem ser marcadas para serem gozadas inter-
poladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a enti-
dade empregadora e desde que salvaguardando, no minimo,
um periodo de dez dias Uteis consecutivos.

Clausula 46.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou estabelecimento até 15 dias consecutivos entre 1
de Maio e 31 de Outubro.

2- O encerramento por periodo superior a 15 dias consecu-
tivos ou fora do periodo referido no nimero anterior é possi-
vel mediante parecer favoravel da comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, mediante acordo expresso dos trabalhadores
envolvidos.

3- Salvo o disposto no nimero seguinte, 0 encerramento
da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo do pe-
riodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

4- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-
rias superior ao do encerramento podem optar por receber a
retribuicdo e o subsidio de férias correspondentes a diferen-
ca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efec-
tivo de 20 dias Uteis de férias, ou por gozar, no todo ou em
parte, o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente
ao encerramento.
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Clausula 47.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho

1- No ano da suspenséo do contrato de trabalho em que,
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias j& vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito ap6s a prestacdo de trés meses de efec-
tivo servigo, a um periodo de férias e respectivo subsidio
equivalente aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

Clausula 48.2

Alteragao da marcagio do periodo de férias

1- A alteracdo pela empresa dos periodos de férias ja esta-
belecidos, bem como a interrupcéo dos ja iniciados, é permi-
tida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu fun-
cionamento, tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressu-
posicao de que gozaria integralmente o periodo de férias em
causa na época fixada.

2- A interrupcéo das férias ndo pode prejudicar 0 gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que néo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcacao do periodo de férias, sem sujei¢do ao dispos-
to no nimero 3 da clausula 45.2 (Marcacao).

4- Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcacao dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sacdo do contrato.

Clausula 49.2

Doenca ou parto no periodo de férias

1- Em caso de doenca do trabalhador ou de parto ocorrido
durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde
que o empregador seja do facto informado, prosseguindo,
logo ap6s a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo ou, no caso de parto, ap6s o termo do
periodo da licenga por maternidade, salvo acordo em contra-
rio entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo quanto as novas datas, a marcacao
dos dias de férias ainda ndo gozados cabe ao empregador,
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sem sujeicao ao disposto no nimero 3 da clausula 45.2 (Mar-
cacdo). No caso de ocorrer o termo do ano civil antes do seu
gozo o trabalhador podera usufrui-los até 30 de Abril do ano
subsequente.

3- A prova da situacdo de doenca podera ser feita por es-
tabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de satde
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do
direito de fiscalizagdo por médico da seguranga social a re-
querimento do empregador.

4- No caso de a seguranga social ndo indicar o médico a
que se refere o nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efectuar a fis-
calizacédo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por qual-
quer das partes a intervencgdo de junta médica.

6- Em caso de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscaliza-
cao referida nos nimeros 3, 4 e 5, os dias de alegada doenca
sdo considerados dias de férias.

Clausula 50.2

Violacio do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar ao gozo das
férias nos termos previstos no presente CCT, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que devera obrigatoria-
mente ser gozado no primeiro trimestre do ano civil subse-
quente.

Clausula 51.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou a entidade empregadora o auto-
rizar a isso.

2- A violacdo do disposto no ndmero anterior, sem preju-
izo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
da a entidade empregadora o direito de reaver a retribuicdo
correspondente as férias e respectivo subsidio, dos quais
50 % reverterdo para o Instituto de Gestdo Financeira de Se-
guranca Social.

3- Para os efeitos previstos no nimero anterior, a entidade
empregadora podera proceder a descontos na retribuicao do
trabalhador até ao limite de 1/6, em relacdo a cada um dos
periodos de vencimento posteriores.

SECCAO II
Feriados e faltas

Clausula 52.2

Feriados
1- Os feriados obrigatérios séo:
1 de Janeiro
Sexta-Feira Santa
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Domingo de Péascoa
25 de Abril

1 de Maio

Corpo de Deus (festa movel)
10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Para além dos previstos no nimero 1, sdo também con-
siderados para todos os efeitos como feriados os seguintes
dias:

— Feriado municipal da localidade onde se situa o esta-
belecimento, podendo a empresa fixar um unico dia sempre
que tenha instalacdes em mais de um concelho;

— Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 53.2

Conceito de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respecti-
vos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho diério em falta.

3- Quando os periodos normais de trabalho ndo sdo uni-
formes ou quando o horério de trabalho é variavel, é tomado
como periodo de trabalho diario o de menor duragéo relativo
a um dia completo de trabalho.

Clausula 54.2

Tipo de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge ndo separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respectivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avés, bisavés, netos,
bisnetos, irmdos e cunhados do trabalhador ou seu cénjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
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familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) Asdadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

I) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela empresa as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de actos inerentes ao exercicio
da actividade de bombeiro voluntario, nos termos da legis-
lacdo em vigor;

b) As resultantes da doacdo de sangue, a titulo gracioso,
durante meio dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

c) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
servigo, se justificadas e comprovadas por prescricdo médica
dada por escrito;

d) A deslocacao pelo tempo necessario para assistir ao fu-
neral de tios ou sobrinhos, devidamente comprovado, até ao
periodo de um dia.

4- Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo previs-
tas nos nimeros anteriores e as faltas em relagdo as quais
ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.

Clausula 55.2

Comunicacio, justificacio e prova de faltas

1- As faltas previsiveis serdo comunicadas a entidade em-
pregadora por forma inequivoca e com a antecedéncia mini-
ma de cinco dias.

2- As imprevisiveis serdo comunicadas, por qualquer
meio, no prazo maximo de dois dias, salvo quando tal for
manifestamente impossivel, caso em que a comunicagdo serd
feita logo que cesse a impossibilidade.

3- A comunicacdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacdo do periodo de falta.

4- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a au-
séncia e até 15 dias ap6s a comunicacdo da falta, prova dos
factos invocados para a justificagdo, devendo o trabalhador
apresenta-la no prazo de 15 dias apds tal notificagdo.

5- A entidade empregadora, nas situagdes de doenca, pode
sempre requerer a Seguranca Social ou, se esta ndo der res-
posta no prazo de 24 horas, efectuar directamente, através de
médico independente por si nomeado, uma acgao de fiscali-
zacao aquela situacéo de doenca.

6- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 56.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
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izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranca social de proteccdo na doenca
e ja tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
Ihador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea I) do nimero 2 da clausula 54.2
(Tipos de faltas), quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, em docu-
mento apropriado, com mencé&o expressa de desconto na re-
tribuicéo.

3- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2 da clausu-
la 54.2 (Tipos de faltas), se o impedimento do trabalhador se
prolongar efectiva ou previsivelmente para além de um més,
aplica-se o regime da suspensdo da prestacéo de trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula 57.2

Consequéncias das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda da
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infraccéo grave.

3- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestagao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
empresa recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 58.2

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas, justificadas ou nao justificadas, ndo produzem
quaisquer efeitos sobre as férias, mas, quando determinem
perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de
férias ou da correspondente proporcdo, se se tratar de férias
no ano de admissao.

SECCAO IlI
Outras situacdes

Cléausula 59.2

Licenca sem retribuicéo
1- O empregador podera conceder ao trabalhador que o
solicite licenga sem retribuicéo, devendo o pedido ser acom-
panhado da respectiva justificagdo.
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2- Nos termos legalmente estabelecidos, o trabalhador
tem ainda direito a licenga sem retribuicdo para frequéncia
de cursos ministrados em estabelecimento de ensino, ou de
formacdo ministrados sob responsabilidade de uma institui-
¢do de ensino ou de formagdo profissional, bem como para
assisténcia a filhos menores,

3- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo
mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia conta-se
para efeitos de antiguidade.

4- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo mantém-
-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do trabalha-
dor, na medida em que néo pressuponham a efectiva presta-
¢ao de trabalho.

Clausula 60.2

Suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doen-
ca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de
um més, suspende-se o contrato mas mantém-se os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que ndo pressu-
ponham a efectiva prestacdo de trabalho.

2- O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antigui-
dade, mantendo o trabalhador o direito ao lugar com a cate-
goria e regalias que lhe estavam a ser atribuidas.

3- O disposto no nimero 1 comecara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou Se preveja com seguranca que o
impedimento terd duracéo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

Clausula 61.2

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento que deu motivo a suspenséo
do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no prazo de 10
dias Uteis, que nado serdo retribuidos, apresentar-se na empre-
sa para retomar o servico, salvo nos casos de doenca, em que
tera de regressar no dia imediato ao da alta.

2- 0 ndo cumprimento das obrigacdes mencionadas no
namero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas injus-
tificadas.

CAPITULO VII

Retribuicéo do trabalho

Cléausula 62.2

Retribuicao

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos do
presente CCT, do contrato individual de trabalho, das nor-
mas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.

2- Para efeitos deste CCT, a retribuicao € integrada pela re-
tribuicdo base mensal, pelas remuneragdes variaveis, quando
as houver, e por todas as outras prestacdes regulares e peri-
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odicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie, pelo que, até prova em contrario, presume-se consti-
tuir retribuicdo toda e qualquer prestagdo paga pela empresa
ao trabalhador.

3- N&o sdo consideradas retribuigdo as seguintes presta-
cOes:

a) Gratificagdes ocasionais, prémios de produtividade ou
outras prestagdes ligadas ao desempenho profissional do
trabalhador, quando ndo atribuidos com caracter regular e
permanente ou antecipadamente garantidos;

b) Ajudas de custo, despesas de viagem, transporte ou ins-
talacéo;

c) Retribuicdo de trabalho suplementar, salvo quando te-
nha caracter habitual e regular;

d) Subsidio de refeicéo;

e) Subsidio para falhas;

f) Participagdo nos lucros.

4- As retribuigdes base mensais minimas devidas aos tra-
balhadores pelo seu periodo normal de trabalho séo as cons-
tantes do anexo 111 ao presente CCT.

5- A retribuicdo mensal devida a cada trabalhador é com-
posta pela retribuicdo base, e qualquer outra prestacdo paga
mensalmente com caracter regular por determinacao da lei,
desta convencdo ou do contrato individual de trabalho.

6- Para todos os efeitos previstos neste CCT, a retribuicdo
horaria sera calculada segundo a formula:

Rmx 12

Retribuicéo horaria = 52 n

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n € o numero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.

Clausula 63.2

Retribuicdo mista

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicdo mis-
ta, isto &, constituida por uma parte certa e outra variavel.

2- A parte certa da retribuicdo, calculada em funcéo do
tempo de trabalho, ndo pode ser inferior a prevista neste
CCT para a respectiva categoria profissional.

3- Quando a parte variavel estiver directamente ligada as
vendas efectuadas pelo trabalhador, é a todo o tempo possi-
vel ao empregador e ao trabalhador negociar as percentagens
de calculo da parte varidvel, em funcéo de razdes estruturais
ou conjunturais que impliquem alteragBes de pregos de bens
ou servicos. Os acordos estabelecidos serdo sempre reduzi-
dos a escrito.

4- O pagamento do valor da retribuicdo variavel ocorre-
rd no final do més seguinte ao das vendas efectuadas ou da
ocorréncia do facto que lhe serve de base de célculo, ou ain-
da noutra data que venha a ser acordada entre o empregador
e o trabalhador.

5- Para determinar o valor da retribuigdo variavel, desig-
nadamente para o calculo dos subsidios de férias e de Natal,
tomar-se-a como tal a média dos valores que o trabalhador
recebeu ou tinha direito a receber nos Gltimos doze meses
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ou no tempo de execugdo do contrato, se este tiver durado
menos tempo.

Clausula 64.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da retribuicdo do periodo de férias.

2- O subsidio referido no nimero anterior serd pago, por
inteiro, conjuntamente com a retribuicdo do més anterior
aquele em que for gozado o maior periodo de férias, ou nou-
tra data que corresponda a pratica habitual da empresa.

3- No ano de admisséo ou no caso do trabalhador contrata-
do por periodo inferior a seis meses, o subsidio de férias sera
calculado na proporcao dos dias de férias a que o trabalhador
tenha direito.

4- A reducéo do periodo de férias, nas situacOes previstas
na lei e neste CCT, ndo implica uma reducéo correspondente
nem na retribui¢do nem no respectivo subsidio de férias.

5- O subsidio de férias beneficia de qualquer aumento da
retribuicdo ocorrida durante o ano de vencimento das férias.

Clausula 65.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a um subsidio de Natal, de montante igual ao da retribuicdo
mensal.

2- O subsidio de Natal sera pago conjuntamente com a re-
tribuicdo do més de Novembro.

3- O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de ser-
vico prestado nesse ano civil, nas seguintes situacdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensédo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador, caso em que sera pago
por inteiro.

Cléausula 66.2

Pagamento da retribuicio

1- Aretribuicdo sera colocada a disposic¢éo do trabalhador,
em data a fixar pela empresa, até ao ultimo dia util do més a
que disser respeito.

2- O pagamento da retribuicdo serd efectuado por meio de
cheque ou transferéncia bancéria, salvo se o trabalhador, de-
sejando receber por qualquer outro meio legal de pagamento,
o solicitar.

3- No acto do pagamento da retribuicdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento do qual conste a
identificagdo daquele ¢ o nome completo deste, o numero
de inscricdo na instituicdo de seguranca social respectiva, a
categoria profissional, o periodo a que respeita a retribuigdo,
discriminando a retribuicdo base e as demais prestacdes, 0s
descontos e deducgdes efectuados, 0 montante liquido a rece-
ber e a referéncia ao seguro de acidentes de trabalho.
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Clausula 67.2

Retribuicdo do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho serd retribuido com um acréscimo de 50 % sobre o
valor da retribuigdo horéria.

2- O trabalho suplementar em dia de descanso semanal
obrigatério, em dia de descanso semanal complementar ou
em dia feriado confere um acréscimo de 100 % na retribui-
¢ao horaria.

3- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o descanso
compensatdrio devido por trabalho suplementar ndo pres-
tado em dia de descanso semanal, pode ser substituido por
prestacdo de trabalho retribuido com um acréscimo néo in-
ferior a 100 %.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal ou feriado ou o trabalhe suple-
mentar se prolongue para além das 20 horas, tem direito a
receber um subsidio de refei¢do do valor previsto na clausula
71.2 ou ao pagamento da refeicdo mediante apresentacdo de
recibo.

5- Quando o trabalho suplementar terminar a hora que ndo
permita ao trabalhador a utilizacdo de transportes colectivos
em tempo Util, cabera ao empregador fornecer ou suportar os
custos de transporte até a residéncia ou alojamento habitual
do trabalhador.

Clausula 68.2

Retribuicédo do trabalho nocturno

1- O trabalho nocturno é retribuido com o acréscimo de
50 % do valor da retribuicdo horaria a que da direito o traba-
Iho equivalente durante o dia.

2- No caso da empresa decidir alargar o periodo do horéario
nocturno nos termos da clausula 38.2, nimero 2, o trabalho
nocturno é retribuido com o acréscimo de apenas 40 % do
valor da retribuicdo horaria.

Clausula 69.2

Retribuicdo da equipa de prevencgéo

1- Os trabalhadores que integrem servigos de prevencéo,
terdo direito a um subsidio mensal de valor correspondente a
27,12 €, o qual se vence no fim do més em que tenham esta-
do de servigo de prevencdo ou piquete, independentemente
de terem ou néo prestado servico.

2- O trabalho efectivamente prestado é retribuido segundo
o regime do trabalho suplementar sempre que realizado fora
do horério normal de trabalho.

Clausula 70.2

Subsidio de turno
1- Sempre que os trabalhadores prestarem servi¢co em re-

gime de turnos rotativos tém direito a um subsidio mensal no
valor minimo de 39,23 €.
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2- Todos os trabalhadores integrados em regime de turnos
tém também direito a retribuicdo correspondente ao trabalho
nocturno que efectuarem.

3- Havera lugar a subsidio de turno quando e na medida
em que for devido o pagamento de retribuicdo, incluindo os
subsidios de férias e de Natal.

4- Quando o trabalhador deixar de estar integrado em re-
gime de trabalho por turnos, cessard o direito ao subsidio
respectivo.

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refei¢do
no montante de 4,86 € por cada dia de trabalho efectivamen-
te prestado.

2- Para efeitos de aplicacdo do nimero anterior, 0 servico
prestado terd de ter duracdo superior a metade do periodo
normal de trabalho diério.

3- Nas situacfes em que haja lugar a pagamento de ajudas
de custo, ndo é devido o subsidio de refeicdo.

4- Nos casos em que a entidade empregadora forneca re-
feicdo completa ao trabalhador e este opte por a consumir,
ndo ha lugar ao pagamento do subsidio de refei¢do corres-
pondente a esses dias.

Clausula 72.2

Fundo para falhas de caixa

As empresas devem manter um fundo anual para fazer
face a falhas de caixa até ao montante de 137,76 €.

Clausula 73.2

Subsidio por IHT

A retribuigdo especial minima devida pela isen¢éo de ho-
rario de trabalho, em referéncia as modalidades previstas nas
alineas do numero 3 da clausula 34.2 (Isencéo de horario de
trabalho), é a seguinte:

— 25 % da retribuicdo base mensal, para as situacfes pre-
vistas na alinea a);

— O valor correspondente as horas pré-fixadas, calculado
com base na férmula:

(nimero horas x 20 % da retribuicdo base mensal)

para as situacdes previstas na alinea b);
— 10 % da retribuicdo base mensal para as situacdes pre-
vistas na alinea c).

Clausula 73.2-A

Retribui¢io de trabalho normal em dia feriado

O trabalhador cujo horério de trabalho prevé a prestacao
de trabalho normal em dia feriado, tem direito a remunera-
cao especial, que sera igual a retribuicdo normal acrescida
de 100 %.
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CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 74.2

Principio geral
O regime de cessagdo do contrato de trabalho é aquele

que consta da legislacdo em vigor e no disposto nos artigos
deste capitulo.

Clausula 75.2

Modalidades de cessagdo do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacéo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputével ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extin¢do do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacéo;

h) Resolucdo com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessacao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e nédo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

c) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 76.2

Valor da indemnizagao em certos casos de cessacdo do contrato de

trabalho

1- O trabalhador tera direito a indemnizacdo correspon-
dente a um minimo e 30 dias de retribuicdo mensal efectiva
por cada ano, ou fracgdo, de antiguidade, ndo podendo ser
inferior a 3 meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte do empre-
gador, extingdo ou encerramento da empresa;

b) Resolucdo com justa causa, por iniciativa do trabalha-
dor;

c) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador,
designadamente despedimento colectivo, extin¢cdo de posto
de trabalho ou inadaptag&o.

2- Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizagdo em lugar da reintegragao, o valor
daquela sera o previsto no ndmero anterior.
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3- Nas situacOes em que a lei permite a oposigao a reinte-
gracdo, a indemnizacéo a estabelecer pelo tribunal ndo pode
ser inferior a 1,5 meses da retribui¢do mensal efectiva por
cada ano ou fraccdo de antiguidade, contada desde a admis-
séo do trabalhador até ao transito em julgado da decisdo ju-
dicial.

Clausula 77.2

Justa causa de despedimento pela entidade patronal

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2- Para apreciacdo da justa causa deve atender-se, no qua-
dro de gestéo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do
empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre
o trabalhador e 0s seus companheiros e as demais circunstan-
cias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento o0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o empre-
gador individual ndo pertencente aos mesmos 0rgaos, seus
delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de deci-
sOes judiciais ou administrativas;

m) Reduc6es anormais de produtividade.

Clausula 78.2

Cessacéo do contrato por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa de resolucdo do contrato pelo
trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos
do empregador:
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a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo;

b) Violacéo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sancédo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de seguranca, higiene e sau-
de no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo
empregador ou seu representante legitimo;

g) Alteracdo substancial e duradoura das suas condi¢oes
de trabalho.

3- Constitui ainda justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigag@es legais in-
compativeis com a continuag&o ao servigo;

b) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicao.

Clausula 79.2

Den(incia com aviso prévio por parte do trabalhador

1- O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contrato,
independentemente de justa causa, mediante comunicacéo
escrita enviada ao empregador com a antecedéncia minima
de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois
anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar
0 empregador com a antecedéncia minima de 30 dias, se 0
contrato tiver duracdo igual ou superior a seis meses, ou de
15 dias, se for de duracéo inferior.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros anteriores,
fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizagao de
valor igual a retribuicdo mensal efectiva correspondente ao
periodo de antecedéncia em falta.

Clausula 80.2

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das for-
mas previstas neste capitulo e na lei, o empregador é obri-
gado a entregar ao trabalhador certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao seu servico, incluindo as
datas de admissdo e de saida, e 0 cargo, ou 0s cargos, que
desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo trabalhador.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador é obriga-
do a entregar ao trabalhador outros documentos destinados
a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este
solicite, designadamente os previstos na legislacdo de segu-
ranca social.

CAPITULO IX

Disciplina
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Cléausula 81.2

Poder disciplinar

1- A entidade empregadora tem poder disciplinar sobre o0s
trabalhadores ao seu servigo, relativamente as infracgdes por
estes praticadas e exerce-0 de acordo com as normas estabe-
lecidas na lei e neste CCT.

2- O poder disciplinar € exercido pelo empregador ou pelo
superior hierérquico do trabalhador, nos termos previamente
estabelecidos por aquele.

Clausula 82.2

Sangdes disciplinares

1- As infracgoes disciplinares dos trabalhadores séo puni-
Vveis com as seguintes sangdes:

a) Repreensdo;

b) Repreenséo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento com justa causa.

2- A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa 0 gozo
de 20 dias Uteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo ndo
pode exceder quinze dias por cada infraccdo e, em cada ano
civil, o total de sessenta dias.

4- Para os efeitos de determinacdo da sangéo e sua gradu-
acdo, atender-se-a a natureza e gravidade da infrac¢do, cul-
pabilidade do infractor e seu comportamento anterior, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma infraccéo.

5- Com excepcao da sangdo prevista na alinea a) do nime-
ro 1, nenhuma outra pode ser aplicada sem audiéncia prévia,
por escrito, do trabalhador. A sancdo de despedimento s6
pode ser aplicada nos termos do regime legal respectivo e da
clausula 84.2 (Despedimento).

Clausula 83.2

Infracc¢do disciplinar, procedimento e prescri¢io

1- Considera-se infraccéo disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste CCT ou na
lei.

2- A accdo disciplinar sé poderd exercer-se nos 60 dias
subsequentes aqueles em que o empregador, ou 0 superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infraccéo.

3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicéo.

4- Nos processos disciplinares o prazo de resposta a nota
de culpa é de dez dias Uteis, prorrogavel uma Unica vez, por
igual periodo, a solicitagdo expressa do trabalhador.

5- A execuc¢do da sancdo sO pode ter lugar nos sessenta
dias seguintes a decisao.

6- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse 0
contrato de trabalho.

7- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito de a entidade empregadora exigir indemnizacéo de pre-
juizos ou de promover a aplicagdo da sancdo penal a que a
infraccdo eventualmente dé lugar.

Clausula 84.2

Despedimento

Nos casos em que se verifique algum comportamento que
integre o conceito de justa causa, para proceder ao despe-
dimento tem a entidade empregadora de efectuar processo
disciplinar, nos termos e com as formalidades previstos e
descritos na lei, sob pena de o despedimento ser declarado
ilicito.

Clausula 85.2

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do processo respectivo ou
se este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocacdo de motivo diverso;

c) Se for declarada improcedente a justa causa invocada.

2- Ailicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo
tribunal em accdo intentada pelo trabalhador.

CAPITULO X
Exercicio dos direitos sindicais

Cléausula 86.2

Direito a actividade sindical

1- Os trabalhadores e as associa¢des sindicais tém direito
a desenvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissOes intersindicais, nos termos previstos
neste CCT e na lei.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior
das instalacGes das empresas textos, convocatérias, comu-
nicacdes, ou informacdes relativos a vida sindical e aos in-
teresses socio-profissionais dos trabalhadores, em locais in-
dicados para o efeito pelas empresas, bem como proceder a
sua distribuicdo, circulando livremente em todas as seccGes
e dependéncias das empresas, sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da normal laboragdo e da salvaguarda dos legitimos
direitos de imagem da empresa perante terceiros.

3- As empresas sdo obrigadas a por a disposicao dos dele-
gados sindicais, desde que estes o requeiram, um local situ-
ado no interior das mesmas que seja apropriado ao exercicio
das suas funcdes.

4- Nas instalagBes com mais de 150 trabalhadores tal lo-
cal sera cedido a titulo permanente e naquelas onde prestam
servico nimero inferior de trabalhadores, sempre que neces-
sario.
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Cléausula 87.2

Tempo para exercicio das fungdes sindicais

1- Os membros das direccOes das associacdes sindicais be-
neficiam de quarenta e oito dias anuais para o exercicio das
suas fungdes, sem prejuizo da sua retribuicéo.

2- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito individual de sessenta horas
anuais retribuidas, sé podendo usufruir deste direito os de-
legados sindicais que sejam eleitos dentro dos limites e no
cumprimento das formalidades previstas na lei.

3- Sempre que sejam constituidas comissdes sindicais ou
intersindicais de delegados, o crédito de horas previsto no
namero anterior serd acrescido de mais 36 horas anuais.

4- Os créditos de horas previstos nos nimeros anteriores
podem ser utilizados até ao méximo de 5 dias mensais, ou
por periodo superior se obtiver o acordo da empresa.

5- Sempre que pretendam exercer o direito previsto nos
nameros anteriores, os trabalhadores deverdo avisar a em-
presa, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia,
salvo motivo atendivel.

Clausula 88.2

Direito de reuniéo

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo méaximo de quin-
ze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, desde que assegurem o funciona-
mento dos servicgos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do ho-
rario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade da
laboracdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho su-
plementar.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 podem
ser convocadas pela comissdo sindical ou pela comisséo
intersindical, na hipétese prevista no nimero 1, e pelas re-
feridas comissdes ou por um terco ou 50 dos trabalhadores
da respectiva instalacdo ou servigo, na hipdtese prevista no
namero 2.

4- A convocatoria das reunides e a presenca de represen-
tantes sindicais estranhos as empresas terdo de obedecer aos
formalismos legais.

Clausula 89.2

Quotizacao sindical

1- O empregador obriga-se a enviar aos sindicatos outor-
gantes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a que res-
peitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que
estes manifestem expressamente essa vontade mediante de-
claragdo escrita.

2- O valor da quota sindical é o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respectiva
base de incidéncia.
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Cléausula 90.2

Comissédo de trabalhadores

1- E direito dos trabalhadores criarem comissdes de traba-
Ihadores para o integral exercicio dos direitos previstos na
Constituicao e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizagdo e funcio-
namento da comisséo de trabalhadores.

3- As empresas colocardo a disposi¢do das comissdes de
trabalhadores, logo que elas o requeiram e a titulo perma-
nente se tal for possivel, instalacGes providas das condi¢des
necessarias para o exercicio da sua actividade.

4- Para 0 exercicio da sua actividade, os membros das co-
missdes de trabalhadores ou subcomissdes de trabalhadores
tém direito ao crédito de horas previsto na lei, que sera remu-
nerado e sem prejuizo das suas retribuicdes nem prejudican-
do o nimero de dias de férias a gozar.

Clausula 91.2

Direito a informacéo
As empresas tém o dever de prestar aos sindicatos, aos
delegados sindicais e a comissdo de trabalhadores, todas as
informacdes e esclarecimentos que solicitem, com vista ao
exercicio das suas atribuicdes, de acordo com o previsto na
lei e neste CCT.

CAPITULO XI

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 92.2

Protec¢io da maternidade e paternidade

Para efeitos do regime de proteccdo da maternidade e pa-
ternidade previsto no Cadigo do Trabalho e legislacdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem o empregador, por escrito e com comprovativo
adequado, da sua situacao.

Cléausula 93.2

Licenca por maternidade

1- A licenca por maternidade tera a duracéo e obedecera
aos condicionalismos estipulados pela lei.

2- Sempre que a trabalhadora o desejar, tem direito a gozar
as suas férias anuais imediatamente antes ou apo6s a licenca
de maternidade.

Clausula 94.2

Licenca por paternidade

1- O pai trabalhador tem direito a uma licenca por pater-
nidade de dez dias Uteis, seguidos ou interpolados, que sdo
obrigatoriamente gozados até ao final do primeiro més a se-
guir ao nascimento do filho.

2- O pai trabalhador tem ainda direito a licenca, por pe-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2017

riodo de duracdo igual aquele a que a mée teria direito, nos
termos da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta
se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisédo conjunta dos pais.

3- No caso da alinea b) do nimero anterior, o periodo mi-
nimo de licenca do trabalhador é de 30 dias.

Clausula 95.2

Reduc&o do horario de trabalho

1- Se o recém-nascido, sofrer de uma deficiéncia devida-
mente comprovada, a mae ou o pai trabalhadores tém direito
a uma redugao do horario de trabalho de cinco horas sema-
nais, até a crianca perfazer um ano de idade, cumulavel com
o disposto nos ndmeros 3 e 4 da clausula 97.2 (Dispensas
para consultas e assisténcia aos filhos).

2- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12
anos tém direito a trabalhar em horario reduzido ou flexivel,
nas condi¢des legalmente definidas.

3- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, inde-
pendentemente da idade, nos casos de filhos portadores de
deficiéncia ou doenga cronica que se encontrem nas situa-
cOes legalmente regulamentadas.

Clausula 96.2

Licenca por adopcdo

1- Em caso de adopgdo aplicam-se aos trabalhadores os
direitos conferidos por lei, bem como o previsto no nimero
seguinte.

2- Se ambos os conjuges forem trabalhadores, a licenca
de 120 ou 150 dias prevista na lei pode ser integralmente
exercida por qualquer dos membros do casal ou por estes
repartida e utilizada em tempo parcial em simultaneo ou su-
cessivamente, conforme decisdo conjunta.

Clausula 97.2

Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos

1- As trabalhadoras gréavidas tém direito a dispensa do tra-
balho para se deslocarem a consultas pré-natais, pelo tempo
e niimero de vezes necessarios ¢ justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres
gravidas em 3 consultas pré-natais ou exames, devidamente
comprovadas.

3- A méie que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois pe-
riodos distintos de duracdo maxima de uma hora cada, para
cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que durar
a amamentacao, sem perda de retribuicdo.

4- No caso de nao haver lugar aamamentacéo, ou logo que
ela termine, a mae ou o pai tém direito, por decisdo conjunta,
a dois periodos diarios de uma hora cada um, sem perda da
retribuigdo, para assisténcia aos filhos, até 12 meses apds o
parto. Poderdo optar por reduzir em duas horas o seu horario
de trabalho, no inicio ou no termo do periodo de trabalho
diario, salvo se isso prejudicar gravemente o normal funcio-
namento da empresa.
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Cléausula 98.2

Protec¢iio da saide e seguranca

1- Sem prejuizo de outras obriga¢des previstas na lei, nas
actividades susceptiveis de apresentarem risco especifico de
exposicdo a agentes, processos ou condi¢cdes de trabalho,
0 empregador tem de avaliar a natureza, grau e duragdo da
exposicao da trabalhadora grévida, puérpera ou lactante, de
modo a determinar qualquer risco para a sua seguranca e
salide e as repercussdes sobre a gravidez ou amamentacéo,
informando a trabalhadora dos resultados dessa avaliagéo,
bem como das medidas de protec¢éo que sejam tomadas.

2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para seguranga ou
salide das trabalhadoras ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, deve a entidade empregadora tomar as medi-
das necessarias para poupar as trabalhadoras a exposi¢do a
esse risco, nomeadamente:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes,
outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria pro-
fissional;

¢) Se ndo for possivel a tomada das medidas anteriores,
operar-se-4 a dispensa do trabalho, durante o periodo neces-
S&rio para evitar a exposi¢ao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficardo dispensadas do trabalho noc-
turno nos termos legalmente previstos.

Clausula 99.2

Trabalho de menores

1- A entidade empregadora tem de garantir especiais con-
digdes de trabalho aos menores, a fim de potenciar o seu bom
e saudavel desenvolvimento fisico, social e profissional.

2- Os jovens trabalhadores deverdo ser alvo de especiais
acgoes de formacéo no posto de trabalho, bem como ser in-
centivados a aumentar o seu nivel de escolaridade ou a fre-
quentar estagios qualificantes e de inser¢do numa carreira
profissional.

CAPITULO XlI
Formacao

Clausula 100.2

Formacao profissional - Principios gerais

1- A formacao profissional ¢ um direito e um dever, quer
da empresa quer dos trabalhadores, e visa o desenvolvimento
das qualificagdes dos trabalhadores e a sua certificacdo, em
simultaneo com o incremento da produtividade e da compe-
titividade da empresa.

2- Para o exercicio do direito a formagdo profissional as
empresas estabelecerdo planos de formacdo anuais, de pre-
feréncia baseados em acordos de colaboracdo com os sindi-
catos outorgantes.
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Clausula 101.2

Formacéo continua

1- Os planos de formacéo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 10 % do total dos trabalhadores
efectivos da empresa.

2- No ambito da formacgédo continua certificada, sera asse-
gurado a cada trabalhador um minimo de trinta e cinco horas
anuais de formagé&o.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabele-
cido no nimero anterior se a formacdo ndo for assegurada
pela empresa, mediante comunicacdo prévia minima de dez
dias, podendo ainda acumular esses créditos pelo periodo de
trés anos.

4- O conteudo da formacao referida no nimero 3 é escolhi-
do pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
actividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia
de informacdo e comunicagdo, seguranca, higiene e salide no
trabalho ou em linguas estrangeiras.

5- O tempo despendido pelos trabalhadores nas ac¢des de
formacéo atras referidas serd, para todos os efeitos, consi-
derado como tempo de trabalho e submetido as disposi¢oes
deste CCT sobre a retribuicdo e a contagem do tempo de
trabalho.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de ho-
ras para a formacdo que ndo tenha utilizado.

Clausula 102.2

Formagéo por iniciativa dos trabalhadores

1- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem
cursos ou acc¢des de formagdo profissional certificada infe-
riores a seis meses, que ndo se incluam no plano anual de
formacdo da entidade empregadora, podem beneficiar de li-
cencas sem retribuicdo, nos termos da lei.

2- O trabalhador pode ainda beneficiar de licenca de curta
duracdo, sem prejuizo da retribuigdo e demais regalias, para
formacao profissional certificada, obten¢@o ou renovagao de
certificados de aptiddo profissional (CAP), que abranja parte
ou a totalidade do periodo dirio ou semanal de trabalho,
cuja duracéo serd imputada em 50 % no nimero minimo de
horas de formacao previsto na clausula anterior.

3- A frequéncia dos cursos ou acgOes previstos nesta clau-
sula deve ser comunicada a entidade empregadora com a
antecedéncia possivel, logo que o trabalhador tenha conheci-
mento da sua admisséo no curso ou acgéo.

4- Por acordo entre as partes, 0 horario de trabalho podera
ser flexibilizado para permitir a frequéncia de acgdes de for-
magao profissional.

Clausula 103.2

Trabalhadores estudantes

1- Considera-se trabalhador estudante aquele que presta
uma actividade sob autoridade e direc¢do de outrem e que
frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, incluindo cur-
sos de pds-graduacdo, em instituicdo de ensino.

2- Os trabalhadores que frequentam cursos de formacéao
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profissional de duracdo igual ou superior a seis meses sdo
equiparados a trabalhadores estudantes e beneficiardo de
igual tratamento.

3- Os direitos dos trabalhadores estudantes ou equiparados
sdo os previstos na lei e nos nimeros seguintes desta clau-
sula.

4- As empresas devem elaborar horarios de trabalho es-
pecificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade
ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocacdo para
0s respectivos estabelecimentos de ensino.

5- Quando nao seja possivel a aplicacdo do regime previs-
to no ndmero anterior, o trabalhador estudante sera dispensa-
do até 6 horas por semana, de harmonia com as necessidades
do horério, para frequéncia das aulas e sem perda de quais-
quer direitos, contando esse tempo como prestacéo efectiva
de trabalho.

6- Em cada ano civil, o trabalhador estudante pode utili-
zar, seguida ou interpoladamente, até 15 dias Uteis de licenca
sem retribuicdo, mas sem perda de qualquer outra regalia,
desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo
inviavel, logo que possivel, no caso de se pretender um dia
de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a dez dias de licenga;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais
de dez dias de licenga.

7- A aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias
profissionais no ambito de programas de formagéao ou apren-
dizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do tra-
balhador, desde que ligados a sua actividade profissional,
contribui para a evolugdo na carreira profissional.

CAPITULO XII1

Seguranca social e beneficios complementares

Clausula 104.2

Complemento do subsidio de doenga

1- Aos trabalhadores abrangidos por este CCT aplica-se o
regime geral da seguranca social

2- Durante o periodo de incapacidade para o trabalho
decorrente de doenga devidamente justificada, a empresa
pagard aos seus trabalhadores, directamente ou através de
companhia seguradora, um complemento do subsidio conce-
dido pela Seguranca Social, até ao limite de 75 dias por ano,
seguidos ou alternados.

3- O complemento do subsidio de doenca sera igual a dife-
renga entre a retribuicao liquida que o trabalhador aufira e o
subsidio de doenga concedido pela seguranca social.

4- Quando o trabalhador abrangido pelo regime geral da
segurancga social ndo se socorrer dos respectivos servigos
médicos, podendo fazé-lo, a empresa podera nao processar o
subsidio referido no nimero 2.

5- A empresa manterd o complemento do subsidio de do-
enca enquanto se mantiverem as condi¢des que o motivaram,
podendo, no entanto, mandar observar o trabalhador por mé-
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dico por si escolhido, para confirmagéo da situag¢ao de doen-
ca, com vista a decidir sobre a manutencdo da atribuicdo do
subsidio.

Clausula 105.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- As empresas abrangidas por este CCT ficam sujeitas aos
regimes legais aplicaveis aos acidentes de trabalho e doengas
profissionais.

2- As empresas garantirdo ainda aos trabalhadores atin-
gidos por doenga profissional ou acidente de trabalho a re-
tribuicdo liquida mensal que seria devida ao trabalhador,
sempre que esse direito ndo seja garantido pelo regime legal
mencionado no nimero anterior.

3- As empresas poderdo garantir, por contrato de seguro, 0
risco referido no nimero anterior.

4- Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o tra-
balho habitual, proveniente de acidente de trabalho ou do-
encga profissional ao servico da empresa, esta diligenciara a
reconversdo do trabalhador afectado para fungdo compativel
com as diminuig¢des verificadas.

Clausula 106.2

Beneficios complementares

1- As empresas poderdo instituir em beneficio dos seus
trabalhadores esquemas complementares de seguranca so-
cial ou outros beneficios de indole social.

2- Ainstituicdo de tais beneficios dependera sempre da di-
mensdo e da capacidade econémica das empresas, mas deve
ter-se sempre presente o0 objectivo da uniformizacédo possivel
das regalias e beneficios sociais para todos os trabalhadores.

3- Mantém-se no &mbito do contrato individual de traba-
Iho de cada trabalhador os beneficios e regalias sociais exis-
tentes a data da entrada em vigor do presente CCT.

CAPITULO XIV
Seguranca, higiene, prevencao e satde no trabalho

Clausula 107.2

Segurangca, higiene e satide no trabalho

1- As empresas assegurardo as condi¢fes mais adequadas
em matéria de seguranca, higiene e saide no trabalho, garan-
tindo a necesséaria formacdo, informacdo e consulta aos tra-
balhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento
das normas legais aplicaveis.

2- A organizacdo e funcionamento dos servicos de segu-
ranca, higiene e saude no trabalho é da responsabilidade das
empresas e visa a prevencao dos riscos profissionais e a pro-
mocdo da salde, devendo as respectivas actividades ter como
objectivo proporcionar condicGes de trabalho que assegurem
a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

3- Os trabalhadores devem cumprir as normas e prescri-
cdes sobre esta matéria, bem como as instru¢des especificas
determinadas pela entidade empregadora e pelos responsa-
veis na empresa pela higiene, seguranca e satde no trabalho.
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4- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
seguranca, higiene e salide no trabalho sdo eleitos nos termos
previstos na lei.

Clausula 108.2

Medicina no trabalho

1- As empresas assegurardo directamente, em associagdo
ou por contrato externo, um servi¢o de medicina no trabalho
que respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e es-
teja dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a
execucao das tarefas que Ihe incumbem.

2- O servico de medicina no trabalho, de carécter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados durante o periodo normal de traba-
Iho, aos exames médicos periddicos, bem como aos de carac-
ter preventivo que venham a ser determinados pelos servigos
médicos.

CAPITULO XV
Interpretacio, integracao e resolucdo dos conflitos

Clausula 109.2

Comissdo paritaria

1- As partes contratantes decidem criar uma comisséo
paritaria formada por seis elementos, sendo trés em repre-
sentacdo da AGEFE e trés em representacdo dos sindicatos
outorgantes, com competéncia para criar novas categorias
profissionais, interpretar e integrar as disposi¢des desta con-
vencao.

2- A comissao pode ainda assumir, por deliberagdo unani-
me dos seus membros, competéncia para dirimir conflitos de
trabalho emergentes da aplicagdo desta convencao ou ques-
tdes emergentes dos contratos individuais de trabalho cele-
brados ao abrigo dela.

3- A comissdo paritéria funciona mediante convocagao por
escrito de qualquer das partes contratantes devendo as reu-
nides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima,
com indicag8o de agenda de trabalhos e do local, dia e hora
da reunido.

4- Nao é permitido, salvo unanimidade dos seus represen-
tantes presentes, tratar nas reunides assuntos de que a outra
parte nao tenha sido notificada com um minimo de oito dias
de antecedéncia.

5- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que esteja
presente metade dos representantes de cada parte.

6- Das deliberacdes tomadas por unanimidade, respeitan-
tes a interpretacdo e integracdo da convencdo, sera deposita-
do um exemplar no Ministério do Trabalho para efeitos de
publicacdo, considerando-se, a partir desta, parte integrante
deste CCT.

7- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias a
contar da publicagao do contrato, a identificagdo dos respec-
tivos representantes.
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8- A substituicdo de representantes € licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no nimero anterior.

8- No restante aplica-se o regime legal vigente.

CAPITULO XVI

Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 110.2
Manutenc&o de direitos e regalias adquiridos

1- Da aplicacdo do presente CCT ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria profissional ou diminui¢do de retribuicao.

2- Ndo podera igualmente resultar a reducéo ou suspensdo
de qualquer outra regalia atribuida pela entidade emprega-
dora, ou acordada entre esta e o trabalhador, que de modo
regular e permanente os trabalhadores estejam a usufruir.

Clausula 111.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este
CCT como globalmente mais favoravel aos trabalhadores
por ele abrangidos que o instrumento de regulamentacao co-
lectiva de trabalho anteriormente aplicavel e, nessa medida,
declaram revogado o anterior CCT, o qual é por este subs-
tituido.

Clausula 112.2

Regras de transicao e integracéo

1- Apds a defini¢do da nova categoria profissional de entre
as previstas no anexo I, os trabalhadores seréo integrados
no nivel salarial constante do anexo Il que corresponder,
naquela categoria profissional, ao valor da sua retribuicdo
base mensal em 1 de Junho de 2008 (escaldo salarial igual ou
imediatamente superior).

2- Para efeito da colocacdo de cada trabalhador no nova
grelha salarial, constante do anexo Ill, a determinacéo da re-
tribuicdo base mensal em 1 de Julho de 2008 deveré conside-
rar a retribuicdo base do trabalhador aquela data, incorpora-
do as diuturnidades quando existam, devendo o trabalhador
ficar situado, tendo em conta o nivel correspondente a sua
categoria profissional, no escaldo cujo valor corresponda ao
valor da sua retribuicdo determinada daquele modo.

Clausula 113.2

Reclassificacdo profissional

1- Com efeitos a 1 de Julho de 2008, os trabalhadores clas-
sificados nas categorias profissionais eliminadas ou altera-
das por esta nova convenc¢ao sao reclassificados e integrados
nas categorias profissionais constantes do anexo I, de acordo
com a tabela seguinte:

Categorias do actual CCT (1988)

Nova designagdo

Director de servicos

Director/director de servigos

Profissional de engenharia (escaldes 3, 4, 5 ¢ 6)

Consultor

Gerente comercial

Gestor de departamento ou sector

Técnico de sistemas de informatica especialista Consultor
Técnico de sistema de informatica sénior Consultor
Técnico de vendas de informatica sénior Consultor

Analista de informatica sénior

Analista de informatica

Chefe servicos, escritério, departamento ou divisdo

Gestor de departamento ou sector

Contabilista Técnico oficial de contas
Profissional de engenharia (escaldes 1 ¢ 2) Assessor
Técnico de sistemas de informatica profissional Assessor
Técnico de vendas de informatica profissional Assessor

Analista de informatica profissional

Técnico (de informatica)

Programador de informatica sénior

Técnico (de informatica)

Analista de informatica assistente

Técnico (de informatica)

Chefe de compras

Coordenador/chefe de compras

Chefe de secgéo

Coordenador/chefe de seccéo

Chefe de vendas

Coordenador/chefe de vendas

Encarregado

Coordenador/chefe de seccdo

Guarda-livros

Técnico (de contabilidade)

Programador de informatica profissional

Técnico (de informatica)

Técnico de manutengdo de informatica sénior

Técnico (de manutengéo)

Técnico de sistemas de informatica assistente

Técnico (de sistemas)

Técnico de vendas de informatica assistente

Assessor
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Tesoureiro

Técnico (financeiro)

Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe de secgéo

Coordenador/chefe de seccéo

Chefe de equipa

Coordenador/chefe de equipa

Correspondente em linguas estrangeiras

Técnico (administrativo)

Encarregado de armazém

Coordenador de armazém

Esteno-dactildgrafo (em linguas estrangeiras)

Técnico (administrativo)

Inspector de vendas

Técnico de vendas

Operador de informatica sénior

Técnico (de informatica)

Programador de informatica assistente

Técnico (de informatica)

Secretario

Técnico (de secretariado)

Subchefe de sec¢ao/escriturario principal

Técnico (administrativo)

Técnico de electronica

Especialista (de electronica)

Técnico de manutengao informatica profissional

Técnico (de manutencao)

Analista de informatica estagiario

Técnico (de informatica)

Caixa

Assistente administrativo

Escriturariode 1.2, 2.2e 3.2

Assistente administrativo

Operador de informatica profissional

Operador de informética

Técnico de manutencgdo de informatica assistente

Técnico (de manutencéo)

Técnico de sistemas de informatica estagiario

Técnico (de sistemas)

Técnico de vendas de informatica estagiario

Técnico de vendas

Afinador de maquinas

Assistente operacional

Caixeirode 1.2, 2.2e 3.2

Empregado comercial/marketing

Caixeiro de praga ou pracista

Técnico de vendas

Caixeiro-viajante

Técnico de vendas

Desenhador (mais de seis anos)

Desenhador

Electromecanico

Especialista (de electricidade)

Mecanico de aparelhos de preciséo

Especialista (de aparelhos de precisao)

Mecanico de automoveis

Assistente operacional

Mecanico de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagao e aquecimento

Especialista (de frio)

Motorista (pesados ou ligeiros)

Motorista

Promotor de vendas

Promotor comercial

Prospector de vendas

Promotor comercial

Serralheiro mecanico

Assistente operacional

Soldador por electroarco

Assistente operacional

Torneiro mecanico

Assistente operacional

Vendedor especializado

Técnico de vendas

Bate-chapas

Assistente operacional

Canalizador

Assistente operacional

Carpinteiro

Assistente operacional

Cobradorde 1.2e 2.2

Assistente administrativo

Desenhador (de trés a seis anos)

Desenhador

Electricista

Especialista (de electricidade)

Esteno-dactilografo (em lingua portuguesa)

Assistente administrativo

Fotdgrafo-impressor Fotégrafo
Fotografo de litografia Fotografo
Fotdgrafo-operador Fotégrafo
Fotografo-retocador Fotografo

Magquinista

Assistente operacional
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Oficial (electricista)

Assistente operacional

Operador de informética assistente

Operador de informética

Pedreiro

Assistente operacional

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis

Assistente operacional

Polidor de méveis

Assistente operacional

Recepcionistade 1.2¢e 2.2

Telefonista/recepcionista

Serralheiro civil

Assistente operacional

Caixa de balcdo

Empregado comercial

Conferente

Operador de logistica

Demonstrador

Promotor comercial

Desenhador (menos de trés anos)

Desenhador

Empregado de servicos externos

Empregado servicos externos/estafeta

Operador de informética estagiario

Operador de informatica

Operador de rebobinadora

Assistente operacional

Pré-oficial (de qualquer profissao)

Ajudante

Técnico de manutengdo de informatica estagiario

Técnico (de manutencéo)

Telefonistade 1.2e 2.2

Telefonista/recepcionista

Ajudante de motorista

Ajudante

Distribuidor Operador de armazém
Embalador Operador de armazém
Guarda Vigilante

Operador de maquinas

Operador de armazém

Operério especializado

Especialista (de electricidade/electrénica)

Servente de armazém

Operador de armazém

Servente de limpeza

Operador de limpeza

Ajudante (de qualquer profissdo) Ajudante
Auxiliar (de qualquer profissdo) Ajudante
Caixeiro-ajudante (de qualquer ano) Ajudante

Continuo (de qualquer idade)

Auxiliar administrativo

Dactilégrafo (de qualquer ano)

Assistente administrativo

Estagiario (de qualquer ano)

Assistente administrativo

Porteiro (de qualquer idade) Porteiro
Tirocinante (de qualquer profissdo) Ajudante
Aprendiz (de qualquer profissdo) Ajudante

Paquete (de qualquer idade)

Auxiliar administrativo

Praticante (de qualquer profissao)

Ajudante

2- Sao eliminadas as categorias profissionais de operador
de recolha de dados de informatica (profissional, estagiario,
assistente, etc), empregado de refeitdrio, encarregado de re-
feitorio, empregado de balcéo, cafeteiro, operador de telex,
operador de maquinas de encadernagio, estagiario grafico,
despenseiro, cortador de guilhotina, controlador de caixa,
apontador, teclista de monotype, operador de maquinas de
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contabilidade, montador de litografia, impressor, impressor
de litografia, transportador de litografia, compositor manual,
preparador de trabalho e servente, devendo os trabalhadores
que estejam eventualmente classificados em alguma delas
ser reclassificados numa das categorias previstas no anexo
I, de acordo com as funces efectivamente desempenhadas.
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ANEXO |

Definicao de funcoes

Ajudante - E o trabalhador que coadjuva os especialistas,
preparando-se para essa funcéo.

Analista de informatica - E o trabalhador que efectua,
apoia ou supervisiona a construcdo, implementacéo e inte-
gracdo de sistemas de hardware, software e redes informa-
ticas, proporcionando aos clientes solugdes de acordo com
as necessidades especificas do seu negécio. Pode conceber e
projectar aplicagdes informaticas;

Assessor - E o trabalhador que, possuindo instrucio aca-
démica ou profissional especializada, realiza as suas activi-
dades com relativa autonomia, obedecendo a instrucdes es-
pecificas. Realiza estudos e procede a analise dos respectivos
resultados. Pode coordenar e orientar profissionais de grau
inferior.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, dentro
da area e actividade em que se insere, procede ao tratamento
adequado de toda a correspondéncia, valores e documentos
diversos. Prepara, colige e ordena elementos para consulta,
assegurando a sua constante actualizac¢éo; atende ou contac-
ta entidades internas e externas no ambito da actividade da
empresa.

Assistente operacional - E o trabalhador que, de acordo
com a sua formagdo e/ou as suas aptiddes especificas, esta
habilitado a prestar servigo em uma ou vérias areas da em-
presa, quer manuseando e dando assisténcia a equipamentos
e maquinas, quer zelando pela sua manutencdo e conserva-
céo.

Auxiliar administrativo - E o trabalhador que executa
servigos gerais internos nao especificados; recebe e faz a en-
trega de mensagens, correspondéncia e objectos inerentes ao
servico interno e externo, podendo ainda proceder a cobran-
cas, pagamentos, levantamentos e depdsitos.

Consultor - E o trabalhador que, possuindo um conheci-
mento sélido de um ou mais sectores de actividade da em-
presa, presta a sua actividade aplicando métodos cientificos,
com grande autonomia relativa ao desempenho da funcéo,
seguindo apenas orientacdes gerais. Pode coordenar e orien-
tar profissionais de grau inferior ou desempenhar apenas
funcdes de consultadoria, que dirdo respeito a uma ou varias
areas especificas relativamente as quais deve possuir conhe-
cimentos cientificos ou técnicos elevados. Deve possuir for-
magao académica de nivel superior ou experiéncia profissio-
nal equivalente.

Coordenador de armazém - E o trabalhador que dirige o
pessoal, o0 servico e toda a actividade de armazém, assumin-
do a responsabilidade pelo seu correcto funcionamento.

Coordenador/chefe de compras - E o trabalhador respon-
savel pela celebragdo de contratos de aquisicdo de matérias-
-primas, mercadorias e outros produtos necessarios a empre-
sa. Pode coordenar, orientar e controlar outros profissionais
do mesmo servico.

Coordenador/chefe de equipa - E o trabalhador que co-
ordena, dirige ¢ controla o trabalho de um grupo de profis-
sionais.
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Coordenador/chefe de seccéo - E o trabalhador que co-
ordena, dirige e controla as actividades de uma secg¢do espe-
cifica da empresa.

Coordenador/chefe de vendas - E o trabalhador responsé-
vel, numa dada area geografica, pela coordenagio das vendas
e/ou por um determinado tipo de produtos/servicos e/ou gru-
po de clientes. Em colaboragdo com o superior hierarquico
desenvolve planos de negdcio e de promocédo da imagem da
empresa, estratégias de precos e objectivos de satisfacdo do
cliente. Coordena uma equipa de comerciais, estabelecendo-
-Ihes os objectivos, atribuindo-lhes territorios e clientes, de
modo a serem atingidos os objectivos de vendas definidos.
Pode incluir a responsabilidade pela negociacdo de contratos
com as grandes contas e potenciais clientes.

Cozinheiro - E o trabalhador que prepara, tempera e cozi-
nha os alimentos destinados as refei¢fes; elabora ou contri-
bui para a composicdo das ementas; recebe o0s viveres e ou-
tros produtos necessarios a sua confeccao, sendo responsavel
pela sua conservacao; assegura a limpeza dos utensilios e das
instalagBes da cozinha.

Desenhador - E o trabalhador que desenha pecas até ao
pormenor necessario para a sua ordenacdo e execucgdo da
obra ou projecto, a partir de elementos que lhe sejam for-
necidos ou por ele escolhidos, utilizando conhecimentos
dos materiais e dos processos de execucdo, consoante 0 seu
grau de habilitagdo profissional e a correspondente pratica
do sector; efectua célculos complementares requeridos pela
natureza do projecto.

Director/director de servicos - E o trabalhador que es-
tuda, organiza e dirige, nos limites dos poderes de que esta
investido, as actividades da empresa ou de um ou varios dos
Seus servicos.

Director geral - E o trabalhador responsavel perante o
conselho de administracdo/geréncia, ou seus representantes,
pela coordenacdo das grandes &reas de actividade da empre-
sa. Participa na defini¢do de politicas, bem como na tomada
de decis0es estratégicas.

Empregado comercial/marketing - E o trabalhador que,
em empresas que detenham locais de venda por grosso ou
a retalho, atende os clientes com vista a satisfacdo das suas
necessidades; processa a venda de produtos ou servicos e
recebe as correspondentes quantias; participa na exposi¢do
e reposicdo dos produtos, no controlo quantitativo e quali-
tativo e nos servigos pés-venda. Assegura 0 apoio as tarefas
rotineiras de marketing dentro de pardmetros definidos.

Empregado de servigos externos/estafeta - E o trabalha-
dor que, normal e predominantemente fora das instalagdes
da empresa, presta servicos de informacéo, de entrega e re-
colha de documentos e encomendas, podendo ainda efectuar
recebimentos, pagamentos ou depdsitos.

Especialista - E o trabalhador com fungdes de caréacter
executivo, complexas ou delicadas, enquadradas em direc-
tivas gerais bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos
especializados.

Consoante a actividade desenvolvida, pode assumir, en-
tre outras, as seguintes designagdes profissionais:

— Especialista de aparelhos de precisdo - E o trabalhador
que repara, transforma e afina aparelhos de precisdo ou pegas
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mecanicas de determinados sistemas eléctricos, hidraulicos,
mecanicos, pneumaticos, épticos ou outros.

— Especialista de compras - E o trabalhador que efectua
consultas ao mercado com vista a aquisicdo dos diferentes
produtos necessarios a empresa nas melhores condicGes de
qualidade e preco. Pode celebrar contratos dentro de parame-
tros predefinidos.

— Especialista de contas de clientes - E o trabalhador que
trata de todo o expediente contabilistico e financeiro relati-
vo a contas de clientes, acompanhando e executando toda
a movimentacdo documental necessaria, efectuando o con-
trolo de crédito e de responsabilidades; cumpre directrizes
e estratégias superiores podendo tomar decisGes correntes
por elas abrangidas; estabelece contactos com os clientes,
acompanhando e resolvendo todos os assuntos que lhes di-
gam respeito.

— Especialista de controlo de qualidade - E o trabalha-
dor responsavel pelo controlo de qualidade dos produtos e
servigos prestados, verificando a sua conformidade com as
normas legais aplicaveis.

— Especialista de electricidade - E o trabalhador que mon-
ta, instala, controla, ensaia, conserva e repara instalacdes,
aparelhos e equipamentos eléctricos com ou sem componen-
tes electronicos; pode executar pecas se para tanto dispuser
de formacédo e dos necessarios meios e materiais. Pode tam-
bém desempenhar as funcGes de especialista de electrénica.

— Especialista de electronica - E o trabalhador que mon-
ta, instala, controla, ensaia, conserva e repara instalacdes,
aparelhos e equipamentos electrénicos; pode executar pecas
electronicas se para tanto dispuser de formacéo e dos neces-
sarios meios e materiais. Pode também desempenhar as fun-
cOes de especialista de electricidade.

— Especialista de frio - E o trabalhador qualificado para
organizar e coordenar, com base nos procedimentos e téc-
nicas adequadas, o plano de fabrico, instalacdo e montagem
de sistemas de frio, ventilacdo e climatizacdo, bem como a
conservagao, reconversdo e assisténcia técnica de sistemas,
de acordo com as normas de seguranca, salide e ambiente.
Elabora relatorios técnicos quando solicitado.

— Especialista de manutenc&o - E o trabalhador que insta-
la, conserva e repara todo o tipo de maquinas e instalagdes,
assegurando a inspecgdo periodica do seu funcionamento.
Guia-se por esquemas ¢ outras especificagdes técnicas.

— Especialista de relojoaria - E o trabalhador que monta,
ajusta, repara ¢ afina diversos tipos de relogios de acordo
com as prescri¢Oes técnicas adequadas; efectua, em caso de
necessidade, outros trabalhos complementares de afinagéo,
montagem e ligacao.

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende as
operacdes de entrada e saida de mercadorias e/ou materiais,
executa ¢ fiscaliza os respectivos documentos; examina a
concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos
danos e perdas; colabora com o superior hierarquico na orga-
nizacdo do armazém; responsabiliza-se pela guarda, arruma-
céo e conservagdo das mercadorias e/ou materiais existentes
no armazém; orienta e controla a distribuicdo de mercadorias
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pelos sectores de empresa, utentes ou clientes; colabora na
elaboracdo de inventarios.

Fotografo - E o trabalhador que executa todo o servico de
reportagens fotograficas, estudio, revela¢des, reprodugdes,
ampliagdes, montagens e todo o género de impressdo de ma-
terial fotografico; selecciona, classifica e edita fotografias e
respectivo arquivo.

Gestor de contas - E o trabalhador que gere contabilistica
e financeiramente as contas correntes das entidades externas,
controlando as responsabilidades financeiras e analisando a
capacidade de crédito respectivas. Responde pela recolha,
manutenc¢do e actualizacdo da informacdo considerada ne-
cessaria a regularizagdo dos respectivos processos.

Gestor de departamento ou sector - E o trabalhador que
organiza, dirige e coordena, sob a orienta¢do de superior hie-
rarquico, as actividades de um departamento ou sector da
empresa.

Gestor de produto - E o trabalhador que planeia, imple-
menta e controla programas que visam aumentar a penetra-
¢ao no mercado e a rentabilidade do negécio para uma gama
especifica de produtos/servigos. Analisa as tendéncias do
mercado e desenvolve o posicionamento dos produtos e a
estratégia de crescimento. Langa novos produtos no merca-
do ou produtos ja existentes em novos mercados e fornece a
informacéo necessaria ao pessoal de vendas.

Gestor de projecto - E o trabalhador qualificado para o
efeito que, aplicando processos especificos da gestao de pro-
jectos, inicia, planeia, desenvolve e lidera projectos, gerindo
0s contratos, a estrutura de custos e 0s riscos inerentes.

Motorista (Pesados e ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo a adequada carta de conducdo, tem a seu cargo a
conducdo de veiculos automoveis, competindo-lhe ainda ze-
lar pela boa manutencdo, conservacao e limpeza decorrentes
do uso normal do veiculo, pela carga que transporta e pelas
operacOes de carga e descarga.

Operador de armazém - E o trabalhador que procede a
operagBes necessarias a recep¢do, manuseamento, embala-
gem, arrumacdo e expedi¢do de mercadorias, operando 0s
equipamentos adequados, executando ou fiscalizando os res-
pectivos documentos; colabora com o seu superior hierarqui-
co na organizacao do armazém e responde pela arrumacéo,
reposicdo e conservacdo das mercadorias e ou materiais;
verifica prazos de validade; trata de toda a documentacgao
inerente a actividade do armazém e colabora na execucao
de inventarios.

Operador de informatica - E o trabalhador que assegura
o funcionamento e controlo dos computadores e respectivos
periféricos utilizados para o registo, armazenamento, trans-
missdo, tratamento e divulgacéo de dados.

Operador de logistica - E o trabalhador que assegura a
recepcado, controlo, arrumacdo e expedicdo de materiais ou
produtos em conformidade com as exigéncias de cada um
daqueles fins, manobrando para o efeito os equipamentos
apropriados; regista, verifica e controla registos administra-
tivos. Controla os circuitos inerentes a distribuicao das mer-
cadorias até ao cliente final, nomeadamente armazenagem,
movimentacdo e stocks; gere e controla a rede de transporte
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dos produtos de molde a abastecer regularmente os armazéns
proprios e os clientes.

Operador de limpeza - E o trabalhador responsavel pela
limpeza e arrumacdo das instalagdes da empresa, podendo
ainda executar outras tarefas indiferenciadas.

Operador de maquinas - E o trabalhador que manobra ou
utiliza maquinas simples no armazém ou estabelecimento,
nomeadamente: empilhadores, monta-cargas e balancas ou
basculas.

Orcamentista - E o trabalhador que, com base nas nor-
mas, especificagdes e nos objectivos pretendidos, elabora os
orcamentos, calculando todos os custos relacionados com o
trabalho a realizar ou o bem material a ser produzido, com
vista a sua previsao e controle.

Promotor comercial - E o trabalhador que opera no sen-
tido de informar o cliente/consumidor final sobre as carac-
teristicas e mais valias dos produtos/servigos, com o fim de
incrementar as vendas da empresa. Pode proceder a demons-
tracdo das funcionalidades dos produtos comercializados. A
funcéo é exercida com autonomia relativa, mediante super-
visdo, e face a objectivos pré-definidos.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, infor-
mando-se das suas pretensdes e anunciando-os ou indican-
do-lhes os servicos a que se devem dirigir; vigia e controla
as entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos;
recepciona a correspondéncia.

Técnico - Executa fungdes de natureza técnica no ambi-
to da sua qualificagdo académica e profissional, inerentes ao
sector da empresa a que esta adstrito, segundo as directrizes
definidas pelos superiores hierarquicos. Pode orientar, sob o
ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Consoante a actividade desenvolvida, pode assumir, en-
tre outras, as seguintes designagdes profissionais:

— Técnico administrativo - E o trabalhador que, a partir
de objectivos definidos superiormente, organiza e executa
actividades técnico-administrativas diversificadas, no am-
bito de uma ou mais areas funcionais da Empresa; elabora
estudos e executa fungBes que requeiram conhecimentos
técnicos de maior complexidade; toma decisGes correntes.
Pode coordenar funcionalmente, por determinacéo de supe-
rior hierarquico, a actividade de outros profissionais da area
administrativa.

— Técnico comercial - E o trabalhador detentor de forma-
¢do ¢ ou especializagdo profissional adequadas ao estudo e
desenvolvimento das politicas comerciais da empresa; pro-
cede a estudos de produtos e servicos, da concorréncia e do
mercado em geral e colabora na organizagéo e animacdo do
ponto de venda e na definigdo e composigao do sortido; aten-
de e aconselha clientes, assegura o servico pos-venda e o
controlo dos produtos. Colabora activamente com a area de
marketing. Pode coordenar funcionalmente, se necessario, a
actividade de outros profissionais do comércio.

— Técnico de comunicagio/relagdes publicas - E o tra-
balhador responsavel pela apresentagdo e comunicacao das
accdes e da imagem da empresa a nivel interno e/ou externo.
Desenvolve e promove as ferramentas de comunicagéo inter-
na e/ou mantém contacto com os meios de comunicacéo so-
cial, agéncias exteriores e outros centros de influéncia, com
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vista facilitar a troca de informacéo interna e/ou a promover
a empresa, 0s seus produtos e servicos junto dos clientes,
publico em geral e de entidades de interesse para o negécio.

— Técnico de contabilidade - E o trabalhador que, sob
orientacdo do TOC, organiza, trata, regista e arquiva os do-
cumentos relativos a actividade contabilistica da empresa;
prepara a documentagdo necessaria ao cumprimento das
obrigacoes legais e prepara relatorios periddicos sobre a si-
tuacdo econémica da empresa; pode registar e controlar as
operagdes bancarias.

— Técnico financeiro - E 0 trabalhador que, sob orientag&o
directa da administragdo, geréncia ou direccdo, coordena a
gestdo quotidiana dos fundos da empresa; coordena e execu-
ta tarefas conexas com operacdes financeiras; elabora planos
de tesouraria, relatérios de acompanhamento da actividade
financeira e mantém actualizada a base de dados do merca-
do financeiro; pode autorizar despesas dentro dos limites e
natureza superiormente determinados, podendo assumir o
controlo periddico das diversas caixas e executar outras ta-
refas relacionadas com as operagdes financeiras; coopera na
defini¢do de critérios de valorimetria aplicaveis a operagdes
bancarias e na execucao de actividades inerentes ao controlo
contabilistico e financeiro.

— Técnico de informatica - Trabalhador que, a partir de es-
pecificagdes recebidas, instala, mantém e coordena o funcio-
namento de diverso software, hardware e sistemas de teleco-
municagdes, a fim de criar um ambiente informatico estavel
que responda as necessidades da empresa. Pode integrar
equipas de desenvolvimento na area da informatica, conce-
bendo, adaptando e implementando aplicagcGes. Mantém um
suporte activo ao utilizador, executando treino especifico e
participando em programas de formagéo.

— Técnico jurista - E o trabalhador responsavel pela ela-
boracdo de pareceres e orienta¢Ges juridicas, garantindo que
as actividades da empresa sdo conformes ao prescrito pela
Lei, nas suas varias vertentes. Prepara e acompanha contra-
tos do ponto de vista juridico e pode representar a empresa
em accdes nos tribunais.

— Técnico de manutencéo - E o trabalhador que estabelece
os planos e métodos de manutencao e zela pelo seu cum-
primento. Orienta o trabalho desenvolvido na sua unidade,
participando nas reparacfes e na instalagdo dos equipamen-
tos e/ou dos componentes. Colabora na gestéo de “stocks” e
aprovisionamentos referente a sua unidade e zela pelo cum-
primento das normas de higiene e seguranca no trabalho em
vigor.

— Técnico de marketing - E o trabalhador detentor de co-
nhecimentos especializados numa ou varias areas de marke-
ting (analise de mercado, trade marketing, promocoes, web
design, etc.) e que é responsavel pelo desenvolvimento e im-
plementacéo das diversas actividades, segundo a politica de-
finida a nivel superior. O titular da fungdo da extenso apoio
as actividades da area de marketing e esta apto a conduzir a
maioria dos projectos de forma suficientemente autonoma.

— Técnico de qualidade - E o trabalhador que inspecciona
produtos, controla servigos ou processos, a fim de verificar a
sua conformidade com as normas de qualidade, de higiene e
segurancga, assim como com as normas legais, profissionais,
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comerciais e outras. Elabora relatérios, recomendando, se
necessario, alteragbes de normas, métodos e praticas.

— Técnico de recursos humanos - E o trabalhador que de-
fine, implementa, apoia ou supervisiona um conjunto de ac-
tividades na area da gestdo de recursos humanos, nomeada-
mente, politicas e programas que possam atrair, desenvolver,
reter e motivar os recursos humanos. Pode assegurar tarefas
administrativas inerentes a funcéo.

— Técnico de secretariado - E o trabalhador que coorde-
na, organiza, arquiva e assegura toda a actividade corrente e
agenda de trabalhos, sob orientacdo directa da administra-
cdo, geréncia ou direc¢do, podendo tomar decisdes de mero
expediente que se enquadrem em orientacBes superiormente
determinadas; transmite orientagdes e informacdes recebidas
da administracéo, geréncia ou direc¢do. Secretaria reunides,
assegura a elaboracdo das respectivas actas e encarrega-se
da logistica de apoio associada. Efectua o processamento e
tratamento de toda a documentacao conexa.

— Técnico de sistemas - E o trabalhador que instala, testa,
actualiza, repara avarias e assegura a manutencao dos siste-
mas informaticos no cliente. Reporta as causas das avarias e
os procedimentos adoptados. Pode ser responsavel por tra-
duzir as necessidades do cliente em sistemas especificos e
solucdes informaticas adequadas.

Técnico oficial de contas - E 0 trabalhador que, reunindo
os requisitos legais necessarios para o exercicio da profissdo,
planifica, organiza e coordena a execugdo da contabilidade
e aconselha os 6rgaos competentes na solucao de problemas
de natureza contabilistica e fiscal; € responsavel pela regula-
ridade técnica, nas areas contabilistica e fiscal; assina, con-
juntamente com a administracdo ou geréncia da empresa e
nos termos da lei, as declaragdes fiscais e outros documentos
CONEeXxos.

Técnico de vendas - E o trabalhador que, detentor de
bons conhecimentos dos produtos e servigos da empresa, da
concorréncia e do mercado, prepara, promove e efectua ac-
¢Oes de venda em funcdo dos objectivos da empresa e tendo
em vista a satisfacdo das necessidades dos clientes. Assegura
o servigo de apoio ao cliente ¢ colabora na identificagdo e
localizacdo de potenciais oportunidades de negdcio.

Telefonista/recepcionista - E o trabalhador que presta
servico numa recepcao, operando uma central telefonica e
estabelecendo as ligacdes e comutacGes necessarias. Atende,
identifica, informa e encaminha os visitantes. Quando neces-
sario, executa complementarmente trabalhos administrativos
inerentes a funcao.

Vigilante - E o trabalhador que zela pela seguranca de
pessoas e bens, garantindo uma vigilancia permanente dos
espacgos sob a sua responsabilidade. Pode também executar
funcgdes de porteiro.

251

ANEXO Il

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo consideram-se:

a) Categoria profissional: designacdo atribuida a um tra-
balhador correspondente ao desempenho de um conjunto de
fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de qualificacdo e
que constitui o objecto da prestagéo de trabalho;

b) Carreira profissional: conjunto de graus ou de catego-
rias profissionais no ambito dos quais se desenvolve a evolu-
¢do profissional potencial dos trabalhadores;

¢) Grau: situagdo na carreira profissional correspondente a
um determinado nivel de qualificacdo e retribuigdo;

d) Escaléo salarial: retribuicdo de base mensal do trabalha-
dor, a qual se acede por antiguidade dentro da mesma catego-
ria e grau profissionais.

Artigo 2.°

Condicdes gerais de ingresso

1- Sao condig¢des gerais de ingresso nas carreiras profis-
sionais:

a) Ingresso pelo grau e escaldo salarial mais baixos da ca-
tegoria profissional em vigor na empresa;

b) Habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais ou
experiéncia profissional adequadas.

2- O ingresso podera verificar-se para categoria profissio-
nal superior atendendo a experiéncia profissional, ao nivel
de responsabilidade ou ao grau de especializacdo requeridos.

3- As habilitag¢des literarias especificas de ingresso nas ca-
tegorias profissionais poderdo ser supridas por experiéncia
profissional relevante e adequada as fungdes a desempenhar,
nas condi¢des que forem fixadas por cada empresa.

Artigo 3.°

Evoluc¢io nas carreiras profissionais

A evolugdo nas carreiras profissionais processa-se pelas
seguintes vias:

a) Promocéo - constitui promogao o acesso, com caracter
definitivo, de um trabalhador a categoria ou grau profissional
superior;

b) Progresséo - constitui progressdo a mudanca para esca-
l&o salarial superior, dentro do mesmo nivel salarial.

Artigo 4.°

Promocgdes e progressoes

1- As promocdes sdo da iniciativa da entidade empregado-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2017

ra e terdo suporte em mudancas de contetido funcional e em
sistemas de avaliagdo de desempenho a implementar pelas
empresas.

2- A evolug@o nos graus profissionais desenvolve-se pela
alteracdo dos contetidos funcionais, designadamente pela
aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias profissio-
nais, pelo desenvolvimento tecnologico do posto de traba-
Iho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo desempenho
de fungbes correspondentes a diversos postos de trabalho e
ainda pelo reconhecimento de especial mérito no desempe-
nho da profissdo.

3- As progressdes far-se-o:

a) Por mérito - em qualquer altura, por decisdo da entidade
empregadora;

b) Por ajustamento - decorridos 2 anos de permanéncia no
mesmo escaldo salarial.

4- A progressao por ajustamento podera ser retardada até
quatro anos, por iniciativa da entidade empregadora, com
fundamento em demeérito, aferido por sistema de avaliacao
de desempenho interno, o qual sera comunicado por escrito
ao trabalhador.

5- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de

progressdo apenas serdo levados em linha de conta os dias de
presenca efectiva, sendo descontados os tempos de auséncia,
com excepcéo do tempo de férias, dos resultantes de aciden-
tes de trabalho e doengas profissionais, licengas de materni-
dade e paternidade, cumprimento de obrigacGes legais e 0
exercicio de crédito de horas por dirigentes sindicais, dele-
gados sindicais e membros de comissdes de trabalhadores.

Artigo 5.°

Estagio

1- A admissdo para as categorias profissionais enquadra-
das nos niveis de retribuicdo 6, 9 e 10 do anexo Il podera
ser precedida de estagio, o qual se destina a aprendizagem da
profissdo, para a qual o trabalhador foi contratado.

2- O estagio terd a duracdo maxima de 6 meses, durante
0s quais o trabalhador auferird uma retribuicdo base mensal
que ndo pode ser inferior a 80 % da prevista neste CCT para
a categoria profissional para que foi contratado, nem ao valor
da retribuicdo minima garantida aplicavel.

3- Nao havera lugar a estagio quando o trabalhador ja tiver
desempenhado a profissdo durante um periodo equivalente a
da duracéo para ele prevista, desde que documentado.

ANEXO Il

Enguadramento e tabela de retribui¢cbes minimas
(\Valores em vigor de 1 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017)

Niveis Categorias profissionais

Escaldes de retribuicoes

A B C D

1 Director geral

1181,00 1 205,00 1230,00 1254,00

Consultor I1
Director/director de servigos

1104,00 1127,00 1 150,00 1174,00

Analista de informatica
Consultor 1

3 Coordenador de armazém 11
Gestor de departamento ou sector
Técnico oficial de contas

995,00 1015,00 1 036,00 1 058,00

Assessor 111

Gestor de projecto

4 Gestor de contas 11
Gestor de produto 11
Técnico I

913,00 921,00 940,00 959,00

Assessor 11

Coordenador de armazém |
Coordenador/chefe de compras
Coordenador/chefe de equipa
5 Coordenador/chefe de seccdo
Coordenador/chefe de vendas
Gestor de contas |1

Gestor de produto 11

Técnico Il

850,00 867,00 885,00 904,00

Assessor |

Gestor de contas |

6 Gestor de produto |
Técnico de vendas 11
Técnico |

779,00 799,00 820,00 840,00
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Assistente administrativo 111
Cozinheiro Il

Desenhador 111

Empregado comercial/marketing 111
Especialista I11

Fiel de armazém Il
Fotografo I11

Motorista I11

Operador de logistica Il
Operador de informética I11
Orgamentista I11

Promotor comercial 111
Técnico de vendas |1
Telefonista/recepcionista 111

722,00

744,00

767,00

806,00

Assistente administrativo |1
Assistente operacional 11
Cozinheiro 11

Desenhador 11

Empregado comercial/marketing 11
Especialista 11

Fiel de armazém Il
Fotdgrafo 11

Motorista I

Operador de logistica Il
Operador de informatica Il
Operador de maquinas |1
Orcamentista 11

Promotor comercial Il
Telefonista/recepcionista 11

620,00

639,00

658,00

691,00

Assistente administrativo |
Assistente operacional |
Auxiliar administrativo |1
Cozinheiro |

Desenhador |

Empregado comercial/marketing |
Empregado servigos externos/estafeta 1
Especialista |

Fiel de armazém |
Fotdgrafo |

Motorista |

Operador de armazém |1
Operador de logistica |
Operador de informatica |
Operador de limpeza Il
Operador de maquinas |
Orcamentista |

Porteiro 11

Promotor comercial |
Técnico de vendas | (*)
Telefonista/recepcionista |
Vigilante Il

591,00

600,00

608,00

614,00

10

Ajudante

Auxiliar administrativo |

Empregado servicos externos/estafeta |
Operador de armazém |

Operador de limpeza |

Porteiro |

Vigilante |

557,00

565,00

574,00

582,00

(*) Acresce comissdes ou prémios de vendas.
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Declaracdes

Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do Cdodigo
do Trabalho, declara-se que se estima como potencialmen-
te abrangidos pela presente convencao colectiva de trabalho
duzentas e trinta e cinco empresas e dez mil e quinhentos
trabalhadores.

Lisboa, 9 de Janeiro de 2017.

Pela AGEFE - Associagdo Empresarial dos Sectores
Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e Electronico:

Jodo César Machado, na qualidade de mandatario.
José Joaquim Valverde, na qualidade de mandatério.

FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mercio, Escritorios e Servicos:

Célia Cristina de Oliveira Lopes, na qualidade de man-
dataria.
Fernando José Coelho Pais, na qualidade de mandatario.

Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos, Comércio, Restauracéo e Turismo:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-
rio.

FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
e Comunicacdes:

Célia Cristina de Oliveira Lopes, na qualidade de man-
datéria.

Pelo OficiaisMar - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante:

Célia Cristina de Oliveira Lopes, na qualidade de man-
dataria.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade
de mandatério.

Gabriel Marques da Silva Sadio, na qualidade de man-
datério.

Pelo SIMA - Sindicato das IndUstrias Metallrgicas e
Afins:

Maria Fernanda Esteves dos Santos de Sousa, na quali-
dade de mandatéria.

A FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritorios e Servicos, representa 0s seguintes
sindicatos filiados:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos trabalhadores do Comeércio, Escritorios e
Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-

254

gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas;

Sindicatos dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

A FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicag@es representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncia de Viagens, Transitarios e Pesca;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios da Regido Auténoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 24 de janeiro de 2017, a fl. 9 do livro n.°
12, com 0 n.° 8/2017, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a LUSOSIDER - Acos

Planos, SA e a Federacido de Sindicatos da Indus-

tria, Energia e Transportes - COFESINT e outros
- Alteracdo salarial e outras

Alteragdo salarial ao acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de marco de
2016.

CAPITULO |
Ambito, &rea, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2
Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a LUSOSIDER - Acos Planos, SA, adiante designada
por empresa, cuja atividade principal ¢ a definida no CAE
24100 e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico que
desempenhem funcdes inerentes as categorias e profissdes
nele previstas, representados pelas organizacGes sindicais
outorgantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir
nos termos fixados na clausula 13.* (Adesdo individual ao
contrato).
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2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
declara-se que serdo potencialmente abrangidos pelo presen-
te AE uma empresa e 193 trabalhadores.

Clausula 82.2

Subsidio de turno

1- O subsidio mensal de turno tera os seguintes valores, de
acordo com as modalidades indicadas:

a) Horério de 3 turnos com folga rotativa - 167,37 €;

b) Horario de 3 turnos em que um dos dias de folga é sem-
pre ao domingo - 111,57 €;

c) Horério de 2 turnos com folga rotativa - 89,25 €;

d) Horério de 2 turnos em que um dos dias de folga é sem-
pre ao domingo - 78,09 €.
2 a 5- (Mantém a redacéo em vigor.)

Clausula 93.2

Subsidio de refeicdo, transporte e abono para falhas

1- A empresa atribuird um subsidio de refeicdo, no valor
de 10,07 €, por cada dia de trabalho efetivamente prestado,
desde que trabalhe pelo menos 4 horas.

2- Sem prejuizo do limite méaximo estabelecido, (60,75 €),
a empresa comparticipara em 75 % do custo do transporte
coletivo mais econémico, por cada periodo de trabalho nor-
mal didrio efetivo (ou parte do dia).

3 e 4- (Mantém a redacgéo em vigor.)

ANEXO I

Grelha salarial

Categorias Niveis Valores ingresso Grelha salarial/carreiras profissionais

Técnico superior 5 1000,92 € 116590 € 1902,83 € 2639,77 €
Técnico especialista 4 1000,91 € 103942 € 1550,88 € 2062,32 €
Técnico 3 822,73 € 841,44 € 106142 € 128140 €
Profissional de produgao

Profissional de manutengao 2 701,74 € 709,43 € 874,43 € 1039,41 €
Profissional de apoio

Trabalhador especializado 1 588,47 € 599,45 € 670,94 € 742,43 €

Paio Pires, 20 de dezembro de 2016.
Pela LUSOSIDER - Agos Planos, SA:

Romulo Mansur, na qualidade de administrador.
Orlando dos Santos Ribeiro, na qualidade de procurador.

Pela Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins;

E em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que
para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes sin-
dicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.
José Arménio Santos Lopes, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Ener-
gia:
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Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade
de mandatério.

Gabriel Marques da Silva Sadio, na qualidade de man-
datério.

o

Depositado em 26 de janeiro de 2017, a fl. 9 do livro n.
12, com 0 n.° 9/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Sociedade de Transpor-
tes Colectivos do Porto, SA (STCP) e o Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes da Area Metropolitana
do Porto - STTAMP (acordo sobre formacao
profissional de motoristas SP) - Alteraciao

Revisdo parcial do AE sobre formagdo profissional dos
motoristas SP, celebrado em 9 de junho de 2011 e republica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abiril
de 2016, ao abrigo do disposto no artigo 131.°, nimero 9, do
Cadigo do trabalho:

Clausula Unica

1- Os outorgantes acordam em prorrogar até 31 de dezem-
bro de 2017 o acordo sobre formagao profissional dos moto-
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ristas SP, entre os mesmos celebrado em 9 de junho de 2011
e republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de
8 de abril de 2016, passando em consequéncia o nimero 2 da
clausula 2.2 do AE a ter a seguinte redagao:

1-(...)

2- O AE/FP - Motoristas SP vigorara até 31 de dezem-
bro de 2017, podendo, porém, qualquer das partes proceder
a respetiva denuincia com efeitos imediatos, sem prejuizo do
mesmo continuar-se a aplicar a todos os trabalhadores que a
data da denuncia ja tenham iniciado a formagdo promovida
pela STCP para a aquisicdo do CAM, ou que ja a tenham
concluido mas estejam a aguardar a emissdo do respetivo
certificado.

3-(...)

1- O demais clausulado do AE ora revisto mantém-se inte-
gralmente em vigor até a data acordada no nimero 1.

2- O presente acordo nao altera o ambito pessoal e geogra-
fico do AE ora revisto.

Declaracéo

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do nimero 4
do artigo 494.°, e na alinea g) do nimero 1, do artigo 492.°,

DECISOES ARBITRAIS

ambos do Codigo do Trabalho, os outorgantes declaram que
0 presente acordo abrange a empresa outorgante e estimam
serem abrangidos 439 trabalhadores.

Porto, 10 de janeiro de 2017.

O conselho de administracdo da Sociedade de Transpor-
tes Colectivos do Porto, SA (STCP):

\ogais executivos:

Eng.° Tiago Filipe Costa Braga.
Dr. Pedro José Ferreira Morais.

O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da Area
Metropolitana do Porto - STTAMP:

Mandatarios:

Zeferino Alberto Moreira Silva.
Abilio Soares Moreira.
Paulo Manuel Correia Costa.

o

Depositado em 26 de janeiro de 2017, a fl. 9 do livro n.
12, com 0 n.° 10/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 9/2009, de 12 de feve-
reiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindipolporto - Sindicato dos Policias do Porto -
Constituicdo

Estatutos aprovados em 6 de Outubro de 2016.

Introducdo

O Sindipolporto - Sindicato dos Policias do Porto, adiante
designado sindicato ou Sindicato dos Policias do Porto, é uma
associacao sindical que visa defender os direitos dos policias.

O sindicato foca a sua actuacao na procura da dignifica-
cdo da funcéo policial e na melhoria das condi¢des socioe-
condmicas dos policias. Defende a progressdo nas carreiras
com um trajecto comum a todos os policias.

O sindicato procurara conseguir que os policias possam
segurar a responsabilidade civil extracontratual, que Ihe seja
imputada por actos praticados em servigo. As verbas que 0s
policias entregam para os Servicos Sociais e para o Cofre,
poderdo ser por eles utilizadas para custear aquela responsa-
bilidade, pelo que, o sindicato defende a ndo obrigatorieda-
de de descontos para 0s Servicos Sociais e para o Cofre de
Previdéncia.

O sindicato defende ainda a possibilidade dos policias
poderem utilizar, de entre as pecas de fardamento legalmente
aprovadas, aquelas adequadas a Ihes proporcionar bem-estar,
independentemente do calendario.

O sindicato sera extinto por aprovacdo em assembleia
geral, quando as circunstancias assim 0 guiarem, nomeada-
mente, quando o crédito de horas ou a sua inexisténcia, ja ndo
possibilitar aos dirigentes e delegados conciliar a dedicacdo
ao trabalho sindical com a actividade laboral e a vida familiar.

Quanto a dinamica, o sindicato diverge da corrente co-
mum, notorio, entre outros, na faculdade da inexisténcia de
quotas sindicais e por ndo beneficiar de outras receitas que
ndo donativos pontuais dos préprios associados.

CAPITULO I

Denominagéo, ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacao

O Sindipolporto - Sindicato dos Policias do Porto, adian-
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te abreviadamente designado por Sindicato dos Policias do
Porto e, ou sindicato, é uma associa¢do sindical composta
por pessoal com fungdes policiais em servigo efectivo nos
quadros da Policia de Seguranga Publica.

Artigo 2.°
Ambito
O sindicato exerce a sua actividade nos concelhos de

Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, PAvoa de Varzim, Vila
Nova de Gaia, Vila do Conde, Valongo e Santo Tirso.

Artigo 3.°

Sede

1- O sindicato tem a sua sede no concelho de Gondomar.

2- O enderego da sede é aquele aprovado na assembleia
constituinte do sindicato.

3- A alteracdo do enderego da sede é aprovada em assem-
bleia geral.

CAPITULO I

Principios fundamentais

Artigo 4.°

Autonomia

O sindicato € uma organizagdo auténoma, independente
do Estado, do Governo, das confissoes religiosas, dos
partidos politicos e de quaisquer outras associagdes de
natureza politica, cultural, social ou desportivo, de caracter
puablico ou privado.

Artigo 5.°

Sindicalismo democrético

1- O sindicato rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseados na elei¢do periddica e por escrutinio
secreto dos seus corpos gerentes e na participacao activa dos
seus associados.

2- No relacionamento e tratamento pessoal, enquanto rela-
c¢Oes sindicais, entre dirigentes, entre delegados, entre asso-
ciados, e entre uns e outros, o sindicato ndo distingue nem
carreiras nem categorias profissionais.
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Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- O sindicato reconhece a existéncia no seu seio de diver-
sas correntes de opinido, cuja organizacdo € da responsabili-
dade das mesmas.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados em todos 0s
6rgdos, ndo se sobrepondo ao direito de participacdo de cada
associado individualmente considerado.

CAPITULO Il

Fins e competéncia

Artigo 7.°

Fins

1- O sindicato visa defender os direitos dos policias, na
procura da dignifica¢do da fungdo policial e na melhoria das
suas condicdes socioeconémicas.

2- O sindicato procurara apoiar e intervir na defesa dos di-
reitos dos seus associados em quaisquer processos de nature-
za disciplinar ou judicial.

3- O sindicato procurara celebrar protocolos no interesse
dos policias.

4- O sindicato lutara pela alteragdo legislativa que retire
aos policias a obrigatoriedade de descontos para 0s Servigos
Sociais e para o Cofre de Previdéncia.

5- O sindicato lutara pela alteracéo legislativa que permita
aos policias optarem, individualmente, de entre as pecas de
fardamento legalmente aprovadas, por aquelas adequadas a
Ihes proporcionar bem-estar a cada momento.

Artigo 8.°

Competéncia

A competéncia do sindicato é aquela que a lei confere as
associacdes sindicais dos policias.

CAPITULO IV
Quem obriga o sindicato

Artigo 9.°

Quem obriga o sindicato

O sindicato obriga-se pela assinatura de, pelo menos, dois
membros da direccdo, sendo um deles, obrigatoriamente, o
presidente ou, em caso de impedimento, quem o substitua no
termos previstos nos presentes estatutos.

CAPITULO V

Associados

Artigo 10.°

Direito de filiacao

1- Podem adquirir a qualidade de associado, o pessoal com
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fungdes policiais em servigo efectivo nos quadros da Policia
de Seguranca Publica e que se encontrem a exercer a sua
actividade na area geografica de actuagdo do sindicato.

2- O associado ndo podera estar simultaneamente filiado,
enquanto policia, noutro sindicato de policias.

3- Aquando do pedido de filiagdo o candidato a associado
preenche e entrega uma ficha de inscrigdo.

4- Na ficha de inscrigdo o candidato a associado indica:

a) Nome;

b) Nimero de matricula;

c) Endereco de correio electronico particular para futuras
comunicagdes;

d) Morada;

e) Nao estar filiado noutro sindicato de policias;

f) Que estando ainda filiado noutro sindicato de policias ja
requereu a desfiliagdo e disso faz prova;

g) Reconhecer a igualdade entre todos 0s que compdem o
sindicato, independentemente das carreiras e categorias pro-
fissionais de cada um;

h) Conhecer e aceitar os estatutos do sindicato.

5- Recebida a ficha de inscrigdo e depois desta aceite, o
presidente da direc¢do emite, a favor do interessado, uma
declaracdo que atesta a qualidade de associado e que lhe é
remetida por correio electrénico.

Artigo 11.°

Admisséo dos candidatos

A aceitagdo ou recusa de filiagdo, nos termos destes es-
tatutos, é da competéncia da direcgdo do sindicato e da sua
decisédo de recusa cabera recurso para a mesa da assembleia
geral, que o fara constar na ordem de trabalhos e que seré
apreciado na primeira assembleia geral ap6s a sua interposi-
¢éo, sendo decidido por maioria dos votos que representem
pelos menos dois tercos dos associados presentes.

Artigo 12.°

Perda da qualidade de associado

Perde a qualidade de associado aquele que:
a) Deixe de exercer funcgdes, em efectividade de servico,
nos quadros da Policia de Seguranca Publica;
b) Seja punido com a sancdo de expulsdo do sindicato;
¢) Por escrito solicite a desfiliagdo a direcgdo do sindicato.

Artigo 13.°

Suspenséo da qualidade de associado

Suspende a qualidade de associado aquele que:
a) O solicite por escrito a direccdo do sindicato;
b) Seja sancionado em processo disciplinar com sangéo de
suspenséo;
c) Passe a exercer funces em local para |4 do &mbito ge-
ografico do sindicato.

Artigo 14.°

Readmisséo de associados
1- O associado que haja deixado de o ser pode ser read-

mitido a seu pedido, logo que cessem os factos que fizeram
perder aquela qualidade.
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2- Quando a perda de qualidade de associado se deva a
aplicacdo de sancdo disciplinar de expulsdo, a readmisséo
sO podera ocorrer passados dois anos e apds aprovacdo em
assembleia geral por unanimidade dos votos dos associados
presentes.

Artigo 15.°

Direitos dos associados

1- Sao direitos do associado:

a) Ser informado de toda a actividade do sindicato e reque-
rer ser ouvido pelos érgdos e consultar as actas;

b) Participar e intervir nas assembleias gerais;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos e estruturas do sindi-
cato, ndo podendo, contudo, desempenhar, em efectividade
de func@es, mais do que um cargo sindical;

d) Requerer, na observancia dos presentes estatutos, a con-
vocacdo da assembleia geral;

e) Reclamar e denunciar perante os 6rgdos actos e factos
que considere lesivos dos seus interesses individuais e co-
lectivos;

f) Participar nas deliberages que Ihe digam directamente
respeito;

g) Beneficiar do apoio que o sindicato proporcione aos as-
sociados.

2- No exercicio dos seus direitos, 0 associado ndo pode
exigir do sindicato mais do que é proporcionado aos demais
associados nem para além do previsto nos presentes estatu-
tos.

Artigo 16.°

Deveres dos associados

Sao deveres do associado:

a) Informar a direccdo do sindicato em caso de perda das
condicOes para obtencdo da qualidade de associado;

b) Preservar e contribuir para a honra e dignidade do sin-
dicato;

c) Ser verdadeiro e cordial com os membros dos corpos
gerentes, com os delegados e com 0s outros associados;

d) Cumprir as deliberacdes emanadas pelos 6rgdos do
sindicato;

e) Sem prejuizo do direito de recurso reconhecer a valida-
de das sancOes impostas;

f) Conhecer, aceitar e cumprir os estatutos do sindicato;

g) Cumprir as funcOes para as quais seja eleito;

h) Denunciar aos érgdos as irregularidades de que tenha
conhecimento;

i) Reconhecer a igualdade entre todos os que comp&em o
sindicato, independentemente das carreiras e categorias pro-
fissionais de cada um;

j) Pagar as quotas que possam ser aprovadas em assem-
bleia geral.

CAPITULO VI

Organizacéo do sindicato
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SECGCAO |
Enumeracéo dos 6rgéos

Artigo 17.°

Orgéos do sindicato

1- Séo orgaos do sindicato:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

¢) Adirecgéo;

d) O conselho fiscal,

e) O conselho deontolégico;

f) O conselho de fiscalizagao.

2- Os 0Orgdos previstos nas alineas b) a f), do nimero ante-
rior, s&o os corpos gerentes do sindicato.

Artigo 18.°

Duracédo do mandato dos membros dos corpos gerentes

1- A duracéo do mandato dos membros dos corpos geren-
tes é quadrienal.

2- Os mandatos contam-se por anos civis completos.

3- As eleigdes realizam-se durante 0 més de Outubro do
Gltimo ano do mandato, contudo nunca antes de decorridos
trés meses apds a aprovacgao do processo eleitoral.

4- Os membros eleitos iniciam fungdes a 1 de Janeiro apos
as elei¢des ou logo que possivel se motivo de forca maior
desde logo ndo o permitir.

5- Se por motivo de for¢a maior as elei¢cfes ndo se rea-
lizarem ou realizadas forem impugnadas, os membros em
exercicio de funcBes mantém-se até a entrada em funcgdes
dos novos membros.

6- Os membros dos corpos gerentes eleitos mantém-se em
funcdes até serem substituidos, nos termos dos presentes es-
tatutos, ou até a extin¢ao do sindicato.

SECCAO I

Assembleia geral

Artigo 19.°

Composicao, coordenacéo e fungdes da assembleia geral

1- A assembleia geral é o 6rgdo maximo do sindicato e é
composta por todos os associados no pleno uso dos seus di-
reitos sindicais.

2- Assembleia geral é coordenada pelo presidente da mesa.

3- A assembleia geral tem funcgdes exclusivamente delibe-
rativas e decide por voto directo, presencial e universal.

4- As deliberacBes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos associados presentes, excepto
se os estatutos definirem expressamente regime diferente.

5- O voto é secreto para cujas deliberacfes os estatutos o
definem expressamente.

Aurtigo 20.°

Competéncia da assembleia geral

1- Compete a assembleia geral deliberar sobre:
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a) A destituicdo da mesa da assembleia geral, da direccéo,
do conselho fiscal, do conselho deontoldgico, do conselho de
fiscalizacdo, deliberacdo votada e aprovada por maioria dos
votos que representem pelos menos dois ter¢os dos associa-
dos presentes;

b) Por proposta do presidente da direccdo, a destituicdo do
conselho fiscal, do conselho deontologico, deliberagdo vota-
da e aprovada por maioria dos votos que representem pelos
menos dois tercos dos associados presentes;

¢) Por proposta do presidente do conselho de fiscalizagao,
a destitui¢do da direcgdo, do conselho fiscal, do conselho de-
ontoldgico, deliberagdo votada e aprovada por maioria dos
votos que representem pelos menos dois ter¢os dos associa-
dos presentes;

d) Por proposta dos presidentes da mesa da assembleia ge-
ral, da direcgdo, do conselho fiscal, do conselho deontoldgi-
co, do conselho de fiscaliza¢do, demitir parte dos respectivos
membros, deliberacdo votada e aprovada por maioria dos vo-
tos que representem pelos menos dois ter¢os dos associados
presentes;

e) Designar, em caso de destituicdo dos o6rgdos, no seu
todo ou em parte, até novas elei¢des, 0s novos membros de
entre os associados;

f) As propostas apresentadas pelos 6rgéos do sindicato;

g) Apreciar e decidir sobre 0s recursos apresentados pelos
associados;

h) Apreciar e decidir sobre os recursos apresentados pelos
associados aquando da aplicacéo da sancao de expulséo, vo-
tados e aprovados por unanimidade dos votos dos associados
presentes;

i) Apreciar e decidir todas as reclamacdes e dendncias
apresentadas pelos associados;

j) Decretar formas de luta;

k) Eleger e destituir os delegados sindicais, por voto direc-
to, presencial e secreto;

I) Autorizar a direcgdo a abrir contas bancérias tituladas
pelo sindicato.

2- Em caso de destituicdo dos membros da direccdo, a as-
sembleia geral pode no momento também destituir os mem-
bros dos restantes 6rgdos.

3- Cabe a assembleia geral, destituir um membro, isolado,
dos corpos gerentes do sindicato, se o pedido tiver origem
no proprio.

4- Cabe a assembleia geral fiscalizar a mesa.

5- Das deliberacGes da assembleia geral cabe recurso para
o tribunal.

Artigo 21.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral reunira, em sessdo ordindria, anual-
mente, entre os dias 16 (dezasseis) do més de Janeiro e 28
(vinte e oito) do més de Fevereiro, convocada com a antece-
déncia minima de trinta dias.

2- A assembleia geral reunird, em sessdo extraordindria,
por decisdo do presidente da mesa ou por requerimento do
presidente da direccdo, convocada com a antecedéncia mini-
ma de sessenta dias.
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3- A assembleia geral reunira ainda, em sessdo extraordi-
naria, por requerimento dos interessados que representem
pelos menos 25 % dos associados, convocada com a antece-
déncia minima de sessenta dias.

4- Os requerimentos para a convocacao da assembleia ge-
ral extraordinaria serdo dirigidos, por escrito, ao presidente
da mesa da assembleia geral e neles constardo sempre a sua
fundamentac&o e a ordem de trabalhos.

5- A convocacdo das assembleias gerais, com indicacdo do
dia, horario, locais de funcionamento e ordem de trabalhos, é
feita pelo presidente da mesa da assembleia geral através de
correio enviado aos associados para o endereco electrénico
por eles indicados.

6- A assembleia iniciara os seus trabalhos a hora marcada
se estiverem presentes pelo menos metade dos seus associa-
dos.

7- Se a hora marcada nao estiverem presentes 0s associa-
dos necessarios previstos no nimero anterior, a assembleia
iniciar-se-a trinta minutos depois, podendo deliberar por
maioria dos votos dos associados presentes, sem prejuizo da
exigéncia de maiorias qualificadas nos termos dos presentes
estatutos.

Artigo 22.°

Sessdo ordinaria

1- Em sessdo ordindria, a assembleia geral toma conheci-
mento das actas elaboradas pelos outros 6rgaos, a direccéo,
o conselho fiscal, o conselho deontoldgico e o conselho fis-
calizagdo, que estes elaboram até ao dia 15 (quinze) do més
de Janeiro, nas quais, sumariamente, apresentam o trabalho
executado no ano civil anterior e o seu resultado ou expec-
tativa futura.

2- Em sessdo ordinaria, a assembleia geral aprecia e vota, 0
plano de actividades e o orgcamento apresentados pela direc-
¢do, e o relatorio e contas apresentados pelo conselho fiscal.

3- Nesta sessdo sdo ainda discutidos e decididos todos 0s
requerimentos apresentados ao presidente da mesa da assem-
bleia geral até ao dia 31 de Dezembro do ano civil anterior.

4- O presidente da mesa da assembleia geral, podera, até
a convocacdo da assembleia, incluir na ordem de trabalhos
outros assuntos ou requerimentos que Ihe cheguem, se o en-
tender oportuno.

5- O presidente da mesa poderda propor, a assembleia geral,
a inclusdo de outros assuntos ou requerimentos na ordem de
trabalhos, que Ihe cheguem antes ou naquele momento.

Artigo 23.°

Sessdo extraordinaria

1- Em sesséo extraordinaria, a assembleia geral discute e
decide apenas sobre os requerimentos e assuntos que cons-
tem na ordem de trabalhos.

2- Aassembleia geral, em sessdo extraordinaria, aprova as
deliberagdes por maioria dos votos que representem pelos
menos dois tercos dos associados presentes, sem prejuizo de
outro regime de maior qualificacdo prevista nos presentes
estatutos.
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SECCAO IlI
Mesa da assembleia geral

Artigo 24.°

Composicao da mesa assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é composta por um presi-
dente, um vice-presidente, um secretario, e dois vogais.

2- A mesa da assembleia geral é eleita em lista conjunta
com 0s restantes corpos gerentes.

Aurtigo 25.°

Competéncia dos membros da mesa assembleia geral

1- Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar as assembleias, preparar a ordem e dirigir os
trabalhos;

b) Dar a conhecer a assembleia 0s requerimentos e recur-
so0s apresentados;

¢) Dar a conhecer as actas remetidas pelos 6rgaos;

d) Assinar as actas da assembleia geral;

e) Dar a conhecer as actas da assembleia geral a todos o0s
associados;

f) Guardar e conservar as actas da assembleia geral;

g) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a
mesa;

h) Convocar as eleicGes;

i) Dar posse aos eleitos para 0s corpos gerentes do sindi-
cato, divulgando, publica e imediatamente apds as eleicoes,
0s resultados destas;

j) Verificar a regularidade das listas concorrentes apresen-
tadas aos actos eleitorais;

k) Aceitar os recursos interpostos com fundamento em
irregularidades eleitorais e despacha-los devidamente infor-
mados;

1) Aceitar os pedidos de demissdo de membros dos corpos
gerentes;

m) Dar posse aos delegados sindicais.

2- Compete ao secretario da assembleia geral redigir as
actas, ler o expediente da assembleia, organizar os pedidos
para 0 uso da palavra, servir de escrutinador dos actos de
votacdo e assinar as actas juntamente com o presidente.

3- Os vogais auxiliam os membros da mesa.

4- O presidente e o vice-presidente, em caso de impedi-
mento, sdo substituidos pelos vogais.

5-Em caso de impedimento dos restantes membros da
mesa ou porque partes destes substituiram outros, 0s asso-
ciados presentes na assembleia, escolhem, de entre si, 0s
substitutos necessarios.

SECCAO IV
Adireccéo
Aurtigo 26.°

Composicao da direcgéo
1- A direccdo é composta por um presidente, um vice-pre-
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sidente, um tesoureiro, um secretario e um vogal.

2- A direcgdo é eleita em lista conjunta com os restantes
corpos gerentes.

3- O presidente da direc¢do é considerado o presidente do
sindicato.

4- O presidente da direccdo é coadjuvado pelos outros 6r-
gdos do sindicato, especialmente quando o solicitar.

Artigo 27.°

Competéncia da direc¢édo

1- Adireccdo é o 6rgdo executivo do sindicato.

2- A direccdo é o drgdo que estabelece as relagdes do sin-
dicato com todas e quaisquer entidades externas, sem pre-
juizo da representacdo pelos restantes 6rgdos do sindicato,
em juizo, em agdes interpostas para recurso ou impugnagao.

3- Compete a direccao:

a) Dirigir e coordenar a accdo do sindicato de acordo com
os principios definidos nos presentes estatutos ¢ nas delibe-
racBes da assembleia geral,

b) Dar execucéo as deliberacdes tomadas pelos outros or-
géos do sindicato;

c) Receber e responder a correspondéncia e comunicagdes
remetidas por entidades externas;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral as
propostas de plano de actividades e orcamento;

e) Arrecadar as receitas e satisfazer as despesas;

f) Administrar todos os bens do sindicato de que recebera
um inventario na tomada de posse;

g) Autorizar, depois de aprovagdo da assembleia geral, a
realizacdo de despesas ndo previstas no orcamento anual;

h) Negociar e outorgar instrumentos de regulamentagéo
colectiva de trabalho;

i) Participar nos processos legislativos e representar o sin-
dicato nas relacbes com os poderes publicos e com organis-
mos inspectivos;

j) Admitir associados nos termos dos presentes estatutos;

k) Executar e fazer executar as disposicGes legais e esta-
tutarias;

1) Prestar as obrigagdes legais junto da Autoridade Tribu-
taria a que o sindicato esteja sujeito;

m) Organizar e manter em dia os registos dos associados;

n) Readmitir, nos termos dos presentes estatutos, 0s asso-
ciados que hajam sido expulsos ou se encontrem Suspensos.

4- Compete em especial ao presidente da direcgao:

a) Guardar e conservar a acta constituinte;

b) Guardar e conservar as actas da direcgéo;

¢) Assinar as actas da direccéo;

d) Requerer a realizacdo da assembleia geral para propor
a destituicdo de outros corpos gerentes, no seu todo, e de
delegados sindicais;

e) Representar o sindicato em todas as instancias, nomea-
damente em juizo e fora dele;

f) Aplicar as penas disciplinares;

g) Solicitar a colaboracéo para a execugdo de diligéncias
e trabalhos, dentro e fora do sindicato, aos presidentes dos
restantes 6rgdos, sem prejuizo do trabalho destes e sem inge-
réncia nas suas competéncias proprias.
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5- Compete em especial ao vice-presidente da direcgdo:

a) Coadjuvar o presidente;

b) Suprir os impedimentos do presidente.

6- Compete em especial ao tesoureiro:

a) Guardar as receitas e outros valores moveis, admissi-
veis nos termos dos presentes estatutos;

b) Apresentar em reunido da direc¢do o projecto de orga-
mento ordinario e 0s orcamentos suplementares, quando ne-
cessarios, e as contas do exercicio;

¢) Visar as despesas das rubricas orgamentais.

7- Compete, em especial, ao secretario da direcgdo:

a) Preparar e apresentar, em reunides da direccdo, todos 0s
assuntos que carecam de deliberacéo;

b) Elaborar as actas das reunides da direc¢éo.

Artigo 28.°

Funcionamento da direccéo

1- Adireccéo sé pode deliberar validamente com a presen-
ca da maioria dos seus membros.

2- Nos casos de necessidade de deliberacéo urgente ou de
manifesta impossibilidade de reunir, as deliberacbes podem
ser tomadas mediante discussdo entre os seus membros atra-
vés de meios electronicos, desde que nela participem a maio-
ria dos membros.

3- As deliberac6es sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros.

4- Os membros da direccdo sdo solidariamente responsa-
veis pelas deliberagbes tomadas pelo 6rgdo e pela sua exe-
cucdo, devendo aceitar as decisdes da maioria ndo podendo
assumir posicoes que contrariem estas.

5- Todas as deliberac¢Bes constardo em acta.

6- Nos casos previstos no nimero 2 do presente artigo,
das comunicac0es, obrigatoriamente, constard em acta uma
mensagem do presidente com a sintese final da discussdo e a
expressdo da opinido dos participantes.

7- Para os levantamentos e movimentagdes de contas ban-
carias sdo necessarias as assinaturas do presidente da direc-
cdo e a do tesoureiro.

Artigo 29.°

Recurso

Das resoluces e actos da direcgdo cabe recurso para a
assembleia geral.

Artigo 30.°

Resumo da actividade anual

Até 15 de Janeiro a direccdo elabora acta onde sumaria-
mente faz constar a actividade levada a efeito no ano civil
anterior.

SECCAQOV
Conselho fiscal
Artigo 31.°

Composicio do conselho fiscal

1- O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um
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vice-presidente, um secretario e dois vogais.
2- O conselho fiscal é eleito em lista conjunta com os res-
tantes corpos gerentes.

Artigo 32.°

Competéncia do conselho fiscal

1- O conselho fiscal tem competéncia em matéria econod-
mica, financeira e fiscal.

2- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade e os servigos de tesouraria do
sindicato, reunindo com a direc¢do sempre que necessario ao
exercicio das suas competéncias;

b) Dar parecer sobre as contas que Ihe sejam apresentadas
pela direcgéo;

c) Apresentar a direc¢do todas as sugestes do &mbito da
gestdo financeira que julgue de interesse para a existéncia do
sindicato;

d) Guardar e conservar as actas do conselho fiscal.

3- Sempre que no exercicio das competéncias, o conselho
fiscal detecte irregularidades insusceptiveis de corregdo que
ponham em causa uma correcta gestdo econdmico-financei-
ra, deve denuncia-lo ao conselho de fiscalizagao.

4- Nas situagdes prevista nas alineas b) e ¢), do namero 2
e no numero 3, do presente artigo, o conselho fiscal, em reu-
nido, elabora acta que é votada pelos seus membros.

5- O conselho fiscal s6 pode deliberar validamente com a
presenca da maioria dos seus membros.

6- As deliberac6es sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros.

Aurtigo 33.°

Competéncia especial do presidente do conselho fiscal

Compete em especial ao presidente do conselho fiscal:
a) Assinar as actas do conselho fiscal;
b) Guardar e conservar as actas da do conselho fiscal.

Artigo 34.°

Resumo da actividade anual

Até 15 de Janeiro o conselho fiscal elabora acta onde su-
mariamente faz constar a actividade levada a efeito no ano
civil anterior.

SECCAO VI

Conselho deontoldgico

Artigo 35.°

Composicéo do conselho deontoldgico

1- O conselho deontoldgico é composto por um presiden-
te, um secretario e dois vogais.

2- Conselho deontoldgico é eleito em lista conjunta com
0s restantes corpos gerentes.

Artigo 36.°

Competéncia do conselho deontoldgico

1- O conselho deontoldgico é o 6rgdo que instrui o poder
disciplinar.
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2- Compete ao conselho disciplinar:

a) Conhecer as infrac¢Ges cometidas pelos associados, de-
legados e membros dos 6rgdos;

b) Instruir os processos disciplinares e acusar;

¢) Guardar e manter os processos disciplinares;

d) Guardar e conservar as actas do conselho deontoldgico.

3- As decisbes do conselho deontoldgico sdo aprovadas
por maioria dos seus membros ou, em caso de igualdade pre-
valece o sentido de voto do presidente, e constardo obrigato-
riamente em acta.

Artigo 37.°

Competéncias especiais do presidente do conselho deontoldgico

Compete em especial ao presidente do conselho deonto-
légico:
a) Assinar as actas do conselho deontolégico;
b) Guardar e conservar as actas do conselho deontoldgico;
¢) Propor ao presidente da direccdo a aplicacdo das san-
c¢Oes disciplinares.

Artigo 38.°

Resumo da actividade anual

Até 15 de Janeiro o conselho deontoldgico elabora acta
onde sumariamente faz constar a actividade levada a efeito
no ano civil anterior.

SECCAO VII
Conselho de fiscalizacao

Artigo 39.°

Composicio do conselho de fiscalizacio

1- O conselho de fiscalizagdo é composto por um presiden-
te, um secretario e trés vogais.

2- O conselho de fiscalizagdo é eleito em lista conjunta
com 0s restantes corpos gerentes.

Aurtigo 40.°

Independéncia do conselho de fiscalizagio

1- O conselho de fiscalizagdo ¢ um 6rgdo fiscalizador.

2- Os membros do conselho de fiscalizagdo apenas respon-
dem perante a assembleia geral.

3- Os membros do conselho de fiscalizagdo, enquanto se
mantiverem no exercicio de fun¢bes ndo podem ser alvo de
processo disciplinar.

4- A assembleia geral pode demitir todos ou parte dos ele-
mentos do conselho de fiscalizagdo.

Artigo 41.°

Competéncia do conselho de fiscalizacdo

1- No exercicio das suas fungdes de fiscaliza¢do, os mem-
bros do conselho de fiscalizagdo, t€ém, junto da direc¢do, do
conselho fiscal e do conselho deontoldgico, acesso a toda a
documentagéo.

2- Aprecia a situagao politico-sindical e define as medidas
necessarias & defesa dos direitos e interesses dos policias.
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3- Aprecia a actividade desenvolvida pelo sindicato com
vista ao seu aperfeicoamento e coordenacgéo, bem como a
actuacao dos 6rgaos e dos seus membros.

4- Recebe de todos os outros érgéos, logo que elaboradas e
assinadas, copias de todas as actas.

5- Emite recomendac0es e pareceres, que ndo sendo segui-
dos pelos érgéos, sdo levados a assembleia geral.

6- Quando o conselho entenda haver urgéncia na salva-
guarda dos interesses do sindicato, requer a convocagdo da
assembleia geral, onde denuncia as irregularidades detecta-
das e propde a aprovacao das solucdes.

Artigo 42.°

Competéncia especial do conselho de fiscalizagdo

O conselho de fiscalizagdo pode requerer a convocagao
da assembleia geral para propor a destitui¢cdo, no seu todo,
da direccdo, do conselho fiscal, do conselho deontolégico.

Artigo 43.°

Competéncias especiais do presidente do conselho de fiscalizacio

Compete em especial ao presidente do conselho de fis-
calizagdo:

a) Atribuir a cada um dos vogais competéncia de fiscali-
zacdo, para um dos o6rgaos a fiscalizar, que a cada ano civil
deverdo trocar;

b) Assinar as actas do conselho de fiscalizagéo;

¢) Guardar e conservar as actas do conselho de fiscaliza-
céo.

Artigo 44.°

Competéncias especiais do secretario do conselho de fiscalizagio

Compete em especial ao secretario do conselho de fisca-
lizacdo, elaborar as actas e auxiliar o presidente e os vogais.

Artigo 45.°

Reunides

1- As reunides do conselho de fiscalizagdo ocorrem com a
presenca de todos 0s seus membros.

2- As deliberagdes do conselho de fiscalizagio sdo aprova-
das por unanimidade dos seus membros e constardo em acta.

Artigo 46.°

Resumo da actividade anual

Até 15 de Janeiro o conselho de fiscalizagao elabora acta
onde sumariamente faz constar a actividade levada a efeito
no ano civil anterior.

CAPITULO VII

Representacgédo do sindicato

Artigo 47.°

Delegados do sindicato
1- Os delegados sindicais representam o sindicato nos lo-
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cais de trabalho, junto dos policias, colhendo e divulgando
informagé&o.

2- Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos pela as-
sembleia geral, por voto directo e secreto.

3- O mandato dos delegados é quadrienal.

4- O delegado sindical pode a todo o tempo pedir a sua des-
tituicdo, que ocorre logo que seja comunicada ao sindicato.

Artigo 48.°

Competéncia dos delegados sindicais

Compete aos delegados sindicais:

a) Participar em reunides convocadas pela direccdo e re-
querer a respectiva convocacéo;

b) Canalizar para a direcgdo as propostas de admissdo de
candidatos a associados;

¢) Representar o sindicato sempre que para tal hajam re-
cebido mandato;

d) Exercer as atribuicbes que lhes sejam expressamente
cometidas pela direcc¢éo;

e) Manter a ligacdo entre o sindicato e os policias;

f) Informar os policias da actividade sindical;

g) Estimular a participacdo activa dos policias na vida sin-
dical, motivando nomeadamente a sua inscri¢do no sindicato
no caso de ndo serem filiados;

h) Colaborar com a direccéo.

CAPITULO VIII

Eleicao dos corpos gerentes

Artigo 49.°

Locais e formas de voto

O voto é directo e secreto e é exercido na sede do sindi-
cato ou por correio.

Aurtigo 50.°

Processo eleitoral

1- A organizagdo e gestdo do processo eleitoral competem
a mesa da assembleia geral.

2- A mesa da assembleia geral marca o inicio das nego-
ciacOes para que as listas concorrentes aprovem um projecto
Unico para o regulamento eleitoral.

3- Na falta de acordo entre as listas concorrentes para um
projecto Unico, a mesa da assembleia geral elabora um projec-
to do regulamento eleitoral, podendo delas colher contributos.

4- O processo eleitoral deve assegurar a igualdade de
oportunidades e imparcialidade no tratamento das listas con-
correntes.

5- Aprovado o regulamento eleitoral em assembleia geral,
as elei¢cdes decorrem depois de passados pelo menos trés me-
Ses.

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Adquire a capacidade de poder ser eleito, 0 associado ha

264

mais de trés anos no sindicato, contados desde a admisséo
até ao dia em que a mesa da assembleia geral marca o inicio
das negociagdes, com as listas concorrentes, para a aprova-
cao de um projecto Unico para o regulamento eleitoral.

Artigo 52.°

Reeleicdo

Qualquer associado pode ser reeleito para 0 mesmo ou
diferente cargo em mandatos sucessivos.

Artigo 53.°

Financiamento processo eleitoral

1- O sindicato nao financia o processo eleitoral nem quais-
quer outras despesas que lhe sejam directa ou indirectamente
subjacentes.

2- Todos e quaisquer custos cabem as listas concorrentes.

CAPITULO IX

Receitas e despesas

Artigo 54.°

Receitas

1- Constituem receitas do sindicato, as quotas que, anual-
mente, possam ser aprovadas em assembleia geral, que esti-
pulara o seu valor e periodicidade de pagamento.

2- A assembleia geral, anualmente, pode aprovar delibera-
cdo que dispense a existéncia de quotas.

3- Apds a regular comunicagdo, aos associados, da deli-
beracdo que aprove o pagamento de quotas, 0s associados
poderdo, no prazo de trinta dias, solicitar a desfiliagdo do
sindicato sem que lhes sejam imputadas as quotas entdo
aprovadas.

4- As quotas que possam ser aprovadas, sdo pagas pelos
associados junto do tesoureiro, contra recibo, ou, se a assem-
bleia geral assim o deliberar, por crédito ou depdsito na conta
bancaria de que o sindicato seja titular, cuja direccao, emitira
recibo apods confirmagdo do crédito em conta.

Artigo 55.°

Outras receitas

1- O sindicato ndo recebe de entidades exteriores, nem do-
acles, nem donativos, nem legados, quaisquer que sejam a
sua natureza, nem patrocinios.

2- O sindicato pode receber donativos dos associados,
pontualmente, sem regularidade, e que se destinem a custear
despesas imediatas em prol da defesa dos direitos e interes-
ses colectivos ou individuais desses mesmos associados.

Artigo 56.°

Despesas

1- O sindicato ndo remunera nem os membros dos 6rgaos
nem os delegados sindicais.

2- O sindicato ndo dispde de trabalhadores nem de quais-
quer outros com vinculo semelhante.
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3- Na defesa e revindicacdo, dos direitos e interesses co-
lectivos e dos direitos e interesses individuais, é da respon-
sabilidade dos associados a totalidade das despesas em que o
sindicato possa incorrer.

4- Quando o pagamento das despesas, previstas no nimero
anterior, puder ser realizado directamente pelos associados,
o sindicato ndo o intermediara.

CAPITULO X

Poder disciplinar, processo e sanc¢es disciplinares

Artigo 57.°

Poder disciplinar

O poder disciplinar é exercido pela direccéo do sindicato.
Artigo 58.°

Garantias e instrugdo do processo disciplinar

1- O processo disciplinar é instruido pelo conselho deon-
toldgico.

2- Nenhuma sancdo disciplinar podera ser aplicada sem
que tenham sido salvaguardadas todas as garantias de defesa
do arguido.

3- Da aplicagdo da sancdo disciplinar cabe recurso para a
assembleia geral.

Artigo 59.°

Sangdes disciplinares

Aos associados poderdo ser aplicadas, consoante a gra-
vidade da infraccdo cometida, as seguintes sangdes discipli-
nares:

a) Repreensdo escrita;
b) Suspenséo de 180 dias;
¢) Suspensdo de 12 meses;
d) Expulséo.
Artigo 60.°

Repreenséo escrita
Incorre na sancédo de repreensdo escrita, 0 associado que
incumpra com alguns dos deveres previstos no artigo 16.°,
dos presentes estatutos, se pena mais grave ndo couber de
acordo com os artigos seguintes.

Artigo 61.°

Suspensao de 180 dias
Incorre na sancéo de suspensdo de 180 dias, 0 associado

que cometa nova infraccéo antes de decorrido um ano apés a
prética de infrac¢do anterior.

Artigo 62.°

Suspensao de 12 meses

Incorre na sanc¢do de suspensdo de 12 meses, 0 associado
que cometa nova infracgdo enquanto cumpre sancdo de sus-
pensdo ou antes de decorrido um ano apds o cumprimento de
san¢do de suspensao.
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Aurtigo 63.°

Expulsao

1- Incorre na sangdo de expulsdo o associado que:

a) Seja admitido como associado e mantenha vinculo a ou-
tro sindicato de policias;

b) Sendo associado se associe a outro sindicato de policias;

¢) No exercicio das fungdes profissionais ou sindicais
atente contra a dignidade de outro policia;

d) Praticar ilicitos criminais como ofensa & integridade fi-
sica, contra a liberdade sexual ou contra o patrimoénio, ofen-
dendo outro associado ou o sindicato;

e) Atentar contra a imagem ou honra do sindicato;

f) No prazo de cinco anos seja sancionado com trés san-
¢des de suspensdo.

2- Configura a infrac¢do prevista na alinea ¢), do nimero
anterior, aquele que sujeite outro policia a tratamentos de-
sadequados, excessivos, censurdveis, desumanos, e outros
incompativeis com uma sociedade democratica e livre.

3-E competente para reconhecer a qualificacio prevista
no nimero anterior o conselho deontolégico quando assim o
delibere por maioria de votos.

Artigo 64.°

Processo disciplinar

1- O processo disciplinar inicia-se com o recebimento da
denuncia pelo conselho deontoldgico.

2- Iniciado o processo, o presidente do conselho deontold-
gico nomeia um instrutor de entre os elementos do conselho.

3- Ao arguido é concedido o direito de audiéncia, que po-
dera sugerir a realizacao de diligéncias.

4- Terminada a instrugdo, o instrutor propbe o arquiva-
mento do processo ou deduz acusacao.

5- Da acusacao é entregue cdpia ao arguido e é-lhe con-
cedido um prazo de vinte dias, prorrogaveis a seu pedido
por igual periodo, para apresentar defesa por escrito e para
requerer as diligéncias que julgar necessarias a descoberta da
verdade, podendo apresentar até trés testemunhas por cada
facto com o limite de vinte.

6- O prazo previsto no nimero anterior conta-se a partir do
momento da notificacdo da acusacao, se enviada por correio
registado, ou depois de cinco dias se enviada por correio nor-
mal ou se, em qualquer daquelas circunstancias, for recebida
por terceiros.

7- Recebida ou terminado o prazo para apresentacdo de
defesa, 0 instrutor mantém a acusagdo ou propde 0 arquiva-
mento do processo, e comunica a sua decisdo ao conselho
deontoldgico nos cinco dias seguintes.

8- Sendo o processo arquivado o facto ¢é notificado ao ar-
guido.

9- Prosseguindo a acusagao, no prazo maximo de trinta dias,
o conselho deontoldgico propde a sangdo disciplinar a aplicar.

10-Recebido o processo disciplinar, o presidente da di-
reccdo, ouvindo os seus membros, podendo requerer outras
diligéncias, ajuiza sobre as conclusdes e decide sobre a apli-
cacdo da sancdo disciplinar e, discordando da proposta o
fundamenta.
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11- A decisdo torna-se definitiva, depois de notificada ao
arguido, se este ndo exercer o direito de recurso, no prazo de
quinze dias, para a assembleia geral.

12- O recurso tem efeitos suspensivos.

13- A assembleia geral apreciara o recurso na primeira as-
sembleia que se realize ap6s a mesa o receber.

14- Apds a decisdo da assembleia geral, o presidente da
mesa notifica o arguido da decisdo sancionatoria irrecorrivel.

15-Realizada a notificagdo, o presidente da mesa da as-
sembleia geral da conhecimento a direcgdo e o seu presiden-
te executa a sangdo aplicada.

16- O processo disciplinar é sempre reduzido a escrito.

17- As decisBes do conselho deontoldgico, do presidente
da direccéo e da assembleia geral, constardo em actas desses
orgaos.

Artigo 65.°

Prescrigéo do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar prescreve, se conhecidos 0s
factos pelo conselho deontoldgico, 0 mesmo néo se instaurar
no prazo de trés meses.

2- O procedimento disciplinar prescreve se nao for instau-
rado no prazo de doze meses decorridos sobre a pratica dos
factos.

3- O procedimento disciplinar prescreve se ndo for deduzi-
da acusacdo no prazo de dois anos decorridos sobre a prética
dos factos.

Aurtigo 66.°

Prescricéo da sancéo disciplinar

Asancao disciplinar prescreve se ndo for aplicada no pra-
zo de trés anos decorridos ap6s a pratica dos factos ou no
prazo de doze meses decorridos apds a decisdo definitiva.

CAPITULO XI

Disposicoes finais
Artigo 67.°

Incompatibilidades

Nenhum associado poder4 no sindicato desempenhar
funcdes em mais do que um cargo.

Artigo 68.°

Distribuicéo das tarefas

Os presidentes dos corpos gerentes do sindicato, sem
prejuizo das funcgBes que nos termos dos presentes estatutos
cabem aos respectivos elementos, distribuem por estes o tra-
balho sindical que cabe ao 6rgao.

Artigo 69.°

Suplentes

Os presentes estatutos ndo prevéem a existéncia de su-
plentes, pelo que, em caso de necessidade de substituir tem-
porariamente ou definitivamente algum elemento da estru-
tura do sindicato, este sera designado pela assembleia geral,
sem prejuizo das formas de substituicdo ja previstas.
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Aurtigo 70.°

Contagem dos prazos

Os prazos inferiores ou iguais a quinze dias contam-se
por dias Uteis. Todos 0s outros contam-se por dias seguidos.

Artigo 71.°

Propriedade imovel
O sindicato ndo é proprietario de imoveis.
Artigo 72.°

Alteracéo dos estatutos

Os estatutos do sindicato sdo passiveis de alteragdo, em
assembleia geral extraordinaria, se tal constar da ordem de
trabalhos, e se aprovado com o voto favoravel de, pelo me-
nos, trés quartos do ndmero dos associados presentes.

Artigo 73.°

Extincao do sindicato

O sindicato é constituido por tempo indeterminado e sera
extinto por deliberacdo da assembleia geral extraordinaria,
se tal constar da ordem de trabalhos, e se aprovada com o
voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do nimero de
todos os associados.

Artigo 74.°

Destino dos bens do sindicato

Em caso de extin¢do do sindicato e este possuindo bens,
os mesmos serdo doados a um sindicato de policias a definir
em assembleia geral aquando daquela deliberacéo.

Aurtigo 75.°

Casos omissos ou duvidosos

A resolucdo dos casos nédo previstos e das dividas que se
venham a levantar na aplicacdo dos presentes estatutos, sera
definida pela mesa da assembleia geral, de harmonia com a
lei e com os principios gerais de direito.

Artigo 76.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apés a sua publi-
cacédo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 29 de dezembro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 55, a fl. 177 do
livron. 2.

Sindicato Vertical de Carreiras da Policia - SVCP -
Alteracéo

Alteracdo aprovada em 25 de dezembro de 2016, com
altima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5,
de 8 de fevereiro de 2016.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte5_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte5_2016.pdf
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CAPITULO I

Principios fundamentais

Declaracéo de principios
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CAPITULO I
Artigo 1.°

Designagdo, ambito e sede
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Artigo 2.°
Sigla e simbolo

1-(...)
2-(...)

Artigo 3.°

Bandeira
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CAPITULO I
Objeto
Artigo 4.°
Fins

1-(...)
2-(...)
3-(...)
4-(...)
5-(...)

Artigo 5.°

Competéncia
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Artigo 6.°

Meios

Para prossecucédo dos objetivos definidos no artigo prece-

dente, o SVCP deve:
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CAPITULO 1V

Dos sécios

Artigo 7.°
Admissédo
1-(...)
2-(...)
3-(...)
4-(...)
5-(...)
6-(...)
Artigo 8.°
Direitos
Sao direitos dos socios:
1-(...)
2-(...)
3-(...)
4-(...)
5-(...)
6-(...)

Artigo 9.°

Direito de tendéncia
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Artigo 10.°

Regulamentacao
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Artigo 11.°

Deveres do associado

everes do associado:

Artigo 12.°

Perda da qualidade de sécio

Artigo 13.°

Readmisséo

CAPITULO V
Das quotas

Artigo 14.°

Quotizaces

Artigo 15.°

N&o pagamento das quotas

CAPITULO VI
Regime disciplinar
Artigo 16.°

Das sancoes

Artigo 17.°

Do processo disciplinar
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Artigo 18.°

Poder disciplinar

Artigo 19.°

Concessao dos meios de defesa

CAPITULO VII
Processo eleitoral

Aurtigo 20.°

Do processo eleitoral

Artigo 21.°

Convocatdria da assembleia geral eleitoral

Artigo 22.°

Organizacéo do processo eleitoral

Artigo 23.°

Processo de candidatura

Artigo 24.°

Mesas de voto
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-(..) 4-(..)
Artigo 25.° 5-(..)
Artigo 34.°
\oto
-(...) Funcionamento da assembleia geral
-(-) 1- (..))
Artigo 26.° 2-(...)
o 3-(...)
Ata da assembleia eleitoral e recursos
-(.) SECCAOC
-(..)
-(-) Da direcdo nacional
CAPITULO VIII Artigo 35.°
SECCAO A Constituicdo
1-(...)
Da forma de obrigar e dos 6rgéos sociais 2-(..)
Artigo 27.° Artigo 36.°
Forma de obrigar Competéncia da diregdo
(...) 1-(...)
2-(...
Artigo 28.° (--)
Artigo 37.°
Orgaos
_ ( . ) Reunides da direcdo e competéncia do presidente da direcéo
-(..) 1-(..)
. 2-(..)
Artigo 29.°
g 3-(.)
Eleicéo dos corpos gerentes 4- ( : )
5-(...
.) ()
B Artigo 38.°
SECCAO B
Responsabilidade dos membros da direcdo
Artigo 30.° 1- ()
Composicao da assembleia geral e da mesa da assembleia geral g_ E ’ ;
(..
Artlgo 31.° SECCAO D
( ) Mesa da assembleia geral - Competéncias Do conselho fiscal
-(...) Artigo 39.°
-(..)
Artigo 320 Constituicdo e convocagéo
1-(...)
Competéncia da assembleia geral 2-(...)
- () Artigo 40.°
-(..)
- ( . ) Funcionamento do conselho fiscal
Aurtigo 33.° 1-(..))
c B _ 2-(...)
onvocacdo da assembleia geral
1-(...)
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Artigo 41.°

Competéncia do conselho fiscal

(..)

CAPITULO IX

Organizacéo regional e delegados sindicais

SECCAOA

Delegagdes regionais

Artigo 42.°
Descentralizacéo regional
1-(...)
2-(...)
3-(...)
Artigo 43.°
Critérios de implantacdo das delegacdes regionais
1-(...)
2-(...)
Artigo 44.°
Fins das delegacdes regionais
(...)
Artigo 45.°
Orgaos da delegagéo regional
(..
Artigo 46.°
Composicao da assembleia de delegacao
(..
Artigo 47.°
Competéncia da assembleia de delegagéo
(..)
Artigo 48.°
Convocagdo da assembleia de delegacéao regional
1-(...)
2-(..)
Artigo 49.°
Funcionamento da assembleia de delegagéo
1-(...)
2-(...)
3-(...)
Aurtigo 50.°
Secretariado da delegacéo regional
1-(...)
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Artigo 51.°
Competéncia do secretariado da delegagéo
(...)
Artigo 52.°
Das despesas das delegacdes regionais
(...)

Aurtigo 53.°

Comissoes provisorias

S Ol -l|> W N -

SECCAO B
Delegados sindicais

Artigo 54.°

Elei¢do, mandato e exoneragdo de delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo sécios do SVCP que, em
colaboracdo com a direcdo, fazem a dinamizacdo sindical
no local de trabalho e na zona geografica pelas quais foram
eleitos e destituidos os termos dos estatutos, por voto direto
e secreto.

2-(...)

3-(...)

a)(...)

4-(..))

5- Os delegados sindicais sao eleitos pelo periodo de trés
anos, sendo permitida a sua reeleicdo, cessando fungdes
aquando da cessacdo dos membros dos corpos gerentes do
sindicato:

a) O seu mandato, de todos ou algum, pode ser revogado
em qualquer momento havendo deliberagéo por maioria de
trés quartos (%) da assembleia da delegacéo sindical que os
elegeu;

b)(...)

6-(...)

7- A direcdo devera comunicar, a respetiva unidade orga-
nica a identificagdo dos delegados sindicais, ¢ dos suplentes,
bem como a sua exoneracdo, de acordo com a decisdo da
assembleia sindical que os elegeu.

Aurtigo 55.°

Funcoes dos delegados sindicais

(...)
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Aurtigo 56.°

Reunido de delegados sindicais

(...)
Artigo 57.°
Suspensao de delegados sindicais
1-(...)
2-(...)
CAPITULO X
Do regime financeiro
Artigo 58.°
Constitui¢do de fundos, aplicacéo e controlo
1-(...)
2-(...)
3-(...)
CAPITULO XI
Da extincéo e dissolucéo do sindicato
Artigo 59.°
Integracao, fusdo, extingao, dissolucéo e liquidagédo
1-(...)
2-(...)
3-(...)
4-(...)
5-(...)
6-(...)

CAPITULO XII

Reviséo, revogacao e entrada em vigor

Il - DIRECAO
Sindipolporto - Sindicato dos Policias do Porto -
Eleicdo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 6 de outu-
bro de 2016, para 0 mandato de quatro anos.
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Aurtigo 60.°
Reviséo e revogacéo dos estatutos

(...)

Aurtigo 61.°

Entrada em vigor

(..)

Artigo 62.°

Disposicdes finais e transitorias

(...)

Registado em 13 de janeiro de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 177 do livro
n.e2.

FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes,
Comunicagdes e Obras Publicas - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 3 de dezembro de 2016, com ulti-
ma alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 11, de 22 de marco de 2014.

Artigo 28.°

O secretariado nacional é constituido por um minimo de
25 membros efetivos até um méaximo de 95 membros efeti-
VOs €, até outros tantos suplentes, sendo o primeiro da lista
0 secretério-geral e o segundo o secretéario-geral adjunto,
seguido dos 8 vice-secretarios gerais, sendo 0s restantes se-
cretarios.

a) O secretario-geral podera ser substituido, nos seus im-
pedimentos, devidamente justificados, pelo secretario geral-
-adjunto ou, na falta ou impedimento deste, por um dos vice-
-secretarios-gerais designados para o efeito, sendo que, todas
estas substituicGes carecem de mandato para o efeito.

Registado em 19 de janeiro de 2017, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 178 do livro
ne?2.

Pedro Barbosa Rodrigues, titular do
cartdo de cidaddo n.° 09850135.

Alberto Gonzaga Pacheco Moreira de
Azevedo, titular do cartdo de cidaddo
n.° 06600513.

Presidente

Vice-presidente
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Fernando Augusto Pinto Pinheiro,
titular do cartdo de cidaddo n.°
11061411.

Tesoureiro

Nome: Carlos Augusto Serrenho de Oliveira
Sécio: 35865
Empresa: Salvor, SA - Pestana Alvor Praia -

Fernando Manuel da Silva Fontes,
titular do cartdo de cidaddo n.°
11280655.

Secretario

Alvor Portimédo
Fungdes: Bagageiro
Cartao de cidadao: 07720770 0 ZZ8

Antonio Joaquim Barbosa Monteiro

\Vogal Moura, titular do cartdo de cidad&o n.°

Nome: Luis Anténio Moreira Marciano
Socio: 6627

09561086.

Empresa: Club Mediterranée, SA - Albufeira

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 3 de janei-
ro de 2017, para 0 mandato de quatro anos.

Fungdes: Banheiro
Cartao de cidadao: 03664974 0 ZY 8

Nome: Iryna Voynalovych Vieira Bernardino
Soécio: 35434

Empresa: Clube Praia da Oura - Albufeira
Fungdes: Empregada de andares

Cartao de cidaddo: 31147046 7 ZZ7

Nome: Manuel Diogo Marques Catarino Macedo
Caixeiro

Sécio: 35799

Empresa: SUCH - Hospital de Lagos - Lagos

Nome: Tiago Carneiro Jacinto

Sécio: 34343

Empresa: Vale do Lobo, RTL - Vale do Lobo, Almancil -
Loulé

Fungdes: Op. polivalente

Cartao de cidadao: 11667732 57Y3

Fungdes: Distribuidor de roupa
Cartao de cidadao: 13657613 3 ZY'1

Nome: Jorge Manuel dos Santos
Sécio: 27305

Empresa: Vilar do Golf, L.% - Almancil
Fungdes: Op. polivalente

Nome: Armando Correia Sequeira

Sécio: 9992

Empresa: Hotel Pestana Viking - Porches, Lagoa
Fungdes: Cozinheiro de 1.2

Cartao de cidadao: 5508069 3 ZZ3

Cartdo de cidadao: 08380524 9 ZY2

Nome: Paulo Artur Fernandes Cabecga

Socio: 24508

Empresa: Salvor, SA - Hotel Pestana D. Jodo II -
Portimé&o

Nome: Linda Maria da Silva Reis

Sécio: 30452

Empresa: SOLVERDE, SA - Casino de Vilamoura - Loulé
Fungdes: Controladora caixa

Cartdo de cidadao: 09832489 6 ZY0

Fungdes: Barman 1.%
Cartdo de cidadao: 07089376 4 ZZ8

Nome: Fernando Manuel Duarte Gorgulho
Sécio: 15004

Nome: Joaquim Nogueira da Costa

Sécio: 7481

Empresa: Marope Algarve, Hotel Crowne Plaza
Vilamoura - Loulé

Fungdes: Cozinheiro de 1.%

Bilhete de identidade: 5992091

Empresa: Hotelagos, SA - Hotel Tivoli Lagos, Lagos
Fungdes: Cozinheiro 1.2
Cartdo de cidadao: 07434306 8 ZY4

Nome: Manuel José¢ Cachola Moita
Sécio: 29062
Empresa: Fundagdo INATEL - Albufeira

Nome: Paulo Jorge Mendonga Sebastido
Sécio: 33003

Empresa: Hotel Dona Filipa - Loulé
Fungdes: Bagageiro

Bilhete de identidade: 9541967

Fungdes: Despenseiro principal
Cartao de cidadao: 06678475 1 ZZ5

Nome: Angelo Miguel Costa Guerreiro
Sécio: 35825

Empresa: Eurotel Altura - Castro Marim
Fungdes: Op. polivalente

Nome: Celeste Maria Martins Rodrigues Nascimento
Cabrita

Sécio: 14911

Empresa: Freehold Owneers AltClub, SA - Alto Golf
Club, Club - Portiméo

Fungdes: Empregada de limpeza

Cartao de cidadao: 13541061 4 ZY2

Cartao de cidadao: 05485910 7 ZY 8
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

Associacdo Comercial e Industrial da Figueira da
Foz (ACIFF) - Eleigéo

Identidade dos membros da direcéao eleitos em 29 de abril
de 2016, para 0 mandato de 3 anos.

Presidente - RAZAO - Gabinete de Estudos e Contabili-
dade, L.%, representada por Carlos Ricardo dos Santos Fer-
reira Moita, documento de identifica¢do civil n.° 05325578
0z22.

Vice-presidente adjunto - Nuno A. O. Lopes, Unipessoal,
L.%, representada por Nuno Alexandre Oliveira Lopes, docu-
mento de identificagdo civil n.° 11120013 0ZZ2.

Vice-presidente secretario - Verallia Portugal, SA, repre-
sentada por Célia Miranda Carrasqueiro, documento de iden-
tifica¢do civil n.° 10376186 1ZZ0.

Vice-presidente tesoureiro - CCEL - Casa das Carnes do
Ervedal, L.%, representada por Vitoria Balsas Abreu, docu-
mento de identificag¢do civil n.° 10254313 5Z76.

Suplente - Recicom, L.%, representada por Carlos José
Sousa Santos, documento de identificagao civil n.° 06999749
77222.

Suplente - Entre Memodrias - Gestéo e Exploracéo e Em-
preendimentos Turisticos, L.%, representada por José Maria
Ledo Costa, documento de identificagao civil n.° 07866516
772Z3.

Setor do comércio

Vice-presidente - Adriano Seco Santiago, representada
por Jodo Manuel Lazaro Santiago, documento de identifica-
cdo civil n.° 10343696.

\Vogal - Sorefoz, Eletrodomésticos e Equipamentos, SA,
representada por Fernando Lopes Cardoso, documento de
identificagdo civil n.° 1450327.

\Vogal - Sapatarias Quaresma, L.%, representada por
Hugo Antonio Nheu Quaresma, documento de identificacao
civil n.° 10106063.

Suplente - Perrolas & Dias, L.%, representada por Sandra
Maria Perrolas de Oliveira e Silva, documento de identifica-
cdo civil n.° 09516287.
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Setor da indUstria

Vice-presidente - RCD - Residuos de Construcgdo e De-
molicdo, SA, representada por Anibal Guilherme Correia
Azevedo, documento de identificagdo civil n.° 8377893
47270.

Vogal - Plasfil - Plasticos da Figueira, SA, representada
por Gongalo Pereira Tomé, documento de identificagio civil
n.° 11064886.

Vogal - Cavaleiro & C.2, L.%, representada por Mario
José Rodrigues Pimentel, documento de identifica¢do civil
n.° 4440781.

Suplente - Ricardo Afonso Ferreira dos Santos, docu-
mento de identificacdo civil n.® 4326389.

Setor dos servicos

Vice-presidente - Henrique Nogueira Mariano & C.2, L.,
representada por Paulo Henrique Nisa Mariano, documento
de identificacdo civil n.° 04481511 5ZY5.

\Vogal - Macodal - Comércio e Transporte de Materiais de
Construgdo, L.®, representada por Jodo Carlos Abreu Costa,
documento de identificacdo civil n.° 09106143.

Vogal - Aguas da Figueira, SA, representada por Jodo
Carlos Gaspar Damasceno, documento de identificacao civil
n.° 07801480 8ZZ0.

Suplente - Quinta Santo Anténio do Cardal, L.%, repre-
sentada por Pedro Manuel Afonso Soares Caldeira, docu-
mento de identificagdo civil n.° 07657286 2ZY7.

Setor do turismo

Vice-presidente - Lupa Hotéis - Empreendimentos Ho-
teleiros, L.%, representada por Jorge Miguel Pereira Simdes,
documento de identificagdo civil n.° 09640958.

Vogal - Rotas do Mundo, L.%, representada por Carla
Helena Santos Ferreira, documento de identificagdo civil n.°
8575706 32Z8.

Vogal - Fieldobairro, Unipessoal, L.%, representada por
Isabel Jodo Barros dos Santos Grilo Brites, documento de
identificagdo civil n.° 7849555.

Suplente - Missdo Razéo - Consultoria e Formag&o, Uni-
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pessoal, L.%, representada por Rafael Alexandre Lé Catulo,
documento de identificacgdo civil n.° 9836184.

Associacio dos Profissionais e Empresas de
Mediagédo Imobiliaria de Portugal - APEMIP -
Eleicdo

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 27 de ou-
tubro de 2016, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - Luis Lima, (Preditur - Soc. Med. Imob., L.%).

Vice-presidente (Norte) - Jodo Nuno Magalhaes, (Predi-
bisa - Soc. Med. Imob., L.%).

Vice-presidente (Centro) - José Fernando dos Santos,
(Chave Dourada - Soc. de Med. Imob., L.%).

Vice-presidente (LVT) - Vasco Reis, (Global Word Imo-
biliaria, L.%).

Vice-presidente (Sul) - Reinaldo Teixeira, (Garvetur -
Soc. de Med. Imab., SA).

Vice-presidente (Assessor) - José Xavier Coelho, (José
Xavier Moreira Coelho - Mediagéo Imobiliaria, L.%).

Vogal - Sérgio Cabrita Martins, (Novusmed - Mediagdo
Imobiliaria, L.%).

Suplente (Norte) - Henrique Pereira Leite, (H.E.D. - Soc.
Med. Imobiliaria, L.%).

Suplente (Centro) - Pedro Adelino Neves Pires, (Arcada
Prime - Med. Imabiliaria, L.%).

Suplente (LVT)-Sérgio Transmontano, (Service+Portugal
Invest - Soc. Med. Imaob. Unip., L.%).

Suplente (Sul) - José Ribeiro de Melo, (BIP - Bolsa de
Imdveis de Portugal - Soc. Med. Imaob., L.%).

Suplente - Alexandra Vasconcelos, (llhocasa - Soc. Med.
Imobiliaria, L.%).

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

AdC - Aguas de Cascais, SA - Constituic&o

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
sOes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
vengdo democratica na vida da empresa», ap0s 0 respectivo
preambulo afirmar «a decis@o do povo portugués de estabe-
lecer os principios basilares da democracia, de assegurar 0
primado do Estado de Direito democratico [...], tendo em
vista a construcdo de um pais mais livre, mais justo e mais
fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa AdC - Aguas de
Cascais, SA, no exercicio dos seus direitos constitucionais e
legais, determinados a reforgar os seus interesses e direitos,
designadamente, através da sua intervencdo democratica na
vida da empresa, aprovam os seguintes estatutos da comis-
s8o de trabalhadores, adiante designada por CT.

CAPITULO |

Objecto e &mbito
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Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, eleicdo, funcionamento e actividade da CT da AdC
- Aguas de Cascais, SA.

2- Asua aprovacao decorre nos termos da lei, com a apre-
sentacdo do regulamento da votacdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos
os trabalhadores da empresa, independentemente da idade
ou funcdo, e nele reside a plenitude dos poderes e direitos
respeitantes a intervencdo democrética dos trabalhadores na
empresa, a todos 0s niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

ACT daAdC - Aguas de Cascais, SA orienta a sua activi-
dade pelos principios constitucionais, na defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores e na intervencdo democratica
na vida da empresa.
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CAPITULO I

Orgéos, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°
Orgaos
Sao 6rgdos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenério;
b) ACT.
SECCAO |
Plenario
Artigo 4.°

Constituicdo

O plenario, forma democrética por exceléncia de expres-
sdo e deliberacdo, é constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sdo competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocacéo

O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a CT, com indica-
cao da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenério sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de aniincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢do de propaganda das organizacdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa, e por
correio electronico interno.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a CT deve fixar a data, hora, local ¢ ordem
de trabalhos da reunido do plenario, no prazo de 20 dias con-
tados da recepcéo do referido requerimento.
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Artigo 8.°

Reunides

O plenério reunira quando convocado nos termos do arti-
go 6.° para os efeitos previstos no artigo 5°.

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior nimero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, € da competéncia exclusivada CT
ou, nos termos da alinea b) do artigo 6.°, quando convocada
pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

As deliberacbes sdo vaélidas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no ndmero seguinte.

Artigo 11.°

Sistema de discussao e votacéo

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto € directo e secreto nas votacdes referentes a elei-
cao da CT.

4- As votagBes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votacao previsto no nimero 3.

6- S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicdo da CT;

b) Alteracdo dos estatutos.

7- A CT ou o plenario podem submeter a discussao prévia
qualquer deliberagdo.

SECCAO Il

Comisséao de trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A CT é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exerci-
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cio das atribuicdes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e actuacdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT é independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- As entidades e associacOes patronais estdo proibidas de
promoverem a constituicdo, manutencdo e actuacdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influirem sobre a CT, designadamente através de
pressdes economicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar, entre outros, em processo de reestruturacdo
da empresa, na elaboracdo dos planos e dos relatérios de for-
magao profissional e em procedimentos relativos a alteracao
das condic¢des de trabalho;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

f) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

g) Em geral, exercer todas as atribuices e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencéo e o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o0 orgamento da empresa
e suas alteracOes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucdo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos ¢ da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
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toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formacdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condic6es de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econémicas e sociais da
entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

A actividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, é desenvolvida sem prejuizo das atribuicdes e
competéncias da organizacéo sindical dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direccdo, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
6rgdos, assegurando a democracia interna a todos 0s niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do érgdo de gestéo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comiss@es de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacado sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucao dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores.

SUBSECCAO Il
Direitos instrumentais

Aurtigo 18.°

Reunides com o drgao de gestdo da empresa
1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6r-
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gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribuic@es, e de obter as
informacdes necessarias a realizacao dessas atribuicoes.

2- As reunies realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nlmero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta, elabo-
rada pelo 6rgao de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

Artigo 19.°

Informacao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagdo, vinculando nao s6 o 6r-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
pUblicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgdo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacédo da produgéo e suas implicagdes no grau da
utilizagcdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacgdo do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteragdo do objecto, do capital social ou
de reconversdo da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reuniBes previstas no artigo 18.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnolégico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebracdo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
-programa;
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e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducdo;

f) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sen-
sivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condic@es de trabalho e, ainda, as
decisOes susceptiveis de desencadear mudancas substanciais
no plano da organizag&o de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Defini¢do e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

j) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

I) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2- O parecer € solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de 10
dias a contar da recepcdo do pedido, ou em prazo superior
que seja concedido atendendo a extensdo ou complexidade
da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea c) do nimero 1, o
prazo de emisséo do parecer é de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informag@es sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emisséo de parecer,
ou quando haja lugar a realizagdo de reunido, nos termos do
artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacao das infor-
magdes solicitadas, ou da realizacéo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
namero 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da CT, determina a respectiva nulidade nos termos
gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacdo da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagéo
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas comis-
sOes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos no artigo anterior, sobre os pla-
nos ou projectos de reorganizacao ai referidos;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
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subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunir com os 6rgaos encarregados dos tra-
balhos preparatdrios de reestruturacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestoes
e de deduzir reclamagcdes junto dos 6rgaos sociais da empre-
sa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagdo.

Artigo 23.°

Gestéo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacéo na elaboragéo da legislacéo do trabalho

A participagdo da CT na elaboracéo da legislacéo do tra-
balho é feita nos termos da lei.

SUBSECCAO llI

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito
de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A CT pode convocar plenarios e outras reunides gerais
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de trabalhadores a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servi¢os de natureza urgente e
essencial;

b) Fora do horéario de trabalho da generalidade dos traba-
Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas na alinea a)
do nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao traba-
Ihador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

3- A CT deve comunicar aos érgdos da empresa, com a
antecedéncia minima de 48 horas, a data, a hora e o local em
que pretendem que a reunido de trabalhadores se efectue e
afixar a respectiva convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de tra-
balho, a CT deve, se for 0 caso, apresentar proposta que vise
assegurar o funcionamento de servicos de natureza urgente
e essencial.

Artigo 27.°

Accdo no interior da empresa

1- ACT tem direito a realizar, nos locais de trabalho e du-
rante o horéario de trabalho, todas as actividades relacionadas
com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacio e de distribuicio de documentos
1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.
2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalacdes adequadas

A CT tem direito a instalagGes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos
A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,

0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas func@es, cada um dos mem-
bros da CT tem direito a um crédito mensal de horas ndo
inferior a 25 horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
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das estruturas referidas no nimero 1 ndo pode acumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representacdo colecti-
va dos trabalhadores, designadamente da CT, no exercicio
das suas atribuicfes e competéncias.

2- As auséncias previstas no nimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo
efectivo, salvo para efeito retribuicéo.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamen-
tais todas as organizac6es dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicéo de actos de discriminacéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicdes
relacionadas com as formas de organizacdo e intervengdo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Proteccéo legal

Os membros da CT, além do previsto nestes estatutos,
gozam dos direitos e da proteccdo legal reconhecidos pela
Constituicdo da Republica e pela lei aos membros das estru-
turas de representacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecucao dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que Ihe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
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do nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composicdo, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composicao

1- A CT é composta por quatro membros efectivos, e de
acordo com o nimero actual de trabalhadores ao servigo na
empresa, podera ter até cinco membros efectivos.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma comis-
sdo provisoria, que requerera a comissao eleitoral a convoca-
c¢do e organizagdo do novo acto eleitoral e que tera de realizar-
-se no prazo maximo de 90 dias apds a realizacdo do plenario.

Aurtigo 39.°

Duracdo do mandato

O mandato da CT é de quatro anos, sendo permitidos
mandatos sucessivos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substituigdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegacéo de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracéo
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo e a
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efectividade de fungoes.
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Artigo 43.°

Coordenacdo e deliberacdes

1- A actividade da CT é coordenada por um secretariado,
cuja composicao ela prépria determinara, com o objectivo de
concretizar as deliberacBes da comissao.

2- O secretariado é eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberacBes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo vélidas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- ACT reune ordinariamente pelo menos uma vez por més.

2- A CT reline extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre 0s seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢édo em tempo Util.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAOQO V
Comissoes coordenadoras

Artigo 46.°

Principio geral

A CT articulara a sua ac¢do com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econémica e da
sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperacdo e da solidariedade e para intervirem na elabora-
cao dos planos sdcio-econdémicos do sector e da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecugdo
dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 47.°

Adeséo

A CT adere as seguintes comissdes coordenadoras:
a) Comisséo coordenadora das CT do sector de actividade;
b) Comissdo coordenadora das CT da regido de Lisboa
(CIL).

CAPITULO IlI

Regulamento da votagéo
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Aurtigo 48.°

Capacidade eleitoral
Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 49.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-
Ihadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A converséo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o principio de representacdo proporcional.

Artigo 50.°

Constituicdo e aprovacédo dos estatutos de comissao de trabalhadores

1- A constituigdo e a aprovacédo dos estatutos da comisséo
de trabalhadores sdo deliberadas em simultaneo pelos tra-
balhadores da empresa, com votos distintos, dependendo a
validade da constituicdo da validade da aprovagdo dos es-
tatutos.

2- A deliberagdo de constituir a comisséo de trabalhado-
res deve ser tomada por maioria simples dos votantes, sendo
suficiente para a aprovacao dos estatutos a deliberagdo por
maioria relativa.

3- A votacéo € convocada com a antecedéncia minima de
15 dias por, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, com ampla publicidade e menc&o expressa de data,
hora, local e ordem de trabalhos, devendo ser remetida si-
multaneamente copia da convocatoéria ao empregador.

4- O regulamento da votacéo, elaborado pelos trabalhado-
res que a convocam, € publicitado simultaneamente com a
convocatdria.

5- Os projectos de estatutos submetidos a votacdo séo pro-
postos por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, devendo ser nesta publicitados com a antecedéncia
minima de 10 dias.

6- O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel a altera-
cao de estatutos, com as necessérias adaptacoes.

Artigo 51.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral, adiante designada por CE, é com-
posta por:

a) Trés membros eleitos pela CT, de entre 0s seus mem-
bros;

b) Na falta de CE, a mesma é constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleicéo;

¢) O nimero de membros referido na alinea a) sera acres-
cido de um representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a
respectiva candidatura.
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2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscricdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publicacdo, com o nome dos eleitos paraa CT.

4- O mandato da CE inicia-se com a eleicdo a que se refere
o numero 1, suspende-se apds a finalizagdo do processo elei-
toral e termina com a elei¢do da nova CE.

5- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de funcdes e convocara eleicdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberacGes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunifes da CE séo convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 52.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacdo da votagdo ou a CE,
conforme 0 caso, no prazo de 48 horas apos a recepgdo da
copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacao da votacéo.

Artigo 53.°

Convocatdria da eleicao

1- O acto eleitoral € convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente a data, hora,
local e ordem de trabalhos.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacdo
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos locais
onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada puablica, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, ou entregue por protocolo.

Artigo 54.°

Quem pode convocar o acto eleitoral
O acto eleitoral é convocado pela CE constituida nos

termos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa.
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Aurtigo 55.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT 20 %
ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos elei-
torais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaracéo de aceitacao assinada, individual
ou colectivamente, por todos os candidatos, e subscrita, nos
termos do numero 1 deste artigo, pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo, com a data
e a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através do
delegado designado, toda a documentacéo recebida pela CE,
para os efeitos deste artigo.

Artigo 56.°

Rejeicao de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacdo exigida no artigo anterior.

2- A CE disp0e do prazo méaximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violacGes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaracdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 57.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o0 acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 53.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no ntimero
anterior € feita por meio de letra, que funcionard como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Aurtigo 58.°

Campanha eleitoral
1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-

res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢do.
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2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 59.°

Local e horario da votacdo

1- A votagdo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensavel para votar durante o respectivo horéario de trabalho.

2- A votacdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 60.°

Mesas de voto

1- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
h& uma mesa de voto, que por questdes de funcionalidade,
podera ser itinerante, através da deslocacdo da urna de voto
ao local de trabalho, em horério pré-definido.

2- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votacao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

3- As mesas sao colocadas no interior dos locais de trabalho,
de modo a que os trabalhadores possam votar sem prejudicar
o normal funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

4- Os trabalhadores referidos no nimero 2 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho.

Aurtigo 61.°

Composicao e forma de designacéo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestagdo de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto séo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT no exerci-
cio das suas competéncias, designadamente, nos estabeleci-
mentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar ¢ fiscalizar
todas as operacoes.

Artigo 62.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.
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4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, 0s boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 63.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e 0s
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do nimero total
de paginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 64.°

Votacéao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2- Aremessa ¢é feita por carta registada, com indicacéo do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondéncia,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mencéo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introducéo do boletim na urna.

Aurtigo 65.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2017

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
dicBes previstas no artigo 64.°, ou seja, sem 0 nome e assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 66.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
cao e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto € lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior é
afixada junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacdo é feito pela CE, que la-
vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do ndmero 2.

5- A CE, seguidamente, proclama os resultados e os elei-
tos.

Artigo 67.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administracéo
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votacao
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT, juntando c6-
pias certificadas das listas concorrentes, bem como copias
certificadas das actas do apuramento global e das mesas de
voto, acompanhadas dos documentos do registo dos votan-
tes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for o
caso, com a sua juncao, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT inicia as suas funcdes depois da publicacdo dos
resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e Emprego.

Aurtigo 68.°

Recursos para impugnagéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violagdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito & CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigdo.
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4- O disposto no ndmero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
cao, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da ac¢do pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 69.°

Destituicdo da CT

1- A CT pode ser destituida por deliberacéo dos trabalha-
dores da empresa.

2- Avotacdo é convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
cao, ap0s a aprovacdo simultanea de um programa de acgéo,
se a CT ndo o fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da
data de recepcdo do requerimento.

4- O requerimento previsto no ndmero 2 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacOes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

7- Devem participar na votacdo de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 70.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberacdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 71.°

Patrimdnio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimonio, se o hou-
Ver, sera entregue a comissdo coordenadora das CT da regiao
de Lisboa ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a unido
de sindicatos da regido respectiva.

Artigo 72.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 24 de janeiro de 2017, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 21 do livro
n.o2.
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Il - ELEICOES

AdC - Aguas de Cascais, SA - Eleicdo

Identidade dps membros da comissdo de trabalhadores da
empresa AdC - Aguas de Cascais, SA, eleitos em 5 de janeiro
de 2017, para 0 mandato de quatro anos.

Efetivos:

Rui Manuel Morais Afonso, n.° 890.

Cheila Isabel Teixeira Santos Custédio, n.° 927.
Alfredo Acécio Silva, n.° 576.

Andreia Daniela Cabral Pinto, n.° 825.

Registado em 24 de janeiro de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 21 do livro
n.C2.

Fima Ol4& - Produtos Alimentares, SA - Elei¢ao

Identidade dos membros da comisséo de trabalhadores,
eleitos em 11 de janeiro de 2017, para 0 mandato de trés anos.

José Francisco Nunes Mancha, cartdo de cidaddo n.°
11225374,

Luis Manuel Duarte da Silva Lopes, cartdo de cidadao
n.° 05554159.

Carlos Manuel Amaro Domingos, cartdo de cidaddo n.°
07013650.

Fernando Jorge Barros de Brito, cartdo de cidaddo n.°
06630452.

Pedro Jorge Coelho de Oliveira, cartdo de cidaddo n.°
10266753.

Registado em 26 de janeiro de 2017, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl. 21 do livro
n.e2.

MEO - Servigos de Comunicagdes e Multimédia, SA
- Substituicao

Na subcomissao de trabalhadores nimero 19, Aveiro da
MEO - Servigos de Comunicag¢des e Multimédia, SA publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
novembro de 2016, eleita em 22 de junho e 22 de setembro
de 2016, para o mandato de quatro anos, foi efetuada a
seguinte substituicdo:

André Silva Nogueira, cartdo de cidaddo n.° 10052547,
Aveiro, € substituido por Teresa Maria Castanheira de Pinho,
cartdo de cidaddo n.° 10009829, Aveiro.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Companhia Industrial de Resinas Sintéticas,
CIRES, L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagio
da comunicacéo efetuada pelos trabalhadores da Companhia
Industrial de Resinas Sintéticas, CIRES, L.% ao abrigo do nd-
mero 3 do artigo 27.° da lei supra referida e recebida na Direc-
cao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 12 de
janeiro de 2017, relativa a promogéo da eleicao dos represen-
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tantes dos trabalhadores para a seguranga e sadde no trabalho
na Companhia Industrial de Resinas Sintéticas, CIRES, L.%

«Vimos, por este meio, de acordo com o estabelecido no
nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro,
comunicar que o ato eleitoral para a eleigdo dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho
realizar-se-a4 no proximo dia 12 de abril de 2017 na empre-
sa Companhia Industrial de Resinas Sintéticas, CIRES, L.%,
com sede em Estarreja.

(Seguem as assinaturas de 48 trabalhadores.»)


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte43_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte43_2016.pdf
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Céamara Municipal de Mora - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins
(Direcéo Regional de Evora), relativa a promogéo da elei-
cdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
salide no trabalho da Camara Municipal de Mora, recebida
na Direcdo-Geral do Emprego e das Relag¢fes de Trabalho
em 12 de janeiro de 2017.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.2, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.°da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 10 de maio de 2017, realizar-se-
-4 na camara abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009.

Entidade: Camara Municipal de Mora
Morada: Rua do Municipio, 7490-243 Mora».

BAMISO - Producdo e Servigos Energéticos, SA -
Convocatoria

Nostermosdaalineaa)donimeroldoartigo28.°daLein.’
102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacéo da co-
municacdo efetuada pelostrabalhadores daempresaBAMISO
- Producéo e Servicos Energéticos, SA, ao abrigo do nimero
3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Direccéo-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 12 de
janeiro de 2017, relativa a promogdo da elei¢do dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no traba-
Iho na empresa BAMISO - Produgdo e Servicos Energéticos,
SA.

«Vimos, por este meio, de acordo com o estabelecido no
namero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro,
comunicar que o ato eleitoral para a eleicdo dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho
realizar-se-a no proximo dia 12 de abril de 2017 na empresa
BAMISO - Producdo e Servicos Energéticos, SA.

(Seguem as assinaturas de 4 trabalhadores.»)

BENTELER - Industria de Componentes para
Automdveis, L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
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da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
ndmero 3 do artigo 27.° da lei acima referida, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em
18 de janeiro de 2017, relativa a promogdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa BENTELER - IndUstria de Componen-
tes para Automoveis, L.%

«Nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, os trabalhadores da BENTELER - Industria
de Componentes para Automoéveis, L.% comunicam que vao
proceder a eleicao dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e satde no trabalho, a realizar no dia 20 de abril
de 2017 entre as 15h00 e as 16h00.

(Seguem-se as assinaturas de 86 trabalhadores.»)

Céamara Municipal de Montemor-o-Novo -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (Di-
recdo Regional de Evora), relativa & promocéo da eleicio dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e sadide no
trabalho da Cadmara Municipal de Montemor-o-Novo, rece-
bida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
Iho em 12 de janeiro de 2017.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.2, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 10 de maio de 2017, realizar-se-
-4 na camara abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Entidade: Camara Municipal de Montemor-o-Novo
Morada: Largo dos Pagos do Concelho, 7050-127 Mon-
temor-o0-Novo».

Monteiro, Ribas - Embalagens Flexiveis, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
IndUstrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
biente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
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do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 12 de janeiro
de 2017, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho na
empresa Monteiro, Ribas - Embalagens Flexiveis, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 28 de abril de 2017, realizar-se-4 na empresa Mon-
teiro, Ribas - Embalagens Flexiveis, SA, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e satde no trabalho».

BRESFOR - Industria do Formol, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacédo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
nimero 3 do artigo 27.° da lei acima referida, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em
16 de janeiro de 2017, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa BRESFOR - Industria do Formol, SA.

«Nos termos e para os efeitos da legislacdo em vigor, 0s
trabalhadores da empresa em questdo comunicam a V. EX.®,
que ndo dia 19 de abril de 2017, realizar-se-4 na empresa
abaixo indicada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos re-

presentantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no
trabalho, conforme o disposto nos artigos 26.° e seguintes da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Empresa: BRESFOR - Industria do Formol, SA.
Morada: Av. dos Bacalhoeiros, s/n, apartado 13, 3834-
908 Gafanha da Nazaré.

(Seguem-se as assinaturas de 15 trabalhadores.»)

SNA Europe (Industries), L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
biente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Direcdo-Geral
do Emprego e das Relacdes de Trabalho, em 6 de janeiro
de 2017, relativa a promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho na
empresa, SNA Europe (Industries), L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 12 de abril de 2017, realizar-se-4 na empresa SNA
Europe (Industries), L.%, o ato eleitoral com vista a elei¢do
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e sai-
de no trabalho».

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

SCC - Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, SA
- Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho da empresa, SCC - Sociedade
Central de Cervejas e Bebidas, SA, realizada em 5 de janei-
ro de 2017, conforme convocatéria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2016.

Efetivos:

Ricardo José Morgado Fernandes.
Carlos Antonio Monteiro Correia.
Bruno Alexandre Martins Silvano.
Maria Margarida Melo.

Beatriz Costa Neres.

Suplentes:

Nuno Tiago Mendes Cartaxo.
Francisco Miguel Correia Cavaco.
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Carla Cristina Vaz Branco Ratinho.
Regis Carlos Correia.
Jodo Helder Oliveira Silva Leite.

Registado em 14 de janeiro de 2017, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 7, a fl.
117 do livro n.° 1.

Amorim Cork Composites, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e satde no trabalho da empresa Amorim Cork Compo-
sites, SA, realizada em 20 de dezembro de 2016, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 38, de 15 de outubro de 2016.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte40_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte40_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte38_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte38_2016.pdf
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Efetivos: BI/CC
Francisco José da Silva Coelho 08404785
David Coelho da Silva 06143719
Carlos Jodo dos Reis Angélica 10248501
Manuel Fernando Dias Martins 10490751
Suplentes:

Jodo Pedro Pinto Cardoso 10275384
Antonio José Ferreira Pereira 12069549
José Joaquim Relvas dos Santos 10264606
Bernardo Alexandre Ribeiro Couto 09462300

Registado em 14 de janeiro de 2017, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 6, a fl.

117 do livron.° 1.
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AMAL - Construcgdes Metélicas, SA - Eleicéo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho na empresa AMAL - Construcdes
Metalicas, SA realizada em 13 de dezembro de 2016, convo-
catoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28,
de 29 de julho de 2016.

Efetivos: BI/CC
Paulo Jorge Ferreira Gaudéncio 09819849
José Anténio de Brito Bugio 11332127
Luis Manuel Jacinto Nascimento 8440305
Suplentes:

Anténio José Benedito 04672932
Ivo Manuel Pereira Pedaco 11506242
ﬁ:g?(;a Paula Leal Maranhdo dos Santos 10331639

Registado em 23 de janeiro de 2017, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 8, a fl.
117 do livro n.° 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte28_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte28_2016.pdf
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