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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacao Nacional de Revendedores
de Combustiveis - ANAREC e a FEPCES - Federa-
¢do Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servicos e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢dao
Nacional de Revendedores de Combustiveis - ANAREC ¢ a
FEPCES - Federag@o Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritdrios e Servigos e outros, com publica¢do no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de
2017, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a atividade prevista na convengdo e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associa¢des que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores ndo filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convengdo, nao representados pelas associagdes sindicais
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outorgantes.

Foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugido do Con-
selho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Se-
gundo o apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal
de 2015, estavam abrangidos pelos instrumentos de regula-
mentacdo coletiva de trabalho 1434 trabalhadores por contra
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes e aprendizes e o residual, sendo 56,8 % homens e 43,2 %
mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo in-
dica que para 539 TCO (37,6 % do total) as remuneracdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 895 TCO (62,4 % do total) as remu-
neragdes sdo inferiores as convencionais, dos quais 51,2 %
sdo homens e 48,8 % sdo mulheres. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualiza¢do das remuneracdes representa
um acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos traba-
lhadores e de 1,8 % para os trabalhadores cujas remunera-
¢oes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica
que ndo existe impacto no leque salarial.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte44_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte44_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte44_2017.pdf
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Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da Resolugdo do
Conselho de Ministros, na fixacdo da eficacia das clausulas
de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da conveng@o e o termo do prazo para a emissdo da portaria
de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Considerando que em parte do setor de atividade abran-
gido pela convencgdo existem convengdes coletivas celebra-
das por outras associagdes de empregadores, com portaria
de extensdo, ¢ conveniente manter na medida do possivel
o estatuto laboral existente nas empresas do setor. A seme-
lhanga da anterior extensdo, excluem-se os trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela Federacdo Inter-
sindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
¢ Minas - FIEQUIMETAL, na sequéncia de oposigdo entdo
apresentada.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 13,
de 29 de novembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢éo por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicoes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Revende-
dores de Combustiveis - ANAREC ¢ a FEPCES - Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-
vigos e outros, com publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2017, sdo estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacao de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades de estagdes de servigo, postos de abastecimento
de combustiveis e revenda e distribui¢ao de gas, e trabalha-
dores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem a
atividade abrangida pela conven¢ado e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais na conven-
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¢do, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgan-
tes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela Federagao Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2018.

28 de dezembro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a
Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
Associacao Nacional dos Treinadores de Futebol

O contrato coletivo entre a Liga Portuguesa de Futebol
Profissional e a Associagdo Nacional dos Treinadores de
Futebol, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
20, de 29 de maio de 2012 abrange, no ambito da atividade
do futebol profissional, as relagcdes de trabalho entre clubes
ou sociedades desportivas e os treinadores profissionais de
futebol ao seu servico, uns e outros representados pelas as-
sociagdes outorgantes.

A Associagdo Nacional dos Treinadores de Futebol reque-
reu a extensao da convengao coletiva as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados pelas
associagdes outorgantes que na respetiva area e ambito
exergam a mesma atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.
Segundo o apuramento dos Quadros de Pessoal (anexo A
do Relatorio Unico) de 2015 estido abrangidos pelos instru-
mentos de regulamentagao coletiva de trabalho aplicaveis no
mesmo setor 130 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, todos do género masculino. De acordo com os da-
dos da amostra, o estudo indica que para 90 TCO (69,2 % do
total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 40 TCO (30,8 %
do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencionais.
Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das
remuneragdes representa um acréscimo de 0,4 % na massa
salarial do total dos trabalhadores e de 4,9 % para os traba-
lhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 e 4 da Resolu-


http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep13_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep13_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte44_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte44_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte20_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte20_2012.pdf
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¢do do Conselho de Ministros, na fixagdo da retroatividade
das clausulas de natureza pecuniaria, nos termos da alinea ¢)
do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho, foi tido
em conta a data do pedido de extensdo, que ¢é posterior a data
do depdsito da convengao, e o termo do prazo para emissao
da portaria de extensdo, com producéo de efeitos ao primeiro
dia do més em causa.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
da extensdo de clausulas contrarias a normas legais impera-
tivas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 14,
de 4 de dezembro de 2017, na sequéncia do qual a Associa-
¢do Nacional dos Treinadores de Futebol deduziu oposigao
aos termos do ambito de aplicagdo da presente extensdo.
Alega a oponente que sendo a atividade em apreco o futebol
de onze verifica-se a identidade ou semelhanca econdémica
e social entre as situagdes abrangidas pela convengdo e as
a abranger pela extensao, pelo que deve ser emitida nos ter-
mos requeridos. Atendendo ao argumento da oponente e com
vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores ¢ as
condi¢des de concorréncia no setor de atividade em apreco,
a extensdo compreende também as relagdes de trabalho entre
clubes ou sociedades desportivas que se dediquem ao futebol
de onze ndo filiados na associagdo de empregadores outor-
gante e treinadores profissionais de futebol ao seu servigo.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo do con-
trato coletivo em causa.

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o Metropolitano de Lis-
boa, EPE e o Sindicato de Quadros e Técnicos -
SENSIQ e outras (técnicos superiores) - Alteracao

Texto integral do acordo de empresa aplicavel aos técni-
cos superiores publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 3, de 22 de janeiro de 2017.

Aos 29 dias do més de novembro de 2017, o Metropoli-
tano de Lisboa, EPE ¢ o Sindicato de Quadros e Técnicos -
SENSIQ, a FE - Federagao dos Engenheiros e a FECTRANS
- Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes/
CGTP-IN, acordaram em negociacdes diretas alterar as clau-
sulas 1.%, 13.* e 15.* do acordo de empresa que obriga, por
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Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a Asso-
ciacdo Nacional dos Treinadores de Futebol, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2012 sao estendidas, no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre clubes ou sociedades des-
portivas que se dediquem ao futebol de onze néo filiados na
associacdo de empregadores outorgante e treinadores profis-
sionais de futebol ao seu servico;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante e treinadores
profissionais de futebol ao seu servi¢o ndo representados
pela associagdo sindical outorgante.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagao no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2018.

2 de janeiro de 2018 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

um lado, o Metropolitano de Lisboa, EPE e, por outro, os
técnicos superiores ao seu servigo filiados nas associa¢des
sindicais outorgantes.

Clausula 1.2

Area e Ambito
1- Redacao igual
2- Redacao igual
3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 185 tra-
balhadores.

Clausula 13.2
Férias

1- Redacgdo igual


http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep14_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep14_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte20_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte20_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte3_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte3_2017.pdf
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2- Redagao igual

3- Redagao igual

4- Redagdo igual

5- Redag@o igual

6- Redacgao igual

7- Redacgao igual

a) Redagao igual

b) Redagao igual

8- Redagdo igual

9- Redacgao igual

a) Redacgao igual

b) Redagao igual

¢) Redagao igual

d) Redagdo igual

e) Redacgao igual

1) Redagdo igual

2) Redagao igual

h) Eliminada

h) Licengas, faltas e dispensas que, em matéria de parenta-
lidade, sejam legalmente consideradas como prestagdo efe-
tiva de trabalho;

i) Luto;

j) Cumprimento de obrigacdes legais;

/) Todas as auséncias requeridas para o exercicio de fun-
¢oes de dirigente e de delegado sindical, membro da comis-
sdo de trabalhadores e das sub-comissdes de trabalhadores;

m) Auséncias ao abrigo do crédito de horas atribuido ao
CCDTML;

n) Gozo de até 8 horas do crédito de horas previsto na clau-
sula 15.%;

o) Doagao de sangue até ao maximo de duas vezes em
cada ano civil;

p) Auséncias requeridas para o exercicio de fungdes de
bombeiro voluntario.

10- Redagdo igual

Clausula 15.2

Faltas

Para além das faltas justificadas nos termos da lei geral
consideram-se ainda justificadas as faltas que forem dadas
ao abrigo do crédito de horas de 28 horas por ano para tratar
assuntos pessoais, sujeito aos seguintes condicionalismos:

— Nao pode ser gozado imediatamente antes ou depois de
qualquer periodo de férias, salvo a utilizag¢ao especial defini-
da na alinea n), do nimero 9 da clausula 13.%

— Obrigatoriedade de um aviso prévio de 24 horas;

— Em caso de ndo ser dado o aviso prévio de 24 horas,
sera efectuado o desconto de uma hora no crédito global,
para além do tempo efectivo utilizado.

Lisboa, 29 de novembro de 2017.
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Metropolitano de Lisboa, EPE:

Vitor Manuel Domingues dos Santos, na qualidade de
presidente do conselho de administragao.

Luis Carlos Antunes Barroso, na qualidade de vogal do
conselho de administragao.

Maria Helena Arranhado Carrasco Campos, na qualida-
de de vogal do conselho de administragao.

Rui Nelson Ferreira Diniz, na qualidade de vogal do con-
selho de administragdo.

Sindicato de Quadros e Técnicos - SENSIQ:

Rodolfo Frederico Beja de Lima e Knapic, na qualidade
de mandatario.

FE - Federacao dos Engenheiros:

Jodo José Bento Silva Fernandes, na qualidade de man-
datario.

E em representagdo dos seguintes sindicatos:

SERS - Sindicato dos Engenheiros;
Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técni-
cos e Arquitectos (SNEET).

FECTRANS -Federagao dos Sindicatos de Transportes ¢
Comunica¢des/CGTP-IN:

José Luis Carmo Santos, na qualidade de mandatario.
Paulo Jorge Machado Ferreira, na qualidade de man-
datario.

E em representacdo dos seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de S8o Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 2 de janeiro de 2018, a fl. 43 do livro n.°
12, com o n.° 4/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de revogacio do acordo de empresa entre a
Rodoviaria da Beira Interior, SA e o Sindicato
Nacional dos Motoristas

Aos vinte e nove dias do més de novembro do ano de dois
mil e dezassete, pelas onze horas, reuniram em Matosinhos:
— Sindicato Nacional dos Motoristas, legalmente repre-
sentado por Jorge Manuel Fernandes Costa e Celestino Jo-
aquim Lopes Teixeira, de acordo com a credencial datada
de vinte ¢ nove de novembro de dois mil e dezassete, que
se junta sob anexo I e faz parte integrante da presente acta,
adiante designado sindicato;

— Rodoviaria da Beira Interior, SA, legalmente represen-
tada pelos administradores Arménio de Oliveira Raimundo e
Jodo Paulo Crava Mendes de Araujo, de acordo com a certi-
dao permanente com cddigo de acesso 4177-3823-2863 que
se junta e faz parte integrante da presente acta, adiante de-
signada empresa.

Na qualidade de partes outorgantes do acordo de empresa
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8

JURISPRUDENCIA
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de Agosto de 2013.
Pelas partes foi acordado proceder, com efeitos imedia-
tos, a revogac¢do da convencgdo coletiva supra identificada.
O presente acordo de revogagdo sera remetido para de-
posito e publica¢do nos termos previstos no artigo 502.° do
Codigo do Trabalho, e abrange uma sociedade empregadora
e cerca de 32 trabalhadores.

O Sindicato Nacional dos Motoristas:

Jorge Manuel Fernandes Costa.
Celestino Joaquim Lopes Teixeira.

Rodoviaria da Beira Interior, SA:

Armenio de Oliveira Raimundo.
Jodo Paulo Crava Mendes de Aratijo.

Depositado em 28 de dezembro de 2017, a fl. 43 do li-
vro n.° 12, com o n.° 3/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte29_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte29_2013.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, 15/1/2018

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Médicos Veterinarios (SNMYV)
- Alteracao

Alteragdo aprovada em 16 de dezembro de 2017 com ul-
tima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37,
de 8 de outubro de 2015.

Artigo 1.°

Denominacio e objeto

O Sindicato Nacional dos Médicos Veterinarios (SNMV)
¢ uma associacdo livre e independente, representativa dos
trabalhadores que exer¢am a atividade de medicina veterina-
ria, que nela se inscrevam como socios, defendendo os seus
direitos e interesses econdomicos ¢ profissionais.

Artigo 5.°

Sécios
Podem ser socios do SNMV os trabalhadores que exer-
cam a atividade de medicina veterinaria.

Artigo 9.°

Direito de tendéncia

1- Os socios do SNMV podem livremente agrupar-se em
tendéncias como formas organizadas de expressao politico-
-sindical propria, ou correntes de opinido diferenciadas, des-
de que ndo ponham em causa a unidade do SNMV, tenham
uma concegao programatica propria e respeitem os princi-
pios fundamentais do SNMV e o disposto nos presentes es-
tatutos.

2- O reconhecimento das tendéncias ¢ da competéncia ex-
clusiva da assembleia geral.

3- Para ser reconhecida, a tendéncia deve dirigir uma co-
municagdo ao presidente da mesa da assembleia geral que
deve ser assinada por todos os socios que a integram e incluir
a sua denominagdo, principios fundamentais e o nome e a
qualidade de quem a representa.

4- S6 podem ser reconhecidas tendéncias que representem,
pelo menos, 5 % dos socios do SNMV.

5- Apds reconhecimento da tendéncia, as novas adesdes
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ou desvinculagdes devem ser comunicadas pelos socios en-
volvidos ao presidente da mesa da assembleia geral através
de carta.

6- O presidente da mesa da assembleia geral deve verificar
a todo o tempo o cumprimento por cada tendéncia do requisi-
to de reconhecimento previsto no niimero 4, tendo em conta
as novas adesdes ¢ desvinculagdes que lhe sdo comunicadas.

7- A organizagdo de cada tendéncia ¢ da sua exclusiva res-
ponsabilidade, ndo havendo qualquer correspondéncia com
os orgdos do SNMV.

8- As tendéncias exprimem-se através da possibilidade de
apresentar comunicagdes ou intervengdes na assembleia ge-
ral e da possibilidade de serem ouvidas pela diregdo quando
estejam em causa questdes essenciais para o SNMV.

9- O voto de cada sécio ¢ livre, ndo estando sujeito a disci-
plina da tendéncia que integra.

10-Para cumprir os fins da democracia sindical as ten-
déncias devem apoiar as agdes determinadas pelos orgaos
estatutarios do SNMYV, desenvolver junto dos socios que
representam agdes de formacgdo politico-sindical e de es-
clarecimento dos principios do sindicalismo democratico,
impedir a instrumentalizagdo politica-partidaria do SNMV
e evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir o
movimento sindical.

Artigo 23.°

Mesa da assembleia geral
1-1...]
2-[...]
3- A mesa da assembleia geral s6 pode deliberar com a
presenca da maioria dos seus membros, sendo as delibera-

¢Oes tomadas por maioria dos votos dos membros presentes,
tendo o presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 29.°

Direcao
1- A diregdo do SNMV ¢é composta por um presidente, um

vice-presidente, um tesoureiro e dois vogais, eleitos direta-
mente para os respetivos cargos.

2-[...]


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2015/bte37_2015.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2015/bte37_2015.pdf
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Artigo 37.°

Conselho de contas

1- O conselho de contas ¢ constituido por um presidente
e dois vogais, eleitos diretamente para os respetivos cargos.

2- O vogal mais velho substitui o presidente nas suas au-
séncias ou impedimentos.

3- O conselho de contas s6 pode deliberar com a presenga
da maioria dos seus membros, sendo as delibera¢des toma-
das por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o
presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

CAPITULO IV
Delegados sindicais

Artigo 39.°

Delegados sindicais

1- Em cada local de trabalho pode existir uma delegagao
sindical composta por um niimero de delegados sindicais que
fica dependente das caracteristicas e dimensdes dos locais de
trabalho, cabendo exclusivamente a dire¢do ou aos trabalha-
dores envolvidos determina-lo, de acordo com as necessida-
des da atividade sindical.

2- Os delegados sindicais sao socios do SNMV que atuam
como elementos de ligagdo, nos dois sentidos, entre a dire-
¢do e os socios de determinado local de trabalho, tendo como
objetivo a coordenacdo e dinamizagdo da atividade sindical.

Artigo 40.°

Eleicio dos delegados sindicais

1- S6 poderao ser delegados sindicais os socios do SNMV
que reunam as seguintes condicdes:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Nao facam parte dos corpos gerentes do SNMV;

¢) Exergam a sua atividade profissional no local de traba-
lho que lhes compete representar como delegado sindical.

2- Os delegados sindicais de cada delegacao sindical sdao
eleitos por voto direto e secreto pelos socios do respetivo
local de trabalho, por iniciativa da diregao.

3- As elei¢des dos delegados sindicais de cada delegacao
sindical sao marcadas pela dire¢do com 30 dias de antece-
déncia, devendo as candidaturas ser apresentadas até oito
dias antes das eleigdes.

4- A candidatura ¢ formalizada junto da direg@o através da
entrega de declaracdo contendo a identificagdo e assinatura
dos socios que se apresentam a eleigao.

5- O mandato dos delegados sindicais ¢ de dois anos,
mantendo-se em fungdes até a elei¢do de novos delegados
sindicais.

6- Os delegados sindicais podem ser destituidos, a todo o
tempo, pelos socios que os elegeram, através de votagao di-
reta e secreta, convocada pela dire¢do ou por, pelo menos,
um terc¢o dos sdcios por eles representados.

7- Da votagdo de elei¢do ou destituicao de delegados sin-
dicais sera sempre feita ata, que sera enviada para a sede do
SNMV.
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Artigo 41.°

Competéncias dos delegados sindicais

Sdo competéncias dos delegados sindicais:

a) Representar o SNMV dentro dos limites que lhes s@o
conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre 0s sOcios que representam ¢ a diregao;

¢) Informar os socios da atividade sindical, assegurando
que os comunicados ¢ informagdes do SNMV chegam a to-
dos os trabalhadores por eles representados;

d) Comunicar ao SNMYV todas as irregularidades pratica-
das pelas entidades patronais que afetam ou possam vir a
afetar qualquer socio e zelar pela rigorosa aplicag@o das dis-
posi¢cdes contratuais;

e) Cooperar com a diregdo no estudo, negociacdo e revisao
das convengdes coletivas de trabalho;

f) Estimular a participagdo ativa dos sécios na vida sin-
dical,

g) Incentivar os trabalhadores nao filiados a procederem a
sua inscri¢gdo no SNMV,

h) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de auséncia;

i) Convocar e dirigir reunides dos socios que representam;

j) Consultar os sécios que representam sobre os assuntos
sindicais e orientar o exercicio das suas fun¢des, de acordo
com as disposi¢des expressas pela maioria desses trabalha-
dores;

k) Dar parecer a dire¢@o sobre os assuntos acerca dos quais
sejam consultados.

CAPITULO V
Eleicoes

Artigo 42.°
[Anterior artigo 39.°

Artigo 43.°
[Anterior artigo 40.°)

Artigo 44.°
[Anterior artigo 41.°)

Artigo 45.°
[Anterior artigo 42.°)

Artigo 46.°
[Anterior artigo 43.°

Artigo 47.°
[Anterior artigo 44.°)

Artigo 48.°
[Anterior artigo 45.°)

Artigo 49.°
[Anterior artigo 46.°
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Artigo 50.°
[Anterior artigo 47.°)

Artigo 51.°
[Anterior artigo 48.°)

Artigo 52.°
[Anterior artigo 49.°

Artigo 53.°
[Anterior artigo 50.°

Artigo 54.°
[Anterior artigo 51.°

Artigo 55.°
[Anterior artigo 52.°

CAPITULO VI
Exercicio dos cargos nos corpos gerentes

Artigo 56.°
[Anterior artigo 53.°

Artigo 57.°
[Anterior artigo 54.°

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores do Estado e de
Entidades do Sector Publico - STEESP - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 11 de no-
vembro de 2017, para o mandato de quatro anos.

Lista de membros do secretariado nacional ao VII
congresso do STEESP

Nome BI/CC
Manuel Jesus Carvalho 6885634
Manuel Silva Teixeira 6511592
Joaquim Fernando Ferrenha da Rocha 6913348
Luisa Maria Marques Ribeiro Carneiro 6976420
Maria Celeste Oliveira Nunes 07018346
Carlos José Carvalho Ramos 8211432
Lucinda Fatima Almeida Rodrigues 3847424

CAPITULO VII

Organizacao financeira

Artigo 58.°

Receitas

Sdo receitas do SNMV:

a) Quotas e demais contribui¢des dos socios;

b) Receitas que venham a ser atribuidas ao SNMV, nome-
adamente as resultantes de servicos criados e mantidos pelo
SNMV;

¢) Juros de fundos capitalizados.

Artigo 59.°
[Anterior artigo 56.°

Artigo 60.°
[Anterior artigo 57.°

CAPITULO VIII
Extinc¢ao

Artigo 61.°
[Anterior artigo 58.°
Registado em 29 de dezembro de 2017, ao abrigo do ar-

tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 56, a fl. 182 do
livro n.° 2.

Jodo Manuel Gongalves Brito 06583132
Eduardo Mério Ferreira Gomes 10886108
Maria Helena da Silva Guedes

Sandra Costa Gomes Rodrigues 1078488
Alcino Manuel da Costa Oliveira 6387807
Marco André Gongalves Nogueira 11577001
Paulo Jorge Silva Carvalho 07522923
Maria Adelaide Fernandes Dias Pinho 07000922
Domingos da Rocha Dias 7700337
Nuno Miguel Rocha Santos

Jodo Maria Teixeira Oliveira 9574324
Luisa Maria Nogueira da Silva

Ricardo Jorge Cerqueira Magalhaes 11577725
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Joaquim Pinto Rocha

Hugo Filipe Pimenta Macedo

1g/i[1a\iiia Arminda Ferreira Augusto da 07027676
Joaquim José Castro Pereira

Joaquim Moreira Costa

Eduardo Manuel Franco da Silva 108705412
José Antonio Pereira dos Santos 05885998
Augusto Manuel Lopes Mesquita 3853044
I\C/I;rjzlflz Graga Aguiar Pinho Pinhal 07707063
Jesuino Paulo Monteiro Soares 09629247
Cristina Maria de Abreu Dias

Francisco Fernando Andrade Costa 05798190

Filipe da Silva Cagao

Antonio José Fernando Silva

Paulo Manuel Vidal Magalhaes

Fernando Coelho Pereira 3921308
Manuel Gongalves Alves 5925539
José Manuel Monteiro 067225193
Agostinho Fernandes Silva Oliveira 08878419
Domingos Sousa Cerqueira

Claudia Sofia Tavares Oliveira Gomes

Anténio Miguel Oliveira Gomes

Arménio Vieira Paiva Leites 7212425
Maria da Conceigdo Pereira Santos 8496206
Maria Manuela Carvalho

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

PORTUGAL T - Associacio de Automdveis de
Turismo e Atividades Turisticas do Algarve -
Constituicio

Estatutos aprovados em 3 de novembro de 2017.

CAPITULO I
Denominacio, sede e objecto

Artigo 1.°

A associacdo passa a designar-se PORTUGAL T - Asso-
cia¢do de Automdveis de Turismo e Atividades Turisticas do
Algarve (abreviadamente, PORTUGAL T) e ¢ uma associa-
¢do empresarial sem fins lucrativos ¢ dotada de personalida-
de juridica.

Artigo 2.°

1- A associagdo tem por objeto a defesa, promogéo ¢ dina-
mizagao dos interesses das entidades singulares ou coletivas
que representa nas atividades econdmicas de:

a) Prestagdo de servigos de aluguer de veiculos com con-
dutor;

b) Prestagdo de servigos de radiocomunicagdo e dados a
automoveis de aluguer com condutor e transporte ptblico de
aluguer em veiculos automoveis ligeiros de passageiros;

¢) Animagao turistica;
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d) Organizagao de transferes;

e) Passeios e circuitos turisticos;

f) Viagens, cortejos e comitivas de estado;

g) Casamentos e outros eventos sociais;

h) Servigos a embaixadas e diplomaticos;

i) Servigos a hotéis e agéncias de viagens;

j) Organizagdo de visitas a museus, monumentos histori-
cos e outros de relevante interesse turistico e cultural;

k) Rotas tematicas;

/) Organizagdo de eventos, atividades de indole desporti-
va, tematica e de lazer;

m) Organizagdo de congressos, semindrios, conferéncias,
reunides de ambito cultural e cientifico.

2- Para além da defesa, promocao e dinamizagao dos inte-
resses das entidades mencionadas no nimero anterior, a as-
sociag@o deve prosseguir 0s seus proprios interesses na pros-
secugdo dos seus fins e no respeito pelas regras estatutarias.

Artigo 3.°

1- APORTUGAL T tem a sua sede em Loulé, no rés-chio
esquerdo do Edificio Barrocal, na freguesia de Almancil, po-
dendo estabelecer qualquer tipo de representacdo, designa-
damente, delegagdes regionais, distritais ou locais, ou outras
formas de representacdo em qualquer outro local, desde que
tal se justifique e seja aprovado pela assembleia geral.

2- Por simples decisao podera a assembleia geral proceder
a mudanca da sede social.

3- A associacdo tem ambito nacional, abrangendo todo o
territorio do pais, no Continente e nas Regides Autonomas.
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Artigo 4.°

A associagdo durara por tempo indeterminado e reger-se-
-a pelos presentes estatutos e pela legislagao aplicavel.

Artigo 5.°

1- A associacdo tem por objeto intervir na defesa dos legi-
timos interesses dos seus membros. Para a prossecuc¢ao dos
seus fins compete a associagdo:

a) Representar os membros, ajudando-os em tudo quan-
to se revele necessario, defendendo os respetivos direitos e
legitimos interesses, e, em geral, prosseguindo todas as ati-
vidades e finalidades que, no ambito dos presentes estatutos,
contribuam para o justo progresso das entidades associadas;

b) Promover/favorecer o bom entendimento e a solidarie-
dade entre os seus membros, com vista a um melhor e mais
eficaz exercicio dos direitos ¢ obrigagdes comuns;

¢) Representar as entidades associadas junto da adminis-
tracdo publica, das outras associa¢des congéneres ou nao,
nacionais ou estrangeiras, ¢ das instituigdes representativas
dos trabalhadores, com vista ao desenvolvimento socioeco-
némico dos setores e do pais e para resolug¢ao dos problemas
comuns;

d) Cooperar com o Estado e outras entidades publicas ou
privadas, tendo em vista a¢des destinadas a incrementar, no
ambito dos seus setores de atividade, o progresso econémico
e social;

e) Efetuar estudos destinados ao desenvolvimento dos
seus sectores de atividade e das empresas associadas, em
conformidade com os interesses da economia e o bem-estar
nacionais;

f) Desenvolver e promover mecanismos de gestdo eficien-
te na defesa, promogao e dinamizag@o dos interesses das en-
tidades singulares ou coletivas representadas nas atividades
econdmicas mencionadas no artigo segundo dos presentes
estatutos, nomeadamente, a criagdo e uso de aplica¢des in-
formaticas ou plataformas digitais para distribuigao, eficién-
cia e dinamizacdo do servigo de transporte em taxi e outros;

g) Ministrar, orientar, organizar ou de alguma forma pro-
mover a¢des de formagdo, seminarios nas tematicas teorico-
-praticas e cientificas que se justifiquem a defesa, promocgao
e dinamizagdo dos interesses das entidades singulares ou co-
letivas que representa nas atividades econdomicas menciona-
das no artigo segundo dos presentes estatutos;

h) Concorrer, elaborar e promover a candidatura a, e/ou
de alguma forma beneficiar de programas, acdes e fundos
comunitarios que se enquadrem na defesa, promogao e dina-
mizagao dos interesses das entidades singulares ou coletivas
que representa nas atividades econémicas mencionadas no
artigo segundo dos presentes estatutos;

i) Promover, facilitar e desenvolver estudos de impacto
econdmico-turistico tendo em vista a defesa, promogdo e
dinamizacao dos interesses das entidades singulares ou cole-
tivas que representa nas atividades econdmicas mencionadas
no artigo segundo dos presentes estatutos;

j) Participar ou de alguma forma contribuir para o cresci-
mento e desenvolvimento do turismo como sector e industria
na qual os membros da presente associacdo exercem grande
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parte da sua atividade profissional;

k) Colaborar com os membros na reestruturagdo dos sec-
tores de atividade em tudo quanto se mostre aconselhavel,
prevenindo a concorréncia ilicita e orientando-os para a
melhoria da qualidade dos servigos que prestam ao publico
consumidor, salvaguardando, sempre, a rentabilidade econ6-
mica e social das entidades empresariais;

/) Negociar ¢ outorgar, nos termos legalmente estabele-
cidos, com os sindicatos interessados, convengdes coletivas
de trabalho para os seus sectores de atividade, bem como
prestar assisténcia na preparagdo ¢ negocia¢do de acordos
coletivos de trabalho de empresa;

m) Prosseguir quaisquer outros objetivos permitidos por lei
e que sejam do interesse associativo, designadamente a ce-
lebracdo de protocolos, acordos e contratos com entidades,
destinados a presta¢do de servigos aos membros ou através
da criacdo ou participag@o em instituigdes com a mesma fi-
nalidade.

Artigo 6.°

Para a consecucdo dos fins indicados no artigo anterior,
compete a associagdo elaborar, praticar, desenvolver e pro-
mover tudo quanto possa contribuir para o progresso técnico,
cientifico, econémico e social das atividades que fazem parte
do seu objeto.

Artigo 7.°

A associagdo € livre de, com outras associag¢des, cons-
tituir unides, federacdes e confederacdes, manter relagdes
e cooperar com instituicdes, em organismos nacionais e in-
ternacionais, publicos e privados e estabelecer os acordos e
protocolos que interessem a sua atividade, designadamente
com universidades e outras institui¢des que fomentem o ob-
jeto da associagdo.

CAPITULO 1T

Dos membros da associacio

Artigo 8.°

1- Para além dos membros-honorarios, constituem mem-
bros da associacdo, os membros-fundadores e os mem-
bros-efetivos que se dediquem ao exercicio das atividades
elencadas no artigo segundo, que gozem em pleno os seus
direitos e cumpram com os deveres estabelecidos pelos esta-
tutos da associagao.

2-Sdo designados por membros-fundadores todas as
pessoas individuais ou coletivas que pertengam a associacao
até a realizagdo da primeira assembleia.

3- Séo designados por membros-efetivos todas as pessoas
individuais ou coletivas que pretendam utilizar os servigos
da associagdo e que apos aprovacado pela assembleia efetuem
o pagamento da joia estipulada pela mesma, passando a
usufruir dos plenos direitos de socios.

4- Assim, podem ser membros da associagao:

As sociedades comerciais, por quotas ou unipessoais ¢
os empresarios em nome individual, que sejam detentoras
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de alvara para exercicio da atividade de transporte em taxi e
de uma ou mais licengas para o transporte de aluguer em au-
tomoveis ligeiros de passageiros, de cor, e sem cor, padrdo.

5- Os membros poderdo incluir a licenga sazonal com os
mesmos direitos, obrigagdes e deveres da primeira licenga.

6- A viatura a utilizar devera cumprir os mesmos critérios
e requisitos vigentes na associacao.

7- As viaturas deverdo estar munidas dos mesmos meios
tecnologicos e equipamentos utilizados na associagao.

Artigo 9.°

1- A admissdo dos membros-efetivos ¢ da responsabilida-
de da assembleia geral, apds requerimento dos interessados
acompanhado pelos documentos identificativos da entidade
e comprovativos do preenchimento dos requisitos acima es-
tabelecidos, sendo que desta deliberagdo cabe recurso, inter-
posto no prazo de 15 (quinze) dias, para a assembleia geral,
pelo requerente ou por qualquer membro.

2- As deliberagdes sobre admissdo ou rejeigdo de mem-
bros deverdo ser comunicadas diretamente aos interessados
até 90 (noventa) dias apds a entrada do pedido, sendo afixa-
das na sede para conhecimento dos membros.

3- O pedido para admissdo como membro envolve plena e
incondicional adesdo aos estatutos, regulamentos e delibera-
¢Oes legitimas dos d6rgdos sociais da associagao.

4- Sob proposta da dire¢do, a assembleia geral podera de-
signar membros honorarios de entre pessoas singulares ou
coletivas que se tenham destacado nos setores de atividade
da associagdo, pelo seu mérito proprio ou por terem prestado
servigos relevantes a associagao ou aos setores onde esta esta
presente.

5- Os membros-honorarios gozam do direito de participar
em todos os aspetos da atividade da associagdo, ndo dispon-
do, porém, dos seguintes direitos referentes a assembleia
geral: o de votar, de ser eleito, e de convocar a assembleia
geral.

Artigo 10.°

1- Os membros-fundadores gozam de todos os direitos
atribuidos nestes estatutos aos membros-efetivos, mais os
que lhes competem como suporte especial da prossecucao
dos fins da associagao.

2- Sao direitos dos membros-efetivos:

a) Tomar parte na assembleia geral, apresentando propos-
tas, discutindo e votando os pontos constantes da ordem de
trabalhos;

b) Eleger e ser eleito para quaisquer cargos sociais, bem
como de comissdes, delegagdes ou grupos de trabalho;

¢) Apresentar sugestdes ou iniciativas que julguem conve-
nientes para a realizacdo dos fins estatutarios;

d) Ser representados pela associacdo nos assuntos que lhes
digam respeito;

e) Usufruir de apoio técnico, nomeadamente informativo
e juridico que lhe seja posto a disposi¢ao, nas condi¢des es-
tabelecidas;

f) Propor a admissdo de novos membros;

g) Requerer aos 6rgaos competentes da associagdo infor-
magdes e esclarecimentos que entendam necessarios, €, no-
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meadamente, examinar as contas da associagdo no periodo
de 15 (quinze) dias anterior a sua apresentac@o na assembleia
geral;

h) Reclamar para a assembleia geral contra as infragdes
das disposigoes estatutarias cometidas pelos membros ou por
orgdos da associacdo.

Artigo 11.°

Sdo deveres dos membros:

a) Efetuar o pagamento das joias, das quotas mensais e
demais mensalidades fixadas pela assembleia geral da asso-
cia¢do, durante o periodo de utilizagdo dos servigos da as-
sociagao;

b) Pagar os servigos e bens solicitados a associacdo que
ndo estejam incluidos no valor da quota/mensalidade;

¢) Exercer com zelo, urbanismo e eficiéncia os cargos as-
sociativos para que forem eleitos ou nomeados, salvo motivo
justificativo de escusa, que deverd ser apresentado no prazo
maximo de 20 (vinte) dias;

d) Cumprir com as disposic¢des legais regulamentares e es-
tatutarias ¢ bem assim as deliberagdes e compromissos assu-
midos pela associacdo, através dos seus orgaos e dentro das
atribuigoes daquela;

e) Comparecer as assembleias-gerais e as reunides para
que forem convocados;

1) Prestar colaboragdo efetiva em todas as iniciativas para
que forem solicitados pelos 6rgaos sociais;

g) Zelar pelo bom nome, prestigio e reputagdo da associa-
¢éo ¢ para a eficacia da sua atuagdo;

h) Comunicar por escrito a dire¢do, no prazo de 20 (vinte
dias), as alteragdes do respetivo pacto social, dos 6rgaos so-
ciais, do domicilio ou sede, da pessoa ou pessoas que assu-
mem a sua representacdo nesta associac@o e ainda quaisquer
outras que digam respeito a sua situagdo de membro;

i) Respeitar as regras deontologicas que venham a ser es-
tabelecidas em regulamento interno;

j) Prestar informagdes e esclarecimentos, bem como for-
necer os elementos que lhes forem solicitados para a boa re-
alizacgdo dos fins sociais;

k) Nao utilizar o equipamento radiotelefénico para fins
estranhos aqueles a que se destina;

) Participar, em geral, nas atividades da associagdo ¢
prestar o trabalho e servi¢o que lhe competir.

Artigo 12.°

1- Perdem a qualidade de membro:

a) Os membros que, voluntariamente, por escrito ¢ com
uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias seguidos, mani-
festem essa intengdo a direcao, mediante pré-aviso remetido
por carta registada com aviso de rece¢ao;

b) Os membros que tenham deixado de exercer quaisquer
das atividades mencionadas no artigo 2.° dos presentes es-
tatutos;

¢) Os membros que se extingam, sejam declarados insol-
ventes, sejam dissolvidos ou liquidados;

d) Os membros a quem tenha sido aplicada a pena disci-
plinar de expulsdo; ou os que sejam demitidos por agdes,
comportamentos ou omissoes cuja gravidade comprovada
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atinjam a associagdo, a classe que representa ou os membros
dos corpos sociais.

2- Excluem-se da alinea @) do numero anterior os mem-
bros que se encontrem no exercicio de qualquer cargo social,
caso em que dever@o permanecer até ao final de cada exerci-
cio social, salvo em caso de forga maior.

3- O membro que solicitar a sua demissio obriga-se a dei-
xar de utilizar o equipamento radiotelefonico que tenha ins-
talado.

4- Constitui fundamento de expulsdo, a violagdo grave e
reiterada dos estatutos e regulamentos da associacdo ¢ das
deliberagdes dos 6rgdos sociais.

5- A aplicacdo de pena de exclusdo aos membros-fundado-
res e membros-efetivos é da competéncia da assembleia ge-
ral, por sua iniciativa ou sob proposta de outro 6rgdo social.

6- Da deliberagdo de exclusdo cabe sempre recurso para
os tribunais.

7- Para a exclusdo de um membro-fundador ou membro-
-efetivo € exigida maioria qualificada de % da totalidade dos
votos.

8- Perde a qualidade de membro-honorario aquele que
desmerega a considera¢do da associagdo, sendo a sua ex-
clusdo deliberada em assembleia geral, por maioria absoluta
dos votos dos membros presentes, por iniciativa da propria
assembleia geral ou por proposta da dire¢éo.

9- Designadamente, constituem motivos de expulsdo:

a) O atraso no pagamento de encargos;

b) A violagdo grave e culposa da legislacdo aplicavel,

¢) O desrespeito grave e reiterado das imposi¢des estatu-
tarias;

d) A perda das condigdes de admissdo estipuladas nos pre-
sentes estatutos, ou a manutenc¢ao da imobilizagdo da sua fro-
ta, sem justificag¢@o, por periodo superior a seis meses apos
notificacdo da associagdo para regularizacdo da situagéo.

10-Os membros que deixem de o ser, por sua propria ini-
ciativa, ou que tenham sido expulsos, poderdo ser readmi-
tidos, ficando tal readmissdo condicionada ao prévio paga-
mento de quaisquer débitos a associagdo, nomeadamente, de
todas as quotas em atraso.

11- Os membros que deixem de o ser tém direito a devolu-
¢do dos bens com que concorreram para o patrimonio social
a data da constitui¢do da associagio.

12-O membro fica suspenso da sua qualidade enquanto
ndo cumpra com as suas obrigagdes financeiras perante a
associagao.

13- A suspensdo implica a perda dos direitos do membro,
mas ndo exclui o dever de proceder ao pagamento de todas as
quotas vencidas enquanto se mantiver como membro.

14-Podem ser suspensos os membros que cometam infra-
¢des que ndo importem exclusdo, sendo punidos com pena
de censura ou suspensdo de direitos e beneficios por deter-
minado periodo.
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CAPITULO 111

Dos orgaos sociais

SECCAO1
Disposic¢des gerais

Artigo 13.°

Séo 6rgaos da associagdo:
a) A assembleia geral;
b) A diregio;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 14.°

1- Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos por perio-
dos de 2 (dois) anos, competindo a sua eleicao a assembleia
geral.

2- A eleigdo seréa feita por escrutinio secreto.

3- As propostas a apresentar em assembleia geral para
eleicdo dos membros dos 6rgdos da associagdo sdo feitas em
listas separadas.

4- A candidatura de um membro a elei¢do para um cargo
social far-se-a4 com indicacao simultdnea da pessoa fisica que
o representara no exercicio do referido cargo.

5- Nenhum membro podera fazer parte em mais do que um
dos 6rgaos sociais.

6- E permitida a reeleigdo quer da mesa da assembleia ge-
ral quer dos restantes 6rgaos da associacao.

7- No caso de vacatura de qualquer cargo o membro desig-
nado para o preencher apenas completara o mandato.

SECCAO I
Da assembleia geral

Artigo 15.°

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os membros-
-fundadores e membros-efetivos no pleno gozo dos seus di-
reitos e sera dirigida por uma mesa composta por um pre-
sidente, um vice-presidente e um secretario. Cada membro
tem direito a um voto.

2- Incumbe ao presidente convocar as assembleias e dirigir
os respetivos trabalhos.

3- Cabe ao vice-presidente auxiliar o presidente e substi-
tui-lo na sua auséncia ou impedimento.

4- Ao secretario compete coadjuvar o presidente na orien-
tagdo dos trabalhos e elaborar as atas das reunides.

5-Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer
membro da mesa, compete a assembleia, designar, de entre
os membros presentes, quem deva substitui-lo.
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6- Os trabalhos devem ser tratados com zelo e competén-
cia, tendo em conta os interesses da associagdo, devendo
para isso os seus pontos serem tratados com eficiéncia numa
Unica reunido da assembleia.

7- De todas as reunides se elaborara a respetiva ata que,
depois de aprovada, ¢ assinada pelo presidente e pelo secre-
tario.

Artigo 16.°

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respetiva mesa, bem como a dire¢ao
e o conselho fiscal;

b) Fixar anualmente, sob proposta da dire¢do, a joia, a
quota base e outras mensalidades a pagar pelos membros;

¢) Discutir e aprovar anualmente o relatorio ¢ contas da
direcdo, bem como o parecer do conselho fiscal;

d) Aprovar os regulamentos internos da associagao;

e) Deliberar sobre alteracdo dos estatutos, regulamentos e
demais assuntos que legalmente lhe estejam afetos;

) Definir as linhas de orientagdo da associagdo, de acordo
com os legitimos interesses dos membros e as responsabili-
dades sociais dos setores;

g) Aprovar o or¢amento ordinario e o plano de atividades
para o ano seguinte;

h) Apreciar e pronunciar-se sobre os atos dos 6rgaos so-
ciais;

i) Apreciar propostas e pareceres que lhe sejam submeti-
dos;

) Destituir os titulares dos 6rgaos sociais;

k) Julgar recursos interpostos pelos membros das delibe-
ragoes da direcao;

/) Deliberar a extingdo da associagao;

m) Discutir ¢ votar anualmente o relatorio da diregdo, as
contas de geréncia e parecer do conselho fiscal e decidir so-
bre a aplicagdo a dar aos eventuais saldos apresentados;

n) Deliberar sobre recursos de admissdo ou rejei¢do de so-
cios;

0) Aprovar a fusdo, incorporacdo ou cisao da associagao,
bem como a sua filiacdo em unides, federacdes e confede-
ragdes;

p) Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos de
interesse relacionados com a ordem de trabalhos.

2- No caso previsto alinea a) do niumero anterior, a assem-
bleia geral que proceder a referida destitui¢do providenciara
também no sentido de assegurar a gestdo da associacdo, de-
signando desde logo uma ou mais comissdes ad hoc, consti-
tuidas por membros, as quais substituirdo o 6rgdo ou os or-
gdos destituidos até a realizagdo de novas eleigdes, devendo
ainda a mesma assembleia geral fixar o prazo dentro do qual
estas elei¢Oes deverdo realizar-se.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente duas ve-
Zes por ano:

a) Uma vez, até 31 de marco de cada ano, para apreciar e
aprovar o relatdrio e contas da direcdo e o parecer do conse-

34

lho fiscal relativos a geréncia do ano findo;

b) Outra vez, até 31 de dezembro, para apreciagdo e vota-
¢éo do plano de atividades e orgamento para o ano seguinte ¢
elei¢do dos corpos sociais, quando seja caso disso.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reunir-se-a
sempre que a dire¢do, o conselho fiscal ou a mesa o julguem
necessario ou a pedido justificado e subscrito por um grupo
de 3 membros.

3- Nesta ultima eventualidade, para que a assembleia pos-
sa ter poderes deliberativos sobre os assuntos em agenda,
deverdo estar presentes 2/3 (dois tergos) dos membros.

4- Em caso de serem os membros a requerer a reunido ex-
traordinaria, a mesma deve ser convocada no prazo de 15
(quinze) dias a contar da rececdo do requerimento efetuado
no prazo de 30 (trinta) dias a contas da mesma data.

Artigo 18.°

1- A convocagdo de qualquer assembleia geral devera ser
feita através de convocatoria expedida por correio simples,
correio eletronico com confirmacao de notificacdo ou telefo-
nicamente para cada um dos membros, com a antecedéncia
minima de 8 (oito) dias seguidos e na qual se indicara o dia,
hora e local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos; e
concedera o prazo de 5 (cinco) dias seguidos para apresenta-
cdo de sugestdes de pontos a incluir na ordem de trabalhos.

2- A convocatoria devera ser afixada na sede da associa-
¢ao.

Artigo 19.°

1- A assembleia geral s6 poderd funcionar, em primeira
convocagdo, desde que esteja presente, pelo menos, metade
da totalidade dos membros.

2-Nao se verificando o condicionalismo previsto no nu-
mero anterior, podera a assembleia funcionar com qualquer
numero de membros, em segunda convocacao, trinta minu-
tos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 20.°

1- Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberagoes
da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos membros presentes.

2- As deliberagdes sobre alteragdoes dos estatutos, regu-
lamento interno e destituigao de titulares de 6rgdos sociais
exigem o voto favoravel de % (trés quartos) dos votos dos
membros presentes.

3- As deliberagdes sobre dissolugdo ou liquidagdo da asso-
cia¢ao exigem o voto favoravel de % (trés quartos) do niime-
ro de votos de todos os membros.

Artigo 21.°

1- A votacdo nas assembleias gerais ¢ feita presencialmen-
te, por delegagdo noutro membro ou por procuragao.

2- O membro ndo pode votar, por si ou como representante
de outrem, nas matérias em que haja conflito de interesses
entre a associagdo e ele, seu conjuge, ascendentes ou des-
cendentes.
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3- As deliberagdes tomadas com infragdo do disposto no
numero anterior sdo anulaveis, se o voto do membro impedi-
do for essencial a existéncia da maioria necessaria.

SECCAO I1I
Da direcao

Artigo 22.°

1- A geréncia e a representagdo da associagdo sdo confia-
das a uma diregdo, composta por um presidente, um vice-
-presidente, um secretario, um segundo secretario e um te-
soureiro, eleitos pela assembleia geral.

2- O mandato da direg@o durara 2 (dois) anos; terminando
o mesmo no dia da aprovacdo de contas relativas ao periodo
do mandato.

3- O tesoureiro tera a sua guarda e responsabilidade os va-
lores monetarios da associacdo.

Artigo 23.°
Compete a diregao:

a) Gerir a associagdo e representa-la, em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da associacao ade-
quados a realizagdo dos fins associativos e elaborando, quan-
do necessario, regulamentos internos;

¢) Cumprir as disposicdes legais, estatutarias e regulamen-
tares, bem como as deliberagdes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatdrio
e contas da dire¢cdo, acompanhados do parecer do conselho
fiscal;

e) Apresentar anualmente a assembleia geral o plano de
atividades e o orgamento;

f) Submeter a apreciacdo da assembleia geral as propostas
que se mostrem necessarias;

g) Propor a assembleia geral comprar, onerar e alienar
bens imdveis, a pertencer ou pertencentes a associagio;

h) Propor a assembleia geral alteragdes dos estatutos;

i) Proceder a admissao de novos membros e deliberar so-
bre a suspensdo ou expulsao de membros nos termos destes
estatutos;

J) Zelar pelo cumprimento dos estatutos, efetivando os de-
veres e os direitos dos membros;

k) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizagao
dos fins da associagdo, com respeito pelas linhas de orienta-
c¢ao definidas pela assembleia geral.

Artigo 24.°

1- A diregdo reunir-se-a, sempre que o julgue necessario,
mas nao menos de uma vez em cada trimestre, mediante
convocagdo do presidente ou do seu substituto, e funcionara
logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes da direcdo sdo tomadas por maioria
dos votos dos membros presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.

3- De todas as reunides se elaborard a respetiva ata, que
devera ser assinada por todos os presentes.
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Artigo 25.°

Os membros da dire¢do ndo serdo pessoalmente respon-
sabilizados pelos respetivos atos de gestdo, ndo sendo o seu
patrimoénio pessoal responsavel por quaisquer encargos, cus-
tos ou outras responsabilidades financeiras ou monetarias.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 26.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros, que
escolhero entre si aquele que exercera as fungdes de pre-
sidente.

2- O presidente sera substituido nos seus impedimentos e
auséncias pelo vogal que for designado pelo proprio conse-
lho fiscal na sua primeira reunido.

Artigo 27.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da dire¢ao
¢ o plano de atividade para o ano seguinte, ¢ sobre quaisquer
outros assuntos que lhe sejam submetidos pela assembleia
geral ou pela direcédo;

b) Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais, estatu-
tarias e regulamentares;

¢) Fiscalizar a atividade da direg@o.

2- O parecer sobre o relatorio e contas anuais devera ser
dado no prazo maximo de 8 (oito) dias seguidos, contados a
partir da data em que tais documentos lhe forem apresenta-
dos pela direg@o.

3-Sem prejuizo do niimero 1, o conselho fiscal devera
emitir parecer sobre as contas respeitantes a cada trimestre.

Artigo 28.°

1- O conselho fiscal reunir-se-a sempre que o julgue ne-
cessario, mas nao menos de uma vez em cada trimestre, €
funcionara logo que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros.

2- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros presentes.

Artigo 29.°

O conselho fiscal podera assistir as reunides da diregdo
sempre que o julgue necessario ou a solicitacdo desta, ndo
podendo, porém, tomar parte nas respetivas deliberagoes.

CAPITULO 1V

Regime financeiro

Artigo 30.°

O ano social coincide com o ano civil.
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Artigo 31.°

1- Os membros-fundadores ficam obrigados ao pagamento
de uma quota mensal, cujos valores serdo fixados em assem-
bleia geral.

2- Os membros-efetivos ficam obrigados ao pagamento
inicial de uma joia de admissao e de uma quota mensal idén-
tica a dos membros-fundadores.

Artigo 32.°

1- Constituem receitas gerais da associagao:

a) O produto das joias, quotas ¢ mensalidades;

b) Os rendimentos dos bens proprios da associacao;

¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe ve-
nham a ser atribuidos;

d) A venda de quaisquer bens produzidos ou adquiridos
pela associagdo;

e) Os rendimentos resultantes da organizac¢ao de eventos,
acgoOes de formagdo ou outras iniciativas, bem como da cele-
bragdo de protocolos ou acordos com interesse para os mem-
bros em geral;

f) Quaisquer outras regalias legitimas.

2- O valor da joia de admissdo sera definida anualmente
em assembleia geral.

3- O produto das joias e quotas contribuira para garantir o
financiamento dos servigos comuns da associagao.

4- Caso haja necessidade, a direcdo podera propor a as-

I1 - DIRECAO

Uniao de Associa¢oes do Comércio e Servicos da
Regiio de Lisboa e Vale do Tejo - UACS - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 23 de no-
vembro de 2017 para o mandato de quatro anos.

Direcgéo:

Presidente

Dr*. Maria de Lourdes Paiva Martins da Fonseca

Firma Osteoclass, L.%

Associacao Nacional dos Comerciantes de Equipamen-
tos Cientificos, Saude e Imagem

Cartao de cidadao n.° 04227522
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sembleia geral quotiza¢des suplementares, de forma a finan-
ciarem iniciativas extraordinarias que ndo tenham cobertura
por outra forma de quotizagao.

CAPITULO V
Disposic¢oes finais

Artigo 33.°

1- A associag¢do extingue-se nos termos da lei e por deli-
beragdo da assembleia geral convocada expressamente para
o efeito, que envolva o voto favoravel de, pelo menos, trés
quartos do niimero total dos seus membros.

2- A assembleia geral que delibere a dissolucio cabera de-
liberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da legisla-
¢do em vigor, bem como designar uma comissao liquidataria,
assim como a forma e o prazo de liquidag¢ao do patriménio
da associag¢do.

3- Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados
a pratica dos atos meramente conservatdrios € necessarios
quer a liquidag@o do patrimonio social, quer a ultimagdo dos
negocios pendentes.

Registado em 28 de dezembro de 2017, ao abrigo do ar-
tigo 430.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 138 do
livro n.° 2.

Vice-presidente

Paulo José Carvalho dos Santos

Firma Drogaria Ribalta, L.%

Associa¢do de Comerciantes de Armeiros, Bicicletas, Ar-
tigos de Desporto, Drogarias e Perfumarias, Papelaria, Arti-
gos de Escritoério, Quinquilharias, Brinquedos e Artesanato e
Tabacaria de Lisboa

Bilhete de identidade n.® 4885377

Director efectivo

José Arlindo dos Santos

Firma Altaconta - Contabilidade e Gestdo de Empresas,
L-da
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Associacdo Portuguesa de Prestadores de Servigos Director efectivo
Cartdo de cidaddo n.° 02031186 Maria Filomena Rodrigues Costa
Firma Costa & Costa, L.%
Director efectivo Associacao dos Comerciantes de Ferro, Ferragens ¢ Me-
Acilio dos Santos da Silva tais do Distrito de Lisboa
Firma Jotelar - Equipamentos de Hotelaria, L.% Cartdo de cidaddo n.° 00304375

Associacdo dos Comerciantes de Adornos e Utilidades
do Distrito de Lisboa
Bilhete de identidade n.° 7233521

Director suplente
Dr. Vitor Alexandre Lopes Pereira Vicente
Firma Contas e Resultados, Contabilidade, Fiscalidade e

Director efectivo Gestdo, L.%

Dr. Miguel José Barbosa Macedo e Cunha Associacdo Portuguesa de Prestadores de Servigos
Firma Carvalho, Nogueira & Barbosa, L.* Cartdo de cidaddo n.° 8796816

Associacdo dos Comerciantes de Ourivesaria e Relojo-

Director suplente
Dr. Pedro Manuel Correia Raposo
Firma Trindade & C®., L.%

aria do Sul
Cartdo de cidadao n.° 06205939

Director efectivo Associagao de Comerciantes de Armeiros, Bicicletas, Ar-
José Manuel de Sousa Gomes de Castro tigos de Desporto, Drogarias e Perfumarias, Papelaria, Arti-
Firma Alida Castro-Unipessoal, L.% gos de Escritorio, Quinquilharias, Brinquedos e Artesanato e
Associacao dos Comerciantes de Maquinas e Acessorios  Tabacaria de Lisboa

do Distrito de Lisboa Bilhete de identidade n.° 10103813

Cartao de cidadao n.° 03170419
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Sociedade Parques de Sintra - Monte da Lua, SA -
PSML - Eleicao

Subcomissdao Monserrate

Nome CcC
Identidade dos membros da comissdo e subcomissdes de Diogo Filipe Cidrais Guimardes Figuciredo 13027176
trabalhadores eleitos em 4 de dezembro de 2017, para o man- | Marina Duarte Jorge 13241537
dato de trés anos. Subcomissio Queluz
Efetivos: Nome cc
Nome cC Inés Raquel Gomes Figueiredo Dias Patricio Junot | 12632143
Maria Jodo Silva Aratijo Ferreira de Sousa 10157470
Telma Regina Ezequiel Faritas 11282539 Ana Mafalda Duarte Pedroso 11259952
Gongalo Nuno Camilo Franco 10697353 Subcomissio EPAE
Nuno Paulo Silva da Costa Santos 9912041
Jonas da Silva Costa Tavares 11748887 Nome cC
Nuno Miguel Deveza da Concei¢ao 221170162
Suplentes: Rute Marisa Ribeiro Alpedrinho Luis 12578388
Nome CC
Carlos Manuel Almeida da Silva Baptista 7348843 Registado em 29 de dezembro de 201} ao abrigo do 2'1rti-
Gongalo Henrique Marcelino Duarte 13912470 ici ;38 do Codigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 26 do livro
Pedro Rafael Costa Pedroso 12722655
Ruben Duarte Barradas Vieira 12283579
Sara Margarida da Luz Costa Torres 13449342
Subcomissdo Pena/Mouros Banco Santander Totta, SA - Substituicao
Nome cc Na composi¢@o da comissdo de trabalhadores do Banco
Marco Paulo Santos Silva 11770729 Santander Totta, SA, publicada no Boletim do Trabalho e
Bruno Miguel Costa César 12467000 | Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2016, para o mandato
Subcomissio Vila de quatro anos, foi efetuada a seguinte substituicdo:
Nome co .Ana Paula Alves Antunes Silva Jeronimo, substituida
Ana Andreia Alberto Lopes Duarte 12171992 por o ] )
Angela Sofia da Luz dos Reis 13268747 Cristina Maria Damido Jesus.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Navegacio Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE
- Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelos seguintes sindicatos: Sindicato
dos Controladores de Trafego Aéreo - SINCTA, Sindicato
dos Técnicos de Informagao e Comunicacdes Aeronauticas
- SINTICA, Sindicato dos Técnicos de Seguranca Aérea -
SITECSA, Sindicato dos Técnicos de Navegagdo Aérea -
SITNA, Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeropor-
tos - SITAVA, SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Aviacao Civil, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.°
da lei supra referida, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho, em 22 de novembro de 2017,
relativa a promocgao da elei¢do dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca e saude no trabalho na empresa
Navegacdo Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE.

«Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 284.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, e no capitulo IV do regime juridico da promo-
¢do da seguranca e saude no trabalho aprovado pela Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, convocam-se todos os traba-
lhadores da empresa Navegacdo Aérea de Portugal - NAV
Portugal, EPE, a nivel nacional, para a eleigdo dos seus re-
presentantes na comissdo de seguranga e satide no trabalho
da NAV Portugal, EPE, a realizar no dia 22 de margo de
2018. O acto eleitoral decorrera nos locais e horarios que,
oportunamente, sera divulgado em conformidade com o dis-
posto no artigo 36.° do supramencionado regime juridico».

Camara Municipal de Castelo de Paiva -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do numero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicagdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sin-
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dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragcdo Local
¢ Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins,
ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho, em 22 de dezembro de 2017, relativa a promogao
da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na Camara Municipal de Castelo
de Paiva.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.™ com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 2 de abril de 2018, realizar-se-
-4 na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleigdo de representantes dos trabalhadores para a seguranga
e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° e
seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Castelo de
Paiva.
Morada: Largo do Conde - 4550-102».

Arestalfer, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores da empresa
Arestalfer, SA, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei
supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, em 22 de dezembro de 2017, relativa
a promogdo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na empresa Arestalfer,
SA.

«Nos termos e para os devidos efeitos do nimero 3 do
artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, os cola-
boradores abaixo assinados, informam V. Ex.* que vao levar
a efeito a elei¢@o dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e a saude no trabalho, na empresa Arestalfer, SA,
com sede sita na rua do Arestal, Dornelas, Sever do Vouga,
no dia 23 de marco de 2018».

(Seguem-se as assinaturas de 38 trabalhadores.)»
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

RESULIMA - Valorizacio e Tratamento de Residuos Efetivos BI/CC
Sélidos, SA - Elei¢io Flavio Luis Lima da Rocha 12738645
Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se- José Manuel Gongalves da Silva 7772354
guranga e saude no trabalho na RESULIMA - Valorizacdo Suol BI/CC
e Tratamento de Residuos Soélidos, SA, realizada em 15 de — uplentes
dezembro de 2017, conforme convocatdria publicada no Bo- Jos¢ Maria Lima Balsa 8781023
letim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de Elisabete do Sameiro Rodrigues da Silva 8078438

2017.

Registado em 28 de dezembro de 2017, ao abrigo do arti-
20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 97,
afl. 125 do livron.® 1.
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