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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Unido de Associacoes do

Comérecio e Servicos da Regido de Lisboa e Vale do

Tejo - UACS e outra e o Sindicato dos Trabalhado-

res e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauraciao

e Turismo - SITESE - Alteracio salarial e outras e
texto consolidado

O presente acordo contempla a alteracdo salarial e outras
do CCT entre a Unido de Associagdes do Comércio e Servi-
cos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo - UACS e outra ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comér-
cio, Restauragdo e Turismo - SITESE, cujo texto consolida-

do foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26,
de 15 de julho de 2004 e a tltima alteracdo salarial e outras
foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de
8 de abril de 2007.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- Este CCT obriga, por um lado, as empresas que no dis-
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trito de Lisboa exer¢am a actividade de prestag@o de servigos
ou comercial:

— Retalhista;

— Mista de retalhista e grossista (mista de retalho e arma-
zenagem, importagdo e/ou exportacio);

— Grossista (armazenagem, importagdo e/ou exportagio);
bem como oficinas de apoio ao seu comércio representadas
pelas associagdes patronais outorgantes e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servico, representados pelos sindicatos
signatarios, qualquer que seja a sua categoria ou classe).

2- Sem prejuizo do numero anterior, este CCT € também
aplicavel as empresas filiadas na Associacdo dos Comer-
ciantes de Ourivesaria e Relojoaria do Sul, relativamente aos
trabalhadores do grupo profissional R - Relojoeiros, exis-
tentes nos distritos de Leiria, Santarém, Lisboa, Portalegre,
Setubal, Evora, Beja e Faro, bem como aos trabalhadores
daquele grupo profissional filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

3- Este CCT nao ¢ aplicavel as empresas que exercam ex-
clusivamente a actividade de grossistas em sectores onde ja
exista, na presente data, regulamentag@o coletiva de trabalho.

4- Para efeitos do disposto no ntimero 1, consideram-
-se oficinas de apoio aquelas cuja actividade é acessoria ou
complementar da actividade comercial, quer por a respectiva
produgdo ser principalmente escoada através dos circuitos
comerciais das empresas, quer por prestar apoio directo a
estas.

5- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em conjun-
to ao ministério responsavel pela area laboral e, no momento
da entrega deste contrato para publicacdo, a sua extensdo,
por alargamento de ambito, a todas as empresas e trabalha-
dores eventualmente ndo filiados que retinam as condi¢des
necessarias para essa filiagdo.

Clausula 11.%

Condig¢des de admissiao
Sem prejuizo de disposigdes legais aplicaveis quanto a
admissdo ao trabalho, as condi¢des de admissdo para o exer-
cicio das fungdes inerentes as categorias enumeradas no ane-
xo [ sdo as seguintes:

Grupo A

Caixeiros e profissdes correlativas

a) Idade minima de 16 anos completos e as habilitagdes
literarias minimas exigidas por lei ou formacao profissional
equivalente;

b) (Eliminado;)

¢) Os trabalhadores que ingressam na profissdo com ida-
de igual ou superior a 18 anos ndo poderdo ser classificados
com categoria inferior a caixeiro-ajudante.

Grupo B

Trabalhadores de portaria, vigilancia, limpeza e actividades similares

Idade ndo inferior a 16 anos completos e as habilitagdes
literarias minimas exigidas por lei ou formacdo profissional
equivalente.

Grupo E

Profissionais de escritério

Idade ndo inferior a 16 anos completos ¢ as habilitagdes
literarias minimas exigidas por lei ou formacdo profissional
equivalente.

Grupo O

Técnicos de engenharia

(V. anexo 1IV)

(Eliminado.)
Grupo S
Economistas
(V. anexo V)
(Eliminado.)
Grupo T
Juristas
(V. anexo VII)
(Eliminado.)

Clausula 12.2

Periodo experimental

1- A admissdo de trabalhadores sera feita a titulo experi-
mental pelo periodo de 60 dias nas categorias dos niveis |
e II, 120 dias nas categorias dos niveis III a VI, 180 dias
nas categorias dos niveis VII a VIII do anexo III-A da tabela
geral de remuneragdes certas minimas mensais ¢ do anexo
II1-B da Tabela de retribui¢des certas minimas mensais para
a especialidade de técnicos de computadores, 240 dias nas
categorias do nivel IX do anexo III-A da tabela anteriormen-
te mencionada e tabela salarial especifica do anexo IV.

2-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde o
inicio do periodo experimental, sem prejuizo do disposto no
nimero 4.

3-Nao ha lugar a periodo experimental sempre que o
trabalhador ingresse na nova firma por aliciamento ou
promessa de melhores condigdes de trabalho e remuneragao,
desde que conste de documento subscrito por ambas as
partes.

4- Existindo contrato de estagio profissional, para a mesma
actividade e com o mesmo empregador, todo o tempo de es-
tagio conta para efeitos de duracdo do periodo experimental.

Clausula 16.?

Quadro de pessoal

1- Caixeiros e profissdes correlativas:

a) Nos estabelecimentos com secg¢des diferenciadas, com
trés ou mais caixeiros em cada sec¢ao, um deles sera obri-
gatoriamente caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢@o. Nos
estabelecimentos indiferenciados com cinco ou mais caixei-
ros, um deles sera obrigatoriamente caixeiro-encarregado ou
chefe de sec¢ao;
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b) Por cada grupo de dez trabalhadores das categorias de
prospector de vendas ou de técnico de vendas, tomadas no
seu conjunto, tera a entidade patronal de atribuir obrigatoria-
mente a um deles a categoria de inspector de vendas;

(...)
Clausula 17.2

Promogdes obrigatorias

1- Caixeiros e profissdes correlativas:

a) (Eliminada;)

b) Apos trés anos de permanéncia na categoria, o caixeiro-
-ajudante e o operador ajudante ascenderdo a caixeiro e a
operador, respectivamente;

¢) O tempo maximo de permanéncia nas categorias pre-
vistas na alinea anterior sera reduzido para dois anos sempre
que o profissional tenha pelo menos um ano de pratica na
profissao, comprovada por declaragdo passada pela entidade
patronal anterior.

2- Trabalhadores de escritorio e correlativos:

a) O ingresso nas profissdes de assistente administrativo,
recepcionista, técnico informatico de sistemas ou redes, e
operador de maquinas auxiliares podera ser precedido de
estagio;

b) O estagio terd a duragdo maxima de um ano;

¢) (Eliminada;)

d) Logo que completem o periodo maximo de estagio, os
estagiarios ingressardo automaticamente na categoria profis-
sional mais baixa da profissdo para que estagiaram;

e) (Eliminada;)

1) (Eliminada;)

g) (Eliminada.)

(..)
CAPITULO IV
Retribuicio do trabalho

Clausula 18.- A

Subsidio de refeicio

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sera atri-
buido, por cada dia de trabalho completo, um subsidio de
refei¢do no valor de 3,60 €.

Clausula 21.2

Subsidio de Natal

(...)
6- (Eliminado.)
a) (Eliminado.)
b) (Eliminado.)

CAPITULOV
Prestacao do trabalho

Clausula 22.*

Local do trabalho, no¢des e principios gerais

(...)

6- a) Se o trabalhador, mediante acordo prévio, utilizar o
seu proprio veiculo ao servigo da empresa, esta obriga-se a
pagar-lhe 0,36 € por cada quilometro percorrido e seja qual
for a natureza do veiculo.

(..)
Clausula 25.*

Deslocacdes para o estrangeiro

1- As grandes deslocacdes para o estrangeiro ddo ao traba-
lhador o direito, para além da retribui¢do habitual, a:

(...)
Clausula 31.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Durante o periodo em que vigore a hora oficial de verao,
considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 21 horas e
as 7 horas do dia seguinte.

3- Considera-se também como nocturno o trabalho presta-
do depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um
periodo de pelo menos quatro horas de trabalho efectuado.

4- O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo de 25 %
sobre a remunera¢do normal.

5- O numero 2 da presente clausula entra em vigor a partir
de 1 de janeiro de 2019.

Clausula 31.2-A

Prestacio de trabalho a tempo parcial

1- E permitida a admissdo de trabalhadores para a pres-
tacdo de servico em tempo parcial, devendo ser dada prefe-
réncia na admissao aos trabalhadores com responsabilidades
familiares, com capacidade de trabalho reduzida ou que fre-
quentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

2- As empresas poderdo ainda conceder aos trabalhadores
dos seus quadros que o requeiram o regime de trabalho a
tempo parcial, em especial aos que se encontrem nas seguin-
tes situagdes:

a) Trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 anos;

b) Trabalhadores que tenham a seu cargo familiares inca-
pacitados;

¢) Trabalhadores-estudantes.
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3- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir a
forma escrita e dele devera constar a duragdo do trabalho
semanal acordado.

4- A alteragdo do horario de trabalho inicialmente estabe-
lecido devera merecer a concordancia expressa das partes.

5- A remuneragio do trabalho a tempo parcial sera estabe-
lecida em base proporcional, em fun¢do do nimero de horas
de trabalho prestado e em referéncia ao nivel salarial prati-
cado na empresa para a respectiva categoria profissional ou,
na falta desta, a fixada para a respectiva categoria na tabela
anexa a este CCT.

6- O trabalhador a tempo parcial tem direito a todas as
prestagdes retributivas complementares na propor¢ao do nu-
mero de horas do seu trabalho efectivo, com excepgdo do
subsidio de refei¢do que sera pago por inteiro quando o pe-
riodo de trabalho diario seja igual ou superior a cinco horas.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 32.2

Duracéo das férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direi-
to a gozar um periodo anual de férias remunerado correspon-
dente a 22 dias uteis.

1.1- Aos trabalhadores que gozem os 22 dias uteis de férias
entre 1 de janeiro e 30 de abril serdo acrescidos, a titulo de
férias, mais 3 dias uteis, que poderao ser utilizados em qual-
quer época do ano.

1.2- Aos trabalhadores que gozem férias em dois periodos
distintos de 11 dias uteis cada, compreendidos, respetiva-
mente, de janeiro a abril e de maio a outubro, serdo acres-
cidos, a titulo de férias, mais 2 dias tteis, a gozar 1 dia em
cada periodo.

2- A retribuicdo do periodo anual de férias ¢ igual a retri-
buic¢do mensal do trabalhador.

3- O direito a férias adquire-se com a celebragao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros 4 ¢ 5.

4- No ano de inicio da prestagao de trabalho, o trabalhador
tem direito a dois dias tuteis de férias por cada més de dura-
¢do do contrato, até¢ 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apods
seis meses completos de execugdo do contrato.

5- a) A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

b) Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabora-
¢do do mapa de férias, ouvindo, para o efeito, a comissao de
trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical, ou os
delegados sindicais, pela ordem indicada.

¢) No caso previsto na alinea anterior, e desde que ndo se
trate de microempresa, a entidade patronal s6 pode marcar
o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro, salvo
parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

d) No caso previsto na alinea b), a entidade patronal sé
pode marcar o periodo de férias aos trabalhadores a frequen-
tar cursos oficiais ou equiparados entre 1 de junho e 30 de

setembro.

¢) O mapa de férias definitivo devera ser elaborado ¢ afixa-
do nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada ano.

6- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito, apds prestagao
de seis meses de efectivo servigo, a um periodo de férias e
respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam vencido
em 1 de janeiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamen-
te ao servigo.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

8- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da mesma empresa devera ser concedida a
faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

9- a) Se o trabalhador adoecer durante as férias serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada no mais curto prazo de tempo possivel.

b) O respectivo gozo prosseguira apos o termo da situagao
de doenca nos termos em que as partes acordarem ou, na fal-
ta de acordo, logo apds a alta, ndo podendo, por este motivo,
haver prejuizo para outros trabalhadores.

¢) A prova da situagdo de doenga sera feita nos termos le-
gais.

10-Por mutuo acordo, as férias poderdo ser marcadas para
serem gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado,
no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

Clausula 37.2

Tipos de faltas e sua duracio

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento até 15 dias seguidos;

b) Por falecimento do conjuge ndo separado, companheiro
ou companheira, de pais, filhos, sogros, genros, noras, pa-
drastos, enteados, até 5 dias uteis;

¢) As motivadas pelo falecimento de avos, netos, irmaos,
bisavos, bisnetos, cunhados e pessoas que com os trabalha-
dores vivam em comunhdo de vida e habitacdo, até 2 dias
uteis;

d) As dadas pelos dirigentes ou delegados sindicais e
membros das comissdes de trabalhadores, no exercicio das
respectivas actividades, nos termos do disposto nas clausulas
6.% ¢ 7. deste contrato;

e) As motivadas pela prestacdo de provas de exames ou
provas de avaliagdo, em estabelecimentos de ensino oficial
ou equivalente, nos seguintes termos:

Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais
dois dias para a respetiva prova oral, sendo um o da realiza-
¢do da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos e feriados;

No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados, do-
mingos e feriados;

Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
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tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
as auséncias referidas poderao verificar-se desde que, tradu-
zindo-se estas num crédito de quatro dias por disciplina, ndo
seja ultrapassado este limite, nem o limite maximo de dois
por cada prova, observando-se em tudo o mais o disposto
anteriormente;

f) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho
por motivo que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomea-
damente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

g) As dadas por parentalidade, nos termos da lei aplicavel,

h) As motivadas pelo desempenho de fungdes de bombeiro
voluntario e voluntario da Cruz Vermelha Portuguesa, pelo
tempo indispensavel para acorrer a sinistros;

i) Em caso de doacdo gratuita de sangue, pelo tempo ne-
cessario, até uma vez por trimestre;

J) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3- Sao consideradas injustificadas quaisquer outras faltas
ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 40.2

Impedimentos prolongados

(...)
5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade patronal para retomar o servigo, sob pena de
perder o direito ao lugar.

CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 49.*

Protec¢iio na parentalidade

1- Sao assegurados aos trabalhadores, a titulo de proteccao
na parentalidade, os direitos previstos na lei, em especial no
Codigo do Trabalho, nomeadamente:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por ininterrupcao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades, ou seja:

i) Licenga parental inicial;

ii) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

iii) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

iv) Licencga parental exclusiva do pai.

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa de prestacao de trabalho por parte da trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para amamentacao ou aleitagao;

i) Faltas para assisténcia a filho ou adoptado.

2- O empregador disponibilizard, de forma permanente

nas instala¢des da empresa ou em formato digital, designa-
damente em portal interno, toda a informagao sobre a legis-
lacdo referente ao direito de parentalidade.

Clausula 49.2-A

Faltas para assisténcia a menores

1- Sem prejuizo de outros casos previstos na lei, os traba-
lhadores tém direito a faltar ao trabalho, até um limite ma-
ximo de 30 dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenga ou acidente.

2- Em caso de hospitalizagdo, o direito a falar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menores de
12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo
pai e pela mae ou equiparados.

3- O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel aos tra-
balhadores a quem tenha sido deferida a tutela, ou confiada
a guarda de crianca, por decisdo judicial ou administrativa.

Clausula 49.*-B

Trabalho suplementar

1- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses ndo esta
obrigado/a a prestar trabalho suplementar.

2- A trabalhadora nao est4 obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante todo o tempo em que durar a amamenta-
cdo se for necessario para a sua saude ou para a da crianga,
devendo tal facto estar devidamente comprovado por atesta-
do médico.

Clausula 49.2-C

Regime das licencas, faltas e dispensas

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo determinam perda
de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuigdo, e sdo consi-
derados como prestacdo efectiva de servigo, as auséncias ao
trabalho resultantes, nomeadamente, de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecgdo
da sua seguranca e satde;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

i) Faltas para assisténcia a filhos com deficiéncia ou do-
enga cronica.

2- As dispensas para consulta, amamentagdo ¢ aleitagdo
ndo determinam perda de quaisquer direitos e sdo considera-
das como prestagdo efectiva de trabalho.

Clausula 49.2-D

Casos omissos

Aos casos omissos, no presente regime referente a direi-
tos parentais, aplica-se a legislagdo em vigor.
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Clausula 58.*

Producio de efeitos

1- As tabelas salariais estabelecidas neste contrato colecti-
vo de trabalho produzem efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

2- As actualizagdes correspondentes ao periodo entre 1 de
janeiro de 2018 ¢ o més da entrada em vigor da nova tabela
salarial poderdo ser pagas, no maximo, em cinco parcelas,
nos cinco meses seguintes ao da publicagdo do CCT no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.

3- A actualizag@o do subsidio de refei¢do produz efeitos a
partir do més seguinte ao da publicacdo do CCT no Boletim
do Trabalho e Emprego.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Notas introdutorias:

1- Independentemente da terminologia usada, ndo ha dis-
criminagdo em fungdo do sexo no acesso as profissoes e ca-
tegorias profissionais deste contrato coletivo.

2- Mantém-se em vigor neste anexo todas as disposigoes
com excepe¢ao das alteragdes introduzidas nos grupos profis-
sionais que se seguem.

Grupo A

Caixeiros e profissdes correlativas

1- Extingdo de categorias e profissdes

Sdo extintas as categorias e profissdes designadas por
praticante, servente, demonstrador, propagandista, caixeiro-
-viajante, caixeiro de praga, caixeiro de mar, mantendo-se as
eventualmente existentes até vagarem os postos de trabalho,
com excepcao da reclassificacdo seguidamente indicada.

2- Reclassificagdes

Os trabalhadores detentores de categoria ou profissao
extintas sdo reclassificados nas categorias ou profissdes de
nivel e valor salarial iguais.

2.1- Servente em operador de logistica.
3- Novas categorias ¢ profissdes ou contetidos funcionais

Encarregado de loja - E o trabalhador que dirige e
coordena o servigo ¢ o trabalho dentro do estabelecimento;
controla as compras e as vendas e orienta a actividade de
todos os trabalhadores do estabelecimento.

Operador de logistica - Trabalhador que efectua as ope-
ragoes de recepgdo de mercadorias em loja ou armazém e
assegura a sua manuteng@o e conservacgao; executa a prepa-
racdo de encomendas; participa na elaboracdo de inventa-
rios, executando actividades de identifica¢@o e controlo das
mercadorias e dos materiais; realiza as operagdes de expedi-
¢do de mercadorias; em armazém, executa operagdes de mo-
vimentagdo, manobra e operagdo de empilhadores de acordo
com as regras € normas estabelecidas.

Supervisor - E o trabalhador que supervisiona duas ou
mais unidades comerciais, determina a implementagdo de
medidas que coloquem em pratica as directivas da empre-
sa relativamente a colecgdo de produtos, niveis de stocks e
normas de funcionamento dum estabelecimento; controla a

seleccdo, formagdo e supervisdo dos recursos humanos dos
estabelecimentos ao seu encargo; assegura o cumprimento
das normas de higiene, saude e seguranga no trabalho.

Grupo B

Trabalhadores de portaria, vigilincia e actividades similares

1- Extingdo de categorias e profissdes
Sdo extintas as categorias e profissdes designadas por
paquete, praticante de ascensorista, continuo, ascensorista,
porteiro, chefe de grupo de vigilancia, vigilante, vigilante-
-controlador, servente de limpeza, mantendo-se as eventu-
almente existentes até vagarem os postos de trabalho, com
excepcao das reclassificagdes seguidamente indicadas.
2- Reclassificagdes
Os trabalhadores detentores da categoria ou profissao
extintas sdo reclassificados nas categorias ou profissdes de
nivel e valor salarial iguais.
2.1- Servente de limpeza em trabalhador de limpeza;
2.2- Vigilante em verificador.
(...)
3- Novas categorias e profissdes ou contetidos funcionais
Verificador - E o trabalhador que verifica a entrada e sai-
da de mercadorias, fora do horario de trabalho; presta infor-
magdes nas lojas aos clientes sempre que for solicitado no
limite dos seus conhecimentos; detecta e comunica ao seu
superior hierarquico as anomalias verificadas no estabeleci-
mento.

Grupo E

Trabalhadores administrativos

1- Exting¢do de categorias e profissdes
Sao extintas as categorias e profissdes designadas por

dactilografo do 1.° ano, dactilografo do 2.° ano e dactilogra-
fo do 3.° ano; estagidrio, escriturario e escriturario especia-
lizado; operador de maquinas de contabilidade (estagiario)
e perfurador-verificador estagiario; esteno-dactilégrafo em
lingua portuguesa; operador de maquinas de contabilidade
(até 3 anos), operador mecanografico (estagiario) e perfu-
rador-verificador (até 3 anos); esteno-dactilografo em lin-
guas estrangeiras, operador de maquinas de contabilidade
(mais de 3 anos), perfurador-verificador (mais de 3 anos),
programador mecanografico (estagiario) 3 anos); operador
mecanografico (mais de 3 anos); programador mecanografi-
co (até 3 anos); guarda-livros, monitor de formagao de pes-
soal, monitor informatico; preparador informatico de dados;
programador mecanografico (mais de 3 anos); guarda-livros,
técnico de contas, mantendo-se as eventualmente existentes
até vagarem os postos de trabalho, com excepgdo das reclas-
sificacdes seguidamente indicadas.

2- Reclassificagdes

2.1- Estagidrio em assistente administrativo estagiario;

2.2- Escriturario (até 3 anos) em assistente administrativo
(até 3 anos);

2.3- Escriturario (de 3 a 6 anos) em assistente administra-
tivo (de 3 a 6 anos);

2.4- Escriturario (mais de 6 anos) em assistente adminis-
trativo (mais de 6 anos);
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2.5- Escriturario especializado em assistente administrati-
vo especializado;

2.6- Operador informatico (estagiario) em técnico infor-
matico (estagiario) sistemas ou redes;

2.7- Operador informatico (até 3 anos) em técnico infor-
matico de sistemas ou de redes (até 3 anos);

2.8- Operador informatico (mais de 3 anos) em técnico in-
formatico de sistemas ou de redes (mais de 3 anos);

2.9- Monitor informatico em programador informatico;

2.10- Técnico de contas em técnico de contabilidade.

3- Novas categorias e profissdes ou contetidos funcionais:

Assistente administrativo/a - Trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de
acordo com os procedimentos estabelecidos, utilizando equi-
pamento informatico e equipamento e utensilios de escrito-
rio; preenche e confere documentagdo de apoio comercial,
designadamente documentos referentes a contratos de com-
pra e venda (requisi¢des, guias de remessa, faturas, recibos
e outros), ¢ documentos bancarios (cheques, livrangas, le-
tras e outros); regista ¢ atualiza, manualmente ou utilizando
aplicacdes informaticas especificas da area administrativa,
dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente refe-
rentes ao economato, a faturacdo, vendas e clientes, compras
e fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamen-
to; atende e encaminha, telefonica e pessoalmente, o pblico
interno e externo a empresa, nomeadamente, clientes, for-
necedores e funcionarios, em fungdo do tipo de informagao
ou servigo pretendido. Quando especializado ocupa-se ex-
clusivamente de assuntos de pessoal, fiscais e de elementos
estatisticos exigidos pelas entidades oficiais.

Técnico de informatica - Instalagdo de redes - Trabalha-
dor que efectua a instalagdo, configuracdo, gestdo ¢ manu-
tengdo de redes informaticas e equipamento de redes, ten-
do em conta as técnicas e os procedimentos subjacentes a
arquitectura, ao planeamento e projecto de redes, de forma
a garantir 0 seu correcto e seguro funcionamento; efectua
a instalagdo, configura¢do de computadores, periféricos, re-
des locais, servigos (correio eletronico, Web, proxy, firewall,
etc.) sistemas operativos e utilitarios, de acordo com as ne-
cessidades das organizagdes ¢ dos seus utilizadores a fim de
optimizar o funcionamento.

Técnico de informatica - Sistemas - Trabalhador que
efectua a instalagdo, configuracdo ¢ manuten¢do de com-
putadores, periféricos, redes locais ¢ sistemas operativos ¢
utilitarios, de acordo com as necessidades dos utilizadores e
a fim de optimizar o funcionamento dos mesmos; procede a
instalag¢@o, configuragdo e parametrizacdo de aplica¢des de
gestdo empresarial, tendo em conta o plano de instalacdo, os
requisitos funcionais e o plano de instalacdo, os requisitos
funcionais e o plano de acessos adequados ao cliente ou ser-
vigo, utilizando programas informaticos adequados, nomea-
damente, utilizando ferramentas aplicacionais como o pro-
cessamento de texto, folha de calculo e apresentagdo grafica;
procede a gestdo ¢ administragdo de bases de dados, a fim
de aplicar um sistema de informagdo numa organizag¢ao ou
empresa, tendo em conta os sistemas informaticos adequa-
dos; desenvolve e aplica sistemas de Intranet e Internet, com
recurso ao hipertexto, hipermédia e acesso a base de dados.

Técnico de contabilidade - Trabalhador que organiza e
classifica os documentos contabilisticos da empresa; efectua
o registo das operagdes contabilisticas da empresa ou servi-
¢o publico, ordenando os movimentos pelo débito e crédito
nas respectivas contas, de acordo com a natureza do docu-
mento, utilizando aplicagdes informaticas ¢ documentos e
livros auxiliares ¢ obrigatorios; contabiliza as opera¢des da
empresa, registando débitos e créditos; prepara, para a ges-
tdo da empresa a documentagdo necessaria a0 cumprimento
das obriga¢des legais e ao controlo das actividades; recolhe
dados necessarios a claboracdo, pela gestdo, de relatorios
periodicos da situagdo econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente, orgamentos, planos de agdo, inventarios e
relatorios; organiza e arquiva todos os documentos relativos
a actividade contabilistica.

(..)
ANEXO II

Enquadramento das profissdes por niveis salariais

As disposigdes para efeitos de enquadramento das profis-
soes e categorias profissionais por niveis salariais passam a
ter a seguinte redacg¢@o:

A - Enquadramento por niveis da tabela geral

Nivel I

Ajudantes de 1.° ¢ 2.° ano (electricistas, téxteis); Apren-
dizes do 1.° ao 3.° ano (metalirgicos, madeiras, electricistas,
hotelaria: mais ou menos de 18 anos, relojoeiros); Aprendi-
zes do 4.° ano (madeiras); Auxiliar menor do 1.° e 2.° ano
(construgao civil); Praticantes do 1.° ¢ 2.° ano (metalurgicos,
madeiras, téxteis, técnicos de desenho); Praticante do 3.° ano
(técnicos de desenho); Assistente administrativo estagiario;
Caixeiro-ajudante e operador de supermercado (1.° e 2.°
ano); Cortador de tecidos para colchdes de 2.; Costureiro de
colchdes de 2.%; Costureiro de emendas (até trés anos); En-
chedor de colchdes de 2.; Meio-oficial do 1.° ano e 2.° ano
(Relojoeiro); Trabalhador de limpeza; Tirocinante B (técnico
de desenho).

Nivel II

Acabadeiro; Ajudante de lubrificador; Ajudante de mo-
torista (até trés anos); Apontador (até um ano); Assentador
de revestimentos de 2.%; Bordador; Caixa de balcdo (até trés
anos); Caixeiro ajudante e operador de supermercado (3.°
ano); Casqueiro de 2.*; Colador; Copeiro; Cortador de tecidos
para colchdes de 1.%; Cortador de tecidos para estofos de 2.%
Costureiro controlador de 2.*; Costureiro de colchoes de 1:%;
Costureiro de confecgdes em série; Costureiro de decoragdo
de 2.%; Costureiro de emendas (mais de trés anos); Costureiro
de estofador de 2.°; Costureiro; Distribuidor (até trés anos);
Distribuidor de trabalho; Dourador de ouro de imitagdo de
2.%; Embalador (até trés anos); Empregado de refeitorio; En-
chedor de colchdes e almofadas de 1.%; Envernizador de 2.2
Facejador de 2.%; Ferramenteiro de 3.%; Lavador de viaturas;
Meio-oficial 3.° ano (Rel); Montador de moveis de 2.*; Mon-
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tador de pegas ou drgdos mecanicos em série de 3.%; Oficial
de 2.2 do 1.° ano (rel.); Operador de logistica (até 3 anos);
Operador de maquinas (até trés anos); Operador de maquinas
auxiliar (até trés anos); Operador heliografico (até trés anos);
Operario ndo especializado; Polidor mecanico e a pistola de
2.% Prensador de 2.% Pre-oficial do 1.° ano; Preparador de
cozinha; Preparador; Repositor (até trés anos); Revistador;
Operador de logistica; Servente (até trés anos); Servente
(const. civil); Tirocinante A, 1.° ano.

Nivel 111

Afiador de ferramentas de 2.%; Afinador de maquinas de
3.%; Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomo-
tores de 3.%; Ajudante de corte; Ajudante de motorista (mais
de trés anos); Arquivista técnico (até trés anos); Assentador
de isolamentos; Assentador de revestimentos de 1.%; Atarra-
chador; Assistente administrativo (até 3 anos) Bate-chapas
(chapeiro) de 3.%; Bordador especializado; Cafeteiro; Caixa
de balcdo (mais de trés anos); Caixeiro (até trés anos); Car-
pinteiro de estruturas metalicas e de maquinas de 2.*; Carpin-
teiro de moldes ou modelos de 3.*; Carpinteiro em geral (de
limpos e ou de bancos) de 2.%; Casqueiro de 1.*; Condutor de
maquinas de 3.*; Controlador de caixa; Controlador de qua-
lidade (até um ano); Cortador de tecidos para estofos de 1.%;
Cortador e ou estendedor de tecidos; Cortador ou serrador
de materiais de 2.%; Costureiro controlador de 1.%; Costureiro
de decoracdo de 1.%; Costureiro de estofador de 1.%; Costu-
reiro especializado; Cozinheiro de 3.%; Decorador de vidro
ou ceramica (até trés anos); Despenseiro; Distribuidor (mais
de trés anos); Dourador de ouro de imitagdo de 1.*; Embala-
dor (mais de trés anos); Empalhador de 2.*; Empregado de
balcdo; Engomador ou brunidor; Entregador de ferramentas,
materiais e produtos; Envernizador de 1.%; Escolhedor clas-
sificador de sucata; Assistente administrativo (até trés anos);
Esticador; Estofador de 2.% Facejador de 1.*; Ferramenteiro
de 2.% Fogueiro de 3.% Funileiro latoeiro de 2.*; Gravador de
2.% Guarda; Lavandeiro; Lubrificador; Magariqueiro de 2.%
Magquinista de peles; Marceneiro de 2.*; Mecanico de apa-
relhos de precisdo de 3.% Mecanico de automodveis de 3.%;
Mecénico de frio ou ar condicionado de 3.%; Mecanico de
madeiras de 2.%;, Mecanico de maquinas de escritorio de 3.%;
Moldureiro reparador de 2.*; Montador de andaimes; Mon-
tador de estruturas metalicas ligeiras; Montador de moveis
de 1.%; Montador de pecas ou 6rgdos mecanicos em série de
2. Montador-ajustador de maquinas de 3.%; Oficial (Téxt.);
Oficial de 2.* do 2.° ano (rel.); Operador de logistica (mais
de 3 anos); Operador de maquinas (mais de trés anos); Ope-
rador de maquinas auxiliar (de trés a seis anos); Operador
de maquinas de pantografo de 3.*; Operador de maquinas
de transfer automatica de 3.%; Operador de quinadeira de
2. Operador de supermercado (até trés anos); Operador
heliografico (mais de trés anos); Perfilador de 2.*; Pintor de
moveis de 2.%; Polidor de 3.%; Polidor manual de 2.%; Poli-
dor mecanico e a pistola de 1.%; Prensador de 1.%; Prenseiro;
Pre-oficial do 2.° ano; Recepcionista estagiario; Registador
de produgio; Repositor (mais de trés anos); Riscador; Serra-
dor mecénico; Serrador; Serralheiro civil de 3.%; Serralheiro

mecanico de 3.%; Operador de logistica (mais de trés anos);
Soldador de 2.*; Soldador por electro-arco e oxi-acetileno de
3.%; Telefonista (até trés anos); Tirocinante A, 2.° ano; Tornei-
ro mecanico de 3.%; Tragador-marcador de 3.%; Verificador de
produtos adquiridos (até um ano); Verificador.

Nivel IV

Afiador de ferramentas de 1.%; Afinador de maquinas de
2.%, Afinador, reparador ¢ montador de bicicletas ¢ ciclomo-
tores de 2.%; Apontador (mais de um ano); Arquivista técnico
(mais de trés anos); Assistente administrativo (de 3 anos a
6 anos) Auxiliar de decorador (até trés anos); Auxiliar de
enfermagem; Cozinheiro de 2.%;); Bate-chapas (chapeiro de
2.%); Caixeiro (trés a seis anos); Canalizador de 2.%; Capa-
taz; Carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas de 1.%
Carpinteiro de limpos de 2. Carpinteiro de moldes ou mo-
delos de 2.%; Carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos)
de 1.% Chefe de linha ou grupo; Cobrador (até trés anos);
Condutor de maquinas de aparelhos de elevagao e transporte
de 2.%; Conferente; Cortador de peles; Cortador e serrador
de materiais de 1.%; Cronometrista; Decorador de vidro ou
ceramica (de trés a seis anos; Demonstrador de maquinas e
equipamentos; Desenhador de execugao (tirocinante do 1.°
ano); Dourador de ouro fino de 2.%; Electromecanico (elec-
tricista-montador) de veiculos de trac¢do eléctrica (até trés
anos); Empalhador de 1.*; Empregado de mesa de 2.*; Em-
pregado de servigo externo (até trés anos); Empregado de
snack; Entalhador de 2.*; Assistente administrativo (de trés a
seis anos); Estagiario de técnico de equipamento electronico
de controle e de escritorio; Estofador de 1.%; Estucador de
2.% Ferramenteiro de 1.*; Fogueiro de 2.%; Funileiro-latoeiro
de 1.%; Gravador de 1.%; Magariqueiro de 1.%; Maquinista de
peles (especializado); Marceneiro de 1.% Marceneiro de ins-
trumentos musicais; Mecanico de aparelhos de precisdo de
2.% Mecanico de automoveis de 2.%; Mecanico de frio ou ar
condicionado de 2.*;Mecanico de madeiras de 1.%; Mecanico
de maquinas de escritorio de 2.% Medidor (tirocinante do
1.° ano); Moldureiro reparador de 1.*; Monitor; Montador
de pecas ou 6rgdos mecanicos em série de 1.*; Montador-
-ajustador de maquinas de 2.% Motorista de ligeiros; Ofi-
cial (até trés anos); Oficial de 2.* do 3.° ano (Rel.); Oficial
especializado (téxt.); Operador de maquinas auxiliar (mais
de seis anos); Operador de logistica (de 3 anos a 6 anos);
operador de maquinas de balancé; Operador de maquinas
de pantografo de 2.%; Operador de maquinas de transfer
automatica de 2.*; Operador de quinadeira de 1.*; Operador
de supermercado (trés a seis anos); Pasteleiro de 2.%; Pedrei-
ro de 2.%; Perfilador de 1.% Pintor 1.* (Met.); Pintor de 2.%;
Pintor de moveis de 1.%; Pintor decorador de 2.%; Planeador;
Polidor de 2.%; Polidor manual de 1.%; Promotor de vendas
(c/parte variavel); Prospector de vendas (c/parte variavel);
Recepcionista de 2.*; Reparador de aparelhos receptores de
radio (até trés anos); Revisor; Serralheiro civil de 2.*; Serra-
lheiro mecanico de 2.%; Soldador de 1.%; Soldador por electro-
-arco ou oxi-acetileno de 2.%; Telefonista (mais de trés anos);
Torneiro mecanico de 2.%; Tracador-marcador de 2.%; Vende-
dor especializado (c/parte variavel).
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Nivel V

Adjunto de modelista; Afinador de maquinas de 1.%; Afi-
nador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de
1.% Ajudante de mestre; Arvorado; Assistente administra-
tivo (mais de 6 anos); Auxiliar de decorador (mais de trés
anos); Bate-chapas (chapeiro) de 1.%; Caixa (de escritdrio);
Caixeiro (mais de seis anos); Canalizador de 1.*; Carpinteiro
de limpos de 1.7 Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.%
Cobrador (mais de trés anos); Condutor de maquinas de apa-
relhos de elevagdo e transporte de 1.%; Controlador de qua-
lidade (mais de um ano); Cozinheiro de 1.%; Decorador de
vidro ou ceramica (mais de seis anos); Decorador (mad.);
Desenhador de execugdo (tirocinante do 2.° ano); Dourador
de ouro fino de 1.%; Economo; Electromecanico (electricista-
-montador) de veiculos de tracgdo eléctrica (mais de trés
anos); Empregado de mesa de 1.%; Empregado de servico
externo (mais de trés anos); Enfermeiro; Entalhador de 1.7
Assistente administrativo (mais de seis anos); Estucador de
1.%; Expositor e ou decorador; Fiel de armazém; Fogueiro
de 1.%; Mecanico de aparelhos de precisdo de 1.%; Mecanico
de automoéveis de 1.%; Mecanico de frio ou ar condicionado
de 1.%; Mecanico de maquinas de escritdrio de 1.%; Medidor
(tirocinante do 2.° ano); Montador-ajustador de maquinas de
1.%; Motorista de pesados; Oficial (mais de trés anos; Opera-
dor de maquinas de pantografo de 1.%; Operador de maquinas
de transfer automatica de 1.%; Operador de logistica (mais
de 6 anos); Operador de supermercado (mais de seis anos);
Técnico informatico de sistemas ou de redes (estagiario);
Orgamentista (metaltrgico); Ourives conserteiro; Pasteleiro
de 1.%; Pedreiro de 1.%; Perfurador-verificador (mais de trés
anos); Pintor de 1.% Pintor decorador de 1.%; Polidor de 1.%
Promotor de vendas (s/parte variavel); Prospector de vendas
(s/parte variavel); Recepcionista de 1.%; Recepcionista ou
atendedor de oficinas; Reparador de aparelhos receptores de
radio (mais de trés anos); Serralheiro civil de 1.%; Serralheiro
mecanico de 1.%; Soldador de electro-arco ou oxi-acetileno de
1.%; Técnico auxiliar de equipamento electronico de controlo
e de escritorio; Torneiro mecanico de 1.%; Tracador-marcador
de 1.% Vendedor especializado (s/parte variavel); Verificador
de produtos adquiridos (mais de um ano).

Nivel VI

Agente de métodos; Assistente administrativo especia-
lizado; Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢@o; Chefe de
equipa (chefe de grupo ou operario-chefe); Chefe de equi-
pa (Elect.); Chefe de grupo de vigilancia; Chefe de paste-
leiro; Chefe de secgdo (encarregado) (téxtil); Chefe de sna-
ck; Construtor de maquetas (até trés anos); Correspondente
em linguas estrangeiras; Decorador de execucdo (até trés
anos); Desenhador de execugao (até trés anos); Encarregado
(Mad.); Encarregado de 2.* (const. Civil); Encarregado de
armazém; Enfermeiro especializado; Assistente Administra-
tivo especializado; Impressor-litografo; Inspector de vendas;
Mecanico de instrumentos musicais (pianos e 6rgaos); Medi-
dor (até trés anos); Medidor-orcamentista (tirocinante); Mes-

tre; Modelista; Muflador ou forneiro; Oficial de 1.%; Técnico
informatico de sistemas ou de redes (até trés anos); Opera-
dor-encarregado; Operario qualificado; Peleiro; Preparador
de trabalho; Programador de fabrico; Radiomontador geral
até trés anos; Subchefe de sec¢do; Técnico de 2.2 classe de
equipamento electronico de controlo e de escritorio; Técnico
de prevengao; Tradutor.

Nivel VII

Agente de planeamento; Agente de tempos e métodos;
Auxiliar de classificador de diamantes; Chefe de compras;
Chefe de cozinha; Chefe de linha de montagem; Chefe de
vendas; Construtor de maquetas (mais de trés anos); De-
corador de execu¢do (mais de trés anos); Desenhador de
execugdo (mais de trés anos); Desenhador-decorador (até
trés anos); Encarregado (elect.); Encarregado de 1.* (Const.
civil); Encarregado de loja; Encarregado de refeitorio; En-
carregado de secgdo (reparacdo de instrumentos musicais);
Encarregado geral (mad.); Encarregado geral; Encarrega-
do ou chefe de sec¢do; Enfermeiro-coordenador; Medidor
(mais de trés anos); Medidor-orcamentista (até trés anos);
Oficial principal; Radiomontador geral (mais de trés anos);
Secretario de direc¢do; Técnico de 1.° classe de equipamento
electronico de controlo e de escritorio.

Nivel VIII

Adjunto de chefe de secc¢do (técnico de equipamento
electronico); Assistente operacional (tirocinante); Chefe de
producdo e ou qualidade e ou técnico de confec¢ao; Chefe de
sec¢do; Desenhador de estudos (tirocinante); Desenhador-de-
corador (mais de trés anos); Desenhador-maquetista/arte-fi-
nalista (tirocinante); Estagiario de programacao informatica;
Gestor de stocks; Medidor-or¢amentista (mais de trés anos);
Técnico informatico de sistemas ou de redes (até trés anos
(mais de trés anos); Peleiro mestre; Planificador (tirocinan-
te); Supervisor; Técnico de maquetas (tirocinante).

Nivel IX

Analista informatico; Analista quimico; Chefe de
escritorio; Chefe de secgdo (técnico de equipamento
electronico); Assistente operacional; Chefe de servigos;
Classificador-avaliador de diamantes; Decorador de es-
tudos; Desenhador de estudos; Desenhador-maquetista/
arte-finalista; Gerente comercial; Planificador; Programador
informatico; Técnico de contabilidade; Técnico de maque-
tas; Técnico de medigdes e orcamentos; Técnico de recursos
humanos; Tesoureiro.

B - Enquadramento por niveis para a especialidade de
técnicos de computadores

Nivel I

Técnico estagiario.
Nivel II

Técnico auxiliar.
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Nivel IIT

Técnico de 1.7 linha (1.° ano).
Nivel IV

Técnico de 2.? linha (2.° ano).
Nivel V

Técnico de suporte.

Nivel VI

Técnico de sistemas.

Nivel VII

Adjunto de chefe de secgao.

Nivel VIII
Chefe de seccio.

C - Enquadramento por niveis para técnicos habilitados

com curso universitario

Nivel I

Técnico licenciado estagiario.
Nivel II

Técnico licenciado do grau I-A.
Nivel III

Técnico licenciado do grau I-B.
Nivel IV

Técnico licenciado do grau II.
Nivel V

Técnico licenciado do grau III.
Nivel VI

Técnico licenciado do grau I'V.

Nivel VII
Técnico licenciado do grau V.
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ANEXO III-A

Tabela geral de remuneracoes certas minimas
mensais

Tabela

Niveis Ambito profissional
em €

Ajudantes de 1.° e 2.° ano (electricistas, téxteis);
Aprendizes do 1.° ao 3.° ano (metalurgicos, madei-
ras, electricistas, hotelaria: mais ou menos de 18
anos, relojoeiros); Aprendizes do 4.° ano (madei-
ras); Auxiliar menor do 1.° e 2.° ano (construg@o
civil); Praticantes do 1.° e 2.° ano (metalurgicos,
madeiras, téxteis, técnicos de desenho); Praticante
1 do 3.° ano (técnicos de desenho); Caixeiro-ajudante 580
e operador de supermercado (1.° e 2.° ano); Assis-
tente administrativo estagiario; Cortador de tecidos
para colchdes de 2. Costureiro de colchdes de 2.%
Costureiro de emendas (até trés anos); Enchedor de
colchdes de 2.*; Meio-oficial do 1.° ano ¢ 2.° ano
(Relojoeiro); Trabalhador de limpeza; Tirocinante B
(técnico de desenho).

Acabadeiro; Ajudante de lubrificador; Ajudante de
motorista (até trés anos); Apontador (at¢ um ano);
Assentador de revestimentos de 2.%; Bordador;
Caixa de balcdo (até trés anos); Casqueiro de 2.%
Caixeiro ajudante e Operador de supermercado (3.°
ano); Colador; Copeiro; Cortador de tecidos para
colchdes de 1.% Cortador de tecidos para estofos
de 2.%; Costureiro controlador de 2.*; Costureiro de
colchdes de 1.%; Costureiro de confec¢des em série;
Costureiro de decoragao de 2.*; Costureiro de emen-
das (mais de trés anos); Costureiro de estofador de
2.% Costureiro; Distribuidor (até trés anos); Distri-
buidor de trabalho; Dourador de ouro de imitagdo
de 2.%; Embalador (até trés anos); Empregado de
refeitorio; Enchedor de colchdes e almofadas de 1.7
Envernizador de 2.%; Facejador de 2.*; Ferramentei-
ro de 3.%; Lavador de viaturas; Montador de moveis
de 2.%; Montador de pegas ou 6rgdos mecanicos em
série de 3.%; Oficial de 2.* do 1.° ano (rel.); Opera-
dor de logistica (até 3 anos); Operador de maquinas
(até trés anos); Operador de maquinas auxiliar (até
trés anos); Operador heliografico (até trés anos);
Operario ndo especializado; Polidor mecénico e a
pistola de 2.%; Prensador de 2.*; Pré-oficial do 1.°
ano; Preparador de cozinha; Preparador; Repositor
(até trés anos); Revistador; Operador de logistica
Servente (até trés anos); Servente (const. Civil); Ti-
rocinante A, 1.° ano.
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1

Afiador de ferramentas de 2.*; Afinador de maquinas
de 3.% Afinador, reparador e montador de bicicle-
tas e ciclomotores de 3.% Ajudante de corte; Aju-
dante de motorista (mais de trés anos); Arquivista
técnico (até trés anos); Assentador de isolamentos;
Assentador de revestimentos de 1.%; Atarrachador;
Assistente administrativo (até 3 anos) Bate-chapas
(chapeiro) de 3.* Bordador especializado; Cafetei-
ro; Caixa de balcdo (mais de trés anos); Caixeiro
(até trés anos); Carpinteiro de estruturas metalicas
e de maquinas de 2.%; Carpinteiro de moldes ou
modelos de 3.% Carpinteiro em geral (de limpos e
ou de bancos) de 2. Casqueiro de 1.*; Condutor de
maquinas de 3.% Controlador de caixa; Controlador
de qualidade (até um ano); Cortador de tecidos para
estofos de 1.%; Cortador e ou estendedor de tecidos;
Cortador ou serrador de materiais de 2.*; Costureiro
controlador de 1.*; Costureiro de decoragdo de 1.%
Costureiro de estofador de 1.%; Costureiro especia-
lizado; Cozinheiro de 3.*; Decorador de vidro ou
ceramica (até trés anos); Despenseiro; Distribuidor
(mais de trés anos); Dourador de ouro de imitagdo
de 1.% Embalador (mais de trés anos); Empalha-
dor de 2.%; Empregado de balcao; Engomador ou
brunidor; Entregador de ferramentas, materiais e
produtos; Envernizador de 1.*; Escolhedor classi-
ficador de sucata; Assistente administrativo (até
trés anos); Esticador; Estofador de 2.%; Facejador
de 1.% Ferramenteiro de 2.*; Fogueiro de 3.% Fu-
nileiro latoeiro de 2.%; Gravador de 2.*; Guarda;
Lavandeiro; Lubrificador, Magariqueiro de 2.%
Magquinista de peles; Marceneiro de 2.*; Mecanico
de aparelhos de precisdo de 3.*; Mecanico de auto-
moveis de 3.*; Mecanico de frio ou ar condicionado
de 3.%; Mecanico de madeiras de 2.*; Mecénico de
maquinas de escritorio de 3.*; Moldureiro reparador
de 2. Montador de andaimes; Montador de estru-
turas metalicas ligeiras; Montador de moveis de 1.%
Montador de pegas ou 6rgaos mecanicos em série de
2.% Montador-ajustador de maquinas de 3.%; Oficial
(Téxt.); Oficial de 2.* do 2.° ano (Rel.); Operador de
logistica (mais de 3 anos); Operador de maquinas
(mais de trés anos); Operador de maquinas auxi-
liar (de trés a seis anos); Operador de maquinas de
pantografo de 3.*; Operador de maquinas de transfer
automatica de 3.*; Operador de quinadeira de 2.%
Operador de supermercado (até trés anos); Opera-
dor heliografico (mais de trés anos); Perfilador de
2.%; Pintor de moveis de 2.%; Polidor de 3.*; Polidor
manual de 2.%; Polidor mecanico e a pistola de 1.%
Prensador de 1.%; Prenseiro; Pré-oficial do 2.° ano;
Recepcionista estagiario; Registador de produgio;
Repositor (mais de trés anos); Riscador; Serrador
mecanico; Serrador; Serralheiro civil de 3.%; Serra-
lheiro mecanico de 3.*; Operador de logistica (mais
de trés anos); Soldador de 2.%; Soldador por electro-
-arco e oxi-acetileno de 3.%; Telefonista (até trés
anos); Tirocinante A, 2.° ano; Torneiro mecéanico de
3.% Tragador-marcador de 3.%; Verificador de produ-
tos adquiridos (até um ano); Verificador.

597

v

Afiador de ferramentas de 1.*; Afinador de maquinas
de 2.% Afinador, reparador e montador de bicicle-
tas e ciclomotores de 2.*; Apontador (mais de um
ano); Arquivista técnico (mais de trés anos); Assis-
tente administrativo (de 3 anos a 6 anos) Auxiliar
de Decorador (até trés anos); Auxiliar de enferma-
gem; Cozinheiro de 2.%); Bate-chapas (chapeiro de
2.%); Caixeiro (trés a seis anos); Canalizador de 2.%;
Capataz; Carpinteiro de estruturas metalicas e de
maquinas de 1.%; Carpinteiro de limpos de 2.*; Car-
pinteiro de moldes ou modelos de 2.*; Carpinteiro
em geral (de limpos e ou de bancos) de 1.%; Chefe de
linha ou grupo; Cobrador (até trés anos); Condutor
de maquinas de aparelhos de elevagdo e transporte
de 2.% Conferente; Cortador de peles; Cortador e
serrador de materiais de 1.*; Cronometrista; Deco-
rador de vidro ou ceramica (de trés a seis anos; De-
monstrador de maquinas e equipamentos; Desenha-
dor de execugdo (tirocinante do 1.° ano); Dourador
de ouro fino de 2. Electromecanico (electricista-
-montador) de veiculos de trac¢ao eléctrica (até trés
anos); Empalhador de 1.%; Empregado de mesa de
2.% Empregado de servigo externo (até trés anos);
Empregado de snack; Entalhador de 2.%; Assistente
administrativo (de trés a seis anos); Estagiario de
técnico de equipamento electronico de controle e de
escritorio; Estofador de 1.%; Estucador de 2.%; Ferra-
menteiro de 1.%; Fogueiro de 2.*; Funileiro-latoeiro
de 1.% Gravador de 1.*; Magariqueiro de 1.*; Ma-
quinista de peles (especializado); Marceneiro de 1.%;
Marceneiro de instrumentos musicais; Mecanico
de aparelhos de precisio de 2.%; Mecanico de
automoveis de 2.*; Mecanico de frio ou ar condicio-
nado de 2.*;Mecénico de madeiras de 1.*; Mecanico
de maquinas de escritorio de 2.%; Medidor (tiroci-
nante do 1.° ano); Moldureiro reparador de 1.*; Mo-
nitor; Montador de pecas ou 6rgdos mecanicos em
série de 1.*; Montador-ajustador de maquinas de 2.%;
Motorista de ligeiros; Oficial (até trés anos); Oficial
de 2.* do 3.° ano (rel.); Oficial especializado (Téxt.);
Operador de maquinas auxiliar (mais de seis anos);
Operador de logistica (de 3 anos a 6 anos); operador
de maquinas de balancé; Operador de maquinas de
pantografo de 2.*; Operador de maquinas de transfer
automatica de 2.*; Operador de quinadeira de 1.%
Operador de supermercado (trés a seis anos); Pas-
teleiro de 2.%; Pedreiro de 2.%; Perfilador de 1.%; Pin-
tor 1.* (met.); Pintor de 2.%; Pintor de moveis de 1.7
Pintor decorador de 2.%; Planeador; Polidor de 2.
Polidor manual de 1.% Promotor de vendas (c/parte
variavel); Prospector de vendas (c/parte variavel);
Recepcionista de 2.%; Reparador de aparelhos recep-
tores de radio (até trés anos); Revisor; Serralheiro
civil de 2.%; Serralheiro mecénico de 2.*; Soldador
de 1.% Soldador por electro-arco ou oxi-acetileno
de 2.% Telefonista (mais de trés anos);Torneiro
mecanico de 2.% Tragador-marcador de 2.*; Vende-
dor especializado (c¢/parte variavel).

602
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Adjunto de modelista; Afinador de maquinas de 1.%;
Afinador, reparador e montador de bicicletas e ci-
clomotores de 1.%; Ajudante de mestre; Arvorado;
Assistente administrativo (mais de 6 anos); Auxi-
liar de decorador (mais de trés anos); Bate-chapas
(chapeiro) de 1.% Caixa (de escritorio); Caixeiro
(mais de seis anos);Canalizador de 1.*; Carpinteiro
de limpos de 1.% Carpinteiro de moldes ou mode-
los de 1.% Cobrador (mais de trés anos); Condutor
de maquinas de aparelhos de elevacdo e transporte
de 1.% Controlador de qualidade (mais de um ano);
Cozinheiro de 1.% Decorador de vidro ou cerdmica
(mais de seis anos); Decorador (mad); Desenhador
de execugdo (tirocinante do 2.° ano); Dourador de
ouro fino de 1.%; Economo; Electromecanico (elec-
tricista-montador) de veiculos de tracgdo eléctrica
(mais de trés anos); Empregado de mesa de 1.*; Em-
pregado de servigo externo (mais de trés anos); En-
fermeiro; Entalhador de 1.%; Assistente Administra-
tivo (mais de seis anos); Estucador de 1.*; Expositor
e ou decorador; Fiel de armazém; Fogueiro de 1.%
Mecéanico de aparelhos de precisdo de 1. Mecanico
de automoveis de 1.%; Mecénico de frio ou ar condi-
cionado de 1.*; Mecanico de maquinas de escritorio
de 1.% Medidor (tirocinante do 2.° ano); Montador-
-ajustador de maquinas de 1.%; Motorista de pesados;
Oficial (mais de trés anos; Operador de maquinas de
pantografo de 1.*; Operador de maquinas de transfer
automatica de 1.%; Operador de logistica (mais de
6 anos); Operador de supermercado (mais de seis
anos); Técnico informatico de sistemas ou de redes
(estagiario); Orcamentista (metaltrgico); Ourives
conserteiro; Pasteleiro de 1.%; Pedreiro de 1.%; Perfu-
rador-verificador (mais de trés anos); Pintor de 1.
Pintor decorador de 1.% Polidor de 1.*; Promotor de
vendas (s/parte variavel); Prospector de vendas (s/
parte variavel); Recepcionista de 1.% Recepcionista
ou atendedor de oficinas; Reparador de aparelhos
receptores de radio (mais de trés anos); Serralheiro
civil de 1.%; Serralheiro mecéanico de 1.%; Soldador
de electro-arco ou oxi-acetileno de 1.%; Técnico
auxiliar de equipamento electroénico de controlo e
de escritorio; Torneiro mecanico de 1.% Tragador-
marcador de 1.%; Vendedor especializado (s/parte
variavel); Verificador de produtos adquiridos (mais
de um ano).

624

VIl

Agente de planeamento; Agente de tempos e
métodos; Auxiliar de classificador de diamantes;
Chefe de compras; Chefe de cozinha; Chefe de linha
de montagem; Chefe de vendas; Construtor de ma-
quetas (mais de trés anos); Decorador de execugdo
(mais de trés anos); Desenhador de execugdo (mais
de trés anos); Desenhador-decorador (até trés anos);
Encarregado (elect.); Encarregado de 1.* (const. ci-
vil); Encarregado de loja; Encarregado de refeitorio;
Encarregado de seccdo (reparagdo de instrumentos
musicais); Encarregado geral (mad.); Encarrega-
do geral; Encarregado ou chefe de sec¢do; Enfer-
meiro-coordenador; Medidor (mais de trés anos);
Medidor-orgamentista (até trés anos); Oficial prin-
cipal; Radiomontador geral (mais de trés anos);
Secretario de direcgdo; Técnico de 1.* classe de
equipamento electronico de controlo e de escritorio.

702

VIII

Adjunto de chefe de secgo (técnico de equipamen-
to electronico); Assistente operacional (tirocinante);
Chefe de produgdo e ou qualidade e ou técnico de
confecgdo; Chefe de sec¢do; Desenhador de estudos
(tirocinante); Desenhador-decorador (mais de trés
anos); Desenhador-maquetista/arte-finalista (tiro-
cinante); Estagiario de programacdo informatica;
Gestor de stocks; Medidor-orgamentista (mais de
trés anos); Técnico informatico de sistemas ou de
redes (até trés anos (mais de trés anos); Peleiro mes-
tre; Planificador (tirocinante); Supervisor; Técnico
de maquetas (tirocinante).

730

IX

Analista informatico; Analista quimico; Chefe de
escritorio; Chefe de secc¢do (técnico de equipa-
mento electronico); Assistente operacional; Chefe
de servigos; Classificador-avaliador de diamantes;
Decorador de estudos; Desenhador de estudos;
Desenhador-maquetista/arte-finalista; Gerente co-
mercial; Planificador; Programador informatico;
Técnico de contabilidade; Técnico de maquetas;
Técnico de medi¢des e orgamentos; Técnico de re-
cursos humanos; Tesoureiro.

787

VI

Agente de métodos; Assistente administrativo espe-
cializado; Caixeiro-encarregado ou chefe de secgdo;
Chefe de equipa (chefe de grupo ou operario-
chefe); Chefe de equipa (elect.); Chefe de grupo
de vigilancia; Chefe de pasteleiro; Chefe de seccao
(encarregado) (téxtil); Chefe de snack; Construtor
de maquetas (até trés anos); Correspondente em
linguas estrangeiras; Decorador de execugdo (até
trés anos); Desenhador de execugdo (até trés anos);
Encarregado (mad.); Encarregado de 2.* (const.
civil); Encarregado de armazém; Enfermeiro espe-
cializado; Assistente administrativo especializado;
Impressor-litdgrafo; Inspector de vendas; Mecanico
de instrumentos musicais (pianos e 6rgdos); Medi-
dor (até trés anos); Medidor-or¢amentista (tiroci-
nante); Mestre; Modelista; Muflador ou forneiro;
Oficial de 1.%; Técnico informatico de sistemas ou
de redes (até trés anos); Operador-encarregado;
Operario qualificado; Peleiro; Preparador de traba-
lho; Programador de fabrico; Radiomontador geral
até trés anos; Subchefe de secgdo; Técnico de 2.*
classe de equipamento electronico de controlo e de
escritorio; Técnico de prevengao; Tradutor.

658

ANEXO III-B

Tabela de retribui¢cdes certas minimas mensais
para a especialidade de técnicos de computadores

Niveis Ambito profissional Tabela em €
I Técnico estagiario 600

I Técnico auxiliar 623
111 Técnico de 1.* linha (1.° ano) 734
v Técnico de 2.* linha (2.° ano) 882
\% Técnico de suporte 985
VI Técnico de sistemas 1100
VII | Adjunto de chefe de sec¢@o 1282
VIII | Chefe de sec¢do 1345

ANEXO IV

Tabela de retribuicoes certas minimas mensais
para técnicos habilitados com curso universitario

Niveis

Ambito profissional

Tabela em €

I

Técnico licenciado estagiario

917
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1T Técnico licenciado do grau I-A 1011
111 Técnico licenciado do grau I-B 1123
v Técnico licenciado do grau II 1308
\% Técnico licenciado do grau 111 1553
VI Técnico licenciado do grau IV 1883
VII | Técnico licenciado do grau V 2223

Nota 1 - Os técnicos licenciados do sector de vendas e que nio aufiram
comissdes terdo o seu salario base acrescido de montante igual a 20 % ou
23 % do valor da retribui¢ao do nivel II da tabela geral de remuneragdes do
anexo III-A, respectivamente, para os niveis I ou II do anexo I'V.

Nota 2 - A presente tabela aplica-se aos trabalhadores detentores de
habilita¢des literarias ao nivel de licenciatura ou equivalente, desde que se-
jam as referidas habilitagdes requisito necessario ao exercicio das funcdes
profissionais contratadas.

ANEXO V

Disposicoes gerais e transitorias

As disposigdes estabelecidas nos anexos V, VI e VII sdo
revogadas, passando a ter a seguinte redacgao:

Definicdo dos conteiidos funcionais e carreira profissio-
nal de técnicos diplomados pelo ensino superior
universitario

Grau I:

a) Nao tem fungdes de chefia ou coordenagdo, executan-
do o seu trabalho sob a orientagdo e controlo permanente
de outro quadro superior quanto a aplicacdo dos métodos e
precisao dos resultados;

b) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos individu-
alizados simples e ou de rotina, adequados a sua formacao
e sob orientacdo e controlo de um profissional de categoria
superior;

¢) Colabora em grupos de trabalho ou equipas de projectos
especificos da sua especialidade, mas a iniciativa na realiza-
cao de tarefas individualizadas estara sempre sujeita a apro-
vagao superior;

d) Pode prestar colaboracdo técnica superiormente orien-
tada, em trabalhos e dominios consentaneos com a sua for-
mac¢do, nomeadamente de indole comercial, de gestdao, de
informatica, de organizacao, de planeamento de recursos, de
formacao profissional, de controlo, de natureza juridica, de
prevencao e saude no trabalho, etc.;

e) Mantém contactos frequentes com areas afins daquela
em que actua.

Grau II:

a) Presta colaboragdo ¢ assisténcia a outros técnicos licen-
ciados de grau superior, dos quais devera receber assisténcia
técnica sempre que necessite;

b) Participa em grupos de trabalho ou coordena equipas de
projectos especificos da sua especialidade, mas as decisodes
finais serdo tomadas ao nivel hierarquico a que os problemas
tratados dizem respeito;

¢) Executa trabalhos individualizados, mais ligados a reso-
lugdo de problemas especificos do que a objectivos globais
e com certo poder de decisdo, embora dentro da orientagdo

estabelecida pela chefia ou coordenacéo;

d) Pode orientar tarefas de outros trabalhadores;

e) Pode prestar assisténcia técnica em trabalhos de domi-
nios consentaneos com a sua formagao e experiéncia;

f) Tem contactos frequentes com outros departamentos e
entidades exteriores a empresa, sendo estas de caracter hete-
rogéneo envolvendo, com alguma frequéncia, questdes que
ndo sao de rotina.

Grau III:

a) Supervisiona directamente um complexo de actividades
heterogéneas envolvendo planificacdo global a curto prazo
e algumas interliga¢des com a planificagdo a médio prazo;

b) Assegura a gestdo de areas individualizadas e bem de-
finidas, enquadradas em grandes dominios de gestao a nivel
de empresa;

¢) Pode participar em actividades de natureza técnica re-
lacionadas com as fung¢des da empresa, as quais poderdo ser
desempenhadas a nivel de chefia ou coordenagdo de outros
quadros de grau inferior, mas na dependéncia hierarquica do
outro quadro;

d) Coordena e planifica processos comerciais, de gestao,
ou outros;

e) Pode orientar tecnicamente quadros de grau inferior,
cuja actividade pode agregar ou coordenar;

f) Mantém contactos frequentes por vezes complexos com
outros sectores, os quais poderdo exigir conhecimentos téc-
nicos e capacidade de persuasdo e negociagdo acentuados;

g) Toma decisdes de natureza complexa, baseando-se nao
so6 em elementos de apoio que lhe sdo facultados como tam-
bém na sua capacidade pessoal de apreciacdo e nos conheci-
mentos mais ou menos profundos sobre os problemas a tra-
tar, os quais terdo normalmente grande incidéncia na gestao
a curto prazo.

Grau IV:

a) Supervisiona normalmente outros trabalhadores ou gru-
pos de trabalhos especializados em actividades complexas
e envolvendo habitualmente planificacdo a curto e médio
prazos;

b) Pode fazer a coordenagdo de um complexo de activi-
dades, entre outras as de natureza técnica-comercial, admi-
nistrativa, de projectos, etc. relacionadas com as fungdes da
empresa;

¢) Elabora e orienta estudos, analises e trabalhos técnicos
da sua especialidade, dispondo de grande autonomia quan-
to a planificacdo e distribuicdo das ac¢des a empreender e
quanto a realizagao final destas;

d) Analisa e fundamenta decisdes a tomar, ou repercussoes
destas em problemas complexos, envolvendo a apreciagdo
subjectiva de situagdes frequentemente ndo qualificadas, e
com forte incidéncia a curto ou médio prazos na vida da em-
presa ou sector;

e) Pode claborar pareceres técnicos, requerendo elevada
especializacdo, formacdo e experiéncia, nomeadamente de
indole comercial, de gestdo, de informatica, de planeamen-
to, de organizacdo, de controlo de rentabilidade ou avaliagdo
econométricas, de necessidades de formagdo, de prevencdo
e saude no trabalho, de natureza juridica, de comunicacdo e
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imagem da empresa, etc.;

f) Pode elaborar pareceres técnicos, requerendo elevada
especializacdo ou largos conhecimentos, nomeadamente en-
volvendo trabalhos de outros quadros;

g) Mantém contactos frequentes com outros departamen-
tos da empresa e o exterior, os quais exigem forte capacidade
de coordenagdo, persuasdo ¢ negociacdo, delas dependendo
o bom andamento dos trabalhos sob a sua orientacdo;

h) Toma decisdes de responsabilidade no ambito das tare-
fas que lhe estdo entregues, com forte incidéncia na gestao
de curto e médio prazos segundo a orientagdo estratégica da
empresa.

Grau V:

a) Pode supervisionar directamente outros quadros ou
equipas de quadros e coordenar ainda o respectivo trabalho,
envolvendo normalmente uma forte planificacdo global e
estratégica dos trabalhos e interligagdes complexas entre as
varias tarefas;

b) Pode executar trabalhos complexos de investigagdo com
autonomia, ou de autorizag@o, podendo orientar profissionais
de grau inferior, nas tarefas compreendidas nesta actividade;

¢) Pode executar trabalhos ou elaborar pareceres com base
na simples indicagdo dos objectivos finais, requerendo muito
elevada especializagdo ou conhecimentos vastos e eclécti-
cos, apenas controlados superiormente quanto a politicas de
accdo e eficiéncia geral e, eventualmente, quanto a justeza
das solugdes;

d) Pode coordenar programas de trabalhos de natureza
fundamental, dirigindo meios humanos e materiais postos a
sua disposicao;

e) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto a niveis
paralelos como a niveis superiores, participando de forma
activa na politica e orientacdo geral seguida pela empresa
nos diferentes dominios, mesmo ndo sendo os que directa-
mente estdo sob a sua responsabilidade;

f) Toma decisdes que exigem habitualmente apreciacdo
de parametros e interligagdes complexas, as quais podem
comprometer seriamente, favoravel ou desfavoravelmente,
amplos sectores da empresa, os seus resultados, prestigio ou
imagem.

Evoluc¢do nas carreiras profissionais

1- A evolucdo na carreira profissional faz-se através de
promogao por acesso vertical, a um grau superior, com carac-
ter definitivo, tendo em conta o conteudo funcional de cada
grau, salvaguardando-se o disposto no niimero seguinte.

2-Os graus I e II devem ser considerados tempo de for-
macao e adaptagdo, podendo ser antecedidos por um periodo
de estagio ndo superior a seis meses, cuja permanéncia nao
podera ser superior a dois anos no grau 1 e dois anos no grau
2.°. 0O grau I sera desdobrado em dois subgraus A e B, apenas
diferenciados pela retribui¢do, com um ano de permanéncia
em cada um dos subgraus.

3-Nao se considera promog¢ao o exercicio temporario de
chefia ou a coordenagdo de um grupo especifico onde haja
rotagdo dos técnicos.

Notas finais

1- As matérias ndo objecto de revisao mantém-se com a
actual redac¢do do CCT em vigor.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convengdo colecti-
va de trabalho 14 000 empresas e 48 000 trabalhadores.

Lisboa, 13 de setembro de 2018.

Unido de Associa¢des do Comércio e Servigos da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo - UACS:

Miguel Macedo e Cunha, mandatario.
Ana Cristina G. Figueiredo, mandataria.

Pela Associagdo Empresarial do Concelho de Cascais:

Armando Gongalves Correia, mandatario.
Teresa Neto, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores € Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Victor Manuel Vicente Coelho, mandatario.

Texto consolidado

O presente acordo contempla a alteracdo salarial e outras
e o texto consolidado do CCT entre a Unidao de Associagdes
do Comércio e Servigos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo
- UACS e outra e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE,
cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2004 e a tltima altera-
cdo salarial e outras foi publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2007.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- Este CCT obriga, por um lado, as empresas que no dis-
trito de Lisboa exer¢am a actividade de prestag@o de servigos
ou comercial:

— Retalhista;

— Mista de retalhista e grossista (mista de retalho e arma-
zenagem, importagdo e/ou exportacio);

— Grossista (armazenagem, importagao e/ou exportagao).
bem como oficinas de apoio ao seu comércio representadas
pelas associagdes patronais outorgantes e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servico, representados pelos sindicatos
signatarios, qualquer que seja a sua categoria ou classe).

2- Sem prejuizo do numero anterior, este CCT € também
aplicavel as empresas filiadas na Associacdo dos Comer-
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ciantes de Ourivesaria e Relojoaria do Sul, relativamente aos
trabalhadores do grupo profissional R - Relojoeiros, exis-
tentes nos distritos de Leiria, Santarém, Lisboa, Portalegre,
Setubal, Evora, Beja e Faro, bem como aos trabalhadores
daquele grupo profissional filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

3- Este CCT nao ¢ aplicavel as empresas que exercam ex-
clusivamente a actividade de grossistas em sectores onde ja
exista, na presente data, regulamentagdo colectiva de traba-
lho.

4- Para efeitos do disposto no ntimero 1, consideram-
-se oficinas de apoio aquelas cuja actividade é acessoria ou
complementar da actividade comercial, quer por a respectiva
produgdo ser principalmente escoada através dos circuitos
comerciais das empresas, quer por prestar apoio directo a
estas.

5- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em conjun-
to ao ministério responsavel pela area laboral ¢, no momento
da entrega deste contrato para publicacdo, a sua extensdo,
por alargamento de ambito, a todas as empresas e trabalha-
dores eventualmente ndo filiados que retinam as condi¢des
necessarias para essa filiagdo.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1- Este CCT vigora pelo periodo de 12 meses e a sua de-
nuncia s6 poderd ser feita decorridos 10 meses sobre a ultima
revisao.

2- A contraproposta pode ser apresentada até 30 dias apos
o recebimento da proposta, valendo para todos os contrapro-
ponentes a ultima data de recepgao.

3- Apos a apresentacdo da contraproposta e por iniciativa
de qualquer das partes realizar-se-4 num dos oito dias se-
guintes uma reunido para celebragdo do protocolo do pro-
cesso de negociagdes, identificagdo e entrega dos titulos de
representacdo dos negociadores.

4- Iniciadas as negociagdes prolongar-se-do estas pelo pra-
zo de 45 dias, apds o que as partes decidirdo da continuagao
respectiva ou da passagem a uma das fases seguintes do pro-
cesso de contratagdo colectiva.

5- Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuara
valido e aplicar-se-4 aquele cuja revisdo se pretende.

CAPITULO I
Actividade sindical na empresa

Clausula 3.2

Principios gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de organi-
zar e desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nos termos da lei e deste contrato colectivo de trabalho.

2- A entidade patronal ndo tem o direito de interferir na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, desde
que essa actividade seja exercida de acordo com o estipulado
na lei e neste contrato.

3- Os orgaos de exercicio da actividade sindical na empre-
sa tém a competéncia e atribui¢des que a lei e este contrato
colectivo lhes definem.

Clausula 4.2

Comunicaciio a2 empresa

1- As direcgdes sindicais comunicardo a entidade patronal
a identificacdo dos seus delegados por meio de carta regis-
tada com aviso de recepgdo, de que serd afixada copia nos
locais reservados as comunicagdes sindicais, bem como da-
queles que integrem comissdes sindicais de empresas.

2- O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substitui¢ao ou cessagdo de fungdes.

Clausula 5.2

Organizagao sindical na empresa

1- Os delegados sindicais sdo os representantes dos sindi-
catos na empresa.

2- A comissao sindical da empresa (CSE) ¢ a organizacao
dos delegados sindicais de um mesmo sindicato existente
numa empresa.

3- A comissao intersindical de empresa (CIE) ¢ a organiza-
¢ao dos delegados sindicais das diversas comissdes sindicais
de empresa.

4- As comissdes intersindicais e sindicais e os delegados
sindicais t€ém competéncia para intervir no que diga respeito
e seja de interesse dos trabalhadores da empresa seus repre-
sentados, salvo se alguma das matérias de tal competéncia
for por lei atribuida as comissdes de trabalhadores e desde
que estas existam na empresa. Nomeadamente, competird
aos orgdos sindicais referidos:

a) Circular livremente em todas as secgdes da empresa no
exercicio das suas fungdes, com excepcao das areas reserva-
das especificamente a geréncia ou administragao;

b) Zelar pelo cumprimento do presente contrato colectivo
e de toda a regulamentacdo de trabalho;

¢) Dar parecer, no prazo de cinco dias tteis apds a apre-
sentagdo pela entidade patronal, sobre qualquer hipotese de
alteracdo de horario de trabalho, programas de horas extraor-
dindrias para balanco ou mudanca de turnos, sem o que tais
medidas ndo poderdo ter lugar;

d) Dar parecer, no prazo de cinco dias uteis apds a apre-
sentagdo pela entidade patronal, sobre qualquer hipotese de
mudanga de local ou area de trabalho ou de sec¢do, desde
que com caracter definitivo, sem o que tal mudanca ndo po-
dera ter lugar;

e) Ser previamente informados sobre as matérias que te-
nham repercussdes econdmicas e se refiram a condi¢des de
trabalho.

5- A actividade sindical deve ser exercida, em principio,
sem prejuizo da normal laboragdo da empresa.

Clausula 6.%

Garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da direcgdo das asso-
ciag¢des sindicais para desempenho das suas fungdes consi-
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deram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, excepto o de retribuigdo.

2- Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro da di-
rec¢@o beneficia do crédito de seis dias por més, que serdo
remunerados.

3- Para aplicacdo do regime dos ntimeros anteriores, a di-
rec¢@o sindical interessada devera comunicar, por escrito,
com a antecedéncia minima de um dia, as datas e o nimero
de dias que os respectivos membros necessitam para o exer-
cicio das suas fungdes. Em caso de impossibilidade, a comu-
nicagdo devera ser feita nos dois dias seguintes ao primeiro
em que se verificar a falta.

4- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo.

5- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais ndo podem ser afectados na sua promocgédo profissional
ou salarial nem ser objecto de discriminagao face aos demais
trabalhadores em consequéncia do exercicio da actividade
sindical.

6- A cessacdo do contrato dos trabalhadores candidatos
aos corpos gerentes das associac¢des sindicais, bem como dos
que exercam ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos
gerentes ha menos de cinco anos, fica regulada pelo disposto
na lei.

7- Se a pena aplicada for a de suspensdo do trabalho com
perda de retribui¢do ou o despedimento, t€m os trabalhado-
res referidos no nimero anterior direito, sempre que se tra-
te de pena injustificada, a uma indemnizagao dupla daquela
que, em idéntico caso, seria devida a outro trabalhador nos
termos deste contrato.

Clausula 7.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1- Aos delegados sindicais sdo assegurados os seguintes
direitos:

a) Um crédito de oito horas por més, ou de doze, se se tra-
tar de elementos da CIE, a utilizar durante o periodo normal
de trabalho, para o exercicio das suas fung¢des, sem prejuizo
da retribui¢do ou de quaisquer outras vantagens decorrentes
da efectividade de servigo;

b) Nao serem transferidos do local de trabalho sem o seu
acordo e sem o prévio conhecimento da direcgao do sindica-
to respectivo.

2- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto da alinea @) do niimero anterior, deverao
comunica-lo a entidade patronal, por escrito, com a antece-
déncia minima de um dia. Em caso de impossibilidade, a co-
municagdo sera feita num dos dois dias seguintes aquele em
que se verificou a falta.

3- A cessagdo de contrato de trabalho dos trabalhadores
que sejam ou hajam sido ha menos de cinco anos delegados
sindicais fica regulada pelo disposto na lei.

Cléusula 8.*

Direito de reunido sindical na empresa

1- Os trabalhadores tém direito de:

a) Realizar reunides nos locais de trabalho, fora do horario
normal, desde que convocadas por um minimo de um ter¢o
ou 50 trabalhadores do respectivo estabelecimento ou pela
comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da normali-
dade do servigo, no caso de trabalho por turnos ou de traba-
lho extraordinario;

b) Realizar reunides durante o horario normal, até ao ma-
ximo de quinze horas por ano, que contarfo, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo dos
servigos de natureza urgente.

2- Os dirigentes sindicais poder@o participar nas reunioes
previstas nas alineas a) ¢ b) do nimero anterior, desde que
a entidade patronal seja avisada do facto, por escrito, com a
antecedéncia minima de seis horas.

3- Asreunides referidas na alinea ) do numero 1 s6 podem
ser convocadas pela comisséo intersindical ou pela comissao
sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou
ndo representados por mais de um sindicato.

4- Os promotores das reunides previstas no niimero 1 sdo
obrigados a comunicar a entidade patronal, com a antece-
déncia minima de um dia, a data e a hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convo-
catorias.

Clausula 9.2

Instalacdes para a actividade sindical na empresa

A entidade patronal deve:

a) Por a disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas fungdes; esse local, situado no interior da empresa ou
na sua proximidade, sera atribuido a titulo permanente, se se
tratar de empresas com 150 ou mais trabalhadores;

b) Facultar local apropriado para os delegados poderem
afixar no interior da empresa textos, convocatorias, comu-
nicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos inte-
resses socio-profissionais dos trabalhadores e permitir-lhes a
distribui¢do dos mesmos documentos no interior da empresa,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laborag@o nor-
mal.

CAPITULO 111

Classificacao profissional, admissao e carreira
profissional

Clausula 10.?

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados num dos grupos profissionais,
categorias e niveis enumerados e descritos respectivamente
nos anexos I e II.

2- A classificacdo dos trabalhadores ¢ da competéncia da
entidade patronal e tera de corresponder as fungdes efectiva-
mente desempenhadas.

3- Quando o trabalhador desempenhar com regularidade
fungdes proprias de diversas categorias, serd classificado
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naquela cujas fungdes exer¢a predominantemente, sem pre-
juizo do que no capitulo proprio se estabelecer a respeito de
retribuigoes.

4- A pedido das associagdes signatarias, dos interessados
ou oficiosamente, podera a comissdo paritaria, referida na
clausula 56.%, criar novas profissdes ou categorias profissio-
nais, bem como equiparar as categorias previstas neste con-
trato outras com designacdo especifica.

Clausula 11.%

Condig¢des de admissio
Sem prejuizo de disposigdes legais aplicaveis quanto a
admissdo ao trabalho, as condi¢des de admissdo para o exer-
cicio das fungdes inerentes as categorias enumeradas no ane-
xo0 [ sdo as seguintes:

Grupo A

Caixeiros e profissdes correlativas

a) Idade minima de 16 anos completos e as habilitagdes
literarias minimas exigidas por lei ou formacao profissional
equivalente;

b) Os trabalhadores que ingressam na profissdo com ida-
de igual ou superior a 18 anos ndo poderdo ser classificados
com categoria inferior a caixeiro-ajudante.

Grupo B

Trabalhadores de portaria, vigilancia, limpeza e actividades similares

Idade ndo inferior a 16 anos completos e as habilitagdes
literarias minimas exigidas por lei ou formagdo profissional
equivalente.

Grupo C

Telefonistas
Idade nao inferior a 18 anos e as habilitagdes literarias
minimas exigidas por lei.

Grupo D

Cobradores

Idade nao inferior a 18 anos completos e as habilitagdes
literarias do curso geral dos liceus, curso geral do comércio
ou cursos equivalentes.

Grupo E

Profissionais de escritério

Idade ndo inferior a 16 anos completos e as habilitagdes
literarias minimas exigidas por lei ou formacdo profissional
equivalente.

Grupo F

Motoristas

As habilita¢des exigidas por lei.

Grupo G

Metaliirgicos

a) Sao admitidos na categoria de aprendizes os jovens dos
16 aos 18 anos que ingressem em profissdes onde a mesma
seja permitida.

b) Nao havera periodo de aprendizagem para os traba-
lhadores que sejam admitidos com curso complementar de
aprendizagem ou de formagao profissional das escolas técni-
cas do ensino oficial ou particular, os quais serdo classifica-
dos como praticantes do 1.° ano (nivel III).

¢) As profissdes de controlador de qualidade, verificador
de produtos adquiridos, agente de métodos e preparador de
trabalho, devido a sua especificidade, dependem da forma-
¢éo profissional dos trabalhadores, ndo se levando em conta
o tempo de aprendizagem ou tirocinio.

Grupo H

Electricistas

a) Serdo admitidos como aprendizes os trabalhadores de
16 a 18 anos e aqueles que, embora maiores de 18 anos, ndo
tenham completado dois anos de efectivo servigo na profis-
sdo de electricista.

b) Serdao admitidos na categoria de ajudantes os trabalha-
dores maiores de 16 anos que, exercendo a profissdo, pro-
vem frequentar, com aproveitamento, os cursos industriais
de electricistas ou montador electricista.

¢) Serdo admitidos na categoria de oficial os trabalhadores
que provem exercer ou ter exercido a profissao de electricista
durante, pelo menos, sete anos de servico efectivo.

d) A comprovagao dos anos de servigo prevista nas aline-
as anteriores devera ser feita por documento assinado pela
entidade patronal, onde conste o tempo de servi¢o prestado
pelo candidato, ou ainda atestado por um engenheiro electro-
técnico devidamente habilitado, sob a sua responsabilidade,
devendo as assinaturas ser reconhecidas por notario.

e) 1- Para a especialidade de técnico de computadores ¢
obrigatéria a obtengdo e apresentacdo, quando solicitada, da
carteira profissional devidamente actualizada ou declaragao
passada pela entidade patronal.

2- No recrutamento de novos trabalhadores a entidade pa-
tronal recorrera preferencialmente a:

2.1- Trabalhadores recrutados fora do ambito da empresa
(mercado externo de trabalho) - dara preferéncia a profissio-
nais que ja possuam carteira profissional como técnicos de
computadores ou comprovante que ateste esta especialidade
e atribuir-lhes-4 a categoria constante dos mesmos. Em se-
gundo grau de preferéncia estarfo os trabalhadores que ja
tenham desempenhado fungdes como técnicos de electronica
e sejam oficiais ha mais de dois anos.

2.2- Trabalhadores recrutados no ambito dos quadros da
empresa - dara preferéncia aos trabalhadores que ja tenham
desempenhado fungdes como técnicos de electronica em fac-
turadoras electronicas ou similares e sejam oficiais ha mais
de dois anos.
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2.3- Os trabalhadores indicados no nimero 2.2 terdo prefe-
réncia em relag@o aos indicados na segunda parte do numero
2.1.

3- Independentemente do disposto no niimero 2, os traba-
lhadores recrutados como oficiais ingressardo na especiali-
dade de técnicos de computadores na categoria de estagiario.

4- A prestagdo de servigos em equipamentos classificados
como computadores s6 podera ser efectuada exclusivamente
por técnicos devidamente credenciados com a carteira pro-
fissional da especialidade VIII, técnico de computadores,
passada pela entidade patronal, salvo engenheiros técnicos
ou engenheiros.

Grupo |

Construcio civil

Como trabalhador da construgdo civil, nas categorias em
que haja aprendizagem, a idade minima para admissdo ¢ de
18 anos, com excep¢ao de auxiliares, que ¢ de 16 anos com-
pletos.

Grupo J

Trabalhadores de madeiras

a) E de 18 anos a idade minima de admissio de trabalha-
dores nas categorias de pessoal ndo especializado.

b) Sao admitidos na categoria de aprendizes os jovens dos
16 aos 18 anos que ingressem em profissoes onde a mesma
seja permitida.

¢) Nao havera periodo de aprendizagem para os trabalha-
dores menores de 17 anos que sejam admitidos com curso
complementar de aprendizagem ou de formagao profissional
das escolas técnicas do ensino oficial ou particular devida-
mente reconhecidos.

Grupo L

Técnicos de desenho

1- Técnicos:

1.1- Podem ser admitidos como técnicos de desenho os
trabalhadores habilitados com um dos cursos técnicos se-
guintes:

a) Curso de formagdo industrial (Decreto-Lei n.° 37 029)
ou curso secundario unificado geral (mecanica, electricida-
de, construcdo civil, artes visuais/aplicadas);

b) Curso complementar, 11.° ano (mecanotecnia, electro-
tecnia, electronica/radiotécnica, construgdo civil, equipa-
mento ¢ interiores/decoragdo e introdug@o as artes plasticas,
design e arquitectura, artes graficas);

¢) Estagios de desenho de maquinas, desenho de constru-
¢do civil e medidor orcamentista, do servico de formagao
profissional do Ministério do Trabalho;

d) Curso técnico da via profissionalizante (12.° ano de es-
colaridade), nomeadamente: desenhador de construgéo civil,
desenhador de construgdes mecanicas, desenhador téxtil,
técnico de equipamento, técnico de artes graficas.

1.2- Os trabalhadores ja ao servigo da empresa noutras
actividades que frequentam o 8.° ano do curso secundario
unificado ou 0 2.° ano de um curso geral nocturno podem ser

admitidos na categoria de tirocinante B, com vista a uma das
profissdes-categorias deste grupo.

1.3- Trabalhadores sem experiéncia profissional:

a) Os trabalhadores admitidos com a formacéo escolar in-
dicada na alinea @) do nimero 1.1 ingressam na profissdo
com a categoria de tirocinante A, pelo periodo maximo de
dois anos, divididos em dois escaldes de um ano cada, fin-
dos os quais serdo automaticamente classificados numa das
categorias de técnico de desenho imediatamente superior, de
acordo com a natureza da actividade desenvolvida durante
aquele periodo de tirocinio;

b) Os trabalhadores admitidos com a formacéo escolar in-
dicada na alinea ) do nimero 1.1 ingressam na profissdo
com a categoria de desenhador de execu¢do tirocinante ou
de medidor tirocinante, onde permanecerao pelo periodo ma-
ximo de dois anos, divididos em dois escaldes de um ano
cada, findo o qual serdo automaticamente classificados em
desenhador de execug@o ou em medidor, respectivamente;

¢) Os trabalhadores admitidos com um dos cursos indica-
dos na alinea ¢) no nimero 1.1 ingressam na profissdo, com
a categoria de desenhador de execucdo, escaldo até trés anos,
ou de medidor orgamentista tirocinante;

d) Os trabalhadores admitidos com um dos cursos indica-
dos na alinea d) do nimero 1.1 ingressam na profissao, con-
forme a sua especialidade, numa das categorias do nivel XI
na situa¢do de tirocinante.

1.4- Trabalhadores com experiéncia profissional - na ad-
missdo de trabalhadores que facam prova documental das
habilitagdes escolares e do exercicio da profissdo e ramo de
actividade ou especialidade serdo sempre classificados em
categoria e escaldo correspondente a sua experiéncia ¢ qua-
lificacdo. Estas admissodes far-se-do sem prejuizo da normal
evolugdo profissional dos trabalhadores ja ao servigo da em-
presa, nomeadamente por preenchimento de vagas.

2- Arquivistas técnicos e operadores heliograficos:

2.1- Para estas profissdes devera ser dada sempre que pos-
sivel prioridade a trabalhadores de outras profissdes e cate-
gorias ja ao servigo da empresa.

2.2- Em caso de admissdo para estas profissoes:

a) A habilitagdo minima ¢ o ciclo preparatorio;

b) A idade minima de admissdo para operadores heliogra-
ficos € de 18 anos.

3- Para ocupacdo de novos postos de trabalho sera dada
prioridade aos trabalhadores que ja se encontrem ao servigo
da empresa naquela actividade.

Grupo M

Profissionais de enfermagem

a) Os profissionais de enfermagem serdo classificados,
de harmonia com as suas fung¢des, nas seguintes categorias
profissionais: enfermeiro-coordenador, enfermeiro com es-
pecialidade, enfermeiro auxiliar de enfermagem e parteiro.

b) O lugar de enfermeiro-coordenador ¢ aplicavel quando
na empresa existam mais de trés trabalhadores em horario
fixo ou mais de cinco em regime de turnos cuja actividade
depende da sua orientag@o.
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Grupo N

Trabalhadores de hotelaria

1- A idade minima de admissdo para os trabalhadores ¢ de
16 anos completos.

2- Quem ainda ndo seja titular da carteira profissional
quando obrigatéria para a respectiva profissao devera ter no
acto de admissdo as habilitagdes exigidas por lei ou no regu-
lamento da carteira profissional.

3- Na admissdo devera a entidade patronal dar preferéncia
aos profissionais munidos da competente carteira profissio-
nal.

4- O preenchimento de lugares em refeitorios onde se con-
feccionem até 30 refeicdes didrias podera ser feito a tempo
parcial por trabalhadores de outras categorias, que, no entan-
to, deverdo ter as habilitacdes minimas e o cartdo de sanida-
de, se obrigatorio, para o exercicio daquelas fungdes.

5- Neste caso, o trabalhador tem direito a retribuicdo das
categorias correspondentes as fungdes desempenhadas, cal-
culadas em bases proporcionais ao nimero de horas traba-
lhadas em cada uma delas, excepto se trabalhar metade ou
mais de metade do seu horario de trabalho na categoria me-
lhor retribuida, caso em que tera direito a retribuicdo com-
pleta prevista para esta.

Grupo R

Relojoeiros

1- Idade nao inferior a 16 anos e as habilitagdes minimas
legais.

2- Os trabalhadores que ingressem na profissdo e possuam
o curso industrial de relojoaria da Casa Pia e idade ndo infe-
rior a 18 anos serdo classificados na categoria profissional de
oficial de 2.2, do 1.° ano.

Grupo U

Outros grupos profissionais

Idade nao inferior a 16 anos e as habilitagdes minimas
legais.

1- As habilitacdes referidas nos diversos grupos atras in-
dicados nao serdo exigidas aos trabalhadores que, a data da
entrada em vigor do presente contrato colectivo, desempe-
nhem ou tenham desempenhado fung¢des que correspondam
a qualquer das profissdes nele previstas.

2- Nas profissdes cujo exercicio legalmente depende da
posse da carteira profissional ou titulo equivalente, as enti-
dades patronais deverdo, no momento da admissdo, exigir a
exibicdo deste titulo, sob pena das sanc¢des previstas na lei,
designadamente no Decreto-Lei n.° 29 931, de 15 de setem-
bro de 1939, com as modificagdes introduzidas pelos De-
cretos-Leis n.°°33 744 e 43 182, de 23 de setembro de 1960.

3- Despachantes privativos - sdo condi¢des de admissao
necessarias para o ingresso na categoria de despachante pri-
vativo o cumprimento das disposicdes legais constantes da
reforma aduaneira. Sempre que a empresa pretenda aumen-
tar o seu quadro de despachantes privativos, devera, no caso

de ndo admitir um (ou varios) despachante(s) privativo(s) ja
qualificado(s) ou um (ou varios) ajudante(s) de despachante
oficial, facultar o ingresso nesta categoria ao trabalhador (ou
trabalhadores) que esteja(m) adstrito(s) a actividade adua-
neira, atendendo aos seguintes factores: responsabilidade,
antiguidade, experiéncia e honorabilidade.

Clausula 12.2

Periodo experimental

1- A admissdo de trabalhadores sera feita a titulo experi-
mental pelo periodo de 60 dias nas categorias dos niveis I e
II, 120 dias nas categorias dos niveis III a VI, 180 dias nas
categorias dos niveis VII a VIII do anexo III-A da tabela ge-
ral de remuneragdes certas minimas mensais ¢ do anexo III
-B da tabela de retribuigdes certas minimas mensais para a
especialidade de técnicos de computadores, 240 dias nas ca-
tegorias do nivel IX do anexo III-A da tabela anteriormente
mencionada e tabela salarial especifica do anexo IV.

2-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde o
inicio do periodo experimental, sem prejuizo do disposto no
nimero 4.

3-Nao ha lugar a periodo experimental sempre que o
trabalhador ingresse na nova firma por aliciamento ou
promessa de melhores condi¢des de trabalho e remuneragao,
desde que conste de documento subscrito por ambas as
partes.

4- Existindo contrato de estagio profissional, para a mesma
actividade e com o mesmo empregador, todo o tempo de es-
tagio conta para efeitos de duragdo do periodo experimental.

Clausula 13.2

Admissiao dentro do mesmo ramo de actividade

1- Se um trabalhador transitar de uma empresa para outra,
dentro do mesmo ramo de actividade, a nova entidade pa-
tronal devera manter-lhe a categoria profissional de que era
titular na anterior.

2- A nova entidade patronal s6 poderd atribuir-lhe catego-
ria profissional inferior a devida havendo acordo escrito do
trabalhador ou parecer favoravel do respectivo sindicato.

3- A confirmac¢ao da categoria profissional podera ser ob-
tida junto do sindicato, entidade patronal anterior ou institui-
cdo de previdéncia respectiva.

4- Quando o trabalhador transitar de uma empresa para ou-
tra, da qual a primeira seja associada ou vice-versa - incluin-
do nesta associacdao o caso de a maioria do capital de cada
uma da empresas ser pertenca de sdcios comuns da empresa
em causa -, contar-se-a também, para todos os efeitos, o tem-
po de servigo prestado na primeira.

Clausula 14.2

Admissao para efeitos de substituicio
Para efeitos do preenchimento de vagas de trabalhadores

impedidos temporariamente, a admissao tera de obedecer as
disposicdes legais sobre contratos a termo.
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Clausula 152

Rela¢des nominais

1- As entidades patronais ficam obrigadas a enviar aos sin-
dicatos representativos dos trabalhadores ao seu servigo e as
associagdes patronais respectivas, até ao dia 30 de abril de
cada ano e até ao dia 30 do més seguinte ao 1.° més completo
de vigéncia deste contrato colectivo de trabalho, o mapa do
quadro do pessoal regulado na legislagdo em vigor.

2- Durante um prazo de trés meses as entidades patronais
afixardo nos locais de trabalho, de forma bem visivel, uma
copia dos mapas referidos no niimero anterior.

Clausula 16.*

Quadro de pessoal

1- Caixeiros ¢ profissdes correlativas:

a) Nos estabelecimentos com sec¢des diferenciadas, com
trés ou mais caixeiros em cada sec¢do, um deles sera obri-
gatoriamente caixeiro-encarregado ou chefe de seccdo. Nos
estabelecimentos indiferenciados com cinco ou mais caixei-
ros, um deles sera obrigatoriamente caixeiro-encarregado ou
chefe de secgao;

b) Por cada grupo de dez trabalhadores das categorias de
prospector de vendas ou de técnico de vendas, tomadas no
seu conjunto, tera a entidade patronal de atribuir obrigatoria-
mente a um deles a categoria de inspector de vendas;

¢) Nas empresas em que seja obrigatoria a existéncia de
trés ou mais trabalhadores com a categoria de inspector de
vendas, um deles sera encarregado de dirigir e coordenar
a actividade de inspeccdo de vendas, sendo-lhe atribuida a
categoria de chefe de vendas;

d) Nos estabelecimentos em que nao haja empregado com
fungdes privativas de caixa de balcdo, pode essa funcdo ser
cumprida por qualquer trabalhador ao servigo, desde que de-
vidamente habilitado para o exercicio dessas fungoes;

e) Os caixas podem prestar servico misto, nos casos de
impedimento ocasional de outro colega, mas s6 quando se
encontram habilitados para o exercicio dessas fungdes ¢ que
estas sejam compativeis com o servico de caixa;

) Quando houver caixa privativo, durante as suas ausén-
cias, sera o trabalhador substituido pela entidade patronal ou
por outro colega, desde que este se encontre devidamente
habilitado para o exercicio das fungdes de caixa;

g) Nos estabelecimentos ou secgdes diferenciados cujo
servico seja exclusiva e efectivamente assegurado por um
ou dois trabalhadores, aquele ou um destes ndo podera ser
classificado em categoria inferior a caixeiro;

h) Consideram-se sec¢des diferenciadas as que, estando ou
ndo fisicamente separadas, tém trabalhadores cujos servigos
sdo exclusiva ou predominantemente especificos dessas sec-
¢oes;

i) Nos supermercados ou hipermercados com sec¢des di-
ferenciadas com trés ou mais operadores em cada sec¢do, um
deles sera obrigatoriamente operador-encarregado.

2- Trabalhadores de escritdrio

E obrigatoria a existéncia de:

a) Um chefe de escritdrio nos escritdrios em que haja um

minimo de 25 trabalhadores de escritério e correlativos;

b) Um chefe de servigos ou superior nos escritdrios em que
haja um minimo de 15 trabalhadores de escritorio e correla-
tivos;

¢) Um chefe de secgdo, equiparado ou superior, nos escri-
torios com um minimo de 6 trabalhadores de escritorio e cor-
relativos, ou chefes de sec¢do, em nimero nunca inferior a
8 % dos trabalhadores, arredondando para a unidade imedia-
tamente superior, nos escritorios com mais de 12 trabalhado-
res de escritorio e correlativos.

3- Trabalhadores de armazém

a) Um encarregado geral de armazém, sempre que o arma-
z&ém ou armazéns tenham 25 ou mais trabalhadores de arma-
zém ou um minimo de cinco secg¢des diferenciadas.

b) Um encarregado de armazém em armazéns ou secgoes
diferenciadas com um minimo de 10 trabalhadores de arma-
zém.

¢) O preenchimento da categoria de fiel de armazém de-
pende da estrutura organica que aos seus armazéns seja dada
pela entidade patronal, sem prejuizo de ser obrigatdria a
existéncia de um fiel de armazém por cada seccdo diferen-
ciada existente nos armazéns.

4- Trabalhadores electricistas

Para os trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente
observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remunerado como
oficial, excepto quando essa categoria seja desempenhada
pela entidade patronal;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco ou mais
oficiais ou técnicos tém de classificar um como encarregado
ou chefe de sec¢do, respectivamente;

¢) Desde que existam mais de 10 técnicos de electronica
ao servigo, sera obrigatdria a nomeagdo de um adjunto do
chefe de secg¢ao;

d) Sempre que a empresa possua varios locais de trabalho
de caracter permanente, observar-se-d0 em cada um deles as
normas estabelecidas nas alineas b) ¢ ¢).

5- Trabalhadores das madeiras

a) Nas empresas em que exista apenas um oficial de uma
profissdo, este tera de ser obrigatoriamente classificado como
oficial de 1.%, excepto quando essa categoria seja desempe-
nhada pela entidade patronal.

b) O numero total de aprendizes e praticantes em cada
empresa nao pode ser superior ao conjunto dos profissionais
especializados.

6- Trabalhadores metalurgicos

E obrigatéria a existéncia de um encarregado ou chefe
de seccdo nas oficinas com um minimo de 10 profissionais.

7- Relojoeiros

a) Por cada grupo de trés oficiais, um deles tera de, neces-
sariamente, ser classificado como oficial de 1.2

b) Por cada grupo completo de cinco oficiais de 1.7, um
deles tera de, necessariamente, ser classificado como oficial
principal.

Clausula 17.2

Promocdes obrigatorias

1- Caixeiros e profissdes correlativas:
a) Apos trés anos de permanéncia na categoria, o caixeiro-
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-ajudante ¢ o operador ajudante ascenderdo a caixeiro ¢ a
operador, respectivamente;

b) O tempo maximo de permanéncia nas categorias pre-
vistas na alinea anterior sera reduzido para dois anos sempre
que o profissional tenha pelo menos um ano de pratica na
profissdo, comprovada por declaragdo passada pela entidade
patronal anterior.

2- Trabalhadores de escritdrio e correlativos:

a) O ingresso nas profissdes de assistente administrativo,
recepcionista, técnico informatico de sistemas ou redes, e
operador de maquinas auxiliares podera ser precedido de
estagio.

b) O estagio tera a duragdo maxima de um ano.

¢) Logo que completem o periodo maximo de estagio, os
estagiarios ingressardo automaticamente na categoria profis-
sional mais baixa da profissdo para que estagiaram.

3- Trabalhadores metalurgicos

a) Quando, durante o periodo de aprendizagem na empre-
sa, qualquer aprendiz conclua um dos cursos - complemen-
tar de aprendizagem ou de formacgao profissional das escolas
técnicas do ensino oficial ou particular - sera obrigatoria-
mente promovido a praticante.

b) O periodo de tirocinio dos praticantes sera de dois anos,
apos o que os trabalhadores serdo promovidos a oficiais das
respectivas profissoes.

¢) Os trabalhadores que se encontrem ha mais de trés anos
na 3.% ou 2. classes de qualquer categoria, caso existam, na
mesma empresa ¢ no exercicio da mesma profissdo ou profis-
sOes afins ascenderdo a classe imediatamente superior.

d) Para efeitos do disposto no numero anterior, conta-se
todo o tempo de permanéncia na mesma classe.

4- A) Trabalhadores electricistas

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apds dois
periodos de um ano de aprendizagem.

b) Os ajudantes, apos dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais.

¢) Os pré-oficiais, apos dois periodos de um ano de per-
manéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais (até
trés anos).

d) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas esco-
las oficiais portuguesas nos cursos industriais de electricista
ou de montador electricista ¢ ainda os diplomados com os
cursos de electricistas da Casa Pia de Lisboa e do Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, do 2.° grau de tor-
pedeiros electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e de
mecanico electricista ou radiomontador da Escola Militar de
Electromecanica terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial
do 2.° periodo.

e) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do Fundo de Desenvolvi-
mento da Mao-de-Obra, terdo, no minimo, a categoria de pré
-oficial do 1.° periodo.

4- B) Especialidade de técnicos de computadores

a) O técnico estagiario sera promovido a categoria de au-
xiliar ap6s lhe ter sido reconhecido e ministrado pelo seu
instrutor o 1.° curso de introdu¢ao a técnica de computadores
e dado conhecimento a entidade patronal da aptiddo do tra-
balhador para o ingresso na respectiva categoria.

b) O técnico auxiliar sera promovido a técnico de 1.? linha
(1.° ano) ao fim de seis meses contados a partir do dia da
promocao a técnico auxiliar.

¢) O técnico de 1.% linha (1.° ano) sera promovido a téc-
nico de 1.? linha (2.° ano) ap6s um ano a contar da data de
promogao a técnico de 1. linha (1.° ano). Sera promovido a
técnico de suporte todo o trabalhador que, com mais de um
ano de técnico de 1.? linha (2.° ano), tenha recebido cursos
de especializagdo que lhe permitam a reparagdo de todos os
devices do computador. Sera promovido a técnico de siste-
mas o trabalhador com mais de um ano e meio como técnico
de suporte e que tenha recebido cursos de especializagdo que
lhe permitam detectar, reparar e investigar os sistemas elec-
trologicos e tenha conhecimento a todos os niveis do Aar-
dware do computador.

4- C) Especialidade de técnicos de equipamento electroni-
co de controlo e de escritorio

a) O estagiario de técnico de equipamento electronico de
controlo e de escritorio sera promovido a técnico apos lhe ter
sido reconhecido ¢ ministrado pelo seu instrutor o 1.° curso
de introducdo aos equipamentos electronicos e dado conhe-
cimento a entidade patronal da aptiddo do trabalhador para o
ingresso na categoria.

b) O técnico auxiliar sera promovido a técnico de 2.% classe
apos um ano de permanéncia na categoria e ter concluido
com aptiddo o curso complementar a 1.* formagdo, que lhe
permita exercer as fungdes.

¢) O técnico de 2.% classe sera promovido a técnico de 1.%
classe apos trés anos de permanéncia na categoria e tenha
recebido cursos de especializagdo que lhe permita entrar na
exploracdo até ao nivel da linguagem de maquina directa.

5- Trabalhadores de madeiras

a) Quando, durante o periodo de aprendizagem na empre-
sa, qualquer aprendiz concluir um dos cursos complementa-
res de aprendizagem ou de formagao profissional das escolas
técnicas do ensino oficial ou particular, deve obrigatoria-
mente ser promovido a praticante.

b) Ascendem a categoria de praticantes os aprendizes que
tenham terminado o seu periodo de aprendizagem, cuja du-
racdo maxima ¢ de quatro anos, independentemente da em-
presa onde tenha sido efectuada, desde que conste de docu-
mento idoneo.

¢) O tirocinio dos praticantes tem a duracdo maxima de
dois anos, independentemente da empresa onde tenha sido
prestado, desde que conste de documento idoneo.

d) Os trabalhadores que se encontram ha mais de trés anos
na 2.? classe de qualquer categoria na mesma empresa € no
exercicio da mesma profissdo ou profissdes afins ascenderdo
a classe imediata superior.

6- Trabalhadores da construgao civil

Seguir-se-30 as regras estabelecidas para os trabalhado-
res das madeiras.

7- Técnicos de desenho:

7.1- Os trabalhadores na situagdo de tirocinante serdo pro-
movidos de acordo com o indicado no niimero 1.3 da clau-
sula 11.2

7.2- O tempo de tirocinio no nivel XI para as categorias do
nivel XII ¢ de dois anos.
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7.3- Nas categorias cujo escalonamento de evolugdo ¢ fei-
to por tempo, os trabalhadores terdo acesso automatico ao
escaldo seguinte logo que completem o tempo previsto.

7.4- O acesso as diferentes categorias com definigdo de
fungdes proprias far-se-a por desempenho das fungdes cor-
respondentes a essas categorias, independentemente da for-
magdo escolar do trabalhador.

7.5- Os trabalhadores com as condigdes requeridas no nu-
mero 1.2 da clausula 11.* terdo acesso automatico a tiroci-
nante A, 1.° ano, logo que concluam dois anos de pratica.

7.6- Os trabalhadores ja ao servi¢o da empresa e entre-
tanto habilitados com um dos cursos indicados na alinea d)
do nimero 1.1 da clausula 11.* terdo promogdo a uma das
categorias do nivel XI, nos termos da alinea d) do numero
1.3 da clausula 11.?

7.7- Os responsaveis pela distribuicdo dos trabalhos nas
salas de desenho/gabinetes de decoracdo deverdo fazé-lo de
modo a proporcionar pela pratica a formagéo técnico-profis-
sional harmoniosa de todos os trabalhadores, mas sem preju-
izo da complexidade do trabalho a realizar.

8- Trabalhadores de hotelaria:

a) Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de
idade tém um periodo minimo de aprendizagem de um ano
prolongavel até que perfagam aquela idade.

b) Os trabalhadores admitidos com 18 ou mais anos de ida-
de terdo um periodo de aprendizagem de um ano apenas para
as categorias de empregado de mesa, empregado de snack,
empregado de balcdo, cafeteiro, despenseiro e controlador
de caixa e de seis meses para as categorias de empregado de
refeitorio e copeiro.

¢) Independentemente da idade no momento da admissao,
o periodo de aprendizagem para as func¢des de cozinheiro e
pasteleiro sera de dois anos.

d) Os trabalhadores sujeitos a um periodo de aprendiza-
gem tém também de cumprir um periodo de estagio; os tra-
balhadores nao sujeitos a aprendizagem ¢ se sujeitos a uma
aprendizagem de seis meses estdo isentos de estagio.

e) O estagio tera uma duragdo de 12 meses, findo o qual os
trabalhadores ascenderdo a categoria profissional superior.

1) Sempre que, por forca de preferéncia, e aproveitando de
cursos de escolas hoteleiras, os trabalhadores adquiram cate-
goria superior, devidamente comprovada e dentro da mesma
profissdo, havera lugar a promogao até ao limite de duas pro-
mogdes com forga obrigatoria, sem prejuizo do disposto no
numero 4 da clausula 10.?

9- Trabalhadores téxteis - O oficial, o bordador e o costu-
reiro sdo obrigatoriamente promovidos a categoria superior
(especializados) logo que completem trés anos de permanén-
cia nessa categoria.

10-Fogueiros - Os fogueiros de 3.? serdo promovidos a fo-
gueiros de 2.% logo que completem trés anos de permanéncia
na categoria. Os fogueiros de 2.* serdo promovidos a foguei-
ros de 1.* logo que completem trés anos de permanéncia na
categoria. Para efeitos de promog¢ao contar-se-a o tempo de
antiguidade que o trabalhador tenha a data da vigéncia do
CCT.

11-Relojoeiros

a) O aprendiz do 1.° ano de relojoeiro apds um ano de per-
manéncia na categoria sera promovido a aprendiz do 2.° ano.

b) O aprendiz do 2.° ano de relojoeiro apds um ano de per-
manéncia na categoria sera promovido a aprendiz do 3.° ano.

¢) O aprendiz do 3.° ano de relojoeiro apds um ano de per-
manéncia na categoria sera promovido a meio-oficial do 1.°
ano.

d) O meio-oficial do 1.° ano de relojoaria apoés um ano de
permanéncia na categoria sera promovido a meio-oficial do
2.% ano.

e) e) O meio-oficial do 2.° ano de relojoaria apos um ano
de permanéncia na categoria sera promovido a meio-oficial
do 3.° ano.

) O meio-oficial do 3.° ano de relojoaria apoés um ano de
permanéncia na categoria sera promovido a oficial de 2.*

2) O oficial de 2.* de relojoaria apds trés anos de perma-
néncia na categoria sera promovido a oficial de 1.?

§ tinico:

1- Sem prejuizo do disposto na alinea g), caso a entidade
patronal fundamentadamente considere que o oficial de 2.*
de relojoeiro ndo mostra aptiddes técnicas para ser promo-
vido a oficial de 1.%, podera requerer um exame de avaliagdo
dos seus conhecimentos técnico-profissionais.

2- O referido exame de avaliagdo devera realizar-se obri-
gatoriamente na escola da Casa Pia de Lisboa, perante um
juri composto de trés elementos, respectivamente designados
por aquela institui¢do, pela entidade patronal e pelo SITESE.

3- Para o efeito, devera a entidade patronal:

a) Requerer junto da Casa Pia de Lisboa a realizag@o do re-
ferido exame nos 90 dias antes da data em que o trabalhador
perfaca trés anos de permanéncia na categoria;

b) Dentro do mesmo prazo, comunicar por escrito ao tra-
balhador a sua pretensdo, onde se especifique os respectivos
fundamentos, juntando cépia do requerimento enderegado a
escola da Casa Pia de Lisboa a solicitar a realizagdo do re-
ferido exame;

¢) Possibilitar ao trabalhador, durante a sua permanéncia
na categoria de oficial de 2.%, a frequéncia de, pelo menos,
um curso de aperfeigcoamento, dentro dos condicionalismos
estabelecidos no niimero 1 da clausula 52.* deste CCT.

4- O exame nunca podera incidir sobre matérias referentes
a trabalhos que geralmente ndo sejam executados no estabe-
lecimento onde o trabalhador presta servigo.

5- A prova de exame sera elaborada pelo juri nomeado no
numero 2, tendo em conta os pressupostos citados e as espe-
cificagdes da classificagdo profissional em vigor para cada
uma das especialidades existentes.

6- O trabalhador que ndo merecer aprovagao no referido
exame permanecera por mais um ano na categoria de segun-
do-oficial relojoeiro, sem prejuizo de, findo este, a entidade
patronal voltar a requerer novo exame.

7-Se a data em que o trabalhador perfizer trés anos de
permanéncia na categoria, o exame requerido ndo se tiver
realizado por facto ndo imputavel aquele, sera de imediato
promovido a oficial de 1.?

8- Compete a entidade patronal custear as despesas de des-
locagdo do trabalhador para a realiza¢do do exame.
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CAPITULO IV

Retribuicao do trabalho

Clausula 18.2

Retribui¢des minimas

1- As retribuigdes certas minimas garantidas aos trabalha-
dores abrangidos pelo presente contrato sdo as que constam
dos anexos Il e IV.

2- a) Aos trabalhadores que aufiram uma retribuicao mista
(parte certa e parte variavel) sera assegurada, a titulo de re-
tribuicdo certa minima, a estabelecida para o nivel imediata-
mente inferior aquela por que venceriam se tivessem apenas
retribui¢do certa minima.

b) Nos casos previstos na alinea anterior, a retribui¢ao
média mensal ndo podera ser inferior a estabelecida para o
respectivo nivel.

¢) As entidades patronais e ou aos trabalhadores referidos
nas alineas anteriores ¢ possivel renegociar as taxas relativas
a parte variavel, em consequéncia de alteragdes sensiveis de
pregos dos produtos ou servicos.

3- O pagamento da retribui¢@o variavel sera feito por acor-
do entre os interessados ou, na sua falta, no fim do més a que
se refere a facturag@o das vendas correspondentes.

4- Aos profissionais de vendas que aufiram retribuicao
mista, a entidade patronal entregard mensalmente uma rela-
c¢do da facturagdo que lhes diga respeito.

5- a) Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa
e ou cobranga serd atribuido um abono mensal para falhas,
igual a 5 % do valor da retribuigdo do nivel V da tabela geral
de retribuicdes do anexo I1I-A.

b) Este abono deixa de ser devido sempre que a entidade
patronal assuma directamente, mediante declarag@o escrita,
0 risco por quebras ocasionais ou quando houver transferén-
cia de risco do trabalhador para uma companhia de seguros,
a expensas da entidade patronal.

¢) No impedimento dos titulares, o abono serd recebido
pelo substituto na propor¢ao dos dias da substituicao.

6- a) Os trabalhadores técnicos de desenho que além das
funcdes executivas exergam fungdes de orientacdo e ou che-
fia e estejam classificados em categoria profissional que nao
preveja o exercicio daquelas fungdes serdo remunerados
pelo nivel imediatamente superior ao correspondente a sua
propria categoria.

b) Os trabalhadores classificados no nivel XII e que exer-
cam fungoes referidas na alinea anterior ndo poderdo auferir
vencimento inferior ao daquele nivel, acrescido de 7 % de
vencimento do nivel XII da tabela geral de retribuigdes do
anexo III-A.

7- a) Para a especialidade de técnico de computadores a
entidade patronal pagard mensalmente uma prestagao suple-
mentar igual a 62 % do valor da retribuicdo do nivel V da
tabela geral de retribuicdes do anexo III-A ao trabalhador
que eventualmente desempenhe fung¢des de instrutor na reci-
clagem ou cursos de especializagdo que ultrapassem o meio
tempo, durante, e s6 durante, a duracao deste.

b) Para a especialidade de técnico de computadores, as
remuneragdes certas minimas aos trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato sdo as que constam do anexo III-B
(«Tabela de retribuigdes certas minimas mensais para a es-
pecialidade de técnico de computadoresy).

8- Os trabalhadores contratados a tempo parcial, cuja re-
muneracdo sera proporcional ao tempo de trabalho prestado,
usufruirdo de todos os beneficios e regalias concedidos aos
restantes trabalhadores, mas sempre segundo parametros de
proporcionalidade, ¢ gozardo de preferéncia no provimento
de lugares a tempo inteiro.

9- Se o cortador ou estendedor de tecidos (categoria 20 do
grupo Q do anexo I) também cortar obra por medida, a res-
pectiva remunera¢do minima mensal sera acrescida de uma
importancia equivalente a 3 % do valor da retribui¢do do
nivel V da tabela geral de retribuigdes constante do anexo
III-A.

10- A obrigagdo de pagar a remuneragdo mensal vence-se
por periodos certos e iguais que, salva a estipulagdo ou os
usos diversos, serdo o més de calendario, devendo o cum-
primento realizar-se, salvo estipulagdo ou usos diversos, no
ultimo dia do més.

11- Caso a entidade patronal pretenda efectuar o pagamen-
to da remuneragdo por cheque ou depoésito bancario a ordem
do trabalhador, devera proceder por forma que, em qualquer
caso, o montante da remuneracdo em dinheiro esteja a dispo-
si¢do do trabalhador na data em que, nos termos do numero
anterior, o cumprimento deva ser realizado.

Clausula 18.2-A

Subsidio de refeicao

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sera atri-
buido, por cada dia de trabalho completo, um subsidio de
refeicdo no valor de 3,60 €.

Clausula 19.?

Retribui¢do por exercicio de funcdes de diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 20.*

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador ja ao servico da empresa
substitua outro de categoria e retribuigdo superiores por pe-
riodo superior a oito dias, desempenhando no essencial e de
forma capaz as suas fungdes, passara a receber a retribuicao
fixada para essa categoria durante o periodo em que a subs-
tituigdo durar.

2-No caso de a substitui¢do resultar de factos diferentes
dos previstos na clausula 40.* e durar mais de 180 dias, o
substituto mantera o direito a retribuigdo estabelecida no nu-
mero 1 quando, finda a substituigdo, regressar ao desempe-
nho das fungdes anteriores.

3-No caso de a substitui¢do resultar de factos diferentes
dos previstos na clausula 40.* ¢ durar por um periodo supe-
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rior a um ano, o substituto devera ser classificado na catego-
ria do substituido.

Clausula 21.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber, até ao dia 15 de
dezembro de cada ano, um subsidio de valor correspondente
a um més de retribuigdo.

2- No caso de ainda ndo ter um ano de antiguidade, o tra-
balhador recebera o subsidio correspondente a proporciona-
lidade do numero de meses de duragdo do contrato.

3- Cessando o contrato de trabalho antes da data de paga-
mento dos subsidios, este serd pago na parte proporcional
aos meses de duragdo do contrato no respectivo ano civil.

4- Idéntico esquema de proporcionalidade sera aplicado,
no caso de o contrato ter sido objecto de suspensdo, por im-
pedimento prolongado no decurso do ano civil, por motivo
ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente servigo militar
obrigatério, doenca ou acidente de trabalho.

5- Para efeito do disposto nos numeros 2, 3 ¢ 4, as fracgdes
do més serdo também pagas na propor¢ao dos dias de traba-
lho prestado.

CAPITULO V
Prestacao do trabalho

Clausula 22.2

Local do trabalho, nocdes e principios gerais

1- O local habitual de trabalho € o estabelecimento, e suas
dependéncias proximas, em que o trabalhador presta normal-
mente servi¢o ou a sede ou a delegacdo em que, com caracter
de regularidade e por certos periodos de tempo, presta servi-
¢o em locais diversos e incertos.

2- Por transferéncia de local de trabalho entende-se a mo-
dificagdao com caracter definitivo do local onde o trabalhador
presta habitualmente servigo.

3- Por deslocacao em servigo entende-se a realizagao tem-
poréria de trabalho fora do local habitual, quer revista carac-
ter regular quer ocasional.

4- A transferéncia de local de trabalho fica sujeita ao regi-
me estabelecido na clausula 46.%

5- As deslocacdes em servigo ficam sujeitas ao regime es-
tabelecido nos nimeros e nas cldusulas seguintes.

6- a) Se o trabalhador, mediante acordo prévio, utilizar o
seu proprio veiculo ao servigo da empresa, esta obriga-se a
pagar-lhe 0,36 € por cada quilémetro percorrido e seja qual
for a natureza do veiculo.

b) O seguro da viatura ¢ da responsabilidade dos traba-
lhadores, salvo quanto a passageiros transportados em cum-
primento de determinacdo da entidade patronal, cujo seguro
competira a esta.

7- As obrigacdes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em trabalho fora do local habitual subsistem du-
rante os periodos de inactividade, cuja responsabilidade nao
pertenca ao trabalhador.

8- O risco de desaparecimento de instrumentos de trabalho
ou de valores da entidade patronal transportados pelos tra-
balhadores quando em servigo externo, por causas que nao
lhes sejam imputaveis, serd sempre da responsabilidade da
entidade patronal.

Clausula 23.2

Pequenas deslocagoes

1- Consideram-se pequenas deslocagdes aquelas em que
seja possivel o regresso diario do trabalhador ao local ha-
bitual de trabalho, como tal se entendendo sempre casos em
que a duragdo normal do percurso de regresso nao exceda
uma hora e o local de deslocacdo ndo fique a mais de 40 km
do local habitual de trabalho.

2- As empresas poderdo estipular nessas deslocagdes a
apresentagao em local de trabalho diferente do habitual, des-
de que se mantenham as condigdes de tempo de cobertura
das despesas usuais de deslocagdo de trabalho para o local
habitual de trabalho.

3- Os trabalhadores deslocados nos termos desta clausula
terdo direito:

a) Ao pagamento de todas as despesas de transporte que
o trabalhador despenda para além das que despenderia ao
apresentar-se no local habitual de trabalho;

b) Ao pagamento das refei¢oes, se ficarem impossibilita-
dos de as tomar nas condi¢des idénticas aquelas em que nor-
malmente o fazem;

¢) Ao pagamento, calculado como trabalho extraordinario,
do tempo do trajecto e espera, na parte que exceda o periodo
previsto no nimero 2, salvo acordo escrito de condigdes es-
pecificas entre o trabalhador deslocado e a entidade patronal.

Clausula 24.?

Grandes deslocagoes

1- Beneficiam do disposto nesta clausula os trabalhadores
deslocados em condi¢des que ndo possam ser qualificadas de
pequenas deslocagdes.

2- Sao direitos dos trabalhadores nesta situacao:

a) A retribuicdo que auferirem no local habitual de traba-
lho;

b) O pagamento das despesas de transporte, ida e volta
para o local de deslocagdo, comprovadas, segundo o esque-
ma acordado entre o trabalhador e a entidade patronal;

¢) O pagamento das despesas de alimentacdo e alojamen-
to, devidamente comprovadas, feitas durante o periodo de
deslocacdo, mediante apresentacdo dos respectivos docu-
mentos, dentro dos limites prévia e expressamente acordados
com a entidade patronal, em cada caso;

d) O pagamento das despesas de transporte no local de des-
locacdo, quando impostas por razdes de servico, entre o local
de alojamento e o local de trabalho, quando se justifique;

e) O pagamento, como tempo de trabalho, da duragdo do
trajecto e espera que ultrapasse o periodo normal de traba-
lho, no inicio ou no termo da deslocacao, com o limite maxi-
mo de oito horas diarias;

f) Por altura do Natal ou em casos de morte, acidente ou
doenca grave que comprovadamente fagam perigar a vida
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do conjuge nio separado de pessoas e bens, companheiro ou
companheira, pais, filhos, sogros, noras, padrastos ou entea-
dos, o trabalhador tera direito ao pagamento das despesas de
viagem de ida e volta, utilizando como transporte meio igual
ao estabelecido para essa deslocagdo entre o local onde se
encontra deslocado e o local habitual de trabalho.

Clausula 25.2

Deslocacdes para o estrangeiro

1- As grandes deslocagdes para o estrangeiro ddo ao traba-
lhador o direito, para além da retribui¢do habitual, a:

a) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentagao, com subordinagdo ao disposto no numero 2 da
clausula anterior;

b) Pagamento das despesas de preparacdo da viagem le-
galmente obrigatoria e adiantamento de verba para despesas
com aquisi¢do de equipamentos;

¢) Pagamento para despesas decorrentes, de valor diario
igual a 1,6 % do valor da retribui¢do do nivel V da tabela
geral de remuneragdes do anexo II1 -A;

d) Em caso de falecimento do conjuge ndo separado de
pessoas e bens, companheiro ou companheira, pais, filhos,
sogros, genros, noras, padrastos ¢ enteados, o trabalhador
tem direito ao pagamento das despesas de ida e volta entre o
local de trabalho e o local onde se encontra.

2- O tempo gasto em transportes conta, para todos os efei-
tos, como tempo de deslocacao.

Clausula 26.?

Outras condicdes gerais em caso de grandes deslocac¢des

1- Os trabalhadores deslocados nos termos das duas clau-
sulas anteriores serdo segurados pela entidade patronal con-
tra o risco de acidentes de trabalho e acidentes pessoais, co-
brindo estas incapacidades permanentes superiores a 25 %.
O seguro nao serd feito por valor inferior a cinco anos de
remuneragdo normal e terd como beneficidrios a pessoa ou
pessoas indicadas pelo trabalhador.

2- As obrigagdes das empresas para com o pessoal deslo-
cado em trabalho fora do local habitual subsistem durante o
periodo de inactividade cuja responsabilidade ndo pertenca
aos trabalhadores.

3- As empresas manterdo inscritos nas folhas de pagamen-
to da Seguranca Social, com o tempo de trabalho normal, os
trabalhadores deslocados.

4- Sempre que o trabalhador deslocado o deseje, poderd
requerer a empresa que a retribuicao do seu trabalho ou parte
dela seja paga no local habitual de trabalho e a pessoa indi-
cada pelo trabalhador.

5-Nas deslocacdes referidas na clausula anterior, o tra-
balhador terd direito a um dia de descanso quando aquelas
tenham sido superiores a 90 dias.

Clausula 272

Horario de trabalho

1- A durago do trabalho semanal para os trabalhadores
abrangidos por este CCT ¢ de quarenta horas semanais, sem

prejuizo de horarios de menor duracdo ja praticados na em-
presa.

2- Havera tolerancia de dez minutos para as transacgoes,
operagdes e servigos comegados e ndo acabados na hora es-
tabelecida para o termo do periodo normal diario de trabalho,
ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia se transforme
em sistema.

3- O periodo diario de trabalho € interrompido por um in-
tervalo para refeicdo e descanso ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas, de modo que cada um dos periodos
ndo tenha duragdo superior a cinco horas.

Clausula 28.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- Nao sera permitida a realizagdo de trabalho suplemen-
tar, excepto nos casos a seguir indicados, devendo, sempre
que possivel, ser ouvida previamente a comissdo de traba-
lhadores ou o delegado sindical, quando aquela ndo exista:

a) Para fazer face a uma ocorréncia extraordinaria suscep-
tivel de originar consequéncias graves;

b) Para efectuar trabalhos imprevistos em maquinas e ma-
terial, bem como recupera¢des ou tarefas de conservacgao
inadidveis, indispensaveis ao normal funcionamento da em-
presa;

¢) Para execugdo de tarefas de balango e inventario e pre-
paragdo de vendas com redugdo de pregos até ao limite de
30 dias em cada ano, ndo podendo o prolongamento diario ir
além das 22 horas ¢ 30 minutos, com interrup¢do minima de
trinta minutos para descanso antes daquele prolongamento;

d) Para operagdes de salvamento;

e) Se houver necessidade de cumprir prazos de entrega,
prejudicados em virtude de ocorréncias graves, ndo previstas
nem previsiveis, aquando do fecho dos contratos respectivos;

f) Para finalizacdo de servicos funerarios;

g) Quando se torna indispensavel para prevenir ou repa-
rar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua
viabilidade;

h) Por acordo expresso das partes.

3- As entidades empregadoras devem possuir um registo
de trabalho suplementar onde, antes do inicio da prestagdo
e logo apds o seu termo, serdo anotadas as horas de inicio e
termo do trabalho suplementar, visado por cada trabalhador,
imediatamente a seguir a sua prestacao.

4- E dispensado o visto do trabalhador referido no niimero
anterior quando o registo do inicio e termo da prestagdo do
trabalho seja feito por meio computorizado.

Clausula 29.?

Remuneracio do trabalho suplementar
Descanso compensatério

1- O trabalho suplementar da direito @ remunerag@o es-
pecial, a qual sera igual a retribuicdo normal acrescida de
100 %.

2- A foérmula a considerar no calculo das horas simples
para a remuneragao do trabalho suplementar ¢ a seguinte:
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Vencimento mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

3- Nas empresas com mais de seis trabalhadores, a presta-
¢ao de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso
semanal complementar e em dia feriado confere aos traba-
lhadores o direito a um descanso compensatorio remunerado
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado.

4- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado num dos 30 dias seguintes.

5- O pagamento do trabalho suplementar devera ser efec-
tuado até ao limite da 1.* semana do més seguinte aquele em
que foi prestado, mediante recibo correctamente discrimina-
do.

Clausula 30.?

Trabalho em regime de turnos

1- Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites do periodo normal de trabalho diario, deverdo ser or-
ganizados horarios de trabalho por turnos fixos ou rotativos.

2- a) Turnos fixos sdo grupos de horarios de trabalho fi-
X0S, cuja soma, com ou sem sobreposic¢ao, integra o periodo
de funcionamento.

b) Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele em
que os trabalhadores mudam, regular ou periodicamente, de
horario.

3- A duragao de trabalho em cada turno, fixo ou rotativo,
nao pode ultrapassar os limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho estabelecidos na clausula 27.%, podendo esta
correspondéncia, nos turnos rotativos, ser calculada em rela-
¢do a um periodo maximo de quatro semanas.

4- A entidade patronal ¢ obrigada a fixar a escala de turnos
rotativos com a antecedéncia minima de 20 dias.

5- Nos turnos fixos, a entidade patronal ndo pode obrigar
o trabalhador a mudar de turno, mudanca esta que s6 com o
acordo deste pode ocorrer.

6- Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem mudar
de turno ap6s o periodo de descanso semanal.

7- O disposto nesta clausula quanto a turnos ndo prejudica
o estatuido neste CCT quanto ao dia de descanso semanal e
quanto a feriados.

8- A organizacdo dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre trabalhadores e entidade patronal. Se
nao houver acordo, competira a esta fixar a composi¢cao dos
turnos, tomando sempre em conta, na medida do possivel, os
interesses manifestados pelos trabalhadores.

9- a) A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotati-
vos confere ao trabalhador direito a um subsidio de turno de
20 % da retribuicao base.

b) O subsidio ndo serd pago em relagdo aos periodos de
auséncia ao servico que ndo confiram direito a retribui¢ao
e deixa de ser devido apenas quando o trabalhador deixe de
prestar trabalho em regime de turnos rotativos.

¢) O trabalho em regime de turnos fixos nao confere di-
reito a subsidio de turno; no entanto, caso seja praticado no
periodo de tempo legalmente considerado nocturno, o tra-

balhador tera direito a retribuigdo especial correspondente,
para além da retribui¢do normal.

10-Séo permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores
da mesma categoria e especialmente quando previamente
acordadas entre trabalhadores interessados e comunicadas ao
responsavel pelo servigo até ao inicio do periodo de trabalho.

11- @) A mudanca de horario de trabalho do trabalhador
para o regime de turnos depende do seu acordo escrito quan-
do implica alterag@o do seu contrato individual de trabalho.

b) Independentemente do disposto na alinea anterior, a en-
tidade patronal, com respeito pelo estabelecido no numero
4 ¢ mediante a prévia audi¢do dos trabalhadores, podera de-
terminar a mudanga para um horario de turnos, sempre que
resulte de:

1) Alteracdo global do horario de trabalho de um sector
ou servigo da empresa, imposta por razdes técnicas ou de
racionalizagdo economica;

2) Transferéncia de mao-de-obra em situacdo de subocu-
pagéo;

3) Outras razdes imperiosas, definidas pelo interesse glo-
bal da empresa.

Clausula 31.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Durante o periodo em que vigore a hora oficial de verdo,
considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 21 horas e
as 7 horas do dia seguinte.

3- Considera-se também como nocturno o trabalho presta-
do depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um
periodo de pelo menos quatro horas de trabalho efectuado.

4- O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo de 25 %
sobre a remuneragao normal.

5- O ntmero 2 da presente clausula entra em vigor a partir
de 1 de janeiro de 2019.

Clausula 31.%-A

Prestacio de trabalho a tempo parcial

1- E permitida a admissdo de trabalhadores para a pres-
tacdo de servico em tempo parcial, devendo ser dada prefe-
réncia na admissdo aos trabalhadores com responsabilidades
familiares, com capacidade de trabalho reduzida ou que fre-
quentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

2- As empresas poderdo ainda conceder aos trabalhadores
dos seus quadros que o requeiram o regime de trabalho a
tempo parcial, em especial aos que se encontrem nas seguin-
tes situagdes:

a) Trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 anos;

b) Trabalhadores que tenham a seu cargo familiares inca-
pacitados;

¢) Trabalhadores-estudantes.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir a
forma escrita e dele deverd constar a duragdo do trabalho
semanal acordado.

4- A alteragdo do horario de trabalho inicialmente estabe-
lecido devera merecer a concordancia expressa das partes.
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5- A remuneragio do trabalho a tempo parcial sera estabe-
lecida em base proporcional, em fun¢do do nimero de horas
de trabalho prestado e em referéncia ao nivel salarial prati-
cado na empresa para a respectiva categoria profissional ou,
na falta desta, a fixada para a respectiva categoria na tabela
anexa a este CCT.

6- O trabalhador a tempo parcial tem direito a todas as
prestagdes retributivas complementares na propor¢ao do nu-
mero de horas do seu trabalho efectivo, com excepg¢do do
subsidio de refei¢do que sera pago por inteiro quando o pe-
riodo de trabalho diario seja igual ou superior a cinco horas.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 32.2

Duracio das férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direi-
to a gozar um periodo anual de férias remunerado correspon-
dente a 22 dias uteis.

1.1- Aos trabalhadores que gozem os 22 dias uteis de férias
entre 1 de janeiro e 30 de abril serdo acrescidos, a titulo de
férias, mais 3 dias uteis, que poderao ser utilizados em qual-
quer época do ano.

1.2- Aos trabalhadores que gozem férias em dois periodos
distintos de 11 dias uteis cada, compreendidos, respectiva-
mente, de janeiro a abril e de maio a outubro, serdo acres-
cidos, a titulo de férias, mais 2 dias tteis, a gozar 1 dia em
cada periodo.

2- A retribuicdo do periodo anual de férias ¢ igual a retri-
buic¢ao mensal do trabalhador.

3- O direito a férias adquire-se com a celebragao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros 4 ¢ 5.

4- No ano de inicio da prestagao de trabalho, o trabalhador
tem direito a dois dias tuteis de férias por cada més de dura-
¢do do contrato, até¢ 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apos
seis meses completos de execugdo do contrato.

5- a) A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

b) Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabora-
¢do do mapa de férias, ouvindo, para o efeito, a comissao de
trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical, ou os
delegados sindicais, pela ordem indicada.

¢) No caso previsto na alinea anterior, e desde que ndo se
trate de microempresa, a entidade patronal s6 pode marcar
o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro, salvo
parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

d) No caso previsto na alinea b), a entidade patronal sé
pode marcar o periodo de férias aos trabalhadores a frequen-
tar cursos oficiais ou equiparados entre 1 de junho e 30 de
setembro.

e) O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixa-
do nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada ano.

6- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, inicia-

do em ano anterior, o trabalhador tem direito, apds prestagao
de seis meses de efectivo servigo, a um periodo de férias e
respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam vencido
em 1 de janeiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamen-
te ao servigo.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

8- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da mesma empresa devera ser concedida a
faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

9- a) Se o trabalhador adoecer durante as férias serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada no mais curto prazo de tempo possivel.

b) O respectivo gozo prosseguira apos o termo da situagao
de doenca nos termos em que as partes acordarem ou, na fal-
ta de acordo, logo apds a alta, ndo podendo, por este motivo,
haver prejuizo para outros trabalhadores.

¢) A prova da situagdo de doenga sera feita nos termos le-
gais.

10-Por mutuo acordo, as férias poderdo ser marcadas para
serem gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado,
no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

Clausula 33.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual a remuneragdo do periodo efectivo de férias
e que devera ser pago antes do inicio destas.

2-No caso de trabalhadores com retribui¢do mista, o sub-
sidio sera pago pelo valor da parte certa, acrescida da média
da parte variavel auferida nos 12 meses anteriores ou durante
o tempo de execugdo do contrato, se inferior a 12 meses.

3- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores t€ém
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ven-
cido e respectivo subsidio, salvo se ja as tiverem gozado,
bem como as férias e subsidio proporcionais aos meses de
servigo prestado no proprio ano da cessagdo do contrato.

4- Este subsidio beneficiara de qualquer aumento de retri-
buigdo que se verifique até ao inicio das férias.

Clausula 34.?

Descanso semanal e complementar e feriados

1- a) O dia de descanso semanal ¢ o domingo, excepto
para os sectores de agéncias funerarias, floristas e artesanato
(exclusivamente).

b) Nos estabelecimentos que ndo pratiquem o encerra-
mento ao domingo, os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatorio, em qualquer dia da semana,
fixado de forma que coincida com o domingo pelo menos
11 vezes por ano civil, ndo se contando, para este efeito, os
domingos contiguos ou intercalados no periodo de férias,
mesmo que estas sejam repartidas.

2- a) Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um dia de descanso semanal complementar, a ser
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gozado preferencialmente ao sabado ou a segunda-feira,
ou, em alternativa, num regime rotativo de segunda-feira a
sabado.

b) Na medida do possivel, a entidade patronal fixara o sa-
bado como dia de descanso semanal complementar para os
trabalhadores administrativos e outros nao adstritos directa-
mente aos sectores de venda ao publico.

¢) Nos estabelecimentos previstos na alinea ») no ntimero
1 desta clausula, o dia de descanso semanal complementar
sera fixado, preferencialmente, de forma que coincida com
um dia imediatamente anterior ou posterior ao dia fixado
como descanso semanal.

d) Nos estabelecimentos com quatro ou menos trabalha-
dores, o dia de descanso semanal complementar previsto na
alinea @) do niimero 2 desta clausula podera ser fixado de
forma repartida, por dois meios dias, sendo obrigatdrio que
um desses meios dias coincida com a tarde de sabado ou com
a manha de segunda-feira.

e) Por acordo expresso entre o trabalhador e a entidade pa-
tronal, o dia de descanso semanal complementar previsto nas
alineas @) e ¢) do niimero 2 desta clausula pode ser fixado de
forma diferente da estabelecida nessas alineas.

3- a) Sao, para todos os efeitos, considerados feriados,
além dos decretados como obrigatdrios, os seguintes: Feria-
do municipal das localidades onde se situam as respectivas
instalagdes; Terca-Feira de Carnaval.

b) Os feriados obrigatdrios sdo: 1 de janeiro; Sexta-Feira
Santa; 25 de abril; 1 de maio; Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho; 15 de agosto; 5 de outubro; 1 de novembro; 1 de
dezembro; 8 de dezembro; 25 de dezembro.

¢) O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado na
segunda-feira seguinte, desde que para tal haja acordo prévio
entre os trabalhadores e a entidade patronal, com informagao
aos sindicatos.

Clausula 35.2

Retribui¢io do trabalho prestado em dias de descanso e feriados
Descanso compensatorio

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal sera
pago pela retribui¢do normal acrescida de 100 % e da ao
trabalhador o direito a um dia completo de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar nos trés dias Uteis seguintes.

2- Aplica-se ao trabalho prestado no periodo de descanso
complementar o disposto no numero anterior, quanto a retri-
buigdo, sem prejuizo do disposto no niimero 3 da clausula
29.* quanto a descanso compensatorio.

3- O trabalho prestado em dias feriados, indicados na clau-
sula anterior, ¢ pago com acréscimo de 100 % sobre a re-
tribuigdo normal, sem prejuizo do disposto no numero 3 da
clausula 29.” quanto a descanso compensatorio.

4- Na situagao prevista na alinea 5) no nimero 1 da clausu-
la 34.%, os trabalhadores terdo direito a um subsidio por cada
domingo trabalhado equivalente a remuneragao de um dia de
trabalho calculada de acordo com a formula estabelecida no
numero 2 da clausula 29.7

Clausula 36.%

Conceito de faltas

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante todo o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Quando os periodos normais de trabalho ndo sdo uni-
formes ou quando o horario de trabalho ¢ variavel, ¢ tomado
como periodo normal de trabalho o de menor duragio relati-
vo a esse dia completo de trabalho.

3- Os periodos de auséncia inferiores ao periodo normal de
trabalho sdo adicionados, durante o ano civil, até perfazerem
um ou mais dias completos de trabalho, considerados nos
termos do niimero 2, contando cada dia como uma falta.

Clausula 37.2

Tipos de faltas e sua duracio

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento até 15 dias seguidos;

b) Por falecimento do conjuge ndo separado, companheiro
ou companheira, de pais, filhos, sogros, genros, noras, pa-
drastos, enteados, até 5 dias uteis;

¢) As motivadas pelo falecimento de avds, netos, irmaos,
bisavds, bisnetos, cunhados e pessoas que com os trabalha-
dores vivam em comunhao de vida e habitacdo, até 2 dias
ateis;

d) As dadas pelos dirigentes ou delegados sindicais e
membros das comissdes de trabalhadores, no exercicio das
respectivas actividades, nos termos do disposto nas clausulas
6.% ¢ 7.* deste contrato;

e) As motivadas pela prestacdo de provas de exames ou
provas de avaliagdo, em estabelecimentos de ensino oficial
ou equivalente, nos seguintes termos:

i) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais
dois dias para a respectiva prova oral, sendo um o da reali-
zagdo da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos e feriados;

ii) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados, do-
mingos e feriados;

iif) Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
as auséncias referidas poderdo verificar-se desde que, tradu-
zindo-se estas num crédito de quatro dias por disciplina, ndo
seja ultrapassado este limite, nem o limite maximo de dois
por cada prova, observando-se em tudo o mais o disposto
anteriormente;

f) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho
por motivo que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomea-
damente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais ou a necessidade de prestag@o de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

g) As dadas por parentalidade, nos termos da lei aplicavel;

h) As motivadas pelo desempenho de fungdes de bombeiro
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voluntario e voluntario da Cruz Vermelha Portuguesa, pelo
tempo indispensavel para acorrer a sinistros;

i) Em caso de doacdo gratuita de sangue, pelo tempo ne-
cessario, até uma vez por trimestre;

J) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3- Sao consideradas injustificadas quaisquer outras faltas
ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 38.2

Comunicacio, justificacio e prova de faltas

1- As faltas previsiveis serdo comunicadas a entidade pa-
tronal por forma inequivoca e com a antecedéncia minima
de cinco dias, sem prejuizo do disposto nas clausulas 6.7 ¢ 7.2

2- As imprevisiveis que ndo possam ser comunicadas an-
tes da sua ocorréncia serdo comunicadas por qualquer meio
no prazo maximo de dois dias, salvo quando tal for manifes-
tamente impossivel, caso em que a comunicagdo sera feita
logo que cesse a impossibilidade.

3- A entidade patronal pode em qualquer caso de falta jus-
tificada exigir aos trabalhadores prova dos factos invocados
para a sua justificagdo, dispondo estes do prazo de sete dias
uteis para a sua apresentagao.

Clausula 39.?

Efeitos e descontos das faltas

1- Nao determinam perda de retribuicdo nem tém quais-
quer outros efeitos, quando devidamente justificadas, as fal-
tas previstas nas alineas a), b), c), d), e), h), e i) da clausula
37.%, bem como as previstas na alinea g), se o trabalhador nao
tiver direito ao correspondente subsidio da Seguranga Social.

2- As faltas dadas por assisténcia inadiavel na doenca ao
agregado familiar s6 serdo remuneradas até 2 dias por cada
situacdo de urgéncia e até ao limite de 12 dias por cada ano
civil, quando o trabalhador prove, por meio idoneo, que nao
havia outra pessoa no agregado familiar em condi¢des de to-
mar conta do doente.

3- As faltas previstas na alinea j) da clausula 37.? poderao
ser remuneradas ou ndo, conforme acordo entre o trabalha-
dor e a entidade patronal no momento da autorizagao.

4- As faltas injustificadas determinam perda de retribui-
¢do, bem como o desconto na antiguidade do trabalhador e
os efeitos disciplinares consignados na lei.

5- O trabalhador pode optar pelo desconto das faltas su-
jeitas a perda de retribuicdo nas férias desse ano ou do ano
seguinte, consoante ja verificadas antes do gozo ou a veri-
ficar ap0s este, ndo sendo permitida reducdo superior a um
terco das férias, sem prejuizo do subsidio de férias, que nao
acompanha a referida reducao.

6- Os atrasos injustificados no inicio e reinicio do trabalho
ou a saida do fim do hordrio normal ficam sujeitos ao dispos-
to no niimero 3 da cldusula 36.?

7- Para o calculo do valor do desconto por faltas aplica-se
a formula estabelecida no ntimero 2 da cldusula 29.*

8- a) No caso de faltas dadas por doenca devidamente

comprovada, por mais de 10 dias seguidos, a entidade pa-
tronal pagara a diferenga entre a retribuigdo mensal auferida
pelo trabalhador e o subsidio atribuido pela Seguranga Social
até ao limite de 60 dias por ano.

b) Ao abrigo da lei vigente, este direito subsiste apenas em
termos de contrato individual de trabalho.

9- Determinam perda de retribui¢do as faltas dadas por
acidente de trabalho, salvo quando o trabalhador nao esteja
coberto pelo seguro por facto imputavel a entidade patronal,
caso em que esta suportara integralmente a retribuicdo do
trabalhador.

Clausula 40.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente por servigo militar obrigatorio, por
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de
trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para o efeito de antigui-
dade, mantendo o trabalhador direito ao lugar com a catego-
ria e regalias que lhe estavam a ser atribuidas.

3- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res admitidos a prazo, em relagdo aos quais o contrato cadu-
ca nos termos legais.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade patronal para retomar o servigo, sob pena de
perder o direito ao lugar.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 41.?

Cessaciio do contrato de trabalho

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel, sem prejuizo do disposto na cldusula 54.*

Clausula 42.2

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade patronal
deve passar ao trabalhador certificado de onde conste o tem-
po durante o qual esteve ao seu servigo € o cargo ou cargos
que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo trabalhador.

3- Deve ainda a entidade patronal entregar ao trabalhador,
ao cessar o contrato de trabalho e seja qual for o motivo por
que este cesse, a declaragdo referida na legislagdo que regula
a atribuicdo do subsidio de desemprego.
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CAPITULO VIII

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 43.#

Deveres da entidade patronal

Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente con-
trato;

b) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e, sempre
que lhes tiver de fazer qualquer observagdo ou admoestagéo,
fazé-lo de modo a nao ferir a sua dignidade;

¢) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respectiva categoria ¢ possibilidades fisicas, sem pre-
juizo do disposto no artigo 22.° do regime juridico do contra-
to individual de trabalho ou disposi¢des analogas neste CCT;

d) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente da sua profissdo ou ndo estejam
de acordo com a sua categoria hierarquica, excepto nos casos
previstos neste contrato;

e) Prestar as associagdes outorgantes, quando pedidos, to-
dos os elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissio;

g) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condi¢gdes materiais no local de trabalho, nomeadamente no
que concerne a higiene, seguranga no trabalho e doengas pro-
fissionais;

h) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigen-
tes de associagdes sindicais, institui¢des de previdéncia, ou
membros de comissdes paritarias, comissdes de conciliagdo
¢ julgamento, ou outras a estas inerentes;

i) Facilitar a formagao profissional e cultural dos trabalha-
dores, nos termos da clausula 51.2

Clausula 44.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des deste contrato colectivo;

b) Nao praticar deliberadamente qualquer acto que preju-
dique ou possa prejudicar a entidade nem negociar por conta
propria ou alheia em concorréncia com esta e guardar segre-
do profissional;

¢) Exercer com competéncia, zelo e diligéncia as fungdes
e tarefas que forem atribuidas e comparecer ao trabalho com
pontualidade e assiduidade;

d) Obedecer a entidade patronal ou a quem a represente em
tudo o que respeite ao trabalho, sua organizacdo e execugao,
salvo quando as ordens e instrugdes se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias, bem como executar o seu traba-
lho segundo as normas técnicas e ¢tica profissional;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

f) Zelar pelo bom estado e conservagao de todo o material
que lhes tenha sido confiado, ndo podendo em caso algum
fazer uso abusivo do mesmo;

g) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico;

h) Proceder com justica em relagdo as infrac¢des discipli-
nares dos seus subordinados;

i) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfeigoamento profissional;

) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica, a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

/) Desempenhar, na medida do possivel, as fungdes dos
colegas impossibilitados de as prestar por causas fortuitas ou
de for¢a maior;

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissdo e que sejam colocados sob a sua
orientacao;

n) Zelar e cumprir as normas de higiene e seguranca.

Clausula 45.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplica-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de servigos
ndo compreendidos no objecto do contrato, excepto nos ca-
sos de necessidades prementes da empresa e desde que tal
mudanga de trabalho ndo implique diminuigdo na retribuicdo
nem modifica¢do substancial da posi¢ao do trabalhador;

d) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo
o disposto na clausula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;

g) Compensar a retribuicdo em divida com créditos que
tenha sobre o trabalhador ou fazer quaisquer descontos ou
dedugdes no montante da referida retribui¢do para desconto,
fora dos casos expressamente previstos no RJCIT (Decreto
-Lei n.° 49 408).

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencdo do disposto no niimero anterior considera-se
violagdo do contrato ¢ da ao trabalhador a faculdade de o
rescindir com justa causa, com as indemnizag¢des correspon-
dentes.

3- Condigdes especificas dos electricistas:

a) O trabalhador electricista tera sempre direito a recusar
cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional quando
as mesmas ndo obedecam as normas de seguranga de instala-
¢des eléctricas em vigor;

b) O trabalhador electricista pode também recusar obe-
diéncia a ordens de natureza técnica referentes a execugao
de servigos quando ndo provenientes de superior habilitado
com a carteira profissional, engenheiro ou engenheiro técni-
co do ramo electrotécnico;

¢) Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalhador
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electricista no desempenho das suas fungdes corra o risco
de electrocussdo, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado
por outro trabalhador.

Clausula 46.*

Transferéncia de local de trabalho

1- A entidade patronal, por razdes de interesse sério da
empresa, pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, desde que essa mudancga nao lhe acarrete prejuizos
relevantes.

2- No caso de o trabalhador ndo concordar com a transfe-
réncia, querendo rescindir o contrato, terd direito as indemni-
zagdes previstas na presente convencdo, salvo se a entidade
patronal provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

3- Todo o acréscimo de despesas directamente resultantes
da transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho
sera custeado pela entidade patronal.

4- Para os efeitos do numero 2, deverd o trabalhador alegar
o0s prejuizos para si decorrentes da transferéncia.

5- Quando a transferéncia do local de trabalho ndo tiver
caracter definitivo, fica regulada pelo disposto nas clausulas
222,232 243 25%¢26.°

Clausula 47.2

Transmissiio do estabelecimento

1- A posicao que do contrato de trabalho decorre para a
entidade patronal transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢cam
a sua actividade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato
houver deixado de vigorar nos termos deste contrato colec-
tivo de trabalho.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel por todas as obrigacdes do transmitente vencidas
nos 12 meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem
a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que re-
clamados pelos interessados até a0 momento da transmissao.

3- Para efeitos do nimero 2, deve o adquirente, durante os
15 dias anteriores a transmissdo, fazer afixar os avisos nos
locais de trabalho ou levar ao conhecimento dos trabalhado-
res ausentes por motivos justificados, por forma segura, de
que devem reclamar os seus créditos.

4- Se a transmissdo do estabelecimento tiver em vista ilu-
dir a responsabilidade que dos contratos de trabalho decorre
para o transmitente, ou o trabalhador provar que o adquirente
nao oferece garantias do cumprimento dos deveres inerentes
aos contratos de trabalho, podera rescindir o contrato, com
direito as indemnizagdes que lhe competiriam se fosse des-
pedido sem justa causa.

Clausula 48.*

Cessaciio ou interrup¢io da actividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper
a sua actividade, aplicar-se-a4 o regime estabelecido na lei
geral, salvo se a entidade patronal, com o acordo do traba-
lhador, o transferir para outra empresa ou estabelecimento,

sendo-lhe entdo garantidos, por escrito, todos os direitos de-
correntes da antiguidade ao servigo da entidade patronal que
cessou ou interrompeu a sua actividade.

CAPITULO IX

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 49.2

Proteccdo na parentalidade

1- Sao assegurados aos trabalhadores, a titulo de protec¢ao
na parentalidade, os direitos previstos na lei, em especial no
Codigo do Trabalho, nomeadamente:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades, ou seja:

i) Licenga parental inicial;

ii) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

iii) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

iv) Licenga parental exclusiva do pai.

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa de prestacao de trabalho por parte da trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

i) Faltas para assisténcia a filho ou adoptado.

2- O empregador disponibilizard, de forma permanente
nas instalagdes da empresa ou em formato digital, designa-
damente em portal interno, toda a informagdo sobre a legis-
lacdo referente ao direito de parentalidade.

Clausula 49.%-A

Faltas para assisténcia a menores

1- Sem prejuizo de outros casos previstos na lei, os traba-
lhadores tém direito a faltar ao trabalho, até um limite ma-
ximo de 30 dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenga ou acidente.

2- Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menores de
12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo
pai e pela mae ou equiparados.

3- O disposto nos niumeros anteriores ¢ aplicavel aos tra-
balhadores a quem tenha sido deferida a tutela, ou confiada
a guarda de crianga, por decisdo judicial ou administrativa.

Clausula 49.2-B

Trabalho suplementar

1- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses nao esta
obrigado/a a prestar trabalho suplementar.

2- A trabalhadora nio esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante todo o tempo em que durar a amamenta-
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¢do se for necessario para a sua satde ou para a da crianga,
devendo tal facto estar devidamente comprovado por atesta-
do médico.

Clausula 49.2-C

Regime das licencas, faltas e dispensas

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo determinam perda
de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuigdo, e sdo consi-
derados como prestacao efectiva de servigo, as auséncias ao
trabalho resultantes, nomeadamente, de:

a) Licenga em situagd@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

) Falta para assisténcia a filho;

g) Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecgao
da sua seguranca e satide;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

i) Faltas para assisténcia a filhos com deficiéncia ou do-
enga cronica.

2- As dispensas para consulta, amamentagdo e aleitagdo
ndo determinam perda de quaisquer direitos e sdo considera-
das como prestagao efectiva de trabalho.

Clausula 49.-D

Casos omissos

Aos casos omissos, no presente regime referente a direi-
tos parentais, aplica-se a legislacdo em vigor.

Clausula 50.2

Direitos especiais dos menores

1- Os menores de 16 anos de idade ndo sdo autorizados a
prestagdo de trabalho antes das 7 e depois das 20 horas.

2- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

CAPITULO X

Formacao profissional

Clausula 51.2

Trabalhadores-estudantes

Os direitos dos trabalhadores-estudantes sdo os previstos
na lei, sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes.

1- Os trabalhadores que frequentem cursos de reciclagem
ou de aperfeigcoamento profissional tém direito a reducao de
horario, conforme as suas necessidades, sem prejuizo da sua
remuneragdo ¢ demais regalias, até ao limite de cento e vinte
horas anuais.

2- Os trabalhadores, independentemente do vinculo la-
boral, ao servi¢o de uma entidade publica ou privada e que
frequentem qualquer curso oficial ou equivalente, incluindo
cursos de pos-graduagdo, realizacdo de mestrados ou douto-
ramentos, em instituicdo publica, particular ou cooperativa,
terdo direito a uma redugdo de horario até duas horas diarias,
a utilizar consoante as necessidades de frequéncia de aulas,
sem prejuizo da sua retribuicdo ou demais regalias.

3- O trabalhador deve informar a entidade patronal, com
a antecedéncia de 30 dias, da sua intengdo de frequentar os
cursos a que se refere o nimero anterior.

4- Nos casos de frequéncia dos cursos de reciclagem ou de
aperfeigcoamento profissional, o trabalhador deve informar a
entidade patronal, com a antecedéncia minima de uma sema-
na, da data do inicio da frequéncia efectiva do curso.

5- Os direitos consignados nos niimeros 1 ¢ 2 cessardo
logo que:

a) Se verifique falta de assiduidade que comprometa o ano
escolar em curso;

b) O trabalhador-estudante ndo conclua com aproveita-
mento o0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiaria
dessas mesmas regalias;

¢) As restantes regalias, legalmente estabelecidas, cessam
quando o trabalhador-estudante ndo tenha aproveitamento
em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

6- A entidade patronal custeara todas as despesas ocasio-
nais com cursos de reciclagem ou de aperfeigoamento profis-
sional, desde que tais cursos se integrem no ambito das acti-
vidades especificas da empresa e haja acordo entre as partes
quanto a frequéncia dos mesmos.

7- Os trabalhadores que usufruam dos direitos consigna-
dos nesta clausula sdo obrigados a comunicar a entidade pa-
tronal, logo que os conhegam, os horarios das aulas e dos
exames ¢ a entregar-lhe trimestralmente nota da assiduidade
e do aproveitamento, sempre que lhes sejam exigidos.

8- Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes podem
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias tteis de
licenga, com desconto no vencimento, mas sem perda de
qualquer outra regalia, desde que o requeiram nos termos
seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de
se pretender um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de se pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, caso se pretenda mais de
cinco dias de licenga.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 52.*

Seguranga, higiene e satide no trabalho - Normas gerais
Em matéria de seguranca, higiene e satde no trabalho,
as entidades patronais observardo as disposicdes legais apli-
caveis.
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Clausula 532

Seguranca, higiene e satide no trabalho - Normas especiais

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, observar-
-se-30 nomeadamente as seguintes regras:

1- Os estabelecimentos devem ser permanentemente man-
tidos limpos, competindo aos responsaveis mandar proceder
as necessarias operagdes de limpeza.

2- Os locais de trabalho devem ser iluminados com luz
natural, recorrendo-se a artificial quando aquela for insufi-
ciente.

3- Nos locais de trabalho onde tal seja necessario, desig-
nadamente armazéns, devem ser estabelecidos sistemas de
iluminagdo de seguranga nas escadas principais das respec-
tivas vias de acesso.

4- Nos locais de trabalho devem manter-se boas condigdes
de ventilagdo natural, recorrendo-se a artificial quando aque-
la seja insuficiente.

5- Os trabalhadores cujas tarefas se localizem no exterior
dos edificios devem estar protegidos contra as intempéries e
a exposicao excessiva ao sol.

6- Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos arma-
z¢éns, devem adoptar-se medidas adequadas para prevenir os
incéndios e preservar a seguranga em caso de incéndios.

7- Deve ser posta a disposi¢do dos trabalhadores, em lo-
cais facilmente acessiveis, agua potavel em quantidade su-
ficiente.

8- As instalagdes sanitarias devem satisfazer os seguintes
requisitos:

a) Ser separadas por sexos, sempre que possivel;

b) Dispor de agua canalizada;

¢) Ser iluminadas e ventiladas;

d) Possuir lavatdrios por cada grupo de 10 trabalhadores
ou fracgao;

¢) Uma bacia por cada grupo de 25 trabalhadores do sexo
masculino ou 15 do sexo feminino;

f) Os lavatdrios devem estar providos de sabdo apropria-
do;

g) As instalagdes dos vestiarios devem situar-se em salas
separadas por sexos, quando tal se justifique, e dispor de ar-
marios individuais providos de fechadura.

CAPITULO XII
Sancoes

Clausula 54.2

Sancdes disciplinares

1- As infracgdes disciplinares dos trabalhadores sdo puni-
veis com as seguintes sangdes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao do trabalho, com perda de retribuicao, até 12
dias por cada infrac¢ao, com o limite de 30 dias em cada ano
civil;

d) Despedimento com justa causa.

2- Para os efeitos de determinagdo da sancdo e sua gradu-

acdo, atender-se-a a natureza e gravidade da infraccdo, cul-
pabilidade do infractor e seu comportamento anterior, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma infracgao.

3- Considera-se infrac¢do disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou
lei.

4- Com excepe¢ao da sangdo prevista na alinea a) do niime-
ro 1, nenhuma outra pode ser aplicada sem audiéncia prévia,
por escrito, do trabalhador. A pena de despedimento s6 pode
ser aplicada nos termos do regime legal respectivo.

5- A accdo disciplinar s6 podera exercer-se nos 30 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal teve conhe-
cimento da infracgdo e da pessoa do infractor.

6- Nos processos disciplinares, o prazo de resposta a nota
de culpa ¢ de cinco dias uteis.

7- A execugdo da pena sé pode ter lugar nos trés meses
seguintes a decisdo.

8- A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

9- O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito de a entidade patronal exigir indemnizagdo de prejuizos
ou de promover a aplicacdo da sangdo penal a que a infrac-
cdo eventualmente dé lugar.

CAPITULO XIII

Interpretacio, integracao e resolucdo dos conflitos

Clausula 55.2

Interpretacio e integracio deste contrato colectivo

1- As partes contratantes decidem criar uma comissao pa-
ritaria formada por seis elementos, sendo trés em represen-
tacdo das associagdes patronais e trés em representacdo dos
sindicatos, com competéncia para interpretar as disposi¢des
convencionais e suprir as suas lacunas.

2- A comissao paritaria funciona mediante convocacgao
de qualquer das partes contratantes, devendo as reunides
ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com
indica¢do da agenda de trabalhos e do local, dia e hora da
reunido.

3-Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seis represen-
tantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra parte nao
tenha sido notificada com um minimo de oito dias de ante-
cedéncia.

4- Podera participar nas reunides, se as partes nisso estive-
rem de acordo, um representante do Ministério do Emprego
e da Segurancga Social, que ndo tera direito a voto.

5- Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera deposi-
tado um exemplar no Ministério do Emprego e da Seguranga
Social, para efeitos de publicag@o, considerando-se, a partir
desta, parte integrante deste contrato colectivo de trabalho.

6- As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério do
Emprego e da Seguranca Social, dentro de 20 dias a contar
da publicacdo do contrato, a identificacao dos respectivos re-
presentantes.

7- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
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mas s6 produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no numero anterior.
8- No restante aplica-se o regime legal vigente.

CAPITULO X1V
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 56.*

Quotizacio sindical
As entidades patronais permitirdo que os delegados sin-
dicais ou outros representantes dos sindicatos devidamente
credenciados procedam a cobranga, nos locais de trabalho,
das quotas sindicais devidas pelos trabalhadores sindicali-
zados.

Clausula 57.2

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

1- Da aplicag@o do presente contrato nao poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe ou diminuicdo de retribuigao.

2- Nao podera igualmente resultar a redug@o ou suspensao
de qualquer outra regalia atribuida livre e voluntariamente
pela entidade patronal ou acordada entre esta e o trabalhador
que de modo regular e permanente os trabalhadores estejam
a usuftuir.

Clausula 58.*

Producio de efeitos

1- As tabelas salariais estabelecidas neste contrato colecti-
vo de trabalho produzem efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

2- As actualizagdes correspondentes ao periodo entre 1 de
janeiro de 2018 ¢ o més da entrada em vigor da nova tabela
salarial poderdo ser pagas, no maximo, em cinco parcelas,
nos cinco meses seguintes ao da publica¢do do CCT no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.

3- A actualizag@o do subsidio de refei¢do produz efeitos a
partir do més seguinte ao da publicacdo do CCT no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Clausula 59.2

Revogacio de contratos anteriores

1- Sem prejuizo do disposto no numero 2 da clausula 57.%,
as partes contraentes reconhecem expressamente este con-
trato colectivo de trabalho, com as alteragdes agora intro-
duzidas, como mais favoravel aos trabalhadores que o texto
anterior e que os instrumentos da regulamentagdo colectiva
aplicaveis aos trabalhadores pela primeira vez por ele abran-
gidos, e nessa medida declaram revogados esses mesmos
instrumentos.

2- Nos aspectos em que o novo texto for omisso, aplicar-
-se-20 as disposicdes da lei, bem como dos usos e costumes,
sem prejuizo da possibilidade de integracdo das lacunas que
o numero 1 da clausula 55.% defere a comissao paritaria.

CAPITULO XV

Condig¢oes especiais para costureiras em regime de
trabalho externo

Clausula 60.*

Noc¢ao de trabalho externo

Para efeitos deste CCT, considera-se trabalho externo

aquele que retina os seguintes requisitos:

1) Que seja desenvolvido no domicilio ou instalagdes do
proprio trabalhador;

2) Que as matérias-primas sejam fornecidas pela entidade
ou adquiridas pelo proprio trabalhador;

3) Que o trabalhador entregue a entidade patronal, median-
te um prego ou tarifa, o produto acabado, quer no todo, quer
em parte autobnoma de fabrico.

Clausula 61.?

Conceito de trabalhador externo

Nao se considera trabalhador externo todo aquele que,
satisfazendo os requisitos exigidos na clausula anterior, te-
nha ao seu servi¢o outros trabalhadores para a execucdo do
trabalho.

§ tnico. Ndo se consideram trabalhadores para efeitos do
disposto nesta clausula os membros do agregado familiar.

Clausula 62.2

Caderneta de registo

1- A cada trabalhador externo sera atribuida uma caderneta
fornecida pelo sindicato, na qual devera ser registado todo o
trabalho efectuado pelo trabalhador externo, periodo de tem-
po a que se reporta, descrigdo do trabalho, quantidade, prego
unitario por pega e preco total.

2- A entidade patronal fica obrigada a incluir o trabalhador
externo nos mapas de quadro de pessoal previstos na clau-
sula 15.°

Clausula 63.2

Forma de contrato

1- A celebracao do contrato de trabalho externo tera de ser
reduzida a escrito e nele deverdo constar obrigatoriamente os
seguintes elementos: identificagdo dos contraentes e nature-
za do trabalho a prestar.

2- O contrato sera elaborado em quadruplicado, sendo as
copias para os contraentes: uma para o sindicato e outra para
a associagao patronal.

3- A obrigatoriedade de redugdo a escrito do contrato apli-
ca-se aos trabalhadores externos ja admitidos ao servigo da
empresa anteriormente a entrada em vigor deste CCT, de-
vendo ser concretizado no prazo de 120 dias apods a entrada
em vigor do contrato.

Clausula 64.?

Tarifas minimas

1- A tarifa minima por unidade fornecida sera estabelecida
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semestralmente por uma comissdo técnica formada por dois
representantes das associagdes sindicais e dois representan-
tes das associagdes patronais.

2-Na defini¢do da tarifa minima tem necessariamente
de se ter em conta o nivel salarial vigente nas empresas do
sector para um trabalho idéntico ou similar de qualidade ou
acabamento.

Clausula 65.2

Direitos do trabalhador externo

1- Ao trabalhador externo aplicam-se todas as regras es-
tatuidas neste contrato que ndo forem contrarias a natureza
especifica da sua actividade.

2- Sao-lhe designadamente aplicaveis as clausulas e asse-
gurados os direitos decorrentes de férias, subsidio de férias,
subsidio de Natal, feriados e cessacdo do contrato de traba-
lho.

Clausula 66.?

Retribuicao de férias e feriados

1- Para os trabalhadores externos, a retribuicdo dos dias
feriados pode ser paga em relacdo aos existentes antes das
férias, conjuntamente com estas € 0s que se seguirem con-
juntamente com o subsidio de Natal.

2- A retribuicdo, para efeitos de pagamento das férias, fe-
riados, subsidios ou outros, sera calculada pela média da re-
tribui¢do auferida no ano civil anterior ou nos meses de exe-
cucdo do contrato, quando este tenha uma duracao inferior.

Clausula 672

Trabalho suplementar

1- Ao trabalhador externo nao pode ser fornecido trabalho
para cuja execugdo se exija um prazo de entrega que obri-
gue o trabalhador a exceder os limites maximos dos periodos
normais de trabalho impostos por este CCT ou vigentes na
empresa.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, entra-se em
conta com todo o trabalho que o trabalhador recebe de todas
as entidades patronais para quem trabalha.

Clausula 68.2

Retribui¢io do trabalho

1- A retribuicdo do trabalhador externo ¢ constituida pelo
pagamento, de acordo com as tarifas em vigor, do trabalho
efectivamente executado.

2- A entidade patronal ¢ obrigada a fornecer trabalho que
permita ao trabalhador externo auferir uma retribui¢do men-
sal equivalente a retribuicdo média mensal por este auferida
no ultimo ano civil ou nos meses de execugdo do contrato,
quando este tenha uma duragdo inferior.

3- Quando a entidade patronal ndo cumprir o disposto no
numero anterior, ¢ obrigada a pagar ao trabalhador externo
uma retribuicdo equivalente a pelo menos 50 % da média
mensal por este auferida no ltimo ano civil ou nos meses
de execugdo do contrato, quando este tenha uma duragdo in-
ferior.

Clausula 69.*

Proibiciao de acumulagao

Os trabalhadores internos ndo podem executar trabalho
externo.

Clausula 70.2

Sangoes
A contravengao do disposto neste capitulo acarreta para
as entidades patronais as sang¢des previstas na legislagido ge-
ral do trabalho.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Notas introdutodrias:

1- Independentemente da terminologia usada, ndo ha dis-
criminagdo em fung¢do do sexo no acesso as profissoes e ca-
tegorias profissionais deste contrato colectivo.

2- Mantém-se em vigor neste anexo todas as disposigoes
com excepe¢ao das alteragdes introduzidas nos grupos profis-
sionais que se seguem.

Grupo A

Caixeiros e profissdes correlativas

- Praticante - E o trabalhador, com menos de 18 anos
de idade, que no estabelecimento estd em regime de apren-
dizagem.

2- Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das
mercadorias ou produtos no estabelecimento ou armazém e
executa outras tarefas indiferenciadas.

3- Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que, terminando o
periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

4- Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou sectores de vendas.

5- Embalador - E o trabalhador que condiciona e ou de-
sembala produtos diversos por métodos manuais ou mecani-
cos, com vista a sua exposi¢ao ou armazenamento.

6- Operador de maquinas - E o trabalhador cuja activida-
de se processa manobrando ou utilizando maquinas. E de-
signado, conforme a maquina que manobra ou utilize, por:
operador de empilhador; operador de monta-cargas; opera-
dor de ponte movel; operador de grua; operador de balanca
ou bascula.

7- Caixa de balcdo - E o trabalhador que recebe numeré-
rio em pagamento de mercadorias ou servigos no comércio;
verifica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa um reci-
bo ou bilhete, conforme o caso, regista estas operacdes em
folhas de caixa e recebe cheques.

8- Repositor - E o trabalhador que coloca os produtos nas
prateleiras e locais de venda e que procede a sua reposigdo
em caso de falta.

9- Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias no
comércio, por grosso ou retalho. Recebe encomendas, ela-
bora as respectivas notas e executa-as, cortando, separando,
contando, pesando ou medindo as mercadorias. No local de
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venda, em contacto com o cliente, informa-se do género de
produtos que este deseja; enuncia o preco, esforga-se por
concluir a venda, recebe o respectivo preco ou passa a guia
necessaria para o pagamento na caixa.

10- Propagandista - E o trabalhador que promove a divul-
gacao de produtos através da publicidade directa, expondo as
vantagens da aquisi¢do dos artigos, dando sugestdes sobre a
sua utilizagdo e distribuindo folhetos, catalogos e amostras.

11- Demonstrador - E o trabalhador que faz demonstra-
¢oes de artigos em estabelecimentos industriais, exposi¢des
ou domicilios antes ou depois da venda.

12- Conferente - E o trabalhador que controla e eventual-
mente regista a entrada e ou saida das mercadorias em arma-
z€ns ou camaras.

13- Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende as
operagdes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais:
executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsa-
biliza-se pela arrumacdo e conservagdo das mercadorias e
ou materiais; examina a concordancia entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomenda, recibos ou outros do-
cumentos ¢ toma nota dos danos e perdas; orienta e contro-
la a distribuicdo de mercadorias pelos sectores de empresa,
utentes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios;
colabora com o superior hierarquico na organizacdo material
do armazém; é responsavel pelas mercadorias e ou materiais
existentes no armazém.

14- Vendedor - E o trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove e
vende mercadorias, por conta da entidade patronal, transmite
as encomendas ao escritorio central ou delegagdes a que se
encontra adstrito e envia relatdrios sobre as transacgdes co-
merciais que efectuou. Pode ser designado por:

a) Caixeiro-viajante - Quando exerce a sua actividade
numa zona geografica determinada fora da area definida para
o caixeiro de praca;

b) Caixeiro de praga - Quando exerce a sua actividade na
area onde esta instalada a sede da entidade patronal e conce-
lhos limitrofes;

¢) Caixeiro de mar - Quando se ocupa do fornecimento
para navios.

15- Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige
o pessoal e o servigo no armazém, assumindo a responsabili-
dade pelo funcionamento do mesmo.

16- Inspector de vendas - E o trabalhador que inspeccio-
na o servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes e de praga;
recebe as reclamacgdes dos clientes. Verifica a ac¢do dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultagdo da
praga, programas cumpridos, etc.

17- Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige e coorde-
na um ou mais sectores de vendas da empresa.

18- Chefe de compras - E o trabalhador especialmente en-
carregado de apreciar e adquirir os artigos para uso ¢ venda
no estabelecimento.

19- Promotor de vendas - E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede no sen-
tido de esclarecer o mercado com o fim especifico de incre-
mentar as vendas da empresa.

20- Prospector de vendas - E o trabalhador que verifica as

possibilidades do mercado nos seus varios aspectos e prefe-
réncias, poder aquisitivo, solvabilidade; estuda os meios mais
eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas do
publico a que os produtos se destinam, observa os produtos
quanto a sua aceitag@o pelo publico e a melhor maneira de os
vender. Pode eventualmente organizar exposigoes.

21- Vendedor especializado ou técnico de vendas - E o
trabalhador que vende mercadorias cujas caracteristicas ¢ ou
funcionamento exijam conhecimentos especiais.

22- Expositor e ou decorador - E o trabalhador que conce-
be e executa o arranjo de montras ou outros locais de exposi-
¢do, segundo o seu sentido estético.

23- Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢io - E o tra-
balhador que no estabelecimento ou numa sec¢@o do esta-
belecimento se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal;
coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas do estabe-
lecimento ou da secgdo.

24- Encarregado geral - E o trabalhador que dirige e co-
ordena a acgdo de dois ou mais caixeiros-encarregados de
armazém.

25- Encarregado de loja - E o trabalhador que num su-
permercado ou hipermercado dirige e coordena o servico e
o trabalho dentro do estabelecimento; controla as compras e
as vendas e orienta a actividade de todos os trabalhadores do
estabelecimento.

26- Operador de supermercado - E o trabalhador que num
supermercado ou hipermercado desempenha as tarefas ine-
rentes a recepgdo e conferéncia de mercadorias, marcagéo,
transporte para os locais de exposi¢do e manuten¢do em boas
condigdes de limpeza e apresentagdo; controla a saida de
mercadorias vendidas e o recebimento do respectivo valor;
colabora nos inventarios. Pode exercer as tarefas inerentes as
fungdes atras descritas, em regime de adstricdo a cada uma
das partes ou em regime de rotagdo por todas as fungdes.
Pode também proceder a reposi¢do dos produtos nas prate-
leiras ou nos locais de venda.

27- Gerente comercial - E o trabalhador que, mediante
procuracdo bastante, gere ou administra o estabelecimento
em substitui¢do da entidade patronal ou em colaboragdo com
esta.

28- Operador-encarregado - E o trabalhador que, num su-
permercado ou hipermercado, dirige o servigo e o pessoal,
coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas de uma
seccao.

1- Extincao de categorias e profissdes

Sao extintas as categorias e profissdes designadas por
praticante, servente, demonstrador, propagandista, caixeiro-
-viajante, caixeiro de pracga, caixeiro de mar, mantendo-se as
eventualmente existentes até vagarem os postos de trabalho,
com excepcao da reclassificacdo seguidamente indicada.

2- Reclassificacoes

Os trabalhadores detentores de categoria ou profissdo
extintas sdo reclassificados nas categorias ou profissoes de
nivel e valor salarial iguais.

2.1- Servente em operador de logistica.
3- Novas categorias ¢ profissdes ou contetidos funcionais

Encarregado de loja - E o trabalhador que dirige e coor-
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dena o servigo e o trabalho dentro do estabelecimento; con-
trola as compras e as vendas e orienta a actividade de todos
os trabalhadores do estabelecimento.

Operador de logistica - Trabalhador que efectua as ope-
racdes de recepcdo de mercadorias em loja ou armazém e
assegura a sua manutengdo e conservagio; executa a prepa-
racdo de encomendas; participa na elabora¢do de inventa-
rios, executando actividades de identifica¢do e controlo das
mercadorias e dos materiais; realiza as operag¢des de expedi-
¢do de mercadorias; em armazém, executa operagdes de mo-
vimentagdo, manobra e operacdo de empilhadores de acordo
com as regras ¢ normas estabelecidas.

Supervisor - E o trabalhador que supervisiona duas ou
mais unidades comerciais, determina a implementagdo de
medidas que coloquem em pratica as directivas da empre-
sa relativamente a colec¢@o de produtos, niveis de stocks e
normas de funcionamento dum estabelecimento; controla a
selec¢do, formagdo e supervisdo dos recursos humanos dos
estabelecimentos ao seu encargo; assegura o cumprimento
das normas de higiene, satude e seguranga no trabalho.

Grupo B

Trabalhadores de portaria, vigilincia e actividades similares

1- Servente de limpeza - E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das instala-
coes.

2- Pagquete - E o trabalhador, menor de 18 anos de idade,
que presta unicamente os servigcos enumerados para os con-
tinuos.

3- Guarda ou vigilante - E o trabalhador cuja actividade
¢ velar pela defesa e vigilancia das instalagdes e valores que
lhe sejam confiados, registando as saidas de mercadorias, ve-
iculos ou materiais.

4- Porteiro - E o trabalhador cuja missdo consiste em vi-
giar as entradas e saidas de pessoal ou visitantes das instala-
¢Oes e receber correspondéncia.

5- Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz a entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servico interno; estampilha, entrega e distribui
a correspondéncia. Pode ainda executar a reprodugdo de do-
cumentos e enderecamentos, bem como tarefas no exterior
relacionadas com o funcionamento da empresa, desde que
ndo colidam com as de outras categorias profissionais.

6- Ascensorista - E o trabalhador que tem a seu cargo o
funcionamento dos elevadores, inquire e presta esclareci-
mentos sobre a localizagdo das secgdes a que se pretendem
dirigir os visitantes e vigia a lotagdo maxima do elevador.

7- Praticante de ascensorista - E o trabalhador, menor de
18 anos de idade, que presta unicamente os servigos enume-
rados para os ascensoristas.

8- Vigilante - E o trabalhador que verifica a entrada e sa-
ida de mercadorias fora do horario normal de expediente,
evita e ou detecta o roubo, participa ao superior hierarquico
as anomalias verificadas e presta informagdes aos clientes,
nas lojas, dentro dos conhecimentos para que esta habilitado.

9- Vigilante controlador - E o trabalhador que controla a
vigilancia de uma loja ou cadeia de lojas, prestando todo o

apoio aos vigilantes, quando solicitado. E responsavel pela
conducdo de todos os problemas inerentes a vigilancia, tendo
autonomia suficiente para a resolu¢ao dos problemas que lhe
forem apresentados.

10- Chefe de grupo de vigildncia - E o trabalhador que co-
ordena ¢ dirige a actividade de um grupo de vigilantes con-
troladores, sendo responsavel pela execugdo e eficiéncia dos
trabalhos dos elementos sobre as suas ordens.

1- Extincao de categorias e profissdes

Sao extintas as categorias e profissdes designadas por
paquete, praticante de ascensorista, continuo, ascensorista,
porteiro, chefe de grupo de vigilancia, vigilante, vigilante-
-controlador, servente de limpeza, mantendo-se as eventu-
almente existentes até vagarem os postos de trabalho, com
excepgdo das reclassificagdes seguidamente indicadas.

2- Reclassificacoes

Os trabalhadores detentores da categoria ou profissdo
extintas sdo reclassificados nas categorias ou profissdes de
nivel e valor salarial iguais.

2.1- Servente de limpeza em trabalhador de limpeza;
2.2- Vigilante em verificador.

3- Novas categorias e profissdes ou conteidos funcionais

Verificador - E o trabalhador que verifica a entrada e sai-
da de mercadorias, fora do horario de trabalho; presta infor-
magcdes nas lojas aos clientes sempre que for solicitado no
limite dos seus conhecimentos; detecta e comunica ao seu
superior hierarquico as anomalias verificadas no estabeleci-
mento.

Grupo C

Telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta servigo numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagdes

telefonicas.

Nota - As telefonistas que, em 1 de fevereiro de 1989, estavam classifi-
cadas de 1.* sdo reclassificadas em telefonistas de mais de trés anos a partir
daquela data. Para as restantes, o tempo de permanéncia no nivel VI da
tabela salarial contara a partir de 1 de fevereiro de 1989.

Grupo D

Cobradores

Cobrador - E o trabalhador que, normal e predominante-
mente, efectua fora dos escritorios recebimentos, pagamen-
tos e depdsitos, podendo eventualmente ocupar-se de outras
tarefas de servigo externo.

Grupo E

Trabalhadores administrativos

1- Dactilégrafo - E o trabalhador que, predominantemen-
te, executa trabalhos dactilograficos, minutados ou redigidos
por outrem, e acessoriamente servicos de arquivo, registo ou
copia de correspondéncia.

2- Recepcionista - E o trabalhador que recebe clientes e
da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indicacdes dos
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respectivos departamentos, assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administracdo ou para funcionarios superiores ou atenden-
do visitantes com orientagdo das suas visitas e transmissao
de indicagdes varias. Sera classificado de 1.% classe se falar
fluentemente idiomas estrangeiros ou possuir curso adequa-
do de secretariado; nas restantes hipdteses ¢é classificado de
2.2 classe.

3- Estagidrio - E o trabalhador que auxilia o escriturario e
se prepara para essa fungdo.

4- Escriturario - E o trabalhador que executa varias tare-
fas, que variam consoante a natureza e importancia do es-
critdrio onde trabalha, redige relatdrios, cartas, notas infor-
mativas e outros documentos manualmente ou a maquina,
dando-lhes o seguimento apropriado, tira notas necessarias a
execugdo das tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-o ¢ compila os dados que sdo necessarios
para preparar as respostas, elabora, ordena ou prepara os do-
cumentos relativos a encomenda, distribui¢do e regulariza-
¢do das compras e vendas; recebe pedidos de informagdes e
transmite-os as pessoas ou servi¢o competente; pde em caixa
os pagamentos de contas e entrega de recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, estabelece o extracto das operagdes efectu-
adas e de outros documentos para informagao da direccéo;
atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condi¢des de admissdo e efectua registos de pessoal; pre-
enche formularios oficiais relativos ao pessoal ¢ a empresa;
ordena ¢ arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e outros
documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente,
nota em estenografia, escreve a maquina ¢ opera com ma-
quinas auxiliares de escritorio. Pode eventualmente efectuar
ainda, fora do escritorio, servigos de informagéo, de entrega
de documentos e pagamentos necessarios ao andamento de
processos em tribunais ou reparti¢des publicas, desde que
relacionados com a fung@o normalmente desempenhada.

5- Escriturario especializado - E o trabalhador que se
ocupa exclusivamente de assuntos de pessoal, fiscais ¢ de
elementos estatisticos exigidos por entidades oficiais, nas
empresas com mais de 25 trabalhadores.

6- Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢Oes de caixa e registos de movimento relativo a transacg¢des
respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a indica-
da nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des ne-
cessarias para os levantamentos.

7- Chefe de sec¢io - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

8- Chefe de servicos - E o trabalhador que dirige ou chefia
um sector de servigos. Consideram-se, nomeadamente, nesta
categoria os profissionais que chefiam sec¢des proprias de
contabilidade, tesouraria e mecanografia.

9- Chefe de escritorio - E o trabalhador que superintende
em todos os servi¢os administrativos.

10- Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa de re-
gistos ou de livros de contabilidade gerais ou especiais,

analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, executando,
nomeadamente, trabalhos contabilisticos relativos ao balan-
¢o anual e apuramento dos resultados das exploragdes e do
exercicio. Pode colaborar em inventarios das existéncias,
preparar ou mandar preparar extractos de contas simples ou
com juros e executar trabalhos conexos.

11- Operador mecanogrdfico - E o trabalhador que abas-
tece e opera com maquinas mecanograficas, tais como in-
terpretadores, separadores, reprodutores, intercaladores, cal-
culadoras, tabuladoras; prepara a maquina para o trabalho a
realizar mediante o programa que lhe ¢é fornecido, assegura
o funcionamento dos sistemas de alimentagdo; vigia o fun-
cionamento ¢ executa o trabalho consoante as indicagdes
recebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o trabalho
realizado e comunica superiormente as anomalias verifica-
das na sua execugao.

12- Operador informdtico - E o trabalhador que desem-
penha as fungdes, recepciona os elementos necessarios a
execugdo dos trabalhos no computador, controla a execugdo
dos trabalhos no computador, controla a execug@o conforme
programa de exploragdo, regista as ocorréncias e reiine os
elementos resultantes. Prepara, opera, regista dados e contro-
la o computador. Prepara e controla a utilizagdo e os stocks
dos suportes magnéticos de informagao.

13- Preparador informatico de dados - E o trabalhador
que recepciona, reune e prepara os suportes de informagao
e os documentos necessarios a execucdo dos trabalhos no
computador. Elabora formularios, cadernos de exploragdo,
folhas de trabalho e outros a serem utilizados na operagao
computador durante a execugdo do trabalho. Procede a sua
entrega e a operagao.

14- Perfurador-verificador/operador de postos de dados
- E o trabalhador que prepara os suportes de informagio que
vao intervir no trabalho a partir de documentos elaborados
pelo utilizador. Prepara, opera e controla equipamentos re-
gisto/transmissdes de dados relacionados com os suportes
(perfuradora de cartdes, registadores em banda, terminais de
computador, etc.)

15- Operador de maquinas de contabilidade - E o traba-
lhador que trabalha com maquinas de registo de operag¢des
contabilisticas, faz langamentos, simples registos ou calculos
estatisticos, verifica a exactiddo das facturas, recibos e outros
documentos. Por vezes, executa diversos trabalhos de escri-
torio, relacionados com as operagdes de contabilidade.

16- Programador informdtico - E o trabalhador que exe-
cuta as seguintes fungdes: estuda as especificacdes das ne-
cessidades de informagéo e os servigos, determina os méto-
dos de simplifica¢do, quer manuais, quer mecanizados, de
tratamento da informagdo e a organizac¢do dos circuitos de
documentos nos servigos ndo englobados nos do computa-
dor. Estuda as especificacdes dos programas, determina o
fornecimento das informagdes, a organiza¢do dos ficheiros
que as contém e as operagdes a efectuar com elas no decorrer
da execugdo do trabalho no computador. Codifica, testa, cor-
rige, faz manutencdo, e documenta os programas ¢ elabora
o respectivo manual de operacgdes. Estuda as especificagdes,
codifica, testa, corrige, faz manuten¢@o, documenta, estuda
modulos de utilizagdo geral e pesquisa as causas de inciden-
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tes da exploragdo. Estuda as especificagdes no computador e
os trabalhos a realizar e determina os métodos de tratamento
da informacdo, os circuitos dos documentos nos servigos de
computador e elabora o programa de exploracdo. Contabiliza
o tempo de produgdo de paragem de avaria e de manutengao
e determina os custos de exploragao.

17- Programador mecanogrdfico - E o trabalhador que
estuda as especificagdes ¢ estabelece os programas de exe-
cugdo dos trabalhos de uma maquina ou de um conjunto de
maquinas classicas ou convencionais.

18- Correspondente em linguas estrangeiras - E o traba-
lhador que tem como principal funcao redigir, dactilografar,
traduzir e ou retroverter correspondéncia num ou mais idio-
mas estrangeiros.

19- Analista informatico - E o trabalhador que desem-
penha as seguintes fungdes: estuda o servigo do utilizador,
determina a natureza e o valor das informagdes existentes,
especifica as necessidades de informagao e de encargos ou
as actualizagOes dos sistemas de informagao. Estuda a viabi-
lidade técnica, econdomica e operacional dos encargos, avalia
0S Tecursos necessarios para os executar, implantar e manter
e especifica os sistemas de informagdo que os satisfacam.
Estuda os sistemas de informagdo, determina as etapas de
processamento e os tratamentos de informagdo e especifica
os programas que compdem as aplicacdes. Testa e altera
as aplicagdes. Estuda o software base, rotinas utilitarias,
programas gerais, linguagem de programacao, dispositivos
e técnicas desenvolvidos pelos fabricantes ¢ determina o seu
interesse de exploragdo, desenvolve e especifica modulos
de utilizagdo. Estuda os servigos que concorrem para a
producdo de trabalho no computador e os trabalhos a realizar
e especifica o programa de exploragdes do computador, a
fim de optimizar a producdo, a rentabilidade das maquinas
e os circuitos e controlo dos documentos e os métodos e os
processos a utilizar.

20- Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras - E o tra-
balhador que, predominantemente, executa trabalhos esteno
-dactilograficos num ou mais idiomas estrangeiros.

21- Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa - E o tra-
balhador que, predominantemente, executa trabalhos esteno
-dactilograficos em lingua portuguesa.

22- Monitor informatico - E o trabalhador que planifica
o trabalho dos postos de dados, distribui e supervisiona a
execugdo das tarefas e assegura a informacéo e o treino dos
operadores de postos de dados.

23- Subchefe de secg¢io - E o trabalhador que tem como
fungdo a execucdo das tarefas mais qualificadas do escrito-
rio, colabora directamente ¢ assegura a informag¢do com o
seu superior hierarquico e substitui-o nos seus impedimen-
tos.

24- Estagidrio de programacdo informatico - E o traba-
lhador que estagia para programador, tendo o estagio a dura-
¢do maxima de seis meses.

25- Secretdrio de direccdo - E o trabalhador que colabora
directamente com entidades com fun¢des de administragao,
direcgdo ou chefia, incumbindo-lhe trabalhos de correspon-
déncia, agenda de reunides, arquivo e outros de natureza se-
melhante, podendo executar ainda tarefas de correspondente

e ou esteno-dactiloégrafo, em lingua nacional ou estrangeira.

26- Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorios em que haja departamento préprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confia-
dos; verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas exis-
téncias, prepara os fundos para serem depositados nos ban-
cos ¢ toma as disposigdes necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa
coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, au-
torizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas
com as operagoes financeiras.

27- Técnico de contas - E o trabalhador que organiza e
dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica, estuda a planificacdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos secto-
res de actividade da empresa, de forma a assegurar uma re-
colha de elementos precisos, com vista a determinag@o de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo economico-financeira ¢ cumprimento da legislagdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execucdo
do or¢amento; elabora ou certifica os balancetes ¢ outras
informagdes contabilisticas a submeter a administragdo
ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento
de resultados, dirigindo o encerramento das contas ¢ a
elaboragdo do respectivo balanco, que apresenta e assina;
elabora o relatdrio explicativo que acompanha a apresentagao
de contas ou fornece indicagdes para essa elaboragio; efectua
as revisoes contabilisticas necessarias, modificando os livros
em registos, para se certificar da correc¢do da respectiva
estruturagdo, e subscreve a escrita da empresa.

28- Tradutor - E o trabalhador que traduz e redige os tex-
tos com uma ou mais linguas estrangeiras. Faz retroversdes
de textos para uma ou mais linguas estrangeiras. Tem a res-
ponsabilidade da correcta adaptagdo do texto de artigos, sem
alterac@o das ideias fundamentais do original.

29- Empregado de servigos externos - E o trabalhador que
normal e predominantemente, fora das instalagdes da empre-
sa, presta servico de informacdo de entrega de documentos
e de pagamentos necessarios ao andamento de processo em
tribunais, reparti¢des publicas ou outros analogos, podendo
eventualmente efectuar recebimentos, pagamentos ou depo-
sitos.

30- Monitor de formagdo de pessoal - E o trabalhador que
ministra cursos de formagdo de pessoal.

31- Técnico de recursos humanos - E o trabalhador que
colabora na preparagdo e organizagdo de elementos necessa-
rios a elaboragdo de pareceres técnicos e informagdes, bem
como procede a estudos e colabora na aplicagao de técnicas
relacionadas com a fung¢do de pessoal, podendo tomar
decisdes nestas matérias.

1- Extincéao de categorias e profissdes

Sao extintas as categorias e profissdes designadas por
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dactilografo do 1.° ano, dactilografo do 2.° ano e dactilogra-
fo do 3.° ano; estagiario, escriturario e escriturario especia-
lizado; operador de maquinas de contabilidade (estagiario)
e perfurador-verificador estagiario; esteno-dactilégrafo em
lingua portuguesa; operador de maquinas de contabilidade
(até 3 anos), operador mecanografico (estagiario) e perfu-
rador-verificador (até 3 anos); esteno-dactilografo em lin-
guas estrangeiras, operador de maquinas de contabilidade
(mais de 3 anos), perfurador-verificador (mais de 3 anos),
programador mecanografico (estagiario) 3 anos); operador
mecanografico (mais de 3 anos); programador mecanografi-
co (até 3 anos); guarda-livros, monitor de formagdo de pes-
soal, monitor informatico; preparador informatico de dados;
programador mecanografico (mais de 3 anos); guarda-livros,
técnico de contas, mantendo-se as eventualmente existentes
até vagarem os postos de trabalho, com excepgdo das reclas-
sificagdes seguidamente indicadas.

2- Reclassificacdes

2.1- Estagiario em assistente administrativo estagiario;

2.2- Escriturario (até 3 anos) em assistente administrativo
(até 3 anos),

2.3- Escriturario (de 3 a 6 anos) em assistente administra-
tivo (de 3 a 6 anos);

2.4- Escriturario (mais de 6 anos) em assistente adminis-
trativo (mais de 6 anos);

2.5- Escriturario especializado em assistente administrati-
vo especializado;

2.6- Operador informatico (estagiario) em técnico infor-
matico (estagiario) sistemas ou redes;

2.7- Operador informatico (até 3 anos) em técnico infor-
matico de sistemas ou de redes (até 3 anos);

2.8- Operador informatico (mais de 3 anos) em técnico in-
formatico de sistemas ou de redes (mais de 3 anos);

2.9- Monitor informatico em programador informatico;

2.10- Técnico de contas em técnico de contabilidade.

3- Novas categorias e profissdes ou contetidos funcionais:

Assistente administrativo/a - Trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa,
de acordo com os procedimentos estabelecidos, utilizan-
do equipamento informatico e equipamento ¢ utensilios de
escritdrio; preenche e confere documentagdo de apoio co-
mercial, designadamente documentos referentes a contratos
de compra e venda (requisi¢des, guias de remessa, facturas,
recibos e outros), e documentos bancarios (cheques, livran-
cas, letras ¢ outros); regista ¢ actualiza, manualmente ou
utilizando aplicag¢des informaticas especificas da arca ad-
ministrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nome-
adamente referentes ao economato, a facturagdo, vendas e
clientes, compras ¢ fornecedores, pessoal e salarios, stocks e
aprovisionamento; atende e encaminha, telefonica e pessoal-
mente, o publico interno e externo a empresa, nomeadamen-
te, clientes, fornecedores ¢ funcionarios, em fungdo do tipo
de informacéo ou servico pretendido. Quando especializado
ocupa-se exclusivamente de assuntos de pessoal, fiscais e de
elementos estatisticos exigidos pelas entidades oficiais.

Técnico de informatica - Instalagdo de redes - Trabalha-
dor que efectua a instalagdo, configuracdo, gestdo ¢ manu-

teng@o de redes informaticas e equipamento de redes, tendo
em conta as técnicas ¢ os procedimentos subjacentes a ar-
quitectura, ao planeamento e projecto de redes, de forma a
garantir o seu correcto e seguro funcionamento; efectua a
instalag@o, configuragdo de computadores, periféricos, redes
locais, servigos (correio electronico, Web, proxy, firewall,
etc.) sistemas operativos e utilitarios, de acordo com as ne-
cessidades das organizagdes ¢ dos seus utilizadores a fim de
optimizar o funcionamento.

Técnico de informdatica - Sistemas - Trabalhador que
efectua a instalagdo, configuracdo ¢ manuten¢do de com-
putadores, periféricos, redes locais ¢ sistemas operativos ¢
utilitarios, de acordo com as necessidades dos utilizadores e
a fim de optimizar o funcionamento dos mesmos; procede a
instalac¢@o, configuragdo e parametrizacdo de aplica¢des de
gestdo empresarial, tendo em conta o plano de instalacdo, os
requisitos funcionais e o plano de instalagdo, os requisitos
funcionais e o plano de acessos adequados ao cliente ou ser-
vigo, utilizando programas informaticos adequados, nomea-
damente, utilizando ferramentas aplicacionais como o pro-
cessamento de texto, folha de calculo e apresentagdo grafica;
procede a gestdo ¢ administragdo de bases de dados, a fim
de aplicar um sistema de informagdo numa organizag¢ao ou
empresa, tendo em conta os sistemas informaticos adequa-
dos; desenvolve e aplica sistemas de Intranet e Internet, com
recurso ao hipertexto, hipermédia e acesso a base de dados.

Técnico de contabilidade - Trabalhador que organiza e
classifica os documentos contabilisticos da empresa; efectua
o registo das operagdes contabilisticas da empresa ou servi-
¢o publico, ordenando os movimentos pelo débito e crédito
nas respectivas contas, de acordo com a natureza do docu-
mento, utilizando aplicagdes informaticas e documentos e
livros auxiliares ¢ obrigatorios; contabiliza as opera¢des da
empresa, registando débitos e créditos; prepara, para a ges-
tdo da empresa a documentagdo necessaria ao cumprimento
das obriga¢des legais e ao controlo das actividades; recolhe
dados necessarios a claboracdo, pela gestdo, de relatorios
periodicos da situagdo econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente, orgamentos, planos de acgdo, inventarios e
relatorios; organiza e arquiva todos os documentos relativos
a actividade contabilistica.

Grupo F

Motoristas

Motorista (pesados e ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo adequada, tem a seu cargo a
conducdo de veiculos automdveis (ligeiros e ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagao e limpe-
za do veiculo, pela carga que transporta, pelas operagdes de
carga e descarga, verificagdo da area dos niveis de oleo ¢
agua. Os veiculos pesados terdo obrigatoriamente ajudante
de motorista.

Grupo G

Metaliirgicos

1- Canalizador - E o trabalhador que corta e rosca os tu-
bos, solda tubos e executa canaliza¢des em edificios, instala-
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¢Oes industriais e outros locais.

2- Mecanico de automéveis - E o trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os or-
gdos de automoveis e outras viaturas e executa outros traba-
lhos relacionados com esta mecanica.

3- Mecdnico de mdquinas de escritério - E o trabalhador
que executa, repara ou afina as maquinas de escrever, de cal-
cular ou outras maquinas de escritorio.

4- Montador-ajustador de mdaquinas - E o trabalhador
que monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis deficién-
cias para obter o seu bom funcionamento; incluem-se nesta
categoria os profissionais que procedem a raspagem de pe-
cas, por forma a conseguir determinado grau de acabamento
das superficies.

5- Recepcionista ou atendedor de oficina - E o trabalhador
que atende clientes, faz um exame sumario de viaturas, ma-
quinas ou produtos e encaminha para as diversas sec¢des as
notas dos trabalhos a executar, podendo proceder a demons-
tracdo das caracteristicas e qualidades mecanicas daqueles
ou das reparacdes efectuadas.

6- Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automo-
veis, andaimes e similares para edificios, pontes, navios, cal-
deiras, cofres ¢ outras obras; incluem-se nesta categoria os
profissionais que normalmente sdo designados «serralheiro
de tubos» ou «tubistasy.

7- Serrador mecdnico - E o trabalhador que, utilizando
serras mecanicas, desfia toros de madeira, segundo as espes-
suras exigidas.

8- Torneiro mecdnico - E o trabalhador que, num torno
mecanico, copiador ou programador, executa trabalhos de
torneamento de pegas, trabalhando por desenho ou pega mo-
delo, e prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

9- Carpinteiro de moldes ou modelos - E o trabalhador
que executa, monta, transforma e repara moldes ou modelos
de madeira ou outros materiais utilizados para moldagdes,
empregando maquinas e ferramentas manuais ou mecanicas.

10- Mecanico de aparelhos de precisio - E o trabalhador
que executa, repara, transforma e afina aparelhos de precisao
ou pecas mecanicas de determinados sistemas eléctricos, hi-
draulicos, mecanicos, pneumaticos, 6pticos ou outros.

11- Verificador de produtos adquiridos - E o trabalhador
que procede a verificagdo das dimensoes ¢ da qualidade dos
materiais ou produtos adquiridos.

12- Soldador por electro-arco ou oxiacetileno - E o traba-
lhador que, pelos processos de soldadura por electro-arco ou
oxiacetileno, liga entre si elementos ou conjuntos de pegas
de natureza metalica.

13- Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclo-
motores - E o trabalhador que repara e afina bicicletas e ci-
clomotores, procedendo por vezes a sua montagem.

14- Afinador de maquinas - E o trabalhador que afina, re-
para ou ajusta as maquinas, de modo a garantir a eficiéncia
do seu trabalho; incluem-se nesta categoria os profissionais
que procedem a reparacdo de isqueiros ou canetas.

15- Carpinteiro de estruturas metdlicas e de maquinas - E
o trabalhador que fabrica e repara manual e mecanicamente

estruturas de madeira e componentes de determinadas ma-
quinas e viaturas, utilizando madeira, aglomerado de madei-
ra, cartdes e outros materiais ndo metalicos; também monta
estruturas mistas de elementos metalicos e ndo metalicos.

16- Pintor - E o trabalhador que, por imersio, a pincel ou
a pistola ou ainda por outro processo especifico, incluindo
o de pintura electrostatica, aplica tinta de acabamento, sem
ter de proceder a preparag@o das superficies a pintar; ndo se
incluem nesta categoria os trabalhadores que procedem a
pinturas de automoveis.

17- Entregador de ferramentas, materiais e produtos - E o
trabalhador que nos armazéns entrega ferramentas, materiais
ou produtos que lhe sdo requisitados, sem ter a seu cargo o
registo e controlo das existéncias dos mesmos.

18- Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maqui-
nas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos reco-
mendados e executa os trabalhos necessarios para manter em
boas condigdes os pontos de lubrificagao.

19- Operdrio ndo especializado - E o trabalhador que se
ocupa da movimentagdo, carga ¢ descarga de materiais ¢ da
limpeza dos locais de trabalho.

20- Afiador de ferramentas - E o trabalhador que afia, com
mos abrasivas ¢ maquinas adequadas, ferramentas, com fre-
sas, machos de atarraxar, cagonetas, ferros de corte (buris)
para tornos e mandriladores.

21- Agente de métodos - E o trabalhador que estuda os
métodos para execugao de um trabalho ou os aperfeigoa ¢ faz
aplicar os métodos de execugao.

22- Ajudante de lubrificador - E o trabalhador que ajuda
o lubrificador.

23- Apontador - E o trabalhador que procede a recolha,
registo, seleccdo e ou encaminhamento de elementos respei-
tantes & mao-de-obra, entrada e saida de pessoal, materiais,
produtos, ferramentas, maquinas ¢ instalagdes necessarias a
sectores ligados a producao.

24- Atarraxador - E o trabalhador que abre roscas interio-
res e exteriores em pegas metalicas servindo-se de ferramen-
tas manuais ou operando em maquinas apropriadas.

25- Controlador de qualidade - E o trabalhador que veri-
fica se o trabalho executado ou em execugdo corresponde as
caracteristicas expressas em desenhos, normas de fabrico ou
especificagdes técnicas. Detecta e assinala possiveis defeitos
ou inexactiddes de execugao ou de acabamento.

26- Cortador ou serrador de materiais - E o trabalhador
que manual ou mecanicamente corta perfilados, chapas me-
talicas, vidros e plasticos.

27- Demonstrador de mdaquinas e equipamentos - E o tra-
balhador que faz demonstra¢des de artigos para vender em
estabelecimentos, por grosso ou a retalho, estabelecimentos
industriais, exposi¢des ou ao domicilio.

28- Mecdnico de frio ou ar condicionado - E o trabalhador
que monta e ou afina sistemas de refrigeragdo, térmicos ¢ ou
de ar condicionado para instalagdes industriais e outras.

29- Montador de estruturas metdlicas ligeiras - E o traba-
lhador que executa unicamente trabalhos relacionados com
a montagem de elementos metalicos ligeiros pré-fabricados,
sem que tenha de proceder a qualquer modificacdo nos ele-
mentos metalicos.
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30- Operador de quinadeira - E o trabalhador que, utili-
zando maquinas apropriadas, dobra, segundo um angulo pre-
determinado, chapas e outros materiais de metal.

31- Preparador de trabalho - E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a utilizar na fabricagdo, tendo em vista o melhor
aproveitamento da mao-de-obra, maquinas ¢ materiais, po-
dendo eventualmente atribuir tempos de execugao e especifi-
car maquinas e ferramentas.

32- Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que execu-
ta pecas, monta, repara ¢ conserva varios tipos de maqui-
nas, motores ¢ outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao
dos instrumentos de precisdo ¢ das instalagdes eléctricas.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que, para apro-
veitamento de 6rgdos mecanicos, procedem a sua desmon-
tagem, nomeadamente de maquinas e veiculos automoveis
considerados sucata.

33- Soldador - E o trabalhador que, utilizando equipamen-
to apropriado, faz a ligagdo de pecas metalicas por proces-
sos aluminotérmicos, por pontos ou por costura continua.
Incluem-se nesta categoria os profissionais designados «es-
tanhadores das linhas de montagemy.

34- Assentador de isolamentos - E o trabalhador que pre-
para e aplica os produtos isolantes para revestimentos de su-
perficies metalicas ou, eventualmente outras, servindo-se de
ferramentas apropriadas.

35- Encarregado ou chefe de sec¢io - E o trabalhador que
dirige, controla e coordena o trabalho de outros profissionais.

36- Magariqueiro - E o trabalhador que predominante-
mente corta metais por meio de magaricos oxiacetilénicos ou
outros, manobra maquinas automaticas ¢ semiautomaticas
de oxi-corte e corta placas e ou pecas de metais ferrosos com
varias formas.

37- Or¢amentista (metalirgico) - E o trabalhador que pre-
dominantemente interpreta normas e especificagdes e faz os
calculos necessarios a precisdo de orgamentos.

38- Tragador-marcador - E o trabalhador que, predomi-
nantemente ¢ com base em pegas modelo, desenhos, ins-
trugdes técnicas e calculos para projecg¢do e planificagdo,
executa os tracados necessarios as operagdes a efectuar, po-
dendo eventualmente, com pungédo, proceder a marcagao de
material.

39- Polidor - E o trabalhador que manual ou mecanica-
mente procede ao polimento de superficies de pegas meta-
licas ou de outros materiais, utilizando discos de polir em
arame de ago, esmeril, lixa, feltro, pano ou outros.

40- Operdrio qualificado - E o trabalhador do 1.° escaldo
que pelos seus conhecimentos técnicos, aptiddes e experi-
éncia profissional desempenha predominantemente fung¢des
diversificadas e para as quais se encontra habilitado, fun¢des
essas inerentes as exigidas para os graus superiores aos da
sua profissdo.

41- Funileiro (latoeiro) - E o trabalhador que fabrica e
ou repara artigos de chapa fina, tais como folha-de-flandres,
zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada e plastico, com
aplicagdes domésticas e ou industriais. Entende-se, neste
caso, por chapa fina aquela que ¢ susceptivel de ser cortada
por tesoura de mao.

42- Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e
transporte - E o trabalhador que conduz guinchos, pontes e
porticos rolantes, empilhadoras, gruas de elevagdo e quais-
quer outras maquinas de for¢a motriz para transporte e arru-
magdo de materiais ou produtos dentro de estabelecimentos
comerciais. Compete-lhe ainda zelar pela boa conservagao e
limpeza das maquinas ¢ pela carga que transportam.

43- Escolhedor-classificador de sucata - E o trabalhador
que escolhe e classifica a sucata de metais destinados a fusao
e outros fins, podendo, se necessario, proceder a desmonta-
gens simples.

44- Gestor de «stocks» - E o trabalhador responsavel pela
gestdo, rotagdo e controlo dos stocks de matérias-primas,
materiais ou pegas com destino a encomendas ou stocks,
baseando-se em dados econdémicos, que selecciona criterio-
samente de acordo com a politica de gestdo previamente de-
finida pelos orgdos superiores da empresa. Quando necessa-
rio, propde modificagdes de materiais ao gabinete de estudos
ou servigos técnicos, por razdes econdomicas ou de mercado.

45- Lavandeiro - E o trabalhador que manual ou meca-
nicamente procede a limpeza de pecas ou artigos metalicos
em banhos detergentes, alcalinos ou acidulados, desde que
fortemente diluidos em agua. Incluem-se nesta categoria os
profissionais que procedem a aproveitamento de residuos de
metais ndo ferrosos e também os que, com auxilio de uma
escova manual ou mecanica, limpam pegas antes ou depois
de temperadas.

46- Montador de pecas ou orgdaos mecdnicos em série -
E o trabalhador que, em linhas de montagem, monta pegas,
aparelhos ou 6rgdos mecanicos ¢ pequenos conjuntos, po-
dendo ou ndo ser aplicados a maquinas. Nao lhe compete
qualquer modificacdo de forma nas pegas que monta.

47- Chefe de equipa (chefe de grupo ou operario-chefe)
- E o trabalhador que, executando ou ndo fungdes da sua pro-
fissdo, na dependéncia de um superior hierarquico, dirige e
orienta directamente um grupo de profissionais.

48- Operador de mdaquinas de pantégrafo - E o trabalha-
dor que regula e manobra a maquina de pantografo, que faz
trabalhos de reprodug@o ou copias de modelos.

49- Operador de maquinas de «transfery automdticas - E
o trabalhador que manobra e vigia o funcionamento de uma
maquina automatica, a qual pode efectuar diversas operagdes
em circuitos.

50- Chefe de linha de montagem - E o trabalhador que, sob
a orientacdo de um superior hierarquico, dirige, controla e
coordena directamente um grupo de trabalhadores e dois ou
mais chefes de equipa.

51- Operador de maquinas de balancé - E o trabalhador
que manobra maquinas para estampagem, corte, furagdo e
operagodes semelhantes.

52- Bate-chapas (chapeiro) - E o trabalhador que procede
a execucdo e ou reparagdo de pecas com chapa, que enforma
¢ desenforma por martelagem, usando as ferramentas ade-
quadas ¢ que da o acabamento findo, incluindo retoques de
pintura.

53- Ferramenteiro - E o trabalhador que controla as entra-
das ¢ saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais aces-
sorios, procede a sua verificagdo e conservagdo e a operagdes
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simples de reparagdo, controla as existéncias, faz aquisi¢des
para abastecimento de ferramentaria e procede ao seu rece-
bimento ¢ ou entrega.

54- Programador de fabrico - E o trabalhador que tendo
em conta diversos elementos que lhe sao fornecidos, nomea-
damente ordens de execug@o ou pedidos de trabalho, analisa
e prepara uma adequada distribui¢do de trabalho tenho em
conta os tempos e prazos de execugdo, bem como a melhor
utilizagdo da mao-de-obra e do equipamento.

55- Técnico de prevengdo - E o trabalhador que tem como
fungdo superintender os servigos de higiene ¢ seguranga e
responsabilizar-se por todo o esquema de prevencdo da em-
presa.

Grupo H

Electricistas

1- Encarregado - E o trabalhador electricista, com a ca-
tegoria de oficial, que controla e dirige técnica e disciplinar-
mente 0s servigos nos locais de trabalho.

2- Chefe de equipa - E o trabalhador oficial que a entidade
patronal designa para exercer, transitoria ou definitivamen-
te, esta funcdo, e s6 nestes casos tem direito ao vencimento
correspondente; logo que deixe de desempenhar esta fungao
regressara ao saldrio anterior correspondente a sua categoria
de oficial.

3- Oficial - E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabili-
dade dessa execugao, bem como a dos trabalhadores que o
coadjuvam.

4- Pré-oficial - E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles executa trabalhos de
menos responsabilidade.

5- Ajudante - E o trabalhador electricista que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais preparando-se para
ascender a categoria de pré-oficial.

6- Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagio per-
manente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus
trabalhos.

7- Técnico de equipamento electronico de controlo e de
escritério - E todo o trabalhador cuja actividade consiste na
manutengao, conservagdo, detec¢do e reparagdo de todo o
hardware do equipamento, entrando na exploracao até ao ni-
vel de linguagem maquina directa e se encontrem nas condi-
¢Oes definidas na clausula 17.% @) Categorias para os técnicos
de equipamento electronico de controlo e de escritério:

1) Estagiario de técnico de equipamento electronico de
controlo e de escritério - E o trabalhador que sob a orien-
tacdo de um instrutor inicia a sua formagao para técnico de
equipamento electronico de controlo e de escritorio;

2) Técnico auxiliar de equipamento electronico de contro-
lo e de escritério - E o trabalhador que ap6s ter concluido o
curso de formagao sobre equipamentos electronicos inicia a
sua actividade de técnico de equipamentos electronicos de
controlo e de escritorio;

3) Técnico de 2.“ classe de equipamento electronico - E
o trabalhador que desempenha fung¢des na conservagdo, ma-
nuten¢do, deteccdo e reparagdo de avarias no equipamento.

Podera também apoiar os técnicos auxiliares no exercer da
sua profissao;

4) Teécnico de 1.7 classe de equipamento electronico de
controlo e de escritorio - E o trabalhador que desempenha
fungdes na conservagdo, manutengdo, deteccdo e reparagio
de avarias no equipamento. Poderd também desempenhar
fungdes como instrutor de cursos sobre novos equipamen-
tos como também na formagdo de novos técnicos. Podera
também apoiar os técnicos de 2. classe no exercicio da sua
profissao;

5) Adjunto do chefe de sec¢do - E o trabalhador que, sendo
técnico de 1.° classe, coadjuva o chefe de secgdo ou o substi-
tui durante a sua auséncia;

6) Chefe de sec¢do - E o trabalhador que, sendo técnico de
1.2 classe, assume a responsabilidade por todo o sector téc-
nico do equipamento electronico de controlo e de escritorio.

8- Técnico de computadores - E o trabalhador que exerce
a sua actividade na conservagdo, manutengdo, deteccdo, re-
paragdo e investiga¢do da parte hardware, do computador,
entrando na exploracdo até ao nivel de linguagem maquina
directa quando atinge os graus de especializag¢@o superiores.

9- Categorias para técnicos de computadores:

1) Técnico estagidrio - E o trabalhador que, sob a orien-
tagdo de um técnico instrutor, faz um curso de técnica de
computadores;

2) Técnico auxiliar - E o trabalhador que, sob a orienta-
¢do de um técnico de 1. linha, faz a aprendizagem pratica da
técnica de computadores;

3) Técnico de 1. linha - E o trabalhador que desempenha
fungdes de detengdo e reparagdo de avarias no hardware;

4) Técnico de suporte - E o trabalhador que, podendo
executar as fungdes de técnico de 1. linha, esta apto a detec-
tar e reparar todo o tipo de avarias nos devices;

5) Técnico de sistemas - E o trabalhador que, podendo
executar as tarefas de técnico de suporte, ainda desempenha
as fungdes de detecgdo, reparagdo ¢ investigagdo em todos
os sistemas de hardware, utilizando, se necessario, conheci-
mentos até ao mais baixo nivel de linguagem maquina que
compde integralmente o computador;

6) Adjunto de chefe de seccio - E o trabalhador que, po-
dendo desempenhar as fungdes de técnico de sistemas, assu-
me a responsabilidade por todo o sector técnico de compu-
tadores.

10- Reparador de aparelhos receptores de radio - E o tra-
balhador que repara, em oficinas ou nos lugres de utilizagao,
aparelhos receptores de radio: examina plantas e esquemas
de circuitos, detecta e localiza os defeitos e avarias com a
ajuda de aparelhos de medida, desmonta determinadas partes
tais como valvulas, condensadores, resisténcia ou fusiveis e
procede a sua reparacgdo ou substitui¢do, solda e refaz as co-
nexdes necessarias; ensaia, sintoniza e controla os aparelhos
utilizando aparelhos electronicos apropriados para se certi-
ficar do seu perfeito funcionamento. Por vezes, ocupa-se da
reparagdo de auto-radios.

11- Electromecdnico (electricista montador) de veiculos
de tracgdo eléctrica - E o trabalhador que monta, ajusta, con-
serva e repara, em oficinas ou lugares de utilizacdo, os circui-
tos, motores ¢ aparelhagem eléctrica dos veiculos de tracgio
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eléctrica, executa as tarefas fundamentais do electromecani-
co (electricista montador) em geral, mas em rela¢do a con-
tagem, ajustamento conservagao e reparacdo dos veiculos de
trac¢do eléctrica, o que exige conhecimentos especiais; mon-
ta e ajusta os motores, controlers (dispositivos de arranque)
e demais aparelhagem e circuitos eléctricos, efectua inspec-
¢Oes periddicas, a fim de assegurar a sua conservagao, locali-
za ¢ determina as deficiéncias de funcionamento, utilizando,
quando necessario, apareclhos de deteccdo ¢ medida; repara
ou substitui fios, pecas ou conjuntos deficientes, tais como
induzidos e indutores de motores, controlers e resisténcias
de arranque. Pode ser especializado em determinado tipo de
veiculos e ser designado em conformidade.

12- Radiomontador geral - E o trabalhador que monta,
instala, ensaia, conserva e repara diversos tipos de aparelhos
e equipamentos electrénicos em oficinas ou nos lugares de
utilizagdo; 1€ e interpreta esquemas ¢ planos de cablagem;
examina os componentes electronicos para se certificar do
seu conveniente ajustamento; monta as pecgas ou fixa-as
sobre estruturas ou painéis, usando ferramentas manuais
apropriadas, dispde e liga os cabos através de soldaduras ou
terminais, detecta os defeitos, usando gerador de sinais, os-
ciloscopios simuladores e outros aparelhos de medida; limpa
e lubrifica os aparelhos; desmonta e substitui, se for caso dis-
so, determinadas pecas, tais como resisténcias, transforma-
dores, bobinas, relais, condensadores, valvulas e vibradores,
procede as reparagdes e calibragens necessarias ¢ aos ensaios
e testes segundo as especializa¢des técnicas. Pode ser espe-
cializado em determinado tipo de aparelhos ou equipamento
electronico e ser designado em conformidade.

Grupo |

Construcio civil

1- Encarregado - E o trabalhador que, sob a orientagdo
do superior hierarquico, dirige um conjunto de arvorados,
capatazes, ou trabalhadores.

2- Arvorado - E o trabalhador que dirige um conjunto de
operarios e auxilia o encarregado no exercicio das suas fun-
coes.

3- Pintor - E o trabalhador que predominantemente exe-
cuta qualquer trabalho de pintura nas obras.

4- Estucador - E o trabalhador que trabalha em esbogos,
estuques e lambris.

5- Carpinteiro de limpos - E o trabalhador que predomi-
nantemente trabalha em madeiras, incluindo os respectivos
acabamentos no banco de oficina ou na obra.

6- Pedreiro - E o trabalhador que exclusiva ou predomi-
nantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou
cantaria, rebocos ou outros trabalhos similares ou comple-
mentares.

7- Capataz - E o trabalhador designado de um grupo de
indiferenciados para dirigir os mesmos.

8- Servente - E o trabalhador sem qualquer qualificagdo
ou especializagdo profissional que trabalha nas obras, areei-
ros ou em qualquer local que justifique a sua presenga e que
tenha mais de 18 anos de idade.

9- Auxiliar (menor) - E o trabalhador sem qualquer espe-
cializag@o profissional com idade inferior a 18 anos.

10- Montador de andaimes - E o trabalhador que procede
a montagem e desmontagem de andaimes, metalicos ou de
madeira.

Grupo J

Trabalhadores de madeiras

1- Cortador de tecidos para colchées - E o profissional
que executa, tanto manual como mecanicamente, o corte de
tecidos para colchdes.

2- Cortador de tecidos para estofos - E o profissional que
executa corte de tecidos e outros para estofos, através de
moldes ou de medidas.

3- Costureiro de colchées - E o profissional que execu-
ta todo o trabalho, manual ou a maquina, tal como: coser
fechos, faixas, liga-las ao tampo e rematar os colchdes aca-
bados.

4- Costureiro-controlador - E o profissional que executa
todos os trabalhos de costura e inspecciona o produto con-
feccionado.

5- Costureiro de decoracio - E o profissional que executa
todos os trabalhos de decoracdo, tanto manual como a ma-
quina, tais como: cortinas, sanefas, reposteiros, etc.

6- Costureiro-estofador - E o profissional que executa to-
dos os trabalhos de costura em tecidos ou outros para ma-
ples, sofas, etc.

7- Dourador de ouro de imita¢do - E o profissional que
executa todo o trabalho de aplica¢do de ouro de imitagdo em
moveis e arte sacra.

8- Dourador de ouro fino - E o profissional que executa
o trabalho de aplicag@o de ouro fino em moveis e arte sacra.

9- Enchedor de colchées e almofadas - E o profissional
que executa todo o trabalho de encher colchdes e almofadas,
utilizando materiais, tais como: 13, sumatuma, crinas, folhe-
lho e outros, rematando em varios pontos.

10- Entalhador - E o profissional que esculpe motivos em
madeira, em alto ou baixo-relevo.

11- Envernizador - E o profissional que aplica verniz so-
bre superficies de madeira, executa as tarefas fundamentais
do polidor, mas s trabalha a base de verniz.

12- Estofador - E o profissional que, em fabricagio em
série, monta enchimentos, capas, guarni¢des ou outros mate-
riais inerentes a estofagem pelo método de colagem, grafa-
gem ou outros processos similares.

13- Marceneiro - E o profissional que fabrica, monta,
transforma, folheia e repara moveis de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecanicas.

14- Pintor-decorador - E o profissional que desenha e
pinta motivos decorativos em mobilidrio, executando varios
trabalhos de restauro em moéveis e pegas antigos.

15- Pintor de moveis - E o profissional que executa to-
dos os trabalhos de pintura de méveis, assim como engessar,
amassar, preparar e lixar; pinta também letras e tragos.

16- Polidor manual - E profissional que da polimento na
madeira, transmitindo-lhe a tonalidade e brilho desejado,
prepara a madeira, aplicando-lhe uma aguada na cor pre-
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tendida, alisando-a com uma fibra vegetal e betumando as
fendas e outras imperfeigdes, ministra, conforme os casos,
varias camadas de massas, anilinas, queimantes, pedra -po-
mes, goma-laca dissolvida em alcool, verniz ou outros pro-
dutos de que se serve, utilizando os utensilios manuais, como
raspadores, pincéis, trinchas, bonecas e lixas.

17- Polidor mecanico e a pistola - E o profissional que
da brilho as superficies revestidas de poliéster, celulose ou
outro, utilizando ferramentas mecanicas, recebe a pega € es-
palha sobre a superficie a polir uma camada de massa apro-
priada, empunha e pde em funcionamento uma ferramenta
mecanica dotada de pistola e esponjas animadas de movi-
mento de rotacdo; percorre friccionando com estes dispositi-
vos a superficie da pega.

18- Montador de méveis - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, monta, assenta, prepara ¢ afina, no local, moveis
de madeira ou outros materiais, de modo a deixa-los em per-
feito estado de funcionamento.

19- Assentador de revestimentos - E o trabalhador que
aplica, usando técnicas apropriadas, revestimentos de pavi-
mentos ou paredes em alcatifas, papel ou outros materiais.

20- Casqueiro - E o trabalhador que fabrica e monta arma-
¢Oes de madeira destinadas a ser revestidas pelo estofador.

21- Empalhador - E o trabalhador que tece directamente
sobre as pegas de mobiliario todos os trabalhos em palhinha
ou buinho.

22- Encarregado geral - E o trabalhador que desempenha
fungdes de chefia, planificando, organizando, controlando e
coordenando a actividade da oficina.

23- Encarregado - E o trabalhador que, sob a orientagio
do encarregado geral ou de outro elemento superior, exerce
na empresa as fungdes de chefia sectoriais.

24- Gravador - E o trabalhador que executa gravuras em
couro e madeira e outros materiais semelhantes, utilizando
ferramentas manuais.

25- Mecdnico de madeiras - E o trabalhador que opera
com maquinas de trabalhar madeira, designadamente ma-
quinas combinadas, maquinas de orlar, engenhos de furar,
garlopas, desengrossadeiras, plainas, tornos, tupias e outras.

26- Moldureiro-reparador - E o trabalhador que executa
e repara molduras, coloca estampas ou outros elementos e
vidros de acabamento.

27- Marceneiro de instrumentos musicais - E o trabalha-
dor que predominantemente constroi e repara instrumentos
musicais, tais como pianos, 6rgdos, violinos, violas e outros.

28- Mecanico de instrumentos musicais (pianos e 0rgaos)
- E o trabalhador que predominantemente repara a parte me-
canica de pianos ¢ 6rgaos.

29- Perfilador - E o trabalhador que predominantemente
regula e opera com maquinas de moldurar tupia ou plaina de
trés ou mais facas.

30- Prensador - E o trabalhador que predominantemente
opera e controla uma prensa a quente.

31- Facejador - E o trabalhador que predominantemente
opera com garlopa, desengrossadeira e com engenho de fu-
rar, de broca e corrente.

32- Serrador - E o trabalhador que predominantemente
opera uma maquina com uma ou mais serras circulares, po-

dendo eventualmente exercer cortes manuais.

33- Carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos) - E o
trabalhador que executa, monta, transforma, repara e assenta
estruturas ou outras obras de madeira ou produtos afins, uti-
lizando ferramentas manuais, mecanicas ou maquinas; traba-
lha, a partir de modelos, desenhos ou outras especifica¢des
técnicas e, por vezes, realiza os trabalhos de acabamentos.
Quando especializado em certas tarefas, pode ser designado
em conformidade.

34- Decorador - E o trabalhador que, pela sua arte, imagi-
nag¢do e formagdo, concebe e define os arranjos decorativos,
podendo tirar medidas, cortar materiais e colocar todos os
tipos de elementos de decoragio.

35- Encarregado de sec¢do (reparagdo de instrumentos
musicais) - E o trabalhador que na empresa exerce as fun-
¢Oes de controlo e coordenagdo da actividade em oficinas
com pelo menos trés trabalhadores.

Grupo L

Técnicos de desenho

1- Desenhador de estudos (construgdo civil, constru-
¢Oes mecanicas, electrotecnia) - E o trabalhador que, sob
directivas gerais definidas superiormente, participa na
execucdo de planos relativos a anteprojectos e projectos,
elaborando e executando as pegas desenhadas no ambito
da sua especialidade; elabora e executa desenhos de
implantagdo, esquemas ou tragados rigorosos e perspectivas,
a partir de esbogos, especificagdes técnicas e elementos
de calculos ou outros; efectua ou colabora em calculos e
medigdes com vista a preparagdo de elementos de estudo ou
outros trabalhos; observa e indica, se necessario, normas ¢
regulamentos a seguir na execugao, assim como os elementos
para orgamentos.

2- Decorador de estudos - E o trabalhador que, sob di-
rectivas gerais definidas superiormente, estuda, cria, escolhe,
planifica, desenha e arranja ou pinta o equipamento do es-
paco interior destinado a postos de vendas, stands, montras,
cartazes publicitarios, etc., em colabora¢do com o respon-
savel técnico; estuda e executa projectos, maquetas, esbo-
¢os de exposi¢do de mobiliario, obras de arte ¢ decorativas,
materiais de revestimento, coloragdo de tectos e paredes,
antincios ou cartazes publicitarios; pode elaborar cadernos
de encargos simples e, se necessario, comprar o material de
decoragdo; pode, eventualmente, orientar os trabalhos de
instalagdo do equipamento na obra em que participa.

3- Desenhador-maquetista/arte finalista - E o trabalhador
que, sob directivas gerais definidas superiormente, estuda,
cria, esboga, maquetiza e executa todo o material grafico,
de arte final ou publicitario destinado a imprensa, televisdo,
postos de venda, publicidade exterior e directa, marcas, li-
vros, folhetos, logotipos, papel de carta, embalagens, stands,
ou montras. Podera dar assisténcia aos trabalhos em execu-
¢do.

4- Técnico de maquetas - E o trabalhador que, sob direc-
tivas gerais definidas superiormente, prepara e orienta a exe-
cugdo completa de uma maqueta de qualquer tipo e finalida-
de, considerando as solicitagdes estéticas dos projectistas ou
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arquitectos quanto ao seu acabamento ¢ modo de execugdo,
tendo em conta o fim a que se destina; escolhe os diversos
tipos de maquetas a executar e pode assumir a responsabili-
dade de uma sala ou gabinete de maquetas.

5- Técnico de medicées e or¢amentos - E o trabalhador
que, sob directivas gerais definidas superiormente, para além
de poder exercer as fungdes de medidor or¢amentista, prepa-
ra e orienta a elaborag¢@o completa de medigdes e orcamentos
de qualquer tipo, no ambito de uma especialidade. Colabora,
dentro da sua especialidade, com os autores dos projectos
na elaboracdo dos respectivos cadernos de encargos ¢ pode
assumir a responsabilidade de um gabinete ou sector de me-
digdes e orgamentos.

6- Planificador - E o trabalhador que, sob directivas ge-
rais definidas superiormente, prepara a planificagdo de uma
obra a partir da analise do projecto, tendo em consideragio
as quantidades de trabalho e respectivos prazos de execu-
¢do previstos; estabelece, por intermédio de redes PERT e
ou CPM e de graficos de barras (gant), a sucessdo critica das
diversas actividades, assim como as equipas de mao-de-obra
necessarias aos trabalhos a fornecer a obra. Acompanha e
controla a concretizagdo do projecto em obra, de modo a po-
der fazer as correc¢des necessarias, motivadas por avango ou
atraso, sempre que as circunstancias o justifiquem.

7- Assistente operacional - E o trabalhador que, a partir do
estudo e da analise de um projecto, orienta a sua concretiza-
¢do em obra, interpretando as directivas nele estabelecidas e
adaptando-as aos condicionalismos e circunstancias proprias
de cada trabalho, dentro dos limites fixados pelo autor do
projecto e de harmonia com o programa de execugdo esta-
belecido. Podera desempenhar fungdes de coordenagdo no
desenvolvimento de projectos de varias actividades.

8- Desenhador de execucio - E o trabalhador que exer-
ce, eventualmente com o apoio de profissionais de desenho
mais qualificados, fungdes gerais da profissdo de desenhador
numa das areas seguintes:

a) Desenho técnico - Executa desenhos rigorosos com base
em croquis, por decalque ou por instrugdes orais ou escritas,
estabelecendo criteriosamente a distribui¢do das projeccdes
ortogonais, considerando escalas ¢ simbologias aplicadas,
bem como outros elementos adequados a informagéo a pro-
duzir; executa alteragdes, redugdes ou ampliagdes de dese-
nho a partir de indicagdes recebidas ou por recolha de ele-
mentos; executa desenhos de pormenor ou de implantagdo
com base em indicagdes e elementos detalhados recebidos;
efectua esbogos e legendas;

b) Desenho grdfico - Executa desenhos de artes graficas,
arte final ou publicitaria a partir de esbogos ou maquetas
que lhe sdo distribuidos; executa graficos, quadros, mapas
e outras representagdes simples a partir de indicagdes ¢ ele-
mentos recebidos; executa outros trabalhos, como colorir ou
efectuar legendas.

9- Medidor - E o trabalhador que determina com rigor as
qualidades que correspondem as diferentes parcelas de uma
obra a executar. No desempenho das suas fun¢des baseia-se
na analise do projecto e dos respectivos elementos escritos
e desenhados e também nas orientagdes que lhe sdo defini-
das. Elabora listas discriminativas dos tipos e quantidades

dos materiais ou outros elementos de construgdo, tendo em
vista, designadamente: orgamentagdo, apuramento dos tem-
pos de utilizagdo de méo-de-obra e de equipamento ¢ a pro-
gramacdo do desenvolvimento dos trabalhos. No decurso da
obra in loco, autos de medicdo, procura ainda detectar erros,
omissdes ou incongruéncias, de modo a esclarecer ¢ a avisar
o0s técnicos responsaveis.

10- Medidor or¢amentista - E o trabalhador que estabe-
lece com precisdo as quantidades e o custo dos materiais e
da mao-de-obra necessarios para a execucdo de uma obra.
Devera ter conhecimento de desenho, de matérias-primas e
de processos e métodos de execugdo de obras. No desempe-
nho das suas fun¢des baseia-se na analise das diversas partes
componentes do projecto, memoria descritiva e cadernos de
encargos; determina as quantidades de materiais e volumes
de méo-de-obra e de servi¢os necessarios e, utilizando as
tabelas de precos de que dispde, calcula os valores globais
correspondentes. Organiza o orgamento. Deve completar o
orcamento e estabelecer, com indicagdo pormenorizada, to-
dos os materiais a empregar ¢ operagdes a efectuar. Cabe-lhe
providenciar para que estejam sempre actualizadas as tabelas
de precos, simples ¢ compostas, que utiliza.

11- Construtor de maquetas - E o trabalhador que executa
a construg¢@o de maquetas, nomeadamente modelos ou pegas
simples, tais como escadas, telhados, chaminés, muros, sani-
tarios, mobiliario, etc., a partir de conhecimentos de desenho
e de construgdes.

12- Decorador de execugio - E o trabalhador que, por
solicitagdo do desenhador-decorador ou do decorador de
estudos, arranja e pinta o equipamento do espago interior,
destinado a postos de venda, montras, etc., executa painéis
decorativos, cartazes publicitarios e outros trabalhos a partir
de projectos estabelecidos e orientagdes dadas e utiliza co-
nhecimentos de materiais decorativos e suas aplicagoes.

13- Desenhador-decorador - E o trabalhador que, a partir
de uma concepgdo fornecida sob a forma de estudo ou pro-
jecto, desenha ou pinta o equipamento de espago interior,
destinado a stands, postos de venda, montras, exposi¢do,
etc.; executa até ao pormenor necessario cartazes publicita-
rios, painéis decorativos, desenhos de disposi¢ao de mobilia-
rio, obras de arte e decorativas, etc.; pode comprar o material
de decoragdo ou dar colaborago e consulta ao responsavel
do projecto acerca das modifica¢des que julgar necessarias.

14- Desenhador de execucdo tirocinante - E o trabalhador
que, ao nivel exigido de formacdo ou experiéncia de tiroci-
nio, inicia o seu desenvolvimento profissional, no ambito de
uma area de desenho, exercendo fungdes gerais da profissdo
de desenhador, segundo directivas gerais bem definidas, com
base na defini¢do de fungdes de desenhador de execugao.

15- Medidor tirocinante - E o trabalhador que, ao nivel
exigido de formacgao ou experiéncia de tirocinio, inicia o seu
desenvolvimento profissional, exercendo fungdes gerais com
base na definigdo de fungdes de medidor, segundo directivas
gerais bem definidas.

16- Medidor or¢camentista tirocinante - E o trabalhador
que, ao nivel exigido de formagdo ou experiéncia, inicia o
seu desenvolvimento profissional exercendo fungdes com
base na defini¢do de fun¢des de medidor orgamentista, se-
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gundo orientagdes dadas.

17- Tirocinante do nivel XI - E o trabalhador que, no ambi-
to da respectiva funcdo do nivel XII, prepara o tirocinio cor-
respondente a essa fungdo, exercendo a sua actividade com
base na defini¢do de fungdes respectivas, nomeadamente
desenhador de estudos, desenhador-maquetista/arte finalista,
assistente operacional, planificador e técnico de maqueta.

18- Tirocinante - E o trabalhador que, ao nivel da formagao
exigida, faz tirocinio para ingresso nas categorias de técnico
de desenho imediatamente superiores. A partir de orienta-
¢oes dadas e sem grande exigéncia de conhecimentos espe-
cificos, executa trabalhos simples de desenho, coadjuvando
os profissionais de desenho qualificado noutras categorias. O
tirocinante B pode ocupar-se eventualmente em colaboragao
do trabalho de cdpias heliograficas.

19- Auxiliar de decorador - E o trabalhador que, sob soli-
citacdo de um profissional de desenho de maior qualificagdo,
executa trabalhos auxiliares polivalentes, tais como auxiliar
na construgdo de modelos, cartazes publicitarios e aplicagdo
de materiais diversos, decalque de desenho e catalogos e ele-
mentos graficos totalmente definidos.

20- Arquivista técnico - E o trabalhador que arquiva os
elementos respeitantes a sala de desenho, nomeadamente de-
senhos, catalogos, normas e toda a documentagdo inerente
ao sector técnico, podendo também organizar e preparar os
respectivos processos.

21- Operador heliogrdfico - E o trabalhador que predo-
minantemente trabalha com a maquina heliografica, corta e
dobra as copias heliograficas.

Grupo M

Profissionais de enfermagem

1- Enfermeiro-coordenador - E o trabalhador que, em
conjunto com as fungdes técnicas respectivas, exerce a coor-
denag@o de um posto médico em que prestem servigo trés ou
mais profissionais de enfermagem em horario fixo ou mais
de cinco em regime de turnos.

2- Enfermeiro especializado - E o trabalhador que, em
conjunto com a habilitagdo geral de enfermeiro, possui uma
especialidade e foi contratado para o exercicio respectivo.

3- Enfermeiro - E o trabalhador que exerce as funcdes
técnicas de enfermagem, estando para tal habilitado com o
titulo legal adequado.

4- Auxiliar de enfermagem - E o trabalhador que exer-
ce as fungdes técnicas de enfermagem com as restrigdes
determinadas pelo titulo legal que o habilita.

Grupo N

Trabalhadores de hotelaria

1- Encarregado de refeitério - E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refeitorio,
requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos
necessarios ao normal funcionamento dos servigos, fixa ou
colabora no estabelecimento das ementas, tomando em con-
sideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam e o va-
lor dietético dos alimentos, distribui as tarefas ao pessoal,
velando pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia

e disciplina, verifica a quantidade e qualidade das refei¢des
fornecidas para posterior contabiliza¢do. Pode ainda ser en-
carregado de receber os produtos e verificar se coincidem,
em quantidade e qualidade, com os descritos nas requisi¢des
e ser incumbido da admissao de pessoal.

2- Ecénomo - E o trabalhador que compra, quando de-
vidamente autorizado, armazena, conserva e distribui as
mercadorias e artigos diversos destinados a exploracdo das
cantinas, refeitorios e estabelecimentos similares. Recebe os
produtos e verifica se coincidem, em quantidade, qualida-
de e prego, com o discriminado nas notas de encomenda ou
simples requisigdes, toma providéncias para que os produtos
sejam arrumados nos locais apropriados, consoante a sua na-
tureza; ¢ responsavel pela sua conservagao e beneficiacdo, de
acordo com a legislagdo sanitaria e da salubridade, fornece
as sec¢des de produgdo, venda e manutengdo dos produtos
solicitados mediante as requisi¢des internas devidamente
autorizadas, mantém sempre em ordem os ficheiros de pre-
¢os de custo, escritura as fichas e mapas de entradas, saidas
e devolugdes, quando este servico for da competéncia do
economato, elabora as requisigdes para os fornecedores que
lhe sejam determinadas, com vista a manter as existéncias
minimas fixadas superiormente e também as dos artigos de
consumo imediato; procede periodicamente a inventarios
das existéncias, em que pode ser assistido pelos servigos
de controlo ou por quem a direccdo determinar. Fornece a
esta nota pormenorizada justificativa das eventuais diferen-
¢as entre o inventario fisico e as existéncias anotadas nas
respectivas fichas e responsabiliza-se pelas existéncias a seu
cargo. Ordena e vigia a limpeza e higiene de todos os locais
do economato.

3- Empregado de refeitorio - E o trabalhador que execu-
ta nos diversos sectores do refeitorio trabalhos relativos ao
servigo de refeigdes, prepara as salas, lavando e dispondo
mesas e cadeiras da forma mais conveniente, coloca nos bal-
cdes ou nas mesas pao, fruta, sumos, vinhos, cafés ¢ outros
artigos de consumo; recepciona e distribui refei¢des, levanta
tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa; lava lougas,
recipientes e outros utensilios. Pode proceder a servigos de
preparagdo das refeigdes e executar servigos de limpeza e
asseio dos diversos sectores.

4- Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de
limpeza e tratamento de lougas, vidros e outros utensilios de
mesa e cozinha usados no servigo de refeigdes; coopera na
execugdo das limpezas e arrumagdo da copa ¢ pode substituir
o cafeteiro nas suas faltas ou impedimentos.

5- Controlador-caixa - E o trabalhador cuja actividade
consiste na emissdo das contas de consumo nas salas de
refeigdes, no recebimento das importancias respectivas, na
elaboragdo dos mapas de movimento da sala em que presta
servigo e pode auxiliar nos servigos de controlo.

6- Despenseiro - E o trabalhador que armazena, conser-
va e distribui géneros alimenticios e outros produtos, em
cantinas, restaurantes e outros estabelecimentos similares;
recebe os produtos e verifica se coincidem, em quantidade
e qualidade, com os discriminados nas notas de encomen-
da; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras,
prateleiras e outros locais apropriados, cuida da sua conser-
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vagdo, protegendo-os convenientemente; fornece, mediante
requisicdo, os produtos que lhe sejam solicitados, mantém
actualizados os registos, verifica periodicamente as existén-
cias e informa superiormente das necessidades de aquisigo.
Pode ter de efectuar a compra de géneros de consumo diario,
outras mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtra-
gem ou colagem) e engarrafa vinhos de pasto ou outros li-
quidos. E por sua vez encarregado de arranjar os cestos com
fruta. Ordena ou executa a limpeza da sua sec¢@o e pode ser
encarregado de vigiar o funcionamento das instala¢des frigo-
rificas, de aquecimento e gas.

7- Cozinheiro - E o trabalhador que prepara, tempera e
cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora ou
contribui para a composi¢do das ementas; recebe os viveres
e outros produtos necessarios a sua confecc¢do, sendo res-
ponsavel pela sua conservagdo, amanha o peixe, prepara os
legumes e carnes e procede a execucdo das operagdes culi-
narias, segundo o tipo de pratos a confeccionar, emprata-os,
guarnece-os ¢ confecciona os doces destinados as refei¢des
quando nao haja pasteleiro, executa ou vela pela limpeza da
cozinha e dos utensilios.

8- Empregado de balcdo - E o trabalhador que se ocupa
do servigo de balcdo, atende e fornece os clientes para fora
dos estabelecimentos e prepara as embalagens de transpor-
te, serve directamente as preparagdes de cafetaria, bebidas e
dogaria para consumo no local, cobra as respectivas impor-
tancias e observa as regras e operagdes de controlo aplica-
veis, atende e fornece os pedidos dos empregados de mesa,
certificando-se previamente da certiddo dos registos; verifica
se os produtos ou alimentos a fornecer correspondem, em
quantidade, qualidade e apresentacdo, aos padrdes estabele-
cidos, executa com regularidade a exposi¢do em prateleiras
e montras dos produtos para consumo ¢ venda; procede as
operagdes de abastecimento da seccdo; elabora as necessa-
rias requisi¢cdes de viveres, bebidas e outros produtos de ma-
nutengdo a fornecer pela secgdo propria ou procede, quando
autorizado, a sua aquisi¢do directa aos fornecedores exter-
nos, efectua ou manda efectuar os respectivos pagamentos,
dos quais presta contas directamente a geréncia ou proprie-
tario, colabora nos trabalhos de asseio, arrumagédo e higiene
da dependéncia onde trabalha ¢ na conservagdo e higiene dos
utensilios de servigo, assim como na efectivagdo periodica
dos inventarios das existéncias na sec¢do. Podera substituir
o controlador nos seus impedimentos acidentais.

9- Preparador de cozinha - E o trabalhador que trabalha
sob as ordens de um cozinheiro, auxiliando-o na execugdo
das suas tarefas; prepara legumes, peixes, carnes e outros ali-
mentos; procede a execucao de algumas operagdes culinarias
sob a orienta¢do do cozinheiro.

10- Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, co-
ordena, dirige e verifica os trabalhadores de cozinha; elabora
ou contribui para a elaboracdo das ementas e das listas com
uma certa antecedéncia, tendo em atengdo a natureza e o ni-
mero de pessoas a servir, os viveres existentes ou suscep-
tiveis de aquisi¢cdo e outros factores e requisita as secg¢des
respectivas os géneros de que necessita para a sua confec-
¢do; da instrugdes ao pessoal da cozinha sobre a preparagdo
e confecgdo dos pratos, tipos de guarnigdo e quantidades a

servir; cria receitas ¢ prepara especialidades; acompanha o
andamento dos cozinhados, assegura-se da perfei¢do dos
pratos e da sua concordancia com o estabelecido; verifica
a ordem e limpeza de todas as secg¢des e utensilios da cozi-
nha; estabelece os turnos de trabalho; propde superiormente
a admissdo de pessoal, vigia a sua apresentagdo e higiene;
mantém em dia o inventario de todo o material de cozinha; é
responsavel pela conservacdo dos alimentos entregues a sec-
¢éo; pode ser encarregado do aprovisionamento da cozinha e
de elaborar um registo diario dos consumos; da informagdes
sobre as quantidades necessarias a confeccdo dos pratos e
ementas; ¢ ainda responsavel pela elaboracdo das ementas
do pessoal ¢ pela boa confecgdo das respectivas refeigdes,
qualitativa e quantitativamente.

11- Chefe de «snacky - E o trabalhador que num restauran-
te de refeigdes ligeiras (snack) chefia o seu pessoal, orienta e
vigia a execug¢do dos arranjos ¢ preparagdes dos sectores de
servigo, supervisiona o fornecimento das refei¢cdes, podendo
atender os clientes e tomar-lhes os respectivos pedidos.

12- Pasteleiro - E o trabalhador que confecciona doces
destinados as refeigdoes dos clientes ¢ complementos das
preparagdes culinarias; prepara as massas, 0s cremes, 0S
xaropes de recheio e as coberturas, de acordo com recei-
tas proprias, tradicionais ou da regido; vigia a cozedura dos
produtos confeccionados, procede a decoragdo dos bolos e
suas guarnigdes, faz doces e bolos especiais para banquetes,
reunides ou cerimoénias diversas e proprias de certas épocas
ou festividades do ano; toma especial cuidado com a con-
servagdo dos alimentos, pela qual € responsavel, organiza e
pode colaborar nos trabalhos de asseio, higiene ¢ arrumagao
da secgdo. Pode ser encarregado de requisitar as matérias-
-primas e outros produtos utilizados na pastelaria e cooperar
na realizacdo de inventarios das existéncias de mercadorias
e utensilios da sec¢do.

13- Empregado de mesa de 1.°- E o trabalhador que serve
refei¢des, executa e colabora na arrumacao das salas e deco-
racdo das mesas para diversas refeigdes estendendo toalhas
e dispondo talheres, copos, guardanapos ¢ demais utensilios;
prepara as bandejas, carros de servigo e mesas destinadas as
refeigdes e bebidas nos aposentos e noutros locais ou anexos
dos estabelecimentos; arruma, fornece e dispde frutas e ou-
tros alimentos nos moéveis de exposicdo; acolhe ¢ atende os
clientes, apresenta-lhes a ementa ou lista do dia, da-lhes ex-
plicacdes sobre os diversos pratos e bebidas e anota os pedi-
dos, serve os alimentos escolhidos; elabora ou manda passar
a conta dos consumos e recebe-0s ou envia-os ao servigo de
facturagdo e facilita a saida do cliente; prepara as mesas para
novos servi¢os. Segundo a organizag@o ¢ classe dos estabe-
lecimentos, pode ocupar-se, s6 ou com a colaboragdo de um
ou mais empregados, de um turno de mesas servindo direc-
tamente os clientes ou, por forma indirecta, utilizando carros
ou mesas moveis; desespinha peixe, trincha carnes ¢ ultima a
preparagdo de certos pratos; pode ser encarregado da guarda
e conservagdo de bebidas destinadas ao consumo diario da
seccdo e de proceder a reposi¢ao da respectiva existéncia; no
final das refei¢des procede ou colabora na arrumacéo da sala,
transporte ¢ guarda dos alimentos ¢ bebidas expostas para
venda ou servigos de utensilios de uso permanente; colabora
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na execu¢do dos inventarios periodicos.

14- Empregado de «snack» - E o trabalhador que num res-
taurante de refei¢des ligeiras (snack) se ocupa dos arranjos e
preparagdes do respectivo balcdo ou mesas, atende os clien-
tes, toma-lhes os pedidos e serve-lhes as refeigdes, cobrando
as respectivas importancias.

15- Empregado de mesa de 2.°- E o trabalhador que cola-
bora com o restante pessoal da brigada de mesa na arruma-
¢do das salas e no arranjo ou por das mesas; cuida do arranjo
dos aparadores e do seu abastecimento com os utensilios e
preparagdes necessarias durante as refei¢cdes; executa quais-
quer servigos preparatorios na copa ¢ na sala, tais como tro-
ca de roupas, auxilia nos preparos do «oficio», verificagdo e
polimento dos copos, talheres ¢ outros utensilios que estejam
sujos, mantendo-os limpos, ¢ transporta outros limpos; re-
gista e transmite os pedidos feitos pelos clientes a cozinha.
Pode emitir as contas das refeigdes ou consumos e cobrar as
respectivas importancias.

16- Cafeteiro - E o trabalhador que prepara café, cha, leite
e outras bebidas quentes e frias, ndo exclusivamente, sumos
de frutas, sanduiches, torradas e pratos ligeiros de cozinha
em estabelecimentos hoteleiros e similares; deita as bebi-
das em recipientes proprios para serem servidas; dispde os
acompanhantes, como sejam a manteiga, o queijo, a compota
ou outro doce em recipientes adequados. Pode empratar as
frutas e saladas.

17- Estagidrio - E o trabalhador que tendo terminado o
periodo de aprendizagem, estagia para a categoria imediata-
mente superior.

18- Chefe de pasteleiro - E o trabalhador que organiza e
coordena o funcionamento da secgdo de pastelaria, quando
estas fungdes ndo forem exercidas pelo chefe de cozinha;
cria receitas; procede a requisicdo das matérias-primas ne-
cessarias; colabora na elabora¢do das ementas e listas, esta-
belecendo as sobremesas; vigia a manutencdo do material, a
limpeza e higiene geral da sec¢do; mantém em dia os inven-
tarios de material e o stock de matérias-primas.

Outras condicoes especificas - Direito a alimentacio

1- Tém direito a alimentagdo, constituida por pequeno-
-almogo, almogo e jantar, ou por almogo, jantar e ceia, con-
forme o periodo em que iniciam o seu horario de trabalho,
todos os trabalhadores de hotelaria.

2- Nas cantinas e refeitorios, os trabalhadores apenas terdo
direito as refei¢des servidas ou confeccionadas nas mesmas.

3- A alimentagdo serd fornecida em espécie.

4- Aos trabalhadores que trabalham para além das 23 ho-
ras sera fornecida ceia completa.

5- O trabalhador que por prescrigdo médica necessitar de
alimentag@o especial pode optar entre o fornecimento em
espécie nas condigdes recomendadas ou o equivalente pe-
cuniario apurado pelo resultado da aplicagdo do coeficiente
abaixo indicado sobre o valor da retribuicdo do nivel V da
tabela I da tabela de remuneragdes do anexo II1-A:

Alimentagdo completa/més - 10,3 %;
Avulsas/pequeno-almogo -0,22 %;
Almogo/jantar ou ceia completa - 0,5 %;

Ceia simples - 0,35 %.

6- Para todos os efeitos desta convengdo, o valor da ali-
mentacdo que nao ¢ dedutivel da parte pecuniaria da remu-
neragdo ¢ o constante da tabela acima indicada.

7- Quando ao trabalhador seja substituida a alimentagdo
por dinheiro, nos casos de férias ou dieta, nomeadamente,
a substituicdo far-se-a pelos valores constantes da tabela do
numero 5.

Grupo O

Técnicos de engenharia

(V. anexo IV.)
Grupo P

Profissionais de garagem

1- Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, auxiliando-o nas manobras e na conserva-
¢do do veiculo, procedendo as cargas, descargas e entrega de
mercadorias. Podera ainda fazer a cobranca dos respectivos
recibos.

2- Lavador de viaturas - E o trabalhador que procede a la-
vagem simples ou completa de veiculos automoveis, retiran-
do-lhes nomeadamente colas e massas, com meios proprios,
executa servicos para preparacao das maquinas de lavar e faz
a limpeza interior das viaturas.

Grupo Q

Trabalhadores téxteis

Neste sector enquadram-se os trabalhadores que estejam
ao servigo de empresas de comércio ocupados na confecgdo
de todo o género de vestuario, nomeadamente feminino,
masculino, para criancas, flores em tecidos, peles de abafo,
fardamentos militares e civis, vestes sacerdotais, trajos uni-
versitarios e forenses, guarda-roupas (figurinos), etc.

1- Mestre - E o trabalhador que corta, prova, acerta e diri-
ge a parte técnica da oficina.

2- Ajudante de mestre - E o trabalhador que auxilia o mes-
tre.

3- Oficial especializado - E o trabalhador que confeccio-
na, total ou parcialmente, qualquer obra de vestuario, sem
obrigacdo de cortar e provar, e que dirige a sua equipa.

4- Oficial - E o trabalhador que auxilia o oficial especiali-
zado, trabalhando sob a sua orientagao.

5- Costureiro especializado - E o trabalhador com mais de
trés anos de permanéncia na categoria.

6- Costureiro - E o trabalhador que cose manualmente ou
a maquina, no todo ou em parte, uma ou mais pecas de ves-
tuario.

7- Bordador especializado - E o trabalhador com mais de
trés anos de permanéncia na categoria.

8- Bordador - E o trabalhador que borda a mio ou a ma-
quina.

9- Praticante - E o trabalhador que tirocina para oficial ou
costureiro durante os dois primeiros anos do seu tirocinio.

10- Ajudante - E o trabalhador que tirocina para oficial ou
costureiro durante os dois Gltimos anos do seu tirocinio.
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11- Costureiro de emendas - E o trabalhador que, de for-
ma exclusiva, efectua tarefas relativas as emendas de pegas
de vestuario previamente confeccionadas. Nas empresas em
que as oficinas, pela sua dimensao, e ou volume de produgéo,
exijam uma organizagdo especifica de trabalho, para além
das categorias anteriores, poderdo existir as seguintes:

12- Cortador de peles - E o trabalhador que corta peles
numa prensa e ou por moldes e ou detalhes de pegas (de pele)
a mdo ou a maquina.

13- Acabador - E o trabalhador que executa tarefas finais
nos artigos a confeccionar ou confeccionados, tais como do-
brador, colador de etiquetas, pregador de colchetes, molas,
ilhoses, quitos e outros.

14- Ajudante de modelista - E o trabalhador que escala e
ou corta moldes sem criar nem fazer adaptagdes, segundo as
instru¢des do modelista; pode trabalhar com o pantografo ou
o texografo.

15- Ajudante de corte - E o trabalhador que enlota e ou
separa e ou marca o trabalho e ou estende a responsabilidade
do estendedor.

16- Chefe de linha ou grupo - E o trabalhador que dirige
uma linha e ou parte de uma sec¢@o de producdo e ou prensas
¢ ou embalagens.

17- Chefe de produg¢do e ou qualidade e ou técnico de con-
fecgdo - E o trabalhador responséavel pela programagio, qua-
lidade, disciplina e superior orientagdo das diversas sec¢des
do trabalho fabril.

18- Chefe de seccdo (encarregado) - E o trabalhador que
tem a seu cargo a seccdo. Instrui, exemplifica e pratica todas
as operagdes e execugdes no corte € ou na montagem e ou
ultimag¢do da obra.

19- Colador - E o trabalhador que cola ou solda varias
pecas entre si a mdo ou a maquina.

20- Cortador e ou estendedor de tecidos - E o trabalhador
que risca e ou corta os detalhes de uma pega de vestuario a
mao ou a maquina.

21- Distribuidor de trabalho - E o trabalhador que distri-
bui trabalho pelas secgdes ou nas linhas de fabrico.

22- Engomador ou brunidor - E o trabalhador que passa a
ferro artigos a confeccionar ou confeccionados.

23- Modelista - E o trabalhador que estuda, cria ou adapta
modelos, através de revistas e ou moldes, devendo superin-
tender na feitura dos modelos.

24- Monitor - E o trabalhador especializado que dirige um
estagio.

25- Prenseiro - E o trabalhador que trabalha com prensas
e ou balancés.

26- Preparador - E o trabalhador que vira golas, punhos,
cintos, marca colarinhos, bolsos, cintos, botdes ou tarefas se-
melhantes na preparacdo. Pode desempenhar a titulo preca-
rio as fungdes de acabador.

27- Registador de produgdo - E o trabalhador que regista
a producdo diaria ou periddica nas sec¢Oes fabris, através do
preenchimento de mapas e fichas.

28- Revisor - E o trabalhador responsavel pela qualidade e
perfeicdo dos artigos produzidos em fabrico e ou responsavel
por amostras ou modelos.

29- Riscador - E o trabalhador que estuda e risca a coloca-

¢do de moldes no mapa de corte ¢ ou cdpia do mapa de corte.

30- Revestidor - E o trabalhador que verifica a perfeigdo
dos artigos em confec¢do ou confeccionados ¢ assinala de-
feitos.

31- Magquinista de peles - E o trabalhador que cose & mé-
quina os trabalhos mais simples. Depois de trés anos nesta
categoria, serd promovido a maquinista de peles especiali-
zado.

32- Magquinista de peles especializado - E o trabalhador
que cose a maquina todos os trabalhos. Sempre que desga
vison, sera obrigatoriamente classificado nesta categoria.

33- Esticador - E o trabalhador que estica as peles.

34- Peleiro - E o trabalhador que corta em fracgdes peles e
as ordena de modo a constituirem a peca de vestuario.

35- Peleiro mestre - E o trabalhador que executa todos os
tipos de peles, podendo dirigir e ensinar qualquer das fun-
¢oes do ramo de peles.

36- Agente de planeamento - E o trabalhador com mais de
dois anos de planeador que entre outras coisas desempenha
algumas das seguintes fungdes: estuda e concebe esquemas
de planeamento; prepara planos ou programas de accdo;
orienta, executa ou colabora em investigacdo ou formagao
relacionada com planeamento; analisa e critica as acc¢des
em curso relativas a produgdo e aquisi¢ao; prepara os langa-
mentos de matérias-primas na produgdo, utilizagdo técnica
especifica de planeamento, ¢ calcula matérias-primas a en-
comendar.

37- Agente de tempos e métodos - E o trabalhador com
mais de dois anos de cronometrista que, entre outras, desem-
penha algumas das seguintes fungdes: custo de mao-de-obra
de produtos acabados; organizagdo da producdo; melhoria
de métodos e organizacdo de postos de trabalho; diagramas,
graficos de produtividade e de revisdo de producdo; prepa-
racdo de novos profissionais dentro do sector e outras activi-
dades acessorias.

38- Cronometrista - E o trabalhador que coadjuva o agente
de tempos e métodos, que efectua estudos de tempos e me-
lhoria de métodos, que prepara postos de trabalho, faz calcu-
los e diagramas de produg@o.

39- Planeador - E o trabalhador que coadjuva o agente de
planeamento.

40- Costureiro de confecgio em série - E o trabalhador que
na confec¢do de vestuario em série cose a mao ou a maquina,
no todo ou em parte, pecas de vestuario ou outros artigos.

Outras condic¢des especificas

A entidade patronal devera fornecer a cada trabalhador os
instrumentos necessarios para o desempenho das suas fun-
coes.

Grupo R

Relojoeiros

a) A defini¢ao de fungdes serd feita de acordo com a se-
guinte classificacdo:

1- Electro-relojoeiro (relojoeiro eléctrico) - E o traba-
lhador que monta, ajusta, repara e afina diversos tipos de
relogios eléctricos, interpreta os esquemas dos circuitos
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eléctricos, os planos de montagem e outras especifica¢des
técnicas referentes ao trabalho a executar, certifica-se de que
as pegas a empregar correspondem as exigéncias prescritas,
ajusta, utilizando limas e outras ferramentas, determinadas
pecas de conjunto e efectua, em caso de necessidade, outros
trabalhos complementares de afina¢do, montagem, ligacdo
ou outros, empregando os processos adequados; monta as
pecas utilizando pingas, chaves de parafusos de varios tipos
e outras ferramentas, coloca os condutores eléctricos e
procede as ligacdes, soldando-as, se necessario; verifica o
funcionamento do relégio montado, empregando aparelhos
de controlo apropriados, repara relogios eléctricos e substitui
as pegas partidas, gastas ou que apresentem outras deficién-
cias.

2- Relojoeiro-reparador - E o trabalhador que desmonta,
limpa, repara, monta e afina varios tipos de relogios, examina,
normalmente com lupa, o mecanismo do relogio a reparar ou
determinadas partes deste, a fim de detectar as deficiéncias
de funcionamento, retira o balango, escape, rodas, tambor e
outras pegas com o auxilio de pingas, chaves de parafusos,
alavancas e outras ferramentas adequadas, repara ou subs-
titui as pecas defeituosas; limpa manual ou mecanicamente
as pegas com benzina ou uma substancia analoga, monta de
novo e afina as pegas do maquinismo; lubrifica com peque-
nas quantidades de 6leo as partes sujeitas a atritos; regula o
movimento do relogio de harmonia com o padrao de medida
do tempo. Verifica, por vezes, a estanquidade da caixa ou
a magnetizagdo do maquinismo, procedendo as necessarias
correcgdes. Pode ser incumbido de fabricar pegas, utilizando
um torno de relojoeiro.

3- Relojoeiro de manutencdo - E o trabalhador que inspec-
ciona relogios, mantendo-os em correcto estado de funcio-
namento; realiza as tarefas do mecanico de manuten¢do de
instrumentos de precisdo, mas com o objectivo especifico de
cuidar dos relogios de determinada organizagao.

4- Relojoeiro furniturista - E o trabalhador que identifi-
ca, escolhe os acessorios, procede a diversas operagdes de
ajuste, manutencdo de stock, fornece, anota ¢ cobra a im-
portancia correspondente aos pedidos de acessorios para os
diversos tipos de relogios apresentados pelos clientes.

5- Oficial principal - E o trabalhador que dirige, coordena
e controla o trabalho numa oficina ou secgéo.

6- Classificador-avaliador de diamantes - E o trabalhador
que, exclusivamente, classifica diamantes em bruto, segundo
as suas caracteristicas, atendendo ao tamanho, cor, qualida-
de, atribuindo-lhes valor de acordo com o mercado interna-
cional.

7- Auxiliar de classificador de diamantes - E o trabalhador
que, exclusivamente, procede a preparagdo de diamantes em
bruto, através de banhos quimicos adequados a cada fase de
preparacao.

b) As fungdes definidas pelos numeros anteriores serdo
atribuidas as seguintes categorias profissionais: aprendiz,
meio-oficial, oficial de 2.2, oficial de 1.* e oficial principal.

§ tnico. Oficial principal sera o relojoeiro que, além de
desempenhar a sua fungdo especifica, coordena, dirige e con-
trola o trabalho na oficina ou secg¢ao.

Grupo S
Economistas
(V. anexo V.)
Grupo T
Juristas
(V. anexo VIL.)
Grupo U

Outros grupos profissionais

1- Despachante privativo - E o trabalhador técnico que,
devidamente habilitado mediante provas prestadas nas alfan-
degas, procede a todas as formalidades de caracter técnico
e administrativo, conducentes ao desembaraco aduaneiro e
fiscal das mercadorias a importar e exportar pela respectiva
empresa, procedendo de acordo com a competéncia que lhe é
cometida por lei. Analisa, interpreta e aplica a respectiva le-
gislacdo aduaneira nacional e internacional, utilizando para
isso os vastos conhecimentos técnicos, indispensaveis a uma
correcta classificacdo pautal, de modo a salvaguardar simul-
taneamente os interesses da empresa e da Fazenda Nacional,
podendo exercer fungdes de coordenacao e ou chefia sobre
outros trabalhadores, da mesma ou de outra profissao, adstri-
tos a actividade aduaneira.

Nota - Para efeitos de enquadramento, o despachante privativo até cin-
co anos fica equiparado ao grupo II do anexo IV; o despachante privativo
com mais de cinco anos fica equiparado ao grupo III do anexo IV.

2- Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril de 1960, manter a con-
servacdo nos geradores a vapor, seus auxiliares ¢ acessorios.

3- Impressor litégrafo - E o trabalhador que regula, as-
segura o funcionamento e vigia uma maquina de imprimir
folhas, bobinas de papel ou folha-de-flandres, indirectamen-
te, a partir de uma chapa fotolitografada ¢ por meio de um
cilindro de borracha. Pode imprimir um plano, directamente,
folhas de papel ou chapas de folha-de-flandres. Faz o alce-
amento; estica a chapa; abastece de tinta ¢ 4gua a maquina,
providencia a alimentacdo do papel, regula a distribuigdo da
tinta; examina as provas ¢ a perfeicdo do ponto nas meias
tintas; efectua correcgdes e afinacdes necessarias. Regula a
marginacdo; vigia a tiragem; assegura a lavagem dos tintei-
ros, rolos, tomadores e distribuidores nos trabalhos a cores,
efectua impressdes sucessivas ou utiliza maquinas com di-
versos corpos de impressdo, ajustando as chapas pelas miras
ou tragos dos motivos. Pode preparar as tintas que utilizar.
Pode ainda tirar provas em prelos mecanicos.

4- Operador de méaquinas auxiliares - E o trabalhador que
opera com todos os tipos de maquinas auxiliares existentes,
nomeadamente corte e separagdo de papel, ¢ maquinas sus-
ceptiveis de gravar matrizes em zinco, aluminio ou plastico.

5- Analista quimico - E o trabalhador que realiza ensaios
e analises clinicas com equipamento apropriado, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composigao
¢ propriedades de matérias-primas ou produtos (pereciveis
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e ndo pereciveis) nas condi¢des de utilizacdo e aplicagdo de
acordo com as normas legais vigentes.

6- Veterindrio - E o trabalhador que possui a necesséria
habilitacdo académica, exercendo as tarefas inerentes a sua
profissdo, nomeadamente a de supervisdo de resultados de
analises sobre matérias-primas ou produtos (pereciveis e ndo
pereciveis) e ainda representa a empresa nas peritagens téc-
nicas efectuadas pelas entidades oficiais.

Nota - Para efeitos de enquadramento, o veterinario fica equiparado ao
grupo II da tabela do anexo IV.

7- Decorador de vidro ou cerdmica - E o trabalhador que
executa estampagem e filagem de vidro, podendo eventual-
mente executar pinturas decorativas em pegas de cerdmica.

8- Muflador ou forneiro - E o trabalhador encarregado de
efectuar as operagdes inerentes a condugdo da cozedura dos
produtos nos fornos ou muflas.

9- Ourives conserteiro - E o trabalhador que conserta ar-
tesanatos de metais preciosos, destinados a adorno ou uso
pessoal, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas pro-
prias para o efeito.

ANEXO II

Enquadramento das profissdes por niveis salariais

As disposigdes para efeitos de enquadramento das profis-
soes e categorias profissionais por niveis salariais passam a
ter a seguinte redac¢ao:

A - Enquadramento por niveis da tabela geral

Nivel I

Ajudantes de 1.° ¢ 2.° ano (electricistas, téxteis); Apren-
dizes do 1.° a0 3.° ano (metalirgicos, madeiras, electricistas,
hotelaria: mais ou menos de 18 anos, relojoeiros); Aprendi-
zes do 4.° ano (madeiras); Auxiliar menor do 1.° ¢ 2.° ano
(construgao civil); Praticantes do 1.° e 2.° ano (Metalurgicos,
madeiras, téxteis, técnicos de desenho); Praticante do 3.° ano
(técnicos de desenho); Assistente administrativo estagiario;
Caixeiro-ajudante e operador de supermercado (1.° e 2.°
ano) Cortador de tecidos para colchdes de 2.%; Costureiro de
colchdes de 2.%; Costureiro de emendas (até trés anos); En-
chedor de colchdes de 2.; Meio-oficial do 1.° ano e 2.° ano
(relojoeiro); Trabalhador de limpeza; Tirocinante B (Técnico
de desenho).

Nivel 11

Acabadeiro; Ajudante de lubrificador; Ajudante de mo-
torista (até trés anos); Apontador (até um ano); Assentador
de revestimentos de 2.%; Bordador; Caixa de balcdo (até trés
anos); Caixeiro ajudante e Operador de supermercado (3.°
ano); Casqueiro de 2.%; Colador; Copeiro; Cortador de tecidos
para colchdes de 1.%; Cortador de tecidos para estofos de 2.%
Costureiro controlador de 2.*; Costureiro de colchdes de 1.%;
Costureiro de confecgdes em série; Costureiro de decoragao
de 2.%; Costureiro de emendas (mais de trés anos); Costureiro
de estofador de 2.%; Costureiro; Distribuidor (até trés anos);
Distribuidor de trabalho; Dourador de ouro de imitagdo de
2.%; Embalador (até trés anos); Empregado de refeitorio; En-

chedor de colchoes e almofadas de 1.%; Envernizador de 2.%;
Facejador de 2.%; Ferramenteiro de 3.%; Lavador de viaturas;
Meio-oficial 3.° ano (rel); Montador de moveis de 2.%; Mon-
tador de pegas ou orgdos mecanicos em série de 3.%; Oficial
de 2.2 do 1.° ano (rel.); Operador de logistica (até 3 anos);
Operador de maquinas (até trés anos); Operador de maquinas
auxiliar (até trés anos); Operador heliografico (até trés anos);
Operario ndo especializado; Polidor mecanico e a pistola de
2.% Prensador de 2.%; Pré-oficial do 1.° ano; Preparador de
cozinha; Preparador; Repositor (até trés anos); Revistador;
Operador de logistica - Servente (até trés anos); Servente
(const. civil); Tirocinante A, 1.° ano.

Nivel 111

Afiador de ferramentas de 2.*; Afinador de maquinas de
3.%; Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomo-
tores de 3.%; Ajudante de corte; Ajudante de motorista (mais
de trés anos); Arquivista técnico (até trés anos); Assentador
de isolamentos; Assentador de revestimentos de 1.%; Atarra-
chador; Assistente administrativo (até 3 anos) Bate-chapas
(chapeiro) de 3.%; Bordador especializado; Cafeteiro; Caixa
de balcdo (mais de trés anos); Caixeiro (até trés anos); Car-
pinteiro de estruturas metalicas e de maquinas de 2.*; Carpin-
teiro de moldes ou modelos de 3.*; Carpinteiro em geral (de
limpos e ou de bancos) de 2.%; Casqueiro de 1.*; Condutor de
maquinas de 3.*; Controlador de caixa; Controlador de qua-
lidade (até um ano); Cortador de tecidos para estofos de 1.%;
Cortador e ou estendedor de tecidos; Cortador ou serrador
de materiais de 2.%; Costureiro controlador de 1.%; Costureiro
de decoracdo de 1.%; Costureiro de estofador de 1.%; Costu-
reiro especializado; Cozinheiro de 3.%; Decorador de vidro
ou ceramica (até trés anos); Despenseiro; Distribuidor (mais
de trés anos); Dourador de ouro de imitagdo de 1.*; Embala-
dor (mais de trés anos); Empalhador de 2.*; Empregado de
balcdo; Engomador ou brunidor; Entregador de ferramentas,
materiais e produtos; Envernizador de 1.%; Escolhedor clas-
sificador de sucata; Assistente administrativo (até trés anos);
Esticador; Estofador de 2.% Facejador de 1.*; Ferramenteiro
de 2. Fogueiro de 3.% Funileiro latoeiro de 2.*; Gravador de
2. Guarda; Lavandeiro; Lubrificador; Magariqueiro de 2.%
Magquinista de peles; Marceneiro de 2.*; Mecanico de apa-
relhos de precisdo de 3.% Mecanico de automodveis de 3.%;
Mecénico de frio ou ar condicionado de 3.%; Mecanico de
madeiras de 2.%;, Mecanico de maquinas de escritorio de 3.%;
Moldureiro reparador de 2.*; Montador de andaimes; Mon-
tador de estruturas metalicas ligeiras; Montador de moveis
de 1.%; Montador de pecas ou 6rgdos mecanicos em série de
2., Montador-ajustador de maquinas de 3.%; Oficial (téxt.);
Oficial de 2.* do 2.° ano (rel.); Operador de logistica (mais
de 3 anos); Operador de maquinas (mais de trés anos); Ope-
rador de maquinas auxiliar (de trés a seis anos); Operador
de maquinas de pantografo de 3.*; Operador de maquinas
de transfer automatica de 3.%; Operador de quinadeira de
2. Operador de supermercado (até trés anos); Operador
heliografico (mais de trés anos); Perfilador de 2.*; Pintor de
moveis de 2.%; Polidor de 3.%; Polidor manual de 2.%; Poli-
dor mecanico e a pistola de 1.%; Prensador de 1.%; Prenseiro;
Pré-oficial do 2.° ano; Recepcionista estagiario; Registador
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de produgio; Repositor (mais de trés anos); Riscador; Serra-
dor mecénico; Serrador; Serralheiro civil de 3.%; Serralheiro
mecanico de 3.%; Operador de logistica (mais de trés anos);
Soldador de 2.*; Soldador por electro-arco e oxi-acetileno de
3.%; Telefonista (até trés anos); Tirocinante A, 2.° ano; Tornei-
ro mecanico de 3.%; Tragcador-marcador de 3.%; Verificador de
produtos adquiridos (até um ano); Verificador.

Nivel IV

Afiador de ferramentas de 1.%; Afinador de maquinas de
2.%, Afinador, reparador ¢ montador de bicicletas ¢ ciclomo-
tores de 2.%; Apontador (mais de um ano); Arquivista técnico
(mais de trés anos); Assistente administrativo (de 3 anos a
6 anos) Auxiliar de Decorador (até trés anos); Auxiliar de
enfermagem; Cozinheiro de 2.%;); Bate-chapas (chapeiro de
2.%); Caixeiro (trés a seis anos); Canalizador de 2.%; Capa-
taz; Carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas de 1.%
Carpinteiro de limpos de 2. Carpinteiro de moldes ou mo-
delos de 2.%; Carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos)
de 1.% Chefe de linha ou grupo; Cobrador (até trés anos);
Condutor de maquinas de aparelhos de elevagao e transporte
de 2.%; Conferente; Cortador de peles; Cortador e serrador
de materiais de 1.%; Cronometrista; Decorador de vidro ou
ceramica (de trés a seis anos; Demonstrador de maquinas e
equipamentos; Desenhador de execugao (tirocinante do 1.°
ano); Dourador de ouro fino de 2.%; Electromecanico (elec-
tricista-montador) de veiculos de trac¢do eléctrica (até trés
anos); Empalhador de 1.*; Empregado de mesa de 2.*; Em-
pregado de servigo externo (até trés anos); Empregado de
snack; Entalhador de 2.*; Assistente administrativo (de trés a
seis anos); Estagiario de técnico de equipamento electronico
de controle e de escritorio; Estofador de 1.%; Estucador de
2.% Ferramenteiro de 1.*; Fogueiro de 2.%; Funileiro-latoeiro
de 1.%; Gravador de 1.%; Magariqueiro de 1.%; Maquinista de
peles (especializado); Marceneiro de 1.%; Marceneiro de ins-
trumentos musicais; Mecanico de aparelhos de precisdo de
2.% Mecanico de automoveis de 2.%; Mecanico de frio ou ar
condicionado de 2.%; Mecanico de madeiras de 1.%; Mecanico
de maquinas de escritorio de 2.% Medidor (tirocinante do
1.° ano); Moldureiro reparador de 1.*; Monitor; Montador
de pecas ou 6rgdos mecanicos em série de 1.*; Montador-
-ajustador de maquinas de 2.*; Motorista de ligeiros; Oficial
(até trés anos); Oficial de 2.* do 3.° ano (rel.); Oficial especia-
lizado (Téxt.); Operador de maquinas auxiliar (mais de seis
anos); Operador de logistica (de 3 anos a 6 anos); operador de
maquinas de balancé; Operador de maquinas de pantografo
de 2.*; Operador de maquinas de transfer automatica de 2.%;
Operador de quinadeira de 1.%; Operador de supermercado
(trés a seis anos); Pasteleiro de 2.%; Pedreiro de 2.%; Perfilador
de 1.%; Pintor 1.* (met.); Pintor de 2.%; Pintor de moveis de 1.%
Pintor decorador de 2.%; Planeador; Polidor de 2.%; Polidor
manual de 1.%; Promotor de vendas (c¢/ parte variavel); Pros-
pector de vendas (c/parte variavel); Recepcionista de 2.%;
Reparador de aparelhos receptores de radio (até trés anos);
Revisor; Serralheiro civil de 2.%; Serralheiro mecanico de 2.%;
Soldador de 1.*; Soldador por electro-arco ou oxi-acetileno
de 2.%; Telefonista (mais de trés anos); Torneiro mecanico
de 2.7, Tragador-marcador de 2. Vendedor especializado (c/

parte variavel).
Nivel V

Adjunto de modelista; Afinador de maquinas de 1.%; Afi-
nador, reparador ¢ montador de bicicletas ¢ ciclomotores de
1.%; Ajudante de mestre; Arvorado; Assistente administra-
tivo (mais de 6 anos); Auxiliar de decorador (mais de trés
anos); Bate-chapas (chapeiro) de 1.%; Caixa (de escritorio);
Caixeiro (mais de seis anos); Canalizador de 1.%; Carpinteiro
de limpos de 1.*; Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.%;
Cobrador (mais de trés anos); Condutor de maquinas de apa-
relhos de elevagdo e transporte de 1.*; Controlador de qua-
lidade (mais de um ano); Cozinheiro de 1.*; Decorador de
vidro ou ceramica (mais de seis anos); Decorador (mad.);
Desenhador de execugdo (tirocinante do 2.° ano); Dourador
de ouro fino de 1.%; Economo; Electromecanico (electricista-
-montador) de veiculos de tracgdo eléctrica (mais de trés
anos); Empregado de mesa de 1.%; Empregado de servigo
externo (mais de trés anos); Enfermeiro; Entalhador de 1.%;
Assistente administrativo (mais de seis anos); Estucador de
1.% Expositor e ou decorador; Fiel de armazém; Fogueiro
de 1.*; Mecanico de aparelhos de precisdo de 1.%; Mecanico
de automoveis de 1.%; Mecanico de frio ou ar condicionado
de 1.%; Mecanico de maquinas de escritdrio de 1.%; Medidor
(tirocinante do 2.° ano); Montador-ajustador de maquinas de
1.%; Motorista de pesados; Oficial (mais de trés anos); Opera-
dor de maquinas de pantografo de 1.*; Operador de maquinas
de transfer automatica de 1.%; Operador de logistica (mais
de 6 anos); Operador de supermercado (mais de seis anos);
Técnico informatico de sistemas ou de redes (estagiario);
Orcamentista (metalirgico); Ourives conserteiro; Pasteleiro
de 1.% Pedreiro de 1.%; Perfurador-verificador (mais de trés
anos); Pintor de 1.*; Pintor decorador de 1.%; Polidor de 1.%
Promotor de vendas (s/parte variavel); Prospector de vendas
(s/parte variavel); Recepcionista de 1.%; Recepcionista ou
atendedor de oficinas; Reparador de aparelhos receptores de
radio (mais de trés anos); Serralheiro civil de 1.%; Serralheiro
mecanico de 1.%; Soldador de electro-arco ou oxi-acetileno de
1.%; Técnico auxiliar de equipamento electronico de controlo
e de escritorio; Torneiro mecanico de 1.%; Tracador-marcador
de 1.%; Vendedor especializado (s/parte variavel); Verificador
de produtos adquiridos (mais de um ano).

Nivel VI

Agente de métodos; Assistente administrativo especia-
lizado; Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢@o; Chefe de
equipa (chefe de grupo ou operario-chefe); Chefe de equi-
pa (elect.); Chefe de grupo de vigilancia; Chefe de paste-
leiro; Chefe de seccdo (encarregado) (téxtil); Chefe de sna-
ck; Construtor de maquetas (até trés anos); Correspondente
em linguas estrangeiras; Decorador de execugdo (até trés
anos); Desenhador de execugdo (até trés anos); Encarrega-
do (mad.); Encarregado de 2.* (const. civil); Encarregado de
armazém; Enfermeiro especializado; Assistente administra-
tivo especializado; Impressor-litdgrafo; Inspector de vendas;
Mecanico de instrumentos musicais (pianos e 6rgaos); Medi-
dor (até trés anos); Medidor-orcamentista (tirocinante); Mes-
tre; Modelista; Muflador ou forneiro; Oficial de 1.*; Técnico
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informatico de sistemas ou de redes (até trés anos); Opera-
dor-encarregado; Operario qualificado; Peleiro; Preparador
de trabalho; Programador de fabrico; Radiomontador geral
até trés anos; Subchefe de sec¢do; Técnico de 2.2 classe de
equipamento electronico de controlo e de escritorio; Técnico
de prevengao; Tradutor.

Nivel VII

Agente de planeamento; Agente de tempos e métodos; Au-
xiliar de classificador de diamantes; Chefe de compras; Che-
fe de cozinha; Chefe de linha de montagem; Chefe de ven-
das; Construtor de maquetas (mais de trés anos); Decorador
de execucdo (mais de trés anos); Desenhador de execucdo
(mais de trés anos); Desenhador-decorador (até trés anos);
Encarregado (elect.); Encarregado de 1.* (const. civil); En-
carregado de loja; Encarregado de refeitorio; Encarregado
de sec¢@o (reparagdo de instrumentos musicais); Encarrega-
do geral (mad.); Encarregado geral; Encarregado ou chefe
de sec¢do; Enfermeiro-coordenador; Medidor (mais de trés
anos); Medidor-orgamentista (até trés anos); Oficial princi-
pal; Radiomontador geral (mais de trés anos); Secretario de
direc¢do; Técnico de 1. classe de equipamento electronico
de controlo e de escritorio.

Nivel VIII

Adjunto de chefe de secc¢do (técnico de equipamento
electronico); Assistente operacional (tirocinante); Chefe de
producdo e ou qualidade e ou técnico de confec¢ao; Chefe
de sec¢do; Desenhador de estudos (tirocinante); Desenha-
dor-decorador (mais de trés anos); Desenhador-maquetis-
ta/arte-finalista (tirocinante); Estagiario de programacao
informatica; Gestor de stocks; Medidor-orcamentista (mais
de trés anos); Técnico informatico de sistemas ou de redes
(mais de trés anos); Peleiro mestre; Planificador (tirocinan-
te); Supervisor; Técnico de maquetas (tirocinante).

Nivel IX

Analista informatico; Analista quimico; Chefe de
escritorio; Chefe de secgdo (técnico de equipamento
electronico); Assistente operacional; Chefe de servigos;
Classificador-avaliador de diamantes; Decorador de es-
tudos; Desenhador de estudos; Desenhador-maquetista/

arte-finalista; Gerente comercial; Planificador; Programador
informatico; Técnico de contabilidade; Técnico de maque-
tas; Técnico de medigdes e orcamentos; Técnico de recursos
humanos; Tesoureiro.
B - Enquadramento por niveis para a especialidade de técnicos de
computadores

Nivel I

Técnico estagiario;

Nivel 1T

Técnico auxiliar;

Nivel III

Técnico de 1.7 linha (1.° ano);

Nivel IV

Técnico de 2.7 linha (2.° ano);

Nivel V

Técnico de suporte;

Nivel VI

Técnico de sistemas;

Nivel VII

Adjunto de chefe de seccdo;

Nivel VIII

Chefe de seccio.

C - Enquadramento por niveis para técnicos habilitados com curso
universitario

Nivel I

Técnico licenciado estagiario;
Nivel II

Técnico licenciado do grau I-A;
Nivel I

Técnico licenciado do grau I-B;
Nivel IV

Técnico licenciado do grau II;
Nivel V

Técnico licenciado do grau III;
Nivel VI

Técnico licenciado do grau IV;

Nivel VII
Técnico licenciado do grau V.
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ANEXO III-A

Tabela geral de retribuicoes certas minimas

mensais

Niveis

Ambito profissional

Tabela
em €

Ajudantes de 1.° e 2.° ano (electricistas, téxteis);
Aprendizes do 1.° ao 3.° ano (metalurgicos, madei-
ras, electricistas, hotelaria: mais ou menos de 18
anos, relojoeiros); Aprendizes do 4.° ano (madei-
ras); Auxiliar menor do 1.° e 2.° ano (Construgdo
civil); Praticantes do 1.° e 2.° ano (metalurgicos,
madeiras, téxteis, técnicos de desenho); Praticante
do 3.° ano (técnicos de desenho); Caixeiro-ajudante
e operador de supermercado (1.° e 2.° ano); Assis-
tente administrativo estagiario; Cortador de tecidos
para colchoes de 2.%; Costureiro de colchdes de 2.%
Costureiro de emendas (até trés anos); Enchedor de
colchdes de 2.%; Meio-oficial do 1.° ano ¢ 2.° ano
(relojoeiro); Trabalhador de limpeza; Tirocinante B
(técnico de desenho).

580

1I

Acabadeiro; Ajudante de lubrificador; Ajudante de
motorista (até trés anos); Apontador (até um ano);
Assentador de revestimentos de 2.%; Bordador;
Caixa de balcao (até trés anos); Casqueiro de 2.%;
Caixeiro ajudante e Operador de supermercado (3.°
ano); Colador; Copeiro; Cortador de tecidos para
colchdes de 1.% Cortador de tecidos para estofos
de 2.%; Costureiro controlador de 2.*; Costureiro de
colchoes de 1.%; Costureiro de confec¢des em série;
Costureiro de decoragdo de 2.%; Costureiro de emen-
das (mais de trés anos); Costureiro de estofador de
2.% Costureiro; Distribuidor (até trés anos); Distri-
buidor de trabalho; Dourador de ouro de imitagdo
de 2.% Embalador (até trés anos); Empregado de
refeitorio; Enchedor de colchdes e almofadas de 1.7
Envernizador de 2.%; Facejador de 2.*; Ferramentei-
ro de 3.; Lavador de viaturas; Montador de moveis
de 2.*; Montador de pegas ou 0rgdos mecanicos em
série de 3.% Oficial de 2.* do 1.° ano (rel.); Opera-
dor de logistica (até 3 anos); Operador de maquinas
(até trés anos); Operador de maquinas auxiliar (até
trés anos); Operador heliografico (até trés anos);
Operario nao especializado; Polidor mecanico e a
pistola de 2.%; Prensador de 2.* Pré-oficial do 1.°
ano; Preparador de cozinha; Preparador; Repositor
(até trés anos); Revistador; Operador de logistica
Servente (até trés anos); Servente (const. civil); Ti-
rocinante A, 1.° ano.

592

I

Afiador de ferramentas de 2.*; Afinador de maquinas
de 3.% Afinador, reparador e montador de bicicle-
tas e ciclomotores de 3. Ajudante de corte; Aju-
dante de motorista (mais de trés anos); Arquivista
técnico (até trés anos); Assentador de isolamentos;
Assentador de revestimentos de 1.%; Atarrachador;
Assistente administrativo (até 3 anos) Bate-chapas
(chapeiro) de 3.% Bordador especializado; Cafetei-
ro; Caixa de balcdo (mais de trés anos); Caixeiro
(até trés anos); Carpinteiro de estruturas metalicas
e de maquinas de 2.%; Carpinteiro de moldes ou
modelos de 3.% Carpinteiro em geral (de limpos e
ou de bancos) de 2. Casqueiro de 1.*; Condutor de
maquinas de 3.%; Controlador de caixa; Controlador
de qualidade (até um ano); Cortador de tecidos para
estofos de 1.%; Cortador e ou estendedor de tecidos;
Cortador ou serrador de materiais de 2.*; Costureiro
controlador de 1.*; Costureiro de decorag@o de 1.%
Costureiro de estofador de 1.*; Costureiro especia-
lizado; Cozinheiro de 3.*; Decorador de vidro ou
ceramica (até trés anos); Despenseiro; Distribuidor
(mais de trés anos); Dourador de ouro de imitagdo
de 1.%; Embalador (mais de trés anos); Empalha-
dor de 2.%; Empregado de balcdo; Engomador ou
brunidor; Entregador de ferramentas, materiais e
produtos; Envernizador de 1.*; Escolhedor classi-
ficador de sucata; Assistente administrativo (até
trés anos); Esticador; Estofador de 2.%; Facejador
de 1.% Ferramenteiro de 2.*; Fogueiro de 3.%; Fu-
nileiro latoeiro de 2.*; Gravador de 2.*; Guarda;
Lavandeiro; Lubrificador; Magariqueiro de 2.%
Magquinista de peles; Marceneiro de 2.*; Mecanico
de aparelhos de precisdo de 3.*; Mecanico de auto-
mobveis de 3.*; Mecénico de frio ou ar condicionado
de 3.%; Mecanico de madeiras de 2.*; Mecanico de
maquinas de escritorio de 3.*; Moldureiro reparador
de 2. Montador de andaimes; Montador de estru-
turas metalicas ligeiras; Montador de moveis de 1.%
Montador de pegas ou 6rgdos mecanicos em série de
2.% Montador-ajustador de maquinas de 3.*; Oficial
(téxt.); Oficial de 2.* do 2.° ano (rel.); Operador de
logistica (mais de 3 anos); Operador de maquinas
(mais de trés anos); Operador de maquinas auxi-
liar (de trés a seis anos); Operador de maquinas de
pantografo de 3.*; Operador de maquinas de transfer
automatica de 3.*; Operador de quinadeira de 2.%;
Operador de supermercado (até trés anos); Opera-
dor heliografico (mais de trés anos); Perfilador de
2.%; Pintor de moveis de 2.%; Polidor de 3.%; Polidor
manual de 2.%; Polidor mecanico e a pistola de 1.%
Prensador de 1.%; Prenseiro; Pré-oficial do 2.° ano;
Recepcionista estagiario; Registador de produgio;
Repositor (mais de trés anos); Riscador; Serrador
mecanico; Serrador; Serralheiro civil de 3.%; Serra-
lheiro mecanico de 3.*; Operador de logistica (mais
de trés anos); Soldador de 2.%; Soldador por electro-
-arco e oxi-acetileno de 3.%; Telefonista (até trés
anos); Tirocinante A, 2.° ano; Torneiro mecanico de
3.% Tragador-marcador de 3.%; Verificador de produ-
tos adquiridos (até um ano); Verificador.

597
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Afiador de ferramentas de 1.*; Afinador de maquinas
de 2.% Afinador, reparador e montador de bicicle-
tas e ciclomotores de 2.%; Apontador (mais de um
ano); Arquivista técnico (mais de trés anos); Assis-
tente administrativo (de 3 anos a 6 anos) Auxiliar
de Decorador (até trés anos); Auxiliar de enferma-
gem; Cozinheiro de 2.%;); Bate-chapas (chapeiro de
2.%); Caixeiro (trés a seis anos); Canalizador de 2.%;
Capataz; Carpinteiro de estruturas metalicas e de
maquinas de 1.%; Carpinteiro de limpos de 2.%; Car-
pinteiro de moldes ou modelos de 2.% Carpinteiro
em geral (de limpos e ou de bancos) de 1.%; Chefe de
linha ou grupo; Cobrador (até trés anos); Condutor
de maquinas de aparelhos de elevacdo e transporte
de 2.%; Conferente; Cortador de peles; Cortador e
serrador de materiais de 1.*; Cronometrista; Deco-
rador de vidro ou ceramica (de trés a seis anos; De-
monstrador de maquinas e equipamentos; Desenha-
dor de execucao (tirocinante do 1.° ano); Dourador
de ouro fino de 2.% Electromecanico (electricista-
-montador) de veiculos de tracgao eléctrica (até trés
anos); Empalhador de 1.*; Empregado de mesa de
2.%; Empregado de servigo externo (até trés anos);
Empregado de snack; Entalhador de 2.%; Assistente
Administrativo (de trés a seis anos); Estagiario de
técnico de equipamento electronico de controle e de
escritorio; Estofador de 1.%; Estucador de 2.%; Ferra-
menteiro de 1.%; Fogueiro de 2.*; Funileiro-latoeiro
de 1.% Gravador de 1.*; Magariqueiro de 1.*; Ma-
quinista de peles (especializado); Marceneiro de 1.%
Marceneiro de instrumentos musicais; Mecéanico
de aparelhos de precisio de 2.%; Mecanico de
automoveis de 2.*; Mecanico de frio ou ar condicio-
nado de 2.*; Mecanico de madeiras de 1.*; Mecanico
de maquinas de escritorio de 2.%; Medidor (tiroci-
nante do 1.° ano); Moldureiro reparador de 1.*; Mo-
nitor; Montador de pegas ou 6rgdos mecanicos em
série de 1.*; Montador-ajustador de maquinas de 2.%;
Motorista de ligeiros; Oficial (até trés anos); Oficial
de 2.* do 3.° ano (rel.); Oficial especializado (téxt.);
Operador de maquinas auxiliar (mais de seis anos);
Operador de logistica (de 3 anos a 6 anos); operador
de maquinas de balancé; Operador de maquinas de
pantografo de 2.%; Operador de maquinas de transfer
automatica de 2.*; Operador de quinadeira de 1.7
Operador de supermercado (trés a seis anos); Paste-
leiro de 2.%; Pedreiro de 2.%; Perfilador de 1.%; Pintor
1.* (Met.); Pintor de 2.% Pintor de moveis de 1.%
Pintor decorador de 2.%; Planeador; Polidor de 2.%
Polidor manual de 1.% Promotor de vendas (c/parte
variavel); Prospector de vendas (c/parte variavel);
Recepcionista de 2.%; Reparador de aparelhos recep-
tores de radio (até trés anos); Revisor; Serralheiro
civil de 2.%; Serralheiro mecanico de 2.%; Soldador
de 1.% Soldador por electro- arco ou oxi-acetileno
de 2. Telefonista (mais de trés anos);Torneiro
mecanico de 2.% Tragador-marcador de 2.%; Vende-
dor especializado (c¢/parte variavel).

602

Adjunto de modelista; Afinador de maquinas de 1.%
Afinador, reparador e montador de bicicletas e ci-
clomotores de 1.%; Ajudante de mestre; Arvorado;
Assistente administrativo (mais de 6 anos); Auxi-
liar de decorador (mais de trés anos); Bate-chapas
(chapeiro) de 1.% Caixa (de escritorio); Caixeiro
(mais de seis anos); Canalizador de 1.%; Carpinteiro
de limpos de 1.%; Carpinteiro de moldes ou mode-
los de 1.% Cobrador (mais de trés anos); Condutor
de maquinas de aparelhos de elevagdo e transporte
de 1.% Controlador de qualidade (mais de um ano);
Cozinheiro de 1.%; Decorador de vidro ou ceramica
(mais de seis anos); Decorador (mad); Desenhador
de execugdo (tirocinante do 2.° ano); Dourador de
ouro fino de 1.% Economo; Electromecanico (elec-
tricista-montador) de veiculos de tracgdo eléctrica
(mais de trés anos); Empregado de mesa de 1.*; Em-
pregado de servigo externo (mais de trés anos); En-
fermeiro; Entalhador de 1.%; Assistente Administra-
tivo (mais de seis anos); Estucador de 1.*; Expositor
e ou decorador; Fiel de armazém; Fogueiro de 1.%;
Mecanico de aparelhos de precisao de 1.*; Mecanico
de automoveis de 1.*; Mecéanico de frio ou ar condi-
cionado de 1.%; Mecanico de maquinas de escritorio
de 1.% Medidor (tirocinante do 2.° ano); Montador-
-ajustador de maquinas de 1.*; Motorista de pesados;
Oficial (mais de trés anos; Operador de maquinas de
pantografo de 1.*; Operador de maquinas de transfer
automatica de 1.*; Operador de logistica (mais de
6 anos); Operador de supermercado (mais de seis
anos); Técnico informatico de sistemas ou de redes
(estagiario); Orcamentista (metalurgico); Ourives
conserteiro; Pasteleiro de 1.%; Pedreiro de 1.%; Perfu-
rador-verificador (mais de trés anos); Pintor de 1.%
Pintor decorador de 1.% Polidor de 1.*; Promotor de
vendas (s/parte variavel); Prospector de vendas (s/
arte variavel); Recepcionista de 1.% Recepcionista
ou atendedor de oficinas; Reparador de aparelhos
receptores de radio (mais de trés anos); Serralheiro
civil de 1.%; Serralheiro mecanico de 1.%; Soldador
de electro-arco ou oxi-acetileno de 1.%; Técnico
auxiliar de equipamento electroénico de controlo e
de escritorio; Torneiro mecanico de 1.%; Tragador-
marcador de 1.%; Vendedor especializado (s/parte
variavel); Verificador de produtos adquiridos (mais
de um ano).

624

VI

Agente de métodos; Assistente administrativo espe-
cializado; Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢io;
Chefe de equipa (chefe de grupo ou operario-
chefe); Chefe de equipa (elect.); Chefe de grupo
de vigilancia; Chefe de pasteleiro; Chefe de secgdo
(encarregado) (téxtil); Chefe de snack; Construtor
de maquetas (até trés anos); Correspondente em
linguas estrangeiras; Decorador de execucdo (até
trés anos); Desenhador de execucdo (até trés anos);
Encarregado (mad.); Encarregado de 2.* (const.
Civil); Encarregado de armazém; Enfermeiro espe-
cializado; Assistente administrativo especializado;
Impressor-litografo; Inspector de vendas; Mecanico
de instrumentos musicais (pianos e 6rgaos); Medi-
dor (até trés anos); Medidor-or¢amentista (tiroci-
nante); Mestre; Modelista; Muflador ou forneiro;
Oficial de 1.%; Técnico informatico de sistemas ou
de redes (até trés anos); Operador-encarregado;
Operario qualificado; Peleiro; Preparador de traba-
lho; Programador de fabrico; Radiomontador geral
até trés anos; Subchefe de secgdo; Técnico de 2.*
classe de equipamento electronico de controlo e de
escritorio; Técnico de prevengdo; Tradutor.

658
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VII

Agente de planeamento; Agente de tempos e
métodos; Auxiliar de classificador de diamantes;
Chefe de compras; Chefe de cozinha; Chefe de linha
de montagem; Chefe de vendas; Construtor de ma-
quetas (mais de trés anos); Decorador de execugdo
(mais de trés anos); Desenhador de execucao (mais
de trés anos); Desenhador-decorador (até trés anos);
Encarregado (elect.); Encarregado de 1.* (Const. ci-
vil); Encarregado de loja; Encarregado de refeitorio;
Encarregado de secgdo (reparagdo de instrumentos
musicais); Encarregado geral (mad.); Encarrega-
do geral; Encarregado ou chefe de seccdo; Enfer-
meiro-coordenador; Medidor (mais de trés anos);
Medidor-orgamentista (até trés anos); Oficial prin-
cipal; Radiomontador geral (mais de trés anos);
Secretario de direcgdo; Técnico de 1.* classe de
equipamento electronico de controlo e de escritorio.

702

VIII

Adjunto de chefe de secgdo (técnico de equipamen-
to electronico); Assistente operacional (tirocinante);
Chefe de produgéo e ou qualidade e ou técnico de
confec¢do; Chefe de sec¢do; Desenhador de estudos
(tirocinante); Desenhador-decorador (mais de trés
anos); Desenhador-maquetista/arte-finalista (tiro-
cinante); Estagiario de programacdo informatica;
Gestor de stocks; Medidor-or¢amentista (mais de
trés anos); Técnico informatico de sistemas ou de
redes (até trés anos (mais de trés anos); Peleiro mes-
tre; Planificador (tirocinante); Supervisor; Técnico
de maquetas (tirocinante).

730

IX

Analista informatico; Analista quimico; Chefe de
escritorio; Chefe de secgdo (técnico de equipa-
mento electronico); Assistente operacional; Chefe
de servigos; Classificador-avaliador de diamantes;
Decorador de estudos; Desenhador de estudos;
Desenhador-maquetista/arte-finalista; Gerente co-
mercial; Planificador; Programador informatico;
Técnico de contabilidade; Técnico de maquetas;
Técnico de medi¢des e orgamentos; Técnico de re-
cursos humanos; Tesoureiro.

787

ANEXO III-B

Tabela de retribui¢des certas minimas mensais
para a especialidade de técnicos de computadores

Niveis Ambito profissional Tabela em €

I Técnico estagiario 600

11 Técnico auxiliar 623
111 Técnico de 1.* linha (1.° ano) 734
v Técnico de 2.* linha (2.° ano) 882
\% Técnico de suporte 985
V1 Técnico de sistemas 1100
Vil Adjunto de chefe de secgdo 1282
VIII Chefe de secgdo 1345

ANEXO IV

Tabela de retribui¢des certas minimas mensais
para técnicos habilitados com curso universitario

Niveis Ambito profissional Tabela em €
I Técnico licenciado estagiario 917
11 Técnico licenciado do grau I A 1011
1 Técnico licenciado do grau I -B 1123
v Técnico licenciado do grau II 1308
\Y% Técnico licenciado do grau 11T 1553
VI Técnico licenciado do grau IV 1883
VII Técnico licenciado do grau V 2223

Nota 1 - Os técnicos licenciados do sector de vendas e que ndo aufiram
comissdes terdo o seu salario base acrescido de montante igual a 20 % ou
23 % do valor da retribuicdo do nivel II da tabela geral de remuneragdes do
anexo III-A, respectivamente, para os niveis I ou II do anexo I'V.

Nota 2 - A presente tabela aplica-se aos trabalhadores detentores de
habilitagdes literarias ao nivel de licenciatura ou equivalente, desde que se-
jam as referidas habilitagdes requisito necessario ao exercicio das fungdes
profissionais contratadas.

ANEXO V

Disposicdes gerais e transitorias

As disposigdes estabelecidas nos anexos V, VI e VII sdo
revogadas, passando a ter a seguinte redacgdo:

Definicdo dos conteiidos funcionais e carreira profissio-
nal de técnicos diplomados pelo ensino superior
universitario

Grau I:

a) Nao tem fungdes de chefia ou coordenacdo, executan-
do o seu trabalho sob a orientagdo e controlo permanente
de outro quadro superior quanto a aplicagdo dos métodos e
precisdo dos resultados;

b) Elabora estudos, andlises e trabalhos técnicos individu-
alizados simples e ou de rotina, adequados a sua formagao
e sob orientacdo e controlo de um profissional de categoria
superior;

¢) Colabora em grupos de trabalho ou equipas de projectos
especificos da sua especialidade, mas a iniciativa na realiza-
¢do de tarefas individualizadas estara sempre sujeita a apro-
vagdo superior;

d) Pode prestar colaborag@o técnica superiormente orien-
tada, em trabalhos e dominios consentaneos com a sua for-
magdo, nomeadamente de indole comercial, de gestdo, de
informatica, de organizagao, de planeamento de recursos, de
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formacao profissional, de controlo, de natureza juridica, de
prevencao e saude no trabalho, etc.;

e) Mantém contactos frequentes com areas afins daquela
em que actua.

Grau II:

a) Presta colaboracao e assisténcia a outros técnicos licen-
ciados de grau superior, dos quais devera receber assisténcia
técnica sempre que necessite;

b) Participa em grupos de trabalho ou coordena equipas de
projectos especificos da sua especialidade, mas as decisdes
finais serao tomadas ao nivel hierarquico a que os problemas
tratados dizem respeito;

¢) Executa trabalhos individualizados, mais ligados a reso-
lugdo de problemas especificos do que a objectivos globais
e com certo poder de decisdo, embora dentro da orientagao
estabelecida pela chefia ou coordenagao;

d) Pode orientar tarefas de outros trabalhadores;

e) Pode prestar assisténcia técnica em trabalhos de domi-
nios consentaneos com a sua formagao e experiéncia;

f) Tem contactos frequentes com outros departamentos e
entidades exteriores a empresa, sendo estas de caracter hete-
rogéneo envolvendo, com alguma frequéncia, questdes que
nao sdo de rotina.

Grau III:

a) Supervisiona directamente um complexo de actividades
heterogéneas envolvendo planificacdo global a curto prazo
e algumas interliga¢cdes com a planificagdo a médio prazo;

b) Assegura a gestdo de areas individualizadas e bem de-
finidas, enquadradas em grandes dominios de gestao a nivel
de empresa;

¢) Pode participar em actividades de natureza técnica re-
lacionadas com as fung¢des da empresa, as quais poderdo ser
desempenhadas a nivel de chefia ou coordenagdo de outros
quadros de grau inferior, mas na dependéncia hierarquica do
outro quadro;

d) Coordena ¢ planifica processos comerciais, de gestdo,
ou outros;

e) Pode orientar tecnicamente quadros de grau inferior,
cuja actividade pode agregar ou coordenar;

f) Mantém contactos frequentes por vezes complexos com
outros sectores, os quais poderdo exigir conhecimentos téc-
nicos ¢ capacidade de persuasdo e negociagdo acentuados;

g) Toma decisdes de natureza complexa, baseando-se nao
s6 em elementos de apoio que lhe sdo facultados como tam-
bém na sua capacidade pessoal de apreciacdo e nos conheci-
mentos mais ou menos profundos sobre os problemas a tra-
tar, os quais terdo normalmente grande incidéncia na gestao
a curto prazo.

Grau IV:

a) Supervisiona normalmente outros trabalhadores ou gru-
pos de trabalhos especializados em actividades complexas
e envolvendo habitualmente planificacdo a curto e médio
prazos;

b) Pode fazer a coordenagdo de um complexo de activi-
dades, entre outras as de natureza técnica-comercial, admi-
nistrativa, de projectos, etc. relacionadas com as fungdes da
empresa;

¢) Elabora e orienta estudos, analises e trabalhos técnicos
da sua especialidade, dispondo de grande autonomia quan-
to a planificacdo e distribuicdo das ac¢des a empreender e
quanto a realizagdo final destas;

d) Analisa e fundamenta decisGes a tomar, ou repercussoes
destas em problemas complexos, envolvendo a apreciagdo
subjectiva de situagdes frequentemente nido qualificadas, e
com forte incidéncia a curto ou médio prazos na vida da em-
presa ou sector;

e) Pode claborar pareceres técnicos, requerendo elevada
especializacdo, formacdo e experiéncia, nomeadamente de
indole comercial, de gestdo, de informatica, de plancamen-
to, de organizacao, de controlo de rentabilidade ou avaliagdo
econométricas, de necessidades de formagdo, de prevencao
e satde no trabalho, de natureza juridica, de comunicagdo e
imagem da empresa, etc.;

/) Pode elaborar pareceres técnicos, requerendo elevada
especializac¢do ou largos conhecimentos, nomeadamente en-
volvendo trabalhos de outros quadros;

g) Mantém contactos frequentes com outros departamen-
tos da empresa e o exterior, os quais exigem forte capacidade
de coordenagdo, persuasdo ¢ negociacdo, delas dependendo
o bom andamento dos trabalhos sob a sua orientacdo;

h) Toma decisdes de responsabilidade no ambito das tare-
fas que lhe estdo entregues, com forte incidéncia na gestdo
de curto e médio prazos segundo a orientagdo estratégica da
empresa.

Grau V:

a) Pode supervisionar directamente outros quadros ou
equipas de quadros e coordenar ainda o respectivo trabalho,
envolvendo normalmente uma forte planificacdo global e
estratégica dos trabalhos e interligagdes complexas entre as
varias tarefas;

b) Pode executar trabalhos complexos de investigagcdo com
autonomia, ou de autorizag@o, podendo orientar profissionais
de grau inferior, nas tarefas compreendidas nesta actividade;

¢) Pode executar trabalhos ou elaborar pareceres com base
na simples indicagao dos objectivos finais, requerendo muito
elevada especializagdo ou conhecimentos vastos e eclécti-
cos, apenas controlados superiormente quanto a politicas de
accdo e eficiéncia geral e, eventualmente, quanto a justeza
das solugoes;

d) Pode coordenar programas de trabalhos de natureza
fundamental, dirigindo meios humanos e materiais postos a
sua disposicao;

e) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto a niveis
paralelos como a niveis superiores, participando de forma
activa na politica e orientacdo geral seguida pela empresa
nos diferentes dominios, mesmo ndo sendo os que directa-
mente estdo sob a sua responsabilidade;
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f) Toma decisdes que exigem habitualmente apreciacao
de parametros e interligagdes complexas, as quais podem
comprometer seriamente, favoravel ou desfavoravelmente,
amplos sectores da empresa, os seus resultados, prestigio ou
imagem.

Evolucao nas carreiras profissionais

1- A evolugdo na carreira profissional faz-se através de
promogao por acesso vertical, a um grau superior, com carac-
ter definitivo, tendo em conta o contetido funcional de cada
grau, salvaguardando-se o disposto no niimero seguinte.

2- Os graus | e II devem ser considerados tempo de for-
magao e adaptacao, podendo ser antecedidos por um periodo
de estagio ndo superior a seis meses, cuja permanéncia nao
podera ser superior a dois anos no grau 1 e dois anos no grau
2.°. O grau I sera desdobrado em dois subgraus A ¢ B, apenas
diferenciados pela retribuigdo, com um ano de permanéncia
em cada um dos subgraus.

3-Nao se considera promogdo o exercicio temporario de
chefia ou a coordenag@o de um grupo especifico onde haja
rotacdo dos técnicos.

Notas finais

1- As matérias ndo objecto de revisdo mantém-se com a
actual redac¢do do CCT em vigor.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero |
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convengao colecti-
va de trabalho 14 000 empresas e 48 000 trabalhadores.

Lisboa, 13 de setembro de 2018.

Pela Unido de Associacdes do Comércio e Servigos da
Regido de Lisboa e Vale do Tejo - UACS (em representacao
das seguintes associacdes integradas):

Associacao Portuguesa dos Prestadores de Servigos;

Associa¢do de Comerciantes de Armeiros, Bicicletas, Ar-
tigos de Desporto, Drogarias e Perfumarias, Papelaria, Arti-
gos de Escritério, Quinquilharias, Brinquedos e Artesanato e
Tabacaria de Lisboa;

Associacdo Nacional dos Comerciantes de Equipamen-
tos Cientificos, Saude e Imagem,;

Associa¢do Comercial de Moda;

Associacao dos Comerciantes de Ferro, Ferragens ¢ Me-
tais do Distrito de Lisboa;

Associacdo dos Comerciantes de Adornos e Utilidades
do Distrito de Lisboa;

Associacdo Nacional de Comerciantes dos Produtos da
Terra, Fauna e Flora;

Associacdo dos Comerciantes de Ourivesaria e Relojoa-
ria do Sul;

Associacdo dos Comerciantes nos Mercados de Lisboa;

Associacdo dos Comerciantes de Maquinas e Acessorios
do Distrito de Lisboa.

Miguel Macedo e Cunha, mandatario.
Ana Cristina G. Figueiredo, mandataria.

Pela Associagao Empresarial do Concelho de Cascais:

Armando Gongalves Correia, mandatario.
Teresa Neto, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Victor Manuel Vicente Coelho, mandatario.

Depositado em 12 de novembro de 2018, a fl. 74 do livro
n.° 12, com o n.° 220/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesdo entre a Espaiia SA, Compaiiia

Nacional de Seguros e o Sindicato dos Trabalha-

dores da Actividade Seguradora (STAS) e outro ao

acordo coletivo entre a ARAG SE - Sucursal em

Portugal e outras e a mesma associacdo sindical e
outro - Retificacao

Foi publicado com inexatiddo no |Boletim do Trabalho

[e Emprego, n.” 31, de 22 de agosto de 2013 o acordo de
adesao entre a Espafla SA, Compaiiia Nacional de Seguros
e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS) e outro ao acordo coletivo entre a ARAG SE - Su-
cursal em Portugal e outras e a mesma associagdo sindical e
outro, que assim se retifica:

Na pagina 2897, na lista de outorgantes do acordo de ade-
sdo, onde se 1é:

«José Carlos Vasconcelos, procurador.»

Deve ler-se: «José Miguel Vasconcelos, procurador.»

4075


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte31_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte31_2018.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2018

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de
Linhas Aéreas - Alteracao

Alteracdo aprovada em 29 de junho de 2018, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15
de maio de 2018.

TITULO 1

()

I1- DIRECAO

UGT - Viana do Castelo, Unido Geral de
Trabalhadores de Viana do Castelo - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 29 de se-
tembro de 2018 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Presidente

Nome: Jodao Fernando Rodrigues da Cruz
Sindicato: SINDEQ

Cartdo de cidadao n.°: 02735029

Vice-presidente

Nome: Alberto Alves Ferreira Marques
Sindicato: SBN

Cartdo de cidadao n.°: 406750

Vice-presidente

Nome: Rosa Maria Maximo Gongalves Santos
Sindicato: SPZN

Cartdo de cidaddo n.°: 6896122

Tesoureira

Nome: Olinda Rosa Rodrigues Teixeira Lopes
Sindicato: SINTAP

Artigo 2.°

(Sede)

1- O SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de Li-
nhas Aéreas tem a sua sede na Rua Valério Nogueira, 32B,
2625-722, Vialonga.

2-(..)

Registado em 6 de novembro de 2018, ao abrigo do arti-
20 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 37, da folha 186
do livro n.° 2.

Cartdo de cidadao n.°: 09930343

Vogal

Nome: José Emilio Rocha Antunes Viana
Sindicato: SINDEL

Cartdo de cidadao n.°: 05917014

Vogal

Nome: Guiomar Llano Iglésias Silva
Sindicato: FNE

Cartdo de cidaddo n.°: 1925280

Vogal

Nome: Jos¢ Manuel Correia de Magalhaes Coutinho
Sindicato: SINTAP

Cartdo de cidaddo n.°: 07061307

Suplentes:

Nome: Paulo Manuel Campos Marques
Sindicato: SBN
Cartdo de cidadao n.°: 03953679

Nome: Carlos Alberto de Aratijo Castro
Sindicato: SINAFE
Cartdo de cidaddo n.°: 5953680

Nome: Emilio Manuel Castro da Silva
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Sindicato: SINDETELCO

Cartdo de cidadao n.°: 09269541
Nome: José Fernando de Carvalho Vaz
Sindicato: SENF

Cartao de cidadao n.%: 11941921

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da
Industria Alimentar do Centro, Sul e Ilhas -
Eleicao

Identidade dos membros da diregio eleitos em 31 de ou-
tubro de 2018 para o mandato de quatro anos.

Direccao BI/CC
Marcos Alexandre Rodrigues Rebocho 10771069
Maria Teresa Ramos Sousa 09699623
Cristina Isabel Pereira dos Santos Silva Camilo 09917217
Idilia Paula Nascimento Sérgio 09170515
Paulo Alexandre Roxo Fernandes 10752889
Mario José da Silva Costa Santos 8542361
Candido José Covelo Tavares 07181540
Lina Maria César Agostinho Andrade 07868934
Augusto Ramos Sousa 09699288

Suplentes BI/CC
Natalia Jesus Borracha Figueiredo 09272861
Tiago Antonio Ferreira Marques 13628570

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Associaciio dos Hotéis e Empreendimentos
Turisticos do Algarve (AHETA) - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 19 de ou-
tubro de 2018 para o mandato de trés anos.

Direcao

Presidente - Elidérico Viegas, Pedras da Rainha, Activi-
dades Turisticas, SA.

Vice-presidente - Joel Pais, Solverde, SA.

Vice-presidente - Jorge Beldade, Marinotéis, SA.

Vice-presidente - José Queiroga Valentim, Pedras d’el
Rei, SA.

Vice-presidente - Luis Correia Silva, Oceanico Golf, SA.

Vice-presidente - Martinho Fortunato, Marlagos - Inicia-
tivas Turisticas SA.

Vice-presidente - Pedro Lopes, SALVOR - Sociedade de
Investimento Hoteleiro, SA.

Vice-presidente - Reinaldo Teixeira, Garvetur, Agéncia

Imobiliaria, SA.
Vice-presidente - Ruben Paula, Sociedade Turistica da
Penina, SA (Grupo JJW).

AECC - Associacio Empresarial do Concelho de
Cascais - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 5 de abril
de 2016 para o mandato de trés anos.

Diregéo

Presidente - Nevesco - Escritorio Central de Contabilida-
de, SA, representada por Armando José Meaud Lopes Gon-
calves Correia.

Vice-presidente - Rodivam - Plantas Medicinais e Die-
téticos, L.% representada por José Rui Fernandes Barbosa.
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Tesoureiro - Entre Dominios, Condominios e Servigos
Unipessoal, L.% representada por Carlos Rui Lopes dos San-
tos.

Vogal - Marluza II - Comércio de Papelaria e Importa-
¢des, L.% representada por Rui Luis Carvalho.

Vogal - Paulo José Ribeira Figueira, EIRL.

Vogal - MBS - Mediagdo de Seguros, L.* representada
por Nuno Miguel dos Santos Bras.

Vogal - Caso Contrario, L.% representada por Fernando
Tiago Duarte.

Suplente - Color Paco - Fotografia e Video Unipessoal,
L.% representada por Maria de Céu Moura.

Suplente - Pinto & Nascimento, L.% representada por
Moénica Fernandes.

FNS - Federac¢ao Nacional dos Prestadores de
Cuidados de Saude - Eleiciao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 10 de ou-

tubro de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente - Abel José Marques Bruno Henriques;

Vice-Presidente - ANAUDI - Associagdo Nacional de
Unidades de Diagnostico por Imagem, representada por Ar-
mando Jorge Lima dos Santos;

Vogal - ANACARD - Associagdo Nacional de Cardiolo-
gistas, representada por Paulo Jorge Garcia Cortes Bernardo
Marques;

Vogal - ANL - Associagdo Nacional dos Laboratérios
Clinicos, representada por Fernando Nuno de Sousa Zuzarte
Saraiva;

Vogal - ANADIAL - Associagdo Nacional de Centros de
Dialise, representada por Jaime Lourengo Tavares;

Vogal - APHP - Associagdo Portuguesa de Hospitaliza-
cdo Privada, representada por Carlos Jorge Furtado de Men-
donga Alcantara;

Vogal - APMFR - Associa¢do Portuguesa de Medicina
Fisica e de Reabilitagdo, representada por Henrique Manuel
Moreira das Neves Soudo.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

MatosinhosHabit - MH, Empresa Municipal de
Habitacao de Matosinhos, EM - Constituicao

Estatutos aprovados em 12 de outubro de 2018.
CAPITULO1

Coletivo de trabalhadores e formas de organizacao

SECCAOT1
Coletivo de trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores permanentes da MatosinhosHabit - MH, Em-
presa Municipal de Habitagdo de Matosinhos, EM.

2- Para efeitos do disposto no ntimero 1, ndo sdo conside-
rados trabalhadores, os colaboradores eventuais e contrata-
dos em regime de prestacdo de servico, ainda que no exerci-
cio de fungdes nas instalagdes por incumbéncia dos orgaos
de gestdo da MatosinhosHabit - MH, EM.

3- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nos presentes estatutos, nele residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores da MatosinhosHabit - MH,
EM.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exer-
cem todos os direitos reconhecidos na Constitui¢do, na lei,
em outras normas aplicaveis e nos presentes estatutos.

2- Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatéria da votagao para alteracdo
dos estatutos;

b) Subscrever, como proponentes, propostas de alteracao
dos estatutos;

¢) Votar para alteragdo dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores rela-
tivamente as deliberagdes de adesdo ou revogagio da comis-
sdo de trabalhadores (CT);

e) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral;

f) Subscrever como proponente, propostas de candidatu-
ras as eleigoes;

g) Eleger e ser eleito membro da CT;

h) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento
eleitoral, nomeadamente, ser delegado de candidatura, mem-
bro de mesa de voto ou membro da comisséo eleitoral;

i) Subscrever a convocatoria da votagdo para destitui¢ao
da CT, ou de membros desta, e subscrever como proponente
as correspondentes propostas de destitui¢ao;

J) Votar para o disposto na alinea anterior;

k) Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores nos
orgaos de gestdo ou nos restantes 6rgdos da MatosinhosHabit
-MH, EM;

) Subscrever o requerimento para convocacdo da assem-
bleia geral;

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas,
requerimentos, pontos de ordem e outras formas de interven-
¢do individual na assembleia geral;

n) Eleger e ser eleito para a mesa da assembleia geral e
para quaisquer outras fungdes nela deliberadas;

o) Exercer quaisquer cargos, fun¢des ou atividades em
conformidade com as deliberagdes do coletivo;

p) Impugnar as votagdes realizadas por voto secreto, e
quaisquer outras delibera¢des da assembleia geral.

Artigo 3.°

Orgiaos do coletivo de trabalhadores

Sédo orgaos do coletivo de trabalhadores:
a) A assembleia geral de trabalhadores da MatosinhosHabit
- MH, EM;
b) A Comissdo de trabalhadores da MatosinhosHabit -
MH, EM.

SECCAO II
Assembleia geral - Natureza e competéncia
Artigo 4.°

Assembleia geral

A assembleia geral, na qual participam todos os traba-
lhadores permanentes da MatosinhosHabit - MH, EM, ¢ a
forma democratica de reunido e deliberacdo do coletivo de
trabalhadores, definido no artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral:
a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
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de trabalhadores, através da aprovag@o ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Eleger e destituir, a todo o tempo, os representantes dos
trabalhadores nos 6rgdos estatutarios da MatosinhosHabit -
MH, EM;

e) Controlar a atividade dos representantes referidos na
alinea precedente nos termos destes estatutos.

SECCAO I1I
Assembleia geral - Funcionamento

Artigo 6.°

Competéncia para a convocatéria

1- A assembleia geral pode ser convocada pela comissao
de trabalhadores, por iniciativa propria ou a requerimento de
um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores permanentes
da MatosinhosHabit - MH, EM, devidamente identificados.

2- O requerimento previsto no nuimero anterior devera
conter a indicagdo expressa da ordem de trabalhos.

3- A CT deve fixar a data da reunido da assembleia geral e
proceder a sua realizagdo no prazo maximo de 20 dias uteis
contados a partir da rece¢do do requerimento referido no nti-
mero anterior.

Artigo 7.°

Prazo e formalidade da convocatéria

A convocatoria sera efetuada com a antecedéncia mini-
ma de 10 dias uteis sobre a data da sua realizacdo, por meio
de anuncios colocados nos locais de maior passagem ou por
método alternativo que assegure o conhecimento de todos os
trabalhadores.

Artigo 8.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral retne ordinariamente uma vez por
ano para:

a) Apreciagdo da atividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciacdo e deliberacdo sobre as despesas ¢ receitas
do coletivo dos trabalhadores e da CT.

2- A assembleia geral reune extraordinariamente sempre
que para tal seja convocada, nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 7.°

3- A assembleia geral retine, ainda, de emergéncia, sempre
que se mostre necessario uma tomada de posigdo urgente do
coletivo de trabalhadores, cabendo a CT definir essa urgén-
cia ¢ a elaboragdo da respetiva convocatoria que atento a sua
excecionalidade e urgéncia devera ser efetuada com a ante-
cedéncia possivel.

Artigo 9.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia delibera validamente sempre que tenha

quérum que correspondera a maioria do nimero de membros
com direito a voto.

2- Para efeito do numero anterior, se a hora marcada para
inicio dos trabalhos nao estiver assegurado o quérum de fun-
cionamento, a reunido ¢ adiada por meia hora, altura em que
sera suficiente qualquer nimero de presengas.

3- Para a destituicdo da CT a participacdo minima na as-
sembleia deve corresponder a 20 % dos trabalhadores da
MatosinhosHabit - MH, EM.

3- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

5- A assembleia geral ¢ presidida pela CT no respetivo am-
bito.

Artigo 10.°

Sistemas de votacio em assembleia geral

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagdo faz-se sempre por bragos levantados expri-
mindo o voto a favor, o voto contra e a abstengdo.

3- O voto ¢ secreto nas agdes referentes a eleigdo e desti-
tuicao da CT e aprovagdo e alteragdo de estatutos, decorren-
do essas votagdes nos termos da lei e pela forma indicada nos
presentes estatutos.

4- Exige-se maioria qualificada de 2/3 dos votantes para as
seguintes deliberagdes:

a) Para a destituicdo da CT ou dos seus membros;

b) Para alteragdo dos estatutos da CT.

5- A assembleia ou a CT podem submeter outras matérias
ao sistema de votagdo previsto no numero anterior.

Artigo 11.°

Obrigatoriedade de discussdo em assembleia

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em as-
sembleia as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicao da CT ou dos seus membros;

b) Aprovacao e alteracdao dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

2-A CT ou a assembleia podem submeter a discussdao
qualquer deliberacdo que deva ser tomada por voto secreto.

CAPITULO 1T

Comissao de trabalhadores

SECCAOTI
Natureza da CT

Artigo 12.°

Natureza da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores ¢ o 6rgdo democratica-
mente designado, investido e controlado pelo coletivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribui¢cdes, competéncia
e direitos reconhecidos na Constitui¢do da Republica, na lei,
ou outras normas aplicaveis, e nestes estatutos.

4081



Boletim do Trabalho e Emprego,n.°43,22/11/2018

2- Como forma de organizacdo, expressdo ¢ atuacdo de-
mocratica do coletivo dos trabalhadores a comissao de tra-
balhadores exerce em nome proprio a competéncia e direitos
referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da CT

Compete a CT:

a) Intervir  diretamente = na  reorganizagdo  da
MatosinhosHabit - MH, EM, ou dos seus servigos;

b) Defender interesses profissionais e interesses dos traba-
lhadores;

¢) Participar na gestdo de todos os
MatosinhosHabit - MH, EM permitidos por lei;

d) Participar na elaboragao da legislag@o de trabalho;

e) Em geral exercer todas as atribuigdes e competéncias
que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatutos
lhe sejam reconhecidas.

Artigo 14.°

servicos da

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigdes e direitos a CT tem os
seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma atividade permanente ¢ dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobiliza¢ao dos trabalhadores e de
refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo ativa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, dire¢ao, controlo e
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Exigir da MatosinhosHabit - MH, EM e de todas as en-
tidades publicas competentes o cumprimento e aplicagdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos
trabalhadores;

d) Cooperar na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos traba-
lhadores na prossecucdo dos objetivos comuns a todos os
trabalhadores.

SECCAO 11

Direitos instrumentais

Artigo 15.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias a
CT goza dos direitos previstos na lei e nos artigos seguintes.

Artigo 16.°

Reunides com os 6rgaos de direcio e gestao da MatosinhosHabit -
MH, EM

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o con-
selho de administragdo da MatosinhosHabit - MH, EM e de-
mais orgaos de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos
relacionados com o exercicio das suas fungoes.

2- Sem prejuizo da regularidade mensal das reunides com
o conselho de administracao, deverdo ter lugar reunides sem-

pre que necessario para os fins indicados no niimero prece-
dente.

3- Das reunides referidas neste artigo sera sempre lavrada
ata assinada por todos os presentes.

Artigo 17.°

Direito a informacéo

1- Nos termos da Constitui¢do da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao pleno exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informagdo, vinculando ndo s6 a
MatosinhosHabit - MH, EM, como todas as entidades publi-
cas e privadas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3-O dever de informagdo que recai sobre a
MatosinhosHabit - MH, EM abrange designadamente as se-
guintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizagao da producao e suas implicagdes no grau da
utilizacdo da mao-de-obra e do equipamento;

d) Situagdo de aprovisionamento;

e) Previsao, volume e administragdo de «vendasy/presta-
¢do de servigos decorrentes de participagdo em projetos ou
outros;

/) Gestao de pessoal e estabelecimento dos critérios ba-
sicos, montante da massa salarial e sua distribui¢ao pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, grau de
abstencionismo, formagdo profissional, entre outros;

g) Situacao contabilistica da MatosinhosHabit - MH, EM,
compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projetos de alteracdo do objeto e do capital so-
cial e projetos de reconversdo da atividade produtiva da
MatosinhosHabit - MH, EM.

4- O disposto no numero anterior nao prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizagdo dos fins que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao conselho de
administragdo ou outro 6rgdo de gestdo, consoante o caso.

6- Nos termos da lei, o conselho de administragdo, ou
quem este designar, deve responder por escrito, prestando as
informagoes requeridas no prazo de 10 dias uteis, que podera
ser alargado até¢ a0 maximo de trinta dias se a complexidade
da matéria o justificar e assim o aceitar a CT.

Artigo 18.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
prévio da CT, designadamente, os seguintes atos:

a) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
-programa, protocolos, etc.;

b) Redugdo de atividade da MatosinhosHabit - MH, EM,
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ou encerramento desta a qualquer titulo;

¢) Encerramento de estabelecimentos, valéncias ou servi-
¢os;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo sen-
sivel de recursos humanos da MatosinhosHabit - MH, EM
ou agravamento substancial das suas condigdes de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalha-
dores da MatosinhosHabit - MH, EM;

/) Alteragdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou
a parte dos trabalhadores da MatosinhosHabit - MH, EM;

g) Criagdo, modificagdo ou alteragdo dos critérios de base
de qualquer classificacdo profissional e de progressdes ou
promogaes;

h) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

i) Tratamento de dados biométricos;

j) Elaboragdo  de  regulamentos
MatosinhosHabit - MH, EM;

/) Demais situagdes previstas na lei designadamente no
Codigo de Trabalho ¢ Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP).

2- O parecer prévio referido no numero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de quinze dias a contar da receg@o
da respetiva solicitagdo, se outro maior ndo for concedido
em atengdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Decorridos os prazos referidos no nimero 2 sem que o
parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a formalidade prevista no nimero 1.

Artigo 19.°

internos da

Reorganizacio de servicos

Em especial, para interveng@o na organizagao de servigos
a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos no artigo 20.°, sobre quaisquer
planos ou projetos de reorganizagao;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos atos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reorganizagdo e de sobre eles se pronunciar antes
de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos encarre-
gados dos trabalhos preparatorios de organizagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestdes e
de deduzir reclamagdes junto dos 6rgdos da MatosinhosHabit
- MH, EM ou das entidades legalmente competentes.

Artigo 20.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual de trabalhadores, ter conhecimento do processo
desde o seu inicio; controlar a respetiva regularidade, bem
como a existéncia de justa causa, através da emissao do pa-
recer prévio, tudo nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para

despedimento coletivo através de parecer prévio a dirigir ao
o6rgdo governamental competente, nos termos da legislagdo
aplicavel;

¢) Ser ouvida pela MatosinhosHabit - MH, EM sobre a
elaboragdo do mapa de férias na falta de acordo com os tra-
balhadores sobre o respetivo periodo marcado;

d) Intervir nos demais processos e situagdes decorrentes da
lei, designadamente do Coédigo de Trabalho e LGTFP.

SECCAO I1I

Condicdes e garantias do exercicio, competéncias e
direitos da CT

Artigo 21.°

Condicdes e garantias da atuaciio da CT

As condigdes e garantias do exercicio das atribui¢des e
direitos da CT sao definidas nos termos da lei e dos artigos
seguintes.

Artigo 22.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que, em
conformidade com a lei e com estes estatutos, devem ser to-
madas por voto secreto, t€m o direito de exercer o voto no
local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem preju-
izo do funcionamento eficaz dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero anterior nao
pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efetivo.

Artigo 23.°

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo hora-
rio de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento eficaz dos
servigos ¢ atividades que, simultaneamente com a realizagdo
das reunides sejam assegurados por outros trabalhadores, em
regime de turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, durante o horario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, ou outro superior determinado por lei.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para efeitos dos nimeros 2 € 3, a CT comunicari a re-
aliza¢do das reunides ao respetivo orgdo de gestdo com a
antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 24.°

Acio da CT no interior da MatosinhosHabit - MH, EM

1- A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho, todas as atividades relaciona-
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das com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos ¢ o contacto direto com os
trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo
do funcionamento eficaz dos servigos.

Artigo 25.°

Direito de afixac¢io e de distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos e
propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito posto a sua disposigdo pela
MatosinhosHabit - MH, EM.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

3- A distribuicdo dos documentos dever ser complemen-
tada por qualquer outro meio que assegure a comunicagio a
todos os trabalhadores nomeadamente através de plataforma
eletronica.

Artigo 26.°

Direito a instalagdes adequadas

1- A CT tem o direito a instalagdes adequadas no interior
da MatosinhosHabit - MH, EM, para o exercicio das suas
funcdes.

2- As instalacdes devem ser postas a disposicdo da CT
pelo presidente do conselho de administragdo, ou pessoa a
quem delegar.

Artigo 27.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do o6rgdo de gestdo da
MatosinhosHabit - MH, EM os meios materiais ¢ técnicos
necessarios para o desempenho das suas atribuicdes.

Artigo 28.°

Crédito de horas

1- Os trabalhadores da MatosinhosHabit - MH, EM que
sejam membros da CT dispdem para o exercicio das respe-
tivas atribuigdes de crédito de horas ndo inferior a 25 horas
por més.

2- A CT pode optar por um crédito de horas global, que
distribuird entre os seus membros segundo critérios por
si definidos, apurado de acordo com a foérmula seguinte:
C=nx25. Em que C representa o crédito global, e n o nu-
mero de membros da CT.

3- A deliberacdo da CT prevista no namero anterior ¢ to-
mada por unanimidade.

4- A CT, desde que seja por unanimidade, pode deliberar
que um dos seus membros tenha crédito de horas correspon-
dente a metade do seu periodo normal de trabalho.

5- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele be-
neficiar desenvolver, dentro ou fora do local de trabalho, a
sua atividade de representante dos trabalhadores com dimi-
nui¢do correspondente do periodo normal de trabalho que

lhe seja contratualmente aplicavel, sendo esse tempo, para
todos os efeitos, considerado como tempo de servigo efetivo.

Artigo 29.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exerci-
cio das suas atribui¢des e atividades, pelos trabalhadores da
MatosinhosHabit - MH, EM que sejam membros da CT.

2- As faltas previstas no nimero anterior determinam per-
da de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
mas ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias
e garantias do trabalhador.

Artigo 30.°

Desempenho de func¢des a tempo inteiro

1- Sem prejuizo do disposto no niimero 4 do artigo 28.°, os
membros da CT que exercam fungdes a tempo inteiro man-
tém a mesma protecao legal e todos os direitos previstos na
lei, em outras normas aplicaveis, e nestes estatutos, de de-
senvolverem no interior da MatosinhosHabit - MH, EM as
fungdes para que foram eleitos.

2- Nos termos da lei geral do trabalho e da LGTFP, os tra-
balhadores referidos no numero anterior gozam do regime
normal de protecao.

Artigo 31.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢ independente da MatosinhosHabit - MH, EM,
do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das con-
fissdes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de
qualquer organizagdo ou entidade estranha ao coletivo dos
trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutencdo ¢ atuagdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo in-
fluir sobre a CT, designadamente através de pressdes econo-
micas ou outra sobre os seus membros.

Artigo 32.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia, a CT pratica e tem
direito a beneficiar, na sua agdo, da solidariedade de classe
que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as orga-
nizagodes de trabalhadores.

Artigo 33.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra trabalhadores

1- Sao nulos e de nenhum efeito os acordos ou atos que
visem, por qualquer meio, subordinar o emprego ou o pos-
to de trabalho de qualquer trabalhador a condigdo de este
participar ou ndo nas atividades e 6rgdos, ou de se demitir
dos cargos, previstos nestes estatutos, despedir, transferir ou,
por qualquer modo prejudicar um trabalhador por motivo das
suas atividades e posicdes relacionadas com as formas de
organizagdo e intervencao dos trabalhadores previstas nestes
estatutos.
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2- O previsto no numero anterior nao prejudica nem afasta
a protegdo de que gozam os membros da CT prevista nos
artigos 411.° do Cédigo do Trabalho e 318.° da LGTFP.

Artigo 34.°

Protecido dos trabalhadores contra sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo fac-
to de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem em confor-
midade com os preceitos constitucionais, com a lei, com ou-
tras normas aplicaveis sobre as comissoes de trabalhadores e
com estes estatutos.

2- As sangdes abusivas determinam as consequéncias pre-
vistas nos artigos 411.° do Codigo do Trabalho e 318.° da
LGTFP.

SECCAO IV
Composicao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 35.°

Sede

A sede da CT localiza-se em Matosinhos, Rua Alfredo
Cunha, n.° 99, 1.°

Artigo 36.°

Composi¢io
Nos termos conjugados dos artigos 417.° do Codigo do

Trabalho e 321.° da LGTFP a CT ¢ composta por 3 elemen-
tos.

Artigo 37.°

Durac¢io do mandato

1- O mandato da CT ¢ de 3 anos.
2- A CT entra em exercicio no dia posterior a fixagdo da
ata da respetiva eleigao.

Artigo 38.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar, injustifi-
cadamente a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas.

2- A substitui¢do faz-se por iniciativa da CT nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 39.°

Regras a observar em caso de renuncia, destituicio da CT ou de
vacatura de cargos

1- Em caso de rentncia, destitui¢do ou perda de mandato
de membros da CT, a substitui¢do faz-se pelo elemento mais
votado da lista a que pertenga o membro a substituir, suces-
sivamente, incluindo os suplentes, se os houver.

2- Se a destituicao for global ou se, por efeito de rentincias,
destitui¢des ou perdas de mandato, o nimero de membros da
CT ficar reduzido a menos de metade, sera eleita em assem-
bleia geral uma comissdo provisoria a quem incumbe a pro-

mogao de novas elei¢des no prazo maximo de sessenta dias.

3- A comissdo provisoria deve remeter para a CT a eleger
todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma tomada de
posi¢do em nome da CT.

4- Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo, que
expire antes da entrada em func¢des da nova CT, a comissao
provisdria submete a questdo a assembleia geral, que se pro-
nunciara.

Artigo 40.°

Delegacio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delega¢do s6 produz efeitos numa
Unica reunido.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragado
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 41.°

Coordenagio da CT

1- A atividade da CT pode ser coordenada por um secreta-
riado executivo.

2- O secretariado executivo é composto por 1 elemento
eleito na primeira reunido ap6s a investidura.

3- Competira ao secretariado executivo elaborar as convo-
catdrias das reunides e as respetivas ordens de trabalhos, se-
cretariar as reunides e dar execugdo as deliberagdes tomadas
de que nao fiquem incumbidos outros membros da CT.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT
Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efetividade de fungdes.
Artigo 43.°

Deliberagées da CT
As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos vo-
tos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas
participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 44.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente urna vez por més.

2- Pode haver reunides extraordindrias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se veri-
fiquem factos que exijam tomada de posi¢@o urgente.

Artigo 45.°

Convocatoria das reunides

1- A convocatéria das reunides ¢ feita pela CT, ou por
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membro indicado para o efeito, que faz distribuir a respetiva
ordem de trabalhos por todos os membros em exercicio de
fungdes.

2- A distribui¢do da convocatoria ¢ feita por meio da pla-
taforma eletronica.

3- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conheci-
mento da ordem de trabalhos a todos os membros da CT.

Artigo 46.°

Prazos de convocatéria

1- As reunides ordindrias tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na primeira reunido da CT.

2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

3- As convocatorias das reunides de emergéncia nao estao
sujeitas a prazo.

Artigo 47.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacao do plendrio as
receitas e despesas da sua atividade.

CAPITULO 111
Eleicoes
Artigo 48.°

Objeto

1- O presente capitulo rege a elei¢do dos membros da CT
da MatosinhosHabit - MH, EM.

2-Nos termos da lei, cabe aos orgdos dirigentes da
MatosinhosHabit - MH, EM assegurar os meios técnicos ¢
materiais necessarios a elei¢do dos orgdos estatutarios.

Artigo 49.°

Elegibilidade

Sdo eleitores e elegiveis, todos os trabalhadores que
prestem fungdes em situagdo de trabalho dependente na
MatosinhosHabit - MH, EM tal como definidos no artigo 1.°
destes estatutos.

Artigo 50.°

Sistema eleitoral

A CT ¢ eleita por sufragio universal, direto e secreto, se-
gundo o principio da representa¢ao proporcional com candi-
datura por lista fechada.

Artigo 51.°

Cilculo da representaciio proporcional

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo

com o método da média mais alta de Hondt, preferencial-
mente por meio de simulador oficial ou outra aplicag@o in-
formatica adequada.

Artigo 52.°

Comissio eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE), eleita em simultaneo com a
votagdo para aprovacao dos presentes estatutos, ¢ constituida
por 3 elementos efetivos e um suplente, e tem como incum-
béncia a condugdo de todo o processo eleitoral.

2- Compete a CE:

a) Convocar as eleigdes ¢ fixar o calendario eleitoral, ob-
servadas as regras estabelecidas no anexo 1 aos presentes
estatutos;

b) Promover a publicitagdo adequada do calendario e do
ato eleitoral, no prazo de cinco dias apds o registo dos pre-
sentes estatutos;

¢) Solicitar os cadernos eleitorais ao conselho de admi-
nistracdo da MatosinhosHabit - MH, EM e promover a sua
afixagdo;

d) Receber as candidaturas a elei¢do, verificar a sua con-
formidade legal e regulamentar e decidir sobre a sua aceita-
¢do e exclusdo no prazo maximo de trés dias uteis;

e) Promover a elaborag@o dos boletins de voto e assegurar
a sua distribui¢@o pelas mesas de voto;

/) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio fi-
nal dos votos, elaborar e tornar publica a correspondente ata
com os resultados finais obtidos;

g) Validar a utilizag@o da aplicagao informatica prevista no
artigo anterior;

h) Assegurar a regularidade do ato eleitoral e decidir, no
prazo maximo de trés dias uteis, sobre os pedidos de escla-
recimento, reclamagdes e protestos que forem suscitados no
decurso do processo eleitoral;

i) Tornar publicos os resultados da eleig¢ao.

3- Cada lista de candidatos as elei¢des pode indicar um de-
legado para fazer parte da CE.

Artigo 53.°

Cadernos eleitorais

1- Incluem-se nos cadernos eleitorais todos os trabalhado-
res em regime de contrato individual de trabalho e em regi-
me de contrato em funcdes publicas, independentemente da
respetiva duragdo.

2- Os cadernos eleitorais, elaborados pelos Servicos de
Recursos Humanos, reportam-se a data da rececao da copia
da convocatoria das elei¢des, sendo entregues a CE no prazo
maximo de quarenta e oito horas.

Artigo 54.°

Apresentacao de candidaturas

1- As listas de candidatura compreendem o minimo de 3 e
o maximo de 5 elementos ¢ sdo ordenadas em fung¢do do seu
registo de entrega pela CE, sendo obrigatoriamente acompa-
nhadas dos seguintes elementos:

a) Termos de aceitagdo por candidato;
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b) Subscrigdo de, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalha-
dores da MatosinhosHabit - MH, EM inscritos nos cadernos
eleitorais;

¢) Documento em que sejam enunciadas as principais li-
nhas programaticas da candidatura, contendo um lema ou
sigla que a identifique.

2- As listas de candidatura devem ser apresentadas a CE
até 10 dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

3- A lista deve ser entregue a CE com declaragdo de acei-
tagdo assinada pelos candidatos e subscrita nos termos da
alinea b) do niimero 1.

4- A CE emite e entrega ao representante da candidatura
recibo comprovativo da rececdo com expressa indicagao da
data e hora da entrega, procedendo ao registo dessa indica-
¢do no original rececionado.

Artigo 55.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A ndo observagdo do disposto no artigo anterior con-
substancia motivo de rejei¢do da candidatura.

2- Além do disposto no niimero anterior, constitui ainda
fundamento de recusa das listas por parte da CE:

a) A entrega fora de prazo;

b) A subscrigao das listas pelos candidatos;

¢) Um eleitor figurar como candidato ou subscritor de
mais do que uma lista.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, as
irregularidades detetadas pela CE e por esta notificadas, po-
dem ser supridas pelos proponentes, no prazo maximo de
dois dias a contar da notificagao.

Artigo 56.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
de publicitacdo de documentos de interesse dos trabalhado-
res e nos locais onde funcionardo as mesas de voto, a aceita-
¢do de candidaturas.

2- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de
letras, que funcionar@o como sigla, atribuidas pela CE a cada
uma delas, respeitando a ordem cronoldgica da apresenta-
¢do, com inicio na letra A.

Artigo 57.°

Ato eleitoral

1- A data de realizagdo do primeiro ato eleitoral deve ter
lugar nos quarenta e cinco dias subsequentes ao registo dos
presentes estatutos, observadas as regras ¢ procedimentos
previstos no anexo I para a fixagdo do calendario eleitoral.

2- As cleigoes dos anos seguintes realizam-se no ultimo
trimestre do ano em que termina o respetivo mandato.

Artigo 58.°

Exercicio do direito de voto

1- O direito de voto ¢ exercido perante as mesas de voto,
durante o periodo compreendido entre as 8h30 e as 18h30 do

dia do ato eleitoral.

2- Cada eleitor vota uma Unica vez na mesa de voto cor-
respondente ao caderno eleitoral onde figura o seu nome e
exerce o seu direito por ordem de chegada, identificando-se
através de documento pessoal onde conste a respetiva foto-
grafia.

3- Verificada a inscri¢do no caderno eleitoral pela mesa,
o direito de voto ¢ exercido em boletim proprio, em cabine
adequada ou outro local especialmente designado que asse-
gure a natureza secreta do voto, mediante a aposic¢do do sinal
X no interior da quadricula destinada a assinalar a escolha
do eleitor.

4- Corresponde a voto em branco o boletim que nao tenha
sido objeto de qualquer marca.

5- Séo considerados nulos os votos em cujo boletim tenha
sido inscrito sinal diferente do previsto no nimero 3 ou em
que o sinal nele inscrito suscite dividas sobre o seu verda-
deiro significado, bem como aqueles cujo boletim tenha sido
danificado ou contenha inscri¢des indevidas ou rasuras.

6- Nao ¢ admitido o voto por procurac¢do ou correspondén-
cia.

Artigo 59.°

Mesas de voto

1- Para efeitos do disposto no artigo anterior, e sem pre-
juizo do prescrito nos artigos 431.° do Codigo do Traba-
lho e 115.° da LGTFP, é constituida uma mesa de voto na
MatosinhosHabit - MH, EM.

2- As mesas de voto sdo constituidas por um presidente e
dois vogais, a designar pela CE de entre os trabalhadores que
ndo figurem em nenhuma das listas candidatas.

Artigo 60.°

Resultados eleitorais

1- A CE procede a contagem dos votos imediatamente
apos o fecho das urnas, elaborando urna ata onde sdo regis-
tados os resultados finais e eventuais protestos apresentados
por escrito.

2- Consideram-se eleitos os membros de cada lista que, de
acordo com o método da média mais alta de Hondt, obte-
nham o niimero de votos necessario para o preenchimento de
todos os mandatos.

3- Os elementos de cada lista que ndo obtenham mandato
figuram como membros suplentes segundo a ordem de pre-
cedéncia constante da lista.

4- Eventuais reclamagdes, devidamente fundamentadas, a
apresentar até as 17 horas do dia util seguinte a divulgacao
dos resultados provisorios, sdo apreciadas pela CE no dia
util seguinte.

Artigo 61.°

Registo dos resultados

Nos termos da lei, deve a CE, no prazo de 10 dias a con-
tar da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da elei¢do dos membros da
CT, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem
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como das atas da comissao eleitoral e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

CAPITULO V
Disposic¢oes finais

Artigo 62.°

Posse

A posse dos membros dos drgaos representativos dos tra-
balhadores ¢ dada pelo presidente da comissao eleitoral, no
prazo de doze dias, apds a publicacdo dos resultados definiti-
vos globais, e depois de o presidente da CE se ter certificado
da aceitacdo expressa dos cargos pelos diversos membros
eleitos.

Artigo 63.°

Alteracio dos estatutos

Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a

I1- ELEICOES

INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e
Computadores, Tecnologia e Ciéncia - Eleicio

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 17 de outubro de 2018 para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Rute Miriam Monteiro Ferreira.
Catarina Isabel Marques Maia.
Filipe Joel Nunes Soares.

Registado em 5 de novembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 115, a fl. 34 do
livro n.° 2.

BP Portugal - Comércio de Combustiveis e
Lubrificantes, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 6 de junho de 2018 para o mandato de trés anos.

todo o tempo apos a sua entrada em vigor, mediante proposta
de 10 ou 20 % dos trabalhadores.

Artigo 64.°

Legislacdo aplicavel

Além dos presentes estatutos, a CT da MatosinhosHabit
- MH, EM segue o regime disposto na Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, no Codigo do Trabalho e na LGTFP.

Artigo 65.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publica¢do no respetivo boletim oficial.

Registado em 9 de novembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 117, a fl. 34 do
livro n.° 2.

Efetivos:
Nome CC/BI
José Manuel Oliveira Silva Marques 6028652
Moénica dos Santos Ferreirinho 08853475
Rui Filipe Braz de Oliveira Jorge 06043856
Suplentes:
Nome CC/BI
José Manuel Baptista Casqueira 10669553
Vera Alexandra Chaves da Fonte Baptista 08453861
Ana Cristina de Almeida Reis 8861341

Registado em 5 de novembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 116, a fl. 34 do
livro n.° 2.

Visteon Portuguesa, L.* - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho
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de 2016, foi publicada a clei¢ao da comissao de trabalha-
dores da Visteon Portuguesa, L.%, com inexatiddo pelo que,
assim se retifica:

Na pagina 2087, onde se 1é:

«...para o mandato de trés anos.»
Deve ler-se:

«...para o mandato de quatro anos.»

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Nobre Alimentacio, L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicac¢ao efetuada pelo SINTAB - Sindicato dos Tra-
balhadores da Agricultura e das Indutstrias de Alimentagao,
Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do numero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Dire¢cdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 30 de outubro
de 2018, relativa a promocgao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho na
empresa Nobre Alimentagéo, L.%

«Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, comunica-se a V.
Ex.* a realizacdo da eleigdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranga e saide no trabalho, na empresa,
Nobre Alimentagdo, L.%, no dia 29 de janeiro de 2019, con-
forme convocatéria anexay.

Manuel da Conceiciio Graga, L.% - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.°, da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE-CSRA,
ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida,
recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho em 5 de novembro de 2018, relativa a promogao
da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e satde no trabalho, na empresa Manuel da Conceigdo
Graga, L.%

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-

cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que o sindicato SITE/CSRA - Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Auténo-
mas, no dia 14 de fevereiro de 2019, ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e satude no
trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes
da Lei n.° 102/2009.

Manuel da Concei¢do Graga, L.
Quinta da Carambancha, 2580-493 Carregado».

Browning Viana - Fabrica de Armas e Artigos de
Desporto, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Metaltrgica ¢ Metalomecanica do Distrito de
Viana do Castelo, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei
supracitada, recebida nesta Dire¢ao-Geral do Emprego e das
Relag¢des de Trabalho, em 30 de outubro de 2018, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na empresa Browning
Viana - Fabrica de Armas e Artigos de Desporto, SA.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, o Sindicato dos Tra-
balhadores das Industrias Metaltrgica e Metalomecanica do
Distrito de Viana do Castelo, comunica a V. Ex.™ que vai
levar a efeito a elei¢@o para os representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e saide no trabalho (SST) da empresa
Browning Viana - Fabrica de Armas ¢ Artigos de Desporto,
SA, (CAE 29 601) sita no Lugar de Morenos, Freguesia de
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Castelo do Neiva - CP 4936-908 Vila Nova de Anha no dia 8
de fevereiro de 2019».

Font Salem Portugal, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagio efetuada pelo SINTAB - Sindicato dos Tra-
balhadores da Agricultura e das Industrias de Alimentag@o,
Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do numero 3 do
artigo 27.° da lei supracitada, recebida nesta Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 31 de outubro
de 2018, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e¢ satde no trabalho na
empresa Font Salem Portugal, SA.

«Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, convocam-se todos
os trabalhadores da empresa: Font Salem Portugal, SA, para
a eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a realizar no dia, 30 de janeiro
de 2019, na sede da empresa, sita Quinta Mafarra, Varzea,

2009-003 Santarém, nos periodos das oito as nove horas e
das quinze as dezassete horasy.

Salm Portugal, Sociedade Unipessoal L.* -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagao efetuada pelo SINTAB - Sindicato dos Tra-
balhadores da Agricultura ¢ das Industrias de Alimentagao,
Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do numero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 2 de novembro
de 2018, relativa a promogdo da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho na
empresa Salm Portugal, Sociedade Unipessoal L.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, comunica-se a V.
Ex.* arealizagdo da eleigdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e saude no trabalho, na empresa Salm
Portugal, Sociedade Unipessoal L.%, no dia 31 de janeiro de
2019, conforme convocatoria anexay.

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

ACI - Automotive Compounding Industry, L.% -
Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na empresa ACI - Automotive
Compounding Industry, L.%, realizada em 26 de outubro de
2018, conforme convocatoria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2018.

Efetivos:

José Manuel de Sousa Gouveia.
José Manuel Rodrigues Morgado.

Suplente:

Alexandre Miguel Batista Terras.
Gil Manuel Marques Carreiras.

Registado em 7 de novembro de 2018, ao abrigo do arti-
20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 98,
afl. 134 do livron.° 1.
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