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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 33/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Alvalade e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constitui¢ao da Repuiblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associacgdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptblico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia de Alvalade presta aos seus fregueses e
utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliacao da vida pessoal e familiar
com a vida profissional, elevando os niveis de motivacao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Junta de Freguesia de Alvalade, adiante designado por empregador publico e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do empregador publico filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo empregador publico, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as
partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
127 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisao
1- O presente Acordo substitui 0 ACEP n.° 1-V/2020 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de
15 de janeiro de 2020, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
2- O presente Acordo vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se sucessivamente por periodos de um ano.
3- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
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cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sébado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos a tempo parcial cuja durag@o do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade nao tenham relagao direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servi-
cos e respetivos trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o empregador publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que
seja registada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e de-
vidamente fundamentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao
sindical devera ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 e 3 desta cldusula, se pelo empregador publico ou pelo traba-
lhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos
relativos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as
partes, e comunicagao a organizag¢ao sindical.

5- O empregador publico esta obrigado a afixar o mapa do horério em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no empregador publico trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organi-
zacdo do horario de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios
compativeis com a vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3%
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhao de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser claboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
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sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas mensais de trabalho, pelo menos, com um més de antecedéncia;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tra-
tamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada
turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos
as 16 horas e 30 minutos;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mias de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagio de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a
que o débito respeita.

Clausula 10.?

Isenciao de horario

1- A modalidade de isenc¢do de horario aplica-se a trabalhadores cujas func¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos hordrios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador est4 colocado, dependendo de acordo entre o emprega-
dor publico e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEP, em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@0 ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha de ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.
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Clausula 11.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacao do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 14.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem trés dias uteis, por obtencdo de men-
¢do positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para
esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2017.

6- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer acréscimo remu-
neratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao empregador publico, determina a aplicagdo automatica do
disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula 15.2

Dispensas e faltas justificadas

1- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

2- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

3- Sem prejuizo do descanso compensatorio conferido por lei, a prestagdo de trabalho suplementar em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio por igual periodo, que devera ser gozado
nos trinta dias seguintes por acordo com o trabalhador, ou na sua falta, no mesmo periodo, em dia a designar
pelo empregador publico.

Clausula 16.?

Feriado municipal e Carnaval

E atribuida tolerancia de ponto no Feriado Municipal, dia de Carnaval e 24 de dezembro.
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Clausula 172

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado.

2- Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que por lei venham a
ser estabelecidos, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas na area da higiene
urbana.

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestagdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada & remunerag@o nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°1 do artigo 152° LTFP.

Clausula 18.2

Periodo experimental

1- A duragdo do periodo experimental, no contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermina-
do, tem a seguinte duragdo:

a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional ¢ de 90 dias;

b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico ¢ de 120 dias;

¢) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior ¢ de 180 dias.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢des Gerais
Clausula 19.?

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais e a promogao e prote¢ao da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao
servico do empregador publico, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabili-
dades que exercam, bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual
(subcontratados) que prestem servicos para o empregador publico.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: pessoa singular que, mediante retribui¢do, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio/Freguesia, sob sua dire¢do, coordenacao, orientacdo e fiscalizacdo, numa relacdo de dependéncia
hierarquica e funcional.

Empregador Publico: pode apresentar-se sob a forma de Freguesia;

Representante dos Trabalhadores: pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representacao
dos trabalhadores nos dominios da seguranga e satde no trabalho.

Local de trabalho: todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: todo o lugar em que o trabalho se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se em
virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Componentes materiais do trabalho: os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a
organizagdo do trabalho.

Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em funcdo das condicdes de
utiliza¢do, exposi¢ao ou interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.
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Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicagdo de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengdo de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de agdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Satde no trabalho/saude ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281° a 284°
do Codigo do Trabalho e Lei 102/2009, de 10 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei 42/2012,
de 28 de Agosto, Lei 3/2014, de 28 de Janeiro, Decreto-Lei 88/2015, de 28 de Maio e Lei 146/2015, de 9 de
Setembro, por for¢a da remissdo da alinea a) do n.° 2 do artigo 15.° da LTFP.

SECCAO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 20.*

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de seguranga e satde no trabalho, o
empregador publico obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da seguranga e satiide no trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do empregador publico e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos
para a seguranca e saude dos trabalhadores, com a adocdo de convenientes medidas de prevengao;

iif) Assegurar que as exposigoes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preven¢do a todos os niveis do empregador publico num sistema coerente, que tenha em
conta a componente técnica, a organiza¢ao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do
trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo em-
pregador publico;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva em relagao as medidas de prote¢ao individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono
e do trabalho cadenciado sobre a satude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;
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xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutenc¢do das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais e internacionais no ambito da Seguranca ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranca ¢ Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de proteg@o individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo empregador publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo empregador publico, maquinas, aparelhos,
instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢do, designadamente
os equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagao prestada pelo empregador ptblico e comparecendo as consultas e exames
determinados pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do empregador publico pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.
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Clausula 22.2

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

¢) Admissdo no 6rgio ou servico;

d) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

e) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

f) Adogdo de nova tecnologia;

g) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 23.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O empregador publico, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve for-
mar, em nimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo empregador publico, garantindo
que dela nao resulta qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no numero anterior, o empregador publico, quando ndo possua os meios ¢ con-
di¢des necessarios a realizacdo da formacgao, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem
como as estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formacao dos respetivos
representantes.

Clausula 24.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao empregador publico tém direito a eleger e ser eleitos representantes
dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam to-
dos os trabalhadores do empregador publico perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 252

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
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tados no empregador publico ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores,
ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do empregador publico, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 26.*

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao empregador publico, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com
uma antecedéncia minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposigoes legais aplicaveis, o empregador publico compromete-se a pres-
tar toda a colaborag@o que se mostre necessaria a realiza¢do do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comu-
nicag¢do referida no nimero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que
permita a constituigdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissao Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgéo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o niimero e a localizacgao das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissao designar a com-
posicdo das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do nimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O empregador publico compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios
para o cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instala-
¢oes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparago, apuramento e fiscalizag@o
do ato eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega
e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 27.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de cinco horas por més para o exercicio das
suas fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacao coletiva.

3- A intengao de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao empregador publico, por escri-
to e com uma antecedéncia minima de dois dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 28.*

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposigdes deste regulamento e da lei, o
empregador publico deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo
util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;
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¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da formag@o em seguranga ¢ saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecéo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém 15 dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado pelo empregador ptiblico, tendo em conta a exten-
sdo ou a complexidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O empregador publico que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, pelos proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo empregador publico aos representantes dos trabalhadores, bem como as respeti-
vas respostas ¢ propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgéo ou
servigo. Os representantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 29.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O empregador publico deve por a disposi¢ao dos representantes dos trabalhadores instalagdes adequadas,
bem como meios materiais e técnicos necessarios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde
que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 21* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 22 (Direito de formagédo) deste ACEP, o empregador publico deve
proporcionar condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, conceden-
do, se necessario, licenga com remunera¢do ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos
provenientes de outra entidade.

4- Os representantes dos trabalhadores podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, designa-
damente das que estdo afetas ao ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como
apresentar as suas observagdes do decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo empregador publico.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de dire¢ao do 6rgao
ou servico, para discussao e analise de assuntos relacionados com a segurancga e satde no trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungdes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exer¢a ou tenha
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exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e satde no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representagdo na area da seguranga e satide no trabalho sé pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 30.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengio de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengao previstas
na clausula 19* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 27* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 31.7

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos servicos de seguranca e satde no trabalho:

a) Apoiar o representante legal do empregador publico no desempenho dos seus deveres na area da segu-
ranca e saude no trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de seguranca e satude no trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promocao da saude;

/) Elaborar um programa de preveng¢ao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do servico de seguranga e saude no trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranca e satde, bem como
sobre as medidas de protecdo e de prevencao;

i) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protecao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuicdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

/) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspecdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevenc¢do nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servico de medicina do trabalho.
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Clausula 32.*

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da presta¢do do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realiza¢do de exames de satde no periodo obrigatorio, e em funcdo do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengao de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e satde no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 33.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que so6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de saude e aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitag@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptiblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 34.?

Ficha de Aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgao ou servico.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fungdes que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptidao ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 352

Encargos

O empregador publico suporta todos os encargos com a organizacdo e funcionamento dos servigos de
seguranca e saude no trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposicdes, testes ¢ demais ag¢des realizadas
para a prevengdo de riscos profissionais e para a vigilancia da satde.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 36.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.
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2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacéo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao empregador publico:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protec¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegdo individual s6 ¢é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do empregador publico, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguran-
¢a ¢ saude dos utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia ¢ conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 37.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O empregador publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranca e saude,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de ves-
tiarios, lavabos e balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagao
separada por mulheres e homens.

Clausula 38.?

Locais para refei¢ao

O empregador publico coloca a disposi¢@o dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido
de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamen-
te necessarios ao aquecimento de refeicdes ligeiras.

Clausula 39.*

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 40.*

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no empregador publico,
sendo divulgado pelos meios adequados.

Clausula 41.?

Participaciio dos trabalhadores

1- O empregador publico compromete-se a reunir periodicamente com a associacdo sindical subscritora para
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analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo empregador publico, textos, convocatdrias,
comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical ¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal
do 6rgdo ou servigos.

Clausula 42.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunio.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Lisboa, 26 de janeiro de 2024.

Pelo empregador publico:
José Manuel Amaral Lopes, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Alvalade.
Pega associagdo sindical:

Elsa Maria Germano Paiva Arruda, na qualidade de membro da diregdo nacional ¢ mandatario por efeito
do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014 ¢ Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de 2014 ¢ Ludgero
Paulo Nascimento Pintdo, na qualidade de membro da direc¢do nacional e mandatario, nos termos conjugados
dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e¢) dos estatutos do STAL, publicados no publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 ¢ Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 31,
de 22 de agosto de 2014.

Depositado em 19 de margo de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°29/2024, a fl. 65 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 34/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Alcérrego e Maranhiio e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administra¢ao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido de Freguesias de Alcorrego e Maranhdo presta a
comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal ¢
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Unido de Freguesias de Alcérrego e Maranhao, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro,
a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
3 (tré€s) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
7substituidas.

3- E revogado o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 60/2017, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.°
216, de 9 de novembro de 2017.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por for¢a
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragado e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacdo ¢ a informagao aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi)Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutenc¢do das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de proteg@o individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando néo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1 (um), definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m)Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizago
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Avis, 18 de marco de 2024.

Pela Unido de Freguesias de Alcorrego e Maranhio:

Jorge Martins Cortes Borlinhas, na qualidade de presidente da Unido de Freguesias de Alcorrego ¢ Ma-
ranhao.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Paulo Jorge Couteiro Canau, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

Helena Isabel Duarte Neves, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatario, nos termos con-
jugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 4 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
39/2024, afl. 67 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 35/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Ervedal e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Ervedal presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Ervedal, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
7substituidas.

3-E revogado o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 78/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.°
95, de 17 de maio de 2019.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por for¢a
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragado e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

BTE 15| 40



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 B:_w 22 abril 2024

Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

i) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em funcéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv)Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi)Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutenc¢do das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satide no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando néo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1 (um), definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.
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2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho t€m direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizago
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Avis, 18 de marco de 2024.

Pela Freguesia de Ervedal:
Maria Isabel Dias Rosado, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Ervedal.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Paulo Jorge Couteiro Canau, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014 e Helena Isabel Duarte Neves, na qualidade de membro da diregdo nacional ¢ man-
datario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e¢) dos estatutos do STAL.

Depositado em 4 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
38/2024, afl. 67 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APM-RedeMut - Associacio Portuguesa de Mutualidades e o
Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacao - SINAPE e outro

A presente convencdo ¢ celebrada entre a APM-RedeMut - Associacdo Portuguesa de Mutualidades e o
Sindicato Nacional dos Profissionais da Educac¢do - SINAPE e o SINDEP - Sindicato Nacional e Democratico
dos Professores.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1- A presente convengao coletiva de trabalho, que configura um contrato coletivo de trabalho, a seguir de-
signada por CCT, aplica-se em todo o territorio nacional e regula as relagdes de trabalho entre as associagdes
mutualistas, que sejam, ou venham a ser, filiadas na APM-RedeMut - Associa¢do Portuguesa de Mutualidades
e os trabalhadores ao seu servigo que sejam ou venham a ser sindicalizados nas associagdes sindicais outor-
gantes.

2- Sem prejuizo da adesdo individual prevista na clausula seguinte, as partes comprometem-se a requerer
portaria de extensao da presente CCT.

3- A descrigdo de fungdes e carreiras profissionais constam do anexo I, tabelas A, B, C, D, ¢ E.

4- A data da respetiva celebragdo, este CCT abrange 25 associagdes mutualistas e estima-se que serdo abran-
gidos aproximadamente 1000 trabalhadores.

5- Sempre que, na presente convengao, se utilize as designagodes «trabalhador» ou «trabalhadores», entende-
-se que estas se devem ter por aplicaveis a trabalhadores de ambos os sexos.

Clausula 2.2

Adesio individual ao contrato

1- Os trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes, a quem nao se aplica a presente CCT,
e pretendam que este lhes passe a ser aplicavel, deverdo comunica-lo por escrito a direcao da institui¢ao:

a) no prazo de 90 dias a contar da data da sua publicacdo, para que o presente acordo produza efeitos desde
a sua entrada em vigor, nos termos do niumero 1 do artigo 2.

b) para além do previsto na alinea anterior, em qualquer altura, situagdo em que o presente acordo produzira
efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da data de ades@o.

2- Ao aderir a este acordo, o trabalhador concorda em comparticipar nas despesas de negociagdo, celebra-
¢do e revisdo do contrato coletivo de trabalho em prestacdo correspondente a 0,5 % da remuneragdo iliquida
mensal durante o periodo de vigéncia do contrato.

3- Os pedidos de adesdo a presente convengao sdo feitos diretamente e voluntariamente junto da organiza-
¢do sindical subscritora do presente contrato coletivo, para a qual pretende enviar a contribuigao.
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Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e forma de revisiao

1- A presente CCT entra em vigor, em todo o territdrio portugués, no primeiro dia do més seguinte ao da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem um prazo de vigéncia de 24 meses, renovando-se por
iguais periodos.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria vigorardo por um periodo de vigéncia de 12
meses, pelo que serdo revistas anualmente e produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano civil subse-
quente, salvo acordo contrario entre as partes que outorgam a presente convengao.

3- O presente CCT ndo podera ser denunciado ou revisto antes de decorridos 20 meses ap6s a sua entrada
em vigor, exceto as tabelas salariais e clausulas com expressdo pecuniaria, que deverdo ser revistas no prazo
de 10 meses a contar da data de inicio da respetiva vigéncia.

4-No caso de ndo haver denuncia, a convengdo renova-se, sucessivamente, por periodos de dois anos,
mantendo-se em vigor até ser substituida por outra.

5- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, através de carta registada com aviso de rece¢éo, com a
antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em relagdo aos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, €
deve ser acompanhada de proposta negocial global e respetiva fundamentag@o.

6- Havendo denuncia, a convengdo mantém-se vigente durante o periodo em que decorra a negociagio,
incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntaria, ou, no minimo, durante 12 meses, ndo podendo
exceder os 18 meses.

7- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo de 30 dias apos a recegdo da proposta de nego-
ciacdo global, devendo a sua resposta ser devidamente fundamentada, contendo, pelo menos, contraproposta
relativa a todas as matérias da proposta, mesmo as que ndo sejam aceites, ou, em alternativa, uma manifesta-
¢do expressa de afirmacdo de propdsito negocial.

8- Caso a resposta contenha apenas uma manifestacdo expressa de afirmagdo de propdsito negocial, a con-
traposta, nos termos referidos no numero anterior, devera ser remetida no prazo maximo de 60 dias contados
da rececdo da proposta ou em prazo distinto a acordar entre as partes, presumindo-se a respetiva aceitagdo caso
ndo seja apresentada contraproposta nesse mesmo prazo.

9- Apds a apresentag@o da contraproposta, por iniciativa de qualquer das partes, e no prazo maximo de 15
dias, deve realizar-se a primeira reunido para celebragao do protocolo do processo de negociagdes e entrega
dos titulos de representagao dos negociadores.

10- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

11- Verificando-se a caducidade da presente convengdo, cessam os seus efeitos relativamente aos contratos
de trabalho abrangidos pela mesma, salvo quanto a retribuig¢@o, categoria profissional e respetivo conteudo
funcional e a duragdo do tempo de trabalho.

Clausula 4.2

Responsabilidade social das institui¢cdes
As instituigdes, devem, na medida do possivel, organizar a prestagao de trabalho de forma a obter o maior
grau de compatibilizagdo entre a vida familiar e a vida profissional dos seus trabalhadores.

Clausula 5.2

Principio do tratamento mais favoravel

As disposicdes desta convengdo s6 podem ser afastadas por contrato de trabalho quando este estabeleca
condigdes mais favoraveis para o trabalhador e desde que ndo respeite a matéria subtraida a previsao em con-
trato de trabalho, por forca da lei.
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CAPITULO 11
Admissao e carreira profissional

Clausula 6.2

Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formagao e promogao ou carreira profissionais e as condigdes de trabalho, nao
podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razao nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil,
situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condic¢ao social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas.

Clausula 7.2

Condig¢des de admissio

1- As condi¢des minimas gerais de admissdo para o exercicio das fungdes inerentes as categorias profissio-
nais enumeradas no anexo I sdo as seguintes:

a) Idade minima nao inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- Sao condigdes especificas de admissao, para determinadas categorias profissionais, a idade ndo inferior
a 18 anos, habilitacdes literarias exigidas para o exercicio da categoria profissional, formacao profissional
adequada as fungdes ou certificacdo profissional, quando exigidas por lei.

3- As condigdes gerais de admissdo referidas no nimero anterior ndo serdo obrigatorias para os trabalhado-
res que a data da entrada em vigor da presente CCT ja exercam a profissdo.

4- A admissao sem experiéncia profissional prévia para o exercicio das fun¢des que ird desempenhar, em
todas as categorias profissionais, pode ser feita a titulo de estagio desde que para o mesmo seja estabelecido
um plano de formacao para a respetiva funcao, o qual devera constar em anexo ao respetivo contrato de tra-
balho, tendo esta fase uma duracdo maxima de 12 meses, ingressando o trabalhador, depois deste periodo, na
respetiva categoria profissional.

5- Para o preenchimento de lugares nas institui¢cdes e desde que os trabalhadores reinam os requisitos ne-
cessarios para o efeito, é dada preferéncia:

a) Aos trabalhadores ja ao servigo, a fim de proporcionar a promocao e a melhoria das suas condi¢des de
trabalho;

b) Aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida e a pessoas com deficiéncia ou doenga crénica.

6- Os trabalhadores com responsabilidades familiares, com capacidade de trabalho reduzida, com deficién-
cia ou doenga cronica, bem como os que frequentem estabelecimentos de ensino secundario ou superior, t€ém
preferéncia na admissdo em regime de trabalho a tempo parcial.

Clausula 8.2

Classificacio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente CCT serdo obrigatoriamente classificados num dos grupos
profissionais, categorias e niveis enumerados e descritos no anexo I, de harmonia com as fung¢des desempe-
nhadas. Tendo, para tanto, em atengdo a atividade principal para que sejam contratados.

2- Nao obstante o previsto no niimero anterior, sempre que circunstancias técnicas, organizativas, de mer-
cado ou particulares exigéncias inerentes a atividade contratada o justifiquem, a instituicdo pode estabelecer,
designadamente por normativo interno, outras categorias profissionais nao previstas nesta convengio, deven-
do, nestes casos, equipara-los, em termos remuneratorios, a categorias profissionais equivalentes, atendendo
para tanto a critérios de razoabilidade e equidade.

3- As categorias profissionais correspondem, como remuneragio minima, os niveis de retribuigao fixados
nas respetivas tabelas do anexo I.

4- Cada institui¢d@o, de acordo com a sua dimensao e estrutura, deve elaborar ¢ definir o organograma de toda
a instituicdo e o seu quadro de fungdes, categorias e respetivos niveis de retribuigao.
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Clausula 9.2

Condicdes gerais de progressao

1- A progressdo consiste no acesso do trabalhador ao nivel remuneratorio imediatamente seguinte da respe-
tiva categoria profissional nos termos do anexo I.

2- A progressao depende dos seguintes requisitos cumulativos:

a) Reconhecimento das capacidades, responsabilidades e competéncias demonstradas pelo trabalhador no
desempenho da sua fun¢@o, mediante proposta fundamentada da chefia respetiva, apurada no ambito da ava-
liagdo do desempenho;

b) Da permanéncia no nivel imediatamente anterior nos seguintes termos:

i) Antiguidade minima de 4 anos no nivel;
ii) Duas avalia¢des no nivel em que se encontra de desempenho néo inferior a bom.

3- A instituicdo pode deliberar que a progressdo se faga sem a observancia do requisito minimo de perma-
néncia no nivel, bem como a aplicagdo de outros requisitos que considere pertinentes para além dos referidos
no niimero anterior, comunicando-os com a antecedéncia necessaria aos trabalhadores a quem sejam aplica-
veis tais requisitos.

4- O trabalhador progredira sempre que, num processo ordinario de progressdo, detenha uma antiguidade de
6 anos no mesmo nivel com uma avaliacdo de bom. No caso dos trabalhadores que tenham tido uma avaliag@o
inferior a bom sera instituido um plano de formagdo adequado as necessidades identificadas, para um melhor
desenvolvimento e para além da formagao obrigatoria por lei.

Clausula 10.2

Avaliacio do desempenho

1- A avaliagdo constitui o fator fundamental da progressao na carreira e deve ser concretizado por um siste-
ma de avaliagdo do desempenho profissional.

2- A avalia¢ao de desempenho, ¢ subordinada aos principios da objetividade, justiga, paridade, igualdade ¢
imparcialidade, baseada nomeadamente em:

a) Competéncias genéricas: Transversais e aplicaveis a todos os profissionais da instituigdo;

b) Competéncias especificas: Proprias do exercicio profissional de cada atividade;

¢) Competéncias institucionais: As que concorrem para atingir os objetivos da institui¢do ou servigo.

3- A avaliagdo do desempenho tem por objetivo o desenvolvimento profissional, bem como a promogao e a
progressdo na carreira, contribuindo, também, para a melhoria da qualidade dos servigos ¢ da produtividade
do trabalho.

4- As instituigdes ficam obrigadas a dar adequada publicidade ao regulamento de avaliagdo do desempenho,
devendo elaborar um plano que, equilibradamente tenha em conta os interesses e expectativas, quer das insti-
tui¢des, quer dos seus trabalhadores.

5- Do regulamento referido no nimero 1 devem constar designadamente:

a) Instrumentos de avaliagdo do desempenho;

b) Garantias do avaliado;

¢) Classificagdes qualitativas e quantitativas com 5 niveis;

d) Periodicidade bienal.

6- As competéncias técnicas especificas dos trabalhadores com profissdes regulamentadas devem ser avalia-
das por profissionais da mesma area técnico-cientifica.

7- Na falta de avaliagdo do desempenho por motivos ndo imputaveis aos trabalhadores, considera-se boa a
classificagdo do trabalhador no servigo prestado no cumprimento dos deveres profissionais.

8- As institui¢des que, a data da celebragdo deste CCT, realizam uma avaliag@o trienal aos seus trabalhado-
res, disporao de um periodo de transi¢do de 3 anos para implementar uma avaliacdo nos termos desta clausula.

Clausula 11.%

Enquadramento em niveis de retribuicio

1- As categorias profissionais previstas na presente CCT sdo enquadradas nos niveis minimos de remunera-
¢do previstos no anexo 1.

2- As categorias profissionais que constituam cargos de gestdo ou coordenacao podem ser desempenhadas
em regime de contrato de comissdo de servigo, no ambito do qual serd convencionada a respetiva retribui¢ao
a qual apenas se mantera durante o periodo de exercicio dessas funcdes.
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3- Os cargos de gestdo ou coordenac¢do podem também ser instituidos por disposi¢do originaria ou subse-
quente do contrato de trabalho, a qual estipulara as condi¢des do seu exercicio, a modalidade do contrato, bem
como a categoria profissional a que o trabalhador sera reconduzido quando ocorrer a cessagdo das fungdes
de gestdo ou termos em que ocorrera a cessagdao do contrato de trabalho nos termos legais, se exercido em
comissdo de servigo.

CAPITULO 111

Contrato de trabalho

Clausula 12.2

Objeto do contrato de trabalho

1- Cabe a institui¢@o definir a atividade para que o trabalhador ¢ contratado.
2- A definigdo a que se refere o numero anterior pode ser feita por remissdo para uma das categorias profis-
sionais constantes do anexo I.

Clausula 13.2

Contrato de trabalho a termo

A contratagdo a termo ¢ regulada pelas normas legais

Clausula 14.2

Periodo experimental

O periodo experimental ¢é regulado pelas normas legais.
CAPITULO IV

Deveres e direitos das partes

Clausula 15.2

Boa-fé e mutua colaboracio

1- A institui¢do e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem atuar sempre com respeito pelo principio da boa-fé e da cooperagao.

2- Na execug¢ao do contrato de trabalho, devem as partes participar e colaborar ativamente, quer na prosse-
cugdo dos interesses ¢ fins das instituigdes, quer para a promocao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 16.?

Dever de informacgao

1- A instituicdo e o trabalhador tém o dever reciproco de informar a outra parte sobre todos os aspetos rele-
vantes para a manutencao da relacdo laboral.

2- Sem prejuizo do disposto nas normas legais aplicaveis, a instituicdo devera prestar ao trabalhador, por
escrito, as seguintes informacdes relativas ao seu contrato de trabalho:

a) Identificagdo completa da instituicao;

b) Categoria profissional e descri¢do sumaria das fungdes correspondentes;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Tipo de contrato e respetivo prazo, quando aplicavel;

/) Retribuigdo, indicando, quando aplicavel, o montante das prestacdes acessorias e complementares;

g) Condicdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Duragdo do periodo experimental, quando exista;

i) Data de celebracao do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

j) Justificagdo dos motivos do contrato a termo;

k) Indicacdo do tempo de servigo prestado pelo trabalhador em outras institui¢des abrangidas pela presente
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convengao, quando aplicavel;

/) Indicag@o do instrumento de regulag@o coletiva de trabalho aplicavel;

m) Identificacdo do fundo de compensacédo do trabalho ou de mecanismo equivalente, bem como do fundo
de garantia de compensagdo do trabalho, previstos em legislagdo especifica;

n) O nimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo da entidade seguradora.

3- O dever de informagdo considera-se cumprido quando as informagdes previstas no numero anterior cons-
tem de contrato de trabalho reduzido a escrito.

4- Havendo alterag@o de qualquer dos elementos referidos no numero 2 desta clausula, a institui¢do deve
comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a alteragdo produz
efeitos.

5- O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel quando a alteragdo resultar da lei, da convengdo ou do
regulamento interno de instituigao.

6- O trabalhador, por sua vez, deve prestar a institui¢do informagéo sobre todas as alteragdes relevantes para
a prestacdo da atividade laboral, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data da ocorréncia da alteragéo.

Clausula 17.2

Deveres da entidade empregadora

Sao, entre outros, deveres da entidade empregadora:

a) Cumprir o disposto na presente CCT e na legislagdo de trabalho aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e honradez os trabalhadores a luz dos principios éticos e morais;

¢) Pagar pontualmente a retribuicao;

d) Proporcionar ¢ manter boas condi¢des de trabalho, designadamente em matéria de saude, higiene e se-
guranga;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade dos trabalhadores, nomeadamente proporcionando-
-lhes formagao profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica dos trabalhadores que exerga atividade cuja regulamentagdo profissional
0 exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores, bem como facilitar
o0 exercicio, nos termos legais, de atividade sindical na institui¢ao;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a prote¢do da saide e a seguranca dos traba-
lhadores devendo indemniza-los dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais,
transferindo a respetiva responsabilidade para uma seguradora;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram para a insti-
tuicao da aplicacao das disposigdes legais vigentes;

) Fornecer aos trabalhadores a informagdo ¢ a formagdo adequadas a prevengdo de riscos de acidentes ¢
doengas no trabalho;

k) Passar o certificado de trabalho, nos termos legais e sempre que os trabalhadores o solicitem, devendo
constar dele a sua categoria ou escaldo, a data de admissdo e o respetivo vencimento, podendo o certificado
conter quaisquer outras referéncias relativas a sua situagdo profissional quando expressamente solicitadas
pelos trabalhadores, no prazo maximo de 10 dias.

/) Implementar e realizar a avaliagcdo do desempenho;

m) Manter atualizado o registo dos trabalhadores, com indicagdo de nome, morada, datas de nascimento e
admissao, habilitagdes académicas e profissionais, modalidade de contrato, categoria, plano anual de objetivos
e resultados da avaliacdo do desempenho, retribuigdo e outras prestagdes pecuniarias, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem a perda de retribui¢do ou diminuigao de dias de férias, san¢des disciplinares,
ficando sujeito a legislagdo em vigor relativa a prote¢do de dados pessoatis;

n) O registo individual referido na alinea anterior é organizado pela institui¢do e s6 pode ser consultado,
extraidas copias ou certiddes pelo proprio trabalhador ou por outrem com mandato escrito daquele, mesmo
apos a cessacdo do contrato de trabalho, bem como pelos 6rgaos de gestdo da instituigdo, sem prejuizo da
competéncia propria das autoridades de inspecdo e judiciarias.

Clausula 18.?

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo, entre outros, deveres dos trabalhadores:
a) Observar o disposto no contrato de trabalho e nas disposi¢des legais e convencionais que o regem;
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b) Executar as fungdes que lhes forem confiadas com zelo e diligéncia e contribuir eficazmente para o au-
mento da produtividade em tudo o que estiver ao seu alcance;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os superiores, subordinados ¢ demais trabalhadores da insti-
tuicdo, bem como as pessoas que estejam ou entrem em relagao com a instituigao;

d) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca no trabalho;

e) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

/) Cumprir as ordens ¢ instru¢des da instituigdo em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

g) Guardar lealdade a instituigdo, nomeadamente ndo exercendo atividade por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, salvo quando autorizada, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao ¢
atividade;

h) Guardar segredo profissional quanto a assuntos de servico, salvo quando por lei ou determinag@o superior
forem autorizados a revelar factos de que tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes, ou quando
estiver em causa a defesa do proprio trabalhador em processo disciplinar ou judicial;

i) Zelar pela conservagdo ¢ boa utilizagao dos bens e equipamentos relacionados com o seu trabalho, salva-
guardado o desgaste pelo uso e acidente;

) Contribuir para otimizagdo da qualidade dos servigos prestados pela instituigdo e para a melhoria do
respetivo funcionamento, designadamente participando com empenho nas agdes de formagdo que lhe forem
proporcionadas ou indicadas pela instituicdo e dar conhecimento aos superiores hierarquicos das deficiéncias
que se verifiquem e afetem o regular funcionamento dos servigos.

k) Participar ativamente no processo de avaliagdo do desempenho;

[) Informar a institui¢do sobre os seus dados pessoais, bem como a sua eventual atualizac¢do, de forma a
possibilitar a instituigdo o conhecimento de todos os dados constantes do seu processo individual;

m) Nao praticar quaisquer atos, por agdo ou omissdo, suscetiveis publicamente de prejudicar o bom nome, a
imagem, os fins ¢ interesses da instituigdo, seus representantes ¢ demais colaboradores.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea f) do numero anterior respeita tanto as ordens ¢ instrugdes
dadas diretamente pela institui¢do como as emanadas pelos superiores hierarquicos dos trabalhadores dentro
dos poderes que por aquela lhes forem atribuidos.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido 2 instituigio:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores exergam os seus direitos ou beneficiem das garantias
que lhes sdo reconhecidas na lei ou nesta convengdo, bem como aplicar-lhe quaisquer sangdes por motivo de
exercicio desses direitos;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que atuem no sentido de influir de modo desfavoravel nas
condigdes de trabalho dos trabalhadores;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria profissional dos trabalhadores, salvo nos casos previstos na lei e no presente CCT;

/) Transferir os trabalhadores para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no presente CCT, na lei
ou quando haja acordo;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a utilizar os servigos fornecidos pela institui¢ao ou por pessoa
por ela indicada;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir os trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo o
proposito de os prejudicar em direitos e garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO V
Formacgao

Clausula 20.?

Formacao profissional

1- Cada institui¢do proporcionard aos seus trabalhadores acdes de formagao profissional legalmente reco-
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nhecidas de acordo com as necessidades dos mesmos ¢ dos servigos da institui¢do, nos termos das normas
legais.

2- A formagdo profissional legalmente reconhecida realizada fora do horario de trabalho, até ao limite de
2 horas didrias, ¢ retribuida como tempo de trabalho normal, desde que ndo realizada em dia de descanso
semanal.

Clausula 21.2

Trabalhador-estudante

O trabalhador-estudante goza dos direitos e esta sujeito aos deveres previstos nas normas legais em vigor.

CAPITULO VI
Seguranca, higiene e satiide no trabalho

Clausula 22.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Cada instituicdo assegura aos seus trabalhadores condi¢des adequadas de seguranca, higiene e saude no
trabalho, nos termos das normas legais em vigor.

CAPITULO VII

Prestacio de trabalho

Clausula 23.#

Poder de direcio

1- Compete as institui¢des, dentro dos limites decorrentes do contrato ¢ das normas que o regem, fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

2- A determinagdo dos limites definidos no numero 1 da presente clausula esta de acordo com os contetidos
funcionais das categorias profissionais no anexo I.

Clausula 24.*

Exercicio de fungdes

1- O trabalhador deve, em principio, exercer as fungdes correspondentes a atividade para que foi contratado.

2- A atividade contratada compreende as func¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificag@o profissional adequada e que ndo impliquem uma significativa des-
valorizag@o profissional, salvo em situagdes temporarias de excecional necessidade ou em estado de necessi-
dade.

3- A determinag@o pela instituicdo do exercicio, ainda que acessorio, das fun¢des a que corresponda uma
retribui¢do, ou qualquer outra regalia, mais elevada confere ao trabalhador o direito a estas enquanto tal situ-
agdo se mantiver.

4- Quando o trabalhador exercer, com caracter regular, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribui¢@o base prevista na convengao para a mais elevada.

Clausula 25.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da instituicdo o exija, encarregar o trabalhador de exercer tem-
porariamente fun¢des nao compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificagao
substancial da posicao do trabalhador.

2- A ordem de alteragdo deve ser justificada e deve indicar a duracdo previsivel da mesma, ndo podendo este
ser superior a 180 dias, salvo em situagdes devidamente justificadas.

3- Quando as fungdes temporariamente exercidas nos termos do numero 1 corresponder tratamento mais
favoravel, durante o periodo de exercicio dessas fungdes o trabalhador terd direito a um complemento remu-
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neratorio igual a diferenca entre a sua remunera¢ao mensal e a que receberia se lhe fosse atribuida a posi¢do
salarial inicial desse grupo funcional, caso o seu vencimento seja inferior.

4- O trabalhador nao adquire a categoria nem qualquer outro direito inerente ao estatuto correspondente as
fungdes que exerceu temporariamente.

5- Sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores, qualquer trabalhador podera, ainda, sempre que a en-
tidade empregadora o solicite e desde que lhe sejam garantidos todos os direitos previstos nesta convengao e
na lei, desempenbhar, a titulo experimental, fungdes diferentes daquelas para que foi contratado, durante um
periodo efetivo de 180 dias, apés o qual devera, mediante acordo escrito, ser reclassificado para categoria
profissional correspondente ou, ndo havendo acordo, regressar as fungdes para que foi contratado inicialmente
ou que se encontrava a desempenhar a data.

6- No caso previsto no nimero anterior, havendo reclassificagdo, o periodo experimental sera contado para
efeitos de antiguidade.

Clausula 26.*

Reclassificacdo profissional

1- Sempre que haja uma alteragdo consistente da atividade principal para a qual foi contratado, devera a
institui¢do proceder a respetiva reclassificagdo profissional, ndo podendo dai resultar a baixa de categoria
profissional.

2- Presume-se consistente a alteragdo da atividade principal para a qual o trabalhador foi contratado, sempre
que decorra um periodo de 12 meses seguidos ou interpolados no prazo maximo de 24 meses sobre 0 inicio
do exercicio das novas fungdes.

3- A presungdo a que se reporta o nimero anterior pode ser ilidida pela instituicdo, competindo-lhe a prova
da natureza transitéria da alteragdo de fungdes.

4- A reclassificagdo produz efeitos por iniciativa da instituicao ou, sendo caso disso, a partir da data de re-
querimento do trabalhador interessado nesse sentido.

Clausula 27.2

Local de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, realizar a sua prestacao no local de trabalho contratualmente definido.

2- Na falta de indicagdo expressa, considera-se local de trabalho o que resultar da natureza da atividade do
trabalhador e da necessidade da instituicdo que tenha levado a sua admissdo, desde que aquela fosse ou deves-
se ser conhecida do trabalhador.

3- Nos casos em que o trabalhador exerg¢a a sua atividade indistintamente em diversos lugares, tera direito
ao pagamento das despesas e a compensacao de todos os encargos diretamente decorrentes daquela situacao,
nos termos expressamente acordados com a institui¢ao.

4- Na falta de acordo ha reembolso das despesas realizadas impostas diretamente pelas deslocacdes ineren-
tes ao desempenho das fung¢des do trabalhador de acordo com as instrugdes da institui¢ao, desde que compro-
vadas documentalmente e observando-se critérios de razoabilidade.

5- O tempo normal de deslocagdo entre varios locais de trabalho conta, para todos os efeitos, como tempo
efetivo de trabalho.

Clausula 28.*

Transferéncia de local de trabalho

A transferéncia de local de trabalho faz-se nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 29.2

Deslocacoes

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua for-
magao profissional.

2- Designa-se por deslocagao a realizagdo temporaria da prestagdo de trabalho fora do local de trabalho.

3- Consideram-se deslocagdes com regresso didrio a residéncia, aquelas em que o periodo de tempo despen-
dido, incluindo a prestagao do trabalho e as viagens impostas pela deslocagao, ndo ultrapasse em mais de duas
horas o periodo normal de trabalho, de e até ao local de trabalho.

4- Consideram-se deslocac¢des sem regresso diario a residéncia as ndo previstas no numero anterior, salvo

BTE 15| 59



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2024

se o trabalhador optar pelo regresso a residéncia, caso em que sera aplicavel o regime estabelecido para as
deslocagdes com regresso diario a mesma.

Clausula 30.2

Deslocacdes com regresso diario a residéncia

1- Os trabalhadores deslocados nos termos do niimero 3 da clausula anterior tém direito:

a) Ao transporte gratuito fornecido pela institui¢do ou ao pagamento das despesas de transporte de ida e
volta, na parte que exceda o percurso usual entre a residéncia do trabalhador e o seu local de trabalho;

b) Ao fornecimento ou pagamento das refeicdes de acordo com os valores maximos definidos nas politicas
em vigor em cada momento na institui¢ao, consoante as horas ocupadas, podendo a institui¢ao exigir docu-
mento comprovativo da despesa efetuada para efeitos de reembolso;

¢) Ao pagamento da retribui¢do equivalente ao periodo que decorrer entre a saida e o regresso a residéncia
deduzida do tempo habitualmente gasto nas viagens de ida e regresso ao local de trabalho, ndo sendo as mes-
mas consideradas trabalho suplementar.

Clausula 31.7

Deslocacdes sem regresso didrio a residéncia

1- O trabalhador deslocado sem regresso diario a residéncia tem direito em fun¢do do regulamento interno
da institui¢do em vigor em cada momento:

a) Ao pagamento ou fornecimento integral de alimentacao e alojamento;

b) Ao transporte gratuito ou reembolso das despesas de transporte realizadas nos termos previamente defi-
nidos pela institui¢do;

¢) Ao pagamento de um subsidio correspondente a 20 % da retribuigdo didria.

Clausula 32.*

Utiliza¢io de viatura particular

1- A instituigdo ndo deve solicitar ao trabalhador a utilizacdo da sua viatura particular para o desempenho
das respetivas fungdes, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- A utilizagdo de viatura propria do trabalhador ao servigo da instituigdo pode ocorrer em caso de necessi-
dade premente da institui¢do ou do trabalhador, precedida de acordo entre as partes.

3- O trabalhador condutor suportara as despesas decorrentes da responsabilidade que lhe seja imputavel nos
termos do Cddigo da Estrada, cabendo a institui¢ao suportar as despesas associadas a utilizagdo da viatura do
proprio trabalhador ao servigo da instituicdo, nos termos das normas em vigore em cada momento no setor
publico.

Clausula 33.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

1- O trabalhador pode, para além das situagdes previstas na lei, pedir para ser transferido, temporaria ou
definitivamente, para outro equipamento da institui¢ao, justificando as razdes do seu pedido.

2- A institui¢@o avalia o pedido efetuado pelo trabalhador nos termos do numero anterior, ¢ pode, sempre
que possivel, promover a transferéncia.

Clausula 34.?

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A institui¢do pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a outras institui¢des, organismos oficiais
ou outras entidades que sejam juridicas, econdémica ou financeiramente associadas ou com quem desenvolvam
projetos de parceria e cooperagdo, desde que os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a sua ce-
déncia e as respetivas condicdes.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser objeto de acordo escrito, assinado pelas institui¢des ce-
dente e cessiondria, onde se indique:

a) Identificacdo das partes;

b) Identificacao do trabalhador cedido;

¢) Indicacao das fungdes a desempenhar pelo trabalhador e respetiva remuneragao;

d) Indicacdo da data de inicio e da durag¢do da cedéncia;
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e) Declaragado de concordancia do trabalhador.

3- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de
trabalhador da instituigdo cedente, sem prejuizo de poder auferir, no respetivo periodo, condigdes mais favo-
raveis atribuidas pela cessionaria.

4- A cedéncia nao implica a alteracdo da entidade empregadora do trabalhador cedido, o qual permanece
vinculado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

5- Durante a execugdo do contrato na instituigdo cessionaria, o trabalhador fica sujeito ao regime de pres-
tagdo de trabalho praticado nesta instituicdo, nomeadamente, no que respeita ao modo, lugar de execugao e
duragédo do trabalho.

6- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a instituicdo cedente com a categoria e estatuto remunerato-
rio que tinha no inicio da cedéncia, salvo acordo escrito com o trabalhador em sentido contrario, contando o
tempo de trabalho prestado durante o periodo de cedéncia para efeitos de antiguidade.

7- Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto nesta clausula e que néo seja contrario ou incompativel
com o aqui disposto, aplicam-se as regras respeitantes a esta matéria constantes no Codigo de Trabalho.

Clausula 35.2

Comissao de servico

1- Podem ser exercidos em comissdo de servico, cargos de administragdo ou equivalente, de dire¢ao ou
chefia diretamente dependente da administragdo ou de secretario-geral, bem como as fung¢des de secretariado
pessoal de titulares desses cargos e ainda as fungdes de chefia, coordenagdo ou outras cuja natureza pressupo-
nha especial relacdo de confianga com a instituigdo.

2- Sao diretamente aplicaveis ao exercicio da atividade em comiss@o de servigo as normas legais em vigor
relativamente as formalidades, a cessacdo e respetivos efeitos da comissao de servigo, bem como a contagem
do tempo de servigo.

CAPITULO VIII
Periodo de funcionamento, duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 36.?

Periodo de funcionamento

1- Entende-se por periodo de funcionamento o tempo diario, durante o qual os estabelecimentos e os servi-
¢os das instituigdes exercem a sua atividade.

2- O periodo de funcionamento ¢ afixado em local bem visivel dos estabelecimentos e servigos das institui-
¢oes podendo ser de 24 horas por dia e 7 dias por semana para as atividades que ndo possam ser interrompidas.

Clausula 372

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a ativi-
dade ou permanece adstrito a realizagdo da sua prestacdo, bem como as interrupgdes e intervalos considerados
como tempo de trabalho nos termos da lei.

Clausula 38.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- Compete as institui¢des estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e da pre-
sente convengao.

3- A instituicdo fica obrigada a elaborar ¢ a afixar, em local acessivel aos trabalhadores, o mapa de horario
de trabalho.

4- O horario diario e semanal ¢ afixado e comunicado aos trabalhadores envolvidos, com a antecedéncia de
7 dias sobre a sua execugao.
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Clausula 392

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no presente acordo ¢ de condi¢des especificas livremente acordadas entre a
instituigdo e os trabalhadores, o periodo normal de trabalho ¢ de 8 horas dia ¢ 40 horas por semana.

2- A semana de trabalho ¢, em regra, de cinco dias, podendo em casos excecionais ditados por necessidades
de servigo ser de até seis dias.

3- A semana de trabalho ¢ de segunda a domingo.

Clausula 40.2

Especificidades do periodo normal de trabalho dos educadores de infincia

1- Para os educadores de infancia, o periodo normal de trabalho semanal ¢ de 35 horas, desenvolvido de
segunda a sexta-feira, sendo que, destas, 30 horas sdo destinadas a trabalho direto com as criangas.

2- Sem prejuizo do numero seguinte, as restantes 5 horas de trabalho, relativas ao periodo normal de traba-
lho semanal, serdo destinadas a outras atividades, designadamente, todas as necessarias a execucao do projeto
educativo e, ainda, a avaliacdo individual das criangas ¢ ao atendimento das familias.

3- Os educadores de infancia, podera optar por prestar 3 horas e 30 minutos das 5 horas semanais de trabalho
referidas no nimero anterior, fora do seu local de trabalho.

Clausula 41.?

Regimes e modalidade de horario de trabalho

1- Os horarios de trabalho podem revestir, os seguintes regimes e modalidade:

a) Horério fixo;

b) Horario por turnos;

¢) Horario em jornada continua.

2- Para efeitos do nimero anterior, considera-se:

a) Horario fixo: Aquele em que o tempo de trabalho se reparte por dois periodos diarios, com horas de inicio
e termo fixas, separadas por um intervalo de descanso;

b) Horario por turnos: O modo de organizacao do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, fixo ou rotativo e que pode ser do tipo
continuo ou descontinuo e que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas;

¢) Horéario em jornada continua: E uma modalidade de prestagdo diria ininterrupta de trabalho, sem pre-
juizo do intervalo de descanso de trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho,
desde que o trabalhador permaneca no espago habitual de trabalho, ou préximo dele, para poder ser chamado
a prestar trabalho normal em caso de necessidade.

3- Para além dos horarios previstos no nimero anterior, podem ser fixados na institui¢do, por acordo com 0s
trabalhadores e ouvidos previamente os responsaveis dos servicos, outros horarios de trabalho adequados aos
fins a que se destinam, tendo em conta as especificidades do presente acordo e a natureza da atividade a prestar.

Clausula 42.2

Regime de adaptabilidade

1- Para além do disposto na lei quanto ao regime de adaptabilidade, a institui¢do pode organizar um regime
de adaptabilidade, com determinag@o do periodo normal de trabalho em termos médios, num periodo de refe-
réncia de 6 meses, sendo o inicio do periodo de referéncia indicado no respetivo plano de trabalho.

2- Nas situagdes previstas no niimero anterior, o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até ao limi-
te maximo de 2 horas diarias, sem que a duragdo semana exceda 50 horas, ndo se contando nestas o trabalho
suplementar prestado por motivo de for¢a maior.

3- A jornada diaria de trabalho pode variar, sem ser superior a 10 horas e ou inferior a 6 horas.

4- O nimero de horas a trabalhar no periodo de referéncia, sera o que resultar do produto do ntimero de dias
uteis, pelo valor da carga média de trabalho diaria.

5- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa da institui¢do, o crédito de horas existente é
pago como trabalho suplementar prestado em dia util.

6- A institui¢ao devera providenciar aos trabalhadores, enquanto estes praticarem o regime de adaptabilida-
de, no periodo de horario alargado e desde que comprovadamente estes ndo o possam fazer pelos seus proprios
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meios, o transporte de/para a sua residéncia habitual.
7- Os trabalhadores em regime de adaptabilidade ndo podem ser sujeitos a referendo para banco de horas
grupal.

Clausula 43.2

Trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos, ficando, neste caso os trabalhadores sujeitos a sua variagdo regu-
lar.

2- No trabalho por turnos a jornada diaria de trabalho pode variar, contudo ndo podera ser superior a 10
horas, nem inferior a 6 horas.

3- Compete a instituigdo fixar o inicio e o termo dos turnos aprovados, bem como estabelecer as respetivas
escalas com antecedéncia minima de sete dias.

4- Para efeito de organizacdo de turnos, considera-se a segunda-feira como 1.° dia da semana, sendo a sema-
na de segunda-feira a domingo.

5- O numero de horas a trabalhar no periodo de referéncia, sera o que resultar do produto do nimero de dias
uteis, pelo valor da carga média de trabalho diaria.

6- Na escala mensal ou trimestral de organizagao de trabalho por turnos, deve constar o saldo inicial contra-
tado e as compensagdes, de crédito ou débito de horas.

7- A mudanga de turno deve ocorrer apds o dia de descanso, salvo situagdes devidamente justificadas pela
institui¢ao e desde que se verifique o acordo do trabalhador, nomeadamente mudanga de turno em periodo
diurno ou maioritariamente diurno, caso em que tera, obrigatoriamente, 24 horas de descanso.

8- Os trabalhadores a prestar fungdes em regimes de trés turnos rotativos tém direito a um intervalo de trinta
minutos para a refei¢do dentro do proprio estabelecimento, que sera considerado como trabalho efetivamente
prestado, podendo ser chamados a prestar trabalho em caso de necessidade.

9- O periodo de descanso referido no numero anterior ndo pode coincidir com o inicio ou o fim da jornada
de trabalho.

10- A organizacdo dos turnos prevé, caso seja necessario, um periodo de sobreposi¢do entre um turno € o
turno seguinte de até trinta minutos, que ¢ considerado como servigo efetivo para todos os efeitos, contando-se
dentro dos limites diario e semanal da prestagdo de trabalho.

11- Sempre que seja possivel, devera ser proporcionado aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agrega-
do familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

12-Os trabalhadores em regime de turnos, t€ém direito em cada periodo de 4 semanas, a que, pelo menos
um dos dias de descanso, coincida com o domingo e sempre que possivel, os dias de descanso dessa semana
recaem no domingo e no sabado.

13-Em cada turno devem ser observadas interrup¢des de modo a impedir que sejam prestadas mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

14-Nos estabelecimentos e servigos de laboragao continua, bem como nos que prestam servigos ao sabado
nao podem ser prestados mais de 5 dias consecutivos de trabalho, salvo nas situagdes excecionais previstas na
clausula 39.7 nimero 2.

15-Os trabalhadores em regime de turno ndo podem abandonar o seu posto de trabalho sem que tenha sido
assegurado o seu provimento pelo trabalhador que lhes vai suceder, devendo nele permanecer enquanto tal ndo
aconteca, acionando as medidas fixadas para a situacdo pela institui¢ao.

16- As institui¢des que organizem regimes de trabalho por turnos devem ter registo separado dos trabalha-
dores incluidos em cada turno.

Clausula 44.?

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, salvo num periodo de descanso de 30
minutos para refeicdo, que para todos os efeitos se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua pode ser adotada pelas institui¢des nos casos em que tal modalidade se mostre ade-
quada as respetivas necessidades de funcionamento.

3- A adogdo do regime de jornada continua ndo prejudica o disposto nesta CCT sobre remuneracdo de tra-
balho noturno e de trabalho extraordinario.
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Clausula 452

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno o que desenvolva a sua atividade em periodo exclusivamente noturno
ou que, desenvolva a sua atividade em pelo menos um tergo da sua carga de trabalho anual no periodo referido
no numero 1 da presente clausula.

3- A carga maxima de trabalho diario do trabalho do trabalhador noturno nio podera ser superior a 10 horas.

4- Salvo o estabelecido no niimero 2 ¢ 3 da presente clausula nenhum trabalhador pode fazer mais de duas
noites por semana, podendo em casos fundamentados e caso o interesse da institui¢do o exija prestar um ma-
ximo de 3 noites seguidas.

Clausula 46.*

Isencéio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagdes:

a) Exercicio de cargo de administragao ou dire¢do, ou de fung¢des de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titular
desses cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites do horéario de trabalho;

¢) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de atividade fora do estabelecimento, sem controlo ime-
diato por superior hierarquico.

2- O regime da isen¢@o de horario de trabalho ndo prejudica o direito ao descanso diario, descanso semanal
(obrigatdrio ou complementar) e feriados previstos na lei.

Clausula 47.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo numa situagcdo comparavel.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulacdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal.

3- Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na pre-
sente convencao coletiva, ou praticados nas institui¢des, na propor¢ao do tempo do trabalho prestado em re-
lagdo ao tempo completo, incluindo, nomeadamente, a retribuicdo mensal e as demais prestacdes de natureza
pecunidria.

4- A institui¢do e o trabalhador podem acordar a passagem de trabalho a tempo completo para tempo parcial,
ou o inverso, a titulo definitivo ou por periodo determinado, ndo podendo tal situacdo ocorrer mais de uma
vez por ano.

5- O trabalhador em regime de trabalho a tempo parcial aufere uma retribuicao base na propor¢ao do respe-
tivo periodo normal de trabalho semanal.

6- O trabalhador em regime de trabalho a tempo parcial tera direito ao subsidio de refeicdo pago aos demais
trabalhadores, salvo quando o periodo normal de trabalho didrio seja inferior a 4 horas, caso em que ¢ calcu-
lado na proporg¢ao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

7- O regime de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita nos termos da lei.

Clausula 48.*

Periodo de descanso diario e descanso semanal

1- Entre dois periodos diarios e consecutivos de trabalho devem observar-se, no minimo, onze horas de
periodo de descanso diario.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de descanso comple-
mentar.

3- Os dias de descanso referidos no nimero anterior devem, sempre que possivel, coincidir com o domingo
¢ 0 sabado, e ser consecutivos, sempre que possivel.

4- Sem prejuizo do niimero anterior, a instituicdo assegura aos trabalhadores o gozo do descanso semanal
obrigatério ao domingo, no minimo uma vez por més, ¢ sempre que possivel, os dias de descanso dessa sema-
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na recaem no domingo ¢ no sabado.
5- As institui¢des devem procurar que, sempre que possivel, os dias de descanso dos trabalhadores néo re-
caiam em dia de feriado obrigatorio coincidente com dia util.

Clausula 49.2

Intervalo de descanso

1- O periodo de trabalho didrio devera ser interrompido por um intervalo de duracdo ndo inferior a uma
hora nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes.

2- Para os motoristas, trabalhadores adstritos ao servigo de transporte de utentes e trabalhadores cujas fun-
¢des impliquem o exercicio de atividades com concentragdo em periodos especiais do dia, nomeadamente as
fungdes de apoio e preparagdo de refei¢des, podera ser estabelecido um intervalo de descanso superior a 2
horas.

3- No regime de jornada continua o intervalo de descanso ¢ de 30 minutos e conta como tempo efetivo de
Servigo.

Clausula 50.?

Trabalho suplementar

1- O regime do trabalho suplementar ¢ regulado pelas normas legais em vigor e pela presente convengao.

2- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario normal de trabalho, desde que previamente
determinado pela institui¢do ou ocorrido por motivo de for¢a maior.

3- Nos casos em que tenha sido limitada a isen¢@o de horario de trabalho a um determinado ntimero de horas
de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja prestado fora desse periodo.

4- O trabalhador esta obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- O limite anual de horas de trabalho suplementar, aplicavel a trabalhador a tempo parcial, é o corres-
pondente a proporg¢do entre o respetivo periodo normal de trabalho e o do trabalhador a tempo completo em
situagdo comparavel.

6- Nao se considera trabalho suplementar o trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho
em dia normal de trabalho nos termos da clausula 35.% nimero 1, bem como a formagao profissional, ainda que
realizada fora do horario de trabalho, desde que nao exceda as duas horas diarias.

7- A realizagdo de trabalho suplementar confere direito a descanso compensatdrio, nos seguintes termos:

a) a prestacdo de trabalho suplementar impeditivo do gozo de descanso didrio confere direito a descanso
compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos 3 dias uteis seguintes;

b) a prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatdrio confere direito a um dia de
descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos 3 dias Uteis seguintes.

8- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 175 horas de trabalho por ano para trabalhador quer desempenhe a atividade em regime de trabalho a
tempo completo e respetivo proporcional para trabalhador a tempo parcial;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, e nos feriados;

d) Um nimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

9- Nao estdo sujeitas a obrigagdo estabelecida no nimero anterior os seguintes trabalhadores:

a) Mulheres gravidas;

b) Maes e pais com filhos com idade inferior a 12 meses;

¢) Menores;

d) Trabalhadores-estudantes;

e) Trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica.

10- A instituicdo fica obrigada a reembolsar o trabalhador das despesas extraordinarias com transporte e
alimentacdo decorrentes do trabalho suplementar.
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Clausula 51.2

Trabalho normal em dia feriado

1- O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado tem direito, pelo trabalho prestado nesse dia a
retribuigdo prevista na clausula 64.?
2- Nao ¢ considerado como suplementar o trabalho prestado nas condigdes referidas no niimero anterior.

CAPITULO IX

Suspensio da prestacao de trabalho

Feriados, férias e faltas

Clausula 52.°

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os definidos na lei.

2- E, ainda, considerado feriado o feriado municipal das localidades onde se situam as respetivas instalagdes
das instituicdes.

3- As institui¢des podem, caso assim o entendam, dar tolerancia de ponto aos seus trabalhadores na Terca-
-Feira de Carnaval.

4- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado na segunda-feira seguinte, desde que para tal haja
acordo prévio entre os trabalhadores e a institui¢ao.

5- Em substituicdo do feriado municipal podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia desde
que para tal haja acordo prévio entre os trabalhadores e a institui¢ao.

Clausula 532

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil nos termos da lei.
2- O direito a férias é irrenunciavel e, excetuando-se as situagdes previstas na lei, o seu gozo efetivo ndo
pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensagao econémica ou outra.

Clausula 54.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no ntimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagao do disposto nos niimeros 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

Clausula 55.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias uteis.

2- A duracao do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador nio ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

3- Para efeitos de férias sdo uteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com exce¢do dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

4- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias tteis ou outro periodo mini-
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mo que venha a ser legalmente estabelecido.
5- No ano de admissédo e cessacdo, o trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias, calculados pro-
porcionalmente nos termos previstos no nimero anterior.

Clausula 56.*

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre a institui¢do e o trabalhador.

2- Na falta de acordo cabe a instituicdo marcar as férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou os delegados sindicais.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a instituicdo s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
maio e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario daquelas entidades.

4- Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados beneficiando, alternadamente,
os trabalhadores em fungdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para a instituicdo, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
que trabalhem na mesma instituicdo, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum.

6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado por acordo entre a institui¢ao e o trabalhador, sendo
salvaguardado o gozo de, pelo menos, um periodo consecutivo de 10 dias uteis.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 30 de margo e afixado nos locais de trabalho entre 15 de abril e 31 de outubro.

8- A institui¢do devera marcar as férias do trabalhador-estudante respeitando o cumprimento das obriga¢des
escolares, salvo se dai resultar incompatibilidade com o seu plano de férias.

Clausula 57.2

Alteracio da marcaciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da institui¢ao deter-
minarem o adiamento ou a interrupcao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
institui¢do de todos os prejuizos que haja sofrido na pressuposicao de que gozaria integralmente as férias na
época fixada, mantendo direito ao gozo integral dos dias de férias ndo gozados.

2- A interrupcdo das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Hé lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por doenca ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a institui¢@o
na falta de acordo, a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujeicao a disposto no nimero 3 da cldusula
anterior.

4- Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve go-
zar os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagao dos dias restantes o disposto
no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessacao do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, a institui¢do pode de-
terminar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagdo do contrato.

Clausula 58.*

Férias dos trabalhadores com funcdes pedagogicas

O periodo de férias dos trabalhadores com fungdes pedagogicas deve ser marcado no periodo compreendi-
do entre a conclusdo do processo de avaliagdo final dos alunos e o inicio do ano escolar.

Clausula 59.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
no numero 2 da clausula 53.7

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no ntimero anterior ou antes
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de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.
4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buigdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensdo.

Clausula 60.*

Efeitos da cessacio do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente a um
periodo de férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a data da cessagao, bem como ao respetivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o traba-
lhador tem ainda direito a receber a retribui¢ao e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicagao do disposto nos numeros anteriores ao contrato cuja duragdo nao atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 61.?

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias ¢ pago de uma vez s6 juntamente com a retribuicao respeitante ao més de junho ou
com a retribuicdo do més anterior ao do gozo do maior periodo de férias.

2- O subsidio de férias corresponde ao valor da retribuicdo mensal e demais prestagdes retributivas regulares
e periddicas que sejam contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho.

3- Quando o gozo de férias tenha lugar antes do inicio do més de junho, e corresponda a um periodo de, pelo
menos, 10 dias tteis de férias, o respetivo subsidio, e a pedido do trabalhador, pode ser pago conjuntamente
com a retribuicdo referente ao més anterior aquele inicio.

Clausula 62.*

Licen¢a sem retribuicio

1- Sem prejuizo do regime proprio de outro tipo de licengas previstas na lei, nomeadamente as relativas a
protecdo na parentalidade e ao estatuto de trabalhador-estudante, a institui¢do pode conceder, a pedido escrito
do trabalhador, licenga sem retribuicdo por periodo determinado.

2- A licenga sem retribuigdo ¢, em regra, concedida pelo prazo maximo de 1 ano.

3- Do pedido de licenca sem retribuigdo, constam obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;

b) Morada e forma de contacto;

¢) Enquadramento profissional, nimero mecanografico ou de processo individual e local de trabalho;

d) Datas de inicio e termo da licenga;

e) Fundamentacdo do pedido;

1) Suporte documental que se revele necessario e/ou fundamental para a apreciagdo do pedido.

3- A instituigdo deve conceder ou recusar por escrito o pedido de licenga sem retribuigdo no prazo de 30
dias, a contar da data da sua apresentac@o.

4- A auséncia de resposta da instituigdo no prazo referido no nimero anterior equivale a recusa da concesso
da licenga sem retribuicdo.

5- A concessao de licenga sem retribuicdo determina a suspensao do contrato de trabalho.

6- Durante a licenga sem retribui¢do mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes na medida em
que ndo pressuponham a efetiva presta¢do do trabalho, contando-se aquele tempo para efeitos de antiguidade.

7- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo conserva o direito ao lugar.

8- A institui¢do pode contratar um substituto do trabalhador na situagdo de licenga sem retribuicao.

9- A licenga sem retribui¢do nao interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a que
qualquer das partes faga cessar o contrato de trabalho nos termos da lei.

10-Os pedidos de licenga sem retribuicdo, ou de eventuais renovagdes, previstos na presente clausula, de-
vem ser apresentados com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente as datas do seu inicio, sob pena de
eventual recusa.
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Clausula 63.*

Nocio de falta

1- O regime de faltas e licengas ¢ o que consta da lei com as especificidades constantes das clausulas se-
guintes.

2- A falta consiste na auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que deveria de-
sempenhar a atividade para que foi contratado.

3- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

4- Caso a auséncia seja inferior a duragdo média do periodo normal de trabalho diario, considera-se falta,
quando os periodos de auséncia atinjam aquele valor.

Clausula 64.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) Durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Ao abrigo do regime juridico do trabalhador-estudante;

¢) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nio seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

d) Por necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado fami-
liar, nos termos previstos no Codigo de Trabalho e em legislagdo especial;

e) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educacdo de menor, pelo menos uma vez por trimestre, para deslocagio a escola tendo em vista
inteirar-se da situagdo educativa de cada filho menor;

/) Dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva;

g) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral nos termos da correspondente lei eleitoral;

h) Dadas pelo periodo adequado a dadiva de sangue;

i) Dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sdo ainda consideradas justificadas as faltas motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos
termos seguintes:

a) Até vinte dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado,
filho ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos
na alinea anterior;

¢) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha
colateral;

d) Aplica-se o disposto na alinea a) deste nimero ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos em legislagdo especial;

e) Se no dia do acontecimento previsto no presente numero o trabalhador estiver ao servigo, esse dia ndo
conta para o computo do numero de dias;

/) Serdo consideradas como auséncias justificadas, as autorizadas e aprovadas pela institui¢@o.

4- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas nos niimeros anteriores.

Clausula 65.°

Comunicagio e justificacdo das faltas

1- As faltas ao trabalho e os respetivos motivos devem ser comunicadas por escrito, salvo quando razdes
atendiveis justifiquem a comunicagdo por outro meio, sem prejuizo da necessidade de posterior confirmagao
escrita.

2- Quando previsiveis, as faltas devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 5 dias e, quando
imprevisiveis, logo que possivel, sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes.

3- As faltas dadas por altura do casamento devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 30 dias
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relativamente a data de inicio do periodo de auséncia.

4- O trabalhador deve, nos 15 dias seguintes a comunicacdo da falta, apresentar prova dos factos invocados
para a justificacdo.

5- As faltas por motivo de doenga, bem como as respetivas prorrogacdes devem ser comprovadas mediante
apresentagdo de declarag@o de estabelecimento hospitalar, de centro de satide ou através de atestado médico.

6- Em caso de incumprimento do disposto nos niimeros anteriores, as faltas sdo consideradas injustificadas.

Clausula 66.*

Efeitos das faltas justificadas e injustificadas

As faltas justificadas e injustificadas tém os efeitos previstos na lei.

Clausula 67.?

Aniversario do trabalhador

As instituicdes podem, caso assim o entendam, considerar que a auséncia dada no dia do aniversario do
trabalhador ¢ justificada e ndo determina a perda de retribuicao.

Clausula 68.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na proporg¢do de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporgao,
se se tratar de férias no ano de admiss@o.

CAPITULO X

Retribuiciao do trabalho

Clausula 69.2

Nogio de retribuicio

1- Considera-se retribuicao a prestacdo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢@o compreende a retribuicao de base e outras prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- O Anexo I estabelece os valores minimos da retribui¢ao base mensal devida aos trabalhadores no ambito
do periodo normal de trabalho, tendo em conta a profissdo e a categoria profissional em que se enquadram.

4- Para todos os efeitos previstos neste CCT a retribuigdo horaria sera calculada segundo a formula:

a) Retribui¢do horaria=Rm x 12/ 52 x n;

b) Em que Rm ¢ o valor da retribuicdo mensal ¢ n ¢ o nimero de horas de trabalho a que, por semana, o
trabalhador esta obrigado.

5- A retribuigdo € paga até ao ultimo dia util do més a que respeita.

Clausula 70.?

Acréscimo retributivo de funciio de diregio e chefia

1- O exercicio de funcdes de direcdo/coordenacao técnica ou pedagodgica € retribuido por um acréscimo
retributivo.

2- Sem prejuizo do definido no nimero 1, o acréscimo retributivo previsto na presente clausula ndo integra,
a qualquer titulo, a retribuicao base do trabalhador e s6 ¢ devido enquanto durar a funcao especifica respetiva.

3- O acréscimo retributivo ¢ independente do valor a atribuir por isen¢ao do horario de trabalho quando o
mesmo seja aplicado.

4- Salvo convencao escrita em contrario, nomeadamente constante de contrato de comissdo de servigos, o
valor do acréscimo retributivo € fixado nos termos da tabela 1 do presente acordo tendo em consideracao o
periodo de funcionamento do equipamento ou servi¢co; o numero de utentes sob a sua responsabilidade e o
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numero de trabalhadores que coordena.

5- O valor do acréscimo e dos subsidios ¢ fixado nos termos da tabela 1 do presente acordo tendo em
consideracdo o periodo de funcionamento da instituicdo o numero de utentes e o niimero de trabalhadores a
coordenar.

6- Tratando-se de um equipamento ou servigo que se ndo enquadra nos critérios quantitativos referidos nos
nimeros anteriores, mas cuja complexidade justifique a existéncia de diregdo técnica, a mesma serd igualmen-
te objeto de um acréscimo retributivo, que salvo convengao escrita em contrario, nomeadamente constante de
contrato de comissdo de servico, é fixada no valor de 80,00 euros.

TABELA 1
Numero de utentes sobre a sua responsabilidade Ponderacao
Até 40 utentes 1
De 41 utentes a 100 utentes 3
De 101 utentes a 160 5
Mais de 160 utentes 7
Horas de funcionamento do servi¢o ou equipamento Ponderacao
Até 8 horas didrias 1
De 8 a 12 horas 3
24 horas 6
Numero de trabalhadores que coordena Ponderacao
Até 50 trabalhadores 1
De 50 trabalhadores a 100 3
Mais de 100 trabalhadores 6

1.° escaldo - 80,00 € se até 6 pontos.

2.° escaldo - 100,00 € de 7 até 10 pontos.
3.° escaldo - 120,00 € de 11 até 15 pontos.
4.° escaldo - 140,00 € se 16 ou mais pontos.

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito ao fornecimento de uma refei¢do completa, composta de sopa, prato princi-
pal, e sobremesa por cada dia completo de trabalho efetivamente prestado.

2- Em alternativa ao efetivo fornecimento de refeigdes, as institui¢cdes atribuem aos trabalhadores uma com-
pensagdo monetaria correspondente a 5,00 €, por cada dia completo de trabalho efetivamente prestado.

3- Aos trabalhadores a tempo parcial ¢ devida a refei¢do ou a compensagao monetaria quando o horario nor-
mal de trabalho se distribuir por dois periodos didrios ou quando prestarem quatro ou mais horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

4- A refeicdo e a compensagdo monetaria a que se referem os nimeros anteriores ndo assumem a natureza
de retribuigdo.

5- Nao obstante o previsto no numero 1, sempre que o trabalhador comprove através de relatério médico, a
existéncia de limitagdes alimentares, de tal natureza, que ndo possam ser proporcionadas pela institui¢do, esta
obriga-se, em substituicdo do fornecimento da respetiva refei¢ao, ao pagamento do subsidio de alimentagao.

Clausula 72.2

Retribuicdo especial para trabalhadores isentos de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma remuneragio especial ndo inferior a
20 % da retribuicdo base mensal.
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Clausula 732

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servigo em regime de tempo completo tém direito a uma diuturni-
dade no valor de 22,00 €, por cada 5 anos de servigo, até ao limite de cinco diuturnidades, salvo os educadores
de infancia que ndo tém diuturnidades.

2- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de horario parcial tém direito as diuturnidades vencidas
a data do exercicio de fungdes naquele regime e as que vierem a vencer-se nos termos previstos no nimero
seguinte.

3- O trabalho prestado a tempo parcial contara proporcionalmente para efeitos de atribui¢do de diuturnida-
des.

Clausula 74.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuigdo horaria que o trabalhador auferiria em horario
normal, adequado ao dia e hora em que o mesmo acontega e com os seguintes acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta ¢ 37,5 % por hora ou fracdo subsequente, em dia util;

b) 50 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado.

2- O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais ¢ pago pelo valor da retribui¢do horaria que o tra-
balhador auferiria em horario normal, adequado ao dia e hora em que o mesmo acontega, € com 0s seguintes
acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta ¢ 75 % por hora ou fracao subsequente, em dia 1til;

b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

Clausula 75.2

Substituicdes temporarias

Sempre que o trabalhador substitua temporariamente outro de categoria ou retribuicao superior passa a
ser remunerado como o substituido enquanto durar essa situacdo, ndo sendo permitida, em qualquer caso, a
acumulacao de fungdes.

Clausula 76.%

Retribui¢io por trabalho exclusivamente noturno

1- O trabalho exclusivamente noturno deve ser retribuido com um subsidio de 25 % sobre a retribuigcdo base
relativamente ao pagamento de trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- Nao confere direito a qualquer compensagdo o trabalho noturno prestado em postos de trabalho de labo-
racdo com natureza exclusivamente noturna.

3- O acréscimo previsto no nimero um desta clausula ndo ¢ devido se ao trabalhador for aplicavel o regime
estabelecido na clausula 77.%

Clausula 77.2

Compensacio por trabalho em horas incomodas

1- Sao consideradas horas incomodas todas as que estejam compreendidas nos dias uteis das 22h00 as 8h00
do dia seguinte, nos sabados das 0h00 as 8h00 e das 14h00 as 24h00, domingos ¢ dias feriados das 0h0O as
24h00.

2- A compensagao pelo trabalho em horas incomodas tem por base a remuneragdo do valor hora do traba-
lhador, acrescida das percentagens estabelecidas para o dia e hora em que as mesmas sejam efetuadas e de
acordo com a tabela seguinte:

Acréscimos sobre o valor hora
Noites em dias uteis 0h00 - 8h00 25 %
Tardes de dias tteis 21h00 a 24h00 15%
Sabados das 0h00 as 8h00 45 %
Séabados das 14h00 as 24h00 20 %

BTE 15|72



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 B:; 22 abril 2024

Domingos das 0h00 as 8h00 65 %
Domingos das 8h00 as 16h00 25 %
Domingos das 16h00 as 24h00 30 %
Feriados 45 %

O pagamento dos valores previstos nesta clausula determina que ndo sdo devidos quaisquer acréscimos
remuneratdrios por trabalho noturno, subsidio de turno e compensagao por trabalho normal em dia feriado.

Clausula 78.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por esta CCT tém direito a um subsidio de Natal de montante igual
ao da retribui¢do mensal e as demais prestacdes retributivas regulares e periodicas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugao do trabalho.

2- Para calculo das demais prestagdes retributivas regulares ¢ periddicas que nao sejam certas, considera-
-se a média dos montantes das prestagdes correspondentes dos meses trabalhados do ano a que se reporta o
subsidio de Natal.

3- Os trabalhadores que no ano da admissdo nao tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses ou fra¢des trabalhados até 31 de dezembro desse ano.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao numero de meses completos
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servigo prestado até 31 de dezembro, a contar da data de regresso.

5- Cessando o contrato de trabalho, a institui¢do pagara ao trabalhador um subsidio de Natal proporcional
ao numero de meses completos de servigo no ano da cessagao.

6- O subsidio de Natal sera pago até¢ 15 de dezembro de cada ano, salvo no caso de cessagdo do contrato de
trabalho, em que o pagamento se efetua na data da cessagao referida.

Clausula 79.?

Pagamento da retribuicio

1- As instituicdes sdo obrigadas a entregar ao trabalhador, no ato do pagamento da retribuicdo, um docu-
mento no qual figurem:
a) O nome completo do trabalhador;
b) A respetiva categoria profissional e nivel retributivo;
¢) O nimero da inscri¢do na Seguranga Social;
d) O periodo de trabalho a que corresponde a retribui¢do base e diuturnidades, bem como a diversificag@o
das importancias relativas a:
i) Trabalho normal,
ii) Trabalho suplementar;
iii) Trabalho noturno;
iv) Trabalho nos dias de descanso semanal ou feriado;
v) Subsidios, compensacdes e prémios;
vi) Descontos efetuados;
vii) Montante liquido a receber.
2- Seja qual for a forma de pagamento, este terd de ser feito de forma a estar disponivel para o trabalhador
até ao ultimo dia util do més a que corresponda.
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CAPITULO XI
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 80.*

Principio geral

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime legal em vigor.

CAPITULO XII
Poder disciplinar

Clausula 81.%

Poder disciplinar

1- A institui¢do tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo, nos termos das normas legais.

2- O regime do exercicio do poder disciplinar aplicavel no ambito da presente convengdo é o previsto na lei,
salvo o disposto no niimero seguinte.

3- As instituigdes podem aplicar as seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Sangdo pecuniaria, nos termos previstos na lei;

d) Perda de dias de férias, nos termos previstos na lei;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade, nos termos previstos na lei;

/) Despedimento sem indemniza¢do ou compensagao, nos termos previstos na lei.

4- Caso o trabalhador confesse ¢ aceite retratar-se antes de proferida a decisdo final, tal deve ser tido em con-
ta no processo de decisdo e aplicag¢do da sangdo disciplinar, como eventual fator atenuante ou de fundamento
para arquivamento do procedimento disciplinar.

5- O mesmo se aplica quando o trabalhador proponha a frequéncia de formagdo profissional diretamente
relacionada com o exercicio das suas fungdes e deveres violados no ambito do processo disciplinar em causa,
devendo fazé-lo fora do horario de trabalho e suportando as despesas para o efeito ou, ainda, quando o tra-
balhador proponha ressarcir a institui¢do pelos danos causados. Para o efeito o trabalhador devera apresentar
uma proposta devidamente fundamentada até que seja proferida decisdo final.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 82.2

Atribuicdes
E criada uma comissdo com competéncia para interpretar as disposigdes da presente convengao e integrar
as suas lacunas, bem como para as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela presente convengao.

Clausula 83.?

Constituicio

1- E constituida uma comissdo paritaria formada por 2 representantes da APM-RedeMut - Associagio Por-
tuguesa de Mutualidades e 2 representantes do conjunto das associagdes sindicais outorgantes, que poderao
ser assessorados.

2- Cada parte designard, ainda, 1 elemento suplente para desempenho de fung¢des em caso de auséncia do
representante efetivo.

3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicacdo do presente CCT,
os nomes dos respetivos representantes efetivos e suplentes, considerando-se a comissdo paritaria apta a fun-
cionar logo apos esta indicacao.
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4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente CCT, podendo qualquer das con-
traentes, em qualquer altura, substituir os membros que nomeou, mediante comunicacgdo escrita a outra parte,
tendo que, ser também esta alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 84.2

Normas de funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionard em local a determinar pelas partes, sendo que, ndo havendo acordo, a
mesma funcionara no local determinado pela parte que convocar a reuniao.

2- A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes, mediante convocatoéria, com indicagao
expressa e pormenorizada das matérias a tratar, a enviar a outra parte, com a antecedéncia minima de 15 dias
de que conste o dia, hora e agenda de trabalhos, bem como a sugestao do local, cabendo o secretariado a parte
que convocar a reunifo.

3- No final da reunido sera lavrada e assinada a respetiva ata, sendo remetida aos organismos outorgantes
copias da mesma.

Clausula 85.°

Competéncias
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar o clausulado e integrar lacunas da presente CCT;

b) Criar e eliminar profissdes e categorias profissionais, bem como proceder a defini¢cao de fungdes ineren-
tes as mesmas, ao seu enquadramento nos niveis de qualificag@o e determinar a respetiva integragdo num dos
niveis de remuneragao;

¢) Proceder a revisao atualizadora dos conteudos funcionais das profissdes e categorias profissionais, sem-
pre que necessario.

Clausula 86.%

Deliberagoes

1- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes pelo menos 1 membro de cada uma
das partes.

2- Para deliberagdo s6 pode pronunciar-se igual nimero de membros de cada uma das partes, cabendo a cada
elemento um voto.

3- A deliberacdo tomada por unanimidade ¢ depositada e publicada nos mesmos termos do CCT e considera-
-se para todos os efeitos como integrando-o.

4- A deliberagdo tomada por unanimidade, uma vez publicada, é aplicavel no ambito de portaria de extensdo
do contrato coletivo de trabalho para o setor mutualista.

CAPITULO X1V
Disposicoes transitorias e finais

Clausula 87.2

Situagdes excecionais

Os educadores de infancia, que prestam servigo em instituigdes, cujo horario praticado seja superior a 35
horas semanais, mantém este horario, com carater excecional, até ao final do ano letivo 2023/2024.

Clausula 88.?

Direitos adquiridos

1- Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor da presente conven¢do, beneficiem de periodo normal
de trabalho inferior ao estabelecido na presente conven¢ao mantém o horario praticado.

2- Sem prejuizo do estabelecido no numero anterior, estes trabalhadores podem, por mutuo acordo, passar a
praticar um horario de trabalho com um periodo normal de trabalho até 40 horas semanais, devendo ser com-
pensados em montante proporcional pela carga horaria acrescida.

3- A presente convencao entra em vigor, na sua globalidade, no dia a seguir ao dia da sua publicagdo em
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Boletim do Trabalho e Emprego, retroagindo as clausulas de natureza pecuniaria ao dia 1 de janeiro de 2024.
4- A presente convengdo estabelece um regime globalmente mais favoravel para os trabalhadores ¢ da sua
aplicagdo ndo podera resultar a diminuigdo da retribuigdo auferida a data da sua entrada em vigor.
5- Com a entrada em vigor da presente convengdo as instituigdes devem proceder a reorganizagdo das car-
reiras dos trabalhadores de acordo com disposto no anexo I e na clausula 8.%, atendendo para tanto as fungdes
que efetivamente desempenham.

ANEXO I

Considerandos

a) As areas de atividade/profissdes subsumiveis as carreiras e categorias profissionais definidas na presente
convengdo sdo as que, em cada momento ¢ de acordo com as necessidades efetivas das institui¢des, se mos-
trem necessarias ao cumprimento dos objetivos de cada departamento ou servigo/equipamento das associagdes
mutualistas;

b) Os contetdos funcionais das diversas areas de atividade/profissdes sdo os definidos no Catalogo Nacional
de Profissoes de 2010;

¢) As carreiras evoluem nos termos das clausulas 9. ¢ 10.* da presente conven¢do, tendo cada categoria
profissional 3 ou 4 niveis de progressao (evolugdo vertical) conforme tabelas infra;

d) O nivel equivalente a especialista pressupde a comprovagao da respetiva especializagao;

e) Os cargos de chefia sdo exercidos em regime de comiss@o de servigo nos termos da clausula 25.% e bene-
ficiam do acréscimo remuneratério da clausula 70.%

/) Fica salvaguardado que as atuais categorias profissionais que pressupdem cargos de chefia e cujo venci-
mento ja acomoda essas fungdes ndo beneficiam dos acréscimos remuneratorios da clausula 70.%

TABELA A

Carreira de docente

Areas profissionais e/ou de atuagdo: Educadores de infancia profissionalizados com licenciatura ou mes-
trado.

Tabela A - Educadores de infincia

Remuneracées minimas

Anos de servico Niveis de carreira Vencimento base
¥ a partir de 1 de janeiro de 2024

DS inicio do cgntrato até final do Nivel 1 1 099,00 €
4.° ano de servigo
Do 1r:1010 do 5. ano até ao final Nivel 2 124404 €
do 8.° ano de servigo
DOOII’IICIO do 9.' ano até final do Nivel 3 149350 €
12.° ano de servi¢co
DOOIIIICIO do 13.' ano até final do Nivel 4 1534.70 €
16.° ano de servigo
Do inicio do 17.. ano até final do Nivel 5 1730.40 €
20.° ano de servigo
DOOII’IICIO d(? 21.° ano até final do Nivel 6 1 874.60 €
24.° de servigo
D001n101o do 25.. ano até final do Nivel 7 2 060,00 €
27.° ano de servigo
DOOII’IICIO do 28.' ano até final do Nivel 8 2214,50 €
31.° ano de servico
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D001n1c10 do 32.. ano até final do Nivel 9 2369,00 €
33.% ano de servigo
D001n101o do 34.. ano até final do Nivel 10 2575.00 €
36.° ano de servigo
Do 1p1010 do 37.° ano ou mais de Nivel 11 2 678,00 €
servicgo

TABELA B

Carreira de técnico superior

Conteudo funcional genérico:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos, departamentos € servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e no respeito pela autonomia técnica propria da profissao, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do servico em matérias ou assuntos da sua area de atuag@o, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Agrupa diversos dominios de atuagdo e areas de
conhecimento, designadamente economia, contabilidade e finangas, administragdo, recursos humanos, juridi-
ca, farmacia, psicologia, saude e bem-estar, informatica, comunicagdo ¢ marketing, secretariado, arquitetura e
design, servigos sociais, conservagdo ¢ manutencao técnica.

Categorias profissionais e vencimentos minimos na carreira de técnico superior:

Técnico superior com licenciatura, mestrado ou grau académico equivalente ou superior.

Categoria Nivel Remuneragdo minima (€)
Especialista 1 250,00 €
L . Nivel I 1 190,00 €
Técnico superior -
Nivel I 1 140,00 €
Nivel 1 099,00 €
TABELA C

Carreira de técnico-profissional e administrativa

Conteudo funcional genérico:

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgdos, departamentos e servigos. Agrupa diversos dominios de atuagdo e areas de
conhecimento, designadamente contabilidade e finangas, administra¢ao, recursos humanos, juridica, farmécia,
psicologia, saude e bem-estar, informatica, comunicagao e marketing, secretariado, arquitetura e design, servi-
¢os sociais, conservagao, manutencao técnica; lavandaria e costura, cozinha e transporte.

Categorias profissionais e vencimentos minimos na carreira de técnico-profissional e .administrativa:

Técnico administrativo; técnico de secretariado e técnico profissional com as habilitagdes profissionais
adequadas e/ou experiéncia na categoria.

Categoria Nivel Remuneragdo minima (€)
Nivel 1T 850,00 €
Técnico de secretariado Nivel 11 835,00 €
Nivel 825,00 €
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Nivel 11T 850,00 €
Técnico administrativo Nivel 11 835,00 €
Nivel 1 825,00 €
Nivel 111 850,00 €
Técnico profissional Nivel I 835,00 €
Nivel 1 825,00 €

TABELA D

Carreira de trabalhadores com qualificacdes especiais

Conteudo funcional genérico:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da hotelaria, manuteng@o dos equi-
pamentos e transportes, nas respostas e equipamentos geridos pelas associagdes mutualistas. Agrupa diversos
dominios de atuagdo e areas de conhecimento, designadamente cozinha, manuten¢ao e transporte.

Categorias profissionais e vencimentos minimos na carreira de trabalhadores com qualificagdes especiais:

Trabalhadores com qualificacdes especiais com as habilitagdes profissionais adequadas e/ou experiéncia
na categoria.

Categoria Nivel Remuneragdo minima (€)
] : Nivel III 850,00 €
Traba}hgdores com qualificagdes Nivel 11 835.00 €
especiais
Nivel 1 825,00 €
TABELA E

Carreira de trabalhadores de apoio e auxiliares

Contetdo funcional genérico:

Fungdes de natureza operativa, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem defi-
nidas e com graus de complexidade varidveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgaos, departamentos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutenc¢do e reparacao dos mesmos. Agrupa diversos dominios de atuacdo e areas de conheci-
mento, designadamente contabilidade e finangas, administracao, recursos humanos, juridica, farmécia, psico-
logia, satide e bem-estar, informatica, comunicacdo e marketing, secretariado, arquitetura e design, servigos
sociais, conservac¢ao e manutengdo técnica, lavandaria e costura, seguranga, cozinha e transporte.

Categorias profissionais e vencimentos minimos na carreira de trabalhadores de apoio e auxiliares

Trabalhador de apoio de equipamentos; trabalhador de apoio administrativo; auxiliar dos servicos gerais.

Categoria Nivel Remuneracdo minima (€)

. Nivel IIT 835,00 €

Trabalhador de apoio de Nivel 1I 825,00 €
equipamentos

Nivel 1 820,00 €

] Nivel IIT 835,00 €

Trab.al'hado.r de apoio Nivel 11 825,00 €
administrativo

Nivel I 820,00 €
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Nivel 11T 835,00 €
Auxiliar de servicos gerais Nivel 11 825,00 €
Nivel I 820,00 €

Assinado em Lisboa, 20 de fevereiro de 2024.

Pela APM-RedeMut - Associagao Portuguesa de Mutualidades:

Cdandida Paula Oliveira Freitas da Silva Roseira, na qualidade de presidente do conselho de administracao

com poderes para o ato.

Pedro Nuno Luis Santos, na qualidade de vogal do conselho de administragdo com poderes para o ato.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo - SINAPE:
Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto, mandatario com poderes para o ato.
Pelo Sindicato Nacional e Democratico dos Professores - SINDEP:

Antonio Pedro Neves Fialho Tojo, mandatario com poderes para o ato.

Depositado a 9 de abril de 2024, a fl. 60 do livro n.° 13, com o n.° 96/2024, nos termos do artigo 494.° do

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartao - ANIPC e

a Federacao Intersindical das Indistrias Metalrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,

Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL - Alteracao salarial e
outras

CAPITULO1
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas que no territorio nacional sdao representadas pela As-
sociagdo Nacional dos Industriais de Papel ¢ Cartdo - ANIPC, abrangendo o sector de retoma, reciclagem,
fabricagdo e transformagdo de papel e cartdo e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Para cumprimento do disposto no niimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, as partes outorgantes
declaram que serao potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho 2790 trabalhado-
res ao servico de 101 empresas, na atividade de fabricagao, transformacédo e recolha de papel e cartdo.

3- Sempre que na presente convengao se refiram as designagdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mes-
mas devem ter-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

Clausula 2.2

Revogaciao de convengio anterior

1- A presente revisdo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de
2023, respectivamente, para as empresas de fabricacdo, transformagao e recolha de papel e cartdo representa-
das pela associacdo patronal signataria e aplicavel a trabalhadores representados pela associagdo sindical que
a subscreve, que se mantém em vigor em tudo o que nao foi acordado alterar.

()

Clausula 3.2

Vigéncia

()
2- A tabela de remuneracdo minima, as clausulas de expressao pecuniaria assim como o restante conteudo
deste CCTV entram em vigor apds a publica¢do da convengao e produzem efeitos a 1 de janeiro de 2024.

()
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CAPITULO V
Retribuicoes

Clausula 21.2

Diuturnidades

(..)

1- Por cada trés anos de permanéncia na mesma empresa contados a partir do momento em que finda a
aprendizagem, os trabalhadores terdo direito a diuturnidades, até ao limite de duas, sem dependéncia da retri-
bui¢do mensal efetivamente paga na propria empresa aos trabalhadores da categoria imediatamente superior,
com o valor de 2,50 €.

(.
CAPITULO VI
Refeitorio, subsidio de alimentacio
Clausula 26.?
Refeitorio
(..)

4- As empresas que ndo fornegam refeigdes, pagardo, por cada dia efectivo de trabalho, 4,50 € a titulo de
subsidio de alimentagdo.

()
ANEXO III

Niveis de enquadramento
Nivel A:
Diretor (todos os sectores).
Nivel B:

Analista de sistemas.

Chefe de departamento (todos os sectores).
Chefe de departamento de gestdo ambiental.
Chefe de departamento de recursos humanos.
Chefe de fabricacao.

Contabilista.

Coordenador geral.

Diretor adjunto de produgéo.

Nivel C-1:

Analista.

Chefe de equipa/turno produgao.

Chefe de sec¢do (todos os sectores).

Chefe de turno.

Encarregado geral (producdo).

Org¢amentista.

Programador informatico.
Responsavel/coordenador de sector compras.
Responsavel/coordenador de sector produgao.
Técnico de desenho.

Técnico especialista de manutengao.
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Nivel C-2:

Encarregado de armazém.

Encarregado de vapor/energia (fogueiro).
Secretario(a) de dire¢ao/administragao.
Técnico de manutengdo eléctrica.
Técnico de manutengdo mecanica.
Técnico de planeamento.

Nivel D:

Condutor de maquina de papel.
Encarregado de higiene e satude no trabalho.
Técnico de compras.

Técnico de qualidade.

Técnico de vendas.

Nivel E:

Assistente administrativo.

Condutor de maquina de papel.
Controlador de formatos.

Controlador de qualidade de papel.
Controlador de qualidade.

Gravador ¢ ou montador de carimbos.
Montador de cunhos e cortantes.
Motorista de pesados.

Operador de vapor/energia (fogueiro).
Técnico de construcdo civil.

Nivel F:

Condutor de maquina de acabamento.
Condutor de maquina de papel até um ano.
Condutor de refinacao de massa.
Cozinheiro(a).

Empregado(a) de refeitorio.
Magquinista de transformacao.
Motorista de ligeiros.

Operador de cartdo canelado.
Operador de controlo de qualidade.
Operador de laboratorio.

Operador de logistica.

Preparador de matérias-primas.
Técnico de desenho até um ano.

Nivel G:

Assistente administrativo até um ano.

Condutor de maquinas de transporte e arrumagdo de materiais.
Operador auxiliar de controlo de qualidade.

Operador de triagem de residuos.

Operador(a) saqueiro.

Porteiro ou guarda.

Telefonista.

Nivel H:

Ajudante de condutor de maquina de acabamento.
Ajudante de condutor de maquina de papel.
Ajudante de condutor de refinagdo de massa.
Ajudante de motorista.
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Ajudante de operador de cartdo canelado.
Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro).
Auxiliar administrativo.

Auxiliar de laboratodrio.

Augxiliar de produgdo.

Auxiliar geral.

Estagiario administrativo.

Estagiario comercial.

Estagiario de informatica.

Estagiario de manutengao.

Estagiario técnico de desenho.
Manipulador(a).

Operador auxiliar de logistica e apoio.
Operador auxiliar de transformacao.

Nivel I:
Aprendiz.

ANEXO IV

Tabela salarial

Niveis Valor
A 990,00 €
B 940,00 €
Cl1 900,00 €
C2 870,00 €
D 862,00 €
E 850,00 €
F 845,00 €
G 835,00 €
H 820,00 €

O aprendiz admitido com 18 anos e menos de 25 anos, apds seis meses passa a receber no minimo o cor-
respondente ao salario minimo nacional.

Espinho, 19 de marco de 2024.

Pela Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo - ANIPC:
Joaquim Pedro Cardoso Ferreira Concei¢do, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Justino de Jesus Pereira, na qualidade de mandatério.
Jodo de Deus Pereira Vitoria, na qualidade de mandatario.

Declaracao

A Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;
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SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul ¢ Regides Auténomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Cas-
telo;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Depositado em 10 de abril de 2024, a fl. 60 do livro n.° 13, com o n.° 98/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio do Comércio e Servicos da Regiao do Algarve - ACRAL
e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracio salarial e outras

Revisdo salarial e outras do CCT entre a Associacdo do Comércio e Servicos da Regido do Algarve -
ACRAL e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2023.

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

A presente convengao coletiva de trabalho, a seguir designada por CCT, obriga, por um lado, todas as em-
presas que desenvolvam atividade de comércio no distrito de Faro, (CAE 47112,47191, 47210, 47220, 47230,
47250, 47260, 47291, 47293, 47740, 47750, 47510, 47711, 47712, 47721, 47722, 47591, 47592, 47530,
47593, 47430, 47540, 47593, 47630, 47521, 47522, 47523, 47620, 47410, 47770, 47650, 47640, 47761,
47783, 47420, 47762, 47784, 47790, 47910, 47810, 47820, 47890, e 95210), representadas pela ACRAL e
ACP, do outro lado, os trabalhadores ao seu servico representados pelo sindicato signatario, qualquer que seja
o seu local de trabalho, abrangendo 4500 empresas ¢ 7500 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1-(...)
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pecunidria terdo uma vigéncia de doze meses, conta-
dos a partir de 1 de janeiro de 2024 e serdo revistas anualmente.

Jall-(..)
CAPITULO VI
Remuneracdes minimas
Clausula 27.2
Retribuicdes certas minimas

1-(...)

2-(...)

3-(..)

4- Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou que tenham a seu cargo recebimento de numerario, sera atri-

buido um abono mensal de 18,00 €, desde que sejam responsaveis pelas falhas.

5-(...)

6-(...)

7-(...)
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CAPITULO VI

Remunerac¢oes minimas

Clausula 28.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor de 5,40 € por cada dia de trabalho efe-
tivo, sem prejuizo de valores mais elevados ja em pratica nas empresas.

2- Aos trabalhadores com horario de trabalho incompleto sera assegurado um subsidio de refeigcao propor-
cional as horas de trabalho didrio prestado.

Clausula 31.7

Diuturnidades

1- As retribuigdes certas auferidas pelos profissionais sem acesso obrigatdrio sdo acrescidas de uma diutur-
nidade por cada trés anos de permanéncia na categoria, até ao limite de trés diuturnidades.

2- O valor pecunidrio de cada diuturnidade é de 14,40 €.

3- No ano de cessagao do contrato, este sera devido na parte proporcional aos meses de duragdo do contrato
naquele ano civil.

4- Idéntica proporcionalidade serd aplicada no caso de o contrato ter estado suspenso por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador por motivo que ndo seja imputavel, designadamente cumprimento de
servigo militar, doenga ou acidente de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto nos nimeros 2, 3 e 4, as fracdes do més serdo também pagas na propor¢ao dos
dias de trabalho prestado.

Clausula 332

Deslocacdes

Aos trabalhadores deslocados em servigo da empresa serdo assegurados os seguintes direitos:
a) Pagamento das refei¢des, alojamentos e transporte necessarios, nos seguintes termos:
Diaria - 37,40 €;
Alojamento e pequeno-almogo - 20,00 €;
Pequeno-almocgo - 2,60 €;
Almogo, jantar ou ceia - 11,25 €; ou pagamento das despesas contra a apresentagdo de documentos com-
provativos;

b) (...);
c)(...)
ANEXO IV
Quadro de vencimentos
Tabela salarial
(1 janeiro de 2024 a 31 dezembro 2024)
Nivel Ambito profissional Salario

Analista sistemas
Chefe escritdrio
Chefe servigos

A Encarregado 1 098,00 €
Encarregado geral

Gerente comercial

Gerente supermercado/loja
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Assistente administrativo
Caixeiro encarregado
Chefe compras

Chefe equipa (electricista)
Chefe secgdo

Chefe vendas
Sub-gerente

B Encarregado armazém
Encarregado de carnes
Guarda-livros

Inspector vendas

Mestre ou mestra
Operador fiscal caixa
Programador

Secretaria direc¢ao

947,00 €

1.° caixeiro

1.° escriturario

Caixa balc@o 1.2

Acabador moéveis 1.2
Ajudante mestre ou mestra
Caixa escritorio

Estagiaria programagdo
Expositor-decorador

Fiel armazém

Montador moveis

Motorista pesados

Oficial (electricista)

Oficial relojoeiro 1.2
Operador supermercado/loja especializado
Primeiro oficial de carnes
Promotor vendas
Prospector vendas
Vendedor ou técnico vendas

934,00 €

2.° caixeiro

2.° escriturario

Caixa balcdo 2.%

Acabador moéveis 2.*
Conferente

D Motorista ligeiros

Oficial especializado (téxteis)
Operador supermercado/loja 1.*
Recepcionista

Relojoeiro 2.%

Segundo oficial de carnes

904,00 €
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3.° caixeiro

3.° escriturario,
Caixa balcdo 3.7
Ajudante motorista
Caixa balcao

E Cobrador 880,00 €
Oficial costureira e bordadora especializada
Oficial relojoeiro 3.7

Operador supermercado/loja 2.*

Pré oficial (electricista)

Telefonista

Bordadora

Costureira

Distribuidor

Estagiario 2.° ano

Operadoras maquinas
Praticante de carnes do 2.° ano
Servente

Servente limpeza

861,00 €

Ajudante relojoeiro
Caixeiro ajudante
G Estagiario 3.° ano 855,00 €
Operador ajudante supermercado/loja de 2.%
Praticante de carnes do 1.° ano

Ajudante (electricista)

H Estagiario 2.° ano 855,00 €
Operador ajudante supermercado/loja 1.° ano
I Estagiario 1.° ano 855,00 €

Lisboa, 16 de fevereiro de 2024.

Pela Associagdo do Comércio e Servigos da Regido do Algarve - ACRAL:

Miguel Angelo Morgado Henriques Machado Faisca, na qualidade de presidente da direcfo.
Jodo Carlos Lisboa Santos, na qualidade de tesoureiro da direcao.
Ana Isabel Mendes Pereira Fernandes de Sousa, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado a 9 de abril de 2024, a fl. 60 do livro n.° 13, com o n.° 97/2024, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Unido das Mutualidades Portuguesas e a FNE - Federacao Nacional
da Educacio e outros - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de
2020, alterado pela revisdo, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22 de agosto de 2021 ¢ pela
revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15,22 de abril de 2023.

Clausula 100.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servigo em regime de tempo completo tém direito a uma diuturni-
dade no valor de 27,00 € por cada 5 anos de servigo, até ao limite de 7 diuturnidades, salvo os educadores de
infancia que ndo tém diuturnidades .

(...)
Clausula 102.2

Refeicao ou subsidio de refeicio

(...)
2-Opcionalmente ao fornecimento de refeigdes, as instituicdes podem atribuir ao trabalhador um subsidio
de alimentag¢do no valor de 6,00 €, por cada dia completo de trabalho>.

(.)
Clausula 110.*

Licenca parental exclusiva do pai

1-E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados de
no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o pai tem ainda direito a sete dias de licenga, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

3-Em caso de internamento hospitalar da crianga durante o periodo ap6s o parto, a licenga referida no nu-
mero 1 suspende-se, a pedido do pai, pelo tempo de duragdo do internamento.

(...)
Clausula 164.2

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor todas as disposi¢des, incluindo anexos e notas, que, entretanto, ndo foram objeto de
alteragdo, constantes do CCT, cuja publicagdo estd inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15
de abril de 2020, com as alteragdes constantes dos acordos de revisdo publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 31, de 22 de agosto de 2021 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2023.

1 Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.
2 Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.
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ANEXO I

TABELA B

Categorias profissionais

22 abril 2024

Grupo Categoria Descricio Nivel profissional Nivel remuneratorio
P & ¢ Anexo II Anexo III - Tabela A
Técnico superior das areas
de diagnostico e terapéutica (...) (...) I *
Trabalhadores especialista
de diagnostico e
terapéutica Técnico superior das areas
de diagnostico e terapéutica (...) (...) I *
especialista principal
ANEXO III
TABELA A
Geral

Remuneragdes minimas

Nivel . Vencimepto base
a partir de 1 de janeiro de 2024
A 1 350,00 €
B 1 300,00 €
C 1 250,00 €
D 1220,00 €
E
E.l 940,00 €
E.2 890,00 €
I 1 300,00 €
I 1240,00 €
11 1 185,00 €
v 1 155,00 €
\% 1 150,00 €
VI 1 050,00 €
Vil 1 000,00 €
VIII 985,00 €
IX 961,00 €
X 913,00 €

* Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.
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XI 883,00 €
XII 873,00 €
XIII 863,00 €
XIV 851,00 €
XV 845,00 €
XVI 839,00 €
XVII 833,00 €

XVIII 827,00 €
XIX 821,00 €

TABELA B

Educadores de infancia

Remuneragdes minimas

22 abril 2024

Anos de servigo Niveis de carreira . Vencimepto base

a partir de 1 de janeiro de 2024
Do inicio do contrato até final do 4.° ano de servi¢o Nivel 1 1 150,00 €
Do inicio do 5.° ano até ao final do 8.° ano de servigo Nivel 2 1 280,00 €
Do inicio do 9.° ano até final do 12.° ano de servigo Nivel 3 1 500,00 €
Do inicio do 13.° ano até final do 16.° ano de servigo Nivel 4 1 540,00 €
Do inicio do 17.° ano até final do 20.° ano de servigo Nivel 5 1 730,00 €
Do inicio do 21.° ano até final do 24.° de servigo Nivel 6 1 875,00 €
Do inicio do 25.° ano até final do 27.° ano de servigo Nivel 7 2 060,00 €
Do inicio do 28.° ano até final do 31.° ano de servigo Nivel 8 221500 €
Do inicio do 32.° ano até final do 33.° ano de servigo Nivel 9 2 365,00 €
Do inicio do 34.° ano até final do 36.° ano de servigo Nivel 10 2 570,00 €
Do inicio do 37.° ano ou mais de servigo Nivel 11 2 670,00 €

Texto consolidado

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Clausula 1.2

Area, Ambito e adesdo individual a convencio

1- A presente convengdo coletiva de trabalho, a seguir designada por convencdo, aplica-se em todo o ter-
ritorio nacional e regula as relagdes de trabalho entre as associagdes mutualistas, que sejam ou venham a ser
filiadas na Uni2o das Mutualidades Portuguesas, doravante UMP, e os trabalhadores ao seu servigo, que sejam
ou venham a ser sindicalizados nas associa¢des sindicais indicadas no mapa de associagdes sindicais anexo.
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2-A data da celebragdo desta convengdo encontram-se abrangidos pela mesma 100 empregadores e 5000
trabalhadores.

3-Os trabalhadores ndo filiados nas associa¢des sindicais outorgantes, a quem ndo se aplica a presente
convengdo, que pretendam que esta lhes passe a ser aplicavel, deverdo comunica-lo por escrito a diregdo da
instituigdo:

a) No prazo de 90 dias a contar da data da sua publicacdo, para que a presente convengdo produza efeitos
desde a sua entrada em vigor; ou

b) A qualquer altura, sendo que, neste caso, a presente convengao produzira efeitos a partir do primeiro dia
do més seguinte ao da data da adesdo.

4- Ao aderir a esta convengdo, o trabalhador concorda em comparticipar nas despesas de negociagao, cele-
bragdo e revisdo do contrato coletivo de trabalho em prestagio correspondente a 0,5 % da remuneragéo iliqui-
da mensal durante o periodo de vigéncia do contrato.

5- A renovagdo sucessiva da presente convencgdo permite aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes
sindicais a renovagdo do seu pedido de adesdo nos termos definidos nos nlimeros anteriores.

6-Os pedidos de adesdo a presente convengdo sdo feitos diretamente e voluntariamente a um dos sindicatos
subscritores e que constam do mapa de associag¢des sindicais anexo, conforme o nimero 1 desta clausula; ou,
em alternativa, se essa for a vontade do trabalhador, os pedidos podem ser realizados junto da institui¢ao.

7- A contribuigdo prevista no nimero 4 da presente clausula ¢é satisfeita voluntariamente a qualquer um
dos sindicatos subscritores desta convengdo, livremente escolhido pelo trabalhador, a qual devera ser paga
mensalmente, através de autorizagdo de débito direto durante o periodo de vigéncia da convengdo ou durante
o numero de meses de contrato celebrado com o trabalhador ou, ainda, através de desconto autorizado pelo
trabalhador, realizado mensalmente no salario pela institui¢do, a qual reenviara os montantes descontados para
os sindicatos escolhidos, até ao quinto dia sobre a data do desconto, comunicando no mesmo prazo a cada
sindicato selecionado a relagdo dos trabalhadores a quem foram realizados os descontos.

6- Independentemente das opgdes de adesdo previstas e das opgdes de prestagdo da contribuigdo, o trabalha-
dor devera, quando comunicar ao sindicato escolhido a sua preferéncia e/ou quando da primeira prestagdo da
contribuigdo, indicar a designacdo da institui¢do, sede social, remuneragdo iliquida e tipo de vinculo contra-
tual, data de inicio e termo do contrato para os trabalhadores com contrato a termo.

7-Quando os pedidos de adesdo forem feitos diretamente a um dos sindicatos subscritores da presente
convengdo, este passara ao trabalhador uma declaracdo da adesdo, com a identificagdo do trabalhador ¢ da
institui¢do, devendo aquele sindicato comunicar a essa entidade empregadora a adesdo do trabalhador para que
este possa passar a estar abrangido pela convengao.

8- Se os pedidos de adesdo forem formalizados junto da instituigdo, esta passara ao trabalhador declaragdo
do facto e comunicara ao sindicato ou sindicatos escolhidos pelos trabalhadores a listagem dos trabalhadores,
com a respetiva identificagao, categoria, situacdo profissional, contratual e remuneratdria.

9- A interrupgdo do pagamento da contribui¢@o prevista no nimero 4 da presente clausula da origem a sus-
pensao dos efeitos da adesdo do trabalhador a presente convengao.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e forma de revisido

1- A presente convengdo entra em vigor, em todo o territorio nacional, no primeiro dia do més seguinte ao da
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem um prazo de vigéncia de 36 meses, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- As tabelas salariais A e B previstas no anexo III e as clausulas de expressao pecuniaria tém um prazo de
vigéncia de 12 meses, pelo que serdo revistas anualmente e produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de cada
ano civil subsequente, salvo acordo contrario entre as partes que outorgam a presente convengao.

3- O processo de revisdo das tabelas salariais previstas no anexo III e das clausulas de expressdo pecuniaria
devera ser iniciado no prazo de 10 meses a contar da data de inicio da respetiva vigéncia.

4-No caso de nao haver dentincia, a convengo renova-se, sucessivamente, por periodos de um ano, man-
tendo-se em vigor até ser substituida por outra.

5- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, através de carta registada com aviso de rece¢do, com a
antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em relagdo aos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, €
deve ser acompanhada de proposta negocial global e respetiva fundamentagao.

BTE 15|92



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 B:; 22 abril 2024

6-Havendo denuncia, a convengdo mantém-se vigente durante o periodo em que decorra a negociagio,
incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntaria, ou, no minimo, durante 12 meses, ndo podendo
exceder os 18 meses.

7- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo de 30 dias apos a rece¢do da proposta de negocia-
¢do global, devendo a sua resposta ser devidamente fundamentada, contendo, pelo menos, contraproposta re-
lativa a todas as matérias da proposta, mesmo as que ndo sejam aceites, ou, em alternativa, uma manifestagao
expressa de afirmacdo de propdsito negocial.

8- Caso a resposta contenha apenas uma manifestagdo expressa de afirmag@o de proposito negocial, a contra-
posta, nos termos referidos no niimero anterior, devera ser remetida no prazo maximo de 60 dias contados da
rece¢do da proposta ou em prazo distinto a acordar entre as partes, presumindo-se a respetiva aceitagdo caso
ndo seja apresentada contraproposta nesse mesmo prazo.

9- Apoés a apresentagdo da contraproposta, por iniciativa de qualquer das partes, ¢ no prazo maximo de 15
dias, deve realizar-se a primeira reunido para celebrag@o do protocolo do processo de negociagdes e entrega
dos titulos de representagao dos negociadores.

10- As negociagdes terdo a durag@o de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

11- Verificando-se a caducidade da presente convengao, cessam os seus efeitos relativamente aos contratos
de trabalho abrangidos pela mesma, salvo quanto a retribui¢@o, categoria profissional e respetivo conteudo
funcional e a duragdo do tempo de trabalho.

Clausula 3.2

Responsabilidade social das institui¢cdes

As instituigdes, devem, na medida do possivel, organizar a prestagao de trabalho de forma a obter o maior
grau de compatibilizagdo entre a vida familiar e a vida profissional dos seus trabalhadores.

Cléusula 4.

Principio do tratamento mais favoravel

As disposicdes desta convengdo s6 podem ser afastadas por contrato de trabalho quando este estabeleca
condigdes mais favoraveis para o trabalhador e desde que ndo respeite a matéria subtraida a previsao em con-
trato de trabalho, por forca da lei.

CAPITULO II
Admissio e categoria profissional

Clausula 5.2

Condi¢des de admissio

1- As condigdes minimas gerais de admiss@o para o exercicio das func¢des inerentes as categorias profissio-
nais enumeradas no anexo I sdo as seguintes:

a) Idade minima ndo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2-Sao condigdes especificas de admissdo, para determinadas categorias profissionais, a idade ndo inferior
a 18 anos, habilita¢des literarias exigidas para o exercicio da categoria profissional, formagdo profissional
adequada as fungdes ou certificacdo profissional, quando exigidas por lei.

3- A admissao sem experiéncia profissional prévia para o exercicio das fungdes que irda desempenhar, em
todas as categorias profissionais, pode ser feita a titulo de estagio desde que para o mesmo seja estabelecido
um plano de formagao para a respetiva fungio, o qual devera constar em anexo ao respetivo contrato de tra-
balho, tendo esta fase uma duracdo maxima de 12 meses, ingressando o trabalhador, depois deste periodo, na
respetiva categoria profissional.

4- 0 trabalhador que ingresse na qualidade de estagidrio tem direito a auferir uma remuneragdo correspon-
dente a valor ndo inferior a 80 % do previsto no anexo III para a respetiva categoria profissional em que venha
a ingressar, ap6s o fim do periodo de estagio e desde que de tal ndo resulte numa remuneragdo inferior ao
salario minimo nacional em vigor.
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Clausula 6.*

Preferéncia na admissao

1-Nao obstante a liberdade das instituigdes no recrutamento de trabalhadores, estas devem, desde que os
trabalhadores em causa retinam os requisitos necessarios para o efeito, dar preferéncia na admissao aos traba-
lhadores com capacidade de trabalho reduzida, pessoas com deficiéncia ou doenga cronica.

2-Os trabalhadores com responsabilidades familiares, com capacidade de trabalho reduzida, com deficién-
cia ou doenga cronica, bem como os que frequentem estabelecimentos de ensino secundario ou superior, tém
preferéncia na admissdo em regime de tempo parcial.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1-Os trabalhadores abrangidos na presente convencao serdo classificados de acordo com as categorias pro-
fissionais constantes do anexo I, tendo, para tanto, em atencéo a atividade principal para que sejam contrata-
dos.

2-Nao obstante o previsto no numero anterior, sempre que circunstancias técnicas, organizativas, de mer-
cado ou particulares exigéncias inerentes a atividade contratada o justifiquem, a instituigdo pode contratar
trabalhadores para outras categorias profissionais nao previstas nesta convencao, devendo, nestes casos, equi-
para-los, em termos remuneratorios, a categorias profissionais equivalentes, atendendo para tanto a critérios
de razoabilidade e equidade.

3- As categorias profissionais previstas na presente conven¢ao sao enquadradas nos niveis de qualificagdo
constantes do anexo II.

4- As categorias profissionais correspondem, como remuneragio minima, os niveis de retribuicdo fixados
nas respetivas tabelas do anexo II1.

Cléusula 8.*

Avaliacio do desempenho

1- As institui¢cdes ficam obrigadas a implementar um sistema de avaliacdo do desempenho dos seus traba-
lhadores, devendo o mesmo ter por base e respeitar os principios da objetividade, justi¢a, paridade, igualdade
e imparcialidade, garantindo a audicao dos trabalhadores, diretamente ou através dos seus representantes por
si nomeados para o efeito.

2- A avalia¢@o do desempenho tem por objetivo a melhoria da qualidade dos servigos e da produtividade do
trabalho, podendo, ainda, ser considerada nas matérias respeitantes a evolugao profissional dos trabalhadores,
designadamente no que concerne ao nivel remuneratdrio ou eventual reclassificagdo ou, ainda, alteracdo da
categoria profissional.

3- As institui¢des ficam obrigadas a dar adequada publicidade aos pardmetros a utilizar na avaliagdo do
desempenho e a respetiva valorizacao, devendo elaborar um plano de objetivos anual que, equilibradamente,
tenha em conta os interesses e expetativas quer das institui¢des quer dos seus trabalhadores, tendo em consi-
deracdo o parecer prévio dos trabalhadores, tenha sido este prestado diretamente ou através dos seus represen-
tantes, nomeados para o efeito.

CAPITULO 111
Contrato individual de trabalho

Clausula 9.2

Objeto do contrato de trabalho

1-Cabe as partes definir, em concreto, a atividade para que o trabalhador ¢ contratado.
2- A definigdo a que se refere o nlimero anterior pode ser feita por remissdo para uma das categorias profis-
sionais constantes do anexo 1.
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Clausula 10.2

Periodo experimental

1-O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execug¢@o do contrato, comegando a contar-se
desde o inicio da execug@o da prestacdo do trabalho, incluindo-se aqui eventuais formagdes ministradas ou
determinadas pelas institui¢des, devendo as partes, durante esse periodo, agir de modo a permitir que se possa
avaliar a viabilidade e manutengdo do interesse na relagao laboral.

2-Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode fazer cessar
o contrato sem aviso prévio ¢ sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizag@o ou compensagao.

3-Nao obstante o previsto no numero anterior, tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias ou mais
de 120 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no niimero anterior, as partes tém de dar, respeti-
vamente, um aviso prévio de 7 ou 15 dias.

4- 0 ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto no numero anterior determina o
pagamento da retribui¢do correspondente ao aviso prévio em falta.

5-Salvo o previsto na lei e no acordo escrito entre as partes, nos contratos sem termo o periodo experimental
pode ter, no maximo, a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para o pessoal de dire¢do e quadros superiores da instituicdo, bem como para os trabalhadores
que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou fungdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de diregdo ou quadro superior.

6- Salvo acordo escrito entre as partes, nos contratos a termo, o periodo experimental pode ter, no maximo,
a seguinte duracao:

a) 30 dias para os contratos com duragdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
durag@o se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

7-Para efeitos da contagem do periodo experimental, ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licen¢a e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 11.2

Contrato de trabalho a termo

1- O contrato de trabalho a termo pode ser celebrado nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.

2-0O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e dele devem constar, pelo menos, as seguintes
indicagoes:

a) Nome ou denominag@o e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Atividade contratada e retribuigdo do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicac@o do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;

/) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

CAPITULO 1V

Comissao de servico

Clausula 12.2

Comissao de servigo
1-Podem ser exercidos em comissdo de servico os cargos de administragdo ou equivalentes, de dire¢@o
técnica ou de coordenagdo, bem como as fungdes de secretariado pessoal relativamente aos titulares desses
cargos e, ainda, as fun¢des de chefia ou outras cuja natureza pressuponha especial relagdo de confianca com a
instituigao.
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2-Podem, ainda, ser exercidos em comissdo de servigo todos os demais cargos que, atendendo a especial
rela¢do de confianca que lhe esta subjacente, justifiquem o recurso a este tipo de contratacdo, designadamente,
os trabalhadores constantes do anexo I da tabela A.

3-No demais aqui ndo previsto, nem devidamente estabelecido no acordo a celebrar entre as partes, sdo dire-
tamente aplicaveis ao exercicio da atividade em comissdo de servigo as normas legais em vigor relativamente
as formalidades, a cessag@o ¢ respetivos efeitos da comissdo de servigo, bem como a contagem do tempo de
servigo.

Clausula 13.2

Periodo experimental na comissio de servico

Nos contratos em comissao de servigo, a existéncia de periodo experimental depende de previsao expressa
do mesmo no respetivo acordo, ndo podendo o mesmo exceder 180 dias.

CAPITULO V

Teletrabalho

Clausula 14.2

Nocio

Considera-se teletrabalho a forma de organizacao e/ou de prestacao do trabalho que, com recurso a tecno-
logias de informacdo e de comunicacao, ¢ efetuada fora das instalacdes da instituigdo.

Clausula 152

Igualdade de tratamento de trabalhador em regime de teletrabalho

O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores, em
tudo o que ndo esteja expressamente previsto neste capitulo e que ndo seja contrario ou incompativel com este,
aplicando-se as regras constantes na lei geral para este regime de prestacdo de trabalho.

Clausula 16.*

Forma e contetido do contrato de teletrabalho

1- O contrato esta sujeito a forma escrita e deve conter, entre outras:

a) Identificacgdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicag@o da atividade a prestar pelo trabalhador, com mengdo expressa do regime de teletrabalho, ¢
correspondente retribuicao;

¢) Indicagdo do periodo normal de trabalho;

d) Se o periodo previsto para a prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho for inferior a duracgao previ-
sivel do contrato de trabalho, a atividade a exercer apds o termo daquele periodo;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho;

/) Identificacao do estabelecimento ou departamento da instituicdo em cuja dependéncia fica o trabalhador,
bem como quem este deve contactar no ambito da prestagdo de trabalho.

2-0 trabalhador em regime de teletrabalho pode passar a trabalhar no regime dos demais trabalhadores da
instituigdo, a titulo definitivo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com a institui¢ao.

3- A forma escrita ¢ exigida apenas para prova da estipulagdo do regime de teletrabalho.

Clausula 17.2

Tempo de trabalho

1-No caso do teletrabalho apenas se desenvolver em alguns dias do periodo normal de trabalho semanal, as
partes acordardo quais os dias a ele afetos.

2-Na falta de acordo, compete a institui¢@o fixar os dias em causa.

3-Quando preste a sua atividade em teletrabalho, o horario diario ndo podera ser superior ao praticado na
instituicao.

4-Durante o horario de trabalho, o trabalhador devera estar disponivel para contactos de clientes, colegas e/
ou superiores hierarquicos que com ele queiram contactar.
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Clausula 18.2

Especificidades do teletrabalho para os casos de trabalhador com vinculo laboral

1-No caso de trabalhador vinculado a instituigdo ¢ que passe a prestar o seu trabalho nesta modalidade, a
durag@o inicial do contrato para prestagao subordinada de teletrabalho ndo pode exceder 5 anos.

2- As partes poderdo denunciar o contrato, na modalidade referida no niimero anterior, durante os primeiros
30 dias.

3-Cessando a prestagdo de trabalho nesta modalidade, o trabalhador retoma a prestagdo de trabalho, nos
termos acordados, ou, ndo havendo acordo, nos termos em que anteriormente prestava o seu trabalho.

Clausula 19.2

Instrumentos de trabalho em prestacdo subordinada de teletrabalho

1-Na falta de estipulag@o contratual, presume-se que os instrumentos de trabalho respeitantes a tecnologias
de informagdo ¢ de comunicacado utilizados pelo trabalhador pertencem a instituicdo, que deve assegurar as
respetivas instalagdo e manutengdo e o pagamento das inerentes despesas.

2-Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo pode dar aos instrumentos de trabalho disponibilizados pela
institui¢@o uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestacdo de trabalho.

3- 0 trabalhador deve observar as regras de utilizagdo e funcionamento dos instrumentos de trabalho que lhe
forem disponibilizados, bem como deles fazer um uso prudente, sendo que uma vez cessado o teletrabalho, os
mesmos serdo devolvidos a instituigao.

4-No caso de mau funcionamento ou avaria do equipamento em causa, devera a institui¢do ser imediata-
mente avisada.

5- Entre outros deveres, o trabalhador obriga-se a proteger de terceiros bem como a nao divulgar quaisquer
informagdes, dados, acessos, password ou outros meios, que possam por em causa os interesses da instituicao,
podendo ser responsabilizado, incluindo civil e disciplinarmente, pelas consequéncias que decorram da viola-
¢ao destes deveres.

CAPITULO VI

Direitos, deveres e garantias

Clausula 20.?

Boa-fé e mitua colaboracgao

1- A instituicdo e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem atuar sempre com respeito pelo principio da boa-fé e da cooperagao.

2-Na execucdo do contrato de trabalho, devem as partes participar e colaborar ativamente, quer na prosse-
cugdo dos interesses e fins das institui¢des, quer para a promocao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 21.2

Dever de informacao

1- A instituicdo ¢ o trabalhador t€m o dever reciproco de informar a outra parte sobre todos os aspetos rele-
vantes para a manutengdo da relagdo laboral.

2-Sem prejuizo do disposto nas normas legais aplicaveis, a instituicdo devera prestar ao trabalhador, por
escrito, as seguintes informagdes relativas ao seu contrato de trabalho:

a) Identificagdo completa da instituicéo;

b) Categoria profissional e descricdo sumaria das fungdes correspondentes;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Tipo de contrato e respetivo prazo, quando aplicavel;

) Retribuigdo, indicando, quando aplicavel, o montante das prestagdes acessorias ¢ complementares;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Duragédo do periodo experimental, quando exista;

i) Data de celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus efeitos;

j) Justificagdo dos motivos do contrato a termo;
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k) Indicacdo do tempo de servigo prestado pelo trabalhador em outras instituigdes abrangidas pela presente
convengao, quando aplicavel;

/) Indicag@o do instrumento de regulacdo coletiva de trabalho aplicavel;

m) Identifica¢do do fundo de compensagio do trabalho ou de mecanismo equivalente, bem como do fundo
de garantia de compensagdo do trabalho, previstos em legislagdo especifica;

n) O nimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho ¢ a identificagdo da entidade seguradora.

3-0 dever de informagao considera-se cumprido quando as informagdes previstas no niimero anterior cons-
tem de contrato de trabalho reduzido a escrito.

4-Havendo altera¢do de qualquer dos elementos referidos no niimero 2 desta clausula, a instituigdo deve
comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a alteragdo produz
efeitos.

5-0O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel quando a alterag@o resultar da lei, da convengdo ou do
regulamento interno de instituigao.

6- O trabalhador, por sua vez, deve prestar a institui¢ao informagao sobre todas as alteragdes relevantes para
a prestacdo da atividade laboral, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data da ocorréncia da alteragéo.

Clausula 22.2

Deveres da instituicio

Sao deveres da instituigao:

a) Cumprir o disposto no contrato individual de trabalho, nesta convengdo ¢ na demais legislac@o aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo;

d) Proporcionar adequadas condigdes de trabalho ao exercicio das suas fungdes;

e) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente, proporcionando-lhe
formagao profissional;

/) Implementar e realizar a avaliagdo do desempenho;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores, bem como facilitar
o0 exercicio, nos termos legais, de atividade sindical na instituic¢ao;

i) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a prote¢ao da saude e a seguranga do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais, transferindo
a respetiva responsabilidade para uma seguradora;

) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram para a insti-
tuicdo da aplicacdo das prescrigdes legais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informagao ¢ a formagdo adequadas a prevengdo de riscos de acidente e doenca
e proporcionar aos trabalhadores as condi¢des necessarias a realizagdo do exame médico anual;

l) Passar certificado de trabalho, nos termos legais e sempre que os trabalhadores o solicitem, no prazo
maximo de 10 dias;

m) Manter atualizado o registo dos trabalhadores, com indicagdo de nome, morada, datas de nascimento e
admissao, habilitagdes académicas e profissionais, modalidade de contrato, categoria, plano anual de objetivos
e resultados da avaliacdo do desempenho, retribuigdo e outras prestagdes pecuniarias, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem a perda de retribui¢@o ou diminuigao de dias de férias, sangdes disciplinares,
ficando sujeito a legislagdo em vigor relativa a prote¢do de dados pessoais;

n) O registo individual referido na alinea anterior ¢ organizado pela institui¢do e s6 pode ser consultado,
extraidas copias ou certiddes pelo proprio trabalhador ou por outrem com mandato escrito daquele, mesmo
apos a cessacdo do contrato de trabalho, bem como pelos 6rgaos de gestdo da instituigdo, sem prejuizo da
competéncia propria das autoridades de inspecdo e judiciarias.

Clausula 23.2

Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras obrigagdes decorrentes da lei, o trabalhador deve:
a) Observar o disposto no contrato individual de trabalho, nos regulamentos internos, nesta convencao e na
demais legislacao aplicavel;
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b) Respeitar ¢ tratar com urbanidade e probidade a instituigdo, os superiores hierarquicos, os colegas de
trabalho ¢ as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a instituicéo;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar com competéncia, zelo e diligéncia tarefas que lhe estiverem confiadas, bem como desempenhar,
sempre que tal se justifique e desde que obtido previamente o seu consentimento, as tarefas dos trabalhadores
que se encontrem impedidos de prestar trabalho, designadamente por motivo de gozo de férias, auséncias ¢
licengas, observados os termos previstos nesta convengao e na lei, nomeadamente no que respeita ao conteudo
funcional da sua categoria profissional;

e) Cumprir as ordens e instrugdes da instituicdo, bem como as emanadas dos seus superiores hierarquicos,
em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade a institui¢do, nomeadamente, ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes relativas a institui¢do ou seus utentes, salvo no cumprimento de obri-
gacgdo legalmente instituida;

g) Zelar pela conservagao e boa utilizacdo dos bens, equipamentos e instrumentos relacionados com o seu
trabalho;

h) Contribuir para a otimizagdo da qualidade dos servigos prestados pela institui¢do e para a melhoria do
respetivo funcionamento, designadamente participando ativamente e com empenho nas a¢des de formagdo
que lhe forem proporcionadas pela instituigao;

i) Participar ativamente no processo de avaliagdo do desempenho;

J) Cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho e zelar pela sua seguranca e satide, submetendo-se,
nomeadamente, ao exame médico anual e aos exames médicos para que seja convocado;

k) Guardar segredo profissional, salvo quando a quebra se tornar essencial a defesa dos seus direitos e ga-
rantias ilicitamente atingidos;

[) Informar a instituicdo sobre os seus dados pessoais, bem como a sua eventual atualizag@o, de forma a
possibilitar a instituigdo o conhecimento de todos os dados constantes do seu processo individual;

m) Ndo praticar quaisquer atos, por acdo ou omissao, suscetiveis publicamente de prejudicar o bom nome, a
imagem, os fins e interesses da instituigdo, seus representantes e demais colaboradores.

Clausula 24.*

Garantias dos trabalhadores
E proibido 2 instituigio:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras san¢des ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressédo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos colegas;

d) Diminuir a retribuigdo, baixar a categoria ou transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
nos casos legal ou convencionalmente previstos;

e) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros, salvo nos casos especial-
mente previstos;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela institui¢do ou por pessoa por
ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propodsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Exigir dos trabalhadores prestagdo de trabalho que modifique substancialmente a posi¢do contratual do
trabalhador.
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CAPITULO VII

Prestacao do trabalho

Clausula 25.2

Poder de direcio e poder disciplinar

1- Compete as institui¢des, no exercicio do seu poder de direcao e dentro dos limites decorrentes do contrato
e das normas que o regem, fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2-0 regime do exercicio do poder disciplinar aplicavel no &mbito da presente convengao ¢é o previsto na lei,
salvo o disposto no niimero seguinte.

3- As institui¢des podem aplicar as seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecunidria, nos termos previstos na lei;

d) Perda de dias de férias, nos termos previstos na lei;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade, nos termos previstos na lei;

1) Despedimento sem indemniza¢do ou compensagao, nos termos previstos na lei.

4-Caso o trabalhador confesse e aceite retratar-se antes de proferida a decisdo final, tal deve ser tido em con-
ta no processo de decisdo e aplica¢do da sangao disciplinar, como eventual fator atenuante ou de fundamento
para arquivamento do procedimento disciplinar.

5-0O mesmo se aplica quando o trabalhador proponha a frequéncia de formagao profissional diretamente
relacionada com o exercicio das suas fung¢des e deveres violados no ambito do processo disciplinar em causa,
devendo faze-lo fora do horario de trabalho e suportando as despesas para o efeito ou, ainda, quando o tra-
balhador proponha ressarcir a institui¢cao pelos danos causados. Para o efeito o trabalhador devera apresentar
uma proposta devidamente fundamentada até que seja proferida decisdo final.

Clausula 26.?

Exercicio de fungdes

1- O trabalhador deve, em principio, exercer as fun¢des correspondentes a atividade para que foi contratado.

2- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualifica¢@o profissional adequada e que ndo impliquem uma significativa des-
valorizagdo profissional, salvo em situagdes temporarias de excecional necessidade ou em estado de necessi-
dade.

3- A determinagdo pela instituicao do exercicio, ainda que acessorio, das fungdes a que corresponda uma re-
tribuicdo, ou qualquer outra regalia, mais elevada confere ao trabalhador o direito a estas enquanto tal situacao
se mantiver.

4-Quando o trabalhador exercer, com caracter regular, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribuicdo base prevista na conveng¢do para a mais elevada.

Clausula 272

Mobilidade funcional

1-Nao obstante o previsto na clausula anterior, a institui¢do pode, quando o interesse da mesma assim o exi-
gir, encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde
que se respeitem os direitos e garantias dos trabalhadores previstos nesta convengéo ¢ na lei.

2-Por estipulacdo contratual, as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

3-0 disposto nos nimeros anteriores nao pode implicar diminui¢do da retribuigdo, tendo o trabalhador di-
reito a auferir das vantagens inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alterag@o deve ser justificada, com indicacdo do tempo previsivel, ndo podendo este ser supe-
rior a 180 dias, salvo em situagdes devidamente justificadas.

5-Sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores, qualquer trabalhador podera, ainda, ¢ desde que lhe
sejam garantidos todos os direitos previstos nesta convengao ¢ na lei, desempenbhar, a titulo experimental, fun-
¢oes diferentes daquelas para que foi contratado, durante um periodo efetivo de 180 dias, apos o qual podera,
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mediante acordo escrito, ser reclassificado para categoria profissional correspondente ou, ndo havendo acordo,
regressar as fungdes para que foi contratado inicialmente ou que se encontrava a desempenhar a data.

6-No caso previsto no nlimero anterior, sera dado conhecimento prévio ao trabalhador, sendo que, havendo
reclassificac@o, o periodo experimental sera contado para efeitos de antiguidade.

Clausula 28.2

Reclassificac¢do profissional

1-Sempre que haja alteragdo consistente e substancial da atividade principal para a qual o trabalhador foi
contratado ou em situagdo decorrente do resultado do processo de avaliagdo de desempenho, nos termos aci-
ma previstos, devera a institui¢do proceder a respetiva reclassificag@o profissional, ndo podendo dai resultar a
baixa de categoria.

2-Presume-se consistente a alteragdo da atividade principal para a qual o trabalhador foi contratado, sempre
que decorra um periodo de 12 meses sobre o inicio da mesma.

3- A presungdo a que se reporta o numero anterior pode ser ilidida pela institui¢do, competindo-lhe a prova
da natureza transitéria da alteracao.

4- A reclassificagdo produz efeitos por iniciativa da institui¢do ou, sendo caso disso, a partir da data de re-
querimento do trabalhador interessado nesse sentido.

CAPITULO VIII
Local de trabalho

Clausula 29.?

Principio geral
1- O trabalhador deve, em principio e sempre que a natureza das suas fun¢des assim o permita, realizar a sua
prestagdo no local de trabalho contratualmente definido ou, ainda, no lugar resultante de processo de transfe-
réncia de local de trabalho.
2-Na falta de indicag@o expressa, considera-se local de trabalho o que resultar da natureza da atividade do
trabalhador e da necessidade da institui¢do que tenha levado a sua admissdo, desde que aquele fosse ou deves-
se ser conhecido do trabalhador.

Clausula 302

Trabalhador com local de trabalho nao fixo

1-Nos casos em que o trabalhador exerga a sua atividade indistintamente em diversos lugares, tera direito
ao pagamento das despesas e a compensacdo de todos os encargos diretamente decorrentes daquela situacéo,
nos termos expressamente acordados com a instituigdo.

2-Na falta de acordo, havera reembolso das despesas realizadas e que diretamente resultem das deslocagdes
efetuadas, desde que comprovadas e observando-se critérios de razoabilidade.

3-0 tempo normal de deslocagdo conta para todos os efeitos como tempo efetivo de servigo.

Clausula 31.2

Transferéncia temporaria

1- A institui¢do pode, quando o seu interesse o exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o mesmo.

2-Por estipulag@o contratual, as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

3-Da ordem de transferéncia, além da justificacdo, deve constar o tempo previsivel da alteragdo que, salvo
condigdes especiais, ndo pode exceder 6 meses.

4- A instituigdo custeara as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocagdo e resultantes do seu alojamento.

5- A comunicac¢do ao trabalhador da transferéncia temporaria do seu local de trabalho deve ser efetuada por
escrito e com a antecedéncia minima de § dias.
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Clausula 32.*

Mobilidade geografica

1- A institui¢@o pode, quando o seu interesse assim o exija, transferir o trabalhador para outro local de traba-
lho, desde que tal ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- A institui¢do pode, ainda, transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se a alteragdo resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo ou, ainda, do alargamento da ativi-
dade da institui¢@o, da qual resulte a abertura de novos estabelecimentos, instalagdes ou servigos.

3-Nos casos previstos nos niimeros anteriores, o trabalhador pode resolver o seu contrato com justa causa,
no caso de dai resultar prejuizo sério e desde que o justifique devidamente, tendo direito ao recebimento da
compensacao legal acordada com a instituigdo, a qual ndo podera ser inferior a indemnizagdo legalmente pre-
vista.

4- A institui¢do custeara as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo
excecional dos custos de deslocagao e resultantes do seu alojamento ou da mudanga de residéncia.

5- A transferéncia do trabalhador entre os servigos ou equipamentos da mesma institui¢do néo afeta a respe-
tiva antiguidade, contando para todos os efeitos a data de admissdao na mesma.

6- A comunicag¢ao ao trabalhador da transferéncia do local de trabalho deve ser efetuada por escrito ¢ com a
antecedéncia de 30 dias.

Clausula 33.2

Deslocacdes

1- O trabalhador encontra-se obrigado as deslocagdes inerentes as suas fungdes ou as indispensaveis a sua
formagao profissional.

2-Designa-se por deslocacao a realizagdo transitoria da prestacao de trabalho fora do local de trabalho, por
conta e em nome da instituigao.

3- Consideram-se deslocagdes com regresso didrio a residéncia aquelas em que o periodo de tempo despen-
dido, incluindo a prestacdo de trabalho e as viagens impostas pela deslocagao, ndo ultrapasse em mais de 2
horas o periodo normal de trabalho.

4- Consideram-se desloca¢des sem regresso didrio a residéncia as ndo previstas no nimero anterior, salvo
se o trabalhador optar pelo regresso a residéncia, caso em que sera aplicavel o regime estabelecido para as
deslocagdes com regresso diario a mesma.

5-Os limites maximos dos montantes de reembolso das despesas de deslocagao serdo previamente estabele-
cidos pela institui¢do, observando-se critérios de razoabilidade.

Clausula 34.?

Deslocacdes com regresso diario a residéncia

Os trabalhadores que facam deslocagdes com regresso didrio a residéncia terdo direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de ida e de volta ou a garantia de transporte gratuito fornecido
pela institui¢do, na parte que va além do percurso usual entre a residéncia do trabalhador e o seu local habitual
de trabalho;

b) Ao fornecimento ou pagamento das refei¢cdes, consoante as horas ocupadas, podendo a institui¢ao exigir
documento comprovativo das despesas efetuadas para efeitos de reembolso;

¢) Ao pagamento da retribuicdo equivalente ao periodo que decorrer entre a saida e o regresso a residéncia,
deduzido do tempo habitualmente gasto nas viagens de ida e regresso do local de trabalho, ou, em alternativa,
usar o crédito dessas horas, afetando-as ao regime de banco de horas, caso este exista.

Clausula 352

Deslocacdes sem regresso diario a residéncia

O trabalhador deslocado sem regresso diario a residéncia tem direito:
a) Ao pagamento ou fornecimento integral da alimentag@o e do alojamento, dentro dos limites estabelecidos
previamente com a instituigdo, observando-se critérios de razoabilidade;
b) Ao transporte gratuito ou reembolso das despesas de transporte realizadas, nos termos previamente acor-
dados com a institui¢@o, dentro dos limites estabelecidos previamente com a institui¢do, observando-se crité-
rios de razoabilidade;
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¢) Ao pagamento de um subsidio correspondente a 20 % da retribui¢@o diaria por cada noite que passe fora
da sua residéncia.

Clausula 36.*

Transferéncia a pedido do trabalhador

1-O trabalhador pode, para além das situagdes previstas na lei, pedir para ser transferido, temporaria ou
definitivamente, para outro equipamento da institui¢ao, justificando as razdes do seu pedido.

2- A instituigdo deve, no caso previsto no numero anterior, sempre que possivel, promover a transferéncia,
salvo razdes imperiosas ligadas ao respetivo funcionamento ou, ainda, a ndo existéncia de posto de trabalho
compativel disponivel.

Clausula 37.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A institui¢do pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a outras institui¢des, organismos oficiais
ou outras entidades que sejam juridicas, econémica ou financeiramente associadas e com quem desenvolvam
projetos de parceria e cooperagdo, desde que os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a sua ce-
déncia e as respetivas condicdes.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser objeto de acordo escrito, assinado pelas instituicdes ceden-
te e cessionaria, onde se indique:

a) Identificacdo das partes;

b) Identificagdo do trabalhador cedido;

¢) Indicagdo das fungdes a desempenhar pelo trabalhador e respetiva remuneracao;

d) Indicagdo da data de inicio e da duracao da cedéncia;

e) Declaragdo de concordancia do trabalhador.

3-Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de
trabalhador da instituicdo cedente, sem prejuizo de poder auferir, no respetivo periodo, condi¢cdes mais favo-
raveis atribuidas pela cessionaria.

4- A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade empregadora do trabalhador cedido, o qual permanece
vinculado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

5-Durante a execugdo do contrato na institui¢do cessionaria, o trabalhador fica sujeito ao regime de pres-
tacdo de trabalho praticado nesta instituicdo, nomeadamente, no que respeita ao modo, lugar de execugao e
duracdo do trabalho.

6-Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a institui¢do cedente com a categoria e estatuto remunerato-
rio que tinha no inicio da cedéncia, salvo acordo escrito com o trabalhador em sentido contrario, contando o
tempo de trabalho prestado durante o periodo de cedéncia para efeitos de antiguidade.

7-Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto nesta cldusula e que ndo seja contrario ou incompativel
com o aqui disposto, aplicam-se as regras respeitantes a esta matéria constantes no Codigo de Trabalho.

CAPITULO IX

Tempos de trabalho

Clausula 38.*

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a ativi-
dade ou permanece adstrito a realizagdo da prestagdo, bem como as interrupgdes ¢ os intervalos previstos na
lei como tal.

Clausula 39.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho de todos os trabalhadores ndo pode ser superior a 40 horas semanais, nem a
8 horas diarias, salvo disposi¢do na lei em contrario.
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Clausula 40.*

Especificidades do periodo normal de trabalho dos educadores de infincia

1-Para os trabalhadores com fungdes pedagogicas, o periodo normal de trabalho semanal ¢ de 40 horas,
desenvolvido de segunda a sexta-feira, sendo que, destas, 30 horas sdo destinadas a trabalho direto com as
criangas.

2-Sem prejuizo do numero seguinte, as restantes 10 horas de trabalho, relativas ao periodo normal de tra-
balho semanal, serdo destinadas a outras atividades, incluindo estas, designadamente, todas as necessarias a
execugdo do projeto educativo e, ainda, a avaliagdo individual das criangas e ao atendimento das familias.

3-0 trabalhador podera optar por prestar cinco das dez horas semanais de trabalho referidas no nimero
anterior, fora do seu local de trabalho.

Clausula 41.2

Fixacdo do horario de trabalho

1-Compete as instituigdes, atendendo as suas necessidades concretas, estabelecer em cada momento, os
horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e desta convengdo, presumindo-se que 0s mesmos
nao foram individualmente acordados, salvo quando o contrario resulte expressamente do contrato individual
de trabalho.

2-Nao obstante o previsto no numero anterior, na elaboragao dos horarios de trabalho devem ser ponderadas
as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores e, sempre que tal ndo coloque em causa o normal funcio-
namento das institui¢des, devem os horarios de trabalho fixar-se em 5 dias semanais, entre segunda-feira e
sexta-feira.

3- As institui¢des ficam obrigadas a claborar e a afixar anualmente, em local acessivel e visivel, o mapa de
horario de trabalho, devendo, para tanto, consultar previamente, caso existam, as comissoes de trabalhadores
ou os delegados sindicais.

4- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, tendo como referéncia periodos de 4
meses.

Clausula 42.°

Intervalos de descanso

1- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de dura¢do ndo inferior a uma 1
hora nem superior a 2 horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas consecutivas de
trabalho.

2-Para os motoristas, trabalhadores adstritos ao servigo de transporte de utentes, trabalhadores de apoio pre-
vistos no anexo I e trabalhadores cuja natureza das fungdes assim o exija, podera ser estabelecido um intervalo
de duragdo superior a 2 horas.

3-Os trabalhadores que cumpram mais de 4 horas ininterruptas de trabalho tém direito a um periodo de 15
minutos de intervalo.

4-Salvo disposi¢ao legal em contrario, por acordo entre a institui¢ao e os trabalhadores, pode ser estabele-
cida a dispensa ou a reducdo dos intervalos de descanso.

Clausula 43.*

Descanso semanal

1-O dia de descanso semanal obrigatorio deve, em regra, coincidir com o domingo.

2-Para os trabalhadores necessarios a assegurar o normal funcionamento da institui¢do, o dia de descanso
semanal obrigatdrio pode nio coincidir com o domingo, mediante as necessidades concretas da institui¢ao.

3-No caso previsto no nimero anterior, a instituigdo assegurara aos seus trabalhadores o gozo anual de um
minimo de 12 dias de descanso semanal coincidentes com o domingo.

4-Nao sendo possivel garantir aos trabalhadores o gozo de 12 dias de descanso semanal coincidente com o
domingo, a institui¢do obriga-se a compensar o trabalhador com um dia de férias por cada dia de descanso ndo
efetivo, até ao limite maximo de 3 dias, devendo sempre garantir um minimo de 9 dias por ano de descanso
coincidente com o domingo.

5-Para além do dia de descanso obrigatdrio, podera ser concedido ao trabalhador até 1 dia de descanso se-
manal complementar, podendo este ser repartido e descontinuado, quer didria quer semanalmente, nos termos
que forem previstos nos mapas de horario de trabalho.
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6- O dia de descanso semanal obrigatorio e o dia ou meio dia de descanso complementar serdo consecutivos,
pelo menos, uma vez de 9 em 9 semanas.

Clausula 44.*

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho diario, apurado em termos médios, conforme previsto no nimero 4 da clau-
sula 41.%, pode ser aumentado até ao limite maximo de 4 horas diarias, sem que a duragdo semanal exceda 60
horas, ndo contando para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior.

2-Nas semanas em que, por foga do regime da adaptabilidade, a durag@o do trabalho seja inferior a 40 horas
semanais, a redu¢@o diaria ndao pode ser superior a 4 horas, salvo se as partes acordarem na redugdo da semana
de trabalho em dias ou meios dias.

3- O regime fixado nos niimeros anteriores podera abranger todos ou parte dos trabalhadores, em fungao das
necessidades da instituigdo.

4- O horario semanal do periodo de referéncia ¢ afixado e comunicado por escrito aos trabalhadores envol-
vidos, com antecedéncia minima de 7 dias sobre o seu inicio, salvo situa¢des imprevistas devidamente funda-
mentadas, presumindo-se a sua aceitacdo desde que, no prazo de 7 dias, 75 % dos trabalhadores prestem o seu
consentimento, tacita ou expressamente.

5-Nas situagoes de cessacdo do contrato de trabalho no decurso do periodo de referéncia, o trabalhador sera
compensado no montante correspondente a diferenga de remuneracdo entre as horas que tenha efetivamente
trabalhado naquele mesmo periodo e aquelas que teria praticado, caso o seu periodo normal de trabalho nao
tivesse sido definido em termos médios.

6- A institui¢do devera providenciar aos trabalhadores, enquanto estes praticarem o regime de adaptabilida-
de, no periodo de horario alargado e desde que comprovadamente estes ndo o possam fazer pelos seus proprios
meios, o transporte de/para a sua residéncia habitual.

Clausula 45.2

Banco de horas

1- A presente convencgao estabelece que a institui¢do pode fixar um regime de banco de horas, para efeitos
da organizagao do tempo de trabalho, através do qual o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4
horas didrias e 50 horas semanais, com o limite de 150 horas por ano.

2- A compensacao de trabalho prestado em acréscimo, mediante a aplicacdo do banco de horas, pode ser
feita pelas seguintes modalidades, por acordo das partes ou, na falta deste, de acordo com as necessidades da
instituigao:

a) Reducgao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3-Para efeitos de aplicagcdo do banco de horas, a instituicdo deve comunicar ao trabalhador a necessidade de
prestagdo de trabalho com 7 dias de antecedéncia, salvo situagdes imprevistas devidamente fundamentadas.

4- A redugao equivalente do tempo de trabalho, quando seja esta a modalidade de compensagao estabelecida,
deve ser comunicada pelo trabalhador a instituicao com 15 dias de antecedéncia, podendo esta opor-se funda-
mentadamente, por escrito, num prazo maximo de 2 dias uteis.

5-Caso o trabalhador nao use da faculdade prevista no numero anterior, no prazo de 2 meses, a instituicao
procedera a sua marcagdo de acordo com os seus interesses, devendo comunicar por escrito tal decisdo ao
trabalhador com 15 dias de antecedéncia.

Clausula 46.*

Horario concentrado

1-Por acordo entre institui¢@o e trabalhadores, podem ser organizados horarios concentrados.

2-Para efeitos da presente clausula, consideram-se horarios concentrados aqueles em que, cumulativamen-
te:

a) O tempo de trabalho ¢ distribuido por menos do que 4 dias seguidos;

b) O periodo normal de trabalho diario pode ser alargado até ao limite maximo de 12 horas de trabalho;

¢) A duragdo média do periodo normal de trabalho semanal ndo ultrapassa as 40 horas, aferida por referéncia
a periodos de 4 meses;

d) O tempo de descanso ¢é pré-estabelecido e alongado, para cumprimento dos limites fixados na alinea c).
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3-Este regime ndo ¢ cumulavel com o regime da adaptabilidade.

4- Este horario so pode ser aplicado a maiores de 18 anos.

5- A identificagdo dos dias de férias a gozar no regime de horario concentrado podera ser feita por referéncia
aos dias de laboragdo integrados na escala do trabalhador e proporcionalmente ajustada em funcdo da duragéo
do periodo normal de trabalho.

Clausula 47.2

Regime de trabalho flexivel

1-Quando a natureza especifica da atividade e das fungdes o justifique, os trabalhadores e as instituigdes
podem acordar regimes de trabalho flexivel, com caracter temporario ou duradouro, sem prejuizo dos limites
estipulados na presente convengdo quanto a duragdo média dos periodos normais de trabalho (diario ¢ sema-
nal).

2-0 acordo a que se refere o nimero 1 deve definir os termos em que pode variar a prestagdo temporal do
trabalhador (didria e semanal) e, bem assim, os termos em que devam ser realizadas as horas de trabalho ou
de descanso que compensem as diferencas, positivas ou negativas, registadas em relagao ao tempo de trabalho
que normalmente deveria ser prestado.

3-0 acordo a celebrar devera respeitar os seguintes principios:

a) Definig¢do de um periodo fixo durante o qual ¢ obrigataria a presenca do trabalhador na institui¢do;

b) Definig¢do de uma flexibilidade que pode abranger o inicio do periodo normal de trabalho, o intervalo de
descanso e/ou o termo do periodo normal de trabalho diario;

¢) O limite maximo de presta¢do consecutiva de trabalho em cada periodo diario de trabalho ndo podera
ultrapassar 6 horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 minutos;

e) O trabalhador devera completar o niimero de horas de trabalho correspondente a soma do periodo normal
de trabalho didrio, durante o periodo de referéncia fixado, que pode ser a do dia ou semana, ndo podendo ex-
ceder aquele limite.

4- A pratica do regime previsto na presente clausula, ndo isenta o trabalhador da obrigacdo de presenga quan-
do tal lhe seja determinado pela institui¢ao ou, nos termos definidos por aquela, quando tal se torne necessario,
afim de que seja assegurado o normal funcionamento dos servicos.

Clausula 48.*

Trabalho intermitente

1-Nas instituigdes em que existam atividades com carater de descontinuidade ou de intensidade varidvel, as
partes podem acordar que a prestacao de trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de inatividade.

2-0 contrato de trabalho intermitente nao pode ser celebrado a termo resolutivo ou em regime de trabalho
temporario.

3-Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a compensag¢ao retributiva nos termos previs-
tos nesta convengao.

Clausula 49.*

Forma e contetido de contrato de trabalho intermitente

1- O contrato de trabalho intermitente esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificacgdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicac¢do do numero anual de horas de trabalho ou do niimero anual de dias de trabalho a tempo com-
pleto.

2-Quando ndo tenha sido observada a forma escrita ou na falta da indicag@o referida na alinea ») do nimero
anterior, considera-se o contrato celebrado sem periodo de inatividade.

3- O contrato considera-se celebrado pelo numero anual de horas resultante do disposto no numero 2 da
clausula seguinte, caso o numero anual de horas de trabalho ou o nimero anual de dias de trabalho, a tempo
completo, seja inferior a esse limite.
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Clausula 502

Periodo de prestaciio do trabalho de trabalho intermitente

1- As partes estabelecem a duracdo da prestagdo de trabalho, de modo consecutivo ou interpolado, bem
como o inicio e termo de cada periodo de trabalho, ou a antecedéncia com que a instituigdo deve informar o
trabalhador do inicio daquele.

2- A prestagdo de trabalho referida no nimero anterior ndo pode ser inferior a 6 meses a tempo completo, por
ano, dos quais, pelo menos, 4 meses devem ser consecutivos.

3- A antecedéncia a que se refere o nimero 1 da presente clausula ndo deve ser inferior a 20 dias.

Clausula 51.2

Direitos do trabalhador de trabalho intermitente

1-Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a compensagao retributiva de 10 % da retri-
buicdo base, a pagar pela instituicdo com periodicidade igual a da retribuigao.

2-Os subsidios de férias e de Natal sdo calculados com base na média dos valores de retribui¢des e compen-
sacdes retributivas auferidas nos ultimos 12 meses, ou no periodo de duragdo do contrato, se este for inferior.

3-Durante o periodo de inatividade o trabalhador pode exercer outra atividade.

4-Durante o periodo de inatividade mantém-se os direitos, deveres ¢ garantias das partes que nao pressupo-
nham a efetiva prestagao de trabalho.

Clausula 52.°

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo num periodo de descanso de 30
minutos para refei¢ao, dentro do proprio estabelecimento ou servigo, que, para todos os efeitos, se considera
tempo de trabalho.

2- A adogdo do regime deste regime implica a redug@o de uma hora de trabalho comparativamente ao perio-
do normal de trabalho.

3- A jornada continua pode ser adotada pelas instituigdes nos casos em que tal modalidade se mostre adequa-
da as respetivas necessidades de funcionamento ou a requerimento do trabalhador, devidamente fundamenta-
do.

4- A adocao do regime de jornada continua ndo prejudica o disposto na convengdo sobre remuneracdo de
trabalho noturno e de trabalho suplementar.

Clausula 532

Regime de prevencio

1-Considera-se prevengdo o regime em que o trabalhador, embora em situa¢do de repouso, se encontra a
disposicdo da instituicdo para eventual presta¢ao de trabalho, apds contacto da institui¢do para a prestagdo de
servigos inadiaveis durante o periodo de prevencdo, designadamente de reparagdo/manutengdo ou apoio aos
servicos da instituigdo.

2- 0 trabalhador que tenha acordado com a instituigdo a sua integragdo em regime de prevengdo obriga-se a
estar permanentemente contactavel durante o periodo de prevengao para que se encontre escalado.

3-0 tempo de trabalho concretamente prestado na sequéncia de chamada sera pago integralmente.

4-0 periodo de prevencdo nao utilizado pela institui¢do conta como tempo efetivo de trabalho em 50 %,
independentemente de compensacéo que possa vir a fixar-se por acordo entre as partes.

5-0 seguro de acidentes de trabalho cobrira as situagdes de prevengdo a partir da chamada da instituigdo e
até final da intervencgdo, incluindo a deslocacéo, se a houver.

6-Devem, em principio, ser elaboradas escalas de prevengdo que regulem o ritmo da alternancia entre os
periodos em que cada trabalhador esta escalado e aqueles em que ndo esta.

Clausula 54.2

Isencéio de horario de trabalho

1- As partes podem, por acordo e sempre que a institui¢ao considere que exista necessidade para tanto, esta-
belecer a aplicagdo do regime de isencdo de horario de trabalho.
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2-0 acordo referido no nimero anterior deve ser reduzido a escrito e estabelecer as condi¢des em que o tra-
balho em regime de isengdo de horario de trabalho sera prestado, designadamente no que respeita a retribuicao
¢ que deve, no minimo, o previsto nesta convengao.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e aos dias e meios dias de descanso semanal complementar.

Clausula 55.2

Trabalho suplementar

1-Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado, por solicitagdo da instituigdo, fora do
horario normal de trabalho ou que ndo se enquadre em nenhum dos regimes acima previstos, ndo podendo
ultrapassar, por trabalhador, as 200 horas anuais, as 2 horas em dia normal e, em dia de descanso semanal ou
feriado, um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario.

2-0Os trabalhadores estao obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa, estando, para tanto, obrigados a fundamentar e comprovar
através de meio idoneo os motivos alegados.

3-Nao estdo sujeitas a obrigagdo estabelecida no niimero anterior os seguintes trabalhadores:

a) Mulheres gravidas;

b) Maes e pais com filhos com idade inferior a 36 meses;

¢) Menores;

d) Trabalhadores-estudantes;

e) Trabalhador com deficiéncia ou doenca croénica;

/) Trabalhador com idade superior a 60 anos.

4- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando as instituicdes tenham de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho que nao justifiquem a admisséo de trabalhador, bem assim como em casos
de forga maior, ou quando se torne indispensavel para a viabilidade da institui¢@o, ou ainda, para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a mesma.

5-Quando o trabalhador tiver prestado trabalho suplementar na sequéncia do seu periodo normal de traba-
lho, ndo devera reiniciar a respetiva atividade antes que tenham decorrido, pelo menos, 12 horas.

6- A instituicao fica obrigada a indemnizar o trabalhador por todos os encargos decorrentes do trabalho su-
plementar, designadamente dos que resultem de necessidades especiais de transporte ou de alimentagao.

Clausula 56.*

Descanso compensatério por trabalho suplementar

O trabalhador que preste trabalho suplementar em dia de feriado ou em dia de descanso semanal obriga-
torio, tem direito a descanso compensatorio com duragdo de metade das horas prestadas ou, em alternativa, a
acréscimo de 50 % da retribui¢do correspondente, cabendo a escolha a institui¢ao.

Clausula 572

Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

Clausula 58.2

Trabalho por turnos rotativos

1-Sempre que as necessidades de servigo o determinarem, as instituigdes podem organizar a prestagdo do
trabalho em regime de turnos rotativos ou fixos.

2- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos rotativos aquele em que o trabalhador fica sujeito a
variagdo continua ou descontinua dos seus periodos de trabalho pelas diferentes partes do dia.

3-Os turnos deverao, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

4- A duragdo do trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho, e o pessoal s6 podera ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio.
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5- A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere ao trabalhador o direito a um especial complemento
de retribuicdo, salvo nos casos em que a rotacdo se mostre ligada aos interesses dos trabalhadores, tendo estes
solicitado por escrito a vontade em trabalhar neste regime.

Clausula 59.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo numa situagdo comparavel.

2-0 trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na con-
vengdo ou praticados nas institui¢des, na propor¢ao do tempo de trabalho prestado em relagdo ao tempo com-
pleto, incluindo, nomeadamente, a retribuicdo mensal e as demais prestagdes de natureza pecuniaria.

4- A retribuigdo dos trabalhadores em regime de tempo parcial serd calculada em termos proporcionais a
retribui¢@o dos trabalhadores em regime de trabalho em tempo completo.

Clausula 60.?

Forma e conteiido do contrato de trabalho a tempo parcial

1- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir a forma escrita, ficando cada parte com um exemplar,
devendo conter obrigatoriamente a indica¢ao do periodo normal de trabalho didrio e semanal, com referéncia
comparativa ao trabalho a tempo completo.

2-Quando nao tenha sido observada a forma escrita ou faltar no contrato a indica¢do ao periodo normal de
trabalho semanal, presume-se que o contrato foi celebrado por tempo completo.

3- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo completo, ou vice-versa, a titulo definitivo
ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com a institui¢ao.

4- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial podem, salvo acordo escrito em sentido contrario,
exercer atividade profissional noutras empresas ou instituigdes.

Clausula 61.*

Licen¢a sem retribuicio

A instituicdo pode conceder licenga sem retribuig¢@o, por escrito ¢ no prazo maximo de 30 dias apés a re-
cecdo de pedido do trabalhador, sob pena de aceitag@o tacita, devendo este, para tanto, apresentar tal pedido
por escrito, expondo os motivos que justificam o mesmo e o tempo que pretende gozar, indicando o inicio e
termo pretendidos.

Clausula 62.*

Liceng¢a sem retribuicio para formacao

1-Sem prejuizo do disposto na clausula anterior ou em legislagao especial, o trabalhador tem direito a licen-
¢a sem retribuicdo para frequéncia de:

a) Cursos ministrados sob a responsabilidade de uma institui¢do de ensino ou de formagao profissional;

b) Programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagogico.

2- A instituigdo pode recusar a concessao da licenga prevista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissional adequada, ou licenga para o mes-
mo fim, nos Gltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na institui¢do seja inferior a 3 anos;

¢) Quando o trabalhador nao tenha requerido a licenga com antecedéncia minima de 60 dias em relag@o a
data do seu inicio;

d) Quando a institui¢@o tenha um niimero de trabalhadores ndo superior a 20 e ndo seja possivel a substitui-
¢do adequada do trabalhador, caso necessario;

e) Tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qualificacdo de diregao, de chefia, quadros ou pessoal
qualificado, quando nao seja possivel a substitui¢do dos mesmos durante o periodo de licenga, sem prejuizo
sério para o funcionamento da institui¢ao.
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Clausula 63.*

Efeitos da licenca sem retribuicio

1- A licenga sem retribuigdo, por acordo ou para formagao, determina a suspensdo do contrato de trabalho,
durante o prazo em que a mesma vigorar.

2-Durante o periodo de licenga, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
supdem a efetiva prestagdo de trabalho, aplicando-se o regime de suspensdo do contrato de trabalho.

3-Nao obstante o previsto no nimero anterior, o periodo de licenga sem retribui¢@o apenas conta para efeitos
de antiguidade nos primeiros 12 meses de duracéo da licenca, salvo acordo das partes em sentido contrario.

4- 0 trabalhador beneficiario da licenca mantém o direito ao posto de trabalho, retomando as fungdes e con-
di¢des de trabalho que tinha a data do inicio do gozo da licenca.

5-Terminado o periodo de licenga sem retribuicao, o trabalhador deve, no dia imediatamente seguinte, apre-
sentar-se ao servico.

CAPITULO X
Feriados, férias e faltas

Clausula 64.*

Feriados

1-Séo feriados obrigatorios os previstos na lei.

2-Podem, ainda, por decisdo da institui¢do, ser observados como dia de feriado facultativo, a Terga-Feira de
Carnaval, o feriado municipal ou outros a definir pela instituigao.

3-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado, por acordo entre as partes, noutro dia com signifi-
cado local no periodo da Péscoa.

Clausula 65.°

Dispensas

1- A institui¢ao pode, a pedido do trabalhador, conceder dispensa de trabalho por periodos totais ou parciais
que antecedam ou precedam eventos festivos ou feriados ou por solicitagdo do trabalhador, devidamente jus-
tificada.

2-Como contrapartida da concessdo de dispensa, as partes podem acordar o regime de compensacao de tra-
balho, sendo que, o trabalho prestado para compensagao da dispensa nos termos referidos no numero anterior,
nao ¢ considerado trabalho suplementar.

Clausula 66.*

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil, de modo a possibilitar a
recuperacdo fisica e psiquica do trabalhador e assegurar-lhe condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de
integragdo na vida familiar e de participagdo social e cultural.

2-0 direito a férias ¢ irrenunciavel e, excetuando-se as situa¢des previstas na lei, o seu gozo efetivo ndo
pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensagao econémica ou outra.

Clausula 67.2

Aquisicao do direito a férias

1-O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apoés 6 meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozadas as férias adquiridas no ano da contratagdo, pode o trabalhador goza-las até 30 de junho do ano civil
subsequente.
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4-Da aplicagdo do disposto nos niumeros 2 ¢ 3 desta clausula, ndo pode resultar para o trabalhador o direito
ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

5-Em caso de cessagdo do contrato de trabalho, as institui¢des podem obrigar ao gozo de férias no momento
imediatamente anterior.

Clausula 68.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

2-Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegdo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias uteis ou outro periodo mini-
mo que venha a ser legalmente estabelecido.

4-No ano de admissdo e cessagdo, o trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias, calculados pro-
porcionalmente nos termos previstos no niimero anterior.

5-Nas situagdes previstas nos anteriores nimeros 3 e 4 desta clausula, o trabalhador ndo tem reducdo da
retribui¢@o e do subsidio respeitante ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribuigdo do trabalho
prestado nesses dias.

Clausula 69.?

Direito a férias nos contratos de duraciio inferior a 6 meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja 6 meses, tem direito a gozar 2 dias tteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2-Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3-Nos casos aqui previstos, o gozo das férias tem lugar no momento imediatamente anterior ao da cessagao,
salvo acordo escrito das partes.

Clausula 70.2

Encerramento da instituicio ou do estabelecimento

As institui¢des podem encerrar total ou parcialmente os seus servigos ¢ equipamentos, pelos periodos,
corridos ou intercalados, necessarios a concessao das férias dos respetivos trabalhadores, atendendo as suas
necessidades especificas.

Clausula 71.2

Marcacio do periodo de férias

1-O periodo de férias ¢ marcado, por regra, por acordo entre a institui¢@o e trabalhador.

2-Na falta de acordo, cabe a instituicdo marcar as férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou os delegados sindicais, caso existam, salvo nas situagdes de encerramento da
institui¢ao ou de estabelecimento, em que a instituigdo podera marcar as férias unilateralmente, dentro desse
periodo.

3-Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4-Salvo se houver prejuizo grave para a institui¢ao, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges, os
filhos e, bem assim, as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum, nos termos previstos em
legislacdo especial, que trabalhem na mesma instituigdo ou estabelecimento.

5-0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre a instituicdo e o trabalhador e desde
que sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indicag@o do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

7- A institui¢do devera marcar as férias do trabalhador-estudante respeitando o cumprimento das obriga¢des
escolares, salvo se dai resultar incompatibilidade com o seu plano de férias.

8- A institui¢do pode marcar as férias dos trabalhadores da agricultura para os periodos de menor atividade
agricola.

BTE 15| 111



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2024

Clausula 72.2

Férias dos trabalhadores com funcdes pedagogicas

O periodo de férias dos trabalhadores com fungdes pedagogicas deve ser marcado no periodo compreendi-
do entre a conclusdo do processo de avaliagdo final dos alunos e o inicio do ano escolar.

Clausula 73.2

Alteragio da marcacio do periodo de férias

1-Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da institui¢ao deter-
minarem o adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
institui¢ao de todos os prejuizos que haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, es-
teja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a instituigdo, na falta de acordo,
a nova marcagdo do periodo de férias.

4-Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve go-
zar os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto a marcagao dos dias restantes, o disposto
no nimero anterior.

Clausula 74.?

Faltas

1- Considera-se falta, a auséncia do trabalhador no local de trabalho em que devia desempenhar as fungdes,
durante o periodo normal de trabalho diario.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos sdo adicionados para determina¢do dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3-Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragdo relativo a 1 dia completo de trabalho.

4-Sao também consideradas faltas, as provenientes de recusa infundada de participagdo em agdes de forma-
¢do ou cursos de atualizacdo profissional.

Clausula 75.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas e injustificadas.

2-S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As dadas ao abrigo do regime juridico do trabalhador-estudante, nos termos previstos na lei no que res-
peita a prestacdo de provas de avaliagdo;

¢) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente, observancia de prescri¢ao médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

d) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, neto ou
membro do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei ou na presente convengao;

e) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel pela educagdo de cada um dos filhos, 1 vez por trimestre, para deslocacao a estabelecimento de ensino;

/) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva, nos termos das normas
legais aplicaveis;

2) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral,;

h) As dadas pelo periodo adequado a dadiva de sangue;

i) As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado social;

) As dadas em consequéncia de detengdo ou prisdo preventiva, caso se ndo venha a verificar decisdo con-
denatoria;

k) As autorizadas ou aprovadas pela instituicao;
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1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao ainda consideradas justificadas as faltas motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos
termos seguintes:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos
na alinea anterior;

¢) Até 2 dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha
colateral (avos, bisavos, netos, bisnetos e cunhados);

d) Aplica-se o disposto na alinea a) deste nimero ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislacdo especial.

4-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 76.%

Faltas para assisténcia a filhos

1-Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até 30 dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a filhos ou a enteados menores de 16 anos.

2-Em caso de hospitalizacao, o direito a faltar estende-se ao periodo em que aquela durar, se se tratar de
menores de 16 anos, mas nao pode ser exercido simultaneamente pelo pai ¢ pela mae ou equiparados.

3- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e imprescindi-
vel, em caso de acidente ou doenga, a filho ou enteado com mais de 16 anos ou, no caso de ser maior, que faga
parte do seu agregado familiar.

4- Aos periodos de auséncia previstos nos numeros anteriores acresce um dia por cada filho além do primei-
r0.

5- A possibilidade de faltar, prevista nos niimeros anteriores, ndo pode ser exercida simultaneamente pelo
pai e pela mae.

6- O disposto nos niimeros anteriores ¢ aplicavel aos trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela ou
confiada a guarda de menor, por decisdo judicial ou administrativa.

Clausula 77.2

Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador pode faltar at¢ 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que consigo viva em
comunhdo de mesa e habitagdo, e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2-Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por
ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substitui¢do dos progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de acidente ou doenca, a neto menor ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga crénica.

4- O disposto nesta clausula ¢ aplicavel ao tutor do adolescente, ao trabalhador a quem tenha sido deferida a
confiancga judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge ou pessoa com quem viva em uniao
de facto.

Clausula 78.2

Comunicac¢io das faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a institui¢do com a antece-
déncia minima de 5 dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a instituicdo logo que
possivel.

Clausula 79.2

Prova das faltas justificadas

1- A instituigdo pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida na clausula anterior, exigir ao trabalha-
dor a prova dos factos invocados para a justificagdo da falta, através de meio idoneo.
2- A prova da situacdo de doenga ¢ feita por estabelecimento de satde ou por atestado médico.
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3- A situacdo de doenga referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico a designar pela institui-
¢do, ndo podendo este ter ou ter tido qualquer vinculo contratual com a mesma.

4-Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos niimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica, podendo cada uma das partes designar o seu proprio médico e devendo o terceiro
ser indicado pela Seguranga Social.

5-Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas na clausula anterior ¢ nos nimeros 1 ¢ 2 desta clau-
sula, bem como, em caso de oposi¢ao do trabalhador a fiscalizag@o prevista nos termos do niimero 3 desta
clausula, sem motivo atendivel, as faltas sdo consideradas injustificadas.

6- A apresentacdo a institui¢do de declaracdo médica, com intuito fraudulento, constitui falsa declaragdo
para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 80.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, com exce-
¢do do disposto no nimero seguinte.

2-Salvo disposigao legal em contrario ou quando a institui¢@o determine o seu pagamento, implicam a perda
de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivos de cumprimento de disposigdes legais;

d) As motivadas pela necessidade de prestagao de assisténcia inadiavel e imprescindivel, até 15 dias por ano,
a conjuge, parente ou afim na linha reta ascendente (avo, bisavo do trabalhador ou do homem/mulher deste),
a parente ou afim do 2.° grau da linha colateral (irmdo do trabalhador ou do homem/mulher deste), a filho,
adotado ou enteado com mais de 16 anos de idade, bem como as previstas nas clausulas 77.% ¢ 78.%

e) As dadas em consequéncia de detengao ou prisdo preventiva, caso nao se verifique decisdo condenatoria;

/) As que por lei forem como tal qualificadas, quando superiores a 30 dias por ano.

3-Se o impedimento do trabalhador se prolongar, efetiva ou previsivelmente, para além de 1 més, aplica-se
o regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 81.?

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda de retribui¢@o
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade do trabalhador.

2-Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infragdo grave, podendo a mesma ser considerada para efeitos do competente processo disciplinar.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode a institui¢ao recusar a aceita¢do da prestacio du-
rante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 82.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o solicitar ¢ a instituigdo autorizar:

a) Por rentincia a dias de férias, na propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salva-
guardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente propor¢do, se se tratar de férias no
ano de admissio;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal de trabalho, dentro dos limites previstos na
presente convengao.
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CAPITULO XI
Suspensao do contrato de trabalho

Clausula 83.2

Suspensio do contrato de trabalho por impedimento respeitante ao trabalhador e/ou a instituicio

A suspensdo do contrato de trabalho por impedimento respeitante ao trabalhador e/ou a instituig¢do ¢ regu-
lada nos termos das normas legais em vigor em cada momento, salvo o disposto na presente convengao.

Clausula 84.?

Suspensio do contrato de trabalho por impedimento respeitante ao trabalhador

1-Determina a suspensao do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto respeitante ao traba-
lhador que nao lhe seja imputavel e se prolongue por mais de um més, nomeadamente, por doenca, acidente
ou facto decorrente da aplicagdo do servigo militar ou se situacdes de licenga sem retribuigao.

2-Terminado o impedimento referido no nimero anterior, o trabalhador deve apresentar-se na institui¢ao
para retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 85.*

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho em matéria de férias

1-No ano do inicio da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao traba-
lhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito as férias e respetivo subsidio,
nos termos previstos para o calculo de férias no ano de admissao.

3-Cessando o contrato apos impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribui-
¢do e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 86.*

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho em matéria de subsidio de Natal

1- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao numero de meses completos
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses
completos de prestagao efetiva de trabalho até ao dia 31 de dezembro desse ano, a contar da data de regresso.

2-Cessando o contrato de trabalho, a instituicdo pagara ao trabalhador a parte de um subsidio de Natal pro-
porcional ao nimero de meses completos de servico efetivo no ano da cessagao.

CAPITULO XII
Retribuicio e outras atribui¢des patrimoniais

Clausula 87.2

Disposicdes gerais

1- Considera-se retribui¢do, nos termos do contrato individual de trabalho, das normas que o regem ou dos
usos, aquilo a que o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2-Na contrapartida do trabalho, presume-se a inclusdo da retribuigdo base e de todas as prestagdes regulares
e periodicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, com carater fixo ou variavel, calculada
com base nos ultimos 12 meses.

3- A base de calculo das prestagdes complementares ou acessérias ¢ subsidios estabelecidos na presente
convengao, ¢ constituida apenas pela retribuigdo base e diuturnidades.

4- A instituigdo pode determinar que, em virtude da natureza da atividade contratada ou do contexto da sua
execugdo, e por aplicagdo de critérios objetivos comuns a todos os trabalhadores, previamente estabelecidos,
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haja lugar a diferenciacdo salarial entre trabalhadores da mesma categoria profissional, baseada em principios
de legalidade e proporcionalidade.

5-Para efeitos do numero anterior, constituem critérios objetivos comuns a todos os trabalhadores, entre
outros, aqueles que sejam admissiveis em fungdo do mérito, produtividade, assiduidade e disponibilidade dos
trabalhadores, devendo a instituicdo fundamentar tal decisdo com base nesses critérios.

Clausula 88.2

Retribui¢io minima mensal de base

A todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengdo sao mensalmente assegurados os montantes
retributivos de base minimos constantes nas respetivas tabelas que se encontram previstas no anexo III a esta
convengao e que da mesma fazem parte integrante.

Clausula 89.?

Remuneracio horaria

O valor da remuneracao horaria, salvo alteracdo legal que venha a ser estipulada, ¢ determinado pela se-
guinte formula:

(Rm x 12)/ (52 % n)

sendo Rm o valor da retribui¢gdo mensal de base e n o periodo de trabalho semanal a que o trabalhador estiver
obrigado.

Clausula 90.?

Compensacdes e descontos

1-Na pendéncia do contrato de trabalho, as instituicdes ndo podem compensar a retribuicdo em divida com
créditos que tenham sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer descontos ou dedugdes no montante da referida
retribuigdo.

2-0 disposto no numero anterior nao se aplica:

a) Aos descontos ordenados por lei a favor do Estado, da Seguranga Social ou de outras entidades, por
decisao judicial transitada em julgado ou por auto de conciliagdo, quando da decisdo ou do auto tenha sido
notificada a institui¢ao;

b) As indemnizagdes devidas pelo trabalhador a institui¢do, quando se acharem liquidadas por decisio judi-
cial transitada em julgado ou por auto de conciliagdo;

¢) As sangdes pecunidrias aplicadas nos termos legais;

d) As amortizagdes de capital e pagamento de juros de empréstimos concedidos pela institui¢do ao traba-
lhador;

e) Aos precos de refei¢des no local de trabalho, de alojamento, de utilizagdo de telefones, de fornecimento
de géneros, de combustiveis ou de materiais, quando solicitados pelo trabalhador, bem como a outras despesas
efetuadas pela instituicao por conta do trabalhador e consentidas por este;

) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuigao.

3-Os descontos a que se refere o nimero anterior, com exce¢ao do mencionado na alinea a), ndo podem
exceder, no seu conjunto, um sexto da retribuigdo.

Clausula 912

Retribui¢io do trabalho intermitente

Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a compensagao retributiva no valor de 10 %
sobre o valor base da sua retribui¢@o, podendo o trabalhador exercer outra atividade.

Clausula 92.2

Subsidio de prevengio

1- Aos trabalhadores em situacdo de prevengao ¢ atribuido um subsidio no montante minimo de 20 % do
valor da retribui¢@o horaria.

2- As horas de trabalho prestadas no ambito deste regime serdo pagas nos termos previstos para a remunera-
¢ao do trabalho suplementar ou, sendo caso, do trabalho noturno.

3- O subsidio aqui previsto s6 ¢ devido quando o trabalhador estiver em regime de prevengao.
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Clausula 93.*

Retribui¢do do trabalho prestado em regime de isenciio de horario de trabalho

1- Aos trabalhadores que prestem o seu trabalho em regime de isengdo de horario de trabalho, nos termos
previsto nesta convengao, ¢ devida uma retribui¢@o adicional minima de 20 % sobre o valor da retribuigdo base
auferida.

2-Os trabalhadores que exergam cargo de administragdo ou dire¢@o podem renunciar a retribuigdo prevista
no nimero anterior.

Clausula 94.2

Remuneracio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar sera remunerado nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.

Clausula 95.2

Remuneracio do trabalho normal prestado em dia feriado

O trabalho normal prestado em dia feriado, em institui¢do ndo obrigada a suspender o seu funcionamento
nesse dia, confere ao trabalhador o direito a remuneragdo estipulada pelas normas legais aplicaveis em cada
momento.

Clausula 96.*

Remuneracio do trabalho noturno

A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribui¢@o a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 972

Retribui¢do de trabalho por turnos

1- A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere ao trabalhador o direito aos seguintes complementos
de retribuigao:

a) 15 %: Em regime de turnos que ndo impliquem prestagdo de trabalho noturno;

b) 25 %: Em regime de turnos que impliquem prestagdo de trabalho noturno.

2-Sempre que a prestacdo de trabalho em regime de turnos ocorra, total ou parcialmente, ao sabado, domin-
go e feriado, ndo ¢ devido ao trabalhador qualquer acréscimo remuneratorio.

3-0 acréscimo remuneratorio previsto nos termos dos numeros anteriores s6 ¢ devido em situagao de pres-
tacdo efetiva de trabalho naquele regime e o direito extingue-se com a sua cessagao.

Clausula 98.?

Retribuicdo do periodo de férias e subsidio de férias

1- A retribui¢@o do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efe-
tivo.

2-Para além da retribuigdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribui¢do base e as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execug¢ao do trabalho, correspondente a duracdo minima das férias.

3-Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias
e proporcionalmente, nos casos de gozo interpolado.

Clausula 99.*

Subsidio de Natal

1-Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da retribui¢do mensal base ¢
diuturnidades, que deve ser pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano, salvo no caso de cessagdo do contrato
de trabalho, em que o pagamento de efetuara, em termos proporcionais ao tempo efetivo de trabalho prestado,
na data de cessacdo do mesmo.
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2-Os trabalhadores que, no ano de admissdo, nao tenham concluido 1 ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio, quantos os meses completos de servigo que prestarem até 31 de dezembro desse
ano.

Clausula 100.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servigo em regime de tempo completo tém direito a uma diuturni-
dade no valor de 21,00 € por cada 5 anos de servigo, até ao limite de 5 diuturnidades, salvo os educadores de
infancia que ndo tém diuturnidades.

2-Os trabalhadores que estejam a prestar servico em regime de tempo parcial tém direito a uma diuturnidade
no valor proporcional, calculada nos termos do numero anterior e até ao limite ai previsto.

Cléusula 101.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que, no desempenho das suas fungdes, detenham responsabilidade efetiva de caixa, bem
como aqueles que estejam encarregues de efetuar recebimentos e/ou pagamentos, t€ém direito a um abono
mensal, para cobrir o risco de falhas, no valor de 25,00 € por més, enquanto estejam no exercicio das referidas
fungodes.

2-Os trabalhadores que ocasionalmente substituam os trabalhadores referidos no numero anterior recebem
o respetivo abono mensal, na propor¢do do tempo de substitui¢ao, deixando os trabalhadores substituidos de
auferir o respetivo abono.

Clausula 102.2

Refeicio ou subsidio de refeicao

1-Os trabalhadores tém direito ao fornecimento de uma refeigdo principal por cada dia completo de traba-
lho.

2-Opcionalmente ao fornecimento de refeigdes, as institui¢des podem atribuir ao trabalhador um subsidio
de alimentag@o no valor de 4,17 €, por cada dia completo de trabalho.

3-Nao obstante o previsto no nimero 1, sempre que o trabalhador comprove através de relatdrio médico, a
existéncia de limitagdes alimentares que ndo possam ser proporcionadas pela institui¢@o, esta obriga-se, em
substitui¢do do fornecimento da respetiva refei¢ao, ao pagamento do subsidio de alimentag@o.

4- Aos trabalhadores que prestem trabalho em regime de tempo parcial, sera devida a refeicdo ou a com-
pensagdo monetaria quando o horario normal de trabalho se distribuir por dois periodos diarios, ou quando
tiverem 4 ou mais horas de trabalho no mesmo periodo do dia.

5- A refeic@o e o subsidio de alimentagdo a que se referem os numeros anteriores ndo assumem a natureza
de retribuigdo.

6- O beneficio social previsto nesta clausula apenas é devido nos casos em que o trabalhador preste o seu
trabalho fora da sua residéncia habitual e desde que os custos inerentes a alimentagdo ndo sejam suportados
pela institui¢@o através de outra disposi¢ao especifica prevista nesta convengao.

Clausula 103.2

Pagamento da retribuicio

1- As instituigdes sdo obrigadas a entregar ao trabalhador, no ato do pagamento da retribui¢cdo, um documen-
to no qual figurem:

a) O nome completo do trabalhador;

b) A respetiva categoria profissional e nivel retributivo;

¢) O numero da inscrigdo na Seguranga Social;

d) O periodo de trabalho a que corresponde a retribui¢ao base e diuturnidades, bem como a diversificagdo
das importancias relativas a: (i) trabalho normal; (ii) trabalho suplementar; (ii) trabalho noturno; (iv) trabalho
nos dias de descanso semanal ou feriado; (v) subsidios, compensagdes e prémios; (vi) descontos efetuados;
(vii) montante liquido a receber.

2-Seja qual for a forma de pagamento, este tera de ser feito de forma a estar disponivel para o trabalhador
até ao ultimo dia util do més a que corresponda.
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Clausula 104.?

Substitui¢des temporarias de funcdes ou exercicio temporario de funcdes de coordenacio

Sempre que o trabalhador substitua outro trabalhador de categoria ou retribuigdo superior, passa a ser re-
munerado como o substituido, enquanto durar essa situagao.

CAPITULO XIII

Protecio da maternidade e da paternidade

Clausula 105.2

Protecio da seguranca e saude

1- As trabalhadoras puérperas, gravidas e lactantes tém direito, nos termos legais, a especiais condigdes de
seguranca e satide nos locais de trabalho, de modo a evitar as exposigdes a riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- As matérias relativas a prote¢do da maternidade e da paternidade sdo reguladas, para além do aqui previs-
to ou no contrato individual de trabalho, pelas disposi¢des do Cddigo do Trabalho e legislagdo complementar
aplicavel.

Cléusula 106."

Maternidade e paternidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, que merecem a prote¢ao da socieda-
de e das respetivas organizagoes.

2- As institui¢des, na organizagao do trabalho, devem valorizar o principio da concilia¢do da vida profissio-
nal com a vida familiar.

3-Terminado o periodo de licenga parental inicial, as instituicdes poderdao, mediante as suas possibilidades,
conceder aos trabalhadores e trabalhadoras um subsidio mensal para a guarda dos filhos, até aos 3 anos de ida-
de, em creches, infantarios, outras instituigdes ou pessoas legalmente autorizadas, correspondendo o mesmo a
25 % da mensalidade paga pelo trabalhador ou pela trabalhadora, ndo podendo, em qualquer caso, exceder um
valor correspondente a 10 % da retribuicdo minima garantida.

4- O trabalhador e/ou a trabalhadora devem apresentar os documentos comprovativos tidos por necessarios
para a atribuicdo do subsidio e, bem assim, documento comprovativo de que o outro progenitor nao beneficia
do mesmo apoio.

5-Para além das disposicdes especificas neste capitulo, aplicam-se nestas matérias as demais disposicdes
previstas nesta convencdo, bem como as condi¢des mais favoraveis que resultem do contrato individual de
trabalho ou previstas em legislacdo que trate sobre esta tematica.

Clausula 107.2

Licenca parental inicial

1- A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a uma licenga parental inicial de 120 dias
ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mée a que se
refere a clausula seguinte.

2-0 gozo da licenga referida no ntimero anterior pode ser usufruido, em simultaneo, pelos progenitores
entre os 120 e os 150 dias seguintes ao do nascimento.

3-0 gozo da licenga parental inicial, exercido em simultaneo por mée e pai que trabalhem na mesma insti-
tuicdo, depende de acordo desta quando tenha ao seu servigo menos de 10 trabalhadores.

4- A licenga referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar em
exclusivo um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apos o periodo de
gozo obrigatério pela mae a que se refere o ntimero 2 da clausula seguinte.

5-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto no niimero anterior ¢ acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

6- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai informam as respetivas entidades empregadoras, até
7 dias apds o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito, declaragdo
conjunta.
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7-Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere a clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa a respetiva entidade empregadora, até
7 dias apés o parto, da durag@o da licenga ¢ do inicio do respetivo periodo, juntando declaragdo do outro pro-
genitor, da qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

8-Na falta da declaragdo referida nos nimeros 6 ¢ 7, a licenga ¢ gozada pela mae.

9-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
nameros 1, 4 ou 5 desta clausula, durante o periodo apos o parto, o periodo de licenca suspende-se, a pedido
do progenitor, pelo tempo de durag¢do do internamento.

10- A suspens@o da licenga no caso previsto no nimero anterior ¢ feita mediante comunicagdo a instituigao,
acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

11- A licenca prevista no ntimero 1 desta clausula, com a duragdo minima de 14 dias ¢ maxima de 30 dias,
¢ atribuida a trabalhadora em caso de aborto espontaneo, bem como nas demais situagdes de interrupgio da
gravidez.

Clausula 108.2

Periodos de licenga parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2-E obrigatdrio o gozo, por parte da mée, de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito a insti-
tuicdo e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagdo com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 109.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tém direito a licenga, com a duracdo prevista nos numeros 1, 2 ou 4 na clausula 107.%, para
a licenca parental inicial ou do periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenca referida no niimero 2 da clausula 108.* caso se verifiquem as
condigdes ai previstas a data dos factos referidos no numero anterior.

3-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licen¢a parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora, nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptacao, ou do nimero anterior.

5-Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai informa a instituicao, logo que possivel, e, consoante
a situacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo
de licencga ja gozado pela mae.

Clausula 110.?

Licenca parental exclusiva do pai

1-E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados de
no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o pai tem ainda direito a sete dias de licenga, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

3-Em caso de internamento hospitalar da crianga durante o periodo ap6s o parto, a licenga referida no nu-
mero 1 suspende-se, a pedido do pai, pelo tempo de duragdo do internamento.

4-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

5-Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.
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Clausula 111.2

Adociao

1-Em caso de adog@o de menor de 16 anos, o trabalhador candidato a adotante tem direito a licenga referida
nos nimeros 1 ou 2 da clausula 107.%

2-No caso de adogdes multiplas, o periodo de licenga referido ¢ acrescido de 30 dias por cada adogdo além
da primeira.

3-Havendo dois candidatos a adotantes, a licenga deve ser gozada nos termos dos nimeros 1 ¢ 2 da clausula
107.2

4-Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adotante durante a licenga, o cdnjuge sobrevivo,
que ndo seja candidato a adotante e com quem o adotado viva em comunhdo de mesa e habitacdo, tem direito
a licenca correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

5- A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou administrativa, nos termos do regime juridico da
adogdo.

6-Quando a confianga administrativa consistir na confirmacéo da permanéncia do menor a cargo do adotan-
te, este tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que a data em que o menor ficou de facto a seu
cargo tenha ocorrido antes do termo da licenga parental inicial.

7-Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou do adotando, o periodo de licenga ¢ sus-
penso pelo tempo de duracdo do internamento, devendo aquele comunicar esse facto a institui¢@o, apresentan-
do declaragdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a adotantes informam os respetivos empregadores,
com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel, fazendo prova da
confianga judicial ou administrativa do adotando e da idade deste, do inicio e termo dos periodos a gozar por
cada um, entregando para o efeito declara¢@o conjunta.

10- Caso a licenga por adogdo ndo seja partilhada, o candidato a adotante que gozar a licenca informa o
respetivo empregador, nos prazos referidos no nimero anterior, da duracdo da licenga e do inicio do respetivo
periodo.

Clausula 112.2

Dispensas para consultas, amamentacio ou aleitag¢do

1- As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo tempo e niimero de vezes necessario e justificado, sendo a preparagdo para o parto equiparada a consulta
pré-natal.

2-0 pai tem direito a 3 dispensas do trabalho para acompanhar a mae as consultas pré-natais, sendo essa
dispensa ilimitada em caso de gravidez de risco.

3-Durante o primeiro ano de vida da crianga, ambos os progenitores tém direito a dispensa para consultas
de saude do menor, pelo nimero de vezes necessario ¢ devidamente justificado.

4- A mde que, comprovadamente, amamenta o filho tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por
2 periodos distintos de duragdo maxima de 1 hora, para o cumprimento dessa missao, durante todo o tempo
que durar a amamentagao, por cada dia de trabalho, salvo se outro regime for acordado com a instituigao.

5-No caso de nao haver lugar a amamentago, a mae trabalhadora, ou o pai, tem direito, por decisdo conjun-
ta, a dispensa referida no numero anterior, para aleitagao, até o filho perfazer 1 ano de idade.

6- Na situagdo referido no numero anterior, a dispensa diaria ¢ gozada em periodo ndo superior a uma hora
e, sendo caso disso, num segundo periodo distinto ou sucessivo, com a dura¢do remanescente, salvo outro
regime acordado com a instituigao.

7-No caso de nascimentos multiplos, a dispensa em causa ¢ acrescida de mais 30 minutos por cada gémeo
além do primeiro.

8- Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para amamentagao ou aleitagdo
¢ reduzida na proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos.

BTE 15] 121



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2024

Clausula 113.#

Licenca parental complementar e licenca para assisténcia a filho

1-Para assisténcia a filho ou adotados até aos 6 anos de idade, o pai e a mae que ndo estejam impedidos ou
inibidos totalmente de exercer o poder paternal, t€ém direito a licenga parental complementar em qualquer das
seguintes modalidades:

a) A licenga parental alargada, de 3 meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do
tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a duragéo total da
auséncia e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de 3 meses.

2-0 pai e a made podem gozar qualquer dos direitos referidos no niimero anterior, de modo consecutivo ou
até 3 periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumulagdo, por um dos progenitores, do direito do outro.

3-Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos nos ntimeros anteriores, o pai ou a mae tem direito a
licenca especial para assisténcia a filho ou adotado, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de 2
anos.

4-No caso de nascimento de um terceiro filho ou mais, a licenca prevista no niimero anterior pode ser pror-
rogavel até 3 anos.

5-Nos casos dos niimeros 3 e 4 da presente clausula, o trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor
exercer atividade profissional ou estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

6-Se houver dois titulares, a licenga para assisténcia a filho pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos
em periodos sucessivos.

7- O trabalhador tem direito a licenga para assisténcia a filho de conjuge ou de pessoa em unido de facto, que
com este resida, nos termos da presente clausula.

8- 0 exercicio dos direitos referidos nos niumeros anteriores depende de aviso prévio dirigido a instituigdo,
com antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do periodo de licenga, ou de trabalho a tempo parcial.

9- Em alternativa ao disposto no niimero 1 ¢ mediante acordo escrito com a institui¢@o, o pai € a mae podem
ter auséncias interpoladas ao trabalho, com duragao igual aos periodos normais de trabalho de 3 meses.

10- Durante o periodo de licenga parental complementar, em qualquer das modalidades, ou de licenga para
assisténcia a filho, o trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade,
nomeadamente, trabalho subordinado ou prestagdo continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

Clausula 1142

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doen¢a crénica

1-O pai ou a mae tem direito a licenga por periodo até 6 meses, prorrogavel com limite de 4 anos, para
acompanhamento de filho, adotado ou filho de conjuge que com este resida, que seja portador de deficiéncia
ou doenga cronica, necessidade de acompanhamento que sera confirmada por atestado médico quando o filho
tenha 16 ou mais anos de idade.

2- A licenga prevista no niimero anterior é aplicavel, com as necessérias adaptagdes, inclusivamente quanto
ao seu exercicio, o estabelecido para a licenga especial de assisténcia a filhos prevista na clausula anterior.

Cléusula 115.?

Reducgio do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica

1- Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenga cronica, com idade ndo superior a 1 ano, t€ém direito
a reducdo de 5 horas do periodo normal de trabalho semanal, ou outras condi¢des de trabalho especiais, para
assisténcia ao filho.

2- Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no numero anterior quando um dos progenitores ndo exerca
atividade profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

3-Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a reducdo do periodo normal de trabalho pode ser
utilizada por qualquer deles, ou por ambos, em periodos sucessivos.

4- A instituicdo deve adequar o hordrio de trabalho resultante da reducdo do periodo normal de trabalho,
tendo em conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigéncias imperiosas de funcionamento da
instituigao.
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5- A redugdo do periodo normal de trabalho semanal ndo implica diminui¢@o de direitos consagrados na lei,
salvo quanto a retribuicdo, que s6 ¢ devida na medida em que a redug@o, em cada ano, exceda o numero de
faltas substituiveis por perda de gozo de dias de férias.

Clausula 116.2

Trabalho a tempo parcial e horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1-O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacao tem direito a trabalhar a tempo parcial ou
a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, aplicando-se o regime previsto no Cdédigo do Trabalho.

2-0 direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos, depois
da licenga parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3-Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial para este efeito corresponde
a metade do praticado a tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4- A prestagao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até 2 anos ou, no caso de terceiro filho ou
mais ou filho com defici€ncia ou doenga cronica, até 4 anos.

5- 0 trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até 6 horas consecutivas e até 10
horas de trabalho, em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, calcu-
lado em termos médios com referéncia a um periodo de 4 semanas de trabalho.

6- A prestagdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel cessa no termo do periodo para
que foi concedida ou no da sua prorrogagdo, retomando o trabalhador a prestagdo de trabalho nos moldes an-
teriormente praticados ao inicio dos respetivos regimes.

7- O trabalhador que opte pelo regime de trabalho previsto na presente clausula ndo pode ser penalizado em
matéria de avaliagdo.

8-E correspondentemente aplicavel o disposto no nimero 10 da clausula 113.2

Cléusula 117.

Dispensa de algumas formas de organizac¢io do tempo de trabalho

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar trabalho em horario
de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de horario concentrado.

2- 0 direito referido aplica-se a qualquer dos progenitores em caso de aleitagcdo, quando a prestagdo de tra-
balho nos regimes nele referidos afete a sua regularidade.

3- O trabalho suplementar, conforme resulta do disposto no ntimero 3 da clausula 41.* também nao ¢é obriga-
torio para mulheres gravidas e maes e pais com filhos com idade inferior a 36 meses.

Clausula 118.*

Dispensa de trabalho noturno

1- As trabalhadoras sdo dispensadas de prestar trabalho noturno:

a) Durante um periodo de 150 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade antes da data
presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for apresentado atestado médico que certifique que tal é neces-
sario para a sua satde ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagao, se for apresentado atestado médico que certifique que tal
¢ necessario para a sua satde ou para a da crianga.

2- A trabalhadora dispensada da prestagdo de trabalho noturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um
horario de trabalho diurno compativel.

3- A trabalhadora ¢ dispensada do trabalho sempre que nédo seja possivel aplicar o disposto no niimero ante-
rior.

4-Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a dispensa da prestacdo de trabalho noturno deve ser
determinada por médico do trabalho sempre que este, no dmbito da vigilancia da satide dos trabalhadores,
identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.
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Clausula 119.*

Regime das licencas, faltas e dispensas previstas neste capitulo

1- As auséncias de trabalho previstas neste capitulo ndo determinam perda de quaisquer direitos e sdo con-
sideradas, para todos os efeitos legais, salvo quanto a retribui¢do, como prestagdo efetiva de trabalho.

2-N3ao obstante a regra geral prevista no niimero anterior, a dispensa para consulta pré-natal, amamentagao
ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos e é considerada como prestagao efetiva de trabalho.

3- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica, suspende
os direitos, deveres ¢ garantias das partes que dependam da efetiva prestagdo de trabalho, designadamente a
retribui¢@o, mas ndo prejudica os beneficios complementares de assisténcia médica e medicamentosa a que o
trabalhador tenha direito.

4-0 regime de faltas para assisténcia a filho e a neto encontram-se regulados nas clausulas 76.* ¢ 77.* desta
convencao.

Clausula 120.2

Prote¢do no despedimento

1-O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca pa-
rental, carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportuni-
dades de género.

2-0 despedimento por facto imputavel a trabalhador em qualquer das referidas situagdes sem o parecer
previsto no niimero anterior presume-se feito sem justa causa.

3- O parecer referido no nimero 1 deve ser comunicado a instituigdo e a(ao) trabalhador(a) nos 30 dias
subsequentes a rece¢do do processo pela entidade competente, considerando-se em sentido favoravel ao des-
pedimento quando ndo for emitido dentro do referido prazo.

4-E invalido o procedimento de despedimento de trabalhadora gravida, puérpera e lactante ou trabalha-
dor(a) no gozo de licenga parental caso ndo tenha sido solicitado o parecer referido no nimero 1, cabendo o
onus da prova deste facto a institui¢ao.

5-Se o parecer referido no niimero 1 for desfavoravel ao despedimento, este s6 pode ser efetuado apds de-
cisdo judicial que reconhega o motivo justificativo, devendo a ag@o ser intentada nos 30 dias subsequentes a
notificagdo do parecer.

6- Se o despedimento de trabalhador(a) for declarado ilicito, a institui¢do ndo se pode opor a reintegragao,
podendo aquele(a), em alternativa a reintegragdo, optar pela indemnizagdo especial calculada nos termos le-
gais, sem prejuizo, designadamente, de indemnizagdo por danos ndo patrimoniais.

CAPITULO X1V
Trabalho de menores

Cléausula 121.%

Principios gerais

1- As institui¢des devem proporcionar ao menor condi¢des de trabalho adequadas a respetiva idade, promo-
vendo a sua formagdo pessoal e profissional, o seu desenvolvimento fisico, psiquico e moral, educacional e
formativo, prevenindo quaisquer riscos para a sua seguranga € saude.

2- As institui¢des devem assegurar a inscricdo do trabalhador menor ao seu servigco no regime geral da
Seguranga Social, nos termos da respetiva legislacao.

3- As instituigdes devem assegurar a formagao profissional do menor ao seu servico, solicitando a colabora-
¢do dos organismos competentes sempre que ndo disponha de meios para o efeito.

4-E, ainda, assegurado ao menor o direito a licenga sem retribui¢do para a frequéncia de programas de
formacgao profissional que confiram grau de equivaléncia escolar, salvo quando a sua utilizagdo for suscetivel
de causar prejuizo grave a instituicdo, e sem prejuizo dos direitos especiais conferidos nesta convengao ao
trabalhador-estudante.

5- O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suplementar.

BTE 15| 124



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2024

6-Os menores ndo podem ser obrigados a prestag@o de trabalho antes das 800 nem depois das 18h00, no
caso de frequentarem cursos noturnos oficiais, oficializados ou equiparados, ¢ antes das 7h00 e depois das
20h00, no caso de os ndo frequentarem.

7-Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste capitulo, na medida em que assegurem direitos
ao trabalhador-estudante, aplica-se o Codigo do Trabalho.

Clausula 122.2

Admissao de menores

S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que, para além de ter completado a idade minima de
admissao, tenha concluido a escolaridade obrigatoria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario
de educacido e disponha de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho e a execucao das
tarefas inerentes a categoria profissional para que € contratado.

Cléusula 123.%

Garantias de proteciio da saude e educagio

1- As institui¢cdes devem assegurar a inspe¢do médica dos menores ao seu servigo com periodicidade mini-
ma de 1 ano, de acordo com as disposicdes aplicadas, a fim de se verificar se o trabalho ¢ feito sem prejuizo
da satude e do seu desenvolvimento fisico e mental normal.

2-Os resultados da inspecao referida no nimero anterior devem ser registados e assinados pelo médico, nas
respetivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

3-No caso de se verificar ser o trabalho executado pelo menor prejudicial para a sua satde e desenvolvimen-
to fisico e mental normal, a instituicdo ¢ obrigada a transferi-lo para outro servigo em que tal ndo se verifique.

CAPITULO XV

trabalhador-estudante e formacao

Clausula 124.2

Nocio de trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta uma atividade sob autoridade e diregdo de outrem e
que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo cursos de pds-graduag@o, mestrado, doutoramento
em estabelecimento escolar ou curso de formagao profissional.

2- A manutencdo do estatuto do trabalhador-estudante ¢ condicionada pela obtengdo de aproveitamento
escolar.

Clausula 125.2

Organizacio do tempo de trabalho dos trabalhadores-estudantes

1- O trabalhador-estudante deve beneficiar de horarios de trabalho especificos, com flexibilidade ajustavel a
frequéncia das aulas e a inerente deslocag@o para os respetivos estabelecimentos de ensino.

2-Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante
beneficia de dispensa de trabalho para a frequéncia de aulas, até 6 horas semanais, se assim o exigir o respe-
tivo horario escolar, sem perda de retribuicdo ou de qualquer outra regalia, contando como trabalho efetivo
prestado.

3- A opgdo entre os regimes previstos nos nimeros anteriores sera objeto de acordo entre a instituigdo, o
trabalhador e, existindo, as suas estruturas representativas, por forma a conciliar os direitos dos trabalhadores-
-estudantes com o normal funcionamento das instituigdes.

4- O periodo normal de trabalho de um trabalhador-estudante ndo pode ser superior ao que resulta do limite
maximo do seu horario de trabalho normal, no qual se inclui o trabalho suplementar, exceto se for prestado por
casos de for¢a maior.

5- O trabalhador-estudante que preste servigo em regime de turnos tem os direitos conferidos nos niimeros
anteriores, desde que o ajustamento dos periodos de trabalho nao seja totalmente incompativel com o funcio-
namento daquele regime.
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6-No caso de impossibilidade de aplicagdo do disposto no niimero anterior, o trabalhador tem direito de pre-
feréncia de ocupagdo de postos de trabalho compativeis com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade
de participar nas aulas que se proponha frequentar.

7- A instituigdo pode, nos 15 dias seguintes a utiliza¢do da dispensa de trabalho, exigir a prova da frequéncia
de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao controlo da frequéncia.

Clausula 126.2

Prestacdo de provas de avaliacio

1- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outra regalia,
para prestacdo de provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Até 2 dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o da realizag@o da prova, e outro o imediatamente an-
terior, incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo
tantos quantas as provas de avaliagdo a efetuar, ai se incluindo sdbados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo poderdo exceder um maximo de 4 por disciplina.

2- As institui¢des podem exigir, a todo o tempo, prova da necessidade das referidas deslocagdes e do horario
das provas de avaliagdo de conhecimentos.

3-Para efeitos da aplicagdo dos ntimeros anteriores, consideram-se provas de avaliacdo todas as provas
escritas e orais, incluindo exames, bem como a apresentagdo de trabalhos, quando estes as substituam.

Cléusula 127.%

Férias e licengas

1-O trabalhador-estudante tem direito a marcar as férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se tal for incompativel com as exigéncias imperiosas do funcionamento da institui¢ao.

2- O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a beneficiar de licenga sem retribuicao de duragao
de 10 dias seguidos ou interpolados.

Clausula 128.7

Efeitos profissionais da valorizacio escolar

1- Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas oportunidades de promogéo profissional adequada a
valorizag@o obtida por efeito de cursos ou conhecimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatoria a reclas-
sificacdo profissional por simples obteng@o desses cursos ou conhecimentos.

2-Tém direito, em igualdade de condi¢des, ao preenchimento de cargos para os quais se achem habilitados,
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos, todos os trabalhadores que os tenham obtido na qualida-
de de trabalhador-estudante.

Clausula 129.2

Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o nimero de pretensdes formuladas por trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser apli-
cado o regime especial de organizagdo de tempo de trabalho se revelar, manifesta e comprovadamente, com-
prometedor do funcionamento normal da instituigdo, fixar-se-4, por acordo entre esta, os interessados e, caso
existam, as estruturas representativas dos trabalhadores, o nimero ¢ as condigdes em que serdo deferidas as
pretensdes apresentadas.

Cléusula 130.*

Formacao profissional

1- A institui¢@o deve proporcionar ao trabalhador agdes de formacao profissional adequadas as suas func¢des
que desempenha e qualificagdo, num minimo de 40 horas anuais ou outro minimo legal resultante do Cdédigo
do Trabalho.

2-0 trabalhador tem a obriga¢@o de participar de modo ativo, responsavel e diligente nas acdes de formagao
profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel, devendo, neste caso, obrigatoria
e expressamente, solicitar a sua dispensa.

3- As acdes de formagao devem ocorrer durante o periodo normal de trabalho, sempre que possivel, contan-
do a respetiva frequéncia para todos os efeitos como tempo efetivo de servigo.
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4-Caso seja possivel a substituicdo adequada, o trabalhador tem direito a dispensa de trabalho sem perda de
retribuigdo para a frequéncia de a¢des de formagao de curta duragdo com vista a sua valorizagdo profissional.

5- As institui¢des obrigam-se a passar certificados de frequéncia e de aproveitamento das a¢des de formagdo
profissional por si promovidas.

Clausula 131.2

Objetivos da formacio profissional

Sao objetivos da formagao profissional, designadamente:

a) Promover a formacao continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagao e atualizagdo
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelas instituigoes;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular daqueles cuja incapacida-
de foi adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragao socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de inser¢ao, através do
desenvolvimento de a¢des de formagao profissional especial;

d) Garantir o direito individual a formacao, criando condi¢des para que o mesmo possa ser exercido inde-
pendentemente da condi¢ao laboral do trabalhador.

Clausula 132.*

Formacio continua

1-No ambito da formagao continua, as instituicdes devem:

a) Elaborar planos anuais ou plurianuais de formagao;

b) Reconhecer e valorizar as qualificacdes adquiridas pelos trabalhadores de modo a estimular a sua parti-
cipagdo na formacao.

2- A formagao continua deve abranger, em cada ano, pelo menos, 10 % dos trabalhadores com contrato sem
termo de cada instituigdes.

3- As horas de formacao certificada que ndo forem organizadas sob a responsabilidade da institui¢ao, por
motivo que lhe seja imputavel, sdo transformadas em créditos acumuléveis ao longo de 3 anos, no maximo.

4- 0O trabalhador pode utilizar o crédito acumulado a que se refere o numero anterior para frequentar, por
sua iniciativa, acdes de formacao certificada que tenham correspondéncia com a atividade prestada, mediante
comunicagdo a instituicdo com a antecedéncia minima de 10 dias.

5-Sempre que o trabalhador adquira nova qualificacdo profissional ou grau académico, por aprovacdao em
curso de formacao profissional ou escolar, com interesse para a institui¢ao, tem preferéncia no preenchimento
de vagas que correspondam a formacao ou educa¢do adquirida.

Clausula 1332

Formacio de reconversao

1- A instituicdo promovera agdes de formagao profissional de requalificacdo e de reconversao pelas seguin-
tes razoes:

a) Condigdes de satde do trabalhador que imponham incapacidades ou limitagdes no exercicio das respe-
tivas fungoes;

b) Necessidades de reorganizacdo de servigos ou por modificagdes tecnologicas e sempre que se demonstre
a inviabilidade de manuten¢@o de certas categorias profissionais.

2-Tais agdes destinam-se, sendo tal possivel, a preparar os trabalhadores para o exercicio de uma nova ati-
vidade.

Clausula 134.2

Formacio nos contratos de trabalho para jovens com menos de 25 anos

1-Sempre que admitam trabalhadores com menos de 25 anos e sem a escolaridade minima obrigatdria, as
instituigdes, por si ou com o apoio de entidades publicas ou privadas, devidamente certificadas, devem promo-
ver agdes de formagao profissional ou educacional que garantam a aquisi¢ao daquela escolaridade.

2-0 horario de trabalho, para efeitos do numero anterior, pode ser reduzido até, no maximo, 5 horas sema-
nais.
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CAPITULO XVI

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 135.2

Principios gerais
1- O trabalhador tem direito a prestag@o de trabalho em condi¢des de seguranga, higiene e satde, assegura-
das pela instituigdo.
2- A instituigdo ¢ obrigada a organizar as atividades de seguranga, higiene e saude no trabalho que visem a
prevencao de riscos profissionais e a promocao da satde do trabalhador.

Clausula 136.?

Obrigagdes das instituicdes

1- As instituicdes sdo obrigadas a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranca, higiene e saude em
todos os aspetos relacionados com o trabalho, devendo aplicar e fazer aplicar as medidas necessarias e ade-
quadas, tendo em conta os principios e regras legalmente consignados.

2- A execugao das medidas, por parte das institui¢des, destinadas a assegurar a segurancga, higiene e saude
no trabalho assentam nos seguintes principios:

a) Planificacdo e organizacao da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidentes;

¢) Informagao, formagao, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes, caso existam;

d) Promocao e vigilancia da satide dos trabalhadores.

3- As medidas a executar pelas institui¢des devem ter em conta os seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concegao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdao dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protecao dos trabalhadores;

b) Integrar no conjunto das atividades da instituicdo a avaliacdo dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao;

¢) Planificar a prevengdo na instituicdo num sistema coerente que tenha em conta a componente técnica, a
organizagdo do trabalho, as relacdes sociais e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

d) Ter em conta, na organizacao dos meios, ndo sé os trabalhadores como também terceiros suscetiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realiza¢ao dos trabalhos, quer nas instalagdes quer no exterior;

e) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho mondtono e
do trabalho cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;

f) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

g) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacao, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes e as de emergéncia médica;

h) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas, e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

i) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protecao adequada;

J) Substituir o que ¢ perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

k) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

/) Ter em considerag@o se os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e saude
no trabalho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que os incumbir.

4-Na aplicagdo das medidas de prevengao, as instituicdes devem mobilizar os meios necessarios, nomeada-
mente, nos dominios da prevencao técnica, da formacao e da informacgao, e os servicos adequados, internos ou
externos, bem como o equipamento de protecao que se torne necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer
caso, a evolugdo da técnica.
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5- 0 trabalhador deve receber uma formagdo adequada no dominio da seguranca, higiene ¢ satde no traba-
lho, tendo em ateng@o o posto de trabalho e o exercicio de atividades de risco elevado.

6- Aos trabalhadores e seus representantes designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades
de seguranga, higiene e satde no trabalho, deve ser assegurada, pela instituigdo, a formag@o permanente para
o exercicio das respetivas fungdes.

7- A formacao dos trabalhadores da institui¢do sobre seguranga, higiene e saude no trabalho deve ser asse-
gurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para os mesmos.

Clausula 137.2

Obrigagdes do trabalhador

1- O trabalhador tem obrigagdo de:

a) Zelar pela seguranga e saude proprias, designadamente sujeitando-se a realizagdo dos exames médicos
promovidos pela institui¢do;

b) Zelar pela seguranga e saude das pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes;

¢) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ¢
nesta convengao, bem como as instrugdes determinadas com esse fim pela institui¢ao;

d) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela institui¢do, maquinas, aparelhos, ins-
trumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢do, designadamente os
equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabeleci-
dos;

e) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satide no trabalho;

/) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranca, higiene e saude no tra-
balho, as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao;

g) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga, higiene
e saude no local de trabalho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2- As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e saude no trabalho ndo implicam encargos finan-
ceiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

Cléusula 138.%

Proibiciio de prestacio de trabalho

1-Nao ¢ permitida a realizag@o de qualquer trabalho sob o efeito do dlcool, estupefacientes ou outras subs-
tancias psicotropicas, bem como de qualquer outra substancia que diminua as capacidades de trabalho, desig-
nadamente pela toma de medicacao.

2-0 trabalhador que se encontre diminuido nas suas capacidades de trabalho, nos termos do ntimero ante-
rior, tem a obrigacdo de informar de imediato a institui¢do, sob pena de poder ser alvo de processo disciplinar.

3- As institui¢des podem, sempre que suspeitem que o trabalhador se encontre diminuido das suas capacida-
des de trabalho, impedir a sua prestacao de trabalho, s6 regressando ao trabalho quando esteja em plena posse
das suas capacidades de trabalho, contando o tempo de ndo prestacdo de trabalho como falta injustificada.

4-Na situagdo prevista no numero anterior, o trabalhador pode, no prazo maximo de 24 horas, apresentar
justificacao adequada que ateste que se encontrava em pleno gozo das suas capacidades de trabalho, devendo,
nesse caso e caso a institui¢do considere a justificacao valida, e tempo em causa ser considerado como presta-
¢ao efetiva de trabalho.

Clausula 139.?

Prevencio e controlo da alcoolemia

1- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool no
ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2 gramas de alcool por litro de sangue.

2-0 controlo de alcoolemia sera efetuado, de acordo com o procedimento previsto em sede de Regulamento
Interno, com carater aleatorio entre os trabalhadores que apresentem servigo na instituigdo, bem como aqueles
que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se material apropriado e certificado.
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3-0 exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efetuado pelo superior hierarquico ou por trabalhador
com competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia de uma
testemunha, dispondo de 15 minutos para o efeito, ndo podendo, contudo, deixar de se efetuar o teste caso ndo
seja viavel a apresentagdo da testemunha.

4- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um
segundo exame nos 10 minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

5- A realizagdo do teste de alcoolemia ¢é obrigatdria para todos os trabalhadores, presumindo-se, em caso de
recusa, que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2 g/I.

6- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2 g/1 ficara sujeito ao poder discipli-
nar, sendo a san¢@o a aplicar graduada de acordo com a perigosidade ¢ a reincidéncia do ato.

7-Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2 g/1, o trabalhador sera imedia-
tamente impedido, pelo superior hierarquico, de prestar servigo durante o restante periodo de trabalho diario,
com a consequente perda da remuneragao referente a tal periodo.

8- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comunicagéo escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

Clausula 140.2

Comissoes de seguranca, higiene e satude

1-Podem ser criadas comissdes de seguranca, higiene e satide no trabalho, de composicdo paritaria, com
vista a planificar e propor a adogao de medidas tendentes a otimizar o nivel da prestagdo de servigos de segu-
ranga, higiene e satide no trabalho, bem como avaliar o impacto da respetiva aplicagao.

2-Os representantes dos trabalhadores com lugar nas comissdes referidas no niimero anterior devem ser
eleitos pelos mesmos, por voto direto e secreto, segundo o principio da representatividade e da proporcionali-
dade.

2-Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Institui¢des com menos de 61 trabalhadores - 1 representante;

b) Institui¢cdes com 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Instituigdes com 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Institui¢cdes com 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Instituigdes com mais de 500 trabalhadores - 6 representantes.

3- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3 anos.

4- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fun¢des, de um crédito de 5 horas
por més.

Cléusula 141.%

Atividades das comissdes de higiene e seguranc¢a no trabalho

As comissdes de higiene e seguranga terdo, nomeadamente, as seguintes funcdes:

a) Efetuar inspecgdes periddicas a todas as instalagdes e a todo o material que interessa a higiene e seguranca
no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, clausulas desta convencdo, regulamentos internos e ins-
trugdes referentes a higiene no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestoes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranca;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores, com vista a criagdo e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranga;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formacao, instrug@o e conselhos necessarios em matéria de higiene e seguranca no trabalho;

/) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos ou outros escritos de carater oficial ou emanados
das diregdes da institui¢@o sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem
diretamente;

g) Colaborar com os servigcos médicos e sociais da instituicdo e com os servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendacdes as dire¢des da institui¢do destinadas a evitar a repeti¢do de acidentes e a me-
lhorar as condicdes de higiene e seguranca;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais.
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Clausula 142.2

Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1- As comissoes de higiene e seguran¢a reunirdo ordinariamente trimestralmente, devendo elaborar ata cir-
cunstanciada de cada reunido.

2-0 presidente podera convocar reunides extraordinarias sempre que as repute necessarias ao bom funcio-
namento da comissao.

CAPITULO XVII

Seguranca Social

Clausula 143.2

Principios gerais
As instituigdes e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as instituigdes de Seguranca Social que
os abranjam, nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagao aplicavel.

Clausula 144.*

Incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual

No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho
ou doenga profissional, contraida ao servico da institui¢do, esta apoiara e fara todas as diligéncias que tiver
por oportunas no ambito do processo de reconversdo dos trabalhadores para fun¢des compativeis com as di-
minuigdes verificadas.

Clausula 1452

Complemento de pensiio por acidente ou doenca profissional

1- A retribuicdo da nova atividade profissional em fung¢do do processo de reconversdo, ndo podera ser infe-
rior a auferida a data da baixa, deduzindo, se for caso disso, a pensdo ou indemnizagdo ou outras compensa-
¢Oes pagas pelo seguro por incapacidade parcial ou por outras institui¢des sociais, tendo, ainda, o trabalhador
direito as promogoes e outras regalias que lhe seriam devidas caso ndo se tivesse verificado o acidente.

2-No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante das causas referidas na clausula anterior, as insti-
tuicdes pagardo, até ao limite maximo de 120 dias, um subsidio igual a diferenga entre a remuneracéo liquida
auferida a data da baixa ¢ a indemnizag@o ou pensdo legal a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 146.2

Complemento de subsidio de doeng¢a

Em caso de doenga devidamente comprovada, as institui¢des poderdo pagar aos seus trabalhadores a dife-
renga entre a retribuig¢do liquida auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranga Social, até ao
limite maximo de 90 dias por ano, devendo o trabalhador reembolsar a institui¢do no quantitativo do subsidio
da Seguranc¢a Social, quando o receber.

CAPITULO XVIII
Comissao paritaria
Clausula 147.2

Atribuicdes

E criada uma comissdo com competéncia para interpretar as disposi¢des da presente convengao e integrar
as suas lacunas, bem como para as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela presente convencao.

BTE 15] 131



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 B:_w 22 abril 2024

Clausula 148.7

Constituicio

1- A comissdo sera composta por 2 representantes de cada uma das partes outorgantes da presente conven-
¢do, que os designara.

2-Cada parte designara, ainda, 1 elemento suplente para desempenho de fungdes em caso de auséncia do
representante efetivo.

3-Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicag@o desta convengao,
os nomes respetivos dos representantes efetivos e suplentes, considerando-se a comissdo paritaria apta a fun-
cionar logo que indicados os nomes dos seus membros.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor a presente convengdo, podendo os seus mem-
bros ser substituidos pelas partes que os nomearam, em qualquer altura, mediante comunicag@o por escrito a
outra parte, tendo que ser também esta altera¢@o publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 149.2

Normas de funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionara em local a determinar pelas partes, sendo que, ndo havendo acordo, a
mesma funcionara no local determinado pela parte que convocar a reuniao.

2- A comissdo paritaria reune a pedido de qualquer das partes, mediante convocatoria a enviar com a ante-
cedéncia minima de 15 dias de que conste o dia, hora e agenda de trabalhos, bem como a sugestdo do local,
cabendo o secretariado a parte que convocar a reunido.

3-No final da reunifo, sera lavrada e assinada a respetiva ata, sendo remetida aos organismos outorgantes
copias da mesma.

4- As partes podem fazer-se assessorar nas reunioes da comissao.

Cléusula 150.%

Competéncias

1- Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar e integrar o disposto nesta convengao;

b) Criar e eliminar profissdes e categorias profissionais, bem como proceder a defini¢do de funcdes inerentes
as novas profissdes, ao seu enquadramento nos niveis de qualificacio e determinar a respetiva integracdo num
dos niveis de remuneragao.

2-Quando proceder a extingdo de uma profissdo ou categoria profissional, a comissdo devera determinar a
reclassificacao dos trabalhadores noutra profissdo ou categoria profissional.

Clausula 1512

Deliberagoes

1- A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, 1 representante de cada
uma das partes outorgantes da presente convengao.

2- As deliberagdes da comissdo sdo tomadas por unanimidade e passam a fazer parte integrante da presente
convengdo, logo que publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XIX

Comissao de trabalhadores e exercicio da atividade sindical

Clausula 152.2

Principio geral

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver a atividade sindical no interior da instituigao,
nomeadamente, através dos delegados sindicais, comissdes de trabalhadores e comissdes intersindicais, co-
missdes sindicais e membros da dire¢do sindical.
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Clausula 1532

Reunides de trabalhadores nas instituicdes

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagéo de
50 trabalhadores ou um ter¢o dos trabalhadores da respetiva institui¢do, ou da comissao sindical ou intersin-
dical.

2-Estas reunides ndo podem prejudicar o normal funcionamento da instituicdo, no caso de trabalho por
turnos e de trabalho suplementar.

4-Os promotores das reunides referidas nos niimeros anteriores sdo obrigados a comunicar a instituigao ¢
aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de 5 dias, a data e hora em que pretendem que elas
se efetuem, devendo afixar no local disponibilizado pela instituigdo para o efeito as respetivas convocatorias.

5- A instituigdo obriga-se a, mediante as suas possibilidades logisticas, garantir a cedéncia do local apropria-
do no interior da instituigdo para a realizacdo das reunides.

6-Podem participar nas reunides, para além dos trabalhadores, dirigentes sindicais das organizag¢des sin-
dicais representativas dos trabalhadores, desde que o comuniquem por escrito a institui¢do com 48 horas de
antecedéncia.

Clausula 154.2

Comissoes de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém direito de criar, em cada instituigdo, uma comissao de trabalhadores para defesa dos
seus interesses e exercicio dos direitos previstos na Constitui¢ao, na lei e nesta convengao.

2-Qualquer trabalhador, independentemente da idade ou fungdo, tem o direito de participar na constitui¢ao
das estruturas previstas no nimero anterior e na aprovagao dos respetivos estatutos, bem como o direito de
eleger e ser eleito.

3-No demais, aplica-se o regime previsto na lei sobre esta matéria.

Clausula 155.2

Direito de afixa¢io e informacio sindical

Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar no interior da instituicdo, em local apropriado para o efeito,
textos convocatorios, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses dos trabalhado-
res.

Clausula 156.2

Crédito de horas para exercicio de fun¢des sindicais

1-Cada trabalhador, enquanto delegado ou diretor sindical, dispde, para o exercicio das suas fungdes, de
um crédito de horas que ndo pode ser inferior a 4 horas mensais ou, tratando-se de delegado que faga parte da
comissdo intersindical, 8 horas mensais, que conta como tempo de servigo efetivo, para todos os efeitos.

2- As auséncias a que se refere o nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com 5 dias de antecedéncia,
com referéncia as datas e ao nimero de horas de que os trabalhadores necessitam para o exercicio das suas
funcgoes.

Clausula 157.2

Comunicacio da eleiciio ou cessacio de func¢des dos dirigentes e delegados sindicais
1-Os sindicatos comunicarao a institui¢ao a identificacao dos delegados sindicais, bem como daqueles que
fazem parte de comissoes sindicais e de comissdes intersindicais de delegados, em carta registada, de que sera
afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais, no maximo em 48 horas apos a sua eleigdo ou
nomeacgao.
2-0O mesmo procedimento sera observado no caso de substituicao ou cessagdo de fungdes.

Cléusula 158.%

Créditos de horas e faltas dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da dire¢do das associacdes sindicais para o desempenho das suas fungdes
consideram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos, menos o da retribuicao, como tempo de ser-
vigo efetivo.
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2-Quando as faltas determinadas pelo exercicio de atividade sindical se prolongarem efetiva ou previsivel-
mente para além de um més, aplica-se o regime da suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador.

3-Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da diregdo beneficia de um crédito de 4 dias por més,
mantendo o direito a retribui¢do.

4- A direcdo interessada devera comunicar, por escrito, com 5 dias de antecedéncia, as datas e o nimero de
dias de que os referidos dirigentes necessitem para o exercicio das suas fungdes.

5- O numero maximo de membros da diregdo da associacdo sindical que beneficiam do crédito de horas, em
cada instituigdo, ¢ determinado da seguinte forma:

a) Instituicdo com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1 membro;

b) Instituicdo com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2 membros;

¢) Instituigdo com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3 membros;

d) Instituicdo com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 4 membros;

e) Instituigdo com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - 5 membros.

6- A diregdo da associagdo sindical deve comunicar a institui¢do, até 15 de janeiro de cada ano civil e nos 15
dias posteriores a qualquer alteragcdo da composicdo da diregdo, a identificacdo dos membros que beneficiam
do crédito de horas.

CAPITULO XX

Disposi¢coes transitorias e finais

Clausula 159.2

Normas imperativas de tratamento mais favoravel para o trabalhador

1- Todas as normas aqui regulamentadas e que digam respeito as matérias que se seguem terdo sempre que
ser interpretadas no sentido daquelas que dispdem em sentido mais favoravel ao trabalhador:

a) Direitos de personalidade, igualdade e ndo discriminagao;

b) Protecdo na parentalidade;

¢) Trabalho de menores;

d) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga cronica;

e) trabalhador-estudante;

/) Dever de informag@o da instituicdo empregadora;

g) Limites a durag@o dos periodos normais de trabalho didrio e semanal;

h) Duragdo minima dos periodos de repouso, incluindo a duragdo minima do periodo anual de férias;

i) Duragao maxima do trabalho dos trabalhadores noturnos;

j) Forma de cumprimento e garantias da retribuigao;

/) Capitulo sobre prevengdo e reparagao de acidentes de trabalho e doengas profissionais e legislagdo que o
regulamenta;

m) Direitos dos representantes eleitos dos trabalhadores.

2-Passando a lei a prever regimes mais favoraveis do que os aqui previstos, passara, de imediato, a aplicar-
-se o regime ai previsto aos trabalhadores abrangidos por esta convengao.

Clausula 160.*

Remissio
A todas as matérias ndo reguladas na presente convencao sdo aplicaveis as normas legais em vigor a cada
momento.

Clausula 161.2

Direitos adquiridos
1- A presente convengdo entra em vigor, na sua globalidade, no dia referido no numero 1 da clausula 2.*
2- A presente convengdo estabelece um regime globalmente mais favoravel para os trabalhadores ¢ da sua
aplicag@o ndo podera resultar a diminuigdo das retribuigdes auferidas a data da sua entrada em vigor e outras
regalias com caracter regular que estejam a ser praticadas.
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3- As instituigdes que a data da entrada em vigor desta convengdo tenham ao seu servigo trabalhadores com
designagdo de categorias profissionais diferentes das mencionadas no anexo I, terdo de os reclassificar numa
das categorias ai previstas, atendendo para tanto as fungdes que efetivamente desempenham.

4-Nao obstante o previsto no nimero anterior, os trabalhadores que, a data de entrada em vigor da presente
convengdo, sejam remunerados em montantes superiores aos constantes do anexo III, permanecem nessa si-
tuacdo, acabando-se com os niveis relativos as categorias profissionais da tabela A, quando existentes.

5-Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor da presente convengdo, beneficiem de diuturnidades
mantém o direito as mesmas, ndo sendo devidas ao trabalhador, em qualquer caso, mais do que cinco diutur-
nidades.

6- Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor da presente convengdo, beneficiem de periodo normal
de trabalho inferior ao estabelecido na presente convengdo podem, por mutuo acordo, passar a praticar um
horario de trabalho com um periodo normal de trabalho até 40 horas semanais, devendo ser compensados em
montante proporcional pela carga horaria acrescida.

Clausula 162.2

Educadores de infincia
1- A progressao na carreira dos educadores de infancia com habilitagao profissional e licenciatura que se nao
encontrem no exercicio efetivo de fungdes docentes tem por limite maximo o nivel 6 da tabela B do anexo II1.
2- Os montantes retributivos constantes da tabela B do anexo 111, sdo aplicaveis aos educadores de infancia,
enquanto se mantiverem no exercicio efetivo de fungdes docentes, devendo aplicar-se o disposto no anterior
numero 1, quando cessarem func¢des dessa natureza.

Cléusula 163.*

Diferencas salariais

1-A data em que for definido o valor do saldrio minimo nacional para 2022, sera igualmente atualizada, a
mesma data, a remuneracdo do nivel XIX da tabela A de remuneragdes do presente CCT.

2- A data da atualizacdo do nivel XIX de remuneragdes, nos termos previstos no niimero anterior, as remu-
neracgdes dos niveis V a XVIII sdo atualizados, respeitando a diferenca salarial existente entre os diferentes
niveis definidos na tabela A do presente contrato coletivo de trabalho.

Clausula 164.?

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor todas as disposi¢des, incluindo anexos e notas, que, entretanto, ndo foram objeto de
alteragdo, constantes do CCT, cuja publicagdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15
de abril de 2020, com as alteragdes constantes dos acordos de revisdo publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 31, de 22 de agosto de 2021 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2023.

ANEXOS

Mapa de associacoes sindicais

(A que se refere o numero 1 da clausula 1.* deste contrato coletivo de trabalho)

Nome completo sindicato Sigla Morada da sede

Escadinhas da Praia, 3 - 2.° Esq.°

Federagao Nacional da Educagéo FNE 1200-769 Lisboa

Sindicatos filiados da FNE

Rua de Costa Cabral, 1035

Sindicato dos Professores da Zona Norte SPZN 4249-005 Porto

Rua Antero de Quental, 99

Sindicato dos Professores da Zona Centro SPZC 3001-501 Coimbra
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Sindicato Democratico dos Professores da

Escadinhas da Praia, 3 - 2.° Dt.°

Grande Lisboa e Vale do Tejo SDPGL 1200-769 Lisboa
Rua Lidia Cutileiro, 23 - 1.° ¢ 2.° Dt.° - Villas
Sindicato Democratico dos Professores do Sul | SDPSul da Cartuxa
7002-502 Evora

Sindicato Democratico dos Professores dos SDPA Rua Arcanjo Lar, n.° 7 - R/C Poente
Acgores 9500-162 Ponta Delgada
Sindicato Democratico dos Professores da SDPM Rua Brasil, n.° 72 - Bairro da Nazaré
Madeira 9000-134 Funchal
Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes STAAE-ZN Rua da Constituicdo, 814 - 5.° Sala 28
e Auxiliares de Educacdo da Zona Norte 4200-195 Porto
Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes Rua Comb.aFeptes da Grande Guerra, 53 -

Auxiliares de Ed 50 da Zona Centr STAAE-ZC Cave, Escritorio 3
e Auxiliares de Educagdo da Zona Centro 3030-181 Coimbra
Sindicato dos Thenicos, Administraivos STAAE-Sul | Rua Pinheiro Chagas, 17 - 4.° Dt
e Auxiliares de Educagdo Sul e Regides cRA 1050-174 Lisboa
Auténomas
Sindicato Nacional dos Profissionais da SINAPE Av. Elias Garcia, n.° 76 - 5.° A
Educagéo 1050-100 Lisboa

. . " Avenida Almirante Reis, 75, piso menos 1
IS’m(;;catoel\lac10na1 e Democratico dos SINDEP Dt

HOTessores 1150-012 Lisboa

. Largo do Corpo Santo, 6 - 4.° andar
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes SITRA 1200-129 Lisboa
Sindicato dos Técnicos Superiores de SINDITE Rua Damido de Gois, n.° 93 - S/LJ - sala 1
Diagnoéstico e Terapéutica 4050-225 Porto

. . . .. Rua Cavaleiro de Oliveira, 30 - B
Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais SNAS 1170-088 Lisboa
Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de SITESE Av. Marqués de Tomar, 44 - 5.°
Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo 1069-190 Lisboa
Sindicato dos Trabalhadores da Administragao SINTAP Rua Damasceno Monteiro, 114
Publica e de Entidades com Fins Publicos 1170-113 Lisboa
Sindicato dos Enfermeiros SE Rua D. Jodo IV, n.* 199

4000-301 Porto
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Funcdes de gestao, coordenacio, direcio e chefia
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Area

Categoria
profissional

Descri¢ao

Nivel
remuneratorio
Anexo 11

Gestao

Diretor/
administrador
delegado

De acordo com as ordens que lhe sao fornecidas pela administragdo/diregao, colabora
na defini¢do e gestdo da politica da instituicdo e das respetivas estratégias. Neste
contexto, dirige e orienta a organizagdo das atividades, servi¢os, equipamentos e
outras estruturas e, nesta medida, ¢ o responsavel pelas mesmas e pelos seus resulta-
dos. De acordo com os poderes conferidos, orienta a gestdo econdomico-financeira e
os recursos humanos, planeando a utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra, dos
equipamentos, materiais, instalagcdes e capitais; define e aplica as instru¢des e or-
dens dos servigos, em colaboragdo com outros diretores/colaboradores que lhe estao
subordinados; aprecia as atividades e os resultados da instituicdo e apresenta-os ao
conselho de administracdo/direcdo; coordena e superintende os outros trabalhadores.
Implementa o controlo de procedimentos administrativos, efetua verificacdes con-
tabilisticas e inspegdes. Pode representar a administragdo/direcdo em atos externos,
quando solicitado para o efeito, incluindo os de natureza juridica, atos estes delega-
dos na qualidade.

Coordenagao

Coordenador
geral

Exerce fungdes de coordenacgdo dos servigos, equipamentos e outras respostas so-
ciais, de acordo com os poderes que lhe sdo conferidos pela administragdo/diregdo
da institui¢do e outros que lhe sejam delegados pelo diretor/administrador delegado.
Coordena os recursos humanos dos servigos, equipamentos e respostas sociais da
institui¢do. Da conhecimento a diregdo/administragdo ou administrador/diretor dele-
gado dos assuntos que lhe sdo colocados pelas diregdes de servigo e diregdes técnicas
da institui¢ao. Gere a informagdo dos servigos, equipamentos e outras respostas so-
ciais da institui¢o, selecionando-a e preparando-a para a decisdo da administragdo/
dire¢ao e providencia pelo seu cumprimento; propde o texto de ordens de servigo,
avisos e instrugdes que entenda publicar; apresenta as caréncias que deteta e sugere
hipéteses de solugdo; acompanha os processos das obras de construgdo e restauro,
de acordo com as normas vigentes. Na area do pessoal, em colaboragdo com as di-
regdes técnicas e de servigos, analisa as propostas de contratagdo de pessoal, entre-
vista candidatos e apresenta a selecdo final para a admissdo; coordena e organiza
os processos de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores; colabora no estudo de
aumentos salariais, controla o registo de assiduidade e coordena as informagdes de
servico que regularmente sdo apresentadas pelo pessoal; controla o processamento
das remuneragdes. Na area de aprovisionamento, organiza o aprovisionamento de
acordo com as necessidades da institui¢do, em geral, e dos servigos, equipamentos e
respostas sociais, em particular, e quando entender conveniente, ouve a dire¢ao téc-
nica e a diregdo de servigo para melhor identificagdo das respetivas necessidades Na
area de transportes, superintende na orientagdo do servigo de transportes e utilizagdo
dos meios de transporte, bem como sobre a manuten¢do dos mesmos, tendo em con-
sideragdo as regras estabelecidas e ou a estabelecer; articula com a diregdo técnica e
de servigo a elaboragdo de mapa-tipo de utilizacao dos transportes (horario normal),
com os critérios de utilizagao e de caracter excecional; dentro das orientagdes que se
vierem a estabelecer, instrui o trabalhador encarregado deste setor.

Técnico
coordenador
das areas de
diagnostico e
terapéutica

Compete-lhe, nomeadamente, proceder ao planeamento, controlo e avaliagdo perio-
dica do exercicio e atividades dos técnicos superiores das areas de diagnostico e tera-
péutica da respetiva equipa; contribuir para a defini¢do dos objetivos da equipa que
coordena, em conjunto com a mesma e em articulagdo com os objetivos da institui-
¢do; assegurar a coordenacdo técnica da equipa, de acordo com os objetivos defini-
dos, assegurando a aplicag@o de padrdes de qualidade nos cuidados de saude presta-
dos; coordenar, promover ou apoiar a concretizacdo de projetos de desenvolvimento
técnico-cientifico, institucional, de qualidade, inovacdo e sustentabilidade; elaborar
os horarios e os planos de trabalho e de férias dos membros da equipa que coordena
bem como proceder a distribuigdo do respetivo trabalho; reportar, superiormente,
caréncias ao nivel do funcionamento da equipa, propondo as medidas adequadas a
respetiva resolucdo; participar em processos de acreditag@o e controlo de qualidade;
assegurar a avaliacdo, o planeamento e o controlo dos recursos materiais necessarios
ao exercicio de fungdes da equipa; elaborar o relatdrio de atividades do ano anterior,
bem como o plano de atividades para o ano seguinte, da respetiva equipa.
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Direcdo de
Servigos

Diretor de
servigos

Planeia, dirige e coordena, numa institui¢do, nos limites dos poderes de que esta
investido, as atividades de um servi¢o ou equipamento social da institui¢do, colabo-
rando na politica desenvolvida pelo servigo/equipamento.

Elabora um plano de atividades de acordo com os objetivos definidos superiormente
e os especificos dos servigos, os recursos disponiveis e as necessidades dos traba-
lhadores; contacta com organismos publicos e privados, com objetivos similares e/
ou complementares para definir formas de colaboragio, tendo em conta os recursos
sociais disponiveis; avalia os recursos e elabora o plano financeiro para o desenvol-
vimento das atividades; coordena e controla a execugéo das atividades para garantir
o cumprimento dos objetivos a que o servigo se propde.

Supervisiona o recrutamento e a formagao dos recursos humanos; elabora relatorios
sobre as atividades desenvolvidas. Planeia a utilizagdo mais conveniente da mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orienta, dirige e fiscaliza
a atividade da institui¢do segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as
normas e regulamentos prescritos; cria ¢ mantém uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir a instituicdo de maneira eficaz; colabora na fixag¢ao da po-
litica financeira e exerce a verificagao dos custos. Esta dependente hierarquicamente
do coordenador geral e/ou do diretor/administrador delegado.

Diretor de
servigos
clinicos

Planeia, dirige e coordena, numa institui¢do, as atividades de um servigo ou equipa-
mento de satide da institui¢@o, colaborando na politica desenvolvida pelo servigo/
equipamento.

E a pessoa responsavel pelo funcionamento do «estabelecimento de satide» em que
exercem em simultdneo varios profissionais de saude e outros.

Compete-lhe: assumir responsabilidade deontoldgica; coordenar a atividade de as-
sisténcia prestada aos utentes da clinica; ter conhecimento dos planos de tratamento;
aprovar a admissdo de pessoal técnico da area médica e ndo médica, a titulo perma-
nente ou temporario; pronunciar-se sobre a criagcdo de servicos ou a aboli¢do dos
mesmos; fomentar a cooperagao entre médicos e técnicos; garantir a qualificagdo
técnico profissional adequada para o desempenho das fungdes técnicas necessarias;
dirigir a organizagdo do ficheiro clinico; elaborar relatorios sobre o rendimento e
eficiéncia dos servigos (se aplicavel); atualizar e manter atualizado o ficheiro confi-
dencial de todo o pessoal que exerce atividade na clinica; aprovar e propor a elabora-
¢do de protocolos com outras entidades similares, sempre que tal se justifique, como
meio auxiliar de apoio ao diagnodstico ou ao tratamento do doente.

Elabora o plano de atividades de acordo com os objetivos definidos superiormente
e os especificos dos servigos, os recursos disponiveis e as necessidades dos traba-
lIhadores; contacta com organismos publicos e privados, com objetivos similares e/
ou complementares, para definir formas de colaboragdo, tendo em conta os recursos
sociais disponiveis; avalia os recursos e elabora o plano financeiro para o desenvol-
vimento das atividades; coordena e controla a execugdo das atividades para garantir
o cumprimento dos objetivos a que o servigo se propde.

Supervisiona o recrutamento e a formagao dos recursos humanos; elabora relatorios
sobre as atividades desenvolvidas; planeia a utilizagdo mais conveniente da mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orienta, dirige e fiscaliza
a atividade da instituicdo segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as
normas e regulamentos prescritos; cria € mantém uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir a instituicdo de maneira eficaz; colabora na fixa¢ao da
politica financeira e exerce a verificagdo dos custos.

Podera estar dependente hierarquicamente do coordenador geral e do diretor/admi-
nistrador delegado.

Enfermeiro
diretor

Colabora na defini¢ao dos padrdes de cuidados de enfermagem para o estabeleci-
mento ou servigos; orienta os enfermeiros-chefes na defini¢do de normas e crité-
rios para a prestagao dos cuidados de enfermagem e na avaliagdo da qualidade dos
cuidados de enfermagem prestados; promove o intercdmbio das experiéncias dos
enfermeiros-chefes, coordenando reunides periodicas; avalia os enfermeiros-chefes
e participa na avaliagdo de enfermeiros de outras categorias; participa nas comissdes
de escolha de material e equipamento a adquirir para a prestacdo de cuidados; elabora
o plano de acao anual articulado com os enfermeiros-chefes do seu setor, bem como
o respetivo relatorio.
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Diretor técnico

Assume a responsabilidade pela execugo de todos os atos farmacéuticos praticados
na farmacia,

cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os regulamentos referentes ao exercicio da
profissdo farmacéutica, bem como as regras de deontologia, por todas as pessoas
que trabalham na farmacia ou que tém qualquer relagdo com ela; presta ao publico
os esclarecimentos por ele solicitados, sem prejuizo da prescrigdo médica, e for-
nece informagdes ou conselhos sobre os cuidados a observar com a utilizagdo dos

de farmacia medicamentos, aquando da entrega dos mesmos, sempre que, no ambito das suas ¢
fungdes, o julgue util ou conveniente; mantém os medicamentos e substancias medi-
camentosas em bom estado de conservagao, de modo a serem fornecidos nas devidas
condig¢des de pureza e eficiéncia; diligencia no sentido de que sejam observadas boas
condi¢des de higiene e seguranga na farmacia; presta colaboracao as entidades ofi-
Diregdo ciais. e promove as medidas destinadas a manter um aprovisionamento suficiente de
técnica medicamentos.
Técnico com formag@o superior nas areas das ciéncias sociais ¢ do comportamen-
Diretor to, satde ou servigos sociais, preferencialmente com experiéncia profissional para
técnico de o exercicio de fungdes de direcdo do equipamento, assumindo a responsabilidade D
equipamentos | pela sua organizacdo e funcionamento, coordenacdo e supervisdo dos profissionais,
sociais estabelecendo, ainda, o modelo de gestdo técnica adequada, tendo em conta, desig-
nadamente, a melhoria da prestagdo de cuidados e servigos.
Técnico superior que exerce fungdes de diregdo técnica e ¢ responsavel pelo labora-
torio da institui¢ao.
Diretor técnico | E o especialista em patologia clinica ou em analises clinicas, inscrito, respetivamen- D
de laboratério | te, na Ordem dos Médicos ou na Ordem dos Farmacéuticos, e que exerce as suas
fungdes e competéncias de acordo com as leges artis e a legislacdo em vigor para as
respetivas profissdes e especialidades.
Constituem competéncias do diretor técnico de servigos de diagnostico e terapéuti-
ca, entre outros, emitir pareceres técnicos e prestar informagdes e esclarecimentos
Diretor técnico | a solicitagdo do orgdo dirigente maximo dos servigos; participar na elaboracao do
das areas de plano e relatorio de exercicio, na parte que respeite aos técnicos superiores das areas b
diagnodstico e | de diagnostico e terapéutica; articular a sua atividade com os restantes orgdos de
terapéutica dire¢do do estabelecimento ou servigo; supervisionar as fun¢des de coordenagao,
designadamente, procedendo a avaliagdo do desempenho dos coordenadores; exercer
as demais competéncias que por lei lhe sejam atribuidas ou lhe sejam delegadas.
Assessor Para o exercicio de fungdes de assessor?a técnica drireta aos érgﬁqs sociais df:stas ernti—
téenico dades, ou aos seus departamentos, nas dreas espec1ﬁc'as d? fiscalidade, direito, saude, El
mutualista Segura'nga Social, market.mg e publicidade, comunicagdo e eventos, ou outras em
que haja especifica necessidade de aconselhamento aqueles 6rgaos ou departamentos
Estuda, organiza e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num ou
em varios departamentos ou setores da institui¢do, as atividades que lhe sdo proprias;
exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua competéncia, a orien-
tacdo e a fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das ativida-
Chefia de Chefe de des de departamento, segundo as orienta¢des e fins definidos; propde a aquisi¢do de Bl
departamento | equipamento e materiais e a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento ’
departamento/ ~
N do departamento e executa outras fun¢des semelhantes.
secedo As categorias de chefe de servigos, chefe de escritorio e chefe de divisdo, que corres-
pondem a esta profissdo, serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado e
grau de responsabilidade requerido.
Chef~e de Dirige, gere e controla o trabalho numa sec¢ao da institui¢do. E2
secgao
Encarregado ~ - .
de exploracio Co,or'dena a e)'(ecug:ao dos trabalhos'de todos os s~et0res da e).gplorac;ao ag~rlcola, pe- E2
ou feitor cudria ou silvicola, sendo o responsavel pela gestao da respetiva exploragao.
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Grupo

Categoria

Descri¢ao

Nivel
profissional
Anexo II

Nivel
remuneratorio
Anexo III -
Tabela A

Enfermeiros

Enfermeiro

Presta cuidados de enfermagem aos doentes, em varias circuns-
tancias, em estabelecimentos de saude ¢ de assisténcia; administra
os medicamentos e tratamentos prescritos pelo médico, de acordo
com normas de servigo e técnicas reconhecidas na profissiao; co-
labora com os médicos e outros técnicos de saude no exercicio da
sua profissao.

v

Enfermeiro-
chefe/
coordenador

Coordena os servigos de enfermagem, desempenhando ainda to-
das as tarefas atribuidas aos enfermeiros.

Enfermeiro
especialista

Executa as fungdes fundamentais de enfermeiro, mas num cam-
po circunscrito a determinado dominio clinico, possuindo para tal
formagao especifica em especialidade legalmente instituida. Pode
ser designado segundo a especialidade.

1I

Médicos

Médico

Efetua exames médicos, requisita exames auxiliares de diag-
noéstico e faz diagnodsticos; envia criteriosamente o doente para
médicos especialistas, se necessario, para exames ou tratamentos
especificos; institui terapéutica medicamentosa e outras adequa-
das as diferentes doengas, afegdes e lesdes do organismo; efetua
pequenas intervengdes cirurgicas. Desempenha as fungodes de es-
pecialidade inerentes a sua atividade, no ambito de certo tipo de
doengas ou num ramo particular de medicina, sendo designado
em conformidade.

Trabalhadores
administrativos
e de apoio
logistico

Caixa

Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento
relativo a transagdes respeitantes a gestdo da institui¢do; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corres-
ponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os
sobrescritos segundo as folhas de pagamento; prepara os fundos
destinados a serem depositados e toma as disposi¢cdes necessarias
para os levantamentos.

5.1

XII

Cobrador

Procede, fora da instituicdo, a recebimentos, pagamentos e depd-
sitos. Cobra, em casa ou no estabelecimento dos associados ou ter-
ceiros, as importancias em divida, entregando-lhes os respetivos
recibos; entrega avisos para posterior pagamento dos recibos; faz
depdsitos em bancos ou em outros estabelecimentos de crédito;
recebe e confere os recibos para cobrangas; elabora folhas-resumo
das cobrancas efetuadas, apura o total dos recibos pagos e verifi-
ca a sua correspondéncia com o numerario e valores recebidos;
entrega aos servicos competentes as importancias recebidas, os
recibos ndo cobrados e os taldes dos depositos efetuados. Podem
utilizar meios informaticos de cobranga.

6.1

XV
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Trabalhadores
administrativos
e de apoio
logistico

Contabilista
certificado

Organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos so-
bre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos setores da
atividade da institui¢do, de forma a assegurar uma recolha de ele-
mentos precisos, com vista a determinagdo de custos e resultados
de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obten-
¢do dos elementos mais adequados a gestdo economico-financeira
e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a
escritura¢do dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa execu-
¢do; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao
da politica orgamental ¢ organiza e assegura o controlo de exe-
cugdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagoes contabilisticas a submeter a administragao ou a for-
necer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do respetivo
balango, que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo
que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicagoes
para essa elaboracdo; efetua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos para se certificar da corregao
da respetiva escrituragdo. Pode subscrever a escrita da institui¢ao
e nesse caso ¢é-lhe atribuido o titulo profissional de acordo com a
respetiva ordem profissional.

Contabilista

Organiza os servigos de contabilidade e da conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos setores da atividade da ins-
tituicdo, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinac@o de custos e resultados de exploracao;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtengdo dos elementos
mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da
legislacdo comercial e fiscal; organiza a escrituragdo dos regis-
tos e livros de contabilidade; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da politica orcamental e organiza e asse-
gura o controlo de execugdo do or¢amento; elabora os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de re-
sultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragéo do
respetivo balango, que apresenta; elabora o relatorio explicativo
que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicagdes
para essa elaboracao; efetua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos para se certificar da corregao
da respetiva escrituragdo.

5.1

X1V

Administrativo

Executa varias tarefas, que variam consoante a natureza e im-
portancia do servigo onde trabalha. Redige relatorios, cartas, no-
tas informativas e outros documentos, dando-lhe o seguimento
apropriado; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e
compila os dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena e prepara os documentos relativos a encomenda,
distribui¢do, faturagdo e realizagdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informagdo e transmite-os a pessoa ou servigos com-
petentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entregas rece-
bidos; escreve em livros as receitas e despesas, assim como outras
operagdes contabilisticas; estabelece o extrato das operagdes efe-
tuadas e de outros documentos para informacao superior; efetua
registos do pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pes-
soal ou a institui¢ao; ordena e arquiva notas de livranga, recibos,
cartas ou outros documentos e elabora dados estatisticos; prepara
e organiza processos; presta informagdes e outros esclarecimentos
aos utentes e ao publico em geral.

5.1

XIvV

Assessor
técnico
mutualista

Para o exercicio de fungdes de assessoria técnica direta aos orgaos
sociais destas entidades, ou aos seus departamentos, nas areas es-
pecificas de fiscalidade, direito, saude, Seguranga Social, marke-
ting e publicidade, comunicagdo e eventos, ou outras em que haja
especifica necessidade de aconselhamento aqueles orgdos ou
departamentos

5.1

XIvV
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Trabalhadores
administrativos
e de apoio
logistico

Informatico

Opera e controla o computador através do seu o6rgdo principal,
prepara-o, desde a programagdo até a execugdo dos programas.
E responsavel pelo cumprimento dos prazos previstos para cada
operagao, ou seja, ndo € apenas um mero utilizador, mas encarre-
gado de todo o trabalho de tratamento e funcionamento do com-
putador; vigia o tratamento da informagao; prepara o equipamento
consoante os trabalhos a executar pelo administrativo e executa as
manipula¢des necessarias € mais sensiveis; retira o papel impres-
so, corrige 0s possiveis erros detetados, anota os tempos utiliza-
dos nas diferentes maquinas e mantém atualizados os registos e os
quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos.

5.1

XIvV

Rececionista/
telefonista

Presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas
ou para o exterior; responde, se necessario, a pedidos de informa-
¢Oes telefonicas; recebe clientes e orienta o publico, transmitindo
indicagdes dos respetivos departamentos; assiste na portaria, rece-
bendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para
qualquer secgdo ou atendendo outros visitantes com orientagao
das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.

6.1

XVl

Secretario

Ocupa-se de secretariado especifico da administragdo ou dire¢ao
da instituigdo; redige atas das reunides de trabalho; assegura, por
sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; pro-
videncia pela realizagdo de assembleias gerais, reunides de traba-
lho, contratos e escrituras.

4.1

Técnico
superior/
coordenador

Técnico superior que, dentro da sua area de formagéo, exerce fun-
¢des de organizagdo, programagao, implementagdo de projetos,
programas de agdo e atividades, podendo ter a seu cargo a coorde-
nag¢do de outros técnicos.

Trabalhadores
auxiliares

Trabalhazdor
auxiliar
(servigos
gerais)

Procede a limpeza e arrumagdo das instalagdes; assegura o trans-
porte de alimentos e outros artigos; serve refei¢des em refeitd-
rios; desempenha fungdes de estafeta e procede a distribui¢do de
correspondéncia; efetua o transporte de cadaveres; desempenha
outras tarefas ndo especificas que se enquadrem no ambito da sua
categoria profissional e ndo excedam o nivel de indiferenciacao
em que esta se integra.

7.1

XIX

Trabalhadores
com fungdes de
apoio

Ajudante de
acdo direta

Trabalha diretamente com os utentes, quer individualmente quer
em grupo, tendo em vista o seu bem-estar, pelo que executa a to-
talidade ou parte das seguintes tarefas:

a) Recebe os utentes e faz a sua integra¢do no periodo inicial de
utilizagdo dos equipamentos ou servigos;

b) Procede ao acompanhamento diurno e ou noturno dos utentes,
dentro e fora dos estabelecimentos e servigos, guiando-os, auxi-
liando-os, estimulando-os através da conversacdo, detetando os
seus interesses e motivacdes e participando na ocupagdo de tem-
pos livres;

c¢) Assegura a alimentacdo regular dos utentes;

d) Recolhe e cuida dos utensilios e equipamentos utilizados nas
refei¢des;

e) Presta cuidados de higiene e conforto aos utentes e colabora na
prestacdo de cuidados de satide que ndo requeiram conhecimentos
especificos, nomeadamente, aplicando cremes medicinais, execu-
tando pequenos pensos ¢ administrando medicamentos, nas horas
prescritas e segundo as instrugoes recebidas;

/) Substitui as roupas de cama e da casa de banho, bem como o
vestuario dos utentes, procede ao acondicionamento, arrumagao,
distribuigdo, transporte e controlo das roupas lavadas e a recolha
de roupas sujas e sua entrega na lavandaria;

g) Requisita, recebe, controla e distribui os artigos de higiene e
conforto;

h) Reporta a institui¢do ocorréncias relevantes no ambito das fun-
¢oes exercidas.

Caso a institui¢do assegure apoio domiciliario, compete, ainda, ao
ajudante de agdo direta providenciar pela manutencdo das condi-
¢des de higiene e salubridade do domicilio dos utentes.

6.1

XIII
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Trabalhadores
com fungdes de
apoio

Ajudante de
acdo educativa

Participa nas atividades socioeducativas; ajuda nas tarefas de ali-
mentagdo, cuidados de higiene e conforto diretamente relaciona-
dos com a crianga; vigia e assiste as criangas durante o repouso,
na sala de aula, nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas
de estudo; colabora com os educadores de infancia no exercicio da
sua atividade; elabora planos de atividade das classes, em articula-
¢do com os educadores de infancia.

6.1

XIIT

Técnico de
acdo educativa

E o trabalhador que cuida de criangas até aos 6 anos de idade,
incluindo criangas com necessidades especificas de educagao, du-
rante as suas atividades quotidianas e de tempos livres, garantindo
a sua seguranga e bem-estar e promovendo o seu desenvolvimento
adequado.

6.1

XIHI

Técnico de
apoio familiar
e de apoio a
comunidade

E o trabalhador que presta cuidados de apoio direto a individuos
no domicilio ou em contexto institucional, nomeadamente idosos,
pessoas com deficiéncia e pessoas com outro tipo de dependéncia
funcional temporario ou permanente, de acordo com as indicagoes
da equipa técnica e os principios deontologicos de atuacao.

6.1

XIII

Ajudante de
estabelecimen-
to de apoio a
pessoas com
deficiéncia

Procede ao acompanhamento diurno ou noturno dos utentes, den-
tro e fora do servigo ou estabelecimento; participa na ocupagao de
tempos livres; apoia a realizagao de atividades socioeducativas;
auxilia nas tarefas de alimentagdo dos utentes; apoia-os nos traba-
lhos que tenham de realizar.

6.1

XIIT

Assistente
dentario

Participa na organizagdo administrativa, logistica e de funciona-
mento de um consultorio dentario, atendendo direta e indireta-
mente os utentes e auxiliando na prestagdo de cuidados médicos
dentarios aos utentes, instrumentando o médico dentista ou esto-
matologista ou higienistas orais, nos tratamentos clinicos e exe-
cutando as técnicas de higienizagdo, desinfegdo e esterilizagdo de
todo o material utilizado, espagos ¢ instalagdes.

6.1

XI

Assistente de
consultorio
médico

Participa na organizagdo administrativa, logistica e de funciona-
mento de um consultorio, atendendo direta e indiretamente os
utentes e auxiliando na prestagao de cuidados médicos aos uten-
tes; presta atividades de apoio/rece¢do a doentes, transmitindo
instrugdes, preenchimento de fichas e procedendo, sempre que
necessario, a arrumacao e esterilizagdo de instrumentos de uso
médico.

6.1

XVII

Auxiliar de
acdo médica

Assegura o servigo de mensageiro e procede a limpeza especi-
fica dos servigos de acdo médica; prepara e lava o material dos
servigos técnicos; procede ao acompanhamento e transporte de
doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé, dentro e fora
do hospital; assegura o servigo externo e interno de transporte de
medicamentos e produtos de consumo corrente necessarios ao
funcionamento dos servigos; procede a recegdo, arrumagao e dis-
tribui¢do de roupas lavadas e a recolha e suas entregas; prepara
refeicdes ligeiras nos servigos e distribui dietas (regime geral e
dietas terapéuticas); colabora na prestagao de cuidados de higiene
e conforto aos doentes, sob orientagdo do pessoal de enfermagem;
transporta e distribui as balas de oxigénio e os materiais esteriliza-
dos pelos servigos de agdo médica.

6.1

XVII

Auxiliar de
laboratério

Lava, prepara e esteriliza o material de uso corrente; faz pequenos
servi¢os externos referentes ao funcionamento do laboratorio.

6.1

XVII

Maqueiro

Procede ao acompanhamento e transporte de doentes a pé, de
cama, maca ou cadeira, para todos os servigos de internamento,
vindos dos servigos de urgéncia ou das consultas externas; efetua
o transporte de cadaveres; colabora com os respetivos servigos na
realizagdo dos tramites administrativos relacionados com as suas
atividades; procede a limpeza das macas.

6.1

XVII

Guarda

Assegura a defesa, vigilancia e conservagao das instalagdes e va-
lores que lhe estejam confiados; regista entradas e saidas de pes-
soas, veiculos e mercadorias.

7.1

XVII
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Trabalhadores
com fungdes de
apoio

Porteiro

Vigia e controla as entradas e saidas do publico, utentes ¢ fami-
liares, prestando informagdes e solicitando a identificagdo de pes-
soas quando necessario; encaminha os visitantes, anunciando-os;
recebe e distribui correspondéncia e encomendas; controla as en-
tradas e saidas de mercadorias e veiculos.

7.1

XVIII

Técnico de
manutencao
geral

Executa operagdes de manutengdo geral preventiva ou correti-
va nas infraestruturas, equipamentos e maquinas da instituigéo,
procedendo ao seu diagnostico e resolu¢do de avarias ou outras
anomalias.

7.1

XVIIL

Trabalhadores
com fungdes
pedagogicas

Educador de
infancia

Organiza e aplica os meios educativos adequados em ordem ao
desenvolvimento integral da crianga, nomeadamente, psicomo-
tor, afetivo, intelectual, social e moral; acompanha a evolugdo da
crianga e estabelece contactos com os pais no sentido de se obter
uma acdo educativa integrada.

Tabela B

Trabalhadores
com fungdes
técnicas

Arquiteto

Concebe e projeta, segundo o seu sentido estético e intuicdo do
espago, mas tendo em consideragao determinadas normas gerais e
regulamentos, conjuntos urbanos e edifica¢des; concebe o arranjo
geral das estruturas e a distribui¢do dos diversos equipamentos
com vista ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, colaboran-
do com outros especialistas; faz planos pormenorizados e elabora
o caderno de encargos; executa desenhos e maquetas como auxi-
liar do seu trabalho; presta assisténcia técnica no decurso da obra
e orienta a execug@o dos trabalhos de acordo com as especifica-
¢des do projeto. Elabora, por vezes, projetos para a reconstituigao,
transformagdo ou reparacdo de edificios.

Assessor
técnico
mutualista
(formagao
superior)

Exerce de assessoria técnica direta aos Orgaos sociais destas enti-
dades, ou aos seus departamentos, nas areas especificas de fisca-
lidade, direito, satide, Segurancga Social, marketing e publicidade,
comunicacgdo e eventos, ou outras em que haja especifica neces-
sidade de aconselhamento aqueles 6rgdos ou departamentos. Este
titular possui formagao superior ou especializada.

Consultor

D4 pareceres acerca de assuntos da sua especialidade. E capaz
de diagnosticar e solucionar problemas organizacionais, podendo
atuar em alguma area especifica de conhecimento, ou desenvolver
trabalhos multidisciplinares, de acordo com suas especialidades e
competéncias.

Técnico
superior de
laboratorio

Planeia, orienta e supervisiona o trabalho técnico de um ou mais
setores do laboratdrio; testa e controla os métodos usados na
execucdo das analises; investiga e executa as analises mais com-
plexas, de grande responsabilidade e de nivel técnico altamente
especializado.

Veterinario

Procede a exames clinicos, estabelece diagndsticos e prescreve
ou administra tratamentos médicos ou cirrgicos para debelar ou
prevenir doengas dos animais; acompanha a evolug@o da doenga e
introduz alteragdes no tratamento, sempre que necessario; estuda
o melhoramento das espécies animais, selecionando reprodutores
¢ estabelecendo as ragdes e tipos de alojamento mais indicados em
funcao da espécie e raga, idade e fim a que os animais se destinam;
indica aos proprietarios dos animais as medidas sanitarias a tomar,
o tipo de forragens ou outros alimentos a utilizar ¢ os cuidados de
ordem genérica; examina animais que se destinam ao matadouro e
inspeciona os locais de abate e os estabelecimentos onde sdo pre-
parados ou transformados alimentos de origem animal, providen-
ciando no sentido de garantir as condigdes higiénicas necessarias;
inspeciona alimentos de origem animal que se destinam ao consu-
mo publico, para se certificar de que estdo nas condi¢des exigidas.
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Ajudante de Coadjuva o feitor e substitui-o na sua auséncia, despenhando to- 52 XV
feitor das as fungdes que lhe sdo atribuidas. ’

Coordena e controla as tarefas executadas por um nivel de traba-
Capataz lhadores agricolas; executa tarefas do mesmo tipo das realizadas 6.1 XVI
pelos trabalhadores que dirige.
Superintende, de acordo com as instru¢des da entidade emprega-
dora, trabalhadores contratados com carater eventual, apenas para
. satisfazer necessidades de sementeiras e colheita; executa, quando
Caseiro L . R N , 6.1 XVII
necessario, trabalhos inerentes a produc@o de produtos agricolas e
horticolas. Habita em casa situada em determinada propriedade ou
exploragdo, tendo a seu cargo zelar por ela.
Guarda de s , .
iedades Tem a seu cargo a vigilancia dos terrenos agricolas e florestais, 71 XVIIT
Trabalhadores progrle tal bem como as respetivas culturas. ’
da agricultura | 04 POresta
Horteldo ou Executa os mais diversos trabalhos de horticultura e floricultura,
trabalhador tais como regas, adubagdes, mondas, arranque ou apanha de pro- 7.1 XIX
horto floricola | dutos horticolas e de flores.
Jardineiro Ocupa-se do arranjo e conservagao dos jardins. 6.1 XIX
Conduz e manobra uma ou mais maquinas e alfaias agricolas e
Operador de . - - o
- cuida da sua manuteng¢@o e conserva¢do mecanica. Executa, no
maquinas .. - L. o, 5.2 XVI
acricolas dominio da exploracdo agropecuaria e silvicola, todas as tarefas
g necessarias ao seu funcionamento que nio exijam especializacao.
Tratador ou Alimenta, trata e guarda o gado bovino, equino, suino ou ovino,
procede a limpeza das instalagdes e dos animais e, eventualmente,
guardador de N N . . 6.1 XIX
ado zela pela conservagdo de vedagdes. E designado por maioral ou
& campino quando maneia gado bravo.
. Procede a gestao e supervisdo da atividade funeraria de acordo
Responsavel LS - . .
téenico de com a legislagdo aplicavel, competindo-lhe assegurar a qualidade
. dos servigos de conservacdo e preparagdo de cadaveres a prestar 5 XIII
atividade . o L - .
funerédria pela entidade habilitada a exercer a atividade funeraria, garantin-
do o cumprimento dos requisitos constantes da lei.
Trabalhadores Organiza funerais e transladagdes, para o que elabora os proces-
de atividade sos respetivos, contactando com familiares e entidades oficiais:
funeraria contacta com a familia do defunto e informa-se do tipo de funeral
.. pretendido; recolhe os dados necessarios sobre o defunto, a fim de
Técnico de . . . | ~
L. publicar avisos funerarios, obter alvaras de transladagdo ou outros 5.1 XVII
funeraria
documentos; colabora na escolha da urna, sepultura, flores e na or-
ganizagao do servico religioso; da instrugdes aos auxiliares sobre
o servigo funebre a efetuar; fecha a urna e entrega a respetiva cha-
ve a familia. Por vezes, colabora no ato de lavar e vestir o cadaver.
Coadjuva o diretor técnico no exercicio das suas fungdes e subs-
titui-o nas suas auséncias e impedimentos; desenvolve atividades
4) no circuito do medicamento, tais como analises ¢ ensaios farma-
N cologicos, interpretagdo da prescrigao terapéutica e de férmulas
Farmacéuticos: £1C0s, nterpretag preseriga P o 1 v
.. farmacéuticos, sua preparacao, identificagdo e distribui¢do, con-
Farmacéutico ~ C e e .
trolo da conservagdo, distribuigdo e stock de medicamentos e
outros produtos, informagdo e aconselhamento sobre o uso dos
mesmos.
Coadjuva o farmacéutico no exercicio das suas fungdes, desenvol-
Trabalhadores | B) J . - . §0es, ,
L N vendo as atividades no circuito do medicamento, tais como ana-
de farmacia Profissionais de | . . . . ~ -
farmécia: lises e ensaios farmacologicos, interpretacdo da prescrigdo tera-
B ’ péutica e de formulas farmacéuticos, sua preparagio, identificacdo 1 \%
Técnico de e distribuigdo, controlo da conservagdo, distribuicdo e stock de
(- medicamentos e outros produtos, informagdo e aconselhamento
farmacia
sobre 0 uso dos mesmos.
B. Coadjuva o técnico de farmacia, sob controlo do farmacéutico,
Técnico nas tarefas que sdo cometidas aquele trabalhador e ja descritas, 5 X1
auxiliar de nao podendo exercer autonomamente atos farmacéuticos, quer na
farmacia farmacia quer nos postos de medicamento.
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Auxiliar de

E o trabalhador que acompanha os jovens dentro e fora do esta-
belecimento, participa na ocupacao dos tempos livres, apoia os

at1v1dac}es . jovens na realizacdo de atividades, dentro ou fora da sala, auxilia 61 XV
ocupacionais ~ . L
nas tarefas de prestagdo de alimentos, higiene e conforto.
Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessdes de formagdo de
uma drea especifica, utilizando métodos e técnicas pedagogicas
adequadas; elabora o programa da area tematica a ministrar, defi-
nindo os objetivos e os contetidos programaticos de acordo com
as competéncias terminais a atingir; define critérios e seleciona
os métodos essencialmente demonstrativos e as técnicas pedago-
gicas a utilizar de acordo com os objetivos, a tematica e as ca-
. racteristicas dos formandos; define, prepara e ou elabora meios e
Monitor aes . . ~ L. 4.1 XIvV
suportes didaticos de apoio, tais como documentagdo, materiais e
equipamentos, ferramentas, visitas de estudo; desenvolve as ses-
soes, transmitindo e desenvolvendo conhecimentos de natureza
tedrico-pratica, demonstrando a execugdo do gesto profissional
e promovendo a respetiva repeti¢do e corregdo; elabora, aplica e
classifica testes de avaliagdo, tais como questiondrios e inquéritos.
Elabora ou participa na elaboragao de programas de formagao e ou
no processo de sele¢do de candidatos e formandos.
Trabalhadores S .
de habilitagao . De acordo com os plano§ 1~nd1v1dua.1s' de desenvolvimento dos
¢ reabilitagdo Monitor utentes, participa na derﬁmg:ao dftg at1v1dade;s a desen.volver, elz}-
¢ emprego de .CAO bora os programas das areas temaFlcas deﬁp.ldas, seleciona 0s mé- 41 X1
protegido (at1v1dgdes. todos esservlc?almemev de.tmonstrgtl.vos a utlhz.ar, prepara e desen-
ocupacionais) volve as atividades didrias, participa nos projetos do centro e nos
processos de avaliagdo individual.
Técnico de Aplica determinado sistema de reabilitagdo numa area especifica 29 X
reabilitagdo de deficiéncia. ’
E o trabalhador que, de acordo com modelos, técnicas e instru-
Técnico mentos, avalia, planeia e intervém, junto dos utentes de todas as
superior de faixas etarias, nas areas da psicomotricidade (intervengao precoce,
educagao reeducagdo e terapia psicomotora), da atividade motora adaptada
especial e (condigdo fisica, recrea¢do e desporto adaptado), da autonomia 1 \%
reabilitagdo/ social (competéncias sociais, cognitivas ¢ de adaptagdo condu-
reabilitagdo centes a autonomia e independéncia do individuo em diferentes
psicomotora contextos, ao nivel do individuo, da familia ¢ da comunidade) e,
ainda, nos dominios das acessibilidades e das ajudas técnicas.
E o trabalhador que ministra cursos de formagdo a individuos
Monitor/ portadores de deficiéncia, independentemente da sua tipologia ou
formador de grau, ou a individuos com problemas de aprendizagem. Elabora e 41 X1
habilitagdo e desenvolve os programas e instrumentos praticos, técnicos e pe- ’
reabilitagdo dagdgicos, necessarios ao desenvolvimento e realizagao de agoes
de formagao.
Trabalha sob as ordens de um cozinheiro, auxiliando-o na exe-
Ajudante de cucao das suas tarefas; limpa e f:o~rta legumes, carnes, peixe ou
cozinheiro outros alimentos; prepara guarnigdes para os pratos; executa e 6.1 XIX
colabora nos trabalhos de arrumagéo e limpeza da sua secgao; co-
labora no servigo de refeitorio.
Trabalhadores Procede a aquisicao de géneros, mercadorias e outros artigos,
de hotelaria sendo responsavel pelo regular abastecimento da institui¢do; ar-
Chefe de magena, conse}'\{a, controla ¢ fqmece as secgdes as r‘nercadcjrias e
compras/ artigos necessarios ao seu func10Anar.nento; procede a recegao (.iO'S 59 XV
economo artigos ¢ verifica a sua concorddncia com as respetivas requisi-

¢Oes; organiza e mantém atualizados os ficheiros de mercadorias
a sua guarda, pelos quais ¢ responsavel; executa ou colabora na
execucdo de inventarios periodicos.
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de hotelaria

Cozinheiro

Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des;
elabora ou contribui para a confe¢do das ementas; recebe os vive-
res e outros produtos necessarios a sua confegio, sendo responsa-
vel pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes e
a carne e procede a execucdo das operagdes culindrias; emprata,
guarnece e confeciona os doces destinados as refeigdes, quando
ndo haja pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da cozinha e
dos utensilios.

52

XIIT

Empregado de
balcao/mesa

Ocupa-se do servigo de balcdo, servindo diretamente as prepara-
¢Oes de cafetaria, bebidas e dogaria para consumo no local; cobra
as respetivas importancias e observa as regras de controlo aplica-
veis; colabora nos trabalhos de asseio e higiene e na arrumagao
da seccdo; elabora os inventarios periodicos das existéncias da
mesma sec¢do. Serve refei¢des, limpa os aparadores e guarnece-
-os com todos os utensilios necessarios; pde a mesa, colocando
toalhas e guardanapos, pratos, talheres, copos e recipientes com
condimentos; apresenta a ementa ¢ fornece, quando solicitadas,
indicagdes acerca dos varios tipos de pratos e vinhos; anota os
pedidos ou fixa-os mentalmente e transmite-o0s as sec¢des respe-
tivas; serve os diversos pratos, os vinhos e outras bebidas; retira
e substitui a roupa e a louga servidas; recebe a conta ou envia-a a
secgao respetiva para debitar; levanta ou manda levantar as mesas.

6.1

XVl

Empregado
de quartos/
camaratas/
enfermarias

Arruma e limpa os quartos de um andar, camarata ou enfermaria,
bem como o0s respetivos acessos, € transporta a roupa necessaria
para o efeito; serve refei¢des nos quartos, camaratas e enfermarias.

6.1

XVIII

Empregado de
refeitorio

Executa, nos diversos sectores de um refeitorio, trabalhos relati-
vos ao servico de refei¢des; prepara as salas, levando e dispondo
mesas e cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos balcoes e
nas mesas pao, fruta, sumos e outros artigos de consumo; recebe
e distribui refeigdes; levanta tabuleiros das mesas e transporta-os
para a copa; lava as lougas, recipientes e outros utensilios; procede
a servigos de preparagdo de refeigdes, embora ndo as confecio-
nando. Executa ainda os servigos de limpeza e asseio dos diversos
setores.

6.1

XVIII

Pasteleiro

Confeciona e guarnece produtos de pastelaria compostos por di-
versas massas e cremes, utilizando maquinas e utensilios apropria-
dos; elabora receitas para bolos, determinando as quantidades de
matérias-primas e ingredientes necessarios a obtengao dos produ-
tos pretendidos; pesa e doseia as matérias-primas de acordo com
as receitas; prepara massas, cremes, xaropes e outros produtos,
por processos tradicionais ou mecanicos, com utensilios apropria-
dos; verifica e corrige, se necessario, a consisténcia das massas,
adicionando-lhes os produtos adequados; unta as formas ou forra
o seu interior com papel ou da orientagdes nesse sentido; corta a
massa, manual ou mecanicamente, ou distribui-a em formas, con-
soante o tipo e o produto a fabricar, servindo-se de utensilios e ma-
quinas proprios; coloca a massa em tabuleiros, a fim de ser cozida
no forno; da orientagdes, se necessario, relativamente aos tempos
de cozedura; decora os artigos de pastelaria com cremes, frutos,
chocolate, massapdo e outros produtos; mantém os utensilios e o
local de trabalho nas condi¢des de higiene requeridas.

5.2

X1
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A) Técnicos superiores

Técnico
superior

das areas de
diagnostico e
terapéutica

Compete-lhe, designadamente, conceber, planear e recolher os
meios e prestar os servi¢os e cuidados de saude necessarios a pre-
vengao da doenga, a manutencgdo, defesa e promogdo da saude e
do bem-estar e qualidade de vida do individuo e da comunidade;
assegurar através de métodos e técnicas apropriadas, o diagndsti-
co, 0 tratamento e reabilitagdo do doente, procurando obter a par-
ticipacdo esclarecida deste no seu processo de prevengao, cura e
reabilitagdo; preparar e esclarecer o doente ou o utente para a exe-
cugdo dos exames ou interven¢do, assegurando a sua vigilancia
durante os mesmos, bem como no decurso do respetivo processo
de diagnostico, tratamento, reabilitagdo, por forma a garantir a efi-
cacia e efetividade daqueles; aceder aos dados clinicos e outros re-
lativos aos utentes que lhe forem confiados, necessarios ao correto
exercicio das suas fungdes, com sujei¢do ao sigilo profissional;
desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor utilizagao
dos meios, promovendo a circulagdo de informagdo, bem como
a qualidade e a eficiéncia dos servicos, designadamente, colabo-
rar em atividades de formagdo e de desenvolvimento profissional
continuo dos profissionais em exercicio de fungdes; conceber,
planear, recolher, registar e efetuar o tratamento e analise de in-
formagdo relativa ao exercicio das suas fungoes, incluindo a que
caracteriza o nivel de produg@o, atividade ou qualidade da equipa
em que esta integrado, e a que seja relevante para os sistemas de
informagao institucionais na area da saude; participar e promover
acoes que visem articular as diferentes redes e niveis de servigos
e/ou cuidados de saude; assegurar o aprovisionamento e manuten-
¢do dos materiais e equipamentos com que trabalha, participando
no planeamento das necessidades e integrando as respetivas co-
missdes de andlise e recolha; integrar juris de concursos, dentro da
sua area de atividade; colaborar no processo de desenvolvimento
de competéncias de estudantes do ensino superior das areas pro-
fissionais respetivas.

Técnico
superior

das areas de
diagnostico
e terapéutica
especialista

Para além do contetido funcional da categoria de técnico superior
das areas de diagnostico e terapéutica, compete-lhe, ainda, prestar
cuidados de satude especializados que exijam um nivel diferen-
ciado de experiéncia profissional; definir e desenvolver padrdes e
métodos de trabalho e de boas praticas de acordo com o estado da
arte da sua area profissional; colaborar na elaboracao de pareceres
técnico-cientificos, em matéria da sua profissdo, enquadrando-os
na organizagdo e planificacdo do respetivo servigo; integrar co-
missdes especializadas, incluindo de abrangéncia multidiscipli-
nar, e exercer fungdes de assessoria e de consultoria em matérias
relativas a respetiva profissao.

I

Técnico
superior

das areas de
diagndstico
e terapéutica
especialista
principal

Para além das fungdes inerentes as de técnico superior das areas
de diagnostico e terapéutica e de técnico superior das areas de
diagndstico e terapéutica especialista, compete-lhe, ainda, assu-
mir a responsabilidade pelas atividades de formagao e desenvolvi-
mento profissional continuo dos técnicos superiores das areas de
diagndstico e terapéutica da sua profissdo, em particular dos que
exercem fungdes no mesmo servigo ou departamento; emitir pare-
ceres técnico-cientificos em matéria da sua profissdo, enquadran-
do-os na organizagdo e planificacdo do respetivo servico; planear,
conceber, coordenar, desenvolver e avaliar projetos de estudo, in-
vestiga¢do, inovagdo no ambito da respetiva profissao; colaborar
na elaboragao de relatorios e programas de atividades do respetivo
servico; proceder a selecdo, adaptacdo, controlo e avaliagdo de
metodologias de trabalho no ambito das tecnologias da satde e em
fase de experimentagao.

1I

Dietista

Aplica conhecimentos de nutri¢do e dietética na satide em geral e
na educagdo de grupos e individuos, quer em situagdo de bem-es-
tar quer na doenca, designadamente no dominio da promogao e
tratamento e da gestdo de recursos alimentares.
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Higienista oral

E o trabalhador que participa na realizagdo de atividades de pro-
mogdo da saude oral dos individuos e das comunidades, visando
métodos epidemiologicos e agdes de educacdo para a saude; presta
cuidados individuais que visem prevenir e tratar as doengas orais.

Ortoprotésico

Avalia os individuos com problemas motores ou posturais, com a
finalidade de conceber, desenhar e aplicar os dispositivos necessa-
rios e mais adequados a corregdo do aparelho locomotor ou a sua
substituicdo, no caso de amputagdes; desenvolve agdes visando
assegurar a colocagao dos dispositivos fabricados e respetivo ajus-
tamento, quando necessario.

Ortoptista

Desenvolve atividades no campo do diagnostico e tratamento dos
disturbios da motilidade ocular, visdo binocular e anomalias as-
sociadas; realiza exames para corre¢do refrativa e adaptacdo de
lentes de contacto, bem como para analise da fungdo visual e ava-
liagdo da conducdo nervosa do estimulo visual ¢ das deficiéncias
do campo visual; programa e utiliza terapéuticas especificas de
recuperacdo e reeducacdo das perturbagdes da visdo binocular e
da subvisdo; leva a cabo agdes de sensibilizagdo, programas de
rastreio e prevengdo no ambito da promogdo e educac@o para a
saude.

Técnico

de analises
clinicas e saude
publica

Desenvolve atividades ao nivel da patologia clinica, imunologia,
hematologia clinica, genética e saude publica, através do estudo,
aplicagdo e avaliagdo das técnicas e modelos analiticos proprios,
com fins de diagnostico e de rastreio.

Técnico de
anatomia
patolégica,
citologica e
tanatologica

Executa tratamento de tecidos biologicos colhidos no organismo
vivo ou morto, com observagdo macroscopica e microscopica,
otica e eletronica, com vista ao diagnodstico anatomopatologico;
realiza a montagem de pegas anatomicas para fins de ensino e for-
magdo; executa e controla as diversas fases da técnica citologica.

Técnico de
audiologia

Desenvolve atividades no ambito da prevengdo e conservacao da
audi¢do, do diagnostico e da reabilitagdo auditivas, bem como no
dominio da funcionalidade vestibular.

Técnico
de cardio-
pneumologia

Desenvolve atividades técnicas para o estudo funcional e da capa-
cidade anatomofisiopatologica do coragdo, vasos e pulmdes, bem
como ao nivel da programagao, aplica¢do de meios de diagndstico
e sua avaliagdo e, ainda, no desenvolvimento de agdes terapéuti-
cas especificas, no ambito da cardiologia, pneumologia e cirurgia
cardiotoracica.

Técnico de
medicina
nuclear

Participa no desenvolvimento de agdes nas areas de laboratorio
clinico, de medicina nuclear e de técnica fotografica com manu-
seamento de aparelhagem e produtos radioativos; executa exa-
mes morfoldgicos associados ao emprego de agentes radioativos
e estudos dindmicos e cinéticos com 0s mesmos agentes e com
testagem de produtos radioativos, utilizando técnicas e normas de
protegao e seguranga radiologicas no manuseamento de radiagdes
ionizantes.

Técnico de
neurofisiologia

Realiza registos da atividade bioelétrica do sistema nervoso cen-
tral e periférico, como meio de diagndstico na area da neurofisio-
logia, com particular incidéncia nas patologias do foro neurolo-
gico e neurocirurgico, recorrendo a técnicas convencionais e ou
computorizadas.

Técnico de
protese dentaria

Participa na realizagdo de atividades no dominio do desenho,
preparagao, fabrico, modificagdo e reparagdo de proteses dentd-
rias, mediante a utilizagdo de produtos, técnicas e procedimentos
adequados.

Técnico de
radiologia

Realiza todos os exames da area de radiologia de diagnostico mé-
dico; programa, executa e avalia todas as técnicas radiologicas
que intervém na prevengdo e promocao da saude; utiliza técnicas
e normas de prote¢do e seguranga radiologicas no manuseamento
de radiag¢des ionizantes.
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Técnico de
radioterapia

Desenvolve atividades terapéuticas através da utilizagdo de ra-
diagao ionizante para tratamentos, incluindo o pré-diagndstico e

follow-up do doente; prepara, verifica, assenta ¢ manobra apa-

relhos de radioterapia; atua nas areas de utilizacao de técnicas e
normas de prote¢do e seguranga radiologicas no manuseamento de
radiagdes ionizantes.

Fisioterapeuta

Analisa e avalia o movimento e a postura, baseados na estrutura e
fung@o do corpo, utilizando modalidades educativas e terapéuticas
especificas, com base, essencialmente, no movimento, nas tera-
pias manipulativas e em meios fisicos e naturais, com a finalidade
de promover a saude e a prevengdo da doenca, da deficiéncia, da
incapacidade e da inadaptagdo e de tratar, habilitar ou reabilitar
individuos com disfungdes de natureza fisica, mental, de desen-
volvimento ou outras, incluindo a dor, com o objetivo de os ajudar
a atingir a maxima funcionalidade e qualidade de vida.

Terapeuta da
fala

Desenvolve atividades no ambito da prevengdo, avaliagdo e tra-
tamento das perturbagdes da comunicacdo humana, englobando
ndo so todas as fungdes associadas a compreensdo e expressao da
linguagem oral e escrita mas também outras formas de comunica-
¢do nao-verbal.

A.
Terapeuta
ocupacional

Avalia, trata e habilita individuos com disfungdo fisica, mental,
de desenvolvimento, social ou outras, utilizando técnicas terapéu-
ticas integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo
pretendido e enquadradas na relagdo terapeuta/utente; atua ao
nivel da preven¢do da incapacidade, através de estratégias ade-
quadas, com vista a proporcionar ao individuo o maximo de de-
sempenho e autonomia nas suas fungdes pessoais e, se necessario,
o estudo e desenvolvimento das respetivas ajudas técnicas, em
ordem a contribuir para uma melhoria da qualidade de vida.

Técnico
de saude
ambiental

Participa no desenvolvimento de atividades de identificagdo, ca-
racterizacdo e reducdo de fatores de risco para a satude originados
no ambiente; participa no planeamento de a¢des de satde ambien-
tal e em agdes de educagdo para a satide em grupos especificos da
comunidade; desenvolve agdes de controlo e vigilancia sanitaria
de sistemas, estruturas e atividades com intera¢do no ambiente, no
ambito da legislagdo sobre higiene e saude ambiental.

B. Técnicos auxiliares (a extinguir quando vagar)

Ajudante
técnico de
analises
clinicas

Executa trabalhos técnicos simples, nomeadamente, analises de
urina correntes, preparagdo de 1aminas, de reagentes e de meios de
cultura simples; observa os fenomenos, identifica-os e regista-os;
efetua colheitas e auxilia nas tarefas conducentes as transfusdes
de sangue.

5.2

XI

Ajudante
técnico de
fisioterapia

Executa algumas tarefas nos dominios de eletroterapia e da hidro-
terapia, designadamente infravermelhos e ultravioletas, correntes
de alta frequéncia e correntes galvanicas, banho de remoinho,
calor humido, local ou geral, parafinas, banhos de contraste e
outros; coloca o doente nos aparelhos de mecanoterapia e aplica
aerossois.

52

XI

Ortopédico

Assegura a colocagdo dos membros artificiais ¢ outros aparelhos
ortopédicos, segundo prescrigdo médica, tendo em vista a corre-
¢do de deformagdes.

5.2

XI
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graficos

Compositor
manual

Combina tipos, filetes, vinhetas e outros materiais tipograficos;
dispde ordenadamente textos, fotografias, gravuras, composi¢oes
mecanicas; efetua a paginag¢ao, distribuindo a composi¢ao por pa-
ginas, numerando-as ordenadamente e impondo-as para a sua im-
pressdo; concebe e prepara a disposicao tipografica nos trabalhos
de fantasia; faz todas as emendas e alteragdes necessarias; faz a
distribui¢do apds a impressdo. A operagdo de composi¢do pode
ser efetuada utilizando maquina adequada, que funde, através da
jungdo de matrizes, linhas e blocos, a que junta entrelinhas e ma-
terial branco, que pode ter de cortar utilizando serra mecanica,
destinando-se geralmente para titulos, noticias e anuncios.

52

XV

Compositor
mecanico
(linotipista)

Opera uma maquina de composi¢do mecanica a quente (tipo /i-
notype ou intertype); executa composi¢ao mecanica, regulando e
acionando a maquina dentro das mesmas regras tipograficas; te-
cla um original que recebe com indicagdes, ou ele mesmo as faz,
sobre a medida, corpo e tipo de letra; regula o molde expulsor,
mordente, navalhas e componedor; liga o sistema de arrefecimen-
to e regula a posicdo do armazém de matriz pretendida; verifi-
ca a qualidade de fundicdo e vigia o reabastecimento normal da
caldeira com metal; retira o granel acumulado na galé; zela pela
conservagao e lubrifica regularmente a maquina; resolve os pro-
blemas resultantes de acidente ou avaria com carater normal que
impegam o funcionamento.

5.2

XV

Costureiro de
encadernagdo

Cose manual e ordenadamente os cadernos que constituem o li-
vro, ligando-os uns aos outros, de modo a constituirem um corpo
unico; informa-se do tipo de costura pretendido e verifica se a
obra esta apta a ser cosida e disposta ordenadamente. Pode, ainda,
exercer fungdes de operador de maquina de coser.

52

XVII

Encadernador

Executa a totalidade ou as principais tarefas de que se decompde o
trabalho de encadernagio; vigia e orienta a dobragem, alceamento
e passagem a letra; abre os sulcos do tipo de costura e dimensao
da obra; faz o lombo e o revestimento; prepara previamente as
peles; prepara e cola as guardas; confeciona, ainda, albuns, pastas
de secretaria, caixas de arquivo e outros artigos e obras de enca-
dernagao; da as peles diferentes tonalidades e efeitos; encaderna
livros usados ou restaura obras antigas; gofra ou aplica titulos e
desenhos a ouro por meio de balancé.

52

XV

Encadernador-
dourador

Desempenha a generalidade das fungdes referidas quer para o
dourador quer para o encadernador.

5.2

XV

Fotografo

Fotografa ilustragdes ou textos para obter peliculas tramadas ou
ndo, destinadas a sensibilidade de chapas metalicas para impres-
sd0 a uma cor ou mais; avalia com densitometro as densidades
maxima e minima dos motivos e calcula coeficientes de corre-
¢do; calcula os fatores para cada cor em trabalhos a cor e utiliza
os filtros adequados para obter os negativos de sele¢do nas cores
base; revela, fixa, lava e sobrepde tramas adequadas e tira positi-
vos tramados; utiliza equipamento eletronico para o desempenho
das suas fungdes.

4.2

XIII

Impressor
(litografia)

Regula e assegura o funcionamento e vigia uma maquina de im-
primir folhas ou bobinas de papel, ou folha-de-flandres, indire-
tamente, a partir de uma chapa fotolitografada e por meio de um
cilindro revestido de borracha; imprime em plano diretamente
folhas de papel ou chapas de folha-de-flandres; faz o alceamento;
estica a chapa; abastece de tinta e 4gua a maquina; providencia a
alimentagdo do papel; regula a distribui¢do de tinta; examina as
provas e a perfeigdo do ponto nas meias tintas; efetua correcoes
e afinagdes necessarias; regula a marginacdo; vigia a tiragem;
assegura a lavagem dos tinteiros tomadores e distribuidores nos
trabalhos a cores; efetua impressdes sucessivas ou utiliza maqui-
nas com diferentes corpos de impressao, ajustando as chapas pelas
miras ou tragos dos motivos; prepara as tintas que utiliza, dando
tonalidades e grau de fluidez e secante adequado a matéria a utili-
zar; tira prova em prelos mecanicos.

4.2

XIIT
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Impressor
tipografico

Regula e assegura o funcionamento e vigia uma maquina de im-
primir por meio de composicao tipografica; uniformiza a altura
da composigao, efetua os ajustamentos necessarios na justificagao
e aperto da forma; faz a almofada e regula a distancia, a pressao
e a tintagem para uma distribuicdo uniforme; corrige a afinagao
da maquina e efetua os alceamentos necessarios; ajusta os alcea-
mentos sob a composi¢do ou almofada; regula os dispositivos de
aspiragdo; prepara as tintas que utiliza; executa trabalhos a mais
de uma cor, acertando as diversas impressoes pelos motivos ou
referéncias; assegura a manuten¢ao da maquina. Pode ser especia-
lizado num tipo particular de maquina.

52

XV

Montador

Monta manualmente ou com ajuda mecanica os clichés nos cilin-
dros das maquinas de impressao.

5.2

XV

Operador
manual

Auxilia diretamente os operadores das maquinas de acabamentos;
procede a operagdes manuais sobre bancadas ou mesas de escolha,
tais como contagem, escolha ou embalagem de trabalhos expres-
sos; faz a retira¢do junto as esquinas de imprimir ou desintercalar
nas mesas; efetua corregdes manuais a defeitos ou emendas.

6.2

XVII

Transportador

Transporta, por meio de prensa adequada, motivos, textos ou de-
senhos, em gravura, para um papel-matriz resinoso (flan), que de-
pois molda, através da pressdo e do calor em maquina adequada,
num cliché de borracha vulcanizada ou termoplastica; elimina re-
siduos e verifica a altura da gravagao e espessura do cliché.

52

XV

Trabalhadores
rodoviarios

Ajudante de
motorista

Acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manuten-
¢do do veiculo; vigia, indica as manobras; arruma as mercadorias
no veiculo e auxilia na descarga, fazendo no veiculo a entrega das
mercadorias a quem as carrega e transporta para o local a que se
destinam; entrega diretamente ao destinatario pequenos volumes
de mercadorias com pouco peso.

6.1

XVl

Motorista de
ligeiros

Conduz veiculos ligeiros, possuindo para o efeito carta de con-
dugdo profissional; zela, sem execugdo, pela boa conservagio e
limpeza dos veiculos; verifica diariamente os niveis de oleo e de
agua e a pressao dos pneus; zela pela carga que transporta e efetua
a carga e descarga.

52

XV

Motorista de
pesados

Conduz veiculos automoveis com mais de 3500 kg de carga ou
mais de nove passageiros, possuindo para o efeito carta de con-
dugio profissional; compete-lhe, ainda, zelar, sem execugao, pela
boa conservagao e limpeza do veiculo e pela carga que transporta,
orientando também a sua carga e descarga; verifica os niveis de
6leo e de agua.
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Trabalhadores
sociais

Animador
cultural

Organiza, coordena e ou desenvolve atividades de animagio e
desenvolvimento sociocultural junto dos utentes, no ambito dos
objetivos da instituicdo; acompanha e procura desenvolver o es-
pirito de pertenga, cooperagao e solidariedade das pessoas, bem
como proporcionar o desenvolvimento das suas capacidades de
expressdo e realizagdo, utilizando para tal métodos pedagdgicos
e de animagao.

4.1

IX

Psicologo

Estuda o comportamento e os mecanismos mentais do homem
e procede a investigagdes sobre problemas psicologicos em do-
minios como o fisiologico, social, pedagogico e patoldgico, uti-
lizando técnicas especificas que, por vezes, elabora; analisa os
problemas resultantes da interacdo entre individuos, instituigdes
e grupos; estuda todas as perturbagdes internas e relacionais que
afetam o individuo; investiga os fatores diferenciais quer biologi-
cos, ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim como o
crescimento progressivo das capacidades motoras e das aptidoes
intelectivas e sensitivas; estuda as bases fisiologicas do compor-
tamento ¢ mecanismos mentais do homem, sobretudo nos seus
aspetos métricos.

Pode investigar um ramo de psicologia, psicossociologia, psico-
patologia, psicofisiologia ou ser especializado numa aplicagdo
particular da psicologia, como, por exemplo, o diagnostico e tra-
tamento de desvios de personalidade e de inadaptagdes sociais,
em problemas psicologicos que surgem durante a educagdo e o
desenvolvimento das criangas e jovens ou em problemas psico-
logicos de ordem profissional, tais como os da sele¢do, formagao
e orientacdo profissional dos trabalhadores, e ser designado em
conformidade.

Socidlogo

Estuda a origem, evolug@o, estrutura, caracteristicas e interde-
pendéncias das sociedades humanas. Interpreta as condigdes e
transformagdes do meio sociocultural em que o individuo age e
reage para determinar as incidéncias de tais condigdes e transfor-
magdes sobre os comportamentos individuais e de grupo; analisa
os processos de formagdo, evolugdo e extingdo dos grupos sociais
e investiga os tipos de comunicag@o e interagdo que neles e en-
tre eles se desenvolvem; investiga de que modo todo e qualquer
tipo de manifestagdo da atividade humana influencia e depende
das condig¢des socioculturais em que existe; estuda de que modo
os comportamentos, as atividades e as relagdoes dos individuos e
grupos se integram num sistema de organizagdo social; procura
explicar como e porqué se processa a evolug@o social; interpre-
ta os resultados obtidos tendo em conta, sempre que necessario,
elementos fornecidos por outros investigadores que trabalham em
dominios conexos; apresenta as suas conclusdes de modo a pode-
rem ser utilizadas pela institui¢ao.

Técnico de
atividades de
tempos livres
(ATL)

Orienta e coordena a atividade dos ajudantes de agdo educativa.
Atua junto de criangas em idade escolar, com vista a sua ocupagao
durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-lhes
ambiente adequado e atividades de carater educativo; acompanha
a evolucao da crianga e estabelece contactos com os pais e profes-
sores no sentido de obter uma agao educativa integrada e de des-
piste de eventuais casos sociais e de problemas de foro psiquico
que caregam de especial aten¢do e encaminhamento. Em alguns
casos conta com o apoio do psicologo.

4.1

VIII

Educador
social

Presta ajuda técnica com caracter educativo e social, em ordem
ao aperfeicoamento das condigdes de vida dos grupos etérios e
sociais com que trabalha; realiza e apoia atividades de caracter
recreativo, para criangas, adolescentes, jovens e idosos.

4.1

VIII
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Trabalhadores
sociais

Técnico
auxiliar de
servigo social

Ajuda os utentes em situagdo de caréncia social a melhorar as suas
condi¢oes de vida; coadjuva ou organiza atividades de carater
educativo e recreativo para criangas, adolescentes e jovens, bem
como atividades de ocupacdo de tempos livres para idosos; apoia
os individuos na sua formagao social e na obtengdo de um maior
bem-estar; promove ou apoia cursos e campanhas de educagio sa-
nitaria, de formagao familiar e outros. Pode também ser designado
por auxiliar social.

Técnico
superior de
servigo social

Estuda e define normas gerais, esquemas e regras de atuagdo do
servigo social das instituigdes; procede a analise de problemas de
servi¢o social diretamente relacionados com os servigos das ins-
tituigdes; assegura e promove a colaboragdo com 0s servigos so-
ciais de outras institui¢des ou entidades; estuda com os individuos
as solugdes possiveis dos seus problemas (descoberta do equipa-
mento social de que podem dispor); ajuda os utentes a resolver
adequadamente os seus problemas de adaptagdo e readaptacdo
social, fomentando uma decisdo responsavel.

O técnico de servigo social colabora, ainda, na melhoria da con-
di¢do humana, na defesa dos direitos humanos ¢ no combate as
desigualdades sociais, tendo a sua atuagdo, como fim, a resposta
e aresolucd@o de problemas no contexto das relagdes humanas e a
capacita¢@o e desenvolvimento das pessoas e comunidades, visan-
do o bem-estar e o desenvolvimento social, o respeito e promogao
dos direitos humanos e da justi¢a social e a promogao da mudanca
social.

Técnico
superior de
educag@o social

E o trabalhador que concebe, investiga, executa, articula, poten-
cia, apoia, gere, avalia projetos e programas assentes em redes,
atores e parcerias sociais, assentes na pratica socioeducativa e pe-
dagogica, desenvolvida em contexto social, fomentando a apren-
dizagem permanente, a minimizagdo e resolugdo de problemas.
Acompanha processos de socializagdo e inser¢do das pessoas,
reforcando as suas competéncias pessoais, sociais e profissionais.

Técnico
superior de
animagao
sociocultural

E o trabalhador que investiga, integrado em equipas multidisci-
plinares, o grupo alvo e o seu meio envolvente, diagnosticando e
analisando situagdes de risco e areas de intervengao sobre as quais
atuar. Planeia e implementa projetos de interven¢ao comunitaria.
Planeia, organiza e promove/desenvolve atividades de carater
educativo, cultural, desportivo, social, ludico, turistico e recrea-
tivo, em contexto institucional, na comunidade ou ao domicilio,
tendo em conta o servico em que esta integrado e as necessidades
do grupo e dos individuos, com vista a melhorar a sua qualidade
de vida e a qualidade da sua insercao e interagdo social. Incentiva,
fomenta e estimula as iniciativas dos individuos para que se or-
ganizem e decidam o seu projeto ludico ou social, dependendo
do grupo alvo e dos objetivos da intervengdo. Acompanha as al-
teragdes que se verifiquem na situacdo dos utentes que afetem o
seu bem-estar e atua de forma a ultrapassar possiveis situagdes de
isolamento, soliddo e outras.

Técnico
superior de
mediagdo
social

E o trabalhador que, de forma autonoma, atende e avalia bene-
ficiarios e utentes, procede a analise das situagdes individuais e
promove o seu encaminhamento para as respostas adequadas a
cada situacdo, estabelece os contactos e assegura a articulagao
necessarios com servigos e entidades, publicos ou particulares,
com vista a integragdo e inser¢do pessoal, social ou profissional
das pessoas atendidas, nomeadamente, as mais desfavorecidas pe-
rante 0 mercado de trabalho ou em situagdo ou risco de exclusdo
social; acompanha, segue, avalia e investiga as situacdes por si
trabalhadas.

Gerontologo

Estuda, avalia e intervém na prevencao dos problemas pessoais e
sociais associados ao fenomeno do envelhecimento humano, sen-
do a pessoa idosa o centro da sua interven¢ado. Na sua pratica pro-
fissional, desenvolvida em contexto institucional ou comunitario,
desenvolve e implementa programas relacionados com o enve-
lhecimento ativo, prevengdo e promogao da saude e bem-estar da
pessoa idosa. Acompanha e avalia os planos individuais e globais
de intervencdo a pessoa idosa e sua familia.

4.1 X
1 \Y
1 \Y
1 \Y
1 \%
1 \Y
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Oticos

Assistente de
otica

E o trabalhador que, com o fim de serem vendidas ao publico,
separa as lentes, as marca, bisela e monta, confere os 6culos de-
pois de executados, os afina e ajusta ao cliente e os repara; pode,
quando necessario, ajudar ao balcio.

6.1

XVII

Otico-
-optometrista

E o trabalhador que mede e analisa a fungdo visual, prescreve e
administra meios 6Oticos e exercicios visuais para a sua corre¢ao
ou compensacdo; efetua a andlise optométrica, utilizando o equi-
pamento adequado; escolhe o meio de compensar as deficiéncias
detetadas; prescreve os meios oticos adequados, oculos e lentes
de contacto; executa as prescrigdes, de acordo com as medidas
morfologicas do cliente, relativamente a distancia naso-pupilar e a
altura dos centros Oticos e efetua a respetiva adaptacao.

22

VI

Técnico de
contactologia

E o trabalhador que adapta lentes de contacto ao cliente de acordo
com a prescri¢do; determina os valores queratométricos da face
anterior da cornea com instrumento apropriado; determina a quan-
tidade e qualidade do filme lacrimal através de testes apropriados,
a fim de selecionar as lentes mais adequadas; efetua calculos sobre
os valores refrativos das lentes; estuda e ensaia os varios tipos de
lentes a fim de escolher as mais adequadas.

52

XI

Técnico de
otica ocular

E o trabalhador que prepara, de acordo com a prescrigio, lentes
para 6culos e coloca-as na armagdo adequada as caracteristicas
oticas, geométricas das lentes e fatores morfologicos do clien-
te; toma conhecimento das especificacdes das lentes prescritas;
mede, com instrumentos apropriados a distdncia naso-pupilar, a
distancia «vertex» (lente-olho) a fim de obter os dados morfologi-
cos da face e da cabega; mede as caracteristicas das lentes corre-
toras com instrumentos Oticos apropriados e redige a sua féormula
de acordo com as normas em vigor; aconselha o cliente sobre a
escolha das armagdes de acordo com a morfologia do rosto ¢ a
moda; elabora ficha de trabalho com os dados 6ticos, geométricos
e morfologicos utilizando as cotas normalizadas a fim de ser feita
a montagem das lentes corretoras ou compensadoras, conforme a
sua finalidade, na armag@o escolhida; marca, traca, corta, lapida,
bisela, ranhura, fura diversos tipos de lentes utilizando instrumen-
tos adequados a fim de as preparar para a montagem; ajusta e re-
para oculos utilizando instrumentos e métodos adequados ao tipo
de material das armagdes.

5.2

XI

Outros
trabalhadores
da saade

Ajudante de
enfermaria

Desempenha tarefas que ndo requeiram conhecimentos especifi-
cos de enfermagem, sob a orientagdo do enfermeiro; colabora na
prestacdo de cuidados de higiene e conforto e de alimentagao dos
utentes; procede ao acompanhamento e transporte dos doentes em
camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé, dentro e fora do estabe-
lecimento; assegura o transporte de medicamentos e produtos de
consumo corrente necessarios ao regular funcionamento do servi-
¢o; procede a rececdo e distribuicao de roupas lavadas e a rece¢ao
e entrega de roupas sujas na lavandaria.

6.1

XVII

Auxiliar de
enfermagem

Presta cuidados simples de enfermagem, sob orientagdo dos
enfermeiros.

5.2

XIII

Outros
trabalhadores

Cabeleireiro/
barbeiro

Lava, corta, penteia e executa outras tarefas relacionadas com o
tratamento ou embelezamento dos cabelos; informa-se e/ou da
sugestdes acerca do tratamento ou penteado a efetuar; lava, desco-
lora, pinta, frisa, desfrisa ou executa outros tratamentos ao cabelo;
lava e limpa o material utilizado. Por vezes, coloca postigos ou
outros adornos no cabelo. Lava e corta cabelo e faz a barba de
acordo com as indicagdes do cliente e o tipo de cabelo; acerta, a
navalha ou por outro processo, as patilhas e as zonas de limitagao
do corte; faz ou talha a barba e acerta o bigode.

52

XIII

Costureira/
alfaiate

Executa varios trabalhos de corte e costura manuais e ou 8 maqui-
na, necessarios a confe¢o, conserto e aproveitamento de pegas
de vestuario, roupas de servigo e trabalhos afins. Pode dedicar-se
apenas a trabalho de confecao.

52

XVI

Engomador/
lavadeiro/
roupeiro

Ocupa-se dos trabalhos de passar a ferro e dobrar as roupas; pro-
cede a lavagem manual ou mecénica das roupas de servico e dos
utentes; engoma a roupa, arruma-a; ocupa-se do recebimento,
tratamento, arrumacao e distribuicdo das roupas; assegura outros
trabalhos destas secgoes.

7.1

XVIII

BTE 15| 155



Boletim do Trabalho e Emprego - 15

Enquadramento das profissoes em niveis de qualificacao

ANEXO II

Nivel Qualificagao
1 Quadros superiores
2 Quadros médios
2.1 Técnicos administrativos e de apoio logistico
2.2 Técnicos de producado e outros
3 Chefia de departamento/sec¢ao
4 Profissionais altamente qualificados
4.1 Administrativos e de apoio logistico
4.2 Producao e outros
5 Profissionais qualificados
5.1 Administrativos e logisticos
5.2 Produgéo
5.3 Outros
6 Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1 Administrativos e outros
6.2 Produgao
7 Profissionais nao qualificados (indiferenciados)
7.1 Administrativos e outros
7.2 Produgao
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ANEXO III

TABELA A

Geral

Remuneragdes minimas para 2024

Nivel Euros
A 1 350,00 €
B 1 300,00 €
C 1 250,00 €
D 1220,00 €

E

E.1 940,00 €
E.2 890,00 €
I 1300,00 €
I 1240,00 €
I 1 185,00 €
v 1 155,00 €
\Y% 1 150,00 €
VI 1 050,00 €
VIl 1 000,00 €
VIII 985,00 €
IX 961,00 €
X 913,00 €
XI 883,00 €
X1 873,00 €
XII 863,00 €
X1V 851,00 €
XV 845,00 €
XVI 839,00 €
XVII 833,00 €
XVII 827,00 €
XIX 821,00 €
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TABELA B

Educadores de infancia

Remuneragdes minimas

Anos de servigo Niveis de carreira . Vencimer.lto l?ase

A partir de 1 de janeiro de 2024
Do inicio do contrato até final do 4.° ano de servigo Nivel 1 1 150,00 €
Do inicio do 5.° ano até ao final do 8.° ano de servigo Nivel 2 1 280,00 €
Do inicio do 9.° ano até final do 12.° ano de servigo Nivel 3 1 500,00 €
Do inicio do 13.° ano até final do 16.° ano de servigo Nivel 4 1 540,00 €
Do inicio do 17.° ano até final do 20.° ano de servigo Nivel 5 1 730,00 €
Do inicio do 21.° ano até final do 24.° de servigo Nivel 6 1 875,00 €
Do inicio do 25.° ano até final do 27.° ano de servigo Nivel 7 2 060,00 €
Do inicio do 28.° ano até final do 31.° ano de servigo Nivel 8 2 215,00 €
Do inicio do 32.° ano até final do 33.° ano de servigo Nivel 9 2 365,00 €
Do inicio do 34.° ano até final do 36.° ano de servigo Nivel 10 2 570,00 €
Do inicio do 37.° ano ou mais de servigo Nivel 11 2 670,00 €

Esmoriz, 8 de fevereiro de 2024.
Pela Unido das Mutualidades Portuguesas:

Luis Manuel Reis de Miranda.
Paulo Jorge Marcelino Teixeira.

(Mandatarios com poderes para o ato.)

Pela FNE - Federagdo Nacional da Educag@o e em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

— SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

— SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo;

— SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

— SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos Agores;

— SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira;

— STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes ¢ Auxiliares de Educag@o da Zona Norte;

— STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes ¢ Auxiliares de Educagido da Zona Centro;

— STAAE Sul e Regides Autonomas - Sindicato dos Técnicos, Administrativos ¢ Auxiliares de Educacao
Sul e Regides Autonomas.

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo - SINAPE:

Jorge Manuel Carvalho Louro, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato Nacional e Democratico dos Professores - SINDEP:

Patricia Jorge Braga Oliveira Enes Ribeiro, mandataria com poderes para o ato.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.
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Pelo SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Antonio José Silva Santos, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Manuel da Silva Braga, mandatario com poderes para o ato.

Depositado a 9 de abril de 2024, a fl. 60 do livro n.° 13, com o n.° 94/2024, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Unidade Local de Satide de Amadora/Sintra, EPE e o Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Publicos - STE - Revisao global

I
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisao
Clausula 1.2

Area e Ambito

1-O presente acordo de empresa (doravante, AE) aplica-se em todo o territério continental da Republica
Portuguesa.

2-0 presente AE obriga a Unidade Local de Satde de Amadora/Sintra, EPE, que o subscreve (doravante,
entidade empregadora) bem como os trabalhadores, nesta, integrados (a 1 de janeiro de 2024) por via do
Decreto-Lei n.° 102/2023, de 7 de novembro, pertencentes ao entdo Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, EPE, que desenvolvam fungdes correspondentes as estabelecidas para as carreiras de técnico su-
perior e assistente técnico, a ela vinculados por contrato de trabalho, celebrado nos termos do Codigo do
Trabalho, representados pela associagdo sindical outorgante.

3-Para os efeitos do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual, as entidades celebrantes estimam que serdo abran-
gidos pela presente convengao coletiva 393 trabalhadores integrados com prévio vinculo laboral ao Hospital
Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, deniincia e revisiao

1-O AE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e vigora pelo prazo de trés anos.

2-Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero anterior, € ndo havendo dentncia por qualquer das
partes, o AE renova-se por periodos sucessivos de um ano.

3- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de seis meses, e deve ser acompa-
nhada de proposta de revisao total, bem como da respetiva fundamentagao.

4-Havendo denuncia, o AE mantém-se em regime de sobrevigéncia durante um periodo de dezoito meses.

5- As negociagdes devem ter inicio nos quinze dias uteis posteriores a rececdo da contraproposta, € nao po-
dem durar mais de doze meses, tratando-se de proposta de revisao global, nem mais de seis meses, no caso de
revisdo parcial.

6-Decorrido o prazo de doze meses previsto no numero anterior, inicia-se a conciliagdo ou a mediagao.

7-Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da conciliagdo ou mediagdo e no caso destes mecanismos
de resolugao se terem frustrado, as partes acordam em submeter as questdes em diferendo a arbitragem volun-
taria, nos termos da lei.
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II

Carreiras profissionais e definicao de funcoes

Clausula 3.2

Definicdo das carreiras abrangidas

As carreiras dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo as seguintes:
a) Técnico superior;
b) Assistente técnico.

Clausula 4.2

Enquadramento profissional

Todos os trabalhadores abrangidos por este AE serdo obrigatoriamente classificados, segundo as funcdes
efetivamente exercidas, nas carreiras constantes da clausula anterior.

Clausula 5.2

Estrutura das carreiras e categorias profissionais

A caracterizagdo das carreiras referidas na clausula 3.%, em fungdo do nlimero e designagdo das categorias
em que se desdobram e respetivos contetidos funcionais, constam do anexo I ao presente AE, de que ¢ parte
integrante.

11

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 6.2

Principio geral
1- A entidade empregadora e os trabalhadores, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.
2-Na execug¢ao do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtencao da maior produtividade, efi-
cacia e eficiéncia, bem como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 7.2

Deveres da entidade empregadora e dos trabalhadores

1-Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, a entidade empregadora deve:

a) Proporcionar todos os anos, nos termos previstos para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
acdes de formacao e aperfeigoamento profissional inseridas no respetivo contetido funcional em que exercem
fung¢des, assegurando, em particular, o financiamento da frequéncia de a¢des de formagdo quando o trabalha-
dor ndo tenha podido receber formagao para a qual ja estava previamente designado por interesse do servigo;

b) Abster-se de impedir a frequéncia de a¢des de formagao, em regime de autoformagdo, nos termos previs-
tos em lei ou regulamento;

¢) Dar publicidade as deliberagdes que diretamente respeitem aos trabalhadores, designadamente afixan-
do-as nos locais proprios e divulgando-as através de correio eletronico interno, de modo a possibilitar o seu
efetivo conhecimento pelos trabalhadores interessados, ressalvados os limites e restri¢des impostos por lei;

d) Incentivar a afirma¢ao da autonomia, flexibilidade, capacidade, competitividade e criatividade do traba-
lhador;

e) Cumprir a lei e 0o AE.

2-Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, o trabalhador deve:

a) Frequentar as agdes de formagao profissional que o empregador promova ou financie;

b) Cumprir a lei e 0 AE.
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v

Admissao e periodo experimental

Clausula 8.2

Procedimento concursal

1- O recrutamento para os postos de trabalho correspondentes as carreiras referidas na clausula 3.* do pre-
sente AE, incluindo mudanca de categoria, ¢ feito mediante procedimento concursal.

2-0 procedimento concursal referido no ntimero anterior deve obedecer a um processo de selegdo sujeito
aos seguintes principios:

a) Publicitacdo da oferta de trabalho;

b) Garantia de igualdade de condigdes e oportunidades;

¢) Decisdo de contratagcdo fundamentada em critérios objetivos de selecao.

3- A publicita¢do da oferta de trabalho deve ser feita em jornal de expansdo regional e nacional, bem como
na respetiva pagina eletronica da entidade empregadora, incluindo obrigatoriamente informagao sobre a ati-
vidade para a qual o trabalhador é contratado, os requisitos exigidos e os métodos e critérios objetivos de
selegdo.

4- A aplicag@o dos métodos e critérios de selecdo ¢ efetuada por uma comissdo, preferencialmente constitui-
da por trabalhadores com formagao especifica na area do recrutamento e selegdo.

5- A decisdo deve ser fundamentada por escrito e comunicada aos candidatos.

6- As habilitagdes académicas e profissionais exigidas para o recrutamento dos trabalhadores a que se refere
o niimero 1 s3o as que vigorarem para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados em car-
reiras gerais.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugdo do contrato, contando-se a antiguidade
do trabalhador desde o inicio do mesmo periodo.

2-0 periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execugdo da prestagdo do trabalhador,
compreendendo as ag¢des de formacgdo ministradas pela entidade empregadora ou frequentadas por determina-
¢ao desta, desde que ndo excedam metade da dura¢ao daquele periodo.

3-Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo considerados os dias de descanso semanal e feria-
dos, mas ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de licenga e de dispensa, bem como
de suspensdo do contrato.

4-Para efeitos de duragdo do periodo experimental consideram-se fungdes de complexidade técnica apenas
as correspondentes ao exercicio de fungdes analogas as de técnico superior.

v

Da avaliacdo do desempenho

Clausula 10.2

Avaliacio de desempenho

A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE fica sujeita, para todos os efei-
tos legais, incluindo a alteragdo do posicionamento remuneratdrio, ao regime vigente para os trabalhadores
com vinculo de emprego publico, integrados em carreiras gerais, com as devidas adaptacdes.
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VI
Prestacao de trabalho

Clausula 11.%

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ o previsto na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aplica-
vel a trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados em carreiras gerais.

2-Os horarios especificos e flexiveis devem ser adaptados ao periodo normal de trabalho de referéncia refe-
rido no niimero anterior.

Clausula 12.2

Horario de trabalho

1-Cabe a entidade empregadora a determinagdo das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2-0Os horarios de trabalho deverdo ser organizados da seguinte forma:

a) Horario rigido;

b) Horério flexivel,

c) Horério desfasado;

d) Isen¢ao de horario;

e) Horério por turnos;

) Horario especifico;

g) Jornada continua.

3-Na determinag¢@o do horario de trabalho do trabalhador pode ser adotada, em simultaneo, mais do que uma
modalidade.

4- A matéria prevista na presente clausula sera objeto de desenvolvimento em regulamento interno, precedi-
do de consulta as estruturas sindicais subscritoras do presente AE.

5- Associadas as modalidades de trabalho previstas no numero 2 da presente cldusula, podem ser criados
regimes especiais de prevencao, nos termos definidos para os trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Clausula 132

Horario rigido
Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois
periodos diarios, com horas de entrada ¢ de saidas fixas, separados por um intervalo de descanso.

Clausula 14.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento da
entidade empregadora.

3- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no
seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

b)Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

¢) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido por referéncia a periodos de um més, sendo os
créditos atribuidos gozados no més imediatamente a seguir.

4-No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragio média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual & duragdo média diaria do trabalho,
gozados no més imediatamente a seguir.

5-Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferi¢cdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.
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6-Para efeitos do disposto no numero 4 a duracdo média do trabalho ¢ de sete horas e, nos servigos com
funcionamento ao sabado, o que resultar do respetivo regulamento.

7- A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do numero 4 é reportada ao Gltimo dia ou dias do periodo de
afericdo a que o débito respeita.

8- A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do nimero 4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu
ao trabalhador o direito a atribui¢do dos mesmos.

9-0 disposto na presente clausula fica prejudicado se, em sede de IRCT aplicavel a trabalhadores com
vinculo de emprego publico, integrados em carreiras gerais, esta matéria vier a ser regulada em sentido mais
favoravel.

Clausula 15.2

Horario desfasado

Horario desfasado ¢ aquele em que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario,
permite estabelecer, servigo a servigo, ou para determinados grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de
entrada e ou de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

Clausula 16.?

Isencao de horario

1-Podem gozar da isen¢ao de horario, mediante celebracdo de acordo escrito com a entidade empregadora
publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

2- A isen¢do de horario de trabalho sé pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 219.° do Codigo de Trabalho.

3- Ao trabalhador que goza de isen¢@o de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

4- As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos do acordo que o institua.

Clausula 17.2

Turnos

1-No regime de trabalho por turnos considera-se ciclo de horario o modulo da respetiva escala que se repete
no tempo.

2- As escalas de turnos serdo estabelecidas para que, no respetivo ciclo de horario, a jornada diaria ¢ a dura-
¢do semanal ndo excedam os respetivos limites.

3- A prestagdo de trabalho em regime de turnos deve ser ininterrupta, salvo um intervalo, destinado a re-
pouso, ou refei¢do, que ndo deve ser superior a trinta minutos, considerando-se este incluido no periodo de
trabalho.

4- A organizagdo dos turnos prevé, sempre que a natureza do trabalho o justifique, um periodo de sobrepo-
si¢do entre um turno e o turno seguinte ndo inferior a quinze minutos, que é considerado como servigo efetivo
para todos os efeitos, contando-se dentro dos limites diario e semanal da prestagdo de trabalho.

5-Os trabalhadores de cada turno devem ter, em cada semana, dois dias de descanso, nunca precedidos por
mais do que cinco dias de trabalho consecutivos.

6- Os horarios serao organizados de forma a consagrar dois dias consecutivos de descanso semanal, de modo
a, em regra, coincidir com o sabado e o domingo, de quatro em quatro semanas.

Clausula 18.2

Horario especifico

1- A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo da entidade empregadora, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nos seguintes casos:

a) Em todas as situagdes previstas na lei, aplicaveis a protecdo da parentalidade;

b) Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica medicamente comprovada;

¢) Quando se trate de trabalhadores-estudantes;

d) Quando outras circunstancias de relevo, devidamente fundamentadas, o justifiquem.

2-Poderao ainda ser fixados horarios especificos para fazer face a necessidades dos servigos, por iniciativa
da entidade empregadora e acordo do trabalhador.

BTE 15| 164



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2024

Clausula 192

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo de descan-
S0 ndo superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia ¢ determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora, a fixar no respetivo regulamento, nele se
incluindo o periodo de descanso referido no niimero 1.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 20.2

Trabalho noturno

Sao aplicaveis aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, para efeitos de trabalho noturno, designada-
mente a sua defini¢do, as regras estabelecidas para os trabalhadores com vinculo de emprego publico que, no
ambito do Servigo Nacional de Saude, ocupem postos de trabalho com idéntica caraterizagao.

VII
Do trabalho suplementar

Clausula 21.?

Limite maximo do trabalho suplementar

1- O limite anual da duracao de trabalho suplementar ¢ de duzentas horas.

2-Para os trabalhadores sujeitos ao regime de tempo parcial, os limites previstos no nimero anterior sao os
proporcionais ao trabalho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as duzentas horas, mediante acordo
escrito entre a entidade empregadora e o trabalhador.

VIII

Das férias

Clausula 22.*
Férias

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE ¢ aplicavel o regime de férias dos trabalhadores com vin-
culo de emprego publico, integrados nas carreiras gerais.
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IX
Da retribuicao

Clausula 23.2

Retribuic¢io e grelha salarial

A retribui¢@o base mensal, incluindo os subsidios de férias e de Natal ¢ determinada pela posicao retribu-
tiva, pela qual o trabalhador esta contratado, de harmonia com a tabela remuneratéria aplicavel aos trabalha-
dores com vinculo de emprego publico, integrados nas carreiras gerais.

Clausula 24.?

Componentes da retribuicio

1- A retribuicao dos trabalhadores ¢ composta por:

a) Retribui¢ao base;

b) Suplementos remuneratorios;

¢) Prémios de desempenho.

2-Para efeitos do disposto no niimero anterior, consideram-se aplicaveis as regras que definem os requisitos
e as condicdes da sua atribui¢@o, no regime dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados em
carreiras gerais.

Clausula 252

Desenvolvimento profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém direito a um desenvolvimento profissional, o qual se
efetua mediante altera¢do de posicionamento remuneratério ou, sendo o caso, provimento, por concurso, em
categoria superior, nos mesmos termos em que estes institutos se encontram regulados para os trabalhadores
com vinculo de emprego publico, integrados em carreiras gerais.

X

Das garantias de imparcialidade

Clausula 26.*

Incompatibilidades e impedimentos

Em matéria de incompatibilidades e impedimentos ¢ aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente
AE o regime aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico integrados em carreiras gerais.

X1

Atividade sindical

Clausula 272

Atividade sindical
1-Os trabalhadores ¢ os sindicatos tém direito a desenvolver, nos termos legalmente previstos, atividade
sindical nos servi¢os da entidade empregadora, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.
2-0 exercicio do direito referido no numero anterior ndo pode comprometer a realizagdo do interesse ptbli-
co e o normal funcionamento dos servicos.
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XII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 28.2

Principios gerais

1-Os trabalhadores, nos termos da lei, tém direito a prestacdo de trabalho em condi¢des de seguranca e
satude asseguradas pela entidade empregadora.

2- A entidade empregadora ¢é obrigada a organizar as atividades de seguranca e satude no trabalho que visem
a permanente avalia¢do e prevencao de riscos profissionais e a promogao e vigilancia da satde do trabalhador.

3- A execugdo de medidas em todas as vertentes da atividade da entidade empregadora, destinadas a assegu-
rar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificagdo e organizacao da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagao, formagao, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informagdes adequadas em prazo ndo superior a vinte dias
uteis, contado do pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa finalidade, pelas associagdes sindicais.

XIII
Disposic¢oes finais

Clausula 29.*

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, a qual funcionara em local a determinar pelas partes.

2- A comissdo paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo repartidos da seguinte forma:

a) Dois representantes da entidade empregadora; e

b) Dois representantes dos trabalhadores designados pela associagdo sindical outorgante.

3-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por um assessor, sem direito a voto.

4-Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra ¢ a Dire¢do-Geral do Emprego ¢
das Relagdes de Trabalho (DGERT), no prazo de 30 dias apos a publicag¢@o do presente acordo, a identificagdo
dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes, mediante comunicagdo a outra parte ¢ a
DGERT, com antecedéncia minima de quinze dias sobre a data em que a substitui¢do venha a produzir efeitos.

6- A comissdo paritaria que pode funcionar a pedido de qualquer das partes, mediante convocatdria com a
antecedéncia minima de 15 dias, com a indicag@o da ordem de trabalhos, local, dia ¢ hora da reunido, s6 pode
deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, metade dos membros representantes de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria sdo vinculativas, constituindo parte integrante deste acordo, quan-
do tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas ¢ publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, nos
termos legais.

Clausula 302

Comissao arbitral

1- As partes outorgantes poderdo constituir uma comissdo arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos,
individuais ou coletivo, entre a entidade empregadora e os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, desde
que ndo versem sobre direitos indisponiveis.

2-0 funcionamento da comissdo arbitral sera definido por regulamento proprio, subscrito pelas partes ou-
torgantes.

3- As deliberagdes da comissao sdo suscetiveis de recurso para o tribunal competente.
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Clausula 31.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes outorgantes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emergentes do presente AE, os meios
e termos legalmente previstos de conciliacdo, mediagdo ¢ arbitragem.

2- As partes outorgantes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e participagdo nas diligéncias de
resolugdo de conflitos coletivos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

XIV
Regras de transiciao

Clausula 32.2

Integracdo na carreira e categoria

1-Os trabalhadores filiados na estrutura sindical outorgante do presente AE, contratados pela entidade em-
pregadora igualmente outorgante, em regime de contrato de trabalho, para o exercicio de fungdes correspon-
dentes ao conteudo funcional das carreiras reguladas no presente AE, com contrato de trabalho celebrado
antes da publicagdo do presente AE, sdo integrados na categoria e carreira correspondente, ficando por ele
abrangidos, nos seguintes termos:

a) Os técnicos superiores serdo integrados, independente da categoria detida, na carreira geral de técnico
superior;

b) Os profissionais da area administrativa serdo integrados na carreira geral de assistente técnico, na catego-
ria de:

a) Coordenador técnico, os detentores da categoria de chefe administrativo;
b) Assistente técnico, os demais trabalhadores.

2- A integracdo na carreira e categoria, nos termos previstos no numero anterior, depende de declaragao do
trabalhador para adesdo integral ao presente AE, a dirigir ao conselho de administracdo da entidade empre-
gadora, no prazo maximo de 60 dias apds a sua publica¢do em Boletim do Trabalho e Emprego, abdicando,
assim, da aplicagdo do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 45, de
8 de dezembro de 2003 com as alteragdes que constam dos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de
julho de 2008, n.° 22, de 15 de junho de 2009 e n.° 19, de 22 de maio de 2001.

3-Os efeitos da transi¢do reportam-se ao primeiro dia util do més seguinte a data da apresentacao da decla-
racdo referida no nimero anterior, aplicando-se, de forma exclusiva, a totalidade das clausulas do presente
AE, renunciando o trabalhador, em definitivo, a aplicacdo do acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 45, de 8 de dezembro de 2003 com as alteragdes que constam dos Boletins
do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2008, n.° 22, de 15 de junho de 2009 e n.° 19, de 22 de maio
de 2001.

4-Para efeitos de reposicionamento remuneratorio, aos trabalhadores abrangidos pela clausula anterior, apli-
ca-se, com as necessarias adaptagdes, o regime previsto no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, mantido em vigor pela alinea ¢) do nimero 1 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, nos casos em que, pelo exercicio de determinadas fungdes,
aretribuigdo auferida pelo trabalhador integre uma parte certa e outra variavel, nao se incluindo nesta ultima as
componentes associadas ao exercicio de fun¢des de caracter transitorio e especifico, designadamente, relativas
a isengao de horario, coordenacdo e/ou gratificagdes para a execugdo de determinadas tarefas, deve atender-se
ao somatorio das duas componentes, para efeitos de integragao na respetiva posi¢do remuneratoria da corres-
pondente categoria.

6-No caso previsto no numero anterior, quando, em momento ulterior, o trabalhador deva alterar a sua posi-
¢do remuneratoria na categoria, e da alteracdo para a posi¢ao seguinte resultasse um acréscimo remuneratorio
inferior a 28,00 €, aquela alteragdo tem lugar para a posi¢do que se siga a esta, quando a haja.

7- O disposto no numero 1, em conjugagdo com o numero 4, ndo pode implicar o posicionamento do traba-
lhador correspondente, em posig¢do remuneratoria, incluindo em posi¢do intermédia a criar para o efeito, infe-
rior aquela em que se encontra posicionado idéntico trabalhador contratado em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado (CTFP), com a mesma antiguidade, devendo o trabalhador
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ser reposicionado na posi¢do remuneratéria a que teria direito em resultado da reconstituigdo da sua situag@o
remuneratdria como se tivesse sido contratado desde o inicio em CTFP.

8-Para os efeitos previstos no nimero anterior, releva todo o tempo de servigo prestado na carreira ¢ ca-
tegorias, anteriormente detidas, em regime de contrato de trabalho, incluindo na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo e suas renovagoes.

9-No que respeita a avaliagdo do desempenho a considerar para a reconstitui¢ao da situag¢@o, nos termos
previstos no niimero 7, sem prejuizo das regras de progressdao que vigoraram até a entrada em vigor da Lei
n.° 43/2005, de 29 de agosto, deve ser atribuido um ponto por ano, desde 2004, ou data posterior, no caso de,
entretanto, terem os correspondentes trabalhadores progredido ou sido promovidos, até a transigdo para o
presente AE.

Clausula 33.2

Entrada em vigor

O presente AE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo em Boletim do
Trabalho e Emprego, com excecao da matéria atinente aos efeitos remuneratorios, a qual produz efeitos a 1 de
janeiro de 2024 (inclusive) correspondendo a uma revisao global do acordo de empresa publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2001.

Amadora, 25 de margo de 2024.
Pela Unidade Local de Saude de Amadora/Sintra, EPE:

Luis Miguel Ferreira Rodrigues Gouveia, presidente do conselho de administragdo.
Julieta Dias Ribeiro do Carmo Ribeiro, vogal executiva do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Publicos - STE:

Maria Helena Correia Silva Rodrigues, mandataria.
Paulo Tiago Conde Caldeira Santos, mandatario.

ANEXO I

Carreira Categorias Contetdo funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplica-
¢do de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamen-
tam e preparam a decisao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou es-
pecializado nas areas de atua¢@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos
€ Servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico Técnico
superior superior

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizacao das atividades
Coordenador | de programagdo e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo
técnico orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.

Assistente
técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
Assistente em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade,
técnico nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao
dos 6rgaos e servigos.

Depositado a 10 de abril de 2024, a fl. 60 do livro n.° 13, com o n.° 99/2024, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a EMPORDEF - Tecnologias de Informacio, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos - SITAVA e outro - Alteracao salarial e outras e texto
consolidado

Clausula de revisao

1- A presente revisao altera o acordo de empresa celebrado entre a EMPORDEF - Tecnologias de Infor-
macao, SA (ETI), o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA, e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Aviagao Civil - SINTAC, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2005, com tltima revisao global publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
agosto de 2008 e ultima revisdo parcial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho
de 2023. O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacao Civil - SINTAC tornou-se parte do acordo de
empresa, através do acordo de adesdo celebrado entre a EMPORDEF - Tecnologias de Informacao, SA (ETI)
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo Civil - SINTAC, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de julho de que 2019.

2- Esta revisdo abrange apenas as matérias agora acordadas, com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2024,
nos termos dos respetivos anexos, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro,
bem como no despacho datado de 29 de dezembro de 2023, outorgado pelo Ministro das Finangas, nos termos
dos quais ¢ autorizado o aumento da massa salarial global até 5 %.

3- A data da assinatura da presente revisdo sdo, por esta, potencialmente abrangidos 28 trabalhadores.

ANEXO I

Tabela salarial e enquadramentos profissionais

Tabela salarial 2024
Valor (€) Enquadramento profissional
2024 ESW EMS TSUP TESP TADM

3 651,81 COORD 3 COORD 2 TSUP 14

3416,23 COORD 2 COORD 1 TSUP 13

3117,21 COORD 1 CONS 3 TSUP 12

2 834,31 CONS 3 CONS 2 TSUP 11 TESP 22

2 579,94 CONS 2 CONS 1 TSUP 10 TESP 21

2 371,15 CONS 1 EMS 4 TSUP 9 TESP 20 TADM 20
2202,42 ANLS 4 EMS 3 TSUP 8 TESP 19 TADM 19
2 042,13 ANLS 3 EMS 2 TSUP 7 TESP 18 TADM 18
1 895,54 ANLS 2 EMS 1 TSUP 6 TESP 17 TADM 17
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1 759,51 ANLS 1 EMS JR 5 TSUP 5 TESP 16 TADM 16
1 632,95 PROG 4 EMS JR 4 TSUP 4 TESP 15 TADM 15
1518,01 PROG 3 EMS JR 3 TSUP 3 TESP 14 TADM 14
1 409,40 PROG 2 EMS JR 2 TSUP 2 TESP 13 TADM 13
1 309,21 PROG 1 EMSJR 1 TSUP 1 TESP 12 TADM 12
1237,50 TESP 11 TADM 11
1 172,12 TESP 10 TADM 10
1 110,96 TESP 9 TADM 9
1 051,90 TESP 8 TADM 8§
997,07 TESP 7 TADM 7
940,12 TESP 6 TADM 6
890,56 TESP 5 TADM 5
843,11 TESP 4 TADM 4
Subsidio de alimentagao diario: 9,60 euros.
ANEXO IV

Comparticipacdo médica e subsidio de apoio a infancia

Comparticipaciao médica

A comparticipagdo médica ¢ atribuida aos trabalhadores através da atribui¢do de um cartdo de seguro-

-saude.

Subsidio de apoio a infancia

Subsidio de apoio a infancia 2024

2024 Creches e infantarios
Tabela A Até inicirar. 0 ensino
basico
Escaldo Capitacdo Mensal
1 0,00 € 363,48 € 86,87 €
2 363,48 € 527,54 € 74,26 €
3 527,54 € 9999,00 € 60,67 €
2024 Externatos e ATL
Tabela B Até inici’ar' 0 ensino
basico
Escaldo Capitag@o Mensal
1 0,00 € 363,48 € 74,26 €
2 363,48 € 527,54 € 60,67 €
3 527,54 € 9999,00 € 46,97 €
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2024 Escolaridade (Do 1.° ao 12.° ano)
Tabela C
Escaldo Capitag@o Anual

1 0,00 € 363,48 € 114,27 €

2 363,48 € 527,54 € 93,72 €

3 527,54 € 9999,00 € 74,26 €
Calculo:
A capitagdo ¢ calculada com base na remuneragao bruta mensal do agre-
gado familiar a dividir pelo nimero de pessoas do agregado familiar.

Lisboa, 23 de fevereiro de 2024.

Pela EMPORDEEF - Tecnologias de Informagao, SA:

Luis Miguel de Sousa Lopes Vieira, presidente do conselho de administragao.
Carlos Manuel da Silva Marques, vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, membro da dire¢ao do SITAVA.
Fernando José Miguel Pereira Henriques, membro da dire¢do do SITAVA.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacao Civil - SINTAC:

Pedro Miguel Gomes Figueiredo, presidente da dire¢do do SINTAC, neste ato na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado a EMPORDEF - Tecnologias de Informacao,
SA (ETI), cujas atividades principais sdo a prestagao de servigos de desenvolvimento de software e simulagdo
aeronautica e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, quer contratados sem termo, quer contratados a ter-
mo, representados pelo sindicato outorgante, Sindicato dos Trabalhadores da Aviag@o e Aeroportos - SITAVA.

2- E aplicavel em todo o territério nacional e aos trabalhadores em regime de deslocagio temporaria em
servigo ao estrangeiro, com as adaptagdes decorrentes das normas especificas definidas pela empresa.

3- Por decisdo da empresa, este acordo de empresa pode ser extensivo aos trabalhadores ndo representados
pela organizagdo sindical subscritora do mesmo.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entrara em vigor cinco dias ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
vigorara pelo prazo de um ano, sem prejuizo do disposto no nimero 2 quanto a produgio de efeitos.
2- As remuneragoes constantes do anexo I e as prestagdes pecunidrias em aplicagdo na empresa serdo revis-
tas anualmente, produzindo efeitos desde o dia 1 de janeiro de cada ano.

Clausula 3.2

Dentincia

1- A dentincia do AE pode ocorrer por iniciativa de qualquer das partes, nos termos da lei.
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2- Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuara a vigorar aquele que se pretenda alterar, nos ter-
mos legalmente previstos.

CAPITULO II
Contrato de trabalho

Clausula 4.2

Admissdes

As admissdes e modalidades de contrato individual, respeitadas as determinacdes legais, sdo da compe-
téncia da ETI.

Clausula 5.2

Idade e habilitacoes

1- A idade minima de admissdo ¢ de 18 anos.
2- Na admissdo a ETT atendera entre outros fatores considerados relevantes, as habilitagdes escolares, aos
conhecimentos técnicos e a formagao profissional dos trabalhadores a admitir, a sua experiéncia comprovada.

Clausula 6.%

Periodo experimental

1- O periodo experimental para os contratos sem termo corresponde ao periodo inicial de execugdo do con-
trato e tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou fungdes de confianga, nomeadamente chefias e quadros superiores;

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargos de direcao.

2- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental é de 30 dias, salvo se o contrato a termo certo
tiver duragdo ndo superior a seis meses € no contrato a termo incerto cuja duragdo se preveja ndo vir a ser
superior aquele limite, casos em que ¢ reduzido a 15 dias.

CAPITULO 111

Prestacao de trabalho

Clausula 7.2

Organizacio do trabalho e regulamentos internos

1- Os termos da prestagdo de trabalho ¢ da competéncia da ETI, podendo elaborar regulamentos internos
donde constem as normas de organizagdo e disciplina do trabalho, de acordo com os principios definidos neste
AE e na lei.

2- Na defini¢ao de novos regulamentos e ou normas internas ou alteragao das atualmente em aplicago, nas
matérias previstas no numero anterior, as partes procurarao obter consenso prévio.

3- As normas e regulamentos serdo publicados e divulgados junto dos trabalhadores.

4- As condicdes da prestagdo de trabalho devem assegurar o respeito pelas normas de seguranga, higiene e
satde no trabalho aplicaveis e favorecer a compatibilizagao da vida profissional com a vida familiar do tra-
balhador.

Clausula 8.2

Fungdes desempenhadas

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspondente a funcdo ou categoria profissional para que foi
contratado.
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2- A lista das categorias profissionais ou fungdes sera objeto, posteriormente, de um anexo a este AE, a
negociar entre as partes.

3- A atividade da categoria contratada compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente liga-
das, para as quais o trabalhador detenha qualificag@o profissional adequada ou que lhe seja ministrada a devida
formagéo profissional.

4- Quando o interesse da empresa o exija pode a ETI encarregar temporariamente o trabalhador de servigos
nao compreendidos no objeto do contrato, desde que tal mudanga ndo implique diminuigao da retribui¢do, nem
modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.

5- Quando aos servigos temporariamente desempenhados corresponder um tratamento remuneratorio mais
favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento durante o periodo de exercicio.

Clausula 9.2

Posto de trabalho. Mudanca

1- Entende-se por posto de trabalho a fungdo ou conjunto de fungdes que estdo cometidas e sdo regularmen-
te desempenhadas pelo trabalhador, em lugar determinado, no ambito da empresa ¢ que visam alcangar um
determinado objetivo.

2- A empresa pode mudar o trabalhador do respetivo posto de trabalho por razdes de servigo justificadas,
dando delas conhecimento prévio por escrito ao trabalhador.

3- Sdo, nomeadamente, justificativas da mudanga do posto de trabalho:

a) A substitui¢ao de trabalhadores ausentes;

b) O aumento temporario de servigo;

¢) A diminuigdo ou a cessagao temporaria ou definitiva de servigo;

d) O cumprimento de obriga¢des inadiaveis da empresa.

4- Nas situagdes previstas nos nimeros anteriores a mudanga do posto de trabalho sé se concretizara apos
ter sido fornecida ao trabalhador a formacao profissional adequada ou um periodo de estagio, se necessario.

5- Da mudanga do posto de trabalho nas condi¢des desta clausula ndo podera resultar prejuizo para a evolu-
¢ao profissional do trabalhador.

6- Quando a mudanga do posto de trabalho for temporaria, o trabalhador regressara ao posto de trabalho
anterior quando cessarem os motivos justificativos da mudanga.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias

Clausula 10.?

Principio geral
A ETI e os trabalhadores devem no exercicio da sua atividade atuar com respeito mutuo e proceder com

lealdade e boa fé, devendo as partes colaborar na obten¢do da maior produtividade bem como na formagao
humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 11.2

Deveres da ETI

Sdo nomeadamente deveres da ETI:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional,

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;
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g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranga ¢ satde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga ¢ satide no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou atividade, da aplicag@o das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo ¢ a formagéo adequadas a prevengao de riscos de acidente ¢ doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal com indicagdo dos nomes, datas de nascimento
¢ admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogdes, retribuigdes, datas de inicio ¢ termo das férias
e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicdo dos dias de férias;

k) Cumprir integralmente as disposigdes deste AE ¢ as normas dele emergentes, bem como as leis de traba-
lho vigentes.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

1- Sao nomeadamente deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negécios;

f) Velar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 13.2

Garantias do trabalhador
E proibido a ETI:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos neste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste AE ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direcao proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos por lei ou mediante acordo dos trabalhadores;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.
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CAPITULOV

Formacao profissional

Clausula 14.2

Principio geral
1- A ETI promovera a formagao profissional adequada a qualificacdo e desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, recorrendo se necessario a organismos exteriores publicos e privados.
2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas a¢des de formagao profissional, que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 15.2

Objetivos da formacao

Sao objetivos da formagao profissional nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento das qualificacdes dos trabalhadores com vista ao incremento da produtivi-
dade e da competitividade da empresa;

b) Proporcionar a formagao profissional inerente ao processo de adaptacao dos trabalhadores aos postos de
trabalho;

¢) Sustentar a evolugdo da carreira profissional dos trabalhadores e a mobilidade funcional;

d) Favorecer a aquisi¢do das competéncias necessarias ao acompanhamento da evolugdo tecnolédgica, orga-
nizacional e de gestdo;

e) Garantir, nos termos de lei, um nimero minimo de horas de formag¢ao anuais a cada trabalhador.

Clausula 16.*

Organizac¢io da formaciao

1- A ETI elaborara anualmente o plano de formagao profissional.

2- O plano de formagao sera enviado aos representantes dos trabalhadores nos termos da lei.

3- Os trabalhadores tém o direito a serem informados sobre as agdes de formagao profissional a realizar.

4- Anualmente sera elaborado um relatério sobre as a¢des de formagao realizadas e nimero de formandos,
de que sera dado conhecimento aos drgaos representativos dos trabalhadores.

5- Havera registo das agdes de formacao internas frequentadas por cada trabalhador ¢ a ETI emitira o respe-
tivo certificado de participacao.

Clausula 17.2

Participacio em aciio de formagio

1- O trabalhador devera frequentar com assiduidade e empenhamento as agdes de formagdo para que tenha
sido indicado.

2- O tempo destinado a frequéncia de a¢des de formagdo profissional sera considerado como de trabalho
normal, podendo estas, contudo, decorrer em horario pds-laboral, desde que o trabalhador nao aduza motivo
atendivel.

3- Para a frequéncia do curso podera ser alterado o horario ou mudado o tipo de horario habitualmente pra-
ticado por cada trabalhador enquanto durar o curso.

4- Se da mudanca do tipo de horario vier a resultar a alteragdo do descanso semanal, o trabalhador gozara,
no fim do curso, os dias de descanso nao gozados.

5- Para todos os efeitos previstos nesta clausula, considera-se igualmente como de trabalho normal o tempo
despendido para frequéncia de cursos ou provas de exame, com vista a passagem de certificados de formagao
profissional ou de habilitagdo profissional, que a lei ou a ETI reconhega como necessarios ao exercicio da
respetiva atividade.

6- As despesas extraordinarias resultantes das a¢des de formacao profissional em que o trabalhador participe
por determinagao da empresa, sdo da responsabilidade desta. Podera haver, contudo, reparti¢ao de custos entre
a empresa ¢ o trabalhador para o desenvolvimento de determinadas a¢des de formacao.

7- Poderao ser estabelecidos, entre a ETI e os seus trabalhadores, contratos de reembolso das despesas ine-
rentes a formagao, no caso da participacdo em agoes de formagdo que envolvam custos elevados.
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8- Os trabalhadores formandos manterdo todos os direitos e regalias previstas neste AE e na lei, durante as
acdes de formacgao profissional.

9- A formacdo podera decorrer de forma presencial ou numa modalidade a distancia, utilizando diferentes
tecnologias, nomeadamente com recurso ao e-learning.

CAPITULO VI

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho ndo podem exceder os atualmente em aplicagdo, quer diaria quer sema-
nalmente, exceto nos casos de flexibilidade de horario.

2- Em situagdes devidamente justificadas e para fazer face a adaptabilidade a oscilagdes de carga de trabalho
podera, mediante consulta prévia aos representantes dos trabalhadores, nos termos da lei, ser fixada em termos
médios a duragdo do trabalho, com respeito pelo definido no Codigo do Trabalho.

Clausula 19.2

Organizagio dos horarios de trabalho

1- Compete a ETI, ouvidos os 6rgaos representativos dos trabalhadores nos termos da lei e dentro dos con-
dicionalismos legais, definir os horarios de trabalho.

2- Na ETI praticar-se-ao horarios de trabalho regulares.

3- As alteragdes dos horarios de trabalho deverdo sempre ser precedidas de consulta aos 6rgaos representa-
tivos dos trabalhadores nos termos da lei.

4- O horario regular ¢ constituido por cinco dias consecutivos de trabalho, com descanso semanal comple-
mentar ao sabado e descanso semanal obrigatdrio ao domingo.

5- A mudanca do tipo de horario s6 podera processar-se apds o descanso semanal, exceto nos casos justifi-
cados.

6- Entre a hora de saida de um dia e a hora de entrada do dia seguinte, previstas por horario de trabalho, ndo
podem mediar menos de onze horas.

7- Sempre que ocorra a prestagdo de trabalho suplementar deverd ser observado um periodo minimo de
descanso de onze horas até que seja novamente retomado o trabalho, exceto nos casos legalmente previstos.

8- Quando, entre o termo do trabalho suplementar e o inicio do dia de trabalho normal, mediar um periodo
de descanso inferior a cinco horas, o trabalhador serd dispensado pela ETI de prestar trabalho nesse dia.

9- Mediante acordo entre a ETI e os trabalhadores ou os seus 6rgdos representativos, o periodo maximo de
cinco horas de trabalho consecutivo, sem periodo de descanso e tomada de refeigdes, pode ser alargado até
seis horas.

10- Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a ETI na medida do possivel e sem pre-
juizo para o servigo, fard com que os respetivos dias de descanso sejam coincidentes.

Clausula 20.*

Mapas de horario de trabalho

1- Os mapas de horario de trabalho serdo afixados nos locais de trabalho a que dizem respeito, em lugar bem
visivel e deles constardo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Tipo de horario de trabalho;

b) Horas de inicio e termo do dia normal de trabalho;

¢) Intervalo de descanso para tomada de refeicdo;

d) Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar;

e) Relagdo nominal dos trabalhadores a ele sujeitos com indicagdo do ciclo de rotagdes afeto a cada traba-
lIhador;

/) Outros elementos exigidos por lei.
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2- A afixag@o dos horarios de trabalho sera feita com, pelo menos, sete dias de antecedéncia que precede
obrigatoriamente a sua entrada em vigor, exceto nos casos justificados, sendo remetida copia aos orgaos re-
presentativos dos trabalhadores.

Clausula 21.2

Trabalho em dias feriados

1- Os trabalhadores s6 poderdo prestar trabalho nos dias feriados quando convocados para trabalho suple-
mentar.

2- Os trabalhadores que prestarem servi¢o em dia feriado tém direito ao pagamento do tempo prestado nes-
ses dias como se de trabalho suplementar se tratasse.

3- Os trabalhadores terdo direito a refei¢do em servigo, fornecida ou paga pela empresa, nos termos da
clausula 38.7

Clausula 22.2

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que se encontrem numa das
seguintes condigdes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de dire¢do, de confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucao de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de atividade fora das instalacdes da ETI, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Outras de natureza técnica que exijam trabalho altamente especializado.

2- Nos termos do que for acordado, a isenc¢ao de horario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujei¢ao aos limites maximos dos periodos normais de trabalho (isenc¢ao de horario de trabalho total);

b) Possibilidade de alargamento da prestacao a um determinado nimero de horas, por dia ou por semana
(isengdo de horario de trabalho parcial);

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3- A isengdo nao prejudica o direito a dias de descanso semanal obrigatdrio, feriados obrigatorios e dias de
descanso complementar, nem o periodo minimo de descanso diario.

Clausula 23.#

Trabalho suplementar

1- Nos termos da lei considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de tra-
balho.

2- A realizagdo de trabalho suplementar carece de autorizagdo prévia e expressa das chefias.

3- O trabalho suplementar realizado devera ser objeto de registo nos termos da lei.

Clausula 24.2

Condicdes e limites da prestagdo de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais
e transitorios de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivos de for¢a maior ou quando se torna in-
dispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no nimero 1 fica sujeito por trabalhador a duzentas horas por ano.

Clausula 25.2

Descanso compensatdrio por trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério

1- Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio, por um periodo superior a
trés horas, os trabalhadores tém direito a um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar obrigato-
riamente num dos trés dias uteis imediatos, ou por acordo entre a ETI e o trabalhador até ao 60.° dia seguinte.

2- Quando o trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério for prestado, por periodo inferior
a trés horas, havera direito a descanso compensatdrio de duracgao igual ao periodo de trabalho prestado naquele
dia.
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Clausula 26.*

Descanso compensatério

1- A prestag@o de trabalho suplementar em dia 1til, em dia de descanso semanal complementar ¢ em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a um descanso remunerado, correspondente a 25 % das horas de tra-
balho suplementar realizado.

2- O descanso compensatdrio vence quando perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- O descanso compensatorio €, por regra, substituido pela remuneragdo correspondente ao acréscimo de
100 % do valor da hora/base, a ndo ser que o trabalhador expresse previamente vontade, no sentido do seu
£070.

CAPITULO VII

Feriados, faltas e férias

Clausula 27.2

Feriados

1- Nos termos do Codigo do Trabalho, sdo feriados obrigatorios:
a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Pascoa;

d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

/) Corpo de Deus (festa movel);

2) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

) 1 de Novembro;

k) 1, 8 e 25 de Dezembro.

2- Além dos feriados obrigatorios, na ETI observar-se-a o feriado municipal e a Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 28.?

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas, de acordo com o disposto na lei:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de:

Conjuge nao separado de pessoas e bens, pais ou padrastos/madrastas, filhos ou enteados, sogros ou gen-
ros/noras, e bem assim a pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador - Até 5
dias consecutivos;

Avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou seu conjuge - Até 2 dias consecutivos;

Irmaos e cunhados do trabalhador - Até 2 dias consecutivos;

¢) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situagdo educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo da respetiva campanha elei-
toral;
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) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Nao sdo consideradas faltas as auséncias motivadas pela realiza¢do de exames médicos fora das instala-
¢oOes da empresa, no ambito da medicina do trabalho, por determinagdo dos servigos médicos.

4- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no numero 2 anterior.

5- As faltas quando previsiveis serdo comunicadas as chefias com a antecedéncia minima de 5 dias. Quando
imprevisiveis serdo comunicadas logo que possivel, no cumprimento dos prazos previstos e divulgados.

Clausula 29.2

Férias

1- O trabalhador tem direito, nos termos da lei, a gozar um periodo de férias sem perda de remuneragao.

2- A ETI podera, atendendo a natureza da atividade, encerrar total ou parcialmente a laboragdo da empresa
pelo periodo de tempo que podera ser superior a 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de outubro.

3- O periodo de encerramento sera comunicado, no inicio de cada ano civil, de modo a que o trabalhador
possa programar a marcagao dos dias de férias excedentes.

4- Durante o encerramento, previsto no nimero 2 anterior, podera haver lugar a necessidade de prestacao de
trabalho, sendo desse facto avisados os trabalhadores necessarios.

5- Aos trabalhadores que prestem trabalho no periodo de encerramento sera garantida a marcacdo de um
periodo de férias, no minimo de 10 dias tuteis seguidos.

Clausula 30.?

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias tem a duracao de 22 dias uteis, exceto nas situagdes previstas na lei.

2- A partir de 2005, a duragdo do periodo de férias indicado no nimero 1, sera aumentada no caso do tra-
balhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que reportam as férias,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de um dia ou dois meios-dias de faltas;

b) Dois dias de férias até ao maximo de dois dias ou quatro meios-dias de faltas;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés dias ou seis meios-dias de faltas.

3- Para efeitos das férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com exceg¢ao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

4- No caso das férias gozadas em periodos interpolados, mediante acordo entre a ETI e o trabalhador, sera
salvaguardado, no minimo, o gozo de um periodo de quinze 15 dias consecutivos, incluindo os feriados e
descansos semanais intercorrentes.

5- Aos trabalhadores vinculados por contrato a termo, cuja duragdo seja igual ou superior a um ano, sdo
aplicaveis os nimeros anteriores.

6- Os trabalhadores vinculados por contrato a termo, cuja duragdo inicial ou renovada, ndo atinja um ano,
tém direito a um periodo de férias correspondente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

CAPITULO VIII

Remuneracao

Clausula 31.2

Remuneracao

A remuneragao base mensal minima ¢ a que consta do anexo I deste AE.

Clausula 32.2

Componentes da retribuicio e forma de pagamento
1- A retribui¢ao mensal compreende:
a) A remuneracdo base mensal;
b) A remuneracado especial por isen¢do de horario de trabalho;
¢) O subsidio de fungao.
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As prestagdes indicadas nas alineas b) e seguintes apenas integram a retribuigdo mensal enquanto se verifi-
carem as situa¢des que determinem o seu pagamento.

2- Nao se consideram retribui¢des, designadamente: o subsidio de refei¢do, quando houver lugar, transporte,
ajudas de custo, remuneragdo especial como instrutor de formagao e outros prémios e gratificagdes.

3- A retribuigdo serd sempre paga por inteiro, até ao Gltimo dia util do més a que respeita, por cheque ou
transferéncia bancaria.

4- A remuneracdo por trabalho suplementar e outras prestagdes nao regulares serdo processadas no més
subsequente aquele em que ocorram.

5- A ETI entregara, mensalmente, ao trabalhador documento onde conste o nome completo deste, o nimero
de inscri¢do na instituigdo da Seguranga Social respetiva, a categoria profissional, o periodo a que respeita a
retribui¢do mensal, discriminando a remuneragdo base mensal e as demais remuneragdes devidas por lei ou
por este AE, os descontos e dedugdes efetuados e o montante liquido efetivamente pago.

Clausula 33.2

Calculo do valor da retribuic¢do horaria

Para todos os efeitos deste AE, o valor da retribuigdo horaria ¢ calculado segundo a seguinte formula:
RH = (Rmx12): (52 x n)
em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal ¢ n o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 34.2

Férias, subsidio de férias e de Natal

1- O periodo de férias a que o trabalhador tenha direito ¢ remunerado em valor equivalente a retribui¢ao
mensal.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual a retribui¢do mensal, que deve ser pago até 30 de junho.

3- O trabalhador recebera um subsidio de Natal de valor equivalente a retribui¢do mensal e pago até 15 de
dezembro.

Clausula 35.2

Comparticipacio médica e subsidio de apoio a infincia
1- A comparticipagdo médica ¢ devida aos trabalhadores nos termos da regulamentacdo interna respetiva
(anexo IV).
2- O subsidio de apoio a infancia ¢ devido aos trabalhadores nos termos da regulamentagdo interna respetiva
(anexo IV).

Clausula 36.*

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acrés-
cimos sobre o valor hora:

a) 50 % da retribuigdo na primeira hora;

b) 75 % da retribuigdo nas horas subsequentes;

¢) 100 % da retribuig@o a partir das 21h30.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal complementar e em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo de 100 % da retribui¢@o, por cada hora de trabalho efetuado.

3- O trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal obrigatorio sera remunerado com um
acréscimo de 125 %.

4- Os acréscimos indicados nos niimeros anteriores ja incluem a prestagdo referente ao horario noturno.

Clausula 37.2

Retribui¢io da isencdo de horario

1- Os trabalhadores que possuem isencdo de horario de trabalho total, ndo sujeitos a limites maximos dos
periodos de trabalho, auferem uma remuneragdo correspondente de, no minimo, 21 % da remuneragio base
mensal, enquanto mantiverem esse regime.
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2- Os trabalhadores que possuem isencdo de horario de trabalho parcial, alargando a sua prestagdo de traba-
lho por mais duas horas ¢ trinta minutos semanais, auferem uma remuneragio correspondente de, no minimo,
10 % da retribui¢@o base mensal, enquanto mantiverem esse regime.

3- O subsidio de isengdo de horario de trabalho podera ser integrado na remuneragido base mensal.

Clausula 38.2

Subsidio de refei¢iio em servigo

E atribuido um subsidio de refeigdo por cada dia efetivo de trabalho.
CAPITULO IX

Seguranca, higiene e satiide no trabalho

Clausula 39.°

Organizagio de servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho

A ETI garantird a organizagdo e o funcionamento dos servicos de seguranga, higiene e saude, nos termos
previstos na lei e com a finalidade de prevengao de riscos profissionais e a promoc¢ao da saude dos trabalha-
dores.

Clausula 40.*

Objetivos e principios fundamentais

Os objetivos e principios fundamentais da seguranca, higiene e satde no trabalho sdo:
a) Planificar e organizar a prevengao e riscos profissionais;
b) Eliminar os fatores de risco e de acidente;
¢) Avaliar e controlar os riscos profissionais;
d) Informar, formar, consultar e estimular a participa¢do dos trabalhadores e seus representantes;
e) Promover a vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 41.2

Obrigac¢des da ETI para a promocio das condicdes de seguranca, higiene e saiide no trabalho

Para a promocdo das condi¢des de seguranga, higiene e satide dos trabalhadores em todos os aspetos rela-
cionados com o trabalho, a ETI deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os seguintes principios:

a) Proceder, na concecao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

b) Integrar no conjunto das atividades da ETI a avaliagdo dos riscos para a seguranga e satide dos trabalha-
dores, com a adogao de convenientes medidas de prevencao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a preven¢ao, na ETI, de um sistema coerente que tenha em conta a componente técnica, a orga-
nizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros suscetiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realiza¢ao dos trabalhos, quer nas instalagdes, quer no exterior;

/) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de protegdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho mondtono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
ragdes e as de emergéncia médica;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas, e apenas quando e durante o
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tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a prote¢do adequada;

1) Substituir o que ¢ perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

m) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideracdo se os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptidoes em matérias de seguranga e satde
no trabalho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que os incumbir.

Clausula 42.2

Obrigacgdes do trabalhador na drea da seguranca, higiene e saiide no trabalho

Constituem obrigac¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais,
bem como as instrugdes e regulamentagao interna especifica da ETI relativas a esta matéria;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela ETI, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar na empresa para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranca, higiene e saude no tra-
balho, as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, nao sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga, higiene
e saude no local de trabalho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

Clausula 43.2

Formacao e informaciio na area da seguranga, higiene e saide no trabalho

1- A ETI proporcionara aos trabalhadores formagao e informagao adequada no dominio da seguranga, higie-
ne e saude no trabalho, tendo em atencao o posto de trabalho e o exercicio de atividades de risco.

2- A formagao e a informacgao serdo proporcionadas, nomeadamente nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdo dos existentes;

d) Adogdo de uma nova tecnologia;

e) Outras, sempre que se justifique.

2- Os trabalhadores e os seus representantes devem dispor de informacao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protecao e de prevengado e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcdo, quer, em geral, a empresa;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de as por em pratica.

CAPITULO X
Disposicoes diversas

Clausula 44.2

Obtencio de documentos

1- Os passaportes, vistos, licengas militares, certificados de vacinagdo, autoriza¢des de trabalho e outros
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documentos impostos diretamente pela deslocagdo ou exercicio normal da fungdo, determinados pela ETI,
serdo custeados por esta que, se possivel, também os obtera, desde que o trabalhador lhe fornega os elementos
necessarios para o efeito.

2- Quando for o trabalhador a tratar da obtencdo dos documentos acima referidos, o tempo necessario para
tal sera considerado como tempo de trabalho normal, desde que necessarios para o exercicio das suas deslo-
cagdes em servico.

3- O disposto nesta clausula ¢ extensivo aos familiares, em tudo o que lhes for aplicavel, em caso de transfe-
réncia de local de trabalho para fora do pais por um periodo de tempo igual ou superior a seis meses.

Clausula 45.2

Equipamentos de trabalho

1- A ETI podera exigir o uso de equipamentos de trabalho quando o julgue conveniente e de acordo com as
normas legais.

2- Os equipamentos de trabalho fornecidos a qualquer trabalhador, quando impostos pela ETI, serdo sempre
a expensas desta e sua propriedade, bem como todas as ferramentas de uso pessoal utilizados pelos trabalha-
dores durante o servigo.

3- Os trabalhadores serdo responsaveis, perante a ETI, pela preservagao das ferramentas e equipamentos que
lhes estejam distribuidos, desde que lhes sejam garantidas condi¢des minimas para essa preservagao.

Clausula 46.*

Desconto mensal da quota sindical

A ETI procedera, mediante autorizag@o prévia do trabalhador, ao desconto mensal da quota sindical na re-
tribuicdo mensal auferida pelo trabalhador e a sua remessa ao sindicato respetivo até ao dia 12 do més seguinte
aquele a que disser respeito.

Clausula 472

Refeitorio
1- A ETI mantera na sua sede em Lazarim/Caparica, um servigo de refeitorio disponivel para todos os seus
trabalhadores.
2- Nos casos em que o refeitorio esteja encerrado, os trabalhadores que se encontrarem ao servigo efetivo
terdo direito a compensagao dos custos com refei¢des, tendo como valor minimo o abono de refeigdo previsto
na clausula 38.%

Clausula 48.2

Subsidio por prestacio temporaria de servico como formador interno

Os trabalhadores chamados a prestar servi¢o, em acumulag@o com as suas atribui¢des normais, como for-
mador interno em cursos ministrados pela ETI terdo direito a um subsidio especial por cada hora de formagao
que corresponde a 1/160 da remunerag@o base mensal correspondente ao nivel TSUPS.

Clausula 49.*

Crédito de tempo para a atividade sindical

1- Para o exercicio da atividade sindical sao atribuidos os seguintes créditos de tempo:

a) A cada delegado sindical, cinco horas por més;

b) A cada membro das diregdes sindicais, para o exercicio das suas funcdes, 4 dias por més ou 48 dias por
ano civil.

2- A ETI podera acordar com os sindicatos outra distribui¢do dos créditos de tempo referidos no niimero
anterior, sem prejuizo dos limites maximos fixados.

3- Os sindicatos poderao credenciar representantes para a negociacao do AE ou para efeitos deste decorren-
tes, os quais beneficiardo do crédito de horas necessarias a cada reunido de negociacdo e ainda de igual nimero
de horas para preparagao da mesma.

4- O gozo dos tempos sindicais definidos nesta cldusula ndo produz quaisquer efeitos negativos nos direitos
e regalias dos trabalhadores estabelecidos neste AE.
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Clausula 50.*

Comissao paritaria
1- E constituida a comissdo paritaria para interpretagio das davidas suscitadas pela aplicagdo deste acordo
de empresa.
2- A comissdo paritaria sera composta por dois elementos, um nomeado pela ETI e um pelo sindicato outor-
gante, e iniciara as suas fun¢des na data de entrada em vigor deste acordo de empresa.
3- A comissdo paritaria deliberara num prazo de 15 dias a contar da data da apresentacdo, por escrito da
davida suscitada por qualquer uma das entidades outorgantes.

Clausula 51.2

Representacio dos trabalhadores

A data de assinatura do presente acordo de empresa sdo representados pelo SITAVA 18 trabalhadores, do
total de 28 trabalhadores da ETI.

Clausula 52.°

Substituicio

A presente revisao global do acordo de empresa substitui a versdo datada de 18 de julho de 2008, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2008, com tltima revisao parcial publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2023.

Lazarim, 28 de fevereiro de 2024.

Pela EMPORDEF - Tecnologias de Informagao, SA:

Luis Miguel de Sousa Lopes Vieira, presidente do conselho de administragao.
Carlos Manuel da Silva Marques, vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, membro da diregdo do SITAVA.
Fernando José Miguel Pereira Henrigues, membro da direcdo do SITAVA.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacao Civil - SINTAC:
Pedro Miguel Gomes Figueiredo, presidente da diregdo do SINTAC, neste ato na qualidade de mandatario.

ANEXO I

Tabela salarial e enquadramentos profissionais

Valor Enquadramento profissional 2024

(euros) ESW EMS TSUP TESP TADM
3651,81 COORD 3 COORD 2 TSUP 14
3416,23 COORD 2 COORD 1 TSUP 13
3117,21 COORD 1 CONS 3 TSUP 12
2 834,31 CONS 3 CONS 2 TSUP 11 TESP 22
2 579,94 CONS 2 CONS 1 TSUP 10 TESP 21
2371,15 CONS 1 EMS 4 TSUP 9 TESP 20 TADM 20
2202,42 ANLS 4 EMS 3 TSUP 8 TESP 19 TADM 19
2042,13 ANLS 3 EMS 2 TSUP 7 TESP 18 TADM 18
1 895,54 ANLS 2 EMS 1 TSUP 6 TESP 17 TADM 17
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1 759,51 ANLS 1 EMSJR 5 TSUP 5 TESP 16 TADM 16
1 632,95 PROG 4 EMS JR 4 TSUP 4 TESP 15 TADM 15
1 518,01 PROG 3 EMS JR 3 TSUP 3 TESP 14 TADM 14
1 409,40 PROG 2 EMS JR 2 TSUP 2 TESP 13 TADM 13
1 309,21 PROG 1 EMSJR 1 TSUP 1 TESP 12 TADM 12
1 237,50 TESP 11 TADM 11
1172,12 TESP 10 TADM 10
1 110,96 TESP 9 TADM 9
1 051,90 TESP 8 TADM 8
997,07 TESP 7 TADM 7
940,12 TESP 6 TADM 6
890,56 TESP 5 TADM 5
843,11 TESP 4 TADM 4

Subsidio de alimentagdo diario: 9,60 euros.

ANEXO II

Categorias profissionais e descricio de funcdes

Engenheiro de software (ESW) - Desenvolve, através da andlise de requisitos, sistematizagcdo de conceitos
e de modelizacdo, programacao em linguagens utilizadas na empresa, integragdo SW/SW e HW/SW e teste de
sistemas de sofiware para uso aeronautico.

Engenheiro de sistemas (EMS) - Desenvolve, através da analise de requisitos, analise funcional, sistemati-
zac¢do de conceitos e da modelizagao:

- Arquiteturas de sistemas ou computadores;

- Sistemas eletronicos de interfaces;

- Sistemas integrados digitais e analdgicos para aquisicao de sinais;

- Modelos matematicos, funcionais e de interface homem-maquina de sistemas utilizados na aeronautica.

Técnico superior (TSUP) - Organiza, coordena e desenvolve, com grande autonomia, atividades de nature-
za ampla e complexa na area de sua especialidade. Desenvolve estudos e emite pareceres.

Técnico especialista (TESP) - Assegura a realizacao das tarefas inerentes a sua area de atividade, com rela-
tiva autonomia, interpretando normas e programas definidos e aplicando conhecimentos técnicos especificos.

Técnico administrativo (TADM) - Executa tarefas relacionadas com o expediente técnico-administrativo de
acordo com as especificacdes e trabalhos desenvolvidos pela area organizacional em que se encontra integra-
do, podendo, nessas tarefas, utilizar meios tecnoldgicos adequados.

ANEXO III

Regulamento de carreiras ETI

AE datado de 7 de margo de 2006, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de
marco de 2006 (com as alteracdes acordadas pela ETI e pelo SITAVA a 18 de julho de 2008).

Conceitos

1- «Progressdoy» a evolugdo de nivel resultante da obteng@o de créditos e ou quotas, durante o normal per-
curso de carreira.
2- «Promogdo» a evolugdo de nivel(is) excecional, por exemplo por mérito.
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Normas gerais

1- As quotas para progressoes sdo estabelecidas no 1.° trimestre de cada ano pela administragdo, terdo de ser
progredidos um minimo de 20 % dos colaboradores que reunam as condi¢des exigidas.

2- As regras especificas para cada carreira sdo as que constam nos respetivos desenhos de carreira.

3- Para efeitos de obtencédo de créditos, o resultado da avaliagdo de desempenho sera arredondado a unidade.

4- Estdo em condi¢des de progressdo os colaboradores que obtenham classificagcdo de Bom na avaliagao de
desempenho; considera-se Bom na avaliagdo de desempenho, um resultado igual ou superior a 2,5.

5- Os créditos necessarios para progressao sao os correspondentes ao nivel de vencimento em que os traba-
lhadores estdo colocados quando da entrada em vigor do Regulamento de Carreiras.

6- Para progresséo, o trabalhador devera acumular o nimero minimo de créditos correspondentes ao nivel
de progressao.

7- Quando o trabalhador é promovido por mérito, adquire para efeitos de progressdo os créditos minimos
estabelecidos para o respetivo nivel onde se encontra.

8- Todos os colaboradores que ndo tenham obtido qualquer progressdo/promog¢ao nos tltimos quatro anos a
data da tltima progressdo/promogao, terdo uma reavaliacdo do seu processo.

9- Em caso de divergéncias, serd constituida uma comissdo paritaria, que tera por finalidade interpretar e
analisar duvidas e ou reclamagdes que resultem da aplicacdo do Regulamento de Carreiras, deliberando num
prazo de 30 dias, a contar da data de apresentagdo por escrito do problema suscitado.

10-Da comissdo fardo parte um elemento ndo permanente, diretamente relacionado com o caso em apreco ¢
um elemento permanente, a saber: O trabalhador ou seu representante (sindicato), a chefia ou seu representante
e os RH que se constituirdo como arbitro, cabendo-lhe a decisdo final.

11- Este regulamento entra em vigor a partir da data da sua assinatura.
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’ Carreira
EMPORDEF EMS
TECNOILOGIAS DE INFORMACAO Engenheiro modelos e sistemas
Desenvolve, através da analise de requisitos, analise funcional, sistematizagdo de conceitos e da
modelizacao:
- Arquiteturas de sistemas ou computadores;
- Sistemas eletronicos de interfaces;
- Sistemas integrados digitais e analdgicos para aquisigdo de sinais;
- Modelos matematicos, funcionais e de interface homem-maquina; de sistemas utilizados na
aeronautica.
T?mpos Tabela de créditos minimos
minimos
AD FP Total créditos
‘ Coordenador 2 l 3 1 4
‘ Coordenador 1 l 3 1 4
‘ Consultor 3 l 3 1 4
‘ Consultor 2 ‘ 3 1 4
(o) ‘ Consultor 1 ‘ 3 1 4
g
1))
8| Eng. MS 4 | 3 1 4
o
Q
S | Eng. MS 3 | 3 1 4
o
| Eng. MS 2 | 3 1 4
| Eng. MS 1 | 3 1 4
| Eng MSJiniors | 3 1 4
| Eng MSJinior4 | 3 1 4
‘ Eng. MS Junior 3 | 2 6 2 8
‘ Eng. MS Junior 2 | 2 6 2 8
| Eng MSJanior! | | 3 1 4
Licenciatura ou bacharelato em areas relevantes para as funcdes a desempenhar
(Aerospacial/aeronautica; Mecanica/automagao e controlo; Eletrotecnia/eletronica; Computadores).
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A) Formas de evolugdo na carreira:

1- Progressdo - Evolucdo de nivel resultante da obtengdo de créditos e ou quotas, durante o normal percurso
de carreira;

2- Promogao - Evolugdo de nivel(is) excecional, por exemplo por mérito.

B) Modo de obtengao de créditos:

Avaliag@o de desempenho:

Insuficiente - 1 crédito;

Regular - 2 créditos;

Bom - 3 créditos;

Muito bom - 4 créditos;

Excelente - 5 créditos;

Formacgao profissional - 1 crédito.

C) Regras especificas:

1- Séo necessarios um minimo de 4 créditos para uma progressao por ano;

2- Nao havera lugar a acumulag@o de créditos para progressdo (total em linha de «AD + FPy»);

3- Sistema de quotas anual para progressdo, mantendo-se as restantes condigdes (obtencdo dos créditos «AD
+ FP» e tempos minimos);

4- Sistema de quotas anual para promogao definido pela administracéo;

5- A partir do Eng. MS Junior nivel 3, ndo existem tempos minimos de referéncia. Os critérios para progres-
sdo sdo: Avaliacdo de desempenho, formagao profissional e quotas;

6- Nenhum trabalhador sera prejudicado no caso de a empresa ndo lhe proporcionar formagao profissional.
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Carreira
>
E
EMPORDEF W
TECNOILOGIAS DE INFORMACAO Engenheiro software
Desenvolve, através da andlise de requisitos, sistematiza¢ao de conceitos e de modelizagao,
programacao em linguagens utilizadas na empresa, integragdo SW/SW e HW/SW e teste de sistemas de
software para uso aeronautico.
T?H.lp o8 Tabela de créditos minimos
minimos
AD FP Total créditos
‘ Coordenador 3 | 3 1 4
’ Coordenador 2 | 3 1 4
| Coordenador 1 | 3 1 4
‘ Consultor 3 | 3 1 4
| Consultor 2 | 3 1 4
Q ‘ Consultor 1 | 3 1 4
g
n
o Analista 4 | 3 1 4
&
(@] | Analista 3 | 3 1 4
(24
o
| Analista 2 | 3 I 4
| Analista 1 | 3 1 4
‘ Programador 4 | 3 1 4
| Programador 3 | 2 6 2 8
‘ Programador 2 | 2 6 2 8
I Programador 1 | 1 3 1 4
Licenciatura ou bacharelato em areas relevantes para as fun¢des a desempenhar (Tecnologias de
informagao ou equivalente).
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A) Formas de evolugdo na carreira:

1- Progressdo - Evolucdo de nivel resultante da obtengdo de créditos e ou quotas, durante o normal percurso
de carreira;

2- Promogao - Evolugdo de nivel(is) excecional, por exemplo por mérito.

B) Modo de obtengao de créditos:

Avaliag@o de desempenho:

Insuficiente - 1 crédito;

Regular - 2 créditos;

Bom - 3 créditos;

Muito bom - 4 créditos;

Excelente - 5 créditos;

Formacgao profissional - 1 crédito.

C) Regras especificas:

1- Séo necessarios um minimo de 4 créditos para uma progressao por ano;

2- Nao havera lugar a acumulag@o de créditos para progressdo (total em linha de «AD + FPy»);

3- Sistema de quotas anual para progressdo, mantendo-se as restantes condigdes (obtencdo dos créditos «AD
+ FP» e tempos minimos);

4- Sistema de quotas anual para promogao definido pela administracéo;

5- A partir do programador nivel 3, ndo existem tempos minimos de referéncia. Os critérios para progressao
sdo: Avaliacdo de desempenho, formagao profissional e quotas;

6- Nenhum trabalhador sera prejudicado no caso de a empresa ndo lhe proporcionar formagao profissional.
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. Carreira
e TSUP
EMPORDEF
TECNOILOGIAS DE INFORMAGAO Técnico superior
Organiza, coordena e desenvolve, com grande autonomia, atividades de natureza ampla e complexa na
area de sua especialidade. Desenvolve estudos e emite pareceres.
T?n.lp 08 Tabela de créditos minimos
minimos
AD FP Total créditos
TSUP 14 3 1 4
TSUP 13 3 1 4
TSUP 12 3 1 4
TSUP 11 3 1 4
TSUP 10 3 1 4
o
) TSUP 9 3 1 4
&
TH TSUP 8 3 1 4
(44
o
TSUP 7 3 1 4
g
o
TSUP 6 3 1 4
TSUP 5 3 1 4
TSUP 4 3 1 4
TSUP 3 1 3 1 4
TSUP 2 2 6 2 8
TSUP 1 1 3 1 4
Licenciatura ou bacharelato em areas relevantes para as fungdes a desempenhar.
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A) Formas de evolugdo na carreira:

1- Progressdo - Evolucdo de nivel resultante da obtengdo de créditos e ou quotas, durante o normal percurso
de carreira;

2- Promogao - Evolugdo de nivel(is) excecional, por exemplo por mérito.

B) Modo de obtengao de créditos:

Avaliag@o de desempenho:

Insuficiente - 1 crédito;

Regular - 2 créditos;

Bom - 3 créditos;

Muito bom - 4 créditos;

Excelente - 5 créditos;

Formagao profissional - 1 crédito.

C) Regras especificas:

1- Séo necessarios um minimo de 4 créditos para uma progressao por ano;

2- Nao havera lugar a acumulag@o de créditos para progressdo (total em linha de «AD + FPy»);

3- Sistema de quotas anual para progressdo, mantendo-se as restantes condigdes (obtencdo dos créditos «AD
+ FP» e tempos minimos);

4- Sistema de quotas anual para promogao definido pela administracéo;

5- A partir do TSUP nivel 3, ndo existem tempos minimos de referéncia. Os critérios para progressao sao:
Avalia¢ao de desempenho, formagao profissional e quotas;

6- Nenhum trabalhador sera prejudicado no caso de a empresa ndo lhe proporcionar formagao profissional.
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) Carreira
y TESP
EMPORDEF
TECNOILOGIAS DE INFORMACAO Técnico especialista
Assegura a realizacdo das tarefas inerentes a sua area de atividade, com relativa autonomia,
interpretando normas e programas definidos e aplicando conhecimentos técnicos especificos.
T?mpos Tabela de créditos minimos
minimos
AD FP Total créditos
TESP 22 3 1 4
TESP 21 3 1 4
TESP 20 3 1 4
A
TESP 19 3 1 4
TESP 18 3 1 4
TESP 17 3 1 4
TESP 16 3 1 4
TESP 15 3 1 4
TESP 14 3 1 4
2
‘
0 TESP 13 3 1 4
n
T} TESP 12 3 1 4
o
TESP 11 3 1 4
g
o TESP 10 3 1 4
TESP 9 3 1 4
TESP 8 3 1 4
TESP 7 3 1 4
TESP 6 3 1 4
TESP 5 1 3 1 4
TESP 4 1 3 1 4
TESP 3 1 3 1 4
TESP 2 1 3 1 4
TESP 1 1 3 1 4
Habilitagdes técnicas em areas relevantes para as fungdes a desempenhar
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A) Formas de evolugdo na carreira:

1- Progressdo - Evolucdo de nivel resultante da obtengdo de créditos e ou quotas, durante o normal percurso
de carreira;

2- Promogao - Evolugdo de nivel(is) excecional, por exemplo por mérito.

B) Modo de obtengao de créditos:

Avaliag@o de desempenho:

Insuficiente - 1 crédito;

Regular - 2 créditos;

Bom - 3 créditos;

Muito bom - 4 créditos;

Excelente - 5 créditos;

Formagao profissional - 1 crédito.

C) Regras especificas:

1- Séo necessarios um minimo de 4 créditos para uma progressao por ano;

2- Nao havera lugar a acumulag@o de créditos para progressdo (total em linha de «AD + FPy»);

3- Sistema de quotas anual para progressdo, mantendo-se as restantes condigdes (obtencdo dos créditos «AD
+ FP» e tempos minimos);

4- Sistema de quotas anual para promogao definido pela administracéo;

5- A partir do TESP nivel 5, ndo existem tempos minimos de referéncia. Os critérios para progressao sao:
Avalia¢ao de desempenho, formagao profissional e quotas;

6- Nenhum trabalhador sera prejudicado no caso de a empresa ndo lhe proporcionar formagao profissional.
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’ Carreira
» TADM
EMPORDEF
TECNOILOGIAS DE INFORMAGAO Técnico administrativo
Executa tarefas relacionadas com o expediente técnico-administrativo de acordo com as especificagdes
e trabalhos desenvolvidos pela area organizacional em que se encontra integrado, podendo, nessas
tarefas, utilizar meios tecnologicos adequados.
Tf:rppos Tabela de créditos minimos
minimos
AD FP Total créditos
| TADM20 | 3 1 4
| TADM 19 | 3 1 4
| TADM I8 | 3 1 4
A
| TADMI17 | 3 1 4
| TADM 16 | 3 1 4
| TADM 15 | 3 1 4
| TADM 14 | 3 1 4
| TADM 13 | 3 1 4
S | _Tabmi2 | 3 1 4
7
B | TADMII | 3 | 4
[+ 4
© | TADMIO | 3 1 4
o)
<4
o | TADMY | 3 1 4
| TADMS | 3 1 4
| TADM7 | 3 1 4
| TADM6 | 1 3 1 4
| TADMS5 | I 3 1 4
| TADM4 | 1 3 1 4
| TADM3 | 1 3 1 4
| TADM2 | 1 3 1 4
| TADM1 | 1 3 1 4
Habilitacdes técnicas em areas relevantes para as fungdes a desempenhar.
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A) Formas de evolugdo na carreira:

1- Progressdo - Evolucdo de nivel resultante da obtengdo de créditos e ou quotas, durante o normal percurso
de carreira;

2- Promogao - Evolugdo de nivel(is) excecional, por exemplo por mérito.

B) Modo de obtengao de créditos:

Avaliag@o de desempenho:

Insuficiente - 1 crédito;

Regular - 2 créditos;

Bom - 3 créditos;

Muito bom - 4 créditos;

Excelente - 5 créditos;

Formagao profissional - 1 crédito.

C) Regras especificas:

1- Séo necessarios um minimo de 4 créditos para uma progressao por ano;

2- Nao havera lugar a acumulag@o de créditos para progressdo (total em linha de «AD + FPy»);

3- Sistema de quotas anual para progressdo, mantendo-se as restantes condigdes (obtencdo dos créditos «AD
+ FP» e tempos minimos);

4- Sistema de quotas anual para promogao definido pela administracéo;

5- A partir do TADM nivel 6, ndo existem tempos minimos de referéncia. Os critérios para progressao sao:
Avalia¢ao de desempenho, formagao profissional e quotas;

6- Nenhum trabalhador sera prejudicado no caso de a empresa ndo lhe proporcionar formagao profissional.

ANEXO IV
Comparticipacdo médica e subsidio de apoio a infancia

Comparticipacio médica

A comparticipagdo médica ¢ atribuida aos trabalhadores através da atribuigdo de um cartdo de seguro de
saude.

Subsidio de apoio a infancia

Creches e infantarios
2024 Tubela A Até inici’ar. 0 ensino
basico
Escaldo Capitagdo Mensal
1 0,00 € 363,48 € 86,87 €
2 363,48 € 527,54 € 74,26 €
3 527,54 € 9999,00 € 60,67 €
Externatos e ATL
2024 Tabela B Até inicirar. 0 ensino
basico
Escaldo Capitacdo Mensal
1 0,00 € 363,48 € 74,26 €
2 363,48 € 527,54 € 60,67 €
3 527,54 € 9999,00 € 46,97 €
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2024 Escolaridade (Do 1.° ao 12.° ano)
Tabela C
Escaldo Capitag@o Anual
1 0,00 € 363,48 € 114,27 €
2 363,48 € 527,54 € 93,72 €
3 527,54 € 9999,00 € 74,26 €

22 abril 2024

Depositado a 9 de abril de 2024, a fl. 60 do livro n.° 13, com o n.° 95/2024, nos termos do artigo 494.° do

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao dos Industriais da Construcao Civil e Obras Publicas
- AICCOPN e o Sindicato da Construcao, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outros -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2024, encontra-se publicado o contrato coletivo
mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria correcao.

Assim, na pagina 111 onde se Ié:

Encarregado geral CCoP
Tecnico de obras (grau [1I) CCop
Técnico de recuperacio (grau III) CCOP
" _-'\.‘a.‘i‘]'_‘ilL‘lﬂ.C téenico (grau 1) El.\ 1 200.00 €
Enfermeiro Enf.
Contabilista (grau 1-B) Esc.
Programador informatico Esc.
Técnico oficial de contas (grau I-B) Esc.
Tesoureiro Esc.
Técnico de recuperacio (grau III) Mad.
Técnico de recuperacido (grau I11) Met.
Agentes téenicos de arquitetura e engenharia
construtor ¢ivil (grau 1) TCC
Assistente operacional (grau ) T.D.
Desenhador projectista | T.D.
Medidor orcamentista I1 T.D.
Topografo (grau 11) Top.
Fotogrametrista Top.
Tecnico superior de seguranga no trabalho (grau [) TST
Téenico de seguranga no trabalho (grau 1) TST
Técnico (grau [-B) Téc.
Tecnico de obra (grau 1) CCOP
. Técnico de recuperacio (grau II) CCOP .
IV . . i I 190,00 €
Assistente téenico (grau ) EL
Contabilista (grau 1-A) Esc.
Operador de computador I11 Esc.
Programador mecanografico Esc.
Técnico de contabilidade Esc.
Técnico oficial de contas (grau I-A) Esc.
Técnico de recuperacio (grau II) Mad.
Técnico de recuperacio (grau 1) Met.
Desenhador-medidor 11 T.D.
Desenhador preparador de obra II T.D.
Medidor orgamentista [ T.D.
Topografo (grau I) Top.
Tecnico de seguranca no trabalho (grau I) TST
Técnico (grau I-A) Téc.
Chefe de seccdo -
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Deve ler-se:

Encarregado geral CCOP

Técnico de obras (Grau III) CCOP

Técnico de recuperacdo (Grau III) CCOP

Assistente técnico (Grau II) EL

Enfermeiro Enf.

Contabilista (Grau I-B) Esc

Programador informatico Esc

Técnico Oficial de Contas (Grau I-B) Esc

Tesoureiro Esc.

IIT | Técnico de recuperagao (Grau III) Mad. €
1200,00

Técnico de recuperagdo (Grau III) Met.

Agentes Técnicos de Arquitetura e Engenharia//Construtor Civil (Grau II) TCC

Assistente operacional (Grau I) T.D.

Desenhador projectista I T.D.

Medidor orgamentista IT T.D.

Topografo (Grau II) Top.

Fotogrametrista Top.

Técnico Superior de Seguranga no Trabalho (Grau I) TST

Técnico de Seguranga no Trabalho (Grau II) TST

Técnico (Grau I-B) Téc.

GRUPO PROFISSOES E CATEGORIAS PROFISSIONAIS GRUPOS RETRIBUIC()ES
PROFISSIONAIS MINIMAS

Técnico de obra (Grau II) CcCcop
Técnico de recuperacao (Grau II) ccop
Assistente Técnico (Grau I) ElL
Contabilista (Grau I-A) Esc.
Operador de computador I1T Esc.
Programador mecanografico Esc.
Técnico de contabilidade Esc.
Técnico oficial de contas (Grau [-A) Esc.
Técnico de recuperagio (Grau IT) Mad.

v Técnico de recuperagio (Grau II) Met. € 1190,00
Desenhador-medidor 1T T.D.
Desenhador preparador de obra IT T.D.

Medidor or¢amentista I T.D.
Topodgrafo (Grau I) Top.
Técnico de Seguranga no Trabalho (Grau I) TST
Técnico (Grau I-A) Téc.
Chefe de Secgdo -

BTE 15| 200



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 E:

Na pagina 118 onde se 1¢:

22 abril 2024

Polidor-torneiro de pedras ornamentais de 2.° Mar.
Torneiro de pedras ornamentais de 2.° Mar.
Afiador de ferramentas de 1." Met.
Afinador de maquinas de 2.° Met.
Bate-chapas de 2.7 Met.
Caldeireiro de 2.* Met.
Canalizador de 2.7 Met.
Decapador por jato de 2.° Met.
Ferreiro ou forjador de 2.* Met.
Fresador mecinico de 2.* Met.
Fundidor-moldador manual de 2.* Met.
Funileiro ou latoeiro de 1.° Met.
Limador-alisador de 1.* Met.
Magcariqueiro de 1.° Met.
Mandrilador mecanico de 2.* Met.
Mecanico de aparelhos de precisdo de 2.* Met.
Mecanico de automdveis de 2.7 Met.
X Mecénico de frio e ar condicionado de 2.* Met. 870,00 €
Metalizador de 1.7 Met.
Montador-ajustador de maquinas de 2.° Met.
Operador de maquinas de balancé de 1.7 Met.
Operador de quinadeira, viradeira ou calandra de 1.* Met.
Pintor de automdveis ou maquinas de 2.° Met.
Serralheiro civil de 2.7 Met.
Serralheiro de ferramentas moldes, cunhos
ou cortantes de 2. Met.
Serralheiro mecdnico de 2.7 Met.
Soldador de 17 Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.* Met.
Torneiro mecanico de 2." Met.
Tragador-marcador de 2.° Met.
Motorista de ligeiros Rod.
Operador-arquivista TD.
Tirocinante T.D.
Telefonista Tel.
Registador/medidor Top.
Condutor-manobrador de equipamentos industriais
(nivel T)
Ferramenteiro (mais de um ano)
Jardineiro -
Batedor de mago CCoP
Praticante de apontador de 2.% ano CCop
X Pré-oficial CCop 863.00€
Vibradorista CCop
Ajudante de fiel de armazém Com.
Caixa de balcio Com.
Auxiliar de montage EL
Caixeiro de 3.7 Com.
Pré-oficial do 1.” ano ElL
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Deve ler-se:
GRUPO PROFISSOES E CATEGORIAS GRUPOS RETR,IBUIC()ES
PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS MINIMAS
Polidor-torneiro de pedras ornamentais de 2.* Mar.
Torneiro de pedras ornamentais de 2.* Mar.
Afiador de ferramentas de 1.* Met.
Afinador de maquinas de 2.* Met.
Bate-chapas de 2.* Met.
Caldeireiro de 2.* Met.
Canalizador de 2.* Met.
Decapador por jato de 2.* Met.
Ferreiro ou forjador de 2.* Met.
Fresador mecénico de 2.% Met.
Fundidor-moldador manual de 2.* Met.
Funileiro ou latoeiro de 1.* Met.
Limador-alisador de 1.* Met.
Magariqueiro de 1.* Met.
Mandrilador mecénico de 2.* Met.
Mecanico de aparelhos de precisao de 2.* Met.
Mecanico de automoveis de 2.* Met.
Mecanico de frio e ar condicionado de 2.* Met.
Metalizador de 1.* Met.
X Montador-ajustador de maquinas de 2.* Met. € 870,00
Operador de maquinas de balancé de 1.* Met.
Operador de quinadeira, viradeira ou calandra de Met.
1@
Pintor de automoveis ou maquinas de 2.* Met.
Serralheiro civil de 2.% Met.
Serralheiro de ferramentas moldes, cunhos ou Met.
cortantes de 2.%
Serralheiro mecanico de 2.* Met.
Soldador de 1.* Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.* Met.
Torneiro mecanico de 2.* Met.
Tragador-marcador de 2.* Met.
Motorista de ligeiros Rod.
Operador-arquivista T.D.
Tirocinante T.D.
Telefonista Tel.
Registador/Medidor Top.
Condutor-manobrador de equipamentos industriais -
(Nivel I)
Ferramenteiro (mais de um ano) -
Jardineiro -
Batedor de mago Cccor
Praticante de apontador de 2.° ano CCOopP
Pré-oficial CCOP
Vibradorista CCOP
X1 Ajudante de fiel de armazém Com. € 863,00
Caixa de balcao Com.
Auxiliar de montage El
Caixeiro de 3.% Com.
Pré-Oficial do 1.° ano EL
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracio e Similares de Portugal
(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (alojamento) -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9, de 8 de marco de 2024, encontra-se publicado o contrato
coletivo mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria correcao.
Assim:

Na pagina 26, onde se lé:
«Clausula 25.%

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 2h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, salvo para os
trabalhadores administrativos, comercial e manuteng@o que serd das 20h00 de um dia as 7h00 do dia seguinte.»

Deve ler-se:
«Clausula 25.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 24h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, salvo para
os trabalhadores administrativos, comercial e manutenc¢do que sera das 20h00 de um dia as 7h00 do dia se-
guinte.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores Consulares, das Missdes Diplomaticas e dos Servicos Centrais do
Ministério dos Negocios Estrangeiros - STCDE - Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 24 de fevereiro de 2024, com ultima publicag@o no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2022, com retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 27, de 22 de julho de 2022.

CAPITULO I
Denominacio, area de atividade e sede

Artigo 1.°

Denominagio e Ambito subjetivo

O Sindicato dos Trabalhadores Consulares, das Missdes Diplomaticas e dos Servicos Centrais do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros - STCDE, abreviadamente denominado por STCDE, ¢ uma associacao
constituida por tempo ilimitado pelos trabalhadores ndo pertencentes ao quadro diplomatico do Ministério
dos Negocios Estrangeiros (MNE) que exer¢am fungdes, ainda que transitoriamente, independentemente do
vinculo, do quadro de afetacdo, da carreira ou categoria profissional, nos servigos periféricos externos (SPE)
e nos servicos centrais (SC) do MNE e em servigos ou organismos sujeitos a sua tutela, superintendéncia ou
coordenacao.

Artigo 2.°

Area de atividade

O STCDE exerce a sua atividade nos SPE e nos SC do MNE, independentemente da sua natureza, no-
meadamente, nos postos consulares, missdes diplomaticas, secretaria-geral, dire¢Oes gerais, inspegdo geral
diplomatica e consular ¢ organismos dependentes do MNE ou, ndo o sendo, que estejam instalados ou repre-
sentados no ambito dos seus SPE e, ainda, nos locais onde estejam sediados os servigos ou organismos sujeitos
a sua tutela, superintendéncia ou coordenagio, nos termos do artigo anterior.

Artigo 3.°

Sede

A sede do sindicato ¢ em Lisboa, podendo ser transferida para qualquer outra localidade em Portugal, por
decisdo da assembleia geral.
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CAPITULO I

Principios fundamentais
Artigo 4.°

Principios fundamentais

1- O sindicato orienta a sua agdo dentro dos principios do sindicalismo democratico e da solidariedade entre
todos os trabalhadores por uma organizacao sindical unitéria e independente.

2- A democracia sindical rege toda a organica e vida interna do sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados, nomeadamente no que respeita a eleicdo e destituicao de todos os
seus dirigentes e a livre discussdo de todas as questdes sindicais.

3- O sindicato agrupa, de acordo com o principio da liberdade sindical, todos os trabalhadores interessados
na luta pela emancipagdo da classe trabalhadora e garante a sua filiagdo sem distingdo de opinides politicas,
concegoes filosoficas ou crengas religiosas.

CAPITULO III
Objetivos e meios de aciao

Artigo 5.°

Objetivos

O sindicato prosseguira os seguintes objetivos:

a) Defesa dos direitos e interesses dos socios, no ambito profissional, utilizando todos os meios de atuagdo
permitidos;

b) Representagdo dos sdcios em quaisquer instancias, nomeadamente junto dos érgaos do poder politico, das
estruturas ou organismos dependentes do Ministério dos Negocios Estrangeiros, dos tribunais ou outros orga-
nismos de mediag@o alternativa de conflitos, na defesa dos seus interesses profissionais coletivos e individuais;

¢) Intervencdo na elaboragao de leis ou atos de outra natureza que digam respeito aos interesses da classe,
através do exercicio dos direitos de negociagdo e participagdo;

d) Fomento do aperfeicoamento técnico e cultural dos sdcios;

e) Promogao da solidariedade entre os socios e entre estes ¢ as demais classes trabalhadoras, pelo estabe-
lecimento de relagdes com outras associagdes sindicais, nacionais ¢ estrangeiras. E, geralmente, por todos os
meios legais, procurar a melhoria das condi¢oes de vida dos trabalhadores aderentes;

/) Luta pela dignificagdo profissional dos trabalhadores que estatutariamente representa;

g) Promogdo da organizacdo, participagdo ¢ intervengao dos socios aposentados e reformados na vida sindi-

cal, bem como da defesa dos seus direitos e interesses especificos.

Artigo 6.°

Meios de acao

Para realizar estes objetivos, o sindicato podera, nomeadamente:

a) Criar instrumentos de informacao e de estudo, designadamente editando comunicados, boletins e folhetos
ou promovendo a auscultagdo dos socios através de inquéritos;

b) Criar agdes de formagao profissional ou participar na sua criagao;

¢) Exercer todos os meios de luta sindical para defesa dos interesses profissionais;

d) Desenvolver apoio juridico e contencioso aos sdcios, bem como a antigos dirigentes sindicais a partir da
aprovagao do presente estatuto;

e) Criar, regulamentar e gerir fundo de greve;

/) E, geralmente, utilizar todos os meios ndo interditos por lei e regulamentos para desenvolver a profissao
e assegurar o bem-estar dos trabalhadores, por si proprio ou em colaboragdo com outros organismos sindicais.
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CAPITULO IV
Dos socios

Artigo 7.°

Admissdes

1- Podem aderir ao sindicato todos os trabalhadores que estejam nas condi¢des previstas no artigo 1.° dos
presentes estatutos.

2- Todo o pedido de admissao deve ser formulado por escrito a comissdo executiva, através dos delegados
sindicais, quando existam.

3- Das recusas de admissdo como socio cabe recurso para a assembleia geral.

Artigo 8.°

Direitos e deveres dos sécios

1- Sao direitos dos socios:

a) Participar nas assembleias gerais e reunides do sindicato para as quais sejam convocados;

b) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes do sindicato, quando no pleno uso dos seus direitos;

¢) Apresentar propostas e formular requerimentos;

d) Recorrer para a assembleia geral das deliberagdes emanadas de quaisquer corpos gerentes;

e) Beneficiar de apoio financeiro em periodo de greve, conferido pelo fundo de greve, nos termos e condi-
¢des previstas em regulamento proprio;

/) Usufruir de todas as demais vantagens que resultem da atividade do sindicato.

2- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia nos seguintes termos:

a) Aos associados do STCDE ¢ reconhecido o direito de se organizarem em tendéncias politico-sindicais ou
correntes de intervencgao;

b) A organizacao das tendéncias politico-sindicais e correntes de intervengao ¢ da exclusiva responsabilida-
de dos associados que as integram;

¢) As tendéncias politico-sindicais e correntes de intervencao constituem formas de expressao sindical pro-
pria, organizadas na base de determinada concecdo politica, social, filosdfica, ideoldgica ou de opinido, subor-
dinadas aos principios democraticos dos estatutos do STCDE;

d) Cada tendéncia politico-sindical ou corrente de intervenc¢ao constitui uma formacao integrante do STCDE,
pelo que os seus poderes e competéncias devem ser exercidos tendo em vista a realizacdo dos respetivos fins
estatutarios;

e) As tendéncias politico-sindicais ou correntes de intervencao, como expressao livre do pluralismo sindi-
cal, devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de todos os trabalhadores;

/) Em ordem a realizacdo dos fins da democracia sindical, as tendéncias politico-sindicais e correntes de
intervencao devem, nomeadamente, apoiar todas as acdes definidas pelos 6rgdos estatutarios do STCDE e
impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria das associagdes sindicais;

g) Cada tendéncia politico-sindical ou corrente de intervencao pode associar-se com as demais para a pros-
secucdo de qualquer fim estatutario, em elei¢des ou fora delas;

h) Os associados e os titulares dos orgaos estatutarios do STCDE néo estdo subordinados a disciplina das
tendéncias politico-sindicais ou correntes de intervengdo de que sejam subscritores, agindo com total isencao;

i) A constitui¢ao de cada tendéncia politico-sindical ou corrente de intervengao efetua-se mediante comu-
nicacdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, subscrita pelos associados no pleno exercicio
dos seus direitos civis e sindicais que as compdem, com indicagdo da sua designag¢do, bem como o nome e
qualidade de quem as representam;

j) A comunicacdo referida na alinea anterior deverd igualmente ser acompanhada dos respetivos termos de
aceitacao individuais;

k) O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ou corrente de intervencao é da exclusiva com-
peténcia da assembleia geral;

1) So6 serdo reconhecidas as tendéncias politico-sindicais e correntes de intervengao subscritas, pelo menos,
por 50 associados do STCDE no pleno gozo dos seus direitos civis e sindicais.

3- Sao deveres dos socios:

a) Cumprir e promover o cumprimento dos estatutos e regulamentos aprovados nos termos dos estatutos;
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b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia geral e dos corpos gerentes nos termos dos esta-
tutos;

¢) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos;

d) Fortalecer a acdo sindical nos locais de trabalho e a respetiva organizagao sindical;

e) Exercer gratuitamente os cargos para que forem eleitos;

/) Pagar pontualmente as quotas;

g) Participar ativamente na ag@o sindical e, em particular, nas assembleias gerais.

Artigo 9.°

Sécios em licenca sem vencimento, aposentados e reformados

Os trabalhadores que, por motivo de licenga sem vencimento, aposentagdo ou reforma, cessem a sua ativi-
dade profissional podem manter a sua qualidade de socios, mediante comunicagao escrita dirigida a comissao
executiva.

Artigo 10.°

Quotizacio

1- Todo o socio do sindicato devera pagar uma quota mensal, 12 vezes por ano, correspondente a 0,9 % do
seu vencimento iliquido total ou sobre o saldrio acrescido de prémio de antiguidade.

2- A quota ¢é paga mensalmente por retencdo na fonte ou, excecionalmente, a delegacdo sindical respetiva,
quando exista, a qual remetera, trimestralmente, o montante apurado a comissao executiva, ou, ainda, quando
nao haja delegacgdo sindical, diretamente a comissdo executiva através da sede ou para a conta bancaria indi-
cada.

3- A delegacao sindical poderd deduzir nas receitas a remeter a comissdo executiva, nos termos do numero
anterior, o correspondente as despesas efetuadas, desde que devidamente autorizadas e documentadas.

4- Os sdcios aposentados e reformados ficam obrigados ao pagamento, diretamente a sede, de uma quota
mensal, correspondente a 0,9 % do valor das respetivas pensdes de aposentagdo e ou de reforma.

5- O pagamento da quota referida no nimero anterior, a efetuar em junho e dezembro de cada ano, ¢ devido
desde a data da comunicagado prevista no artigo 9.°, sem prejuizo do pagamento da quotizacdo que for devida
desde a data da passagem a situacdo de aposentacdo ou reforma.

6- Os sécios que, por via da celebragdo de protocolo, convencdo ou outro instrumento analogo, outorgado
entre o sindicato e outras associagdes sindicais, nacionais ou estrangeiras, nos termos do disposto na alinea e)
do artigo 5.°, beneficiem de condigdes previstas naqueles instrumentos e que, voluntariamente adiram ao seu
conteudo, com possibilidade de desvinculacao, ficam obrigados, sendo o caso, a0 pagamento da quotizagdo
complementar nas condigdes nele prevista.

7- Os socios em situagdo de licenga sem vencimento ficam obrigados ao pagamento, diretamente a sede, de
uma quota mensal correspondendo a 0,9 % da sua remuneragdo a data de passagem a esta situagao.

Artigo 11.°

Isencdes

1- Estdo isentos do pagamento de quotas os socios honorarios e os que deixem, por qualquer situagdo devi-
damente comprovada, de auferir as respetivas remuneragdes.

2- A comissdo executiva poderd, mediante requerimento, isentar transitoriamente do pagamento de quota os
socios que se encontrem em comprovada situag¢ao de precariedade economica.

Artigo 12.°

Perda da qualidade de socio

1- Perdem a qualidade de socios os trabalhadores que:

a) Cessem a atividade profissional, salvo se por efeito de reforma ou aposentacao;

b) Deixem de proceder ao pagamento da sua quotizagdo por periodo de trés meses;

¢) Apresentem, por escrito, & comissao executiva a sua demissao;

d) Sejam punidos com pena disciplinar de expulsdo, nos termos previstos nos presentes estatutos.

2- Em caso de cessacdo da atividade profissional motivada por despedimento, a perda da qualidade de sécio
s0 se verifica, se for caso disso, a partir do momento em que aquele se torne definitivo em resultado de sen-
tenca judicial transitada em julgado.
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3- Os associados que, por forca do disposto na alinea @) do nimero 1 e no nimero 2 do presente artigo,
percam a qualidade de s6cios podem, por deliberagdo da assembleia geral ¢ mediante proposta da comissdo
executiva, ser admitidos como socios honorarios.

Artigo 13.°

Readmissio de socio

1- Os socios podem ser readmitidos, nos termos e condigdes previstos para a admissao, salvo o disposto nos
nameros seguintes.

2- Aquele que perca a qualidade de socio pelo motivo constante da alinea ») do artigo anterior s6 podera ser
readmitido mediante o pagamento da quotizagdo em divida, cujo montante em caso algum podera ser superior
a quatro meses de quotizagao, calculados com base no vencimento auferido a data em que o pedido de read-
missao ¢ formulado.

3- A readmiss@o do socio que haja sido objeto da pena disciplinar de expulsdo ¢ da competéncia exclusiva
da assembleia geral, a qual devera votar favoravelmente o respetivo pedido de readmissao por maioria de dois
tercos dos socios presentes ou representados.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 14.°

Das penas

1- Podem ser aplicadas aos sdcios as seguintes penas:

a) Repreensio;

b) Suspensdo até seis meses;

¢) Expulsao.

2- Incorrem na pena de repreensao os socios que, de forma injustificada, ndo cumpram os deveres previstos
no artigo 8.°, numero 3.

3- Incorrem nas penas de suspensao e expulsdo, consoante a gravidade da infrag@o e no respeito pelos prin-
cipios gerais de adequagdo, necessidade e proporcionalidade, os socios que:

a) Reincidam na infragdo prevista no nimero anterior;

b) Nao acatem as decisdes e resolugdes da assembleia geral;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do sindicato ou dos associados.

4- Sempre que existam indicios da pratica de infracdo, abstratamente punivel com san¢do disciplinar de
suspensao e expulsdo, pode a comissdo executiva deliberar a suspensdo preventiva do socio, até decisdo final
do procedimento disciplinar.

5- A suspensao preventiva do sdcio tem como efeitos a suspensao temporaria do pagamento de quotas e do
gozo dos respetivos direitos sindicais.

Artigo 15.°

Principio de audiéncia prévia
Nenhuma pena podera ser aplicada sem que ao sécio sejam facultadas todas as possibilidades de defesa,

em adequado processo disciplinar, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, 0s prazos € os termos previs-
tos no regime disciplinar aplicavel a data dos factos aos trabalhadores em fungdes publicas.

Artigo 16.°

Competéncia disciplinar

1- O poder disciplinar ¢ exercido pela comissao executiva, podendo esta delegar no secretario-geral a apli-
cacdo das penas de repreensdo e suspensao.

2- A aplicagdo da pena de expulsdo deve ser votada favoravelmente pela comissdo executiva, por maioria
simples dos seus membros, sendo exigivel maioria qualificada de dois tercos sempre que a pena de expulsdo
seja aplicavel a membro dos corpos gerentes.
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CAPITULO VI

Orgios do sindicato

SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 17.°

Orgios e corpos gerentes

1- Os orgaos do sindicato sdo:
a) A assembleia geral,

b) Os corpos gerentes;

¢) As secgoes regionais.

2- Os corpos gerentes sao:

a) A mesa da assembleia geral;
b) A diregao nacional;

¢) A comissao executiva,

d) O conselho fiscal,

e) As diregdes regionais.

Artigo 18.°

Duracao do mandato

1- A durag@o do mandato dos membros dos corpos gerentes ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.

Artigo 19.°

Gratuitidade dos cargos

O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito, sendo apenas reembolsaveis as despesas em servigo do
sindicato, sob justificacdo, incluindo as resultantes da requisi¢ao nos termos da lei.

Artigo 20.°

Eleicio dos corpos gerentes

1- A mesa da assembleia geral, a direcdo nacional - que integra os membros da comissdo executiva -, 0
conselho fiscal e as secc¢des regionais sao eleitos por escrutinio secreto em assembleia geral eleitoral constitu-
ida por todos os socios que, a data da respetiva realizagao, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
devendo os respetivos candidatos a presidente, a secretario-geral, a integrarem a comissao executiva e a coor-
denadores das secc¢des regionais ser nominalmente indicados pela respetiva lista candidata.

2- A eleicdo da mesa da assembleia geral, da direcdo nacional, do conselho fiscal e das sec¢des regionais
processar-se-a através dos meios estatutariamente admissiveis e de acordo com o regulamento eleitoral vigen-
te.

3- Os membros das secgdes regionais sdo obrigatoriamente trabalhadores em servico na area das respetivas
seccOes regionais a data da sua eleig@o.

4- Em caso de cessacao de funcgdes de qualquer membro da comissdo executiva, exceto o secretario-geral, a
direcdo nacional pode cooptar para o seu lugar qualquer dos coordenadores regionais, exceto o presidente, até
a assembleia geral eleitoral seguinte.

5- Na situagdo de impossibilidade definitiva de exercicio ou cessacdo de fungdes de qualquer membro da
mesa da assembleia geral, do conselho fiscal ou das diregdes regionais, pode a direcdo nacional cooptar para
o seu lugar qualquer um dos restantes membros das dire¢des regionais.

6- Os dois membros das dire¢des regionais que nao integram a dire¢ao nacional deverao ser eleitos de acor-
do com os procedimentos consagrados nos artigos 21.° a 31.°, com as necessarias adaptagdes.

7- Cada lista apresenta uma lista de candidatos unica para todos os 6rgaos referidos no nimero 1 e o seu
programa de candidatura, o qual, juntamente com aquela, deve ser enviado para todos os associados, através
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de correio eletronico, quando exista, ou por fax para os locais de trabalho onde haja associados, ficando ainda,
um exemplar exposto em lugar bem visivel na sede do sindicato durante o prazo minimo de 30 dias.

8- Os sdcios votardo nas listas candidatas, sendo a mais votada a eleita.

9- As elei¢des devem ter lugar nos quatro meses seguintes ao termo do mandato dos corpos gerentes.

10-Findos os respetivos mandatos, os membros dos corpos gerentes cessantes deverdo conservar-se no
exercicio dos seus cargos até que os novos membros sejam eleitos e investidos.

Artigo 21.°

Processo de elei¢ao

1- O processo de elei¢ao ¢ tramitado nos termos dos estatutos e do regulamento eleitoral vigente.

2- A organizagao do processo de eleigdo dos 6rgaos dirigentes do STCDE compete a uma comissao eleitoral
constituida pelo presidente da mesa da assembleia geral, o qual presidira, e por um representante de cada lista
concorrente.

Artigo 22.°

Competéncias da comissio eleitoral

Compete a comissao eleitoral:
a) Organizar o processo eleitoral nos termos dos estatutos e do regulamento eleitoral vigente;
b) Verificar a regularidade das candidaturas;
¢) Fiscalizar o ato eleitoral.

Artigo 23.°

Candidaturas

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a mesa da assembleia geral da(s) lista(s) contendo a
designagdo dos membros a eleger e acompanhada(s) de:

a) ldentificacdo dos seus componentes (nome, idade, estado civil, nimero ¢ data do bilhete de identidade,
categoria e servigo onde trabalha, niimero de sécio) e do(s) 6rgao(s) a que se candidatam;

b) Declaragdo individual ou coletiva da aceitacdo da candidatura;

¢) Identifica¢do do seu representante na comissdo eleitoral,

d) Nome e assinatura dos subscritores da lista.

2- O prazo para apresentagdo de candidaturas termina 30 dias seguidos ap6s a rece¢do da convocatoria.

Artigo 24.°

Regularidade das candidaturas

1- A comissdo eleitoral verificara a regularidades das candidaturas até cinco dias tuteis apds o encerramento
do prazo de entrega das listas.

2- No caso de existirem irregularidades ou deficiéncias, a documentagdo sera devolvida ao representante
na comissdo eleitoral, ao primeiro subscritor da lista ou a qualquer outro dos subscritores, que promovera o
suprimento dessas irregularidades ou deficiéncias no prazo de trés dias uteis.

3- Findo o prazo do numero anterior, a comissao eleitoral decidira nos trés dias uteis subsequentes pela
aceitagdo ou rejeigdo definitiva das candidaturas.

Artigo 25.°

Identificagdo das listas
A cada uma das listas de candidatura definitivamente aceites sera atribuida uma letra de acordo com a
ordem de entrega do processo.

Artigo 26.°

Divulgagdo das listas

As listas de candidatura serdo remetidas, nos dois dias uteis seguintes a aceitagdo, a todos os associados
através de correio eletronico, quando exista, por fax para os locais de trabalho onde haja associados, ficando,
ainda, um exemplar exposto em lugar bem visivel na sede do sindicato.
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Artigo 27.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo em papel liso, sem marcas ou sinais exteriores ¢ com as dimensdes apropriadas.
2- Cada boletim de voto contera impressa a designag@o da assembleia geral, o ato a que se destina e as letras
correspondentes a cada uma das listas concorrentes, a frente das quais serd impresso um quadrado.

Artigo 28.°

Votos

Serdo considerados votos numa lista 0os que tiverem uma cruz no quadrado correspondente, nulos os que
tiverem qualquer outro sinal e brancos os que ndo contiverem qualquer sinal.

Artigo 29.°

Exercicio do direito de voto

1- O direito de voto pode ser exercido presencialmente, por procuracdo ou por correspondéncia, nos termos
previstos no regulamento eleitoral vigente.

2- Na votacdo presencial, o eleitor identificar-se-4 através da exibi¢ao de um cartdo com fotografia, apds o
que lhe serd entregue pela comissao eleitoral um boletim de voto.

3- Apds a inscricao do voto, este sera dobrado em quatro, introduzido na urna e descarregado no caderno
eleitoral.

4- Na votagdo por procuragao, o representante do sdcio eleitor apresentara a respetiva procuracgao, proceden-
do a votacao conforme referido no nimero anterior, sendo-lhe, para o efeito, entregues tantos boletins de voto
quantas as procuragdes depositadas.

5- No voto por correspondéncia, o socio eleitor deve remeter o seu voto e identificagdo nos termos do Re-
gulamento Eleitoral.

6- Nos cadernos eleitorais far-se-4 mencao da modalidade de votacao seguida por cada sécio eleitor.

Artigo 30.°

Contagem dos votos

1- Terminada a votacgdo proceder-se-a a contagem dos votos ¢ a elaboracdo da ata de apuramento dos resul-
tados pela comissdo eleitoral.

2- O presidente da mesa da assembleia geral, com base na ata referida no nimero anterior, divulgara os
resultados e proclamara a lista vencedora, a qual dara posse imediatamente a seguir.

Artigo 31.°

Destituiciio dos corpos gerentes

1- A mesa da assembleia geral, a diregdo nacional, o conselho fiscal e as secgdes regionais podem ser desti-
tuidas pela assembleia geral, convocada expressamente para o efeito, mediante deliberagdo tomada por, pelo
menos, dois ter¢os do niimero total de sdcios presentes ou representados.

2- A assembleia geral que destituir, pelo menos, metade dos membros de um ou mais 6rgaos elegera uma
comissdo provisoria, em substitui¢do de todos os membros dos respetivos 6rgaos.

3- Se os membros destituidos, nos termos dos niimeros anteriores, ndo atingirem a percentagem exigida no
numero 2, a substitui¢do so se verificara a solicitagdo dos restantes membros do 6rgdo respetivo.

4- Nos casos previstos no numero 2, realizar-se-20 elei¢des extraordinarias no prazo maximo de 90 dias.

5- A destituigdo da dire¢do nacional determina a exoneracdo dos cargos exercidos pelos membros da comis-
sdo executiva e do de coordenador das dire¢des regionais.

SECCAO II
Assembleia geral
Artigo 32.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os socios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
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2- Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢@o nacional ¢ o conselho fiscal;

b) Aprovar anualmente a proposta de relatorio e contas da comissdo executiva e respetivo parecer do con-
selho fiscal,

¢) Apreciar e deliberar sobre o programa anual de acdo ¢ respetivo orgamento proposto pela comissao exe-
cutiva;

d) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos;

e) Aprovar o regulamento eleitoral;

/) Criar e dissolver o fundo de greve;

g) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisdes da comissdo executiva, em matéria discipli-
nar;

h) Deliberar sobre a destituigdo dos corpos gerentes nos termos do disposto no artigo 32.° e aceitar ou recu-
sar os pedidos de demiss@o dos seus membros;

i) Deliberar sobre a dissolucdo do sindicato ¢ a forma de liquidagdo do seu patrimoénio;

j) Deliberar sobre a fusdo do sindicato ou a sua integracdo em organismos sindicais nacionais ou interna-
cionais.

Artigo 33.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral reunird em sessdo ordinaria, anualmente, presencialmente ou através de qualquer
sistema de videoconferéncia viavel para o efeito, em dia, hora e lugar previamente fixados pelo presidente da
mesa da assembleia geral, o qual enviara convocatoria com a respetiva ordem de trabalhos, com a antecedén-
cia minima de 60 dias. De quatro em quatro anos, a assembleia geral procedera a elei¢do dos corpos gerentes.

2- A assembleia geral reunira em sessdo extraordinaria, presencialmente, ou, por razdes imperativas, através
de qualquer sistema de videoconferéncia viavel para o efeito:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) Por solicitagdo da comissdo executiva;

¢) Por solicitagdo do conselho fiscal;

d) A requerimento de, pelo menos, 200 associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocagao da assembleia geral deverdo ser dirigidos e fundamentados por escrito ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do niimero 2, o presidente da mesa devera convocar a assem-
bleia geral, no prazo maximo de 15 dias, apos a recegdo do requerimento, sendo que a convocatoria deve ser
publicada com a antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data da respetiva realizagdo.

5- As convocatorias de assembleias gerais serdo publicitadas num dos jornais da localidade da sede do
sindicato, além de remetidas a todos os associados, através de correio eletronico ou por fax para os locais de
trabalho.

Artigo 34.°

Quérum

1- As reunides da assembleia geral t€ém inicio a hora marcada com a presenga de qualquer niimero de sécios,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- As reunides extraordinarias da assembleia geral, requeridas pelos socios nos termos do disposto na ali-
nea d) do nimero 2 do artigo anterior, ndo se realizardo sem a presenca efetiva de, pelo menos, dois tergos
do numero dos requerentes, pelo que sera feita uma tnica chamada no inicio da reunido, pela ordem por que
constem os nomes no requerimento.

3- Se a reunido ndo se efetuar por ndo estarem presentes os socios requerentes, estes perdem o direito de
convocar nova assembleia geral antes de decorridos 12 meses sobre a data da reunido ndo realizada.

Artigo 35.°

Funcionamento

1- A admissdo nas assembleias gerais resulta da apresentacdo do cartdo de membro do sindicato ou de qual-
quer documento justificativo do pagamento pontual das quotas.
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2- E permitida a representagio por procuragdo, nio podendo cada sécio ser portador de mais de 50 procu-
racoes.

3- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas pela maioria dos membros presentes ou representados,
de méo levantada, salvo o que dispde o niimero seguinte.

4- Sao tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da assembleia geral nos casos seguintes:

a) Eleigdo ou destitui¢do dos corpos gerentes;

b) Dissolucdo do sindicato;

¢) Integrag@o e fusdo do sindicato.

5- Nas assembleias gerais que tenham por objeto a elei¢do dos corpos gerentes ¢ permitido o voto por cor-
respondéncia.

Artigo 36.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- Na primeira reunido da mesa da assembleia geral, presencialmente ou através de qualquer sistema de
videoconferéncia viavel para o efeito, os seus membros escolherdo entre si o vice-presidente e o secretario,
devendo o cargo de presidente ser indicado nominalmente no ato da candidatura.

3- Compete a mesa, nomeadamente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral;

b) Organizar o processo eleitoral, conjuntamente com a comissao eleitoral, executar todos os trabalhos dele
decorrentes e dar posse aos corpos gerentes.

4- As reunides sao presididas pelo presidente ou, em sua substitui¢gdo, nomeadamente, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo vice-presidente.

5- Para deliberar validamente, a mesa da assembleia geral dever reunir, pelo menos, dois elementos.

6- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, tendo o presidente ou quem o substitua o direito de
voto de desempate.

SECCAO III
Direc¢io nacional

Artigo 37.°

Composic¢iio e funcionamento

1- A dire¢do nacional ¢ dirigida por um presidente e ¢ composta pelos membros da comissdo executiva e
pelo coordenador de cada uma das direcdes regionais existentes, detendo estes, exceto o presidente, o cargo
de vogal.

2- As reunides, presenciais ou através de qualquer sistema de videoconferéncia vidvel para o efeito, sdo
presididas pelo presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo secretario-geral da comissao executiva
ou, estando este impedido ou ausente, por um dos secretarios-gerais adjuntos.

3- Para deliberar validamente a direcdo nacional deve reunir, pelo menos, dois tercos dos seus elementos.

4- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o presidente ou quem o substitua
o direito de voto de desempate.

Artigo 38.°

Competéncias da direciio nacional

1- Compete a direg@o nacional definir as linhas gerais da acdo sindical a executar pela comissdo executiva,
de acordo com os principios definidos nos presentes estatutos, devendo reunir, pelo menos, uma vez por ano,
aquando da assembleia geral ordinaria.

2- Compete em especial, a direcdo nacional, deliberar e autorizar a aquisic¢do e disposi¢ao de bens imobilia-
rios de e para o sindicato e a contracdo de empréstimos bancarios para o efeito.

3- Compete em especial ao presidente da dire¢do nacional acompanhar o trabalho da comissdo executiva e,
nomeadamente, participar nas suas reunioes.
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SECCAO 1V
Comissao executiva

Artigo 39.°

Composic¢io e funcionamento

1- A comissdo executiva, constituida por sete membros, ¢ composta por um secretario-geral, dois secreta-
rios-gerais adjuntos, um tesoureiro, um tesoureiro-adjunto e dois secretarios.

2- Na primeira reunido da comiss@o executiva, os membros eleitos aprovardo um regulamento interno de
funcionamento, que distribuirdo, entre si, os respetivos cargos e definirao as fungoes de cada um, podendo ro-
dar entre si, exceto o cargo de secretario-geral, o qual devera ser indicado nominalmente no ato da candidatura.

3- O sindicato obriga-se pela assinatura de dois elementos da comissdo executiva, sendo obrigatdria a do
secretario-geral ou de quem o substitua nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 40.°

Competéncias da comissio executiva

A comissao executiva ¢ o 6rgdo administrativo e executivo do sindicato, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato, incluindo a acdo das dire¢des regionais, de acordo com as
linhas gerais de acdo sindical previamente definidas pela dire¢do nacional;

b) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio e contas, bem como o programa de acdo e a respeti-
va proposta de orcamento para o ano seguinte, apds obtencao do parecer prévio favoravel da dire¢do nacional;

¢) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato, incluindo o fundo de greve, efetuar as despesas ndo
previstas no or¢amento anual desde, que devidamente autorizadas pela dire¢do nacional, e elaborar e manter
atualizado o inventario dos bens do sindicato;

d) Submeter a apreciacao da assembleia geral os assuntos sobre os quais ela deve pronunciar-se;

e) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a sua convocagao extraordinaria, sempre que o julgue
conveniente, apos consulta prévia a dire¢cdo nacional;

/) Decidir sobre a admissdo e exclusdo de sdcios, bem como exercer o poder disciplinar, nos termos esta-
tutarios;

g) Elaborar regulamentos internos necessarios a boa organizagao dos servigos do sindicato, designadamente
o Regulamento Eleitoral, o Regulamento do Servi¢o Juridico e o Regulamento do Fundo de Greve;

h) Propor a assembleia geral deliberar sobre a constitui¢ao de secc¢des regionais do sindicato, apos obtengdo
do parecer favoravel da direcao nacional.

Artigo 41.°

Atribuicdes dos membros da comissdo executiva

1- Compete, em especial, ao secretario-geral:

a) Coordenar o trabalho da comissdo executiva e organizar a atribuicdo de pelouros aos outros membros;

b) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

¢) Elaborar os relatérios anuais das atividades, em conjunto com os responsaveis pelos diversos pelouros
atribuidos;

d) Abrir contas bancarias e proceder ao respetivo movimento;

e) Realizar investimentos financeiros, em fundos e depdsitos;

/) Constituir mandatarios para a pratica de determinados atos, devendo, para tal, definir com precisdo o
ambito dos poderes conferidos;

g) Assegurar-se do cabal desempenho das atribui¢des de cada pelouro, bem como das tarefas atribuidas.

2- Compete, em especial, aos secretarios-gerais adjuntos:

a) Substituirem o secretario-geral, nos termos do regulamento, nas suas auséncias ou impedimentos;

b) Coadjuvarem o secretario-geral nas suas fungdes.

3- Compete especialmente ao tesoureiro:

a) Zelar pelo patrimonio do sindicato;

b) Arrecadar e depositar receitas;

¢) Providenciar o pagamento das despesas previstas no or¢amento anual ou autorizadas pela comissao exe-
cutiva e visar os respetivos documentos;
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d) Coordenar todos os servigos de contabilidade, tesouraria ¢ administragdo do sindicato;

e) Abrir contas bancarias e proceder ao respetivo movimento;

/) Realizar investimentos financeiros, em fundos e depdsitos;

g) Organizar os balangos trimestrais a facultar ao conselho fiscal e o fecho de contas a submeter ao parecer
do conselho fiscal e a aprovagao da assembleia geral.

4- Compete especialmente ao tesoureiro-adjunto coadjuvar o tesoureiro.

5- Compete especialmente aos secretarios:

a) Secretariar as reunides da comissdo executiva e lavrar as respetivas atas;

b) Executar os servigos de secretariado, expediente e arquivo.

Artigo 42.°

Regime de administracio financeira, orcamento e contas

1- Constituem fundos do sindicato:

a) As quotas dos socios;

b) As receitas extraordinarias;

¢) As contribuigdes extraordinarias.

2- As receitas terdo como aplicag@o obrigatoria o pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da
atividade do sindicato.

3- 20 % do valor das quotas dos socios terdo como aplicagao obrigatoéria o financiamento do fundo de greve.

4- A diregdo nacional pode deliberar e decidir a aplicagdo de receitas ao fundo de greve.

5- Apresentagdo e aprovagao das contas e or¢amento:

a) A comissdo executiva devera submeter a aprovagdo da assembleia geral até 31 de maio de cada ano o
relatdrio e contas relativos ao exercicio anterior, acompanhados do parecer do conselho fiscal;

b) A comissao executiva devera submeter a aprovagdo da assembleia geral, até 31 de maio de cada ano, o
orcamento e plano para o ano em curso;

¢) O relatorio e contas estardo patentes aos socios na sede do sindicato com a antecedéncia minima de 15
dias da data da realizagdo da assembleia geral ordinaria.

Artigo 43.°

Reunides da comissido executiva

1- A comissdo executiva retine todas as vezes que o interesse do sindicato o exigir, presencialmente ou atra-
vés de qualquer sistema de videoconferéncia viavel para o efeito, mediante convocacao do secretario-geral.

2- As reunides sao presididas pelo secretario-geral, por um dos secretarios-gerais adjuntos ou por outro
membro para tal designado.

3- Para deliberar validamente, a comissdo executiva deve reunir, pelo menos, cinco membros.

4- As resolugdes e decisdes sdo tomadas a maioria simples dos membros presentes.

SECCAOV
Conselho fiscal

Artigo 44.°

Composicio e funcionamento

1- O conselho fiscal é constituido por um presidente, um relator € um secretario.

2- Os membros do conselho fiscal sdo eleitos nos termos do artigo 21.° dos presentes estatutos.

3- Na primeira reunido do conselho fiscal, os seus membros escolherdo de entre si o secretario e o relator,
devendo o cargo de presidente ser indicado nominalmente no ato da candidatura.

4- O conselho fiscal retine todas as vezes que o interesse do sindicato o exigir, presencialmente ou através
de qualquer sistema de videoconferéncia viavel para o efeito, mediante convocagdo do seu presidente, por
decisdo propria, a pedido da maioria dos seus membros ou de qualquer dos corpos gerentes, de acordo com as
competéncias previstas no presente estatuto.

5- O conselho fiscal s6 pode deliberar, validamente, desde que esteja presente a maioria dos seus membros,
prevalecendo, em caso de empate, o voto do presidente.

6- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por maioria simples.
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Artigo 45.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas, bem como sobre o programa de a¢do ¢ o or¢amento apresentados
pela comissdo executiva ¢ quaisquer propostas de aquisi¢do e¢/ou disposi¢ao de imoveis e contragdo de em-
préstimos bancarios para o efeito;

¢) Dar parecer sobre todas as decisdes de investimento, administragdo e disposi¢ao sobre o fundo de greve
e sobre o seu relatorio anual de contas;

d) Elaborar atas das suas reunides;

e) Apresentar a comissdo executiva as recomendacdes que entender de interesse para a vida do sindicato.

SECCAO VI
Seccdes regionais
Artigo 46.°

Objeto e Ambito

1- As seccdes regionais sdo orgaos descentralizados do sindicato, constituidas por todos os sécios de uma
regido concretamente demarcada no momento da respetiva constitui¢ao.

2- Poderio ser constituidas secg¢des regionais sempre que as caracteristicas dos paises ou das regides geogra-
ficas o justifiquem por deliberagao da assembleia geral especialmente convocada para o efeito.

3- Sdo constituidas as seguintes nove sec¢des regionais: Africa 1, Africa 2, América 1, América 2, Asia/
Oceania, Europa 1, Europa 2, Europa 3 e Portugal.

4- A distribuigdo dos paises pelas regides ¢ feita pela direcdo nacional, levando em conta o respetivo numero
de socios e locais de trabalho, aquando da convocagao do ato eleitoral.

5- Até a proxima eleigdo de corpos gerentes os paises que integram as sec¢des regionais sao 0s que constam
do anexo.

Artigo 47.°

Funcionamento das sec¢des regionais

1- A secgdo regional ¢ dirigida por uma direcdo regional composta por trés membros.

2- A diregdo regional ¢ dirigida por um coordenador, que integra a dire¢do nacional eleita em assembleia
geral, sendo os outros dois membros eleitos pelos socios das respetivas regides, presentes ou representados
em assembleia geral, de acordo com os procedimentos consagrados nos artigos 21.° a 31.°, com as necessarias
adaptagdes.

3- A direcgdo regional reunird sempre que as circunstancias o exijam, ou a pedido da maioria dos seus mem-
bros, presencialmente ou através de qualquer sistema de videoconferéncia viavel para o efeito, por convocacao
do coordenador.

4- Compete a dire¢do regional dinamizar a atividade do sindicato na regido, coordenando a a¢ao dos delega-
dos sindicais e promovendo o estudo e a defesa das condi¢des de trabalho nos locais de trabalho.

5- Os encargos resultantes da atividade das dire¢des regionais carecem de cabimentagdo orgamental.

6- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, cada sec¢do regional podera elaborar um regulamento
interno adaptado as circunstancias, o qual devera ser submetido a apreciacdo da comissdo executiva.

CAPITULO VII

Delegados sindicais

Artigo 48.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo trabalhadores, socios do sindicato, que atuam como elementos de coordenagao
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e de dinamizacédo da atividade sindical nos locais de trabalho.

2- Os delegados sindicais so eleitos e destituidos por escrutinio direto e secreto pelos trabalhadores sindi-
calizados nos respetivos locais de trabalho, tendo o seu mandato a duragdo de um ano.

3- Sao fungdes dos delegados sindicais:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e o sindicato;

b) Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegurando que as circulares ¢ a informagéo do sindica-
to cheguem a todos os trabalhadores do local de trabalho;

¢) Comunicar ao sindicato todas as irregularidades praticadas que afetem ou possam vir a afetar qualquer
trabalhador;

d) Cobrar as quotas dos associados, salvo quando a cobranga se processar através de desconto direto no
vencimento;

e) Colaborar estreitamente com a comissao executiva ¢ com a respetiva comissdo regional, caso esteja cons-
tituida, e assegurar a execucdo das suas resolugdes;

/) Estimular a participagdo ativa dos trabalhadores na vida sindical;

g) Incentivar os trabalhadores ndo socios do sindicato a procederem a sua inscri¢ao;

h) Assegurar a sua substituicdo em casos de auséncia ou demissdo, comunicando-a a comissdo executiva.

4- S6 podera ser eleito delegado sindical o trabalhador que esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

CAPITULO VIII
Alteracio dos estatutos e regulamentacio

Artigo 49.°

Alteracio dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela assembleia geral, convocada expressamente para o
efeito.

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem, porém, o voto favoravel de dois ter¢os do nimero
dos sdcios presentes ou representados, devendo a representagdo por procuragdo obedecer aos limites constan-
tes do artigo 36.°, nimero 2, dos estatutos e ser dotada de poderes especiais.

Artigo 50.°

Regulamentos

1- Serdo elaborados, nos termos dos presentes estatutos, e publicados em Boletim do Trabalho e Emprego:
a) O Regulamento Eleitoral;

b) O Regulamento do Fundo de Greve;

¢) O Regulamento do Servigo Juridico.

2- Os regulamentos referidos no nimero anterior entram em vigor nos termos previstos nos proprios.

CAPITULO IX
Dissolucao

Artigo 51.°

Dissolucio e liquidacio

1- A fusdo e a dissolugdo do sindicato s6 poderdo ocorrer por deliberacdo da assembleia geral, expressa-
mente convocada para o efeito ¢ desde que votada por uma maioria de, pelo menos, trés quartos do numero de
socios presentes ou representados.

2- A assembleia geral que tiver sido convocada para os efeitos do presente artigo s6 podera deliberar valida-
mente se estiverem presentes ou representados mais de metade do niimero de socios existentes a data da sua
realizagdo, devendo a representag@o por procura¢ao obedecer aos limites constantes do artigo 36.°, numero 2,
dos estatutos ¢ ser dotada de poderes especiais.

3- Em caso de dissolug@o, a assembleia geral determinara, apds regularizagdo do passivo, o emprego ou a
reparticdo do ativo liquido ou dos bens do sindicato.
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4- Em nenhum caso o saldo de liquidagdo e os bens do sindicato poderdo ser repartidos entre os sdcios.

5- A comissdo executiva em exercicio sera encarregue de proceder a liquidagdo, em conformidade com os
estatutos e com as decisdes da assembleia geral, com os mais latos poderes para pagar o passivo, realizar o
ativo e atribuir os bens, nos termos da lei.

ANEXO

Referido no niimero 5 do artigo 46.°: Regides
Africa 1

Angola

Argélia

Cabo Verde

Costa do Marfim
Egito

Etiopia

Guiné Bissau

Guiné Equatorial
Libia

Marrocos

Nigéria

Quénia

Rep. Democratica do Congo
Sao Tomé e Principe
Senegal

Tunisia

Africa 2

Africa do Sul
Mocambique
Namibia
Zimbabué
Asia/Oceania
Arébia Saudita
Australia
Cazaquistdo
China

Coreia do Sul
Emiratos Arabes Unidos
india
Indonésia
Irao

Israel

Japdo

Macau
Palestina
Paquistao
Qatar
Singapura
Tailandia
Timor-Leste
América 1

Canada
Cuba
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Estados Unidos da América
México

Panama

Venezuela

Colémbia

América 2

Argentina
Brasil
Chile
Peru
Uruguai

Europa 1

Alemanha
Bélgica
Dinamarca
Eslovaquia
Estonia
Finlandia
Irlanda
Letonia
Lituania
Luxemburgo
Noruega
Paises Baixos
Polodnia
Reino Unido
Republica Checa
Russia
Suécia
Ucrania
Europa 2
Franca
Europa 3

Andorra
Austria
Bulgaria
Chipre
Croacia
Eslovénia
Espanha
Grécia
Hungria
Italia
Malta
Roménia
Sérvia
Suica
Turquia
Vaticano

Portugal
Portugal

Registado em 4 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 5 do
livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato da Carreira de Investigacdo Criminal da Policia Judiciaria - SCIC/PJ - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 17 de fevereiro de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente Ricardo Jesus
Secretario Téania Morais
Tesoureiro Roman Gandrabura
Suplente Pedro Fidalgo
Suplente Jorge Traguedo
Suplente Filipe Cardoso
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul - Elei¢ao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 20 de margo 2024 para o mandato de quatro anos.

Carlota Maria Magalhaes Oliveira Rodrigues.
Hugo Manuel Pereira de Almeida.

José Xavier Gongalves Correia.

Sandra Paula Ribeiro Oliveira.

Andreia Sofia Lucas Queiros.

Hugo Fernandes Domingos Fernandes.

Nuno Miguel da Silva Lourenco.

José Miguel Marques Albuquerque.

Rui Manuel Garcias Jesus Geada.

Bruno Miguel Mascarenhas Martins.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Vertical de Carreiras da Policia - SVCP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 12 de fevereiro de 2024 para o mandato de quatro anos.

Cargo

Nome

Presidente

José Alexandre Teixeira Moreira

Vice-presidente

Pedro Miguel Coutinho Carvalho

Vice-presidente (Area sindical)

Vitor Hugo Pinto Aguiar Bastos Pereira

Vice-Presidente (Area organizagio e planeamento)

Jorge Manuel Mortdgua Veiga

Vice-presidente (Area relagdes publicas e externas)

Hugo André Pereira da Mota

Assessor do presidente

Vitor Flavio Barbosa Alves

Tesoureiro

André Dias Mendes Monteiro

Secretario coordenador metropolitano Porto

Nuno Jorge Gomes Peixe

Secretario coordenar distrital Braga

Paulo José Soares e Silva

Secretario coordenar distrital Viana do Castelo

Julio Dinis Morais da Cunha

Secretario coordenar distrital Braganca

Anténio José Fragoso

Secretario coordenar distrital Vila Real

Filinto Manuel Pinto Gomes

Secretario coordenar distrital Aveiro

Dinis Hugo Franco Santo Semedo

Secretario coordenar distrital Coimbra

Joaquim Reinaldo Ferreira Pacheco

Secretario coordenar distrital Viseu

Amadeu da Silva Ferreira

Secretario coordenar distrital Leiria

José Alberto de Queir6s Barbosa

Secretario coordenar distrital Santarém

Pedro Jorge Simdes Augusto

Secretario coordenar distrital Castelo Branco

Paulo Jorge da Trindade Santos

Secretario coordenar distrital Guarda

José Luis Martins Ferreira
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Secretario coordenar distrital Portalegre

Bruno Miguel Gomes Alves

Secretario coordenador metropolitano Lisboa

Vitor Manuel Branco Azevedo

Secretario coordenar distrital Setabal

Tiago José Garcia Ramos

Secretario coordenar distrital Faro

Guido Alberto da Conceicao Silvestre

Secretario coordenar distrital Beja

Anténio José Serrano Branquinho dos Reis

Secretario coordenar distrital Evora

Ricardo Jorge Mestre Valério

Secretario coordenador regional Ilha da Madeira

Renato Nuno Afonso Pinto da Silva

Secretario coordenador regional Ilha dos Acores

Hamilton Paim de Sousa Valaddo

Secretario coordenador da igualdade e género

Carla Maria Neiva Carvalho

Secretario diretivo - Area juridica

Miguel Angelo Gongalves dos Santos

Secretario diretivo - Area juridica

Amilcar Pereira Dias

Secretario diretivo

Fernando Antonio Resende Campos

Secretario diretivo

Sérgio Anibal Fernandes da Silva

Secretario diretivo

Marco André Barros Loureiro

Secretario diretivo

Rui Jorge de Jesus Valpagos

Secretario diretivo

Fabio Alcides de Sousa Correia Pinto

Secretario diretivo

José Pedro Lameira Ramalhinho

Secretario diretivo

Manuel Anténio Almeida Soares

Secretario diretivo

José Carlos Santos Fino

Secretario diretivo

Ruben Manuel Carregosa dos Santos

Secretario diretivo

Emanuel André Soares Ferreira

Secretario diretivo

Jorge Miguel Teixeira Farias

Secretario diretivo

Elisa Karina Batista Soares

Secretario diretivo

José Bruno Batista Amaro

Secretario diretivo

Vitor Manuel Dias Gongalves

Secretario diretivo

José Augusto Ferreira Morais

Secretario diretivo

José Manuel Vaz Teixeira

Secretario diretivo

Agostinho da Silva Ferreira

Secretario diretivo

Roberto Paulo da Silva Gongalves

Secretario diretivo

José Rodrigo da Silva Mendes
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacio Empresarial de Felgueiras - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 27 de novembro de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2023.

CAPITULO 1

Denominacio, sede, Ambito e fins

Introducao

Em 2 de agosto de 1975 foi transformada em Associacdo Comercial de Felgueiras o anterior Grémio do
Comércio do Concelho de Felgueiras. Posteriormente, em 29 de novembro de 1982, foi a mesma alterada
quanto a sua denominagao para Associacdo Comercial e Industrial de Felgueiras, a qual é novamente alterada
para Associacdo Empresarial de Felgueiras, que se rege pelas disposicdes seguintes:

Artigo 1.°
A associa¢do denomina-se Associagdo Empresarial de Felgueiras.
Artigo 2.°

A Associacdo Empresarial de Felgueiras ¢ uma associag@o de duracdo ilimitada e sem fins lucrativos, cons-
tituida em conformidade e ao abrigo da legislagdo que for aplicavel.

Artigo 3.°

A Associacao Empresarial de Felgueiras representa a atividade profissional do conjunto das empresas co-
merciais e industriais deste concelho, que dela sejam associadas.

Artigo 4.°

A associagdo tem a sua sede na Av. Dr. Ribeiro de Magalhaes, Edificio Felgueiras, 1.° andar, Bloco 2, da
cidade de Felgueiras, podendo muda-la por deliberacao da diregao.

Artigo 5.°

A associacdo tem por objetivo:
1- A representacao ¢ defesa dos interesses comuns de todos os associados, tendo em vista o respetivo pro-
gresso técnico, economico e social, nomeadamente:
a) Realizando em cooperagdo com os seus associados, uma politica com vista a resolug@o dos seus proble-
mas;
b) Definindo, elaborando e difundindo estudos relativos a solu¢des que visem o desenvolvimento e prospe-
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ridade dos associados;

¢) Colaborando com a administrag@o putblica, através de uma efetiva audiéncia, em matéria de relagdes de
trabalho, previdéncia, crédito, etc.;

d) Oferecendo aos seus associados os servigos destinados a apoiar ¢ incentivar o respetivo desenvolvimento;

e) Conjugando a sua atividade com a de outras associagdes congéneres para a resolu¢do de problemas co-
muns;

f) Procurando a defesa dos seus associados contra praticas de concorréncia desleal, por todos os meios ao
seu alcance;

g) Proceder, diretamente ou através das sec¢des especializadas, junto das autoridades competentes, nacio-
nais ou estrangeiras, ao registo de denominagdes de origem, indicagdes geograficas, marcas coletivas, marcas,
patentes, logotipos e outras figuras de propriedade industrial e intelectual ou de especialidades tradicionais
garantidas e de nomes de dominios que sejam necessarias a sua agdo ou a dos seus membros;

h) Apoiar ¢ defender denominagdes de origem, indicagdes geograficas, marcas coletivas, marcas, patentes,
logotipos e outras figuras de propriedade industrial e intelectual, especialidades tradicionais garantidas e no-
mes de dominio que sejam pertenga dos seus membros, ou por eles tuteladas, usadas ou geridas, no ambito da
sua esfera de a¢@o, podendo inclusivamente constituir-se como assistente em processos judiciais;

i) Elaborar candidaturas visando a obten¢do de apoios nacionais, internacionais ou comunitarios que sejam
compativeis com os seus fins e interesses dos seus membros;

J) Prestar apoio empresarial e ou técnico e ou comercial e ou legal aos produtores e ou aos transformadores
dos produtos beneficiados, ou a beneficiar, pelas denominagdes de origem, indicagdes geograficas, marcas
coletivas, marcas, patentes, logotipos e outras figuras de propriedade industrial e intelectual, especialidades
tradicionais garantidas e nomes de dominio.

2- A prossecucgdo de agdes de caracter formativo, social ¢ comunitario, nomeadamente;

a) Agoes de formagao profissional e/ou profissionalizante e de desenvolvimento de capacidades empreen-
dedoras;

b) Ag¢des de caracter formativo e social potenciadoras da qualificagdo dos recursos humanos e de reconver-
sdo e inser¢do no mercado de trabalho para nao integrados;

¢) Realizagdo de ag¢des de caracter formativo ¢ comunitario em parceria ou ndo, com entidades privadas,
publicas ou sem fins lucrativos.

Artigo 6.°

Para os fins referidos no artigo anterior, constituem atribuicdes da associagao:
a) Manutengao de servicos administrativos com capacidade para assegurarem o trabalho resultante da pros-
secucao dos fins estatutarios;
b) Constituicao de comissdes permanentes ou eventuais para estudo dos problemas dos ramos de atividade
comercial e industrial que a associagao representa;
¢) Negociacao de contratacdo coletiva de trabalho com os sindicatos em nome e representacao dos associa-
dos.

CAPITULO II
Associados

Artigo 7.°

Sao admitidos como associado, as pessoas singulares ou coletivas que no concelho de Felgueiras exercam
a atividade comercial ou industrial.

Artigo 8.°

A admissdo ¢ da competéncia da dire¢do, a qual verificara a existéncia dos requisitos referidos no artigo
anterior, devendo para tal exigir aos interessados a sua comprovagao.
1- Quando pela dire¢ao tenha sido recusado qualquer pedido de admissao podera o interessado requerer que
0 mesmo seja submetido a apreciagdo e deliberagdo da assembleia-geral.
2- O associado que seja pessoa coletiva designara de entre os seus representantes legais, aquele que o re-
presentara perante a associagdo, devendo o facto constar na respetiva proposta de admissdo, para o efeito
devidamente autenticada.
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3- A todo o tempo a pessoa coletiva pode substituir o seu representante.
4- A admissdo de qualquer associado so pode ser recusada desde que o candidato ndo preencha os requisitos
estatutarios.

Direitos e obrigagoes

Artigo 9.°

Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias-gerais, nas condigoes de representacao estabelecidas nos presentes estatutos;

b) Eleger ¢ ser eleito, nas condi¢des referidas na alinea anterior;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia-geral nos termos do niimero 2 do artigo 19.°, capitulo I1I;

d) Sugerir, por escrito, a dire¢@o tudo quanto julgue de interesse para a associagdo ou das atividades comer-
ciais e industriais que ela representa;

e) Frequentar a sede da associag@o e utilizar os seus servigos nas condigdes que forem estabelecidas em
regulamento proprio a elaborar pela direcdo;

/) Usufruir de todas as demais regalias a que pelo estatuto ou regulamentos internos lhe sejam consignados.

Artigo 10.°

Sdo deveres do associado:

a) Exercer os cargos associativos para que for eleito ou designado;

b) Pagar de uma s6 vez a joia de inscri¢do e pontualmente a quotizagdo mensal que lhe for fixada de acordo
com a tabela aprovada pela assembleia-geral;

¢) Observar os estatutos da associa¢do e cumprir as deliberagdes dos respetivos Orgéos sociais;

d) Comparecer as assembleias-gerais e reunides para que for convocado;

e) Prestar todas as informagdes que forem solicitadas desde que estas visem a realiza¢do ou aperfeigoamento
dos fins da associac¢do.

Artigo 11.°

Perde a qualidade de associado:

a) O que tenha deixado de exercer a atividade que legitimou a sua admissdo como associado;

b) O que tenha praticado atos contrarios aos objetivos da associac¢do, ou suscetiveis de afetar gravemente o
seu prestigio;

¢) O que tenha em débito mais de dois meses de quotas, ndo liquidar tal débito dentro do prazo que por carta
registada lhe for comunicado;

d) O que for condenado por sentenca transitada em julgamento por crime de difamacdo contra qualquer
associado ou associados, quando aquele se refira ao exercicio da respetiva atividade;

e) O que apresente o seu pedido de demissao, por escrito, ao presidente da assembleia-geral.

§ 1.° Nos casos referidos nas alineas b), d) e e) a exclusdo compete a assembleia geral sob proposta da di-
re¢ao;

§ 2.° Nos casos referidos nas alineas a) e ¢) a exclusdo ¢ da competéncia da direcdo que poderd igualmente
decidir a readmissdao uma vez pago o débito;

§ 3.° A quotizacao dos trés meses seguintes a exclusdo, ou pedido de demissao, ¢ sempre devida pelo asso-
ciado excluido, qualquer que tenha sido a razdo que lhe deu motivo.

Infracgéo e disciplina

Artigo 12.°

Sem prejuizo das infracdes aos preceitos legais vigentes, constitui infracao disciplinar:

a) A falta de cumprimento dos deveres enunciados no artigo 10.° salvo se relativamente a alinea @) daquele
artigo o associado tenha idade superior a 70 anos, ou apresente razdes justificativas que depois de apreciadas
pela assembleia-geral, sejam por esta consideradas validas;

b) O ndo cumprimento de obrigac¢des resultantes de acordos globais firmados pela associagao.

Artigo 13.°

As infragdes disciplinares referidas no artigo anterior serdo puniveis com:
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a) Adverténcia;

b) Multa até ao valor de um ano de quotizagao;

¢) Suspens@o dos direitos do associado até seis meses;

d) Exclusao.

§ 1.° A graduacgdo e aplicag@o das sangdes previstas nas alineas a), b) ¢ ¢) sdo da competéncia da diregdo
mediante a instaura¢do de processo disciplinar sumario, cabendo recurso por escrito para a assembleia-geral
no prazo de quinze dias apds a data de notificacdo da penalidade;

§ 2.° Havendo recurso, a aplicacdo das sang¢des previstas no § anterior ficara suspensa até deliberagdo da
assembleia-geral;

§ 3.° So6 a assembleia-geral compete, sob proposta da direcdo, aplicar a pena de exclusio;

§ 4.° Quando a assembleia-geral tenha que tomar delibera¢des sobre a aplicagdo de penalidades, aquelas
serdo obrigatoriamente tomadas por escrutinio secreto;

§ 5.° Nenhuma pena podera ser aplicada sem que o associado conhega a acusag@o que lhe é imputada e sem
que lhe seja concedido prazo ndo inferior a oito dias para apresentar a sua defesa.

CAPITULO 111
Orgios sociais

Artigo 14.°
Sdo 6rgaos sociais da associagdo: A assembleia-geral, a diregdo e o conselho fiscal.
Artigo 15.°

1- O mandato dos membros da assembleia-geral, dire¢ao e conselho fiscal ¢ trienal.

2- No caso de vacatura em qualquer dos 6rgdos, de um ou mais dos seus membros, esgotados os vogais subs-
titutos chamados a efetividade, devera proceder-se a elei¢@o para o preenchimento dos lugares vagos, dentro
de 60 dias, a partir da data em que, pelo presidente da assembleia-geral for declarado vago o cargo ou cargos,
terminando o mandato de novo eleito ou eleitos no fim do triénio dos 6rgdos sociais em exercicio.

3- Vagando o cargo de tesoureiro da dire¢do, os restantes membros poderdo designar entre si aquele que
deve ocupar o referido cargo, seguindo-se igual procedimento em caso de impedimento temporario.

4- As eleicdes serdo realizadas por escrutinio secreto e em listas separadas para cada 6rgao, nos quais serdo
especificados os cargos a desempenhar, ndo podendo nenhum associado figurar em mais de que um dos 6rgaos
efetivos.

5- Cada associado s6 tem direito a um voto.

6- Nao ¢ permitida a reeleicdo para o mesmo cargo em qualquer 6rgao social, depois de cumpridos dois
mandatos sucessivos.

Artigo 16.°

No exercicio dos cargos da dire¢do, pode um membro ser remunerado quando seja chamado pela mesma
a chefiar os servigos da associagao.
Quando houver lugar a deslocagdo dos membros dos drgdos sociais em exercicio, estes terdo direito ao
reembolso das importancias relativas as despesas que efetuem em fungdo da sua representacao.
§ Unico. As despesas deverdo ser documentadas para poderem ser reembolsadas.

Assembleia-geral

Artigo 17.°

1- A assembleia-geral ¢ constituida por todos os associados ou seus representantes referidos no niimero 2,
artigo 8.° do capitulo II, e sera dirigida por uma mesa composta por um presidente e dois secretarios;

2- Ao presidente incumbe convocar as assembleias-gerais e dirigir os respetivos trabalhos, bem como dar
posse aos membros eleitos para os diferentes cargos dos 6rgaos sociais;

3- Aos secretarios cabe auxiliar o presidente, substitui-lo nos seus impedimentos e elaborar as respetivas
atas.
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Artigo 18.°

A assembleia-geral compete:
1- Eleger a respetiva mesa, bem como a diregdo e o conselho fiscal e respetivos membros substitutos;

2- Estabelecer as quotizagdes e joias a pagar pelos associados;

3- Destituir os corpos gerentes;

4- Apreciar e deliberar sobre:

a) Os orgamentos ordinarios ou suplementares elaborados pela diregdo;

b) O relatdrio e contas anual da direcao;

¢) O parecer que pelo conselho fiscal for elaborado acerca do relatorio e contas da diregao;

d) Quaisquer atos, trabalhos ou propostas que lhe sejam submetidos;

e) Alteracdo dos estatutos e demais assuntos que legal ou estatutariamente lhe sejam afetos, ou sobre os
quais a dire¢do entenda ouvi-la;

/) No caso de destituicdo dos corpos gerentes sera eleita uma comissdo gestora até a realizagdo de novas
eleigdes, s6 podendo a destituigdo verificar-se por votagdo numérica superior a obtida pelos destituidos em
eleicdo.

5- Decidir os recursos para ela interpostos de quaisquer deliberagdes da diregdo ou do conselho fiscal;

6- Ratificar a constitui¢do de secgdes especializadas, a criar nos termos previstos nos presentes estatutos;

7- Ratificar os regulamentos internos de tais secgdes.

Artigo 19.°

A assembleia-geral reunira:

1- Ordinariamente até 31 de margo de cada ano, para apreciar o relatorio e contas da diregdo e o parecer do
conselho fiscal, relativos a geréncia do ano findo, e outra vez até 30 de novembro a fim de deliberar sobre o
or¢amento do ano seguinte;

2- Extraordinariamente sempre que o seu presidente a convoque, por sua iniciativa, a pedido da dire¢do ou
do conselho fiscal; ou ainda quando, por escrito, seja requerida por um numero de associados, no gozo dos
seus direitos, ndo inferior a 10 % do niimero total de associados efetivos da associagao;

3- Quando a reunido da assembleia-geral for requerida nos termos da ultima parte do niimero anterior, esta
s6 podera funcionar desde que esteja presente a maioria dos associados que a requereram.

Artigo 20.°

A convocagdo da assembleia-geral sera feita por meio de aviso postal ou email, expedido para cada um
dos associados com a antecedéncia minima de oito dias, devendo no mesmo ser indicado o dia, hora e local da
reunido, bem como a ordem dos trabalhos.

Artigo 21.°

A assembleia-geral funcionara em primeira convocatdria com a presenca da maioria dos associados, € meia
hora mais tarde com qualquer nimero de associados presentes.

Artigo 22.°

As deliberagdes da assembleia-geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presen-
tes, sendo a votagdo feita obrigatoriamente por escrutinio secreto sempre que envolva mérito ou demérito de
alguém, ou seja requerido por algum dos associados presentes.

1- As deliberagoes sobre a dissolucdo da associagdo so serdo validas desde que obtenham o voto favoravel
de, pelo menos, 75 % da totalidade dos associados.

Direccio

Artigo 23.°
A diregdo sera composta por um presidente, um secretario, um tesoureiro e dois vogais, e seus substitutos.
Artigo 24.°

Compete a diregao:
a) Representar a associagdo em todos os atos e ceriménias que julgue convenientes para prestigio da coleti-
vidade e em juizo e fora dele;
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b) Criar, organizar e dirigir os servigos necessarios aos fins da associag@o; contratar pessoal e fixar-lhe re-
muneragao;

¢) Admitir ¢ demitir associados e aplicar sangdes de harmonia com o que se encontra estatuido;

d) Requerer a convocagdo da assembleia-geral e do conselho fiscal, sempre que o entenda necessario;

e) Estudar e procurar resolver as reclamagdes apresentadas pelos associados;

/) Submeter a apreciagdo ¢ aprovacdo do concelho fiscal e da assembleia-geral o orgamento anual;

g) Apresentar anualmente a assembleia-geral o relatdorio e contas bem como o parecer que sobre 0s mesmos
for emitido pelo conselho fiscal;

h) Praticar todos os atos necessarios a realiza¢do dos fins estatutarios da associagio;

i) Aprovar a constituicao de secgdes especializadas para agregar membros que sejam produtores ¢ ou trans-
formadores ¢ ou operadores de cada um dos produtos (ou grupo de produtos) cuja indicagdo geografica, de-
nominagdo de origem, especialidade tradicional ou marca coletiva pretendam registar, alterar, utilizar, gerir
ou cancelar;

7) Submeter a ratificacdo da assembleia-geral a constitui¢ao das secgdes especializadas;

k) Aprovar os regulamentos internos das sec¢des referidas na alinea anterior e submeté-los a ratificacdo da
assembleia-geral.

Artigo 25.°

1- A direcdo reunira sempre que julgue necessario e for convocada pelo presidente, ou pela maioria dos seus
membros efetivos, e s6 podera deliberar desde que esteja presente também a sua maioria. Deve, porém, reunir,
pelo menos, uma vez em cada més.

2- Todas as deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente
voto de desempate, no caso de votagdo em niimero par.

Artigo 26.°

Para obrigar a associagdo sdo sempre necessarias as assinaturas conjuntas do presidente da dire¢ao e do
tesoureiro e, na falta de um deles, dois vogais em exercicio.

Artigo 27.°

Sempre que a dire¢do o entenda necessario, especialmente no caso de se tratar de assunto relacionado com
determinada atividade comercial ou industrial, podera criar comissdes constituidas por trés ou cinco associa-
dos da mesma atividade, que podera juntar a si sem direito a voto, mas somente com fun¢des de esclarecimen-
to e consulta. Estas comissoes serdo sempre presididas por um membro da diregdo, para tal designado.

Conselho fiscal

Artigo 28.°
O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um secretario, um relator e respetivos substitutos.
Artigo 29.°

Ao conselho fiscal incumbe:
a) Examinar trimestralmente e sempre que o entenda oportuno a escrita da associag@o ¢ os servicos de te-
souraria;
b) Dar parecer sobre o relatdrio ¢ contas apresentado pela dire¢ao e sobre quaisquer outros assuntos que lhe
sejam submetidos pela assembleia ou pela direcdo;
¢) Velar pelo cumprimento das disposigdes estatutarias.

Diretor-geral

Artigo 30.°

Competéncias do diretor-geral

Ao diretor-geral compete:
a) Apoiar a direcdo preparando as questdes por ela a decidir;
b) Organizar e dirigir superiormente a atividade dos servicos;
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¢) Aprovar e manter o organigrama geral da associagao;

d) Assegurar o funcionamento geral da associagao;

e) Coordenar e liderar os processos dos diferentes departamentos;

f) Avaliar os resultados da associagdo;

g) Controlar e assegurar a disponibilidade e utilizagdo de recursos;

h) Garantir que a politica da qualidade ¢ definida, transmitida e entendida na associagio;

i) Assegurar o cumprimento dos objetivos propostos e definidos no plano de atividades da AEF com perio-
dicidade anual;

J) Prestar o apoio técnico requerido pelos membros, incluindo o apoio técnico e administrativo necessario
ao funcionamento das sec¢des especializadas e a eventual tutela ou gestdo das DOP ou das IG ou das ETG ou
das marcas coletivas a cargo de tais secgoes;

k) O diretor-geral pode participar e coordenar as reunides das sec¢des especializadas, ndo tendo, no entanto,
direito a voto.

Das seccoes

Artigo 31.°
A diregdo podera agrupar os associados segundo as afinidades do ramo de atividade que exer¢am.
Artigo 32.°

Os associados assim agrupados constituir-se-30 em secgdes, cujo funcionamento e grau de autonomia,
sempre sem prejuizo de orientacdo superior da dire¢do sera definido em regulamento, por este drgao social.

Artigo 33.°

Sempre que seja constituida uma sec¢do nos termos dos artigos anteriores, a direcdo da associagdo pro-
moverd a formagao de uma comissao escolhida de entre os associados que integrem essa sec¢do, devendo na
sua constitui¢@o ter-se em atencao a distribuicdo proporcionada dos associados pelas freguesias do concelho.

Artigo 34.°

As comissdes a que se refere o artigo anterior competird promover o estudo das solu¢des que interessem
ao ramo de atividade que representem, colaborando com a dire¢do, embora sem direito a voto, na execugao
pratica das mesmas solucdes e desde que a estas a diregdo dé a sua aprovagao.

CAPITULO 1V
Das seccoes especializadas

Artigo 35.°

Secgdes especializadas

1- A Associacdo Empresarial de Felgueiras podera criar sec¢des especializadas que visam promover e apoiar
a organiza¢do dos membros que sejam produtores, transformadores ou operadores de um produto ou de um
grupo de produtos cujo nome esteja registado ou pretenda vir a ser registado como DOP, como IGP, como IG,
como ETG ou como marca coletiva, garantindo a tais sec¢des completa autonomia nas decisdes de registo,
alteragdo ou cancelamento de tais registos.

2- As seccdes especializadas visam, também, agregar produtores, transformadores ou operadores de um
determinado sector especifico ou especializado, com vista a que os mesmos possam trabalhar em conjunto e
cooperarem na execugdo, promocao e desenvolvimento dos seus produtos e métodos de produgao, bem como
na protecao dos nomes dos mesmos através dos meios legais disponiveis para o efeito.

3- As secgdes sdo criadas pela direcdo e ratificadas pela assembleia-geral.

Artigo 36.°

Membros

1- As secgdes especializadas sdo constituidas pelos associados da Associagao Empresarial de Felgueiras,
cujos produtos ou métodos de produgdo se enquadrem no ambito do sector especifico da mesma.

BTE 15[ 230



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 B:; 22 abril 2024

2- Se estes membros exercerem mais do que uma atividade ou se forem produtores de varios produtos, po-
derdo participar em cada uma das secgdes especializadas onde se enquadrem.

3- No entanto, a Associagdo Empresarial de Felgueiras garante o direito a utilizagdo das denominagdes
registadas como DOP ou como IGP ou como IG ou como ETG a todos os operadores ndo membros, cujas
atividades se enquadrem nas secc¢des especializadas, que notifiquem tal inteng¢@o e que demonstrem estar em
condigdes de cumprir o caderno de especificagdes no todo ou na parte que lhes seja aplicavel, sem prejuizo de
lhes cobrar o custo da prestag@o de servigos correspondente.

Artigo 37.°

Direitos e deveres dos membros

1- Constitui dever dos membros efetivos que estejam integrados em secgdes especializadas que tutelam ou
fagam a gestdo de IG ou de especialidades tradicionais garantidas ou de marcas coletivas contribuir, de forma
proporcional a dimensdo dos seus rendimentos, para as despesas especificas geradas por tais secgdes, nos ter-
mos definidos nos respetivos regulamentos.

Artigo 38.°

Competéncias

1- Para além das func¢des que lhes possam vir a ser legalmente cometidas as sec¢des especializadas podem
também, designadamente:

a) Promover e valorizar os produtos ou meios de producdo do sector especifico;

b) Promover o desenvolvimento e inovac¢ao dos produtos e/ou dos meios de producao;

¢) Preservar os produtos e/ou os seus métodos de producao;

d) Prestar assisténcia técnica e logistica entre os seus membros;

e) Promover e partilhar conhecimentos;

/) Promover a sustentabilidade ambiental, social e econdmica das suas produgdes;

g) Organizar e ou participar em eventos nacionais e internacionais relacionados com o sector;

h) Organizar agdes de formagao profissional para os seus membros;

i) Elaborar o caderno de especificacdes e emitir parecer sobre todas as propostas de alteragdo aos cadernos
de especificacdes aprovados;

j) Assegurar a defesa e protecao do nome registado ou em processo de registo como IG incluindo a proteg@o
nos sistemas de nomes de dominio na internet fora da jurisdi¢do da Unido Europeia;

k) No ambito da gestdo de uma indicagdo geografica:

i) Assegurar que nenhum produtor ou transformador que pretenda utilizar a IG seja obrigado a ser mem-
bro do agrupamento de produtores ou impedido de a utilizar, desde que cumpra as condi¢des requeridas no
caderno de especificacdes;

ii) Fixar anualmente o montante da contribuicao dos produtores e transformadores para o funcionamento
da IG, independentemente se serem ou ndo membros do agrupamento de produtores, assegurando que nao
se impdem valores desproporcionados entre as duas categorias;

iii) Receber e analisar as notificagdes dos produtores e transformadores que pretendem utilizar a IG,
assegurando que ndo sdo definidos prazos mais dilatados para os utilizadores que ndo sdo membros do
agrupamento de produtores;

iv) Apoiar os produtores e transformadores no cumprimento das normas constantes no caderno de espe-
cificagdes e de outras normas constantes na legislag@o transversal aplicavel ao produto;

) Desenvolver acdes destinadas a assegurar a conformidade do produto agricola, do género alimenticio ou
da bebida espirituosa nao vinica que beneficie de um registo ou em processo de registo, com o seu caderno de
especificacdes;

m) Desenvolver medidas destinadas a melhorar o funcionamento do regime, designadamente, o desempe-
nho econémico, social e ou ambiental de uma IG, incluindo compromissos no dominio da sustentabilidade;

n) Recomendar as autoridades nacionais a adoc¢do de regras vinculativas para regular o fornecimento dos
produtos designados pela IG que gerem.

2- Nos termos da legislagdo portuguesa e/ou comunitaria aplicavel a (nome da entidade), diretamente ou
através das suas secgOes especializadas, podera: Organizar os processos e solicitar o registo de indicagdes
geograficas, de denominagdes de origem, de especialidades tradicionais e de marcas coletivas, sempre que tal
seja do interesse especifico dos seus membros produtores de produtos que possam beneficiar de tais qualifica-

BTE 15 231



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 gﬁfv 22 abril 2024

tivos, conferindo-lhe os referidos membros, poderes para exercer todas as fungdes legalmente cometidas aos
agrupamentos de produtores ou as secgdes especificas.

3- Solicitar a gestdo de indica¢des geograficas ou de denominagdes de origem sempre que tal seja do inte-
resse especifico dos seus membros produtores de produtos que possam beneficiar de tais qualificativos, confe-
rindo-lhe os referidos membros poderes para exercer todas as fungdes legalmente cometidas aos agrupamentos
de produtores gestores de IG ou de DOP, ou as sec¢des especificas.

Artigo 39.°

Funcionamento

1- O funcionamento de cada sec¢@o depende da criagdo de regulamento proprio, a aprovar pela direcdo e a
ratificar pela assembleia-geral.

2- Qualquer membro da dire¢do da Associagdo Empresarial de Felgueiras podera participar nas reunides das
secgoes especializadas, ainda que sem direito a voto.

3- Quaisquer delibera¢des das sec¢des especializadas que de algum modo possam vincular a Associagdo
Empresarial de Felgueiras so6 se tornam validas e efetivas depois de aprovadas pela direcao.

4- O diretor-geral podera participar e coordenar as reunides das sec¢des especializadas, mas sempre sem
direito a voto.

5- A Associacdo Empresarial de Felgueiras devera prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao
funcionamento de tais secgdes, assumindo, através dos poderes conferidos pelos membros, as competéncias
que a legislagao geral ou especifica atribuir aos agrupamentos de produtores que detenham, tutelem ou fagam a
gestao de tais figuras da propriedade industrial ou intelectual, ou de especialidades tradicionais garantidas sem
prejuizo de imputar os custos gerados por tal prestagdo de servigos aos seus membros e ou aos utilizadores de
cada uma das IG, ETG ou das marcas coletivas.

Artigo 40.°

Encargos

Os encargos resultantes de agdes propostas pelas sec¢des especializadas que visem defender ou promover
os interesses do sector ou a promocao de produtos, sdo da conta e sdo suportados pela respetiva sec¢cdo ou
pelos membros envolvidos, independentemente de eventual comparticipacao a deferir pela direcao.

CAPITULO V

Administrac¢io financeira, orcamento e contas

Artigo 41.°

Constituem receitas da associagio:
a) O produto das quotas e joias pagas pelos associados;
b) O produto de multas que forem aplicadas;
¢) Outros rendimentos que a qualquer titulo lhe pertencam.

Artigo 42.°
A diregdo claborara anualmente ¢ até 1 de novembro, o orgamento para o ano seguinte.
Artigo 43.°

A direcdo devera apresentar o relatorio e contas anual, ao conselho fiscal até 15 de fevereiro do ano sub-
sequente.

CAPITULO VI
Da alteracao dos estatutos

Artigo 44.°

Em caso de alterag@o dos estatutos, devera o respetivo projeto ser facultado a todo o associado que o dese-
jar, pelo menos até 15 dias antes da assembleia-geral que sobre a mesma alteragdo deliberar.
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CAPITULO VII
Da dissolucao e liquidacao

Artigo 45.°

Em caso de dissolugdo a assembleia-geral que votar devera logo nomear os liquidatarios, fixando o prazo
e condigdes da liquidacdo e bem assim, o destino a dar ao saldo final uma vez satisfeitas todas as dividas e
encargos.

CAPITULO VIII
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 46.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 47.°

Todo o ativo e passivo de Grémio do Comércio do concelho de Felgueiras, organismo corporativo de cons-
tituicao facultativa criado ao abrigo do Decreto-Lei n.® 24715, serdo transferidos para esta associagdo, ficando
desde logo a pertencer-lhe de direito e de facto.

Artigo 48.°

Sao considerados associados da associacdo, com dispensa de qualquer formalidade, as pessoas singulares
ou coletivas que a data da aprovacdo destes estatutos, sejam associados do Grémio do Comércio do Concelho
de Felgueiras.

Artigo 49.°

A atual dire¢ao do Grémio do Comércio do Concelho de Felgueiras funcionara como comissao diretiva a
partir da data da reunido desta assembleia-geral, competindo-lhe praticar todos os atos necessarios a realiza¢do
dos fins da associagd@o e convocar, no prazo de trinta dias apos a publicagdo no Didrio do Governo dos estatu-
tos, a assembleia-geral para eleger a mesa, a dire¢do e o conselho fiscal, e para aprovar a tabela de quotizagdes
¢ a joia a pagar pelos associados a que se refere o numero 2 do artigo 18.° dos estatutos, devendo ainda conferir
a posse aos corpos gerentes eleitos.

Associacdo Empresarial de Felgueiras, pessoa coletiva de direito privado sem fins lucrativos, exerce as
suas fungdes nos termos ¢ condigdes definidas e consagradas nos estatutos aprovados no Didrio da Republica,
3.2 série, n.° 228, de 28 de setembro de 1976, com a alteragdo no Didrio da Republica, 3. série, n.° 93, de 20
de abril de 2004, com publicag¢ao no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2007; ¢
com a alteragdo aprovada em assembleia-geral de 30 de margo de 2022, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2023.

Registado em 4 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 156
do livro n.° 2.

BTE 15| 233


https://files.diariodarepublica.pt/gratuitos/3s/1976/09/1976d228s000.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/gratuitos/3s/1976/09/1976d228s000.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/gratuitos/3s/2004/04/2004d093s000.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/gratuitos/3s/2004/04/2004d093s000.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte45_2007.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte16_2023.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte16_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 15 B:_w 22 abril 2024

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

APEMETA - Associacao Portuguesa de Empresas de Tecnologias Ambientais - Alteraciao

Alteracao de estatutos aprovada em 26 de margo de 2024, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2021.
1- AAPEMETA - Associacao Portuguesa de Empresas de Tecnologias Ambientais tem a sua sede na Rua da
Alegria, n.° 1988, sala 4, 4200-024 Porto, podendo ser transferida para qualquer outro local por deliberagao
da assembleia geral.

Registado em 4 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 157
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacio Portuguesa dos Industriais de Carnes - APIC - Alteracio

Alteracao de estatutos aprovada em 14 de fevereiro de 2024, com ultima publicacdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego,n.° 9, de 8 de margo de 2022.

CAPITULO I
Da associacao

Artigo 1.°

1- A Associagdo Portuguesa dos Industriais de Carnes - APIC é uma associagdo com personalidade juridica
e sem fins lucrativos, tem a sede na Avenida Bombeiros Voluntarios de Montijo, Edificio da Bolsa do Porco,
1.° andar, 2870-219 Montijo e reger-se-a pelos presentes estatutos e pela lei aplicavel.

2- A associagdo usara a sigla APIC.

Artigo 2.°

1- A associagdo tem por fim defender a industria de carnes, defender os seus interesses € os dos seus asso-
ciados em especial, nomeadamente:

a) Representar os associados perante a administragdo, outras associagdes de industriais ou de comerciantes
e o publico;

b) Negociar e celebrar, em representacdo dos associados e dentro dos limites estabelecidos por lei, conven-
¢oes coletivas de trabalho e intervir na sua execucdo, nos termos que essas mesmas convengdes previrem;

¢) Fomentar o estudo de questdes relativas a atividade dos associados e estimular entre eles uma leal coo-
peracao;

d) Promover e manter servigos de interesse para os associados;

e) Intervir ativamente nas importagdes e exportagdes, quer da matéria-prima quer de produtos acabados da
industria;

f) Cooperar com o Estado Portugués e outras entidades publicas ou privadas no desenvolvimento e progres-
so do pais;

g) Prestar informagdes, dar parecer e propor medidas a administragdo sobre todos os assuntos de interesse
para a atividade industrial que representa;

h) Iniciar e intervir em processos judiciais € em procedimentos administrativos quanto a interesses dos seus
associados, designadamente, em defesa dos respetivos direitos de iniciativa econémica privada, direito de
liberdade de empresa, direito de autogestdo e direito de propriedade privada;

i) Promover ac¢des de valorizacdo, formagao e certificagdo profissional, de emprego e de integragdo social.

2- A associacdo podera praticar todos os atos necessarios e convenientes a prossecucao dos seus fins sociais,
sem outro limite além do decorrente da lei e destes estatutos.
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Artigo 3.°

Em ordem a realizag@o dos seus fins sociais, a associagdo podera estabelecer no territorio nacional quais-
quer formas de representagao e, observados os requisitos legais, filiar-se, estabelecer relagdes e cooperar com
outras entidades de natureza idéntica.

CAPITULO 11
Dos associados

Artigo 4.°

Podem ser associadas da APIC todas as pessoas coletivas e singulares que, de harmonia com a legislagdo
aplicavel, exercam atividade industrial ou similar no sector das carnes.

Artigo 5.°

1- O requerimento para admissdo como associado envolve plena adesdo aos estatutos da associagdo, aos
seus regulamentos internos e as delibera¢des dos Orgdos estatutarios.

2- A verificagdo das condigdes de admissdo é da competéncia da diregdo.

3- Da decisdo da direcdo proferida sobre o requerimento de admissao pode o interessado e qualquer associa-
do recorrer para a primeira assembleia geral que se realizar apds o conhecimento da decisdo que a todos deve
ser dado no prazo de 30 dias.

Artigo 6.°

1- Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

d) Apresentar as sugestdes julgadas convenientes a prossecucao dos fins estatutdrios e requerer a interven-
¢do da associagdo quando esteja em jogo a defesa dos seus interesses empresariais;

e) Frequentar a sede da associagdo, utilizar todos os seus servicos e meios disponiveis, nas condigdes que
forem definidas pela direcao;

/) Usufruir de todos os beneficios ou regalias da associacao.

Artigo 7.°

Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as joias, quotas e taxas de servigos que lhes forem fixados;

b) Exercer, com assiduidade e zelo, os cargos sociais para que foram eleitos ou designados;

¢) Designar a pessoa ou pessoas que, em sua representagcdo, desempenhara o cargo para que foi eleito ou
designado;

d) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que forem convocados;

e) Prestar a associacdo as informagdes que lhes forem solicitadas, designadamente aquelas que respeitem ao
cumprimento imperativo de obrigagoes legais;

) Prestar colaboragao efetiva a todas as iniciativas que concorram para o prestigio e desenvolvimento da
associagao;

g) Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgaos sociais, bem como as emergentes destes estatutos e dos
regulamentos internos.

Artigo 8.°

1- A todo o tempo qualquer associado pode pedir a suspensdo da sua inscrigdo ou demitir-se da associagao.

2- A declarag@o de suspensao ou demissao sera apresentada a diregdo e tera efeitos imediatos a partir da data
da recegdo, mas o associado continua obrigado ao pagamento das quotas referentes aos trés meses seguintes
ao da comunicacgao.

3- O associado suspenso que deseje retomar a qualidade de associado, no pleno gozo dos seus direitos e
deveres, devera comunicar a dire¢@o essa intencdo e satisfazer as demais obrigagdes regulamentares e estatu-
tarias.
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Artigo 9.°

1- Sdo excluidos da associag@o os associados que:

a) Cessem o exercicio da atividade que justificou a admissao;

b) Tenham praticado atos graves e contrarios aos objetivos da associag@o ou suscetiveis de afetar gravemen-
te o seu prestigio;

¢) Tendo em débito quaisquer encargos ou mais de seis meses de quotas, ndo liquidarem tal débito dentro do
prazo que, por carta registada, lhes for comunicado.

2- No caso referido na alinea b) do numero anterior, a expulsdo compete a assembleia geral, sob proposta
da diregdo. No caso da alinea ¢), a suspensdo ou exclusdo compete a direcdo que podera decidir a readmissao
logo que liquidado o débito.

3- O associado que se demitir ou for expulso da associag@o perde a qualidade de associado e todos os direi-
tos previstos nos presentes estatutos e regulamentos internos da associagao.

CAPITULO 111

Da administracao e funcionamento

SECCAO 1
Disposicdes gerais

Artigo 10.°
Os 6rgdos sociais da associagdo sdo a assembleia geral, a dire¢@o e o conselho fiscal.
Artigo 11.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, direcdo e conselho fiscal serdo eleitos por trés anos.

2- As listas dos candidatos aos 6rgaos sociais devem ser apresentadas ao presidente da mesa da assembleia
geral até 15 dias antes da data designada para as eleicdes.

3- As listas deverao indicar os nomes completos dos candidatos e os respetivos cargos a que se destinam.

4- A eleigdo dos 6rgaos sociais sera feita por escrutinio secreto e em listas separadas.

5- A distribuic@o dos cargos entre os associados eleitos ¢ determinada pelo resultado das listas vencedoras.

Artigo 12.°

1- Todos os cargos de elei¢do ndo auferem qualquer remuneragao.

2- E sempre permitida a reeleigdo para qualquer cargo.

3- Em qualquer dos 6rgaos sociais cada um dos seus titulares tem direito a um voto, tendo o presidente voto
de qualidade.

Artigo 13.°

1- A mesa da assembleia geral, a diregdo ¢ o conselho fiscal podem ser destituidos a todo o tempo por deli-
beragdo da assembleia geral, aprovada por maioria de dois tergos de todos os associados.

2- A assembleia geral que deliberar a destitui¢@o da dire¢@o designard uma comissdo diretiva de trés mem-
bros que passara a gerir a associacdo até¢ a realizagdo de novas eleigdes, as quais deverdo ter lugar no prazo
maximo de 60 dias.

3- A destituigdo da mesa da assembleia geral ou do conselho fiscal obriga a eleicdo imediata, na mesma
assembleia geral, dos novos membros para aqueles 6rgaos sociais.

4- A demisséo voluntaria de qualquer membro dos 6rgdos sociais implica a sua substitui¢do por novo mem-
bro eleito em assembleia geral extraordinaria, para o efeito convocada no prazo nao superior a 30 dias.

SECCAO I
Da assembleia geral

Artigo 14.°

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais, os quais
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se fardo representar por representante credenciado.
2- Os votos de cada associado devem ser considerados em fungao da fatura¢do das empresas, referida ao ano
anterior, segundo a seguinte escala:
1.° Até 2 500 000,00 € de faturacdo - 2 votos;
2.°De 2500 001,00 € a5 000 000,00 € de faturagdo - 4 votos;
3.°De 5000 001,00 € a 15 000 000,00 € de faturacdo - 6 votos;
4.°De 10 000 001,00 € a 15 000 000,00 € de faturacdo - 8 votos;
5.°De 15000 001,00 € a 25 000 000,00 € de faturagdo - 10 votos;
6.° De 25 000 001,00 € a 37 500 000,00 € de faturagdo - 12 votos;
7.°De 37 500 001,00 € a 50 000 000,00 € de faturagdo - 14 votos;
8.°De 50 000 001,00 € a 62 500 000,00 € de faturagdo - 16 votos;
9.°De 62 500 001,00 € a 75 000 000,00 € de faturagdo - 18 votos;
10.° Mais de 75 000 001,00 € de faturagéo - 20 votos.

Artigo 15.°

1- A assembleia geral sera dirigida por uma mesa composta por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

2- Incumbe ao presidente:

a) Convocar as assembleias, dirigir os respetivos trabalhos e verificar a qualidade dos representantes dos
associados presentes;

b) Assistir as reunides da direcdo, sem direito a voto, sempre que o considere conveniente.

3- Incumbe ao vice-presidente substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

4- Incumbe ao secretario coadjuvar o presidente na conducdo dos trabalhos.

Artigo 16.°

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respetiva mesa, bem como a direcao e o conselho fiscal;

b) Fixar as joias e as quotas a pagar pelos associados;

¢) Apreciar os relatdrios e contas da direcao, bem como quaisquer outros atos, trabalhos e propostas que lhe
sejam submetidas;

d) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos e demais assuntos que legalmente lhe estejam afetos.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral retine-se:

a) Ordinariamente, em margo de cada ano, para apreciar e votar o relatorio e contas da diregdo e parecer do
conselho fiscal relativos ao exercicio do ano anterior ¢ para proceder, quando tal deva ter lugar, as elei¢des a
que se refere a alinea a) do artigo 16.%

b) Extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu presidente, por iniciativa propria, a requerimento
da dire¢@o ou do conselho fiscal ou de um décimo dos votos dos associados no pleno gozo dos seus direitos
sociais.

2- Se o presidente da assembleia geral ndo convocar a assembleia quando requerida nos termos da alinea
do numero anterior qualquer associado o pode fazer, decorridos 30 dias sobre a apresentagao do requerimento.

Artigo 18.°

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita, normalmente, por meio de aviso postal, fax ou e-mail, expedido
para cada um dos associados com a antecedéncia minima de oito dias, no qual se indicara o dia, hora ¢ local
de reunido e respetiva ordem de trabalhos.

2- Excecionalmente, quando a urgéncia dos casos a tratar o justifique, o prazo estabelecido no nimero ante-
rior pode ser encurtado para trés dias e a convocagdo podera ser feita por qualquer outro meio de comunicagao
mais expedito.

3- Nao podem ser tomadas deliberagdes sobre a matéria estranha a ordem de trabalhos.

Artigo 19.°

As reunides da assembleia geral s6 podem funcionar a hora marcada na convocatoria desde que esteja
presente a maioria dos associados, mas trinta minutos depois funciona com qualquer nimero de presentes.
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Artigo 20.°

1- Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria de
votos representados na assembleia.

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem, cumulativamente, o voto favoravel de:

a) Trés quartos do nimero de associados presentes;

b) Trés quartos do nimero de votos apurados.

3- As deliberagdes sobre a dissolug@o da associacdo exigem, na primeira assembleia geral convocada ex-
pressamente para esse efeito, cumulativamente:

a) Trés quartos do numero de todos os associados;

b) Trés quartos do numero de votos de todos os associados.

4- As deliberagdes sobre a dissolugdo da associagao exigem, a partir da segunda assembleia geral convocada
expressamente para esse efeito, cumulativamente:

a) Metade do nimero de associados presentes;

b) Metade do nimero de votos apurados.

5- Os associados podem fazer-se representar, no exercicio do respetivo direito de voto, por outros associados
na plenitude dos seus direitos, mediante credencial devidamente autenticada.

SECCAO III
Da direcao

Artigo 21.°

1- A diregdo ¢ constituida pelo minimo de sete e 0 maximo de nove elementos eleitos, sendo um presidente,
dois vice-presidentes e os restantes vogais, todos com direito de voto.
2- A diregdo designara um diretor executivo, o qual ndo tem direito a voto.

Artigo 22.°

1- Compete a direcéo:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da associagdo;

¢) Cumprir as disposic¢des legais e estatutarias, bem como as deliberagdes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia o relatdrio e contas de geréncia, acompanhados do parecer do con-
selho fiscal,

e) Submeter a apreciacdo e deliberagdo da assembleia as propostas que, tendo por objeto assuntos de carac-
ter coletivo, sejam de relevante interesse para as empresas associadas, designadamente as referentes a contra-
tagdo coletiva e demais relagdes de trabalho.

Artigo 23.°

1- A dire¢do devera reunir-se mensalmente ou sempre que o presidente o julgue necessario e funciona com
a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

Artigo 24.°

1- Para obrigar a associag@o sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da dire¢do, devendo
uma destas assinaturas ser a do presidente ou do tesoureiro em todos os documentos de suporte que importem
a efetivagdo de pagamentos.

2- Os atos de mero expediente sao assinados pelo diretor executivo ou, na sua auséncia, por qualquer diretor.

Artigo 25.°
A gestdo corrente da APIC compete ao diretor executivo sob a orientagdo da direcao.
Artigo 26.°

1- O cargo de diretor executivo sera exercido por um profissional, quadro da associacéo, de forma remune-
rada.
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2- O diretor executivo sera um profissional reconhecidamente qualificado, com um curriculum adequado ao
exercicio das fungdes que lhe sdo atribuidas nomeadamente:

a) Dirigir o pessoal ao servigo da APIC;

b) Representar a APIC nas relagdes com os respetivos associados e no ambito das relagdes externas.

Artigo 27.°

E também prerrogativa da direcdo a eventual contratacdo de diferentes profissionais no dominio de
competéncias ou valéncias que se revelem necessarias a atividade da associacao.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 28.°
O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros, sendo um presidente e dois vogais.
Artigo 29.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente a escrita da associagao e os servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas anuais da dire¢do e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
submetidos pela assembleia geral ou pela diregdo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢oes legais e estatutarias.

Artigo 30.°

1- O conselho fiscal retine pelo menos uma vez por ano e sempre que o seu presidente o julgue necessario.
2- O conselho fiscal s6 pode funcionar desde que esteja presente a maioria dos seus membros ¢ as suas de-
liberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

CAPITULOV

Do regime financeiro

Artigo 31.°

1- Constituem receitas da associacdo:

a) O produto das joias e quotas fixadas aos associados;

b) Quaisquer fundos, valores patrimoniais, donativos ou legados que venham a ser constituidos ou atribui-
dos;

¢) Taxas sobre servigos a prestar aos associados;

d) Juros e outros rendimentos permitidos pela lei.

2- Constituem despesas da associagdo:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, material, servigos e outros encargos necessarios a sua instala-
¢do, funcionamento e execugdo dos seus fins estatutarios, desde que orgamentalmente previstos e autorizados
pelo conselho fiscal;

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipagdes ou outros encargos resultantes de iniciativas
proprias ou em ligagdo com outras entidades, publicas ou privadas, que se integrem nos seus objectivos;

¢) Os encargos da sua filiagdo em organizagdes nacionais ou estrangeiras de comprovado interesse, quando
autorizada pela assembleia geral.

CAPITULO VI

Das seccgoes

Artigo 32.°

1- Os associados pertencentes a um sector especifico podem constituir-se em seccao.
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2- A criagdo das seccdes ¢ deliberada em assembleia geral sob proposta da direcgéo.

3- As secgdes regem-se por regulamento proprio aprovado pela direcgdo.

4- Compete a direcgdo da secgdo praticar todos os actos convenientes a defesa dos interesses dos associados
integrados na seccdo, apresentando-os ¢ promovendo-os junto da direccéo.

CAPITULO VII
Dissolucao e liquidacao

Artigo 33.°

1- A associagdo pode ser dissolvida por deliberagdo da assembleia geral, nos termos previstos no artigo 20.°
numeros 3 e 4.

2- A assembleia geral que deliberar a dissolugdo da associac¢do decidira igualmente o destino dos bens que
constituam remanescente da liquidag¢@o os quais ndo poderdo, porém, ser distribuidos entre os associados.

CAPITULO VIII
Disposicdes transitorias

Artigo 34.°

Realizar-se-20 elei¢des para designacdo dos novos 6rgaos sociais da APIC no prazo maximo de 60 dias
apos a publicagdo e registo dos presentes estatutos no Ministério do Trabalho.

Artigo 35.°
Sao isentos do pagamento de joia da APIC os associados da AFABRICAR.

Registado em 9 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 157
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Regional dos Industriais de Construcio e Obras Publicas de Leiria e Ourém
(ARICOP) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 22 de marco de 2024 para o mandato de dois anos.

Mesis - Engenharia, L.%
Presidente
Representada por: José Luis Sismeiro Francisco
Terragos da Cidade - Construgdes, L.%
1.° vogal
Representada por: Miguel Alexandre Carvalho Pereira
Cimalha - Construg¢des da Batalha, SA
2.° vogal
Representada por: César Augusto Pereira da Silva Jordao
Coberfer - Construgdes, SA
3.° vogal
Representada por: José da Silva Febra
Oliveiras, SA
4.° vogal
Representada por: Joana Filipa Lourengo da Silva Oliveira
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacido Portuguesa de Escolas de Conducio - APEC - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 11 de marco de 2024 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Joel Alexandre Vicente Leonor, representante da firma Verde Precoce, Unipessoal L.%

Vice-presidente - Ricardo Jorge Pina Vieira, representante da firma Sucesso Translucido, Unipessoal L.*

Secretario - Paula Cristina do Castelo Aires Henriques, representante da firma Paragrafo Brioso, Unipes-
soal L.%

Tesoureiro - Adriana Ribeiro da Costa, representante da firma Machado Cruz e Ribeiro da Costa, Unipes-
soal L.%

Vogal - Paulo Alexandre Rodrigues de Oliveira, representante da firma Corrente Didatica, Unipessoal L.4%
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal da Amadora - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forga da alinea
j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagao efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (Dire¢do Regional
de Lisboa), ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, em 16 de julho de 2024, relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranga e saude no trabalho na Camara Municipal da Amadora.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no niimero 3, do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, na sua actual redacdo comunicamos que, no dia 16 de julho de 2024, realizar-se-4 na autarquia
abaixo identificada, o acto eleitoral com vista a elei¢do de representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho.

Nome completo: Camara Municipal da Amadora.
Morada: Av. do Movimento das For¢as Armadas 1, 2700-595 Amadora.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Sohi Meat Solutions - Distribui¢io de Carnes, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se
a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das In-
dustrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 5 de abril de 2024, relativa a promogao
da elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na empresa Sohi Meat
Solutions - Distribui¢ao de Carnes, SA.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, convocam-
-se todos os trabalhadores da empresa: Sohi Meat Solutions - Distribui¢do de Carnes, SA, para a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho, a realizar no dia, 5 de julho de 2024, no
horario das 8h00 as 13h00, das 15h00 as 16h00, Zona Industrial de Santarém - Quinta do Mocho, 2005-002
Varzea.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Nobre Alimentagio, L.% - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa Nobre Ali-
mentagdo, L.%, realizada em 21 de margo de 2024, conforme convocatdria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2024.

Efetivos:

Inés Filipa Santos Nogueira.
Anabela Ferreira M. Pereira Ferro.
Inés Filipa Agostinho Santos.
Leide Daiana Zeferino Silva.
Elisabete Tania Roque Augusto.

Suplentes:

Célia Marina Monteio Castanheira Valentim.
Carina Maria Costa Frazdo.

Registado em 4 abril de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
13, afl. 165 do livron.° 1.
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