CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a UIPSS — Uniao das Instituicées de
Solidariedade Social e a FENPROF — Feder.
Nacional dos Professores e outros.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Clausula 1.2
Ambito de aplicacio

A presente convencdo regula as relagdes de trabalho
entre as institui¢oes particulares de solidariedade social
representadas pela UIPSS — Unido das Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social e os trabalhadores
ao seu servigo representados pelas associacoes sindicais
outorgantes, sendo aplicavel em todo o territorio nacio-
nal, com excepcido da Regiao Auténoma dos Acores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — A presente convengao entra em vigor nos termos
da lei.

2 — As tabelas salariais vigoram por um periodo
méximo de 12 meses.

3 — O disposto nas clausulas 59.2, 60.2 e 61.* tém
efeito retroactivo a 1 de Janeiro de 2000.

CAPITULO IT

Admissao e carreiras profissionais
Disposicoes gerais

Clausula 3.2

Condicoes de admissao

1 — Séo condicoes gerais de admissao:
1.1 — Idade minima nao inferior a 16 anos;
1.2 — Escolaridade obrigatdria.

2 — Sao condicoes especificas de admissao as discri-
minadas no anexo II.

3 — Para o preenchimento de lugares nas instituicoes
serd dada preferéncia:

a) Aos trabalhadores ja em servico, a fim de lhes
proporcionar a promogao e melhoria das suas
condigcoes de trabalho, desde que esses traba-
lhadores retinam os requisitos necessarios para
o efeito;

b) Aos trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida que, possuindo as habilitacdes minimas
exigidas, possam desempenhar a respectiva
funcao.
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Clausula 4.2

Categorias e carreiras profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao serdo obrigatoriamente classificados segundo as
funcoes efectivamente desempenhadas nas profissoes e
categorias profissionais constantes do anexo I.

2 — As carreiras profissionais dos trabalhadores
abrangidos pela presente convencao sao regulamentadas
no anexo II.

3 — A fixagdo de periodos de exercicio profissional
para efeitos de progressdo na carreira nao impede que
as instituicoes promovam os seus trabalhadores antes
do seu decurso.

4 — Para efeitos de qualificacdo de servico deverao
as instituicoes ter em conta, nomeadamente, a compe-
téncia, as habilitacOes profissionais e académicas, o zelo
e a dedicacdo ao trabalho, a assiduidade e a antiguidade
na carreira e na instituigao.

Clausula 5.2

Enquadramento e niveis de qualificacao

As profissoes previstas na presente convenciao siao
enquadradas em niveis de qualificacdo de acordo com
0 anexo IIL

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucao do contrato e tem a seguinte duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores
ou, se a instituicao tiver 20 ou menos traba-
lhadores, 90 dias;

b) 180 dias para o pessoal de direccdo e quadros
superiores da instituicdo, bem como para os tra-
balhadores que exercam cargos de complexi-
dade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou funcoes de confianca.

3 — Salvo acordo em contrario, durante os primeiros
30 dias da execucdo do contrato a termo qualquer das
partes pode rescindir sem aviso prévio nem invocacdo
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indem-
nizacao.

4 — O prazo previsto no nimero anterior € reduzido
a 15 dias no caso do contrato a termo nao superior
a seis meses € no caso de contratos a termo incerto
cuja duracdo se preveja nao vir a ser superior aquele
limite.
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5 — A admissao do trabalhador considerar-se-a feita
por tempo indeterminado, nao havendo lugar a periodo
experimental, quando o trabalhador haja sido convidado
para integrar o quadro de pessoal da instituicao, tendo
para isso, com conhecimento prévio da institui¢do, revo-
gado ou rescindido qualquer contrato de trabalho
anterior.

Clausula 7.2

Contratos a termo

A celebracdo de contratos a termo rege-se pela legis-
lagdo em vigor a cada momento na matéria.

Clausula 8.2

Prestacao pelo trabalhador
de actividades compreendidas ou nao no objecto do contrato

1— O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi
contratado.

2 — A entidade patronal pode encarregar o traba-
lhador de desempenhar outras actividades para as quais
tenha qualificagio e capacidade e que tenham afinidade
ou ligagdo funcional com as que correspondem a sua
funcdo normal, ainda que nido compreendidas na defi-
nicao da categoria respectiva.

3 — O disposto no nimero anterior sé ¢ aplicdvel
se 0 desempenho da funcido normal se mantiver como
actividade principal do trabalhador, nao podendo, em
caso algum, as actividades exercidas acessoriamente
determinar a sua desvalorizagio profissional ou a dimi-
nuicao da sua retribuicao.

4 — O disposto nos dois ndmeros anteriores deve ser
articulado com a formagéo e a valorizacdo profissional.

5 — No caso de as actividades acessoriamente exer-
cidas corresponder retribuicio mais elevada, o traba-
lhador tera direito a esta e, ap0s seis meses de exercicio
efectivo e ininterrupto dessas actividades, terd direito
a reclassificacdo, a qual s6 poderd ocorrer mediante o
seu acordo.

6 — Em caso de reclassificacdo, o trabalhador fica
obrigado ao desempenho das funcOes anteriormente
exercidas.

7 — Salvo estipulacao em contrério, a entidade patro-
nal pode, quando o interesse da institui¢ao o exija, encar-
regar temporariamente o trabalhador de servicos nao
compreendidos no objecto do contrato, desde que tal
mudanca ndo implique diminuicdo na retribui¢ao nem
modificacio substancial da posi¢ao do trabalhador.

8 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantia das partes
Clausula 9.2
Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir o disposto no presente contrato e na
legislagao de trabalho aplicavel;
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b)

8)

Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes
de trabalho e cumprir as normas de higiene,
seguranca e protec¢ao da satude;

Pagar pontualmente a retribuicao;

Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resul-
tantes de acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais, devendo transferir a respectiva res-
ponsabilidade para uma seguradora;

Promover e facilitar, sem prejuizo do normal
funcionamento da instituicao, o acesso a cursos
de formacao, reciclagem e ou aperfeicoamento
que sejam de reconhecido interesse;

Passar certificados de tempo de servico, con-
forme a legislagao em vigor;

Proporcionar aos trabalhadores as condigoes
necessaria a realizacao de exame médico anual.

Clausula 10.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)

b)

d)

g

)

a)

b)

Observar o disposto no contrato de trabalho e
nas disposi¢oes legais e convencionais que o
regem;

Respeitar e tratar com urbanidade a entidade
patronal, seus representantes e utentes, supe-
riores hierdrquicos, companheiros de trabalho
e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a instituigao;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pon-
tualidade e exercer com zelo e dedicacéo o tra-
balho que lhes seja confiado;

Obedecer a entidade patronal, seus represen-
tantes e aos responsdveis hierarquicamente
superiores em tudo quanto respeite a execugao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que as respectivas ordens ou instrugoes se mos-
trem contrdrias aos seus direitos e garantias;
Guardar lealdade a entidade patronal, designa-
damente ndo divulgando informacdes relativas
a instituicao ou aos seus utentes, salvo no cum-
primento de obrigacao legalmente instituida;
Zelar pela preservagao e uso adequado de bens,
instalagoes e equipamentos da entidade patro-
nal ou dos seus utentes;

Contribuir para a optimizacao da qualidade dos
servicos prestados pela instituicio e para a
melhoria do respectivo funcionamento, desig-
nadamente participando com empenho nas
accoes de formagao que lhe forem proporcio-
nadas pela entidade patronal;

Zelar pela sua seguranca e satde, submeten-
do-se, nomeadamente, ao exame médico anual
€ aos exames ocasionais promovidos pela enti-
dade patronal;

Clausula 11.2

Garantia dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san-
¢oOes por causa desse mesmo exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas suas proprias condicoes de trabalho ou nas
dos respectivos colegas;
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c¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela instituicio ou por
pessoas por ela indicadas;

d) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria pro-
fissional dos trabalhadores, salvo nos casos legal
ou contratualmente previstos;

e) Desrespeitar os principios deontoldgicos e os
limites da autonomia técnica no exercicio pro-
fissional aos trabalhadores a quem legalmente
tal seja reconhecido;

f) Ofender a honra e dignidade profissional do
trabalhador, devendo, designadamente, abster-se
de advertir, admoestar ou censurar publica-
mente o trabalhador;

g) Interferir na actividade sindical dos trabalha-
dores ao seu servigo, desde que esta se desen-
volva nos termos da lei;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestagiao
de servicos aos seus trabalhadores;

i) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o
prejudicar em direito ou garantias ja adquiridos.

Clausula 12.2

Direito a actividade sindical na instituicao

O exercicio do direito de desenvolver actividade sin-
dical no interior da instituicao € regulado pelas normas
legais em vigor a cada momento na matéria.

Clausula 13.2

Direito a greve

O exercicio do direito a greve € regulado pelas normas
legais em vigor a cada momento na matéria.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 14.2
Local do trabalho

1 — Por local de trabalho entende-se o lugar onde
habitualmente deve ser realizada a prestacdo de tra-
balho.

2 — Na falta de indicacdo expressa, considera-se local
de trabalho o que resultar da natureza da actividade
do trabalhador e da necessidade da instituicdo que tenha
levado a sua admissdo, desde que aquela fosse ou
devesse ser conhecida do trabalhador.

Clausula 15.2

Trabalhador com local de trabalho nao fixo

1 — Nos casos em que o trabalhador exerca a sua
actividade indistintamente em diversos lugares, tera
direito ao pagamento das despesas € a compensacao
de todos os encargos directamente decorrentes daquela
situagdo, contando como tempo de servico efectivo o
tempo normal de deslocagao.
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2 — Em alternativa ao disposto no nimero anterior,
podem a entidade patronal e o trabalhador acordar qual-
quer outro regime de pagamento de despesas ou da
compensacao dos encargos emergentes da deslocagao.

Clausula 16.2

Deslocacoes

1 — A realizacao transitdria da prestagao de trabalho
fora do local de trabalho designa-se por deslocagao.

2 — Consideram-se deslocacdes com regresso didrio
a residéncia aquelas em que o periodo de tempo des-
pendido, incluindo a prestacdo de trabalho e as viagens
impostas pela deslocacdo, nao ultrapasse em mais de
duas horas o periodo normal de trabalho, acrescido do
tempo consumido nas viagens habituais.

3 — Consideram-se deslocacoes sem regresso didrio
a residéncia as nio previstas no niimero anterior, salvo
se o trabalhador optar pelo regresso a residéncia, caso
em que serd aplicdvel o regime estabelecido para as
deslocagdes com regresso diario a mesma.

Clausula 17.2

Deslocacdes com regresso diario a residéncia

1 — Os trabalhadores deslocados nos termos do n.° 2
da clausula anterior terao direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de
ida e volta ou a garantia de transporte gratuito
fornecido pela instituig¢do, na parte que vé além
do percurso usual entre a residéncia do traba-
Ihador e o seu local habitual de trabalho;

b) Ao fornecimento ou pagamento das refei¢oes
consoante as horas ocupadas, podendo a enti-
dade patronal exigir documento comprovativo
da despesa efectuada para efeito de reembolso;

¢) Ao pagamento da retribuigdo equivalente ao
periodo que decorrer entre a saida e o regresso
a residéncia, deduzido do tempo habitualmente
gasto nas viagens de ida e regresso do local de
trabalho.

2 — Os limites maximos do montante do reembolso
da alinea b) do nimero anterior serdo previamente acor-
dados entre os trabalhadores e a entidade patronal,
observando-se critérios de razoabilidade.

Clausula 18.2

Deslocacoes sem regresso didrio a residéncia

O trabalhador deslocado sem regresso diario a resi-
déncia tem direito:

a) Ao pagamento ou fornecimento integral da ali-
mentagao e do alojamento;

b) Ao transporte gratuito ou reembolso das des-
pesas de transporte realizadas nos termos pre-
viamente acordados com a entidade patronal;

¢) Ao pagamento de um subsidio correspondente
a 20 % da retribuicao diéria.
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Clausula 19.2

Transferéncia

1 — Por transferéncia entende-se a mudanca defini-
tiva do local de trabalho.

2 — A entidade patronal, salvo estipulagdo em con-
trario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia nio causar prejuizo
sério ao trabalhador ou se resultar da mudanca, total
ou parcial, do equipamento ou servico onde aquele
presta actividade.

3 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador, que-
rendo rescindir o contrato, tem direito a indemnizacao
legalmente fixada, salvo se a entidade patronal provar
que da mudanca nao resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

4 — A entidade patronal custeard sempre as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela
transferéncia.

5 — A transferéncia do trabalhador entre os servicos
ou equipamentos da mesma instituicao nao afecta a res-
pectiva antiguidade, contando para todos os efeitos a
data de admissao na instituigao.

CAPITULO V

Duracéao do trabalho

Clausula 20.2

Horario normal de trabalho

1 — Os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho dos trabalhadores abrangidos pela presente con-
Vencao sao os seguintes:

a) Trinta e seis horas — para médicos, psicélogos
e socidlogos, trabalhadores com fungoes técni-
cas e trabalhadores sociais;

b) Trinta e oito horas — para trabalhadores admi-
nistrativos, de enfermagem, de reabilitagdo de
emprego protegido, de servicos complementares
de diagnostico e terapéutica, trabalhadores de
apoio, auxiliares de educacao e perfeitos;

c) Para os restantes trabalhadores, o horario de
trabalho semanal é de quarenta horas.

2 — Séo salvaguardados os periodos normais de tra-
balho com menor duracio praticados a data da entrada
em vigor da presente convengao.

Clausula 21.2

Fixacao do horério do trabalho

1 — Compete as entidades patronais estabelecer os
horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da
lei e do presente contrato.

2 — Sempre que tal considerem adequado ao respec-
tivo funcionamento, as instituicoes deverao desenvolver
os horéarios de trabalho em cinco dias semanais, entre
segunda-feira e sexta-feira.

3 — Na elaboragao dos horarios de trabalho devem
ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos
trabalhadores.
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Clausula 22.2

Horario normal de trabalho dos trabalhadores
com funcoes pedagégicas

1 — Para os trabalhadores com fungdes pedagdgicas,
o periodo normal de trabalho semanal € o seguinte:

a) Educador de infincia — trinta e seis horas,
sendo trinta horas destinadas a trabalho directo
com as criangas € as restantes a outras acti-
vidades, incluindo estas a sua preparagao e
desenvolvimento e ainda as reunidOes, nomea-
damente, de atendimento das familias;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino bésico — vinte
e cinco horas lectivas semanais e trés horas para
coordenacio;

¢) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico —
vinte e duas horas lectivas semanais, mais quatro
horas mensais destinadas a reunides;

d) Professor do ensino secundério — vinte horas
lectivas semanais mais quatro horas mensais
destinadas a reunioes;

e) Professor do ensino especial —vinte e duas
horas lectivas semanais, acrescidas de trés horas
semanais exclusivamente destinadas a prepara-
¢ao de aulas.

2 — O tempo de servico prestado, desde que implique
permanéncia obrigatdria na escola para além dos limites
previstos no numero anterior, com a excepg¢ao das reu-
nioes de avaliacao, do servico de exames e de uma reu-
niao trimestral com encarregados de educagao serd pago
como trabalho suplementar.

3 — O ntimero anterior nao se aplica aos educadores
de infancia, aos quais serd pago como trabalho suple-
mentar todo o tempo de servico prestado que implique
permanéncia na escola para além do previsto no n.° 1
da alinea a) da presente clausula.

Clausula 23.2

Particularidades do regime de organizacio do trabalho dos docentes
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario

1 — Aos docentes supra-referenciados sera assegu-
rado, em cada ano lectivo, um periodo de trabalho lec-
tivo semanal igual aquele que hajam praticado no ano
lectivo imediatamente anterior.

2 — A garantia assegurada no ndmero anterior
podera ser reduzida quanto aos professores com nimero
de horas de trabalho semanal superior aos minimos dos
periodos normais de trabalho definidos, mas o periodo
normal de trabalho semanal assegurado nao podera ser
inferior a este limite.

3 — Quando nao for possivel assegurar a um destes
docentes o periodo de trabalho lectivo semanal que tiver
desenvolvido no ano anterior, em consequéncia, desig-
nadamente, da alteragdo do curriculo ou da diminuicao
do tempo de docéncia de uma disciplina, ser-lhe-4 asse-
gurado, se nisso manifestar interesse, 0 mesmo nimero
de horas de trabalho semanal que no ano transacto,
sendo as horas excedentes da sua actividade normal apli-
cadas em actividades técnico-pedagdgicas a determinar
pela instituicao.
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4 — Salvo acordo em contrario, o horario dos refe-
renciados docentes, uma vez atribuido, manter-se-4 inal-
terado até a conclusao do ano escolar.

5 — Nos casos em que se verifique a necessidade de
reducdo do numero de horas de docéncia, os professores
a que a presente clausula se reporta deverao completar
o seu horario normal de trabalho mediante o desem-
penho das actividades técnico-pedagdgicas definidas
pela direcgao da instituigao.

6 — No preenchimento das necessidades de docéncia,
devem as institui¢bes dar preferéncia aos professores
com hordrio de trabalho a tempo parcial, desde que
estes possuam os requisitos legais exigidos.

Clausula 24.2

Regras quanto a elaboracao dos horarios dos docentes
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario

1 — A organizacido do hordrio dos professores sera
a que resultar da elaboracao dos horérios das aulas,
tendo-se em conta as exigéncias do ensino, as disposicoes
aplicdveis e a consulta aos professores nos casos de horé-
rio incompleto.

2 — Salvo acordo em contrario, os horarios de tra-
balho dos docentes a que a presente clausula se reporta
deverao ser organizados por forma a impedir que os
mesmos sejam sujeitos a intervalos sem aulas que exce-
dam uma hora diaria, até ao maximo de duas horas
semanais.

3 — Sempre que se mostrem ultrapassados os limites
fixados no ndmero anterior, considerar-se-4 como tempo
efectivo de servigo o periodo correspondente aos inter-
valos registados, sendo que o docente devera nesses
periodos desempenhar as actividades técnico-pedago-
gicas indicadas pela direc¢do da instituicdo.

4 — Haver4 lugar a reduc@o do horario de trabalho
dos docentes em referéncia sempre que seja invocada
e comprovada a necessidade de cumprimento de impo-
sicoes legais ou de obrigagdes voluntariamente con-
traidas antes do inicio do ano lectivo, desde que conhe-
cidas da entidade patronal, de harmonia com as neces-
sidades de servico.

5 — A instituicdo ndo poderd impor ao professor um
horario normal de trabalho que ocupe os trés periodos
de aulas (manha, tarde e noite) ou que contenha mais
de cinco horas de aulas seguidas ou de sete interpoladas.

6 — Os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secundério nao poderao ter um hora-
rio lectivo superior a trinta e trés horas, ainda que lec-
cionem em mais de um estabelecimento de ensino.

7 — O néo cumprimento do disposto no nimero ante-
rior constitui justa causa de rescisdo de contrato quando
se dever a prestagdo de falsas declaracdes ou a nao
declaracdo de acumulacéo pelo professor.

Clausula 25.2

Reducao de horario lectivo para docentes com funcées especiais

1 — O horério lectivo dos docentes referidos nas ali-
neas c¢) e d) do n.° 1 da clausula 22.* serd reduzido
num minimo de duas horas semanais, sempre que
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desempenhem funcgoes de direc¢ao de turma ou coor-
denagdo pedagégica (delegados de nivel ou disciplina
ou outras).

2 — As horas de reducao referidas no nimero ante-
rior fazem parte do hordrio normal de trabalho, nao
podendo ser consideradas como trabalho suplementar,
salvo ¢ na medida em que resultar excedido o limite
de vinte e cinco horas semanais.

Clausula 26.%

Trabalho a tempo parcial

1—E admitido o trabalho a tempo parcial, desig-
nadamente nos casos em que se verifique:

a) A necessidade de assegurar a continuidade de
servicos que ndo possam ser interrompidos;

b) Solicitacdo de trabalhador, ja admitido, no sen-
tido de reduzir o seu periodo de normal tra-
balho.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do nimero ante-
rior, a passagem ao regime de trabalho em tempo parcial
devera ser feita por acordo estabelecido entre o tra-
balhador e a instituicao, reduzido a escrito.

3 — A retribuigdo dos trabalhadores em regime de
tempo parcial ndo poderd ser inferior a fraccio de
regime de trabalho em tempo completo correspondente
ao periodo de trabalho ajustado.

Clausula 27.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos de horarios de trabalho,
mediante requerimento das entidades empregadoras, os
trabalhadores que se encontrem nas seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargos de direc¢do, de confianga
ou de fiscalizagao;

b) Execucao de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que pela sua natureza sé possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

c¢) Exercicio regular da actividade fora do servico
ou equipamento, sem controlo imediato por
parte da hierarquia.

2 — Os requerimentos de isen¢do de horéario de tra-
balho, dirigidos aos servicos competentes do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, serao acompanhados
de declaracao de concordancia dos trabalhadores, bem
como dos documentos que sejam necessarios para com-
provar os factos alegados.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
nao estao sujeitos aos limites minimos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isencdo nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatdrios
e aos dias e meios dias de descanso semanal com-
plementar.

4 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho

tém direito a remuneragdo especial prevista no clau-
sula 53.2
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Clausula 28.2

Intervalo do descanso

1 — O periodo de trabalho diario deverd ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo nao inferior a
uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores no prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

2 — Para os motoristas, ajudantes de ac¢ao educativa
e outros trabalhadores de apoio adstritos ao servico de
transporte de utentes e para os trabalhadores com pro-
fissoes ligadas a tarefas de hotelaria poderéd ser esta-
belecido um intervalo de duragao superior a duas horas.

3 — Salvo disposicao legal em contrario, por acordo
entre a instituicdo e os trabalhadores, pode ser esta-
belecida a dispensa ou a reducdo dos intervalos de
descanso.

Clausula 29.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horédrio normal de trabalho.

2 — Os trabalhadores estao obrigados a prestacao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 — Nao estdo sujeitas a obrigacao estabelecida no
numero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Mulheres gravidas ou com filhos com idade infe-
rior a um ano;
b) Menores.

4 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando as instituicoes tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que nao justifiquem a admissao
de trabalhador, bem assim como em casos de for¢ga maior
ou quando se torne indispensédvel para prevenir ou repa-
rar prejuizos graves para a instituicdo ou para a sua
viabilidade.

5 — Quando o trabalhador tiver prestado trabalho
suplementar na sequéncia do seu periodo normal de
trabalho, ndo devera reiniciar a respectiva actividade
antes que tenham decorrido, pelo menos, dez horas.

6 — A instituicdo fica obrigada a indemnizar o tra-
balhador por todos os encargos decorrentes do trabalho
suplementar, designadamente os que resultem de neces-
sidades especiais de transporte ou alimentagao.

7— O trabalho prestado em cada dia de descanso
semanal ou feriado nao poderd exceder o periodo de
trabalho normal.

Clausula 30.2

Descanso compensatorio

1 — Nas instituicoes com mais de 10 trabalhadores,
a prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em
dia de descanso complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25% das horas de tra-
balho suplementar realizado.
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2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um ntimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestagao de trabalho em dias de
descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito
a um dia de descanso compensatério remunerado, a
gozar num dos trés dias Gteis seguintes.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compen-
satdrio serd fixado pela instituicao.

5 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador,
quando o descanso compensatério for devido por tra-
balho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, pode o mesmo
ser substituido pelo pagamento da remuneracido cor-
respondente com acréscimo nio inferior a 100 %.

Clausula 31.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia imediato.

2 — Considera-se também trabalho nocturno aquele
que for prestado depois das 7 horas, desde que em pro-
longamento de um periodo nocturno.

Clausula 32.2

Trabalho por turnos rotativos

1 — Sempre que as necessidades de servigo o deter-
minarem, as institui¢bes podem organizar a prestacao
do trabalho em regime de turnos rotativos.

2 — Apenas € considerado trabalho em regime de
turnos rotativos aquele em que o trabalhador fica sujeito
a variagao continua ou descontinua dos seus periodos
de trabalho pelas diferentes partes do dia.

3 — Os turnos deverao, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses € as prefe-
réncias manifestados pelos trabalhadores.

4 — A durac@o de trabalho de cada turno nao pode
ultrapassar os limites miximos dos periodos normais
de trabalho.

5 — O pessoal s6 podera ser mudado de turno apods
o dia de descanso semanal.

6 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos
rotativos confere ao trabalhador o direito a um especial
complemento de retribuigdo, salvo nos casos em que
a rotacdo se mostre directa e reconhecidamente ligada
aos interesses dos trabalhadores e desde que a duragao
dos turnos seja fixada por periodos nio inferiores a qua-
tro meses.

Clausula 33.2

Jornada continua

Os trabalhadores podem trabalhar em jornada con-
tinua, tendo direito a um intervalo de trinta minutos
para refei¢ao dentro do proprio estabelecimento ou ser-
vigo, que serd considerado como trabalho efectivamente
prestado.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 34.2

Descanso semanal

1— O dia de descanso semanal obrigatorio coincide
com o domingo.

2 — Pode deixar de coincidir com o domingo o dia
de descanso semanal dos trabalhadores necessarios para
assegurar o normal funcionamento da instituigao.

3 — Nos casos previstos no numero anterior, a ins-
tituicdo assegurard aos seus trabalhadores o gozo do
dia de repouso semanal ao domingo, no minimo, de
sete em sete semanas.

4 — Para além do dia de descanso semanal obriga-
tério ¢ dos dias feriados, consideram-se dias ou meios
dias de descanso complementar todos aqueles em que
nao esteja prevista a execucdo de trabalho nos mapas
de horério de trabalho.

5 — O dia de descanso semanal obrigatério e o dia
de descanso complementar serdo consecutivos, pelo
menos, uma vez de sete em sete semanas.

Clausula 35.2

Feriados

1— Deverao ser observados como feriados obriga-
torios os dias 1 de Janeiro, terca-feira de Carnaval, Sex-
ta-Feira Santa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus
(festa movel), 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro,
1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro, 25 de
Dezembro e o feriado municipal.

2 — O feriado de sexta-feira Santa poderé ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa.

3 — Em substituicao do feriado municipal ou da ter-
ca-feira de Carnaval podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a instituicdo
e os trabalhadores.

Clausula 36.2
Férias
1— O direito a férias dos trabalhadores abrangidos
pela presente convencao regula-se pela lei geral.

2— O periodo anual de férias é de 22 dias tteis.

3 — As instituig¢des deverao elaborar o mapa de férias
dos seus trabalhadores até ao dia 1 de Marco de cada
ano e manté-lo afixado desde esta data até 31 de
Outubro.

Cléausula 37.2
Marcacao das férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.
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2 — Na falta de acordo, cabe a entidade patronal a
marcacao das férias entre o dia 1 de Maio e 31 de
Outubro.

3 — A entidade patronal pode marcar as férias dos
trabalhadores da agricultura para os periodos de menor
actividade agricola.

Clausula 38.2

Férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracao, inicial ou renovada, nao atinja um ano
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois
dias uteis por cada més completo de servico.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo
de servico devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado o trabalho.

Clausula 39.2

Férias e impedimento prolongado

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, caso se verifique a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribuicao correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds a prestagao de trés meses
de efectivo servico, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalente aos que teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente
ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito de férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente, excepto
se se verificar a cessacdo do contrato de trabalho.

Clausula 40.2

Faltas — Definicao

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — As faltas podem ser justificadas e injustificadas.

3 — No caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinac@o dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

4 — O periodo de auséncia a considerar no caso de
um trabalhador docente nao comparecer a uma reuniao
de presencga obrigatdria é de duas horas.

5 — Relativamente aos trabalhadores docentes dos
2.2 e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério
serd tido como um dia de falta a auséncia ao servigo
por quatro horas lectivas seguidas ou interpoladas.

6 — O regime previsto no nimero anterior nao se
aplica aos docentes com horario incompleto, relativa-
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mente aos quais se contard um dia de falta quando o
numero de horas lectivas de auséncia perfizer a resultado
da divisdo do nimero de horas lectivas semanais por 5.

7 — Sao também consideradas faltas as provenientes
da recusa infundada de participacdo, durante o periodo
normal de trabalho, em ac¢oes de formacao.

Clausula 41.2

Faltas justificadas
1 — Séao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento do traba-
lhador, até 11 dias seguidos, excluindo os dias
de descanso intercorrentes;

b) As dadas até cinco dias consecutivos por fale-
cimento de cOnjuge ndo separado de pessoas
e bens, ou outras pessoas equiparadas a cOnjuge
ou de parente ou afim no 1.° grau da linha recta
(pais e filhos, mesmo que adoptivos, enteados,
padrastos, madrastas, sogros, genros e noras);

c) As dadas até dois dias consecutivos por fale-
cimento de outro parente ou afim da linha recta
ou do 2.° grau da linha colateral (avos e bisavos,
netos e bisnetos, irmaos e cunhados) e de outras
pessoas que vivam em comunhao de vida e habi-
tacao com o trabalhador;

d) As motivadas pela prética de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcoes em asso-
ciagoes sindicais ou instituicoes de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissao de trabalhadores;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente nos casos de:

1) Doencga, acidente ou cumprimento de
obrigacoes legais;

2) Prestacgao de assisténcia inadidvel a mem-
bros do seu agregado familiar;

3) Detencdo ou prisdo preventiva, caso se
nao venha a verificar decisao condena-
toria;

f) As dadas pelo periodo adequado a dadiva de
sangue;

g) As dadas ao abrigo do regime juridico do
trabalhador-estudante;

h) As dadas ao abrigo do regime juridico do volun-
tario social;

i) A prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

2— No caso de o trabalhador ter prestado ja o
1.° periodo de trabalho aquando do conhecimento dos
motivos considerados nas alineas b) e ¢) do n.° 1 desta
clausula, o periodo de faltas a considerar s6 comeca
a contar a partir do dia seguinte.

Clausula 42.2

Faltas injustificadas

Salvo disposi¢do em contrario, sdo consideradas injus-
tificadas as faltas que se nao encontrem previstas na
clausula anterior.
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Clausula 43.2

Comunicacao e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagao.

5 — As associacOes signatdrias da presente convencao
elaborardao em conjunto um modelo de impresso, de
utilizagao facultativa, relativo a comunicacao de faltas
e respectivo recibo, bem como a decisdo que sobre as
mesmas possa recair, o qual, logo que disponivel, sera
distribuido gratuitamente aos trabalhadores interessa-
dos.

Clausula 44.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam a perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na cldusula 41.2, n.° 1,
alinea d), na parte em que excedem o crédito
horério legalmente concedido;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio de previdén-
cia respectivo;

c) Dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

d) Dadas nos casos previstos no n.° 3) da alinea e)
do n.° 1 da clausula 41.%;

e) Dadas nos casos previstos na clausula 41.2, n.° 1,
alinea i), sempre que a institui¢do assim o decida
e comunique ao trabalhador, quando se tratar
de faltas previamente autorizadas.

Clausula 45.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho dirio, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do nimero anterior abran-
gerd os dias ou meios dias de descanso ou feriados ime-
diatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
falta.
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3 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente com alega¢io de motivo
de justificagdo comprovadamente falso;

b) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de um
ano civil.

4 — No caso de a apresentagdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacao
da prestacao durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

5 — Sem prejuizo, designadamente, do efeito disci-
plinar inerente a injustificacdo de faltas, exceptuam-se
do disposto no ntimero anterior os trabalhadores docen-
tes.

Clausula 46.%

Licenca sem retribuicao

1 — As instituicdes podem atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuigao.

2 — O pedido devera ser formulado por escrito, nele
se expondo os motivos que justificam a atribui¢ao da
licencga.

3 — A resposta deverd ser dada igualmente por
escrito nos 30 dias uteis seguintes ao recebimento do
pedido.

4 — A auséncia de resposta dentro do prazo previsto
no numero anterior equivale a aceitacao do pedido.

5 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

6 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacio de trabalho.

7 — O trabalhador beneficiario da licenga sem retri-
buicao mantém o direito ao lugar.

8 — Terminado o periodo de licenga sem retribuigao,
o trabalhador deve apresentar-se ao servigo.

Clausula 47.2

Licenca sem retribuicao para formacao

1 — Sem prejuizo do disposto em legislacio especial,
o trabalhador tem direito a licengas sem retribuigao de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formacao
ministrado sob a responsabilidade de uma instituicdo
de ensino ou de formacdo profissional ou no ambito
de programa especifico aprovado por autoridade com-
petente e executado sob o seu controlo pedagdgico ou
de cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

2 — A instituicio pode recusar a concessdo da licenca
prevista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcio-
nada formacao profissional adequada ou licenca
para o mesmo fim nos tltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na ins-
titui¢do seja inferior a trés anos;
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¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a
licenca com antecedéncia minima de 90 dias em
relacdo a data do seu inicio;

d) Quando a institui¢do tenha um ndmero de tra-
balhadores nao superior a 20 e ndo seja possivel
a substituicdo adequada do trabalhador, caso
necessario;

e) Para além das situagOes referidas nas alineas
anteriores, tratando-se de trabalhadores inclui-
dos em niveis de qualificacdo de direcgao, de
chefia, quadros ou pessoal qualificado, quando
nao seja possivel a substituicio dos mesmos
durante o periodo de licenca sem prejuizo sério
para o funcionamento da instituigao.

3 — Considera-se de longa duragéo a licenca nao infe-
rior a 60 dias.

Clausula 48.2

Suspensao do contrato de trabalho

A suspensao do contrato de trabalho por impedi-
mento respeitante a entidade patronal ou ao trabalhador
rege-se pelas normas legais em vigor a cada momento
na matéria.

CAPITULO VII

Remuneracao do trabalho

Clausula 49.2

Enquadramento em niveis de remuneracao

As profissoes e categorias profissionais previstas na
presente convengao sao enquadradas em niveis de remu-
neracao de acordo com o anexo IVv.

Clausula 50.2

Remuneragoes minimas mensais

A todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convencdo sao asseguradas as remuneragdes minimas
mensais constantes do anexo V.

Clausula 51.2

Remuneracéio horaria

1 — O valor da remuneracao horaria ¢ determinado
pela seguinte forma:

RMx12
52%xn

sendo RM o valor da remuneracio mensal e n o periodo
de trabalho semanal a que o trabalhador estiver obri-
gado.

2 — Relativamente aos professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e aos professores do ensino secundario,
o periodo de trabalho a considerar para efeitos de deter-
minacdo da remuneracdo horaria é o correspondente,
apenas, ao nimero de horas lectivas semanais estabe-
lecido para o sector em que o docente se integra.
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Clausula 52.2

Compensacoes e descontos no montante das remuneragoes

1— Sobre o montante das remuneragOes minimas
previstas no anexo v podem incidir as seguintes dedu-
coes:

a) Valor da remuneragiao em géneros e da alimen-
tacdo, desde que usualmente praticadas na
regiao ou na instituigdo e cuja prestacao seja
devida por forca do contrato de trabalho e com
natureza de retribuicao;

b) Valor do alojamento prestado pela entidade
patronal devido por forca do contrato de tra-
balho e com natureza de retribuicao.

2 — As prestagdes em alimentacdo e géneros alimen-
ticios, em alojamento e em outros géneros referidos no
numero anterior nao poderao ser avaliadas segundo pre-
¢OS superiores aos correntes na regiao.

3 — Os valores méaximos a atribuir a alimentagio e
géneros alimenticios, ao alojamento e aos outros géneros
referidos no n.° 1 desta base nao poderao ultrapassar,
respectivamente, 40%, 9% e 1% da remuneracdo
minima fixada no anexo v para o nivel XVI.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ apli-
cavel aos trabalhadores que, no interesse da instituicéo,
devam nela permanecer nos periodos das refeicoes e
ou durante a noite, aos quais sera fornecida alimentacao
e ou alojamento gratuitos.

Clausula 53.2

Retribuicao especial para os trabalhadores
isentos de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos do horario de trabalho tém
direito a uma remuneragao especial, no minimo, igual
a 20 % da retribui¢cdo mensal.

Clausula 54.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos minimos:

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac-
¢Oes seguintes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado serd remunerado com o acréscimo minimo de
100 % da retribuicao normal.

3 — Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suple-
mentar cuja prestacao nio tenha sido prévia e expres-
samente determinada pela instituicio.

Clausula 55.2

Retribuicao de trabalho por turno

1 — A prestacao de trabalho em regime de turnos
rotativos confere direito aos seguintes complementos
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de retribuicao, calculados com base na retribuicdo men-
sal efectiva:

a) Em regime de dois turnos em que apenas um
seja total ou parcialmente nocturno — 15%;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos
total ou parcialmente nocturnos — 25 %.

2— 0O complemento de retribuigdo previsto no
numero anterior inclui o acréscimo de retribuicao pelo
trabalho nocturno prestado em regime de turnos.

Clausula 56.2

Remuneracao do trabalho nocturno

A retribuicao do trabalho nocturno serd superior em
25% a retribuicdo a que d4 direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

Clausula 57.2

Remuneracao durante as férias

1— A retribuicao correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.

2— Além da retribuicio mencionada no ndmero
anterior, os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao tém direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribuicao.

Clausula 58.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta con-
vengao tém direito a um subsidio de Natal de montante
igual ao da retribuicao mensal.

2 — Os trabalhadores que no ano de admissdo nao
tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses
de servico que completarem até 31 de Dezembro desse
ano.

3 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este terd direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servi¢o prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao ntimero de meses completos de servigo
até 31 de Dezembro, a contar da data de
regresso.

4 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagard ao trabalhador a parte de um subsidio
de Natal proporcional ao nimero de meses completos
de servico no ano da cessacao.

5 — O subsidio de Natal serd pago até 30 de Novem-
bro de cada ano, salvo no caso da cessacao do contrato
de trabalho, em que o pagamento se efectuard na data
da cessacao referida.
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Clausula 59.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores que prestem servico em regime
de tempo completo tém direito a uma diuturnidade de
valor de 31008 por cada cinco anos de servico, até ao
limite de cinco diuturnidades.

2 — Os trabalhadores que prestem servi¢o em regime
de horério parcial tém direito as diuturnidades vencidas
a data do exercicio de funcoes naquele regime e as que
vierem a vencer-se nos termos previstos no nimero
seguinte.

3 — O trabalho prestado a tempo parcial contaré pro-
porcionalmente para efeitos de atribuicdo de diutur-
nidades.

4 — Sao salvaguardadas as diuturnidades de mon-
tante superior ao previsto no n.° 1.

Clausula 60.2

Abono para falhas

1 — O trabalhador que no desempenho das suas fun-
¢Oes tenha responsabilidade efectiva de caixa, funcoes
de guarda, manuseamento ou transporte de valores tem
direito a um abono mensal para falhas no valor de 45008.

2 — Se o trabalhador referido no ntimero for subs-
tituido no desempenho das respectivas fungdes o abono
para falhas reverterd para o substituto na proporcio
do tempo de substituicao.

Clausula 61.2
Refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito ao fornecimento
de uma refeicdo principal por cada dia completo de
trabalho.

2 — Em alternativa ao efectivo fornecimento de refei-
¢oes, as instituicdes podem atribuir ao trabalhador uma
compensac¢io monetaria no montante de 375$ por cada
dia completo de trabalho.

3 — Ressalvados os casos de alteragao anormal de
circunstancias, nao € aplicivel o disposto no niimero
anterior as instituicdes cujos equipamentos venham ja
garantindo o cumprimento em espécie do direito con-
sagrado no n.° 1 desta clausula.

4 — Aos trabalhadores com horario incompleto sera
devida a refeicdo ou a compensacdo monetaria quando
o hordrio se distribuir por dois periodos didrios ou
quando tiverem quatro horas de trabalho no mesmo
periodo do dia.

CAPITULO VIII

Condicoes especiais de trabalho

Clausula 62.2

Proteccao da maternidade e paternidade

Sao assegurados aos trabalhadores os direitos con-
feridos pela lei geral para protec¢ao da maternidade
e da paternidade, designadamente os que se transcrevem
nas clausulas seguintes.
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Clausula 63.2

Proteccao da seguranca e saide

As trabalhadoras puérperas, gravidas e lactantes tém
direito as especiais condi¢des de seguranga e saide nos
locais de trabalho previstas no artigo 21.° da Lei n.° 4/84,
de 5 de Abril.

Clausula 64.2

Licenca por maternidade

1 — A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca
por maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais,
necessariamente, a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

2 — Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo
de licenga previsto no ntimero anterior € acrescido de
30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenca
com a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

4 — E obrigatdrio o gozo de pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto.

Clausula 65.2

Licenca por paternidade

O pai tem direito a uma licenga de cinco dias tuteis,
seguidos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao nas-
cimento do filho.

Clausula 66.2
Adopcao

1— Em caso de adopgdo de menor de 15 anos, o
trabalhador tem direito a 100 dias consecutivos de
licenca para o respectivo acompanhamento.

2 —Se ambos os conjuges forem trabalhadores, o
direito referido no namero anterior pode ser exercido
por qualquer dos membros do casal, integralmente ou
por ambos, em tempo parcial ou sucessivamente, con-
forme decisao conjunta.

Clausula 67.2

Dispensas para consultas e amamentacao

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 — A mae que, comprovadamente, amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho
por dois periodos distintos de duracdo méaxima de uma
hora para o cumprimento dessa missdo, durante todo
o tempo que durar a amamentagao.

3 — No caso de nao haver lugar a amamentagao, a
mae ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo con-
junta, a dispensa referida no nimero anterior até o filho
perfazer um ano.
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4 — O direito a dispensa do trabalho nos termos desta
clausula efectiva-se sem a perda de remuneracao e de
quaisquer regalias.

Clausula 68.2

Faltas para assisténcia a menores

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho,
até 30 dias por ano, para prestar assisténcia inadidvel
e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a
filhos, adoptados ou a enteados menores de 10 anos.

2—Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar
estende-se ao periodo em que aquela durar, se se tratar
de menores de 10 anos, mas ndo pode ser exercido simul-
taneamente pelo pai e pela mae ou equiparados.

Clausula 69.%

Licenca parental e licenca especial para assisténcia
a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos
6 anos de idade da crianca, o pai e a mae que nao
estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer
o poder paternal tém direito, em alternativa:

a) Alicenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante seis meses,
com um periodo normal de trabalho igual a
metade do tempo completo.

2 — O pai e a méae podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou
até trés periodos interpolados, nao sendo permitida a
acumulacdo por um dos progenitores do direito do
outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos refe-
ridos nos nimeros anteriores, 0 pai ou a mae tém direito
a licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenca prevista no nimero anterior pode ser
prorrogavel até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenga para assis-
téncia a filho de cOnjuge ou de pessoa em unido de
facto que com este resida, nos termos da presente
clausula.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido a entidade
patronal com antecedéncia de 30 dias relativamente ao
inicio do periodo de licenca ou de trabalho a tempo
parcial.

7— Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai e a
mae podem ter auséncias interpoladas ao trabalho com
duracéo igual aos periodos normais de trabalho de trés
meses.

Clausula 70.2

Dispensa de trabalho nocturno

1 — As trabalhadoras séo dispensadas de prestar tra-
balho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;
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b) Durante o restante periodo da gravidez, se for
apresentado certificado médico que ateste que
tal € necessario para a sua saude ou para a do
nascituro;

c¢) Durante todo o tempo que durar a amamen-
taco, se for apresentado certificado médico que
ateste que tal é necessdrio para a sua saude
ou para a da crianga.

2 — As trabalhadoras dispensadas da prestacio de
trabalho nocturno sera atribuido, sempre que possivel,
um horério de trabalho diurno compativel.

3 — As trabalhadoras serdo dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto no
numero anterior.

Clausula 71.2

Regimes das licencas, faltas e dispensas

As licengas, faltas e dispensas previstas nas clausulas
64.2,65.%, 66.* € 68.? ndo determinam perda de quaisquer
direitos e sdo consideradas, para todos os efeitos legais,
salvo quanto a retribuicdo, como prestacao efectiva de
Servico.

Clausula 72.2

Regras especificas de organizacao dos tempos de trabalho
por parte dos trabalhadores-estudantes

1 — As instituicoes devem elaborar horarios de tra-
balho especificos para os trabalhadores-estudantes com
flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente
deslocacdo para os respectivos estabelecimentos de
ensino.

2 — Quando nao seja possivel a aplicacao do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante
serd dispensado até seis horas semanais, sem perda de
retribuicao ou de qualquer outra regalia, se assim o
exigir o respectivo horario escolar.

3 — A opgao entre os regimes previstos nos nimeros
anteriores serd objecto de acordo entre a instituicao,
os trabalhadores interessados e as suas estruturas repre-
sentativas, por forma a conciliar os direitos dos traba-
lhadores-estudantes com o normal funcionamento da
instituicao.

4 — Salvo acordo em contrario, o periodo normal de
trabalho de um trabalhador-estudante ndo pode ser
superior a oito horas por dia e a quarenta horas por
semana, no qual se inclui o trabalho suplementar,
excepto se for prestado por casos de forca maior.

5 — O trabalhador-estudante que preste servico em
regime de turnos tem os direitos conferidos nos nimeros
anteriores, desde que o ajustamento dos periodos de
trabalho ndo seja totalmente incompativel com o fun-
cionamento daquele regime.

6 — No caso de impossibilidade de aplicagao do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito
de preferéncia de ocupagao de postos de trabalho com-
pativeis com a sua aptidao profissional e com a pos-
sibilidade de participar nas aulas que se proponha
frequentar.
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Clausula 73.2

Particularidades do regime de prestacao de trabalho
por parte de trabalhadores-estudantes

1— O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outra
regalia, para prestacdo de provas de avaliacdo, nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagao, sendo
um o da realizacdo da prova e o outro o ime-
diatamente anterior, incluindo sabados, domin-
gos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serdo tantos quantas as provas de ava-
liacao a efectuar, ai se incluindo sdbados, domin-
gos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas ante-
riores ndo poderdo exceder um maximo de qua-
tro por disciplina.

2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas
de avaliagao.

3 — As entidades empregadoras podem exigir, a todo
o tempo, prova da necessidade das referidas deslocacoes
e do horario das provas de avaliacdo de conhecimentos.

4 — Para efeitos da aplicagdo dos ntimeros anteriores,
consideram-se provas de avaliacdo todas as provas escri-
tas e orais, incluindo exames, bem como a apresentacao
de trabalhos, quando estes as substituam.

5 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car as férias de acordo com as suas necessidades esco-
lares, salvo se dai resultar comprovada incompatibili-
dade com o plano de férias da entidade empregadora.

6 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo
no caso de incompatibilidade resultante do encerra-
mento para férias da instituicao.

7 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
uteis de licenga, com desconto no vencimento mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos seguintes termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no
caso de pretender um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pre-
tender dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, caso pretenda
mais de cinco dias de licenga.

Clausula 74.2

Efeitos profissionais da valorizacao escolar

1 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promocdo profissional ade-
quada a valorizagdo obtida por efeito de cursos ou
conhecimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obriga-
toria a reclassificacao profissional por simples obtencao
desses cursos ou conhecimentos.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 6, 15/2/2001

2 —Tém direito, em igualdade de condigdes, ao
preenchimento de cargos para os quais se achem habi-
litados, por virtude dos cursos ou conhecimentos adqui-
ridos, todos os trabalhadores que os tenham obtido na
qualidade de trabalhador-estudante.

Clausula 75.2

Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o nimero de pretensoes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado
o regime especial de organizacdo de tempo de trabalho
se revelar, manifesta e comprovadamente, comprome-
tedor do funcionamento normal da instituicdo, fixar-
-se-4, por acordo entre esta, os interessados e as estru-
turas representativas dos trabalhadores o nimero e as
condicoes em que serao deferidas as pretensoes apre-
sentadas.

Clausula 76.2

Trabalho de menores

1— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servico condicoes
de trabalho adequadas a sua idade, promovendo a res-
pectiva formagao pessoal e profissional prevenindo, de
modo especial, quaisquer riscos para o respectivo desen-
volvimento fisico e psiquico.

2 — Os menores nao podem ser obrigados a prestagao
de trabalho antes das 8 nem depois das 18 horas, no
caso de frequentarem cursos nocturnos oficiais, oficia-
lizados ou equiparados, e antes das 7 e depois das 20
horas no caso de as nao frequentarem.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 77.2

Regime de cessacao dos contratos de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao
regime legal em vigor a cada momento.

CAPITULO X

Seguranca social

Clausula 78.2
Seguranca social — Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vico contribuirdo para as instituicoes de seguranca social
que os abranjam nos termos dos respectivos estatutos
e demais legislagao aplicavel.

Clausula 79.2

Invalidez

No caso de incapacidade parcial ou absoluta para
o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho
ou doengas profissionais ao servico da entidade patronal,
esta diligenciard conseguir a reconversao dos trabalha-
dores diminuidos para fungdes compativeis com as dimi-
nuicoes verificadas.
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CAPITULO XI

Comissao paritaria

Cl4usula 80.2
Comissao paritaria

1 — Até 30 dias ap6s a entrada em vigor desta con-
vengao, sera constituida uma comissao paritdria com
a seguinte composi¢ao:

Trés representantes da UIPSS;
Trés representantes da associacdo sindical inte-
ressada.

1.1 — Serd designado igual nimero de suplentes.
2 — Compete a comissao paritaria prevista no
nimero anterior:

a) Interpretar e integrar o disposto na convengio;
b) Criar profissoes e categorias profissionais.

3 — A comissdo paritdria funcionard a pedido de
qualquer dos seus membros, mediante convocatoria a
enviar aos restantes com a antecedéncia minima de oito
dias.

4 — A comissdo paritdria s pode funcionar com a
presencga de todos os seus membros.

5 — As deliberacdes da comissao paritaria sao toma-
das por maioria, sendo proibidas as abstencdes, e pas-
sardo a fazer parte integrante da presente convencao
logo que publicado no Boletim do Trabalho e Emprego.

6 — A deliberacdo da comissdo paritdria que criar
nova profissao devera, respectivamente, proceder a defi-
nicao de fungdes inerentes a profissao, ao seu enqua-
dramento nos niveis de qualificagdo previstos no
anexo III e determinar ainda a respectiva integragao num
dos niveis de remuneragdo constantes do anexo Iv.

CAPITULO XII

Disposicoes finais

Clausula 81.%

Diuturnidades

1 — Relativamente aos anos de 1998 e de 1999, o
valor de cada diuturnidade prevista na cldusula 59.* é
de 29008 e de 30008, respectivamente.

2 — Os valores referidos no nimero anterior tém
efeito retroactivo ao dia 1 de Janeiro do ano a que
respeitam.

Clausula 82.2
Abono para falhas

1 — Relativamente aos anos de 1998 e de 1999, o
valor do abono para falhas previsto na cldusula 60.?
¢ de 37508 e de 400083, respectivamente.

2 — Os valores referidos no nimero anterior tém
efeito retroactivo ao dia 1 de Janeiro do ano a que
respeitam.
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Clausula 83.2

Subsidio de alimentacao

1 — Relativamente aos anos de 1998 e de 1999, o
valor da compensacdo prevista no n.° 2 da clausula 61.2
e de 2508 e de 3008, respectivamente.

2 — Os valores referidos no nimero anterior tém
eleito retroactivo ao dia 1 de Janeiro do ano a que
respeitam.

Clausula 84.2

Pagamento de diferencas salariais

As diferencas salariais verificadas entre as remune-
ragoes efectivamente auferidas e as que resultam da
aplicagao das tabelas constantes do anexo v da presente
convencao serao pagas em seis prestagoes mensais iguais
e consecutivas, vencendo-se a primeira no final do més
correspondente a publicacao desta convencao.

ANEXO |
Definicao de fungoes
Barbeiros e cabeleireiros

Barbeiro-cabeleireiro. — Executa corte de cabelos e
barba, bem como penteados, permanentes e tinturas de
cabelo.

Barbeiro. — Procede a lavagem da cabeca e executa
corte de cabelo e barba.

Cabeleireiro. — Executa corte de cabelo, mise-en-plis,
penteados e tinturas de cabelo.

Cobradores

Cobrador. — Procede, fora da instituicdo, a recebi-
mentos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servicos externos.

Continuos, guardas e porteiros

Continuo. — Anuncia, acompanha e informa os visi-
tantes; faz a entrega de mensagens e objectos inerentes
ao servigo interno e estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir pelos servigos a que é des-
tinada; executa o servico de reproducdo de documentos
e de enderecamentos e faz recados.

Guarda ou guarda rondista. — Assegura a defesa, vigi-
lancia e conservacdo das instalagoes e valores que lhe
estejam confiados; regista entradas e saidas de pessoas,
veiculos e mercadorias.

Pagquete. —E o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta unicamente os servicos referidos na definiciao de
funcoes de continuo.

Porteiro. — Atende os visitantes, informa-se das suas
pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que
se devem dirigir; vigia e controla entradas e saidas de
utentes; recebe a correspondéncia e controla as entradas
e saidas de mercadorias e veiculos.

Electricistas

Ajudante. — E o electricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais enquanto nao
ascende a categoria de pré-oficial.
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Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientacio
permanente do oficial, faz a aprendizagem da profissao.

Chefe de equipa/oficial principal. — Executa as tarefas
que exigem um nivel de conhecimentos e polivaléncia
superior ao exigivel ao oficial electricista ou, executando
as tarefas mais exigentes, dirige os trabalhos de um nivel
de electricistas; substitui o chefe de equipa nas suas
auséncias.

Encarregado. — Controla e coordena os servicos de
um nivel de profissionais electricistas nos locais de
trabalho.

Oficial electricista. — Instala, conserva e prepara cir-
cuitos e aparelhagem eléctrica em habitacoes, estabe-
lecimentos e outros locais, para o que 1€ e interpreta
desenhos, esquemas e outras especificacdes técnicas.

Pré-oficial. — E o electricista que coadjuva os oficiais
€ que, em cooperagdo com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Fogueiros

Fogueiro-encarregado. — Superintende, coordena e
executa o trabalho de fogueiro, assegurando o funcio-
namento da instalagdo de vapor. E responsdvel pela
manutenc@o e conservacao do equipamento de vapor.

Fogueiro. — Alimenta e conduz geradores de vapor,
competindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento
da profissdo, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas
e providenciar pelo bom funcionamento de todos os
acessorios, bem como pelas bombas de alimentagio de
agua e combustivel.

Chegador ou ajudante de fogueiro. — Assegura o abas-
tecimento de combustivel para o gerador de vapor, de
carregamento manual ou automatico, e procede a lim-
peza do mesmo e da seccdo em que esté instalado, sob
a orientacao e responsabilidade do fogueiro.

Médicos

Director de servigos clinicos. — Organiza e dirige os
servigos clinicos.

Meédico de clinica geral. — Efectua exames médicos,
requisita exames auxiliares de diagnodstico e faz diag-
nosticos; envia criteriosamente o doente para médicos
especialistas, se necessario, para exames ou tratamentos
especificos; institui terapéutica medicamentosa e outras
adequadas as diferentes doengas, afeccoes e lesdes do
organismo; efectua pequenas intervengdes cirtrgicas.

Médico especialista. — Desempenha as fungoes fun-
damentais do médico de clinica geral, mas especializa-se
no tratamento de certo tipo de doencas ou num ramo
particular de medicina, sendo designado em confor-
midade.

Psicélogo e sociologos

Psicologo. — Estuda o comportamento e os mecanis-
mos mentais do homem e procede a investigagoes sobre
problemas psicoldgicos em dominios tais como o fisio-
l6gico, social, pedagdgico e patoldgico, utilizando téc-
nicas especificas que, por vezes, elabora; analisa os pro-
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blemas resultantes da interaccio entre individuos, ins-
titui¢des e grupos; estuda todas as perturbagoes internas
e relacionais que afectam o individuo; investiga os fac-
tores diferenciais quer bioldgicos, ambientais e pessoais
do seu desenvolvimento, assim como o crescimento pro-
gressivo das capacidades motoras e das aptidoes inte-
lectivas e sensitivas; estuda as bases fisioldgicas do com-
portamento e mecanismos mentais do homem, sobre-
tudo nos seus aspectos métricos.

Pode investigar um ramo de psicologia, psicossocio-
logia, psicopatologia, psicofisiologia ou ser especializado
numa aplicacdo particular da psicologia, como, por
exemplo, o diagnéstico e tratamento de desvios de per-
sonalidade e de inadaptacdes sociais, em problemas psi-
coldgicos que surgem durante a educacdo e o desen-
volvimento das criangas € jovens ou em problemas psi-
colégicos de ordem profissional, tais como os da selec-
cao, formacao e orientagao profissional dos trabalha-
dores, e ser designado em conformidade.

Socidlogo. — Estuda a origem, evolucado, estrutura,
caracteristicas e interdependéncias das sociedades
humanas. Interpreta as condigoes e transformagdes do
meio socio-cultural em que o individuo age e reage para
determinar as incidéncias de tais condicOes e transfor-
macoes sobre os comportamentos individuais e de grupo;
analisa os processos de formacgdo, evolucio e extingao
dos grupos sociais e investiga os tipos de comunicacao
e interacgio que neles e entre eles se desenvolvem; inves-
tiga de que modo todo e qualquer tipo de manifestacao
da actividade humana influencia e depende de condicoes
socio-culturais em que existe; estuda de que modo os
comportamentos, as actividades e as relagoes dos indi-
viduos e grupos se integram num sistema de organizagao
social; procura explicar como e porqué se processa a
evolugao social; interpreta os resultados obtidos tendo
em conta, sempre que necessario, elementos fornecidos
por outros investigadores que trabalham em dominios
conexos; apresenta as suas conclusoes de modo a pode-
rem ser utilizadas pela instituigao.

Telefonistas

Telefonista. — Presta servico numa central telefonica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exte-
rior; responde, se necessario, a pedidos de informacoes
telefénicas.

Trabalhadores administrativos

Caixa. — Tem a seu cargo as operacdes de caixa e
registo do movimento relativo a transaccoes respeitantes
a gestdo da instituigdo; recebe numerdrio e outros valo-
res e verifica se a sua importancia corresponde a indi-
cada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os
sobrescritos segundo as folhas de pagamento; prepara
os fundos destinados a serem depositados e toma as
disposicOes necessarias para os levantamentos.

Chefe de departamento. — Estuda, organiza e coor-
dena, sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num
ou em varios dos departamentos da instituicdo, as acti-
vidades que lhe sdo préprias; exerce, dentro do depar-
tamento que chefia e nos limites da sua competéncia,
a orientagdo e a fiscalizacdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades de departa-
mento, segundo as orientagoes e fins definidos; propoe
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a aquisicdo de equipamento e materiais e a admissao
de pessoal necessario ao bom funcionamento do depar-
tamento e executa outras funcoes semelhantes.

As categorias de chefe de servicos, chefe de escritdrio
e chefe de divisao, que correspondem a esta profissao,
serao atribuidas de acordo com o departamento chefiado
e grau de responsabilidade requerido.

Chefe de seccdo. — Coordena e controla o trabalho
numa seccao administrativa.

Contabilista. — Organiza e dirige os servigos de con-
tabilidade e d4 conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos con-
tabilisticos, analisando os diversos sectores da actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de ele-
mentos precisos, com vista a determinacdo de custos
e resultados de exploracdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtencao dos elementos mais adequados
a gestao econdmico-financeira e cumprimento da legis-
lagdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucao; fornece os elementos contabilisticos neces-
sarios a definicdo da politica orgamental e organiza e
assegura o controlo de execugiao do or¢amento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter a administragao ou a fornecer a
servicos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboracao do
respectivo balanco, que apresenta e assina; elabora o
relatorio explicativo que acompanha a apresentagcao de
contas ou fornece indicagdes para essa elaboracao; efec-
tua as revisOes contabilisticas necessarias, verificando
os livros ou registos para se certificar da correccio da
respectiva escrituracio. Pode subscrever a escrita da ins-
tituicdo e nesse caso é-lhe atribuido o titulo profissional
de técnico de contas.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige car-
tas e quaisquer outros documentos de escritério em lin-
guas estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado;
1€ e traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em
questdo ou recebe instrucdes definidas com vista a res-
posta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as; ocupa-se dos respectivos processos.

Director de servicos. — Estuda, organiza e dirige, nos
limites dos poderes de que estd investido, as actividades
da institui¢do; colabora na determinacao da politica da
instituicdo; planeia a utilizagdo mais conveniente da
mao-de-obra, equipamento, materiais, instalacoes e
capitais; orienta, dirige e fiscaliza a actividade da ins-
tituicdo segundo os planos estabelecidos, a politica adop-
tada e as normas e regulamentos prescritos; cria € man-
tém uma estrutura administrativa que permita explorar
e dirigir a instituicdo de maneira eficaz; colabora na
fixagdo da politica financeira e exerce a verificacdo dos
custos.

Documentalista. — Organiza o nicleo de documen-
tacao e assegura o seu funcionamento ou, inserido num
departamento, trata a documentagio tendo em vista as
necessidades de um ou mais sectores da institui¢do; faz
a seleccdo, compilacdo, codificagio e tratamento da
documentacao; elabora resumos de artigos e de docu-
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mentos importantes e estabelece a circulacdo destes e
de outros documentos pelos diversos sectores da ins-
tituicdo; organiza € mantém actualizados os ficheiros
especializados; promove a aquisicao da documentacao
necessaria aos objectivos a prosseguir; faz arquivo e ou
registo de entrada e saida da documentacgao.

Escriturdrio. — Executa vérias tarefas, que variam
consoante a natureza e importancia do escritorio onde
trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dan-
do-lhe o seguimento apropriado; examina o correio rece-
bido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sao
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena
e prepara os documentos relativos a encomenda, dis-
tribuicao, facturacao e realizagdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informacdo e transmite-os a pessoa
ou servicos competentes; pde em caixa os pagamentos
de contas e entregas recebidos; escreve em livros as
receitas e despesas, assim como outras operagdes con-
tabilisticas; estabelece o extracto das operacoes efec-
tuadas e de outros documentos para informacdo supe-
rior; atende os candidatos as vagas existentes e infor-
ma-os das condicoes de admissao e efectua registos do
pessoal; preenche formulérios oficiais relativos ao pes-
soal ou a instituicio; ordena e arquiva notas de livranca,
recibos, cartas ou outros documentos e elabora dados
estatisticos; escreve a maquina € opera com maquinas
de escritdrio; prepara e organiza processos; presta infor-
magdes € outros esclarecimentos aos utentes e ao
publico em geral.

Escriturdrio principal/subchefe de sec¢do. — Executa as
tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assun-
tos de pessoal, de legislacdo ou fiscais, apuramentos
e célculos contabilisticos e estatisticos complexos e tare-
fas de relacdo com fornecedores e ou clientes que obri-
guem a tomada de decisdes correntes, ou executando
as tarefas mais exigentes da seccao; colabora directa-
mente com o chefe da seccdo e no impedimento deste
coordena ou controla as tarefas de um nivel de tra-
balhadores administrativos ou actividades afins.

Estagidrio. — Auxilia os escriturarios ou outros tra-
balhadores de escritorio, preparando-se para o exercicio
das fungdes que vier a assumir.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracdo de regis-
tos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
selados ou nao selados, analiticos e sintéticos, execu-
tando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relati-
vos ao balanco anual e apuramento dos resultados de
exploragao e do exercicio; colabora nos inventarios das
existéncias; prepara ou manda preparar extractos de
contas simples ou com juros e executa trabalhos conexos;
superintende nos respectivos servicos e tem a seu cargo
a elaboragao dos balancos e a escrituracdo dos livros
selados, sendo responsavel pela boa ordem e execucao
dos trabalhos. Pode subscrever a escrita da instituicao
e nesse caso é-lhe atribuido o titulo profissional de téc-
nico de contas.

Operador de computador. — Opera e controla o com-
putador através do seu 6rgao principal, prepara-o para
a execucao dos programas e € responsavel pelo cum-
primento dos prazos previstos para cada operacio, ou
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seja, ndo é apenas um mero utilizador, mas encarregado
de todo o trabalho de tratamento e funcionamento do
computador; vigia o tratamento da informacao; prepara
0 equipamento consoante os trabalhos a executar pelo
escriturdrio e executa as manipulacdes necessdrias e
mais sensiveis; retira o papel impresso, corrige os pos-
siveis erros detectados, anota os tempos utilizados nas
diferentes maquinas e mantém actualizados os registos
e os quadros relativos ao andamento dos diferentes
trabalhos.

Responde directamente e perante o chefe hierdrquico
respectivo por todas as tarefas de operagao e controlo
informatico.

Operador de mdquinas auxiliares. — Opera com
maquinas auxiliares de escritdrio, tais como fotocopia-
dores e duplicadores, com vista a reproducao de docu-
mentos, maquinas de imprimir enderecos e outras indi-
cacoes andlogas e maquinas de corte e separacido de

papel.

Operador de tratamento de texto. — Escreve cartas,
notas e textos baseados em documentos escritos ou infor-
macgoes, utilizando maquina de escrever ou processador
de texto; revé a documentacdo a fim de detectar erros
e procede as necessdrias correcgoes; opera fotocopia-
doras ou outros equipamentos a fim de reproduzir docu-
mentos, executa tarefas de arquivo.

Recepcionista. — Recebe clientes e orienta o publico,
transmitindo indicacdes dos respectivos departamentos;
assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para qualquer secciao ou
atendendo outros visitantes com orientacao das suas visi-
tas e transmissao de indicacOes varias.

Secretdrio. — Ocupa-se de secretariado especifico da
administragdo ou direc¢do da institui¢do; redige actas
das reunides de trabalho, assegura, por sua prépria ini-
ciativa, o trabalho de rotina didria do gabinete; pro-
videncia pela realizacdo de assembleias gerais, reunioes
de trabalho, contratos e escrituras.

Secretdrio-geral. — Dirige exclusivamente, na depen-
déncia da direccdo, administracio ou da mesa admi-
nistrativa da institui¢do, todos os seus servicos; apoia
a direccdo, preparando as questdes por ela a decidir.

Tesoureiro. — Superintende os servigos da tesouraria,
em escritorios em que haja departamento préprio, tendo
a responsabilidade dos valores da caixa que lhe estao
confiados; verifica as diversas caixas e confere as res-
pectivas existéncias; prepara os fundos para serem depo-
sitados nos bancos e toma as disposicOes necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se o mon-
tante dos valor em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por veres, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com operacoes
financeiras.

Trabalhadores da agricultura

Ajudante de feitor. — Coadjuva o feitor e substitui-o
na sua auséncia.

Capataz. — Coordena e controla as tarefas executa-
das por um nivel de trabalhadores agricolas; executa
tarefas do mesmo tipo das realizadas pelos trabalhadores
que dirige.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 6, 15/2/2001

Caseiro. — Superintende, de acordo com as instrugoes
da entidade patronal, trabalhadores contratados com
cardcter eventual, apenas para satisfazer necessidades
de sementeiras e colheita; executa, quando necessdrio,
trabalhos inerentes a produgdo de produtos agricolas
e horticolas. Habita em casa situada em determinada
propriedade ou exploracio, tendo a seu cargo zelar por
ela.

Encarregado de exploracdo ou feitor. — Coordena a
execugao dos trabalhos de todos os sectores da explo-
ragdo agricola, pecudria ou silvicola, sendo o responsével
pela gestao da respectiva exploracao.

Guarda de propriedades ou florestal. — Tem a seu
cargo a vigilancia dos terrenos agricolas e florestais, bem
como as respectivas culturas.

Horteldo ou trabalhador horto-floricola. — Executa os
mais diversos trabalhos de horticultura e floricultura,
tais como regas, adubagdes, mondas, arranque ou apa-
nha de produtos horticulas e de flores.

Jardineiro. — Ocupa-se do arranjo e conservagao dos
jardins.

Operador de mdquinas agricolas. — Conduz e mano-
bra uma ou mais maquinas e alfaias agricolas e cuida
da sua manutencao e conservacao mecanica.

Trabalhador agricola. — Executa, no dominio da
exploragdo agro-pecudria e silvicola, todas as tarefas
necessarias ao seu funcionamento que nao exijam
especializagao.

Tratador ou guardador de gado. — Alimenta, trata e
guarda o gado bovino, equino, suino ou ovino, procede
a limpeza das instalacdes e dos animais ¢, eventual-
mente, zela pela conservacao de vedacoes. E designado
por maioral ou campino quando maneia gado bravo.

Trabalhadores de apoio

Ajudante de accdo educativa. — Participa nas activi-
dades sdcio-educativas; ajuda nas tarefas de alimenta-
¢ao, cuidados de higiene e conforto directamente rela-
cionados com a crianga; vigia as criancas durante o
repouso e na sala de aula; assiste as criancas nos trans-
portes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.

Ajudante de estabelecimento de apoio a criancas defi-
cientes. — Procede ao acompanhamento diurno ou noc-
turno das criancas, dentro e fora do servico ou esta-
belecimento; participa na ocupacdo de tempos livres;
apoia a realizacdo de actividades sdcio-educativas; auxi-
lia nas tarefas de alimentacao dos utentes; apoia as crian-
¢as nos trabalhos que tenham de realizar.

Ajudante de lar e centro de dia. — Procede ao acom-
panhamento diurno e ou nocturno dos utentes, dentro
e fora dos servigos e estabelecimentos; colabora nas tare-
fas de alimentacdo do utente; participa na ocupacao
dos tempos livres; presta cuidados de higiene e conforto
aos utentes; procede a arrumagio e distribuicao das rou-
pas lavadas e a recolha de roupas sujas € sua entrega
na lavandaria.
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Ajudante de ocupac¢do. — Desempenha a sua activi-
dade junto de criancas em idade escolar, com vista a
sua ocupagao durante o tempo deixado livre pela escola,
proporcionando-lhes ambiente adequado e actividades
de caricter educativo e recreativo, segundo o plano de
actividades apreciado pela técnica de actividades de tem-
pos livres. Colabora no atendimento dos pais das
criancas.

Auxiliar de ac¢cdo médica. — Assegura o servico de
mensageiro e procede a limpeza especifica dos servigos
de accdo médica; prepara e lava o material dos servigos
técnicos; procede a0 acompanhamento e transporte de
doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé,
dentro e fora do hospital; assegura o servico externo
e interno de transporte de medicamentos e produtos
de consumo corrente necessarios ao funcionamento dos
servigos; procede a recepgao, arrumacgao de roupas lava-
das e a recolha de roupas sujas e suas entregas, prepara
refeigoes ligeiras nos servicos e distribui dietas (regime
geral e dietas terapéuticas); colabora na prestacdo de
cuidados de higiene e conforto aos doentes, sob orien-
tacdo do pessoal de enfermagem; transporta e distribui
as balas de oxigénio e os materiais esterilizados pelos
servigcos de acgao médica.

Auxiliar de laboratorio. — Lava, prepara e esteriliza
o material de uso corrente; faz pequenos servigos exter-
nos referentes ao funcionamento do laboratoério.

Magqueiro. — Procede ao acompanhamento e trans-
porte de doentes a pé, de cama, maca ou cadeira, para
todos os servigos de internamento, vindos dos servicos
de urgéncia ou das consultas externas; efectua o trans-
porte de cadaveres; colabora com os respectivos servigos
na realizacdo dos tramites administrativos relacionados
com as suas actividades; procede a limpeza das macas.

Trabalhadores auxiliares

Trabalhador auxiliar (servicos gerais). — Procede a
limpeza e arrumacdo das instalagdes; assegura o trans-
porte de alimentos e outros artigos; serve refeicoes em
refeitérios; desempenha funcgoes de estafeta e procede
a distribuicdo de correspondéncia e valores por pro-
tocolo; efectua o transporte de cadéaveres; desempenha
outras tarefas ndo especificas que se enquadrem no
ambito da sua categoria, profissional € nao excedam
o nivel de indiferenciagio em que esta se integra.

Trabalhadores de comércio e armazém

Caixa de balcdo. — Efectua o recebimento das impor-
tancias devidas por fornecimento; emite recibos e efec-
tua o registo das operagoes em folhas de caixa.

Caixeiro. — Vende mercadorias directamente ao
publico, fala com o cliente no local de venda e informa-se
do género de produtos que este deseja, anuncia o preco
e esforga-se por concluir a venda; recebe encomendas;
colabora na realizagao dos inventarios.

Caixeiro-chefe de seccdo. — Coordena e orienta o ser-
vico de uma secgao especializada de um sector de
vendas.

Caixeiro-encarregado. — Coordena e controla o ser-
vico e o pessoal de balcio.
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Empregado de armazém. — Cuida da arrumagao das
mercadorias ou produtos nas areas de armazenamento;
acondiciona e ou desembala por métodos manuais ou
mecanicos; procede a distribuicdo das mercadorias ou
produtos pelos sectores de venda ou de utilizacdo; for-
nece, no local de armazenamento, mercadorias ou pro-
dutos contra a entrega de requisi¢ao; assegura a limpeza
das instalagoes; colabora na realizacao de inventarios.

Encarregado de armazém. — Coordena e controla o
servico e o pessoal de armazém.

Encarregado do sector de armazém. — Coordena e
controla o servico e o pessoal de um sector do armazém.

Fiel de armazém. — Superintende nas operacdes de
entrada e saida de mercadorias e ou materiais no arma-
z€m, executa ou fiscaliza os respectivos documentos e
responsabiliza-se pela arrumagdo e conservacdo das
mercadorias e ou materiais; comunica os niveis de stocks;
colabora na realizagao de inventarios.

Trabalhadores de construcao civil

Auiliar menor. — E o trabalhador sem qualquer espe-
cializagdo profissional com idade inferior a 18 anos.

Capataz. — E o trabalhador designado de um nivel
de indiferenciados para dirigir os mesmos.

Carpinteiro de limpos. — Trabalha em madeiras,
incluindo os respectivos acabamentos no banco de ofi-
cina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem. — Executa e monta
estruturas de madeira sem moldes para fundir betio.

Encarregado fiscal. — Fiscaliza as diversas frentes de
obras em curso, verificando o andamento dos trabalhos,
comparando-os com o projecto inicial e o caderno de
encargos.

Encarregado de obras. — Superintende na execugao
de uma obra, sendo responsavel pela gestao dos recursos
humanos e materiais a sua disposicao.

Estucador. — Executa esbogos, estuques e lambris e
respectivos alinhamentos.

Pedreiro. — Executa alvenarias de tijolos, pedras ou
blocos; faz assentamento de manilhas, tubos ou can-
tarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou com-
plementares. Pode ser designado por trolha.

Pintor. — Executa qualquer trabalho de pintura; pro-
cede ao assentamento de vidros.

Servente. — Executa tarefas nao especificas.

Trabalhadores de enfermagem

Enfermeiro. — Presta cuidados de enfermagem aos
doentes, em varias circunstancias, em estabelecimentos
de saude e de assisténcia; administra os medicamentos
e tratamentos prescritos pelo médico, de acordo com
normas de servico e técnicas reconhecidas na profissao;
colabora com os médicos e outros técnicos de saude
no exercicio da sua profissao.
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Enfermeiro-chefe. — Coordena os servicos de enfer-
magem.

Enfermeiro especialista. — Executa as funcoes funda-
mentais de enfermeiro mas num campo circunscrito a
determinado dominio clinico, possuindo para tal for-
macdo especifica em especialidade legalmente insti-
tuida. Pode ser designado segundo a especialidade.

Enfermeiro sem curso de promog¢do. — Presta cuidados
simples de enfermagem.

Enfermeiro-supervisor. — Colabora com o enfermei-
ro-director na definicdo dos padrdes de cuidados de
enfermagem para o estabelecimento ou servicos; orienta
os enfermeiros-chefes na definicio de normas e critérios
para a prestacao dos cuidados de enfermagem e na ava-
liacdo da qualidade dos cuidados de enfermagem pres-
tados; promove o intercambio das experiéncias dos
enfermeiros-chefes, coordenando reunides periddicas;
avalia os enfermeiros-chefes e participa na avaliagao de
enfermeiros de outras categorias; participa nas comis-
soes de escolha de material e equipamento a adquirir
para a prestagao de cuidados; elabora o plano de accio
anual articulado com os enfermeiros-chefes do seu sec-
tor, bem como o respectivo relatorio.

Trabalhadores de farmacia

A) Farmacéuticos

Director técnico. — Assume a responsabilidade pela
execugao de todos os actos farmacéuticos praticados na
farmécia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os
regulamentos referentes ao exercicio da profissao far-
macéutica, bem como as regras da deontologia, por todas
as pessoas que trabalham na farmécia ou que tém qual-
quer relacdo com ela; presta ao publico os esclareci-
mentos por ele solicitados, sem prejuizo da prescricao
médica, e fornece informagoes ou conselhos sobre os
cuidados a observar com a utilizacao dos medicamentos,
aquando da entrega dos mesmos, sempre que, no ambito
das suas fungdes, o julgue 1til ou conveniente; mantém
os medicamentos e substancias medicamentosas em bom
estado de conservacdo, de modo a serem fornecidos
nas devidas condicoes de pureza e eficiéncia; diligencia
no sentido de que sejam observadas boas condicdes de
higiene e seguranga na farmdcia; presta colaboragio as
entidades oficiais € promove as medidas destinadas a
manter um aprovisionamento suficiente de medicamen-
tos.

Farmacéutico. — Coadjuva o director técnico no exer-
cicio das suas funcgoes e substitui-o nas suas auséncias
¢ impedimentos.

B) Profissionais de farmacia

Ajudante técnico de farmdcia. — Executa todos os
actos inerentes ao exercicio farmacéutico, sob controlo
do farmacéutico; vende medicamentos ou produtos afins
e zela pela sua conservagao; prepara manipulados, tais
como solutos, pomadas, xaropes e outros.

Ajudante de farmdcia. — Coadjuva o ajudante técnico
de farmAcia, sob controlo do farmacéutico, nas tarefas
que sao cometidas aquele trabalhador e ja descritas,
nio podendo exercer autonomamente actos farmacéu-
ticos quer na farmacia quer nos postos de medicamento.
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Praticante. — Inicia-se na execugao de actos inerentes
ao exercicio farmacéutico, exceptuando a venda de
medicamentos e a venda dos que exijam a apresentacao
de receita médica, consoante se encontre no 1.° ou
2.° ano.

Trabalhadores com funcées de chefia nos servicos gerais

Chefe dos servicos gerais. — Organiza e promove 0
bom funcionamento dos servigos gerais; superintende
a coordenacdo geral de todas as chefias da area dos
Servigos gerais.

Encarregado (servicos gerais). — Coordena e orienta
a actividade dos trabalhadores da area dos servicos
gerais sob a sua responsabilidade.

Encarregado geral (servicos gerais). — Coordena e
orienta a actividade dos trabalhadores da area dos ser-
vigos gerais sob a sua responsabilidade.

Encarregado de sector. — Coordena e distribui o pes-
soal do sector de acordo com as necessidades dos ser-
vigos; verifica o desempenho das tarefas atribuidas; zela
pelo cumprimento das regras de seguranca e higiene
no trabalho; requisita produtos indispenséaveis ao normal
funcionamento dos servigos; verifica periodicamente os
inventarios e as existéncias e informa superiormente das
necessidades de aquisic@o, reparacao ou substituigao dos
bens ou equipamentos; mantém em ordem o inventario
do respectivo sector.

Encarregado de servicos gerais. — Organiza, coordena
e orienta a actividade desenvolvida pelos encarregados
de sector sob a sua responsabilidade; estabelece, em
colaboracdo com os encarregados de sector, os hordrios
de trabalho, escalas e dispensas de pessoal, bem como
o0 modo de funcionamento dos servigos; mantém em
ordem os inventarios sob a sua responsabilidade.

Trabalhadores com funcées pedagégicas

Auxiliar de educag¢do. — Elabora planos de actividade
das classes, submetendo-os a apreciagao dos educadores
de infiancia e colaborando com estes no exercicio da
sua actividade.

Educador de infincia. — Organiza e aplica os meios
educativos adequados em ordem ao desenvolvimento
integral da crianca, nomeadamente psicomotor, afectivo,
intelectual, social e moral; acompanha a evolucdo da
crianca e estabelece contactos com os pais no sentido
de se obter uma acgao educativa integrada.

Prefeito. — Acompanha as criancas e o0s jovens, em
regime de internato ou semi-internato, nas actividades
diarias extra-aulas — refeicOes, sala de estudo, recreio,
passeio, repouso —, procurando consciencializa-los dos
deveres de civilidade e bom aproveitamento escolar.

Professor. — Exerce actividade docente em estabele-
cimentos de ensino particular.

Trabalhadores com funcées técnicas

Arquitecto. — Concebe e projecta, segundo o seu sen-
tido estético e intui¢do do espaco, mas tendo em con-
sideracido determinadas normas gerais e regulamentos,
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conjuntos urbanos e edificagdes; concebe o arranjo geral
das estruturas e a distribui¢ao dos diversos equipamen-
tos com vista ao equilibrio técnico-funcional do con-
junto, colaborando com outros especialistas; faz planos
pormenorizados e elabora o caderno de encargos; exe-
cuta desenhos e maquetas como auxiliar do seu trabalho;
presta assisténcia técnica no decurso da obra e orienta
a execugao dos trabalhos de acordo com as especifi-
cacoes do projecto. Elabora, por vezes, projectos para
a reconstitui¢do, transformagdo ou reparagio de edi-
ficios.

Conservador de museu. — Organiza, adquire, avalia
e conserva em museu colec¢des de obras de arte, objec-
tos de caracter histérico, cientifico, técnico ou outros;
orienta ou realiza trabalhos de investigagao nesses domi-
nios e coordena a actividade dos varios departamentos
do museu a fim de assegurar o seu perfeito funciona-
mento; procura tornar conhecidas as obras de arte exis-
tentes, promovendo exposicdes, visitas com fins edu-
cativos ou outros processos de divulgacio; organiza o
intercambio das colec¢des entre museus e procura obter
por empréstimo pecas de institui¢des particulares.

Por vezes guia visitas de estudo e faz conferéncias
sobre as coleccdes existentes no museu.

Consultor juridico. — Consulta, estuda e interpreta
leis; elabora pareceres juridicos sobre assuntos pessoais,
comerciais ou administrativos, baseando-se na doutrina
e na jurisprudéncia.

Engenheiro agronomo. — Estuda, concebe e orienta
a execucdo de trabalhos relativos a producao agricola
e faz pesquisas e ensaios, de modo a obter um maior
rendimento e uma melhor qualidade dos produtos. Pode
dedicar se a um campo especifico de actividades, como,
por exemplo, pedagogia, genética, sanidade vegetal,
construgdes rurais, hidrdulica agricola, horticultura,
arboricultura, forragem, nutricio animal e vitivinicul-
tura.

Engenheiro civil (construgdo de edificios). — Concebe
e elabora planos de estruturas de edificagdes e prepara,
organiza e superintende a sua constru¢do, manutencao
e reparacdo; executa os cdlculos, assegurando a resis-
téncia e estabilidade da obra considerada e tendo em
atencao factores como a natureza dos materiais de cons-
trucdo a utilizar, pressoes de dgua, resisténcia aos ventos
e mudancas de temperatura; consulta outros especia-
listas, como engenheiros mecanicos, electrotécnicos e
quimicos, arquitectos e arquitectos paisagistas, no que
respeita a elementos técnicos e a exigéncias de ordem
estética; concebe e realiza planos de obras e estabelece
um orcamento, planos de trabalho e especificagoes, indi-
cando o tipo de materiais, maquinas e outro equipa-
mento necessario; consulta os clientes € os servicos
publicos a fim de obter a aprovacao dos planos; prepara
o programa e dirige as operagdes a medida que os tra-
balhos prosseguem.

Engenheiro electrotécnico. — Estuda, concebe e esta-
belece planos ou da pareceres sobre instalagoes e equi-
pamentos e estabelece planos de execucdo, indicando
os materiais a utilizar ¢ os métodos de fabrico; calcula
o custo da mao-de-obra ¢ dos materiais, assim como
outras despesas de fabrico, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparagdo de aparelhagem eléctrica, e
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certifica-se de que o trabalho concluido corresponde
as especificagoes dos cadernos de encargos € as normas
de seguranga.

Engenheiro silvicultor. — Estuda, concebe e orienta a
execucao de trabalhos relativos a cultura e conservacao
de matas, a fixacdo de terrenos e a melhor economia
da agua; aplica os processos de exploracdo que asse-
gurem a renovacao da floresta; determina as medidas
mais adequadas de protec¢ao dos povoamentos flores-
tais; faz pesquisas e ensaios, tendo em vista a producao,
seleccio e dispersao de sementes e a germinagao das
diferentes espécies; organiza e superintende a explo-
ragao de viveiros; indica as préticas adequadas de des-
baste, a fim de assegurar um rendimento méximo e per-
manente; orienta os trabalhos de exploracao das madei-
ras quando atingem a idade do aproveitamento.

Pode dedicar-se a um campo especifico de actividade,
tal como silvo-pastoricia, protec¢ao e fomento de caga
e pesca (em aguas interiores.)

Engenheiro técnico (construgdo civil). — Projecta, orga-
niza, orienta e fiscaliza trabalhos relativos a construcio
de edificios, funcionamento e conservacao de sistemas
de distribuicio ou escoamento de 4guas para servicos
de higiene, salubridade e irrigacao; executa as funcoes
do engenheiro civil no ambito da sua qualificagdo pro-
fissional e dentro das limitagdes impostas pela lei.

Engenheiro técnico agrdrio. — Dirige trabalhos de
natureza agro-pecudria, pondo em execucdo processos
eficientes para a concretizacao de programas de desen-
volvimento agricola; presta assisténcia técnica, indi-
cando os processos mais adequados para obter uma
melhor qualidade dos produtos e garantir a eficacia das
operacOes agricolas; estuda problemas inerentes a cria-
¢do de animais, sua alimentacdo e alojamento para
melhoramento de ragas. Pode dedicar-se a um campo
especifico da agricultura, como, por exemplo, zootecnia,
hidraulica agricola, viticultura, floricultura, horticultura
€ outros.

Engenheiro técnico (electromecdnica). — Estuda, con-
cebe e projecta diversos tipos de instalacoes eléctricas
e equipamentos de inddstria mecanica; prepara e fiscaliza
a sua fabricacdo, montagem, funcionamento e conser-
vagao; executa as funcgdes de engenheiro electrotécnico
ou engenheiro mecanico no ambito da sua qualificacao
profissional e dentro das limitacdes impostas por lei.

Técnico superior de laboratorio. — Planeia, orienta e
supervisiona o trabalho técnico de um ou mais sectores
do laboratério; testa e controla os métodos usados na
execucao das andlises; investiga e executa as andlises
mais complexas, de grande responsabilidade e de nivel
técnico altamente especializado.

Veterindrio. — Procede a exames clinicos, estabelece
diagnoésticos e prescreve ou administra tratamentos
médicos ou cirurgicos para debelar ou prevenir doengas
dos animais; acompanha a evolucdo da doenga e intro-
duz alteragdes no tratamento, sempre que necessario;
estuda o melhoramento das espécies animais, seleccio-
nando reprodutores e estabelecendo as ragoes e tipos
de alojamento mais indicados em funcdo da espécie e
raga, idade e fim a que os animais se destinam; indica
aos proprietarios dos animais as medidas sanitarias a
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tomar, o tipo de forragens ou outros alimentos a utilizar
e os cuidados de ordem genérica; examina animais que
se destinam ao matadouro e inspecciona os locais de
abate e os estabelecimentos onde sdo preparados ou
transformados alimentos de origem animal, providen-
ciando no sentido de garantir as condigdes higiénicas
necessarias; inspecciona alimentos de origem animal que
se destinam ao consumo publico, para se certificar que
estao nas condigOes exigidas.

Trabalhadores graficos

Compositor manual. — Combina tipos, filetes, vinhe-
tas e outros materiais tipograficos; dispde ordenada-
mente textos, fotografias, gravuras, composi¢ao meca-
nica; efectua a paginagdo, distribuindo a composicao
por paginas, numerando-as ordenadamente e impon-
do-as para a sua impressdo; concebe e prepara a dis-
posicao tipografica nos trabalhos de fantasia; faz todas
as emendas e alteracOes necessdrias; faz a distribuicao
apoOs a impressao. A operacdo de composiciao pode ser
efectuada utilizando maéquina adequada (exemplo,
ludlouw), que funde, através da juncdo de matrizes,
linhas blocos, a que junta entrelinhas e material branco,
que pode ter de cortar utilizando serra mecanica, des-
tinando-se geralmente para titulos, noticias e anuncios.

Compositor mecdnico (linotipista). — Opera uma
maquina de composi¢do mecanica a quente (tipo linotype
ou intertype); executa composi¢do mecanica, regulando
e accionando a maquina dentro das mesmas regras tipo-
gréficas; tecla um original que recebe com indicacoes,
ou ele mesmo as faz, sobre a medida, corpo e tipo de
letra; regula o molde expulsor, mordente, navalhas e
componedor; liga o sistema de arrefecimento e regula
a posi¢do do armazém de matriz pretendido; verifica
a qualidade de fundigao e vigia o reabastecimento nor-
mal da caldeira com metal; retira o granel acumulado
na galé; zela pela conservacdo e lubrifica regularmente
a maquina; resolve os problemas resultantes de acidente
ou avaria com cardcter normal que impecam o fun-
cionamento.

Costureiro de encadernagdo. — Cose manual e orde-
nadamente os cadernos que constituem o livro, ligan-
do-os uns aos outros, de modo a constituirem um corpo
unico; informa-se do tipo de costura pretendido e veri-
fica se a obra estd apta a ser cosida e disposta orde-
nadamente. Pode ainda exercer funcdes de operador
de méquina de coser.

Dourador. — Imprime titulos e motivos ornamentais
a ouro, prata ou outros metais sobre encadernacoes ou
outros trabalhos, servindo-se de ferros, rodas e outros
utensilios manuais apropriados; brune e prepara a pele;
mede, traca e marca a superficie a ilustrar; vinca, por
vezes, o desenho a reproduzir antes da aplicagdo do
ouro. Pode ser incumbido de conceber os desenhos
segundo o estilo da época em que a obra se enquadra.
Imprime, por vezes, titulos e desenhos a cor por pro-
cessos semelhantes. Desempenha as tarefas inerentes
ao trabalho de dourador de folhas.

Encadernador. — Executa a totalidade ou as principais
tarefas de que se decompde o trabalho de encadernagao;
vigia e orienta a dobragem, alceamento e passagem a
letra; abre os sulcos do tipo de costura e dimensdo da
obra; faz o lombo e o revestimento; prepara previamente
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as peles; prepara e cola as guardas; confecciona ainda
albuns, pastas de secretéria, caixas de arquivo e outros
artigos e obras de encadernagio; da as peles diferentes
tonalidades e efeitos; encaderna livros usados ou restaura
obras antigas; gofra ou aplica titulos e desenhos a ouro
por meio de balancé.

Encadernador-dourador. — Desempenha a generali-
dade das funcoOes referidas quer para o dourador quer
para o encadernador.

Fotocompositor. — Opera uma maquina de compo-
sicio mecanica a frio; carrega a camara fotogréfica;
regula o componedor e dispositivos de justificagao; asse-
gura o tipo de letra, espacos e disposicdes do original
da maqueta; corrige a luz e elimina linhas incorrectas.
Em algumas unidades, terminada a operagao ou exposto
todo o filme, envia-o para o laboratério. Zela pela con-
servacao e lubrificacao.

Fotégrafo. — Fotografa ilustragdes ou textos para
obter peliculas tramadas ou no, destinadas a sensibi-
lidade de chapas metalicas para impressdo a uma cor
ou mais; avalia com densitometro as densidades maxima
e minima dos motivos e calcula coeficientes de correc-
¢ao; calcula os factores para cada cor em trabalhos a
cor e utiliza os filtros adequados para obter os negativos
de seleccao nas cores base; revela, fixa, lava e sobrepoe
tramas adequadas e tira positivos tramados; utiliza equi-
pamento electronico para o desempenho das suas
funcoes.

Fundidor monotipista. — Opera uma mdquina da fun-
didora-compositora; introduz na cabeca da leitura a
memoria-codigo perfurada; executa as operagdes neces-
sarias segundo a natureza do trabalho, desde medida,
molde, corpo e cunha de justificacdo; procede as afi-
nagodes de espessura dos caracteres, prepara a palmatdria
(porta-matrizes) de acordo com o memorando elabo-
rado pelo teclista; regula a galé e o sistema de arre-
fecimento; zela pelo reabastecimento da caldeira; cor-
rige a temperatura; procede a fundigao de letras isoladas
destinadas a emendas ou a composicdo manual; procede
as operagOes de limpeza, manutencéio e lubrificagao da
fundidora e do compressor.

Impressor (flexografia). — Regula e conduz uma
mdquina de impressdo em que esta ¢ efectuada por meio
de clichés de borracha vulcanizada ou termoplasticos;
imprime sobre varias matérias; afina as tintas e acerta
as cores nas maquinas equipadas para imprimir mais
uma cor; pode ainda montar manualmente ou com ajuda
mecanica os clichés nos cilindros das mdaquinas de
impressao.

Impressor (litografia). — Regula e assegura o funcio-
namento e vigia uma maquina de imprimir folhas ou
bobinas de papel, ou folha-de-flandres, indirectamente,
a partir de uma chapa fotolitografada e por meio de
um cilindro revestido de borracha; imprime em plano
directamente folhas de papel ou chapas de folha-de-
-flandres; faz o alceamento; estica a chapa; abastece
de tinta e 4gua maquina; providencia a alimentacdo do
papel; regula a distribui¢ao de tinta; examina as provas
e a perfeicio do ponto nas meias tintas; efectua cor-
reccoes e afinagdes necessdrias; regula a marginacao;
vigia a tiragem; assegura a lavagem dos tinteiros toma-
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dores e distribuidores nos trabalhos a cores; efectua
impressoes sucessivas ou utiliza maquinas com diferen-
tes corpos de impressao, ajustando as chapas pelas miras
ou tragos dos motivos; prepara as tintas que utiliza,
dando tonalidades e grau de fluidez e secante adequado
a matéria a utilizar; tira prova em prelos mecanicos.

Impressor tipogrifico. — Regula e assegura o funcio-
namento e vigia uma maquina de imprimir por meio
de composigao tipogréfica; uniformiza a altura da com-
posicao, efectua os ajustamentos necessarios na justi-
ficagdo e aperto da forma; faz a almofada e regula a
distancia, a pressao e a tintagem para uma distribuicio
uniforme; corrige a afinacdo da maquina e efectua os
alceamentos necessarios; ajusta os alceamentos sob a
composi¢ao ou almofada; regula os dispositivos de aspi-
ragao; prepara as tintas que utiliza; executa trabalhos
a mais de uma cor, acertando as diversas impressoes
pelos motivos ou referéncias; assegura a manutencao
da maquina. Pode ser especializado num tipo particular
de méquina.

Montador. — Monta manualmente ou com ajuda
mecanica os clichés nos cilindros das méquinas de
impressao.

Operador manual. — Auxilia directamente os opera-
dores das maquinas de acabamentos; procede a ope-
ragdes manuais sobre bancadas ou mesas de escolha,
tais como contagem, escolha ou embalagem de trabalhos
expressos; faz a retiragao junto as esquinas de imprimir
ou desintercalar nas mesas; efectua correc¢oes manuais
a defeitos ou emendas.

Operador de mdquinas (encadernacdo ou acabamen-
tos). — Regula e conduz uma méaquina de encadernacio
ou de acabamentos: dobra, cose, alca (folhas ou cader-
nos), encasa, brocha, pauta, plastifica, enverniza, doura
(por purpurina, por pelicula ou em balancé), executa
colagem ou contracolagem; observa a perfeicao do tra-
balho e corrige-o sempre que necessdrio; assegura a
manutencdo. Pode operar maquinas polivalentes.

Perfurador de fotocomposicdo. — Perfura, numa uni-
dade de compor com teclado proprio, fita de papel,
fita magnética ou outro suporte adequado, composicao
justificada ou sem qualquer justificacdo, destinada a
codificacdo e revelacdo; monta a unidade de contagem
segundo o tipo de letra; abastece a mdquina; retira a
fita perfurada.

Restaurador de folhas. — Restaura pergaminhos e
folhas de papel manuscritos e impressos; limpa folhas
e procede ao restauro, aplicando pedagos de pergaminho
e papel japonés e dando-lhe a tonalidade adequada,
faz a pré-encadernagio dos livros.

Teclista. — Semelhante ao teclista monotipista, mas
trabalhando com outras maquinas.

Teclista monotipista. — Perfura, em papel, uma
memoria de cédigo para o comando das fundidoras-
-compositoras; tem conhecimentos basicos de compo-
sicio manual, prepara o teclado, através de indicacoes
recebidas no original ou que ele mesmo faz, sobre
medida, corpo e operacoes de regular o tambor de jus-
tificagao, caixa de calibragem e outros acessorios e ele-
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mentos eventuais para o trabalho a realizar; elabora
um memorando dos intermediarios utilizados na per-
furacao, a fim de o fundidor introduzir as matrizes neces-
sarias para a fundigao; retira a fita perfurada para a
entregar ao fundidor; procede as operacdes de manu-
ten¢ao, limpeza, e lubrificacao.

Transportador. — Transporta, por meio de prensa
adequada, motivos, textos ou desenhos, em gravura, para
um papel-matriz resinoso (flan), que depois molda, atra-
vés da pressao e do calor em maquina adequada, num
cliché de borracha vulcanizada ou termoplasticos; eli-
mina residuos e verifica a altura da gravacdo e espessura
do cliché.

Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinheiro. — Trabalha sob as ordens de
um cozinheiro, auxiliando-o na execucao das suas tare-
fas; limpa e corta legumes, carnes, peixe ou outros ali-
mentos; prepara guarnicdes para os pratos; executa e
colabora nos trabalhos de arrumacao e limpeza da sua
sec¢ao; colabora no servico de refeitdrio.

Chefe de comprasfeconomo. — Procede a aquisigao de
géneros, mercadorias e outros artigos, sendo responsavel
pelo regular abastecimento da instituicdo; armazena,
conserva, controla e fornece as seccoes as mercadorias
e artigos necessarios ao seu funcionamento; procede a
recepcao dos artigos e verifica a sua concordincia com
as respectivas requisi¢oes; organiza € mantém actua-
lizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda, pelas
quais é responsavel; executa ou colabora na execugao
de inventarios periddicos.

Cozinheiro. — Prepara, tempera e cozinha os alimen-
tos destinados as refeicoes; elabora ou contribui para
a confeccao das ementas; recebe os viveres e outros
produtos necessarios a sua confecgao, sendo responsavel
pela sua conservacdo; amanha o peixe, prepara os legu-
mes € a carne e procede a execugao das operagdes culi-
ndrias; emprata-os, guarnece-os € confecciona os doces
destinados as refei¢oes, quando nao haja pasteleiro; exe-
cuta ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Cozinheiro-chefe. — Organiza, coordena, dirige e veri-
fica os trabalhos de cozinha; elabora ou contribui para
a elaboracao das ementas, tendo em atencao a natureza
e o nimero de pessoas a servir, os viveres existentes
ou susceptiveis de aquisi¢ao, e requisita as seccoes res-
pectivas os géneros de que necessita para a sua con-
fecgao; da instrucoes ao pessoal de cozinha sobre a pre-
paracao e confecgdo dos pratos, tipos de guarnigao e
quantidades a servir; acompanha o andamento dos cozi-
nhados e assegura-se da perfei¢ao dos pratos e da sua
concordancia com o estabelecido; verifica a ordem e
a limpeza de todas as seccOes de pessoal e mantém
em dia o inventario de todo o material de cozinha; é
responsavel pela conservagido dos alimentos entregues
na cozinha; € encarregado do aprovisionamento da cozi-
nha e de elaborar um registo diario dos consumos; da
informacoes sobre quantidades necessarias as confec-
coes dos pratos e ementas; € ainda o responsavel pela
elaboracao das ementas do pessoal e pela boa confeccao
das respectivas refeicoes qualitativa e quantitativamente.

Despenseiro. — Armazena, conserva e distribui géne-
ros alimenticios e outros produtos; recebe produtos e

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 6, 15/2/2001



verifica se coincidem em quantidade e qualidade com
os discriminados nas notas de encomenda; arruma-os
em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras
e outros locais apropriados; cuida da sua conservacao,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante
requisi¢ao, os produtos que lhe sejam solicitados; man-
tém actualizados os registos; verifica periodicamente as
existéncias e informa superiormente das necessidades
de aquisicdo; efectua a compra de géneros de consumo
diario e outras mercadorias ou artigos diversos.

Empregado de balcdo. — Ocupa-se do servigo de bal-
cdo, servindo directamente as preparacoes de cafetaria,
bebidas e docaria para consumo no local; cobra as res-
pectivas importancias e observa as regras de controlo
aplicaveis; colabora nos trabalhos de asseio e higiene
€ na arrumagao da secgao; elabora os inventarios perio-
dicos das existéncias da mesma secgao.

Empregado de mesa. — Serve refeigdes, limpa os apa-
radores e guarnece-os com todos os utensilios neces-
sarios; pde a mesa, colocando toalhas e guardanapos,
pratos, talheres, copos e recipientes com condimentos;
apresenta a ementa e fornece, quando solicitadas, indi-
cacoes acerca dos varios tipos de pratos e vinhos; anota
os pedidos ou fixa-os mentalmente e transmite-os as
seccoes respectivas; serve os diversos pratos, os vinhos
e outras bebidas; retira e substitui a roupa e a louga
servidas; recebe a conta ou envia-a a sec¢ao respectiva
para debitar; levanta ou manda levantar as mesas.

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias. — Arruma
e limpa os quartos de um andar/camaratas ou enfer-
marias, bem como os respectivos acessos, € transporta
a roupa necessaria para o efeito; serve refeicoes nos
quartos e enfermarias.

Empregado de refeitério. — Executa nos diversos sec-
tores de um refeitorio trabalhos relativos ao servigo de
refeigOes; prepara as salas, levando e dispondo mesas
e cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos balcoes
e nas mesas pao, fruta, sumos e outros artigos de con-
sumo; recebe e distribui refeicdes; levanta tabuleiros
das mesas e transporta-os para a copa; lava as loucas,
recipientes e outros utensilios; procede a servicos de
preparagao de refeigdes, embora nao as confeccionando.
Executa ainda os servigos de limpeza e asseio dos diver-
SOs sectores.

Encarregado de refeitério. — Organiza, coordena,
orienta e vigia os servicos de um refeitdrio e requisita
os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos neces-
sarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou
colabora no estabelecimento das ementas, tomando em
consideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam
e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas
ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras de
higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a qualidade e
quantidade das refeicOes; elabora mapas explicativos das
refeicoes fornecidas, para posterior contabilizacio; é
encarregado de receber os produtos e verificar se coin-
cidem, em quantidade e qualidade, com os produtos
descritos.

Encarregado de parque de campismo. — Dirige, cola-
bora, orienta e vigia todos os servigos do parque de
campismo e turismo de acordo com as directrizes supe-
riores; vela pelo cumprimento das regras de higiene e
assegura a eficiéncia da organizagao geral do parque;
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comunica as autoridades competentes a pratica de irre-
gularidade pelos campistas; € o responsavel pelo con-
trolo das receitas e despesas, competindo-lhe fornecer
aos servicos de contabilidade todos os elementos de que
estes carecam; informa a direccdo das ocorréncias na
actividade do parque e instrui os seus subordinados
sobre os trabalhos que lhes estao confiados.

Pasteleiro. — Confecciona e guarnece produtos de
pastelaria compostos por diversas massas e cremes, uti-
lizando maquinas e utensilios apropriados: elabora
receitas para bolos, determinando as quantidades de
matérias-primas e ingredientes necessdrios a obtencdo
dos produtos pretendidos; pesa e doseia as matérias-
-primas de acordo com as receitas; prepara massas, cre-
mes, xaropes e outros produtos, por processos tradi-
cionais ou mecanicos, com utensilios apropriados; veri-
fica e corrige, se necessario, a consisténcia das massas,
adicionando-lhes os produtos adequados; unta as formas
ou forra o seu interior com papel ou da orientacoes
nesse sentido; corta a massa, manual ou mecanicamente,
ou distribui-a em formas, consoante o tipo e o produto
a fabricar, servindo-se de utensilios e maquinas proprios;
coloca a massa em tabuleiros, a fim de ser cozida no
forno; da orientacOes, se necessario, relativamente aos
tempos de cozedura; decora os artigos de pastelaria com
cremes, frutos, chocolate, massapao e outros produtos;
mantém os utensilios e o local de trabalho nas condicoes
de higiene requeridas.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Costureira/alfaiate. — Executa varios trabalhos de
corte e costura manuais € ou a maquina necessirios
a confeccdo, consertos e aproveitamento de pecas de
vestudrio, roupas de servigo e trabalhos afins. Pode dedi-
car-se apenas a trabalho de confecc¢ao.

Engomador. — Ocupa-se dos trabalhos de passar a
ferro e dobrar as roupas; assegura outros trabalhos da
Secgao.

Lavadeiro. — Procede a lavagem manual ou mecanica
das roupas de servico e dos utentes; engoma a roupa,
arruma-a e assegura outros trabalhos da secgao.

Roupeiro. — Ocupa-se do recebimento, tratamento,
arrumacao e distribuicdo das roupas; assegura outros
trabalhos da seccao.

Trabalhadores de madeiras, mobiliario e decoracao

Bordadeira (tapecarias). — Borda tapecarias,
seguindo padrodes e técnicas determinados, com pontos
diversos, utilizando uma tela de base. Pode dedicar-se
a um tipo de ponto, sendo designado em conformidade,
como, por exemplo, bordadeira de tapetes de Arraiolos.

Carpinteiro. — Constrdi, monta e repara estruturas de
madeira e equipamentos, utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas.

Dourador de ouro fino. — Procede a aplicagao de
folhas de ouro fino em obras de talha, molduras, mobi-
lidrio e outras superficies de madeira, que previamente
aparelha, com primdrios especificos; executa acabamen-
tos e patinados.
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Ebanista. — Fabrica, normalmente com madeiras pre-
ciosas, moveis e outros objectos de elevado valor artis-
tico, com embutidos, utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas. Possui conhecimentos especificos sobre con-
cepcao, desenho e execucdao de mdveis e embutidos de
elevada qualidade. Por vezes é incumbido de efectuar
restauros.

Encarregado. — Controla e coordena os profissionais
com actividades afins.

Entalhador. — Escolhe, predominantemente, motivos
em madeira em alto ou em baixo-relevo; procede a res-
tauracao ou conserto de determinadas pecas, tais como
imagens e mdveis de estilo.

Estofador. — Executa operacOes de tracar, talhar,
coser, enchumacar, pegar ou grampar na confeccio de
estofos, arranjos e outras reparagdes em mdoveis ou
superficies a estofar.

Marceneiro. — Fabrica, monta, transforma, folheia e
repara moéveis de madeira, utilizando ferramentas
manuais ¢ mecanicas.

Mecdnico de madeiras. — Opera com médquinas de tra-
balhar madeira, designadamente maquinas combinadas,
maquinas de orlar, engenhos de furar, garlopas, desen-
grossadeiras, plainas, tornos, tupias e outros.

Pintor-decorador. — Executa e restaura decoracdes
em superficies diversas, servindo-se de tintas, massas
e outros materiais. Por vezes pinta e restaura mobilidrios
de elevado valor artistico e executa douramentos a ouro.

Pintor de lisos (madeira). — Executa pinturas, dou-
ramentos e respectivos restauros em madeira lisa, a que
previamente aplica adequado tratamento com aparelho
de cré e uma lavagem com cola de pelica. Executa as
tarefas do dourador de madeira quando necessita de
dourar.

Pintor de moveis. — Executa todos os trabalhos de
pintura de mdveis, assim como engessar, amassar, pre-
parar e lixar; pinta também letras e tracos.

Polidor de méveis. — Dé polimento na madeira, trans-
mitindo-lhe a tonalidade e brilho desejados.

Serrador de serra de fita. — Regula e manobra uma
maquina com uma ou mais serras de fita com ou sem
alimentador.

Subencarregado. — Auxilia o encarregado e substi-
tui-o nas suas faltas e impedimentos.

Trabalhadores metaltrgicos

Bate-chapas. — Procede a execucdo e reparacao de
pecas em chapa fina, enforma e desempena por mar-
telagem.

Batedor de ouro em folha. — Bate ouro em folha, ser-
vindo-se de martelos e livros apropriados, a fim de lhe
diminuir a espessura e aumentar a superficie; funde,
vaza e lamina o ouro antes de o bater.
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Canalizador (picheleiro). — Procede a montagem,
conservagao e reparacao de tubagens e acessorios de
canalizagOes para fins predominantemente domésticos;
procede, quando necessario, a montagem, reparacao e
conservagao de caleiras e algerozes.

Cinzelador de metais ndo preciosos. — Executa traba-
lhos em relevo ou lavrados nas chapas de metal nao
precioso, servindo-se de cinzéis e outras ferramentas
manuais. Trabalha a partir de modelos ou desenhos que
lhe sdo fornecidos ou segundo a prépria inspiragio.

Encarregado. — Controla e coordena os profissionais
de actividades afins.

Fundidor-moldador em caixas. — Executa moldagdes
em areia, em cujo interior sao vazadas ligas metdlicas
em fusao, a fim de obter pecas fundidas.

Funileiro-latoeiro. — Fabrica e ou repara artigos de
chapa fina, tais como folha-de-flandres, zinco, aluminio,
cobre, chapa galvanizada, pléastico com aplicacoes
domésticas e ou industriais.

Serralheiro civil. — Constréi e ou monta e repara
estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis,
ar ou vapor, carrocarias de veiculos automdveis, andai-
mes e similares para edificios, pontes, navios, caldeiras,
cofres e outras obras.

Serralheiro mecdnico. — Executa pecas, monta, repara
e conserva varios tipos de maquinas, motores e outros
conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos instrumentos
de precisao e das instalagoes eléctricas. Incluem-se nesta
categoria os profissionais que, para aproveitamento de
Orgdos mecanicos, procedem a sua desmontagem,
nomeadamente de maquinas e veiculos automdveis con-
siderados sucata.

Subencarregado. — Auxilia o encarregado e substi-
tui-o nas suas faltas e impedimentos.

Trabalhadores de panificacao

Ajudante de padaria. — Corta, pesa, enrola e tende
a massa a panificar, a fim de lhe transmitir as carac-
teristicas requeridas, para o que utiliza faca e balanga
ou mdquinas divisoras, pesadoras, enroladoras ou outras
com que trabalha, cuidando da sua limpeza e arrumacao,
podendo ainda colaborar com o amassador e o forneiro,
Pode também ser designado por manipulador ou pani-
ficador.

Amassador. — Amassa manualmente ou alimenta,
regula e assegura o funcionamento de mdaquinas uti-
lizadas na amassadura da farinha a panificar, sendo res-
ponsavel pelo bom fabrico do pao e produtos afins;
manipula as massas e refresca os iscos nas regioes em
que tal sistema de fabrico seja adoptado; substitui o
encarregado de fabrico nas suas faltas e impedimentos.

Aprendiz. — Faz a aprendizagem para desempenhar
as tarefas de amassador ou forneiro.

Encarregado de fabrico. — E o responsavel pela aqui-
sicdo de matérias-primas, pelo fabrico em tempo para
a expedicdo e pela elaboracdo dos respectivos mapas,
competindo-lhe ainda assegurar a boa qualidade do pao
e a disciplina do pessoal de fabrico.
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Forneiro. — Alimenta, regula e assegura o funciona-
mento do forno destinado a cozer pao e produtos afins,
sendo responsavel pela boa cozedura do pao bem como
pelo enfornamento e saida.

Trabalhadores de reabilitacao e emprego protegido

Arquivista. — Classifica e arquiva as obras recebidas
no arquivo; regista as entradas e saidas de livros; elabora
fichas dos utentes para envio de obras pelo correio, con-
frontando e registando os nomes e enderegos em negro
e em braille; mantém-se actualizado relativamente a
saida de novas publicagdes em braille.

Correeiro. — Trabalha em couro, napa, borracha e
materiais afins para apoio a ortopedia e proteses.

Encarregado de oficina. — Coordena e dirige os tra-
balhos da oficina; ministra formacao e aperfei¢coamento
profissional.

Estereotipador. — Executa as tarefas de moldacao,
fundigcao e acabamento de clichés metalicos destinados
a impressao.

Ferramenteiro. — Controla as entradas e saidas das
ferramentas ou materiais e procede a sua verificacao,
conservagdo e simples reparacdo; faz requisicoes de
novas ferramentas ou materiais, controla as existéncias
e recebe e ou entrega ferramentas.

Formador. — Planeia, prepara, desenvolve e avalia
sessoes de formagao de uma érea cientifico-tecnoldgica
especifica, utilizando métodos e técnicas pedagdgicas
adequadas: elabora o programa da area formativa a
ministrar, definindo os objectivos e os contetidos pro-
gramdticos de acordo com as competéncias terminais
a atingir; define critérios e selecciona os métodos e téc-
nicas pedagdgicas a utilizar de acordo com os objectivos,
a tematica e as caracteristicas dos formadores; define,
prepara e ou elabora meios e suportes didacticos de
apoio, tais como audiovisuais, jogos pedagogicos e docu-
mentacao; desenvolve as sessoes, transmitindo e desen-
volvendo conhecimentos; avalia as sessoes de formacgao,
utilizando técnicas e instrumentos de avaliagao, tais
como inquéritos, questiondrios, trabalhos praticos e
observagao. Por vezes elabora, aplica e classifica testes
de avaliagao.

Pode elaborar ou participar na elaboragao de pro-
gramas de formacao.

Impressor. — Predominantemente, assegura o funcio-
namento de maquinas de impressao, para impressao em
braille.

Monitor. — Planeia, prepara, desenvolve e avalia ses-
soes de formacao de uma darea especifica utilizando
métodos e técnicas pedagdgicas adequadas: elabora o
programa da 4rea temdtica a ministrar, definindo os
objectivos e os contetidos programéticos de acordo com
as competéncias terminais a atingir; define critérios e
selecciona os métodos essencialmente demonstrativos
e as técnicas pedagdgicas a utilizar de acordo com os
objectivos, a temética e as caracteristicas dos formandos;
define, prepara e ou elabora meios e suportes didacticos
de apoio, tais como documentagao, materiais € equi-
pamentos, ferramentas, visitas de estudo; desenvolve as
sessoes, transmitindo e desenvolvendo conhecimentos
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de natureza tedrico-pratica, demonstrando a execugao
do gesto profissional e promovendo a respectiva repe-
ticao e correcgao; elabora, aplica e classifica testes de
avaliacdo tais como questiondrios e inquéritos.

Elabora ou participa na elaboracio de programas de
formacao e ou no processo de seleccao de candidatos
e formandos.

Revisor. — Procede a leitura de provas de texto.

Técnico de «braille». — Ensina invisuais a ler e escre-
ver braille.

Técnico de reabilitacdo. — Aplica determinado sis-
tema de reabilitagdo numa area especifica de deficientes.

Tradutor. — Traduz para braille textos de natureza
diversa, designadamente técnica e cultural, apos leitura
dos mesmos, para que nao haja alteracdo das ideias
fundamentais do original.

Trabalhadores rodoviarios e de postos de abastecimento

Abastecedor. — Fornece carburantes nos postos e
bombas abastecedoras, competindo-lhe também cuidar
das referidas bombas; presta assisténcia aos clientes,
nomeadamente na verificacdo do leo do motor, da dgua
e da pressao dos pneus.

Ajudante de motorista. — Acompanha o motorista,
competindo-lhe auxilid-lo na manutengao do veiculo;
vigia, indica as manobras; arruma as mercadorias no
veiculo e auxilia na descarga, fazendo no veiculo a
entrega das mercadorias a quem as carrega e transporta
para o local a que se destinam; entrega directamente
ao destinatario pequenos volumes de mercadorias com
pouco peso.

Encarregado. — E o trabalhador que nas garagens,
estacoes de servigo, postos de abastecimento, parques
de estacionamento e estabelecimentos de venda de com-
bustiveis, lubrificantes e pneus representa a entidade
patronal; atende os clientes, cobra e paga facturas;
orienta 0 movimento interno; fiscaliza e auxilia o res-
tante pessoal.

Motorista de ligeiros. — Conduz veiculos ligeiros, pos-
suindo para o efeito carta de conducao profissional; zela,
sem execugao, pela boa conservacao e limpeza dos vei-
culos; verifica diariamente os niveis de dleo e de dgua
e a pressao dos pneus; zela pela carga que transporta
e efectua a carga e descarga.

Motorista de pesados. — Conduz veiculos automdveis
com mais de 3500 kg de carga ou mais de nove pas-
sageiros, possuindo para o efeito carta de condugao pro-
fissional; compete-lhe ainda zelar, sem execucao, pela
boa conservagao e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta, orientando também a sua carga e descarga;
verifica os niveis de 6leo e de agua.

Trabalhadores dos servicos de diagnéstico e terapéutica
A) Técnicos

Cardiografista. — Executa electrocardiogramas, veto-
cardiogramas, fonocardiogramas e outros, utilizando
aparelhos apropriados; prepara o doente para o exame
e observa durante a sua execucao tudo quanto possa
contribuir para uma boa interpretacio dos tragados.
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Dietista. — Elabora regimes alimentares para indivi-
duos sdos e doentes; recolhe elementos (condigoes fisi-
cas, tipo de trabalho, idade) respeitantes ao individuo
a quem as dietas se destinam; calcula as percentagens
de proteinas, hidratos de carbono e gorduras necessarias
ao individuo; consulta tabelas sobre valor caldérico dos
alimentos; procede a inquéritos alimentares, a inspecgao
de alimentos e verifica as suas caracteristicas organo-
1épticas. Por vezes fornece indicagdes quanto a conser-
vacao e confeccao de alimentos.

Electroencefalografista. — Faz electroencefalogramas,
utilizando um electroencefaldgrafo; prepara o doente
para esse tipo de exame (colocagdo dos eléctrodos e
preparacgao psicoldgica do examinado); observa durante
a sua execugao tudo quanto possa contribuir para uma
boa interpretacdo do tragado.

Fisioterapeuta. — Utiliza, sob prescricao médica, dife-
rentes técnicas e métodos, designadamente exercicios
terapéuticos, treino funcional para as actividades da vida
diaria, técnicas de facilitacio neuromuscular, cinesite-
rapia respiratdria, drenagem e outros, a fim de evitar
a incapacidade quanto possivel e obter a maxima recu-
peracdo funcional do individuo.

Pode utilizar outras técnicas, como sejam a hidro-
terapia, as massagens e a electroterapia.

Ortoptista. — Procede ao tratamento reeducativo dos
desequilibrios motores do globo ocular e das pertur-
bagdes de visao binocular, utilizando aparelhos apro-
priados; regista os dados obtidos nos vérios exames
numa ficha individual de observacdo; executa trata-
mento ortdptico de recuperacdo pds-operatoria.

Pneumografista. — Executa exames funcionais respi-
ratdrios (espirometria, mecanica ventilatéria, provas far-
macodindmicas, difusdo, gasometria arterial e ergome-
tria), utilizando aparelhos apropriados; prepara o
doente de acordo com o tipo de exame a efectuar; con-
trola o desenrolar dos exames, vigiando os aparelhos
da funcao respiratéria e a reacgao do doente; regista
e efectua os calculos dos resultados obtidos.

Preparador de andlises clinicas. — Executa anélises,
depois de ter recebido ou feito colheita de amostras
de produtos bioldgicos; observa os fendmenos, identi-
fica-os e regista-os; lava e procede a manutengao do
material especifico. Pode ser especializado em aparelhos
de alta complexidade técnica, como analisadores auto-
maticos, similares e outros.

Radiografista. — Obtém radiografias, utilizando apa-
relhos de raios X, para o que prepara o doente, tendo
em vista o tipo de exame pretendido; manipula os
comandos do aparelho para regular a duragio da expo-
sicdo e a intensidade da penetracido da radiacdo; faz
registos dos trabalhos executados.

Radioterapeuta. — Utiliza aparelhos de radiacdes
ionizantes com fins terapéuticos; prepara o doente de
acordo com o tipo de tratamento a efectuar; controla
o desenrolar dos tratamentos, vigiando aparelhos apro-
priados, regista os trabalhos efectuados.

Técnico de andlises clinicas. — Procede a colheita de
tomas para andlises; prepara e ensaia reagentes, meios
de cultura e solutos padrao correntes; manipula, pes-
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quisa e doseia produtos bioldgicos, executa culturas, téc-
nicas e caracterizacoes hematoldgicas; escolhe a técnica
e o equipamento mais adequados ao trabalho a efectuar;
faz a testagem das técnicas usadas e a usar, calculando
os factores aferidos da precisao e exactidao dos métodos
e o respectivo coeficiente de averiguacao; observa os
diferentes fendmenos, identifica-os e regista-os con-
forme os padroes estabelecidos. E o primeiro respon-
savel pelos dados fornecidos de acordo com os estudos
e determinagdes que efectua. Pode desenvolver a sua
actividade, entre outras, nas areas de bioquimica, endo-
crinologia, genética, hematologia, microbiologia, para-
sitologia, hemoterapia e satde publica.

Técnico de audiometria. — Faz diversos tipos de exa-
mes audiométricos, utilizando aparelhagem e técnicas
apropriadas; faz a testagem das capacidades auditivas
dos doentes e das proteses auditivas; prepara as inser-
¢Oes moldadas para o ouvido; treina os doentes por-
tadores de aparelhos de proteses auditivas.

Técnico de cardiopneumografia. — Actua no ambito
de cardiologia, angiologia, pneumologia e cirurgia tora-
cica; executa e regista actividades cardiopneumovascu-
lares do doente, designadamente electrocardiogramas,
fonomecanogramas, ecocardiogramas e vetocardiogra-
mas; actua e colabora na anélise, medicao e registo de
diversos valores de parametros nas areas do pacing car-
diaco, electrofisiologia e hemodinamica; determina pul-
sos arteriais e venosos; realiza espirogramas, pneumo-
tacogramas, pletasmogramas, provas ergométricas, pro-
vas farmacodinamicas e gasometria arterial; assegura a
preparagdo do doente para os exames e verifica o cor-
recto estado de funcionamento dos aparelhos, colabora
na implementagio da técnica (ou técnicas) dentro do
servico a que pertenca, nomeadamente na organizacao
de organogramas, montagem e manuseamento de arqui-
VOS.

Técnico de locomogao. — Ensina, com vista ao desen-
volvimento dos deficientes visuais, técnicas de locomo-
¢ao e orientacdo na via publica, transportes, etc.

Técnico de neurofisiografia. — Executa os registos de
teste da actividade cerebral (electroencefalograma e
neuromuscular); no ambito da electroencefalografia
executa o tragado e no da electromiolografia colabora,
preparando o material e tomando notas dos actos téc-
nicos executados pelo médico durante o exame; elabora
fichas individuais dos doentes, onde lanca os dados colhi-
dos dos registos efectuados.

Técnico de ortoptica. — Aplica técnicas para correcgao
e recuperacao dos desequilibrios motores do globo ocu-
lar e perturbagdes da visdo binocular (heterofacias,
estrabismos e paralisias oculomotoras); desempenha
tarefas de perimetria, fazendo campos visuais, tonome-
tria e tonografia, bem como exames de adaptometrista,
visao de cores, electroculagrafia e fotografia dos olhos
a curta distancia; elabora fichas individuais de obser-
vacdo, onde regista os dados obtidos nos exames
efectuados.

Técnico ortoprotésico. — Executa, segundo prescrigao
médica, priteses e ortdteses; assegura a colocacao dos
membros artificiais e outros aparelhos ortopédicos,
tendo em vista a correc¢cao de deformacoes.
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Terapeuta da fala. — Elabora, sob prescricio médica,
a partir da observacao directa do doente e conhecimento
dos respectivos antecedentes, o plano terapéutico, con-
soante a deficiéncia da fala diagnosticada pelo médico;
reeduca alteracoes de linguagem, nomeadamente per-
turbagoes de articulacdo, voz, fluéncia, atrasos no seu
desenvolvimento e perda da capacidade da fala, utili-
zando os métodos e técnicas mais apropriados; orienta
o doente, a familia e os professores, tendo em vista
complementar a accao terapéutica.

Terapeuta ocupacional. — Elabora, sob prescricdo
médica, a partir da observacao directa do doente e
conhecimento dos respectivos antecedentes, o plano
terapéutico, consoante a deficiéncia diagnosticada pelo
médico; procede ao tratamento do doente, através da
orientacao do uso de actividades escolhidas, tais como
domésticas, jardinagem, artesanais, desportivas, artisti-
cas e socio-recreativas, e orienta o doente, a familia
e outros elementos do seu agregado laboral e social.

B) Técnicos auxiliares

Ajudante técnico de andlises clinicas. — Executa tra-
balhos técnicos simples, nomeadamente andlises de
urina correntes, preparacao de laminas, de reagentes
e de meios de cultura simples; observa os fenémenos,
identifica-os e regista-os; efectua colheitas e auxilia nas
tarefas conducentes as transfusoes de sangue.

Ajudante técnico de fisioterapia. — Executa algumas
tarefas nos dominios de electroterapia e da hidroterapia
designadamente infravermelhos e ultravioletas, corren-
tes de alta frequéncia e correntes galvanicas, banho de
remoinho, calor himido, local ou geral, parafinas,
banhos de contraste e outros: coloca o doente nos apa-
relhos de mecanoterapia e aplica aerossois.

Encarregado da cdmara escura. — Executa em camara
escura as tarefas relativas ao tratamento de peliculas
destinadas a obtencdo de radiografias, utilizando pro-
dutos quimicos adequados; identifica os diferentes exa-
mes, preparando-os para relatorio; regista os trabalhos
executados; procede a manutencdo do material e cuida
dos meios automaticos de revelagao, caso existam.

Ortopédico. — Assegura a colocacdo dos membros
artificiais e outros aparelhos ortopédicos, segundo pres-
cricao médica, tendo em vista a correccao de defor-
macaoes.

Trabalhadores sociais

Agente de educagdo familiar. — Promove a melhoria
da vida familiar, através da consciencializacdo do sentido
e conteudo dos papéis familiares e educacio dos filhos
e do ensino de técnicas de simplificacdo e racionalizacao
das tarefas domésticas; procura solucionar os problemas
apresentados ou proporciona no domicilio, mediante a
analise das condicoes reais do lar, os conselhos ade-
quados a melhoria da vida familiar e doméstica.

Ajudante familiar domicilidrio. — Procede ao acom-
panhamento do utente no domicilio; cuida da sua
higiene e conforto, sob supervisio do enfermeiro e de
acordo com o grau de sua dependéncia; recolhe roupas
sujas e distribui roupa lavada, podendo ainda efectuar
o respectivo transporte; realiza, no exterior, servigos fun-
damentais aos utentes, sempre que necessirio; acom-
panha-os nas suas deslocagdes; ministra aos utentes, sob
supervisao do enfermeiro, medicacdo ndo injectavel
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prescrita; informa as instituicoes de eventuais alteragoes
que se verifiquem na situagao global dos utentes; conduz,
quando necessdrio, a viatura da instituicao.

Animador cultural. — Organiza, coordena e ou desen-
volve actividades de animacao e desenvolvimento socio-
-cultural junto dos utentes no ambito dos objectivos da
instituicdo; acompanha e procura desenvolver o espirito
de pertenca, cooperagido e solidariedade das pessoas,
bem como proporcionar o desenvolvimento das suas
capacidades de expressao e realizacdo, utilizando para
tal métodos pedagdgicos e de animacao.

Educador social. — Presta ajuda técnica com caracter
educativo e social a Nivels, em ordem ao aperfeigoa-
mento das suas condicoes de vida; realiza e apoia acti-
vidades de Nivel, de caricter recreativo, para criangas,
adolescentes, jovens e idosos.

Técnico de actividades de tempos livres (ATL). —
Orienta e coordena a actividade dos ajudantes de ocu-
pacgdo. Actua junto de criancas em idade escolar, com
vista a sua ocupacao durante o tempo deixado livre pela
escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e acti-
vidades de cardcter educativo; acompanha a evolugao
da crianca e estabelece contactos com os pais e pro-
fessores no sentido de obter uma acgao educativa inte-
grada e de despiste de eventuais casos sociais e de pro-
blemas de foro psiquico que carecam de especial atencio
e encaminhamento. Em alguns casos conta com o apoio
do psicologo.

Técnico auxiliar de servigo social. — Ajuda os utentes
em situacao de caréncia social a melhorar as suas con-
dicoes de vida; coadjuva ou organiza actividades de
caricter educativo e recreativo para criangas, adoles-
centes e jovens, bem como actividades de ocupagao de
tempos livres para idosos; apoia os individuos na sua
formacao social e na obtengdo de um maior bem-estar;
promove ou apoia cursos e campanhas de educacao sani-
taria, de formacao familiar e outros. Pode também ser
designado por auxiliar social.

Técnico de servico social. — Estuda e define normas
gerais, esquemas e regras de actuagao do servigo social
das instituicOes; procede a analise de problemas de ser-
vigo social directamente relacionados com 0s servigos
das institui¢oes; assegura e promove a colaboracao com
0s servicos sociais de outras instituicoes ou entidades;
estuda com os individuos as solucdes possiveis dos seus
problemas (descoberta do equipamento social de que
podem dispor); ajuda os utentes a resolver adequada-
mente os seus problemas de adaptagdo e readaptacao
social, fomentando uma decisdo responsavel.

Outros trabalhadores

Cinema

Arrumador. — Observa os bilhetes e indica os lugares
aos espectadores; distribui programas e prospectos den-
tro da sala.

Bilheteiro. — Tem a responsabilidade integral dos ser-
vigos de bilheteira, assegurando a venda de bilhetes,
a elaborac@o das folhas de bilheteira e os pagamentos
e recebimentos efectuados na bilheteira.

Projeccionista. — Faz a projeccao de filmes.
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Encarregados gerais

Encarregado geral. — Controla e coordena directa-
mente os encarregados.

Reparacao de calcado

Sapateiro. — Repara sapatos usados, substituindo as
solas, palmilhas, saltos ou outras pecas, que cose, prega
e cola, utilizando ferramentas manuais; limpa e engraxa
o calcado.

Técnicos de desenho

Desenhador-projectista. — Concebe, a partir de um
programa dado, verbal ou escrito, anteprojectos e pro-
jectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, esboco ou desenho e efectuando
os calculos que, nao sendo especificos de engenharia,
sejam necessarios a sua estruturacio e interligagao; ela-
bora memorias ou notas discriminativas que completem
ou esclarecam aspectos particulares das pegas desenha-
das, com prefeita observancia de normas, especificacoes
técnicas e textos leais; colabora na elaboragao de cader-
nos de encargos.

Outros trabalhadores da saiide

Ajudante de enfermaria. — Desempenha tarefas que
nio requeiram conhecimentos especificos de enferma-
gem, sob a orientagdo do enfermeiro; colabora na pres-
tacdo de cuidados de higiene e conforto e de alimentacao
dos utentes; procede ao acompanhamento e transporte
dos doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou
a pé, dentro e fora do estabelecimento; assegura o trans-
porte de medicamentos e produtos de consumo corrente
necessarios ao regular funcionamento do servigo; pro-
cede a recepcdo de roupas lavadas e entrega de roupas
sujas e sua entrega na lavandaria.

Auxiliar de enfermagem. — Presta cuidados simples de
enfermagem, sob orientacdo dos enfermeiros.

Parteira. — Dispensa cuidados a parturientes com o
fim de auxiliar no momento do parto e no periodo
pOs-parto.

ANEXO Il
Condicoes especificas
Cobradores

Admissao

Constitui condicdo de admissdo para a profissao de
cobrador a idade minima de 18 anos.

Continuos, guardas e barbeiros

Admissao

Constitui condicdo de admissdo para a profissao de
guarda ou guarda rondista a idade minima de 21 anos.

Carreira

1 — A carreira do trabalhador com a profissdo de
continuo, de guarda ou guarda rondista e porteiro desen-
volve-se pelas categorias de 2.2 e 1.2

2 — Constitui requisito da promocdo a prestagao de
cinco anos de bom e efectivo servico na categoria de
continuo, guarda ou guarda rondista e porteiro de 2.2
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Electricistas

Aprendizagem, acesso e carreira

1 — O aprendiz serd promovido a ajudante apds dois
anos de aprendizagem.

2 — O ajudante serd promovido a pré-oficial logo que
complete dois anos naquela profissao.

3 — Serd admitido no, minimo, como pré-oficial o
trabalhador diplomado pelas escolas oficiais nos cursos
de electricista ou electricista montador e ainda os diplo-
mados com o curso de electricista da Casa Pia de Lisboa,
Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército,
2.° grau de torpedeiros e electricistas da Marinha de
Guerra Portuguesa, Escola de Marinheiros e Mecanicos
da Marinha Mercante Portuguesa e cursos de formacgao
adequada do extinto Fundo de Desenvolvimento de
Mao-de-Obra ou do actual Instituto do Emprego e For-
macgao Profissional.

4 — O pré-oficial serd promovido a oficial electricista
de 3.? logo que complete dois anos de bom e efectivo
servico naquela profissao.

5 — A carreira do trabalhador com a profissao de
oficial electricista desenvolve-se pelas categorias de 3.2,
2%el?

6 — Constitui requisito de promogao a oficial elec-
tricista de 2.* a 1.* prestagdo de trés anos de bom e
efectivo servico na categoria imediatamente inferior.

Fogueiros

Admisséo
As condi¢des minimas de admissao para o exercicio
de funcgoes inerentes a qualquer das profissdes incluidas

neste nivel profissional sdo as constantes do Regula-
mento da Profissao de Fogueiro.

Carreira

1— A carreira do trabalhador com a profissao de
fogueiro desenvolve-se pelas categorias de 3., 2.2 e 1.2

2 — Constitui requisito da promogao a fogueiro de
2.2 ou 1. a prestacao de trés anos de bom e efectivo
servico na categoria imediatamente inferior.

Telefonistas

Carreira

1— A carreira do trabalhador com a profissao de
telefonista desenvolve-se pelas categorias de 2.2, 1. e
principal.

2 — Constitui requisito da promocao a telefonista de
1.2 e principal a prestagao de cinco anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores administrativos

Admisséo
1 — As habilitacdes minimas exigiveis para a admis-
sao de trabalhador com a profissdo de correspondente

em linguas estrangeiras, documentalista, escriturario,
operador de computador, operador de méaquinas auxi-
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liares, operador de tratamento de texto, recepcionista
e secretario sao 0 9.° ano de escolaridade ou habilitacoes
equivalentes.

2 — As condigdes de admissao para as profissoes de
caixa, chefe de escritdrio, chefe de departamento, chefe
de seccdo, escriturario principal, subchefe de seccéo,
guarda-livros e tesoureiro sao as seguintes:

a) Idade minima de 18 anos;
b) 9.° ano de escolaridade ou habilitaces equi-
valentes.

3 — Constitui condicao de admissao para a profissao
de contabilista a titularidade de adequado curso de
ensino superior.

Estagio

1— O ingresso nas profissdes de escriturario, ope-
rador de computador, operador de maquinas auxiliares
e recepcionista poderd ser precedido de estagio.

2 — O estagio para escriturdrio terd a duragao de
dois anos, sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

3 — Para os trabalhadores admitidos com idade igual
ou superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante
0 estagio, este nao poderd exceder um ano.

4 — O estagio para operador de computador terd a
duracao de um ano.

5 — O estdgio para operador de maquinas auxiliares
e recepcionista terd a duracio de quatro meses.

Acesso e carreiras

1 —Logo que completem o estdgio, os estagidrios
ingressam na categoria mais baixa prevista na carreira
para que estagiaram.

2 — A carreira do trabalhador com a profissao de
escriturario desenvolve-se pelas categorias de terceiro-
-escriturario, segundo-escriturario e primeiro-escritu-
rario.

3 — Constitui requisito da promog¢ao a segundo-es-
criturario e primeiro-escriturario a prestacao de trés
anos de bom e efectivo servico na categoria imedia-
tamente inferior.

4 — A carreira do trabalhador com a profissao de
operador de computador desenvolve-se pelas categorias
de operador de computador de 1. e 2.2

5 — Constitui requisito da promocao a operador de
1.2 a prestacdo de trés anos de bom e efectivo servico
na categoria de operador de computador de 2.2

6 — A carreira do trabalhador com a profissao de
maquinas auxiliares, operador de processamento de
texto e recepcionista desenvolve-se pelas categorias de
2.2, 1.2 e principal.

7 — Constitui requisito de promog¢ao a operador de
maquinas auxiliares, operador de processamento de
texto e recepcionista de 1.* e principal a prestagdo de
cinco anos de bom e efectivo servi¢o na categoria ime-
diatamente inferior.

Trabalhadores da agricultura

Admissao

1 — Constitui condigdo de admissao para a profissao
de feitor a idade minima de 18 anos.

As condi¢oes minimas de admissdo para a profissdo
de tractorista sdo:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Experiéncia e habilitagdes profissionais ade-
quadas.

Trabalhadores do comércio e armazém

Admissao

Constitui condi¢do de admissao para as profissoes
de caixa de balcao, caixeiro-chefe de secgao, caixeiro-
-encarregado, encarregado de armazém, encarregado de
sector de armazém e fiel de armazém a idade minima
de 18 anos.

Carreira

1 — A carreira do trabalhador com a profissdo de
fiel de armazém desenvolve-se pelas categorias de fiel
de armazémde 2.7 e 1.2

2 — Constitui requisito da promocéo a prestacio de
cinco anos de bom e efectivo servico na categoria de
fiel de armazém de 2.2

3 — A carreira do trabalhador com a profissao de
caixeiro desenvolve-se pelas categorias de caixeiro de
38,2%e12

4 — Constitui requisito de promogao a caixeiro de
2.2 e 1.* prestacao de trés anos de bom e efectivo servico
na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores da construcao civil

Aprendizagem e estagio

1 — A aprendizagem para as profissoes de carpinteiro
de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, estucador,
pedreiro e pintor tem a durac@o de dois anos.

2 — O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem
um periodo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3 — O aprendiz ascenderd a praticante logo que com-
plete a aprendizagem.

4 — O periodo de tirocinio do praticante é de dois
anos.
Acesso e carreira

1 — O praticante ascende a categoria mais baixa da
carreira estabelecida para a respectiva profissao logo
que complete o tirocinio.

2 — A carreira do trabalhador com a profissao de
carpinteiro de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem,
estucador, pedreiro e pintor desenvolve-se pelas cate-
gorias de 3.2,2.%e 1.2

3 — Constitui requisito da promogao a carpinteiro de
limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, estucador,
pedreiro e pintor de 2.* a 1.* a prestagdo de trés anos
de bom e efectivo servico na categoria imediatamente
inferior.
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Auxiliar menor

Logo que complete um ano de exercicio de fungdes,
o auxiliar menor transitard para aprendiz, salvo se, por
ter completado 18 anos de idade, tiver transitado para
servente.

Trabalhadores de farmacia — Profissionais da farmacia

Categorias profissionais
1 — As categorias profissionais sao as seguintes:

a) Praticante;
b) Ajudante de farmacia;
¢) Ajudante técnico de farmacia.

2 — E praticante o trabalhador durante os primeiros
2 anos de prética e até atingir 500 dias de presenca
efectiva na farmacia.

3 — E ajudante de farmécia o trabalhador que tenha
completado 2 anos de prética na categoria anterior, com
um minimo de 500 dias de presencga efectiva na farmacia
e o que a lei considerar como tal.

4 —E ajudante técnico de farmdacia o trabalhador
que, habilitado com 0 9.° ano de escolaridade obrigatdria
ou habilitacoes equivalentes, tenha completado 3 anos
de prética na categoria anterior, com um minimo de
250 dias de presenca efectiva com bom aproveitamento.

Registo de pratica

1 — A entidade patronal € obrigada a enviar aos com-
petentes servicos do Ministério da Sadde, para registo,
em Janeiro de cada ano, os documentos comprovativos
do tempo de pratica adquirida pelos trabalhadores ao
Seu Servigo.

2 — O registo cessa apds o trabalhador ter atingido
a categoria de ajudante técnico.

3 — A entidade patronal que ndo der cumprimento
em devido tempo ao determinado no n.° 1 fica sujeita
ao pagamento a favor do trabalhador de um quantitativo
igual ao dobro da diferenca entre a retribuicao entre-
tanto auferida e aquela a que o trabalhador tem direito.

4 — O previsto no numero anterior considera-se sem
prejuizo de quaisquer multas administrativas a que no
caso houver lugar.

Admissao

1—S6 poderao ser admitidos na farmécia os tra-
balhadores que satisfizerem as seguintes condigoes:

a) Na categoria de praticante, possuir como habi-
litacoes minimas o 2.° ciclo do ensino basico
ou equivalente; e

b) Nas categorias de ajudante e ajudante técnico,
possuir carteira profissional ou documento com-
provativo de que a requereu, passados pela enti-
dade competente no prazo de 30 dias a contar
do dia da admissao.

Nenhum trabalhador pode continuar ao servico da
farmécia se, findos 30 dias apds a admissao, nao tiver
feito prova de que se encontra nas condigdes previstas
no numero anterior.
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Trabalhadores com funcées de chefia dos servicos gerais

Admissao

1 — As condigdes de admissao para chefe dos servigos
gerais sao as seguintes:

a) Idade nao inferior a 21 anos;

b) 9.° ano de escolaridade obrigatéria ou habili-
tacOes equivalentes;

c) Experiéncia e habilitacoes profissionais ade-
quadas.

2 — As condicoes de admissdo para encarregado,
encarregado geral, encarregado de sector e encarregado
de servigos gerais sao as seguintes:

a) Idade nao inferior a 21 anos;
b) Experiéncia e habilitagdes profissionais ade-
quadas.

Trabalhadores com funcées pedagégicas

Admissao

1 — Constitui condi¢do de admissao para as profis-
soes de professor e educador de infancia a titularidade
das habilitacoes legalmente exigidas.

2 — Constitui condi¢ao de admissao para a profissao
de auxiliar de educacao a titularidade de diploma para
o0 exercicio da profissao,

3 — As habilitacoes minimas exigiveis para a admis-
sdo de trabalhador com a profissao de prefeito sdo o
9.° ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes.

Contagem do tempo de servigo

Para efeitos de progressao dos professores nos varios
niveis de remuneragao previstas no anexo Iv, conta-se
como tempo de servico ndo apenas o tempo de servico
prestado no mesmo estabelecimento de ensino ou em
estabelecimentos de ensino pertencentes 2 mesma enti-
dade patronal, mas também o servico prestado noutros
estabelecimentos de ensino particular ou publico, desde
que devidamente comprovado e classificado e que a tal
nao se oponham quaisquer disposicoes legais.

Trabalhadores graficos

Aprendizagem e tirocinio

1 — A aprendizagem para as profissdes de compositor
manual, compositor mecénico (linotipista), costureiro
de encadernacgao, dourador, encadernador, encaderna-
dor-dourador, fotocompositor, fotdgrafo, fundidor
monotipista, impressor (flexografia), impressor tipogra-
fico, montador, operador manual, operador de maquinas
(de encadernacdo ou de acabamentos), perfurador de
fotocomposi¢ao, restaurador de folhas, teclista, teclista
monotipista e transportador tem a duracao de trés anos.

2 — O aprendiz ascenderd a praticante logo que com-
plete a aprendizagem.

3 — O periodo de tirocinio do praticante é de quatro
anos.

Acesso e carreira

1 — O praticante ascende a categoria mais baixa esta-
belecida para a respectiva profissao logo que complete
o tirocinio.
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2 — A carreira do trabalhador com a profissao de
compositor manual, compositor mecanico (linotipista),
costureiro de encadernacio, dourador, encadernador,
encadernador-dourador, fotocompositor, fotografo, fun-
didor monotipista, impressor (flexografia), impressor
(litografia), impressor tipografico, montador, operador
manual, operador de méquinas (de encadernagao ou
de acabamentos), perfurador de fotocomposigdo, res-
taurador de folhas, teclista, teclista monotipista e trans-
portador desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.% e 1.2

3 — Constitui requisito de promogao a compositor
manual, compositor mecénico (linotipista), costureiro
de encadernacao, dourador, encadernador, encaderna-
dor-dourador, fotocompositor, fotégrafo, fundidor
monotipista, impressor (flexografia), impressor (litogra-
fia), impressor tipografico, montador, operador manual,
operador de maquinas (de encadernagdo ou de acaba-
mentos), perfurador de fotocomposigao, restaurador de
folhas, teclista, teclista monotipista e transportador de
2.2 e 1.* a prestacao de trés anos de bom e efectivo
servico na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores de hotelaria

Admissao

As condicoes minimas de admissao para o exercicio
de fungoes inerentes a qualquer das profissoes incluida
no nivel profissional dos trabalhadores de hotelaria sdo
as seguintes:

a) Robustez fisica suficiente para o exercicio da
actividade, a comprovar pelo boletim de sani-
dade, quando exigido por lei;

b) Titularidade de carteira profissional, quando
obrigatdria para a respectiva profissao.

Aprendizagem

1 — Os trabalhadores admitidos com menos de
18 anos de idade terdo um periodo de aprendizagem
nunca inferior a 12 meses.

2 — A aprendizagem para as profissdes de cozinheiro,
despenseiro e pasteleiro terd a duragido de dois anos,
independentemente da idade de admissao.

3 — A aprendizagem para as profissoes de empregado
de balcdo, empregado de mesa e empregado de refei-
tério, quando a admissdo ocorra depois dos 18 anos,
tem a duragao de um ano.

4 — A aprendizagem para as profissoes de empregado
de quartos/camaratas/enfermarias e empregado de refei-
tério, quando a admissao ocorra depois dos 18 anos,
tem a duragao de seis meses.

5 — O aprendiz ascenderd a estagiario logo que com-
plete a aprendizagem.

Estagio

1— O estagio para cozinheiro e pasteleiro tera a
duracao de quatro anos, subdividido em periodos iguais.

2 — O estagio para despenseiro, empregado de bal-
cao, empregado de mesa empregado de refeitério tem
a duracao de 12 meses.

3 — O estagio para a profissao de empregado de quar-
tos/camaratas/enfermarias tem a duragao de seis meses.
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Acesso e carreira

1 — O estagiério ingressa na profissao logo que com-
plete o periodo de estégio.

2 — O estagiario para cozinheiro e pasteleiro ascende
a categoria mais baixa estabelecida para as respectivas
profissoes.

3 — As carreiras do trabalhador com a profissao de
cozinheiro e pasteleiro desenvolvem-se pelas categorias
de3222¢e1l?

4 — Constitui requisito da promog¢ao a cozinheiro e
pasteleiro de 2. e 1.* a prestacdo de cinco anos de
bom e efectivo servico na categoria imediatamente
inferior.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Aprendizagem

1 — Os trabalhadores admitidos com menos de
18 anos de idade tém um periodo de aprendizagem
nunca inferior a 12 meses.

2 — A aprendizagem para a profissao de costu-
reira/alfaiate tem a duracio de dois anos, independen-
temente da idade de admissao.

3 — A aprendizagem para as profissdes de engoma-
dor, lavadeiro e roupeiro, quando a admissdo ocorra
depois dos 18 anos, tem a duragao de um ano.

4 — O aprendiz ascenderd a estagiario logo que com-
plete a aprendizagem.

Estagio

1 — O estagio para a profissdo de costureiro/alfaiate
tem a duragao de 12 meses.

2 — O estagiario para a profissao de engomador, lava-
deiro e roupeiro tem a duragao de seis meses.

3 — O estagiario ingressa na profissao logo que com-
plete o periodo de estégio.

Trabalhadores de madeiras, mobilidrio e decoracao

Aprendizagem e tirocinio

1 — A aprendizagem para as profissoes de bordadeira
(tapecarias), carpinteiro, dourador, dourador de ouro
fino, ebanista, entalhador, estofador, marceneiro, meca-
nico de madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos
(madeira), pintor de mdveis, polidor de mdveis, pre-
parador de laminas e ferramentas e serrador de serra
(fita) tem a duracao de dois anos.

2 — O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem
um periodo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3 — O aprendiz ascenderd a praticante logo que com-
plete a aprendizagem.

4 — O periodo de tirocinio do praticante é de dois
anos.
Acesso e carreira

1 — O praticante ascende a categoria mais baixa esta-
belecida para a respectiva profissao logo que complete
o tirocinio.
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2 — A carreira do trabalhador com a profissao de
bordadeira (tapecarias), carpinteiro, dourador, doura-
dor de ouro fino, ebanista, entalhador, estofador, mar-
ceneiro, mecanico de madeiras, pintor-decorador, pintor
de lisos (madeira), pintor de méveis, polidor de méveis,
preparador de laminas e ferramentas e serrador de serra
(fita) desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2 e 1.2

3 — Constitui requisito da promocio a bordadeira
(tapegarias), carpinteiro, dourador, dourador de ouro
fino, ebanista, entalhador, estofador, marceneiro, meca-
nico de madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos
(madeira), pintor de mdveis, polidor de mdveis, pre-
parador de laminas e ferramentas e serrador de serra
(fita) de 2. e 1.* a prestacdo de trés anos de bom e
efectivo servico na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores metalirgicos

Aprendizagem e tirocinio

1 — A aprendizagem para as profissdes de bate-cha-
pas, batedor de ouro em folha, canalizador (picheleiro),
cinzelador de metais nao preciosos, fundidor-moldador
em caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro civil e serra-
lheiro mecanico tem a duracao de dois anos.

2 — O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem
um periodo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3 — O aprendiz ascendera a praticante logo que com-
plete a aprendizagem.

4 — O periodo de tirocinio do praticante é de dois
anos.
Acesso e carreira

1 — O praticante ascende a categoria mais baixa esta-
belecida para a respectiva profissao logo que complete
o tirocinio.

2 — A carreira do trabalhador com a profissao de
bate-chapas, batedor de ouro em folha, canalizador
(picheleiro), cinzelador de metais ndo preciosos, fun-
didor-moldador em caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro
civil e serralheiro mecanico desenvolve-se pelas cate-
goriasde 3.2, 2.2e 1.2

3 — Constitui requisito da promocao a bate-chapas,
batedor de ouro em folha, canalizador (picheleiro), cin-
zelador de metais ndo preciosos, fundidor-moldador em
caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro civil e serralheiro
mecanico de 2.* a 1. a prestacao de trés anos de bom
e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores de panificacao

Admissao

Constitui condicao de admissao para os trabalhadores
de panificacio a titularidade do boletim de sanidade,
bem como da carteira profissional, nos casos em que
estes constituam titulo obrigatdrio para o exercicio da
profissao.

Aprendizagem

1— A aprendizagem tem a duracido de dois anos.

2 — O aprendiz ascendera a ajudante de padaria logo
que complete o periodo de aprendizagem.
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3 — O aprendiz com mais de 18 anos de idade ascen-
derad a ajudante desde que permaneca um minimo de
12 meses como aprendiz.

Trabalhadores de reabilitacao e emprego protegido

Admissao

1 — As condi¢des de admissao para as profissoes de
correeiro, ferramenteiro e impressor sdo as seguintes:

a) Idade nao inferior a 18 anos;
b) Experiéncia profissional adequada.

2 — As condigoes de admissdo para as profissoes de
arquivista, encarregado de oficina, esteriotipador, moni-
tor, revisor, técnico de braille, técnico de reabilitacio
e tradutor sdo as seguintes:

a) Idade nao inferior a 18 anos;
b) Habilitagdes profissionais adequadas.

3 — Constitui condicao de admissao para a profissdo
de formador a titularidade das habilitagdes legalmente
exigidas.

4 — A carreira do trabalhador com a profissao de
esteriotipador, revisor e tradutor desenvolve-se pelas
categorias de 2.2, 1.2 e principal.

5 — Constitui requisito da promocao a esteriotipador,
revisor e tradutor de 1.2 e principal a prestacao de cinco
anos de bom e efectivo servico na categoria imedia-
tamente inferior.

6 — A carreira do trabalhador com a profissao de
monitor desenvolve-se pelas categorias de 2.2, 1.2 e
principal.

7 — Constitui requisito da promog¢ao a monitor de
1.2 a prestagao de trés anos de bom e efectivo servigo.

8 — Constituem requisitos da promog¢ao a monitor
principal a prestacdo de cinco anos de bom e efectivo
servico e a titularidade de curso profissional especifico
na area que lecciona.

Trabalhadores rodoviarios e de postos de abastecimentos

Admissao

1 — As condi¢oes de admissao para o exercicio das
fungdes inerentes as profissdoes de motoristas ligeiros
e de pesados sdo as exigidas por lei.

2 — Constitui condi¢ao de admissao para a profissao
de abastecedor, ajudante de motorista e encarregado
a idade minima de 18 anos.

Carreira

1 — A carreira do trabalhador com as profissdes de
motorista de ligeiros e de motorista de pesados desen-
volve-se pelas categorias de 2.2 e 1.2

2 — Constitui requisito de promoc¢ao a prestacao de

cinco anos de bom e efectivo servico na categoria de
motorista de 2.2
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Trabalhadores dos servicos de diagnéstico e terapéutica
A) Técnicos
Admissao

Constitui condicdo de admissao para a profissao de
técnico de diagndstico e ter?ipéutica a titularidade das
habilitacoes legalmente exigidas.

Carreira

1— A carreira do trabalhador com a profissao
incluida no nivel profissional dos técnicos dos servicos
de diagnoéstico e terapéutica desenvolve-se pelas cate-
gorias de 2.2, 1.* e principal.

2 — Constitui requisito da promog¢ao a técnico dos
servicos de diagnostico e terapéutica de 1.* e principal
a prestacao de trés anos de bom e efectivo servico na
categoria imediatamente inferior.

B) Técnicos auxiliares
Admissao

As condicoes de admissdo para o exercicio de fungdes
inerentes a qualquer das profissoes incluidas no nivel
profissional dos técnicos auxiliares dos servigos de diag-
nostico e terapéutica sao as seguintes:

a) Idade nao inferior a 18 anos;
b) Habilitagdes profissionais adequadas.

Trabalhadores sociais

1 — Constitui condi¢ao de admissdo para o exercicio
de funcoes inerentes a técnico de servico social a titu-
laridade de licenciatura oficialmente reconhecida.

~ 2 — Constituem condi¢des de admissdo para a pro-
fissdo de animador cultural:

a) 12.° ano de escolaridade ou habilitacoes equi-
valentes;
b) Formacao profissional especifica.

Carreira

1 — A carreira do trabalhador com a profissao de
técnico de servico social desenvolve-se pelas categorias
de3.2 22¢1.2

2 — Constitui requisito da promogéo a técnico de ser-
vigo social de 2.* a 1.* a prestacao de trés anos de bom
e efectivo servico na categoria imediatamente inferior.

3 — A carreira do trabalhador com a profissao de
agente familiar, educador social e técnico auxiliar de
servico social desenvolve-se pelas categorias de 2.% e 1.2

4 — Constitui requisito da promocgdo a prestagiao de
cinco anos de bom e efectivo servico na categoria de
agente de educacao familiar, educador social e técnico
auxiliar de servigo social de 2.2

Outros trabalhadores
Cinema
Admissao

1 — As condicoes de admissao para a profissao de
projeccionista sao as seguintes:

a) Idade nao inferior a 18 anos;
b) Habilitagoes profissionais adequadas.

2 — Constitui condicdo de admissdo para a profissao
de bilheteiro a idade minima de 18 anos.
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Encarregados gerais

Admissao

As condigoes de admiss@o para a profissdo de encar-
regado geral sdo as seguintes:

a) Idade nao inferior a 21 anos;
b) Habilitagdes profissionais adequadas.

ANEXO 11l

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificagao

1 — Quadros superiores:

Arquitecto.

Conservador de museu.
Consultor juridico.

Contabilista.

Director de servigos.

Director dos servigos clinicos.
Director técnico (farmécia).
Enfermeiro.

Enfermeiro-chefe.

Enfermeiro especialista.
Engenheiro técnico agrario.
Engenheiro técnico (construcio civil).
Engenheiro técnico (electromecanica).
Enfermeiro-supervisor.
Engenheiro agronomo.
Engenheiro civil.

Engenheiro electrotécnico.
Engenheiro silvicultor.
Farmacéutico.

Formador.

Médico.

Meédico especialista.

Professor.

Psicologo.

Secretario-geral.

Socidlogo.

Técnico de servigo social.
Técnico superior de laboratdrio.
Veterinario.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Tesoureiro.

2.2 — Técnicos de produgio e outros:

Cardiografista

Educador de infancia.
Electroencefalografista.
Fisioterapeuta.

Ortoptista.

Pneumografista.

Radiografista.

Radioterapeuta.

Técnico de andlises clinicas.
Técnico de audiometria.
Técnico de braille.

Técnico de cardiopneumografia.
Técnico de locomocao.

Técnico de neurofisiografia.
Técnico de ortdptica de reabilitagao.
Técnico ortoprotésico.
Terapeuta da fala.

Terapeuta ocupacional.



3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Caixeiro-encarregado.
Cozinheiro-chefe

Encarregado de armazém.
Encarregado de exploragao ou feitor.
Encarregado de fabrico.

Encarregado de obras.

Encarregado de oficina.

Encarregado de parque de campismo.
Encarregado de refeitdrio (hotelaria).
Encarregado de sector (servigos gerais).
Encarregado de servigos gerais (servigos gerais).
Encarregado electricista.

Encarregado fiscal.

Encarregado geral.

Encarregados gerais (servigos gerais).
Encarregado (madeiras).

Encarregado (metaldrgicos).
Encarregado (rodoviarios).
Encarregado (servicos gerais).
Fogueiro-encarregado.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Agente de educacao familiar.

Ajudante técnico de farmicia.

Animador cultural.

Correspondente em linguas estrangeiras.
Dietista.

Documentalista.

Educador social.

Educadora de infancia com diploma.
Encarregado fiscal.

Enfermeiro sem curso de promogao.
Escriturario principal/subchefe de seccio.
Monitor.

Preparador de analises clinicas.

Professor sem magistério.

Revisor.

Secretario.

Técnico auxiliar de servigo social.
Técnico de actividades de tempos livres (ATL).
Tradutor.

4.2 — Producao:

Cinzelador de metais ndo preciosos.
Desenhador projectista.
Dourador.

Dourador de ouro fino.
Ebanista.

Entalhador.
Estereotipador.

Fotégrafo (graficos).
Impressor (litografia).
Pintor-decorador.

Pintor de lisos (madeiras).

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Arquivista.

Caixa.

Escriturério.
Esteno-dactilégrafo.
Operador de computador.

5.2 — Comércio:

Caixeiro.
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5.3 — Producao:

Amassador.

Bate-chapas.

Batedor de ouro em folha.
Bordadeira (tapegarias).
Canalizador (picheleiro).
Carpinteiro.

Carpinteiro de limpos.
Carpinteiro de tosco ou cofragens.
Compositor manual.
Compositor mecanico (linotipista).
Encadernador.
Encadernador-dourador.
Estofador.

Estucador.

Ferramenteiro.

Fogueiro.

Forneiro.

Fotocompositor.
Fundidor-moldador em caixas.
Fundidor monotipista.
Funileiro-latoeiro.

Impressor (braille).

Impressor (flexografia).
Impressor tipografico.
Marceneiro.

Mecanico de madeiras.
Montador.

Oficial (electricista).

Pedreiro.

Perfurador de fotocomposigao.
Pintor.

Pintor de mdveis.

Polidor de méveis.

Serrador de serra de fita.
Serralheiro civil.

Serralheiro mecanico.
Teclista.

Teclista monotipista.
Transportador.

5.4 — Outros:

Ajudante de farmaécia.

Ajudante de feitor.

Ajudante técnico de anélises clinicas.
Ajudante técnico de fisioterapia.
Auxiliar de educacao.

Auxiliar de enfermagem.
Barbeiro-cabeleireiro.
Cabeleireiro.

Chefe de compras/economo.
Correeiro.

Cozinheiro.

Despenseiro.

Encarregado de cAmara escura.
Enfermeiro (sem curso de promogao).
Fiel de armazém.

Motorista de ligeiros.

Motorista de pesados.

Operador de méquinas agricolas.
Ortopédico.

Parteira (curso de partos).
Pasteleiro.

Prefeito.

Tractorista.
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6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Abastecedor.

Ajudante de ac¢ao educativa.

Ajudante de cozinheiro.

Ajudante de enfermaria.

Ajudante de estabelecimento de apoio a criangas
deficientes.

Ajudante de lar e centro de dia.

Ajudante de motorista.

Ajudante de ocupagao.

Ajudante familiar/domicilidrio.

Auxiliar de accao médica.

Auxiliar de laboratdrio.

Barbeiro.

Bilheteiro.

Caixa de balcéo.

Capataz (agricolas).

Caseiro (agricolas).

Empregado de armazém.

Empregado de balcao.

Empregado de mesa.

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias.

Empregado de refeitdrio.

Jardineiro.

Operador de maquinas auxiliares.

Operador de tratamento de texto.

Maqueiro.

Projeccionista.

Sapateiro.

Telefonista.

Tratador ou guardador de gado.

6.2 — Producéo:

Ajudante de padaria.

Capataz (construgao civil).

Chegador ou ajudante de fogueiro.

Costureiro de encadernagao.

Operador de méquinas (encadernacdo e acaba-
mentos).

Operador manual (encadernacao e acabamentos).

Preparador de laminas e ferramentas.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Arrumador.

Auxiliar menor.

Continuo.

Engomador.

Guarda de propriedades ou florestal.
Guarda ou guarda rondista.

Hortelao ou trabalhador horto-floricola.
Lavadeiro.

Paquete(*).

Porteiro.

Roupeiro.

Trabalhador agricola.

Trabalhador auxiliar (servigos gerais).

(*) O paquete desempenha as mesmas tarefas do con-
tinuo, nao constituindo a idade um clemento de dife-
renciacdo de profissdao. Deve assim ter o mesmo nivel
do continuo.

7.2 — Producao:

Servente (construgao civil).
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A — Praticantes e aprendizes:

Ajudante de electricista.
Aprendiz.

Aspirante.

Estagiario.

Praticante.

Pré-oficial (electricista).

Profissoes integraveis em dois niveis

1 — Quadros superiores/quadros médios — técnicos
administrativos:

Chefe de departamento (chefe de servigos, chefe
de escritério e chefe de divisao) (a).

2.1/3 — Quadros médios — técnicos da producio e
outros/ encarregados:

Chefe de servicos gerais (a).

3/5.2 — Encarregados/profissionais qualifica-
dos — comércio:

Caixeiro/chefe de secgao.

3/5.3 — Encarregados/profissionais qualifica-
dos — producao:

Chefe de equipa/oficial principal (electricistas);
Subencarregado (madeiras) e subencarregado
(metaltrgicos).

3/5.4 — Encarregados/profissionais qualifica-
dos — outros:

Encarregado do sector de armazém.

5.1/6.1 — Profissionais qualificados — administrati-
vos/profissionais semiqualificados — administrativos,
comércio e outros:

Cobrador;
Recepcionista.

5.4/6.1 — Profissionais qualificados — outros/ profis-
sionais semiqualificados — administrativos, comércio e
outros:

Costureira/alfaiate.

5.3/6.2 — Profissionais qualificados — producio/pro-
fissionais semiqualificados — producao:

Restaurador de folhas.

(a) Profissdo integravel em dois niveis de qualificacdo,
consoante a dimensido do servico ou seccao chefiada
e inerente grau de responsabilidade.

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais
em niveis de remuneragao

A — Trabalhadores nao docentes
Nivel 1:

Director de servigos.
Director de servicos clinicos.
Secretario-geral.
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Nivel 11

Chefe de divisao.

Nivel 111:

Director técnico (FARM).
Meédico especialista.

Nivel 1v:

Arquitecto.

Conservador de museu.
Consultor juridico.
Enfermeiro-supervisor.
Engenheiro agrénomo.
Engenheiro civil.

Engenheiro electrotécnico.
Engenheiro silvicultor.
Farmacéutico.

Formador.

Médico (clinica geral).
Psicologo.

Socidlogo técnico de servigo social de 1.2
Técnico superior de laboratdrio.
Veterinario.

Nivel v:

Enfermeiro-chefe.
Técnico de servico social de 2.2

Nivel vI:

Contabilista/técnico oficial de contas.
Enfermeiro especialista.
Técnico de servigo social de 3.2

Nivel vir:

Cardiografista principal.

Chefe de departamento.

Chefe de escritdrio.

Chefe de servigos.

Dietista principal.
Electroencefalografista principal.

Enfermeiro com cinco ou mais anos de bom e efec-

tivo servigo.
Engenheiro técnico agrario.
Engenheiro técnico (construgao civil).
Engenheiro técnico (electromecanico).
Fisioterapeuta principal.
Ortoptista principal.
Pneumografista principal.
Preparador de anélises clinicas principal.
Radiografista principal.
Radioterapeuta principal.
Técnico de andlises clinicas principal.
Técnico de audiometria principal.
Técnico de cardiopneumografia principal.
Técnico de locomocao principal.
Técnico de neurofisiografia principal.
Técnico ortoprotésico principal.
Técnico de ortdptica principal.
Terapeuta da fala principal.
Terapeuta ocupacional principal.
Tesoureiro.

Nivel v

Agente de educacao familiar de 1.2
Ajudante técnico de farm4cia.
Cardiografista de 1.2

Chefe de secgdo (ADM).

Chefe dos servigos gerais.
Desenhador projectista.

Dietista de 1.2

Educador social de 1.2
Electroencefalografista de 1.2
Encarregado geral.

Enfermeiro.

Fisioterapeuta de 1.2

Guarda-livros.

Ortoptista de 1.2

Pneumorafista de 1.2

Preparador de anélises clinicas de 1.2
Radiografista de 1.2

Radioterapeuta de 1.2

Técnico de actividades de tempos livres.
Técnico de andlises clinicas de 1.*
Técnico de audiometria de 1.2
Técnico de cardiopneumografia de 1.2
Técnico de locomocao de 1.2
Técnico de neurofisiografia de 1.2
Técnico ortoprotésico de 1.2

Técnico de ortoptica de 1.2
Terapeuta da fala de 1.2

Terapeuta ocupacional de 1.2

Nivel 1x:
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Agente de educacao familiar de 2.2
Animador cultural.
Caixeiro-encarregado.
Cardiografista de 2.2

Dietista de 2.2

Educador social de 2.2
Electroencefalografista de 2.2
Encarregado (EL).

Encarregado (MAD).

Encarregado (MET).

Encarregado de armazém.
Encarregado de exploracao ou feitor.
Encarregado de fabrico.
Encarregado de obras.

Encarregado de oficina.
Fisioterapeuta de 2.2
Fogueiro-encarregado.

Monitor principal.

Ortoptista de 2.2

Pneumografista de 2.2

Preparador de andlises clinicas de 2.*
Radiografista de 2.2

Radioterapeuta de 2.2

Técnico de anélises clinicas de 2.?
Técnico de audiometria de 2.2
Técnico auxiliar de servico social de 1.2
Técnico de cardiopneumografia de 2.2
Técnico de locomocio de 2.2
Técnico de neurofisiografia de 2.2
Terapeuta da fala de 2.2

Terapeuta ocupacional de 2.2
Técnico ortoprotésico de 2.2

Técnico de ortoptica de 2.2

Nivel x:

Caixeiro-chefe de secgao.

Cinzelador de metais ndo preciosos de 1.2
Chefe de equipa/oficial principal (EL).
Correspondente em linguas estrangeiras.
Cozinheiro-chefe.
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Documentalista.

Dourador de ouro fino de 1.2
Ebanista de 1.2

Encarregado fiscal.

Encarregado de sector de armazém.
Encarregado de servigos gerais.
Entalhador de 1.2

Escriturario principal/subchefe de seccao.
Esteriotipador principal.

Fotografo de 1.2

Impressor (litografia) de 1.2
Monitor de 1.2

Pintor-decorador de 1.2

Pintor de lisos (madeira) de 1.2
Revisor principal.

Secretério.

Subencarregado (MAD).
Subencarregado (MET).

Técnico auxiliar de servico social de 2.2
Técnico de braille.

Técnico de reabilitacao.

Tradutor principal.

Nivel x1:

Ajudante de farmécia do 3.° ano.
Ajudante técnico de anélises clinicas.
Ajudante técnico de fisioterapia.
Chefe de compras/economo.
Cinzelador de metais nao preciosos de 2.2
Dourador de 1.2

Dourador de ouro fino de 2.2
Ebanista de 2.2

Encarregado de ciAmara escura.
Encarregado geral (servigos gerais)
Encarregado de refeitdrio.
Enfermeiro sem curso de promogao.
Entalhador de 2.2

Estereotipador de 1.2

Fotografo de 2.2

Impressor (litografia) de 2.2
Monitor de 2.2

Ortopédico.

Parteira.

Pintor decorador de 2.2

Pintor de lisos (madeira) de 2.*
Revisor de 1.2

Tradutor de 1.2

Nivel xi1:

Ajudante de farmécia do 2.° ano.
Ajudante de feitor.
Arquivista.

Despenseira.

Dourador de 2.2

Dourador de ouro fino de 3.2
Ebanista de 3.2

Electricista (oficial) de 1.2
Encadernador de 1.2
Encadernador-dourador de 1.2
Encarregado (ROD).

Encarregado (servicos gerais).
Encarregado de parque de campismo.
Encarregado de sector (servicos gerais).
Entalhador de 3.2

Escriturario de 1.2

Estereotipador de 2.2

Estofador de 1.2

Estucador de 1.2

Fiel de armazém de 1.2

Fogueiro de 1.2

Fotocompositor de 1.2

Fotografo de 3.

Fundidor-moldador em caixas de 1.2
Fundidor monotipista de 1.2
Funileiro-latoeiro de 1.2

Impressor (flexografia) de 1.2
Impressor (litografia) de 3.2
Impressor (braille).

Impressor tipografico de 1.2
Marceneiro de 1.2

Mecanico de madeiras de 1.2
Montador de 1.2

Motorista de pesados de 1.2
Operador de computador de 1.2
Pasteleiro de 1.2

Pedreiro/trolha de 1.2

Perfurador de fotocomposi¢ao de 1.2
Pintor de 1.2

Pintor-decorador de 3.2

Pintor de lisos (madeira) de 3.2
Pintor de moéveis de 1.2

Polidor de moéveis de 1.2

Preparador de laminas e ferramentas de 1.2
Revisor de 2.2

Serrador de serra de fita de 1.2
Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.2

Teclista de 1.2

Teclista monotipista de 1.2
Tradutor de 2.2

Transportador de 1.2

Nivel xur:

Auxiliar de educagao com 11 ou mais anos de bom

e efectivo servico.
Auxiliar de enfermagem.
Barbeiro-cabeleireiro.
Bate-chapas de 1.2
Batedor de ouro em folha de 1.2
Bordadeira (tapecarias) de 1.2
Cabeleireiro.
Caixa.
Caixeiro de 1.2
Canalizador (picheleiro) de 1.2
Carpinteiro de limpos de 1.2
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.2
Cinzelador de metais ndo preciosos de 3.*
Compositor manual de 1.2
Compositor mecanico (linotipista) de 1.2
Cozinheiro de 1.2
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Ajudante de farmécia do 1.° ano.
Ajudante familiar/ domicilidrio.
Amassador.

Auxiliar de educacdo com cinco anos de bom e

efectivo servico.
Bate-chapas de 2.2
Batedor de ouro em folha de 2.2
Bordadeira (tapecarias) de 2.%
Caixeiro de 2.2
Canalizador (picheiro) de 2.2
Carpinteiro de 2.2
Carpinteiro de limpos de 2.2
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.*
Cobrador.
Compositor manual de 2.2
Compositor mecanico (linotipista) de 2.2
Correeiro.
Cozinheiro de 2.2
Dourador de 2.2



Electricista (oficial) de 2.2 Marceneiro de 3.2

Encadernador de 2.2 Medico de madeiras de 3.2
Encadernador-dourador de 2.2 Montador de 3.2
Escriturario de 2.2 Motorista de ligeiros de 2.2
Estofador de 2.2 Operador de maquinas agricolas.
Estucador de 2.2 Operador de maquinas auxiliares de 1.2
Ferramenteiro. Operador de maquinas (de encadernagao ou de
Fiel de armazém de 2.2 acabamentos) de 1.2
Fogueiro de 2.2 Operador manual de 1.2
Forneiro. Pasteleiro de 3.2
Fotocompositor de 2.2 Pedreiro/trolha de 3.2
Fundidor-moldador em caixas de 2.2 Perfurador de fotocomposi¢ao de 3.2
Fundidor-monotipista de 2.2 Pintor de 3.
Funileiro-latoeiro de 2.2 Pintor de moveis de 3.
Impressor (flexografia) de 2.2 Polidor de moveis de 3.%
Impressor tipografico de 2. Prefeito.
Marceneiro de 2.2 Preparador de laminas e ferramentas de 3.2
Mecénico de madeiras de 2.2 Projeccionista.
Montador de 2.2 Recepcionista principal.
Motorista de ligeiros de 1.2 Restaurador de folhas de 1.2
Motorista de pesados de 2.2 Serrador' de serra de fita de 3.2
Operador de computadores de 2.2 Serralheiro civil de 3.*
Operador de médquinas auxiliares principal Serrgllhelro mecanico de 3.2
Pasteleiro de 2.2 Teclista de 3.
Pedreiro/trolha de 2.2 Teclista monotipista de 3.2
Perfurador de fotocomposigao de 2.2 Telefonista prmmpa}.
Pintor de 2.2 Transportador de 3.2
Pintor de méveis de 2.2 Tratador ou guardador de gado.
Polidor de méveis de 2.2 .
Preparador de laminas e ferramentas de 2.2 Nivel xv:
Serrador de serra de £1ta de 2.2 Ajudante de accio educativa.
Serralheiro civil fle. 2. a Ajudante de enfermaria.
Serralheiro mecanico de 2. Ajudante de estabelecimento de apoio a criangas
Teclista de 2.% a deficientes.
Teclista monotipista de 2. Ajudante de lar e centro de dia.
Tractorista. , Ajudante de ocupagao.
Transportador de 2.2 Capataz.
. Costureira/alfaiate.
Nivel xv: Costureiro de encadernacio de 2.2

Operador de processamento de texto de 1.2
Estagiario do 2.° ano (ADM).
Operador de computador estagidrio.
Operador de maquinas auxiliares de 2.2
Operador de maquinas (de encadernacido ou de
Caixeiro de 3.2 acabamentos) de 2.2 .
Canalizador (picheleiro) de 3.2 Operador manual de 2.
Capataz (CC). Pré-oficial do 2.° ano (EL).

Recepcionista de 1.2
Restaurador de folhas de 2.2
Sapateiro.
Telefonista de 1.2

Auxiliar de educacao.
Bate-chapas de 3.2

Batedor de ouro em folha de 3.2
Bordadeira (tapecarias) de 3.2
Caixa de balcéo.

Carpinteiro de 3.2

Carpinteiro de limpos de 3.2

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 3.2
Compositor manual de 3.2

Compositor mecénico (linotipista) de 3.2

Costureiro de encadernacio de 1.2 Nivel xvr:

Cozinheiro de 3.2 Abastecedor.

Operador de processamento de texto principal. Ajudante de cozinheiro.
Electricista (oficial) de 3.2 Ajudante de motorista.
Empregado de armazém. Ajudante de padaria.
Encadernador de 3.2 Auxiliar de ac¢ao médica.
Encadernador-dourador de 3.2 Auxiliar de laboratdrio.
Escriturario de 3.2 Barbeiro.

Estofador de 3.2 Bilheteiro.

Estucador de 3.2 Caseiro.

Fogueiro de 3.2 Chegador ou ajudante de fogueiro.
Fotocompositor de 3.2 Continuo de 1.2
Fundidor-moldador em caixas de 3.2 Costureiro de encadernagao de 3.2
Fundidor monotipista de 3.2 Operador de processamento de texto de 2.2
Funileiro-latoeiro de 3.2 Empregado de balcao.

Impressor (flexografia) de 3.2 Empregado de mesa.

Impressor tipogréfico de 3.2 Empregado de refeitdrio.
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Estagiario de operador de maquinas auxiliares.

Estagiario do 1.° ano (ADM).

Guarda ou guarda rondista de 1.2

Maqueiro.

Operador de maquinas (de encadernagao ou de
acabamentos) de 3.2

Operador manual de 3.2

Porteiro de 1.2

Pré-oficial do 1.° ano (EL).

Recepcionista de 2.2

Restaurador de folhas de 3.2

Telefonista de 2.2

Nivel xviI:

Ajudante do 2.° ano (EL).

Arrumador.

Continuo de 2.2

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias.
Engomador.

Estagiario de recepcionista.

Guarda de propriedades ou florestal.
Guarda ou guarda rondista de 2.2
Hortelao ou trabalhador horto-floricola.
Jardineiro.

Lavadeiro.

Porteiro de 2.2

Roupeiro.

Trabalhador agricola.

Nivel xviIr:

Ajudante do 1.° ano (EL).

Estagiario dos 3.° e 4.° anos (HOT).

Praticante do 2.° ano (CC, FAR, MAD e MET).
Praticante dos 3.° e 4.° anos (GRAF).

Servente (CC).

Trabalhador auxiliar (servicos gerais).

Nivel x1x:

Estagiario (LAV e ROUP).

Estagiério dos 1.° e 2.° anos (HOT).

Praticante do 1.° ano (CC, FARM, MAD e MET).
Praticante dos 1.° e 2.° anos (GRAF).

Nivel xx:

Aprendiz do 2.° ano (CC, EL, HOT, LAV ¢ ROUP,
MAD, MET e PAN).

Aprendiz dos 2.° e 3.° anos (GRAF).

Auxiliar menor.

Paquete de 17 anos.

Nivel xx1:

Aprendiz do 1.° ano (CC, EL, GRAF, HOT, LAV
¢ ROUP, MAD, MET e PAN).
Paquete de 16 anos.

B — Trabalhadores docentes
1 — Em vigor no periodo compreendido entre 1 de Janeiro
de 1998 e 31 de Agosto de 1999
Nivel 11:

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundério profissionalizado com grau
de licenciatura ou equiparado e 18 ou mais anos
de bom e efectivo servico.

Nivel 111:

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundério profissionalizado com grau
superior € 11 ou mais anos de bom e efectivo
Servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magis-
tério e 29 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infancia com curso e estdgio e 29
ou mais anos de bom e efectivo servico.

Nivel 1v:

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundério profissionalizado com grau
superior ¢ 5 anos de bom e efectivo servico.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secundario nao profissionalizado com
habilitacdo propria de grau superior ¢ 11 anos
de bom e efectivo servico.

Professor de ensino especial com especializacao e
11 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magis-
tério e 26 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infancia com curso e estigio e 26
ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Nivel v:

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secunddrio profissionalizado com grau
superior.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magis-
tério e 23 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infancia com curso e estagio e 23
ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Nivel vr:

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secundario nao profissionalizado com
habilitacdo prépria de grau superior € 5 anos
de bom e efectivo servico.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secunddrio profissionalizado com
habilitacao propria sem grau superior € 11 anos
de bom e efectivo servico.

Professor de ensino especial com especializacao e
5 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magis-
tério e 18 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infancia com curso e estigio e 18
ou mais anos de bom e efectivo servico.

Nivel vir:

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundério nao profissionalizado com
habilitacdo propria de grau superior.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secunddrio profissionalizado com
habilitacdo prépria sem grau superior € 5 anos
de bom e efectivo servico.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario nao profissionalizado com
habilitacao propria sem grau superior € 11 anos
de bom e efectivo servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magis-
tério e 11 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infancia com curso e estigio e 11
ou mais anos de bom e efectivo servico.
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Nivel vIir:

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundério profissionalizado com
habilitacdo prdopria sem grau superior.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario nao profissionalizado com
habilitacdo propria sem grau superior € 5 anos
de bom e efectivo servigo.

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario com 11 ou mais
anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magis-
tério e 5 anos de bom e efectivo servico.

Educador de infiancia com curso e estagio € 5 anos
de bom e efectivo servigo.

Nivel 1x:

Professor de ensino especial sem especializagio.

Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico com
magistério.

Educador de infancia com curso e estagio.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e
do ensino secunddrio nao profissionalizado com
habilitacdo prépria sem grau superior.

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secunddrio com 5 ou mais
anos de bom e efectivo servigo.

Nivel x:

Educador de infancia sem curso, com diploma e
curso complementar e 5 ou mais anos de bom
e efectivo servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem magis-
tério, com diploma e curso complementar e cinco
ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario.

Nivel x1:

Professor do 1 .° ciclo do ensino basico sem magis-
tério, com diploma e curso complementar.

Educador de infancia sem curso, com diploma e
curso complementar.

Nivel xi1:

Restantes professores do 1.° ciclo do ensino bésico
com diploma e 5 ou mais anos de bom e efectivo
Servigo.

Restantes educadores de infancia com diploma e
5 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Nivel x1:

Restantes professores do 1.° ciclo do ensino bésico
com diploma.
Restantes educadores de infincia com diploma.

Nivel x1v:

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com diploma
para as povoagdes rurais (regentes).

Professor autorizado para o 1.° ciclo do ensino
baésico.

Educador de infincia autorizado.
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2 — Em vigor no periodo compreendido entre 1 de Setembro
de 1999 e 31 de Agosto de 2000

Nivel 1:

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secundario.

Profissionalizado com grau de licenciatura ou equi-
parado e 18 ou mais anos de bom e efectivo
Servigo.

Nivel 11:

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secunddrio profissionalizado com grau
superior ¢ 11 ou mais anos de bom e efectivo
Servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magis-
tério e 29 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infincia com curso e estagio e 29
ou mais anos de bom e efectivo servico.

Nivel 11:

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundério profissionalizado com grau
superior € 5 anos de bom e efectivo servico.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario nao profissionalizado com
habilitacdo propria de grau superior e 11 anos
de bom e efectivo servico.

Professor de ensino especial com especializacao e
11 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magis-
tério e 26 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infancia com curso e estigio e 26
ou mais anos de bom e efectivo servico.

Nivel 1v:

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundério profissionalizado com grau
superior.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magis-
tério e 23 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infiancia com curso e estigio e 23
ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Nivel v:

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secundario ndo profissionalizado com
habilitacdo prépria de grau superior € 5 anos
de bom e efectivo servico.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secunddrio profissionalizado com
habilitacao prépria sem grau superior e 11 anos
de bom ¢ efectivo servico.

Professor de ensino especial com especializacao e
5 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magis-
tério e 18 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infancia com curso e estagio e 18
ou mais anos de bom e efectivo servico.

Nivel vr:

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secunddrio nao profissionalizado com
habilitacdo propria de grau superior.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundério profissionalizado com
habilitacao propria sem grau superior € 5 anos
de bom e efectivo servico.
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Professor dos 2.° € 3.° ciclos do ensino basico e ANEXO V
do €nsmo secqndgrlo nao pr0f155101}allzado com Tabela A — Trabalhadores nao docentes
habilitacdo propria sem grau superior e 11 anos
de bom ¢ efectivo servigo. _ _ Remuneracaes
Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magis-
tério e 11 ou mais anos de bom e efectivo servigo. Niveis ; . )
PN N L . De 1 de Janeiro | De 1deJaneiro | De 1 de Janeiro
Educador de infincia com curso e eStagIO e 11 a 31 de Dezembro|a 31 de Dezembro|a 31 de Dezembro
ou mais anos de bom e efectivo servigo. de 1998 de 1999 de 2000
Nivel vir: | (P, 170 600800 | 177 900$00 | 184 500800
° o . . L, . I 159 200800 | 166 000$00 172200800
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e i .. Ll 150 000800 | 156 400800 | 162 200300
do ensino secundario profissionalizado com IV ................. 142300800 | 148 400$00 | 153 900800
habilitacao propria sem grau superior. Vo 134 900$00 140 700$00 146 000$00
Professor ngSPZ ope 30 CiglOS dopensino bésico e VI oo 127 800$00 | 133 300$00 138 300800
. : Py - . K VII.......o.oo0 120 700$00 | 125 900$00 130 600$00
do ensino secundario nao profissionalizado com vy . 1000 113500800 | 118400800 | 12280000
habilitacao propria sem grau superior € 5 anos  IX ................. 106 500800 | 111100800 | 115 300$00
de bom € efectivo servico. X o 99500800 | 103800300 | 107 800300
Restantes professores d0§2 ° & 3.0 ciclos do ensino XI oo 92 500$00 96 500$00 100 200$00
P P . S . D € 1 85 400$00 89 100$00 93 200$00
basico € do ensino secundario € 11 ou mais anos  xypr .. 00000 78 900$00 | 82300800 86 000300
de bom ¢ efectivo servigo. _ XIV oo 73000800 | 76 200800 79 700800
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com magis- §¥I ----------------- g; 388 88 Zg 888 88 2‘9‘ (1)88 88
E dte“%e S danpsfgle bom e efectivo servico. 5 XVII ... 60700800 | 63400800 | 6640000
ucador de mnfancia com curso € estaglio € 5 anos XVII .............. 59 100$00 61 750800 64 750800
de bom e efectivo servico.
Nivel VIIr: Tabela B — Trabalhadores docentes
Professor de ensino especial sem especializagao. Tabela de remuneragdes minimas
Professor do 1.° ciclo do ensino basico com Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1998
magistério.. ) )
Educador de infancia com curso e estagio. ‘ A Romuneragio
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e Niveis Categoria mensal
do ensino secundario néo profissionalizado com
habilitacao prépria sem gr(z)lu Su(P CT10r. . Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
ReStanteS professores dos 2.% ¢ 3 ciclos do CnsIno bésico e do ensino secundario profissio-
basico e do ensmo'secund.arlo com 5 ou mais 11 nalizado com grau de licenciatura ou | 159 200$00
anos de bom e efectivo servigo. equiparado e 18 ou mais anos de bom
e efectivoservigo ...................
Nivel 1x:
Ed dor de infanci diol Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
ucador de Infancia sem curso, com diploma ¢ bésico e do ensino secundério profissio-
curfso complementar € 5 ou mais anos de bom nalizado com grau superior e 11 ou mais
e efectivo servico. anos de bom e efectivo servigo . ... ....
Pr0f6§SOI do 1.e (?iclo do ensino basico sem magis- I Professor do 1. ciclo do eqsinogbésico com | 150 000$00
tério, com diploma € curso complementar e 5 mafglsi?no ¢ 29 ou mais anos de bom
ou mais anos de bom e efectivo servico. , Educador de infancia com’ curso & éstigio
Restantes professores dos 2.° ¢ 3. ciclos do ensino e 29 ou mais anos de bom e efectivo
basico e do ensino secundario. SEIVICO oot eeeeeeeee
Nivel x: Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
0 A . Lo . basico e do ensino secundario profissio-
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magis- nalizado com grau superior ¢ 5 anos de
tério, com diploma e curso complementar. bom e efectivo SErvigo ., .............
Educador de infancia sem curso, com diploma e Professor dos 2.° e 3:° ciclos do ensino
curso complementar. bésico e do ensino secundario nao pro-
fissionalizado com habilita¢do propria
Nivel xr: W | Choao o e e 5 P S 12300500
Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico Professor de ensino especial com especia-
? . . lizagdo e 11 ou mais anos de bom e efec-
com diploma e 5 ou mais anos de bom e efectivo EIVO SCIVIGO + e v v vsvmssasarnnsennss
SEIvICO. . . . Professor do 1.° ciclo do ensino basico com
Restantes, educadores de infincia com diploma e magistério ¢ 26 ou mais anos de bom
5 ou mais anos de bom e efectivo servigo. e efectivo servico . ................ .
Educador de 1r}f€1n01a com curso e estéglo
Nivel XIr: :ef\?iggu mais anos de bom e efectivo
Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico
com diploma. o ) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
Restantes educadores de infincia com diploma. bésico e do ensino secundério profissio-
b nfalizad(c)1 colm gyeiu fjuperiqr IS,
‘ . rofessor do 1.° ciclo do ensino béasico com
Nivel xur: v magistério e 23 ou mais anos de bom | 134 900$00
Professor do 1.° ciclo do ensino basico com diploma B effactng S¢r¥i§0. ~~~~~~~~~~~~~~~~ oy
para as pOVOEl(;()eS rurais (regentes). ucador de 11'.1 ancia com curso € estaglo
: o . e 23 ou mais anos de bom e efectivo
Professor autorizado para o 1.° ciclo do ensino servigo
basico, L oano PR R HER SO ERER ] servigo
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Niveis

Categoria

Remuneragio

Niveis
mensal

Categoria

Remuneragio
mensal

VI

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario nao pro-
fissionalizado com habilitagdo prépria
de grau superior e 5 anos de bom e efec-
tIVO SEIVICO v vvvviiee e

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profissio-
nalizado com habilitagdo propria sem
grau superior ¢ 11 anos de bom e efec-
tIVO SETVICO .. vvvvviiee et

Professor de ensino especial com especia-
lizacdo e 5 ou mais anos de bom e efec-
tIVO SETVICO o vvvviie e

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com
magistério e 18 ou mais anos de bom
eefectivoservigo ...................

Educador de infancia com curso e estagio
e 18 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVICO « v vvoee et

Educador de infiancia sem curso, com
diploma e curso complementar € 5 ou
mais anos de bom e efectivo servico

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério, com diploma e curso com-
plementar e 5 ou mais anos de bom e
efectivo servico

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico e do ensino secundario

99 500$00

127 800$00

XI

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
magistério, com diploma e curso com-
plementar .............. ... . ..

Educador de infincia sem curso, com
diploma e curso complementar

92 500$00

XII

Vil

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario ndo pro-
fissionalizado com habilitagdo propria
de grau superior . ...

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profissio-
nalizado com habilitagdo prépria sem
grau superior e 5 anos de bom e efectivo
SEIVICO « vttt e e

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario nao pro-
fissionalizado com habilitagdo prépria
sem grau superior ¢ 11 anos de bom
e efectivoservico ............ ... ...

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com
magistério e 11 ou mais anos de bom
e efectivoservigo ...................

Educador de infancia com curso e estagio
e 11 ou mais anos de bom e efectivo
FS] 07 1o Pt

Restantes professores do 1.° ciclo do
ensino basico com diploma e 5 ou mais
anos de bom e efectivo servico . .......

Restantes educadores de infancia com
diploma e 5 ou mais anos de bom e efec-
VO SEIVICO .« v

85 400$00

XIII

Restantes professores do 1.° ciclo do
ensino basico com diploma ...........
Restantes educadores de infancia com
diploma................... .. oL

78 900$00

120 700$00
X1V

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com
diploma para as povoagdes rurais
(regentes)

Professor autorizado para o 1.° ciclo do
ensino basico

73 000$00

Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Agosto de 1999

Niveis

Categoria

Remuneragao
mensal

VIII

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profissio-
nalizado com habilitacdo propria sem
Grau SUPETIOT .. ..vvvvvvvenennnnnn..

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario nao pro-
fissionalizado com habilitagdo prépria
sem grau superior ¢ 5 anos de bom e
efectivo servigo

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico e do ensino secundario
e 11 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVICO « v ettt et

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com
magistério e 5 anos de bom e efectivo
SEIVICO « v vttt

Educador de infancia com curso e estagio
e 5 anos de bom e efectivo servigo

II

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profissio-
nalizado com grau de licenciatura ou
equiparado e 18 ou mais anos de bom
e efectivoservico ...................

166 000$00

113 500$00
111

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profissio-
nalizado com grau superior e 11 ou mais

anos de bom e efectivo servigo .. ......
Professor do 1.° ciclo do ensino basico com

magistério e 29 ou mais anos de bom
eefectivoservigo ...................
Educador de infincia com curso e estigio
e 29 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVICO « v ettt e iee e

156 400$00

IX

Professor de ensino especial sem espe-
cializacao
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com
magistério . ........... ..ol
Educador de infancia com curso e estagio
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario nao pro-
fissionalizado com habilitagdo propria
sem grau superior
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico e do ensino secundario
e 5 ou mais anos de bom e efectivo
SETVICO « v vveee et

v

106 500$00

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profissio-
nalizado com grau superior e 5 anos de
bom e efectivo servico ...............

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario nao pro-
fissionalizado com habilitagdo propria
de grau superior e 11 anos de bom e
efectivo servigo

Professor de ensino especial com especia-
lizagdo e 11 ou mais anos de bom e efec-
tIVO SETVICO .o vvvviiee i

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com
magistério e 26 ou mais anos de bom
e efectivoservico ...................

Educador de infancia com curso e estagio
e 26 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVICO « v vvee e et ieee e

148 400$00
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Niveis Categoria Remuneragio Niveis Categoria Remuneragio
mensal mensal

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profissio- IX bésico e do ensino secundério nao pro- | 111 100$00
nalizado com grau superior .......... fissionalizado com habilitagdo prépria

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com Sem grau Superior ..................

v magistério e 23 ou mais anos de bom | 140 700$00 Restantes professores dos 2.° ¢ 3.° ciclos
e efectivo SEIVIGO ..vwvvenvevnnnns - do ensino bésico e do ensino secundario

Educador de infancia com curso e estagio e 5 ou mais anos de bom e efectivo
e 23 ou mais anos de bom e efectivo SEIVICO « oo e e e
SCIVICO « vt vttt

. . Educador de infancia sem curso, com
o o

Prof/es.sor dos 2.° e 3. cml(}s. do _ensino diploma e curso complementar ¢ 5 ou
basico e do ensino secundario nao pro- mais anos de bom e efectivo servico
fissionalizado com habilitagdo propria o . co

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
de grau superior e 5 anos de bom e efec- i s .
{ivO Servico X magistério, com diploma e curso com- | 103 800$00
§ e A J plementar e 5 ou mais anos de bom e
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino : :
P . g . efectivoservico ............. ... ...
bésico e do ensino secunddrio profissio- R f dos 2.° ¢ 3.2 cicl
nalizado com habilitagdo prépria sem egtante§ prt())/e_ssorez 08 2.7 € . fjlc o8
grau superior ¢ 11 anos de bom e efec- 0 ensino basico e do ensino secundario
VI LIVO SEIVICO + ' vvveeeiie e 133 300$00
Professor de ensino especial com especia- . . .
A . Professor do 1.° cicl nsino basi m
lizacdo e 5 ou mais anos de bom e efec- olesso /d.o ciclo do ensino basico se
. . magistério, com diploma e curso com-
tiVO SEIVICO +.vvvv v
o : L X1 plementar ......................... 96 500$00

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com ducador de infanci
magistério e 18 ou mais anos de bom E ;cai or de Inlancia lsem curso, com
e efectivoservico ................... Iploma e curso complementar .......

Educador de infancia com curso e estagio
e 18 ou mais anos de bom e efectivo .

- Restantes professores do 1.° ciclo do
SEIVICO « vt vttt X £ . .
ensino basico com diploma e 5 ou mais
anos de bom e efectivo servico . .......
, , XIL | pesianies oducadores. do nfanc 89 100$00

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino estantes - cducadores de Inlancia  com
basico e do ensino secundario nao pro- diploma ¢ 5 ou mais anos de bom e efec-
fissionalizado com habilitagio propria LVOSEIVICO ..ttt enns
de grau superior ....................

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino Restant ‘ do 1° ciclo d
bésico e do ensino secundario profissio- estan esb pro ESSOTZ§ ) o 1.0 cclo do
nalizado com habilitagdo propria sem XIIT R ert1s1r;o ascllco cgm 1p(§)mg fAncia com 82 300$00
grau superior e 5 anos de bom e efectivo ej. aln s educadores de Infancia com
B IPIOMIA - e

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino

VIl P - P 125 900$00
basico e do ensino secundario ndo pro- o . fos
A . e P Professor do 1.° ciclo do ensino basico com
fissionalizado com habilitagdo propria - - .
- diploma para as povoagdes rurais
sem grau superior ¢ 11 anos de bom X1V (regentes) 76 200800
e efectivoservico ................... Prof. & e d """"" 10 1 ’ d ’

Professor do 1.° ciclo do ensino basico com ro essorbei,uyorlza 0 para o L= cclo do
magistério e 11 ou mais anos de bom ENSIMO DASICO . ... .ttt iinn
e efectivo servigo ...................

Educador de infancia com curso e estagio .

e 11 ou mais anos de bom e efectivo Em vigor de 1 de Setembro a 31 de Dezembro de 1999
SEIVICO « vttt
. . Niveis Categoria Rel;t?‘esgzllgéo

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profissio-
nalizado com habilitagdo propria sem Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
grau syperor ........ [ERREEREERE o basico e do ensino secundario profissio-

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino I nalizado com grau de licenciatura ou | 177 900$00
basico e do ensino secundario nao pro- equiparado e 18 ou mais anos de bom
fissionalizado com habilitagdo propria e efectivoservico ...................
sem grau superior ¢ 5 anos de bom e

VIII efectivoservico .................... 118 400$00
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
do ensino bésico e do ensino secundario basico e do ensino secundario profissio-
e 11 ou mais anos de bom e efectivo nalizado com grau superior e 11 ou mais
SEIVICO « vt ettt anos de bom e efectivo servico . .......
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com I Professor do 1.° ciclo do ensino basico com | 166 000$00

magistério e 5 anos de bom e efectivo
SETVICO « v vttt e
Educador de infancia com curso e estagio
e 5 anos de bom e efectivo servigo

Professor de ensino especial sem espe-
cializacao
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com
magistério . ...l
Educador de infancia com curso e estagio
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magistério e 29 ou mais anos de bom
e efectivo servico
Educador de infincia com curso e estigio
e 29 ou mais anos de bom e efectivo
SETVICO « v ettt e eeee e
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Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profissio-
nalizado com grau superior e 5 anos de
bom e efectivo servico ...............




Niveis Categoria Remuneragio Niveis Categoria Remuneragio
mensal mensal
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
basico e do ensino secundario nao pro- do ensino bésico e do ensino secundario
fissionalizado com habilitagdo prépria e 11 ou mais anos de bom e efectivo
de grau superior e 11 anos de bom e SEIVIGO . vttt
I efectivoservico .................... 156 400800 Professor do 1.° ciclo do ensino basico com
Professor de ensino especial com especia- magistério e 5 anos de bom e efectivo
lizacao e 11 ou mais anos de bom e efec- SErvigo . ........ X R
tIVO SEIVICO v vv v ei it Educador de infancia com curso e estagio
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com e 5 anos de bom e efectivo servigo
magistério e 26 ou mais anos de bom
e efectivoservico ................... Prof d . ial
Educador de infancia com curso e estagio r(c)iglsiszzr éoe CnsSIno especial sem . espe-
e 26 ou mais anos de bom e efectivo GAO e
- Professor do 1.° ciclo do ensino basico com
SEIVICO « v v vttt P
magistério . ...l
Educador de infancia com curso e estagio
. . ° o :
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino Professor dos 2.° e 3.% ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profissio- VIII b_as_lco e.do ensino secupdarlf) nao pro- 118 400$00
nalizado com grau superior .......... fissionalizado com habilitagdo prépria
Professor do 1.° ciclo do ensino basico com Sem grau Superior ... . ARRSORSRSSE
v magistério e 23 ou mais anos de bom | 148 400$00 Restantes professores dos 2. ¢ 3.° ciclos
e efectivo servico ................... do ensino bdsico e do ensino secundario
Educador de infancia com curso e estagio e 5 ou mais anos de bom e efectivo
e 23 ou mais anos de bom e efectivo SCIVICO .ot vttt ittt i i i
<] 07 o Pt
Educador de infincia sem curso, com
. . diploma e curso complementar e 5 ou
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino P p . .
P . PP mais anos de bom e efectivo servico
basico e do ensino secundario nio pro- o . g
A . P P Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
fissionalizado com habilitagdo propria L .
- IX magistério, com diploma e curso com- | 111 100$00
de grau superior e 5 anos de bom e efec- -
. . plementar e 5 ou mais anos de bom e
tiVO SEIVICO ... . .
Professor dos 2.0 ¢ 3.0 ciclos do ensino efectivo servico ................ e
bsi do ensino secundan Fissi Restantes professores dos 2.° € 3.° ciclos
asico © do ensino secundario prolssio- do ensino bésico e do ensino secundario
nalizado com habilitacdo prdpria sem
grau superior ¢ 11 anos de bom e efec-
A\ TIVOSEIVICO ... viiiiii i 140 700800 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
Professor de ensino especial com especia- magistério, com diploma e curso com-
lizacdo e 5 ou mais anos de bom e efec- X plementar ................. ... ... 103 800$00
VO SEIVICO «vvvvvvviiieenennenn Educador de infancia sem curso, com
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com diploma e curso complementar .......
magistério e 18 ou mais anos de bom
e efectivoservigo ................... R f do 19 ciclo d
Educador de infancia com curso e estagio estaptesb pro essore; 10 ) 5c1c o do
e 18 ou mais anos de bom e efectivo Zﬁf)lsnge gzﬁoecgf?ctii/%g?riigo ou mais
SEIVICO + vttt it ittt et XI AR 96 500$00
¢ Restantes educadores de infancia com $
diploma e 5 ou mais anos de bom e efec-
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino LIVOSEIVICO ..ottt
basico e do ensino secundario ndo pro-
fissionalizado com habilitagdo propria .
. €ao prop Restantes professores do 1.° ciclo do
de grau superior .................... ino basi dinl
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino SSIEO SO SO PO e
P - . g . Restantes educadores de infancia com
basico e do ensino secundario profissio- diploma
nalizado com habilitacae propria sem XII | Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com | 89 100800
grau Superior € > anos de bom ¢ electivo diploma para as povoagdes rurais
SCIVICO . ... ... . ST o (regentes) .......ooeiiiiiiiieann.
VI Professor dos 2.° e 3. ciclos do ensino | 33 300$00 Professor autorizado para o 1.° ciclo do
bisico e do ensino secundario nao pro- ensino basico ............. ...,
fissionalizado com habilitagdo propria
sem grau superior ¢ 11 anos de bom
e efectivo servigo ...................
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Agosto de 2000
magistério e 11 ou mais anos de bom
e efectivoservigo ...................
Educador de ir}féncia com curso e estégio Niveis Categoria ReTnL;r;eS;figéo
e 11 ou mais anos de bom e efectivo
FS] 7 1o
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
Prof dos 2.° ¢ 3.2 ciclos d . basico e do ensino secundério profissio-
r(]?)/e§sor dos - €0 01395, 0 efr}smo 1 nalizado com grau de licenciatura ou | 184 500$00
a?}co de o ens;ln%i§cug 4ar10 pro{issio- equiparado e 18 ou mais anos de bom
nalizado com habilitagao propria sem e efectivoservigo ...................
Erau SUPETIOr .. ...ouuuueeennnnnen..
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario nao pro- Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
fissionalizado com habilitagdo propria basico e do ensino secundario profissio-
sem grau superior ¢ 5 anos de bom e nalizado com grau superior e 11 ou mais
viI efectivoservico .................... 125 900$00 anos de bom e efectivo servico . .......
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Niveis Categoria Ren;llet;i;zigao Niveis Categoria Rer;t:lesﬁgao
11 Professor do 1.° ciclo do ensino basico com | 172 200$00 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
magistério ¢ 29 ou mais anos de bom basico e do ensino secundario profissio-
e efectivoservico ................... nalizado com habilitacio prépria sem
Educador de infancia com curso e estagio Erau SUPETIiOr ......oouuveeennnnn...
e 29 ou mais anos de bom e efectivo Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
SEIVICO « v v v vt bésico e do ensino secundario nao pro-
fissionalizado com habilitagdo prépria
. . sem grau superior ¢ 5 anos de bom e
P rof’es.sor dos 2-0, e 30 ClCl?? do ensino Vil efectivo servigo ............oiii... 130 600$00
baS}CO e do ensino secunsiarlo profissio- Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
nalizado com grau superior e 5 anos de do ensino basico e do ensino secundario
bom e efectivo servigo . ........... oo e 11 ou mais anos de bom e efectivo
Professor dos 2.° e 3. ciclos do ensino SEIVICO . vt vttt
bés}co e'do ensimno Secuyl,dérlp nao pro- Professor do 1.° ciclo do ensino basico com
fissionalizado com habilitagdo propria magistério e 5 anos de bom e efectivo
de grau superior ¢ 11 anos de bom e SEIVICO « v v v vt
I efectivo servico ...... R | 162200800 Educador de infancia com curso e estdgio
Professor de ensino especial com especia- e 5 anos de bom e efectivo servico
lizacao e 11 ou mais anos de bom e efec-
tIVO SEIVICO .o vvvviine i
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com Professor de ensino especial sem espe-
magistério e 26 ou mais anos de bom cializagdo ............. ... ...
eefectivoservico ................... Professor do 1.° ciclo do ensino béasico com
Educador de infancia com curso e estagio magistério . ............. . il
e 26 ou mais anos de bom e efectivo Educador de infincia com curso e estigio
SEIVICO « vttt Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
VIII bésico e do ensino secundério nao pro- | 122 800$00
. . fissionalizado com habilitagdo propria
Prof/es.,sor dos 2“’_ e 3.° 01(:195_ do ensino SEM grau SUperior ..................
basico e do ensino secundario profissio- Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
nalizado com grau superior . e do ensino bésico e do ensino secundario
Professpr dp 1.° ciclo do ensino basico com e 5 ou mais anos de bom e efectivo
v magistério e 23 ou mais anos de bom | 153 900$00 SEIVICO e e vveee e
e efectivo Servigo . ..............o...
Educador de infancia com curso e estagio
e 23 ou mais anos de bom e efectivo Educador de infincia sem curso, com
SEIVICO .o vvvii i diploma e curso complementar e 5 ou
mais anos de bom e efectivo servico
o o . Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
Professor dos 2.° e 3.% ciclos do ensino X magistério, com diploma e curso com- | 115 300$00
bésico e do ensino secundario nao pro- plementar € 5 ou mais anos de bom e
fissionalizado com habilitacao propria efectivo servigo .............oio...
de grau superior e 5 anos de bom e efec- Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
LIVO SEIVICO . ..... .. .. AR s do ensino bésico e do ensino secundério
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profissio-
nalizado com habilitagdo prépria sem Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
grau superior e 11 anos de bom e efec- magistério, com diploma e curso com-
\% TIVO SEIVICO vt vveeeeeereanenn.. 146 000$00 X plementar ...............oiiii.... 107 800$00
Professor de ensino especial com especia- Educador de infancia sem curso, com
lizagdo e 5 ou mais anos de bom e efec- diploma e curso complementar .......
tIVO SETVICO .o vvvvine e
Professor do 1.° ciclo do ensino basico com
magistério e 18 ou mais anos de bom Restantes professores do 1.° ciclo do
e efectivoservico ................... ensino basico com diploma ¢ 5 ou mais
Educador de infancia com curso e estagio XI anos de bom e efectivo servico ........ 100 200$00
e 18 ou mais anos de bom e efectivo Restantes educadores de infincia com
SEIVICO « v v vttt diploma ¢ 5 ou mais anos de bom e efec-
VO SEIVICO ..ot
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino )
basico e do ensino secundario ndo pro- Restantes professores do 1.° ciclo do
fissionalizado com habilitagdo propria ensino basico com diploma ...........
de grau superior .................... Restantes educadores de infancia com
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino diploma ...........................
basico e do ensino secundario proﬁssio_ XII Professor do 1.° ciclo do ensino basico com 93 200$00
nalizado com habilitacio prépria sem diploma para as povoagdes rurais
grau superior e 5 anos de bom e efectivo (regentes) .........................
SEIVICO « vt e e e Professor autorizado para o 1.° ciclo do
VI Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino 138 300800 ensino basico ........... ...,

bésico e do ensino secundério niao pro-
fissionalizado com habilitagdo propria
sem grau superior ¢ 11 anos de bom
e efectivo servigo ...................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico com
magistério e 11 ou mais anos de bom
eefectivoservico ...................
Educador de infancia com curso e estagio
e 11 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVICO « vt vttt

Notas

1 — Os trabalhadores que exergam funcoes de direccdo e ou coor-
denagdo técnicas serao remunerados pelo nivel de remuneracao ime-
diatamente superior ao correspondente ao nivel maximo da respectiva
carreira.

2.1 — Até 31 de Agosto de 2000, os trabalhadores que exercam
funcoes de direccao pedagdgica serao remunerados pelo valor minimo
correspondente ao fixado para o nivel 11 da tabela B do anexa 1v,
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ndo podendo em qualquer caso auferir retribuicdo inferior a prevista
na mesma tabela para qualquer outro trabalhador do mesmo grupo
profissional.

2.2 — Até 31 de Agosto de 1999, os trabalhadores que exerceram
funcoes de direccdo pedagdgica sao remunerados pelo valor minimo
correspondente ao fixado para o nivel Iv da tabela B do anexo 1v,
nao podendo em qualquer caso auferir retribuicao inferior a prevista
na mesma tabela para qualquer outro trabalhador do mesmo grupo
profissional.

3 — Cessando o exercicio de funcdes de direc¢ao e ou coordenacao
técnicas, por iniciativa do trabalhador ou da entidade patronal, os
trabalhadores referidos no niimero anterior passardo a ser remune-
rados pelo nivel correspondente a sua situagao na carreira profissional.

4 — Os trabalhadores com a categoria de ajudante de lar e de
centro de dia (nivel xv) deverdo ser remunerados pelo nivel ime-
diatamente superior (nivel X1v) nos periodos em que desenvolvam
a respectiva actividade no domicilio dos utentes.

5 — As remuneragdes minimas correspondentes as profissoes e
categorias profissionais enquadradas nos niveis XIX a XXI sdo as resul-
tantes da aplicacdo do disposto no Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 9
de Fevereiro, e suas alteragoes posteriores, nomeadamente as da Lei
n.° 45/98, de 6 de Agosto.

Porto, 18 de Janeiro de 2001.

Pela UIPSS — Uniao das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FENPROF — Federagao Nacional dos Professores:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagao Nacional dos Sindicatos da Funcao Piblica:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servicos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacao Nacional dos Sindicatos da Construcao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FESETE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas
e Pecuaria:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Servigo Social:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia e Paramédicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Saude, Solidariedade e Seguranga Social:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FEN-
PROF — Federacdo Nacional dos Professores repre-
senta os sindicatos seguintes:

SPN — Sindicato dos Professores do Norte;

SPRC — Sincato dos Professores da Regido Cen-
tro;

SPGL — Sindicato dos Professores da Grande
Lisboa;
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SPZS — Sindicato dos Professores da Zona Sul;

SPM — Sindicato dos Professores da Madeira;

SPRA — Sindicato dos Professores da Regiao
Acores;

SPE — Sindicato dos Professores no Estrangeiro.

Lisboa, 25 de Janeiro de 2001. — Pelo Secretariado
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para efeitos de outorga e publicagdo do CCT IPSS,
declara-se que sao filiados na Federacdo Nacional dos
Sindicatos da Funcao Publica os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Fungao Publica do
Sul e Acores;

Sindicato dos Trabalhadores da Fungao Publica do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Fungao Publica do
Centro.

Lisboa, 17 de Janeiro de 2001.— Pela Direccao
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servico de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Acti-
vidades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissao Executiva da Direcgao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragcao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato de Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de
Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a
FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servigos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores ns Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regiao
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Alimen-
tares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar
do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagio do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indistrias
de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da
Agricultura, Florestas e Pecudria.

Lisboa, 17 de Janeiro de 2001. — Pela Direccao Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construgio representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cons-
trucao Civil, Marmores e Madeiras do Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Constru-
¢ao e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil e
Madeiras do Distrito de Braga;
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Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do Dis-
trito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construgio Civil, Madei-
ras, Marmores ¢ Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Construcio do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madei-
ras e Marmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Inddstrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regiao
Auténoma da Madeira.

Lisboa, 15 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores dos
Sectores Téxteis, Vestuario, Calcado e Curtumes
do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestuario do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do
Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Alta;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bor-
dados, Tapecarias, Téxteis e Artesanatos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Vestuario, Lavan-
darias e Tinturarias do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Vestuario, Con-
feccao e Téxtil do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Calgado, Malas,
Componentes, Formas e Oficios Afins do Dis-
trito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Cal-
cado, Artigos de Pele, Malas, Correaria e Simi-
lares do Centro, Sul e Ilhas;



Sindicato do Calgado, Malas e Afins, Componen-
tes, Formas ¢ Curtumes do Minho ¢ Tras-os-
-Montes;

Sindicato Nacional dos Operarios da Industria de
Curtumes do Distrito de Santarém.

Entrado em 25 de Janeiro de 2001.

Depositado em 1 de Fevereiro de 2001, a fl. 92 do
livro n.° 9, com o n.° 17/2001, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Téxteis e Ves-
tuario e outras e o SINDETEX — Sind. Democra-
tico dos Téxteis e outros — Alteracao salarial e
outras.

Clausula 1.2

Area e ambito

(Mantém-se.)

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — (Mantém-se.)

2 — Independentemente da data da sua publicagao,
as tabelas salariais produzirao efeitos nas datas indicadas
no respectivo quadro — anexo 111 ¢ o subsidio de refeicio
produzird efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001.

Clausula 38.2
13.° més

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a receber, até ao dia 15 de Dezembro de
cada ano, um subsidio correspondente a um més de
retribuicao efectivamente auferida, sem prejuizo do dis-
posto nos nimeros seguintes.

2 — O subsidio consagrado nesta cldusula serd pro-
porcional ao tempo de servico prestado no periodo com-
preendido entre 1 de Dezembro e 30 de Novembro do
ano em que o subsidio é pago.

3 — Para efeitos do disposto nesta clausula, consi-
dera-se como servico efectivamente prestado as férias
e as faltas dadas, dentro dos limites da lei e deste con-
trato, motivadas por:

a) Licencga de parto;

b) Casamento;

¢) Luto;

d) Exercicio de actividade sindical, dentro dos cré-
ditos de tempo previstos na lei e neste contrato.

4 — Sao igualmente consideradas para este efeito
como servigo efectivamente prestado as auséncias moti-
vadas por acidente de trabalho, salvo se a empresa tiver
transferido essa responsabilidade para uma companhia
seguradora que assegure ao trabalhador o pagamento
da parte correspondente ao 13.° més perdido em virtude
de faltas motivadas por acidente de trabalho.
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5 — As faltas injustificadas serdo descontadas no 13.°
més a que o trabalhador tiver direito, na proporcao
de 25% de um dia por cada dia completo de falta
injustificada.

a) Para efeitos desta cldusula, a retribuigio didria
sera calculada dividindo a retribuicao mensal
por 30.

Clausula 59.2

¢) Uma licenga de 120 dias por ocasido do parto;

d) Interromper o trabalho diirio para amamen-
tacdo ou aleitacao dos filhos, sem perda de
remuneragao, nos seguintes termos:

A mae que, comprovadamente, amamenta o
filho tem direito a ser dispensada em cada
dia de trabalho por dois periodos distintos
de duracdo méixima de uma hora para o
cumprimento dessa missdo, durante todo
o tempo que durar a amamentagao;

No caso de nao haver lugar a amamentacao,
a mio ou o pai trabalhador tem direito,
por decisdo conjunta, a dispensa referida
no namero anterior para aleitacdo até o
filho perfazer um ano;

No caso de trabalho a tempo parcial, a dura-
¢ao das dispensas referidas nos nimeros
anteriores serd reduzida na proporcao do
periodo normal de trabalho desempe-
nhado.

Clausula 64.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de refeicao no valor de 450$
por dia completo de trabalho efectivamente prestado
a que o trabalhador esteja obrigado.

2 a7 — (Mantém-se.)

Cléausula 71.2
Disposicoes finais

1 — Dao-se como reproduzidas todas as matérias em
vigor constantes do CCT publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 37, de 8 de Outubro
de 1981, e suas sucessivas alteracoes publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego e que nao foram objecto
da presente revisao.

2 — O regime constante do presente contrato colec-
tivo de trabalho entende-se globalmente mais favorével
que os anteriores.

ANEXO |

(Mantém-se.)

ANEXO 11

(Mantém-se.)
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