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Niveis

P Fungdes
salariais

Praticante.

Electricista.
Primeiro-maquinista pratico.
Contramestre.

Mecanico de bordo.
Carpinteiro.

Segundo-maquinista pratico.

VI Cozinheiro.

Primeiro-marinheiro.
VII | Ajudante de motorista.
Ajudante de electricista.

VIII | Segundo-marinheiro.

Nota. — As fungdes estdo de acordo com as emendas
de 1995 a Convengdo STCW de 1978.

Enquadramento profissional — Hotelaria

Niveis salariais Fungdes

Chefe de hotel staff.
Chefe de secgao.
Hotel staff'de 1.*
Hotel staff'de 2.2
Hotel staff praticante.

moaQw»

ANEXO I

Tabelas salariais

(valores mensais em vigor a partir de 1 de Maio de 2008)

TABELA 1
Navegacio
Niveis Remuneragdes base mensais
(em euros)

PP 2159
P 1963
III:

Q) e 1763

DYCC) e 1698
IV,e) oo 1112
Vod) oo 876
VId)ee) ... i 757
VIL .o 725
VI ..o 668

a) Corresponde a retribui¢do do imediato.

b) Corresponde a retribui¢do do segundo-oficial de maquinas.

¢) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retribui¢do correspondente a fungao
exigida no respectivo certificado de lotagao, salvaguardando-se sempre a retribuigao decorrente
do enquadramento existente a data da outorga deste AE.

e) O maquinista pratico, quando desempenhar fungdes de chefe de quarto de maquinas
vence pelo nivel 1v.

d) O cozinheiro, quando desempenhar fungdes de despenseiro, vence pelo nivel v.

TABELA II
Hotelaria
Nivei Remuneragdes base mensais
iveis
(em euros)
A 1314
B o 788
C o 686
D o 610
E o 518
Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea /) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° ¢ 553.°, do
Cédigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengdo colectiva de trabalho 1 empresa
e 47 trabalhadores.

Funchal, 6 de Maio de 2008.
Pela Porto Santo Line — Transportes Maritimos, L.*:

Luis Miguel da Silva Sousa, administrador.
Duarte Nuno Ferreira Rodrigues, procurador.

Pela FESMAR — Federagdo de Sindicatos dos Traba-
lhadores do Mar, em representagdo dos seus Sindicatos
filiados:

SINCOMAR — Sindicato dos Capitdes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SMMCMM — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
de Camaras da Marinha Mercante;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
Jodo de Deus Gomes Pires, mandatario.

José Manuel Morais Teixeira, mandatario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, mandatario.

Depositado em 4 de Junho de 2008, a fl. 6 do livro
n.° 11, com o n.° 127/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a REFER — Rede Ferroviaria Nacional,
E. P, e o Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res do Sector Ferroviario e outros — Alteragao
salarial e outras e texto consolidado.

A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P., o
SNTSF — Sindicato Nacional dos trabalhadores do Sector
Ferroviario CGTP-IN, o Sindicato Nacional Democratico
da Ferrovia — SINDEFER, o Sindicato nacional dos Fer-
roviarios ¢ Afins — SINFA, o Sindicato Nacional dos Fer-
roviarios do Movimento e Afins — SINAFE, o Sindicato
Nacional dos Ferroviarios Administrativos Técnicos e de
Servigos — SINFESE, o Sindicato Nacional dos trabalha-
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dores das Vias Férreas Portuguesas — SNTVFP, o Sindi-
cato dos Quadros e Técnicos de Desenho — SQTD, o Sin-
dicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas — SETAA,
o Sindicato Nacional de Quadros Técnicos — SNAQ, o
Sindicato dos Economistas — SE, o Sindicato dos Enge-
nheiros da Regido Sul — SERS, o Sindicato dos Contabi-
listas — SICONT, o Sindicato Nacional dos Engenheiros
Técnicos — SNET/SETS, a Associacao Sindical de Che-
fias Intermédias de Explorac¢do Ferroviaria— ASCEF, o
Sindicato de Quadros — SENSIQ, o Sindicato Portugués
dos Engenheiros Graduados na Unido Europeia — SPEUE
e o Sindicato Independente dos Operacionais Ferroviarios
e Afins — SIOFA, acordam entre si o seguinte:

1 a
Alteracio ao acordo de empresa

Asclausulas 1.2,2.2,30.%, 332 36.%, 43,442 452 472,
482,492 502, 512 532 552 562, 60.%, 62.%, 632, 68.%
702,722 752 86.% ¢ 87.* e anexo 1 do acordo de empresa
passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Clausula 1.2

[

O presente acordo de empresa obriga a Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P., as organizagdes sindicais ou-
torgantes e um niimero estimado de 2254 trabalhadores
ao seu servico, na area de Portugal continental, no sector
de actividade correspondente ao objecto principal da em-
pregadora que consiste na prestagdo do servigo publico
de gestdo da infra-estrutura integrante da rede ferroviaria
nacional.

Clausula 2.2

L —

2 — A denuncia do presente acordo de empresa deve ser
feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses,
relativamente ao termo do prazo de vigéncia previsto no
n.° 1 da presente clausula.

Clausula 30.2

L —

2 — Os trabalhadores na situacao de prevengdo tém di-
reito a um abono de € 4,99 por cada dia de prevencao, salvo
se a prevencao se verificar em dias de descanso semanal
ou feriado, situagdo em que, este abono, sera acrescido de
valor igual ao da retribuigdo didria.

3 — Quando o trabalhador, na situagdo de prevencao,
for chamado a prestar trabalho efectivo, tera direito ao
abono de € 4,99 e sera remunerado e ou compensado de
acordo com as disposi¢des do presente acordo de empresa
que lhe forem imputaveis.
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2 — As deslocacdes que ndo impliquem repouso fora
da sede, se o afastamento da sede for de quatro ou mais
horas, dardo direito ao abono de € 5,77.

3 — As deslocagdes que impliquem repouso fora da
sede, se o afastamento for de doze ou mais horas, dardo
direito ao abono de € 5,77 por cada periodo de trabalho
afectado pelo afastamento da sede e por cada dia de des-
canso semanal abrangido pela deslocacao.

4 — As deslocagdes referidas no numero anterior ddo
igualmente direito a uma compensacgao de:

Deslocagdes com repouso fora da sede superior a seis
e até doze horas — € 17,83;

Deslocagdes com repouso fora da sede superior a
doze horas — € 20,79.

5 — A partir do termo do quarto repouso consecutivo
na mesma localidade ou local, as deslocagdes que impli-
quem repouso fora da sede, enquanto o repouso for gozado
nessa localidade ou local, ddo direito ao abono de € 5,10,
por cada periodo de trabalho e por cada dia de descanso
semanal abrangido pela deslocacao.

Clausula 36.2
[...]

1 — Os trabalhadores a quem a empresa ndo possa
fornecer local para pernoitar terdo direito, por noite, ao
abono de € 9,82.

Clausula 43.2

[..]

L —
2 — O valor de cada diuturnidade ¢é de € 21,61.

Clausula 442
[.]

1 — Os trabalhadores t€m direito ao abono de um sub-
sidio de refeicdo no valor de € 6,62 nas condigdes dos
nimeros seguintes.

2




Clausula 45.2

[

1 — Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho
com turnos rotativos com folga fixa tém direito ao abono
de um subsidio mensal no valor de 6 % sobre o indice do
trabalhador, com o valor minimo de € 29,66.

B
A
S
O
Clausula 47.2
[]

1 — A excepgio dos técnicos licenciados e dos bacharéis,
os trabalhadores ndo abrangidos pelo prémio de exploragio
previsto na clausula seguinte tém direito a um prémio didrio
de produtividade, no valor fixo diério de € 4,19.

2

8 — Ser4 atribuido um prémio anual de produtividade
no valor de € 4,19/dia, que serd pago, faseadamente, na
proporcao de um tergo, respectivamente, com a retribuigcdo
referente ao periodo minimo obrigatério de férias, com o
subsidio de férias e com o 13.° més, cujo valor anual sera
calculado da seguinte forma:

Clausula 48.%
[o]

1 — Os trabalhadores pertencentes a carreira de circula-
¢do tém direito a um prémio de produtividade, designado
como prémio de exploracdo, com o valor fixo diario de
€4,19.

8 — Sera atribuido um prémio anual de explora¢io no valor
de € 4,19/dia, que sera pago, faseadamente, na propor¢ao de um
terco, respectivamente, com a retribui¢ao referente ao periodo
minimo obrigatorio de férias, com o subsidio de férias e com
0 13.°més, cujo valor anual serd calculado da seguinte forma:
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Clausula 49.2

Abono para falhas para os trabalhadores
pertencentes a carreira de circulagio

2 — O indice da estag¢do ou apeadeiro em que cada
trabalhador presta servigo é obtido com base na seguinte
formula:

__
1= 22 % Pt

sendo:

1= valor do indice atribuido a estagdo ou apeadeiro;

Vf=valor fixo de € 6,22, € 9,04 ou € 11,85, consoante
o montante da receita mensal média da estagao for inferior
ou igual a € 4987,97, superior a € 4987,97 mas inferior a
€ 37 409,78, ou igual ou superior a € 37 409,78, respec-
tivamente;

Pt = numero de horas por periodo normal de trabalho
diario convencionado para os trabalhadores da carreira.

7 — Quando haja lugar ao pagamento do abono previsto
na presente clausula, o respectivo montante ndo podera ser
inferior a € 5,38 por més.

Clausula 50.2

[..]
1 —
2 — O indice referido no niimero anterior € obtido com
base na seguinte formula:

__
I= 2

sendo:

vf=valor fixo de € 6,22, € 9,04 ou € 11,85, consoante o
montante dos valores mensais movimentados seja inferior
ou igual a € 4987,97, superior a 4987,97 mas inferior a
€ 37 409,78, ou igual ou superior a € 37 409,78, respec-
tivamente.

4 — Quando haja lugar ao pagamento do abono previsto
na presente clausula, o respectivo montante ndo podera ser
inferior a € 5,38 por més.

Clausula 51.2

]

L —

2 — Ao trabalhador designado para o desempenho das
fungdes referidas no numero anterior sera atribuido um
abono mensal de € 31,31, que serd devido apenas ¢ en-
quanto se mantiver a situacao efectiva.

B

d—

5 — O exercicio pontual ou temporario, por periodo in-
ferior a 30 dias, das fungdes referidas no n.° 1, dara lugar ao




pagamento de um abono didrio no valor de '/ x € 31,31,
a processar mensalmente ao trabalhador designado para
aquele exercicio.

6 — Quando os trabalhadores designados para as fun-
¢oes referidas no n.° 1 exergam, pontualmente, essas fun-
¢oes em dias de descanso semanal ou feriados, ser-lhes-a
processado para além do valor fixo de € 31,31 um abono
diario no valor de '/ x € 31,31.

Clausula 53.2

[..]

1 — Os trabalhadores receberdo, antes do periodo obri-
gatdrio minimo de 12 dias uteis seguidos de férias, um
subsidio correspondente a retribuigdo mensal, & data do
mesmo, acrescido de trés retribui¢des diarias.

2

L —

2 — A retribuic@o didria a atribuir aos trabalhadores
que, em acumulacdo de fungdes, conduzam veiculos li-
geiros ¢ de € 1,81 e aos que conduzam veiculos pesados
¢ de €2,32.

3 — Os trabalhadores habilitados a conduzir dresinas
e os operadores de grua que, em regime de acumulacao,
exer¢am aquela funcdo terdo direito a uma retribuigdo
especial didria por cada periodo de trabalho em que se
verifique tal acumulagdo, no montante de € 2,32.

A

Clausula 56.2

[o]

Os trabalhadores que estejam colocados em estagdes
fronteiricas espanholas ou nos subpostos de manutengao
de Badajoz e Valéncia de Alcantara terdo direito, a titulo
de subsidio de residéncia e enquanto se mantiverem nessa
situagdo, a importancia mensal de € 32,74.

Clausula 60.2
o]

1 — Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.
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Clausula 62.2

[...]

L

2 — No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato,
até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no numero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicagdo do disposto nosn.”2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

Cléausula 63.*
Duracéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragéo de 25 dias
uteis, ndo estando condicionado a assiduidade ou efecti-
vidade de servigo, salvo o estipulado na clausula anterior,
bem como a determinagdo da duragdo do periodo de férias
nas seguintes situagdes, que sera efectuada de acordo com
a lei:

a) Nos contratos com duragdo inferior a seis meses;
b) No ano da cessacao do impedimento prolongado;
¢) No ano da cessagdo do contrato de trabalho.

[...]

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes
ou afins, nos termos do n.° 4,

C) e

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

2) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para




deslocac¢do a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo
educativa do filho menor;

h) As motivadas por doacdo de sangue, nos termos da
lei;

i) As autorizadas ou aprovadas pela entidade patronal,

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndao
previstas no numero anterior.

4 — Para efeitos da alinea b) do n.° 2, o trabalhador
pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de con-
juge ndo separado de pessoas e bens, ou de parente ou afim
no 1.° grau da linha recta, bem como por falecimento de
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador nos termos previstos na lei;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha cola-
teral.

Clausula 70.2

d) As motivadas pela necessidade de prestagdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a familia nos termos
das disposicdes legais relativas a protec¢do da maternidade
e paternidade;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 72.2

[

Sem prejuizo dos demais direitos estabelecidos na lei,
os trabalhadores tém direito a uma licenga sem retribuicdo
por quadrimestre, com a duragdo de um dia.

Clausula 75.%
Licenca por maternidade

1 — Durante a licenca por maternidade, que tera a dura-
¢do estabelecida na lei, a empresa atribuira a trabalhadora
um complemento do subsidio a que tiver direito pela se-
guranga social, de modo que a soma destes dois seja igual
a sua retribui¢do normal.

2 — A empresa garante a retribui¢do normal referida no
niimero anterior, mesmo nos casos em que a trabalhadora
ndo tenha ainda vencido o prazo de garantia previsto para
a concessdo do subsidio de maternidade em virtude do
regime da seguranga social.

3 — O pai e amae podem ter auséncias ao trabalho, até
ao limite maximo de trés dias em cada més, com perda de
retribui¢do, durante um periodo de 12 meses a contar da
data de nascimento do filho.

4 — As auséncias referidas no ntimero anterior serao
concedidas nos termos do artigo 43.°, n.° 2, do Cddigo
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do Trabalho e mediante o procedimento constante do ar-
tigo 77.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Clausula 86.2
[.]

1 — Com a entrada em vigor do presente acordo de
empresa € revogada toda a regulamentagdo aplicavel as re-
lagoes de trabalho dos trabalhadores ao servigo da empresa,
designadamente os acordos de empresa entre a Rede Ferro-
viaria Nacional — REFER, E. P., e o SINDEFER — Sin-
dicato Nacional Democratico da Ferrovia e outros, pu-
blicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.”27, de 22 de Julho de 1999, e 27, de 22 de Julho de
2000, o AE entre a Rede Ferroviaria Nacional — REFER,
E. P, e o SNTSF — Sindicato Nacional dos trabalhado-
res do Sector Ferroviario, o AE entre a Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P., e o SITIC — Sindicato Inde-
pendente dos trabalhadores da Industria e Comunicagdes,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 27, de 22 de Julho de 2000, os AE entre a Rede Ferro-
viaria Nacional — REFER, E. P., e o SINFB — Sindicato
Nacional dos Ferroviarios Bragais e outros, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,n.” 28, de 29 de
Julho de 2001, e 27, de 22 de Julho de 2002, operando a
revogacao apenas relativamente as organizagdes sindicais
outorgantes da presente revisdo do acordo de empresa.

D

Clausula 87.2

[oo]
1 — A tabela de indices produz efeitos retroactivos a
partir de 1 de Julho de 2007.
2 — As clausulas de expressdo pecunidria produzem
efeitos retroactivos a partir de 1 de Fevereiro de 2007.»
2 a
Alteragio a ordenacio sistematica do acordo de empresa
O capitulo xu1 do acordo de empresa passa a denominar-
-se «Proteccdo da maternidade e da paternidade».
3 a
Norma revogatoria
Sdo revogadas as clausulas 74.% e 85.* do acordo de
empresa.
ANEXO |
Sistema de carreiras profissionais

Capitulo 1

| — Definigbes

1 — Carreira profissional. — Define o percurso pro-
fissional potencial para cada colaborador que a integre,
constituido por um conjunto de categorias hierarquizadas
entre si, de acordo com as regras especificas definidas.

2 — Categoria profissional. — Compreende uma ou
mais fungdes exercidas com caracter de permanéncia e




predominancia e que exigem qualificacdo, conhecimentos
e competéncias especificos.

3 — Fungdo. — Caracteriza-se por uma missiao e um
conjunto de responsabilidades atribuidas (actividades),
exercidas com caracter de permanéncia e predominancia
e que exigem qualificag¢@o, conhecimentos e competéncias
especificos, globalmente diferentes de outros, de acordo
com a area de actividade e especialidade.

4 — Responsabilidade. — E uma actividade impor-
tante da funcdo, que conduz normalmente a um resultado
principal. Pode subdividir-se em tarefas, que constituem
0s meios para a obtenc¢ao dos resultados.

5 — Perfil. — Define os requisitos minimos necessa-
rios que cada colaborador titular ou potencial titular deve
possuir, de forma a assegurar o correcto desempenho das
fungdes. Estes requisitos dependem do contetido funcional,
grau de exigéncia, responsabilidade, ou outras caracteris-
ticas relevantes das fungoes.

6 — Especialidade. — Dominio técnico ou area espe-
cifica inerente a actividade da empresa.

7 — Indice salarial. — Corresponde ao posicionamento
salarial do trabalhador na sua categoria profissional.

8 — Promogdo. — Alteragdo da categoria profissional
do trabalhador, para outra de maior complexidade e ou
responsabilidade, com consequente progressao salarial.
Implica o desempenho de actividades globalmente dife-
rentes e a adequagdo ao perfil de acesso definido.

9 — Progressdo salarial. — Acréscimo salarial que
decorre de promogao, reposicionamento salarial do traba-
lhador por proposta da gestao ou ajustamento do salario do
trabalhador dentro da categoria, de acordo com a carreira a
qual € aplicavel, e sujeita as regras especificas definidas.

10 — Mudancga de carreira profissional. — E a passa-
gem do trabalhador de uma categoria profissional a outra,
pertencente a carreira profissional diferente, de acordo com
as regras definidas. Implica o desempenho de actividades
globalmente diferentes e a adequag@o ao perfil de acesso
definido.

11 — Mudanca de categoria profissional. — E a passa-
gem do trabalhador de uma categoria profissional a outra,
pertencente ou ndo a mesma carreira, de acordo com as
regras especificas definidas. Implica o desempenho de
actividades globalmente diferentes e a adequacgéo ao perfil
de acesso definido.

12 — Banda salarial. — Intervalo de valores corres-
pondente aos valores minimo e maximo dos salarios base
que se deverdo praticar para cada uma das categorias da
carreira técnica.

Il — Classificagao global da analise
de desempenho e potencial

1 — A classificacdo global da anélise de desempenho
e potencial compete ao responsavel hierarquico directo
do trabalhador.

2 — Acclassificagdo global deve ser apresentada anual-
mente e ¢ constituida pelos niveis:

MAE — muito abaixo do exigivel;
NA — necessita de atenc¢ao;

AF — adequado a fung@o;

EE — excede as expectativas;

PP — potencial de promogao.
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3 — Aclassificago global deve ser apresentada anual-
mente nos termos que a empresa vier a definir.

4 — O trabalhador dispde de 5 dias titeis para reclamar
da classificacdo que lhe for atribuida, devendo a empresa
apreciar a reclamagdo no prazo de 60 dias.

Il — Norma genérica para acessos

1 — O acesso as categorias profissionais faz-se me-
diante concurso, que atendera sempre a classificacao obtida
na analise de desempenho e potencial, e sujeito a existéncia
prévia de vagas.

2 — A exigéncia de concurso constante do nimero an-
terior ndo se aplica nos casos de:

a) Reclassificagdo ou reconversao;
b) Recrutamento externo.

Capitulo 1T

| — Normas genéricas para mudanga de indice de progres-
séo de trabalhadores das carreiras de especialista, técnico-
-administrativa, de circulagdo, de infra-estruturas, de apoio
técnico e de apoio geral.

I.I — Tempo de permanéncia dos trabalhadores nos indices salariais

1 — Todos os indices salariais no novo sistema de car-
reiras profissionais exigem um tempo de permanéncia
minimo de trés anos.

2 — Aos trabalhadores que ja se encontravam enqua-
drados no antigo sistema de carreiras profissionais na
data de entrada em vigor do presente sistema de carreiras
profissionais sera permitida a progressdo salarial com o
tempo de permanéncia minimo de dois anos previsto no
anterior regulamento de carreiras, para uma avaliagdo de
desempenho correspondente a AF, quando os mesmos
sejam reenquadrados em indices que, ao abrigo daquele
sistema de carreiras profissionais, permitiam a progressao
salarial com esse tempo de permanéncia.

3 — O disposto no n.° 2 apenas ¢ aplicavel:

a) Quando o trabalhador tenha acedido ao indice em
causa por for¢a do reenquadramento salarial decorrente da
transi¢do para o presente regulamento de carreiras;

b) Quando o trabalhador tenha acedido ao indice em
causa por forca de progressao salarial na categoria.

4 — Aos trabalhadores que, no ambito do anterior sis-
tema de carreiras profissionais, se encontravam enqua-
drados nos indices 142 e 149 da categoria de operador de
infra-estruturas sera permitido o tempo de permanéncia
minimo de dois anos no indice 151.

5 — Aos trabalhadores que, no &mbito do anterior sis-
tema de carreiras profissionais, se encontravam enqua-
drados no indice 242 da categoria de especialista 11 seréd
permitido o tempo de permanéncia minimo de dois anos
nos indices 254 ¢ 277.

6 — Aos trabalhadores que, no &mbito do anterior sis-
tema de carreiras profissionais, se encontravam enquadra-
dos nos indices 250 e 265 da categoria de especialista 11
sera permitido o tempo de permanéncia minimo de dois
anos nos indices 254 e 277, respectivamente.
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LIl — Mudanca de indice de progressao salarial

1 — A obtencao da classificagdo global AF (adequado a
fun¢do) conduz a mudanga de indice de progressao salarial
ao fim do tempo de permanéncia minimo no indice.

2 — Excepgao:

a) Nas categorias com sete ou mais indices, a progressao
salarial ao pentltimo indice opera-se do seguinte modo:

Com a obtencdo de duas classificagdes globais de EE,
nos trés anos imediatamente anteriores, ¢ permitida a pro-
gressdo salarial com o tempo minimo de trés anos;

Com a obtencdo de uma classificagdo global de EE,
nos quatro anos imediatamente anteriores, ¢ permitida a
progressdo salarial com o tempo minimo de quatro anos;

Sem obtencao de uma classificacdo global de EE, nos
quatro anos imediatamente anteriores, ¢ permitida a pro-
gressdo salarial com o tempo minimo de cinco anos;

Aos trabalhadores que, no &mbito do anterior sistema
de carreiras profissionais, se encontravam enquadrados
no indice 163 da categoria de motorista sera permitida a
progressao salarial para o indice 172 daquela categoria com
o tempo minimo de permanéncia de quatro anos e quatro
classificacdes globais de AF, nesse periodo;

Aos trabalhadores que, no ambito do anterior sistema
de carreiras profissionais, se encontravam enquadrados
no indice 172 da categoria de operador de infra-estruturas
sera permitida a progressdo salarial para o indice 181 da-
quela categoria com o tempo minimo de permanéncia de
quatro anos e quatro classificagdes globais de AF, nesse
periodo;

b) A progressdo salarial para o ultimo indice de cada
categoria opera-se do seguinte modo:

Com a obtengao de trés classificagdes globais de EE,
nos trés anos imediatamente anteriores, € permitida a pro-
gressdo salarial com o tempo minimo de trés anos;

Com a obtengdo de duas classificagdes globais de EE,
nos quatro anos imediatamente anteriores, ¢ permitida a
progressdo salarial com o tempo minimo de quatro anos;

Com a obteng¢do de uma classificagdo global de EE, nos
cinco anos imediatamente anteriores, € permitida a pro-
gressdo salarial com o tempo minimo de cinco anos;

Aos trabalhadores que, no ambito do anterior sistema
de carreiras profissionais, se encontravam enquadrados no
indice 247 das categorias de supervisor de armazém, super-
visor de desenho e de assistente de gestdo sera permitida
a progressdo salarial para o indice 270 das categorias de
técnico de logistica, técnico de desenho e de assistente de
gestdo com o tempo minimo de permanéncia de quatro anos
e quatro classificagdes globais de AF, nesse periodo;

Aos trabalhadores que, no ambito do anterior sistema
de carreiras profissionais, se encontravam enquadrados
no indice 172 da categoria de escriturario sera permitida
a progressao salarial para o indice 178 daquela categoria
com o tempo minimo de permanéncia de quatro anos e
quatro classificagdes globais de AF, nesse periodo.

3 — A obtencgdo das classificagdes globais NA e MAE
nao permite a mudanga de indice.
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Il — Reenquadramento salarial e profissional de trabalhadores
das carreiras de especialista, técnico-administrativa, de circu-
lagao, de infra-estruturas, de apoio técnico e de apoio geral.

Na data de entrada em vigor do presente sistema de car-
reiras profissionais, os trabalhadores serdo reenquadrados,
em conformidade com as fun¢des efectivamente desem-
penhadas, numa das categorias profissionais previstas no
mapa «Correspondéncia entre as categorias anteriores e
as novasy, constante do presente anexo I.

1 — O reenquadramento salarial dos trabalhadores na
grelha salarial do novo sistema de carreiras profissionais
processa-se, de acordo com o faseamento previsto na grelha
de transi¢do salarial constante do presente anexo I, até ao
dia 1 de Julho de 2008.

2 — O faseamento previsto na grelha de transi¢do sa-
larial reporta-se ao dia 1 de Julho de 2007 e 1 de Julho
de 2008.

3 — Quando no novo sistema de carreiras profissio-
nais existam indices correspondentes aqueles em que se
encontravam os trabalhadores, serdo os trabalhadores reen-
quadrados nesses indices, com as seguintes consequéncias
quanto a antiguidade no indice:

a) Aos trabalhadores que estavam enquadrados no ul-
timo indice da sua categoria no &mbito do anterior sistema
de carreiras profissionais sera considerado um ter¢o do
tempo de permanéncia no indice em que se encontravam
enquadrados, contado em dias;

b) Aos trabalhadores que estavam enquadrados em in-
dice que exigia avaliagdo de desempenho igual ou superior
a EE para progredir ao indice seguinte sera considerada
a antiguidade que detinham no indice em que se encon-
travam, nas situagdes em que, ao abrigo do novo sistema
de carreiras profissionais, o indice para que transitaram
apenas exija avalia¢do de AF para progredir;

¢) Aos restantes trabalhadores enquadrados no presente
numero sera considerada a antiguidade que detinham no
anterior sistema de carreiras profissionais e beneficiardo
de um boénus maximo de tempo de quatro meses, ou do
tempo minimo necessario para a progressao salarial para
o indice seguinte, até ao limite de quatro meses, se for
esse 0 caso.

4 — Quando ndo exista, no novo sistema de carreiras
profissionais, indice igual aquele em que estava enqua-
drado o trabalhador, o reenquadramento sera feito para o
indice do novo sistema de carreiras profissionais de valor
imediatamente superior, com as seguintes consequéncias
quanto a antiguidade:

a) Aos trabalhadores que estavam enquadrados no ul-
timo indice da sua categoria no &mbito do anterior sistema
de carreiras profissionais sera considerado um terco do
tempo de permanéncia no indice em que se encontravam
enquadrados, contado em dias;

b) Aos trabalhadores que forem reenquadrados, no novo
sistema de carreiras profissionais, em indice de valor supe-
rior aquele em que se encontravam, mas de valor inferior
aquele para que progrediriam ao abrigo do anterior sistema
de carreiras profissionais, sera considerada a antiguidade
que detinham no indice em que estavam anteriormente
enquadrados.
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5 — Quando os trabalhadores referidos na alinea b) do
n.° 4 da presente clausula, na data de entrada em vigor do
novo sistema de carreiras profissionais, tiverem uma anti-
guidade no indice em que estavam enquadrados no ambito
do anterior sistema de carreiras profissionais superior a trés
anos serdo reenquadrados no indice de valor imediatamente
superior aquele em se encontravam.

7 — Os trabalhadores com a categoria de motorista
que, por for¢a do disposto no n.° 4, forem reenquadrados
no indice 136 fardo a primeira progressao salarial, apds o
reequadramento, para o indice 149.

Capitulo ITI

| — Normas genéricas para reenquadramento profissional
e salarial de trabalhadores da carreira técnica

1 — Sao estabelecidas quatro categorias profissionais,
cujo conteudo funcional se integra no anexo 1:

Técnico junior;

Técnico;

Técnico especialista;

Técnico sénior.

2 — A cada categoria profissional corresponde um ni-
vel de desenvolvimento diferente, associado a uma banda
salarial.

3 — Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
sistema de carreiras profissionais sdo integrados, a partir da
data da sua entrada em vigor, numa categoria profissional,
respeitando a seguinte correspondéncia:

Trabalhadores com a categoria profissional de técnico 111
serdo integrados na categoria profissional de técnico;

Trabalhadores com a categoria profissional de técnico 11
serdo integrados na categoria profissional de técnico es-
pecialista;

Trabalhadores com a categoria profissional de técnico 1
(N670 e N711 do SC/99) serdo integrados na categoria
profissional de técnico especialista;

Trabalhadores com a categoria profissional de técnico 1
(indices superiores N711 do RC/99) serdo integrados na
categoria profissional de técnico sénior.

4 — Sera assegurada a cada trabalhador a progressdo
salarial imediata de que beneficiaria, caso se mantivesse
em vigor o SC/99, nas situacdes em que apenas era exi-
gido AF.

Para tal, manter-se-a a antiguidade que detinha no indice
salarial em que estava posicionado na data da entrada em
vigor do presente SC, ocorrendo a referida progressao
salarial ao final do tempo minimo de permanéncia que
ali era exigido, salvo se o presente sistema de carreiras
profissionais determinar um incremento salarial mais fa-
voravel, aferido a data em que tal progressao salarial deva
ocorrer.

5 — No momento da entrada em vigor do presente SC,
cada trabalhador ¢ integrado na banda salarial correspon-
dente a categoria de integracao, nos termos do n.° 3 supra,
correspondendo a sua retribui¢do base a um valor igual ao
indice salarial que detém no SC/99, na data da integracao,
conforme mapa de indices integrado no presente anexo.
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Para o efeito, estabelecem-se as seguintes bandas salariais,
por categoria:

Bandas salariais

Categoria (curo)

Técnicojunior . ........ ... ... ..., 1000a 1500
TECNICO ..ot 1350a2350
Técnico especialista .. ................... 2000 a3 300
Técnico SENior . . ..o oot 2 800 a4 300

Il — Progressao salarial e promocao

A evolugdo profissional processar-se-a considerando
a evolugdo na mesma categoria e banda salarial e ou a
promogao para outra categoria profissional.

I..I — Progressao salarial na categoria profissional

1 — A progressdo salarial dentro das bandas salariais
respectivas ocorrerd anualmente tendo em conta uma per-
centagem por mérito a atribuir de acordo com o nivel de
desempenho anual do trabalhador.

2 — A percentagem por mérito a atribuir anualmente
processar-se-a de acordo com os minimos constantes do
quadro infra, considerando o posicionamento do trabalha-
dor na banda salarial respectiva:

Remuneragdo Bose 1.000€ 1.350€ 1.500€
[Técnico dinior ] | 5.00% ] 2,50% |
a0 Base 1.350€ 2.000€ 2.350€

Técnico [ 4,00% ] 2,00% |
Remuneracdo Base 2.000€ 2.800€ 3.300€

| 2,50% I 1,25% i
Rermuner Base 2.800€ 4.300€
Técnico Sénior — cA |

Os valores de cada banda salarial, determinantes da per-
centagem de aumento, sofrerdo a actualizagdo decorrente
da negociagdo colectiva.

3 — Para obtencao do incremento salarial anual previsto
no quadro constante do n.° 2, o trabalhador devera obter,
no minimo, notagdo de AF (adequado a fungdo).

Il.Il — Promogdo

A promogdo para uma categoria profissional diferente
requer um capital de experiéncia acumulado, niveis de
proficiéncia mais elevados nas competéncias requeridas,
bem como o dominio de um leque mais alargado de com-
peténcias.

1 — Na generalidade, a promog@o para uma catego-
ria profissional obedece a requisitos predeterminados,
processando-se do modo seguinte:

a) Promogao de técnico junior para técnico:

Minimo de trés anos de experiéncia na fun¢do (ou fun-
¢do equivalente);

Nivel de desempenho ndo inferior a AF nos tltimos
trés anos;

Competéncias técnicas e comportamentais dentro do
perfil exigido para a categoria de técnico;

Aprovagao do CA;

Data de efectividade — Abril;
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b) Promogado de técnico para técnico especialista:

Minimo de 10 anos de experiéncia profissional na fun-
¢do (ou funcdo equivalente);

Nivel de desempenho ndo inferior a AF nos tltimos
trés anos;

Competéncias técnicas e comportamentais dentro do
perfil exigido para a categoria de técnico especialista;

Aprovagdo do CA;

Data de efectividade — Abril;

¢) Promogédo de técnico especialista para técnico sé-
nior:

Minimo de 20 anos de experiéncia profissional na fun-
¢do (ou funcao equivalente);

Experiéncia de gestdo em mais de uma area funcio-
nal;

Nivel de desempenho ndo inferior a AF nos Gltimos
trés anos;

Competéncias técnicas e comportamentais dentro do
perfil exigido para a categoria de técnico sénior;

Aprovagdo do CA;

Data de efectividade — Abril.

Capitulo IV

Carreiras e categorias profissionais
Carreira técnica:
Técnico junior;
Técnico;
Técnico especialista;
Técnico sénior.

Carreira de especialista:

Especialista.

Carreira técnico-administrativa:

Operador de apoio administrativo;
Escriturario;
Assistente de gestao.

Carreira de circulagao:

Guarda de passagem de nivel;
Operador de manobras;
Operador de circulagao;
Controlador de circulagao;
Inspector de circulagdo.

Carreira de infra-estruturas:

Operador de infra-estruturas;
Encarregado de infra-estruturas;
Supervisor de infra-estruturas.

Carreira de apoio técnico:

Técnico de desenho;
Operador de logistica;
Técnico de logistica.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2008

Carreira de apoio geral:

Auxiliar de apoio geral;
Motorista.

Conteudos funcionais

Carreira técnica.

Carreira de especialista.
Carreira técnico-administrativa.
Carreira de circulagdo.

Carreira de infra-estruturas.
Carreira de apoio técnico.
Carreira de apoio geral.

Carreira profissional — Técnica

Categoria profissional — Técnico sénior

Missdo — promover a investigacao, o desenvolvimento
e a actualizagdo do conhecimento da empresa, no &mbito
da respectiva area de especialidade, de forma a contribuir
para o desenvolvimento das melhores solu¢des globais
para a empresa.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de respon-
sabilidades atribuidas a respectiva categoria profissional,
o colaborador devera:

Assessorar e assegurar o apoio técnico ao CA e demais
orgdos da empresa no desenvolvimento do plano de acti-
vidades, no ambito da respectiva area de especialidade e
conhecimento;

Identificar, investigar os problemas no ambito da res-
pectiva area de especialidade e conhecimento e propor as
solugdes adequadas, transversais a empresa;

Assegurar 0 acompanhamento e actualizagdo da empresa
face ao enquadramento politico nacional e comunitario
no ambito da respectiva area de especialidade e conhe-
cimento;

Desenvolver e propor a actualizagdo do normativo, no
ambito da respectiva area de especialidade e conheci-
mento;

Coordenar, elaborar ou desenvolver estudos ou pro-
jectos no ambito da respectiva area de especialidade e
conhecimento, de forma a contribuir para a investigacao,
desenvolvimento e implementacdo de novas solugdes;

Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas rela-
tivos a documentos ou temas no ambito da respectiva area
de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir
para a adopgao das melhores solugdes;

Promover o intercambio com outras redes ferroviarias,
de forma a manter actualizado na REFER o normativo
técnico internacional e o conhecimento das praticas in-
ternacionais;

Promover a inovagao tecnologica, actualizago sistema-
tica e transmissdo do conhecimento no ambito da respectiva
area de especialidade e conhecimento;

Promover a investiga¢do e o desenvolvimento de novos
sistemas, técnicas ¢ instrumentos de trabalho, no ambito da
respectiva area de especialidade e conhecimento;

Ministrar formagdo técnica no ambito das tematicas,
processos de trabalho, sistemas, instrumentos ou outros re-
lativos a respectiva area de especialidade e conhecimento;

Promover o cumprimento das normas de seguranga e
saude no trabalho, tendo em vista a prevencao de aciden-
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tes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizagdo da sua observancia por parte de
empreiteiros e prestadores de servicos;

Coordenar funcionalmente equipas de trabalho no am-
bito da respectiva area de especialidade e conhecimento.

Categoria profissional — Técnico especialista

Missao — assegurar o desenvolvimento das actividades
de natureza técnica da sua responsabilidade, de acordo
com os objectivos estratégicos ou operacionais do 6rgao
e a autonomia delegada, de forma a apoiar e assessorar o
CA/o6rgdos e contribuir para o desenvolvimento das me-
lhores solugdes globais para a empresa.

Responsabilidades — no dmbito do conjunto de respon-
sabilidades atribuidas a respectiva categoria profissional,
o colaborador devera:

Assegurar o planeamento, execugdo, acompanhamento,
gestdo e controlo das actividades previstas no plano de ac-
tividades ou no ambito da respectiva area de especialidade
e conhecimento;

Coordenar, elaborar ou desenvolver estudos ou pro-
jectos no ambito da respectiva area de especialidade e
conhecimento, de forma a contribuir para a investigacao,
desenvolvimento e implementacdo de novas solugdes;

Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas rela-
tivos a documentos ou temas no dmbito da respectiva area
de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir
para a adopcao das melhores solucdes;

Pesquisar, elaborar, desenvolver e propor a actualizagdo
do normativo, no ambito da respectiva area de especiali-
dade e conhecimento;

Assegurar o apoio técnico/acompanhamento aos 6rgaos
da empresa, no &mbito da respectiva area de especialidade
e conhecimento;

Manter e desenvolver o intercdmbio com outras redes
ferroviarias, de forma a manter actualizado na REFER
o normativo técnico internacional e o conhecimento das
praticas internacionais;

Definir, propor e implementar métodos, técnicas e pro-
cedimentos relativos a respectiva area de especialidade e
conhecimento, com o objectivo de garantir a adequacao
e eficiéncia dos mesmos e contribuir para a normaliza¢ao
dos processos de trabalho;

Recolher, analisar, tratar e reportar a informagao esta-
tistica ou referente a pontos de situa¢do ou a actividade
global, para tomada de conhecimento e apoio as decisdes
de gestao;

Ministrar formag@o no ambito das tematicas, proce-
dimentos, instrumentos ou outros da respectiva area de
especialidade e conhecimento;

Promover a inovagdo tecnologica e actualizagdo siste-
matica do conhecimento no d&mbito da respectiva area de
especialidade e conhecimento;

Promover o cumprimento das normas de seguranca e
satde no trabalho, tendo em vista a preven¢ao de aciden-
tes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizagdo da sua observancia por parte de
empreiteiros e prestadores de servicos;

Coordenar funcionalmente equipas de trabalho no am-
bito da respectiva area de especialidade e conhecimento.
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Categoria profissional — Técnico

Missdo — assegurar o desenvolvimento das actividades
de natureza técnica da sua responsabilidade, de acordo
com 0s objectivos estratégicos ou operacionais do o6rgdo
e a autonomia delegada, de forma a apoiar e assessorar o
CA/orgéos e contribuir para o desenvolvimento das me-
lhores solugdes globais para a empresa.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de respon-
sabilidades atribuidas a respectiva categoria profissional,
o colaborador devera:

Assegurar o planeamento, execugdo, acompanhamento,
gestdo e controlo das actividades previstas no plano de
actividades no ambito da respectiva area de especialidade
e conhecimento;

Coordenar, elaborar ou desenvolver estudos ou projectos
no ambito da respectiva area de especialidade e conheci-
mento, de forma a contribuir para o desenvolvimento e
implementacao de novas solugdes;

Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas rela-
tivos a documentos ou temas no ambito da respectiva area
de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir
para a adopcao das melhores solugdes;

Pesquisar, elaborar, desenvolver e propor a actualizagido
do normativo, no ambito da respectiva area de especiali-
dade e conhecimento;

Assegurar o apoio técnico € acompanhamento aos Or-
gios da Empresa, no ambito da respectiva area de espe-
cialidade e conhecimento;

Manter e desenvolver o intercAmbio com outras redes
ferroviarias, de forma a manter actualizado na REFER
0 normativo técnico internacional e o conhecimento das
praticas internacionais;

Definir, propor e implementar métodos, técnicas e pro-
cedimentos relativos a respectiva area de especialidade e
conhecimento, com o objectivo de garantir a adequacdo
e eficiéncia dos mesmos e contribuir para a normalizagdo
dos processos de trabalho;

Recolher, analisar, tratar e reportar a informagéo esta-
tistica ou referente a pontos de situagdo ou a actividade
global, para tomada de conhecimento e apoio as decisdes
de gestao;

Ministrar formagao técnica no ambito das tematicas,
procedimentos, instrumentos ou outros relativos a respec-
tiva area de especialidade e conhecimento;

Promover a inovagdo tecnologica e actualizagdo siste-
matica do conhecimento no ambito da respectiva area de
especialidade e conhecimento;

Promover o cumprimento das normas de seguranca e
saude no trabalho, tendo em vista a prevencao de aciden-
tes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizagdo da sua observancia por parte de
empreiteiros e prestadores de servicos;

Orientar tecnicamente as actividades e supervisionar
funcionalmente os colaboradores no ambito da respec-
tiva area de especialidade e conhecimento, de forma a
contribuir para a concretizagdo das actividades previstas
e cumprimento dos objectivos.

Categoria profissional — Técnico janior

Missdo — desenvolver as actividades de natureza téc-
nica, no ambito da sua area de especialidade e conheci-
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mento, de acordo com os objectivos do 6rgdo e a autonomia
delegada, de forma a apoiar os 6rgdos e contribuir para o
desenvolvimento das melhores solugdes globais para a
empresa.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de respon-
sabilidades atribuidas a respectiva categoria profissional,
o colaborador devera:

Assegurar a realizagdo e o controlo das actividades de
natureza técnica, no ambito da respectiva area de espe-
cialidade e conhecimento, de acordo com os requisitos de
qualidade e prazos definidos e procedimentos de natureza
juridica, fiscal e técnica;

Desenvolver projectos estudos ou projectos no ambito
da respectiva area de especialidade e conhecimento, de
forma a contribuir para o desenvolvimento e implemen-
tacdo de novas solugdes;

Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas rela-
tivos a documentos ou temas no ambito da respectiva area
de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir
para a adopgao das melhores solugdes;

Desenvolver e propor a actualizagdo do normativo, no
ambito da respectiva area de especialidade e conhecimento;

Assegurar o apoio técnico a direc¢do e aos demais Or-
gdos da empresa no ambito da respectiva area de especia-
lidade e conhecimento;

Garantir a produgao, analise e tratamento de indicadores
relativos a actividade e de informagao estatistica ou outra,
para reporte a estrutura hierarquica da empresa ou entida-
des externas e apoio as decisdes de gestao;

Analisar, propor e implementar as altera¢des aos pro-
cessos € métodos de trabalho, de forma a melhorar a efi-
ciéncia dos mesmos e contribuir para a rentabilizacdo dos
resultados do 6rgdo;

Ministrar formagédo técnica ou no ambito das tematicas,
procedimentos, instrumentos ou outros relativos a respec-
tiva area de especialidade;

Promover o cumprimento das normas de seguranca e
satde no trabalho, tendo em vista a preven¢ao de aciden-
tes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizagdo da sua observancia por parte de
empreiteiros e prestadores de servicos.

Carreira profissional — Especialista

Categoria profissional — Especialista

Missdo — desenvolver as actividades de natureza téc-
nica ou de apoio a concretizacdo das mesmas, no &mbito da
respectiva especialidade, de acordo com os objectivos do
o6rgdo e a autonomia delegada, de forma a contribuir para
o desenvolvimento das melhores solugdes globais para o
6rgio de enquadramento e para a empresa.

Responsabilidades — no dmbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a respectiva especialidade, o
colaborador devera:

i) Assegurar o apoio, a realiza¢o e o controlo das activi-
dades de natureza técnica, de acordo com os requisitos de
qualidade e prazos definidos e procedimentos de natureza
juridica, fiscal e técnica;

if) Elaborar, analisar e acompanhar estudos ou projectos,
de forma a contribuir para o desenvolvimento e implemen-
tagdo de novas solugdes;
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iii) Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas
relativos a documentos ou temas, de forma a contribuir
para a adopcao das melhores solugdes;

iv) Assegurar o apoio técnico a direc¢ao e aos demais
orgdos da empresa;

v) Garantir a produgdo, andlise e tratamento de indica-
dores relativos a actividade e de informacao estatistica ou
outra, para reporte a estrutura hierdrquica da empresa ou
entidades externas e apoio as decisdes de gestdo;

vi) Analisar, propor ¢ implementar as alteragdes aos
processos e métodos de trabalho, de forma a melhorar a
eficiéncia dos mesmos e contribuir para a rentabilizagéo
dos resultados do 6rgdo;

vii) Orientar tecnicamente as actividades e supervisionar
funcionalmente os colaboradores, de forma a contribuir
para a concretizacdo das actividades previstas e cumpri-
mento dos objectivos definidos;

viii) Assegurar a formagdo técnica no ambito das tema-
ticas, procedimentos, instrumentos ou outros relativos a
especialidade atribuida;

ix) Promover o cumprimento das normas de seguranga e
satde no trabalho, tendo em vista a prevengao de acidentes
de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizag@o da sua observancia por parte de
empreiteiros e prestadores de servicos.

Especialidades — circulagdo, via, sinalizacdo, catenaria,
baixa tensdo, informatica, comercial, financeira e outras
que a empresa considerar necessarias.

Carreira profissional — Técnico-administrativa

Categoria profissional — Assistente de gestéo

Missdo — planear, organizar e executar as actividades
técnicas de apoio e administrativas, no ambito da sua area
de actuacdo e responsabilidade, e controlar os respectivos
resultados, de acordo com as orientagdes superiores € a
autonomia delegada, de forma a contribuir para o bom
funcionamento e operacionalidade do 6rgéo.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Planear, executar e controlar as actividades de natu-
reza técnico-administrativa no ambito da actividade do
orgdo, de acordo com as orientagdes superiores, 0s proce-
dimentos instituidos e os requisitos de qualidade e prazos
definidos para a sua execugdo, de forma a contribuir para
o cumprimento dos objectivos definidos;

i) Assegurar o registo, tratamento, producdo e divul-
gacdo de informacgdo no dmbito da sua area de interven-
¢do, de forma a contribuir para a qualidade e o reporte de
informacgao;

iif) Recepcionar, registar e classificar os documentos do
orgdo e garantir a correcta gestdo do arquivo, de acordo
com os procedimentos instituidos, de forma a contribuir
para a actualizagdo, disponibilidade e facil acesso da in-
formacgao;

iv) Recepcionar, seleccionar e encaminhar expediente
e comunicagdes e apoiar os colaboradores relativamente
a assuntos da sua actividade, de forma a contribuir para a
resolucdo de problemas, operacionalidade e boa imagem
do 6rgao;
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v) Analisar, propor e implementar melhorias nos proces-
sos e procedimentos administrativos existentes;

vi) Cumprir as normas de seguranca e satide no trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentes de trabalho e de
doengas relacionadas com o trabalho;

vii) Pode ministrar formagdo no ambito das suas areas
de conhecimento e competéncia.

Categoria profissional — Escriturario

Missdo — executar as actividades administrativas, no
ambito da sua area de actuagdo e responsabilidade, de
acordo com os procedimentos instituidos e a autonomia
delegada, de forma a contribuir para o bom funcionamento
e operacionalidade do 6rgdo.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Executar tarefas administrativas relativas a actividade
do 6rgdo de acordo com os procedimentos instituidos, as
solicitagdes superiores e os requisitos de qualidade e prazos
definidos para a sua execugdo, de forma a contribuir para
o bom funcionamento e operacionalidade do 6rgdo e para
o cumprimento dos seus objectivos;

i) Assegurar o registo, tratamento e divulgagdo da in-
formacdo no ambito da sua area de actividade de forma a
contribuir para a qualidade e o reporte da informagao;

iii) Recepcionar, registar e classificar os documentos
do orgdo e garantir a correcta gestdo do arquivo de acordo
com os procedimentos instituidos, de forma a contribuir
para a actualizagdo, disponibilidade e facil acesso da in-
formacao;

iv) Recepcionar, seleccionar e encaminhar expediente
e comunicacdes e apoiar os colaboradores relativamente
a assuntos da sua actividade, de forma a contribuir para a
resolugdo de problemas, operacionalidade e boa imagem
do 6rgao;

v) Cumprir as normas de seguranga e saude no trabalho,
tendo em vista a prevengdo de acidentes de trabalho e de
doengas relacionadas com o trabalho.

Categoria profissional — Operador de apoio administrativo

Missdo — executar as actividades e tarefas de apoio
administrativo, no ambito da sua area de actuagdo e res-
ponsabilidade, de acordo com os procedimentos instituidos
e a autonomia delegada, de forma a contribuir para o bom
funcionamento e operacionalidade do 6rgdo.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Executar as tarefas de apoio geral a actividade admi-
nistrativa e técnica dos 6rgdos, de acordo com as solicita-
¢oes e em cumprimento dos procedimentos estabelecidos,
de forma a contribuir para o bom funcionamento e opera-
cionalidade do o6rgéo;

i) Efectuar as deslocagdes ao exterior para entrega de
documentos ou outras solicitagoes;

iii) Recepcionar, separar, registar e distribuir interna-
mente ou enviar para o exterior o expediente;

iv) Fotocopiar, reproduzir e arquivar documentos;

v) Recepcionar e encaminhar pessoas e chamadas te-
lefonicas;
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vi) Pode conduzir viaturas para as quais esteja habili-
tado, sempre que necessario;

vii) Cumprir as normas de seguranca e saude no traba-
lho, tendo em vista a prevengdo de acidentes de trabalho
e de doencas relacionadas com o trabalho.

Carreira profissional — Infra-estruturas

Categoria profissional — Supervisor de infra-estruturas

Missdo — planear, orientar, fiscalizar e assegurar a re-
alizagdo de actividades no ambito da constru¢do, manu-
tencdo, inspeccdo e monitorizagdo da infra-estrutura, de
acordo com o planeamento e as necessidades, de forma a
garantir a fiabilidade das instala¢des, o cumprimento dos
prazos definidos, o adequado estado de conservagado ¢ as
melhores condigdes de operacionalidade da infra-estrutura
ferroviaria.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a respectiva especialidade, o
colaborador devera:

i) Propor as intervengdes anuais ou pontuais na infra-
-estrutura, de forma a contribuir para o seu adequado estado
de conservagdo e operacionalidade;

i) Assegurar o cumprimento dos programas de trabalhos
estabelecidos, orientando tecnicamente as actividades,
gerindo e optimizando a afectagdo de recursos, de forma
a garantir o cumprimento dos niveis de qualidade exigidos
e dos prazos de execug¢do acordados;

iii) Efectuar a fiscalizagdo dos trabalhos, de acordo com
o plano de intervengdes estabelecido e as orientagdes su-
periores, tendo por base os regulamentos e procedimentos
estabelecidos;

iv) Elaborar relatorios e fazer propostas, de forma a
zelar pelo cumprimento dos contratos estabelecidos com
empreiteiros ou prestadores de servigos;

v) Analisar, investigar e padronizar as anomalias repe-
titivas verificadas, de forma a estabelecer relagdes causais
e definir, propor e implementar medidas correctivas de
melhoria do desempenho da infra-estrutura e ou propostas
de alteragdo as normas e condi¢des de funcionamento;

vi) Assegurar que se reinem as condi¢des para garantir
a execugdo dos trabalhos na infra-estrutura, bem como a
reposicao das condigdes de disponibilidade e seguranga
no mais curto espaco de tempo;

vii) Controlar e comandar a rede de alimentacdo de
energia eléctrica aos comboios;

viii) Participar na recep¢do das instalagdes e equipamen-
tos e elaborar os respectivos relatorios de recep¢do, bem
como assegurar a identificacdo de eventuais ndo confor-
midades impeditivas do seu bom desempenho;

ix) Assegurar a manuten¢do dos equipamentos sob a
sua responsabilidade, garantindo as revisdes periodicas
necessarias e as certificacdes de qualidade legalmente
requeridas;

x) Acompanhar e registar em sistema, a todo o momento,
a informagao referente ao estado e disponibilidade da infra-
-estrutura e acompanhar a evolugdo das avarias, resolucao
das situa¢des andmalas verificadas e reportar essa informa-
¢do as equipas e 6rgdos directamente interessados;

xi) Representar o «dono de obra», no ambito da fis-
calizacdo, nas especialidades em que tenha comprovado
conhecimento;
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xii) Participar na realizagdo de inquéritos técnicos sobre
acidentes e incidentes no ambito geral da sua actividade;

xiii) Instruir processos disciplinares no &mbito da auto-
nomia delegada e da sua competéncia profissional;

xiv) Promover o cumprimento das normas de seguranga
e satde no trabalho, tendo em vista a prevengao de aciden-
tes de trabalho e de doengas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizagdo da sua observancia por parte de
empreiteiros e prestadores de servicos;

xv) Analisar processos e métodos, de forma a identificar
oportunidades de implementar novos procedimentos e
métodos de trabalho numa 6ptica de melhoria continua;

xvi) Ministrar forma¢do nos dominios técnicos das
infra-estruturas, no ambito da competéncia profissional e
responsabilidade atribuida;

xvii) Gerir os recursos humanos sob a sua responsabili-
dade, de forma a garantir o cumprimento das actividades
previstas e a integracdo e desenvolvimento dos colabo-
radores.

Especialidades — civil, via, geotecnia, construgdo civil,
electrotecnia, sinalizagdo, catendria, energia de traccdo e
baixa tensao e telecomando da catenaria.

Categoria profissional — Encarregado de infra-estruturas

Missdo — organizar, orientar e assegurar a realizagio
interna e as ac¢des de fiscalizag¢do dos trabalhos de cons-
trucao, manutencdo, inspec¢ao e monitorizacao da infra-
-estrutura, de acordo com o planeamento e as necessida-
des, de forma a garantir a fiabilidade das instalagdes, o
cumprimento dos prazos definidos, o adequado estado de
conservacao e as melhores condigdes de operacionalidade
da infra-estrutura ferroviaria.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a respectiva especialidade, o
colaborador devera:

i) Assegurar as intervengdes anuais ou pontuais na infra-
-estrutura, de forma a contribuir para o adequado estado de
conservacdo da mesma e sua operacionalidade;

i) Efectuar as actividades de apoio a fiscalizagdo dos
trabalhos contratados de forma a contribuir para o ade-
quado estado de conservacdo e funcionalidade da infra-
-estrutura, tendo por base os regulamentos e procedimentos
estabelecidos;

iif) Assegurar o cumprimento do programa de trabalhos
estabelecido, orientando tecnicamente as actividades e
gerindo e optimizando a afectacdo de recursos, de forma
a garantir o cumprimento dos niveis de qualidade exigidos
dentro dos prazos de execugdo acordados e nas devidas
condigdes de seguranca;

iv) Controlar e comandar a rede de alimentaggo de ener-
gia eléctrica aos comboios;

v) Assegurar que se reinem as condi¢des para garantir
a execugdo dos trabalhos na infra-estrutura, bem como a
reposi¢do das condi¢des de disponibilidade e seguranga
no mais curto espago de tempo;

vi) Elaborar relatorios e fazer propostas, de forma a
zelar pelo cumprimento dos contratos estabelecidos com
empreiteiros ou prestadores de servigos;

vii) Garantir as ac¢des de vistoria para verificacdo do
estado de conservacao dos equipamentos e sistemas;
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viii) Assegurar o apoio técnico no dmbito da area de
especialidade e conhecimento na resolugdo de anomalias,
elaborando propostas de alteragdo as normas e condi¢des
de funcionamento, apontando as medidas correctivas ade-
quadas;

ix) Acompanhar e registar em sistema a informagao
referente ao estado de disponibilidade da infra-estrutura
e acompanhar a evolucdo das avarias, a resolugdo das si-
tuacdes andmalas verificadas e reportar essa informagao
as equipas e orgaos directamente interessados;

x) Representar o «dono de obra», no 4mbito da fisca-
lizagdo, nas especialidades em que tenha comprovado
conhecimento;

xi) Promover o cumprimento por parte da sua equipa
de trabalho das normas de seguranca e satude no trabalho,
tendo em vista a prevencao de acidentes de trabalho e de
doencas relacionadas com o trabalho, bem como a fisca-
lizagcdo da sua observancia por parte de empreiteiros e
prestadores de servigos;

xii) Ministrar formagdo nos dominios técnicos das infra-
-estruturas, no ambito da competéncia profissional e res-
ponsabilidade atribuida;

xiii) Analisar processos e métodos, de forma a identifi-
car oportunidades de implementar novos procedimentos e
métodos de trabalho numa 6ptica de melhoria continua;

xiv) Colaborar na gestdo dos recursos humanos da
equipa de trabalho, de forma a garantir o cumprimento
das actividades previstas e a integragdo e desenvolvimento
dos colaboradores.

Especialidades — civil, via, geotecnia, construgao civil,
electrotecnia, sinalizagdo, catenaria, energia de trac¢ao,
baixa tensao e telecomando da catenaria.

Categoria profissional — Operador de infra-estruturas

Missdo — executar os trabalhos de construgdo ¢ manu-
tencdo da infra-estrutura ferroviaria e dos equipamentos, de
acordo com as orientagdes superiores e 0os procedimentos
instituidos, de forma a contribuir para o adequado estado
de conservacdo da infra-estrutura e para a sua funciona-
lidade.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a respectiva especialidade, o
colaborador devera:

i) Executar as actividades de construgdo e manutengao
da infra-estrutura ferroviaria no ambito da sua especiali-
dade, de forma a contribuir para o seu adequado estado de
conservagdo e funcionalidade;

ii) Efectuar as actividades de conservagdo e manutengao
dos equipamentos, no ambito da sua especialidade ou de
acordo com as solicitagdes superiores, garantindo a sua
preservagdo e limpeza e realizando, igualmente, ac¢des de
vistoria do estado do material e equipamentos a utilizar;

iif) Operar com maquinas e equipamentos para que haja
recebido formagao;

iv) Cumprir as normas de seguranga e satide no trabalho,
tendo em vista a prevengdo de acidentes de trabalho e de
doengas relacionadas com o trabalho;

v) Pode requerer a supervisdo funcional de pessoas e
subactividades da actividade principal, temporariamente
e por delegagdo.
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Especialidades — civil, via, geotecnia, construgdo civil,
electrotecnia, sinalizagdo, catendria, energia de traccdo e
baixa tensao.

Carreira profissional — Circulagdo

Categoria profissional — Inspector de circulagéo

Missdo — coordenar, supervisionar e assegurar as ac-
¢oes de gestdo da circulagdo na sua area de actuagdo, de
acordo com o plano aprovado e atribuigdes ou fungdes
delegadas, de forma a contribuir para a melhoria da quali-
dade do servico prestado, no respeito pelos procedimentos
de trabalho e normas de seguranga aplicaveis.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Gerir a circulagdo e as suas ocorréncias, de forma
a assegurar as condi¢des de seguranca, com o nivel de
desempenho esperado;

i) Supervisionar e operar, quando necessario, os sis-
temas de comando e controlo da circula¢do, de forma a
disponibilizar atempadamente a informagao necessaria,
com o objectivo de garantir o cumprimento do plano de
circulagdo acordado;

iii) Coordenar a actuagdo dos colaboradores, em fungao
dos desvios pontuais do plano de circulagio aprovado, com
o objectivo de gerir os conflitos da circulacdo e minorar
as perturbagoes;

iv) Controlar a pontualidade dos comboios nas esta-
¢oes, identificar as causas dos atrasos ou incidéncias na
circulacdo, de forma a garantir a informagao a transmitir
aos operadores e contribuir para a monitorizagdo do de-
sempenho da circulagio;

v) Garantir o didlogo com os representantes locais dos
operadores, com o objectivo de assegurar a resposta as suas
necessidades e as melhores condi¢des de funcionamento
para a actividade da circulagao;

vi) Coordenar a actividade de seguranca da circulacao
inerente a realizagdo de trabalhos na infra-estrutura, ga-
rantindo o cumprimento dos procedimentos regulamen-
tares;

vii) Realizar auditorias periddicas aos locais de trabalho,
de forma a garantir as melhores condi¢des de operacao e
assegurar o cumprimento das normas e procedimentos
regulamentares de circulagio;

viii) Gerir localmente situagdes anormais e de emer-
géncia com impacte na circulagdo, em concertagdo com
0 o6rgdo de comando e controlo da circulagdo, com o ob-
jectivo de repor a circulagdo, em condi¢des de seguranca,
no mais curto espago de tempo;

ix) Participar na realizag@o de inquéritos técnicos sobre
acidentes e incidentes na circulagdo e no ambito geral da
actividade ferroviaria ou comportamental;

x) Instruir processos disciplinares no dmbito das fun¢des
delegadas e da sua competéncia profissional;

xi) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga e
satde no trabalho, tendo em vista a prevengao de acidentes
de trabalho e de doengas relacionadas com o trabalho, no
ambito da sua area de actuagio;

xii) Ministrar formag¢do nos dominios técnico-praticos
da circulagdo, no ambito da competéncia profissional e
responsabilidade atribuida, assim como assegurar a forma-
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¢a0, sensibilizagdo e esclarecimento dos colaboradores no
ambito da regulamentagdo e documentacdo técnica;

xiif) Analisar métodos e processos, no dmbito das com-
peténcias técnicas, de forma a propor eventuais alteragoes
aos procedimentos, numa Optica de melhoria continua;

xiv) Gerir os recursos humanos sob a sua responsabili-
dade, de forma a garantir o cumprimento das actividades
previstas e a integracdo e desenvolvimento dos colabo-
radores.

Categoria profissional — Controlador de circulagdo

Missdo — garantir a execu¢do das operagdes de co-
mando e controlo da circulagdo e demais actividades no
ambito da responsabilidade atribuida, de forma a contribuir
para as melhores condi¢des de seguranga, pontualidade e
regularidade da circulagdo e para a qualidade do servigo
a prestar aos operadores.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Efectuar, em postos de comando centralizado, as
operagdes de gestdo da circulacdo e emitir as instrugdes
adequadas para as estagdes e pessoal dos comboios, de
forma a contribuir para o correcto desempenho e seguranga
da circulagao;

ii) Operar em sistemas de gestdo de informacao relati-
vos a circulagdo, procedendo ao registo e tratamento de
dados e disponibilizando-os aos diversos intervenientes
nas actividades de gestdo das infra-estruturas;

iif) Coordenar e executar as actividades ligadas ao
comando da circulagdo, nomeadamente, nas cabinas de
sinalizag@o da estag@o e dependéncias;

iv) Exercer fungdes de «chefe de linhay;

v) Chefiar estagdes principais de complexidade ele-
vada, garantindo a gestdo das suas actividades, pessoas
€ meios;

vi) Assegurar a verificagdo do bom estado das instala-
¢oOes da estacdo, detectar eventuais anomalias e promover
a sua correc¢do numa perspectiva de apoio ao cliente e
promocao da imagem publica da REFER;

vii) Executar fungdes do ambito do operador ferroviario
para as quais esteja habilitado;

viii) Assegurar o cumprimento das normas de segu-
ranga e saude no trabalho, tendo em vista a prevengdo de
acidentes de trabalho e de doengas relacionadas com o
trabalho, no ambito das actividades de comando e controlo
da circulagéo;

ix) Ministrar formagao nos dominios técnicos da circu-
lagdo, no ambito da competéncia profissional e responsa-
bilidade atribuida;

x) Coordenar a sua equipa de trabalho, de forma a garan-
tir o cumprimento das actividades previstas e a integracdo
e desenvolvimento dos colaboradores.

Categoria profissional — Operador de circulagéo

Missdo — assegurar a realizagdo e execuc¢do de todas
as operagdes de comando, controlo e apoio da circulagdo e
manobras na estacao, de acordo com os procedimentos es-
tabelecidos e regulamentagdo em vigor, de forma a contri-
buir para o desempenho da actividade segundo os padrdes
de qualidade, seguranca e pontualidade definidos.
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Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Assegurar os procedimentos de comando e controlo
da circulagdo e manobras dos comboios na estagdo e de-
pendéncias, de acordo com as instrugdes recebidas, de
forma a contribuir para o bom desempenho e a seguranga
da circulagdo;

i) Operar em postos de sinalizagdo electromecanicos,
eléctricos ou electronicos;

iii) Coordenar as operagdes de manobras de comboios e
a realizacdo de itinerarios nas estagdes e dependéncias;

iv) Verificar as condi¢des das instalagdes da estacdo ga-
rantindo o estado de conservagao e limpeza, detectar ano-
malias e proceder a sua correc¢do ou alertar para o efeito,
por forma a assegurar a seguranga e conforto dos clientes
e assim contribuir para a boa imagem da REFER;

v) Realizar actividades diversas de apoio ao servigo das
estagdes e dependéncias, nomeadamente as de manobras,
«chefe de comboio» e outras contratualizadas com os ope-
radores ferroviarios;

vi) Exercer fungdes de videovigilancia e de informagao
ao publico, no ambito da manutencdo da seguranca das
instala¢des e da informagdo a prestar aos clientes;

vii) Operar em sistemas de gestdo de informagao rela-
tivos a circulacdo, procedendo ao registo e tratamento de
dados e disponibilizando-os aos diversos intervenientes
nas actividades de gestdo das infra-estruturas;

viii) Cumprir as normas de segurancga e saude no traba-
lho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de trabalho
e de doengas relacionadas com o trabalho, no ambito das
actividades desenvolvidas na estagio;

ix) Identificar oportunidades, propor e garantir a imple-
mentacao de medidas conducentes a melhoria dos proces-
sos e procedimentos existentes;

x) Pode operar em mesa de comando centralizado na
gestdo local da circulag@o e emitir as instrugdes adequadas
para intervenientes locais e dos comboios, se para tal tiver
a qualificacdo adequada.

Categoria profissional — Operador de manobras

Missdo — assegurar a realizagdo das operagdes de apoio
a circulagao, incluindo o servi¢o de manobras, de acordo
com os procedimentos instituidos e as orientagdes supe-
riores, assim como outras tarefas de apoio, de forma a
contribuir para o bom funcionamento da esta¢do e para
as melhores condic¢des da circulagio.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Efectuar as operagdes necessarias a realizacdo de
itinerario de circulacdo e manobras, de acordo com as
indicagdes transmitidas e os procedimentos instituidos, de
forma a assegurar as mudancas de percurso do comboio ou
material circulante em perfeitas condi¢des de seguranca e
de oportunidade;

ii) Orientar e executar todos os procedimentos relativos
amanobras, nomeadamente formacao, deformagao e enga-
tagem de comboios e imobilizacdo de material circulante e
outras contratualizadas com os operadores ferroviarios;
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iii) Identificar e alertar para a resolugdo das irregulari-
dades que possam afectar a circulagdo dos comboios;

iv) Proceder a limpeza das linhas e outras dependéncias
das estagOes e as operacdes de manutencdo dos equipa-
mentos para que esta habilitado, de acordo com as tarefas
atribuidas, de forma a contribuir para a conservagio e
imagem das instalacdes e servigos;

v) Assegurar as operagdes de seguranga e vigilancia no
atravessamento de passagens de nivel;

vi) Cumprir as normas de seguranga e satide no traba-
lho, tendo em vista a preven¢do de acidentes de trabalho
e de doencas relacionadas com o trabalho, no ambito das
actividades de apoio a circulagéo;

vii) Realizar actividades auxiliares diversas ao servigo
das Estagoes.

Categoria profissional — Guarda de passagem de nivel

Missdo — controlar a circulagdo de veiculos e pedes
no atravessamento de passagens de nivel de acordo com
aregulamentacdo especifica da sua actividade, de forma a
contribuir para a seguranga e regularidade da circulagao.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Garantir os procedimentos de seguranga e o controlo
do atravessamento da passagem de nivel, por veiculos e
peoes;

ii) Efectuar os sinais regulamentares a passagem do
comboio;

iii) Elaborar o registo diario de ocorréncias em confor-
midade com o regulamento;

iv) Prestar informagdo relativa a incidentes, avaria ou
acidente na passagem de nivel ao responsavel pela circu-
lagdo na estagdo da sua area de actuagao;

v) Esclarecer os utilizadores da passagem de nivel sobre
as anomalias ou atrasos na circula¢do dos comboios;

vi) Cumprir as normas de seguranca e satide no trabalho,
tendo em vista a prevengdo de acidentes de trabalho e de
doengas relacionadas com o trabalho;

vii) Garantir a limpeza e manuten¢do das instalagdes a
sua responsabilidade.

Carreira profissional — Apoio técnico

Categoria profissional — Técnico de logistica

Missdo — assegurar a correcta gestdo do armazém e
promover a optimizagdo das condigdes de armazenamento
dos materiais e de funcionamento do armazém, de acordo
com os procedimentos instituidos e a autonomia delegada,
de forma a garantir a qualidade e integridade dos mate-
riais armazenados e o aumento da eficiéncia da cadeia
logistica.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de respon-
sabilidades atribuidas a categoria, o colaborador devera:

i) Assegurar a recepgdo, conferéncia quantitativa e arma-
zenagem dos materiais, de acordo com os procedimentos
instituidos, de forma a garantir o correcto e atempado apro-
visionamento dos materiais ¢ a sua qualidade e integridade,
bem como a optimizagdo do espago disponivel;

i7) Realizar as actividades de controlo ¢ fiscalizagdo
das actividades externas de recepcdo, armazenagem e dis-
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tribuicdo dos materiais, de forma a assegurar o correcto
e atempado aprovisionamento dos materiais, garantir a
qualidade e integridade dos mesmos e a eficiéncia do pro-
cesso de expedicdo;

iii) Assegurar a realizagdo das actividades de controlo
da qualidade dos materiais armazenados;

iv) Assegurar a preparagdo dos inventarios e garantir
a sua fiabilidade, de acordo com os procedimentos defi-
nidos, de forma a contribuir para o controlo e gestdo da
actividade do armazém;

v) Coordenar os recursos humanos afectos ao armazém,
de forma a assegurar o cumprimento das actividades previs-
tas e a integragdo e desenvolvimento dos colaboradores;

vi) Assegurar o processo de elimina¢do dos materiais
obsoletos dispensaveis a actividade da empresa;

vii) Assegurar a actividade de distribuicao e expedicao
dos materiais requisitados pela empresa, com base nos
pedidos efectuados e orientagdes superiores, de acordo
com os parametros de qualidade e prazos definidos;

viii) Participar no desenvolvimento e implementar as
medidas de optimizacdo da gestao de materiais na REFER;

ix) Assegurar o processamento de informacao relativa as
reservas de materiais e a realizacdo de actividades no ambito
da gestdo de armazéns, em sistema informatico, de forma a
promover a divulgagdo da informag&o e contribuir para a efi-
ciéncia do processo de fornecimento de materiais & empresa;

x) Realizar as actividades de controlo e fiscalizacdo da
actividade externa de produg¢ao industrial;

xi) Assegurar a fiscalizag@o e controlo da actividade ex-
terna de gestdo dos residuos valorizaveis e nao valorizaveis
que sdo produzidos pela actividade da empresa;

xii) Supervisionar a separagdo, pesagem e registo de
entrada e saida dos residuos, de acordo com o regulamento
e a legislagdo em vigor;

xiii) Promover o cumprimento das normas de seguranga
e satde no trabalho, tendo em vista a prevengao de aciden-
tes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizagdo da sua observancia por parte de
prestadores de servigos;

xiv) Assegurar a manuten¢ao, preservacao, limpeza das
instalagcdes e equipamentos sob a sua responsabilidade,
garantindo as revisdes periddicas necessarias e as certifi-
cacdes de qualidade legalmente requeridas;

xv) Identificar oportunidades, propor ¢ implementar
medidas conducentes a melhoria dos processos e proce-
dimentos existentes;

xvi) Ministrar forma¢ao nos dominios técnicos da ca-
deia logistica, no ambito da competéncia profissional e
responsabilidade atribuida.

Categoria profissional — Operador de logistica

Missdo — efectuar as actividades de apoio a recepgao
e registo, armazenagem e expedi¢do dos materiais, de
acordo com os procedimentos instituidos e a autonomia
delegada, de forma a contribuir para o correcto e atempado
aprovisionamento dos materiais ¢ para a sua qualidade e
integridade.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Recepcionar, conferir quantitativamente, armazenar
e registar os materiais, de acordo com as especificagdes e
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procedimentos definidos, de forma a garantir o seu correcto
e atempado aprovisionamento, a sua qualidade e integri-
dade e a eficiéncia do processo de expedicao;

i) Efectuar as operacdes de carga e descarga dos ma-
teriais, operando para o efeito as maquinas de transporte
de materiais;

iii) Realizar as actividades e tarefas de preparagdo do
material para expedi¢do, em condigdes de qualidade e se-
guranga, de acordo com as folhas de preparacdo de carga
e as orientacdes superiores;

iv) Efectuar a contagem dos materiais em armazém, para
fins de inventario e controlo de stocks, de acordo com as
orientagdes superiores e os procedimentos definidos;

v) Sugerir, propor para aprovagdo e¢ implementar me-
didas de optimizacdo do espago e das condi¢des de arma-
zenamento dos materiais no armazém;

vi) Realizar o controlo e fiscalizagdo das actividades
externas de recepcdo, armazenagem e distribuicao dos
materiais, de forma a assegurar o correcto ¢ atempado
aprovisionamento dos materiais, garantir a qualidade e
integridade dos mesmos e a eficiéncia do processo de
distribui¢do;

vii) Cumprir as normas de seguranca e saide no traba-
lho, tendo em vista a prevengdo de acidentes de trabalho
e de doencas relacionadas com o trabalho, no ambito das
suas actividades;

viii) Garantir a limpeza das instalagdes e manutengao
dos equipamentos sob a sua responsabilidade, para que esta
habilitado, de acordo com as tarefas atribuidas.

Categoria profissional — Técnico de desenho

Missdo — efectuar a recolha de informacéo e elaborar
estudos, desenhos e graficos, no dambito da sua actividade,
de acordo com os procedimentos instituidos e as orien-
tagdes superiores, de forma a contribuir para o correcto
desenvolvimento, dimensionamento ¢ boa execucao dos
projectos e para a concretizacdo dos objectivos operacio-
nais do 6rgao.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Efectuar a recolha de dados no terreno ou junto de
outros 6rgdos, de forma a assegurar o conhecimento das
condi¢des de desenvolvimento do projecto;

i) Elaborar os estudos, desenhos e graficos ou proceder
as alteracOes necessarias, de acordo com as instrucdes
superiores, a informacao topografica e a levantada no ter-
reno, de forma a contribuir para a boa concretizagdo do
projecto;

iii) Efectuar as medigdes dos materiais necessarios a
aplicacdo do trabalho e proceder a sua orcamentagdo, de
forma a contribuir para o correcto dimensionamento do
projecto e para a sua boa concretizagao;

iv) Colaborar na defini¢cdo das condi¢des de aplicacdo
dos materiais em cada uma das especialidades, de acordo
com a orienta¢do do técnico responsavel, de forma a con-
tribuir para a correcc¢do dos trabalhos;

v) Prestar informagoes técnicas e esclarecimentos, ve-
rificar desenhos e dar apoio a projectistas sobre desenhos
e plantas, no ambito das varias especialidades, de forma a
contribuir para a conformidade da execugado das obras;
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vi) Assegurar as tarefas de constitui¢do, organizagdo e
arquivo dos processos, de forma a contribuir para a boa
organizagdo do 6rgado e garantir o acesso ¢ a disponibilidade
da informagao;

vii) Sugerir, propor para aprovagdo ¢ implementar me-
didas de optimizagdo e melhoria dos processos e procedi-
mentos de trabalho;

viii) Cumprir as normas de seguranca e saude no traba-
lho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de trabalho
e de doengas relacionadas com o trabalho, no ambito das
suas actividades;

ix) Pode coordenar as actividades da area de desenho
e orientar os colaboradores no desenvolvimento das ac-
tividades;

x) Pode ministrar formagéo no ambito da competéncia
profissional e responsabilidade atribuida.

Carreira profissional — Apoio geral

Categoria profissional — Motorista

Missdo — assegurar o transporte de pessoas, merca-
dorias ou expediente, dentro dos prazos definidos e nas
melhores condi¢des de entrega, de forma a garantir a se-
gurancga de pessoas e bens e contribuir para a eficiéncia e
boa imagem da empresa.

Responsabilidades — no dmbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Assegurar o transporte de pessoas e bens no con-
texto de desenvolvimento da respectiva actividade pro-
fissional, nas melhores condi¢des de seguranca, rapidez
e conforto;

i) Assegurar a limpeza e manutenc¢do do(s) veiculos
sob a sua responsabilidade;

iii) Efectuar a recolha, transporte e distribui¢do de ex-
pediente, documentacdo e mercadorias pelos 6rgédos da
empresa ou por entidades externas;

iv) Efectuar a compra e transporte, cargas e descargas de
material ou consumiveis e o respectivo acondicionamento,
de acordo com as solicitagoes;

v) Planear a execugdo das tarefas diarias e definir os
circuitos de acordo com as mesmas, de forma a assegurar
a maior eficiéncia na realizagdo da actividade;

vi) Cumprir as normas de seguranca e satide no trabalho,
tendo em vista a prevengao de acidentes de trabalho e de
doengas relacionadas com o trabalho, no ambito das suas
actividades.

Categoria profissional — Auxiliar de apoio geral

Missdo — efectuar actividades diversas de apoio opera-
cional, administrativo ou outras indiferenciadas relativas
ao 6rgdo ou equipa de trabalho a que encontrar afecto, de
forma a contribuir para a concretizagdo dos seus objectivos
e para o seu correcto funcionamento e operacionalidade.

Responsabilidades — no dmbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Efectuar ou apoiar cargas e descargas de materiais
para apoio as actividades;
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i7) Recepcionar, conferir € armazenar materiais, de
acordo com os procedimentos definidos, para apoio as

actividades;

iii) Conduzir e manobrar viaturas € maquinas para as
quais esteja habilitado, sempre que necessario;

iv) Efectuar a preparacao do terreno, instalagdes, mate-
riais e equipamentos e pegas e proceder a sua manutengao,
limpeza e lubrificacdo, para apoio as actividades;

v) Efectuar as deslocagdes ao exterior para entregas de
documentos, material ou outras solicitagdes;

vi) Executar tarefas administrativas simples ou outras

de caracter elementar;

vii) Cumprir as normas de seguranca e saude no traba-
lho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de trabalho
e de doencas relacionadas com o trabalho, no ambito das

suas actividades.

Capitulo V

Correspondéncia entre as categorias anteriores e as novas

Categoria anterior

Categoria nova

Carreira de circulacao

Guarda de passagem de nivel. . . ..
Operador de manobras. . ........
Operador de circulagao
Controlador de circulag@o . ......
Inspector de circulagdo

Guarda de passagem de nivel.
Operador de manobras.
Operador de circulagéo.
Controlador de circulagéo.
Inspector de circulacao.

Carreira de infra-estruturas

Operador de infra-estruturas
Operadordevia...............

Operador de infra-estruturas.

Encarregado de infra-estruturas. . .
Encarregadodevia.............

Encarregado de infra-estruturas.

Supervisor de infra-estruturas . . . .
Supervisordevia..............

Desenhadorm.................
Desenhador 1
Supervisor de desenho

Supervisor de infra-estruturas.

Técnico de desenho.

Operador de armazém . .........
Supervisor de armazém . ... .. ...

Operador de logistica.
Técnico de logistica.

Carreira de apoio geral

Auxiliar operacional
Motorista .. ..................

Auxiliar de apoio geral.
Motorista.

Carreira técnico-administrativa

Operador administrativo
Escriturario
Assistente de gestao

Operador de apoio administrativo.
Escriturario.
Assistente de gestdo.

Carreira de especialista

Topografo ...................
Especialistamn ................ .

pecia Especialista.
Especialistatr.................
Especialistat .................

Carreira técnica

Técnicom .........ccooven.. Técnico.
Técnicom . ....oovvvvinnn.. Técnico especialista.

.. [Técnico especialista.
Técnicol.....................

Técnico sénior.
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Grelha salarial

Carreira de circulagao

Guarda de passagemdenivel .......................... 104 | 106 | 109 | 112

Operador de manobras . .................couiuiinno... 128 | 132 | 136 | 139 | 145 | 151 | 158 | 165

Operador de circulagdo . ........... ... ..., 142 | 151 | 158 | 165 | 172 | 181 | 192

Controladorde circulagdo .. .....................co.u.. 158 | 165 | 172 | 181 | 192 | 202 | 212 | 220 | 231 | 242
Inspector de circulagdo ........... ... ... ... ... ... 238 | 254 | 277 | 306 | 341 | 373 | 403 | 421

Carreira de infra-estruturas

Operador de infra-estruturas . ........................... 142 | 151 | 158 | 165 | 172 | 181 | 192
Encarregado de infra-estruturas ......................... 165 | 172 | 181 | 192 | 202 | 212 | 220 | 231 | 242
Supervisor de infra-estruturas ... ........................ 238 | 254 | 277 | 306 | 341 | 373 | 403 | 421

Carreira de apoio técnico

Técnicodedesenho . ... 165 | 178 | 192 | 206 | 220 | 238 | 254 | 270
Operador de logistica .......... ... ... oo, 132 | 136 | 142 | 149 | 158 | 165
Técnico de logistica . ................. ... . .......... 192 | 206 | 220 | 238 | 254 | 270

Carreira de apoio geral

Auxiliarde apoiogeral ........ ... ... ... ... . ... 115 | 117 | 119 | 122
1 (0] 70} 1] - 136 | 142 | 149 | 158 | 165 | 172 | 178

Carreira técnico-administrativa

Operador apoio administrativo . ......................... 115 | 119 | 124 | 128 | 132 | 136 | 139 | 145

ESCItUrario ... ........ouiouunne e, 142 | 149 | 158 | 165 | 172 | 178

Assistente de gestdo .. ... ... 158 | 165 | 172 | 181 | 192 | 202 | 212 | 220 | 238 | 254 | 270
Carreira de especialista

Especialista ...........ooiiiiiiii i 181 | 198 | 220 | 238 | 254 | 277 | 306 | 341 | 373 | 403 | 421 | 443

Grelha de transigao salarial

Bonus de tempo para
i Bonus de tempo para| progressao salarial
i . Indice intermédio —| Transferéncia do | progressdo Salarial — Um ter¢o do
Carreira de circulagdo Indice SC 99 Indice a transitar Julho de 2007 a  [tempo de permanén- — tempo de perma-
Julho de 2008 cia no indice SC 99 | Maximo de quatro | néncia no indice do
meses SC 99
102 104 Nao Nao Nao
Guarda de passagem de nivel .......... 104 104 Sim Nao Nao
106 106 Nao Nao Sim
122 128 Nao Nao Nao
128 128 Sim Sim Nao
Operador de manobras . .............. 132 132 Sim Sim Nao
136 136 Sim Sim Nao
139 139 Sim Nao Nao
145 145 Nao Nao Sim
136 142 Nao Nao Nao
142 142 Sim Sim Nao
Operador de circulagdo .............. 147 151 Sim Nao Nao
152 158 Nao Nao Nao
158 158 Sim Nao Nio
162 165 Nao Nao Sim
142 158 149 Nao Nao Nao
149 158 Nao Nao Nao
158 158 Sim Sim Nao
Controlador de circulagdo ............ 165 165 Sim Sim Nao
172 172 Sim Sim Nao
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indice intermédio —

Transferéncia do

Bonus de tempo para
progressio Salarial

Bonus de tempo para
progressao salarial
— Um ter¢o do

Carreira de circulagdo Indice SC 99 indice a transitar Julho de 2007 a  |tempo de permanén- — tempo de perma-

Julho de 2008 cia no indice SC 99 | Maximo de quatro | néncia no indice do
meses SC 99
181 181 Sim Sim Nao
192 192 Sim Sim Nao
202 202 Sim Nio Nio
212 212 Nao Nao Sim
215 238 Nao Nao Nao
238 238 Sim Sim Nao
Inspector de circulagdo .............. 254 254 Sim Sim Nao
277 277 Sim Sim Nao
296 306 Sim Nao Nao
341 341 Nao Nao Sim
122 142 128 Nao Nao Nao
128 142 136 Nao Nao Nao
Operador de infra-estruturas (via SC99) . . . 136 142 Sim Nao Nao
145 151 Nao Nao Nao
151 151 Sim Nao Nao
158 158 Nio Nio Sim
142 142 Sim Sim Nao
149 151 Sim Nao Nao
Operador de infra-estruturas .......... 158 158 Sim Sim Nao
165 165 Sim Sim Nao
172 172 Sim Nao Nao
178 181 Nio Nio Sim
151 165 158 Nio Nio Nio
158 165 Nao Nao Nao
Encarregado de infra-estruturas (via SC 99) 162 165 Sim Nao Nao
170 172 Sim Nao Nao
178 181 Nao Nao Sim
172 172 Sim Sim Nao
181 181 Sim Sim Nio
Encarregado de infra-estruturas ........ 192 192 Sim Sim Nao
202 202 Sim Nao Nao
212 212 Nio Nio Sim
192 238 206 Nio Nio Nao
206 238 220 Nao Nao Nao
Supervisor de infra-estruturas (via SC 99) 220 238 Nao Nao Nao
238 238 Sim Sim Nao
247 254 Sim Nao Nio
263 277 Nio Nio Sim
215 238 Nio Nio Nio
238 238 Sim Sim Nao
Supervisor de infra-estruturas . ......... 254 254 Sim Sim Nio
277 277 Sim Sim Nao
296 306 Sim Nao Nao
341 341 Nio Nio Sim
142 165 149 Nio Nio Nio
149 165 158 Nao Nao Nao
158 165 Nao Nao Nao
165 165 Sim Sim Nao
172 178 Sim Nao Nao
172 178 Nao Nao Nao
178 178 Nao Nao Sim
(Desenhador ISC99)................. 181 192 Nao Nao Nao
Técnicode desenho . ................. 192 192 Sim Sim Nao
202 206 Sim Nao Nao
206 206 Sim Sim Nao
212 220 Nio Nio Sim
220 220 Sim Sim Nao
238 238 Sim Sim Nao
247 254 Sim Nao Nao
263 270 Nao Nao Sim
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Bonus de tempo para
. Bonus de tempo para| progressio salarial
. i Indice intermédio —| Transferéncia do | progressdo Salarial — Um tergo do
Carreira de circulagdo Indice SC 99 Indice a transitar Julho de 2007 a  [tempo de permanén- — tempo de perma-
Julho de 2008 cia no indice SC 99 | Maximo de quatro | néncia no indice do
meses SC 99
132 132 Sim Sim Nao
136 136 Sim Sim Nao
Operador de logistica ................ 142 142 Sim Sim Nio
147 149 Sim Nao Nao
152 158 Nao Nao Nao
158 158 Nao Nao Sim
192 192 Sim Sim Nao
206 206 Sim Sim Nao
Técnico de logistica ................. 220 220 Sim Sim Nao
238 238 Sim Sim Nao
247 254 Sim Nao Nao
259 270 Nao Nao Sim
115 115 Sim Sim Nao
Auxiliar de apoio geral ............... 117 117 Sim Nio Nio
119 119 Nao Nao Sim
132 136 Nao Nao Nao
136 136 Sim Sim Nao
Motorista. .. ... 145 149 Sim Nao Nao
154 158 Sim Nao Nao
163 165 Sim Nao Nao
172 172 Nao Nao Sim
115 115 Sim Sim Nao
119 119 Sim Sim Nao
Operador de apoio administrativo . . . . . .. 124 124 Sim Sim Nio
128 128 Sim Sim Nao
132 132 Sim Nao Nao
136 136 Nao Nao Sim
142 142 Sim Sim Nao
149 149 Sim Sim Nao
Escriturdrio ........................ 158 158 Sim Sim Nao
165 165 Sim Sim Nao
172 172 Sim Nao Nao
178 178 Nao Nao Sim
172 172 Sim Sim Nao
181 181 Sim Sim Nao
192 192 Sim Sim Nao
202 202 Sim Sim Nao
Assistente de gestdo ................. 212 212 Sim Sim Nao
220 220 Sim Sim Nao
238 238 Sim Sim Nao
247 254 Sim Nao Nao
263 270 Nao Nao Sim
192 238 206 Nao Nao Nao
198 238 212 Nao Nao Nao
206 238 220 Nao Nao Nao
212 238 220 Nao Nao Nao
220 238 Nao Nao Nao
231 238 Sim Nao Nao
238 238 Sim Sim Nao
242 254 Nao Nao Nao
250 254 Sim Nao Nao
Especialista (topografo SC99)......... 251 254 Sim Nao Nao
265 277 Nao Nao Sim
265 277 Sim Nao Nao
280 306 296 Nao Nao Nao
296 306 Sim Nao Nao
317 341 Nao Nao Nao
341 341 Sim Sim Nao
351 373 Nao Nao Nao
373 373 Sim Nao Nao
393 403 Nao Nao Nao
403 403 Nao Nao Sim




Tabela de indices
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indice

Valor 07 (euros)

480,45
489,57
498,70
512,81
526,93
539,74
548,86
557,98
571,66
580,77
599,03
617,27
635,49
649,17
662,87
676,56
685,67
694,79
703,91
708,46
717,59
735,84
754,08
758,63
767,75
790,56
799,67
827,03
840,72
890,89
918,25
936,49
954,74
982,10
995,78

1018,58

1 069,28

Indice Valor 07 (euros)

N8O9 ..o 3 665,34
NBS8 3885,51
NOOT .o 4 105,65

Anexa-se o texto consolidado do acordo de empresa.

Data de celebragdo — a presente revisao do acordo de
empresa foi celebrada em 21 de Maio de 2008.

A presente revisdo do acordo de empresa ¢ celebrada
pelas seguintes entidades, representadas pelos signatarios
abaixo indicados e na qualidade ai referida:

Pela Rede Ferroviaria Nacional, REFER, E. P.:

Luts Filipe Melo e Sousa Pardal, presidente do con-
selho de administracdo da Rede Ferroviaria Nacional,
REFER, E. P., nomeado pela resolugao n.® 69/2005
(2.% série), de 26 de Outubro, publicada no Didrio da Re-
publica, 2.% série, n.° 226, de 24 de Novembro de 2005, com
poderes para negociar convengdes colectivas de trabalho
nos termos da alinea m) do n.° 2 do artigo 6.° dos Estatutos
da REFER, E. P, publicados em anexo ao Decreto-Lei
n.° 104/97, de 29 de Abril, e vinculando a empresa nos
termos do artigo 9.° dos Estatutos supra-referidos.

Alfredo Vicente Pereira, vice-presidente do conselho de
administracdo da Rede Ferroviaria Nacional, REFER, E. P.,
nomeado pela resolucdo n.® 69/2005 (2. série), de 26 de Ou-
tubro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226,
de 24 de Novembro de 2005, com poderes para negociar
convengoes colectivas de trabalho nos termos da alinea m)
do n.° 2 do artigo 6.° dos Estatutos da REFER, E. P., pu-
blicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 104/97, de 29 de
Abril, e vinculando a empresa nos termos do artigo 9.°
dos Estatutos supra-referidos.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario:

José Manuel Rodrigues de Oliveira, dirigente.
Abilio Manuel de Albuquerque Rolo Botelho de Car-
valho, dirigente.

Pelo Sindicato Nacional Democratico da Ferro-
via — SINDEFER:

Francisco Antonio Fortunato, secretario-geral.

José Joaquim Carvalho Delgado, membro do secreta-
riado nacional.

Pelo Sindicato Nacional de Ferroviarios e
Afins — SINFA:

Antonio Manuel Piedade Dias, dirigente.
Fernando Manuel Cabrita Silvestre, dirigente.
Ameérico Augusto Abelhas Rodrigues, dirigente.

Pelo SINAFE — Sindicato Nacional dos Ferroviarios
do Movimento e Afins:

Alberto Gameiro Jorge, dirigente.
Manuel Cardoso de Sousa, dirigente.
Manuel Antonio Rodeia Rocha, dirigente.
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Pelo Sindicato Nacional dos Ferroviarios Administra-
tivos Técnicos e de Servigos — SINFESE:

Martinho Antonio Cordeiro Nunes Andrade, presidente
da direccao.
José Silva Godinho, secretario da direcgao.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Vias
Férreas Portuguesas:

Adelino Oliveira Magalhdes Nogueira, dirigente.

Antonio Fernandes Guedes de Almeida, dirigente.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

José Antunes Gongalves, dirigente

Pelo Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Flores-
tas — SETAA:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Pelo SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Téc-
nicos:

Antonio Branco Angelino, dirigente.

Catarina Sofia Rodrigues Cardoso, dirigente.

Pelo Sindicato dos Economistas:

Ana Paula Gomes Pereira de Miranda, mandataria.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, mandatario

Pelo Sindicato Nacional dos Engenheiros (SNE):

Alfredo Manuel da Silva Rocha, mandatério.

Pela ASCEF — Associacdo Sindical das Chefias Inter-
médias de Exploragao Ferrovidria:

José Jodo Ribeiro Bacelar, presidente da direc¢do.

Rui Manuel da Silva Verissimo, vice-presidente da di-
recgao.

Eduardo Martins Santos, vogal da direccao.

Pelo SENSIQ — Sindicato de Quadros e Técnicos:

Maria da Natividade dos Anjos Oliveira Marques
Afonso, mandataria.

Pelo SPEUE — Sindicato Portugués dos Engenheiros
Graduados na Unido Europeia:

José Lima Barbosa, presidente da direcg@o.

Pelo SIOFA — Sindicato Independente dos Operacio-
nais Ferroviarios e Afins:

José Antonio Neves de Assungdo, dirigente.
José Mesquita da Cunha, dirigente.
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Texto consolidado

CAPITULO1
Ambito, drea e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e area

O presente acordo de empresa obriga a Rede Ferrovi-
aria Nacional — REFER, E. P., as organizagdes sindicais
outorgantes e um nimero estimado de 2254 trabalhadores
ao seu servico, na area de Portugal continental, no sector
de actividade correspondente ao objecto principal da em-
pregadora que consiste na prestagdo do servigo publico
de gestdo da infra-estrutura integrante da rede ferroviaria
nacional.

Clausula 2.2

Vigéncia e dentuncia

1 — O presente acordo de empresa entra em vigor apos
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e sera
valido pelo periodo de 12 meses.

2 — A dentincia do presente acordo de empresa deve ser
feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses,
relativamente ao termo do prazo de vigéncia previsto no
n.° 1 da presente clausula.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias

Clausula 3.2

Deveres dos trabalhadores
O trabalhador deve:

a) Exercer de forma diligente e leal, e de harmonia com
as suas aptiddes e categoria profissional, as fungdes que
lhe forem confiadas;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assidui-
dade;

¢) Cooperar, na medida do possivel, nos actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa, e da qualidade de
servigo, desde que seja salvaguardada a sua dignidade e
lhe sejam convenientemente assegurados os meios técnicos
indispensaveis;

d) Zelar pelo bom estado de conservacao dos instru-
mentos de trabalho, do material e das instalagdes que lhe
forem confiadas;

e) Cumprir as normas de seguranca, higiene e saude
no trabalho;

/) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a em-
presa, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdes profissionais com a empresa;

g) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
presente acordo de empresa.

Clausula 4.2
Deveres da empresa
A empresa deve:

a) Proporcionar boas condigdes de trabalho, designada-
mente, no que respeita a seguranca, higiene e saude no trabalho;




b) Nao exigir aos trabalhadores trabalhos incompativeis
com a sua categoria profissional, salvo o disposto na lei e
no presente acordo de empresa;

¢) Disponibilizar a todos os trabalhadores os instrumen-
tos adequados ao exercicio das suas fungdes;

d) Proporcionar a todos os trabalhadores meios de formagao
e de aperfeigoamento profissional, de acordo com as necessida-
des surgidas no ambito das respectivas carreiras profissionais;

e) Exigir dos trabalhadores colocados em fungdes de
direcgdo ou chefia que respeitem todos aqueles com quem
profissionalmente tenham de privar;

/) Garantir o normal exercicio da actividade sindical na
empresa, sem perda, para os trabalhadores que a exergam,
de quaisquer direitos e regalias, em conformidade com a lei;

g) Fornecer aos sindicatos informagdes relativas as re-
lagdes de trabalho referentes aos trabalhadores seus asso-
ciados, sempre que aqueles as solicitem;

h) Deduzir as retribui¢des pagas aos trabalhadores as
quotizagdes sindicais e envia-las aos respectivos sindicatos,
até dia 10 do més seguinte aquele a que respeitem,;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes deste
acordo de empresa.

Clausula 5.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢@o do trabalhador, salvo os casos
previstos na lei;

c¢) Baixar a categoria do trabalhador, salvo o disposto
na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nas condigdes constantes deste acordo de empresa;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores.

2 — A pratica pela empresa de qualquer acto em con-
travencdo do disposto no niimero anterior, considera-se
violag¢do do contrato e da ao trabalhador a faculdade de o
rescindir, com direito a indemnizacao fixada na lei.

CAPITULO 111

Condic¢oes de admissao

Clausula 6.2
Condicdes de admissiao
As condigdes gerais de admissdo sdo as seguintes:

a) Idade minima legal,;
b) Habilitagdes adequadas ao desempenho da fungdo a
que os interessados se candidatam.
Clausula 7.2

Preenchimento de lugares

1 — Os trabalhadores ja ao servi¢o da empresa podem
candidatar-se ao preenchimento de lugares vagos que sejam
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precedidos de concurso interno, desde que possuam as
habilitagdes minimas e demais requisitos exigidos.

2 — A empresa podera dispensar as habilitagdes pre-
vistas, desde que o trabalhador tenha frequentado, com
aproveitamento, cursos de formacao profissional, salvo
nos casos em que a habilitagdo exigida corresponda ao
grau de licenciatura ou bacharelato ou grau legalmente
equivalente.

CAPITULO IV

Trabalho em regime de comissio de servico

Clausula 8.2
Ambito

1 — Podem ser exercidos em regime de comissdo de
servico os cargos de direccdo e responsabilidade, incluindo
aqueles que ndo envolvam a coordenagdo de outras che-
fias.

2 — As fungdes de secretariado aos membros do con-
selho de administragdo e relativas aos titulares dos cargos
de chefia a que alude o niimero anterior sdo igualmente
exercidas em regime de comissdo de servigo.

Clausula 9.2

Forma

O exercicio de cargos em regime de comissdo de ser-
vigo € objecto de acordo, sujeito a forma escrita, que deve
ser assinado por ambas as partes e conter as seguintes
indicagoes:

a) Identificagdo dos outorgantes;

b) Cargo ou fungdes a desempenhar com mengao ex-
pressa do regime de comissdo de servigo;

¢) Categoria ou fungdes exercidas pelo trabalhador ou,
ndo estando este vinculado a entidade empregadora, a ca-
tegoria em que se devera considerar colocado na sequéncia
da cessagdo da comissdo de servigo, se for esse o caso.

Clausula 10.#
Cessacio da comissao de servico

1 — A todo o tempo pode qualquer das partes fazer
cessar a prestag@o de trabalho em regime de comissdo de
Servico.

2 — A cessagdo da comissao de servigo estd sujeita a
um aviso prévio de 30 ou 60 dias, consoante a prestagdo
de trabalho em regime de comissdo de servigo tenha tido
uma duragdo até dois anos ou mais de dois anos.

3 — Cessando a comissdo de servigo, o trabalhador
tem direito:

a) Ao regresso as fungdes correspondentes a categoria
que antes detinha ou as fun¢gdes que vinha exercendo,
quando estas confiram direito a categoria ou nivel remu-
neratdrio previsto no presente acordo de empresa, ou ainda
a que, entretanto, tenha sido promovido ou, no caso de
ter sido contratado para o efeito, a colocagdo na categoria
constante do acordo, salvo se, neste, as partes tiverem
convencionado a extin¢do do contrato com a cessagido da
comissdo de servico;




b) A rescisdo do contrato nos 30 dias seguintes a decisdo
da entidade empregadora que ponha termo a comissdo de
servigo;

¢) A uma indemnizagdo correspondente a um més da
remuneracdo de base auferida no desempenho da comis-
sdo de servico, por cada ano ou frac¢do de antiguidade na
empresa, no caso previsto na alinea anterior e na tltima
parte da alinea a), salvo se a cessagdo ocorrer ao abrigo do
processo disciplinar do qual resulte cessagdo do contrato
de trabalho.

Clausula 11.2
Regime supletivo

Os aspectos ndo previstos nas clausulas precedentes
sobre esta matéria regem-se pela lei e pelas disposigdes
internas vigentes.

CAPITULO V

Categorias e carreiras profissionais

Clausula 12.%
Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo de
empresa sdo classificados, de acordo com as fungdes efec-
tivamente desempenhadas, numa das categorias previstas
no anexo 1.

Clausula 13.2
Carreiras profissionais

A evolugdo nas carreiras profissionais processa-se de
acordo com as regras estabelecidas no anexo I.

Clausula 14.%
Formacio profissional

1 — A empresa deve promover a formagao profissional
dos trabalhadores ao seu servigo.

2 — A empresa devera proporcionar aos trabalhadores
a formacao profissional adequada a adaptacdo as muta-
¢oes tecnoldgicas, organizacionais e outras, promovendo,
assim, a qualidade do emprego e o desenvolvimento da
empresa.

CAPITULO VI

Transferéncias

Clausula 15.2
Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1 — Considera-se transferéncia a mudanga do traba-
lhador para outro local de trabalho diferente daquele a
que pertencia.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se o local de trabalho a area administrativa do
aglomerado populacional (area metropolitana, cidade, vila,
aldeia ou lugar) ou, verificando-se a sua inexisténcia, uma
concentracdo de actividades da empresa.
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3 — A empresa, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou
se resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde aquele presta servico.

4 — No caso previsto na segunda parte do niimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizagdo fixada pelas disposi¢des legais
em vigor, salvo se a empresa provar que da mudanga nao
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

5 — A empresa custeard sempre as despesas feitas pelo
trabalhador, directamente impostas pela transferéncia,
salvo se a transferéncia resultar de pedido expresso do
trabalhador.

CAPITULO VII

Prestacao de trabalho

SECCAO 1

Organizagao do tempo de trabalho

Clausula 16.*
Principio geral

Dentro dos limites decorrentes da lei e do presente
acordo de empresa, compete a empresa fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho, dirigi-lo e controla-lo,
directamente ou através da hierarquia.

Clausula 17.2
Horario de trabalho

1 — Compete a empresa estabelecer o horario de tra-
balho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condi-
cionalismos impostos pela lei.

2 — Os horarios de trabalho a que estdo sujeitos os
trabalhadores sdo, em principio, os que lhes correspondem
nas respectivas sedes.

3 — Os trabalhadores deslocados ficam sujeitos aos
horarios existentes no local de trabalho para onde foram
deslocados se ai existir horario para o servigo a executar.

Clausula 18.*
Duracéo do tempo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera ser su-
perior a oito horas por dia e a quarenta horas semanais,
sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — Ressalvam-se os horarios de menor duragdo
actualmente praticados pela empresa.

3 — Nos horarios de trabalho organizados, nos termos
da clausula 21.% por escalas, a duragdo normal do trabalho
semanal ¢ definida em termos médios, com periodos de
referéncia até ao maximo de oito semanas.

4 — O periodo normal de trabalho em cada dia pode
ser superior em duas horas ao limite maximo consagrado,
nao podendo ultrapassar dez horas.

5 — O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu
termo no dia seguinte ao do seu inicio.

6 — Para todos os efeitos decorrentes das diversas si-
tuacdes de prestacdo de trabalho, entende-se por semana




o periodo compreendido entre cada domingo e o sabado
seguinte.

7 — Nos horérios de trabalho em regime de turnos ou
de escalas de servi¢o, os periodos normais de trabalho
diario iniciados depois das 22 horas de sabado da tltima
semana sao incluidos no cdémputo da média do tempo de
trabalho do periodo de referéncia seguinte.

8 — Para efeitos de determinacdo da média fixada, ao
abrigo do n.° 3 da presente clausula, as situagdes de au-
séncia de um periodo normal de trabalho diario deverdo
ser computadas por oito horas, ou pelo periodo correspon-
dente, consoante a duragdo do horario.

Clausula 19.2
Horario flexivel

1 — A empresa podera estabelecer horarios flexiveis nos
servicos em que considerar adequada a sua adopgao.

2 — Entende-se por horario flexivel a distribuigdo das
horas correspondentes ao periodo normal de trabalho diario
em que se comete ao trabalhador o direito e a responsa-
bilidade de escolher para prestagdo do seu trabalho uma
parte dessas horas.

Cléausula 20.#
Trabalho por turnos

1 — A empresa podera organizar turnos de pessoal nos
servicos de funcionamento permanente e naqueles cujo
periodo de funcionamento seja superior ao periodo normal
de trabalho definido pelas disposi¢des do presente acordo
de empresa.

2 — Quando pretenda organizar turnos, fixos ou rota-
tivos, a empresa organizara os turnos de acordo com as
necessidades de servigo e tendo em atencdo os interesses
e preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

3 — Quando haja turnos rotativos, a mudanga de turno,
denominada «transi¢do», sera efectuada periodicamente,
apos os dias de descanso semanal. Por acordo prévio e
escrito, entre os trabalhadores interessados e a empresa
podera efectuar-se mais de uma mudanga de turno por
semana.

4 — Nos casos em que o periodo de funcionamento dos
servicos ultrapasse o limite maximo do periodo normal
de trabalho semanal e em que seja necessario assegurar a
rotatividade dos descansos semanais, o repouso associado
a mudanga de turno podera ser reduzido para nove horas,
sendo que, para o pessoal que labore em regime de turnos
com a duragdo de oito horas didrias e quarenta horas sema-
nais, este repouso podera ser reduzido para oito horas.

5 — Nos casos a que se refere o nimero anterior, o
valor médio da duragdo de repouso associado ao descanso
semanal ndo pode ser, por cada periodo de 12 semanas,
inferior a doze horas.

Clausula 21.2
Escalas de servico

1 — O horario de trabalho podera constar de escalas de
servigo sempre que, em funcdo da natureza da actividade,
a empresa decida adoptar esse regime.

2 — Entende-se por escalas de servigo os horarios de
trabalho individualizados, destinados a assegurar a pres-
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tagdo de trabalho em periodos ndo regulares, quanto a
duragdo diaria e semanal e as horas de entrada e saida.

3 — Os horarios de trabalho que constem de escalas de
servigo ndo podem conter periodos de trabalho superiores
a dez horas de servigo.

4 — As escalas de servico deverao ser constituidas pelos
elementos seguintes:

I) Um horario, elaborado em cinco exemplares a aprovar
pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade, do qual
devera constar:

a) Designacao dos servigos a prestar pelos trabalha-
dores;

b) Nimero de ordem correspondente a cada servigo;

¢) Indicagdes graficas ou numéricas do periodo horario
de cada servigo;

d) Indicagdo numérica dos periodos de tempo corres-
pondentes a trabalho efectivo e intervalo de descanso,
respeitante a cada servigo;

II) Um livro de folhas, numeradas, das quais devera
constar:

a) Nome dos trabalhadores;

b) Categoria dos trabalhadores;

¢) Numero de ordem correspondente aos servicos que
os trabalhadores executam;

d) Dias de descanso semanal dos trabalhadores, dis-
tinguindo os descansos obrigatorios dos descansos com-
plementares;

e) Registo das altera¢des respeitantes ao horario de
trabalho e de descanso semanal dos trabalhadores e, bem
assim, de outros quaisquer factos excepcionais relaciona-
dos com as suas condigdes de prestacdo de trabalho.

5 — As escalas de servigo do pessoal serdo afixadas
nos locais de trabalho com, pelo menos, trés dias de an-
tecedéncia.

6 — Em cada semana, ndo podera verificar-se mais
de uma mudanga de servigo que implique diminui¢ao do
periodo de repouso minimo.

7 — Sempre que um trabalhador entre na situagdo de
descanso semanal ou feriado, a empresa obriga-se a dar-lhe
a conhecer, antes da sua saida do servico, o periodo de tra-
balho que ira prestar apos o regresso daquela situagao.

8 — Os horarios de trabalho do pessoal de circulagdo da
carreira operacional — area de circula¢do devem constar
de escalas, enquanto a empresa considerar, em cada caso,
que se mantém os requisitos de facto exigidos non.° 1 da
presente clausula.

9 — O horario de trabalho do restante pessoal da car-
reira operacional — area de circulagdo — supervisores
de circulagdo — podera igualmente constar de escalas de
servigo sempre que assim o exija a actividade exercida por
estes trabalhadores.

Clausula 22.2

Periodos de trabalho sem especifica¢do de servico

1 — Por conveniéncia de servigo poderdo ser previs-
tos nas escalas periodos de trabalho sem especificacao
de servigo, nao podendo os trabalhadores, durante esses
periodos, recusar-se a permanecer no local de trabalho ou

1932



noutra dependéncia da empresa que, para o efeito, lhes for
indicada, executando quaisquer tarefas compativeis com
a respectiva categoria profissional.

2 — Considera-se trabalho efectivo o tempo em que os
trabalhadores permane¢am na situagdo referidanon.® 1 da
presente clausula.

3 — Nos periodos de trabalho sem especificacdo de
servigo constantes das escalas, a atribui¢do do servigo sera
comunicada aos trabalhadores com vinte e quatro horas
de antecedéncia ou, antes da respectiva saida de servico,
caso o trabalhador entre na situagdo de descanso semanal
ou feriado.

Clausula 23 .2
Intervalos de descanso

1 — O periodo normal de trabalho diario serd inter-
rompido por um intervalo destinado a refeigcdo, com a
dura¢do minima de trinta minutos e maxima de duas horas,
podendo os trabalhadores prestar até seis horas de trabalho
consecutivo.

2 — O intervalo de descanso podera ser dispensado ou
aumentado, nos termos da lei.

3 — Quando ndo possa ser concedido o intervalo de
descanso fixado no horario, o trabalhador devera gozar
diferidamente esse descanso, mas dentro do mesmo peri-
odo de trabalho, e recebera ainda a retribui¢ao/hora (RH),
durante o tempo em que estiver ocupado, contado por
fracgdes de quinze minutos.

Clausula 24.2

Repouso

1 — Entre dois periodos consecutivos de trabalho dirio,
nocturno ou misto, havera um repouso de duragio ndo infe-
rior a doze horas, sendo que para o pessoal que labora por
turnos rotativos de oito horas didrias e quarenta semanais
este repouso associado a mudancga de turno podera ser
reduzido para oito horas.

2 — Ressalvam-se do disposto no numero anterior os
repousos de duracdo diferente, actualmente praticados
pela empresa.

3 — Por acordo prévio e escrito entre os trabalhadores
interessados e a empresa, podera ser estabelecido um pe-
riodo de repouso inferior.

4 — Sempre que nao seja respeitado o periodo minimo
de repouso consagrado nos numeros anteriores, as horas
de repouso ndo gozadas que afectem esses minimos serao
retribuidas com um acréscimo de 100 % da retribuicao
horaria, quer a reducdo do repouso resulte da antecipacao
do inicio do periodo de trabalho ou do prolongamento do
respectivo termo.

5 — O pagamento das horas de repouso ndo gozadas
previsto no nimero anterior substitui todas as outras situ-
acdes em que o trabalhador se encontre com excepgao do
trabalho nocturno.

6 — Para efeito da contagem dos periodos de repouso
apenas releva o tempo de trabalho efectivamente prestado,
pelo que ndo sdo aplicaveis as disposi¢des constantes da
presente clausula, antes ou ap6s, um dia de ndo prestacdo
de trabalho.
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Cléausula 25.%
Contagem do tempo de trabalho efectivo

1 — O tempo de trabalho efectivo conta-se desde a
hora de apresentaco ao servigo até que este termine, salvo
o disposto quanto a intervalos de descanso no n.°3 da
clausula 23.*

2 — O tempo dispensado pelo trabalhador na compa-
réncia por motivos de servico em organismos exteriores
a empresa ou em dependéncias desta ¢ considerado de
servico, contando-se como tempo efectivo os periodos
normais de trabalho que realizaria se ndo estivesse nessa
situagao.

3 — O tempo dispensado na viagem de ida e regresso,
nos casos referidos no nimero anterior € na parte nao
abrangida pelos periodos normais de trabalho, ¢ conside-
rado e abonado quanto as horas de viagem e ao tempo de
espera, nos termos da clausula 38.*

4 — As condigdes previstas no n.° 2 ndo prejudicam a
aplicagdo do disposto na clausula 23.?

Clausula 26.*
Condicdes de trabalho para as guardas de passagem de nivel

1 — O periodo normal de trabalho das guardas de pas-
sagem de nivel serd de oito horas diarias.

2 — Esses horarios sdo considerados sem interrupgao,
devendo os trabalhadores tomar as refei¢cdes nos intervalos
que, sem prejuizo para o servigo, mais lhes convierem.

3 — No caso de a empresa aplicar aos trabalhadores
com a categoria profissional de guarda de passagem de
nivel, as disposi¢des especiais constantes da clausula 21.2,
ficara sem efeito, em tal situac@o, o disposto nos nimeros
anteriores.

Clausula 27.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — O recurso ao trabalho nocturno sera pago com
acréscimo de 25 % sobre a retribui¢do a que da direito o
trabalho equivalente prestado fora do periodo fixado no
nimero anterior.

Clausula 28.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario prestado por trabalha-
dores sujeitos a horarios de trabalho cuja duragao se afere
em termos médios determina-se pelo nimero de horas
que excede a média de duragfo prevista para o periodo de
referéncia em causa e apds o decurso deste.

3 — Nos horarios a que se alude no numero anterior,
consideram-se, no computo do trabalho extraordindrio as
situacdes de prestagdo de trabalho que, por dia, excedam
as dez horas.

4 — Em casos devidamente justificados os trabalha-
dores poderao ser dispensados, a seu pedido, de prestar
trabalho extraordinario.
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5 — O recurso ao trabalho extraordinario ndo podera
ser superior a duas horas num periodo de trabalho, nem
superior a dez horas numa semana.

6 — Os limites estabelecidos no niimero anterior, quanto
ao numero de horas de trabalho extraordinario, podem ser
ultrapassados em situacdes excepcionais, nomeadamente
as motivadas por anomalias na circulagao.

7 — As horas de trabalho extraordinario sdo pagas com
um acréscimo de 50 % sobre a retribui¢ao horaria.

Clausula 29.#
Trabalho de emergéncia

1 — Considera-se emergéncia a situagdo resultante de
acidente ou ocorréncia semelhante, em que poderdo ser
organizadas medidas de excepg¢do sem subordinagdo ao
preceituado no presente acordo de empresa e que ficardo
sujeitas ao tratamento previsto nos nimeros seguintes.

2 — Se o trabalho de emergéncia se iniciar durante o
periodo normal de trabalho, todo o tempo que exceder esse
periodo sera contado como sendo de emergéncia, ainda que
se prolongue sobre o periodo normal de trabalho seguinte.

3 — Se o trabalho realizado em situagdo de emergéncia
se iniciar dentro do periodo de repouso, descanso semanal
ou feriado, a situagdo de trabalho de emergéncia manter-
-se-4 até ao fim, ainda que se prolongue pelo periodo nor-
mal de trabalho seguinte.

4 — Aretribuicédo do trabalho efectuado em situacdo de
emergéncia ¢ independente da retribui¢do mensal, e sera
igual a retribuigdo hora, acrescida de 100 % nos dias de
trabalho normal e de 200 % nos dias de descanso semanal
ou feriado, sem prejuizo do gozo efectivo do descanso
semanal ou feriado.

5 — Terminado o trabalho realizado em situagdo de
emergéncia, os trabalhadores ficam obrigatoriamente em
condi¢do de repouso, o qual respeitara os limites minimos
estabelecidos, salvo se o trabalho de emergéncia se iniciar
dentro do mesmo periodo de trabalho.

6 — As horas de viagem gastas em virtude da situacdo
de emergéncia, tanto no inicio como no termo, serdo con-
sideradas, para todos os efeitos, como trabalho de emer-
géncia.

Clausula 30.%

Servigo de prevencio

1 — Considera-se prevengdo a situagdo em que o tra-
balhador, fora do periodo normal de trabalho ou em dia
de descanso semanal ou feriado, se encontra a disposi¢ao
da empresa, na sua residéncia ou local em que possa ser
facilmente contactado, para eventual execucdo de servigos
urgentes.

2 — Os trabalhadores na situacao de prevengao tém di-
reito a um abono de € 4,99 por cada dia de prevencao, salvo
se a prevenc¢do se verificar em dias de descanso semanal
ou feriado, situagdo em que este abono sera acrescido de
valor igual ao da retribuigdo didria.

3 — Quando o trabalhador, na situagdo de prevencao,
for chamado a prestar trabalho efectivo, terd direito ao
abono de € 4,99 e serd remunerado e ou compensado de
acordo com as disposigdes do presente acordo de empresa
que lhe forem imputaveis.

4 — Devem elaborar-se escalas de prevengdo de modo
a proporcionar alternancia de descansos.
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Clausula 31.2
Rondas na linha

Em caso de temporal, o trabalho prestado em rondas
de vigilancia ao longo da linha sera retribuido do seguinte
modo:

a) Dentro do periodo normal de trabalho, com um acrés-
cimo de 25 % da retribui¢@o/hora (RH);

b) Fora do periodo normal de trabalho, com um acrés-
cimo de 75 % da retribuicdo/hora (RH).

SECCAO 1T

Deslocagoes

Clausula 32.2
Conceito de sede

Para efeitos de atribui¢do do abono por deslocagdo e de
horas de viagem, considera-se sede o seguinte:

I) Instalagdes fixas:
a) Via:

Horas de viagem — considera-se sede a estagdo recep-
tora da correspondéncia da respectiva brigada ou equipa;

Deslocagdes — considera-se sede a area de um circulo
de 5 km de raio cujo centro é o ponto quilométrico da es-
tacdo receptora da correspondéncia da respectiva brigada
ou equipa;

b) Brigada de pontes:

Horas de viagem — considera-se sede a estacdo mais
proxima do local onde estiver fixado o vagdo ou o con-
tentor da brigada de pontes;

Deslocagoes — considera-se sede a area de um circulo
de 5 km de raio cujo centro € a estacdo mais proxima do
local onde estiver fixado o vagao ou o contentor da brigada
de pontes;

¢) Brigada de catenéria:

Horas de viagem — considera-se sede a estacdo mais
proxima do local onde estiver instalada a sua carruagem-
-oficina ou o posto fixo de trabalho;

Deslocagoes — considera-se sede a area de um circulo
de 5 km de raio cujo centro ¢ a oficina da brigada ou o
posto fixo de trabalho;

d) Brigadas de sinalizagdo:

Horas de viagem — considera-se sede a estacdo mais
proxima do local onde esta instalado o vagdo da brigada
ou o posto de trabalho;

Deslocagdes — considera-se sede a area de um circulo
de 5 km de raio cujo centro ¢ a oficina da brigada ou o
posto fixo de trabalho;

e) Brigada de telecomunicagoes:

Horas de viagem — considera-se sede a estacdo mais
proxima do local onde estiver instalado o vagdo da brigada
ou o posto fixo de trabalho;




Deslocagdes — considera-se sede a area de um circulo
de 5 km de raio cujo centro ¢ a oficina da brigada ou o
posto fixo de trabalho;

IT) Regulacdo de instalacdes fixas de trac¢do eléctrica:

Horas de viagem — considera-se sede o PCT;
Deslocagdes — considera-se sede a area de um circulo
de 5 km de raio cujo centro é o PCT;

IIT) Estagoes:

Horas de viagem — considera-se sede a estagdo onde
o trabalhador estiver colocado;

Deslocagdes — considera-se sede a area de um circulo
de 5 km de raio cujo centro é o ponto quilométrico da
estacdo onde o trabalhador estiver colocado;

IV) Guardas de passagem de nivel e restantes traba-
lhadores:

Horas de viagem — considera-se sede o local de traba-
lho onde estiver colocado o trabalhador;

Deslocagdes — considera-se sede a area de um circulo
de 5 km de raio, cujo centro € o local de trabalho onde
estiver colocado o trabalhador.

Clausula 332

Abono por deslocacio

1 — Os trabalhadores deslocados na sua sede por ne-
cessidade de servigo terdo direito, nos termos dos niimeros
seguintes, a abono por deslocacao.

2 — As deslocagoes que nao impliquem repouso fora
da sede, se o afastamento da sede for de quatro ou mais
horas, dardo direito ao abono de € 5,77.

3 — As deslocagdes que impliquem repouso fora da
sede, se o afastamento for de doze ou mais horas, dardo
direito ao abono de € 5,77 por cada periodo de trabalho
afectado pelo afastamento da sede e por cada dia de des-
canso semanal abrangido pela deslocagao.

4 — As deslocacdes referidas no numero anterior ddo
igualmente direito a uma compensacao de:

Deslocagdes com repouso fora da sede superior a seis
e até doze horas — € 17,83;

Deslocacdes com repouso fora da sede superior a
doze horas — € 20,79.

5 — A partir do termo do quarto repouso consecutivo
na mesma localidade ou local, as deslocagdes que impli-
quem repouso fora da sede, enquanto o repouso for gozado
nessa localidade ou local, dao direito ao abono de € 5,10,
por cada periodo de trabalho e por cada dia de descanso
semanal abrangido pela deslocacao.

6 — Para efeito da presente clausula, conta-se como
tempo de deslocacdo todo o tempo que mediar entre a
partida do trabalhador e o seu regresso a sede, a excepgao
do pessoal de automoveis.

7 — Os trabalhadores colocados nas estagdes frontei-
ricas da RENFE néo tém, por este facto, direito ao abono
por deslocacdo nem a compensagao referida no n.° 4.

8 — As deslocagoes dos trabalhadores nos aglomerados
populacionais onde exista mais de um local de trabalho néo
dao direito ao abono por deslocacdo nem a compensagao
prevista no n.° 4 da presente cldusula.
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Clausula 34.2
Deslocagoes ocasionais

1 — As deslocagdes ocasionais conferem direito, nas
condigdes estabelecidas na presente clausula, ao abono de
ajuda de custo diéria no valor fixado pela empresa.

2 — O abono a que se refere o nimero anterior sera
efectuado dentro dos seguintes limites de percentagem da
ajuda de custo diaria:

a) Desde que a deslocagdo abranja o periodo compre-
endido entre as 13 e as 14 horas, 25 %;

b) Desde que a deslocagdo abranja o periodo compre-
endido entre as 20 e as 21 horas, 25 %;

¢) Desde que a deslocag@o implique dormida, 50 %.

3 — Os trabalhadores que efectuem deslocagdes oca-
sionais também terdo direito:

a) A 25 % da ajuda de custo didria, se o periodo de
deslocagdo for superior a seis horas e inferior a doze e
ndo coincidir com nenhum dos periodos indicados nas
alineas a) e b) do n.° 2 da presente clausula;

b) A 50 % da ajuda de custo diaria, se o periodo de des-
locagdo for igual ou superior a doze horas e ndo coincidir
com nenhum dos periodos indicados nas alineas a) e b)
do n.° 2 da presente clausula.

4 — Quando, em virtude de deslocagdo, for devida
a percentagem da respectiva ajuda de custo prevista na
alinea a) do n.° 2, ndo sera devido subsidio de refeicdo ou
qualquer outro equivalente.

5 — Nas deslocagdes por dias sucessivos, o abono de
ajuda de custo sera de 75 % do montante fixado no n.° 1,
por cada dia completo a partir do 21.°, salvo quando o
servico imponha a mudanca de localidade do trabalhador
no periodo de deslocagéo.

6 — Nao serdo consideradas ocasionais as desloca-
¢des do pessoal em servigo nos comboios e automoveis,
quando inerentes ao exercicio da respectiva fungao, as
decorrentes de actividades caracterizadas pela mobilidade
dentro de uma determinada area geografica e funcional, as
deslocagdes do pessoal da carreira operacional — area de
circulacdo a quem normalmente caiba suprir, na area em
que exerce a sua actividade, as necessidades de rotagdo e
de substituicdo de pessoal, bem como as deslocagdes do
pessoal em frequéncia de ac¢des de formagao.

7 — As deslocagoes dos trabalhadores nos aglomerados
populacionais onde exista mais de um local de trabalho néo
dao direito ao abono por ajuda de custo diaria.

8 — A empresa poderd exigir documentagdo compro-
vativa das despesas efectuadas.

9 — Os valores da ajuda de custo diaria fixadanon.° 1
ndo poderdo ser inferiores aos correspondentes praticados
na funcao publica.

10 — O regime definido nos niimeros anteriores ndo ¢
cumulavel com o disposto nas clausulas 33.% ¢ 36.?

Clausula 35.2

Abono de transporte

Além dos abonos previstos nas clausulas 33.%, 34.% e
36.%, o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas
de transporte efectuadas em servigo da empresa.




Clausula 36."
Abono por pernoita

1 — Os trabalhadores a quem a empresa niao possa
fornecer local para pernoitar terdo direito, por noite, ao
abono de € 9,82.

2 — O abono por pernoita é cumulavel com os abonos
previstos na clausula 33.%

Clausula 37.#
Deslocacdes em servico ao estrangeiro

1 — Nas deslocagdes em servigo ao estrangeiro, a em-
presa garantira a assisténcia médica e medicamentosa ne-
cessaria em caso de doenga ou acidente.

2 — Os acidentes ocorridos no exercicio das fungoes
que o trabalhador desempenhar, no trajecto de ida e volta
para o local onde estiver instalado, serdo considerados
como acidentes de trabalho.

3 — Durante o periodo de doenga sem internamento
hospitalar, o trabalhador manterd o direito ao subsidio
atribuido por deslocacdo ao estrangeiro. No caso de doenga
com internamento hospitalar, o trabalhador recebera o
excedente do subsidio atribuido por deslocagdo ao estran-
geiro sobre o custo global do internamento e da assisténcia
médica e medicamentosa, ndo podendo nunca o trabalhador
receber menos de 50 % daquele subsidio.

4 — No caso de morte, a empresa compromete-se a
fazer a transladacdo, desde que solicitada.

Clausula 38.2

Atribuic¢io de horas de viagem para prestacio
de trabalho fora da sede

1 — As horas de viagem s6 podem ser consideradas
como tal quando ligadas a um periodo de repouso, des-
canso semanal ou feriado, que terminou ou se vai iniciar,
na parte nao abrangida pelo periodo normal de trabalho.
Sdo também consideradas horas de viagem os periodos
correspondentes a intervalos de descanso, quando abran-
gidos pela viagem.

2 — O tempo de espera entre a chegada do trabalhador
ao local de trabalho, utilizando o transporte que lhe for
determinado, e o inicio do seu periodo normal de trabalho
¢ considerado horas de viagem.

Do mesmo modo, ¢ considerado horas de viagem o
tempo de espera para o transporte de regresso, para re-
pouso, na sede ou fora desta, ou descanso semanal, desde
o fim do periodo de trabalho até ao inicio da viagem.

3 — Se o tempo de espera pelo transporte de regresso
para descanso semanal ou repouso for superior a nove horas
e o trabalhador dispuser de dormitério fornecido pela em-
presa para repousar, esse tempo ser-lhe-a contado como
de repouso.

4 — Se as horas de viagem afectarem o repouso mi-
nimo, o trabalhador passa a ser considerado, a partir do
inicio de tal afectacdo, na situagdo de trabalho em tempo
de repouso.

5 — Para efeitos de atribui¢do de horas de viagem,
quando a empresa ndo puser a disposi¢ao do trabalhador
qualquer meio de locomogao e este tenha de se deslocar
a pé, devera atribuir-se a cada quilometro o tempo de
quinze minutos, arredondando-se sempre para o quilo-
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metro seguinte, quando houver que considerar fracgoes
de quilometro.

6 — Cada hora de viagem serd paga com o valor da
retribui¢do/hora (RH), sem qualquer adicional.

Clausula 39.2
Condicdes especiais de dispensa de trabalho

1 — Os trabalhadores quando em servigo em territorio
nacional continental, a mais de 150 km da sua sede, e
ainda os trabalhadores deslocados em estagdes fronteiricas
da RENFE serdo dispensados do servigo, por cada duas
semanas de trabalho seguidas, um dia ligado ao descanso
semanal seguinte, sem qualquer perda de retribuigao.

2 — O dia de dispensa previsto no numero anterior
ndo afecta a contagem das duas semanas de trabalho se-
guidas.

3 — Quando as necessidades de servigo o justifiquem,
a empresa pode fixar, para todos os trabalhadores de uma
mesma equipa, o dia em que serd gozada a dispensa pre-
vistano n.° 1.

4 — O disposto na presente clausula nio ¢ aplicavel
aos trabalhadores deslocados para frequéncia de acgdes
de formagao.

CAPITULO VIII

Retribuicio

Clausula 40.*
Retribuicio por trabalho normal

A retribuicdo minima mensal devida aos trabalhadores,
pelo seu periodo normal de trabalho, ¢ a constante do
anexo 11 do presente acordo de empresa.

Clausula 41.2

Definicoes

Para efeito do disposto neste acordo de empresa,
considera-se:

a) «Retribuicdo mensal (RM)» o montante correspon-
dente ao somatdrio da retribuigdo devida ao trabalhador
como contrapartida da prestacao do seu periodo normal de
trabalho, e cujo valor minimo ¢é o fixado no anexo deste
acordo de empresa, de acordo com o posicionamento em
que se enquadra, com o valor das diuturnidades a que
o trabalhador tiver direito, nos termos da clausula 43.2
Integram-se ainda na RM os valores do subsidio por isengdo
de horario de trabalho, do subsidio de turno ou subsidio de
escala, enquanto se verificarem as condigdes especificas
determinantes da respectiva retribuigao;

b) «Retribuicao didria (RD)» o valor determinado se-
gundo a formula:

— RM
RD =77

¢) «Retribuigdo/hora (RH)» o valor determinado se-
gundo a formula:

_ 12xRM
RH =" s




em que HS — nimero de horas do periodo normal de
trabalho semanal.

Clausula 42.%
Pagamento da retribuicao

1 — Aretribuicdo do trabalho devera ser paga, durante
o periodo de trabalho, até ao ultimo dia util do més.

2 — Antes do pagamento, a empresa entregara a cada
trabalhador um documento de onde constem os elementos
exigidos nos termos da lei.

CAPITULO IX

Prestacoes pecuniarias

Clausula 43.2
Diuturnidades

1 — Reportando-se a data de admissdo na empresa, 0s
trabalhadores passam a vencer diuturnidades por periodos
de cinco anos de servigo.

2 — O valor de cada diuturnidade é de € 21,61.

3 — O valor das diuturnidades é considerado para todos
os efeitos como fazendo parte integrante da retribuicao,
devendo, pois, ser tomado em conta, nomeadamente, para
o calculo do valor da retribui¢do horaria e diaria e, bem
assim, para a retribuicdo do trabalho extraordinario.

4 — O direito a vencer novas diuturnidades cessa a
partir do momento em que o trabalhador atinja o limite
de cinco.,

5 — E considerado para contagem das diuturnidades
o més de entrada.

Clausula 44.%
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito ao abono de um sub-
sidio de refei¢do no valor de € 6,62 nas condigdes dos
nimeros seguintes.

2 — Tém direito ao subsidio de refeicdo por inteiro
os trabalhadores que cumpram totalmente o respectivo
periodo normal de trabalho diario e por cada dia em que
se verifique esse cumprimento.

3 — Tém direito ao subsidio de refei¢do por inteiro os
trabalhadores que, num periodo normal de trabalho dia-
rio, interrompido por um intervalo de descanso, prestem
apenas, nos dois meios periodos em que aquele se divide,
uma quantidade de trabalho ndo inferior a quatro horas e
trinta minutos.

4 — O disposto no niimero anterior aplica-se, de igual
modo, aos trabalhadores cujo periodo normal de trabalho
diario ndo seja interrompido por um intervalo de descanso,
desde que prestem seguidamente uma quantidade de tra-
balho nédo inferior a quatro horas e trinta minutos.

5 — Tém direito a metade do valor do subsidio de re-
feicdo os trabalhadores que prestem trabalho apenas em
meio periodo normal de trabalho diario e numa quantidade
ndo inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos, para os trabalhadores
cujo periodo normal de trabalho semanal € de trinta e
seis horas;
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b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho semanal ¢ de quarenta horas.

6 — O disposto no niimero anterior aplica-se também
aos trabalhadores cujo periodo normal de trabalho diario
ndo seja interrompido por um intervalo de descanso, desde
que prestem seguidamente uma quantidade de trabalho
ndo inferior a:

a) Trés horas e trinta minutos, para os trabalhadores
cujo periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e
seis horas;

b) Quatro horas, para os trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho semanal é de quarenta horas.

Clausula 452

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho
com turnos rotativos com folga fixa t€ém direito ao abono
de um subsidio mensal no valor de 6 % sobre o indice do
trabalhador, com o valor minimo de € 29,66.

2 — Os trabalhadores sujeitos a horario de trabalho em
turnos rotativos sem folga fixa tém direito ao abono de um
subsidio mensal no valor de 8 %.

3 — O subsidio de turno integra, para todos os efeitos,
a retribuicdo mensal (RM) do trabalhador.

4 — O presente subsidio de turno nao inclui a remune-
racdo especial por trabalho nocturno.

5 — Os trabalhadores que deixem de estar afectos ao re-
gime de turnos rotativos e que hajam completado cinco anos
consecutivos de laborag@o em tal regime, manterdo o di-
reito a receber, a titulo de complemento de vencimento,
um abono correspondente a diferenga de retribuigcdo que
auferiam (remuneracdo indiciaria + diuturnidades + sub-
sidio de turno) e a retribui¢do mensal (convencional) que
passam a auferir (remuneracao indicidria + diuturnidades),
absorvivel por futuros acréscimos da retribui¢do mensal,
tal como esta se encontra definida convencionalmente.

6 — Os trabalhadores que deixem de estar afectos ao
regime de turnos rotativos e que mudem para categoria
profissional a que corresponda um vencimento igual ou
superior a soma do vencimento da anterior categoria com
o subsidio de turno, deixam de receber este subsidio.

Clausula 46.%
Subsidio de escala

1 — Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho
que constem de escalas de servigo, cuja duracdo normal de
trabalho seja definida em termos médios e com as especifi-
cidades constantes da clausula 21.% tém direito, enquanto se
mantiverem efectivamente sujeitos a variagao dos horarios
e dos respectivos periodos diarios e semanais de trabalho,
ao abono de um subsidio mensal no valor de 17,75 % da
respectiva retribui¢do indiciaria.

2 — O subsidio de escala integra, para todos os efeitos,
a retribuicdo mensal do trabalhador.

3 — O subsidio de escala ndo inclui a remuneragao
especial por trabalho nocturno.

4 — Os trabalhadores que deixem de estar afectos ao
regime de escalas de servico e que hajam completado
cinco anos consecutivos de laboracdo em tal regime




manterdo o direito a receber, a titulo de complemento
de vencimento, um abono correspondente a diferenca de
retribuicdo que auferiam (remunera¢do indicidria + diu-
turnidades + subsidio de escala) e a retribui¢gdo mensal
(convencional) que passam a auferir (remuneragao indicia-
ria + diuturnidades ou remuneragdo indiciaria + diuturnida-
des + subsidio de turno) absorvivel por futuros acréscimos
da retribuicdo mensal tal como esta se encontra definida
convencionalmente.

5 — Os trabalhadores que deixem de estar afectos ao
regime de escalas de servigo e que mudem para categoria
profissional a que corresponda um vencimento igual ou
superior & soma do vencimento da anterior categoria com
o subsidio de escala, deixam de receber este subsidio.

Clausula 47.2
Prémio de produtividade

1 — A excepgio dos técnicos licenciados e dos ba-
charéis, os trabalhadores ndo abrangidos pelo prémio de
exploragdo previsto na clausula seguinte t€ém direito a um
prémio didrio de produtividade, no valor fixo didrio de
€4,19.

2 — O prémio de produtividade serd abonado na sua
totalidade aos trabalhadores que cumpram totalmente o
respectivo periodo normal de trabalho diério.

3 — Os trabalhadores, quando em qualquer situacdo de
auséncia justificada, nomeadamente faltas, férias e licengas
sem retribui¢do ou dispensa, de duracédo igual ou inferior
a metade do periodo normal completo de trabalho didrio,
apenas terdo direito a atribuicdo de 50 % do prémio de
produtividade que lhes € aplicavel.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho
diario seja interrompido por intervalo de descanso, o dis-
posto no numero anterior aplicar-se-4 também, desde que
seja totalmente cumprido um dos dois periodos em que
aquele se divide.

5 — O presente prémio de produtividade ndo é cumula-
vel com qualquer outro prémio instituido ou a instituir.

6 — Relativamente as situagdes de trabalho em tempo
parcial, o prémio de produtividade é devido nos mesmos
termos em que € devida a retribuicdo do trabalho, assim
prestado, sofrendo, pois, a redugdo proporcional a da
retribuicdo em fun¢do do niumero de horas de trabalho
ajustado.

7 — Nao implicam a perda nem a reduc¢ao do prémio de
produtividade as faltas ou auséncias motivadas pelo:

a) Exercicio da actividade sindical até ao limite dos
créditos conferidos pela lei aplicavel,

b) A incapacidade temporaria por acidente de trabalho
ou doenga profissional.

8 — Sera atribuido um prémio anual de produtividade
no valor de € 4,19/dia que sera pago, faseadamente, na
proporg¢ao de um tergo, respectivamente, com a retribuicao
referente ao periodo minimo obrigatério de férias, com o
subsidio de férias e com o 13.° més, cujo valor anual sera
calculado da seguinte forma:

a) Se o nimero de prémios didrios completos auferidos
no ano anterior aquele em que o prémio anual é pago for
igual ou superior a 200, o trabalhador recebera um prémio
anual equivalente ao montante de 66 prémios didrios;
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b) Se o numero de prémios didrios completos for inferior
a 200, o trabalhador receberd um prémio anual proporcio-
nal ao nimero de prémios diarios auferidos no mencionado
periodo de referéncia.

Clausula 48.°
Prémio de exploracao

1 — Os trabalhadores pertencentes a carreira de circulagdo
tém direito a um prémio de produtividade, designado como
prémio de exploragdo, com o valor fixo diario de € 4,19.

2 — O prémio de exploragdo serd abonado na sua tota-
lidade aos trabalhadores que cumpram totalmente o res-
pectivo periodo normal de trabalho diério.

3 — Os trabalhadores, quando em qualquer situacao de
auséncia justificada, nomeadamente faltas, férias e licengas
sem retribui¢do ou dispensa, de duracdo igual ou inferior
a metade do periodo normal completo de trabalho diario,
apenas terdo direito a atribui¢do de 50 % do prémio de
exploracdo que lhes é aplicavel.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho
diario seja interrompido por intervalo de descanso, o dis-
posto no nimero anterior aplicar-se-a também, desde que
seja totalmente cumprido um dos dois periodos em que
aquele se divide.

5 — O valor do prémio diério de exploragido ndo podera
ser inferior ao do prémio diario de produtividade referido
na clausula anterior do presente acordo de empresa.

6 — Relativamente as situag¢des de trabalho em tempo
parcial, o prémio de exploracdo ¢ devido nos mesmos
termos em que € devida a retribuicdo do trabalho, assim
prestado, sofrendo, pois, a reducao proporcional a da retri-
bui¢do em fun¢do do numero de horas de trabalho ajustado.

7 — Nao implicam a perda nem a reduc¢do do prémio de
produtividade as faltas ou auséncias motivadas pelo:

a) Exercicio da actividade sindical até ao limite dos
créditos conferidos pela lei aplicavel;

b) A incapacidade tempordaria por acidente de trabalho
ou doenga profissional.

8 — Ser4 atribuido um prémio anual de exploracao no
valor de € 4,19/dia que sera pago, faseadamente, na pro-
porcdo de um terco, respectivamente, com a retribuicao
referente ao periodo minimo obrigatdrio de férias, com o
subsidio de férias e com o 13.° més, cujo valor anual sera
calculado da seguinte forma:

a) Se o nimero de prémios didrios completos auferidos
no ano anterior aquele em que o prémio anual é pago for
igual ou superior a 200, o trabalhador recebera um prémio
anual equivalente ao montante de 66 prémios didrios;

b) Se o numero de prémios diarios completos for inferior
a 200, o trabalhador recebera um prémio anual proporcio-
nal ao niimero de prémios diarios auferidos no mencionado
periodo de referéncia.

Clausula 49.2

Abono para falhas para os trabalhadores pertencentes
a carreira de circulacao

1 — Aos trabalhadores da carreira de circulacdo sera
pago em cada més um abono variavel para falhas cujo
montante ¢ o resultado do produto de um indice proprio




da estacdo ou apeadeiro em que cada trabalhador presta
servi¢o pelo numero de horas de trabalho prestado, no
més, em turnos cuja actividade consista na venda de ser-
vicos de transporte de passageiros € ou mercadorias, na
taxacdo de mercadoria e na recolha, conferéncia e guarda
de valores — quer constituam ou ndo, receita propria da
estagdo.

2 — O indice da estag@o ou apeadeiro em que cada
trabalhador presta servigo ¢ obtido com base na seguinte
formula:

= A
—r

sendo:

1= valor do indice atribuido a estagdo ou apeadeiro;

Vf=valor fixo de € 6,22, € 9,04 ou € 11,85, consoante
o montante da receita mensal média da estagdo for inferior
ou igual a € 4987,97, superior a € 4987,97 mas inferior a
€37 409,78, ou igual ou superior a € 37 409,78, respec-
tivamente;

Pt = nimero de horas por periodo normal de trabalho
diario convencionado para os trabalhadores da carreira;

3 — Os indices a atribuir a cada estagdo ou apeadeiro
serdo corrigidos em cada semestre do ano tendo como
referéncia a receita mensal média do semestre anterior
apurada com base nos modelos que registam a receita
global da estacdo, incluindo documentos de crédito.

4 — A empresa obriga-se a publicar, até ao final do
2.°més de cada semestre a relagdo das estagdes ou ape-
adeiros cujo indice tiver sido alterado, relativamente ao
semestre anterior, por aplicagdo do disposto no numero
precedente.

5 — No computo do nimero de horas de trabalho pres-
tado em cada més, nas condigdes e para o efeito previsto
no n.° 1 da presente clausula, ndo serdo considerados os
periodos de tempo didrios inferiores a trinta minutos.

6 — Nos casos em que o trabalhador tiver prestado
servico em mais de uma estagdo, sera considerado, para
cada més, o indice da estacdo ou apeadeiro em que o tra-
balhador tiver prestado maior niimero de horas de servigo,
nas condigdes e para o efeito previstos no n.° 1 da presente
clausula.

7 — Quando haja lugar ao pagamento do abono previsto
na presente clausula, o respectivo montante nao podera ser
inferior a € 5,38 por més.

Clausula 50.2

Abono para falhas para trabalhadores
da drea técnico-administrativa

1 — Aos trabalhadores da area técnico-administrativa,
responsaveis pelos fundos de maneio, serd pago em cada
més um abono variavel para falhas cujo montante ¢ o
resultado do produto de um indice calculado em fungao
dos valores monetarios movimentados pelo nimero de
periodos normais de trabalho diario prestados no exercicio
daquelas actividades.

2 — O indice referido no niimero anterior ¢ obtido com
base na seguinte formula:

=
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sendo:

vf=valor fixo de € 6,22, € 9,04 ou € 11,85, consoante o
montante dos valores mensais movimentados seja inferior
ou igual a € 4987,97, superior a € 4987,97 mas inferior a
€ 37 409,78, ou igual ou superior a € 37 409,78, respec-
tivamente.

3 — Os indices serdo corrigidos em cada semestre do
ano, tendo como referéncia o valor monetario mensal mé-
dio movimentado no semestre anterior.

4 — Quando haja lugar ao pagamento do abono previsto
na presente clausula, o respectivo montante ndo podera ser
inferior a € 5,38 por més.

Clausula 51.2
Abono pela titularidade de chefia de estaciao

1 — Nas estagdes em que, pela sua dimensao, comple-
xidade de gestdo, carga de trabalho e grau de responsabili-
dade, estejam afectos varios trabalhadores com a categoria
profissional de controlador de circulagdo, a empresa po-
derd designar um desses trabalhadores para desempenhar
efectivamente as fungdes de coordenagdo administrativa,
do pessoal e bem assim de todas as restantes inerentes a
responsabilidade pelo funcionamento normal da estagao,
sem prejuizo das suas fun¢des descritas no anexo 1 para a
respectiva categoria profissional.

2 — Ao trabalhador designado para o desempenho das
fungdes referidas no numero anterior sera atribuido um
abono mensal de € 31,31, que sera devido apenas e en-
quanto se mantiver a situagao efectiva.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior as fun-
¢des de coordenacdo ali referidas serdo desempenhadas
exclusivamente pelo controlador de circulagdo designado
para o efeito.

4 — O abono pelo exercicio efectivo das fungdes re-
feridas no n.° 1 ndo serd considerado para efeitos de re-
tribuicdo, pelo que ndo sera pago nas situagoes de férias,
subsidio de férias e 13.° més.

5 — O exercicio pontual ou temporario, por periodo in-
ferior a 30 dias, das fungdes referidas non.° 1, dara lugar ao
pagamento de um abono diério no valor de '/ x € 31,31,
a processar mensalmente ao trabalhador designado para
aquele exercicio.

6 — Quando os trabalhadores designados para as fun-
¢oes referidas no n.° 1 exergam, pontualmente, essas fun-
¢oes em dias de descanso semanal ou feriados, ser-lhes-a
processado para além do valor fixo de € 31,31, um abono
diario no valor de '/, x € 31,31.

Clausula 52.2
13.° més

1 — Os trabalhadores terdo direito a receber até ao ul-
timo dia util do més de Novembro de cada ano um subsidio
correspondente a um més de retribuicao.

2 — Se o trabalhador tiver sido admitido no decurso
do ano civil, o subsidio sera proporcional ao tempo de
trabalho prestado.

3 — Aos trabalhadores cujo contrato esteja suspenso
por impedimento prolongado ou tenha cessado, o subsidio




serd pago em valor proporcional ao tempo de trabalho
prestado.

4 — No caso de suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado com baixa atestada pela segu-
ranga social, a empresa adiantara o montante da prestacao
pecuniaria devida pela seguranca social a titulo de indem-
nizagdo, por perda da totalidade ou de parte do 13.° més
(subsidio de Natal), nos termos do niimero anterior.

5 — Se os trabalhadores que se encontrarem na situacio
de doenca prevista no nimero anterior nao tiverem direito
a receber prestacdo pecunidria da seguranca social, a ti-
tulo de indemnizagéo por perda do 13.° més (subsidio de
Natal), a empresa garantir-lhes-4 o montante liquido do
mesmo subsidio a que os trabalhadores teriam direito caso
estivessem ao servigo.

6 — Se os trabalhadores tiverem direito a receber a
prestagdo pecunidria da seguranga social, a titulo de in-
demnizagdo por perda da totalidade ou parte do 13.° més
(subsidio de Natal), a empresa garantira igualmente o pa-
gamento de um complemento dessa prestacdo, de modo
que a soma da prestagdo paga pela seguranca social, do
complemento pago pela empresa e do proporcional pago
nos termos do n.° 3, seja igual ao montante liquido do
13.° més (subsidio de Natal), a que os trabalhadores teriam
direito caso estivessem ao servigo.

7 — As importancias devidas aos trabalhadores por
forca dosn.”4, 5 e 6 serdo satisfeitas no prazo referido
non.° 1.

8 — Para o calculo do montante do subsidio previsto no
n.° 2 sera contado por inteiro o més de admissao.

9 — Os trabalhadores contratados a termo terdo direito
a um subsidio proporcional ao tempo de servico prestado
em cada ano.

10 — Os trabalhadores a tempo inteiro que, durante o
ano, tenham passado ao regime de tempo parcial, ainda
que temporariamente, € os que, estando a tempo parcial,
tenham passado a tempo inteiro, terdo direito a um subsidio
(13.° més) calculado na base da retribui¢do mensal (RM)
em vigor, no més de Dezembro, para a respectiva categoria
ou escaldo, de acordo com a seguinte formula:

Subsidio = RM (Dez.) x (4 + B x C)

sendo:

A= numero de dias de calendario a tempo inteiro
365

B= periodo semanal de trabalho a tempo parcial
periodo semanal de trabalho a tempo inteiro

C= numero de dias de calendario a tempo parcial
365

Clausula 53.2
Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores receberao, antes do periodo obri-
gatério minimo de 12 dias uteis seguidos de férias, um
subsidio correspondente a retribuigdo mensal, & data do
mesmo, acrescido de trés retribuigdes diarias.

2 — O subsidio a que se refere o nimero anterior deve
ser pago de uma s6 vez, no més anterior ao dia do inicio
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do periodo de férias ou, quando estas sdo interpoladas, no
mes anterior ao do periodo minimo que se estabelece neste
acordo de empresa para ser gozado seguidamente.

3 — No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a
um subsidio de férias proporcional as férias vencidas, nos
termos dosn.”2 e 3 da clausula 62.*

4 — O pagamento do subsidio de férias ndo depende
do gozo efectivo das mesmas.

5 — Quando o trabalhador se encontrar na situagdo
de baixa comprovada pela seguranga social, o impedido
por esse facto de gozar as férias no decurso do ano a que
dizem respeito, o subsidio de férias ser-lhe-a abonado no
més de Dezembro.

Clausula 54.2

Cumulacio de situacdes que conferem direito
a retribuicio especial

Quando se verificarem, simultaneamente, duas ou mais
situacdes que confiram direito a tratamento especial, ape-
nas sera considerada a que se traduzir num tratamento
mais favoravel para o trabalhador, excepto quando uma
das situagdes for a correspondente ao trabalho nocturno,
que sera sempre tomado em consideracao.

Clausula 55.%
Retribuicio especial por acumulacio de funcées de motorista

1 — Os trabalhadores que tenham carta de conducdo
e que, quando as necessidades de servigo o impuserem,
acumulem o exercicio das fungdes da sua categoria pro-
fissional com o exercicio de fun¢des de motorista terdo
direito a uma retribui¢do especial diaria, por cada periodo
de trabalho em que se verifique tal acumulag@o, cujo mon-
tante variara em fungdo das caracteristicas do veiculo que
conduzam.

2 — A retribuigdo diaria a atribuir aos trabalhadores
que, em acumulacdo de fungdes, conduzam veiculos li-
geiros € de € 1,81 e aos que conduzam veiculos pesados
¢ de €2,32.

3 — Os trabalhadores habilitados a conduzir dresinas
e os operadores de grua que, em regime de acumulagao,
exercam aquela funcdo, terdo direito a uma retribuigdo
especial diaria por cada periodo de trabalho em que se
verifique tal acumulagdo, no montante de € 2,32.

4 — No caso de deteng@o motivada por presumiveis
responsabilidades criminais e ainda no caso de condenag@o,
desde que, por crime ndo doloso nem gravemente culposo,
resultante de acidente de viacdo ocorrido ao servi¢o da
empresa, esta obriga-se ao pagamento da retribuicao do
trabalhador impossibilitado de prestar o seu trabalho por
motivo da referida deteng@o ou condenag@o.

Clausula 56.2

Subsidio de residéncia

Os trabalhadores que estejam colocados em estagdes
fronteiricas espanholas ou nos subpostos de manutengao
de Badajoz e Valéncia de Alcantara terdo direito, a titulo
de subsidio de residéncia e enquanto se mantiverem nessa
situacdo, a importancia mensal de € 32,74.




CAPITULO X

Suspensio da prestaciio de trabalho

SECCAO1

Descanso semanal

Clausula 57.2
Principios gerais

1 — O descanso semanal corresponde a dois periodos
de ndo prestacdo do trabalho, com a duragdo de vinte e
quatro horas cada um, sendo um deles denominado des-
canso complementar — que sera o primeiro — € 0 outro
denominado descanso obrigatério, os quais deverdo ser
gozados conjuntamente.

2 — O descanso semanal ¢ de quarenta e oito horas
consecutivas, com inicio as 0 horas, devendo ser precedido
ou seguido de um ou dois periodos de repouso, podendo
verificar-se apenas um dos casos. A duracdo destes dois
periodos de repouso — ou do unico periodo, se for um
s6 — ndo pode ser inferior a doze horas na sua totalidade,
mesmo quando haja mudanga de turno, sem prejuizo do
regime definido na clausula 20.?

3 — Nos casos em que o horario de trabalho conste de
escalas de servigo ou de turnos de pessoal, as escalas e
os regimes de turnos serdo organizados de modo que os
trabalhadores tenham, em cada semana, dois dias de des-
canso seguidos e de modo que, de oito em oito semanas,
coincidam com o sabado e o domingo.

As variagdes nos dias de descanso provocadas pela
entrada em vigor de uma nova escala ndo dao direito a
qualquer abono.

4 — As escalas de servigo e os regimes de turnos po-
derdo também ser organizados de forma que, em cada
sete semanas, os dias de descanso semanal relativos a uma
das semanas poderdo ser separados, desde que ligados
aos dias de descanso das semanas anterior e posterior.

5 — Quando, por mudanga de escala ou por motivo de
alteracdo de servico, o descanso semanal coincida com
um feriado, subsiste para o trabalhador o direito a gozar
esse feriado.

6 — Por motivos imprevistos, designadamente, de aci-
dente, interrupgdo de via, atrasos de circulagdo, resguardo,
arrumagdo, abastecimento ou outras circunstancias analo-
gas, o descanso semanal, para o pessoal necessario, pode
iniciar-se depois das 0 horas.

7 — As primeiras quatro horas de trabalho prestadas nas
condigdes referidas no niimero anterior serdo retribuidas
com o acréscimo de 50 % sobre o valor da retribui¢ao hora-
ria, passando o trabalhador a ser considerado na situagéo de
trabalho em dia de descanso semanal a pedido da empresa
caso aquelas quatro horas sejam ultrapassadas.

8 — Para o pessoal da antiga carreira de estagdes o dis-
posto no numero anterior aplica-se em relacdo as duas pri-
meiras horas prestadas nas condi¢des previstas no n.° 6.

9 — Na situagdo prevista no n.° 6 da presente clausula,
deverdo ser observadas as regras respeitantes ao repouso
associado ao descanso semanal, as quais ndo sdo, contudo,
aplicaveis aos dias feriados.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2008

Clausula 58.°
Alteracgao da data do descanso semanal

1 — Quando o trabalho ndo permita a concessao de
descanso semanal nos dias fixados, o trabalhador entra na
condigdo de trabalho em dia de descanso semanal a pedido
da empresa, previsto nosn.” 1 a 7 da clausula 59.*

2 — Quando por conveniéncia do trabalhador e o ser-
vigo o permita, houver alteragdo do descanso semanal,
o trabalhador entra na condi¢do de trabalho em dia de
descanso semanal a seu pedido, segundo a clausula 59.2,
n.° 8, do presente acordo de empresa.

Clausula 59.%
Compensacio do trabalho prestado nos dias de descanso semanal

1 — Quando o trabalhador for chamado a prestar servigo
em dias de descanso semanal por tempo inferior ou igual
a um periodo de trabalho, terd direito a gozar esse dia de
descanso, dentro dessa semana ou da seguinte, antes ou
depois dos dias marcados para o descanso semanal, e en-
tra na condicdo de trabalho em dia de descanso semanal
compensado a pedido da empresa.

2 — O descanso compensatdrio por trabalho prestado
em dia de descanso semanal complementar podera ser
gozado dentro das trés semanas seguintes, de acordo com
as conveniéncias do servigo.

3 — Além do disposto no n.° 1 tera direito ao paga-
mento de 100 % do valor da retribuicao diaria nos dias de
descanso trabalhados.

4 — No caso de o tempo de servigo exceder o periodo
normal de trabalho, esse tempo sera retribuido com o valor
da retribui¢do horaria, acrescido de 100 %.

5 — Quando ndo se verificar o disposto non.° 1, o tra-
balhador fica na condigdo de trabalho em dia de descanso
semanal ndo compensado, sem prejuizo do disposto nos
n.”6 e 7 da clausula 57.2

6 — Nas condi¢des do niumero anterior, o trabalhador
tera direito ao pagamento de 250 % do valor da retribuigao
diaria nos dias de descanso trabalhados.

7 — No caso de o tempo de servico exceder o periodo
normal de trabalho, esse tempo sera retribuido com o valor
da retribui¢@o horaria, acrescido de 100 %.

8 — Quando o trabalho for prestado em dias de des-
canso semanal a pedido do trabalhador, este ndo tera direito
a qualquer acréscimo de retribui¢do, sem prejuizo do gozo
desses dias de descanso.

SECCAO 1T

Feriados

Clausula 60.
Feriados obrigatérios
1 — Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

1941



10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Séo, para todos os efeitos, considerados feriados
obrigatorios:

A tercga-feira de Carnaval,
Os feriados municipais.

3 — Os feriados municipais a que os trabalhadores tém
direito sdo os que correspondem ao Concelho da respec-
tiva sede.

Clausula 61.%
Nao concessio de feriados obrigatorios

1 — Os trabalhadores que, por motivos de servigo,
ndo possam ser dispensados nos feriados estabelecidos
na clausula 60.? ficardo sujeitos ao regime previsto para a
prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal com-
plementar.

2 — Quando os feriados coincidirem com os dias de
descanso semanal nao gozados, a compensagdo faz-se
considerando apenas o descanso semanal ndo gozado.

SECCAO IIT
Férias
Clausula 62.2

Direito a férias

1 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nlimeros seguintes.

2 — No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apoés seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracdo
do contrato, até ao maximo de 20 dias tteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nlimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacao do disposto nosn.”2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

Clausula 63.%
Duracio do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias
uteis, ndo estando condicionado a assiduidade ou efecti-
vidade de servico, salvo o estipulado na clausula anterior,
bem como a determinag@o da durag@o do periodo de férias
nas seguintes situagdes, que sera efectuada de acordo com
a lei:

a) Nos contratos com duragdo inferior a seis meses;
b) No ano da cessacdo do impedimento prolongado;
¢) No ano da cessacao do contrato de trabalho.
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2 — As férias poderdo ser gozadas interpoladamente,
por solicitagdo expressa do trabalhador e desde que de tal
facto ndo advenham inconvenientes para o servigo ou para
os restantes trabalhadores.

3 — Sera sempre obrigatorio o gozo de 12 dias conse-
cutivos de férias, caso os trabalhadores ja tenham direito
a esse numero de dias de férias.

4 — Para efeitos do computo das férias, s6 ndo se
consideram dias uteis, os dois dias de descanso semanal
e feriados.

Clausula 64.*

Marcacgao do periodo de férias

1 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a empresa e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a empresa a elaboracao
do mapa de férias, ouvindo para o efeito, nos termos da lei,
os oOrgaos representativos dos trabalhadores na empresa.

3 — A empresa elaborard o mapa definitivo de férias
até 15 de Abril e afixa-lo-4 nos locais de trabalho entre
esta data e 31 de Outubro.

Clausula 65.%
Alteragio da marcaciio do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal, dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido,
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — Havera lugar a alterag@o do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel, cabendo a entidade empregadora, na falta
de acordo, a nova marcacao do periodo de férias.

3 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-
-se quanto a marcagdo dos dias restantes, o disposto no
namero anterior.

Cléusula 66.%

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢é irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido por remuneragdo suplementar ou qualquer outra van-
tagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

SECCAO IV

Faltas

Clausula 67.2
Defini¢ao de falta

1 — Falta € auséncia por inteiro do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho diario a que estd obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que
estd obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados,
para determinagdo do periodo normal de trabalho didrio
em falta.




Clausula 68.%
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes
ou afins, nos termos do n.° 4;

c¢) As motivadas pela prética de actos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio de fungdes em associagdes sindicais
ou institui¢des de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que nao seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacgoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educag@o do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As motivadas por doagdo de sangue, nos termos da
lei;

i) As autorizadas ou aprovadas pela entidade patronal;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no numero anterior.

4 — Para efeitos da alinea b) do n.° 2, o trabalhador
pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de con-
juge ndo separado de pessoas e bens, ou de parente ou afim
no 1.° grau da linha recta, bem como por falecimento de
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador nos termos previstos na lei;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha cola-
teral.

Cléausula 69.%
Participacdo das faltas

1 — As faltas serfio comunicadas e justificadas, previa-
mente ou, logo que possivel, ao superior hierarquico, no
prazo maximo de quarenta e oito horas.

2 — A comunicagdo referida no nimero anterior podera
fazer-se de forma escrita ou oral, sem prejuizo de posterior
justificacdo por escrito.

Clausula 70.2

Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
quaisquer direitos ou prejuizo de quaisquer regalias, salvo
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o disposto nos niumeros seguintes e as disposi¢des em
contrario contidas neste acordo de empresa.

2 — Determinam perda da retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sin-
dicais ou institui¢des de previdéncia e na qualidade de
delegado sindical ou de membro de comissdo de traba-
lhadores;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalha-
dor tenha direito ao subsidio de previdéncia respectivo;

¢) As dadas por motivo de acidente no trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

d) As motivadas pela necessidade de prestagdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a familia nos termos
das disposicdes legais relativas a proteccdo da maternidade
e paternidade;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — As faltas motivadas por doenga estranha ao servico
dadas por trabalhadores com direito aos beneficios na
doenga, concedidos pela seguranga social, e que tenham
sido justificadas por meio de atestado passado por mé-
dico particular ndo dao direito a qualquer retribui¢do, nem
mesmo ao complemento do subsidio de doenga.

Cléausula 71.%
Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas serdo descontadas na anti-
guidade do trabalhador e poderao constituir infrac¢ao dis-
ciplinar quando forem reiteradas ou tiverem consequéncias
graves para a empresa.

2 — As faltas injustificadas implicam perda de retribui-
¢do, ndo implicando, porém, qualquer desconto no periodo
de férias nem perda de qualquer outra regalia.

3 — Tratando-se de faltas ou auséncias injustificadas
a um ou meio periodo de trabalho didrio, o periodo de
auséncia a considerar para os efeitos dosn.” 1 e 2 da pre-
sente clausula abrangerd os dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao periodo ou
meio periodo em que se tenham verificado as faltas ou
auséncias.

Clausula 72.2

Licenca sem retribuicio

Sem prejuizo dos demais direitos estabelecidos na lei,
os trabalhadores tém direito a uma licenga sem retribuicao
por quadrimestre, com a duragdo de um dia.

CAPITULO X1

Cessacao do contrato de trabalho

Cléausula 73.%
Disposi¢do geral

A presente matéria sdo aplicaveis as disposi¢des legais
em vigor.




CAPITULO XII

Proteccio da maternidade e da paternidade

Clausula 74.2
(Revogada.)

Clausula 75.%
Licenca por maternidade

1 — Durante a licenca por maternidade, que tera a dura-
¢do estabelecida na lei, a empresa atribuira a trabalhadora
um complemento do subsidio a que tiver direito pela se-
guranga social, de modo que a soma destes dois seja igual
a sua retribui¢do normal.

2 — A empresa garante a retribui¢do normal referida no
nimero anterior, mesmo nos casos em que a trabalhadora
ndo tenha ainda vencido o prazo de garantia previsto para
a concessdo do subsidio de maternidade em virtude do
regime da seguranga social.

3 — O pai e amae podem ter auséncias ao trabalho, até
ao limite maximo de trés dias em cada més, com perda de
retribui¢do, durante um periodo de 12 meses a contar da
data de nascimento do filho.

4 — As auséncias referidas no nlimero anterior seréo
concedidas nos termos do artigo 43.°, n.° 2, do Cddigo
do Trabalho e mediante o procedimento constante do ar-
tigo 77.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

CAPITULO XIII

Seguranca social

Clausula 76.%
Contribuicdes para a seguranca social

A empresa e os trabalhadores contribuirdo para a segu-
ranga social, nos termos impostos por lei.

Clausula 77.2
Complemento do subsidio de doenga

1 — Os trabalhadores ao servigo da REFER tém direito
a um complemento do subsidio de doenga que lhes ¢ atri-
buido no ambito do regime geral da seguranga social.

2 — O complemento referido no nimero anterior tera
um valor que, acrescido ao subsidio atribuido pela segu-
ranga social, perfaca o montante que o trabalhador rece-
beria se estivesse ao servigo.

3 — O complemento em causa sera concedido, mesmo
nos casos em que os trabalhadores ainda nao tenham ven-
cido o prazo de garantia, e sera pago desde o 1.° dia de
doenga, inclusive.

4 — O trabalhador beneficiara sempre de qualquer au-
mento na retribuicdo que ocorrer no periodo de doenga,
o que determinara a correc¢dao do complemento atribuido
pela empresa.

Clausula 78.%

Incapacidade temporaria por acidente
de trabalho ou doenga profissional

1 — No caso de incapacidade temporaria ou doenga
profissional, a empresa garantira ao trabalhador, enquanto
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durar essa incapacidade, a retribuicdo mensal liquida que
lhe seria devida se nao tivesse sido afectado pela incapa-
cidade.

2 — O trabalhador beneficiara sempre de qualquer au-
mento da retribuicdo que ocorrer durante o periodo de
incapacidade temporaria, o que determinara a correc¢ao
do complemento atribuido pela empresa.

Clausula 79.2

Incapacidade permanente por acidente
de trabalho ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente para o tra-
balho habitual, proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional ao servigo na empresa, esta diligenciara
conseguir a reclassificagdo ou reconversdo dos diminuidos
fisicos para fun¢do compativel com as diminuigdes veri-
ficadas e as aptiddes do trabalhador.

2 — Se a retribuicdo mensal (RM) da nova fun¢ao for
inferior a retribui¢ao mensal (RM) correspondente a cate-
goria do trabalhador a data do acidente de trabalho ou de
doenga profissional, a empresa pagara a diferenca entre
essas retribui¢cdes reportadas aquela data, independente-
mente, de qualquer pensdo que seja devida ao trabalhador
e sem prejuizo dos aumentos de retribuicdo mensal (RM)
que vierem a ser atribuidos aquela nova fungao.

3 — Caso a reclassificacdo ou reconversdo nao sejam
possiveis, a empresa pagara a diferenga entre o montante da
retribuicdo mensal liquida a que o trabalhador tinha direito
na data do acidente de trabalho ou doenca profissional e
o montante global das pensdes por acidente de trabalho,
doenca profissional, invalidez, velhice ou quaisquer ou-
tras relacionadas com a actividade prestada ao servigo da
empresa que lhe sejam atribuidas.

4 — Em qualquer das situac¢des, os complementos refe-
ridos sdo devidos a partir do momento em que as pensoes
sejam devidas, nunca podendo ser reduzido o seu valor
inicial.

Clausula 80.2

Pensio por morte

1 — Em caso de morte por acidente de trabalho ou
doenga profissional, a empresa garante, a titulo de pensao
por morte, o quantitativo igual a 80 % da tltima retribui¢do
liquida normal da vitima, que sera paga mensalmente aos
familiares desta que, nos termos e condigdes da lei dos
acidentes de trabalho, tenham direito a receber pensdes
por morte.

2 — Quando e enquanto houver mais de um familiar
com direito a pensdo por morte, o quantitativo referido no
nimero anterior sera sujeito a rateio entre os familiares,
de acordo com o esquema de proporgdes adoptado na lei
dos acidentes de trabalho.

3 — Quando houver um s6 familiar com direito a penséo
por morte, o quantitativo referido no n.° 1 sera reduzido,
sendo apenas garantido:

a) 60 % da tltima retribui¢do liquida normal da vitima,
caso esse familiar seja dos considerados nas alineas a),




b), ¢) oud) do n.° 1 da base xix da Lei n.° 2127, de 3 de
Agosto de 1965;

b) 40 % da ultima retribuicado liquida normal da vitima,
caso esse familiar seja dos considerados na alinea ¢) do
n.° 1 da mesma base xix da Lei n.° 2127.

4 — Deve entender-se por retribuicdo liquida normal da
vitima, para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, a
retribui¢do fixa do dia do acidente, incluindo as diferengas
por eventual exercicio de fungdes de categoria superior e
deduzidos os descontos legais obrigatorios de caracter ge-
ral, acrescida da média da retribuicdo por trabalho extraor-
dinario auferido pela vitima no ano anterior ao do acidente,
nos casos em que o trabalho extraordinario, assumindo
caracter de regularidade, for de considerar parte integrante
da retribuigdo, para efeitos de acidente de trabalho.

Clausula 81.2

Acidentes de percurso

A empresa assegurara igualmente as prestagdes previstas
nas clausulas 77.2, 78.2, 79.% e 80.2, nos casos de acidente
ocorrido na ida para o local de trabalho ou no regresso
deste, desde que o trabalhador utilize o percurso normal e o
acidente ocorra dentro dos limites de tempo habitualmente
necessarios para efectuar os referidos percursos tendo em
conta o inicio e o termo dos periodos de trabalho, salva-
guardados os atrasos resultantes de facto alheio a vontade
do trabalhador.

CAPITULO XIV
Seguranca, higiene e satide
Clausula 82.2
Disposicdo geral

A matéria relativa a seguranga, higiene e satde no tra-
balho rege-se pelo disposto na lei.

CAPITULO XV

Medicina no trabalho

Clausula 83.%
Disposicdo geral

A matéria relativa a medicina no trabalho rege-se pelo
disposto na lei.

CAPITULO XVI
Actividade sindical na empresa
Cléausula 84.%

Disposicao geral

Ao exercicio da actividade sindical na empresa sdo
aplicaveis as disposigdes legais em vigor.
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CAPITULO XVII

Disposicoes gerais e transitorias

Cléusula 85.%
(Revogada.)

Clausula 86.*
Revogacio da regulamentacio colectiva anterior

1 — Com a entrada em vigor do presente acordo de
empresa ¢ revogada toda a regulamentagdo aplicavel
as relagoes de trabalho dos trabalhadores ao servigo da
empresa, designadamente os acordos de empresa entre
a Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P, e o SIN-
DEFER — Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia
e outros, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série,n.”*27, de 22 de Julho de 1999, ¢ 27, de 22 de Julho
de 2000, o AE entre a Rede Ferroviaria Nacional — RE-
FER, E. P., e 0o SNTSF — Sindicato Nacional dos trabalha-
dores do Sector Ferroviario, o AE entre a Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P., e o SITIC — Sindicato Inde-
pendente dos Trabalhadores da Industria e Comunicagdes,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 27, de 22 de Julho de 2000, os AE entre a Rede Ferro-
viaria Nacional — REFER, E. P., e o SINFB — Sindicato
Nacional dos Ferroviarios Bragais e outros, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.” 28, de 29 de
Julho de 2001, e 27, de 22 de Julho de 2002, operando a
revogacao apenas relativamente as organizagdes sindicais
outorgantes da presente revisdo do acordo de empresa.

2 — Ressalvam-se ao disposto no numero anterior as
matérias actualmente em vigor da regulamentagdo colec-
tiva de trabalho ali referida, ndo contempladas no presente
acordo de empresa.

Clausula 87.2

Eficacia retroactiva

1 — A tabela de indices produz efeitos retroactivos a
partir de um de Julho de 2007.

2 — As clausulas de expressdo pecuniaria produzem
efeitos retroactivos a partir de 1 de Fevereiro de 2007.

Clausula 88.2

Maior favorabilidade global
A regulamentagdo constante do presente acordo de
empresa € globalmente mais favoravel do que a anterior-

mente aplicavel.
ANEXO |
Sistema de carreiras profissionais
Capitulo 1

| — Definigbes

1 — Carreira profissional. — Define o percurso pro-
fissional potencial para cada colaborador que a integre,
constituido por um conjunto de categorias hierarquizadas
entre si, de acordo com as regras especificas definidas.




2 — Categoria profissional. — Compreende uma ou
mais func¢des exercidas com caracter de permanéncia e
predominancia e que exigem qualificacdo, conhecimentos
e competéncias especificos.

3 — Fung¢do. — Caracteriza-se por uma missiao € um
conjunto de responsabilidades atribuidas (actividades),
exercidas com caracter de permanéncia e predominancia
e que exigem qualificag@o, conhecimentos e competéncias
especificos, globalmente diferentes de outros, de acordo
com a area de actividade e especialidade.

4 — Responsabilidade. — E uma actividade impor-
tante da fung@o, que conduz normalmente a um resultado
principal. Pode subdividir-se em tarefas, que constituem
0s meios para a obtengdo dos resultados.

5 — Perfil. — Define os requisitos minimos necessa-
rios que cada colaborador titular ou potencial titular deve
possuir, de forma a assegurar o correcto desempenho das
fungdes. Estes requisitos dependem do contetido funcional,
grau de exigéncia, responsabilidade, ou outras caracteris-
ticas relevantes das fungoes.

6 — Especialidade. — Dominio técnico ou area espe-
cifica inerente a actividade da empresa.

7 — Indice salarial. — Corresponde ao posicionamento
salarial do trabalhador na sua categoria profissional.

8 — Promogdo. — Alteragdo da categoria profissional
do trabalhador, para outra de maior complexidade e ou
responsabilidade, com consequente progressdo salarial.
Implica o desempenho de actividades globalmente dife-
rentes e a adequagao ao perfil de acesso definido.

9 — Progressdo salarial. — Acréscimo salarial que
decorre de promogao, reposicionamento salarial do traba-
lIhador por proposta da gestdo ou ajustamento do salario do
trabalhador dentro da categoria, de acordo com a carreira
aqual € aplicavel, e sujeita as regras especificas definidas.

10 — Mudanga de carreira profissional. — E a passagem
do trabalhador de uma categoria profissional a outra, per-
tencente a carreira profissional diferente, de acordo com as
regras definidas. Implica o desempenho de actividades global-
mente diferentes e a adequagdo ao perfil de acesso definido.

11 — Mudanga de categoria profissional. — E a passa-
gem do trabalhador de uma categoria profissional a outra,
pertencente ou ndo a mesma carreira, de acordo com as
regras especificas definidas. Implica o desempenho de
actividades globalmente diferentes e a adequacdo ao perfil
de acesso definido.

12 — Banda salarial. — Intervalo de valores corres-
pondente aos valores minimo e maximo dos salarios base
que se deverdo praticar para cada uma das categorias da
carreira técnica.

Il — Classificagao global da analise
de desempenho e potencial

1 — A classificacdo global da anélise de desempenho
e potencial compete ao responsavel hierdrquico directo
do trabalhador.

2 — A classificagdo global deve ser apresentada anual-
mente e ¢ constituida pelos niveis:

MAE — muito abaixo do exigivel;
NA — necessita de atengdo;

AF — adequado a fungao;

EE — excede as expectativas;

PP — potencial de promogao.
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3 — Aclassificago global deve ser apresentada anual-
mente nos termos que a empresa vier a definir.

4 — O trabalhador dispde de 5 dias uteis para reclamar
da classificacdo que lhe for atribuida, devendo a empresa
apreciar a reclamagdo no prazo de 60 dias.

Il — Norma genérica para acessos

1 — O acesso as categorias profissionais faz-se me-
diante concurso, que atendera sempre a classificagdo obtida
na analise de desempenho e potencial, e sujeito a existéncia
prévia de vagas.

2 — A exigéncia de concurso constante do nimero an-
terior ndo se aplica nos casos de:

a) Reclassificagdo ou reconversio;
b) Recrutamento externo.

Capitulo 11

| — Normas genéricas para mudancga de indice de progres-
sao de trabalhadores das carreiras de especialista, técnico-
-administrativa, de circulagdo, de infra-estruturas, de apoio
técnico e de apoio geral.

I.I — Tempo de permanéncia dos trabalhadores nos indices salariais

1 — Todos os indices salariais no novo sistema de car-
reiras profissionais exigem um tempo de permanéncia
minimo de trés anos.

2 — Aos trabalhadores que ja se encontravam enqua-
drados no antigo sistema de carreiras profissionais na
data de entrada em vigor do presente sistema de carreiras
profissionais sera permitida a progressdo salarial com o
tempo de permanéncia minimo de dois anos previsto no
anterior regulamento de carreiras, para uma avaliagdo de
desempenho correspondente a AF, quando os mesmos
sejam reenquadrados em indices que, ao abrigo daquele
sistema de carreiras profissionais, permitiam a progressao
salarial com esse tempo de permanéncia.

3 — O disposto no n.° 2 apenas ¢ aplicavel:

a) Quando o trabalhador tenha acedido ao indice em
causa por forga do reenquadramento salarial decorrente da
transi¢do para o presente regulamento de carreiras;

b) Quando o trabalhador tenha acedido ao indice em
causa por forca de progressao salarial na categoria.

4 — Aos trabalhadores que, no ambito do anterior sis-
tema de carreiras profissionais, se encontravam enqua-
drados nos indices 142 e 149 da categoria de operador de
infra-estruturas serd permitido o tempo de permanéncia
minimo de dois anos no indice 151.

5 — Aos trabalhadores que, no &mbito do anterior sis-
tema de carreiras profissionais, se encontravam enqua-
drados no indice 242 da categoria de especialista 11 sera
permitido o tempo de permanéncia minimo de dois anos
nos indices 254 ¢ 277.

6 — Aos trabalhadores que, no &mbito do anterior sis-
tema de carreiras profissionais, se encontravam enquadra-
dos nos indices 250 e 265 da categoria de especialista 11
sera permitido o tempo de permanéncia minimo de dois
anos nos indices 254 e 277, respectivamente.

1946



LIl — Mudanca de indice de progressao salarial

1 — A obtengdo da classificacdo global AF (adequado a
fun¢do) conduz a mudanga de indice de progressao salarial
ao fim do tempo de permanéncia minimo no indice.

2 — Excepegao:

@) Nas categorias com sete ou mais indices, a progressao
salarial ao penultimo indice opera-se do seguinte modo:

Com a obtengdo de duas classificagdes globais de EE,
nos trés anos imediatamente anteriores, ¢ permitida a pro-
gressdo salarial com o tempo minimo de trés anos;

Com a obten¢do de uma classificagdo global de EE,
nos quatro anos imediatamente anteriores, ¢ permitida a
progressdo salarial com o tempo minimo de quatro anos;

Sem obten¢do de uma classifica¢do global de EE, nos
quatro anos imediatamente anteriores, ¢ permitida a pro-
gressdo salarial com o tempo minimo de cinco anos;

Aos trabalhadores que, no ambito do anterior sistema
de carreiras profissionais, se encontravam enquadrados
no indice 163 da categoria de motorista sera permitida a
progressao salarial para o indice 172 daquela categoria com
o tempo minimo de permanéncia de quatro anos e quatro
classificacdes globais de AF, nesse periodo;

Aos trabalhadores que, no ambito do anterior sistema
de carreiras profissionais, se encontravam enquadrados
no indice 172 da categoria de operador de infra-estruturas
serd permitida a progressdo salarial para o indice 181 da-
quela categoria com o tempo minimo de permanéncia de
quatro anos e quatro classificagdes globais de AF, nesse
periodo;

b) A progressdo salarial para o ultimo indice de cada
categoria opera-se do seguinte modo:

Com a obtengdo de trés classificagdes globais de EE,
nos trés anos imediatamente anteriores, ¢ permitida a pro-
gressdo salarial com o tempo minimo de trés anos;

Com a obtengdo de duas classificagdes globais de EE,
nos quatro anos imediatamente anteriores, ¢ permitida a
progressdo salarial com o tempo minimo de quatro anos;

Com a obtencdo de uma classificagdo global de EE,
nos cinco anos imediatamente anteriores, ¢ permitida a
progressdo salarial com o tempo minimo de cinco anos;

Aos trabalhadores que, no ambito do anterior sistema
de carreiras profissionais, se encontravam enquadrados
no indice 247 das categorias de supervisor de armazém,
supervisor de desenho e de assistente de gestdo serd permi-
tida a progressdo salarial para o indice 270 das categorias
de técnico de logistica, técnico de desenho e de assis-
tente de gestdo com o tempo minimo de permanéncia de
quatro anos e quatro classificagdes globais de AF, nesse
periodo;

Aos trabalhadores que, no ambito do anterior sistema
de carreiras profissionais, se encontravam enquadrados
no indice 172 da categoria de escriturario sera permitida
a progressdo salarial para o indice 178 daquela categoria
com o tempo minimo de permanéncia de quatro anos e
quatro classificagdes globais de AF, nesse periodo.

3 — A obteng@o das classificagdes globais NA e MAE
ndo permite a mudanga de indice.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2008

Il — Reenquadramento salarial e profissional de trabalhadores
das carreiras de especialista, técnico-administrativa, de circu-
lagao, de infra-estruturas, de apoio técnico e de apoio geral.

Na data de entrada em vigor do presente sistema de car-
reiras profissionais, os trabalhadores serdo reenquadrados,
em conformidade com as fun¢des efectivamente desem-
penhadas, numa das categorias profissionais previstas no
mapa «Correspondéncia entre as categorias anteriores e
as novasy, constante do presente anexo I.

1 — O reenquadramento salarial dos trabalhadores na
grelha salarial do novo sistema de carreiras profissionais
processa-se, de acordo com o faseamento previsto na grelha
de transi¢do salarial constante do presente anexo I, até ao
dia 1 de Julho de 2008.

2 — O faseamento previsto na grelha de transi¢do sa-
larial reporta-se ao dia 1 de Julho de 2007 e 1 de Julho
de 2008.

3 — Quando no novo sistema de carreiras profissio-
nais existam indices correspondentes aqueles em que se
encontravam os trabalhadores, serdo os trabalhadores reen-
quadrados nesses indices, com as seguintes consequéncias
quanto a antiguidade no indice:

a) Aos trabalhadores que estavam enquadrados no ul-
timo indice da sua categoria no &mbito do anterior sistema
de carreiras profissionais sera considerado um ter¢o do
tempo de permanéncia no indice em que se encontravam
enquadrados, contado em dias;

b) Aos trabalhadores que estavam enquadrados em in-
dice que exigia avaliagdo de desempenho igual ou superior
a EE para progredir ao indice seguinte sera considerada
a antiguidade que detinham no indice em que se encon-
travam, nas situagdes em que, ao abrigo do novo sistema
de carreiras profissionais, o indice para que transitaram
apenas exija avaliacdo de AF para progredir;

¢) Aos restantes trabalhadores enquadrados no presente
numero sera considerada a antiguidade que detinham no
anterior sistema de carreiras profissionais e beneficiardo
de um bonus maximo de tempo de quatro meses, ou do
tempo minimo necessario para a progressao salarial para
o indice seguinte, até ao limite de quatro meses, se for
esse 0 caso.

4 — Quando ndo exista, no novo sistema de carreiras
profissionais, indice igual aquele em que estava enqua-
drado o trabalhador, o reenquadramento sera feito para o
indice do novo sistema de carreiras profissionais de valor
imediatamente superior, com as seguintes consequéncias
quanto a antiguidade:

a) Aos trabalhadores que estavam enquadrados no ul-
timo indice da sua categoria no &mbito do anterior sistema
de carreiras profissionais sera considerado um terco do
tempo de permanéncia no indice em que se encontravam
enquadrados, contado em dias;

b) Aos trabalhadores que forem reenquadrados, no novo
sistema de carreiras profissionais, em indice de valor supe-
rior aquele em que se encontravam, mas de valor inferior
aquele para que progrediriam ao abrigo do anterior sistema
de carreiras profissionais, sera considerada a antiguidade
que detinham no indice em que estavam anteriormente
enquadrados.
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5 — Quando os trabalhadores referidos na alinea b) do
n.° 4 da presente clausula, na data de entrada em vigor do
novo sistema de carreiras profissionais, tiverem uma anti-
guidade no indice em que estavam enquadrados no ambito
do anterior sistema de carreiras profissionais superior a trés
anos serdo reenquadrados no indice de valor imediatamente
superior aquele em se encontravam.

7 — Os trabalhadores com a categoria de motorista
que, por forca do disposto no n.° 4, forem reenquadrados
no indice 136 fardo a primeira progressao salarial, apds o
reequadramento, para o indice 149.

Capitulo ITI

| — Normas genéricas para reenquadramento profissional
e salarial de trabalhadores da carreira técnica

1 — Sao estabelecidas quatro categorias profissionais,
cujo conteudo funcional se integra no anexo I:

Técnico junior;

Técnico;

Técnico especialista;

Técnico sénior.

2 — A cada categoria profissional corresponde um ni-
vel de desenvolvimento diferente, associado a uma banda
salarial.

3 — Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
sistema de carreiras profissionais sfo integrados, a partir da
data da sua entrada em vigor, numa categoria profissional,
respeitando a seguinte correspondéncia:

Trabalhadores com a categoria profissional de técnico 111
serdo integrados na categoria profissional de técnico;

Trabalhadores com a categoria profissional de técnico 11
serdo integrados na categoria profissional de técnico es-
pecialista;

Trabalhadores com a categoria profissional de técnico 1
(N670 e N711 do SC/99) serdo integrados na categoria
profissional de técnico especialista;

Trabalhadores com a categoria profissional de técnico 1
(indices superiores N711 do RC/99) serdo integrados na
categoria profissional de técnico sénior.

4 — Sera assegurada a cada trabalhador a progressdo
salarial imediata de que beneficiaria, caso se mantivesse
em vigor o SC/99, nas situacdes em que apenas era exi-
gido AF.

Para tal, manter-se-a a antiguidade que detinha no indice
salarial em que estava posicionado na data da entrada em
vigor do presente SC, ocorrendo a referida progressao
salarial ao final do tempo minimo de permanéncia que
ali era exigido, salvo se o presente sistema de carreiras
profissionais determinar um incremento salarial mais fa-
voravel, aferido a data em que tal progressao salarial deva
ocorrer.

5 — No momento da entrada em vigor do presente SC,
cada trabalhador ¢ integrado na banda salarial correspon-
dente a categoria de integracao, nos termos do n.° 3 supra,
correspondendo a sua retribui¢do base a um valor igual ao
indice salarial que detém no SC/99, na data da integracao,
conforme mapa de indices integrado no presente anexo.
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Para o efeito, estabelecem-se as seguintes bandas salariais,
por categoria:

Bandas salariais

Categoria (curo)

Técnicojunior . ........ ..., 1000a 1500
Técnico ... 1350a2350
Técnico especialista ..................... 2000 a3 300
Técnico S€Nior .. ... ovvin i 2 800 a4 300

Il — Progresséo salarial e promogéao

A evolugdo profissional processar-se-a considerando
a evolug@o na mesma categoria e banda salarial e ou a
promogao para outra categoria profissional.

I..I — Progressao salarial na categoria profissional

1 — A progressdo salarial dentro das bandas salariais
respectivas ocorrera anualmente tendo em conta uma per-
centagem por mérito a atribuir de acordo com o nivel de
desempenho anual do trabalhador.

2 — A percentagem por mérito a atribuir anualmente
processar-se-a de acordo com os minimos constantes do
quadro infra, considerando o posicionamento do trabalha-
dor na banda salarial respectiva:

Remuneragdo Base 1.000€ 1.350€ 1.500€

[ Técnicodinior ] | 5.00% ] 2,50% |
&0 Base 1.350€ 2.000€ 2.350€

[ Técnico I 4,00% [ 2,00% |
Remuneracdo Base 2.000€ 2.800€ 3.300€

| 2,50% I 1,25% i
Remuneragdo Base 2.800€ 4.300€
[Trecnicosenor ] [ cA |

Os valores de cada banda salarial, determinantes da per-
centagem de aumento, sofrerdo a actualizagdo decorrente
da negociagdo colectiva.

3 — Para obtenc¢@o do incremento salarial anual previsto
no quadro constante do n.° 2, o trabalhador devera obter,
no minimo, notagcdo de AF (adequado a funcdo).

IL.Il — Promogao

A promogdo para uma categoria profissional diferente
requer um capital de experiéncia acumulado, niveis de
proficiéncia mais elevados nas competéncias requeridas,
bem como o dominio de um leque mais alargado de com-
peténcias.

1 — Na generalidade, a promog¢do para uma catego-
ria profissional obedece a requisitos predeterminados,
processando-se do modo seguinte:

a) Promocgao de técnico junior para técnico:

Minimo de trés anos de experiéncia na fungdo (ou fun-
¢do equivalente);

Nivel de desempenho ndo inferior a AF nos ultimos
trés anos;

Competéncias técnicas e comportamentais dentro do
perfil exigido para a categoria de técnico;

Aprovagao do CA;

Data de efectividade — Abril;
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b) Promogao de técnico para técnico especialista:

Minimo de 10 anos de experiéncia profissional na fun-
¢do (ou funcdo equivalente);

Nivel de desempenho nido inferior a AF nos tltimos
trés anos;

Competéncias técnicas e comportamentais dentro do
perfil exigido para a categoria de técnico especialista;

Aprovagdo do CA;

Data de efectividade — Abril;

¢) Promogédo de técnico especialista para técnico sé-
nior:

Minimo de 20 anos de experiéncia profissional na fun-
¢do (ou funcao equivalente);

Experiéncia de gestdo em mais de uma area funcio-
nal;

Nivel de desempenho ndo inferior a AF nos Gltimos
trés anos;

Competéncias técnicas e comportamentais dentro do
perfil exigido para a categoria de técnico sénior;

Aprovagdo do CA;

Data de efectividade — Abril.

Capitulo IV

Carreiras e categorias profissionais
Carreira técnica:
Técnico junior;
Técnico;
Técnico especialista;
Técnico sénior.

Carreira de especialista:

Especialista.

Carreira técnico-administrativa:

Operador de apoio administrativo;
Escriturario;
Assistente de gestao.

Carreira de circulagao:

Guarda de passagem de nivel;
Operador de manobras;
Operador de circulagio;
Controlador de circulagao;
Inspector de circulagdo.

Carreira de infra-estruturas:

Operador de infra-estruturas;
Encarregado de infra-estruturas;
Supervisor de infra-estruturas.

Carreira de apoio técnico:

Técnico de desenho;
Operador de logistica;
Técnico de logistica.
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Carreira de apoio geral:

Auxiliar de apoio geral;
Motorista.

Conteudos funcionais

Carreira técnica.

Carreira de especialista.
Carreira técnico-administrativa.
Carreira de circulagdo.

Carreira de infra-estruturas.
Carreira de apoio técnico.
Carreira de apoio geral.

Carreira profissional — Técnica

Categoria profissional — Técnico sénior

Missdo — promover a investigacdo, o desenvolvimento
e a actualizagdo do conhecimento da empresa, no &mbito
da respectiva area de especialidade, de forma a contribuir
para o desenvolvimento das melhores solu¢des globais
para a empresa.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de respon-
sabilidades atribuidas a respectiva categoria profissional,
o colaborador devera:

Assessorar e assegurar o apoio técnico ao CA e demais
orgdos da empresa no desenvolvimento do plano de acti-
vidades, no ambito da respectiva area de especialidade e
conhecimento;

Identificar, investigar os problemas no ambito da res-
pectiva area de especialidade e conhecimento e propor as
solucdes adequadas, transversais a empresa;

Assegurar 0 acompanhamento e actualizagdo da empresa
face ao enquadramento politico nacional e comunitario
no ambito da respectiva area de especialidade e conhe-
cimento;

Desenvolver e propor a actualizagdo do normativo, no
ambito da respectiva area de especialidade e conheci-
mento;

Coordenar, elaborar ou desenvolver estudos ou pro-
jectos no ambito da respectiva area de especialidade e
conhecimento, de forma a contribuir para a investigagao,
desenvolvimento e implementacdo de novas solugdes;

Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas rela-
tivos a documentos ou temas no dmbito da respectiva area
de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir
para a adopgao das melhores solugdes;

Promover o intercambio com outras redes ferroviarias,
de forma a manter actualizado na REFER o normativo
técnico internacional e o conhecimento das praticas in-
ternacionais;

Promover a inovagao tecnologica, actualizago sistema-
tica e transmissdo do conhecimento no ambito da respectiva
area de especialidade e conhecimento;

Promover a investiga¢do e o desenvolvimento de novos
sistemas, técnicas ¢ instrumentos de trabalho, no ambito da
respectiva area de especialidade e conhecimento;

Ministrar formacgdo técnica no ambito das tematicas,
processos de trabalho, sistemas, instrumentos ou outros re-
lativos a respectiva area de especialidade e conhecimento;

Promover o cumprimento das normas de seguranga e
saude no trabalho, tendo em vista a prevencao de aciden-
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tes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizagdo da sua observancia por parte de
empreiteiros e prestadores de servicos;

Coordenar funcionalmente equipas de trabalho no am-
bito da respectiva area de especialidade e conhecimento.

Categoria profissional — Técnico especialista

Missao — assegurar o desenvolvimento das actividades
de natureza técnica da sua responsabilidade, de acordo
com os objectivos estratégicos ou operacionais do 6rgao
e a autonomia delegada, de forma a apoiar e assessorar o
CA/o6rgdos e contribuir para o desenvolvimento das me-
lhores solugdes globais para a empresa.

Responsabilidades — no dmbito do conjunto de respon-
sabilidades atribuidas a respectiva categoria profissional,
o colaborador devera:

Assegurar o planeamento, execugdo, acompanhamento,
gestdo e controlo das actividades previstas no plano de ac-
tividades ou no ambito da respectiva area de especialidade
e conhecimento;

Coordenar, elaborar ou desenvolver estudos ou pro-
jectos no ambito da respectiva area de especialidade e
conhecimento, de forma a contribuir para a investigacao,
desenvolvimento e implementacdo de novas solugdes;

Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas rela-
tivos a documentos ou temas no dmbito da respectiva area
de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir
para a adopcao das melhores solucdes;

Pesquisar, elaborar, desenvolver e propor a actualizagdo
do normativo, no ambito da respectiva area de especiali-
dade e conhecimento;

Assegurar o apoio técnico/acompanhamento aos 6rgaos
da empresa, no &mbito da respectiva area de especialidade
e conhecimento;

Manter e desenvolver o intercdmbio com outras redes
ferroviarias, de forma a manter actualizado na REFER
o normativo técnico internacional e o conhecimento das
praticas internacionais;

Definir, propor e implementar métodos, técnicas e pro-
cedimentos relativos a respectiva area de especialidade e
conhecimento, com o objectivo de garantir a adequacao
e eficiéncia dos mesmos e contribuir para a normaliza¢ao
dos processos de trabalho;

Recolher, analisar, tratar e reportar a informagao esta-
tistica ou referente a pontos de situa¢do ou a actividade
global, para tomada de conhecimento e apoio as decisdes
de gestao;

Ministrar formag@o no ambito das tematicas, proce-
dimentos, instrumentos ou outros da respectiva area de
especialidade e conhecimento;

Promover a inovagdo tecnologica e actualizagdo siste-
matica do conhecimento no d&mbito da respectiva area de
especialidade e conhecimento;

Promover o cumprimento das normas de seguranca e
satde no trabalho, tendo em vista a preven¢ao de aciden-
tes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizagdo da sua observancia por parte de
empreiteiros e prestadores de servicos;

Coordenar funcionalmente equipas de trabalho no am-
bito da respectiva area de especialidade e conhecimento.
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Categoria profissional — Técnico

Missdo — assegurar o desenvolvimento das actividades
de natureza técnica da sua responsabilidade, de acordo
com 0s objectivos estratégicos ou operacionais do o6rgdo
e a autonomia delegada, de forma a apoiar e assessorar o
CA/orgéos e contribuir para o desenvolvimento das me-
lhores solugdes globais para a empresa.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de respon-
sabilidades atribuidas a respectiva categoria profissional,
o colaborador devera:

Assegurar o planeamento, execugdo, acompanhamento,
gestdo e controlo das actividades previstas no plano de
actividades no ambito da respectiva area de especialidade
e conhecimento;

Coordenar, elaborar ou desenvolver estudos ou projectos
no ambito da respectiva area de especialidade e conheci-
mento, de forma a contribuir para o desenvolvimento e
implementacao de novas solugdes;

Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas rela-
tivos a documentos ou temas no ambito da respectiva area
de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir
para a adopcao das melhores solugdes;

Pesquisar, elaborar, desenvolver e propor a actualizagido
do normativo, no ambito da respectiva area de especiali-
dade e conhecimento;

Assegurar o apoio técnico € acompanhamento aos Or-
gios da Empresa, no ambito da respectiva area de espe-
cialidade e conhecimento;

Manter e desenvolver o intercAmbio com outras redes
ferroviarias, de forma a manter actualizado na REFER
0 normativo técnico internacional e o conhecimento das
praticas internacionais;

Definir, propor e implementar métodos, técnicas e pro-
cedimentos relativos a respectiva area de especialidade e
conhecimento, com o objectivo de garantir a adequacdo
e eficiéncia dos mesmos e contribuir para a normalizagdo
dos processos de trabalho;

Recolher, analisar, tratar e reportar a informagéo esta-
tistica ou referente a pontos de situagdo ou a actividade
global, para tomada de conhecimento e apoio as decisdes
de gestao;

Ministrar formagdo técnica no ambito das tematicas,
procedimentos, instrumentos ou outros relativos a respec-
tiva area de especialidade e conhecimento;

Promover a inovagdo tecnologica e actualizagdo siste-
matica do conhecimento no ambito da respectiva area de
especialidade e conhecimento;

Promover o cumprimento das normas de seguranca e
saude no trabalho, tendo em vista a prevencao de aciden-
tes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizagdo da sua observancia por parte de
empreiteiros e prestadores de servicos;

Orientar tecnicamente as actividades e supervisionar
funcionalmente os colaboradores no ambito da respec-
tiva area de especialidade e conhecimento, de forma a
contribuir para a concretizagdo das actividades previstas
e cumprimento dos objectivos.

Categoria profissional — Técnico janior

Missdo — desenvolver as actividades de natureza téc-
nica, no ambito da sua area de especialidade e conheci-
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mento, de acordo com os objectivos do 6rgdo e a autonomia
delegada, de forma a apoiar os 6rgdos e contribuir para o
desenvolvimento das melhores solugdes globais para a
empresa.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de respon-
sabilidades atribuidas a respectiva categoria profissional,
o colaborador devera:

Assegurar a realizag@o e o controlo das actividades de
natureza técnica, no ambito da respectiva area de espe-
cialidade e conhecimento, de acordo com os requisitos de
qualidade e prazos definidos e procedimentos de natureza
juridica, fiscal e técnica;

Desenvolver projectos estudos ou projectos no ambito
da respectiva area de especialidade e conhecimento, de
forma a contribuir para o desenvolvimento e implemen-
tacdo de novas solugdes;

Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas rela-
tivos a documentos ou temas no dmbito da respectiva area
de especialidade e conhecimento, de forma a contribuir
para a adopgao das melhores solugdes;

Desenvolver e propor a actualizagdo do normativo, no
ambito da respectiva area de especialidade e conhecimento;

Assegurar o apoio técnico a direc¢do e aos demais Or-
gdos da empresa no ambito da respectiva area de especia-
lidade e conhecimento;

Garantir a produc¢@o, analise e tratamento de indicadores
relativos a actividade e de informagao estatistica ou outra,
para reporte a estrutura hierdrquica da empresa ou entida-
des externas e apoio as decisdes de gestao;

Analisar, propor e implementar as altera¢des aos pro-
cessos e métodos de trabalho, de forma a melhorar a efi-
ciéncia dos mesmos e contribuir para a rentabiliza¢do dos
resultados do 6rgdo;

Ministrar formagédo técnica ou no ambito das tematicas,
procedimentos, instrumentos ou outros relativos a respec-
tiva area de especialidade;

Promover o cumprimento das normas de seguranca e
satde no trabalho, tendo em vista a preven¢ao de aciden-
tes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizagdo da sua observancia por parte de
empreiteiros e prestadores de servicos.

Carreira profissional — Especialista

Categoria profissional — Especialista

Missdo — desenvolver as actividades de natureza téc-
nica ou de apoio a concretizacdo das mesmas, no &mbito da
respectiva especialidade, de acordo com os objectivos do
orgdo e a autonomia delegada, de forma a contribuir para
o desenvolvimento das melhores solugdes globais para o
6rgio de enquadramento e para a empresa.

Responsabilidades — no dmbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a respectiva especialidade, o
colaborador devera:

i) Assegurar o apoio, a realizagdo e o controlo das activi-
dades de natureza técnica, de acordo com os requisitos de
qualidade e prazos definidos e procedimentos de natureza
juridica, fiscal e técnica;

if) Elaborar, analisar e acompanhar estudos ou projectos,
de forma a contribuir para o desenvolvimento e implemen-
tagdo de novas solugdes;
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iii) Analisar e emitir pareceres técnicos ou propostas
relativos a documentos ou temas, de forma a contribuir
para a adopcao das melhores solugdes;

iv) Assegurar o apoio técnico a direc¢do e aos demais
orgdos da empresa;

v) Garantir a produgdo, andlise e tratamento de indica-
dores relativos a actividade e de informacao estatistica ou
outra, para reporte a estrutura hierdrquica da empresa ou
entidades externas e apoio as decisdes de gestao;

vi) Analisar, propor ¢ implementar as alteragdes aos
processos e métodos de trabalho, de forma a melhorar a
eficiéncia dos mesmos e contribuir para a rentabilizago
dos resultados do 6rgao;

vii) Orientar tecnicamente as actividades e supervisionar
funcionalmente os colaboradores, de forma a contribuir
para a concretizacdo das actividades previstas e cumpri-
mento dos objectivos definidos;

viii) Assegurar a formagdo técnica no ambito das tema-
ticas, procedimentos, instrumentos ou outros relativos a
especialidade atribuida;

ix) Promover o cumprimento das normas de seguranga e
satde no trabalho, tendo em vista a prevengao de acidentes
de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizag@o da sua observancia por parte de
empreiteiros e prestadores de servicos.

Especialidades — circulagdo, via, sinaliza¢do, catenaria,
baixa tensdo, informatica, comercial, financeira e outras
que a empresa considerar necessarias.

Carreira profissional — Técnico-administrativa

Categoria profissional — Assistente de gestéo

Missdo — planear, organizar e executar as actividades
técnicas de apoio e administrativas, no ambito da sua area
de actuacdo e responsabilidade, e controlar os respectivos
resultados, de acordo com as orientagdes superiores € a
autonomia delegada, de forma a contribuir para o bom
funcionamento e operacionalidade do 6rgéo.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Planear, executar e controlar as actividades de natu-
reza técnico-administrativa no ambito da actividade do
orgdo, de acordo com as orientagdes superiores, 0s proce-
dimentos instituidos e os requisitos de qualidade e prazos
definidos para a sua execugdo, de forma a contribuir para
o cumprimento dos objectivos definidos;

i) Assegurar o registo, tratamento, producdo e divul-
gacdo de informac¢do no dmbito da sua area de interven-
¢do, de forma a contribuir para a qualidade e o reporte de
informagao;

iii) Recepcionar, registar e classificar os documentos do
orgdo e garantir a correcta gestdo do arquivo, de acordo
com os procedimentos instituidos, de forma a contribuir
para a actualizagdo, disponibilidade e facil acesso da in-
formacgao;

iv) Recepcionar, seleccionar e encaminhar expediente
e comunicagdes e apoiar os colaboradores relativamente
a assuntos da sua actividade, de forma a contribuir para a
resolucdo de problemas, operacionalidade e boa imagem
do 6rgao;
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v) Analisar, propor e implementar melhorias nos proces-
sos e procedimentos administrativos existentes;

vi) Cumprir as normas de seguranca e satide no trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentes de trabalho e de
doengas relacionadas com o trabalho;

vii) Pode ministrar formagdo no ambito das suas areas
de conhecimento e competéncia.

Categoria profissional — Escriturario

Missdo — executar as actividades administrativas, no
ambito da sua area de actuagdo e responsabilidade, de
acordo com os procedimentos instituidos e a autonomia
delegada, de forma a contribuir para o bom funcionamento
e operacionalidade do 6rgdo.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Executar tarefas administrativas relativas a actividade
do 6rgdo de acordo com os procedimentos instituidos, as
solicitagdes superiores e os requisitos de qualidade e prazos
definidos para a sua execugdo, de forma a contribuir para
o bom funcionamento e operacionalidade do 6rgdo e para
o cumprimento dos seus objectivos;

i) Assegurar o registo, tratamento e divulgagdo da in-
formacdo no ambito da sua area de actividade de forma a
contribuir para a qualidade e o reporte da informagao;

iii) Recepcionar, registar e classificar os documentos
do orgdo e garantir a correcta gestdo do arquivo de acordo
com os procedimentos instituidos, de forma a contribuir
para a actualizagdo, disponibilidade e facil acesso da in-
formacao;

iv) Recepcionar, seleccionar e encaminhar expediente
e comunicacdes e apoiar os colaboradores relativamente
a assuntos da sua actividade, de forma a contribuir para a
resolugdo de problemas, operacionalidade e boa imagem
do 6rgao;

v) Cumprir as normas de seguranga e saude no trabalho,
tendo em vista a prevengdo de acidentes de trabalho e de
doengas relacionadas com o trabalho.

Categoria profissional — Operador de apoio administrativo

Missdo — executar as actividades e tarefas de apoio
administrativo, no ambito da sua area de actuagdo e res-
ponsabilidade, de acordo com os procedimentos instituidos
e a autonomia delegada, de forma a contribuir para o bom
funcionamento e operacionalidade do 6rgdo.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Executar as tarefas de apoio geral a actividade admi-
nistrativa e técnica dos 6rgdos, de acordo com as solicita-
¢oes e em cumprimento dos procedimentos estabelecidos,
de forma a contribuir para o bom funcionamento e opera-
cionalidade do o6rgéo;

i) Efectuar as deslocagdes ao exterior para entrega de
documentos ou outras solicitagoes;

iii) Recepcionar, separar, registar e distribuir interna-
mente ou enviar para o exterior o expediente;

iv) Fotocopiar, reproduzir e arquivar documentos;

v) Recepcionar e encaminhar pessoas e chamadas te-
lefonicas;
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vi) Pode conduzir viaturas para as quais esteja habili-
tado, sempre que necessario;

vii) Cumprir as normas de seguranca e saude no traba-
lho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de trabalho
e de doencas relacionadas com o trabalho.

Carreira profissional — Infra-estruturas

Categoria profissional — Supervisor de infra-estruturas

Missdo — planear, orientar, fiscalizar e assegurar a re-
alizagdo de actividades no ambito da constru¢do, manu-
tencdo, inspeccdo e monitorizagdo da infra-estrutura, de
acordo com o planeamento e as necessidades, de forma a
garantir a fiabilidade das instala¢des, o cumprimento dos
prazos definidos, o adequado estado de conservagado e as
melhores condigdes de operacionalidade da infra-estrutura
ferroviaria.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a respectiva especialidade, o
colaborador devera:

i) Propor as intervengdes anuais ou pontuais na infra-
-estrutura, de forma a contribuir para o seu adequado estado
de conservagdo e operacionalidade;

i) Assegurar o cumprimento dos programas de trabalhos
estabelecidos, orientando tecnicamente as actividades,
gerindo e optimizando a afectagdo de recursos, de forma
a garantir o cumprimento dos niveis de qualidade exigidos
e dos prazos de execug¢do acordados;

iii) Efectuar a fiscalizagdo dos trabalhos, de acordo com
o plano de intervengdes estabelecido e as orientagdes su-
periores, tendo por base os regulamentos e procedimentos
estabelecidos;

iv) Elaborar relatorios e fazer propostas, de forma a
zelar pelo cumprimento dos contratos estabelecidos com
empreiteiros ou prestadores de servigos;

v) Analisar, investigar e padronizar as anomalias repe-
titivas verificadas, de forma a estabelecer relagdes causais
e definir, propor e implementar medidas correctivas de
melhoria do desempenho da infra-estrutura e ou propostas
de alteragdo as normas e condi¢des de funcionamento;

vi) Assegurar que se reinem as condi¢des para garantir
a execugdo dos trabalhos na infra-estrutura, bem como a
reposicao das condigdes de disponibilidade e seguranga
no mais curto espaco de tempo;

vii) Controlar e comandar a rede de alimentacdo de
energia eléctrica aos comboios;

viii) Participar na recep¢do das instalagdes e equipamen-
tos e elaborar os respectivos relatorios de recep¢do, bem
como assegurar a identificacdo de eventuais ndo confor-
midades impeditivas do seu bom desempenho;

ix) Assegurar a manuten¢do dos equipamentos sob a
sua responsabilidade, garantindo as revisdes periodicas
necessarias e as certificacdes de qualidade legalmente
requeridas;

x) Acompanhar e registar em sistema, a todo o momento,
a informagao referente ao estado e disponibilidade da infra-
-estrutura e acompanhar a evolugdo das avarias, resolucao
das situa¢des andmalas verificadas e reportar essa informa-
¢do as equipas e 6rgdos directamente interessados;

xi) Representar o «dono de obra», no ambito da fis-
calizacdo, nas especialidades em que tenha comprovado
conhecimento;
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xii) Participar na realizagdo de inquéritos técnicos sobre
acidentes e incidentes no ambito geral da sua actividade;

xiii) Instruir processos disciplinares no &mbito da auto-
nomia delegada e da sua competéncia profissional;

xiv) Promover o cumprimento das normas de seguranga
e satde no trabalho, tendo em vista a prevengao de aciden-
tes de trabalho e de doengas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizagdo da sua observancia por parte de
empreiteiros e prestadores de servicos;

xv) Analisar processos e métodos, de forma a identificar
oportunidades de implementar novos procedimentos e
métodos de trabalho numa 6ptica de melhoria continua;

xvi) Ministrar forma¢do nos dominios técnicos das
infra-estruturas, no ambito da competéncia profissional e
responsabilidade atribuida;

xvii) Gerir os recursos humanos sob a sua responsabili-
dade, de forma a garantir o cumprimento das actividades
previstas e a integracdo e desenvolvimento dos colabo-
radores.

Especialidades — civil, via, geotecnia, construgdo civil,
electrotecnia, sinalizagdo, catendria, energia de traccdo e
baixa tensao e telecomando da catenaria.

Categoria profissional — Encarregado de infra-estruturas

Missdo — organizar, orientar e assegurar a realizagio
interna e as ac¢des de fiscalizag¢do dos trabalhos de cons-
trucao, manutencdo, inspec¢ao e monitorizacao da infra-
-estrutura, de acordo com o planeamento e as necessida-
des, de forma a garantir a fiabilidade das instalagdes, o
cumprimento dos prazos definidos, o adequado estado de
conservacao e as melhores condigdes de operacionalidade
da infra-estrutura ferroviaria.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a respectiva especialidade, o
colaborador devera:

i) Assegurar as intervengdes anuais ou pontuais na infra-
-estrutura, de forma a contribuir para o adequado estado de
conservacdo da mesma e sua operacionalidade;

i) Efectuar as actividades de apoio a fiscalizagdo dos
trabalhos contratados de forma a contribuir para o ade-
quado estado de conservacdo e funcionalidade da infra-
-estrutura, tendo por base os regulamentos e procedimentos
estabelecidos;

iif) Assegurar o cumprimento do programa de trabalhos
estabelecido, orientando tecnicamente as actividades e
gerindo e optimizando a afectacdo de recursos, de forma
a garantir o cumprimento dos niveis de qualidade exigidos
dentro dos prazos de execugdo acordados e nas devidas
condigdes de seguranca;

iv) Controlar e comandar a rede de alimentaggo de ener-
gia eléctrica aos comboios;

v) Assegurar que se reinem as condi¢des para garantir
a execugdo dos trabalhos na infra-estrutura, bem como a
reposi¢do das condi¢des de disponibilidade e seguranga
no mais curto espago de tempo;

vi) Elaborar relatorios e fazer propostas, de forma a
zelar pelo cumprimento dos contratos estabelecidos com
empreiteiros ou prestadores de servigos;

vii) Garantir as ac¢des de vistoria para verificacdo do
estado de conservacao dos equipamentos e sistemas;
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viii) Assegurar o apoio técnico no dmbito da area de
especialidade e conhecimento na resolugdo de anomalias,
elaborando propostas de alteragdo as normas e condi¢des
de funcionamento, apontando as medidas correctivas ade-
quadas;

ix) Acompanhar e registar em sistema a informagao
referente ao estado de disponibilidade da infra-estrutura
e acompanhar a evolucdo das avarias, a resolugdo das si-
tuacdes andmalas verificadas e reportar essa informagao
as equipas e orgaos directamente interessados;

x) Representar o «dono de obra», no 4mbito da fisca-
lizagdo, nas especialidades em que tenha comprovado
conhecimento;

xi) Promover o cumprimento por parte da sua equipa
de trabalho das normas de seguranca e satde no trabalho,
tendo em vista a prevencao de acidentes de trabalho e de
doencas relacionadas com o trabalho, bem como a fisca-
lizagcdo da sua observancia por parte de empreiteiros e
prestadores de servigos;

xii) Ministrar formagdo nos dominios técnicos das infra-
-estruturas, no ambito da competéncia profissional e res-
ponsabilidade atribuida;

xiii) Analisar processos e métodos, de forma a identifi-
car oportunidades de implementar novos procedimentos e
métodos de trabalho numa 6ptica de melhoria continua;

xiv) Colaborar na gestdo dos recursos humanos da
equipa de trabalho, de forma a garantir o cumprimento
das actividades previstas e a integragdo e desenvolvimento
dos colaboradores.

Especialidades — civil, via, geotecnia, construgao civil,
electrotecnia, sinalizagdo, catenaria, energia de trac¢ao,
baixa tensao e telecomando da catenaria.

Categoria profissional — Operador de infra-estruturas

Missdo — executar os trabalhos de construgdo ¢ manu-
tencdo da infra-estrutura ferroviaria e dos equipamentos, de
acordo com as orientagdes superiores e 0os procedimentos
instituidos, de forma a contribuir para o adequado estado
de conservacdo da infra-estrutura e para a sua funciona-
lidade.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a respectiva especialidade, o
colaborador devera:

i) Executar as actividades de construgdo e manutengao
da infra-estrutura ferroviaria no ambito da sua especiali-
dade, de forma a contribuir para o seu adequado estado de
conservagdo e funcionalidade;

ii) Efectuar as actividades de conservagdo e manutengao
dos equipamentos, no ambito da sua especialidade ou de
acordo com as solicitagdes superiores, garantindo a sua
preservagdo e limpeza e realizando, igualmente, ac¢des de
vistoria do estado do material e equipamentos a utilizar;

iii) Operar com maquinas e equipamentos para que haja
recebido formagao;

iv) Cumprir as normas de seguranga e satide no trabalho,
tendo em vista a prevengdo de acidentes de trabalho e de
doengas relacionadas com o trabalho;

v) Pode requerer a supervisdo funcional de pessoas e
subactividades da actividade principal, temporariamente
e por delegagdo.
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Especialidades — civil, via, geotecnia, construgdo civil,
electrotecnia, sinalizagdo, catendria, energia de traccdo e
baixa tensao.

Carreira profissional — Circulagdo

Categoria profissional — Inspector de circulagdo

Missdo — coordenar, supervisionar e assegurar as ac-
¢Oes de gestdo da circulagdo na sua area de actuagdo, de
acordo com o plano aprovado e atribuigdes ou fungdes
delegadas, de forma a contribuir para a melhoria da quali-
dade do servico prestado, no respeito pelos procedimentos
de trabalho e normas de seguranga aplicaveis.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Gerir a circulagdo e as suas ocorréncias, de forma
a assegurar as condi¢des de seguranca, com o nivel de
desempenho esperado;

i) Supervisionar e operar, quando necessario, os sis-
temas de comando e controlo da circulacdo, de forma a
disponibilizar atempadamente a informagao necessaria,
com o objectivo de garantir o cumprimento do plano de
circulagdo acordado;

iii) Coordenar a actuagdo dos colaboradores, em fungao
dos desvios pontuais do plano de circulagio aprovado, com
o0 objectivo de gerir os conflitos da circulacdo e minorar
as perturbagoes;

iv) Controlar a pontualidade dos comboios nas esta-
¢oes, identificar as causas dos atrasos ou incidéncias na
circulagdo, de forma a garantir a informacgao a transmitir
aos operadores e contribuir para a monitorizagdo do de-
sempenho da circulagéo;

v) Garantir o didlogo com os representantes locais dos
operadores, com o objectivo de assegurar a resposta as suas
necessidades e as melhores condi¢des de funcionamento
para a actividade da circulagdo;

vi) Coordenar a actividade de seguranga da circulagio
inerente a realizagdo de trabalhos na infra-estrutura, ga-
rantindo o cumprimento dos procedimentos regulamen-
tares;

vii) Realizar auditorias periddicas aos locais de trabalho,
de forma a garantir as melhores condi¢des de operacao e
assegurar o cumprimento das normas e procedimentos
regulamentares de circulagio;

viii) Gerir localmente situagdes anormais e de emer-
géncia com impacte na circulagdo, em concertagdo com
0 o6rgdo de comando e controlo da circulagdo, com o ob-
jectivo de repor a circulagdo, em condi¢des de seguranca,
no mais curto espaco de tempo;

ix) Participar na realizag@o de inquéritos técnicos sobre
acidentes e incidentes na circulagdo e no ambito geral da
actividade ferroviaria ou comportamental;

x) Instruir processos disciplinares no dmbito das fun¢des
delegadas e da sua competéncia profissional;

xi) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga e
satde no trabalho, tendo em vista a prevengao de acidentes
de trabalho e de doengas relacionadas com o trabalho, no
ambito da sua area de actuagio;

xii) Ministrar formag¢do nos dominios técnico-praticos
da circulagdo, no ambito da competéncia profissional e
responsabilidade atribuida, assim como assegurar a forma-
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¢a0, sensibilizagdo e esclarecimento dos colaboradores no
ambito da regulamentagdo e documentacao técnica;

xiif) Analisar métodos e processos, no dmbito das com-
peténcias técnicas, de forma a propor eventuais alteragoes
aos procedimentos, numa Optica de melhoria continua;

xiv) Gerir os recursos humanos sob a sua responsabili-
dade, de forma a garantir o cumprimento das actividades
previstas e a integracdo e desenvolvimento dos colabo-
radores.

Categoria profissional — Controlador de circulagdo

Missdo — garantir a execu¢do das operagdes de co-
mando e controlo da circulagdo e demais actividades no
ambito da responsabilidade atribuida, de forma a contribuir
para as melhores condi¢des de seguranga, pontualidade e
regularidade da circulagdo e para a qualidade do servigo
a prestar aos operadores.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Efectuar, em postos de comando centralizado, as
operagdes de gestdo da circulacdo e emitir as instrugdes
adequadas para as estagdes e pessoal dos comboios, de
forma a contribuir para o correcto desempenho e seguranga
da circulagao;

if) Operar em sistemas de gestdo de informacao relati-
vos a circulagdo, procedendo ao registo e tratamento de
dados e disponibilizando-os aos diversos intervenientes
nas actividades de gestdo das infra-estruturas;

iif) Coordenar e executar as actividades ligadas ao
comando da circulagdo, nomeadamente, nas cabinas de
sinalizag@o da estagdo e dependéncias;

iv) Exercer fungdes de «chefe de linhay;

v) Chefiar estagdes principais de complexidade ele-
vada, garantindo a gestdo das suas actividades, pessoas
€ meios;

vi) Assegurar a verificagdo do bom estado das instala-
¢Oes da estacdo, detectar eventuais anomalias e promover
a sua correc¢do numa perspectiva de apoio ao cliente e
promocao da imagem publica da REFER;

vii) Executar fungdes do ambito do operador ferroviario
para as quais esteja habilitado;

viii) Assegurar o cumprimento das normas de segu-
ranga e saude no trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes de trabalho e de doengas relacionadas com o
trabalho, no ambito das actividades de comando e controlo
da circulagéo;

ix) Ministrar formagao nos dominios técnicos da circu-
lagdo, no ambito da competéncia profissional e responsa-
bilidade atribuida;

x) Coordenar a sua equipa de trabalho, de forma a garan-
tir o cumprimento das actividades previstas e a integracdo
e desenvolvimento dos colaboradores.

Categoria profissional — Operador de circulagéo

Missdo — assegurar a realizagdo e execugdo de todas
as operagdes de comando, controlo e apoio da circulagdo e
manobras na estacao, de acordo com os procedimentos es-
tabelecidos e regulamentagdo em vigor, de forma a contri-
buir para o desempenho da actividade segundo os padrdes
de qualidade, seguranca e pontualidade definidos.
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Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Assegurar os procedimentos de comando e controlo
da circulagdo e manobras dos comboios na estagdo e de-
pendéncias, de acordo com as instrugdes recebidas, de
forma a contribuir para o bom desempenho e a seguranga
da circulagdo;

i) Operar em postos de sinalizagdo electromecanicos,
eléctricos ou electronicos;

iii) Coordenar as operagdes de manobras de comboios e
a realizacdo de itinerarios nas estagdes e dependéncias;

iv) Verificar as condi¢des das instalagdes da estacdo ga-
rantindo o estado de conservagao e limpeza, detectar ano-
malias e proceder a sua correc¢do ou alertar para o efeito,
por forma a assegurar a seguranga e conforto dos clientes
e assim contribuir para a boa imagem da REFER;

v) Realizar actividades diversas de apoio ao servigo das
estagdes e dependéncias, nomeadamente as de manobras,
«chefe de comboio» e outras contratualizadas com os ope-
radores ferroviarios;

vi) Exercer fungdes de videovigilancia e de informagao
ao publico, no ambito da manutencdo da seguranca das
instala¢des e da informagdo a prestar aos clientes;

vii) Operar em sistemas de gestdo de informagao rela-
tivos a circulacdo, procedendo ao registo e tratamento de
dados e disponibilizando-os aos diversos intervenientes
nas actividades de gestdo das infra-estruturas;

viii) Cumprir as normas de segurancga e saude no traba-
lho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de trabalho
e de doengas relacionadas com o trabalho, no ambito das
actividades desenvolvidas na estagio;

ix) Identificar oportunidades, propor e garantir a imple-
mentacao de medidas conducentes a melhoria dos proces-
sos e procedimentos existentes;

x) Pode operar em mesa de comando centralizado na
gestdo local da circulag@o e emitir as instrugdes adequadas
para intervenientes locais e dos comboios, se para tal tiver
a qualificacdo adequada.

Categoria profissional — Operador de manobras

Missdo — assegurar a realizagdo das operagdes de apoio
a circulagao, incluindo o servi¢o de manobras, de acordo
com os procedimentos instituidos e as orientagdes supe-
riores, assim como outras tarefas de apoio, de forma a
contribuir para o bom funcionamento da esta¢do e para
as melhores condic¢des da circulagio.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Efectuar as operagdes necessarias a realizacdo de
itinerario de circulacdo e manobras, de acordo com as
indicagdes transmitidas e os procedimentos instituidos, de
forma a assegurar as mudancas de percurso do comboio ou
material circulante em perfeitas condi¢des de seguranca e
de oportunidade;

ii) Orientar e executar todos os procedimentos relativos
amanobras, nomeadamente formacao, deformagao e enga-
tagem de comboios e imobilizacdo de material circulante
e outras contratualizadas com os operadores ferroviarios;
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iii) Identificar e alertar para a resolugdo das irregulari-
dades que possam afectar a circulacdo dos comboios;

iv) Proceder a limpeza das linhas e outras dependéncias
das estagOes e as operacdes de manutencdo dos equipa-
mentos para que esta habilitado, de acordo com as tarefas
atribuidas, de forma a contribuir para a conservagio e
imagem das instalacdes e servigos;

v) Assegurar as operagdes de seguranga e vigilancia no
atravessamento de passagens de nivel;

vi) Cumprir as normas de seguranga e satide no traba-
lho, tendo em vista a preven¢do de acidentes de trabalho
e de doencas relacionadas com o trabalho, no ambito das
actividades de apoio a circulagéo;

vii) Realizar actividades auxiliares diversas ao servigo
das Estagoes.

Categoria profissional — Guarda de passagem de nivel

Missdo — controlar a circulagdo de veiculos e pedes
no atravessamento de passagens de nivel de acordo com
aregulamentacdo especifica da sua actividade, de forma a
contribuir para a seguranga e regularidade da circulagao.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Garantir os procedimentos de seguranga e o controlo
do atravessamento da passagem de nivel, por veiculos e
peoes;

ii) Efectuar os sinais regulamentares a passagem do
comboio;

iii) Elaborar o registo diario de ocorréncias em confor-
midade com o regulamento;

iv) Prestar informagdo relativa a incidentes, avaria ou
acidente na passagem de nivel ao responsavel pela circu-
lagdo na estagdo da sua area de actuagao;

v) Esclarecer os utilizadores da passagem de nivel sobre
as anomalias ou atrasos na circula¢do dos comboios;

vi) Cumprir as normas de seguranga e satide no trabalho,
tendo em vista a prevengdo de acidentes de trabalho e de
doengas relacionadas com o trabalho;

vii) Garantir a limpeza e manuten¢do das instalagdes a
sua responsabilidade.

Carreira profissional — Apoio técnico

Categoria profissional — Técnico de logistica

Missdo — assegurar a correcta gestdo do armazém e
promover a optimizagdo das condigdes de armazenamento
dos materiais e de funcionamento do armazém, de acordo
com os procedimentos instituidos e a autonomia delegada,
de forma a garantir a qualidade e integridade dos mate-
riais armazenados e o aumento da eficiéncia da cadeia
logistica.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de respon-
sabilidades atribuidas a categoria, o colaborador devera:

i) Assegurar a recepgdo, conferéncia quantitativa e arma-
zenagem dos materiais, de acordo com os procedimentos
instituidos, de forma a garantir o correcto e atempado apro-
visionamento dos materiais ¢ a sua qualidade e integridade,
bem como a optimizagdo do espago disponivel;

i7) Realizar as actividades de controlo ¢ fiscalizagdo
das actividades externas de recepcdo, armazenagem e dis-
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tribuicdo dos materiais, de forma a assegurar o correcto
e atempado aprovisionamento dos materiais, garantir a
qualidade e integridade dos mesmos e a eficiéncia do pro-
cesso de expedicdo;

iii) Assegurar a realizagdo das actividades de controlo
da qualidade dos materiais armazenados;

iv) Assegurar a preparagdo dos inventarios e garantir
a sua fiabilidade, de acordo com os procedimentos defi-
nidos, de forma a contribuir para o controlo e gestdo da
actividade do armazém;

v) Coordenar os recursos humanos afectos ao armazém,
de forma a assegurar o cumprimento das actividades pre-
vistas e a integracdo e desenvolvimento dos colaboradores;

vi) Assegurar o processo de elimina¢do dos materiais
obsoletos dispensaveis a actividade da empresa;

vii) Assegurar a actividade de distribuicao e expedicao
dos materiais requisitados pela empresa, com base nos
pedidos efectuados e orientagdes superiores, de acordo
com os parametros de qualidade e prazos definidos;

viii) Participar no desenvolvimento e implementar as
medidas de optimizacdo da gestao de materiais na REFER;

ix) Assegurar o processamento de informacao relativa as
reservas de materiais e a realizacdo de actividades no ambito
da gestdo de armazéns, em sistema informatico, de forma a
promover a divulgagdo da informag&o e contribuir para a efi-
ciéncia do processo de fornecimento de materiais & empresa;

x) Realizar as actividades de controlo e fiscalizacdo da
actividade externa de produg¢ao industrial;

xi) Assegurar a fiscalizag@o e controlo da actividade ex-
terna de gestdo dos residuos valorizaveis e nao valorizaveis
que sdo produzidos pela actividade da empresa;

xii) Supervisionar a separagdo, pesagem e registo de
entrada e saida dos residuos, de acordo com o regulamento
e a legislagdo em vigor;

xiii) Promover o cumprimento das normas de seguranga
e satde no trabalho, tendo em vista a prevengao de aciden-
tes de trabalho e de doencas relacionadas com o trabalho,
bem como a fiscalizagdo da sua observancia por parte de
prestadores de servigos;

xiv) Assegurar a manuten¢ao, preservacao, limpeza das
instalagcdes e equipamentos sob a sua responsabilidade,
garantindo as revisdes periddicas necessarias e as certifi-
cacdes de qualidade legalmente requeridas;

xv) Identificar oportunidades, propor ¢ implementar
medidas conducentes a melhoria dos processos e proce-
dimentos existentes;

xvi) Ministrar forma¢ao nos dominios técnicos da ca-
deia logistica, no ambito da competéncia profissional e
responsabilidade atribuida.

Categoria profissional — Operador de logistica

Missdo — efectuar as actividades de apoio a recepgao
e registo, armazenagem e expedi¢do dos materiais, de
acordo com os procedimentos instituidos e a autonomia
delegada, de forma a contribuir para o correcto e atempado
aprovisionamento dos materiais ¢ para a sua qualidade e
integridade.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Recepcionar, conferir quantitativamente, armazenar
e registar os materiais, de acordo com as especificagdes e
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procedimentos definidos, de forma a garantir o seu correcto
e atempado aprovisionamento, a sua qualidade e integri-
dade e a eficiéncia do processo de expedicao;

i) Efectuar as operacdes de carga e descarga dos ma-
teriais, operando para o efeito as maquinas de transporte
de materiais;

iii) Realizar as actividades e tarefas de preparagdo do
material para expedi¢do, em condigdes de qualidade e se-
guranga, de acordo com as folhas de preparacdo de carga
e as orientacdes superiores;

iv) Efectuar a contagem dos materiais em armazém, para
fins de inventario e controlo de stocks, de acordo com as
orientagdes superiores e os procedimentos definidos;

v) Sugerir, propor para aprovacdo e implementar me-
didas de optimizacdo do espago e das condi¢des de arma-
zenamento dos materiais no armazém;

vi) Realizar o controlo e fiscalizagdo das actividades
externas de recepcdo, armazenagem e distribuicao dos
materiais, de forma a assegurar o correcto ¢ atempado
aprovisionamento dos materiais, garantir a qualidade e
integridade dos mesmos e a eficiéncia do processo de
distribui¢do;

vii) Cumprir as normas de seguranca e saide no traba-
lho, tendo em vista a prevengo de acidentes de trabalho
e de doencas relacionadas com o trabalho, no ambito das
suas actividades;

viii) Garantir a limpeza das instalagdes e manutengao
dos equipamentos sob a sua responsabilidade, para que esta
habilitado, de acordo com as tarefas atribuidas.

Categoria profissional — Técnico de desenho

Missdo — efectuar a recolha de informacéo e elaborar
estudos, desenhos e graficos, no dambito da sua actividade,
de acordo com os procedimentos instituidos e as orien-
tagcdes superiores, de forma a contribuir para o correcto
desenvolvimento, dimensionamento ¢ boa execucao dos
projectos e para a concretizacdo dos objectivos operacio-
nais do 6rgao.

Responsabilidades — no ambito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Efectuar a recolha de dados no terreno ou junto de
outros 6rgdos, de forma a assegurar o conhecimento das
condi¢des de desenvolvimento do projecto;

i) Elaborar os estudos, desenhos e graficos ou proceder
as alteracOes necessarias, de acordo com as instrucdes
superiores, a informacao topografica e a levantada no ter-
reno, de forma a contribuir para a boa concretizagdo do
projecto;

iii) Efectuar as medigdes dos materiais necessarios a
aplicacdo do trabalho e proceder a sua orcamentagdo, de
forma a contribuir para o correcto dimensionamento do
projecto e para a sua boa concretizagao;

iv) Colaborar na defini¢cdo das condi¢des de aplicacdo
dos materiais em cada uma das especialidades, de acordo
com a orientagdo do técnico responsavel, de forma a con-
tribuir para a correccdo dos trabalhos;

v) Prestar informagoes técnicas e esclarecimentos, ve-
rificar desenhos e dar apoio a projectistas sobre desenhos
e plantas, no ambito das varias especialidades, de forma a
contribuir para a conformidade da execugao das obras;
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vi) Assegurar as tarefas de constitui¢do, organizagdo e
arquivo dos processos, de forma a contribuir para a boa
organizagdo do 6rgado e garantir o acesso ¢ a disponibilidade
da informagao;

vii) Sugerir, propor para aprovagdo ¢ implementar me-
didas de optimizagdo e melhoria dos processos e procedi-
mentos de trabalho;

viii) Cumprir as normas de seguranca e saude no traba-
lho, tendo em vista a prevencdo de acidentes de trabalho
e de doengas relacionadas com o trabalho, no ambito das
suas actividades;

ix) Pode coordenar as actividades da area de desenho
e orientar os colaboradores no desenvolvimento das ac-
tividades;

x) Pode ministrar formagéo no ambito da competéncia
profissional e responsabilidade atribuida.

Carreira profissional — Apoio geral

Categoria profissional — Motorista

Missdo — assegurar o transporte de pessoas, merca-
dorias ou expediente, dentro dos prazos definidos e nas
melhores condi¢des de entrega, de forma a garantir a se-
gurancga de pessoas e bens e contribuir para a eficiéncia e
boa imagem da empresa.

Responsabilidades — no dmbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Assegurar o transporte de pessoas e bens no con-
texto de desenvolvimento da respectiva actividade pro-
fissional, nas melhores condi¢des de seguranca, rapidez
e conforto;

i) Assegurar a limpeza e manutenc¢do do(s) veiculos
sob a sua responsabilidade;

iii) Efectuar a recolha, transporte e distribui¢do de ex-
pediente, documentacdo e mercadorias pelos 6rgédos da
empresa ou por entidades externas;

iv) Efectuar a compra e transporte, cargas e descargas de
material ou consumiveis e o respectivo acondicionamento,
de acordo com as solicitagoes;

v) Planear a execugdo das tarefas diarias e definir os
circuitos de acordo com as mesmas, de forma a assegurar
a maior eficiéncia na realizagdo da actividade;

vi) Cumprir as normas de seguranca e satide no trabalho,
tendo em vista a prevengao de acidentes de trabalho e de
doengas relacionadas com o trabalho, no ambito das suas
actividades.

Categoria profissional — Auxiliar de apoio geral

Missdo — efectuar actividades diversas de apoio opera-
cional, administrativo ou outras indiferenciadas relativas
ao 6rgdo ou equipa de trabalho a que encontrar afecto, de
forma a contribuir para a concretizagdo dos seus objectivos
e para o seu correcto funcionamento e operacionalidade.

Responsabilidades — no dmbito do conjunto de res-
ponsabilidades atribuidas a categoria profissional, o co-
laborador devera:

i) Efectuar ou apoiar cargas e descargas de materiais
para apoio as actividades;
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i7) Recepcionar, conferir € armazenar materiais, de
acordo com os procedimentos definidos, para apoio as

actividades;

iii) Conduzir e manobrar viaturas € maquinas para as
quais esteja habilitado, sempre que necessario;
iv) Efectuar a preparacdo do terreno, instala¢des, mate-

riais e equipamentos e pegas e

proceder a sua manutengao,

limpeza e lubrificacao, para apoio as actividades;

v) Efectuar as deslocagdes ao exterior para entregas de
documentos, material ou outras solicitagdes;

vi) Executar tarefas administrativas simples ou outras

de caracter elementar;

vii) Cumprir as normas de seguranca e saude no traba-
lho, tendo em vista a prevencgdo de acidentes de trabalho
e de doencas relacionadas com o trabalho, no ambito das

suas actividades.

Capitulo V

Correspondéncia entre as categorias anteriores e as novas

Categoria anterior

Categoria nova

Carreira de circulaciao

Guarda de passagem de nivel. . . . .
Operador de manobras. . ........
Operador de circulago
Controlador de circulag@o . ......
Inspector de circulagdo

Guarda de passagem de nivel.
Operador de manobras.
Operador de circulagéo.
Controlador de circulag@o.
Inspector de circulacdo.

Carreira de infra-estruturas

Operador de infra-estruturas
Operadordevia...............

Operador de infra-estruturas.

Encarregado de infra-estruturas. . .
Encarregadode via. ............

Encarregado de infra-estruturas.

Supervisor de infra-estruturas . . . .
Supervisordevia..............

Desenhadorm.................
Desenhador 1
Supervisor de desenho

Supervisor de infra-estruturas.

Técnico de desenho.

Operador de armazém . .........
Supervisor de armazém . .. ... ...

Operador de logistica.
Técnico de logistica.

Carreira de apoio geral

Auxiliar operacional
Motorista .. ............ .. ...

Auxiliar de apoio geral.
Motorista.

Carreira técnico-administrativa

Operador administrativo
Escriturario
Assistente de gestdo

Operador de apoio administrativo.
Escriturario.
Assistente de gestao.

Carreira de especialista

Topografo ...................
Especialistam ................ .

pecia Especialista.
Especialistam.................
Especialista1 .................

Carreira técnica

Técnicom .........cooove... Técnico.
Téenicom . ..oovvvviein .. Técnico especialista.

s Técnico especialista.
Téenicol.......coviiiin..

Técnico sénior.
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Grelha salarial

Carreira de circulagao

Guarda de passagem denivel .......................... 104 | 106 | 109 | 112

Operador de manobras . .....................c.co....... 128 | 132 | 136 | 139 | 145 | 151 | 158 | 165

Operador de circulagdo . ........... ... ... 142 | 151 | 158 | 165 | 172 | 181 | 192

Controladorde circulagdo .. ........................... 158 | 165 | 172 | 181 | 192 | 202 | 212 | 220 | 231 | 242
Inspector de circulagdo ........... ... ... ... ... 238 | 254 | 277 | 306 | 341 | 373 | 403 | 421

Carreira de infra-estruturas

Operador de infra-estruturas ............................ 142 | 151 | 158 | 165 | 172 | 181 | 192
Encarregado de infra-estruturas . ........................ 165 | 172 | 181 | 192 | 202 | 212 | 220 | 231 | 242
Supervisor de infra-estruturas ... ........................ 238 | 254 | 277 | 306 | 341 | 373 | 403 | 421

Carreira de apoio técnico

Técnicodedesenho . ..................... i ... 165 | 178 | 192 | 206 | 220 | 238 | 254 | 270
Operador de logistica ............. ..., 132 | 136 | 142 | 149 | 158 | 165
Técnico de logistica ............. ... . ... . ... ..... 192 | 206 | 220 | 238 | 254 | 270

Carreira de apoio geral

Auxiliarde apoiogeral ........ ... ... ... ... . .. 115 | 117 | 119 | 122
IMOTOTISEA .« v v e et e e et e 136 | 142 | 149 | 158 | 165 | 172 | 178

Carreira técnico-administrativa

Operador apoio administrativo .......................... 115 | 119 | 124 | 128 | 132 | 136 | 139 | 145

ESCriturdrio . ......... ...ttt 142 | 149 | 158 | 165 | 172 | 178

Assistente de gestdo .. ... ... 158 | 165 | 172 | 181 | 192 | 202 | 212 | 220 | 238 | 254 | 270
Carreira de especialista

Especialista .. ... ... 181 | 198 | 220 | 238 | 254 | 277 | 306 | 341 | 373 | 403 | 421 | 443

Grelha de transicao salarial

Bonus de tempo para
. Bonus de tempo para| progressao salarial
. , Indice intermédio —| Transferéncia do | progressdo Salarial — Um tergo do
Carreira de circulagdo Indice SC 99 Indice a transitar Julho de 2007 a  [tempo de permanén- — tempo de perma-
Julho de 2008 cia no indice SC 99 | Maximo de quatro | néncia no indice do
meses SC 99
102 104 Nao Nao Nao
Guarda de passagem de nivel .......... 104 104 Sim Nio Nio
106 106 Nao Nao Sim
122 128 Nao Nao Nao
128 128 Sim Sim Nao
Operador de manobras ............... 132 132 Sim Sim Nao
136 136 Sim Sim Nao
139 139 Sim Nao Nio
145 145 Nao Nao Sim
136 142 Nao Nao Nao
142 142 Sim Sim Nao
Operador de circulagdo .............. 147 151 Sim Nao Nao
152 158 Nao Nao Nao
158 158 Sim Nao Nao
162 165 Nao Nao Sim
142 158 149 Nao Nao Nao
149 158 Nao Nao Nao
158 158 Sim Sim Nio
Controlador de circulagdo ............ 165 165 Sim Sim Nao
172 172 Sim Sim Nao
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indice intermédio —

Transferéncia do

Bonus de tempo para
progressio Salarial

Bonus de tempo para
progressao salarial
— Um ter¢o do

Carreira de circulagdo Indice SC 99 indice a transitar Julho de 2007 a  |tempo de permanén- — tempo de perma-

Julho de 2008 cia no indice SC 99 | Maximo de quatro | néncia no indice do
meses SC 99
181 181 Sim Sim Nio
192 192 Sim Sim Nao
202 202 Sim Nao Nao
212 212 Nao Nao Sim
215 238 Nao Nao Nao
238 238 Sim Sim Nao
Inspector de circulagdo .............. 254 254 Sim Sim Nao
277 277 Sim Sim Nao
296 306 Sim Nio Nio
341 341 Nio Nio Sim
122 142 128 Nio Nio Nio
128 142 136 Nio Nio Nao
Operador de infra-estruturas (via SC 99) . . . 136 142 Sim Nao Nao
145 151 Nao Nao Nao
151 151 Sim Nao Nao
158 158 Nao Nao Sim
142 142 Sim Sim Nao
149 151 Sim Nao Nao
Operador de infra-estruturas .......... 158 158 Sim Sim Nio
165 165 Sim Sim Nao
172 172 Sim Nao Nao
178 181 Nao Nao Sim
151 165 158 Nao Nao Nao
158 165 Nao Nao Nao
Encarregado de infra-estruturas (via SC 99) 162 165 Sim Nao Nao
170 172 Sim Nao Nao
178 181 Nio Nio Sim
172 172 Sim Sim Nao
181 181 Sim Sim Nio
Encarregado de infra-estruturas ........ 192 192 Sim Sim Nao
202 202 Sim Nao Nao
212 212 Nao Nao Sim
192 238 206 Nao Nao Nao
206 238 220 Nao Nao Nao
Supervisor de infra-estruturas (via SC 99) 220 238 Nao Nao Nao
238 238 Sim Sim Nio
247 254 Sim Nio Nio
263 277 Nio Nio Sim
215 238 Nio Nio Nio
238 238 Sim Sim Nao
Supervisor de infra-estruturas . ......... 254 254 Sim Sim Nao
277 277 Sim Sim Nao
296 306 Sim Nao Nao
341 341 Nao Nao Sim
142 165 149 Nao Nao Nao
149 165 158 Nao Nao Nio
158 165 Nio Nio Nio
165 165 Sim Sim Nao
172 178 Sim Nao Nao
172 178 Nao Nao Nao
178 178 Nao Nao Sim
(Desenhador ISC99)................. 181 192 Nio Nao Nio
Técnicodedesenho . ................. 192 192 Sim Sim Nao
202 206 Sim Nio Nao
206 206 Sim Sim Nao
212 220 Nao Nao Sim
220 220 Sim Sim Nao
238 238 Sim Sim Nio
247 254 Sim Nio Nio
263 270 Nio Nio Sim
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Bonus de tempo para
. Bonus de tempo para| progressio salarial
. i Indice intermédio —| Transferéncia do | progressdo Salarial — Um tergo do
Carreira de circulagdo Indice SC 99 Indice a transitar Julho de 2007 a  |tempo de permanén- — tempo de perma-
Julho de 2008 cia no indice SC 99 | Maximo de quatro | néncia no indice do
meses SC 99
132 132 Sim Sim Nao
136 136 Sim Sim Nao
Operador de logistica ................ 142 142 Sim Sim Nio
147 149 Sim Nao Nao
152 158 Nao Nao Nao
158 158 Nao Nao Sim
192 192 Sim Sim Nao
206 206 Sim Sim Nao
Técnico de logistica ................. 220 220 Sim Sim Nao
238 238 Sim Sim Nao
247 254 Sim Nao Nao
259 270 Nao Nao Sim
115 115 Sim Sim Nao
Auxiliar de apoio geral ............... 117 117 Sim Nio Nao
119 119 Nao Nao Sim
132 136 Nao Nao Nao
136 136 Sim Sim Nao
Motorista. .. ... 145 149 Sim Nao Nao
154 158 Sim Nao Nao
163 165 Sim Nao Nao
172 172 Nao Nao Sim
115 115 Sim Sim Nao
119 119 Sim Sim Nao
Operador de apoio administrativo . . . . . .. 124 124 Sim Sim Nao
128 128 Sim Sim Nao
132 132 Sim Nao Nao
136 136 Nao Nao Sim
142 142 Sim Sim Nao
149 149 Sim Sim Nao
Escriturdrio ........................ 158 158 Sim Sim Nao
165 165 Sim Sim Nao
172 172 Sim Nao Nao
178 178 Nao Nao Sim
172 172 Sim Sim Nao
181 181 Sim Sim Nao
192 192 Sim Sim Nao
202 202 Sim Sim Nao
Assistente de gestdo ................. 212 212 Sim Sim Nao
220 220 Sim Sim Nao
238 238 Sim Sim Nao
247 254 Sim Nao Nao
263 270 Nao Nao Sim
192 238 206 Nao Nao Nao
198 238 212 Nao Nao Nao
206 238 220 Nao Nao Nao
212 238 220 Nao Nao Nao
220 238 Nao Nao Nao
231 238 Sim Nao Nao
238 238 Sim Sim Nao
242 254 Nao Nao Nao
250 254 Sim Nao Nao
Especialista (topografo SC99)......... 251 254 Sim Nao Nao
265 277 Nao Nao Sim
265 277 Sim Nao Nao
280 306 296 Nao Nao Nao
296 306 Sim Nao Nao
317 341 Nao Nao Nao
341 341 Sim Sim Nao
351 373 Nao Nao Nao
373 373 Sim Nao Nao
393 403 Nao Nao Nao
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Bonus de tempo para

Bonus de tempo para
progressao salarial

. i indice intermédio —| Transferéncia do | progressdo Salarial — Um tergo do
Carreira de circulagdo Indice SC 99 Indice a transitar Julho de 2007 a  |tempo de permanén- — tempo de perma-
Julho de 2008 cia no indice SC 99 | Maximo de quatro | néncia no indice do
meses SC 99
403 403 Nao Nao Sim
Tabela de indices
indice Valor 07 (euros)

indice Valor 07 (euros)
NIO2 .o 480,45
NIO4 .o 489,57
NIO6 .o 498,70
NIO9 512,81
NILI2 526,93
NILS 539,74
NILT 548,86
NG 557,98
NI122 571,66
NI24 580,77
NI28 o 599,03
NI32 617,27
NI36 o 635,49
NI139 649,17
NI42 662,87
NI4S 676,56
NI4T 685,67
NI49 . 694,79
NIST o 703,91
NS 708,46
NIS4 717,59
NIS8 L 735,84
NIO2 .o 754,08
NI63 . 758,63
NI6S . 767,75
NI70 .o 790,56
NI72 799,67
NI78 827,03
NI8L o 840,72
NIO2 890,89
NIO8 918,25
N202 .o 936,49
N206 .o 954,74
N212 o 982,10
N21S 995,78
N220 .o 1 018,58
N3 1 069,28
N3G 1101,68
N242 1 103,64
N24T 1 126,42
N250 .o 1 140,11
NS 1 144,66
NS4 1 158,35
N259 1 181,16
N263 1 199,40
N270 o 1231,32
N265 o 1 208,51
N2TT o 1 263,23
N28O .o 1276,92
N2O2 1331,64
N296 .o 1 349,88
N306 .o 1 395,48
N3 1 445,65
N326 .o 1 486,69
N34Ll 1 555,09
N35SI 1 600,70

1701,03
1719,26
1792,23
1837,84
1919,92
2 020,25
2119,78
2281,53
243429
262747
2 865,60
2950,98
3040,84
3225,04
344520
3665,34
3885,51
4105,65

Depositado em 29 de Maio de 2008, a fl. 5 do livro
n.° 11, com o n.° 118/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de

27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a ATP — Associagao
Téxtil e Vestuario de Portugal e o SIMA — Sin-
dicato das Industrias Metalurgicas e Afins ao
CCT entre aquela associagdao de empregado-
res e o SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas
e outro — Alteracgao salarial e outras.

A ATP — Associacao Téxtil e Vestuario de Portugal,
por um lado, e o SIMA — Sindicato das Industrias Me-
talurgicas e Afins, por outro, acordam entre si, ao abrigo
do disposto no artigo 549.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, a adesdo a revisdo, alteracdo salarial e outras do
CCT celebrado entre a ATP — Associacao Téxtil e Vestu-
ario de Portugal e o SINDEQ — Sindicato Democratico
da Energia, Quimica, Téxtil e Industria Diversa e outro,
publicado o Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 15, de 22 de Abril de 2008.

Declaragao

Para cumprimento do disposto nas alineas c) e /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Codigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos os
mesmos 753 empregadores constantes do CCT ao qual
se adere e mais 2000 trabalhadores resultantes desta ade-




