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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS
PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO
PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a ANCEVE — Associagao CAPITULO I
Nacional dos Comerciantes e Exportadores de
Vinho e Bebidas Espirituosas e o SETAA — Sin-
dicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas , a
(administrativos e vendas) — Alteragao salarial Clausula 1.
e outras. Area e Ambito

Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisao

1 — O presente CCT abrange todo o territério na-
cional, e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
A presente revisao altera a convenc¢do publicada no ~ ANCEVE — Associagdo Nacional dos Comerciantes e
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°9, de 8 de  Exportadores de Vinhos e Bebidas Espirituosas, que se
Margo de 2010, e n.° 29, de 8 de Agosto de 2010. dedicam a produgdo e comercializagdo de vinhos, seus

Clausula prévia




derivados e bebidas espirituosas em geral e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo representados ou filiados no
sindicato outorgante, SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacéo e Florestas.

2 — O presente CCT aplica-se igualmente aos traba-
lhadores de escritorio da associa¢do patronal outorgante.

3 — Esta convengdo colectiva de trabalho abrange
246 empregadores e 1486 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1 — A presente convengdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e tera a vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressdo pecuniaria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano.

3 — A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagao ao
termo dos prazos de vigéncia previstos nos niimeros ante-
riores, ¢ deve ser acompanhada de proposta de alteragdo.

4 — As negociagdes iniciar-se-3o dentro de 15 dias a
contar do termo do prazo fixado no nimero anterior.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de revi-
sdo mantém-se em vigor o contrato a rever.

CAPITULO II

Categorias profissionais, admissao,
quadros e acessos

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV
Duracéio e prestacio de trabalho

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 16.%
Principio geral

1 — As remunera¢des minimas mensais auferidas pélos
trabalhadores serdo as constantes do anexo ni-A.

B
4
Clausula 17.2
Retribuicdo dos trabalhadores que exer¢cam
funcdes inerentes a diversas categorias
L —

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2011

B
d—
Clausula 18.#
Substituicdes temporarias
L —
e

Clausula 19.%
Subsidio de refei¢ao

1 — Os trabalhadores ao servigo das empresas tém di-
reito a um subsidio de refei¢do no valor de € 4,20.
2

Clausula 20.2
Subsidio de Natal

Clausula 212

Ajudas de custo

CAPITULO VI
Suspensio da prestaciio do trabalho

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

CAPITULO VIII
Seguranca social




CAPITULO IX

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 41.%
Principios gerais

CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 45.#
Seguro e fundo para falhas

1 — Todos os trabalhadores que exercam fungdes de
pagamento e ou recebimento t€m direito a um abono para
falhas no valor de € 28,89.

CAPITULO X1

Questoes gerais e transitérias

Clausula 472

Casos omissos

1 — Todos os casos omissos neste CCT serdo regidos
pela lei geral do trabalho.

2 — Os casos omissos referentes a categorias profis-
sionais que ja tenham constado de contratacdo colectiva
anterior reger-se-a0 pelo recurso ao ai previsto quanto a
defini¢do de fungdes, acesso e enquadramento na tabela
salarial.

Clausula 48.?
Quotizagao sindical

Os empregadores abrangidos por este CCT obrigam-se
a liquidar na sede ou delegacdes sindicais respectivas, até
ao dia 15 de cada més, as verbas correspondentes a quo-
tizagdo sindical, acompanhadas dos mapas de quotizacio
convenientemente preenchidos.

Clausula 49.%
Garantias de manutencio de regalias

As disposi¢des do presente CCT consideram-se ex-
pressamente, no seu conjunto mais favoraveis para os
trabalhadores que as anteriormente vigentes. Contudo, da
aplicacdo do presente CCT, ndo poderao resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa ou
mudanga de categoria ou classe, bem como diminui¢ido
de retribuicdo ou outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas.

Clausula 50.?
Producio de efeitos

As clausulas 19.% e 45.% terdo efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2011.
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ANEXO |
Categorias profissionais
ANEXO Il

Condigoes de admissao. Dotagdes. Acessos.
Outras condigbes especificas

ANEXO llI-A

Tabela de remuneragdes minimas mensais

Grupos Categorias profissionais Ren(lg::re;g)c des
Chefe de escritério ......................

I Director de servigos ..................... 911,50
Analista de sistemas .....................

Chefe de departamento ...................

11 Tesoureiro ........coovveneinnnenanann.. 862
Contabilista . ...........................
Chefedesecgdo.................coii...

| Guarda-livros ........... ... ... ... ..., 732.50
Programador .......... ... ... ... ... .. ... ’
Chefedevendas ........................

Secretario(a) de direcgdo ... ...............
IV | Correspondente de linguas estrangeiras . .. ... 677
Inspectordevendas . .....................

Primeiro-escriturario/caixa ................
Estenodactilografo em linguas estrangeiras . . .
V | Prospector de vendas (sem comissoes) . ... ...
Promotor de vendas (sem comissdes) . .......
Vendedor (sem comissdes) . ...............

641,50

Segundo-escriturdrio . ....................
Cobrador ........... ... i
VI | Estenodactilografo em lingua portuguesa . . . . .
Perfurador/verificador . . ..................
Demonstrador ............ ... ... ... ...,

613,50

VII | Telefonistade 1.2 ........................ 544

Telefonistade 2.* . .......................
VII | Continuo . ...............cuuiiiinan... 505
Porteiro .......... ...

1x | Estagidriodo2.°ano .....................

; (*) 485
Dactilografodo2.°ano ...................

Prospector de vendas (com comissoes) . . .. . ..
Promotor de vendas (com comissoes) . . ......
Vendedor (com comissdes) . ...............
X | Estagidriodo 1.°ano .....................
Dactilografodo 1.°ano ...................
Servente de limpeza .....................
Continuo (menos de 21 anos) ..............

(*) 485




. N Remuneragdes
Grupos Categorias profissionais (curos)
XI | Paqueteaté 17anos ...................... (*) 485

(*) Se durante o corrente ano e nos termos do n.°2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 143/2010, de 31 de Dezembro, resultar altera¢do da retribui¢do minima mensal garantida,
as retribui¢des assinaladas serdo automaticamente actualizadas.

A todas as denominagdes das profissdes constantes da tabela ao
género masculino aplica-se o correspondente no feminino.

Porto, 3 de Maio de 2011.

Pela ANCEVE — Associacdo Nacional das Comer-
ciantes e Exportadores de Vinhos e Bebidas Espirituosas:

Manuel Augusto Pinheiro, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao
e Florestas:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatéario.

Depositado em 13 de Julho de 2011, a fI. 112 do livro
n.° 11, com o n.° 122/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a ANCEVE — Associagao
Nacional dos Comerciantes e Exportadores de
Vinho e Bebidas Espirituosas e o SETAA — Sin-
dicato da Agricultura, Alimentacgao e Florestas
(armazéns) — Alteragao salarial e outras.

Cléusula prévia

A presente revisdo altera a convengdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de
Abril de 2010, e n.° 29, de 8 de Agosto de 2010.

CAPITULO 1

Area, ambito, vigéncia, denuincia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT abrange todo o territorio na-
cional, e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
ANCEVE — Associagdo Nacional dos Comerciantes e
Exportadores de Vinhos e Bebidas Espirituosas, que se
dedicam a producdo e comercializagdo de vinhos, seus
derivados e bebidas espirituosas em geral e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo representados ou filiados no
sindicato outorgante, SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacédo e Florestas.

2 — O presente CCT aplica-se igualmente aos trabalha-
dores de escritorio da associagdo patronal outorgante.

3 — Esta convencdo colectiva de trabalho abrange
246 empregadores e 3941 trabalhadores.
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Clausula 2.
Vigéncia, denuincia e revisio

1 — A presente convengdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd a vivéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressdo pecuniaria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano.

3 — A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao
termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros ante-
riores, ¢ deve ser acompanhada de proposta de alteracao.

4 — As negociagdes iniciar-se-do dentro de 15 dias a
contar do termo do prazo fixado no niimero anterior.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de revi-
s30 mantém-se em vigor o contrato a rever.

CAPITULO I

Categorias profissionais, admissao,
quadros e acessos

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV
Duracio e prestacio de trabalho

CAPITULO V

Retribuicao

Clausula 16.2

Principio geral
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Clausula 17.2
Retribuicio dos trabalhadores que exer¢cam
funcdes inerentes a diversas categorias
L —
e
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Clausula 18.2
Substituicdes temporarias
L —




