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DESPACHO

1 — Nos termo dos artigos 524.° e 525.°, da alinea b) do
n.°1 e do n.° 2 do artigo 527.°, bem como do artigo
528.° do Codigo do Trabalho determino o seguinte:

a) A publicacio em separata do Boletim do
Trabalho e do Emprego do projecto de portaria
que estabelece as normas a que deve obedecer a
formacdo profissional de jovens em regime de
alternancia nas saidas profissionais da area dos
materiais (vidro);

b) O prazo para a apreciacdo publica do projecto de
portaria é de 30 dias a contar da data da sua
publicacéo.

2 — Nos termos do disposto no artigo 405.° da Lei n.° 35
/2004, de 29 de Julho, a participacdo das organizacdes
representativas dos trabalhadores e dos empregadores
através da emissdo dos respectivos pareceres prevista
no artigo 529.° do Cédigo de Trabalho, deve conter:

a) ldentificacdo do projecto ou proposta de diploma,
seguido da indicacdo da respectiva matéria;

b) Identificacio da Comissdo de Trabalhadores,
comissdo coordenadora, associacdo sindical ou
associacao de empregadores que se pronuncia;

¢) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou,
tratando-se de comissdes de trabalhadores ou
comissdes coordenadoras, 0 sector de actividade
e area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a
organizacao que se pronuncia ou de todos 0s seus
membros e carimbo da organizacéo.

3— Os pareceres e demais contributos dos parceiros
sociais e de outros interessados deverdo ser enviados
directamente ao meu gabinete.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, 29
de Abril de 2005 — O Secretario de Estado Adjunto e do
Trabalho, Fernando Medina Almeida Correia.

Projectos de Portaria - Normas Regula-
mentares de Aprendizagem - Itinerarios de
Formacéo da Area de Materiais (Vidro)

Considerando que o Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de
Outubro, vem alterar a disciplina juridica da Formacéo de
Jovens em Regime de Alternancia estabelecido no
Decreto-Lei n.° 102/84, de 29 de Marco, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 436/88, de 23 de
Novembro, ao abrigo do qual sdo publicadas as normas
regulamentares nas diferentes areas de aprendizagem.

Considerando a necessidade do estabelecimento, nas
portarias sectoriais, de um quadro regulamentar que dé,
simultaneamente, acolhimento a alteracdo do regime
juridico do Sistema de Aprendizagem e a evolucdo dos
perfis profissionais sistematizados nos diferentes estudos
sectoriais, bem como das normas e perfis profissionais
negociados no &mbito do Sistema Nacional de Certificacéo
Profissional, regulado pelo Decreto-Lei n.° 95/92, de 23 de
Maio.

Considerando que a Aprendizagem langada em
Portugal em 1984, reveste uma importancia estratégica no
quadro da politica de Educacéo-Formacéo-Trabalho, na
medida em que sendo um dispositivo profundamente
implantado a nivel regional e local, contribui para:

= 0 aumento das qualificagcBes profissionais de jovens,
associado a elevagdo das respectivas qualificagdes
escolares;

= a movimentacdo de contingentes significativos de
jovens para vias profissionalizantes, potenciando o
desenvolvimento de novos profissionais altamente
qualificados que respondem as necessidades das
empresas, e particularmente, das PME, em quadros
médios e especializados, numa perspectiva do aumento
da sua competitividade.

Considerando, ainda, que os objectivos do Sistema de
Aprendizagem se encontram inseridos no ambito das
medidas politicas, que se concretizam num conjunto de
instrumentos, de que importa realcar o PNE - Plano
Nacional de Emprego, o PNDES - Plano Nacional de
Desenvolvimento Econdémico e Social de Médio Prazo e
0s compromissos do Acordo de Concertacdo e Estratégia e
do Acordo de Politicas de Emprego, Mercado de Trabalho,
Educacdo e Formacao.

Considerando que as condi¢Bes decorrentes do
mercado aberto e da utilizagdo das novas tecnologias
exigem que, cada vez mais, a formacdo profissional seja
altamente eficiente e qualificada, bem como assente numa
s6lida componente  sociocultural, importa, entdo,
estabelecer um novo quadro regulamentar referencial de
actualizacdo da Portaria n.° 883/91, de 28 de Agosto, que
regulamentava as formagdes na area da Ceramica e Vidro,
actualmente designada por area de Materiais (Vidro).

Nesta conformidade a presente portaria, para além das
formacbes de nivel 1, 2 e 3, consagra também, ao abrigo
do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de
Outubro, formagdes pds-secundarias ndo superiores de
especializacdo tecnoldgica, que conferem o nivel 4 e
diploma de especializagdo tecnoldgica, nos termos da
Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril,
permitindo responder as crescentes necessidades do tecido
econémico e a nivel de quadros intermédios, de forma a
acompanhar um mercado de trabalho em répida mutacéo e
acelerado desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
205/96, de 25 de Outubro, e por proposta da Comisséo
Nacional de Aprendizagem:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social e pela Ministra da Educagdo, o
seguinte:

1. S8o aprovadas as normas regulamentares de
Aprendizagem nos seguintes itinerarios de formacéo
da area de Materiais (Vidro), anexas a presente
portaria e que dela fazem parte integrante:

a) OperacOes Auxiliares

b) Operagdes de Transformacéo do Vidro 1

¢) OperacOes de Transformacédo do Vidro 2

d) Operacbes de Transformacdo do Vidro /
Decoragéo 1

e) Operagbes de Transformacdo do Vidro /
Decoragéo 2



f)  Operacdo com Maquinas de Transformacdo do
Vidro 1

g) Operacdo com Maquinas de Transformagdo do
Vidro 2

h)  Técnicas de Producdo Vidreira 1

i)  Técnicas de Producdo Vidreira 2

j)  Técnicas de Transformacado do Vidro 1

k) Técnicas de Transformagéo do Vidro 2

)  Técnicas de Conducéo de Fornos (Vidro) 1

m) Técnicas de Conducéo de Fornos (Vidro) 2

n) Técnicas de Concepgdo e Desenvolvimento de
Produtos em Vidro

2.° Com a publicagdo da presente portaria sdo revogados

os perfis de Auxiliar de Vidreiro, Vidreiro, Lapidario,
Técnico de Conducdo de Fornos (Vidro) e Condutor de
Maquinas Automaticas (Vidro) constantes da Portaria
n.° 883/91, de 28 de Agosto.

3.2 Os itinerérios iniciados ao abrigo da Portaria n® 883/91,

de 28 de Agosto,
considerando-se validos os respectivos certificados.

mantém a estrutura inicial,

4.° A presente portaria entra em vigor no primeiro dia dtil

seguinte ao da sua publicacéo.

Normas regulamentares da Formagcéo Profissional de

1)

2)

3)

Jovens em Regime de Alternancia nas saidas

profissionais da area dos Materiais (Vidro)

I -Disposi¢des Gerais

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
205/96 de 25 de Outubro, a presente portaria fixa as
normas de organizacdo e funcionamento da formacgéo
de jovens em regime de alterndncia para oS
itinerarios de formacdo na area de Materiais (Vidro),
constantes do anexo 1.

A formagdo neste regime, na area de Materiais
(Vidro), tera de obedecer aos seguintes requisitos:

a) assentar em perfis de banda larga, dirigidos a
profissdes ou grupos de profissdes afins, pelo
que os perfis de formacdo definidos devem
assegurar as competéncias basicas,
indispensaveis a qualquer profissional da area;

b) possibilitar a preparagdo técnica e profissional
adequada as diversas exigéncias do exercicio
profissional, que permita absorver as evolugdes
tecnoldgicas e possibilite a reconversdo noutras
saidas profissionais de base tecnoldgica comum,
através da rentabilizacdo dos saberes pré-
adquiridos.

Associadas aos itinerarios de formacdo na area de
Materiais (Vidro), constantes do anexo 1 e de acordo
com a estrutura de niveis comunitaria, sdo
consideradas as seguintes saidas profissionais:

a) Nivel 2: Vidreiro, Vidreiro/Decorador, Operador
de Maquinas  de  Transformacdo  do
Vidro/Moldagem de Artigos de Vidro, Operador
de Maquinas  de  Transformacdo  do
Vidro/Acabamento e Decoragdo de Artigos de
Vidro

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

b) Nivel 3:Técnico de Produgdo Vidreira, Técnico
de MaAquinas de Transformacdo do Vidro,
Técnico de Conducéo de Fornos (Vidro)

c) Nivel 4: Técnico Especializado em Fabricacéo de
Vidro

Para efeitos do numero anterior, o0s perfis
profissionais associados contemplam as tarefas/
actividades principais constantes dos anexos 2 a 15.

Para além das tarefas enunciadas no perfil
profissional é exigido o dominio das seguintes
competéncias:

- Dominar os conhecimentos tecnoldgicos da
profissdo/grupo de profissdes;

- Seguir os regulamentos aplicaveis e respeitar as
normas de seguranga, higiene e ambientais em
vigor.

Os itinerarios de formacdo pos-secundaria ndo
superior de especializacdo tecnoldgica, consagrados
nesta area de formacéo e constantes do anexo 15, tém
por base os referenciais de formacfo - estrutura
curricular e duracdo da formagdo -, bem como os
critérios de avaliacdo e certificacdo para 0s cursos de
especializacdo tecnoldgica previstos na Portaria n.°
989/99, de 3 de Novembro, com as alteracBes da
Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abiril.

Il - Estrutura Curricular e Desenvolvimento
Programatico

A estrutura curricular destes itinerarios, que consta
nos anexos 2 a 15, compreende trés componentes de
formacéo:

a) Formacgdo sociocultural: as competéncias,
atitudes e conhecimentos orientados para o
desenvolvimento pessoal, profissional e social
dos individuos e para a sua inser¢do na vida
activa;

b) Formagdo cientifico-tecnoldgica: os conheci-
mentos necessarios a compreensdo  das
tecnologias e actividades praticas, bem como a
resolucdo dos problemas que integram o
exercicio profissional;

c) Formagdo pratica em contexto de trabalho: as
actividades de formagdo realizadas sob a forma
de ensaio ou experiéncia de processos, técnicas,
equipamentos e materiais, sob orientacdo do
formador ou tutor, quer se integrem em
processos de producdo de bens ou prestacdo de
servicos, em situacao de trabalho, quer simulem
€SSes processos.

A formacdo tecnoldgica tem caracter técnico-
profissional, sendo constituida por diferentes
unidades de formacdo, conforme consta dos
referenciais curriculares anexos a presente portaria.

A formacdo préatica em contexto de trabalho visa a
obtengdo de experiéncia profissional e a integracdo
do formando no ambiente laboral.

Os referenciais curriculares para a componente de

formacdo sociocultural e para a Matematica, para 0s
itinerarios de Aprendizagem de nivel 1, 2 e 3, sdo os



5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

1)

2)

estabelecidos pela Portaria n.° 433/2002, de 19 de
Abril.

A componente de formagdo sociocultural abrange,
nos cursos de aprendizagem de nivel 1, 2 e 3, a area
de competéncia Linguas, Cultura e Comunicagdo,
bem como a area Cidadania e Sociedade:

5.1) A érea de competéncia Linguas, Cultura e
Comunicacdo compreende os dominios Viver
em Portugués e um dominio de conhecimento
de uma lingua estrangeira, nomeadamente
Comunicar em Francés, Comunicar em Inglés
ou Comunicar em Alemao;

5.2) A éarea de competéncia Cidadania e Sociedade
compreende o Mundo Actual e o
Desenvolvimento Pessoal e Social.

O dominio Matematica e Realidade integra-se nos
cursos de Aprendizagem de nivel 1, 2 e 3, na
componente de formacdo cientifico-tecnoldgica, no
ambito da area de competéncia Ciéncias Bésicas.

Os dominios da componente de formacdo
sociocultural e Matematica, com excepgdo do
Desenvolvimento Pessoal e Social, sdo estruturados
em trés graus de aprofundamento, a que
correspondem etapas progressivas de aquisicdo de
competéncias, conforme a Portaria n.° 433/2002, de
19 de Abril.

O desenvolvimento dos conteldos programaticos tera
em conta, ndo s6 as exigéncias da
interdisciplinaridade e dos modelos de organizacdo
da formacdo mas também as necessidades de
coordenacdo entre a formacdo sociocultural, a
formacao cientifico-tecnoldgica e a formagéo pratica
em contexto de trabalho.

111 - Estabelecimentos de Formacao

A componente de formagdo cientifico-tecnoldgica
poderd ser ministrada nas empresas, centros
interempresas, escolas ou centros de formacédo
reconhecidos pelo Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional (IEFP).

A formacdo pratica em contexto de trabalho sera
realizada no posto de trabalho de empresas
seleccionadas para o efeito, visando a obtencdo de
experiéncia profissional e a integra¢do gradual do
formando no ambiente laboral.

A formacdo sociocultural pode ser ministrada em
estabelecimento oficial ou particular de ensino, em
local adequado pertencente a empresa ou centros de
formacao reconhecidos pelo IEFP.

IV - Seleccdo e NUmero de Formandos

Na fixacdo do nimero méaximo de formandos a
admitir por empresa, devera ter-se em conta a
capacidade real formativa da mesma,
designadamente 0os meios humanos e técnicos
capazes de garantir a formacg&o e o enquadramento do
formando.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
estabelece-se o seguinte:

3)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

a) O ndmero maximo de formandos para o0s
dominios da formacdo sociocultural e da
formacdo cientifico-tecnoldgica ndo devera ser
superior a 20 por grupo;

b) O ndmero maximo de formandos por cada tutor
(responsavel pela formacao préatica), ndo devera
ser superior a 5.

Em casos devidamente justificados e desde que
autorizados pelas estruturas organizativas da
Formacgdo de Jovens em Regime de Alternancia, o
nimero  maximo de  formandos  previsto
anteriormente podera ser alterado.

V - Duracéo da Aprendizagem

Os itinerdrios de formagdo terdo a duracdo de
referéncia estabelecida nos referenciais curriculares
constantes dos anexos 2 a 15.

Para efeitos desta portaria, considera-se que o0s
periodos de formacdo, correspondentes aos diferentes
anos de formacdo, como tendo a duracdo de
referéncia que ndo exceda as 1 500 horas acrescidas
do periodo de férias.

VI - Distribuicao da Carga Horéria

A carga horéria ndo deve exceder 35 horas semanais
e 1 500 horas anuais.

O horario da formacgdo pratica em contexto de
trabalho deve ser preferencialmente fixado pelas
entidades de apoio a alternancia entre as 8 e as 20
horas, podendo contudo ser estabelecido noutro
periodo sempre que a especificidade da actividade
profissional o recomende.

O nOmero minimo de horas por cada uma das
unidades de formacdo sera o indicado no referencial
curricular constante nos anexos 2 a 15 desta portaria.

Tendo em atengdo os meios humanos e materiais
disponiveis, bem como a distribuicdo geografica das
empresas e 0 seu dimensionamento, a distribui¢do da
carga horaria poderé ter por base a semana, 0 més, o
semestre ou o ano, salvaguardando os principios
pedagdgicos da aprendizagem.

VII - Avaliacéo

Ao longo do itinerario de formagéo, o sistema devera
proporcionar elementos para uma avaliacdo
formativa e continua do formando em todas as
componentes da estrutura curricular.

Sem prejuizo dos procedimentos globais de avaliagao
definidos para as diferentes componentes de
formacdo, a avaliagdo da componente sociocultural
segue o definido na Portaria n.° 433/2002, de 19 de
Abril.

Como instrumentos de avaliacdo, deverdo efectuar-se
testes e/ou provas nas unidades/dominios de
formacdo sociocultural, cientifico-tecnolégica e
pratica.

Sem prejuizo de a avaliagdo se exercer de forma
continua, a avaliacdo sumativa devera ser efectuada
em trés momentos por cada periodo de formacéo,



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

situando-se o terceiro momento no final do periodo
de aprendizagem.

A classificagdo em cada unidade/dominio ou
componente de formacdo serd expressa na escala
numeérica de 0 a 20 valores.

A classificacdo minima necessaria para a aprovagao
de cada uma das componentes, de formacdo
sociocultural, formacdo cientifico-tecnologica e
formacdo prética € de 10 valores.

Em cada periodo de formagdo sera atribuida uma
classificacdo final resultante da média aritmética das
classificacbes obtidas nas trés componentes de
formacdo, nos trés momentos, por cada periodo de
formacéo.

A transicdo entre um periodo de formacdo e o
seguinte, implica a aprovagdo conjunta nas trés
componentes de formacao.

Na situacdo de ndo transi¢do, a repeticdo de periodo
de formacdo pode ser autorizada, em casos
excepcionais e devidamente justificados.

O formando que tiver obtido a aprovagdo no ultimo
periodo da estrutura curricular da correspondente
saida profissional visada, sera admitido a uma prova
de avaliacdo final.

10.1) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
prova de avaliacdo final ndo se aplica ao
itinerario de nivel 1.

Todos o0s elementos de avaliagdo devem ser
apresentados ao juri de prova de avaliacdo final para
serem considerados na avaliacdo final do curso.

VIl - Prova de Avaliacéo Final

O formando que tiver completado com éxito o ultimo
periodo de aprendizagem, nos termos do artigo
anterior, deve ser submetido a uma prova de
avaliacdo final, a organizar por juri regional e
assistido por juris de prova, nomeados para o efeito.
A prova de avaliagdo final deve incidir,
obrigatoriamente, sobre uma prova de desempenho
profissional elaborada a nivel regional, com base em
critérios de avaliacdo aprovados para 0 respectivo
itinerario de formacédo. Assim:

21) A prova deve ser elaborada sob
responsabilidade das Delegac¢es Regionais do
IEFP, que, para o efeito, designardo
especialistas, preferencialmente formadores
do sector de actividade profissional
correspondente;

2.2) A prova consiste num ou mais trabalhos
praticos baseados nas tarefas  mais
representativas da profissdo objecto da
aprendizagem e deve avaliar, na medida do
possivel, as capacidades e conhecimentos
mais significativos adquiridos nas restantes
componentes de formacéo.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

IX - Composicéo dos juris

O jari regional que presidira & prova de avaliacdo
final sera no minimo constituido por um elemento de
cada uma das seguintes entidades:

a) IEFP, elemento a designar pela Delegagéo
Regional, que presidirg;

b)  Ministério da Educacao, representante a
designar pela Direccdo Regional de Educacéo;

c) Associagdes Patronais;
d) OrganizacGes Sindicais.

Os jaris de prova serdo constituidos no minimo por
trés elementos do respectivo dominio tecnoldgico:

a) Um representante do IEFP, que presidira;

b) Um formador da componente de formagéo
tecnoldgica;

c) Um tutor da formacgdo pratica em contexto de
trabalho.

O juri regional organiza e promove a realizacdo das
provas de avaliagcdo final, competindo aos jdris de
prova o acompanhamento, realiza¢do e classificacéo.

X - Certificacéo

Serd conferido um certificado de formacdo
profissional, a ser passado pelo IEFP aos formandos
gue tenham sido aprovados na prova de avaliacdo
final.

O certificado corresponderd a uma qualificacdo
completa para o exercicio de uma actividade bem
determinada, com capacidade de utilizar o0s
instrumentos e as técnicas que lhe sdo prdprias.

Em funcdo dos diferentes itinerarios consagrados
nesta portaria, o certificado confere as seguintes
equivaléncias  escolares  e/ou qualificacbes
profissionais para todos os efeitos legais:

a) 2°ciclo do Ensino Basico (6° ano de escolaridade)
e nivel 1 de qualificacdo para o Itinerario -
Operagdes Auxiliares.

b) 3°ciclo do Ensino Basico (9° ano de escolaridade)
e nivel 2 de qualificagdo para os Itinerarios de
OperacBes de Transformacdo do Vidro 1,
Operacbes de Transformacdo do Vidro/
Decoragdo 1 e de Operagdo com Maquinas de
Transformacéo do Vidro 1.

c) Nivel 2 de qualificagdo, para os Itinerarios
OperacBes de Transformacdo do Vidro 2,
Operacbes de Transformacdo do Vidro/
Decoragdo 2 e de Operagdo com Maquinas de
Transformacéo do Vidro 2.

d) Ensino Secundario (12° ano de escolaridade) e
nivel 3 de qualificacdo, para os itinerarios de
Técnicas de Produgdo Vidreira 1, Técnicas de
Transformacdo do Vidro 1 e de Técnicas de
Condugdo de Fornos (Vidro) 1.

e) Nivel 3 de qualificagdo, para os itinerarios de
Técnicas de Produgdo Vidreira 2, Técnicas de
Transformacdo do Vidro 2 e de Técnicas de
Condugéo de Fornos (Vidro) 2.



4)

f) Diploma de Especializacdo Tecnoldgica (DET) e
nivel 4 de qualificacdo, para o itinerério de
Técnicas de Concep¢do e Desenvolvimento de
Produtos em Vidro.

Pela articulagio com o Sistema Nacional de
Certificagdo Profissional (SNCP) e nos termos
conjugados com o disposto no Decreto-Lei n.° 95/92,
de 23 de Maio, e no Decreto Regulamentar n.° 68/94,
de 26 de Novembro, a conclusdo com
aproveitamento, dos itinerarios de nivel 2, 3 e 4 pode
conferir um Certificado de Aptidao Profissional
(CAP).

1)

2)

XI - Disposic6es Finais

De acordo com o artigo 41.° do Decreto-Lei n.°
205/96, de 25 de Outubro, as normas estabelecidas
neste quadro regulamentar poderdo ser adaptadas ao
desenvolvimento de acgBes dirigidas a grupos
especificos ou integrados em regides ou sectores
considerados  prioritarios  ou  particularmente
carenciados.

A regulamentacdo dos aspectos formais da
organizacao da avaliagdo, composicédo de juris e suas
competéncias, provas finais e certificacdo serdo
estabelecidos no regulamento de avaliacéo.



AREA PROFISSIONAL : MATERIAIS (VIDRO)

ITINERARIO

ACESSO

SAIDAS

DURACAO
DE
- REFERENCIA
a x ~ EQUIVALENCIA | CERTIFIC.
REF DESIGNAGAO HABILITACOES | OUTRAS | PROFISSIONAIS el (NIVEL) (horas)
1° Ciclo do 2° Ciclo do
1 Operagles Ensino Basico Ensino Basico 1020
Aucxiliares (4° ano de _ (6° ano de 1
escolaridade) escolaridade)
Operacdes de 2° Ciclo do 3° Ciclo do
2 Transformacao Ensino Basico Ensino Basico 3600
do Vidro 1 (6° ano de Vidreiro (9° ano de 2
escolaridade) escolaridade)
Operacdes de 3° Ciclo do
3 Transformacéo Ensino Basico 1800
do Vidro 2 (9° ano de Vidreiro _ 2
escolaridade)
Operag0es de 2° Ciclo do 3° Ciclo do
Transformacao Ensino Basico Vidreiro / Ensino Basico
4 do Vidro / (6° ano de Decorador (9° ano de 2 3600
Decoracédo 1 escolaridade) escolaridade)
Operacdes de 3° Ciclo do
Transformacéo Ensino Bésico Vidreiro / _
5 do Vidro / (9° ano de Decorador 2 1800
Decoragéo 2 escolaridade)
Operador de Méguinas
Operagdo com 2° Ciclo do s/?droT “}”S&‘ZWZ‘ZSS% ‘;',‘; 3° Ciclo do
6 Méaquinas de Ensino Basico Artigos de Vidro Ensino Basico
Transformacao (6° ano de dOp?rradoz de Méguigas (9° ano de 2 3600
do Vidro 1 escolaridade) Vidro ] Acabacs® S| escolaridade)
Decoracéo de Artigos
de Vidro
Operador de Mé~quinas
3° Ciclo do Vidro 1 Moldagem de
7 Operacdo com Ensino Basico Artigos de Vidro _ 2 1800
Maquinas de (9° ano de

Transformacéo
do Vidro 2

escolaridade)

Operador de Maquinas

de Transformacéo do

Vidro / Acabamento e

Decoragéo de Artigos
de Vidro




AREA PROFISSIONAL : MATERIAIS (VIDRO) (Continuag&o)

ITINERARIO ACESSO SAIDAS DURAGAO
DE
. REFERENCIA
. ~ ~ EQUIVALENCIA | CERTIFIC.
REF DESIGNAGAO HABILITAGOES | OUTRAS | PROFISSIONAIS ESCOLAR (NIVEL) (horas)
3° Ciclo do Ensino
Técnicas de Ensino Basico Técnico de Secundario
8 Producéo (9° ano de Producéao (12° ano de 3 4200
Vidreira 1 escolaridade) Vidreira escolaridade)
Técnicas de Ensino Técnico de
9 Producéo Secundario Producéo . 3 1800
Vidreira 2 (12° ano de Vidreira
escolaridade)
Técnicas de 3° Ciclo do Técnico de Ensino
10 | Transformacao Ensino Bésico Maquinas de Secundério 3 4200
do Vidro 1 (9° ano de Transformacédo | (12° ano de
escolaridade) do Vidro escolaridade)
Ensino Técnico de
Técnicas de Secundario Maquinas de
11 | Transformacdo (12° ano de Transformacao . 3 1800
do Vidro 2 escolaridade) do Vidro
Técnicas de 3° Ciclo do Técnico de Ensino
Conducéo de Ensino Bésico Conducgao de | Secundério
12 | Fornos (Vidro) 1 (9° ano de Fornos (Vidro) | (12°ano de 3 4200
escolaridade) escolaridade)
Técnicas de Ensino Técnico de
13 Conducéao de Secundario Conducéo de
Fornos (Vidro) 2 (12° ano de Fornos (Vidro) . 3 1800
escolaridade)
Técnicas em Ensino Técnico Capitalizacdo de
14 Concepcéo e Secundario Nivel 3 | Especializado | créditos para 4 1560
Desenvolvimento (12°anode | naéarea| em Fabricacéo efeito de (DET)**
. . prosseguimento
de Produtos em escolaridade) de Vidro de estudos no
Vidro *** ensino superior *

(*) Definida em Protocolo, com a instituigio de ensino superior, a equivaléncia de formagdo resultante da formagado
resultante da conclusdo com aproveitamento de curso de especializacdo tecnoldgica, para efeitos de prosseguimento de
estudos.

(**) Diploma de Especializagdo Tecnolégica (DET)
(***) Os formandos com o Ensino Secundario (12° ano) podem ter acesso a este itinerario desde que contemplem um

percurso que lhes atribua o nivel 3 de qualificacdo profissional, de acordo com o n°. 3 do n°. 7 da Portaria
n°. 392/2002, de 12 de Abril.



PERFIL DE SAIDA

Itinerario Ref2 n° 1: Operacdes Auxiliares

AREA DE FORMACAO: MATERIAIS (VIDRO)
ITINERARIO DE QUALIFICACAO Operacdes Auxiliares (nivel 1)

Descricdo Geral

O ltinerario de Formacao de Operac8es Auxiliares visa, a execugcdo de acordo com as normas de ambiente,
segurancga e higiene no trabalho e sob supervisdo, de tarefas auxiliares e de apoio as areas de moldagem e de

acabamento de artigos em vidro em Unidades de Producéao.

Actividades Principais

1. Auxiliar a preparagéo e organizacao do trabalho a fim de executar a operagdo de producgdo/transformacao inerente
a producao de artigos em vidro:
- Recolher e organizar especificagfes técnicas, fichas de caracter técnico e de controlo de qualidade, necessarias a
operacao de producdo / transformacgéo

- Preparar e verificar as condi¢des de utilizacdo, nomeadamente equipamentos, moldes, ferramentas e acessorios
aplicaveis a operagéo

- Efectuar e auxiliar a limpeza e conservacgao dos equipamentos, moldes, ferramentas e acessoOrios necessarios a
operacao

2. Efectuar operacdes de transferéncia, transporte e colocacdo de pecas em vidro na arca de recozimento —

Operagdes Zona Quente.

3.Efectuar operacdes basicas na linha de acabamentos das pecas em vidro — Operag6es Zona Fria

Condicdes de Ingresso

1° Ciclo do Ensino Basico (4° ano de escolaridade)

Progressdao e Equivaléncia Escolar

2° Ciclo do Ensino Basico (6°no de escolaridade)




REFERENCIAL CURRICULAR

Itinerario Ref2 N. 1: Operacdes Auxiliares

Nivel 1
COMPONENTES | 4o o e i PR A
FORI\E/I)E\CAO COMPETENCIA UNIDADES DE FORMAGAO REFERENCIA
(horas)
LINGUAS, - Viver em Portugués 100
CULTURAE ; a
- - municar em Ingl 7
COMUNICAGAO Comunicar e gles 0
SOCIOCULTURAL 170
- Mundo Actual 70
CIDADANIA E ) )
SOCIEDADE - Desenvolvimento Pessoal e Social 80
150
CIENCIAS - Matemaética e Realidade 70
BASICAS 70
- Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo 50
- Tecnologias Especificas
« Controlo da Qualidade 30
« Racionalizacao do Trabalho 30
« Ambiente, Seguranga, Higiene e Saude no 30
CIENTIFICO- Trabalho
-TECNOLOGICA « Evolucéo da Industria Vidreira e seus 20
TECNOLOGIAS Processos
« Tecnologia do Vidro 120
« Pratica em Contexto de Formagéao
o Organizagéo do Posto de Trabalho 15
o Operagdes de Transporte e Transferéncia 55
na Zona Quente
o Operagdes Basicas na Linha de 40
Acabamentos
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 240
TOTAL 1020
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PERFIL DE SAIDA
ITINERARIO REF2. N° 2 : Operacdes de Transformacéo do Vidro 1

AREA DE FORMACAO: Materiais (Vidro)
ITINERARIO DE QUALIFICACAO: Operagdes de Transformacao do Vidro 1
SAIDA PROFISSIONAL: Vidreiro (Nivel 2)

Descricdo Geral

E o profissional que no dominio das técnicas e procedimentos, bem como das normas de ambiente, seguranca e higiene no trabalho,
executa a moldagem de pecas em vidro, por processos de sopro, de prensagem e de centrifugacédo, tendo por base desenhos,
modelos ou uma ideia original, em unidades de producéao.

Actividades Principais

1. Preparar e organizar o trabalho a fim de executar a moldagem de pegas em vidro:

- Analisar as especificacdes técnicas e modelos — padrdo das pecas a executar, com o objectivo de identificar, nomeadamente, o
tipo de artigo, peso, molde e outros dados relativos a producao.

- Seleccionar os equipamentos adequados a execugdo da peca, nomeadamente, canas e moldes, e verificar e preparar as
condicdes da sua utilizacéo.

2. Colher do forno ou do molde intermédio, a quantidade de massa vitrea necesséria a execucéo da pegas, na zona onde esta se
apresente sem defeitos, designadamente bolhas e cordas, utilizando cana ou outro instrumento apropriado.
3. Efectuar as operacdes de moldagem de pecas de vidro e dos seus componentes por sopro, com ou sem utilizagcdo de molde:

- Preparar o segmento de massa vitrea para a moldagem, conferindo uma primeira forma a peca e homogeneizando a superficie,
nomeadamente, marmeando e caldeando.

- Efectuar a moldagem da peca através do sopro com a utilizagdo do molde, colocando a massa vitrea dentro deste, segundo
técnicas adequadas.

- Efectuar a moldagem da peca através do sopro com a utilizagao de ferramentas manuais, nomeadamente, mago, tabua de abrir,
pincas e palhetas, orientando a inclinagdo e a rotagdo da cana, segundo técnicas adequadas, com vista a conferir a peca a
forma desejada.

- Controlar o arrefecimento do vidro, garantindo a rigidez necesséria da peca, e proceder a sua extracgdo do molde e/ou separa-la
da cana.

4. Efectuar as operag6es de moldagem de pecas em vidro por prensagem, com ou sem injecc¢do, por centrifugacdo, ou por outro
processo mecanico:

- Colocar a massa vitrea dentro do pré-molde e/ou do molde, accionar os dispositivos adequados e controlar e regular o
funcionamento dos equipamentos.

- Controlar o arrefecimento do vidro, garantindo a rigidez necesséria da pega, e proceder a sua extracgdo do molde.

- Efectuar acabamentos na pecga, quando necessario, removendo rebarbas ou eliminando gitos por queimo com magarico.

5. Detectar defeitos em todas as fases do processo de moldagem, ao nivel da forma e do material, nomeadamente pecas mal

moldadas, bolhas, acedados, fios, infundidos e defeitos de cor, providenciando pela sua correccéo.

Condicdes de Ingresso

2° Ciclo do Ensino Basico (6° ano de escolaridade)

Progressdao e Equivaléncia Escolar

3° Ciclo do Ensino Basico (9° ano de escolaridade)
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REFERENCIAL CURRICULAR

Itinerario Ref2 N. 2 : Operagdes de Transformagé&o do Vidro 1

Saida Profissional: Vidreiro

Nivel 2
i DURAGAO DE REFERENCIA
COMPONENTES AREAS y (horas)
DE DE UNIDADES DE FORMAGAO
FORMAGCAO COMPETENCIA 10 20 30
Periodo| Periodo| Periodo UL
- Viver em Portugués 100 75 75 250
LINGUAS, B ; A
CULTURA E Comunicar em Inglés 80 80 60 220
COMUNICAGAO
SOCIOCULTURAL 470
- Mundo Actual 80 80 60 220
CIDADANIA E ] ]
SOCIEDADE - Desenvolvimento Pessoal e Social 60 50 110
330
R - Matemética e Realidade 80 60 40 180
CIENCIAS o o
BASICAS - Desenho Técnico e Artistico 80 80 - 160
340
- Tecnologias de Informagdo e Comunicagao 60 90 - 150
- Tecnologias Especificas
« Racionalizag&o do Trabalho 40 - - 40
« Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no 30 20 - 50
Trabalho
« Controlo da Qualidade 20 20 - 40
« Evolugéo da Industria Vidreira e Seus 20 - - 20
CIENTIFICO- Processo§ i
-TECNOLOGICA « Tecnologia do Vidro 80 60 - 140
TECNOLOGIAS | . Processos e Técnicas de Moldagem do Vidro 60 60 - 120
« Tecnologia dos Equipamentos de Moldagem 50 60 - 110
do Vidro
« Préatica em Contexto de Formacao
o Organizagdo do Posto de Trabalho 20 - - 20
o Técnicas de Colha e Preparacédo de Massa 40 40 - 80
Vitrea
o Técnicas de Moldagem por Sopro - 100 155 255
o Técnicas de Moldagem Mecénica - 75 150 225
o Operacdo e Manutencao de Equipamentos 80 40 90 210
de Moldagem
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 220 210 570 1000
TOTAL | 1200 | 1200 | 1200 | 3600
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PERFIL DE SAIDA
ITINERARIO REF2, N° 3: Operacdes de Transformac&o do Vidro 2

AREA DE FORMACAO: Materiais (Vidro)
ITINERARIO DE QUALIFICACAO: Operacdes de Transformacao do Vidro 2
SAIDA PROFISSIONAL: Vidreiro (Nivel 2)

Descricao Geral

E o profissional que no dominio das técnicas e procedimentos, bem como das normas de ambiente, seguranca e higiene no trabalho,
executa a moldagem de pecas em vidro, por processos de sopro, de prensagem e de centrifugacédo, tendo por base desenhos,

modelos ou uma ideia original, em unidades de producéo.

Actividades Principais

1. Preparar e organizar o trabalho a fim de executar a moldagem de pecgas em vidro:

- Analisar as especificagdes técnicas e modelos — padrdo das pegas a executar, com o objectivo de identificar, nomeadamente, o
tipo de artigo, peso, molde e outros dados relativos a produgéao.

- Seleccionar os equipamentos adequados a execugdo da pega, nomeadamente, canas e moldes, e verificar e preparar as
condicdes da sua utilizacéo.

2. Colher do forno ou do molde intermédio, a quantidade de massa vitrea necesséria a execucédo da pegas, na zona onde esta se
apresente sem defeitos, designadamente bolhas e cordas, utilizando cana ou outro instrumento apropriado.
3. Efectuar as operacdes de moldagem de pecas de vidro e dos seus componentes por sopro, com ou sem utilizagdo de molde:

- Preparar o segmento de massa vitrea para a moldagem, conferindo uma primeira forma a peca e homogeneizando a superficie,

nomeadamente, marmeando e caldeando.

- Efectuar a moldagem da peca através do sopro com a utilizagdo do molde, colocando a massa vitrea dentro deste, segundo
técnicas adequadas.

- Efectuar a moldagem da peca através do sopro com a utilizagao de ferramentas manuais, nomeadamente, mago, tabua de abrir,
pingas e palhetas, orientando a inclinagédo e a rotagdo da cana, segundo técnicas adequadas, com vista a conferir & peca a
forma desejada.

- Controlar o arrefecimento do vidro, garantindo a rigidez necesséria da peca, e proceder a sua extracgdo do molde e/ou separa-la
da cana.

4. Efectuar as operag6es de moldagem de pecas em vidro por prensagem, com ou sem injecc¢éo, por centrifugacdo, ou por outro
processo mecanico:

- Colocar a massa vitrea dentro do pré-molde e/ou do molde, accionar os dispositivos adequados e controlar e regular o
funcionamento dos equipamentos.

- Controlar o arrefecimento do vidro, garantindo a rigidez necesséria da pega, e proceder a sua extracgdo do molde.

- Efectuar acabamentos na pecga, quando necessario, removendo rebarbas ou eliminando gitos por queimo com magarico.

5. Detectar defeitos em todas as fases do processo de moldagem, ao nivel da forma e do material, nomeadamente pecas mal

moldadas, bolhas, acedados, fios, infundidos e defeitos de cor, providenciando pela sua correcc¢ao.

Condic@es de Ingresso

3° Ciclo do Ensino Basico (9° ano de escolaridade)
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REFERENCIAL CURRICULAR

Itinerario Ref2 N. 3: Operac6es de Transformacéo do Vidro 2

Saida Profissional: Vidreiro(a)

Nivel 2
COMPONENTES AREAS DE . DURAGAO DE
DE _ COMPETENCIA UNIDADES DE FORMACAO REFERENCIA
FORMAGCAO (horas)
LINGUAS, Viver em Portugués 60
CULTURAE Comunicar em Inglés 30
COMUNICAGAO 90
SOCIOCULTURAL
Mundo Actual 30
CIDADANIA E ) .
SOCIEDADE Desenvolvimento Pessoal e Social 30
60
N Matemética e Realidade 70
CIENCIAS I L
BASICAS Desenho Técnico e Artistico 80
150
Tecnologias de Informacéo e Comunicagéo 50
Tecnologias Especificas:
« Racionalizacao do Trabalho 20
« Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no 30
Trabalho
« Controlo da Qualidade 40
« Evolucdo da Inddstria Vidreira e seus 20
Processos
i e Tecnologia do Vidro 100
CIENTIFICO- .
TECNOLOGICA » Processos e Técnicas de Moldagem do 150
TECNOLOGIAS Vidro
« Tecnologia dos Equipamentos de 130
Moldagem do Vidro
« Pratica em Contexto de Formagéao
o Organizagéo do Posto de Trabalho 20
o Técnicas de Colha e Preparacao de 50
Massa Vitrea
o Técnicas de Moldagem por Sopro 180
o Técnicas de Moldagem Mecénica 160
o Operagédo e Manutencgéo de 100
Equipamentos de Moldagem
1050
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 450
1800

TOTAL
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PERFIL DE SAIDA
ITINERARIO REF2. N° 4 : Operac6es de Transformagéo do Vidro / Decoragéo 1

AREA DE FORMACAO: Materiais (Vidro)
ITINERARIO DE QUALIFICACAO: Operag6es de Transformacéo do Vidro / Decoragéo 1
SAIDA PROFISSIONAL: Vidreiro(a) / Decorador(a) (Nivel 2)

Descricdo Geral

E o profissional que no dominio das técnicas e procedimentos, bem como das normas de ambiente, seguranca e
higiene no trabalho, executa o acabamento e/ou a decoragéo de artigos em vidro, tendo por base desenhos, modelos
ou uma ideia original, em unidades de produc&o.

Actividades Principais

1. Preparar e organizar o trabalho a fim de executar o acabamento / decoragdo de pecas em vidro:

- Analisar as especificagdes técnicas e modelos — padrdo das pecgas a acabar, com o objectivo de identificar e
planear, nomeadamente, o tipo de acabamento / sequéncia do trabalho, materiais, utensilios e outros dados
relativos a operacéo de transformacgao.

- Seleccionar os equipamentos adequados a operacdo de transformacdo da peca, nomeadamente, verificar e
preparar as condi¢des da sua utilizacao.

2. Efectuar as operagdes de acabamento de pecas de vidro, segundo técnicas adequadas:
- Marcagdo
- Corte: por choque térmico ou com serra de disco diamantado
- Rocga e rebordamento
- Polimento na roga
- Polimento por queimo do bordo.
3. Realizar as actividades necessarias ao processo de lapidagao:
- Marcacao, se apropriado de linhas e pontos de referéncia
- Preparacgéo dos engenhos e ferramentas a utilizar
- Lapidagdo com rodas abrasivas e diamante das pecas em vidro, segundo desenhos, especificagfes técnicas,
modelos ou uma ideia original
4. Efectuar, accionar os dispositivos adequados e controlar o funcionamento de engenhos e / ou equipamentos
necessarios as operacdes de gravura a roda, pantogravura, serigrafia, fosco a acido ou areia, polimento a &cido.
5. Detectar defeitos decorrentes das fases do(s) processo(s) de transformacgdo do vidro, ao nivel da forma e do

material, nomeadamente pegas mal cortadas, serrilhadas, mal polidas, picadas, providenciando pela sua correcgéo.

Condicdes de Ingresso

2° Ciclo do Ensino Basico (6° ano de escolaridade)

Progressédo e Equivaléncia Escolar

3° Ciclo do Ensino Basico (9° ano de escolaridade)
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REFERENCIAL CURRICULAR
Itinerario Ref2 N. 4: Operac8es de Transformagao do Vidro / Decoragéo 1

Saida Profissional: Vidreiro(a) / Decorador(a)

Nivel 2
i DURAGAO DE REFERENCIA
COMPONENTES AREAS y (horas)
DE DE UNIDADES DE FORMAGAO
FORMAGAO COMPETENCIA 10 20 30
Periodo| Periodo| Periodo TOTAL
. - Viver em Portugués 100 75 75 250
LINGUAS,
CULTURAE - Comunicar em Inglés 80 80 60 220
COMUNICAGAO
470
SOCIOCULTURAL
- Mundo Actual 80 80 60 220
CIDADANIA E ) ]
SOCIEDADE - Desenvolvimento Pessoal e Social 60 50 110
330
R - Matemética e Realidade 80 60 40 180
CIENCIAS
BASICAS - Desenho Técnico e Artistico 80 80 - 160
340
- Tecnologias de Informa¢édo e Comunicagdo 60 90 - 150
- Tecnologias Especificas:
« Racionalizacao do Trabalho 40 - - 40
« Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no 30 20 - 50
Trabalho
« Controlo da Qualidade 40 40 - 80
« Evolucado da Industria Vidreira e seus 20 - - 20
. Processos
CIENTIFICO- ) )
-TECNOLOGICA « Tecnologia do Vidro 80 60 - 140
TECNOLOGIAS « Processos e Técnicas de Acabamento 80 50 - 130
« Processos e Técnicas de Decoragdo 120 80 - 200
« Tecnologia dos Equipamentos de 50 60 - 110
Transformacéo do Vidro
« Préatica em Contexto de Formagéo
o Organizagdo do Posto de Trabalho 20 - - 20
o Técnicas de Acabamento em Artigos - 75 110 185
de Vidro
o Técnicas de Decoragdo em Artigos de - 100 115 215
Vidro
o Operacao e Manutencao de 20 40 60 120
Equipamentos de Transformacéo
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 160 | 160 680 1000
TOTAL | 1200 | 1200 | 1200 | 3600
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PERFIL DE SAIDA
ITINERARIO REF2. N° 5: Operacfes de Transformacé&o do Vidro / Decoracéo 2

AREA DE FORMACAO: Materiais (Vidro)
ITINERARIO DE QUALIFICACAO: Operagdes de Transformagao do Vidro / Decoragéo 2
SAIDA PROFISSIONAL: Vidreiro(a) / Decorador(a) (Nivel 2)

Descricdo Geral

E o profissional que no dominio das técnicas e procedimentos, bem como das normas de ambiente, seguranca e
higiene no trabalho, executa o acabamento e/ou a decoragéo de artigos em vidro, tendo por base desenhos, modelos
ou uma ideia original, em unidades de produc&o.

Actividades Principais

1. Preparar e organizar o trabalho a fim de executar o acabamento / decoracdo de pecas em vidro:

- Analisar as especificagdes técnicas e modelos — padrao das pecas a acabar, com o objectivo de identificar e
planear, nomeadamente, o tipo de acabamento / sequéncia do trabalho, materiais, utensilios e outros dados
relativos a operacéo de transformacgao.

- Seleccionar os equipamentos adequados a operacdo de transformacdo da peca, nomeadamente, verificar e
preparar as condi¢des da sua utilizacao.

2. Efectuar as operacgdes de acabamento de pecas de vidro, segundo técnicas adequadas:
- Marcacdo
- Corte: por choque térmico ou com serra de disco diamantado
- Roca e rebordamento
- Polimento na roca
- Polimento por queimo do bordo.
3. Realizar as actividades necessarias ao processo de lapidagao:
- Marcacgéo, se apropriado de linhas e pontos de referéncia
- Preparacéo dos engenhos e ferramentas a utilizar
- Lapidagdo com rodas abrasivas e diamante das pecas em vidro, segundo desenhos, especificagfes técnicas,
modelos ou uma ideia original
4. Efectuar, accionar os dispositivos adequados e controlar o funcionamento de engenhos e / ou equipamentos
necessarios as operacoes de gravura a roda, pantogravura, serigrafia, fosco a acido ou areia, polimento a &cido.
5. Detectar defeitos decorrentes das fases do(s) processo(s) de transformacgdo do vidro, ao nivel da forma e do

material, nomeadamente pec¢as mal cortadas, serrilhadas, mal polidas, picadas, providenciando pela sua correcgao.

Condicbes de Ingresso

3° Ciclo do Ensino Basico (9° ano de escolaridade)
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REFERENCIAL CURRICULAR

Itinerario Ref2 N. 5: Operacdes de Transformacéao do Vidro / Decoracao 2

Saida Profissional: Vidreiro(a) / Decorador(a)

Nivel 2
COMPONENTES AREAS DE 5 DURAQ@O DE
DE _ COMPETENCIA UNIDADES DE FORMACAO REFERENCIA
FORMAGCAO (horas)
LINGUAS, - Viver em Portugués 60
CULTURAE | _ comunicar em Inglés 30
COMUNICACAO
SOCIOCULTURAL 90
- Mundo Actual 30
CIDADANIA E _ _
SOCIEDADE - Desenvolvimento Pessoal e Social 30
60
CIENCIAS - Matemética e Realidade 70
BASICAS - Desenho Técnico e Artistico 80
150
- Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo 50
- Tecnologias Especificas:
- Racionalizagdo do Trabalho 20
- Ambiente, Seguranca, Higiene e Salde no 30
Trabalho
. Controlo da Qualidade 40
- Evolugdo da Industria Vidreira e seus 20
Processos
) - Tecnologia do Vidro 100
CIENTIFICO- Ani
TECNOLOGICA + Processos e Técnicas de Acabamento 100
TECNOLOGIAS - Processos e Técnicas de Decoragéo 130
. Tecnologia dos Equipamentos de 60
Transformacéo do Vidro
. Préatica em Contexto de Formacéo
o Organizagéo do Posto de Trabalho 20
o Técnicas de Acabamento em Artigos 170
de Vidro
o Técnicas de Decoracéo em Artigos de 220
Vidro
o Operagéo e Manutencgdo de 90
Equipamentos de Transformac&o
1050
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 450
TOTAL 1800
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PERFIL DE SAIDA
ITINERARIO REF2. N° 6 : Operacao com Maquinas de Transformacéao do Vidro 1

AREA DE FORMACAO: Materiais (Vidro)

ITINERARIO DE QUALIFICA(}AO: Operagdo com Maquinas de Transformagéo do Vidro 1

SAIDAS PROFISSIONAIS: Operador de Maquinas de Transformacao do Vidro /
Moldagem de Artigos de Vidro (Nivel 2)

Operador de Maquinas de Transformagdao do Vidro /
Acabamento e Decoracdo de Artigos de Vidro (Nivel 2)

Descricdo Geral

Operador de Maquinas de Transformacéo do Vidro / Moldagem de Artigos de Vidro

E o profissional que no dominio das técnicas e procedimentos, bem como das normas de ambiente, seguranca e
higiene no trabalho, opera maquinas destinadas a area de moldagem, em unidades de produgao.

Operador de Maquinas de Transformacéo do Vidro / Acabamento e Decoracédo de Artigos de Vidro

E o profissional que no dominio das técnicas e procedimentos, bem como das normas de ambiente, seguranca e
higiene no trabalho, opera maquinas destinadas ao acabamento e a decoracao de artigos em vidro, em unidades de
producao.

Actividades Principais

Operador de Maquinas de Transformagao do Vidro / Moldagem de Artigos de Vidro

1. Analisar as especificagBes técnicas dos artigos em vidro a fabricar, com o objectivo de identificar, nomeadamente, o
tipo de artigo, peso, molde, tipo de acabamento e decoracdo e outros dados de caricter técnico relativos a
producao.

2. Operar maquinas da area de moldagem de artigos em vidro, de acordo com as especifica¢des técnicas:

- Seleccionar e montar os moldes adequados a fabricagdo da peca

- Introduzir os parametros de regulacdo das maquinas, nomeadamente, temperatura e velocidade

- Vigiar e controlar o funcionamento das maquinas, analisando os desvios aos padrbes pré-estabelecidos,
corrigindo as variagdes detectadas, de acordo com a moldagem pretendida, nomeadamente, temperatura,
velocidade, circuitos de alimentacdo, lubrificacdo e arrefecimento e verificando o estado dos moldes,
lubrificando-os ou substituindo-os, quando necessério

- Regular sistemas de transferéncia, queimo, transporte e enforna na arca de recozimento.

3. Efectuar o controlo de qualidade da moldagem de artigos em vidro verificando, nomeadamente, o peso, a dimenséo
e a forma.

4.Classificar e registar de forma adequada os defeitos detectados e as respectivas anomalias no processo.

5. Efectuar a limpeza e conservagdo das maquinas da area de moldagem, nomeadamente, procedendo a lavagem
dos componentes das maquinas e efectuando lubrificagdes de rotina.
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Actividades Principais (Continuagao)

Operador de Maquinas de Transformagao do Vidro / Acabamento e Decoracgao de Artigos de Vidro

1.Analisar as especificagdes técnicas dos artigos em vidro a fabricar, com o objectivo de identificar, nomeadamente, o
tipo de artigo, peso, molde, tipo de acabamento e decoracdo e outros dados de caracter técnico relativos a
producao.

2. Operar maquinas de acabamento e decoracéo de artigos em vidro, de acordo com as especificagfes técnicas:

- Seleccionar e montar os acessorios necessarios, nomeadamente, discos, rodas, fitas de lixa e brocas.

- Introduzir os parametros de regulagdo das maquinas, nomeadamente, velocidade, temperatura, tempo de

secagem e posicionamento das cabecas de corte.
- Alimentar as maquinas com os consumiveis adequados e as pecgas a transformar.

- Vigiar e controlar o funcionamento das maquinas, analisando os desvios aos padrdes pré-estabelecidos e
corrigindo as varia¢gfes detectadas, nomeadamente, velocidade, tempo de secagem e circuito de alimentacao, de

acordo com o tipo de acabamento ou de decoragédo pretendido.

3. Efectuar o controlo de qualidade do acabamento e da decoracgéo de artigos em vidro verificando, nomeadamente, a

integridade do artigo e a aplicagcdo da decoracéo.
4. Classificar e registar de forma adequada os defeitos detectados e as respectivas anomalias no processo.

5. Efectuar a limpeza e conservacdo das maquinas da area de acabamento e de decoracdo, nomeadamente,

procedendo a lavagem dos componentes das maquinas e efectuando lubrificag6es de rotina.

Condic8es de Ingresso

2° Ciclo do Ensino Basico (6° ano de escolaridade)

Progressédo e Equivaléncia Escolar

3° Ciclo do Ensino Basico (9° ano de escolaridade)
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REFERENCIAL CURRICULAR
Itinerario Ref2 N. 6: Operagao com Maquinas de Transformagao do Vidro 1

Saidas Profissionais: Operador(a) de Maquinas de Transformacdo do Vidro / Moldagem de
Artigos de Vidro

Operador(a) de Maquinas de Transformacdo do Vidro / Acabamentos e
Decoracgéo de Artigos de Vidro

Nivel 2
i DURAGAO DE REFERENCIA
COMPONENTES AREAS (horas)
DE DE UNIDADES DE FORMACAO
FORMACAO COMPETENCIA 10 20 | oTAL
Periodo| Periodo| Periodo
i - Viver em Portugués 100 75 75 250
LINGUAS,
CULTURAE - Comunicar em Inglés 80 80 60 220
COMUNICACAO
SOCIO 470
CULTURAL
- Mundo Actual 80 80 60 220
CIDADANIA E ) _
socleDADE |-  Desenvolvimento Pessoal e Social 60 50 110
330
CIENCIAS - Matemética e Realidade 80 60 40 180
BASICAS
180
- Tecnologias de Informac¢édo e Comunicagdo 60 90 - 150
- Tecnologias Especificas:
- Racionalizagdo do Trabalho 40 - - 40
- Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no 30 20 - 50
Trabalho
- Evolucao da Industria Vidreira e seus 20 - - 20
Processos
. Tecnologia do Vidro 80 60 - 140
« Instrumentacdo e Automacao 80 45 - 125
- Principios de Manutencgéo e Conservacao 60 60 - 120
) de Equipamentos
CIENTIFICO- A -MAQUINAS DE MOLDAGEM DE ARTIGOS
-TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE VIDRO*
- Tecnologia das Maquinas de Moldagem 100 80 60 240
Mecénica
- Controlo da Qualidade nas Maquinas de 30 30 - 60
Moldagem
- Préatica em Contexto de Formacéo
o Organizacéo do Posto de Trabalho 20 - - 20
o Programag¢do de Instrumentos e 30 40 - 70
Autdmatos de Maquinas de
Moldagem
o Conducéo e Controlo de Maquinas de 70 200 175 445
Moldagem Mecénica
o Manutencdo e Conservagcdo de 20 70 50 140
Maquinas de Moldagem
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(CONTINUACAO)

DURACAO DE REFERENCIA

COMPONENTES AREAS A (IEEE)
DE UNIDADES DE FORMACAO
FORB& 5o COMPETENCIA 10 20 30
¢ Periodo| Periodo| Periodo ST
B -MAQUINAS DE ACABAMENTOS E
DECORAGCAO DE ARTIGOS DE VIDRO **
Tecnologia das Maquinas Acabamento 50 30 30 110
Tecnologia das Maquinas de Decoracéo 50 50 30 130
Controlo de Qualidade nas Maquinas de 30 30 - 60
Acabamento e Decoracao
CIENTIFICO- Pratica em Contexto de Formacéo
4 TECNOLOGIAS . ~
-TECNOLOGICA o Organizagdo do Posto de Trabalho 20 - - 20
(Continuag&o) o Programagcdo de  Instrumentos e| 30 40 - 70
Autdmatos de Maquinas de Transformagédo
de Artigos em Vidro
o Operacdo e Controlo de Maquinas de| 70 200 175 445
Acabamento e Decoracao
o Manutencdo e Conservagcdo de Maquinas 20 70 50 140
de Transformacéao
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 160 160 680 1000
TOTAL | 1200 | 1200 | 1200 | 3600

* Opcédo A — Maquinas de Moldagem de Artigos de Vidro

** Opcgédo B — Maquinas de Acabamentos e Decoracédo de Artigos de Vidro
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PERFIL DE SAIDA
ITINERARIO REF2. N° 7 : Operagcdo com Maquinas de Transformacao do Vidro 2

AREA DE FORMACAO: Materiais (Vidro)

ITINERARIO DE QUALIFICACAO: Operagéo com Maquinas de Transformagéo do Vidro 2

SAIDAS PROFISSIONAIS: Operador de Maquinas de Transformacao do Vidro /

Moldagem de Artigos de Vidro (Nivel 2)

Operador de Maquinas de Transformagdao do Vidro /
Acabamentos e Decoracao de Artigos de Vidro  (Nivel 2)

Descricdo Geral

Operador de Maquinas de Transformacéo do Vidro / Moldagem de Artigos de Vidro

E o profissional que no dominio das técnicas e procedimentos, bem como das normas de ambiente, seguranca e
higiene no trabalho, opera maquinas destinadas a area de moldagem, em unidades de produgao.

Operador de Maquinas de Transformacéo do Vidro / Acabamento e Decoracédo de Artigos de Vidro

E o profissional que no dominio das técnicas e procedimentos, bem como das normas de ambiente, seguranca e
higiene no trabalho, opera maquinas destinadas ao acabamento e a decoracao de artigos em vidro, em unidades de
producao.

Actividades Principais

Operador de Maquinas de Transformacéo do Vidro / Moldagem de Artigos de Vidro

1. Analisar as especificagBes técnicas dos artigos em vidro a fabricar, com o objectivo de identificar, nomeadamente, o
tipo de artigo, peso, molde, tipo de acabamento e decoracdo e outros dados de caracter técnico relativos a
producao.

2. Operar maquinas da area de moldagem de artigos em vidro, de acordo com as especificagdes técnicas:

- Seleccionar e montar os moldes adequados a fabricagdo da peca

- Introduzir os pardmetros de regulagcdo das maquinas, nomeadamente, temperatura e velocidade

- Vigiar e controlar o funcionamento das maquinas, analisando os desvios aos padrbes pré-estabelecidos,
corrigindo as variagdes detectadas, de acordo com a moldagem pretendida, nomeadamente, temperatura,
velocidade, circuitos de alimentacdo, lubrificacdo e arrefecimento e verificando o estado dos moldes,
lubrificando-os ou substituindo-os, quando necessario

- Regular sistemas de transferéncia, queimo, transporte e enforna na arca de recozimento.

3. Efectuar o controlo de qualidade da moldagem de artigos em vidro verificando, nomeadamente, o peso, a dimenséo
e a forma.

4 Classificar e registar de forma adequada os defeitos detectados e as respectivas anomalias no processo.

5. Efectuar a limpeza e conservacdo das maquinas da area de moldagem, nomeadamente, procedendo a lavagem
dos componentes das maquinas e efectuando lubrificagdes de rotina.
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Actividades Principais

Operador de Maquinas de Transformagao do Vidro / Acabamento e Decoracgao de Artigos de Vidro

1.Analisar as especificagdes técnicas dos artigos em vidro a fabricar, com o objectivo de identificar, nomeadamente, o
tipo de artigo, peso, molde, tipo de acabamento e decoracdo e outros dados de caracter técnico relativos a
producao.

2. Operar maquinas de acabamento e decoracéo de artigos em vidro, de acordo com as especificagfes técnicas:

- Seleccionar e montar os acessorios necessarios, nomeadamente, discos, rodas, fitas de lixa e brocas.

- Introduzir os parametros de regulacdo das maquinas, nomeadamente, velocidade, temperatura, tempo de

secagem e posicionamento das cabegas de corte.
- Alimentar as maquinas com os consumiveis adequados e as pecas a transformar.

- Vigiar e controlar o funcionamento das maquinas, analisando os desvios aos padrdes pré-estabelecidos e
corrigindo as variagfes detectadas, nomeadamente, velocidade, tempo de secagem e circuito de alimentacéo, de

acordo com o tipo de acabamento ou de decoragédo pretendido.

3. Efectuar o controlo de qualidade do acabamento e da decoracgdo de artigos em vidro verificando, nomeadamente, a

integridade do artigo e a aplicagcdo da decoracéo.
4. Classificar e registar de forma adequada os defeitos detectados e as respectivas anomalias no processo.

5. Efectuar a limpeza e conservacdo das maquinas da area de acabamento e de decoragdo, nomeadamente,

procedendo a lavagem dos componentes das maquinas e efectuando lubrificag6es de rotina.

Condic6es de Ingresso

3° Ciclo do Ensino Basico (9° ano de escolaridade)
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REFERENCIAL CURRICULAR

Itinerario Ref2 N. 7: Operagao com Maquinas de Transformagao do Vidro 2

Saidas Profissionais: Operador(a) de Maquinas de Transformacao do Vidro/
Moldagem de Artigos de Vidro

Operador(a) de Maquinas de Transformacéao do Vidro/

Acabamentos e Decoracdo de Artigos de Vidro

Nivel 2
COMPONENTES AREAS DE 5 DURAQ@O DE
DE _ COMPETENCIA UNIDADES DE FORMACAO REFERENCIA
FORMACAO (horas)
LINGUAS, Viver em Portugués 60
CULTURAE Comunicar em Inglés 30
COMUNICACAO
SOCIO 90
CULTURAL
Mundo Actual 30
CIDADANIA E ) _
SOCIEDADE Desenvolvimento Pessoal e Social 30
60
CIENCIAS Matematica e Realidade 70
BASICAS
70
Tecnologias de Informacéo e Comunicagdo 50
Tecnologias Especificas:
« Racionalizagao do Trabalho 20
« Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no 30
Trabalho
« Evolucao da Industria Vidreira e seus 20
Processos
« Tecnologia do Vidro 100
« Instrumentacdo e Automacao 80
« Principios de Manutencgéo e Conservacéo 70
de Equipamentos
CIENTIFICO- A — MAQUINAS DE MOLDAGEM DE ARTIGOS
-TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE VIDRO *
« Tecnologia das Maquinas de Moldagem 180
Mecénica
« Controlo de Qualidade das Maquinas de 40
Moldagem
« Préatica em Contexto de Formacéo
o Organizagdo do Posto de Trabalho 20
o Programacéo de Instrumentos e 60
Autdmatos de Maquinas de Moldagem
o Conducéo e Controlo de Maquinas de 400
Moldagem Mecénica
o Manutenc¢éo e Conservagao das 60

Maquinas de Moldagem
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REFERENCIAL CURRICULAR (Cont.)

COMPONENTES AREAS DE . DURAGAO DE
DE _ COMPETENCIA UNIDADES DE FORMACAO REFERENCIA
FORMAGCAO (horas)
B ~MAQUINAS DE ACABAMENTOS E
DECORAGAO DE ARTIGOS DE VIDRO **
« Tecnologia das Maquinas de Acabamento 100
« Tecnologia das Maquinas de Decoragao 80
« Controlo da Qualidade nas Maquinas de 40
Acabamento e Decoracao
« Pratica em Contexto de Formacéo
TECNOLOGIAS o Organizagdo do Posto de Trabalho 20
o Programagéo de Instrumentos e 60
Autématos de Maquinas de Transformagéo
de Artigos em Vidro
o Operacao e Controlo de Maquinas de 400
Acabamento e Decoracao
o Manutencao e Conservacédo de Maquinas 60
de Transformagéo
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 450
TOTAL 1800

*Opcéo A — Maquinas de Moldagem de Artigos de Vidro
**QOpcao B — Maquinas de Acabamentos e Decoracao de Artigos de Vidro
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PERFIL DE SAIDA
ITINERARIO REF2. N° 8:Técnicas de Producéo Vidreira 1

AREA DE FORMACAO: Materiais (Vidro)
ITINERARIO DE QUALIFICACAO: Técnicas de Produgéo Vidreira 1
SAIDA PROFISSIONAL: Técnico de Producéo Vidreira (nivel 3)

Descricao Geral

E o profissional que no dominio das técnicas e procedimentos, bem como das normas de ambiente, seguranca e
higiene no trabalho, participa na concepcao e execu¢do de artigos em vidro, coordena e supervisiona a sua moldagem
por processos de sopro, de prensagem e de centrifugacédo, em unidades de producéo.

Actividades Principais

1. Apoiar a concepcéo e adaptacéo de modelos de artigos em vidro e planificar a sua producéo:

- Interpretar os desenhos e analisar os modelos ao nivel dos materiais, matérias-primas, cores, processos e
técnicas de producdo e outras caracteristicas dos produtos a fabricar, de modo a avaliar a sua exequibilidade.

- Elaborar os planos de execuc¢do dos artigos a fabricar, tendo em conta, 0s equipamentos, os materiais, as

matérias-primas e outros recursos disponiveis;

- Elaborar as especificagbes técnicas e assegurar a execucdo dos modelos-padrao dos artigos em vidro,

identificando, nomeadamente, o tipo de artigo, peso, molde e outros dados relativos a producao.

2. Coordenar e supervisionar o trabalho da equipa da zona quente de fabricacdo, com o fim de assegurar os niveis de
producdo estabelecidos:

- Organizar o fluxo de trabalho em funcdo da méo-de-obra e da tecnologia disponivel, do seu estado e das

intervengbes de manutengao previstas, procurando optimizar a capacidade de produgao;

- Supervisionar o processo de producdo, orientando o pessoal afecto, promovendo e controlando a qualidade do

desempenho, o cumprimento das normas de higiene e seguranca e as rela¢des de trabalho na equipa.

3.Efectuar operacdes complementares de moldagem de pecas em vidro, incorporando e moldando diversos
segmentos de vidro (“marisar”) e cortando bicos de jarro ou outras formas, e executar, quando necessario, as
actividades do “Vidreiro(a)".

4. Controlar a qualidade da moldagem das pecas em vidro, pesando-as e efectuando medi¢gées e comparages com
os desenhos e modelos-padrao, providenciando, quando necessario, pela sua correcgao.

5. Participar na definicdo de normas de higiene e seguranca da zona de quente de fabricacdo, tendo em conta,

nomeadamente, 0s materiais e equipamentos manipulados durante a execucéo de pecas em vidro.

Condicdes de Ingresso

3° Ciclo do Ensino Basico (9° ano de escolaridade)

Progressédo e Equivaléncia Escolar

Ensino Secundario (12° ano de escolaridade)
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REFERENCIAL CURRICULAR

Itinerario Ref2 N. 8 — Técnicas de Producdo Vidreira 1

Saida Profissional: Técnico(a) de Producdo Vidreira

Nivel 3
i DURAGAO DE REFERENCIA
COMPONENTES AREAS y (horas)
DE DE UNIDADES DE FORMAGAO
FORMAGAO COMPETENCIA 10 20 30
Periodo| Periodo| Periodo TOTAL
] Viver em Portugués
LINGUAS. Comunicar em ?nglés 10 10 1o %0
CULTURAE 1 7 2
COMUNICAGAO 00 80 0 50
SOCIOCULTURAL 250
Mundo Actual 100 80 70 250
CIDADANIA E Desenvolvimento Pessoal e Social
SOCIEDADE Vol ! 40 | 30 | 30 | 100
350
i Matematica e Realidade 80 80 40 200
CIENCIAS Lo L
BASICAS Desenho Técnico e Artistico 80 80 i 160
360
Tecnologias de Informacé@o e Comunicacgéo 60 40 - 100
Tecnologias Especificas:
« Planeamento e Gestao da Producéo e 40 40 - 80
Legislacdo Laboral
« Lideranca e Gestdo de Equipas 60 - - 60
+ Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no 40 40 - 80
Trabalho
« Controlo da Qualidade na Fabricacéo 60 40 - 100
» Evolucao da Industria Vidreira e seus 20 - - 20
Processos
) « Tecnologia do Vidro 70 80 40 190
CIENTIFICO- « Processos e Técnicas de Moldagem do 80 100 100 280
-TECNOLOGICA Vid
TECNOLOGIAS 1aro
« Processos e Técnicas Complementares de 60 40 - 100
Moldagem do Vidro
« Tecnologia dos Equipamentos de 60 70 60 190
Moldagem do Vidro
« Préatica em Contexto de Formacéo
o Concepgédo e Desenvolvimento de 20 - - 20
Novos Artigos em Vidro
o Organizacéo do Trabalho e Gestdo 40 - - 40
da Producao
o Coordenacgédo de Equipas de Trabalho 20 - - 20
o Processos e Técnicas de Moldagem 60 170 100 330
Mecénica e por Sopro (Novas
Técnicas)
o Tecnologia dos Equipamentos de 50 80 - 130
Moldagem
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 160 | 250 790 | 1200
TOTAL | 1400 | 1400 | 1400 | 4200
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PERFIL DE SAIDA
ITINERARIO REF2. N° 9: Técnicas de Producéo Vidreira 2

AREA DE FORMACAO: Materiais (Vidro)
ITINERARIO DE QUALIFICACAO: Técnicas de Producgéo Vidreira 2
SAIDA PROFISSIONAL Técnico de Producdao Vidreira (nivel 3)

Descricao Geral

E o profissional que no dominio das técnicas e procedimentos, bem como das normas de ambiente, seguranca e
higiene no trabalho, participa na concepcao e execu¢do de artigos em vidro, coordena e supervisiona a sua moldagem
por processos de sopro, de prensagem e de centrifugacdo, em unidades de producéo.

Actividades Principais

1. Apoiar a concepcao e adaptagdo de modelos de artigos em vidro e planificar a sua produgéo:

- Interpretar os desenhos e analisar os modelos ao nivel dos materiais, matérias-primas, cores, processos e
técnicas de producdo e outras caracteristicas dos produtos a fabricar, de modo a avaliar a sua exequibilidade.

- Elaborar os planos de execuc¢do dos artigos a fabricar, tendo em conta, 0os equipamentos, os materiais, as

matérias-primas e outros recursos disponiveis;

- Elaborar as especificagbes técnicas e assegurar a execucdo dos modelos-padrdo dos artigos em vidro,

identificando, nomeadamente, o tipo de artigo, peso, molde e outros dados relativos a producao.

2. Coordenar e supervisionar o trabalho da equipa da zona quente de fabricagdo, com o fim de assegurar os niveis de
producdo estabelecidos:

- Organizar o fluxo de trabalho em funcdo da méo-de-obra e da tecnologia disponivel, do seu estado e das

intervengbes de manutengao previstas, procurando optimizar a capacidade de producao;

- Supervisionar o processo de producao, orientando o pessoal afecto, promovendo e controlando a qualidade do

desempenho, o cumprimento das normas de higiene e seguranca e as rela¢des de trabalho na equipa.

3. Efectuar opera¢des complementares de moldagem de pegas em vidro, incorporando e moldando diversos
segmentos de vidro (“marisar”) e cortando bicos de jarro ou outras formas, e executar, quando necessario, as

actividades do “Vidreiro(a)”.

4. Controlar a qualidade da moldagem das pecas em vidro, pesando-as e efectuando medigbes e comparagfes com
os desenhos e modelos-padrao, providenciando, quando necessario, pela sua correcgao.

5. Participar na definicdo de normas de higiene e seguranca da zona de quente de fabricagdo, tendo em conta,

nomeadamente, 0s materiais e equipamentos manipulados durante a execugéo de pecgas em vidro.

Condicdes de Ingresso

Ensino Secundéario (12° ano de escolaridade)
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REFERENCIAL CURRICULAR

Itinerario Ref2 N. 9: Técnicas de Producéo Vidreira 2

Saida Profissional: Técnico(a) de Producdao Vidreira

Nivel 3 (P6s 12° ano)

COMPONENTES AREAS DURAGAO DE
DE DE UNIDADES DE FORMAGAO REFERENCIA
FORMACAO COMPETENCIA (horas)
LINGUASE |-  Comunicar em Inglés 30
COMUNICAGAO 30
CIDADANIAE |- Desenvolvimento Pessoal e Social 30
SOCIOCULTURAL | SOCIEDADE 30
- Gestéo das Organizacdes 50
ORGANIZACAO elanS
E GESTAD Legislacdo Laboral 50
100
R - Matematica 50
CIENCIAS . e
BASICAS - Desenho Técnico e Artistico 40
90
- Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo 50
- Tecnologias Especificas:
« Controlo e Gestao da Qualidade 50
« Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no 40
Trabalho
« Evolucao da Industria Vidreira e seus 20
Processos
« Tecnologia do Vidro 100
« Processos e Técnicas de Moldagem do 250
CIENTIFICO- Vidro
-TECNOLOGICA « Processos e Técnicas Complementares de 50
TECNOLOGIAS Moldagem do Vidro
« Tecnologia dos Equipamentos de Moldagem 100
do Vidro
« Pratica em Contexto de Formagéo
o Concepcao e Desenvolvimento de Novos 40
Artigos em Vidro
o Organizacgdo do Trabalho e Gestédo da 40
Producao
o Processos e Técnicas de Moldagem 270
Mecanica e por Sopro (Novas Técnicas)
o Tecnologia dos Equipamentos de 90
Moldagem
1100
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 450
TOTAL 1800
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PERFIL DE SAIDA
ITINERARIO REF2. N° 10 : Técnicas de Transformacéo do Vidro 1

AREA DE FORMACAO: Materiais (Vidro)

ITINERARIO DE QUALIFICACAO: Técnicas de Transformacao do Vidro 1

SAIDA PROFISSIONAL: Técnico de Maquinas de Transformacéo do Vidro
(nivel 3)

Descricdo Geral

E o profissional que no dominio das técnicas e procedimentos, bem como das normas de ambiente, seguranca e
higiene no trabalho, colabora no planeamento da produgao, coordena e supervisiona as actividades de fabricagdo em
sistema automético de artigos em vidro nas unidades de produgéo.

Actividades Principais

1. Colaborar no planeamento da producdo de artigos em vidro, com vista a optimizagdo dos niveis de produgéo,
definindo os meios humanos, materiais e tecnoldgicos a afectar a(s) sua(s) area(s) de intervencéo, tendo em conta

os recursos disponiveis e 0s objectivos a atingir.
2. Preparar e programar os equipamentos de acordo com as caracteristicas técnicas do artigo e da produgao:
- Analisar as instrucdes técnicas relativas ao artigo a fabricar e ao equipamento.
- Estabelecer os parametros de regulagdo dos equipamentos de acordo com o artigo a fabricar e o processo.
- Verificar e optimizar os resultados da parametrizacao efectuada aos equipamentos.

3. Coordenar e supervisionar o trabalho das equipas da producdo, com o fim de assegurar os niveis de producgao

estabelecidos:

- Organizar o fluxo de trabalho em funcdo da mao-de-obra e da tecnologia disponivel, do seu estado e das

intervengbes de manutencao previstas, procurando optimizar a capacidade de producao.

- Supervisionar o processo de producdo, orientando o pessoal afecto, promovendo e controlando a qualidade do

desempenho, o cumprimento das normas de higiene e seguranca e as relagdes de trabalho na equipa.

4. Controlar a fabricagcao de artigos em vidro em termos de qualidade e quantidade, detectar e analisar os desvios a
producdo, tendo em conta o planeamento efectuado e os constrangimentos técnicos humanos e materiais da

producdo, de modo a desencadear as acc¢des correctivas necessarias.

5. Participar no planeamento da manutencdo preventiva dos equipamentos e assegurar 0 seu cumprimento, bem

como providenciar pela execugdo da manutengdo correctiva.

Condicbes de Ingresso

3° Ciclo do Ensino Basico (9° ano de escolaridade)

Progressédo e Equivaléncia Escolar

Ensino Secundario (12° ano de escolaridade)
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REFERENCIAL CURRICULAR
Itinerario Ref2 N. 10 — Técnicas de Transformagao do Vidro 1

Saida Profissional: Técnico(a) de Maquinas de Transformacéo do Vidro

Nivel 3
i DURAGAO DE REFERENCIA
COMPONENTES AREAS (horas)
DE DE UNIDADES DE FORMAGAO
FORMACAO COMPETENCIA 10 20 2| oA
Periodo| Periodo| Periodo
LINGUAS, - Viver em Portugués 100 100 100 300
CULTURAE - Comunicar em Inglés 100 80 70 250
COMUNICACAO 550
SOCIOCULTURAL
- Mundo Actual 100 80 70 250
CIDADANIA E K .
SOCIEDADE |-  Desenvolvimento Pessoal e Social 40 30 30 100
350
. - Matematica e Estatistica 80 80 40 200
CIENCIAS Lo
BASICAS - Desenho Técnico 40 40 - 80
280
- Tecnologias de Informagéo e Comunicagdo 60 40 - 100
- Tecnologias Especificas:
« Planeamento e Gestdo da Producgéo e 40 40 - 80
Legislacao Laboral
« Lideranca e Gestéo de Equipas 60 - - 60
« Ambiente, Seguranca, Higiene e Salde no 40 40 - 80
Trabalho
« Controlo da Qualidade na Fabricacdo 40 40 - 80
« Evolucao da Industria Vidreira e seus 20 - - 20
Processos
« Tecnologia do Vidro 70 80 40 190
CIENTI’F!CO- « Processos e Técnicas de Moldagem do 80 100 100 280
-TECNOLOGICA TECNOLOGIAS Vidro
« Processos e Técnicas Complementares de 60 40 - 100
Moldagem do Vidro
« Tecnologia dos Equipamentos de 60 70 60 190
Moldagem do Vidro
« Pratica em Contexto de Formagéo
o Concepcéo e Desenvolvimento de 20 - - 20
Novos Artigos em Vidro
o Organizacéo do Trabalho e Gestéo da 40 - - 40
Producéo
o Coordenagéo de Equipas de Trabalho 20 - - 20
o Processos e Técnicas de Moldagem 20 200 100 390
Mecénica e por Sopro (Novas
Técnicas)
o Tecnologia dos Equipamentos de 80 90 - 170
Moldagem
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 160 | 250 790 | 1200
TOTAL | 1400 | 1400 | 1400 | 4200
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PERFIL DE SAIDA
ITINERARIO REF2. N° 11: Técnicas de Transformacé&o do Vidro 2

AREA DE FORMACAO: Materiais (Vidro)

ITINERARIO DE QUALIFICACAO: Técnicas de Transformacéo do Vidro 2

SAIDA PROFISSIONAL: Técnico de Maquinas de Transformacéao do Vidro
(nivel 3)

Descricdo Geral

E o profissional que no dominio das técnicas e procedimentos, bem como das normas de ambiente, seguranca e
higiene no trabalho, colabora no planeamento da producéo, coordena e supervisiona as actividades de fabricagdo em
sistema automatico de artigos em vidro nas unidades de produgéo.

Actividades Principais

1.Colaborar no planeamento da producdo de artigos em vidro, com vista a optimizacdo dos niveis de producéo,
definindo os meios humanos, materiais e tecnolégicos a afectar a(s) sua(s) area(s) de intervencao, tendo em conta

os recursos disponiveis e 0s objectivos a atingir.
2. Preparar e programar o0s equipamentos de acordo com as caracteristicas técnicas do artigo e da producéo:
- Analisar as instrucdes técnicas relativas ao artigo a fabricar e ao equipamento.
- Estabelecer os pardmetros de regulagdo dos equipamentos de acordo com o artigo a fabricar e o processo.
- Verificar e optimizar os resultados da parametrizacao efectuada aos equipamentos.

3. Coordenar e supervisionar o trabalho das equipas da producdo, com o fim de assegurar os niveis de producao
estabelecidos:

- Organizar o fluxo de trabalho em funcdo da mé&o-de-obra e da tecnologia disponivel, do seu estado e das
intervengdes de manutencao previstas, procurando optimizar a capacidade de producao.

- Supervisionar o processo de producdo, orientando o pessoal afecto, promovendo e controlando a qualidade do

desempenho, o cumprimento das normas de higiene e seguranca e as rela¢des de trabalho na equipa.

4. Controlar a fabricagcao de artigos em vidro em termos de qualidade e quantidade, detectar e analisar os desvios a
producdo, tendo em conta o planeamento efectuado e os constrangimentos técnicos humanos e materiais da

producdo, de modo a desencadear as acc¢des correctivas necessarias.

5. Participar no planeamento da manutencdo preventiva dos equipamentos e assegurar 0 seu cumprimento, bem

como providenciar pela execu¢do da manutengdo correctiva.

Condicdes de Ingresso

Ensino Secundario (12° ano de escolaridade)
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REFERENCIAL CURRICULAR
Itinerario Ref2 N. 11: Técnicas de Produc¢éo Vidreira 2
Saida Profissional: Técnico(a) de Producdo Vidreira
Nivel 3 (P6s 12° ano)

COMPONENTES AREAS DURAGAO DE
DE DE UNIDADES DE FORMAGAO REFERENCIA
FORMACAO COMPETENCIA (horas)
LINGUASE |-  Comunicar em Inglés 30
COMUNICAGAO 30
CIDADANIAE |-  Desenvolvimento Pessoal e Social 30
SOCIOCULTURAL | SOCIEDADE 30
B - Gestéo das Organizacdes 50
ORGANIZACAO )
E GESTAO - Legislacdo Laboral 50
100
- Matematica 50
CIENCIAS I .
BASICAS - Desenho Técnico e Artistico 40
90
- Tecnologias de Informacao 50
- Tecnologias Especificas:
« Controlo e Gestédo da Qualidade 50
« Ambiente, Seguranca, Higiene e 40
Saude no Trabalho
« Evolugdo da Industria Vidreira e seus 20
Processos
« Tecnologia do Vidro 100
o Processos e Técnicas de Moldagem 250
] do Vidro
CIENTIFICO- L.
-TECNOLOGICA « Processos e Tecnicas 50
Complementares de Moldagem do
Vidro
TECNOLOGIAS
« Tecnologia dos Equipamentos de 100
Moldagem do Vidro
« Pratica em Contexto de Formacgao
o Concepcao e Desenvolvimento de 40
Novos Artigos em Vidro
o Organizagdo do Trabalho e Gestéo 40
da Producéo
o Processos e Técnicas de 270
Moldagem Mecénica e por Sopro
(Novas Técnicas)
o Tecnologia dos Equipamentos de 90
Moldagem
1100
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 450
TOTAL 1800

34



PERFIL DE SAIDA
ITINERARIO REF2. N° 12: Técnicas de Conducdao de Fornos (Vidro) 1

AREA DE FORMACAO: Materiais (Vidro)
ITINERARIO DE QUALIFICACAO: Técnicas de Condugéo de Fornos (Vidro) 1
SAIDA PROFISSIONAL: Técnico de Conducéo de Fornos (Vidro) (nivel 3)

Descricao Geral

E o profissional que no dominio das técnicas e procedimentos, bem como das normas de ambiente, seguranca e
higiene no trabalho, executa o controlo de fornos dos principais parametros nas suas varias zonas, verificando,
regulando e mantendo os equipamentos utilitarios ao forno, em unidades de producéo.

Actividades Principais

1. Interpretar e analisar os parametros - objectivo de funcionamento no forno e estabelecer os valores de regulagao

dos equipamentos:
- Controlar e supervisionar os pardmetros “set-point” estabelecidos para as varias zonas do forno.
- Verificar e optimizar os resultados da parametrizacao efectuada aos equipamentos e controladores.

2. Controlar, estabilizar e adequar a enforna de composigdo, com o fim de assegurar os niveis de producao (tiragens)
estabelecidos.

3. Colaborar e executar no condicionamento da massa vitrea presente nas bacias, de acordo com o tipo de artigos e

de producéo estipulados.
4. Acompanhar e vigiar o estado dos materiais refractarios componentes do forno de vidro.

5. Zelar, conservar e manter os equipamentos utilitarios ao forno, tais como enfornador, compressores, queimadores,

gerador.
6. Identificar e colaborar na providéncia de correc¢des a defeitos no vidro, tais como cordas, bolhas e pedras.

7. Desenvolver e executar planos de ac¢do de emergéncia, para situacdes de paragem for¢cada no forno de vidro,

definindo sequéncias de actividades para retoma das condi¢8es 6ptimas de funcionamento.

Condicdes de Ingresso

3° Ciclo do Ensino Basico (9° ano de escolaridade)

Progressédo e Equivaléncia Escolar

Ensino Secundario (12° ano de escolaridade)
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REFERENCIAL CURRICULAR

Itinerario Ref2 N. 12 — Técnicas de Conducéo de Fornos (Vidro) 1

Saida Profissional: Técnico(a) de Conducéao de Fornos (Vidro)

Nivel 3
) DURAGAO DE REFERENCIA
COMPONENTES AREAS _ (horas)
DE DE UNIDADES DE FORMAGAO
FORMACAO COMPETENCIA 10 20 30
Periodo| Periodo| Periodo VOIAL
LINGUAS, - Viver em Portugués 100 100 100 300
CULTURAE |_  Comunicar em Inglés 100 80 70 250
COMUNICAGAO
SOCIO 550
CULTURAL
- Mundo Actual 100 80 70 250
CIDADANIA E ) )
SOCIEDADE - Desenvolvimento Pessoal e Social 40 30 30 100
350
CIENCIAS - Matematica e Estatistica 80 80 40 200
BASICAS
200
- Tecnologias de Informagdo e Comunicagao 60 40 - 100
- Tecnologias Especificas:
« Racionalizacdo do Trabalho 40 - - 40
« Ambiente, Seguranca, Higiene e Salde no 50 - 30 80
Trabalho
« Evolucdo da Industria Vidreira e seus 20 - - 20
Processos
« Tecnologia do Vidro 120 100 - 220
« Previsdo de propriedades do vidro 100 50 - 150
CIENTIFICO- « Constituicdo, construcao e tipos de fornos 100 50 30 180
-TECNOLOGICA | TECNOLOGIAS « Tecnologia e Manutengdo de Equipamentos 80 80 - 160
Industriais
« Introducgéo a Instrumentagdo e Mecatrdnica 70 40 - 110
« Pratica em Contexto de Formagéo
o Sistemas de Pesagem, Dosagem, e 30 60 - 90
Enforna de Matérias-Primas
o Constituicdo e Conducéo de Fornos de 90 200 180 470
Vidro
o Programacéo de Instrumentos e 20 40 - 60
Autdmatos
o Manutencgédo e Conservacéo de 40 70 20 130
Equipamentos Industriais
o Elaboracéo e Simulacdo de Planos de - 50 40 90
Emergéncia
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 160 250 790 1200
TOTAL | 1400 | 1400 | 1400 | 4200
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PERFIL DE SAIDA
ITINERARIO REF2. N° 13: Técnicas de Conducéo de Fornos (Vidro) 2

AREA DE FORMACAO: Materiais (Vidro)
ITINERARIO DE QUALIFICACAO: Técnicas de Conducéo de Fornos (Vidro) 2
SAIDA PROFISSIONAL: Técnico de Conducéo de Fornos (Vidro) (nivel 3)

Descricdo Geral

E o profissional que no dominio das técnicas e procedimentos, bem como das normas de ambiente, seguranca e
higiene no trabalho, executa o controlo de fornos dos principais pardmetros nas suas varias zonas, verificando,
regulando e mantendo os equipamentos utilitarios ao forno, em unidades de produgéo.

Actividades Principais

1. Interpretar e analisar os parametros - objectivo de funcionamento no forno e estabelecer os valores de regulacdo

dos equipamentos:
- Controlar e supervisionar os parametros “set-point” estabelecidos para as varias zonas do forno.
- Verificar e optimizar os resultados da parametrizacao efectuada aos equipamentos e controladores.

2. Controlar, estabilizar e adequar a enforna de composigdo, com o fim de assegurar os niveis de producao (tiragens)

estabelecidos.

3. Colaborar e executar no condicionamento da massa vitrea presente nas bacias, de acordo com o tipo de artigos e

de producéo estipulados.
4. Acompanhar e vigiar o estado dos materiais refractarios componentes do forno de vidro.

5. Zelar, conservar e manter os equipamentos utilitarios ao forno, tais como enfornador, compressores, queimadores,

gerador.
6. Identificar e colaborar na providéncia de correc¢des a defeitos ndo vidro, tais como cordas, bolhas e pedras.

7. Desenvolver e executar planos de accdo de emergéncia, para situagbes de paragem forcada no forno de vidro,

definindo sequéncias de actividades para retoma das condiges 6ptimas de funcionamento.

Condicdes de Ingresso

Ensino Secundario (12° ano de escolaridade)
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REFERENCIAL CURRICULAR
Itinerario Ref2 N. 13: Técnicas de Conducéo de Fornos (Vidro) 2

Saida Profissional: Técnico(a) de Conducédo de Fornos (Vidro)
Nivel 3 (P6s 12° ano)

COMPONENTES AREAS DURACAO DE
DE DE UNIDADES DE FORMAGAO REFERENCIA
FORMAGCAO COMPETENCIA (horas)
LINGUASE |- Comunicar em Inglés 30
COMUNICACAO 30
CIDADANIAE |- Desenvolvimento Pessoal e Social 30
SOCIO SOCIEDADE
CULTURAL 30
B - Gestdo das Organizacfes 50
ORGANIZACAO .
E GESTAO - Legislac&o Laboral 50
100
CIENCIAS - Matemética e Estatistica 50
BASICAS 50
- Tecnologias da Informacdo e Comunicacao 50
- Tecnologias Especificas:
« Controlo e Gestdo da Qualidade 40
« Ambiente, Segurancga, Higiene e Salde no 50
Trabalho
« Evolugdo da Industria Vidreira e seus 20
Processos
« Tecnologia do Vidro 160
« Propriedades do Vidro (Previséo) 230
« Constituicdo, Construcdo e Tipos de Fornos 180
CIENTIFICO- « Tecnologia e Manutencdo de Equipamentos 80
-TECNOLOGICA Industriais
TECNOLOGIAS | « Introdugdo a Instrumentagdo e Mecatrénica 40
« Préatica em Contexto de Formacao
o Sistemas de Pesagem, Dosagem e 20
Enforna
o Constituicdo e Conducao de Fornos de 180
Vidro
o Programacéao de Instrumentos e 20
Automatos
o Manutencéo e Conservagao de 50
Equipamentos Industriais
o Elaboragéo e Simulacdo de Planos de 60
Emergéncia
1180
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 410
TOTAL 1800
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PERFIL DE SAIDA
ITINERARIO REF2. N° 14: Técnicas de Concepcéo e Desenvolvimento de Produtos em Vidro

AREA DE FORMACAO: Materais - Vidro
ITINERARIO DE QUALIFICACAO: Técnicas de Concepcéo e Desenvolvimento de Produtos
' em Vidro
SAIDA PROFISSIONAL: Técnico Especializado em Fabricacdo do Vidro  (Nivel 4)

Descricdo Geral

E o profissional que no dominio das técnicas e procedimentos, bem como das normas de ambiente, seguranca e
higiene no trabalho, executa o planeamento da produc¢do, coordenacdo e supervisdo das actividades de producéo e
transformacéo de artigos em vidro, em unidades de produgéo.

Actividades Principais

1. Executar actividades de planeamento e concepc¢do de unidades e actividades de producgdo / transformacéo de
artigos em vidro, optimizando os niveis de producéo, definindo os meios humanos, materiais e tecnolégicos a

afectar.

2. Preparar e organizar o trabalho e ocupacéo do sistema de producéo, de acordo com as caracteristicas técnicas do

artigo e a da producéo:
- Analisar as especificagfes técnicas relativas ao artigo a fabricar e ao equipamento

- Estabelecer fluxos de trabalho em funcéo dos recursos humanos e tecnoldgicos disponiveis, do seu estado e das

intervengBes de manutencao previstas

- Supervisionar o processo de produgéo, orientando o pessoal afecto e controlando a qualidade do desempenho, o

cumprimento das normas de seguranca e higiene e as rela¢des de trabalho na equipa.
3. Controlar a fabricacdo de artigos em vidro em termos de qualidade e quantidade:
- Assegurar a conformidade das matérias-primas, dos equipamentos e dos artigos com as especifica¢des técnicas.

- Detectar e analisar os desvios a producéo, tendo em conta o planeamento efectuado e os constrangimentos

técnicos humanos e materiais da producéo, de modo a desencadear as acg¢des correctivas necessarias.

4. Participar na definicdo de normas de higiene e seguranca das éareas de fabricacdo, tendo em conta,

nomeadamente, 0s materiais e 0s equipamentos utilizados no processo produtivo.

5. Participar no planeamento da manutencdo preventiva dos equipamentos e assegurar 0 seu cumprimento, bem

como providenciar pela execug¢do da manutengdo correctiva.

Condicdes de Ingresso

Ensino Secundario e uma qualificagdo profissional de nivel 3.

Progressédo e Equivaléncia Escolar

Diploma de Especializagdo Tecnoldgica — DET (Nivel 4)
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REFERENCIAL CURRICULAR
Itinerario Ref2 N. 14: Técnicas de Concepcédo e Desenvolvimento de Produtos em Vidro

Saida Profissional: Técnico Especializado em Fabricacao de Vidro

Nivel 4
COMPONENTES AREAS DE 5 DURAQ@O DE
DE _ COMPETENCIA UNIDADES DE FORMACAO REFERENCIA
FORMACAO (horas)
LINGUAS E - Comunicar em Inglés 30
COMUNICACAO
30
CIDADANIA E | - Desenvolvimento Pessoal e Social 20
SOCIOCULTURAL | SOCIEDADE 20
_ |- Gestdo das Organizagdes e Legislagdo Laboral 40
ORGANIZACAO
E GESTAO - Gestdo e Planeamento da Producgédo 60
100
CIENCIAS - Matematica e Estatistica 30
BASICAS - Introducéio ao Design e Concepcéo de Produtos 30
60
- Tecnologias Especificas:
« Controlo de Qualidade 60
« Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no 40
Trabalho
« Evolugdo da Industria Vidreira e seus 20
Processos
« Tecnologia do Vidro 90
« Propriedades do Vidro 60
« Constitui¢cdo, construcao e tipos de fornos 60
) » Processos e Técnicas de Moldagem 100
CIENTIFICO- Mecanica e por Sopro de Artigos de Vidro
-TECNOLOGICA P
TECNOLOGIAS . Processgs e Tecn_lcas de A(_:abamento e 80
Decoracéo de Artigos em Vidro
« Tecnologia de Equipamentos de Producéo e 60
Transformacéo do Vidro
« Préatica em Contexto de Formagéo
o Concepcao e Desenvolvimento de Novos 60
Artigos em Vidro
o Organizagéo do Trabalho e Gestédo da 60
Producéo
o Controlo da Qualidade na Fabricagao 60
o Gestdo de Programas de Manutengédo de 60
Equipamentos de Moldagem e
Transformacao do Vidro
810
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 540
TOTAL 1560
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DESPACHO

1 — Nos termo dos artigos 524.° e 525.°, da alinea b) do
n.°1 e do n.° 2 do artigo 527.°, bem como do artigo
528.° do Codigo do Trabalho determino o seguinte:

a) A publicagdo em separata do Boletim do
Trabalho e do Emprego do projecto de portaria
que estabelece as normas de organizacdo e
funcionamento da formacao de jovens em regime
de alternéncia para os itinerarios de formagdo na
area de enquadramento na Organizagdo/Empresa
(Qualidade);

O prazo para a apreciagdo publica do projecto de
portaria é de 30 dias a contar da data da sua
publicacdo.

Nos termos do disposto no artigo 405.° da Lei n.° 35
/2004, de 29 de Julho, a participacdo das organizacdes
representativas dos trabalhadores e dos empregadores
através da emissdo dos respectivos pareceres prevista
no artigo 529.° do Cédigo de Trabalho, deve conter:

a) ldentificacdo do projecto ou proposta de diploma,
seguido da indicacdo da respectiva matéria;

Identificagdo da Comissdo de Trabalhadores,
comissdo coordenadora, associacdo sindical ou
associacdo de empregadores que se pronuncia;
Ambito subjectivo, objectivo e geogréfico ou,
tratando-se de comissdes de trabalhadores ou
comissdes coordenadoras, o sector de actividade e
area geografica da empresa ou empresas;

Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

Data, assinatura de quem legalmente represente a
organizacdo que se pronuncia ou de todos 0s seus
membros e carimbo da organizacéo.

3 — Os pareceres e demais contributos dos parceiros
sociais e de outros interessados deverao ser enviados
directamente ao meu gabinete.

b)

b)

c)

d)

€)

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, 29
de Abril de 2005 — O Secretario de Estado Adjunto e do
Trabalho, Fernando Medina Almeida Correia.

Projecto de Portaria - Normas regulamen-
tares de Aprendizagem - formacao da area
de Enquadramento na Organizacdo /
/Empresa (Qualidade)

Considerando que o Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de
Outubro, vem alterar a disciplina juridica da Formacéo de
Jovens em Regime de Alternancia estabelecido no
Decreto-Lei n.° 102/84, de 29 de Marco, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 436/88, de 23 de
Novembro, ao abrigo do qual sdo publicadas as normas
regulamentares nas diferentes areas de aprendizagem.

Considerando a necessidade do estabelecimento, nas
portarias sectoriais, de um quadro regulamentar que dé,
simultaneamente, acolhimento & alteracdo do regime
juridico do Sistema de Aprendizagem e & evolucdo dos
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perfis profissionais sistematizados nos diferentes estudos
sectoriais, bem como das normas e perfis profissionais
negociados no &mbito do Sistema Nacional de Certificagdo
Profissional, regulado pelo Decreto-Lei n.° 95/92, de 23 de
Maio.

Considerando que a Aprendizagem langada em
Portugal em 1984, reveste uma importancia estratégica no
quadro da politica de Educacéo-Formacéo-Trabalho, na
medida em que sendo um dispositivo profundamente
implantado a nivel regional e local, contribui para:

= 0 aumento das qualificagBes profissionais de jovens,
associado a elevagdo das respectivas qualificagGes
escolares;

= a movimentacdo de contingentes significativos de
jovens para vias profissionalizantes, potenciando o
desenvolvimento de novos profissionais altamente
qualificados que respondem as necessidades das
empresas, e particularmente, das PME, em quadros
médios e especializados, numa perspectiva do
aumento da sua competitividade.

Considerando, ainda, 0s objectivos do Sistema de
Aprendizagem se encontram inseridos no ambito das
medidas politicas, que se concretizam num conjunto de
instrumentos, de que importa realcar o PNE - Plano
Nacional de Emprego, o PNDES - Plano Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social de Médio Prazo e
os compromissos do Acordo de Concertacdo e Estratégia e
do Acordo de Politicas de Emprego, Mercado de Trabalho,
Educacdo e Formacao.

Considerando que as condi¢Bes decorrentes do
mercado aberto e da utilizagdo das novas tecnologias
exigem que, cada vez mais, a formacdo profissional seja
altamente eficiente e qualificada, bem como assente numa
s6lida componente  sociocultural, importa, entdo,
estabelecer um novo quadro regulamentar referencial de
actualizacdo da Portaria n.° 722/92, de 14 de Julho, que
regulamentava as formacgBes na éarea da Qualidade,
actualmente designada por area de Enquadramento na
Organizacao / Empresa (Qualidade).

Nesta conformidade a presente portaria, para além das
formac6es de nivel 2 e 3, consagra também, ao abrigo do
n. 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de
Outubro, formagdes pds-secundarias ndo superiores de
especializacdo tecnoldgica, que conferem o nivel 4 e
diploma de especializacdo tecnoldgica, nos termos da
Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril,
permitindo responder as crescentes necessidades do tecido
econémico e a nivel de quadros intermédios, de forma a
acompanhar um mercado de trabalho em répida mutacéo e
acelerado desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.°
205/96, de 25 de Outubro, e por proposta da Comissdo
Nacional de Aprendizagem:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social e pela Ministra da Educagdo, o
seguinte:

1.° S3o0 aprovadas as normas regulamentares de
Aprendizagem nos seguintes itinerarios de formacéo
da area de Enquadramento na Organizacdo / Empresa
(Qualidade), anexas a presente Portaria e que dela
fazem parte integrante:



Técnicas da Qualidade 1

Técnicas da Qualidade 2

Técnicas de Laboratorio 1

Técnicas de Laboratorio 2

Especializacdo em Técnicas da Qualidade,
Ambiente e Seguranga

f) Especializacdo em Técnicas de Auditoria da
Qualidade, Ambiente e Seguranca

2.° Com a publicacdo da presente portaria é revogada a

Portaria n.° 722/92, de 14 de Julho, que regulamentava
a Formacdo de Jovens em Regime de Alternéncia na
area da Qualidade.

3.2 Os itinerarios iniciados ao abrigo da Portaria n.°

722/92, de 14 de Julho, mantém a estrutura inicial,
considerando-se validos os respectivos certificados.

4.° A presente portaria entra em vigor no primeiro dia Util

seguinte ao da sua publicacéo.

Normas regulamentares da Formagcéo Profissional de

1)

2)

3)

4)

Jovens em Regime de Alternéncia nas saidas
profissionais da &rea de Enquadramento na
Organizacao / Empresa (Qualidade)

I -Disposi¢des Gerais

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.°
205/96, de 25 de Outubro, a presente portaria fixa as
normas de organizacdo e funcionamento da formacéo
de jovens em regime de alternancia para os itinerarios
de formagdo na 4area de Enquadramento na
Organizacdo/Empresa (Qualidade), constantes do
anexon.° 1.

A formacdo neste regime, na area de Enquadramento
na Organizacdo / Empresa (Qualidade), terd de
obedecer aos seguintes requisitos:

a) assentar em perfis de banda larga, dirigidos a
profissdes ou grupos de profissdes afins, pelo
que os perfis de formacdo definidos devem
assegurar as competéncias bésicas,
indispensaveis a qualquer profissional da area;

possibilitar a preparacdo técnica e profissional
adequada as diversas exigéncias do exercicio
profissional, que permita absorver as evolugdes
tecnoldgicas e possibilite a reconversdo noutras
saidas profissionais de base tecnoldgica comum,
através da rentabilizacdo dos saberes pré-
adquiridos.

Associadas aos itinerarios de formagdo na area de
Enquadramento na Organizacdo / Empresa
(Qualidade), constantes do anexo n.° 1 e de acordo
com a estrutura de niveis comunitaria, sao
consideradas as seguintes saidas profissionais:

a) Nivel 3-Técnico da Qualidade e Técnico de
Laboratorio;

b) Nivel 4 —Técnico Especialista da Qualidade,
Ambiente e Seguranca e Técnico
Especialista em Auditoria da Qualidade,
Ambiente e Seguranga.

Para efeitos do nudmero anterior, os perfis
profissionais associados contemplam as tarefas/

b)
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

actividades principais constantes dos anexos n. °s 2 a
7.

Para além das tarefas enunciadas no perfil
profissional é exigido o dominio das seguintes
competéncias:

- Dominar o0s conhecimentos tecnol6gicos da
profissdo/grupo de profissdes;

- Seguir os regulamentos aplicaveis e respeitar as
normas de seguranga, higiene e ambientais em
vigor.

Os itinerarios de formacdo pos-secundaria nao
superior de especializagdo tecnoldgica, consagrados
nesta area de formacdo e constantes dos anexos n.% 6
e 7, ttm por base os referenciais de formacéo -
estrutura curricular e duracdo da formagdo -, bem
como os critérios de avaliacdo e certificacdo para 0s
cursos de especializagcdo tecnolégica previstos na
Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as
alteracGes introduzidas pela Portaria n.° 392/2002, de
12 de Abril.

Il - Estrutura Curricular e Desenvolvimento
Programatico

A estrutura curricular destes itinerarios, que consta
nos anexos n.° 2 a 7, compreende trés componentes
de formagéo:

a) Formacdo sociocultural: as competéncias, atitudes
e conhecimentos orientados para 0
desenvolvimento pessoal, profissional e social
dos individuos e para a sua insercdo na vida
activa;

Formacdo cientifico-tecnoldgica: os conheci-
mentos  necessarios a compreensdo  das
tecnologias e actividades praticas, bem como a
resolugdo dos problemas que integram o exercicio
profissional;

Formagdo pratica em contexto de trabalho: as
actividades de formacéo realizadas sob a forma
de ensaio ou experiéncia de processos, técnicas,
equipamentos e materiais, sob orientacdo do
formador ou tutor, quer se integrem em processos
de producdo de bens ou prestacdo de servicos, em
situacdo de trabalho, quer simulem esses
processos.

A formacdo tecnoldgica tem caracter técnico-
profissional, sendo constituida por diferentes unidades
de formagdo conforme consta dos referenciais
curriculares anexos a presente portaria.

A formagdo pratica em contexto de trabalho visa a
obtencdo de experiéncia profissional e a integracdo do
formando no ambiente laboral.

Os referenciais curriculares para a componente de
formacdo sociocultural e para a Matematica, para 0s
itinerdrios de aprendizagem de nivel 2 e 3, sdo os
estabelecidos pela Portaria n.° 433/2002, de 19 de
Abril.

A componente de formacdo sociocultural abrange, nos
cursos de aprendizagem de nivel 2 e 3, a area de
competéncia Linguas, Cultura e Comunicacdo, bem
como a area Cidadania e Sociedade:

b)

c)



6)

7)

8)

1)

2)

3)

1)

2)

5.1) A area de competéncia Linguas, Cultura e
Comunicacdo compreende os dominios Viver
em Portugués e um dominio de conhecimento
de uma lingua estrangeira, nomeadamente
Comunicar em Francés, Comunicar em Inglés
ou Comunicar em Aleméo;

5.2) A érea de competéncia Cidadania e Sociedade
compreende o Mundo Actual e o
Desenvolvimento Pessoal e Social.

O dominio Matemética e Realidade integra-se nos
cursos de Aprendizagem de nivel 3, na componente de
formacdo cientifico-tecnolégica, no ambito da area de
competéncia Ciéncias Basicas.

Os dominios da componente de formacéo sociocultural
e Matematica, com excepcdo do Desenvolvimento
Pessoal e Social, sdo estruturados em trés graus de
aprofundamento, a que correspondem  etapas
progressivas de aquisi¢do de competéncias, conforme a
Portaria n.° 433/2002, de 19 de Abril.

O desenvolvimento dos conteldos programaticos tera
em conta, ndo soO as exigéncias da interdisciplinaridade
e dos modelos de organizacdo da formagdo, mas
também as necessidades de coordenagdo entre a
formacdo sociocultural, a formagdo cientifico-
tecnolégica e a formaglo pratica em contexto de
trabalho.

111 - Estabelecimentos de Formacao

A componente de formagdo cientifico-tecnoldgica
poderd ser ministrada nas empresas, centros
interempresas, escolas ou centros de formacéo
reconhecidos pelo Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional (IEFP).

A formacgdo pratica em contexto de trabalho sera
realizada no posto de trabalho de empresas
seleccionadas para o efeito, visando a obtencdo de
experiéncia profissional e a integracdo gradual do
formando no ambiente laboral.

A formacdo sociocultural pode ser ministrada em
estabelecimento oficial ou particular de ensino, em
local adequado pertencente a empresa ou centros de
formac@o reconhecidos pelo IEFP.

IV - Seleccdo e NUmero de Formandos

Na fixacdo do nimero maximo de formandos a
admitir por empresa, deverd ter-se em conta a
capacidade real formativa da mesma,
designadamente 0s meios humanos e técnicos
capazes de garantir a formacdo e o enquadramento do
formando.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
estabelece-se o seguinte:

a) O ndmero méaximo de formandos para os
dominios da formacdo sociocultural e da
formagdo cientifico-tecnoldgica ndo deverd ser
superior a 20 por grupo;

b) O numero maximo de formandos por cada tutor
(responsavel pela formacdo préatica), ndo devera
ser superior a 5.
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3)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

Em casos devidamente justificados e desde que
autorizados pelas estruturas organizativas da
Formacéo de Jovens em Regime de Alternancia, o
nimero maximo de  formandos  previsto
anteriormente poderé ser alterado.

V - Duracéo da Aprendizagem

Os itinerarios de formagdo terdo a duracdo de
referéncia estabelecida nos referenciais curriculares
constantes dos anexos n.%s 2 a 7.

Para efeitos desta portaria, considera-se que 0s
periodos de formacdo, correspondentes aos diferentes
anos de formacdo, como tendo a duracdo de
referéncia que ndo exceda as mil e quinhentas horas
acrescidas do periodo de férias.

VI - Distribuicdo da Carga Horéria

A carga horéria ndo deve exceder trinta e cinco horas
semanais e mil e quinhentas horas anuais.

O horario da formacgdo pratica em contexto de
trabalho deve ser preferencialmente fixado pelas
entidades de apoio a alternancia entre as 8 e as 20
horas, podendo, contudo ser estabelecido noutro
periodo sempre que a especificidade da actividade
profissional o recomende.

O ndmero minimo de horas por cada uma das
unidades de formacéo serad o indicado no referencial
curricular constante nos anexos n.°s 2 a 7 desta
portaria.

Tendo em atencdo os meios humanos e materiais
disponiveis, bem como a distribuicdo geografica das
empresas e o seu dimensionamento, a distribuigdo da
carga horaria podera ter por base a semana, 0 més, o
semestre ou o ano, salvaguardando os principios
pedagdgicos da aprendizagem.

VII - Avaliacéo

Ao longo do itinerério de formacéo, o sistema devera
proporcionar  elementos para uma avaliacdo
formativa e continua do formando em todas as
componentes da estrutura curricular.

Sem prejuizo dos procedimentos globais de avaliagdo
definidos para as diferentes componentes de
formacdo, a avaliacdo da componente sociocultural
segue o definido na Portaria n.° 433/2002, de 19 de
Abril.

Como instrumentos de avaliagdo, deverdo efectuar-se

testes elou provas nas unidades/dominios de
formacdo sociocultural, cientifico-tecnolégica e
pratica.

Sem prejuizo da avaliagdo se exercer de forma
continua, a avaliagdo sumativa devera ser efectuada
em trés momentos por cada periodo de formacéo,
situando-se o terceiro momento no final do periodo
de aprendizagem.

A classificagdo em cada unidade/dominio ou
componente de formacdo sera expressa na escala
numérica de 0 a 20 valores.



6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

1)

A classificacdo minima necessaria para a aprovagdo
de cada wuma das componentes, formacao
sociocultural, formacdo cientifico-tecnoldgica e
formacdo prética é de 10 valores.

Em cada periodo de formacdo sera atribuida uma
classificacdo final resultante da média aritmética das
classificacbes obtidas nas trés componentes de
formacdo, nos trés momentos, por cada periodo de
formacéo.

A transicdo entre um periodo de formacdo e o
sequinte, implica a aprovacdo conjunta nas trés
componentes de formacéo.

Na situacdo de ndo transicéo, a repeticdo de periodo
de formacdo pode ser autorizada, em casos
excepcionais e devidamente justificados.

O formando que tiver obtido a aprovagdo no ultimo
periodo da estrutura curricular da correspondente
saida profissional visada, serd admitido a uma prova
de avaliacdo final.

Todos os elementos de avaliagdo devem ser
apresentados ao juri de prova de avaliacdo final para
serem considerados na avaliacdo final do curso.

VIII - Prova de Avaliacéo Final

O formando que tiver completado com éxito o ultimo
periodo de aprendizagem, nos termos do artigo
anterior, deve ser submetido a uma prova de
avaliacdo final, a organizar por juri regional e
assistido por jaris de prova, nomeados para o efeito.
A prova de avaliagdo final deve incidir,
obrigatoriamente, sobre uma prova de desempenho
profissional elaborada a nivel regional, com base em
critérios de avaliacdo aprovados para 0 respectivo
itinerario de formacédo. Assim:

2.1) a prova sera elaborada sob responsabilidade
das Delegacfes Regionais do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional que, para o
efeito, designardo especialistas,
preferencialmente formadores do sector de
actividade profissional correspondente;

a prova consiste num ou mais trabalhos
praticos  baseados nas tarefas  mais
representativas da profissdo objecto da
aprendizagem e deve avaliar, na medida do
possivel, as capacidades e conhecimentos
mais significativos adquiridos nas restantes
componentes de formacéo.

2.2)

IX - Composicao dos Juris

O juri regional que presidira & prova de avaliagdo
final serd no minimo constituido por um elemento de
cada uma das seguintes entidades:

a) IEFP, elemento a designar pela Delegacéo
Regional, que presidira;

b)  Ministério da Educacédo, representante a
designar pela Direccdo Regional de Educacéo;

c) Associagdes Patronais;
d) Organizag6es Sindicais.
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

Os juris de prova serdo constituidos no minimo por
trés elementos do respectivo dominio tecnoldgico:

a) Um representante do IEFP, que presidira;

b) Um formador da componente de formacédo
tecnoldgica;

¢) Um tutor da pratica no posto de trabalho.

O juri regional organiza e promove a realizacdo das
provas de avaliacdo final, competindo aos jdris de
prova o acompanhamento, realizacdo e classificacao.

X - Certificagéo

Serd conferido um certificado de formacao
profissional, a ser passado pelo IEFP aos formandos
gue tenham sido aprovados na prova de avaliacdo
final.

O certificado correspondera a uma qualificacdo
completa para o exercicio de uma actividade bem
determinada, com capacidade de utilizar o0s
instrumentos e as técnicas que lhe sdo proprias.

Em funcdo dos diferentes itinerarios consagrados
nesta portaria, o certificado confere as seguintes
equivaléncias  escolares  e/ou qualificacdes
profissionais para todos os efeitos legais:

a) Ensino Secundario (12° ano de escolaridade) e
nivel 3 de qualificacdo para os itinerarios de
Técnicas da Qualidade 1 e de Técnicas de
Laboratoério 1.

b) Nivel 3 de qualificacdo para os itinerarios de
Técnicas da Qualidade 2 e de Técnicas de
Laboratdrio 2.

c) Diploma de Especializacdo Tecnoldgica (DET)
e nivel 4 de qualificacdo para os itinerérios de
Especializacdo em Técnicas da Qualidade,
Ambiente e Seguranca e de Especializacdo em
Técnicas de Auditoria da Qualidade, Ambiente
e Seguranca.

Pela articulagdo com o Sistema Nacional de
Certificacdo Profissional (SNCP) e nos termos
conjugados com o disposto no Decreto-Lei n.° 95/92,
de 23 de Maio, e no Decreto Regulamentar n.° 68/94,
de 26 de Novembro, a conclusio com
aproveitamento, dos itinerérios de nivel 3 e 4 pode
conferir um Certificado de Aptiddo Profissional
(CAP).

XI - Disposices Finais

De acordo com o artigo 41.° do Decreto-Lei n.°
205/96, de 25 de Outubro, as normas estabelecidas
neste quadro regulamentar poderdo ser adaptadas ao
desenvolvimento de accles dirigidas a grupos
especificos ou integrados em regiGes ou sectores

considerados  prioritarios  ou  particularmente
carenciados.
A regulamentacdo dos aspectos formais da

organizacao da avaliagdo, composicédo de jaris e suas
competéncias, provas finais e certificagdo serdo
estabelecidos no regulamento de avaliacao.



AREA PROFISSIONAL DE ENQUADRAMENTO NA
ORGANIZACAO / EMPRESA (QUALIDADE)

. . DURACAO DE
ITINERARIO ACESSO SAIDAS REFERENCIA
(horas)
= = EQUIVALENCIA CERTIFIC.
REF.2 | DESIGNACAO | HABILITACOES| OUTRAS | PROFISSIONAIS ESCOLAR (NIVEL)
3° Ciclo do
Técnicas da Ensino Técnico da Ensino
1 Qualidade 1 Basico Qualidade Secundario 3 4500
(9° ano de (12° ano)
escolaridade)
- Ensino P
2| e seondin oo s s e
(12° ano)
3° Ciclo do
Técnicas de Ensino Técnico de Ensino
3 Laborat6rio 1 Basico Laboratério Secundario 3 4500
(9° ano de (12° ano)
escolaridade)
Técnicas de Ensino Técnico de
4 . Secundario - 3 1800
Laboratorio 2 Laboratorio
(12° ano)
e« - Capitalizagdo de
EspeplaI}za(;ao Nivel 3 de Técnico créditos para
em Técnicas da - Especialista da . 4
. Qualifica- . efeitos de
5 Qualidade, ~ Qualidade, - (DET) 1560
. ¢do na . prosseguimento de .
Ambiente e < Ambiente e .
ek Area estudos no ensino
Seguranca Seguranca -
superior
Especializacdo Técnico Capitalizagdo de
em Técnicas de Nivel 3 de | Especialista em créditos para 4
6 Auditoria da Quialifica- Auditoria da efeitos de (DET) 1560
Qualidade, ¢do na Qualidade, prosseguimento de .
Ambiente e Area Ambiente e estudos no ensino
Segurancga *** Seguranca superior *

Nota:

*) Definida em protocolo, com a instituicdo de ensino superior, a equivaléncia da formacao resultante da
conclusdo com aproveitamento de curso de especializagdo tecnoldgica, para efeitos de prosseguimento
de estudos.

(**) Diploma de Especializacdo Tecnoldgica (DET)

(***) Os formandos com o Ensino Secundario (12° ano) podem ter acesso a este itinerario desde que

contemplem um percurso que lhes atribua o nivel 3 de qualificacéo profissional, de acordo com o n.° 3 do

n.° 7 da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.
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PERFIL DE SAIDA
Itinerario Ref.2 1 : TECNICAS DA QUALIDADE 1

AREA DE FORMACAO: Enquadramento na Organizagdo/Empresa (Qualidade)
ITINERARIO DE QUALIFICACAO: | Técnicas da Qualidade 1
SAIDA PROFISSIONAL Técnico da Qualidade (Nivel 3)

Descricao Geral

O Técnico da Qualidade (*) é o profissional que, no dominio das técnicas e procedimentos adequados, bem como no
respeito das normas de seguranca, higiene e ambiente, tem competéncias para executar de modo autébnomo tarefas
de preparacgdo, avaliagcdo, controlo do sistema da Qualidade da Organizagdo bem como, colaborar na melhoria do
desempenho do mesmo.

NOTA: (*) Outras func¢des que este profissional pode desempenhar: Controlador da Qualidade; Técnico de Controlo
e Medidas; Controlador Agente de Qualidade.

Actividades Principais

¢ Colaborar na elaboragéo e actualizagdo do suporte documental do sistema da Qualidade;

e Determinar os custos de operacionalizagao;

e Analisar a satisfacdo do cliente;

e Integrar a equipa de gestéo do sistema da Qualidade, actuando em autocontrolo;

o Participar na(s) auditoria(s) internas através da recolha de informacao objectiva,;

¢ Recolher a informacéo referente aos processos de gestdo da empresa e aplicar técnicas de controlo estatistico
para a sua monitorizagao;

o Elaborar relatério(s) de monitorizagdo do sistema;

e Colaborar na melhoria continua do processo do sistema de gestéo.

Condic¢fes de Ingresso

3° ciclo do Ensino Basico (9° ano de escolaridade)

Progresséo e Equivaléncia Escolar

Ensino Secundario (12° ano de escolaridade)
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REFERENCIAL CURRICULAR
Itinerario Ref.2 1: TECNICAS DA QUALIDADE 1

Saida Profissional: Técnico da Qualidade

(Nivel 3)

DURAGAO DE REFERENCIA

SOPONENTES | anesot UNDADES DE FORIAGAO e
Periodo | Periodo | Periodo Total
LINGUAS, - Viver em Portugués 100 100 100 300
CULTURAE | - Comunicar em: Francés ou Inglés ou Alemao 100 80 70 250
COMUNIcAcRO Sub-total 200 180 170 550
SOCIOCULTURAL
- Mundo Actual 100 80 70 250
Cslgéﬁg\,ﬂgg - Desenvolvimento Pessoal e Social 40 30 30 100
Sub-total 140 110 100 350
- Matemética e Realidade 20 20 20 60
R - Geometria Descritiva 35 35 35 105
CIENCIAS .
BASICAS - Quimica 35 35 35 105
- Fisica 35 35 35 105
Sub-total 125 125 125 375
- Tecnologias de Informacdo e Comunicagao 60 60 - 120
- Tecnologias Especificas:
> Organizagédo e Gestao 70 70 30 170
> Introdugdo a Qualidade, Ambiente e Seguranca 30 30 30 90
> Referenciais Normativos e Legislagdo Aplicaveis 70 70 45 185
> Gestéo por Processos 40 35 - 75
> Implementagéo de Sistemas da Qualidade, Ambiente | 70 70 75 215
CIENTIFICO- e Segurancga
TECNOLOGICA > Sistemas informaticos de Apoio a Qualidade, 35 60 60 155
Ambiente e Seguranca
TECNOLOGIAS > Fiabilidade 60 - - 60
> Metrologia 40 20 - 60
> Ferramentas 60 - - 60
> Auditorias a Sistemas 35 35 35 105
> Tecnologias dos Processos / Servigos 35 35 50 120
> Tecnologias dos processos / IndUstrias (*) 120 90 70 280
> Prética em Contexto de Formag&o: 70 120 140 330
= Normas, Procedimentos e Outros documentos do | [20] [40] [50] [110]
Sistema
= Testes Analises e Ensaios [50] [80] [90] [220]
Sub-total 795 695 535 2025
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 240 390 570 1200
TOTAL | 1500 1500 1500 4500

(*) Contelidos a determinar em fungdo dos seguintes sectores:
Tecnologias dos Processos / Industrias:

- Tecnologias dos materiais
- Tecnologia Alimentar

- Tecnologia da Ceramica e do Vidro

- Tecnologia Téxtil

- Tecnologia da Construcéo
- Tecnologia da Comunicacéo e Informacéo
- Tecnologia Quimica

- Tecnologia Mecanica

- Tecnologia Electrotécnica
- Tecnologia de Servicos: Turismo; Saude; Educagao/Formacéo; Administracéo Publica.

47




PERFIL DE SAIDA
Itinerario Ref.2 2: TECNICAS DA QUALIDADE 2

AREA DE FORMACAO: Enquadramento na Organizacdo/Empresa (Qualidade)
ITINERARIO DE QUALIFICACAO: Técnicas da Qualidade 2
SAIDA PROFISSIONAL Técnico da Qualidade (Nivel 3)

Descricao Geral

O Técnico da Qualidade (*) é o profissional que, no dominio das técnicas e procedimentos adequados, bem como no
respeito das normas de seguranca, higiene e ambiente, tem competéncias para executar de modo auténomo tarefas

de preparacgdo, avaliagdo, controlo do sistema da Qualidade da Organizagdo bem como, colaborar na melhoria do

desempenho do mesmo.

NOTA: (*) Outras fungdes que este profissional pode desempenhar: Controlador da Qualidade; Técnico de Controlo
e Medidas; Controlador Agente de Qualidade.

Actividades Principais

e Colaborar na elaboragéo e actualizagédo do suporte documental do sistema da Qualidade;

« Determinar os custos de operacionalizagao;

e Analisar a satisfacdo do cliente;

e Integrar a equipa de gestéo do sistema da Qualidade, actuando em autocontrolo;

o Participar na(s) auditoria(s) interna(s) através da recolha de informacao objectiva;

¢ Recolher a informacéo referente aos processos de gestdo da empresa e aplicar técnicas de controlo estatistico
para a sua monitorizagao;

o Elaborar relatério(s) de monitorizagdo do sistema;

e Colaborar na melhoria continua do processo do sistema de gestéo.

Condigbes de Ingresso

Ensino Secundério (12° ano de escolaridade)
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REFERENCIAL CURRICULAR
Itinerario Ref.2 2: TECNICAS DA QUALIDADE 2

Saida Profissional: Técnico da Qualidade (Nivel 3)
COMPONENTES AREAS DE - DURAGAO DE
DE FORMACAO | COMPETENCIA UNIDADES DE FORMAGAO REFERENCIA

(horas)
LINGUAS, - Viver em Portugués 60
CULTURAE - Comunicar em: Francés ou Inglés ou Alemé&o 60
COMUNICACAO
SOCIOCULTURAL Sub-total 120
CIDADANIA E | - Desenvolvimento Pessoal e Social 30
SOCIEDADE Sub-total 30
CIENCIAS - Matemética e Realidade 80
BASICAS - Estatistica 40
120
- Tecnologias da Informagéo e Comunicagéo 100
- Tecnologias Especificas:
> Organizacgao e Gestao 150
> Introducéo a Qualidade, Ambiente e Seguran¢a 60
> Referenciais normativos e legislacéo aplicaveis 20
> Gestéo por processos 30

> Implementagéo de sistemas da Qualidade, Ambiente | 120
e Seguranca

CIENTIFICO- > Sistemas informaticos de apoio & Qualidade, 60
-TECNOLOGICA Ambiente e Seguranca
TECNOLOGIAS > Fiabilidade 30
> Metrologia 30
> Ferramentas 60
> Auditorias a sistemas 40
> Tecnologias dos Processos / Servigos 80
> Tecnologias dos Processos / Industrias  (*) 90
> Pratica em Contexto de Formacéao 140
« Normas, procedimentos e outros documentos do | [40]
sistema
« Testes analises e ensaios [100]
Sub-total 1080
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 450
TOTAL 1800

(*) Contelidos a determinar em fungdo dos seguintes sectores:
Tecnologias dos Processos / IndUstrias:

- Tecnologias dos materiais

- Tecnologia Alimentar

- Tecnologia da Ceramica e do Vidro

- Tecnologia Téxtil

- Tecnologia da Construgéo

- Tecnologia da Comunicacao e Informacéo

- Tecnologia Quimica

- Tecnologia Mecanica

- Tecnologia Electrotécnica

- Tecnologia de Servigos: Turismo; Saude; Educacao/Formacao; Administracéo Publica.
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PERFIL DE SAIDA
Itinerario Ref.2 3: TECNICAS DE LABORATORIO 1

AREA DE FORMACAO: Enquadramento na Organizacdo/Empresa (Qualidade)
ITINERARIO DE QUALIFICACAO: Técnicas de Laboratério 1
SAIDA PROFISSIONAL Técnico de Laboratorio (Nivel 3)

Descricao Geral

O Técnico de Laboratério (*) é o profissional que, no dominio das técnicas e procedimentos adequados,
bem como no respeito das normas de seguranca, higiene e ambiente, realiza testes, anélises e/ou ensaios

a matérias-primas, materiais e produtos com o objectivo de determinar os parametros/caracteristicas em

analise e de avaliar a conformidade dos mesmos garantindo assim, a eficacia do processo.

NOTA: (*) Outras fungGes que este profissional pode desempenhar: Analista de Laboratdrio; Controlador de
Metrologia.

Actividades Principais

« POor em prética os Planos da Qualidade e os Procedimentos de Controlo da Qualidade em vigor, nas
varias fases do processo

« Preparar os equipamentos e ferramentas necessarios a execuc¢ao dos testes, andlises e/ou ensaios

« Realizar, sempre que aplicavel, as operag¢@es de calibragdo dos equipamentos

« Executar testes, andlises e/ou ensaio que permitam determinar 0s parametros/caracteristicas e
verificar a Qualidade e a conformidade dos produtos em causa

« Controlar e avaliar a eficacia do trabalho realizado

« Contribuir para a melhoria propondo alteracdes aos testes, analises e/ou ensaios

« Elaborar os relatorios relativos as operagdes de controlo e ensaios realizados

CondicBes de Ingresso

3° ciclo do Ensino Basico (9° ano de escolaridade)

Progressdao e Equivaléncia Escolar

Ensino Secundario (12° ano de escolaridade)
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REFERENCIAL CURRICULAR
Itinerario Ref.2 3: TECNICAS DE LABORATORIO 1

Saida Profissional: Técnico de Laboratério

(Nivel 3)

DURACAO DE REFERENCIA

CMPONENTES | coameae. UNDADES OE FORMAGHO o)
Periodo | Periodo | Periodo Total
LINGUAS, - Viver em Portugués 100 100 100 300
CULTURAE |- Comunicar em: Francés ou Inglés ou Alemao 100 80 70 250
SocIocLLTURAL L T DNEARRS Sub-total 200 180  170| 550
- Mundo Actual 100 80 70 250
CslgéPEAD'\,ﬂgg - Desenvolvimento Pessoal e Social 40 30 30 100
Sub-total 140 110 100 350
- Matematica e Realidade 20 20 20 60
~ - Biologia 20 - - 20
%IEQKC:%SS - Quimica 35 35 35 105
- Fisica 35 35 40 110
Sub-total 110 90 95 295
- Tecnologias de Informacao e Comunicagao 60 40 - 100
- Tecnologias especificas:
> Organizacao e Gestao 35 30 35 100
> Organizagéo e Instalacdo de Laboratorios 45 40 45 130
> Introducéo a Qualidade, Ambiente e Seguranga 30 30 30 90
> Fiabilidade 30 20 - 50
> Métodos Estatisticos: Controlo Estatistico Processo | 40 40 40 120
CIENTIFICO- > Metrologia 30 30 30 90
TECNOLOGICA > Seguranca e Salde no Laboratorio 30 40 40 110
> Gestéo de Residuos 20 20 20 60
TECNOLOGIAS > Tecnologias dos Materiais e de Processos 180 170 170 520
> Testes, Analises e Ensaios (funcéo do sector 20 80 80 250
especifico) *:
> Normas e Procedimentos Aplicaveis (fungéo do 40 60 60 160
sector especifico) *
> Préatica em Contexto de Formacéo: 120 120 85 325
Montagem de Técnicas [20] [20] [20] [60]
= Calibragao [20] [20] [20] [60]
= Normas e Procedimentos [20] [20] [20] [60]
= Testes, andlises e ensaios de matérias-primas, [60] [60] [25] [145]
materiais e produtos
Sub-total 750 720 | 635 2105
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 300 400 500 1200
TOTAL 1500 1500 1500 4500

(*) Contelidos a determinar em fungdo dos seguintes sectores:
Tecnologias Industriais:

- Tecnologias dos materiais
- Tecnologia Alimentar

- Tecnologia da Ceramica e do Vidro

- Tecnologia Téxtil

- Tecnologia da Construcédo
- Tecnologia da Comunicacao e Informacgéo
- Tecnologia Quimica

- Tecnologia Mecéanica

- Tecnologia Electrotécnica
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PERFIL DE SAIDA
Itinerario Ref.2 4: TECNICAS DE LABORATORIO 2

AREA DE FORMACAO: Enquadramento na Organizacdo/Empresa (Qualidade)
ITINERARIO DE QUALIFICACAO: Técnicas de Laboratério 2
SAIDA PROFISSIONAL Técnico de Laboratorio (Nivel 3)

Descri¢cado Geral

O Técnico de Laboratério (*) é o profissional que, no dominio das técnicas e procedimentos adequados,
bem como no respeito das normas de seguranca, higiene e ambiente, realiza testes, andlises e/ou ensaios

a matérias-primas, materiais e produtos com o objectivo de determinar os parametros/caracteristicas em

analise e de avaliar a conformidade dos mesmos garantindo assim, a eficacia do processo.

NOTA: (*) Outras fungGes que este profissional pode desempenhar: Analista de Laboratdrio; Controlador de
Metrologia.

Actividades Principais

« Por em prética os Planos da Qualidade e os Procedimentos de Controlo da Qualidade em vigor, nas
vérias fases do processo

« Preparar os equipamentos e ferramentas necessarios a execucao dos testes, analises e/ou ensaios

« Realizar, sempre que aplicavel, as operacdes de calibracdo dos equipamentos

« Executar testes, andlises e/ou ensaio que permitam determinar 0s parametros/caracteristicas e
verificar a Qualidade e a conformidade dos produtos em causa

« Controlar e avaliar a eficacia do trabalho realizado

« Contribuir para a melhoria propondo alteracdes aos testes, analises e/ou ensaios

« Elaborar os relatérios relativos as operacgdes de controlo e ensaios realizados

Condigbes de Ingresso

Ensino Secundério (12° ano de escolaridade)
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REFERENCIAL CURRICULAR
Itinerario Ref.2 4: TECNICAS DE LABORATORIO 2

Saida Profissional: Técnico de Laboratério (Nivel 3)
COMPONENTES AREAS DE - DURAGAO DE
DE FORMACAO | COMPETENCIA UNIDADES DE FORMAGAO REFERENCIA

(horas)
LINGUAS, - Viver em Portugués 60
CULTURA E - Comunicar em: Francés ou Inglés ou Alemé&o 60
COMUNICAGAO
SOCIOCULTURAL Sub-total 120
CIDADANIA E | - Desenvolvimento Pessoal e Social 30
SOCIEDADE Sub-total 30
- Matemética e Realidade 70
~ - Biologia 20
%IE;%I:‘SS - Quimica 45
- Fisica 45
Sub-total 180
- Tecnologias de Informacgao e Comunicagdo 100
- Tecnologias especificas:
Organizagéo e Gestao 70
> Organizagéo e Instalacdo de Laboratorios 100
> Introducao a Qualidade, Ambiente e Seguranca 80
> Fiabilidade 40
> Métodos Estatisticos: Controlo Estatistico Processo 60
CIENTIEICO- > Metrologia 40
-TECNOLOGICA > Seguranga e Salde no Laboratério 40
> Gestéo de Residuos 40
TECNOLOGIAS > Tecnologias dos Materiais e de Processos 90
> Testes, Andlises e Ensaios (funcdo do sector | 100
especifico) *:
> Normas e Procedimentos Aplicaveis (funcdo do | 90
sector especifico) *)
> Préatica em Contexto de Formacéo: 160
= Montagem de Técnicas [30]
= Calibragcao [30]
= Normas e Procedimentos [30]
= Testes, andlises e ensaios de matérias-primas, | [70]
materiais e produtos
Sub-total 1020
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 450
TOTAL 1800

(*) Contelidos a determinar em fungdo dos seguintes sectores:
Tecnologias Industriais:

- Tecnologias dos materiais

- Tecnologia Alimentar

- Tecnologia da Ceramica e do Vidro

- Tecnologia Téxtil

- Tecnologia da Construgéo

- Tecnologia da Comunicacao e Informacéo
- Tecnologia Quimica

- Tecnologia Mecéanica

- Tecnologia Electrotécnica
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PERFIL DE SAIDA
Itinerario Ref.2 5: ESPECIALIZACAO EM TECNICAS DA QUALIDADE, AMBIENTE E SEGURANCA

AREA DE FORMACAO: Enquadramento na Organizagdo/Empresa (Qualidade)
ITINERARIO DE QUALIFICACAO: | Especializagdo em Técnicas da Qualidade, Ambiente e Seguranca
SAIDA PROFISSIONAL Técnico Especialista da Qualidade, Ambiente e Seguranca (Nivel 4)

Descricdo Geral

O Técnico Especialista da Qualidade, Ambiente e Seguranca (*) é o profissional que, no dominio das
técnicas e procedimentos adequados, bem como no respeito das normas de seguranca, higiene e
ambiente, gere e dinamiza o Sistema da Qualidade, Ambiente e Seguranca da organizacdo com o0s
objectivos de manter a adequabilidade e actualizacdo do Sistema face aos referenciais aplicaveis,
fomenta a comunicacao interna e externa e promove a melhoria continua da eficacia do mesmo.

NOTA: (*) Outras fungBes que este profissional pode desempenhar: Director da Qualidade; Responsavel pela
Gestao da Qualidade; Chefe do Servigco de Controlo da Qualidade; Assessor da Qualidade.

Actividades Principais

e Apoiar a Gestdo de Topo no controlo dos aspectos que respeitam a Qualidade, Ambiente e Seguranca
na organizacao

e Participar, em conjunto com a Gestdo de Topo, na definicdo da politica e objectivos da Qualidade,
Ambiente e Seguranca e na identificacdo dos processos e dos recursos necessarios a implementacao
do Sistema de Gestéo tendo em conta a politica e os objectivos definidos

e Apoiar a Gestdo de Topo de modo a assegurar um efectivo Planeamento da Qualidade e coordenar a
operacionalizacdo do Planeamento efectuado

e Definir o processo de auditoria interna e acompanhar os processos de auditoria interna e externa

e Participar na Gestdo de Recursos Humanos, nos aspectos relevantes para o Sistema de Gestdo,
nomeadamente ao nivel de critérios de recrutamento e seleccao, de avaliacdo do desempenho e nas
praticas de formacé&o da sua area

e Participar na seleccéo, aprovacéo e avaliacédo de fornecedores
e Controlar os dispositivos de monitorizagdo e medicao

e Coordenar a analise de dados do Sistema de Gestao e promover a comunicagao interna e externa nos
aspectos relevantes do Sistema de Gestao

e Conduzir e desenvolver o processo de Melhoria Continua
e Coordenar a elaboracéo e actualizacdo do suporte documental ao Sistema de Gestéo

e Gerir os fluxos de informacéo relativos a Qualidade, Ambiente e Seguranca

Condic8es de Ingresso

Ensino Secundario (12° ano de escolaridade) e nivel 3

Progressdo e Equivaléncia Escolar

Diploma de Especializagéo Tecnolégica (DET) — nivel 4
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REFERENCIAL CURRICULAR
Itinerario Ref.2 5: ESPECIALIZACAO EM TECNICAS DA QUALIDADE, AMBIENTE E SEGURANCA

Saida Profissional: Técnico Especialista da Qualidade, Ambiente e Seguranca (Nivel 4)
; DURAGAO DE
COMPONENTES AREAS DE X A
DE FORMACAO | COMPETENCIA UNIDADES DE FORMAGAO RETEORrgsN)QA
LINGUAS E - Comunicacéo oral e escrita em Lingua Portuguesa 30
COMUNICAGAO | - Comunicagéo oral e escrita em Francés ou Inglés ou Alem&o 30
socIO- Cs'gé'lDE%’\KSEE - Desenvolvimento Pessoal e Social 30
CULTURAL
ORGANIZAGAOE |~ Teoria Geral de Gest&o 30
GESTAO - Empresa e Sociedade 30
Sub-Total 150
CIENCIAS - -
BASICAS - Matematica e Estatistica 90
- GESTAO DA QUALIDADE, AMBIENTE E SEGURANGA 270
> Enquadramento histérico e normativo da Qualidade, Ambiente e [120]
Seguranca
> Recursos Humanos e a Qualidade, Ambiente e Seguranca [45]
> Atendimento e satisfagdo do Cliente [30]
> Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho: Nocdes basicas e [45]
avaliacdo de Risco [30]
> Gestado de Residuos e Impactes Ambientais 90
- REALIZAGAO DO PRODUTO [30]
> Gestdo por Processos [60]
CIENTIFICO- > Processos de Realizag&o de Bens Tangiveis e Bens Intangiveis
-TECNOLOGICA | tecnoLoGIAS ,
ESPECIFICAS | - TECNICAS E FERRAMENTAS 105
> Aspectos Econémicos, Ferramentas e Custos [21]
> Métodos Estatisticos [60]
> Aplicag6es Informaticos de apoio aos Sistemas de Gestao [12]
> Técnicas Preventivas [12]
- MEDICAO, ANALISE E MELHORIA 180
> Auditorias a Sistemas de Gestéo [60]
> Monitorizacdo e Medi¢&o dos Processos / Produto [60]
> Melhoria Continua da Qualidade [60]
- PRATICA EM CONTEXTO DE FORMAGAO 120
> Desenvolvimento de projecto
Sub-Total 855
PRATICA FORMAGAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO 555
TOTAL 1560
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PERFIL DE SAIDA
Itinerario Ref.2 6. : ESPECIALIZACAO EM TECNICAS DE AUDITORIA DA QUALIDADE, AMBIENTE E

SEGURANCA
AREA DE FORMAQAO: Enquadramento na Organizagdo/Empresa (Qualidade)
ITINERARIO DE QUALIFICAQAO: Especializagdo em Técnicas de Auditoria da Qualidade, Ambiente,
Seguranga
SAIDA PROFISSIONAL Técnico Especialista em Auditoria da Qualidade, Ambiente,
Segurancga (Nivel 4)

Descricdo Geral

O Técnico Especialista em Auditoria da Qualidade, Ambiente e Seguranca (*) é o profissional que, no dominio
das técnicas e procedimentos adequados, bem como no respeito das normas de seguranga, higiene e ambiente tem
competéncias para planear, executar e controlar o processo da auditoria verificando, com base nas evidéncias de
auditoria, se as actividades e os resultados relativos a Qualidade, Ambiente e Seguranca estdo conformes com o0s

critérios da auditoria.

NOTA: (*) Outras fungdes que este profissional pode desempenhar: Auditor Coordenador; Auditor Técnico; Auditor
Interno; Auditor Externo.

Actividades Principais

e Analisar a descri¢cdo dos Sistemas da Qualidade, Ambiente e Seguranga

¢ Planear as auditorias aos Sistemas de acordo com objectivos, @mbito e critérios da auditoria

e Preparar os documentos de trabalho e gerir a informacéo referente ao processo de auditoria

e Colaborar na selecgdo da equipa auditora e coordenar os trabalhos da equipa auditora

o Estabelecer canais de comunicacao com a restante equipa de auditores, auditado e cliente

o Executar a auditoria através da recolha e verificagdo de informacg&o objectiva

o Determinar a adequabilidade do sistema de gestdo aos critérios de auditoria e elaborar as constatagbes da
auditoria

o Preparar as conclusdes da auditoria, conduzir a reunido de encerramento e elaborar um relatorio final

¢ Promover a melhoria continua do processo de auditoria em termos da sua monitorizacdo e revisdo, identificagéo

da necessidade de acgdes correctivas/preventivas e oportunidades de melhoria.

Condic¢fes de Ingresso

Ensino Secundario (12° ano de escolaridade) e nivel 3

Progresséo e Equivaléncia Escolar

Diploma de Especializagdo Tecnoldgica (DET) — nivel 4
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REFERENCIAL CURRICULAR
Itinerario Ref.2 6. ESPECIALIZACAO EM TECNICAS DE AUDITORIA DA QUALIDADE, AMBIENTE E

SEGURANGA
Saida Profissional: Técnico Especialista em Auditoria da Qualidade, Ambiente e Seguranca (Nivel 4)
< DURACAO DE
COMPONENTES AREAS DE X A
DE FORMACAO | COMPETENCIA UNIDADES DE FORMAGAO RETE{EESN)CIA
LINGUAS E - Comunicagéo oral e escrita em Lingua Portuguesa 30
COMUNICACAO | - Comunicacdo oral e escrita em Francés ou Inglés ou Alem&o 30
SOCIO- Cs'gé'lDE%'\ﬂgEE - Desenvolvimento Pessoal e Social 30
CULTURAL
ORGANIZAGAOE |~ Teoria Geral de Gestéo 30
GESTAO - Empresa e Sociedade 30
Sub-Total 150
CIENCIAS - i
BASICAS - Matematica e Estatistica 120
- Qualidade, Ambiente e Seguranca 90
- Referenciais normativos e legislacéo aplicaveis 325
- Auditorias a sistemas: 165
> Actividades da Auditoria - Técnicas e instrumentos de auditoria [45]
CIENTIFICO- > Competéncia e Avaliacdo de Auditores - Técnicas de [120]
-TECNOLOGICA TECNOLOGIAS Comunicagéo interpessoal
ESPECIFICAS | _ auditorias a Sistemas Integrados 25
- Monitorizagdo e avaliagdo de desempenho do processo de 15
auditorias
- Pratica em Contexto de Formacao: 120
> Desenvolvimento de projecto [60]
> Auditorias [60]
Sub-Total 860
PRATICA FORMA(;AO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO 550
TOTAL 1560
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IMPRESSO |

(a)

Identificacdo da organizacéo de trabalhadores que se pronuncia (b)

Sede

Trabalhadores representados pela organizacdo de trabalhadores que se pronuncia

Forma de consulta adoptada (c)

Numero de trabalhadores presentes

Parecer (d)

Data

Assinatura (e)

(a) Identificacao do projecto de diploma: projecto de lei n.°...., proposta de lei n.° ..., projecto de
decreto-lei n.° ..., projecto ou proposta de decreto regional n.°..., sequido da indicagéo da
respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comissao de trabalhadores ou comisséo coordenadora, associacédo sindical.

(c) Assembleia geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissfes
sindicais, reunido da direcgdo, de comisséo de trabalhadores ou de comissdo coordenadora,
plenario de trabalhadores, etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas de formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizacao de trabalhadores que se pronuncia
ou de todos os seus membros.

(Formato: A4 — 210 mm x 297 mm)
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IMPRESSO I

1 - Diploma (1)

2 — Identificacéo da associacédo patronal (2)

3 — NUmero de entidades patronais representadas

4 — Forma de consulta adoptada

5 — NUmero de entidades patronais presentes

6 — Parecer (3)

Data

Assinatura (4)

(1) ldentificagdo do projecto de diploma: projecto de lei n.° ...; proposta de lei n.° ...; projecto de
decreto-lei n.° ...; projecto de decreto legislativo regional n.° ...; seguido da indicacao da respectiva
matéria.

(2) Assembleia geral de entidades patronais associadas, reunido de direccao ou outra (identificar qual).

(3) Se necessario, utilizar folhas anexas, de formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(4) Assinatura do representante da associa¢do ou de todos 0s seus membros.
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