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Despacho

Nos termos do n.° 1 do artigo 524.°, da alinea b)
do n.° 1 do artigo 527.° e do n.° 1 do artigo 528.° do
Cddigo do Trabalho, determino o seguinte:

1.° A publicacdo em separata do Boletim do Tra-
balho e Emprego, para apreciagdo publica, do
projecto de decreto-lei sobre prescricdes mini-
mas de proteccdo da seguranga e saide em
matéria de exposicao dos trabalhadores aos ris-
cos devidos ao ruido, que transpde para a ordem
juridica interna a Directiva n.° 2003/10/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de
Fevereiro.

2.° O prazo de apreciacdo publica é de 30 dias.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, 21
de Dezembro de 2005.— O Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira da
Silva.

Projecto de decreto-lei sobre prescricoes minimas
de proteccao da seguranga e saude dos traba-
Ihadores em caso de exposicao aos riscos devi-
dos ao ruido.

A Directiva n.° 2003/10/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 6 de Fevereiro, adoptou prescricoes
minimas da seguranca e saude respeitantes a exposicao
dos trabalhadores aos riscos devidos ao ruido.

O ruido é um som desagradédvel desprovido de con-
teado informativo, com riscos para a seguranga e saide
das pessoas a ele expostas, que podem conduzir, nomea-
damente, a perda da audicao.

O efeito produzido pelo ruido no aparelho auditivo
depende, em larga medida, das suas intensidade, dura-
¢ao e caracteristicas, bem como das diferentes suscep-
tibilidades das pessoas afectadas.

A exposi¢ao ao ruido pode causar diversas pertur-
bagdes da audicdo. A exposicao de curta duracdo a pres-
sdao sonora extremamente elevada pode causar lesoes
auditivas imediatas. A exposi¢do a niveis sonoros ele-
vados pode provocar zumbidos constantes nos ouvidos,
também designados por acufenos, que podem ser o pri-
meiro sinal de que a audicdo estd a ser afectada.

Pode ocorrer a perda temporaria da audicio apods
a exposicao ao ruido, que pode ter uma recuperagao
progressiva a partir do momento em que cessa a expo-
sicao. Por outro lado, pode verificar-se a perda per-
manente de audicdo, que é uma das consequéncias mais
graves da exposi¢ao ao ruido, decorrente de um processo
continuado de exposicdo a niveis de ruido e tempos
de exposicdo que ultrapassam os limites a que o orga-
nismo € capaz de resistir sem danos significativos. A
perda irreversivel da capacidade auditiva € normalmente
detectada quando a pessoa se apercebe dessa limitacao
nas actividades didrias correntes.

Ha que ter em consideragdo que os niveis de ruido
nao sao igualmente nocivos nas varias bandas de fre-
quéncia e que as susceptibilidades individuais podem
levar a efeitos muito distintos em varias pessoas de um
grupo sujeito a mesma exposicao.

A perda de audicdo por excessiva exposi¢ao ao ruido,
perda sonotraumatica, resulta de danos na ciclea, 6rgao
localizado no ouvido interno. Deve ser tido em conta
o facto de existirem doengas € medicamentos que pro-
duzem igualmente danos no ouvido interno, levando
a perdas auditivas, nao sendo em regra possivel dis-
tinguir a perda sonotraumadtica das restantes, dada a
origem neurossensorial de ambas as situagoes.

As substancias quimicas existentes nos locais de tra-
balho podem ser ototdxicas, com efeitos negativos nos
orgaos da audicdo, traduzindo-se num risco acrescido
quando em conjugacdo com a exposi¢ao ao ruido. Esta
sinergia ¢ particularmente notada quando o ruido surge
associado a alguns solventes organicos utilizados na
industria dos pldsticos e na industria grafica, bem como
na produgao de tintas e vernizes.

Por outro lado, a exposicao das trabalhadoras gravidas
a niveis sonoros elevados pode ter consequéncias para
o feto. As experiéncias realizadas levam a conclusao
de que uma exposicao prolongada do feto a um som
intenso durante a gravidez pode ter repercussoes sobre
a futura capacidade auditiva da crianca.

A surdez resultante de exposicdo a niveis sonoros
elevados nos locais de trabalho é das doencas profis-
sionais mais conhecidas e representa actualmente cerca
de um terco da totalidade das doencas profissionais.

A eliminacdo ou a redugao do ruido excessivo € uma
obrigacao legal muito importante para empregadores
e trabalhadores, pois quanto mais seguro e saudavel
for o ambiente de trabalho menores serdo as proba-
bilidades de acidentes de trabalho, de absentismo ecle-
vado e de diminuicido do rendimento do trabalho.

A avaliacido dos riscos, a adopgao de medidas des-
tinadas a prevenir ou a controlar os riscos, a informacao,
a formacéo e a participagio dos trabalhadores, o acom-
panhamento regular dos riscos e das medidas de con-
trolo e a vigilancia adequada da saude tém uma impor-
tancia fundamental na preveng¢ao dos riscos para a saide
dos trabalhadores. Todos estes factores sdo contempla-
dos no presente diploma e em legislagao especifica res-
peitante a seguranga e saude no trabalho.

O presente diploma estabelece o valor limite de expo-
sicdo e os valores de acgdo de exposicao superior e infe-
rior e determina um conjunto de medidas a aplicar sem-
pre que sejam atingidos ou ultrapassados esses valores.

Em determinadas situagoes de trabalho, a utilizagao
plena e correcta de protectores auditivos individuais é
susceptivel de causar maiores riscos para a saide ou
seguranca, pelo que a directiva permite que os Estados
membros, ouvidos os parceiros sociais, derroguem a apli-
cacdo das referidas medidas. O presente diploma con-
templa essas derrogacOes para as referidas situacoes.

Relativamente a locais de trabalho em que a exposi¢ao
sonora didria € muito varidvel de um dia para outro,
prevé-se a utilizagdo do nivel de exposi¢ao sonora sema-
nal para a avaliacdo da exposi¢ao, desde que esse valor
nao exceda o valor limite de exposicao.

Em conformidade com o disposto na Directiva
n.° 2003/10/CE, prevé-se um periodo transitorio de dois
anos para a elaboragio de orientagdes praticas que aju-
dem a aplicar as suas prescricoes em actividades da
musica e do entretenimento, bem como um periodo de
cinco anos para se aplicarem os valores limite de expo-
sicdo a trabalhadores que prestam servi¢o a bordo de
navios de alto mar.



A transposi¢do da Directiva n.° 2003/10/CE, que
revoga a partir de 15 de Fevereiro de 2006 a Directiva
n.° 86/188/CEE, do Conselho, de 12 de Maio, implica
a alteragao substancial dos diplomas que actualmente
regulam a exposic¢do ao ruido durante o trabalho, o que
justifica a revogacdo dos mesmos € a sua substituicao
pelo actual diploma.

(Referéncia a publicacdo, para apreciagdo publica,
do projecto de diploma e o seu resultado).

Assim:

Nos termos da alinea a) do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1 — O presente diploma transpoe para a ordem juri-
dica interna a Directiva n.° 2003/10/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 6 de Fevereiro, relativa as
prescricoes minimas da seguranga e saiide em matéria
de exposicao dos trabalhadores aos riscos devidos ao
ruido.

2 — O presente diploma € aplicavel em todas as acti-
vidades, dos sectores privado, cooperativo e social, admi-
nistragdo publica central, regional e local, institutos
publicos e demais pessoas colectivas de direito publico,
bem como a trabalhadores por conta propria.

Artigo 2.°

Definicées

1 — Para os efeitos do presente diploma, entende-se
por:

a) «Entidade acreditada» a entidade reconhecida
pelo Instituto Portugués de Acreditacdo
(IPAC), com conhecimentos tedricos e praticos,
bem como experiéncia suficiente, para realizar
ensaios, incluindo a medigao dos niveis de expo-
sicao ao ruido;

b) «Exposicdo pessoal diaria de um trabalhador
ao ruido durante o trabalho», Lgpy 0 nivel
sonoro continuo equivalente, ponderado A, cal-
culado para um periodo normal de trabalho dia-
rio de oito horas (7)), que abrange todos os
ruidos presentes no local de trabalho, nomea-
damente o ruido impulsivo, expresso em dB (A),
dado pela expressao:

T
LEP,d = LAeq,T, + IOIg(Fe]

0

em que:
1 & lp @)
Ly, =101g{F [ %dt};
e 0
em que:

T, =tempo de duragdo didria da exposi-
¢ao pessoal de um trabalhador ao ruido
durante o trabalho;

To =8h =28800s;

¢)

d)

«Média semanal dos valores diarios da expo-
sicado de um trabalhador ao ruido durante o tra-
balho», Lgp,, a média dos valores de exposicao
didrios, calculada para um periodo de cinco dias
consecutivos, com uma duracido de referéncia
de quarenta horas, obtida pela expressao:

1 k=m_ 01(Lgp ),
L, = 1Olg[(g)2k=l 10 jl

em que (Lgpq)x representa os valores de Lgpg
para cada um dos «m» dias de trabalho da
semana considerada;

«Nivel de pressao sonora de pico», Lcpicor O
valor méximo da pressdo sonora instantanea,
medido com a ponderacdo em frequéncia C,
expresso em dB (C) pela expressio:

2
14 Cpico
LCpim = IOIgE ; j
0

em que:

Pcpico € 0 valor maximo da pressao sonora ins-
tantanea a que o trabalhador esta exposto,
medido com a ponderagdo em frequéncia
C, expresso em pascal;

«Nivel sonoro continuo equivalente», Leqn
ponderado A de um ruido num intervalo de
tempo 7, € o nivel sonoro expresso em dB (A),
obtido pela expressao:

Lyyr = lOlg{% f%m}

em que:

T =t,—-t, = tempo de exposi¢do de um tra-
balhador ao ruido no trabalho;

P,4(t) = pressao sonora instantanea ponde-
rada A, expressa em pascal, a que estd
exposto um trabalhador;

«Nivel sonoro ponderado A», L,,4, 0 nivel da pres-
sao sonora, em dB (A), ponderado de acordo
com a curva de resposta normalizada A, dado
pela expressao:

2
Ip, = IOlg(ﬁ"—J
Po

em que:

P, = pressdo de referéncia =2 x 107 pas-
cal = 20 uPa;

P4 = valor eficaz da pressdao sonora ponde-
rada A, expresso em pascal, a que estd
exposto um trabalhador;

«Ruido impulsivo» o ruido constituido por um
ou mais impulsos de energia sonora, tendo cada
um uma durac¢ao inferior a um segundo e sepa-
rados por mais de 0,2 s;



h) «Valores de acgao superior ¢ inferior» os niveis
de exposi¢ao didria ou semanal ou os niveis da
pressao sonora de pico que, uma vez ultrapas-
sado, implica a tomada de medidas preventivas
adequadas a redugao do risco para a seguranca
e saude dos trabalhadores;

i) «Valores limite de exposi¢ao» o nivel de expo-
sicdo didria ou semanal ou o nivel da pressao
sonora de pico, que nao deve ser ultrapassado.

2 — A exposicao pessoal didria do trabalhador ao
ruido durante o trabalho, Lgp, € a média semanal de
exposicdo Lgp,, definidas nas alineas @) e b) do nimero
anterior, correspondem, respectivamente, ao parame-
tros Lexsn € Lexsh, definidos em normalizacdo inter-
nacional.

Artigo 3.°

Valores limite de exposicao e valores de accao

1 — Para os efeitos de aplicagao do presente diploma,
os valores limite de exposi¢do e os valores de accao
superior e inferior, no que se refere a exposi¢ao pessoal
diaria ou semanal de um trabalhador e ao nivel de pres-
sao sonora de pico, sao fixados em:

a) Valores limite de exposicdo: Lgpys = Lepw =
= 87 dB (A) e L¢pico = 140 dB (C) equivalente
a 200 Pa;

b) Valores de acgdo superior: Lgpy = Lgpy =
= 85 dB (A) e L¢pico = 137 dB (C) equivalente
a 140 Pa;

c¢) Valores de accao inferior: Lgpy = Lgpyw =
= 80 dB (A) e L¢pico = 135 dB (C) equivalente
a 112 Pa.

2 — A determinagao da exposicdo efectiva do traba-
lhador ao ruido para aplicacio do valor limite de expo-
sicdo deve ter em conta a atenuac@o do ruido propor-
cionada pelos protectores auditivos.

3 — A determinacao dos valores de acgao nao deve
ter em conta os efeitos decorrentes da utilizagdo de
protectores auditivos.

Artigo 4.°

Principios gerais da avaliacao dos riscos

1 — Nas actividades susceptiveis de apresentar riscos
de exposicdo ao ruido, o empregador deve avaliar e,
se necessario, medir os niveis de ruido a que os tra-
balhadores se encontram expostos.

2 — Os métodos e equipamentos de medicao utili-
zados devem ser adaptados as condicOes existentes,
nomeadamente as caracteristicas do ruido a medir, a
duracao da exposicao, aos factores ambientais e as carac-
teristicas dos equipamentos de medicao.

3 — A avaliag@o do resultado das medicoes referidas
no ndmero anterior deve ter em conta a incerteza de
medicdo, determinada de acordo com a pratica metro-
l6gica.

4 — Os métodos e os equipamentos a utilizar devem
permitir determinar os parametros e decidir, em cada
caso, se foram ultrapassados os valores fixados no
artigo 3.°

5 — Entre os métodos referidos no nimero anterior
pode ser incluida a amostragem, desde que seja repre-
sentativa da exposicao do trabalhador.

6 — Os sistemas de medicdo utilizados na medicao
dos niveis de ruido devem ser apropriados, cumprir os
requisitos de normalizacao em vigor e ser objecto de
calibragdo anual ou, no caso de sondmetros, sujeitos
a controlo metroldgico anual.

7 — A avaliacdo feita com base na medicdo do ruido
¢ efectuada de acordo com o estabelecido nos anexos 1
e I1, os quais fazem parte integrante do presente diploma,
e deve permitir a determinacdo da exposi¢do pessoal
diaria de um trabalhador ao ruido, assim como a deter-
minagao do nivel da pressao sonora de pico a que cada
trabalhador esta exposto.

8 — A medig¢ao do nivel do ruido é sempre realizada
por uma entidade acreditada, de acordo com o definido
na alinea a) do artigo 2.°, que procede ao registo das
medicoes em documentos conformes aos modelos indi-
cados no anexo 111, o qual faz parte integrante do pre-
sente diploma.

Artigo 5.°

Avaliacao dos riscos

1 — Nas actividades susceptiveis de apresentar riscos
de exposicdo ao ruido, o empregador deve proceder
a avaliagao dos riscos tendo, nomeadamente, em conta
0s seguintes aspectos:

a) O nivel, a natureza e a duragdo da exposicao,
incluindo a exposi¢ao ao ruido impulsivo;

b) O valores limite da exposi¢do e os valores de
acc¢ao indicados no artigo 3.%

¢) Os efeitos eventuais sobre a seguranca e saude
dos trabalhadores particularmente sensiveis aos
riscos a que estao expostos;

d) Os efeitos indirectos sobre a seguranga dos tra-
balhadores resultantes de interaccdes entre o
ruido e as substancias ototdxicas presentes no
local de trabalho e entre o ruido e as vibracoes;

e) Os efeitos indirectos entre a seguranca € a saude
dos trabalhadores resultantes de interacgoes
entre o ruido e os sinais sonoros necessarios
a redugao do risco de acidentes, nomeadamente
os sinais de alarme;

f) As informacoes prestadas pelo fabricante do
equipamento de trabalho, de acordo com a legis-
lagdo especifica sobre concepgao, fabrico e
comercializacdo dos mesmos;

g) A existéncia de equipamentos de substituicdo
concebidos para reduzir os niveis de emissoes
sonoras;

h) O prolongamento da exposi¢cdo durante a rea-
lizacao de periodos de trabalho superiores ao
limite méximo do periodo normal de trabalho;

i) A informagao adequada resultante da vigilancia
da sadde, bem como informacao publicada exis-
tente sobre os efeitos do ruido na saude;

j) Disponibilidade de protectores auditivos com as
caracteristicas de atenuacao adequada.

2 — A avaliacdo dos riscos deve ser actualizada sem-
pre que haja alteracdes significativas que possam desac-
tualizé-la, nomeadamente a criacdo ou a modificacao



de postos de trabalho, ou se o resultado da vigilancia
da sadde demonstrar a necessidade de nova avaliacio.

3 — Sem prejuizo do referido no ndmero anterior,
sempre que seja atingido ou excedido o valor de accdo
superior, a periodicidade minima da avaliagao dos riscos
¢ de um ano.

4 — A avaliacdo dos riscos deve ser registada em
suporte de papel ou digital.

Artigo 6.°
Reducao da exposicao

1 — O empregador deve utilizar todos os meios dis-
poniveis para eliminar na fonte ou reduzir ao minimo
os riscos resultantes da exposicdo dos trabalhadores ao
ruido, de acordo com os principios gerais de prevencao
legalmente estabelecidos.

2 — O empregador deve assegurar que OS riscos para
a seguranga e a sadde dos trabalhadores resultantes da
exposicao ao ruido sejam eliminados ou reduzidos ao
minimo mediante:

a) Métodos de trabalho alternativos que permitam
reduzir a exposi¢ao ao ruido;

b) Escolha de equipamentos de trabalho adequa-
dos, ergonomicamente bem concebidos e que
produzam o minimo ruido possivel, incluindo
a possibilidade de disponibilizar aos trabalha-
dores equipamento de trabalho cuja concepcdo
e cujo fabrico respeitem o objectivo ou o efeito
da limitacao da exposicao ao ruido;

¢) Concepgao, disposigdo e organizagao dos locais
e dos postos de trabalho;

d) Informacao e formacao adequada dos trabalha-
dores para a utilizacdo correcta e segura do equi-
pamento com o objectivo de reduzir ao minimo
a sua exposi¢ao ao ruido;

e) Medidas técnicas de reducdo do ruido, nomea-
damente barreiras acusticas, encapsulamento e
revestimento com material de absor¢ao sonora
para reducdo do ruido aéreo, e medidas de
amortecimento e isolamento para a reducdo do
ruido transmitido a estrutura;

f) Programas adequados de manutencao do equi-
pamento de trabalho, do local de trabalho e
dos sistemas ai existentes;

g) Organizacao do trabalho com limitacdo da dura-
¢ao e da intensidade da exposicao;

h) Hordrios de trabalho adequados, incluindo perio-
dos de descanso apropriados.

3 — Os locais de trabalho onde os trabalhadores pos-
sam estar expostos a niveis de ruido acima dos valores
de accdo superior devem estar sinalizados de acordo
com a legislacao aplicdvel a sinalizacdo da seguranga
e saude.

4 — Os locais de trabalho referidos no ntimero ante-
rior devem estar delimitados € o acesso aos mesmos
deve ser restrito sempre que seja tecnicamente possivel
e o risco de exposi¢ao o justifique.

5 — Os locais de descanso devem ter um nivel de
ruido compativel com o seu objectivo e as suas condicoes
de utilizacao.

6 — Para eliminar ou reduzir os riscos resultantes da
exposi¢ao ao ruido, além dos modos referidos no n.° 2,
o empregador pode também aplicar medidas referidas
na lista indicativa do anexo 1v, o qual faz parte integrante
do presente diploma.

Artigo 7.°

Medidas de proteccao individual

1 — Nas situagdes em que os riscos resultantes da
exposi¢ao ao ruido ndo possam ser evitados por outros
meios, o empregador deve por a disposicdo dos tra-
balhadores equipamentos de proteccdo individual no
trabalho que obedecam a legislacdo aplicavel, seleccio-
nados de acordo com o anexo Vv, o qual faz parte inte-
grante do presente diploma.

2 — Para a aplicacao do disposto no nimero anterior,
o empregador deve:

a) Colocar a disposigao dos trabalhadores protec-
tores auditivos individuais sempre que sejam
ultrapassados os valores de accdo inferiores;

b) Assegurar a utilizagdo pelos trabalhadores de
protectores auditivos individuais sempre que o
nivel de exposicao ao ruido iguale ou ultrapasse
os valores de accdo superiores;

c) Assegurar que os protectores auditivos selec-
cionados permitam eliminar ou reduzir ao
minimo o risco para a audicao;

d) Aplicar medidas que garantam a utilizagao pelos
trabalhadores de protectores auditivos e con-
trolar a sua eficécia.

Artigo 8.°
Valores limite de exposi¢cao

1— O empregador deve assegurar que a €xposi¢ao
dos trabalhadores ao ruido durante o trabalho seja redu-
zida ao nivel mais baixo possivel e, em qualquer caso,
nao seja superior aos valores limite de exposigdo pre-
vistos no artigo 3.°

2 — Nas situagoes em que forem ultrapassados os
valores limite de exposicao, o empregador deve:

a) Tomar medidas imediatas que reduzam a expo-
sicao de modo a nao exceder os valores limite
de exposicao;

b) Identificar as causas da ultrapassagem dos valo-
res limite;

¢) Corrigir as medidas de proteccdo e prevencdo
de modo a evitar a ocorréncia de situagdes
idénticas.

3 — O empregador deve adaptar as medidas referidas
no ndmero anterior a trabalhadores particularmente
sensiveis aos riscos resultantes da exposicao ao ruido.

Artigo 9.°

Informacao e formacao dos trabalhadores

1 — O empregador deve, sem prejuizo do disposto
na legislagao geral em matéria de informacao e consulta,
assegurar aos trabalhadores expostos, assim como aos



seus representantes para a seguranca, higiene e saide
no trabalho, informacao e, se necessario, formacao ade-
quada sobre:

a) Os riscos potenciais para a seguranca e saude
derivados da exposicio ao ruido durante o
trabalho;

b) As medidas tomadas para eliminar ou reduzir
ao minimo os riscos resultantes da exposi¢ao
ao ruido;

¢) Os valores limite de exposi¢do e os valores de
acgao;

d) Os resultados das avaliagdes e das medicoes do
ruido efectuadas de acordo com os artigos 4.°
e 5., acompanhados de uma explicagao do seu
significado e do risco potencial que represen-
tam;

e) A correcta utilizacdo dos protectores auditivos;

f) Utilidade e forma de detectar e notificar os indi-
cios de lesao;

g) As situacdes em que os trabalhadores tém
direito a vigilancia da saude, nos termos defi-
nidos no artigo 11.°;

h) As préticas de trabalho seguras que minimizem
a exposicao ao ruido.

2 — A informacao deve, tendo em conta o resultado
da avaliacdo, ser prestada de forma adequada, oralmente
ou por escrito, nomeadamente através de formacao indi-
vidual dos trabalhadores, e ser periodicamente actua-
lizada de modo a incluir qualquer alteracao verificada.

Artigo 10.°

Informacao e consulta dos trabalhadores

O empregador deve assegurar a informacdo e a con-
sulta dos trabalhadores e dos seus representantes para
a seguranca, higiene e saide no trabalho sobre a apli-
cacdo das disposicoes do presente diploma, nos termos
previstos na legislacdo geral, designadamente sobre:

a) A avaliagdo dos riscos e a identificacio das
medidas a tomar;

b) As medidas destinadas a reduzir a exposicao;

¢) A seleccao de protectores auditivos.

Artigo 11.°
Vigilancia da saide

1 — Sem prejuizo das obrigacoes gerais em matéria
de satde no trabalho, o empregador deve assegurar uma
vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em rela-
¢a0 aos quais o resultado da avaliagao revele a existéncia
de riscos, com vista a prevencao e ao diagnostico precoce
de qualquer perda de audicdo resultante do ruido e
a preservagao da funcéo auditiva.

2 — A vigilancia da satude referida no nimero ante-
rior deve:

a) Detectar precocemente a relagdo entre uma
doenga identificidvel ou os efeitos nocivos para
a sadide e a exposicao do trabalhador ao ruido;

b) Determinar a relacdo entre a doenga ou os efei-
tos nocivos para a saude e as condigdes par-
ticulares de trabalho do trabalhador;

¢) Utilizar técnicas apropriadas para detectar a
doenga ou os efeitos nocivos para a saudde.

3 — O empregador deve assegurar ao trabalhador que
tenha estado exposto a ruido acima dos valores de accao
superiores a verificacdo anual da funcdo auditiva e a
realizacao de exames audiométricos.

4 — O empregador deve assegurar ao trabalhador que
tenha estado exposto a ruido acima dos valores de accao
inferiores a realizacio de exames audiométricos, de dois
em dois anos.

5 — Os audiometros utilizados na realizacao dos exa-
mes referidos nos ndmeros anteriores devem cumprir
os requisitos da normalizacido em vigor e ser calibrados
periodicamente.

Artigo 12.°

Resultado da vigilancia da saade

1 — Se o resultado da vigilancia da satde revelar que
o trabalhador sofre de uma doencga ou de uma afeccdo
resultante da exposi¢ao ao ruido no local de trabalho,
o médico de trabalho deve:

a) Informar o trabalhador do resultado que lhe
diga respeito, bem como prestar-lhe informa-
¢oes e recomendacOes sobre a vigilancia da
saude a que deva submeter-se, terminada a
€Xposicao;

b) Comunicar ao empregador os resultados da vigi-
lancia da saide com interesse para a prevengao
dos riscos, sem prejuizo do sigilo profissional
a que se encontra vinculado.

2 — O empregador, tendo em conta o referido na
alinea b) do nimero anterior, deve:

a) Repetir a avaliagdo dos riscos realizada nos ter-
mos do artigo 5.%

b) Rever as medidas adoptadas para eliminar ou
reduzir os riscos com base no parecer do médico
de trabalho, bem como a possibilidade de atri-
buir ao trabalhador em causa outras tarefas
compativeis com a sua categoria profissional em
que nao haja risco de exposicio;

¢) Promover a vigilancia continua da satde e asse-
gurar o exame de saide de qualquer outro tra-
balhador que tenha estado exposto de forma
idéntica, nomeadamente a realizacao de exames
médicos adequados.

3 — O trabalhador tem acesso, a seu pedido, ao
registo de saude que lhe diga respeito.

Artigo 13.°

Registo e arquivo de documentos

O empregador deve, sem prejuizo das obrigacdes
gerais dos servigos da seguranga, higiene e saide no
trabalho em matéria de registos de dados e conservacao
de documentos, organizar registos de dados e manter
arquivos actualizados sobre:

a) Os resultados da avaliagio dos riscos, bem como
os critérios e os procedimentos da avaliacao,
os métodos de medigao e os ensaios utilizados;



b) A identificacao dos trabalhadores expostos com
a indicagdo, para cada trabalhador, do posto
de trabalho ocupado, da natureza e, se possivel,
do grau de exposicdo a que esteve sujeito;

c¢) Os resultados da vigilancia da saide de cada
trabalhador, com a referéncia ao posto de tra-
balho, aos exames de satide e exames comple-
mentares realizados e a outros elementos con-
siderados tteis pelo médico responsavel, tendo
em conta a confidencialidade dos referidos
dados;

d) A identificagdo do médico responsavel pela vigi-
lancia da saude.

Artigo 14.°

Conservacao de registos e arquivos

1 — Os registos e arquivos referidos no artigo anterior
devem ser conservados durante, pelo menos, 30 anos
ap6s ter terminado a exposicao dos trabalhadores a que
digam respeito.

2 — Se a empresa cessar a actividade, os registos e
os arquivos devem ser transferidos para o Centro Nacio-
nal de Proteccao contra os Riscos Profissionais, que asse-
gura a sua confidencialidade.

Artigo 15.°
Derrogacoes

1 — Nas actividades em que a exposicdo sonora didria
varia significativamente de um dia de trabalho para
outro, o empregador pode ser autorizado a utilizar a
média semanal dos valores didrios de exposicdo para
avaliar os niveis de ruido, desde que ndo seja excedido
ovalor limite de exposicdo de 87 dB (A) e sejam tomadas
medidas adequadas para a redugdo ao minimo do risco
associado a essas actividades.

2 — Nas situacdes de trabalho em que, devido a sua
natureza, a utilizacdo de protectores auditivos seja sus-
ceptivel de agravar os riscos para a seguranca € saide
do trabalhador, e tendo em conta o disposto no n.° 2
do artigo 3.°, o empregador pode ser autorizado a nao
aplicar as medidas previstas nas alineas a) e b) do n.° 2
do artigo 7.° e no n.° 1 do artigo 8.°

3 — Compete a Inspeccao-Geral do Trabalho con-
ceder a autorizagdo referida nos nimeros anteriores,
mediante requerimento fundamentado que indique a
actividade desenvolvida pela empresa, o responsavel
pelos servicos da seguranca e saide da empresa, o resul-
tado da avaliagao do risco, a identificacdo do médico
de trabalho, os dados resultantes da vigilancia da saide
dos trabalhadores e as medidas de reforco da vigilancia
da satde dos trabalhadores abrangidos.

4 — A Inspecgao-Geral do Trabalho pode conceder
a autorizagao prevista no n.° 2 por periodos nao supe-
riores a quatro anos, renovaveis.

Artigo 16.°

Contra-ordenacoes

1 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a vio-
lagao do disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 4.°, no artigo 5.°,
nos n.* 1 a 5 do artigo 6.° e nos artigos 7.° ¢ 8.° e
dos deveres de informagdo previstos nos artigos 9.° e 10.°

2 — Constitui contra-ordenagao grave a violagido do
disposto nos n.°® 3 a 8 do artigo 4.°, dos deveres de
formacao previstos no artigo 9.° e do disposto nos arti-
gos 11.°a 14.°

3 — O regime geral previsto nos artigos 614.° a 640.°
do Cdédigo do Trabalho aplica-se as infraccoes da vio-
lacao do presente diploma, sem prejuizo das compe-
téncias legais atribuidas, nas Regides Auténomas, aos
respectivos Orgaos e servicos regionais.

Artigo 17.°
Disposicées transitorias

1—Para os trabalhadores que prestam servico a
bordo de navios de alto mar, as medidas previstas no
artigo 8.° sdo aplicdveis a partir de 15 de Fevereiro
de 2011.

2 — Nas actividades da musica e do entretenimento,
o presente diploma é aplicavel a partir de 15 de Feve-
reiro de 2008.

Artigo 18.°

Entrada em vigor e revogacao

1 — O presente diploma entra em vigor 30 dias apds
a sua publicacgao.

2 —Sao revogados o Decreto-Lei n.° 72/92 e o
Decreto Regulamentar n.° 9/92, ambos de 28 de Abril.

3 — Relativamente as actividades da musica e do
entretenimento, a revogagao dos diplomas referidos no
numero anterior s se verifica em 15 de Fevereiro de
2008.

ANEXO |

Medicao do ruido

1 — Na determinagao da exposicao pessoal diaria do
trabalhador ao ruido durante o trabalho, Lgp, € do
nivel de pressdo sonora de pico, L¢pico, OU para a selec-
¢ao dos protectores de ouvido, devem ser utilizados os
instrumentos de medicdo indicados no anexo II.

2 — Os instrumentos de medicao devem ser sujeitos
a uma verificacao no local mediante um calibrador acus-
tico, antes e depois de cada medicdo ou série de
medigoes.

3 — Posicoes de medigao:

a) As medicoes devem ser realizadas no posto de
trabalho, sempre que possivel na auséncia do
trabalhador, com a colocagao do microfone na
posicao em que se situaria a sua orelha mais
exposta;

b) Quando a presenga do trabalhador for neces-
saria, o microfone deve ser colocado a uma dis-
tancia entre 0,10 m e 0,30 m em frente a orelha
mais exposta do trabalhador;

¢) No caso de utilizagdo de um dosimetro ou de
outro aparelho de medigdo usado pelo traba-
lhador, o microfone pode ser fixado no vestuéd-
rio, no ombro ou no colarinho ou no capacete,
respeitando a distancia fixada na alinea anterior;

d) A direcgdo de referéncia do microfone deve ser,
se possivel, a do méximo ruido, determinado
por um varrimento angular do microfone em
torno da posi¢ao de medigao.



4 — Intervalo de tempo de medicao:

a) O intervalo do tempo de medigdo deve ser esco-
lhido de modo a medir e a englobar todas as
variagdes importantes dos niveis sonoros nos
postos de trabalho e de modo que os resultados
obtidos evidenciem repetibilidade;

b) O intervalo de tempo de medigdo, que depende
do tipo de exposicio ao ruido, pode ser sub-
dividido em intervalos de tempo parciais com
o mesmo tipo de ruido, designadamente ruido
correspondente as diferentes actividades do
posto de trabalho ou do seu ambiente de
trabalho;

¢) O intervalo de tempo de medicéo escolhido, que
depende das variagoes do ruido, deve corres-
ponder a duragao total da actividade, a uma
parte desta duracdo e a varias repeticoes da acti-
vidade, de modo que seja possivel obter niveis
de exposi¢do sonora ou niveis sonoros continuos
equivalentes, ponderados A, estabilizados a
mais ou menos 0,5 dB (A).

5 — Quando os valores de accao ou o valor limite
da exposicao pessoal didria se situem dentro da margem
de erro das medigOes, entendendo-se por margem de
erro o intervalo entre o resultado da medicdo subtraido
e adicionado do valor da incerteza da medicdo, repre-
sentado pela expressao:

Lgp 4 —incerteza da medigao < valor de acgao
ou valor limite < Lgp 4 + incerteza da medigao

pode optar-se por:

a) Aumentar o nimero das medicoes ou a sua
duracao, até ao limite em que o intervalo do
tempo da medicao coincida com o da exposicao,
de modo a obter um grau méximo de exactidao
e uma reduc@o da margem de erro;

b) O empregador assumir que tais niveis ou limites
foram ultrapassados e aplicar as corresponden-
tes medidas preventivas.

6 — Estimativa da exposi¢ao pessoal didria de um tra-
balhador ao ruido durante o trabalho, Lgp,— se
durante um dia de trabalho um trabalhador est4 exposto
a n diferentes tipos de ruido e se, para o efeito da ava-
liacdo, cada um desses ruidos for analisado separada-
mente, a exposicdo pessoal didria desse trabalhador,
Lgpq pode calcular-se pelas equagoes:

k=n k=n
Ly =100 (118135 71004) |01 S04
k=1 pmey

em que L., 7% € 0 nivel sonoro continuo equivalente,
ponderado A, de um ruido, num intervalo de tempo
T correspondente ao tipo de ruido k a que o trabalhador

estd exposto durante T horas por dia, e (Lgpak € a
exposicdo pessoal didria de um trabalhador ao ruido
durante o trabalho que seria medida se sé existisse 0
referido tipo de ruido.

7 — Média semanal dos valores da exposicio pessoal
diaria de um trabalhador ao ruido durante o trabalho,
Lgp, — a determinacdo da média semanal dos valores
diarios € obtida pela expressao:

;
Loy, = 101gK1/5210(°'“”“' k H
k=1

em que (Lgpg)r representa os valores de Lgp, para
cada um dos k dias de trabalho na semana considerada.

ANEXO 11

Instrumentos de medicao
1 — Sonoémetros:

a) Os sonémetros devem dispor, pelo menos, das
caracteristicas temporais S, F e I (resposta lenta,
rapida e impulso) e das ponderacdes em fre-
quéncia A e C e ser equipados com um banco
de filtros de banda de oitava ou de terco de
oitava, sendo preferivel a utilizagdo de soné-
metros da classe 1, de acordo com a norma-
lizacdo internacional, para maior exactidao das
medicoes;

b) Deve ser evitada a utilizagdo de sonémetros ndo
integradores para a determinacdo da exposi¢ao
pessoal do trabalhador quando a pressao sonora
apresenta flutuagdes do nivel sonoro, L,4, de
grande amplitude ou periodos de exposicao irre-
gulares do trabalhador;

¢) Em caso de diivida da ultrapassagem dos valores
limite, as medigoes devem ser confirmadas com
a utilizagao de sonémetros integradores.

2 — Dosimetros de ruido — os dosimetros de ruido
para a medicao da exposicdo pessoal didria de cada tra-
balhador podem ser utilizados desde que:

a) Estejam calibrados segundo o critério ISO, isto
¢, de forma que ao duplicar a energia sonora
recebida, Lgp, aumenta 3 dB (A);

b) Permitam determinar o nivel sonoro continuo
equivalente, L 4., 7; ou 0 nivel de exposi¢do pes-
soal didria ao ruido, Lgp4 € o nivel de pressdo
sonora de pico, Lcpico-

3 — Os instrumentos utilizados para as medi¢oes do
ruido devem possuir indicador de sobrecarga.



ANEXO 111

QUADRO1
Espago reservado para o Anexo ao relatorio n.°
. . Espaco reservado ao
logotipo ou carimbo da .
. . simbolo de
empresa, estabelecimento ou servico o
. o acreditacao
Pagina n.

Quadro individual de avaliagao de exposicao
pessoal diaria de cada trabalhador ao ruido durante o trabalho

Empresa:

Endereco:

Nome do Trabalhador:
Data de Nascimento:

Profissao:

Data de admissio na empresa, estabelecimento ou servigo:

Tempo de servico em ambientes ruidosos:

Sistema de seguranga social:

Beneficiario n®:

La=  dB(A)

Lepw=  dB(A)

Assinatura do trabalhador:
Assinatura do empregador:

Data de avaliacao

Sistema de medicao utilizada na avaliagao:

Ensaio efectuado por:

Relatérios relacionados:

Sexo:

anos (estimativa)

LEP,d,efect = dB (A)
LCpico = dB (C)
Data
Data

Data da calibracao da aparelhagem:

Nome do autor da avaliagao:

Assinatura:
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QUADRO 11

Espaco reservado para o
logotipo ou carimbo da
empresa, estabelecimento ou servico

Anexo ao relatorio n.°

Espago reservado
ao simbolo de

Pagina n.® acreditacao
Quadro individual de avaliagao de exposicao
pessoal diaria de cada trabalhador ao ruido durante o trabalho
Empresa:
Endereco:
Descricio das Tempo de Tx Lacq Tk
actividades do amostragem (minuto) | Tempo de exposicdo em dB (A)
trabalhador na empresa, | na medigio de ruido | (hora /dia) ao ruido
estabelecimento ou T. “k” Nota: Nestas 1.
servico Nota: Nestas Nota: Quando seja condic¢oes calcular éfg" C
Nome da zona de medi¢coes com a necessario medir pela férmula do n°6 em dB(C)
trabalho: maxima exactiddo separadamente “k” do Anexo I o valor
sera: ruidos diferentes serd: | de:
T.=T=T. Te=Y Tk Lrpgd

B
b)
9
d)
©)
g)
h)

Total de horas de | Exposicao pessoal

VALORES FINAIS trabalho didria Lepico = dB(C)
To= h/dia Lppg= dB(A)

Nota : Os valores finais, em especial os da exposicdo pessoal diaria ao ruido durante o trabalho, Lgpg € 0 valor maximo
do nivel do pico sonoro serdo registrados nesta pagina, desde que o trabalhador permaneca diariamente, durante o
trabalho, na zona de trabalho nela referida. Caso contrario, havera que preencher novas paginas e registar na ultima os

valores finais apurados.

Nome do autor da avaliagao:
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QUADRO III

logotipo ou carimbo da
empresa, estabelecimento ou servigo
Pagina n.°

Espaco reservado para o Anexo ao relatorio n.°

Espaco reservado
ao simbolo de
acreditacao

Quadro da selecgao de protectores auditivos
em fungio da atenuagio indicada pelo fabricante

Ruido “k”: Tempo de exposi¢ao do trabalhador
a este ruido

Ti= hora /dia

Calculo da exposicdo diaria efectiva a

exposto quando utiliza correctamente protectores
auditivos, conhecida a atenuacio em dB/oitava.

que cada trabalhador fica

63

125
Hz

250 500 1000 | 2000 | 4000 | 8000
Hz Hz Hz Hz Hz Hz

L acqimc (Espectro ponderado A)

Atenuag¢oes médias do protector auditivo, indicado
pelo fabricante

Desvios padrao das atenuacées do protector
auditivo, indicados pelo fabricante.

Margem de seguranga +2

+2

+2 +2 +2 +2 +2 +2

In (Niveis globais, por banda de oitava)

L* peqre = 101g Zn 10 0,10 Ln

( Nivel sonoro continuo equivalente a que fica exposto o
trabalhador equipado com protectores auditivos, conforme
exposto na alinea c) do n.° 2 do Anexo V.)

Nota: Esta andlise é repetida para cada espectro (definido pelo nivel sonoro continuo equivalente, Lacqerk, em dB/oitava)
correspondente a cada tipo de ruido “k” a que o trabalhador esta exposto durante Ty hora por dia. Aplica-se ao conjunto
dos valores L* acqrk a expressao definida na alinea d) do n.° 2 do Anexo V.

k=n (0,1L* 4oq 7% )J
k=1 7;(10 ’

L gpdefece = 10 1g l(l/ S)Z =

Lx* Aeq, Tk = dB (A)

Nome do autor da avaliacao:

ANEXO IV

Lista indicativa de medidas que devem ser tomadas para a redu-
cao dos riscos ligados a exposicao dos trabalhadores ao
ruido durante o trabalho.

1— Medidas de carécter especifico para a redugio
do ruido na fonte:

a) Utilizar maquinas, aparelhos, ferramentas e ins-
talagdes pouco ruidosos;
b) Aplicar silenciadores e atenuadores sonoros;
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)
d)

)

Utilizar chumaceiras, engrenagens € estruturas
com menor emissao de ruido;

Evitar valores elevados, como os que aparecem,
por exemplo, nos choques muito fortes ou fre-
quentes (pela utilizagdo de material resiliente
nas superficies de impacte), quedas de grande
altura ou fortes resisténcias aerodinamicas;
Assegurar o dimensionamento correcto (refor-
cos da estrutura com blocos de inércia e ele-
mentos antivibraticos), acabamentos a maquina



(equilibragem e polimento de superficies) e uma
escolha correcta dos materiais;

f) Promover regularmente a manutencdo dos
equipamentos.

2 — Medidas para a reducao da transmissdo do ruido:

a) Atenuagdo da transmissdo de ruido de percus-
sao, com reforco das estruturas;

b) Desacoplamento dos elementos que radiam o
ruido da fonte, por exemplo pela utilizacao de
ligagoes flexiveis nas tubagens;

¢) Isolamento contra vibracoes;

d) Utilizacdo de silenciadores nos escoamentos
£as0s0s € Nos escapes.

3 — Medidas de reducdo da radiagio sonora:

a) Aumento da absorcdo da envolvente acustica
e barreiras acusticas;

b) Encapsulamento das maquinas;

¢) Separagao dos locais por:

i) Limitacdo da propagacdo do ruido, por
exemplo pela compartimentagdo dos
locais e pela colocacao de divisdrias e de
cabinas;

if) Concentracdo das fontes de ruido em
locais de acesso limitado e sinalizados.

4 — Medidas respeitantes a actstica de edificios:

a) Aumento da distancia entre a fonte de ruido
e a localizagio dos postos de trabalho;

b) Montagem de tectos, divisorias, portas, janelas
ou pavimentos com elevado isolamento sonoro;

¢) Montagem de elementos absorventes do som;

d) Optimizacgao da difusibilidade sonora (aumento
das distancias entre as superficies reflectoras e
o posto de trabalho).

5 — Organizacao do trabalho:

a) Rotatividade dos postos de trabalho;

b) Execucdo dos trabalhos mais ruidosos fora do
horério normal de trabalho ou em locais com
0 menor nimero de trabalhadores expostos;

c) Limitacdo da duracdo do trabalho em ambientes
muito ruidosos.
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ANEXO V

Indicacoes e orientagoes para a seleccao
e a utilizagao de protectores auditivos

1 — Considera-se que um protector auditivo propor-
ciona a atenuacido adequada quando um trabalhador
com este protector correctamente colocado fica sujeito
a um nivel de exposi¢ao pessoal didria efectiva inferior
aos valores limite e, se for tecnicamente possivel, abaixo
dos valores de accao inferiores.

2 — Para a selecc@o de protectores auditivos, em fun-
¢ao da atenuagdo por bandas de oitava, segue-se o
seguinte método:

a) Medir o nivel de pressdo sonora continuo equi-
valente, ponderado A, em cada banda de oitava,
L 4eq s do ruido a que cada trabalhador estd
exposto, para cada posto de trabalho que ocupa,
definindo assim o espectro correspondente ao
ruido k a que o trabalhador est4 exposto durante
Ty horas por dia;

b) Determinar os niveis globais, em dB (A) por
banda de oitava, L¢3, L12s, ...L,, ..., Lgogo,
de acordo com a seguinte equagao:

L,= LAeq,f,Tk + 5¢+ Z—Mﬁ

em que sy € o valor do desvio padrao da ate-
nuacao e My o valor médio da atenuacdo dos
protectores auditivos em cada banda de fre-
quéncia, ambos indicados pelo fabricante, e 2
uma margem de seguranca;

¢) Com os niveis globais, obtidos como indicado
na alinea b), calcular o nivel sonoro continuo
equivalente, L* 4., 7« de cada ruido que ocorra
durante o tempo 7}, estando o trabalhador equi-
pado com protectores auditivos, pela equacao:

L* yqn = 101g " 10™"

d) Aplicando ao conjunto destes valores, calcula-
dos como refere a alinea anterior, a equagao
dada no n.° 6 do anexo I para calcular a expo-
sicdo didria, obtém-se a exposi¢do diaria efec-
tiva, Lepgefecs €m dB (A), de cada trabalhador
que use protectores auditivos:

L gpgerea = 10 1g [(1/8)2 T, 10(0v1L*Aeq,Tk)]






