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DESPACHO

1 - Nos termos dos artigos 524.° e 525.°, da alinea b) do n.°
1 e do n.° 2 do artigo 527.°, bem como n.° 1 do artigo
528.° do Codigo do Trabalho, determino o seguinte:

a) A publicacdo em separata do Boletim do Trabalho e
Emprego do projecto de portaria que define o
regime de concessdo de apoios técnicos e
financeiros do Programa INOV-JOVEM - Jovens
Quadros para a inovagdo nas PME e estabelece as
respectivas normas de  funcionamento e
acompanhamento.

b) O prazo de apreciagdo publica do projecto de
portaria € de 30 dias a contar da data da sua
publicac&o.

2 - Nos termos do disposto no artigo 405.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho, a participacdo das
organizacOes representativas dos trabalhadores e dos
empregadores através da emissdo dos respectivos
pareceres, prevista no artigo 529.° do Cddigo do
Trabalho, deve conter:

a) ldentificacdo do projecto ou proposta de diploma,
seguido da indicacdo da respectiva matéria;

b) Identificacdo da comissdo de trabalhadores, da
comissdo coordenadora, associagdo sindical ou
associagdo de empregadores que se pronuncia;

¢) Ambito subjectivo, objectivo e geogréfico ou,
tratando-se de comissdes de trabalhadores ou
comissdes coordenadoras, 0 sector de actividade
e area geogréafica da empresas ou empresas;

d) NOmero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a
organizacdo que se pronuncia ou de todos os seus
membros e carimbo da organizagéo.

3 —Os pareceres e demais contributos dos parceiros sociais

e de outros interessados deverdo ser enviados

directamente ao meu Gabinete.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, 12
de Maio de 2005 — O Secretario de Estado Adjunto e do
Trabalho, Fernando Medina Almeida Correia.

Projecto de Portaria que estabelece o regime
de concessdao de apoios técnicos e
financeiros do Programa INOV-JOVEM -
Jovens quadros para a inovacdo nas PME
e define as suas normas de funcionamento
e acompanhamento

O Programa do XVII Governo Constitucional assumiu
como instrumento nuclear para a promogao virtuosa dos
trés pilares da Estratégia de Lishoa — economia, coesdo
social e ambiente — a implementagdo de um Plano
Tecnolégico para uma Agenda de Crescimento. Nele se
assume a inovacao como a chave para vencer os bloqueios
que tém limitado o desenvolvimento do pais.

A inovacdo assume-se como um dos motores do
desenvolvimento econémico e social, sendo reconhecido
que as dinamicas de prosperidade das sociedades

contemporaneas dependem da sua capacidade para utilizar
0s recursos e ideias postos a sua disposi¢do. A inovacao
empresarial é assim uma das caracteristicas mais evidentes
das economias que registam taxas de crescimento e de
produtividade mais elevadas da actualidade.

Acresce 0 reconhecimento de que é essencial a
aceleracdo de um processo de transformacdo do tecido
econémico, que tera de ser levado a cabo,
fundamentalmente, pelas empresas. Delas se espera um
decisivo contributo para a inovacdo e para o crescimento
econdmico, através da produgdo de novos conhecimentos,
sua transmissdo, divulgacéo e utilizacdo.

Nesta perspectiva, 0 sucesso em inovacdo reside na
capacidade empresarial de conceber e levar novos
processos ou produtos ao mercado e na capacidade da
envolvente do sistema empresarial em facilitar esses
processos, determinando uma valorizagdo da empresa no
centro das politicas de inovagdo. Reconhecer o papel das
empresas nesta matéria conduz a necessidade de entender
as fragilidades e as oportunidades que as empresas € 0S
sectores detém como actores fundamentais que sdo nestes
processos.

O potencial de inovagdo e desenvolvimento
empresarial esta, igualmente, muito dependente da
qualificacdo das pessoas, em particular daquelas com
especiais responsabilidades na concepc¢do, coordenacgdo e
implementacdo de estratégias empresariais que permitam,
de forma proactiva, aproveitar as oportunidades de uma
economia globalizada. Portugal enfrenta, neste ambito,
dois grandes desafios: por um lado o da elevacdo da
qualificacdo média da sua populagdo activa, dado o
reconhecido défice estrutural do pais nesta matéria; por
outro lado, o do fomento da competitividade empresarial,
em particular nas Pequenas e Médias Empresas (PME),
que constituem a esmagadora maioria do nosso tecido
empresarial, tendo um peso significativo nas exportacées e
nas dindmicas de criacdo de novos postos de trabalho e
para o qual a insercdo ajustada de jovens mais qualificados
assume especial relevancia na dinamizacdo de processos
inovadores nessas empresas.

As dificuldades de insercdo nas PME dos jovens com
qualificagdes superiores explicam-se em boa medida pelo
facto destas empresas apresentarem maiores dificuldades
em garantir uma estrutura de recursos humanos
devidamente qualificada, investirem em inovagdo e na
formacao continua dos seus trabalhadores.

Acresce que as medidas de politica em vigor, visando
facilitar a insergcdo de jovens na vida activa, tém em regra
um ambito de intervengdo generalizado, ndo se dirigindo
especialmente a PME e a jovens com qualificacGes de
nivel superior em areas de formacéo especificas.

O Governo, no ambito do Plano Tecnoldgico, elegeu
como primeira medida emblematica o desenvolvimento de
um programa de inser¢do nas PME de jovens quadros no
campo da gestdo e da inovacgdo, enquanto estimulo ao
desenvolvimento de processos inovadores e a criagdo de
emprego para esses jovens. A Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 87/2005, de 29 de Abril, criou o Programa
INOV-JOVEM - Jovens Quadros para a Inovagdo nas
PME, com o objectivo de promover a interligacéo entre os
processos de insercdo de jovens nas empresas com as
dindmicas de inovagdo e desenvolvimento organizacional
dessas mesmas empresas.



Este Programa apoiard a inser¢do, em PME, de 1000
jovens na sua primeira edi¢do, com idade até aos 35 anos e
habilitados com qualificacdes de nivel superior nas areas
da gestdo, engenharia, ciéncia e tecnologia e outras areas
criticas para a inovacéo e o desenvolvimento empresarial.

Assim, considerando que o n.° 2 da referida Resolugédo
de Conselho de Ministros previu que as normas de
funcionamento, acompanhamento e o regime de concesséo
dos apoios técnicos e financeiros do presente Programa
seriam definidas através de Portaria conjunta do Ministério
da Economia e da Inovacgdo e do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social.

Nos termos do disposto no artigo 20° do Decreto-lei n.°
70-B/2000, de 5 de Maio e no artigo 17° do Decreto-lei n.°
132/99, de 21 de Abril.

Manda o Governo pelo Ministro da Economia e da
Inovacéo e pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, o seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objecto
1. O presente diploma estabelece o regime de concesséo
dos apoios técnicos e financeiros do Programa INOV-
JOVEM - Jovens Quadros para a inovacdo nas PME e
define as respectivas normas de funcionamento e
acompanhamento.

2. Os apoios técnicos e financeiros concedidos no
ambito do presente diploma destinam-se a processos
gue promovam a insercdo de jovens qualificados nas
Pequenas e Médias Empresas (PME) através de
estagios profissionais, formacdo e apoios a
contratacdo, dinamizando estratégias de inovacdo e o
reforco da competitividade dessas empresas.

Artigo 2°
Objectivos
Este Programa visa 0s seguintes objectivos:

a) Estimular o processo de inovagdo e
desenvolvimento nas PME;

b) Facilitar a insercdo de jovens quadros em A&reas
potenciadoras de processos de mudanca e
desenvolvimento organizacional nas PME;

c) Aumentar a intensidade tecnoldgica nos processos
produtivos das PME;

d) Possibilitar aos jovens com qualificacdo de nivel
superior, 0 acesso a estagios profissionais em
contexto real de trabalho, que facilitem e promovam
as suas competéncias soOcio-profissionais e a
insercdo na vida activa;

e) Possibilitar uma maior articulagdo entre o sistema
econémico e o sistema de educacdo-formagdo,
dinamizando o reconhecimento por parte das PME
de novas formacBes e novas competéncias
profissionais, potenciando novas areas de criacdo de
emprego.

Artigo 3.°
Estrutura do Programa

O Programa INOV-JOVEM contempla as seguintes
medidas:

a) Medida 1 - Estagios profissionais, em que se
pretende apoiar financeiramente a realizacdo de
estagios em PME.

b) Medida 2 - Formagdo e Estagios em PME, em que
se pretende apoiar técnica e financeiramente uma
intervencdo formativa de cardcter eminentemente
pratico, centrada numa metodologia integrada de
estagio profissional, tutoria especializada e
formacéo em sala.

c) Medida 3 - Apoio a integracdo, direccionado para
PME até 50 trabalhadores, em que se pretende
apoiar financeiramente a contratagdo sem termo de
jovens diplomados, enquanto estimulo a emergéncia
de processos de inovagdo nessas empresas.

d) Medida 4 - Apoios a projectos de contratagdo, em
gue se pretende apoiar financeiramente as PME até
250 trabalhadores na contratacdo e integracdo de
jovens diplomados necessarios ao desenvolvimento
de estratégias fundamentadas de crescimento e
reforco da competitividade.

Artigo 4°
Entidades gestoras do Programa

. As entidades gestoras do INOV-JOVEM sdo, no

Ministério da Economia e da Inovacdo (MEI) o
Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e
ao Investimento, IP (IAPMEI IP), o Instituto de
Turismo de Portugal, IP (ITP IP) e o Gabinete de
Gestdo do PRIME (GGPRIME), e no Ministério do
Trabalho e Solidariedade Social (MTSS) o Instituto de
Emprego e Formacéo Profissional, IP (IEFP IP).

No ambito de cada uma das Medidas cabe as diferentes

entidades Gestoras, designadamente, assegurar a

interlocugdo com os promotores e a coordenagdo
global das Medidas que Ihe estejam adstritas.

Artigo 5.°
Candidaturas e decisao

. As candidaturas sdo apresentadas em suporte

electronico e em formulérios proprios a disponibilizar
na pagina da Internet do Programa, nos Centros de
Emprego do IEFP, IP ou nos Postos de atendimento do
Ministério da Economia e da Inovagao.

. Anualmente serd fixado um periodo de apresentacdo de

candidaturas ao Programa, sem prejuizo de, caso se
justifique, poderem vir a ser definidos periodos
extraordinarios de candidatura.

. Os periodos e condicdes de apresentacdo das

candidaturas ao Programa serdo definidos por
despacho conjunto do Ministro da Economia e da
Inovacéo e do Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social.

. A decisdo de aprovacao das candidaturas referidas no

namero anterior cabera as entidades com competéncia
para o efeito, devendo ser tomada no prazo maximo de
30 dias uteis ap6s o encerramento do periodo de
candidatura.

. As entidades promotoras devem, no prazo maximo de

15 dias Gteis contados a partir da data da assinatura do
aviso de recepcdo da decisdo de aprovacdo, assinar e
devolver o contrato de concessdo de incentivos ou o
termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo, a elaborar
pelas entidades gestoras, acompanhados dos
comprovativos dos requisitos de acesso definidos no
presente diploma.

. Sempre que, por motivos justificados, ndo seja possivel

0 cumprimento do prazo referido no nimero anterior,



podem as entidades gestoras autorizar a sua
prorrogacao.

CAPITULO 11
Beneficiarios, Entidades Promotoras e Destinatarios

Artigo 6°
Empresas Beneficiarias

1. S&o beneficiarios do Programa as PME, de acordo com
0 conceito constante da Recomendacdo n°
2003/361/CE da Comissdo Europeia, de 6 de Maio,
que se insiram nas seguintes actividades da Classifi-
cacdo Portuguesa das Actividades Econdémicas (CAE),
revista pelo Decreto-Lei n® 197/2003 de 27 de Agosto:

a) Inddstria: divisdes 10 a 37 da CAE;
b) Construcéo: divisdo 45 da CAE;
c) Comércio: divisdes 50 a 52 da CAE;

d) Servicos: divisGes 72, 73, 74 e 90 da CAE. Serdo
ainda objecto de apoio 0s projectos que se
insiram na subclasse 01410 da divisdo 01 e nas
subclasses 02012 e 02020 da divisdo 02 da CAE;

e) Turismo: actividades incluidas nos grupos 551,
552, 553, 554, 633, 711 e as actividades
declaradas de interesse para o turismo, pela
Direcgdo Geral do Turismo e que se insiram nas
classes 9232, 9233, 9234, 9261 e nas subclasses
93041 e 934042 da CAE.

. Mediante proposta, devidamente fundamentada, a
apresentar pelas entidades gestoras do Programa,
podem, através de despacho conjunto do Ministro da
Economia e da Inovacdo e do Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, considerar-se como objecto de
apoio, candidaturas de outros sectores de actividade
ndo especificados no nimero anterior.

Artigo 7°
Entidades promotoras

. Consideram-se como entidades promotoras as que
apresentam candidatura ao Programa, nos termos
previstos no presente diploma.

. Podem ser entidades promotoras do Programa as PME,
nas condi¢des previstas no artigo anterior.

. Podem ser ainda promotoras as entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos, nomeadamente as
associacOes empresariais, profissionais ou sindicais,
entidades do sistema cientifico e tecnoldgico,
instituicbes do ensino superior, além de outras
entidades representativas ou com intervengdo no
desenvolvimento de &reas especificas das actividades
econdmicas, bem como organismos ou entidades da
Administracdo  considerados relevantes para a
prossecuc¢do dos objectivos do Programa.

Artigo 8°
Requisitos das empresas beneficiarias e das
entidades promotoras
. As empresas beneficiarias e as entidades promotoras
deste Programa, definidas respectivamente no artigo 6°
e 7° deverdo reunir cumulativamente os seguintes
requisitos:
a) Encontrar-se legalmente constituida;
b) Possuir a situacdo regularizada face a administracéo
fiscal, & seguranca social e ndo se encontrar em
divida no que respeita a apoios comunitarios ou

nacionais, independentemente da sua natureza e
objectivos;

c) Dispor de contabilidade organizada, segundo as
normas legais que nessa matéria lhe sejam
aplicaveis;

d) Na&o se encontrar em situacdo de ndo pagamento da
retribuicdo devida aos seus trabalhadores;

e) Nao ter sido condenadas por violagdo da legislagao
sobre trabalho de menores e sobre discriminagdo no
trabalho e no emprego, nomeadamente em funcéo
do género;

f) Dispor de situacdo liquida positiva, com excepg¢éo
das empresas constituidas hd menos de um ano ou
criadas ao abrigo do Programa NEST - Novas
Empresas de Suporte Tecnologico.

. O disposto na alinea f) do numero anterior s6 €

aplicavel as entidades promotoras descritas no nimero
2 do artigo 7°.

. A comprovacao das condi¢Ges constantes do nimero 1,

bem como as previstas no artigo seguinte, é realizada
aquando da devolucdo dos contratos de concessdo de
incentivos ou dos termos de aceitacdo as entidades
gestoras, mediante documento comprovativo ou
declaracgdo da entidade, conforme aplicavel.

Artigo 9°
Destinatarios

. As Medidas financiadas no ambito da presente Portaria

abrangem jovens com idade até 35 anos, habilitados
com qualificagdo de nivel superior numa das areas de
formacédo consideradas para efeitos do Programa, e que
retinam uma das seguintes condigdes:

a) Jovens a procura do primeiro emprego;

b) Jovens a procura de novo emprego.

. Por qualificacdo superior entende-se diploma de

licenciatura, bacharelato ou diploma equivalente, ou
ainda um diploma de mestrado ou doutoramento.

. Quando os destinatarios sejam pessoas portadoras de

deficiéncia ndo se aplica o limite de idade estabelecido
no nimero 1.

. S8o0 consideradas éareas de formacgdo elegiveis no

ambito deste Programa as constantes do anexo ao
presente diploma, que dele faz parte integrante.

. Mediante proposta, devidamente fundamentada, a

apresentar pelas entidades gestoras do Programa,
podem ainda ser consideradas outras areas de
formacdo, através de despacho conjunto do Ministro da
Economia e da Inovagdo e do Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social.

CAPITULO 1l
Medida 1 — Estagios Profissionais

Artigo 10°
Tipo de apoio

. A presente Medida apoia a realizacdo de estagios

profissionais, nas empresas beneficiarias previstas no
artigo 6.%, que visam a insercdo dos destinatérios do
Programa, complementando a qualificacdo preexis-
tente, através de uma formacédo pratica em contexto de
trabalho.

. Os estagios profissionais promovidos neste ambito tém

a duracédo de 12 meses, incluindo um més de férias.



N&o sdo elegiveis no ambito da presente Medida os
estagios curriculares de qualquer espécie de cursos.

. Tém prioridade de acesso as pessoas portadoras de
deficiéncia e os desempregados inscritos no IEFP, IP.

Para a realizacdo dos estagios os jovens celebram um
contrato de formacdo em posto de trabalho com a
empresa beneficiaria do estagio, o qual sera
obrigatoriamente visado pela entidade gestora da
Medida.

Artigo 11°
Entidade gestora
. A entidade gestora da presente Medida é o IEFP, IP.
. A entidade gestora compete, nomeadamente:

a) Proceder & instrucdo e andlise das candidaturas
apresentadas no ambito desta Medida;

b) Proceder ao acompanhamento dos estagios, através
dos seus Centros de Emprego, visando o sucesso da
formacdo e da integracéo dos jovens;

c) Efectuar o pagamento dos apoios financeiros.

Artigo 12°
Entidades Promotoras

. S&o entidades promotoras no dmbito desta Medida as
PME, referidas no artigo 6° que se candidatem a
realizacgdo de Estagios Profissionais para 0s
destinatarios do presente Programa.

. S@o, ainda, entidades promotoras no ambito desta

Medida, as entidades previstas no nimero 3 do artigo

7°, que se candidatem a organizacdo de, um minimo de

10 Estagios Profissionais em empresas beneficiarias do

Programa,

. As entidades promotoras definidas no nimero anterior

compete-lhes, na generalidade:

a) dinamizar as ofertas de Estagios Profissionais,
promovendo a aproximacao entre a oferta e procura
de estagios;

b) apoiar as empresas beneficiarias na instrugdo dos
processos necessarios ao estabelecimento do
contrato de formagdo em posto de trabalho e do
contrato de  concessdo  de incentivos,
designadamente na definicdo do plano de estéagio e
na interlocucdo com a entidade gestora da Medida;

c) designar um interlocutor responsavel na entidade
pela relagdo com as empresas beneficiarias e com a
entidade gestora da Medida.

. Do processo de candidatura a apresentar devera

constar, designadamente, a definicdo do perfil de

formacdo e (ou) de competéncias do destinatario, o

respectivo plano de estigio, as perspectivas de

empregabilidade, bem como o curriculo do(s)
orientador(es) de estagio.

Artigo 13°
Orientadores de Estagio
. As empresas beneficiarias devem designar, para cada
estagio, um orientador de estdgio, o qual serd
responsavel pela execucdo e acompanhamento do
plano individual de estagio.
. Os orientadores de estagio deverao, preferencialmente,
assumir na empresa funcGes de administracdo ou
direccéo.
. Cada orientador ndo podera ter mais de 3 estagiarios a
seu cargo.

. Compete, na generalidade, ao orientador de estagio:

a) Realizar o0 acompanhamento técnico e pedagdgico
do estagiario, supervisionando o seu progresso face
aos objectivos;

b) Awvaliar no final do estagio os resultados obtidos
pelo estagiario;

c) Elaborar e apresentar a entidade gestora da Medida
um relatorio intercalar e um relatorio de avaliagdo
final do estagio.

Artigo 14°
Despesas elegiveis

. Aos estagiarios sera concedida uma bolsa de estagio,

mensal, desde o inicio do estadgio e durante a sua
vigéncia, no montante de duas vezes a remuneragdo
minima mensal mais elevada garantida por lei.

. Para além da bolsa definida no nimero anterior, serdo

ainda elegiveis as seguintes despesas com estagiarios:
a) Seguro de acidentes de trabalho;

b) Subsidio de alimentagdo por 11 meses, de montante
igual ao atribuido aos funcionarios e agentes da
Administracao Publica;

c) Subsidio de alojamento, quando a localidade em
que decorrer o estadgio distar 50Km ou mais da
localidade de residéncia, com o limite méximo
mensal de 30% da remuneragdo minima mensal
mais elevada garantida por lei;

d) Despesas de transporte, por motivo de frequéncia
do estagio, correspondentes ao custo das viagens
realizadas em transporte publico, até ao limite
maximo mensal de 12,5% da remunera¢do minima
mensal mais elevada garantida por lei.

. Constituem ainda despesas elegiveis nesta Medida:

a) a compensacdo financeira atribuida ao orientador
de estéagio no valor mensal de 20% da remuneragao
minima mensal mais elevada garantida por lei, por
estagiério;

b) Quando o estagiario seja portador de deficiéncia, 0
limite fixado na alinea anterior € de 30%.

. O pagamento das despesas referidas nos nimeros

anteriores é da responsabilidade da empresa
beneficiaria onde se realiza(m) o(s) estagio(s).

. As empresas beneficiarias poderdo pagar valores

superiores aos fixados nos nimeros 1 e 2, assumindo
integralmente o financiamento das respectivas
diferengas.

. As entidades promotoras previstas no nimero 2 do

artigo 12.°, terdo direito a uma compensacéo financeira
no valor de €225 por cada estagio aprovado.

Artigo 15°
Comparticipacao publica

. A comparticipacdo publica é fixada em 60% do valor

da bolsa de estagio referida no nimero 1 do artigo 14°.

. A comparticipacdo no valor da bolsa referida no

nlmero anterior serd majorada nos seguintes valores e

situacdes:

a) 20%, quando o estagidrio seja uma pessoa
portadora de deficiéncia;

b) 10%, quando o estagio configure uma insercdo de
destinatarios do género ndo preponderante em



profissdio  significativamente  marcada  por
discriminacdo de género, conforme anexo | da
Portaria n.° 1212/2000, de 26 de Dezembro.

. Sdo ainda financiadas na totalidade as despesas
constantes nos nimeros 2, 3 e 6 do artigo 14°.

Artigo 16°
Pagamento dos apoios
. O pagamento dos apoios referidos no artigo anterior as
empresas beneficidrias processa-se nos seguintes
termos:

a) Um adiantamento correspondente a 40% do apoio
aprovado, mediante informacdo escrita de que se
iniciou(aram) o(s) estagio(s) objecto do contrato de
concessdo de incentivos;

b) Um segundo adiantamento de valor correspondente
a 40% do apoio aprovado, a pedido da empresa
beneficiaria e mediante comprovagdo de que a
despesa realizada e paga perfaz, pelo menos, 80%
do valor do primeiro adiantamento;

c) Apobs a conclusdo dos estdgios proceder-se-a4 ao
encerramento de contas e ao respectivo pagamento
do remanescente, se a ele houver lugar.

. O pagamento do apoio referido no nimero 6 do artigo
140 é efectuado as entidades promotoras que organizem
Estagios Profissionais apds os contratos de formacao
em posto de trabalho serem visados pela entidade
gestora da Medida.

Artigo 17.°
Acompanhamento
. Os orientadores de estagio e 0s estagiarios serdo
objecto de accfes de acompanhamento conduzidas
pelos Centros de Emprego, visando o sucesso da
formacdo e da integracdo dos jovens nas empresas
beneficiérias.

. O processo de acompanhamento integra, ainda, dois
momentos de avaliacdo, um intercalar e outro final, a
realizar pelos Centros de Emprego, com os estagiarios
e os orientadores de estagio.

CAPITULO IV
Medida 2 — Formacdo e Estagios em PME

Artigo 18°

Tipo de Apoio

. A presente Medida apoia o0 desenvolvimento de accdes
que integram processos de formacdo visando o reforco
de  competéncias em  dominios  especificos,
complementados pela realizagdo de estagios
profissionais em PME para os destinatarios do presente
Programa.

No ambito desta Medida sdo considerados como
dominios especificos, nomeadamente 0s seguintes:
qualidade; gestdo comercial/marketing e internacio-
nalizacéo; gestdo da producdo, inovagdo tecnoldgica e
1&D; gestdo de recursos humanos, higiene e seguranca
no trabalho; gestdo da energia, eco-eficiéncia e
ambiente; gestdo do design.

. Por accdo entende-se o conjunto integrado de trés
componentes de intervencdo, desenvolvidas pela
mesma entidade promotora, aplicado a um mesmo

grupo de estagiarios e empresas beneficiarias e
orientado para um dominio especifico.

. As componentes referidas no nimero anterior sdo as

seguintes:

a) Formagdo inicial  especializada em  sala,
complementada por seminérios de curta duracéo ao
longo do periodo de estdgio, que visa a criagdo de
perfis polivalentes, tendo como “perfis base” jovens
qualificados nas 4&reas previstas no presente
diploma, aos quais serd fornecida formacdo no
dominio especifico seleccionado, de acordo com o
grupo concreto de estagiarios e com as empresas
beneficiarias;

b) Estagios profissionais nas empresas beneficiarias
visando, em simultdneo, a insercdo de jovens na
vida activa, complementando a qualificacdo
preexistente, com uma formacao pratica a decorrer
em contexto laboral e promover a introducdo de
resultados concretos nas empresas beneficiarias;

c) Tutoria externa, consubstanciada num
acompanhamento individualizado dos estagiarios e
das empresas beneficiarias, visando facilitar a
aprendizagem dos jovens e os contributos destes
para a empresa, minimizando erros.

. As accOes desta Medida tém uma duracdo total de 12

meses, incluindo 200 a 400 horas de formagéo em sala
e seminarios de curta duracdo e um periodo de estégio,
que inclui um més de férias.

. Para a realizacdo da formacéo e dos estagios os jovens

celebram um contrato de formagdo em estagio com a
entidade promotora e com a empresa beneficiaria.

Artigo 19°
Entidade gestora

. A entidade gestora da presente Medida ¢ 0 GGPRIME.
2. A entidade gestora compete, nomeadamente:

a) Proceder a instrucdo e andlise das candidaturas
apresentadas no ambito desta Medida;

b) Proceder ao acompanhamento da execucdo da
Medida;

c) Efectuar o pagamento dos apoios financeiros as
entidades promotoras.

Artigo 20°
Entidades promotoras

. Sédo entidades promotoras no ambito desta Medida, as

entidades previstas no nimero 3 do artigo 7°.

. As entidades promotoras referidas no nimero anterior

devem encontrar-se acreditadas, ou recorrer a entidades
acreditadas, nos termos previstos na legislacdo em
vigor, para além de terem de cumprir 0s requisitos
previstos no artigo 8°.

Artigo 21°
Tutores e orientadores de estagio
Durante o periodo de estdgio havera lugar a um
processo de tutoria, que inclui horas presenciais e a
distancia, a efectuar por um tutor externo a empresa
beneficiaria.

. Compete, na generalidade, ao tutor externo:



a) Apoio a defini¢do do plano individual de estégio,
em articulacdo com a empresa beneficidria e
estagiério;

b) Acompanhamento da evolugdo do referido plano e
apoio ao estagiario nas dificuldades decorrentes da
sua implementacéo;

c) Componente formativa complementar e apoio ao
estagiario no seu processo de aprendizagem na
empresa beneficiaria;

d) Avaliacdo do cumprimento dos objectivos;
e) Elaboragdo de relatorios de estagio;

f) Mediacdo com a empresa beneficiaria em casos de
desvios ou conflitos, reportando oportunamente
essas situacOes a entidade promotora.

. As entidades promotoras, ou as entidades formadoras
externas acreditadas, a que recorram, assumem
também o papel de entidades tutoras, formando o
jovem e acompanhando-0 no seu processo de
integracdo na empresa beneficiaria, promovendo uma
maior  ligacdo  sala-empresa, facilitadora da
consolidacdo da aprendizagem e promotora de bons
resultados.

. As empresas beneficiarias devem, igualmente, designar
um orientador de estdgio interno, responsavel pela
integracdo e acompanhamento do jovem estagidrio.

. Compete, na generalidade, ao orientador de estagio
interno, realizar dentro da empresa 0 acompanhamento
técnico e pedagdgico do estagiario e da sua integracao,
supervisionando e apoiando o seu progresso face aos
objectivos, em articulagdo com o tutor externo.

Artigo 22°
Participacao das empresas beneficiarias

. As empresas beneficiérias interessadas na realizagéo de
estagios apresentam a entidade promotora uma ficha
preenchida onde, para além dos elementos de
identificacdo da empresa, deve constar, a defini¢do do
perfil de formacdo e ou de competéncias do
destinatario, a area do respectivo plano de estagio, as
perspectivas de empregabilidade, bem como o
curriculo do(s) orientador(es) de estagio.

. A seleccdo das empresas beneficidrias serd efectuada
pela entidade promotora, com base na avaliacdo das
condigBes para proporcionar bons estagios e para
integrar os estagiarios no final e no envolvimento
noutros programas cuja complementaridade de
intervencdo permita maximizar o potencial de sucesso.
Cabe as entidades promotoras a oportuna divulgacao
da lista das empresas beneficiarias seleccionadas, bem
como a identificacdo de potenciais estagiarios, sendo
preferencialmente junto das empresas que 0s jovens
manifestam o seu interesse e disponibilidade para a
participagdo nas acc¢des previstas nesta Medida.

. A seleccdo dos estagiarios caberd as empresas
beneficiarias, em articulagdo com as entidades
promotoras.

Artigo 23°
Despesas elegiveis
. Constituem despesas elegiveis com os destinatarios:

a) Bolsa de formacdo e bolsa de estagio, mensais, no
montante de duas vezes a remuneragdo minima
mensal mais elevada garantida por lei;

b) Seguro de acidentes de trabalho;

c¢) Subsidio de alimentagdo por 11 meses, de montante
igual ao atribuido aos funcionarios e agentes da
Administracdo Publica;

d) Subsidio de alojamento, quando a localidade em
que decorrer a formacdo distar 50Km ou mais da
localidade de residéncia, com o limite méaximo
mensal de 30% da remuneracdo minima mensal
mais elevada garantida por lei;

e) Despesas de transporte, correspondentes ao custo
das viagens realizadas em transporte publico, até ao
limite maximo mensal de 12,5% da remuneragdo
minima mensal mais elevada garantida por lei;

f) Despesas de alojamento em regime residencial nos
dias dos seminérios.

. As empresas beneficiarias poderdo pagar valores

superiores aos fixados no nimero anterior, assumindo
integralmente o financiamento das respectivas
diferengas.

No ambito das componentes de formagdo e tutoria
externa de estdgios constituem ainda despesas
elegiveis, nomeadamente, as seguintes:

a) Encargos com formadores em sala;

b) Remuneracfes de tutores externos, na componente
presencial, até ao limite médio de 8 horas més nos
dois primeiros meses de estagio e 4 horas més nos
restantes, a 43,40 euros/hora acrescido de IVA, se
devido e ndo dedutivel e encargos associados;

c) Remuneragdes de tutores externos na componente a
distancia, até ao limite médio de 3 horas més, a
21,70 euros/hora acrescido de IVA, se devido e ndo
dedutivel e encargos associados;

d) Encargos com pessoal ndo docente;

e) Encargos com preparacdo, desenvolvimento e
acompanhamento;

f) Rendas, alugueres e amortizacdes;

g) Despesas de avaliacéo.

. O pagamento das despesas referidas nos nimeros 1 e 3

sdo da responsabilidade da entidade promotora.

Artigo 24°
Comparticipacao Publica

. A comparticipagdo publica das bolsas referidas nas

alineas a) do nimero 1 do artigo 23° é fixada em 100%
do valor das bolsas de formacdo e 75% da bolsa de
estagio.

. As restantes despesas elegiveis previstas no artigo 23°

sdo comparticipadas a 100%.

. O diferencial de 25% do valor das bolsas de estagio

sera suportado pelas empresas beneficiarias.

Artigo 25°
Pagamento de apoios

. O pagamento dos apoios as entidades promotoras

referidos no artigo anterior processa-se nos seguintes

termos:

a) Com a assinatura do termo de aceitacéo, a entidade
promotora recebe um adiantamento no montante de
15% do incentivo atribuido;

b) O pagamento do restante apoio, até 85% do valor
aprovado, serd efectuado mediante a apresentacao
de pedidos de reembolso, relativos a despesas



efectuadas e pagas, com uma periodicidade mensal
ou bimestral, junto da entidade gestora.

c) O pagamento de montante residual, em sede de
saldo, dependente da validacdo do relatorio de
avaliacdo, onde a entidade promotora apresentara os
principais resultados obtidos face aos objectivos
iniciais propostos.

2 - A entidade gestora deverad verificar o cumprimento
das obrigacdes contratuais das entidades promotoras,
sendo que o seu ndo cumprimento poderd ter como
consequéncia a restituicdo do apoio ja recebido.

Artigo 26°
Acompanhamento

A entidade gestora efectua um acompanhamento do
trabalho realizado pelas entidades promotoras e pelas
entidades externas com estruturas de formacéo acreditadas
por elas eventualmente contratadas para desenvolverem
accbes de formacdo e tutoria, através de contactos
presenciais e analise documental.

CAPITULO V
Medida 3 - Apoio a Integragéo

Artigo 27°
Tipo de apoio
1. A presente Medida apoia a integracdo dos destinatarios
do presente Programa em empresas beneficiarias até 50
trabalhadores, através da concessdo de um subsidio néo
reembolsavel e mediante a celebragdo de um contrato
de trabalho sem termo.

2. Tém prioridade de acesso a esta Medida as pessoas
portadoras de deficiéncia.

Artigo 28°
Entidade gestora

1. A entidade gestora da Medida de Apoio a Integracdo é
o IEFP, IP.

2. A entidade gestora compete, nomeadamente:

a) Proceder a instrucdo e analise das candidaturas
apresentadas no &mbito desta Medida;

b) Proceder ao acompanhamento da sua execucéo;

c) Efectuar o pagamento dos apoios financeiros as
entidades promotoras.

Artigo 29°
Entidades Promotoras

No ambito desta Medida sé podem assumir a figura de
entidades promotoras as empresas beneficiarias referidas
no artigo 6.° do presente diploma, com uma dimensao até
50 trabalhadores.

Artigo 30°
Condicdes especificas de elegibilidade

1. A concessdo do subsidio ndo reembolsével referido no
artigo 28° depende da verificagdo das seguintes
condicdes:

a) Celebrar um contrato de trabalho sem termo com
um destinatario inscrito no IEFP, IP como
desempregado;

b) Demonstrar a criacdo liquida de postos de trabalho;

2. Para efeitos do disposto da alinea b) do numero
anterior, entende-se por criacdo liquida de postos de
trabalho o definido no artigo 4° da Portaria n.° 196-A/
2001, de 10 de Marco, com as alteracfes introduzidas
pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Marco.

Artigo 31°
Comparticipacdo publica

A comparticipagdo publica, por cada posto de trabalho

criado, é fixada nos seguintes montantes:

a) 150% da remuneracdo minima mensal mais elevada
garantida por lei vezes 12, se a candidatura a esta
Medida ndo for precedida de um estagio, para o
mesmo destinatario, apoiado nas Medidas 1 ou 2
deste Programa;

b) 120% da remunera¢do minima mensal mais elevada
garantida por lei vezes 12, se a candidatura a esta
Medida for precedida de um estagio, para 0 mesmo
destinatario, apoiado nas Medidas 1 ou 2 deste
Programa;

c) 150% da remuneracdo minima mensal mais elevada
garantida por lei vezes 18, no caso de os contratos
de trabalho serem celebrados com pessoas
portadoras de deficiéncia, independentemente da
candidatura a esta Medida ser ou ndo precedida de
um estagio, para 0 mesmo destinatério, nas Medidas
1 ou 2 deste Programa.

Artigo 32°
Pagamento de apoio

1. O pagamento do subsidio ndo reembolsavel as
entidades promotoras é realizado ap0s a assinatura do
contrato de concessdo de incentivos e mediante a
apresentacdo de copias dos contratos de trabalho sem
termo dos trabalhadores admitidos e demais elementos

exigidos no respectivo contrato.

2. Em caso de incumprimento injustificado das
obrigacdes assumidas através do contrato de concessdo
de incentivos, a entidade promotora é obrigada a
reembolsar o IEFP, IP, nos termos do Decreto-Lei n.°
437/78, de 28 de Dezembro.

Artigo 33°

Obrigac0es especificas das entidades promotoras

1. Os custos com a contratacdo decorrentes da celebracéo
do contrato de trabalho previsto na alinea a) do nimero
1 do artigo 30°, devem assumir um valor igual ou
superior a 150% da remuneragdo minima mais elevada
garantida por lei, nos casos previstos na alinea a) e c)
do artigo 31° e 120% da mesma remuneragao, no caso
previsto na alinea b) do mesmo artigo.

2. As entidades promotoras ficam obrigadas a ndo reduzir
o0 nivel de emprego atingido por via do apoio
concedido, por um periodo minimo de quatro anos,
contado a partir da data do pagamento do apoio a
criacdo dos postos de trabalho, substituindo qualquer
trabalhador vinculado a entidade por contrato de
trabalho sem termo, por outro, nas mesmas condigdes,
no prazo de 45 dias Uteis, quando se verifique, por
qualquer motivo, a cessagdo do contrato de trabalho.

3. As entidades promotoras no ambito desta Medida

ficam, ainda, sujeitas a visitas de acompanhamento e
de controlo, por parte da entidade gestora ou outras



autoridades competentes, entre a data de aprovagdo da
candidatura e a extincdo das obrigacdes assumidas e
constantes do contrato de concesséo dos incentivos.

CAPITULO VI
Medida 4 - Apoios a projectos de contrata¢do

Artigo 34°
Tipo de apoio

A presente Medida apoia PME, até 250 trabalhadores,
na contratacdo dos destinatarios do presente Programa,
correspondentes a novos postos de trabalho criados e
necessarios ao desenvolvimento de estratégias de
crescimento e de refor¢o da competitividade e_inovagéo na
empresa, através da concessdo de um subsidio ndo
reembolsavel, devendo a empresa fundamentar
adequadamente a necessidade de criacdo do(s) posto(s) de
trabalho, como parte integrante do projecto de contratacéo.

Artigo 35°
Entidades gestoras
1. As entidades gestoras da Medida de Apoios a Projectos
de Contratacdo sdo o IAPMEI, IP e o ITP, IP, este
ultimo no caso especifico das candidaturas do Turismo
referidas na alinea d) do ndmero 1 do artigo 6° do
presente diploma.

2. As entidades gestoras compete, nomeadamente:

a) Proceder a instrucdo e andlise das candidaturas
apresentadas no &mbito desta Medida;

b) Proceder ao acompanhamento da sua execugéo;

c) Efectuar o pagamento dos apoios financeiros as
entidades promotoras.

Artigo 36°
Entidades Promotoras

No ambito desta Medida sé podem assumir a figura de
entidades promotoras as empresas beneficiarias referidas
no artigo 6° do presente diploma.

Artigo 37°
Comparticipagéo publica

A comparticipacdo publica é fixada nos seguintes

montantes:

a) 45% dos custos com a contratacdo, incluindo
subsidios de férias e de natal e outros encargos
inerentes ao contrato de trabalho a celebrar, até 3
vezes a remuneragdo minima mensal mais elevada
garantida por lei, at¢é ao limite maximo de 24
meses;

b) no caso das empresas NEST — Novas Empresas de
Suporte Tecnolégico - e nos casos em que 0S
contratos de trabalho sejam celebrados com pessoas

portadoras de deficiéncia, o periodo referido na
alinea a) podera ser alargado até 30 meses;

Artigo 38°
Pagamento de apoio

1. O pagamento do apoio as entidades promotoras
referido no artigo anterior processa-se nos seguintes
termos:

a) Com a assinatura do contrato de concessdo de
incentivos, a entidade promotora deve apresentar

copia(s) do(s) contrato(s) de trabalho, recebendo
um adiantamento de 15% do incentivo atribuido;

b) Os pagamentos intercalares serdo realizados
semestralmente, em datas a definir, através da
entrega na entidade gestora do formulario de
pedido de reembolso e de copias dos documentos
das despesas referentes aos seis meses anteriores;

c) O ultimo pedido de pagamento ficard dependente
do envio do relatério de avaliagdo, onde a entidade
promotora apresentara 0s principais resultados
obtidos face aos objectivos iniciais propostos.

. As entidades gestoras deverdo verificar o cumprimento

das obrigagBes contratuais das entidades promotoras,
sendo que o seu ndo cumprimento poderd ter como
consequéncia a restituicdo do apoio ja recebido.

. A vacatura do posto de trabalho, a suspensdo do

contrato de trabalho, ou qualquer outra situacdo que
implique a suspensdo de pagamento da retribuicdo pelo
empregador, determinard a perda do apoio durante o
periodo correspondente.

Artigo 39°
Obrigacdes especificas das entidades promotoras

. As entidades promotoras ficam obrigadas a ndo

extinguir o(s) posto(s) de trabalho criado(s) no ambito
desta Medida, sem autorizacdo prévia das respectivas
entidades gestoras, até cinco anos contados apés a data
da celebracéo do contrato de concessdo de incentivos.

. Sem prejuizo do disposto no nudmero anterior, €

admissivel a substituicdo dos contratados para um
posto de trabalho criado e financiado no &mbito desta
Medida, por outros de perfil semelhante, quanto a
experiéncia profissional, habilitacdes literdrias e
vencimento auferido.

. As entidades promotoras tém de apresentar o

curriculum do destinatario a contratar na apresentacao
da sua candidatura.

CAPITULO VII
Disposi¢des comuns das Medidas 3 e 4

Artigo 40°
Limites dos apoios

. Séo limites gerais dos apoios previstos no ambito das

Medidas 3 e 4, 0s seguintes:

a) Os apoios a conceder ndo podem ultrapassar
100.000 Euros por promotor durante um periodo de
trés anos, contados a partir da data da aprovacao do
primeiro incentivo;

b) No montante definidlo no nudmero anterior
englobam-se os apoios concedidos no ambito de
outros sistemas de incentivo, ao abrigo dos auxilios
de minimis nas condic6es definidas pela Comissédo
Europeia, nos quais o apoio maximo atribuivel
naquele periodo ndo pode ultrapassar, no seu
conjunto, os 100.000 Euros.

Os apoios previstos nestas Medidas, para 0 mesmo
posto de trabalho, ndo sdo cumulaveis entre si nem
com quaisquer outros apoios que revistam a mesma
natureza e finalidade, designadamente a dispensa de
contribuicdes para a Seguranca Social.

Sem prejuizo do nimero anterior, o regime de apoios
previstos para estas Medidas é cumulavel com apoios
de natureza fiscal.



Artigo 41°
Obrigacdes gerais das entidades promotoras

1. As entidades promotoras dos apoios concedidos ao
abrigo destas Medidas ficam obrigadas a apresentar as
entidades gestoras, nos prazos por estas definidos:

a) copia do contrato de trabalho;
b) descricdo das funcbes atribuidas ao jovem;

c) copias validadas das folhas de remuneragdes

entregues na seguranca social, no més anterior a

data da candidatura e nos meses correspondentes a

entrada dos destinatarios contratados na entidade

promotora;

Declaracdo comprovativa da ndo cumulacdo de

incentivos de acordo com o nimero 2 do artigo 40°

do presente diploma.

2. Constituem ainda  obrigacbes das entidades
promotoras, durante o periodo obrigatério de
manutencédo dos postos de trabalho, as seguintes:

a) Pagar integralmente aos trabalhadores as
respectivas remuneracdes, de acordo com o
contrato individual de trabalho celebrado e com as
normas  constantes dos  instrumentos de
regulamentacgdo colectiva de trabalho aplicaveis, e
cumprir as restantes obrigacGes legais a eles
respeitantes;

Manter a sua situacdo regularizada perante a
administracdo fiscal, a seguranca social e as
entidades gestoras;

Manter a contabilidade organizada de acordo com o
Plano Oficial de Contabilidade, se legalmente
exigido;

Comunicar as entidades gestoras qualquer alteragdo
ou ocorréncia que ponha em causa 0S pressupostos
relativos as condicoes de acesso que permitiram a
aprovacdo da candidatura, bem como a sua
realizaco;

Facultar e informar as entidades gestoras do
conjunto de indicadores de execucdo, com a
periodicidade a definir por estas;

Manter na entidade, devidamente organizados em
dossier, todos os documentos susceptiveis de
comprovar as declaragdes prestadas na candidatura;
Publicitar o apoio financeiro, de acordo com o
estabelecido na legislacéo aplicavel.

d)

b)

d)

€)

9)

CAPITULO VII

EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DO PROGRAMA

Artigo 42°
Execucéo
Para além do expressamente referido neste diploma, as
entidades gestoras adoptam o0s procedimentos técnicos
necessarios a boa execucao do Programa.

Artigo 43°
Promoc¢éo e Acompanhamento do Programa

1. A Promocdo e o Acompanhamento global do Programa
é da responsabilidade da Unidade de Coordenacgdo do
Plano Tecnologico (UCPT).
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2. As entidades gestoras do Programa fornecerdo a UCPT
a informagdo considerada adequada ao processo de
acompanhamento global do Programa.

3. As entidades gestoras, em parceria com outras
entidades associadas ao Programa, dinamizardo ac¢des
de acompanhamento e de orientacdo, com o objectivo
de assegurar a sua qualificacdo e de organizar uma rede
que facilite os contactos e a troca de experiéncias entre
0s jovens envolvidos.

Artigo 44°
Avaliagédo do Programa

1. O programa sera avaliado 18 meses apds a entrada em
vigor do presente diploma, por entidade externa de
reconhecida competéncia.

2. A UCPT desenvolvera, em articulagdo com as
entidades gestoras, o caderno de encargos que servird
de referencial a avaliacéo referida no nimero anterior,

CAPITULO VI
DURAGAO, FINANCIAMENTO E PRIORIDADE

45°
Duracéo do programa
O Programa tem a duragdo de quatro anos.

46°
Financiamento do programa

O financiamento do Programa serd assegurado pelos
Ministérios da Economia e da Inovacéo e do Trabalho e da
Solidariedade  Social, designadamente através dos
programas operacionais geridos por estes ministérios,
dentro dos respectivos limites orcamentais.

Artigo 47°
Prioridade de acesso a outras Medidas

As empresas beneficidrias deste Programa terdo
prioridade de acesso a outros apoios publicos a inovacéo,
ao desenvolvimento empresarial, a0 emprego e ao
investimento na formagédo continua dos seus trabalhadores,
nomeadamente os apoios previstos no PRIME.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 48°
Direito subsidiario

Em tudo o que ndo estiver expressamente definido no
presente diploma relativamente & Medida 2 — Formacgao e
Estagios em PME - do presente Programa, aplica-se a
legislacdo definida para a Medida 4.3 do Eixo 2 do
PRIME - Formagdo em novos desafios econémicos no
ambito das Parcerias Empresariais

Artigo 49°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.



ANEXO

Areas de formagao elegiveis no Programa INOV-JOVEM, nos termos da Classificagdo Nacional das
Areas de Educacdo e Formacao, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de Mar¢o

GRANDES GRUPOS AREAS DE ESTUDO AREAS DE EDUCAGAO E FORMAGAO
2 Artes e 21 Artes 213 Audio-visuais e producdo dos media
humanidades 214 Design
3 Ciéncias Sociais, 31 Ciéncias sociais e do 314 Economia
comercio e direito comportamento

34 Ciéncias Empresariais 340 Ciéncias empresariais

341 Comércio

342 Marketing e publicidade

343 Finangas, banca e seguros

344 Contabilidade e fiscalidade

345 Gestao e administracéo

347 Enquadramento na organizagao/empresa

349 Ciéncias empresariais - programas ndo
classificados noutra &rea de formacéo

4 Ciéncias, 42 Ciéncias da vida 420 Ciéncias da vida
matematica e 421 Biologia e bioquimica
informatica

422 Ciéncias do ambiente

429 Ciéncias da vida - programas ndo classificados
noutra area de formacéo

44 Ciéncias fisicas 440 Ciéncias fisicas
441 Fisica

442 Quimica

443 Ciéncias da terra

449 Ciéncias fisicas - programas ndo classificados
noutra area de formacao

46 Matematica e estatistica |460 Matematica e estatistica
461 Matematica
462 Estatistica

469 Matematica e estatistica - programas nao
classificados noutra &rea de formacgéo

48 Informatica 480 Informatica
481 Ciéncias informaticas

489 Informatica - programas ndo classificados
noutra area de formacéo
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GRANDES GRUPOS

AREAS DE ESTUDO

AREAS DE EDUCACAO E FORMACAO

5 Engenharia,
indudstrias
transformadoras e
construcdo

52 Engenharia e técnicas
afins

520 Engenharia e técnicas afins

521 Metalurgia e metalomecénica

522 Electricidade e energia

523 Electrdnica e automacao

524 Tecnologia dos processos quimicos

525 Construcdo e reparacgao de veiculos a motor

529 Engenharia e técnicas afins - programas ndo
classificados noutra area de formacéo

54 Inddstrias
transformadoras

540 Industrias transformadoras
541 Industrias alimentares
542 Industrias do téxtil, vestuario, calcado e couro

543 Materiais (industrias da madeira, cortica,
papel, plastico, vidro e outros)

544 IndUstrias extractivas

549 Industrias transformadoras - programas nao
classificados noutra &rea de formacgéo

58 Arquitectura e
Construcéo

580 — Arquitectura e Construcéo
581 — Arquitectura e Urbanismo
582 — Construcéo Civil e Engenharia Civil

589 — Arquitectura e Construcéo - programas ndo
classificados noutra area de formacgéo

7 Salde e proteccéo
social

72 Saude

720 Saude

721 Medicina

724 Ciéncias dentarias

725 Tecnologias de diagndstico e terapéutica
727 Ciéncias farmacéuticas

8 Servicos

81 Servigos pessoais

811 Hotelaria e restauragéo
812 Turismo e lazer

85 Proteccdo do ambiente

850 Protecgdo do ambiente

851 Tecnologia de proteccdo do ambiente
852 Ambientes naturais e vida selvagem
853 Servicos de saude publica

859 Protecgdo do ambiente - programas nao
classificados noutra &rea de formagéo
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IMPRESSO |

(@)

Identificacdo da organizacéo de trabalhadores que se pronuncia (b)

Sede

Trabalhadores representados pela organizacédo de trabalhadores que se pronuncia

Forma de consulta adoptada (c)

Numero de trabalhadores presentes

Parecer (d)

Data

Assinatura (e)

(a) Identificacao do projecto de diploma: projecto de lei n.°...., proposta de lei n.° ..., projecto de
decreto-lei n.° ..., projecto ou proposta de decreto regional n.°..., seguido da indicacdo da
respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comissao de trabalhadores ou comissdo coordenadora, associacao sindical.

(c) Assembleia geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissdes
sindicais, reunido da direccdo, de comissdo de trabalhadores ou de comissao coordenadora,
plenario de trabalhadores, etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas de formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizacdo de trabalhadores que se pronuncia
ou de todos o0s seus membros.

(Formato: A4 — 210 mm x 297 mm)

13



IMPRESSO I

1 - Diploma (1)

2 — Identificagéo da associacédo patronal (2)

3 — Numero de entidades patronais representadas

4 — Forma de consulta adoptada

5 — NUmero de entidades patronais presentes

6 — Parecer (3)

Data

Assinatura (4)

(1) Identificacdo do projecto de diploma: projecto de lei n.° ...; proposta de lei n.° ...; projecto de
decreto-lei n.° ...; projecto de decreto legislativo regional n.° ...; seguido da indicacao da respectiva
materia.

(2) Assembleia geral de entidades patronais associadas, reunido de direccdo ou outra (identificar qual).

(3) Se necessario, utilizar folhas anexas, de formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(4) Assinatura do representante da associagcdo ou de todos 0s seus membros.
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