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DESPACHO

Nos termos do n.° 1 do artigo 524°, da alinea b) do n.°
1 do artigo 527° e do n.° 1 do artigo 528° do Cddigo do
Trabalho, determino o seguinte:

1°. A publicacdo em separata do Boletim do Trabalho e
Emprego, para apreciacdo publica, do projecto de
Decreto-Lei relativo a orgénica da Autoridade para as
Condicdes do Trabalho, servigo criado por fusdo, em
sequéncia da extincdo da Inspeccdo Geral do
Trabalho, do Instituto para a Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho, do Programa para a Prevencao e
Eliminacdo da Exploracdo do Trabalho Infantil e do
Conselho Nacional para a Prevencdo e Eliminacdo da
Exploracéo do Trabalho Infantil, conforme o disposto
no artigo 12° n° 1 e al.d) do n°3 do artigo 36°, todos
do Decreto-Lei n®211/2006.

2.° O prazo de apreciacdo publica € de vinte dias, tendo
por motivo justificativo a urgéncia em aprovar a
estrutura organica da ACT, por forma a concluir o
quanto antes, o processo de implementacdo de novas
orientacdo & organizacdo e gestdo dos servigos, ja
iniciado.

3% Nos termos do disposto no artigo 405.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho, a participacdo das
organizacOes representativas dos trabalhadores e dos
empregadores através da emissdo dos respectivos
pareceres prevista no artigo 529.° do Codigo de
Trabalho, deve conter:

a) Identificacdo do projecto ou proposta de
diploma, seguido da indicacdo da respectiva
matéria;

b) Identificacdo da Comissdo de Trabalhadores,
comissdo coordenadora, associagdo sindical ou
associacdo de empregadores que se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou,
tratando-se de comissGes de trabalhadores ou
comissfes coordenadoras, o sector de
actividade e area geografica da empresa ou
empresas;

d) NuUmero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente
a organizacao que se pronuncia ou de todos 0s
seus membros e carimbo da organizagéo.

4°. Os pareceres e demais contributos dos parceiros
sociais e de outros interessados deverdo ser enviados
directamente ao meu gabinete.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, 4
de Junho 2007. - O Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, José Anténio Vieira da Silva.

Projecto de Decreto-Lei relativo a organica da
Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho

No quadro das orientacGes definidas pelo Programa de
Reestruturacdo da Administragdo Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do XVII Governo

no tocante a modernizacdo administrativa, a melhoria da
qualidade dos servigos publicos com ganhos de eficiéncia,
importa concretizar o esforgo de racionalizacdo estrutural
consagrado no Decreto-Lei n° 211/2006, de 27 de
Outubro, que aprova a lei organica do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS), avangando na
definicdo dos modelos organizacionais dos servigos que
integram a respectiva estrutura.

Atenta a estrutura organizativa proposta para 0 MTSS,
constata-se que se procedeu a extingdo da Inspeccdo-Geral
do Trabalho (IGT), do Instituto para a Seguranca, Higiene
e Salde no Trabalho (ISHST), do Programa para a
Prevencdo e Eliminacdo da Exploracdo do Trabalho
Infantil e do Conselho Nacional para a Prevencdo e
Eliminacdo da Exploragdo do Trabalho Infantil.

A assumpc¢do das atribuicGes, direitos e obrigagdes
que legalmente se encontravam cometidas a Inspeccéo-
Geral do Trabalho (IGT), ao Instituto para a Seguranca,
Higiene e Sadde no Trabalho (ISHST), ao Programa para a
Prevencdo e Eliminacdo da Exploracdo do Trabalho
Infantil e ao Conselho Nacional para a Prevencdo e
Eliminacdo da Exploracdo do Trabalho Infantil, foram, por
forca do disposto na alinea a) do n°1, e 3, do artigo 36.°, do
Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de Outubro, assumidas
pela Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT).

A ACT compete a promocdo da melhoria das
condicbes de trabalho, através da fiscalizacdo do
cumprimento das normas em matéria laboral, bem como a
promocdo de politicas de prevencdo de riscos
profissionais, quer no &mbito das relagcdes laborais
privadas, quer no ambito da Administragdo Publica, de
acordo com os principios das Convencgoes n.os 81, 129 e
155 da Organizacao Internacional do Trabalho.

Neste enquadramento cumpre estabelecer as
disposicdes necessarias a prossecucao das competéncias da
ACT, apetrechando-a com a organica e 0s meios
adequados a consecucdo dos seus objectivos, na esteira do
previsto no artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27
de Outubro.

Assim:

Ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Autoridade para as Condi¢cbes do Trabalho,
abreviadamente designada por ACT, é um servico de
controlo, auditoria e fiscalizacdo da administragdo directa
do Estado, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Jurisdicéo territorial e sede

1- A ACT é um servico central com jurisdicdo em todo
o territdrio continental.

2 - A ACT tem a sua sede em Lisboa.

3- A ACT dispe de servicos desconcentrados,
designados direccBes regionais, com as seguintes
areas territoriais de actuacéo:



a) A Direccdo Regional do Porto, na érea
correspondente ao nivel 1l da Nomenclatura de
Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
(NUTS) do Norte;

b) A Direccdo Regional de Coimbra, na érea
correspondente ao nivel Il da Nomenclatura de
Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
(NUTS) do Centro;

c) A Direccdo Regional de Lisboa, na érea
correspondente ao nivel Il da Nomenclatura de
Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
(NUTS) de Lisboa;

d) A Direccdo Regional de Evora na érea
correspondente ao nivel Il da Nomenclatura de
Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
(NUTS) do Alentejo;

e) A Direccdo Regional de Faro, na area
correspondente ao nivel Il da Nomenclatura de
Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
(NUTS) do Algarve.

Cada direccao regional é dirigida por um director
regional, equiparado a subdirector geral, com
competéncias inspectivas.

A ACT dispbe também de servicos desconcentrados, a
nivel local, com competéncias inspectivas.

Artigo 3°
Misséo e atribuicdes

A ACT tem por missdo a promocdo da melhoria das
condi¢cBes de trabalho, através da fiscalizacdo do
cumprimento das normas em matéria laboral, bem
como a promocdo de politicas de prevencdo de riscos
profissionais, quer no ambito das relacdes laborais
privadas, quer no &mbito da Administracdo Publica.

2 - A ACT prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Promover, controlar e fiscalizar o cumprimento

das disposicOes legais, regulamentares e
convencionais  respeitantes as relagcbes e
condigbes de trabalho, designadamente as

relativas a seguranca, salde e bem-estar no
trabalho;

b) Proceder a sensibilizacdo, informacdo e
aconselhamento no &ambito das relacbes e
condigBes de trabalho, para esclarecimento dos
sujeitos intervenientes e das respectivas
associacdes, com vista ao pleno cumprimento das
normas aplicaveis;

c) Promover o desenvolvimento, a difusdo e a
aplicacdo de conhecimentos cientificos e técnicos
no ambito da seguranca, salde e bem-estar no
trabalho;

d) Promover a formacdo especializada nos dominios
da seguranca, salde e bem-estar no trabalho e
apoiar as organizacOes patronais e sindicais na
formacédo dos seus representantes;

e) Promover e participar na elaboragdo de politicas
de seguranca, saude e bem-estar no trabalho;

f)  Promover e assegurar a execucdo, de acordo com
o0s objectivos definidos, de programas de accdo
em matéria de seguranca, salde e bem-estar no

trabalho;

g) Apoiar as entidades publicas e privadas na
identificacdo dos riscos profissionais, na
aplicacdo de medidas de prevencdo e na
organizacdo de servicos de seguran¢a, salde e
bem-estar no trabalho;

h) Gerir o processo de certificacdo de servigos de
seguranca e salde no trabalho;

i) Coordenar o processo de formacdo e acreditacdo
de técnicos superiores e técnicos de Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho, incluindo a gestao
de eventuais fundos comunitarios para o efeito;

j) Difundir a informagdo e assegurar o tratamento
técnico dos processos relativos ao sistema
internacional de alerta para a seguranca e saude
dos trabalhadores, bem como a representacdo
nacional em instancias internacionais;

) Assegurar o procedimento das contra-ordenagdes
laborais e organizar 0 respectivo registo
individual;

m) Proceder & tramitacdo de actos administrativos,
receber e tratar as comunicacdes e notificaces,
respeitantes as condigdes de trabalho e as
relacBes de trabalho que, nos termos da lei, lhe
devam ser dirigidos;

n) Emitir carteiras profissionais, nos termos da lei;

0) Exercer as competéncias em matéria de
licenciamento industrial que lhe sejam atribuidas
por lei;

p) Exercer as competéncias em matéria de trabalho
de estrangeiros que Ihe sejam atribuidas por lei;

q) Prevenir e combater o trabalho infantil, em
articulagdlo com os diversos departamentos
governamentais;

r) Colaborar com outros érgaos da administracdo
publica com vista ao respeito integral das normas
laborais, nos termos previstos nas Convencdes da
OIT ratificadas por Portugal;

s)  Sugerir as medidas adequadas em caso de falta ou
inadequacdo de normas legais ou regulamentares.

t) Recolher e analisar informacdo e elaborar
relatorios regulares sobre o funcionamento e a
eficacia da ACT;

u) Proceder a conservagdo dos registos e arquivos,
relativos a acidentes e incidentes e a avaliacdo e
exposicao aos riscos referentes aos trabalhadores
em caso de encerramento da empresa;

v) Avaliar o cumprimento das normas relativas a
destacamento de trabalhadores e cooperar com 0s
servigos de fiscalizagdo das condi¢des de trabalho
de outros estados membros do espago econémico
europeu, em especial no que respeita aos pedidos
de informac&o neste ambito;

w) Prosseguir as demais atribuicbes que lhe forem
conferidas por lei.

A ACT prossegue as atribuicdes referidas no nimero
anterior em empresas, qualquer que seja a sua forma
ou natureza juridica, de todos o0s sectores de
actividade, seja qual for o regime aplicavel aos
respectivos trabalhadores, bem como quaisquer locais



em que se verifica a prestacdo de trabalho ou em
relacdo aos quais haja indicios fundamentados dessa
prestacéo.

A ACT, em articulagdo com 0s servi¢os competentes
dos Ministérios da Educacéo e da Ciéncia e do Ensino
Superior, deve ainda, participar na elaboragdo dos
contelidos curriculares, com vista a introducdo de
matérias sobre a seguranga, salde e bem-estar no
trabalho, relativamente a todos os graus de ensino e
formac&o profissional.

Artigo 4.°
Orgéos
6rgaos da ACT:
a) O inspector-geral do trabalho;

b) O conselho consultivo para a prevencdo da
seguranca, salde e bem-estar no trabalho.

Artigo 5°
Inspector-geral do Trabalho

A ACT ¢é dirigida por um inspector-geral do trabalho,
coadjuvado no exercicio das suas fungdes
inspectivas, de auditoria e fiscalizacdo por trés
subdirectores gerais, um dos quais desempenha as
funcBes de coordenador executivo para a prevencdo
da seguranca, salide e bem-estar no trabalho.

Sem prejuizo das competéncias que Ihe forem
conferidas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas,
é da competéncia do inspector-geral do trabalho:

a) Assegurar a elaboragdo do plano anual de ac¢do e
do relatério anual de actividade da ACT;

b) Superintender em toda a actividade inspectiva,
incluindo na &rea das contra-ordenacdes;

c) Aplicar as coimas e sangBes acessorias,
correspondentes as contra-ordenagdes laborais;

d) Exercer competéncias inspectivas;

e) Avaliar os resultados da ACT, nomeadamente da
acgao inspectiva;

f) Definir as orientacbes técnicas e critérios
operativos para 0 desenvolvimento das
atribuicbes da ACT;

g) Promover a colaboragdo com outros sistemas de
inspeccdo sectoriais;

h) Conceder as autorizacdes legalmente exigiveis no
ambito das relacdes de trabalho;

i)  Impor, sempre que necessario, a comparéncia nos
servicos de qualquer trabalhador ou empregador e
respectivas associa¢fes que possam dispor de
informagdes Uteis ao desenvolvimento da acgéo
inspectiva;

j)  Propor ao membro do Governo responsavel pela

area laboral a designacdo dos directores
regionais;
k) Representar e assegurar a representacao,

articulacdo e relacionamento institucionais e
internacionais da ACT,;

I) Celebrar protocolos de colaboracdo e prestacdes
de servicos, nos termos da lei, com outras

entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, no &mbito das suas atribuicdes;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei.

E ainda da competéncia do inspector-geral do
trabalho, ouvido o coordenador executivo para a
prevengdo da seguranca, salde e bem-estar no
trabalho:

a) Awvaliar os resultados das acgdes executadas
na area de prevencdo e promocdo da
seguranca, saide e bem-estar no trabalho;

b) Garantir a execucdo concertada da actividade
de prevencdo para a segurancga, salde e bem-
estar no trabalho com a actividade inspectiva
da ACT.

O inspector-geral do trabalho pode delegar nos
subdirectores gerais e nos dirigentes com competéncia
inspectiva 0s poderes que integram as suas
competéncias préprias, bem como autorizé-los a
subdelegar, salvo no que respeita a alinea b) do
nGmero anterior.

O inspector-geral do trabalho designa o subdirector
geral que o substitui nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 6°

Coordenador Executivo para a Prevencdo da
Seguranca, Salde e Bem-Estar no Trabalho

O coordenador executivo para a prevencdo da
seguranca, saude e bem-estar no trabalho,
abreviadamente designado por coordenador executivo,
reporta directamente ao inspector-geral do trabalho,
competindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar toda a actividade relativa a promogéo
e ao desenvolvimento de politicas de seguranga,
salde e bem-estar, incluindo a aprovagdo de
regulamentos e normas de execugao necessarias a
sua efectividade e eficiéncia;

b) Propor a aprovacdo de programas de ac¢do e
garantir a sua execucdo e avaliacao;

c) Dirigir, acompanhar e avaliar a execucdo do
Plano Nacional de Accéo para a Prevencao;

d) Implementar e desenvolver as medidas da
Estratégia Europeia para a Seguranca e Salde no
Trabalho, na vertente da prevenco;

e) Assegurar a representacdo, relacionamento e
necessaria articulacéo institucionais e
internacionais da ACT, designadamente com 0s
organismos congéneres da Unido Europeia, nas
matérias exclusivamente respeitantes & promogao
e desenvolvimento de politicas de seguranga,
salide e bem-estar no trabalho, em articulacdo
com o inspector-geral do trabalho;

f) Divulgar, com conhecimento prévio do inspector-
geral do Trabalho, estudos técnicos relativos a
tematicas da prevencdo para a seguranca, sadde e
bem-estar no trabalho.

g) Propor a celebracdo de protocolos de colaboracéo
com outras instituigdes, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, no ambito da
seguranca, salde e bem-estar no trabalho.



2. A unidade organica com competéncias na area de
seguranca, salde e bem-estar no trabalho, estd na
dependéncia directa do coordenador executivo.

3. O estatuto remuneratério do coordenador executivo é
equiparado ao dos restantes subdirectores gerais.

Artigo 7°

Conselho Consultivo para a Prevencdo da Seguranga,
Salide e Bem-Estar no Trabalho

1- O conselho consultivo para a prevencdo da seguranca,
salde e bem-estar no trabalho, abreviadamente
designado por conselho, € o drgdo colegial, de
natureza consultiva, ao qual compete apoiar a ACT no
exercicio das suas competéncias em matéria de
seguranca, salde e bem-estar no trabalho.

2- O conselho é composto por:
a) O inspector-geral do trabalho, que preside;
b) Os trés subdirectores gerais;

c) Um representante de cada confederacdo
sindical e patronal com assento na Comisséo
Permanente de Concertacdo Social.

3- Ao conselho compete emitir parecer, no ambito das
suas competéncias e na vertente que nao diga respeito
a actividade inspectiva, sobre:

a) O plano e relatorio de actividades;
b) O orcamento;
c) O relatério e contas anuais;

d) Os programas de accdo e
regulamentos;

e) A politica de qualidade;
f) A politica de formag&o de recursos humanos;
g) Outros instrumentos de gestdo da ACT.

4 - Os pareceres emitidos sobre as alineas a), d) e €) tém
natureza vinculativa.

5- Os representantes das confederacGes sindicais e
patronais com assento no conselho podem,
relativamente a matérias da competéncia deste,
individualmente ou em conjunto:

a) Solicitar informagGes ao inspector-geral do
trabalho sobre os projectos de organizacdo,
estrutura e funcionamento dos servicos da ACT,;

b) Formular propostas, sugestées ou recomendacfes
relativas a actividade da ACT.

6- O conselho relne ordinariamente uma vez por
semestre e  extraordinariamente  sempre  que
convocado pelo inspector-geral do trabalho, ou por
deliberacdo  undnime dos representantes  das
confederac@es sindicais e patronais.

7- O regulamento de funcionamento do conselho é
aprovado por despacho do membro do Governo
responsavel pela &rea laboral, sob proposta do
inspector-geral do Trabalho.

8- Em razdo da matéria a tratar, o inspector-geral do
trabalho pode determinar a participacdo de outros
funcionarios da ACT ou representantes de outras
entidades publicas ou privadas, nas reunides do
conselho.

respectivos

Artigo 8°
Tipo de organizagéo interna

A organizacdo interna da ACT obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Nas areas de gestdo, concepcdo e apoio técnico
nos servicos centrais e nas direcgdes regionais, 0
modelo de estrutura hierarquizada;

b) Nas areas de caracter operativo e inspectivo nos
centros locais e de prevencdo e eliminagdo da
exploracdo do trabalho infantil nos servigos
centrais, 0 modelo de estrutura matricial.

Artigo 9.°
Quadro de cargos de direccéo

Os lugares de direccdo superior de 1° e 2° grau e de
direccdo intermédia de 1° grau constam do mapa anexo ao
presente decreto-lei, do qual faz parte integrante

Artigo 10.°

Estatuto remuneratorio dos chefes de equipas
multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido
um estatuto remunerat6rio equiparado a director de servigo
Ou um acréscimo remuneratério correspondente a 55
pontos indiciarios da escala salarial geral, até ao limite do
estatuto remuneratdrio fixado para os chefes de divisao,
em funcdo da natureza e complexidade das funcBes, ndo
podendo o estatuto equiparado a director de servicos ser
atribuido a mais de 19 chefias de equipa em simultaneo.

Artigo 11°
Regime de pessoal

1- Ao pessoal da ACT ¢é aplicavel o regime do contrato
individual de trabalho, com excepg¢do do disposto no
namero seguinte.

2- O pessoal da ACT integrado nas carreiras de
inspecgdo esta sujeito ao regime de nomeacg&o e rege-
se pelo regime juridico aplicavel ao pessoal de
inspeccao.

Artigo 12°
Posse de arma

Ao pessoal dirigente com competéncia inspectiva e ao
pessoal das carreiras de inspeccdo é permitida a detengdo,
uso e porte de arma de defesa, nos termos da legislacéo
aplicavel e sem dependéncia das formalidades nela
estabelecidas.

Artigo 13°
Receitas

1. A ACT dispde das receitas provenientes de dotacdes
que lhe forem atribuidas pelo Orgcamento de Estado e
pelo Orgamento da Seguranca Social.

2. A ACT dispde ainda das seguintes receitas préprias:

a) Quantias cobradas por servigos prestados a
entidades publicas e privadas, no ambito das suas
atribuicdes;



b) O produto da venda de publicacBes editadas pela
ACT;

c) Os valores cobrados pela inscrigdo ou matricula
em cursos, semindrios ou coloquios de formagao,
bem como pela assisténcia ou frequéncia de
actividades da iniciativa da ACT ou em
colaboracdo com outras entidades;

d) O produto resultante das coimas cobradas em
processos de contra-ordenagdo na proporgao
definida na lei, ainda que cobradas em juizo;

e) Quaisquer outras receitas que Ihe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

3. As receitas referidas no ndmero anterior séo
consignadas a realizacdo de despesas da ACT durante
a execucdo do orcamento do ano a que respeitam,
transitando os saldos ndo utilizados para o ano
seguinte.

Artigo 14°
Despesas

Constituem despesas da ACT as que resultem dos
encargos decorrentes da prossecucao das suas atribuicdes.

Artigo 15°
Participacdo em outras entidades

Para a prossecucdo das suas atribuicbes, a ACT pode,
mediante autorizagdo do membro do Governo responsavel
pela area laboral, participar em associacfes e fundagdes,
nacionais e estrangeiras, a fim de promover a investigacéo
no ambito da ergonomia, seguranca, salude e bem estar no
trabalho.

Artigo 16°
Sucesséo

A ACT sucede nas atribuicGes:

a) Da Inspeccdo-Geral do Trabalho;

b) Do Instituto para a Seguranca Higiene e Salde
no Trabalho;

c) Do Programa para a Prevencdo e Eliminagdo da
Exploracdo do Trabalho Infantil;

d) Do Conselho Nacional para a Prevengdo e
Eliminacdo do Trabalho Infantil.

Artigo 17°
Critérios de seleccdo do pessoal

S8o definidos como critérios gerais e abstractos de
seleccdo do pessoal necessario a prossecucdo das
atribuigBes referidas no artigo 3.°

a) O exercicio de fungdes na Inspeccdo-Geral do
Trabalho;

b) O exercicio de fungbes no Instituto para a
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, I.P.;

c) O exercicio de fungBes no Programa para a
Prevengdo e Eliminacdo da Exploragdo do
Trabalho Infantil;

d) O exercicio de fun¢des no Conselho Nacional
para a Prevencdo e Eliminacdo do Trabalho
Infantil.

Artigo 18.°
Regime transitério de pessoal

1. Os funcionarios publicos, com excep¢do dos
funcionéarios da carreira de inspec¢do, do quadro de
pessoal da ACT podem optar pelo regime do contrato
individual de trabalho, no prazo de 90 dias a contar da
data da notificacdo que Ihe seja feita pelo servico, nos
termos do n.° 7 do artigo 16.° da Lei n.° 53/2006, de 7
de Dezembro ou, quando ndo haja lugar a aplicagdo
de métodos de seleccdo, da publicitacdo das listas e
mapas a que se refere 0 n.° 4 do artigo 13.° da referida
lei.

2. O direito de opcéo é exercido mediante declaracéo
escrita, individual e irrevogavel, dirigida ao inspector-
geral do trabalho, no prazo previsto no ndmero
anterior.

3. A celebragdo do contrato individual de trabalho
implica a exoneracéo do lugar de origem e a cessacao
do vinculo a funcdo publica, que se torna efectiva com
a publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica.

4. Os lugares do quadro a que se refere o n® 1
extinguem-se a medida que vagarem, com excepcao
dos lugares relativos a carreira de inspeccao.

5. O mapa de pessoal em regime de contrato individual
de trabalho é ajustado periodicamente e pela forma
prevista na lei a medida que se extinguirem os lugares
do quadro transitéria da funcdo publica.

Artigo 19°
Ambito territorial transitorio
Até a revisdo do regime juridico da delimitacdo das
Nomenclaturas de Unidades Territoriais para Fins
Estatisticos (NUTS) sdo aplicaveis a definicdo do dmbito
territorial de jurisdicdo da ACT, os mapas para o nivel Il
previstos no Decreto-Lei n.° 317/99, de 11 de Agosto.

Artigo 20°
Efeitos revogatorios

E revogado o Decreto-Lei n° 219/93, de 16.06,
mantendo-se em vigor o Decreto-lei n°102/2000, de 2 de
Junho, com excepcdo dos artigos 1° a 4°.

Artigo 21°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia
atil do més seguinte ao da sua publicagéo.



Anexo 1

DESIGNACAO QUALIFICACAO ,
NUMERO DE
DOS CARGOS DOS CARGOS GRAU
LUGARES
DIRIGENTES DIRIGENTES
10
Inspector-Geral Direcgao Superior 1
Grau
Subdirector- 2°
Direcgao Superior 8
Geral Grau
Director Direcciao
1° grau 3
Servicos Intermédia




