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Despacho

Nos termos do n.° 1 do artigo 524.°, da alinea c)
do n.° 1 do artigo 527.° e do n.° 2 do artigo 528.° do
Cédigo do Trabalho, determino o seguinte:

1.° A publicacdo em separata do Boletim do Trabalho
e Emprego, para apreciacdo publica, dos seguintes
projectos:

a) De decreto-lei de transposicio da Directiva
n.° 2002/15/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 11 de Marco, relativa a organi-
zacdo do tempo de trabalho das pessoas que
exercem actividades méveis de transporte rodo-
viario;

b) De portaria sobre as condigoes de publicidade
dos horarios de trabalho do pessoal afecto a
exploragao de veiculos automdveis e a forma
do registo dos tempos de trabalho e de repouso
de trabalhador mével nao sujeito ao aparelho
de controlo previsto no Regulamento (CEE)
n.° 3821/85, de 20 de Dezembro, ou no AETR.

2.° O prazo de apreciacao publica é de 30 dias.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
23 de Junho de 2006. — O Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira da
Silva.

Projecto de decreto-lei de transposicao da Direc-
tiva n.° 2002/15/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 11 de Margo, relativa a orga-
nizacao do tempo de trabalho das pessoas que
exercem actividades moéveis de transporte rodo-
viario.

O presente diploma procede a transposicdo para a
ordem juridica interna da Directiva n.° 2002/15/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de Margo,
relativa a organizacao do tempo de trabalho das pessoas
que exercem actividades méveis de transporte rodovia-
rio, regulando determinados aspectos da duracdo e orga-
nizacdo do tempo de trabalho de trabalhadores moéveis
que participem em actividades de transporte rodoviario
efectuadas em territério nacional e abrangidas pelo
Regulamento (CEE) n.° 3820/85, do Conselho, de 20
de Dezembro, ou pelo Acordo Europeu Relativo ao
Trabalho das Tripulagdes dos Veiculos Que Efectuam
Transportes Internacionais Rodovidrios (AETR).

Ap6s a data de entrada em vigor da Directiva
n.° 2002/15/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 11 de Marco, foi publicado o Regulamento (CE)
n.° 561/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 15 de Marco, relativo a harmonizacdo de determi-
nadas disposicoes em matéria social no dominio dos
transportes rodovidrios, que altera os Regulamentos
(CEE) n.° 3821/85 e (CEE) n.° 2135/98, do Conselho,
e revoga o Regulamento (CEE) n.° 3820/85, do Con-
selho. O Regulamento (CE) n.° 561/2006 — com excep-
¢do de trés artigos que alteram o Regulamento (CEE)
n.° 3821/85 e entraram em vigor em 1 de Maio de
2006 — apenas entra em vigor em 11 de Abril de 2007,
pelo que até essa data mantém-se em vigor o Regu-
lamento (CEE) n.° 3820/85, do Conselho.

O projecto correspondente ao presente diploma foi
publicado, para apreciagao publica, na separata do Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 6

Foram ouvidos os 6rgios de governo préprio das
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea a) do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Ambito e objecto

1 — O presente diploma regula determinados aspec-
tos da organizacdo do tempo de trabalho dos traba-
lhadores méveis em actividades de transporte rodovidrio
efectuadas em territério nacional e abrangidas pelo
Regulamento (CEE) n.° 3820/85, do Conselho, de 20
de Dezembro, relativo a harmonizagao de determinadas
disposicoes em matéria social no dominio dos trans-
portes rodovidrios, adiante referido como regulamento,
ou pelo Acordo Europeu Relativo ao Trabalho das Tri-
pulagoes dos Veiculos Que Efectuam Transportes Inter-
nacionais Rodovidrios (AETR), aprovado, para ratifi-
cacdo, pelo Decreto n.° 324/73, de 30 de Junho.

2 — O presente diploma transpde para a ordem juri-
dica interna a Directiva n.° 2002/15/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de Marco, relativa a
organizagao do tempo de trabalho das pessoas que exer-
cem actividades mdveis de transporte rodoviério.

3 — O disposto nos artigos 3.° a 9.° prevalece sobre
as disposicoes correspondentes do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Local de trabalho» uma instalagdo da empresa,
bem como outro local, nomeadamente o veiculo
utilizado, onde seja exercida qualquer tarefa
ligada a realizagdo do transporte;

b) «Semana» o periodo compreendido entre as 0
horas de segunda-feira e as 24 horas de
domingo;

¢) «Tempo de disponibilidade» qualquer periodo,
que nado seja intervalo de descanso, descanso
diario ou descanso semanal, cuja duragao pre-
visivel seja previamente conhecida pelo traba-
lhador, nos termos previstos em convengao
colectiva ou, na sua falta, antes da partida ou
imediatamente antes do seu inicio, em que este
nao esteja obrigado a permanecer no local de
trabalho, embora se mantenha adstrito a rea-
lizacao da actividade em caso de necessidade,
bem como, no caso de trabalhador que conduza
em equipa, qualquer periodo que passe ao lado
do condutor ou num beliche durante a marcha
do veiculo;

d) «Trabalhador mdvel» o trabalhador, incluindo
o formando e o aprendiz, que faz parte do pes-
soal viajante ao servico de empregador que
exerca a actividade de transportes rodoviarios
abrangida pelo Regulamento ou pelo AETR.



Artigo 3.°

Admissao ao trabalho

A idade minima de admissao de trabalhadores moéveis
nao abrangidos pelo regulamento ou pelo AETR € de
18 anos.

Artigo 4.°

Informacao

1— O empregador informa o trabalhador mdvel
sobre os aspectos relevantes do contrato de trabalho
decorrentes do presente diploma, bem como de con-
vengao colectiva e regulamento interno de empresa que
regulem as mesmas matérias.

2 — A informagao referida no nimero anterior € apli-
cavel o disposto nos artigos 99.° a 101.° do Cddigo do
Trabalho.

Artigo 5.°
Registo

1—No caso de trabalhador mdvel nao sujeito ao
aparelho de controlo previsto no Regulamento (CEE)
n.° 3821/85, de 20 de Dezembro, relativo a introducao
de um aparelho de controlo no dominio dos transportes
rodoviarios, alterado pelo Regulamento (CE)
n.° 561/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 15 de Margo, ou previsto no AETR, o registo do
numero de horas de trabalho prestadas a que se refere
o artigo 162.° do Cdédigo do Trabalho indica também
os intervalos de descanso e descansos didrios e semanais
e, se houver prestacdo de trabalho a varios emprega-
dores, de modo a permitir apurar o nimero de horas
de trabalho prestadas a todos eles.

2 — A forma do registo referido no nimero anterior
¢ estabelecida em portaria dos ministros responséveis
pela area laboral e pela 4rea dos transportes.

3 — O empregador deve:

a) Manter os suportes do registo referido nos
numeros anteriores em condi¢des que permitam
a sua leitura, durante cinco anos, a disposi¢ao
das entidades com competéncia fiscalizadora;
b) Entregar ao trabalhador, a pedido deste e no
prazo de oito dias uteis, copia dos registos.

CAPITULO II
Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Artigo 6.°

Limites a duragao do trabalho

1 — A duracao do trabalho semanal dos trabalhado-
res moveis, incluindo trabalho suplementar, ndo pode
exceder sessenta horas nem quarenta e oito horas em
média num periodo de quatro meses.

2 — O disposto na primeira parte do n.° 1 nio se
aplica a trabalhadores méveis afectos ao exercicio de
actividades de transportes internacionais nao regulares
de passageiros.

3 — Por instrumento de regulamentagio colectiva de
trabalho negocial, o periodo de referéncia previsto no
n.° 1 pode ser aumentado até seis meses.

4 — Se o trabalhador mdvel trabalhar para varios
empregadores, a duracao do trabalho semanal para efei-

tos do n.° 1 corresponde a soma dos periodos de trabalho
efectuados.
5 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior:

a) O empregador que exerca a actividade de trans-
portes rodovidrios abrangida pelo regulamento
ou pelo AETR solicita ao trabalhador, por
escrito, a indicacdo dos periodos de trabalho
prestados a qualquer outro empregador;

b) O trabalhador informa o empregador referido
na alinea anterior, por escrito, do seu periodo
normal de trabalho ao servico de qualquer outro
empregador, bem como das horas de trabalho
prestadas para além daquele.

6 — A duracgao do trabalho, incluindo trabalho suple-
mentar, no caso de abranger, no todo ou em parte,
o intervalo entre as 0 e as 5 horas, ndo pode exceder
dez horas por dia.

Artigo 7.°

Excepcoes aos limites a duracao do trabalho

Por motivos objectivos, nomeadamente razoes téc-
nicas ou de organizacgao do trabalho, as normas da pri-
meira parte do n.° 1 e dos n.*® 4 a 6 do artigo anterior
podem ser afastadas por convencao colectiva.

Artigo 8.°

Intervalo de descanso

1— O periodo de trabalho diario dos trabalhadores
moveis € interrompido por um intervalo de descanso
de duracdo nao inferior a trinta minutos, ou a quarenta
e cinco minutos se o nimero de horas de trabalho for
superior a nove, de modo que os trabalhadores ndo pres-
tem mais de seis horas de trabalho consecutivo.

2— O intervalo de descanso referido no ndmero
anterior pode ser dividido em periodos de, pelo menos,
quinze minutos.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
a aplica¢ao aos condutores do regime de interrupgoes
de trabalho previstas no artigo 7.° do regulamento ou
do AETR.

Artigo 9.°

Descanso diario e descanso semanal

Os regimes de descanso diario e descanso semanal
previstos no regulamento ou no AETR sao extensivos
aos demais trabalhadores méveis.

CAPITULO III
Contra-ordenacoes
SECCAO I
Regime geral

Artigo 10.°
Disposicoes gerais

1 — O regime geral previsto nos artigos 614.° a 640.°
do Cédigo do Trabalho aplica-se as contra-ordenagoes
por violagao do presente diploma, sem prejuizo do dis-
posto nos artigos 11.° e 12.°

2 — O empregador € responsavel pelas infracgoes ao
disposto no presente diploma.



3 — Na aplicacdo do presente diploma as Regides
Auténomas sao tidas em conta as competéncias legais
atribuidas aos respectivos 0rgaos e servicos regionais.

Artigo 11.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢oes do
presente diploma e da portaria prevista no n.° 2 do
artigo 5.° é assegurada, no ambito das respectivas com-
peténcias, pelas entidades competentes para fiscalizar
o cumprimento da regulamentacdo comunitaria sobre
matéria social e aparelho de controlo no dominio dos
transportes rodovidrios ¢ do AETR, nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 272/89, de 19 de Agosto.

Artigo 12.°

Destino das coimas

O produto das coimas aplicadas relativas as contra-
-ordenacoes previstas no presente diploma reverte para
as seguintes entidades:

a) 35% para a Inspeccdo-Geral do Trabalho, a
titulo de compensacao de custos de funciona-
mento e despesas processuais;

b) 35% para o Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social;

¢) 15% para o Orcamento do Estado;

d) 15% para o organismo autuante.

SECCAO II
Contra-ordenagdes em especial

Artigo 13.°

Trabalho de menores

Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao
do disposto no artigo 3.°

Artigo 14.°

Dever de informacao

Constitui contra-ordenacdo leve a violacdo do dis-
posto no artigo 4.°

Artigo 15.°
Registo

1 — Constitui contra-ordenacao leve a utilizacao do
suporte de registo referido nos n.° 1 e 2 do artigo 5.°
por periodo superior aquele para o qual foi concebido,
quando nao inviabilize a leitura dos registos efectuados.

2 — Constitui contra-ordenagio grave:

a) A utilizacdo de suporte de registo ndo auten-
ticado;

b) O registo incompleto ou ndo discriminado dos
periodos de tempo sujeitos a registo, nos termos
previstos na portaria referida no n.° 2 do
artigo 5.%

c) A falta de anotacdo ou a anotacdo incompleta
das indicagdes a incluir na folha de registo, no
fim do periodo a que respeita;

d) A violagdo do disposto na alinea b) do n.° 3
do artigo 5.°

3 — Constitui contra-ordenacao muito grave:

a) A nao utilizacdo de suporte de registo;

b) A utilizacdo de suporte de registo por periodo
superior aquele para o qual foi concebido,
quando inviabilize a leitura dos registos efec-
tuados;

¢) A alteragao das indicagdes ou registos;

d) A ndo apresentagdo, quando solicitada pelas
entidades com competéncia fiscalizadora, do
suporte de registo correspondente a semana em
curso e ao udltimo dia da semana precedente
em que o trabalhador prestou actividade;

e) A violagdo do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 5.°

Artigo 16.°

Duracéo do trabalho

Constitui contra-ordenacio grave a violacao do dis-
posto nos n.°* 1, 3 e 4, na alinea a) don.° 5 e non.° 6
do artigo 6.°

Artigo 17.°

Horario de trabalho e descanso semanal

Constitui contra-ordenacio grave a violacao do dis-
posto nos artigos 8.° € 9.°

Projecto de portaria sobre as condi¢goes de publi-
cidade dos horarios de trabalho do pessoal
afecto a exploragao de veiculos automoveis e
a forma do registo dos tempos de trabalho e
de repouso de trabalhador movel nao sujeito ao
aparelho de controlo previsto no Regula-
mento (CEE) n.° 3821/85, de 20 de Dezembro,
ou no AETR.

O Cbdigo do Trabalho prescreve a necessidade de
regulamentar as condicOes de publicidade dos horérios
de trabalho do pessoal afecto a exploracdo de veiculos
automdaveis, propriedade de empresas de transportes ou
privativos de outras entidades sujeitas as disposicoes
daquele Codigo. Nesse contexto, importa regulamentar
essa obrigagao, tendo presente que tais trabalhadores
podem estar sujeitos a horario de trabalho fixo ou a
horario de trabalho com horas de entrada e saida ao
servigo variaveis.

A presente portaria estabelece ainda a forma do
registo referido no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° ..., que regula determinados aspectos da organizacao
do tempo de trabalho dos trabalhadores mdveis em acti-
vidades de transporte rodovidrio efectuadas em terri-
tério nacional e abrangidas pelo Regulamento (CEE)
n.° 3820/85, do Conselho, de 20 de Dezembro, relativo
a harmonizag¢ao de determinadas disposicoes em matéria
social no dominio dos transportes rodovidrios ou pelo
Acordo Europeu Relativo ao Trabalho das Tripulacoes
dos Veiculos Que Efectuam Transportes Internacionais
Rodoviarios (AETR), aprovado, para ratificacio, pelo
Decreto n.° 324/73, de 30 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 179.° do Cdédigo do
Trabalho e do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°...,
manda o Governo, pelos Ministros das Obras Publicas,



Transportes e Comunicacdes e do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

1— A presente portaria regulamenta as condigdes
de publicidade dos horérios de trabalho do pessoal
afecto a exploragdo de veiculos automéveis, propriedade
de empresas de transportes ou privativos de outras enti-
dades sujeitas as disposi¢coes do Codigo do Trabalho.

2 — A presente portaria estabelece ainda a forma do
registo referido no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-lei
n.° ..., que regula determinados aspectos da organizacio
do tempo de trabalho dos trabalhadores méveis em acti-
vidades de transporte rodovidrio efectuadas em terri-
tério nacional e abrangidas pelo Regulamento (CEE)
n.° 3820/85, do Conselho, de 20 de Dezembro, relativo
a harmonizag¢ao de determinadas disposicoes em matéria
social no dominio dos transportes rodoviarios, adiante
referido como regulamento, ou pelo Acordo Europeu
Relativo ao Trabalho das Tripulagdes dos Veiculos Que
Efectuam Transportes Internacionais Rodovidrios
(AETR), aprovado, para ratificagdo, pelo Decreto
n.° 324/73, de 30 de Junho.

3 — Ficam excluidas dos nimeros anteriores as con-
di¢oes de publicidade dos horarios de trabalho do pes-
soal abrangido pela disciplina do aparelho de controlo
no dominio dos transportes rodoviarios.

Artigo 2.°

Publicidade de horarios de trabalho

1 — A publicidade dos horarios de trabalho dos tra-
balhadores referidos no artigo anterior ¢é feita através
de mapa de horario de trabalho afixado no estabele-
cimento ao qual o trabalhador esta afecto e outro exem-
plar igual em cada um dos veiculos, com os elementos
e a forma estabelecidos no artigo 180.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2 — O empregador envia copia do mapa de horario
de trabalho ao servi¢o da Inspeccao-Geral do Trabalho
da area em que se situar a sede ou estabelecimento
a que o trabalhador estiver afecto com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas relativamente a sua
entrada em vigor.

Artigo 3.°
Registo

O registo do tempo de trabalho efectuado pelos tra-
balhadores referidos no artigo 1.°, incluindo o prestado
ao servigo de outro empregador, dos respectivos inter-
valos de descanso e descansos didrios e semanais € feito
em livrete individual de controlo devidamente auten-
ticado, de modelo anexo a presente portaria e com as
seguintes caracteristicas:

a) Formato tipo A6 (105 mm X 148 mm);
b) Uma capa;

¢) Instrugdes;

d) Um exemplo de folha diaria preenchida;
e) 84 folhas didrias numeradas;

f) 12 relatérios semanais numerados.

Artigo 4.°

Autenticacgao do livrete individual de controlo

1— O livrete individual de controlo ¢ autenticado
pelo servico da Inspecgao-Geral do Trabalho da area
em que se situar a sede ou estabelecimento do empre-
gador a que o trabalhador esta afecto.

2 — Para efeitos de autentica¢ao, o livrete individual
de controlo é preenchido com indicagao do nome, data
de nascimento, domicilio do respectivo titular e iden-
tificagcao do empregador.

3 — S6 € autenticado novo livrete desde que se mos-
trem preenchidas, pelo menos, 60 folhas didrias do
livrete anterior em uso.

4 — A autenticac@o do livrete processa-se através de
numero e data de registo, bem como selo branco e chan-
cela ou perfuragio das folhas.

Artigo 5.°
Deveres do empregador
O empregador:

a) Fornece ao trabalhador o livrete individual de
controlo, devidamente autenticado;

b) Organiza um registo em livro préprio dos livre-
tes fornecidos a cada trabalhador, do qual cons-
tem o nimero do livrete, o nome do titular,
bem como a assinatura deste aquando da res-
pectiva entrega e devolucdo ou, quando for o
caso, a razao justificativa da falta de devolucao;

¢) Examina semanalmente ou, em caso de impe-
dimento, logo que possivel os registos constantes
do livrete;

d) Fornece ao trabalhador novo livrete depois da
completa utilizagdo do anterior, ou quando as
folhas didrias ou os relatérios semanais forem
insuficientes para a viagem a iniciar, tendo em
conta a sua duracao previsivel;

e) Recolhe o livrete anterior, decorridas duas
semanas sobre o termo da sua utilizacao.

Artigo 6.°

Deveres do trabalhador

O trabalhador:

a) Assina o registo do livrete individual de controlo
fornecido pelo empregador, no momento da
entrega e devolugdo do mesmo;

b) Preenche o livrete de acordo com as instrucoes
constantes do mesmo;

¢) Tem o livrete em seu poder sempre que se
encontre em servico, bem como o livrete ante-
rior em que haja registos referentes a dias das
duas semanas anteriores;

d) Apresenta o livrete as entidades com compe-
téncia fiscalizadora, sempre que o exijam;

e) Apresenta semanalmente ou, em caso de impe-
dimento, logo que possivel o livrete ao empre-
gador;

f) Restitui o livrete anterior, decorridas duas
semanas sobre o termo da sua utilizacao.

Artigo 7.°
Norma revogatoria

Com a publicagao da presente portaria sao revogados
o Despacho Normativo n.° 22/87, publicado no Didrio



da Republica, 1.* série, de 4 de Marco de 1987, e o
despacho do inspector-geral do Trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 10, de
15 de Margo de 1987.

ANEXO
Modelo de livrete individual do controlo
a) Capa

I — Livrete individual de controlo para pessoal afecto
a exploragao de veiculos automdveis e para trabalhador
movel ndo sujeito ao aparelho de controlo previsto no
Regulamento (CEE) n.° 3821/85, de 20 de Dezembro,
ouno AETR.

IT — Pais: Portugal.

III — Data da emissao: . . .

IV — Servigco da Inspeccido-Geral do Trabalho que
procedeu a autenticacdo: . ..

V — Numero e data do registo do livrete: . . .

VI — Identificacao do trabalhador titular do livrete:

Nome completo: ...
Data de nascimento: . ..
Domicilio: . ..

VII — Identificacao do empregador:

Nome completo: . ..

Domicilio ou sede: . . .

Numero de telefone: . ..

Estabelecimento a que o trabalhador titular esta
afecto: . ..

Instrugoes para a utilizagao do livrete individual
de controlo

Instrucées gerais

1 — Todas as anota¢des devem ser feitas a tinta.

2 — Nao sd@o permitidas emendas, rasuras ou entre-
linhas.

3 — Os erros devem ser rectificados no espago «Ob-
servacoesy.

4 — Nao deve ser destruida qualquer folha.

5 — Os simbolos utilizados t€m os significados se-
guintes:

g—= tempo total de descanso diério e de interva-
los de descanso ou pausas;

4% tempo de trabalho;

(/] tempo de disponibilidade;

# tempo de trabalho prestado a outro emprega-
dor.

Para o empregador
O empregador deve:

1) Dar ao trabalhador titular todas as indicagdes
necessdrias para a utilizagdo correcta do livrete;

2) Sempre que examinar os registos do livrete,
assinar o relatério semanal.

Para o trabalhador titular do livrete

O trabalhador titular do livrete deve:

1) Verificar se o nome, a data de nascimento e o
domicilio respectivos estdo escritos correcta-
mente na capa do livrete;

2) Preencher as folhas diarias e os relatorios se-
manais de acordo com as indica¢des seguin-
tes.

Preenchimento da folha diaria
O trabalhador titular do livrete deve:

1) Preencher a folha diaria em relagéo a todos os
dias em que estiver afecto a exploragdo de vei-
culos automoveis;

2) Ter o livrete em seu poder sempre que se en-
contre em servigo, bem como o livrete ante-
rior em que haja registos referentes a dias das
duas semanas anteriores;

3) Apresentar sesmanalmente ou, em caso de im-
pedimento, logo que possivel o livrete ao em-
pregador;

4) Apresentar o livrete as entidades com compe-
téncia fiscalizadora, sempre que o exijam;

5) Cessando o contrato, devolver imediatamente
o livrete ao empregador.

Conceitos

a) Local de trabalho — uma instalagdo da empresa,
bem como outro local onde seja exercida qualquer ta-
refa ligada a realizacdo do transporte ou ao veiculo
utilizado.

b) Semana — o periodo compreendido entre as
0 horas de segunda-feira e as 24 horas de domingo.

¢) Tempo de disponibilidade — qualquer periodo,
que ndo seja intervalo de descanso, descanso dia-
rio ou descanso semanal, cuja duragdo previsivel
seja previamente conhecida pelo trabalhador, em que
este ndo esteja obrigado a permanecer no local de
trabalho, embora se mantenha adstrito a realizagdo
da actividade em caso de necessidade, bem como,
no caso de trabalhar em equipa, o tempo de pre-
senc¢a ao lado do condutor ou num beliche durante
a marcha do veiculo, sem estar adstrito a realiza-
¢do da actividade.

d) Tempo de trabalho — qualquer periodo durante o
qual o trabalhador movel estd a desempenhar a activi-
dade ou permanece no local de trabalho adstrito a rea-
lizacdo da prestacio.

Simbolos
Os simbolos utilizados tém os seguintes significados:

¢—=p tempo total de repouso diario e de intervalos
de descanso/pausas;

4% tempo de trabalho;

(/] tempo de disponibilidade;

# periodos de trabalho prestados a qualquer ou-
tro empregador.

Folha diaria

1 — A folha diaria deve ser preenchida pelo traba-
lhador em relagdo a todos os dias em que trabalhou
como pessoal viajante.



2 — No espaco 4 deve ser inscrito o numero de
matricula do(s) veiculo(s) utilizado(s) durante o dia.

3 — O tempo correspondente a cada simbolo
deve ser anotado com uma linha horizontal nas
colunas das horas em frente aos simbolos respec-
tivos, ligando as linhas horizontais através de linhas
verticais de modo a formar uma linha continua em
toda a folha.

4 — Cada anotagdo deve ser feita no fim do perio-
do a que respeita.

5 — No espaco «Observagdes», deve ser inscrito,
sendo caso disso, o nome do segundo condutor. Este
espago pode também ser utilizado para justificar o even-
tual incumprimento de alguma prescri¢io ou rectificar
indicagdo que figure noutro espago. O empregador e
os agentes de controlo podem igualmente utilizar este
espago para as suas observacdes.

6 — No espago 5, correspondente a ¢=g¢, deve ser
indicado o tempo de repouso didrio e de intervalos
de descanso/pausas. Na folha correspondente ao dia
de inicio da viagem, deve ser incluida no total do
tempo de repouso a parte do descanso diario con-
secutivo que tenha ocorrido no final do dia imedia-
tamente anterior.

7 — O trabalhador deve assinar a folha diaria.

Exemplo de folha diaria preenchida

No espago 11, indicam-se dezoito horas de tempo
total de repouso diario e de intervalos de descanso.

Uma vez que, no espago 5, correspondente a ¢=,
apenas estdo inscritas treze horas, as cinco horas in-
cluidas a mais no espaco 11 resultam de a folha res-
peitar ao dia de inicio da viagem e da instrugdo de
preenchimento segundo a qual, neste caso, o total
do tempo de repouso deve incluir a parte do des-
canso diario consecutivo que tenha ocorrido no fi-
nal do dia imediatamente anterior. Conclui-se, assim,
que no dia anterior o trabalhador terminou o traba-
lho as 19 horas.

Relatério semanal

1 — O relatorio semanal deve preenchido no fim de
qualquer semana em que tenha sido preenchida pelo
menos uma folha diéria.

2 — O trabalhador deve:

a) Preencher os espacos correspondentes a cada
simbolo com os dados constantes das folhas
diarias, em relagfo aos dias em que trabalhou
como pessoal viajante;

b) Indicar o tempo de trabalho no espago corres-
pondente a 4% e o tempo total de repouso dia-
rio e intervalos de descanso no espago corres-
pondente a g=p, em relacdo aos dias em que
esteve ao servico mas ndo trabalhou como pes-
soal viajante;

¢) Indicar em «Observagdes» o motivo de ausén-
cias ao trabalho, por exemplo «Férias», «Des-
canso semanal» ou «Faltay.

Exemplo de folha diaria preenchida

1. Folha diaria n.2 15 2. Nome do trabalhador Jodo Pereira
Livrete n.2 100 3. Dia e data Quarta-feira, 21 de Setembro de 2005
4. Matriculas dos veiculos utilizados durante o dia BB-55-78
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5. ,_%_—.;1
6. AR
” 7
8. #
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
5. &=p
6. AR
7.
8. #
9. Local de inicio do servigo: LISBOA 10. Local do termo do servico: CACERES

1. Totais de horas 16. Observagoes 17. Assinatura

i 18
12. .8 8
13. | 1 J Pereira
14. # 2

Total

15. (12 + 13) 9




Exemplo de folha diaria preenchida

Relatorio semanal

1. Relatério semanaln.2 ... 2. Nome do trabalhador
Livrete n.2
3. De a de 20 ...
4.
Dias da
semana
5
Folha didria
n.e
6.
G=p
7.
2
g
sl =2
8
E
2z o
8§
] 7+8+9
k]
8§
g
3 [ro
#
11.  Observagoes
12, Data do descanso semanal
13. i do
14. i do
Despacho

1 — Nos termos dos artigos 524.° ¢ 525.°, da alinea b)
do n° 1 do artigo 527.°, bem como do n.° 1 do
artigo 528.° do Coddigo do Trabalho, determino o
seguinte:

a) A publicagdo em separata do Boletim do Tra-
balho e Emprego do projecto de diploma que
procede a revisao do regime juridico da pro-
tecgao social na eventualidade do desemprego,
tendo em vista a sua divulgagido e apreciagao
publicas;

b) Considerando que as medidas de revisao deste
regime ja foram objecto de negociacdo com os
parceiros sociais e amplamente divulgadas na
comunicacao social e ainda a necessidade de
garantir que a apreciacdo publica e a conclusiao
do procedimento legislativo possa ocorrer antes
do Verao, o prazo de apreciacdo publica do pro-
jecto de diploma é de 20 dias a contar da data
da publicacdo em separata.

2 — Nos termos do disposto no artigo 405.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, a participagdo das orga-
nizagoes representativas dos trabalhadores e dos empre-
gadores através da emissdo dos respectivos pareceres
prevista no artigo 529.° do Cédigo de Trabalho, deve
conter:

a) ldentificacdo do projecto ou proposta de diploma,
seguido da indicac@o da respectiva matéria;

b) Identificagdo da comissdo de trabalhadores, da
comissao coordenadora, associacdo sindical ou
associagdo de empregadores que se pronuncia;

¢) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou,
tratando-se de comissdo de trabalhadores ou
comissoes coordenadoras, o sector de actividade
e 4rea geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente
a organizacao que se pronuncia ou de todos
os seus membros e carimbo da organizacao.

3 — Os pareceres e demais contributos dos parceiros
sociais € de outros interessados deverao ser enviados
directamente ao Gabinete do Secretario de Estado da
Seguranca Social.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
26 de Junho de 2006. — O Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da
Silva.

Projecto de diploma que procede a revisao do
regime juridico de protecgao social na eventua-
lidade de desemprego.

A protec¢ao no desemprego constitui-se como uma
das pedras basilares dos sistemas de protec¢ao social.

Reconhecendo a importancia e a necessidade de valo-
rizar o papel social desta prestacao, procede-se a revisao
do regime juridico de proteccio no desemprego, de
modo que o mesmo possa reflectir positivamente a alte-
racdo dos paradigmas de funcionamento dos sistemas
econdmicos e os desafios que sdo colocados aos sistemas
de proteccio social.

A necessidade de sustentar a elevacido das taxas de
emprego e a manutencio de taxas de desemprego estru-
tural reduzidas, no quadro dos objectivos definidos na
Estratégia de Lisboa, e, consequentemente, do Pro-
grama Nacional de Accdo para o Crescimento € o
Emprego, onde se integra o Plano Nacional de Emprego,
s0 se poderd conseguir através de um aumento dos esfor-
¢os no sentido da activacdo rapida dos trabalhadores
que temporariamente se encontrem em situagdo de
desemprego, pois o ciclo de deterioracdo das qualifi-
cacoes € hoje substancialmente mais acelerado.

Considerando que as medidas passivas de emprego
devem ter a duracdo do periodo de tempo estritamente
necessario para que seja possivel o retorno ao mercado
de trabalho, sdo previstos mecanismos de activacao dos
beneficiarios, reforcando-se para o efeito a acgcao do
servico publico de emprego.

Com efeito, o reforgo e a sustentacdo da protecgao
social fazem-se por via do reforco das exigéncias das
partes, na relagdo entre o Estado e os cidadaos, pelo
que se entende necessario reforcar o papel dos servicos
publicos no sentido de ser garantida aos beneficidrios
desta prestacdo uma actuacdo cada vez mais persona-
lizada e mais e melhores esforcos na garantia de novas
oportunidades de qualificagdo e insercdo profissional
dos beneficiarios.

Assim, no ambito das alteracdes preconizadas no pre-
sente diploma, destaca-se o reforco do papel dos centros
de emprego no acompanhamento personalizado dos



beneficiarios das prestacoes de desemprego, visando a
sua rdpida inser¢ao no mercado de trabalho, estabe-
lecendo orientacdes quanto as medidas que o benefi-
cidrio deve encetar no sentido de melhorar a sua empre-
gabilidade, quais os esforcos de procura activa mais ade-
quados, eventuais necessidades de formacao profissional
e, ainda, tendo em conta a conjuntura especifica do
mercado de trabalho, quais os empregos em que se
podera verificar uma mais rapida insercio profissional.

Em complementaridade com estas medidas estabe-
lecem-se um conjunto de medidas ao nivel operativo
que tém como objectivo a promocao de um servico per-
sonalizado de acompanhamento aos beneficidrios das
prestacoes de desemprego, nomeadamente através do
reforco dos recursos humanos nos servicos de atendi-
mento publico dos centros de emprego, a criacdo de
uma bolsa de emprego através do servico de Net
Emprego, bem como a definicio de uma estratégia de
contacto com o meio empresarial, procurando desen-
volver uma metodologia eficaz de divulgacao da oferta
de trabalhadores e de identificacao das areas e sectores
mais carenciadas de recursos humanos, procurando pro-
ceder aos necessarios ajustamentos entre a oferta e a
procura, de acordo com a evolucdo do mercado de
trabalho.

Por outro lado, introduzem-se, igualmente, um con-
junto de medidas que visam a activacdo dos beneficia-
rios, as quais se traduzem numa maior exigéncia no
modo como ¢ efectivada a disponibilidade dos bene-
ficiarios das prestacdes de desemprego, no sentido de
promoverem esforgos de procura activa e contribuirem
empenhadamente na melhoria das suas condig¢oes de
empregabilidade.

Assim, aos beneficiarios que estejam a receber pres-
tacoes de desemprego passa a ser exigido o cumprimento
de deveres no sentido da promocao da sua emprega-
bilidade, como o cumprimento do dever de procura
activa e a obrigacgao de apresentacio quinzenal.

A experiéncia demonstrou ainda que o actual conceito
de emprego conveniente € bastante vago, impreciso e
pouco operativo, pelo que, no sentido de permitir a
melhor e mais rdpida colocacio no mercado de trabalho
dos beneficiérios, clarifica-se o conceito de emprego
conveniente, delimitando com maior precisao e clareza
as situacoes em que sido admitidas as recusas a ofertas
de emprego ou outras intervengdes postas a disposicao
dos beneficidrios pelos servicos publicos de emprego.

O regime actual tem-se mostrado pouco eficaz na
prevencao de situagdes de fraude no acesso e na atri-
buicao indevida desta prestagao, sendo necessario pro-
ceder a alguns ajustamentos e aperfeicoar conceitos, de
modo que 0s mesmos possam ser mais operativos, e
promover uma maior articulacdo entre os servicos de
emprego e os da seguranca social.

Assim, sao definidas com rigor as condicoes em que,
mesmo nos casos em que a cessacdo do contrato ocorra
por acordo entre a entidade empregadora e o traba-
lhador, se mantém o acesso ao subsidio de desemprego,
pois o sistema de protecgao social nao devera continuar
a suportar os custos decorrentes de todas as situacoes
de acordo entre trabalhadores e empresas, sem prejuizo,
contudo, da consideragdo de situacdes especificas de
verdadeira reestruturagdo das empresas, com vista a
garantir a sua viabilidade econdmica e, assim, dos postos
de trabalho em causa.

Introduzem-se ainda, regras no sentido de alargar o
prazo de suspensao das prestagoes de desemprego por

exercicio de actividade profissional, garantindo-se aos
trabalhadores a possibilidade de, caso lhes seja mais
vantajoso poderem usufruir do montante da prestagio
inicial, fomentando deste modo os esforcos de activacio
dos beneficiarios.

Os recentes estudos sobre a sustentabilidade da segu-
ranga social levam a que também em sede desta pres-
tacao se verifique a necessidade de reforcar o principio
da contributividade, sem deixar contudo de garantir a
adequada proteccdo nas situagdes mais carenciadas
abrangidas pelo subsidio social de desemprego.

Procede-se também a alteracao das regras respeitan-
tes ao periodo de concessao das prestacoes de desem-
prego, que passa a ser calculado tendo em conta nao
s6 a idade do beneficidrio como também a carreira con-
tributiva verificada desde a ultima situacao de desem-
prego. Esta alteragdo valoriza, na determinagdo do
periodo de concessao, as carreiras mais longas.

Finalmente, alteram-se as regras de acesso a pensao
antecipada apds desemprego, procurando incentivar a
permanéncia dos trabalhadores na vida activa, em sin-
tonia com a evolugdo da esperanca média de vida,
fomentando o prolongamento da carreira contributiva
e valorizando as medidas de envelhecimento activo, sem
deixar contudo de reconhecer para os trabalhadores
mais idosos e que estejam em situagdo de desemprego
ha mais tempo condi¢des especiais e mais favordveis
de acesso a pensao de velhice.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
na Lei n.° 32/2002, de 20 de Dezembro, € nos termos
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicio,
o Governo decreta, para valer como lei geral da Rept-
blica, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e objectivo

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente diploma estabelece, no ambito do
subsistema previdencial, o quadro legal da reparacao
da eventualidade de desemprego dos trabalhadores por
conta de outrem, sem prejuizo do disposto em instru-
mento internacional aplicavel.

2 — A reparacgao da situagao de desemprego reali-
za-se através de medidas passivas e activas, podendo,
ainda, incluir medidas excepcionais e transitérias nos
termos previstos em legislacao prépria.

Artigo 2.°

Caracterizacao da eventualidade

1 — Para efeitos do presente diploma, € considerado
desemprego toda a situagdo decorrente da inexisténcia
total e involuntdria de emprego do beneficidrio com
capacidade e disponibilidade para o trabalho, inscrito
para emprego no centro de emprego.

2 — O requisito de inexisténcia total de emprego con-
sidera-se, ainda, preenchido nas situacdes em que,
cumulativamente com o trabalho por conta de outrem
cujo contrato de trabalho cessou, o beneficiirio exerce
uma actividade independente cujos rendimentos nao
ultrapassem mensalmente 50% da retribuigdo minima
mensal garantida.



Artigo 3.°

Medidas passivas
Constituem medidas passivas:

a) A atribuicdo de subsidio de desemprego;

b) A atribuicdo de subsidio social de desemprego
inicial ou subsequente ao subsidio de desem-
prego.

Artigo 4.°

Medidas activas
Constituem medidas activas:

a) O pagamento, por uma sé vez, do montante
global das prestagdes de desemprego com vista
a criacao do préprio emprego;

b) A possibilidade de acumular subsidio de desem-
prego parcial com trabalho a tempo parcial;

¢) A suspensao total ou parcial das prestacoes de
desemprego durante a frequéncia de curso de
formacao profissional com atribui¢io de com-
pensacdo remuneratoria;

d) A manutencdo das prestagdes de desemprego

durante o periodo de exercicio de actividade

ocupacional;

Outras medidas de politica activa de emprego

nao mencionadas nas alineas anteriores, desde

que promovam a melhoria dos niveis de empre-

gabilidade e a reinser¢ido no mercado de trabalho

de beneficidrios das prestagdes de desemprego

em termos a definir por legislacao propria.

CAPITULO IT

Prestacoes de desemprego

e)

Artigo 5.°
Disposicao geral

1— A reparacdo da eventualidade de desemprego
dos beneficiarios abrangidos pelo regime geral de segu-
ranca social dos trabalhadores por conta de outrem ¢é
efectivada mediante a atribui¢ao de prestagoes.

2 — A reparagdo no desemprego pode, ainda, abran-
ger trabalhadores cujo sistema de proteccdo social nao
integre a eventualidade de desemprego, nos termos esta-
belecidos em diploma proprio.

Artigo 6.°

Objectivos das prestacoes
As prestacoes de desemprego tém como objectivo:

a) Compensar os beneficidrios da falta de retri-
buicdo resultante da situagdo de desemprego
ou de reducdo determinada pela aceitagdo de
trabalho a tempo parcial;

Promover a criagdo de emprego, através, desig-
nadamente, do pagamento por uma s6 vez do
montante global das prestagoes de desemprego,
com vista a criacao do préprio emprego.

b)

Artigo 7.°
Modalidades das prestacoes

1 — Constituem prestacoes de desemprego o subsidio
de desemprego, o subsidio social de desemprego e o
subsidio de desemprego parcial.
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2 — A proteccao através do subsidio social de desem-
prego tem lugar:

a) Nas situagdes em que ndo seja atribuivel sub-
sidio de desemprego;

b) Nas situagdes em que os beneficidrios tenham
esgotado os periodos de concessao do subsidio
de desemprego, desde que se encontrem preen-
chidos os demais condicionalismos previstos no
presente diploma.

3 — A proteccdo através do subsidio de desemprego
parcial € assegurada nas situacdes em que o beneficiario
a receber subsidio de desemprego celebre contrato de
trabalho a tempo parcial, nos termos previstos no pre-
sente diploma.

Artigo 8.°

Titulares do direito as prestacoes

1 — A titularidade do direito ao subsidio de desem-
prego e subsidio social de desemprego é reconhecida
aos beneficidrios cujo contrato de trabalho tenha ces-
sado nos termos do artigo 9.°, reinam as respectivas
condigoes de atribuigio a data do desemprego e residam
em territério nacional.

2 — Os cidaddos estrangeiros abrangidos pelo dis-
posto no nimero anterior devem ainda ser portadores
de titulo vélido de residéncia ou respectivo recibo de
pedido de renovagdo ou, ainda, outros que habilitem
o exercicio de actividade profissional subordinada e res-
pectivas prorrogagoes, bem como os refugiados ou apa-
tridas, que devem ser portadores de titulo de proteccao
temporaria valido.

3 — A titularidade do direito ao subsidio de desem-
prego e, na sua sequéncia, ao subsidio social de desem-
prego ¢ ainda reconhecida aos beneficidrios que sendo
pensionistas de invalidez, cuja qualidade adquiriram no
ambito do regime geral de seguranca social, e nao exer-
cendo simultaneamente actividade profissional, sejam
declarados aptos para o trabalho em exame de revisao
de incapacidade.

Artigo 9.°

Desemprego involuntario

1 — O desemprego considera-se involuntario sempre
que a cessacdo do contrato de trabalho decorra de:

a)
b)

¢)
d)

Iniciativa do empregador;

Caducidade do contrato ndo determinada por
atribui¢ao de pensio;

Resolugdo com justa causa por iniciativa do
trabalhador;

Acordo de revogacio celebrado nos termos defi-
nidos no presente diploma.

2 — Para efeitos da alinea a) do nimero anterior,
presume-se haver desemprego involuntdrio desde que
o fundamento invocado pelo empregador nao constitua
justa causa de despedimento ou, constituindo, o tra-
balhador faga prova de interposicdo de acgdo judicial
contra o empregador.

3 — Nao ha desemprego involuntdrio nos casos em
que o trabalhador recuse, de forma injustificada, a con-
tinuacao ao servico no termo do contrato, se essa con-
tinuagao lhe tiver sido proposta ou decorrer do incum-
primento, pelo empregador, do prazo de aviso prévio
de caducidade.



4 — Considera-se igualmente em situagdo de desem-
prego involuntério o trabalhador que tendo sido refor-
mado por invalidez é, em posterior exame de revisao
da incapacidade realizado nos termos regulamentares,
declarado apto para o trabalho.

5 — Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 1,
presume-se haver desemprego involuntdrio quando o
fundamento de justa causa invocado pelo trabalhador
nao seja contraditado pelo empregador ou, sendo-o, o
trabalhador faga prova de interposicao de acgao judicial
contra o empregador.

6 — Nao sao consideradas como desemprego invo-
luntario as situacoes em que o trabalhador nao solicite
a renovagao do contrato quando esta, nos termos de
legislacao propria, dependa de requerimento.

Artigo 10.°

Cessacao por acordo

1 — Consideram-se desemprego involuntdrio, para
efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo anterior, as situa-
¢oes de cessacdo do contrato de trabalho por acordo,
que se integrem num processo de reducdo de efectivos,
quer por motivo de reestruturagao, viabilizagao ou recu-
peracao da empresa quer ainda por a empresa se encon-
trar em situagdo econdmica dificil, independentemente
da sua dimensao.

2 — Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior,
considera-se:

a) Empresa em situagdo de recuperagdo ou via-
bilizacdo, aquela que se encontre em processo
especial de recuperacao, previsto no Codigo dos
Processos Especiais de Recuperagdo da
Empresa e Faléncia, bem como no Cdédigo da
Insolvéncia e Recuperacao de Empresa, ou no
procedimento extrajudicial de conciliacdo;
Empresa em situacao econdémica dificil aquela
que assim seja declarada, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 353-H/77, de 29 de Agosto;
Empresa em reestruturacdo, a pertencente a
sector assim declarado por diploma préprio, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 251/86,
de 25 de Agosto, e no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 206/87, de 16 de Maio;
Considera-se, ainda, empresa em reestruturagao
aquela que assim for declarada para os efeitos
previstos no presente diploma através de des-
pacho favoravel do membro do Governo res-
ponsavel pela drea do emprego, consultado o
Ministério da Economia, apds apresentacio de
projecto que demonstre inequivocamente que
a dimensdo da reestruturacio da empresa,
necessaria a sua viabilidade econdmica e finan-
ceira, determina a necessidade de ultrapassar
os limites quantitativos fixados no n.® 4 do pre-
sente artigo.

b)

d)

3 — A consulta a0 Ministério da Economia prevista
na alinea d) do nimero anterior, pode ser efectuada,
designadamente através do Gabinete de Intervencao
Integrada de Reestruturacaio Empresarial (AGIIRE),
criado pelo Decreto Regulamentar n.° 5/2005, de 12 de
Julho, salvaguardando-se em qualquer dos casos a audi-
¢ao dos parceiros sociais sobre a situacdo econdmica
e do emprego no sector em causa.

4 — Para além das situacOes previstas no n.° 2, sdo,
ainda, consideradas as cessacoes do contrato de trabalho

11

fundamentadas em motivos que permitam o recurso ao
despedimento colectivo ou por extingao do posto de
trabalho, tendo em conta a dimensdo da empresa e o
numero de trabalhadores abrangidos, nos termos seguin-
tes:

a) Nas empresas que empreguem até 250 traba-
lhadores, sao consideradas as cessacoes de con-
trato de trabalho até 3 trabalhadores, inclusive,
ou até 25% do quadro de pessoal em cada
triénio;

Nas empresas que empreguem mais de 250 tra-
balhadores, sdo consideradas as cessagdes de
contrato de trabalho até 62 trabalhadores, inclu-
sive, ou até 20% do quadro de pessoal, com
um limite maximo de 80 trabalhadores em cada
triénio.

b)

5 — Os limites estabelecidos no ntimero anterior sao
aferidos por referéncia aos trés ultimos anos, cuja con-
tagem se inicia na data da cessagdo do contrato, inclu-
sive, e pelo nimero de trabalhadores da empresa no
més anterior ao da data do inicio do triénio, com obser-
vancia do critério mais favoravel.

6 — Para efeitos dos n.° 4 e 5 sdo consideradas as
pessoas singulares e colectivas, independentemente da
sua natureza e das finalidades que prossigam, que bene-
ficiem da actividade profissional de terceiros prestada
em regime de trabalho subordinado ou situacdes legal-
mente equiparadas para efeitos de seguranga social.

7 — Para efeitos de determinagido da data de inicio
de cada triénio, considera-se que a contagem do mesmo
se inicia no 1.° dia do més a que diz respeito.

Artigo 11.°

Capacidade e disponibilidade para o trabalho

1 — A capacidade para o trabalho traduz-se na apti-
dao para ocupar um posto de trabalho.

2 — A disponibilidade para o trabalho traduz-se nas
seguintes obrigagdes assumidas pelo trabalhador:

a) Procura activa de emprego pelos seus proprios
meios;

b) Aceitagdo de emprego conveniente;

c¢) Aceitacao de trabalho socialmente necessario;

d) Aceitagao de formagao profissional;

e) Aceitacdo de outras medidas activas de emprego
em vigor que se revelem ajustadas ao perfil dos
beneficiarios, designadamente as previstas no
PPE;

f) Aceitagao do PPE;

g) Cumprimento do PPE e das ac¢oes nele pre-
vistas;

h) Sujeigdo a medidas de acompanhamento, con-
trolo e avaliacio promovidas pelos centros de
emprego.

3 — Atitularidade do subsidio de desemprego parcial
nao prejudica a obrigatoriedade de aceitacdo de
emprego conveniente a tempo inteiro.

4 — A capacidade e disponibilidade para o trabalho,
nos termos e para efeitos do presente diploma, sio pres-
supostos da inscricdo como candidato a emprego no
centro de emprego da drea de residéncia.



Artigo 12.°

Procura activa de emprego

1— A procura activa de emprego consiste na rea-
lizacao de forma continuada de um conjunto de dili-
géncias do candidato a emprego com vista a insercao
socio-profissional no mercado de trabalho pelos seus
proprios meios.

2— A procura activa de emprego concretiza-se,
designadamente, através das seguintes diligéncias:

a)
b)

Respostas escritas a anuncios de emprego;
Respostas ou comparéncias a ofertas de emprego
divulgadas pelo centro de emprego ou pelos
meios de comunicacio social;

Apresentacoes de candidaturas espontaneas;
Diligéncias para a criagdo do proprio emprego
ou para a criacio de uma nova iniciativa
empresarial;

Respostas a ofertas disponiveis na Internet;
Registos do curriculum vitae em sitios da Inter-
net.

3 — Os beneficiarios das prestagoes de desemprego
devem proceder, nos termos determinados pelo centro
de emprego, ao registo actualizado das diligéncias efec-
tuadas para a procura activa de emprego € ao arquivo
da respectiva documentacdo comprovativa.

Artigo 13.°

Emprego conveniente

1 — Considera-se emprego conveniente aquele que,
cumulativamente:

a) Respeite as retribuicdes minimas e demais con-
dicoes estabelecidas na lei geral ou em instru-
mento de regulamentacgao colectiva de trabalho
aplicavel;

b) Consista no exercicio de fungdes ou tarefas sus-
ceptiveis de poderem ser desempenhadas pelo
trabalhador, atendendo, nomeadamente, as suas
aptidoes fisicas, habilitagoes escolares e forma-
¢ao profissional;

¢) Garanta uma retribuicao iliquida igual ou supe-
rior ao valor da prestacao de desemprego acres-
cido de 25%, se a oferta de emprego ocorrer
durante os primeiros seis meses de concessao
de prestacoes de desemprego, ou igual ou supe-
rior ao valor da prestacao de desemprego acres-
cido de 10%, se a oferta de emprego ocorrer
a partir do 7.° més;

d) Assegure que o valor das despesas de transporte
entre a residéncia e o local de trabalho cumpra
uma das seguintes condicoes:

i) Nao seja superior a 10% da retribuigao

mensal iliquida a auferir;

if) Nao ultrapasse as despesas de deslocacao
no emprego imediatamente anterior;

iii) O empregador suporte as despesas com
a deslocacgao entre a residéncia e o local
de trabalho ou assegure gratuitamente o
meio de transporte;

e) Garanta que o tempo médio de deslocacdo entre
a residéncia e o local de trabalho proposto nao
exceda, em alternativa:

i) 25% do horéario de trabalho, salvo nas
situagdes em que o beneficidrio tenha
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filhos menores ou dependentes a cargo,
em que a percentagem ¢ reduzida para
20 %;

ii) O tempo gasto no emprego imediata-
mente anterior, caso seja superior ao pre-
visto na subalinea anterior.

2 —Na observancia do disposto na alinea b) do
numero anterior, o centro de emprego deve procurar
atender, ainda, as competéncias e experiéncias profis-
sionais do beneficidrio, ainda que a oferta de emprego
se possa situar em sector de actividade ou profissao
distinta da ocupagdo anterior a0 momento do desem-
prego.

3 — Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 1,
¢é sempre considerado emprego conveniente aquele que
garanta uma retribuicio iliquida igual ou superior ao
valor da retribuicdo iliquida auferida no emprego ime-
diatamente anterior.

4 — Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1,
no valor das despesas de deslocagdo relevantes para a
caracterizacdo de emprego conveniente € tido como
referéncia o valor das despesas de deslocagao em trans-
portes colectivos publicos.

5 — Para efeitos do disposto na alinea e) do n.° 1,
o tempo de deslocagao € aferido tendo em conta o tempo
médio de deslocagido entre a residéncia e o local do
emprego em transportes colectivos publicos, designa-
damente através dos elementos resultantes de dados
estatisticos oficiais.

6 — Nas situacoes em que nao seja possivel aos cen-
tros de emprego determinar previamente o valor da
retribuicdo iliquida mensal a auferir, o célculo do valor
das despesas de transporte para efeitos do disposto na
subalinea i) da alinea d) do n.° 1 sera efectuado a partir
do valor da retribuicio minima mensal garantida ili-
quida.

Artigo 14.°

Formacao profissional

1 — A formacao profissional proposta pelo centro de
emprego deve ter como objectivo o reforco das con-
dicoes de empregabilidade do beneficiario, facilitando
o seu regresso rapido e sustentado ao mercado de
trabalho.

2 — No ambito da execugdo do PPE de cada bene-
ficiario, as accoes de formacao profissional ou outras
medidas equivalentes a proporcionar devem permitir a
melhoria das habilitacdes escolares e ou profissionais
e serdo definidas tendo em conta as suas competéncias,
expectativas e as necessidades do mercado de trabalho.

Artigo 15.°

Trabalho socialmente necessario

Considera-se trabalho socialmente necessirio o que
deva ser desenvolvido no ambito de programas ocupa-
cionais cujo regime é regulado em diploma préprio,
organizados por entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos, em beneficio da colectividade e por razdes
de necessidade social ou colectiva, para o qual os titu-
lares das prestacoes tenham capacidade e nao recusem
com base em motivos atendiveis invocados.



Artigo 16.°
PPE

1— O PPE € um instrumento de co-responsabiliza-
¢do, contratualizado entre o centro de emprego e o bene-
ficiario, em que, de acordo com o perfil e circunstancias
especificas de cada beneficidrio bem como do mercado
de trabalho em que se insere, se definem e estruturam
accOes que visam a sua integracdio no mercado de
trabalho.

2— O PPE ¢ elaborado conjuntamente pelo bene-
ficiario e pelo centro de emprego da sua area de resi-
déncia, sendo a aceitacao do mesmo formalizada através
da sua assinatura por ambas as partes.

3 — O PPE identifica e prevé, nomeadamente:

a) O conjunto de accdes previsiveis do processo
de insercao no mercado de trabalho;

b) As diligéncias minimas exigiveis em cumpri-
mento do dever de procura activa de emprego.

¢) Asacgdes de acompanhamento, avaliacao e con-
trolo a promover pelo centro de emprego.

4 — Para efeitos do cumprimento do PPE, conside-
ra-se relevante a prestacao de trabalho em regime de
voluntariado e a prestacao de trabalho de utilidade social
a favor de entidades sem fins lucrativos, desde que se
encontre salvaguardada a sua compatibilidade com a
procura activa de emprego.

5— O PPE pode ser objecto de reformulagao por
iniciativa do centro de emprego quando da sua avaliacao
resulte a necessidade do seu reajustamento ao mercado
de emprego ou a novas medidas de trabalho.

6 — O PPE ¢ celebrado na sequéncia da inscricao
do candidato para emprego no centro de emprego, nos
prazos e termos a definir em regulamentacdo posterior.

7 — O PPE inicia-se no momento da sua formalizagao
e cessa com a insercao do beneficiario no mercado de
trabalho, bem como pela anulacdo da inscricao para
emprego no centro de emprego.

Artigo 17.°

Dever de apresentacao quinzenal

1 — O dever de apresentagdo quinzenal consiste na
obrigacao por parte dos beneficidrios das prestagoes de
desemprego de apresentacgao quinzenal, de forma espon-
tAnea ou mediante convocatdria, nos centros de
emprego, nos servicos de seguranca social da area de
residéncia do beneficiario, em outras entidades com-
petentes definidas pelo Instituto de Emprego e For-
macao Profissional (IEFP) ou com quem o IEFP venha
a celebrar protocolos para este efeito.

2 — As apresentacgoes a que se refere o n.° 1 do pre-
sente artigo nao devem ter, entre si ou entre estas e
outras intervengOes realizadas, nomeadamente, no
ambito do PPE, intervalos superiores a 15 dias, podendo
qualquer apresentacdo do beneficidrio junto do respec-
tivo centro de emprego relevar para efeitos de apre-
sentacdo quinzenal.

3 — O local de cumprimento da obrigacao € definido
pelo centro de emprego no momento de apresentacio
do requerimento de prestagoes de desemprego no centro
de emprego ou, em caso do requerimento ser apresen-
tado online no sitio da Internet da seguranga social,
no momento da inscrigdo para emprego no centro de
emprego.
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4 — O local de cumprimento deve ser definido em
funcdo da proximidade da residéncia do beneficidrio
e permanecer inalterado enquanto perdurar a obrigacao
de apresentagdo quinzenal, podendo, apenas em casos
excepcionais e devidamente fundamentados, ser fixado
um local diferente.

5— O cumprimento da obrigacdo prevista neste
artigo inicia-se a partir da data de concessdo das pres-
tacoes de desemprego.

CAPITULO III

Condicoes de atribuicao das prestacoes

Artigo 18.°
Disposicao geral

1 — O reconhecimento do direito as prestagoes de
desemprego depende da caracterizagao da relacao labo-
ral, da situacao de desemprego e da verificacio de prazos
de garantia, nos termos dos artigos seguintes.

2 — O reconhecimento do direito ao subsidio social
de desemprego depende ainda do preenchimento da
condicao de recursos e do termo da concessao do sub-
sidio de desemprego, quando aquele lhe for subse-
quente.

3 —Nao € reconhecido o direito as prestagoes de
desemprego aos beneficidrios que, a data do desem-
prego, tenham idade legal de acesso a pensao de velhice,
desde que se encontre cumprido o respectivo prazo de
garantia.

Artigo 19.°

Caracterizacao da relacao laboral

1 — A caracterizacao da relacido laboral decorre da
situagao de o trabalhador ter estado vinculado por con-
trato de trabalho, ainda que sujeito a legislagao especial.

2 — O disposto no nimero anterior s6 é aplicavel,
no que respeita aos trabalhadores do servico doméstico,
quando a base de incidéncia contributiva para a segu-

ranca social corresponde a remuneragoes efectivas.

Artigo 20.°

Situacio de desemprego

Os beneficidrios devem encontrar-se em situacio de
desemprego involuntdrio e inscritos para emprego no
centro de emprego da drea de residéncia.

Artigo 21.°

Data do desemprego

1 — Considera-se data do desemprego o dia imedia-
tamente subsequente aquele em que se verificou a ces-
sacao do contrato de trabalho.

2 — Nas situagdes previstas no n.° 4 do artigo 9.°,
considera-se data do desemprego a data em que foi
comunicada ao beneficidrio a declaragao de aptidao para
o trabalho.

Artigo 22.°

Prazos de garantia

1— O prazo de garantia para atribuicdo do subsidio
de desemprego ¢ de 450 dias de trabalho por conta
de outrem, com o correspondente registo de remune-



ragdes, num periodo de 24 meses imediatamente ante-
rior a data do desemprego.

2 — O prazo de garantia para atribuicdo do subsidio
social de desemprego é de 180 dias de trabalho por
conta de outrem, com o correspondente registo de remu-
neracoes, num periodo de 12 meses imediatamente ante-
rior a data do desemprego.

Artigo 23.°

Verificacao dos prazos de garantia

1 — Os periodos de registo de remuneracdes corres-
pondentes a situacdes de equivaléncia decorrentes da
concessao das prestagdes de desemprego ndo sao rele-
vantes para efeitos de verificacido dos prazos de garantia.

2 — Os periodos de registo de remuneracdes rele-
vantes para o preenchimento de um prazo de garantia
com atribuicdo de prestagdes de desemprego nio sio
considerados para efeitos de prazo de garantia em nova
situagao de desemprego.

3 — Os periodos de registos de remuneragdes decor-
rentes de coexisténcia de subsidio de desemprego parcial
e remuneracao por trabalho a tempo parcial ndo relevam
para efeitos dos prazos de garantia.

4 — Na verificacdo dos prazos de garantia para os
trabalhadores agricolas e de servigo doméstico s podem
ser considerados registos de remuneragdes por equiva-
léncia a entrada de contribuicdes até ao maximo de
120 dias.

Artigo 24.°

Condicoes especiais de atribuicao do subsidio social de desemprego

1 — O reconhecimento do direito ao subsidio social
de desemprego depende ainda do preenchimento da
condicdo de recursos a data do desemprego ou dentro
do prazo fixado no presente diploma para a apresen-
tacdo de provas, conforme se trate, respectivamente,
de subsidio inicial ou subsequente.

2 — A condicao de recursos € definida em funcdo
dos rendimentos mensais per capita do agregado fami-
liar, que ndo podem ser superiores a 80 % do valor da
retribuicdo minima mensal garantida.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sao
considerados os seguintes rendimentos:

a) Os valores iliquidos provenientes do trabalho
por conta de outrem e ou por conta propria;
Os valores das pensoes e outras prestacoes sub-
stitutivas de rendimentos de trabalho, incluindo
prestacdes complementares das concedidas
pelos regimes de seguranca social;

Os valores iliquidos de rendimento de capital
ou de outros proventos regulares;

Os valores das pensdes de alimentos judicial-
mente fixadas a favor do requerente da pres-
tacao.

b)

d)

4 — Nas situagoes em que o beneficiario esteja a rece-
ber subsidio de desemprego parcial e o contrato de tra-
balho a tempo parcial cesse apds o termo do periodo
de concessao daquele subsidio sem que tenha sido adqui-
rido novo direito a prestagoes de desemprego, man-
tém-se o acesso ao subsidio social de desemprego sub-
sequente desde que se encontre preenchida a condicao
de recursos.
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Artigo 25.°

Conceito de agregado familiar

1 — Para efeitos do presente diploma, considera-se
que integram o agregado familiar do beneficidrio, para
além deste, o conjuge ou pessoa que com ele viva em
uniao de facto ha mais de dois anos, bem como os des-
cendentes ou equiparados, os ascendentes ou equipa-
rados e os afins, desde que com ele vivam em comunhao
de mesa e habitacao e se encontrem na sua dependéncia
econdmica.

2 — Considera-se que nao integra o agregado familiar
o conjuge separado de facto.

3 — A relevancia das situacdes de unido ou de sepa-
racao de facto, nos termos previstos nos niimeros ante-
riores, depende de as mesmas terem sido consideradas
para efeitos do imposto sobre rendimentos das pessoas
singulares (IRS).

4 — A condicdo de vivéncia em comunhdo de mesa
¢ habitagao prevista no n.° 1 pode ser dispensada em
situagoes devidamente justificadas.

5 — Consideram-se na dependéncia econdémica do
beneficiario os descendentes ou equiparados, os ascen-
dentes ou equiparados e os afins que nao aufiram ren-
dimentos mensais superiores ao valor da pensao social
ou ao dobro deste valor, se forem casados.

6 — Sao equiparados a descendentes do beneficidrio
os tutelados ou adoptados restritamente pelo préprio,
pelo conjuge ou pela pessoa que com ele viva em uniao
de facto, os menores que lhe estejam confiados por deci-
sdao dos tribunais ou entregues no ambito de medida
de promogao e proteccdo e os menores confiados admi-
nistrativa ou judicialmente com vista a adopgao.

7 — Sao equiparados a ascendentes do beneficidrio
os afins do 1.° grau da linha recta e os adoptantes do
proprio, do conjuge ou da pessoa que com ele viva em
unido de facto.

Artigo 26.°

Condicoes de atribuicao das prestacoes a ex-pensionistas

O reconhecimento do direito as prestacoes de desem-
prego aos ex-pensionistas de invalidez depende, apenas,
da caracterizacao da situagao de desemprego e da veri-
ficagdo da condi¢ao de recursos, no caso de atribuicao
do subsidio social de desemprego subsequente ao sub-
sidio de desemprego.

Artigo 27.°

Condicoes de atribuicao do subsidio de desemprego parcial

O reconhecimento do direito ao subsidio de desem-
prego parcial depende de, cumulativamente:

a) O beneficidrio estar a receber subsidio de
desemprego ou o pagamento se encontrar sus-
penso por exercicio de actividade profissional;
O beneficidrio celebrar contrato de trabalho a
tempo parcial;

O valor da retribuigao do trabalho a tempo par-
cial ser inferior ao montante do subsidio de
desemprego;

O numero de horas semanal do trabalho a
tempo parcial ser igual ou superior a 20% e
igual ou inferior a 75% do periodo normal de
trabalho a tempo completo.

b)
¢)

d)



CAPITULO IV

Montante das prestacoes

Artigo 28.°

Montante do subsidio de desemprego

1 — O montante diario do subsidio de desemprego
¢é igual a 65 % da remuneracao de referéncia e calculado
na base de 30 dias por més.

2 — A remuneracdo de referéncia corresponde a
remuneracao média didria definida por R/360, em que
R representa o total das remuneracoes registadas nos
primeiros 12 meses civis que precedem o 2.° més anterior
ao da data do desemprego.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, s6
sao consideradas as importancias registadas relativas a
subsidios de férias e de Natal devidos no periodo de
referéncia.

Artigo 29.°

Limites ao montante do subsidio de desemprego

1 — O montante mensal do subsidio de desemprego
nao pode ser superior ao triplo da retribuicio minima
mensal garantida nem inferior a essa retribui¢ao minima.

2 — Nos casos em que a remuneracao de referéncia
do beneficiario seja inferior a retribui¢ao minima mensal
garantida, o montante mensal do subsidio de desem-
prego € igual aquela remuneragao.

3 — O montante mensal do subsidio de desemprego
nao pode, em qualquer caso, ser superior ao valor liquido
da remuneragdo de referéncia que serviu de base de
calculo ao subsidio de desemprego.

4 — O valor liquido da remuneracido de referéncia
referido no nimero anterior obtém-se pela deducao,
ao valor iliquido daquela remuneragao, da taxa con-
tributiva que seria imputdvel ao beneficidrio e da taxa
de retencao do imposto sobre rendimento das pessoas
singulares (IRS).

Artigo 30.°

Montante do subsidio social de desemprego

1 — O montante diario do subsidio social de desem-
prego € indexado ao valor da retribuicio minima mensal
garantida e calculado na base de 30 dias por més, nos
termos seguintes:

a) 100% para os beneficiarios com agregado fami-
liar;
b) 80% para os beneficidrios isolados.

2 — Sempre que, pela aplicagio das percentagens
fixadas no ndmero anterior, resulte um valor superior
ao valor liquido da remuneracdo de referéncia, apurada
nos termos do n.° 4 do artigo anterior, o subsidio é
reduzido a0 montante desta remuneragao.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a
remuneracao de referéncia didria € definida por R/180,
em que R ¢ igual a soma das remuneracdes registadas
nos primeiros seis meses civis que precedem o 2.° més
anterior ao da data do desemprego, observando-se o
disposto no n.° 3 do artigo 28.°

4 — O montante mensal do subsidio social de desem-
prego subsequente niao pode ser superior ao valor do
subsidio de desemprego que o antecedeu.

Artigo 31.°

Alteracao do montante do subsidio social de desemprego

1 — Durante o periodo de concessao do subsidio
social de desemprego, o seu montante € adaptado as
alteracdes relativas ao agregado familiar.

2 — A alteracdo do montante do subsidio decorrente
da situagao prevista no numero anterior produz efeitos
no dia imediato ao da verificacao do facto que a
determinou.

Artigo 32.°

Montantes das prestacdes de desemprego
dos ex-pensionistas de invalidez

1 — O montante das prestacoes de desemprego, quer
do subsidio de desemprego quer do subsidio social sub-
sequente, atribuidas aos beneficidrios ex-pensionistas de
invalidez ¢ determinado nos termos estabelecidos no
n.° 1 do artigo 30.°

2 — O montante das prestacoes de desemprego a que
se refere o ndmero anterior nao pode ser superior ao
ultimo valor da pensao de invalidez a que os benefi-
cidrios tinham direito enquanto pensionistas.

Artigo 33.°

Montante do subsidio de desemprego parcial

O montante do subsidio de desemprego parcial cor-
responde a diferenca entre o valor do subsidio de desem-
prego acrescido de 35 % deste valor e o da retribuicio
por trabalho a tempo parcial.

Artigo 34.°

Montante tinico das prestacées de desemprego

1 — O subsidio de desemprego ou o subsidio social
de desemprego inicial a que os beneficidrios tenham
direito pode ser pago globalmente, por uma sé vez, nos
casos em que os interessados apresentem projecto de
criagao do préprio emprego.

2 — O montante global das prestacdoes corresponde
a soma dos valores mensais que seriam pagos aos bene-
ficidrios durante o periodo de concessao, deduzido das
importancias eventualmente ja recebidas.

3 — A regulamentagao do pagamento do montante
global das prestacoes de desemprego consta de diploma
proprio.

Artigo 35.°

Actualizacao dos valores da retribuicio minima

A actualizacdo legal da retribuicio minima mensal
garantida determina que seja considerado esse novo
valor a partir da data do inicio de produgao de efeitos
do diploma que procedeu a fixacdo do mesmo.

CAPITULO V

Duracao das prestacoes

Artigo 36.°

Inicio das prestacoes

1 — As prestacdes de desemprego sao devidas desde
a data do requerimento, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

2 — As prestacoes de desemprego a conceder aos
ex-pensionistas de invalidez sdo devidas desde o dia 1



do més seguinte aquele em que foi comunicada ao bene-
ficidrio a declaracao de aptidao para o trabalho.

3 — O inicio do pagamento do subsidio social de
desemprego que seja devido subsequentemente ao
termo do periodo de concessdo do subsidio de desem-
prego reporta-se ao dia em que se encontre preenchida
a condicao de recursos.

4 — O inicio do pagamento do subsidio de desem-
prego parcial coincide com o 1.° dia de vigéncia do
contrato de trabalho a tempo parcial.

Artigo 37.°

Periodo de concessao das prestacoes de desemprego

1— O periodo de concessdo do subsidio de desem-
prego e do subsidio social de desemprego inicial € esta-
belecido em fun¢ao da idade do beneficidrio e, quer
para determinacado do periodo de concessao quer dos
acréscimos, do nimero de meses com registo de remu-
neragdes no periodo imediatamente anterior a data do
desemprego, nos seguintes termos:

a) Beneficiarios com idade inferior a 30 anos:

i) Com registo de remuneragdes num periodo
igual ou inferior a 24 meses, 270 dias;

ii) Com registo de remuneracgoes num periodo
superior a 24 meses, 360 dias, com acrés-
cimo de 30 dias por cada cinco anos com
registo de remuneracoes.

b) Beneficiarios com idade igual ou superior a
30 anos e inferior a 40 anos:

i) Com registo de remuneragdes num periodo
igual ou inferior a 48 meses, 360 dias;
if) Com registo de remuneragdes num periodo
superior a 48 meses, 540 dias, com acrés-
cimo de 30 dias por cada cinco anos de
registo de remuneracdes nos ultimos
20 anos.
¢) Beneficiarios com idade igual ou superior a
40 anos e inferior a 45 anos:

i) Com registo de remuneragdes num periodo
igual ou inferior a 60 meses, 540 dias;

ii) Com registo de remuneragoes num periodo
superior a 60 meses, 720 dias, com acrés-
cimo de 30 dias por cada cinco anos de
registo de remuneracdes nos ultimos
20 anos.

d) Beneficiarios com idade superior a 45 anos:

i) Com registo de remuneragdes num periodo
igual ou inferior a 72 meses, 720 dias;

ii) Com registo de remuneragoes num periodo
superior a 72 meses, 900 dias, com acrés-
cimo de 60 dias por cada cinco anos de
registo de remuneracdes nos ultimos
20 anos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sao
considerados os periodos de registo de remuneracoes
posteriores ao termo da concessao das prestacoes devi-
das pela ultima situagdo de desemprego.

3 — Nas situacdes em que o trabalhador nao tenha
beneficiado dos acréscimos previstos no n.° 1 por ter
retomado o trabalho antes de ter esgotado o periodo
méiximo de concessdo da prestacdo inicial de desem-
prego, os periodos de registo de remuneracdes que niao
tenham sido considerados relevam, para efeitos de acrés-

cimo do periodo de concessdo de prestagdes, em pos-
terior situacdo de desemprego.

Artigo 38.°

Subsidio social de desemprego subsequente ao subsidio de desemprego

O periodo de concessao do subsidio social de desem-
prego, quando atribuido subsequentemente ao subsidio
de desemprego, tem uma duragdo correspondente a
metade dos periodos fixados no n.° 1 do artigo anterior,
tendo em conta a idade do beneficidrio a data em que
cessou a concessao do subsidio de desemprego.

Artigo 39.°

Subsidio de desemprego parcial

A duracdo do subsidio de desemprego parcial tem
como limite o periodo de concessao que foi definido
para o subsidio de desemprego que se encontrava em
curso.

Artigo 40.°

Prestacoes de desemprego nos casos de frequéncia
de formacao profissional

1 — Nas situacoes de frequéncia de formagdo com
atribuicao de compensacdo remuneratéria, o periodo
de concessdo das prestagdes a que o beneficiario teria
direito, apds o termo do curso de formagao profissional,
¢é reduzido em funcéo dos valores das prestagoes parciais
de desemprego que lhe foram pagas durante a frequén-
cia do curso.

2 — Nao integram o conceito de compensacao remu-
neratdria os subsidios de alimentacdo, de transporte e
de alojamento.

3 — Para aplicacao do disposto no n.° 1, divide-se
o somatdrio dos valores pagos pelo montante didrio das
prestagoes inicialmente calculado, nao relevando frac-
¢oes deste valor.

CAPITULO VI
Deveres e consequéncias do seu incumprimento
SECCAO I

Deveres

Artigo 41.°

Deveres dos beneficiarios

1 — Durante o periodo de concessdo das prestagoes
de desemprego, constitui dever dos beneficiarios:

a) Aceitar emprego conveniente;

b) Aceitar trabalho socialmente necessario;

c; Aceitar formacao profissional;

d) Aceitar outras medidas activas de emprego em
vigor nao previstas nas alineas anteriores desde
que ajustadas ao perfil dos beneficiarios;

e) Procurar activamente emprego pelos seus pro-
prios meios e efectuar a sua demonstragio
perante o centro de emprego;

f) Cumprir o dever de apresentacdo quinzenal e
efectuar a sua demonstragao perante o centro
de emprego;

g) Sujeitar-se a medidas de avaliacdo, acompanha-
mento e controlo, nomeadamente comparecer
nas datas e nos locais que lhes forem deter-
minados pelo centro de emprego.

2 — Os beneficidrios sido dispensados, mediante
comunicagio prévia ao centro de emprego com a ante-



cedéncia minima de 30 dias, do cumprimento dos deve-
res estabelecidos nos nimeros anteriores durante o
periodo anual méximo de 30 dias ininterruptos.

Artigo 42.°

Comunicacées obrigatorias

1 — Durante o periodo de concessdo das prestacoes
de desemprego, os beneficiarios devem comunicar ao
centro de emprego:

a) A alteragdo de residéncia;

b) O periodo anual de dispensa previsto no ar-
tigo 41.°;

¢) O periodo de auséncia do territério nacional;

d) O inicio e o termo do periodo de duragdo da
proteccao na maternidade;

e) As situagdes de doenga, nos termos do artigo 45.°

2 — Os beneficiarios das prestacdes de desemprego
estdo ainda obrigados durante o periodo de concessao
das prestacOes a comunicar ao servico da seguranga
social da drea de residéncia ou instituicdo de seguranga
social competente qualquer facto susceptivel de deter-
minar:

a) A suspensio ou a cessagao das prestacoes;

b) A reducdo dos montantes do subsidio social de
desemprego;

¢) A decisdo judicial proferida no ambito dos pro-
cessos nas situacoes previstas nos n.°* 2 e 5 do
artigo 9.°

3 — A comunicagao prevista nos nimeros anteriores
deve ser efectuada no prazo de cinco dias tteis a contar
da data do conhecimento do facto.

4 — A restituicio das prestacdes indevidamente rece-
bidas € efectuada nos termos estabelecidos no respectivo
regime juridico, sem prejuizo da responsabilidade con-
tra-ordenacional ou criminal a que houver lugar.

Artigo 43.°

Deveres do empregador para com os beneficiarios

1 — Em caso de cessacdo do contrato de trabalho,
o empregador é obrigado a entregar ao trabalhador as
declaracOes previstas neste diploma para instrucdo do
requerimento das prestagdes no prazo de cinco dias tteis
a contar da data em que o trabalhador as solicite, sem
prejuizo da possibilidade das declaracoes serem apre-
sentadas online no sitio da Internet da seguranga social,
nos termos previstos no presente diploma.

2 — Nas situacdes previstas no n.° 4 do artigo 10.°,
o empregador tem de declarar que nao ultrapassou os
limites legalmente fixados.

SECCAO II

Faltas

Artigo 44.°
Regime de faltas

1 — A falta de comparéncia do beneficidrio, sempre
que convocado pelos centros de emprego, € justificada
nos termos constantes do regime previsto no Cédigo
do Trabalho, devendo, na aplicacdo do regime, ser tidas
em consideracdo as especificidades da relagdo entre o
candidato a emprego e o centro de emprego, nomea-
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damente o facto de o beneficidrio possuir maior fle-
xibilidade na organizacao e gestao do seu tempo.

2 — As faltas sdo justificadas no prazo méaximo de
cinco dias uteis a contar da verificacao dos factos que
as determinaram, sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte quanto as faltas por motivo de doenca.

3 — A justificacdo das recusas de emprego conve-
niente, trabalho socialmente necessario, formagao pro-
fissional ou outra medida activa de emprego, bem como
da desisténcia de trabalho socialmente necessario ou
formacao profissional, ou outra medida activa de
emprego, ou ainda do dever de apresentacio quinzenal,
aplica-se o disposto nos nimeros anteriores, com as
necessarias adaptacoes.

4 — As faltas nao justificadas de acordo com o regime
estabelecido no presente diploma consideram-se injus-
tificadas.

5 — A apresentacdo de elementos justificativos dos
motivos que determinaram a auséncia a convocatodria
dos servigos publicos de emprego pode, nas situagoes
previstas nos nimeros anteriores, ter lugar em sede de
audiéncia prévia da proposta de decisdo no ambito do
procedimento administrativo.

Artigo 45.°

Situacao de doenca

1 — Durante o periodo de concessao das prestagdes
de desemprego, as situagoes de doenga tém de ser comu-
nicadas ao centro de emprego no prazo de cinco dias
uteis a contar da data do seu inicio.

2 — A prova das situacdes previstas no nimero ante-
rior € efectuada nos termos constantes de portaria con-
junta dos Ministros da Sadde e do Trabalho e da Soli-
dariedade Social.

3 — A situagdo de incapacidade por doenca esta
sujeita a intervengao dos servicos de verificacdo de inca-
pacidades da seguranga social.

4 — Nos casos em que a comissdo de verificagdo nao
confirme a incapacidade, esta deixa de constituir fun-
damento de incumprimento de obrigacdes perante os
centros de emprego.

SECCAO III

Incumprimento de deveres

Artigo 46.°

Actuacées injustificadas

O incumprimento dos deveres do beneficidrio para
com o centro de emprego determina as seguintes
consequéncias:

a) Adverténcia escrita;
b) Anulacdo da inscri¢do no centro de emprego.

Artigo 47.°

Adverténcia escrita

1 — Determinam adverténcia escrita o primeiro
incumprimento injustificado:

a) Do dever de procurar activamente emprego
pelos seus proprios meios e efectuar a sua
demonstragdo perante o centro de emprego;

b) Do PPE, nomeadamente das accOes nele pre-
vistas, com excepg¢ao das referidas no n.° 4 do
artigo 48.°;



¢) Do dever de apresentacdo quinzenal;
d) Do dever de comunicacao do periodo anual de
dispensa previsto no n.° 2 do artigo 41.°

2 — A adverténcia escrita motivada pelo primeiro
incumprimento do dever de apresentacio quinzenal tem
lugar aquando da primeira verificagio do cumprimento
no ambito de acgoes de controlo, acompanhamento e
avaliagao promovidas pelos centros de emprego.

3 — A adverténcia escrita ¢ efectuada com dispensa
de audiéncia prévia.

Artigo 48.°

Anulacao da inscricao no centro de emprego

1 — Determinam a anulacdo da inscricao no centro
de emprego as seguintes actuacoes injustificadas:

a) Recusa de emprego conveniente;

b) Recusa de trabalho socialmente necessario;

¢) Recusa de formacao profissional;

d% Recusa do PPE;

e) Recusa de outras medidas activas de emprego
em vigor nao previstas nas alineas anteriores;

f) Segundo incumprimento do dever de procurar
activamente emprego pelos seus proprios meios
e efectuar a sua demonstracdo perante o centro
de emprego;

g) Segundo incumprimento das obrigacoes e acgdes
previstas no PPE, com excepcido das situagdes
referidas no n.° 4 do presente artigo;

h) Falta de comparéncia a convocatdria do centro
de emprego;

i) Falta de comparéncia nas entidades para onde
foi encaminhado pelo centro de emprego;

j) Segunda verificacdo, pelo centro de emprego,
do incumprimento do dever de apresentacdo
quinzenal.

2 — Para efeitos da alinea d) do niimero anterior,
considera-se como recusa do PPE a ndo aceitacido ou
sua nao assinatura injustificada.

3 — Nos casos previstos nas alineas f), g) e j) don.° 1
do presente artigo, a anulagao da inscricao s6 tem lugar
nas situacdes em que o beneficiario ja tenha sido adver-
tido por escrito nos termos do artigo anterior.

4 — Determinam, ainda, a anulacdo da inscricio no
centro de emprego a desisténcia injustificada ou exclu-
sao justificada de trabalho socialmente necessario e for-
macao profissional e a recusa ou desisténcia injustificada
ou a exclusao justificada de medidas activas de emprego
previstas no PPE.

5 — A reinscrigdo no centro de emprego por parte
dos beneficiarios cuja inscri¢do foi anulada por actuacao
injustificada, nos termos previstos nos numeros ante-
riores, sO pode verificar-se decorridos 90 dias conse-
cutivos contados da data da decisdo de anulacao.

CAPITULO VII
Suspensio e cessacao das prestacoes
SECCAO I
Suspensao das prestagdes
Artigo 49.°
Situacdes determinantes da suspensio

O pagamento das prestacoes € suspenso:

a) Por razdes inerentes a situacdo do beneficiario
perante a seguranga social;

b) Por motivos da sua situagdo laboral ou profis-
sional, quer a mesma se verifique no Pais quer
no estrangeiro;

¢) Em consequéncia do cumprimento de decisoes
judiciais relativas a detencdo em estabeleci-
mento prisional ou aplicagao de outras medidas
de coacgao privativas da liberdade.

Artigo 50.°

Situacio perante a seguranca social

1 — Determina a suspensdo do pagamento das pres-
tacoes o reconhecimento do direito aos subsidios de
maternidade, de paternidade e por adopgdo, sem pre-
juizo do disposto no nimero seguinte.

2 —Nos casos em que os titulares do subsidio de
desemprego parcial se encontrem em situagao de inca-
pacidade para o trabalho por doenca ou por impedimento
no ambito da proteccdo na maternidade, paternidade
ou adopcao diferente do que determina a suspensiao do
pagamento das prestagdes nos termos do n.° 1, ha lugar
ao pagamento do subsidio de desemprego durante o
periodo do impedimento.

Artigo 51.°

Situacao laboral ou profissional

1 — Determinam a suspensao do pagamento das pres-
tacoes de desemprego as seguintes situacoes inerentes
a situacao laboral ou profissional do beneficiario:

a) Exercicio de actividade profissional por conta
de outrem ou por conta prépria, por periodo
consecutivo inferior a trés anos;

b) Frequéncia de curso de formacdo profissional
com atribui¢ao de compensagao remuneratoria;

¢) Registo de remuneragoes relativo a férias nao
gozadas na vigéncia do contrato de trabalho.

2 — Sempre que o valor da compensagdo remune-
ratoria referida na alinea b) do nimero anterior for
inferior a0 montante da prestacdo a que o beneficiario
tinha direito, a suspensdo s6 abrange o valor daquela
compensagao.

3 — A auséncia de registo de remuneragoes decor-
rente do disposto na alinea b) do n.° 1 ndo afecta a
atribuicao de prestagdes no ambito do subsistema de
proteccao familiar.

4 — O pagamento das prestacdes de desemprego ¢
igualmente suspenso durante o periodo de auséncia do
territério nacional, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

5 — O pagamento das prestagdes de desemprego nao
¢é suspenso:

a) Durante o periodo anual de dispensa de cum-
primento de deveres comunicado ao centro de
emprego;

b) Durante o periodo de auséncia do territorio
nacional, nas situacoes de deslocacdo ao estran-
geiro para tratamento médico, desde que esta
necessidade seja atestada nos termos estabele-
cidos no ambito do Servico Nacional de Saude.

Artigo 52.°

Reinicio das prestacoes

1— O reinicio do pagamento das prestagoes de
desemprego depende da verificacao da capacidade e dis-



ponibilidade para o trabalho concretizada na inscricdo
para emprego no centro de emprego.

2 — Nas situacoes decorrentes da cessacdo do exer-
cicio de actividade profissional por conta de outrem,
o reinicio do pagamento das prestagdes depende, ainda,
da caracterizacao do desemprego como involuntario.

SECCAO II

Cessacao das prestacoes

Artigo 53.°

Situacoes determinantes da cessaciao
1— O direito as prestacdes de desemprego cessa:

a) Por razdes inerentes a situagio dos beneficidrios
perante os sistemas de proteccio social de ins-
cricao obrigatdria;

b) Por motivos da sua situacdo laboral, quer a
mesma se verifique no Pais quer no estrangeiro;

¢) Em consequéncia da anulagao da inscricao para
emprego no centro de emprego;

d) Quando se verifique a utilizacdo de meios frau-
dulentos, por ac¢ao ou omissao, determinante
de ilegalidade relativa a atribuicdo e ao mon-
tante das prestagoes de desemprego.

2 — A cessagao do direito as prestacoes produz efei-
tos no dia imediato ao da verificacdo do facto que a
determinou.

Artigo 54.°

Situacao perante os sistemas de proteccao social

1 — Determinam a cessacdo do direito as prestagdes
de desemprego os seguintes casos inerentes a situacao
do beneficiario perante os sistemas de protecgao social
a que se encontre vinculado:

a) O termo do periodo de concessao das prestacoes
de desemprego;

b) A passagem do beneficiario a situacdo de pen-
sionista por invalidez;

c¢) A verificacdo da idade legal de acesso a pensao
por velhice, se o beneficidrio tiver cumprido o
prazo de garantia;

d) A alteragao dos rendimentos do agregado fami-
liar do beneficiario para um valor superior ao
fixado no n.° 2 do artigo 24.°, tratando-se de
subsidio social de desemprego.

2 — O direito as prestagdes de desemprego cujo paga-
mento se encontre suspenso cessa com a atribui¢cdo ao
beneficiario de novas prestacoes de desemprego, sem
prejuizo do reinicio do pagamento das prestacoes por
opc¢ao do beneficidrio.

3 — Nas situagdes de opcao previstas no numero ante-
rior, independentemente de se encontrar preenchido o
prazo de garantia para acesso a novas prestagoes, o paga-
mento das prestacdes que se encontrava suspenso € rein-
iciado pelo periodo remanescente e com o valor que
se encontrava a ser atribuido a data da suspensao, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte.

4 — O periodo remanescente da prestacdo inicial é
deduzido no periodo de concessao da nova prestacao
de desemprego por forma a que a duracdo global da
prestacao nao ultrapasse o periodo de concessao relativo
a nova prestacao de desemprego.
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Artigo 55.°

Situacao laboral

O direito as prestacoes de desemprego cujo paga-
mento se encontre suSpenso cessa nos seguintes casos:

a) Exercicio de actividade profissional por conta
de outrem ou por conta prépria por periodo
consecutivo igual ou superior a trés anos;

b) Auséncia de territério nacional sem que seja
feita prova de exercicio de actividade profissio-
nal por periodo superior a trés meses;

¢) Decurso de um periodo de cinco anos contados
a partir da data do requerimento das prestagoes
de desemprego.

CAPITULO VIII

Flexibilizacdo da idade de acesso a pensao por velhice

Artigo 56.°

Condicoes de atribuicao da pensao de velhice
por antecipacio da idade

1 — Nas situagdes de desemprego de longa duracio
devidamente comprovadas e apds esgotado o periodo
de concessao dos subsidios de desemprego ou social
de desemprego inicial, os beneficidrios podem aceder
a pensao de velhice, por antecipacdo da idade, nos ter-
mos estabelecidos nos nimeros seguintes.

2 — A idade de acesso a pensao de velhice é ante-
cipada para os 62 anos aos beneficidrios que preencham
o prazo de garantia legalmente exigido e tenham, a data
do desemprego, idade igual ou superior a 57 anos.

3 — A idade de acesso a pensao de velhice € ainda
antecipada para os 57 anos aos beneficidrios que, a data
do desemprego, cumulativamente, tenham idade igual
ou superior a 52 anos e possuam carreira contributiva
de, pelo menos, 22 anos civis com registo de remu-
neragoes.

4 — Os beneficidrios abrangidos pelo n.° 2 podem
optar pelo regime consagrado no n.° 3 desde que, a
data do desemprego, possuam carreira contributiva de,
pelo menos, 22 anos civis com registo de remuneragoes.

Artigo 57.°

Calculo da pensao de velhice por antecipacao da idade

1 — Nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo ante-
rior, a pensao estatutaria € calculada de acordo com
as regras aplicaveis no ambito do regime geral de segu-
ranga social.

2 — Nas situagdes previstas nos n.* 3 e 4 do
artigo anterior, a0 montante da pensao estatutaria apli-
ca-se o factor de reducado previsto no diploma que esta-
belece a flexibilizagao da idade legal de acesso a pensio
de velhice em func@o do nimero de anos de antecipagao
em relac@o aos 62 anos de idade.

3 — Para efeitos do ntimero anterior, o nimero de
anos de antecipacdo a considerar para determinagao
da taxa global de reduc@o para cilculo da pensdo é
reduzido de 1 ano por cada periodo de 3 anos que exceda
32 anos de carreira contributiva aos 57 anos de idade.

4 — Nos casos em que a situacdo de desemprego
decorra de cessacdo do contrato de trabalho por acordo,
ao montante da pensao, calculado nos termos dos n.** 1,
2 e 3, ¢ aplicado um factor de reducédo resultante da
férmula 1 — (n X3 %), em que n corresponde ao nimero



de anos de antecipacdo entre os 62 e os 65 anos de
idade.

5— O factor de redugdo adicional previsto no
numero anterior é anulado a partir do momento em
que o beneficiario atingir 65 anos de idade.

Artigo 58.°

Situacées especiais de prolongamento do subsidio social
de desemprego

A concessao do subsidio social de desemprego pode
ser prolongada aos beneficidrios que a data do desem-
prego tenham idade igual ou superior a 52 anos até
atingirem a idade de acesso a pensao de velhice ante-
cipada, desde que satisfacam a data do prolongamento
as condigoes de atribuicdo do subsidio social de desem-
prego, comprovando-as nos termos definidos para o
acesso a esta prestacao.

CAPITULO IX

Acumulacio e coordenacao das prestacoes

Artigo 59.°

Principio de nao acumulacao

1— As prestacoes de desemprego nao sio acumu-
laveis com:

a) Prestacdes compensatdrias da perda de remu-
neracao de trabalho;

b) Pensoes atribuidas pelos regimes do sistema de
seguranga social ou de outro sistema de pro-
tecgao social de inscricao obrigatdria, incluindo
o da funcdo publica e regimes estrangeiros;
Prestacoes de pré-reforma e outras atribuigoes
pecunidrias, regulares, normalmente designadas
por rendas, pagas pelo empregador aos traba-
lhadores por motivo da cessagdo do contrato
de trabalho.

2 — Para efeitos de acumulacdo, ndo sao relevantes
as indemnizacdes e pensoes por riscos profissionais ou
equiparadas.

Artigo 60.°

Trabalho socialmente necessario inserido em programas ocupacionais

Durante a realizacao de trabalho socialmente neces-
sario inserido em programas ocupacionais ¢ mantido
aos beneficidrios o direito as prestagoes de desemprego
pelo periodo de concesséo inicialmente definido.

Artigo 61.°

Coordenaciao no ambito da protec¢ao aos trabalhadores
com retribuicées em mora

1—Sempre que se verifiquem, relativamente ao
mesmo beneficidrio, situagcOes sucessivas de suspensao
da prestagdo de trabalho e de rescisao do respectivo
contrato determinadas por ndo pagamento pontual da
retribuicao, nos termos estabelecidos no Cddigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
e pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, a aplicagdo do
regime previsto no presente diploma ¢é referenciada a
data em que ocorreu a primeira daquelas situagoes.

2 — O disposto no nimero anterior nao impede que
as prestagdes nao concedidas no periodo da suspensao
sejam pagas apos a rescisao do contrato.

20

CAPITULO X
Responsabilidade e regime sancionatério
SECCAO I

Artigo 62.°

Responsabilidade pelo pagamento das prestacoes

Nas situacoes em que a cessagao do contrato de tra-
balho por acordo teve subjacente a conviccdo do tra-
balhador, criada pelo empregador, do preenchimento
das condigdes previstas no n.° 4 do artigo 10.°, e tal
nao se venha a verificar, o trabalhador mantém o direito
as prestacoes de desemprego, ficando o empregador
obrigado perante a seguranga social ao pagamento do
montante correspondente a totalidade do periodo de
concessao da prestacao inicial de desemprego.

SECCAO II

Contra-ordenacoes

Artigo 63.°

Contra-ordenacoes

1 — Constitui contra-ordenagao punivel com coima
de €100 a €700 o incumprimento dos deveres para
com 0s servicos ou instituicoes de seguranca social pre-
vistos no n.° 2 do artigo 42.°

2 — Constitui contra-ordenacdo punivel com coima
de €250 a € 1000 o exercicio de actividade normal-
mente remunerada durante o periodo de concessdo das
prestacoes de desemprego, ainda que ndo se prove o
pagamento de retribuicdo sem prejuizo das situacoes
admitidas nos termos do presente diploma.

3 — Constitui contra-ordenacdo o incumprimento,
pelo empregador, do dever de entrega das declaragoes
comprovativas da situacdo de desemprego, que serd
punido com coima de € 250 a € 2000, salvo quando
se tratar de empregador com cinco ou menos traba-
lhadores, em que os montantes sdo reduzidos a metade.

4 — Ao incumprimento, pelos beneficidrios, dos deve-
res para com os servigos e instituicoes de seguranga
social previstos no presente diploma aplica-se o regime
das contra-ordenagdes, no ambito dos regimes de segu-
ranga social.

Artigo 64.°

Sancao acessoria

No caso de violacdo do dever de comunicagao de
inicio de actividade profissional determinante da sus-
pensao do pagamento das prestacdes previsto no n.° 2
do artigo 42.°, e tendo em conta a gravidade da infraccao,
pode ser aplicada ao beneficidrio, simultaneamente com
a coima a que houver lugar, a sangao acessoria de pri-
vacdo de acesso as prestacoes de desemprego pelo
periodo maximo de dois anos, contado a partir da deci-
sdo condenatdria definitiva.

SECCAO III
Procedimento administrativo
Artigo 65.°

Reclamacées

1 — As decisoes proferidas pelos centros de emprego
e servigos e instituicoes de seguranca social relativas



a matéria das suas competéncias sdo comunicadas aos
beneficiarios com observancia das normas aplicaveis do
Cddigo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo
do disposto no presente diploma.

2 — Das decisoes a que se refere o ntimero anterior
nao cabe reclamacao.

3 — Das decisoes de anulacio de inscri¢ao proferidas
pelos centros de emprego pode ser apresentado recurso
para a comissao de recursos prevista no artigo seguinte.

Artigo 66.°

Comissao de recursos

1— A comissao de recursos, a criar por legislaciao
propria no prazo de 120 dias, serd composta por um
coordenador central e cinco vice-coordenadores regio-
nais, a designar pelo conselho de administracao do IEFP,
sob proposta do respectivo conselho directivo.

2 — A comissao de recursos tem a finalidade de apre-
ciar os recursos nao contenciosos de decisdes de anu-
lagao de inscricdo no centro de emprego.

3 — A legislacdo referida no presente artigo definiré,
entre outras matérias, as atribuicoes e competéncias da
comissao de recursos, a nomeagao e duracao do mandato
dos seus titulares, bem como a periodicidade da emissdo
de relatorios globais de actividade.

CAPITULO XI

Processamento e administracao
SECCAO I

Gestao das prestagoes

Artigo 67.°

Servicos e instituicoes gestoras

1 — A gestdo das prestacoes de desemprego compete
ao Instituto da Seguranca Social, através dos centros
distritais de seguranca social, e as caixas de actividade
ou de empresa subsistentes e as entidades competentes
das administragdes regionais autonomas, no ambito das
respectivas competéncias.

2 — As competéncias cometidas no presente diploma
ao servigco publico de emprego sao exercidas pelo IEFP
e pelas entidades competentes das administragdes regio-
nais autébnomas.

Artigo 68.°

Competéncias dos servicos e instituicées de seguranca social

Compete ao servigo ou instituicao de seguranca social
pela qual o beneficidrio estd abrangido:

a) Proceder a qualificacdo do desemprego como
involuntario;

Reconhecer o direito as prestacoes;

Assegurar o acompanhamento da situacdo do
beneficiario, tendo em vista, designadamente,
o controlo de eventuais irregularidades;
Verificar o cumprimento pelo beneficiario dos
deveres estabelecidos no n.° 2 do artigo 42.°;
Praticar os actos decorrentes da aplicacao de
instrumentos internacionais de seguranca social
a que Portugal se encontre vinculado, nomea-
damente o pagamento de prestacoes de desem-
prego por conta de instituigdes estrangeiras;

b)
)

d)
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f) Em geral, praticar todos os actos cuja compe-
téncia ndo esteja expressamente atribuida aos
centros de emprego.

Artigo 69.°

Competéncias dos centros de emprego

1 — Compete ao centro de emprego da area da resi-
déncia do beneficiario:

a) Proceder a avaliagdo da capacidade e da dis-
ponibilidade para o trabalho;
b) Contratualizar com o beneficiario o PPE, o qual
estabelece o percurso de inser¢do profissional
e os deveres de procura activa de emprego;
Implementar medidas de acompanhamento, ava-
liacio e controlo dos trabalhadores desempre-
gados;
Convocar os desempregados para comparéncia
periddica no servigo publico de emprego;
Proceder a qualificagao do emprego como con-
veniente e do trabalho como socialmente neces-
Sario;
Avaliar a justificacao das faltas de comparéncia
do beneficidario a convocatdria do servigo
publico de emprego e a apresentacio quinzenal;
Avaliar a justificac@o da recusa de emprego con-
veniente e da recusa, desisténcia ou exclusao
de trabalho socialmente necessario ou formagao
profissional;
Verificar o cumprimento dos deveres que estao
legalmente cometidos aos beneficidrios das
prestacoes de desemprego;
Aplicar adverténcia escrita e decidir da anulacao
da inscricdo no centro de emprego por incum-
primento de deveres do beneficiario.

¢)

d)

8

h)

2 — Cabe igualmente aos centros de emprego, na
qualidade de servico do lugar de estada ou residéncia,
praticar os actos referidos no n.° 1, quando decorrentes
da aplicacao de instrumento internacional a que Por-
tugal se encontre vinculado relativamente aos trabalha-
dores migrantes desempregados.

3 — Para o exercicio da sua fungao de verificagao
e controlo das situagdes de desemprego, os centros de
emprego podem estabelecer formas concertadas de coo-
peracdo com outras entidades.

Artigo 70.°

Competéncia para o processamento e aplicacao das coimas

1 — A competéncia para a instrugdo do processo de
contra-ordenacao e para a aplicacdo das respectivas coi-
mas, decorrentes do incumprimento de deveres para
com a seguranca social, ¢ determinada de acordo com
o estabelecido no regime das contra-ordenacdes, no
ambito dos regimes de seguranga social.

2 —E competente para o processo de contra-orde-
nacgio e para aplicagdo da respectiva coima a Inspec-
¢ao-Geral do Trabalho, no caso previsto no n.° 3 do
artigo 63.°

SECCAO II
Organizagao de processos
Artigo 71.°
Requerimento

1 — A atribuicdo das prestacdes de desemprego deve
ser requerida no prazo de 90 dias consecutivos a contar



da data do desemprego e ser precedida de inscricao
para emprego no centro de emprego.

2 — O requerimento, de modelo proprio, € apresen-
tado no centro de emprego da drea da residéncia do
beneficirio, ou online no sitio da Internet da seguranca
social.

Artigo 72.°

Elementos instrutdrios do requerimento

1— O requerimento das prestagoes de desemprego
¢ instruido com informacdo do empregador compro-
vativa da situac@o de desemprego e da data a que se
reporta a dltima remuneracao.

2 — O empregador pode, mediante autorizagdo do
beneficidrio, apresentar online no sitio da Internet da
seguranca social a declara¢ao com a informagao prevista
no n.° 1, comprovativa da situacdo de desemprego.

3 — Nas situagdes em que o requerimento seja apre-
sentado online no sitio da Internet da seguranca social,
os respectivos meios de prova podem ser apresentados
pela mesma via, desde que correctamente digitalizados
e integralmente apreensiveis.

4 — Os beneficidrios tém o dever de conservar os
originais dos meios de prova, pelo prazo de cinco anos,
bem como o dever de os apresentar sempre que soli-
citados pelos servicos competentes.

5 — Os formulérios de modelo préprio previstos no
n.° 2 do artigo 71.° € no n.° 1 do presente artigo sao
aprovados por despacho do Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social.

Artigo 73.°

Dispensa de requerimento

1 — A atribui¢do do subsidio social de desemprego
resultante de o beneficidrio ter esgotado o periodo de
concessao do subsidio de desemprego, bem como a atri-
buicao do subsidio de desemprego parcial, nao depen-
dem de requerimento, mas exigem a apresentacdo dos
meios de prova especificos das condicoes que justificam
a sua atribuicdo, no prazo de 90 dias consecutivos, a
contar, respectivamente, da cessacdo do subsidio de
desemprego ou do inicio do trabalho a tempo parcial.

2 — Nas situacdes previstas no n.° 4 do artigo 24.°,
0 prazo para apresentacao dos meios de prova das con-
dicoes de atribuicdo do subsidio social de desemprego
conta-se a partir da data do termo do contrato de tra-
balho a tempo parcial.

3— O reinicio do pagamento das prestacoes de
desemprego que se encontrava suspenso nao depende
de requerimento, mas exige a inscricdo para emprego
no centro de emprego e, no caso de exercicio de acti-
vidade profissional por conta de outrem, a apresentagao
da declaragao do empregador comprovativa da situacao
de desemprego.

Artigo 74.°

Meios de prova especificos do subsidio social de desemprego

1 — Para atribuicdo do subsidio social de desem-
prego, constituem prova das respectivas condicoes:

a) Declaragdo da composi¢do do agregado fami-
liar;

b) Documentos fiscais, copias dos recibos das retri-
buicoes auferidas ou outros meios comprova-
tivos dos rendimentos do agregado familiar.
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2 — Nas situagdes em que o requerimento seja apre-
sentado online no sitio da Internet da segurancga social,
os respectivos meios de prova podem ser apresentados
pela mesma via, desde que correctamente digitalizados
e integralmente apreensiveis.

3 — Os requerentes podem ser dispensados da apre-
sentacdo de alguns dos documentos exigiveis caso esteja
salvaguardado o acesso a informac@o em causa por parte
da seguranca social, designadamente por efeito de pro-
cessos de interconexdo de dados com outros organismos
da Administracao Publica, em termos a regulamentar.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
a obrigacdo de apresentagio de quaisquer outros meios
de prova quando solicitados pelos servicos ou institui-
¢oes de seguranca social.

Artigo 75.°

Suspensao do prazo para requerer

1— O prazo para requerer as prestagoes de desem-
prego é suspenso durante o periodo de tempo corres-
pondente ao da ocorréncia das seguintes situagoes:

a)
b)

)

Incapacidade por doenca;

Proteccao na maternidade, paternidade ou adop-
gao;

Incapacidade que confira direito ao subsidio de
gravidez, atribuido ao abrigo do Regulamento
do Fundo Especial de Seguranca Social dos Pro-
fissionais de Espectaculos;

Exercicio de funcbes de manifesto interesse
publico;

Detengao em estabelecimento prisional.

d)
e)

2 — O prazo para requerer as prestagdes ¢ ainda sus-
penso pelo tempo que medeia entre o pedido do bene-
ficidrio e a emissdo da declaracdo pela Inspeccao-Geral
do Trabalho, nos termos previstos nesta secgao.

3 — Nas situagoes da alinea a) do n.° 1, a incapa-
cidade que se prolongue por mais de 30 dias, seguidos
ou interpolados, no periodo de 90 dias para além da
data do desemprego, determina a suspensdo se confir-
mada pelo sistema de verificagao de incapacidades, apds
comunicagao do facto pelo interessado.

4 — Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1,
sdo consideradas as situagdes em que se verifique a exis-
téncia de legislagdo que preveja um quadro juridico que
garanta direitos decorrentes da situagdo laboral anterior.

Artigo 76.°

Comunicacio entre servicos

1— O centro de emprego deve comunicar ao res-
pectivo servico ou instituicio de seguranca social os
dados referentes ao requerimento das prestacdes de
desemprego, da inscricao do beneficidrio para emprego
e qualquer facto susceptivel de influir na manutencao
ou na cessagao do direito as prestacoes, designadamente
a anulagao da inscric@o no centro de emprego.

2 — O servigo ou institui¢do de seguranca social que
abrange o beneficidrio deve comunicar ao centro de
emprego competente as decisoes de atribuicdo, de nao
atribui¢do, de suspensao, de reinicio e de cessacido das
prestagoes.

3 — Tendo em vista promover a celeridade no conhe-
cimento das situacOes previstas nos nimeros anteriores,



a informacdo deve ser transmitida privilegiando a uti-
lizagao de meios electrénicos.

4 — Por portaria do Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social sao aprovadas as normas necessarias
a assegurar o disposto no presente artigo, nomeada-
mente, a articulacdo entre os servigos de emprego e
da seguranca social e a comunicagido de dados por via
electrénica.

Artigo 77.°

Registo de equivaléncias

1 — Os periodos de pagamento de subsidio de desem-
prego e de subsidio social de desemprego inicial dio
lugar ao registo de remuneragdes por equivaléncia a
entrada de contribuicdes pelo valor da remuneracao de
referéncia que serviu de base ao calculo da prestagio.

2 — Os periodos de pagamento do subsidio social de
desemprego subsequente ao subsidio de desemprego
dao lugar ao registo de remuneracdes por equivaléncia
a entrada de contribuicdes pelo valor do subsidio de
desemprego anteriormente auferido.

3 — Nos casos de atribuicdo de prestagdes de desem-
prego aos beneficidrios ex-pensionistas de invalidez, a
remuneracao a registar por equivaléncia a entrada de
contribui¢des corresponde ao subsidio atribuido.

4 — Nas situacdoes em que haja lugar a atribui¢ao de
subsidio de desemprego parcial, a remuneracio a regis-
tar por equivaléncia a entrada de contribuicoes € igual
a diferenca entre a remuneracdo por trabalho a tempo
parcial e a remuneragdo de referéncia que serviu de
base de calculo ao subsidio de desemprego.

5 — Nas situacdes de frequéncia de curso de forma-
¢ao profissional, sempre que o valor da compensacao
remuneratdria seja inferior a remuneragao registada,
nos termos estabelecidos nos n.°* 1 e 2, havera lugar
ao registo de remuneracdes por equivaléncia pela dife-
renca entre a referida remuneragdo e o montante da
compensacao remuneratoria.

Artigo 78.°

Declaracao em caso de cessaciao do contrato de trabalho por acordo

1 — Na declaracdo do empregador comprovativa da
situacido de desemprego, nos casos de cessacao do con-
trato de trabalho por acordo, nas situacOes previstas
na alinea d) do n.° 1 do artigo 9.° e no artigo 10.°,
o empregador tem de declarar os fundamentos que per-
mitam avaliar os condicionalismos estabelecidos no pre-
sente diploma, sem prejuizo de a qualquer momento
lhe poder ser exigida a exibigdo de documentos pro-
batorios dos fundamentos invocados.

2 — Nas situacdes previstas no n.° 1 o empregador
tem, ainda, de declarar que a cessagdo do contrato de
trabalho se encontra compreendida nos limites estabe-
lecidos no n.° 4 do artigo 10.° ¢ que informou o tra-
balhador desse facto.

Artigo 79.°

Intervencao supletiva da Inspeccao-Geral do Trabalho

Em caso de impossibilidade ou de recusa por parte
do empregador de entregar ao trabalhador a declaracao
referida no n.° 1 do artigo 43.°, a sua emissdo compete
a Inspecgao-Geral do Trabalho, que, a requerimento
do interessado e na sequéncia de averiguagoes efectua-
das junto do empregador, a deve elaborar no prazo
maximo de 30 dias a partir do pedido.
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Artigo 80.°

Contagem do prazo de prescricao

O prazo de prescricao conta-se a partir do dia seguinte
aquele em que foi posta a pagamento a respectiva pres-
tacao, com conhecimento do beneficiario.

CAPITULO XII

Disposicoes transitérias e finais

Artigo 81.°
Disposicées transitorias

1 — Os requerimentos de atribuicao das prestagoes
de desemprego sao apreciados de acordo com a lei em
vigor no momento da sua apresentacao.

2 — Os beneficidrios das prestacoes de desemprego
ficam obrigados ao cumprimento da obrigagao de apre-
sentacao quinzenal prevista no artigo 17.° do presente
diploma nos seguintes termos:

a) Os beneficidrios que ja tenham celebrado o
PPE, a partir da primeira accdo de acompa-
nhamento convocada pelo centro de emprego
ap6s a data de entrada em vigor do presente
diploma;

Os beneficiarios que ainda nao tenham cele-
brado o PPE, a partir da data da celebracao
do mesmo, que deverd ocorrer num prazo
maximo de 180 dias a contar da data de entrada
em vigor do presente diploma.

b)

3 — Os beneficiarios das prestagcdes de desemprego
que, a data da entrada em vigor do presente diploma,
tenham requerido ou estejam a receber prestacoes de
desemprego, mantém o direito a antecipacdo da idade
legal de acesso a pensao de velhice, desde que retinam
as respectivas condigdes de atribuicdo previstas no
artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 119/99, de 14 de Abril,
na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 326/2000, de 22
de Dezembro.

4 — Enquanto nao for publicada a portaria prevista
no n.° 2 do artigo 45.° do presente diploma, as faltas
por doenga sdo justificadas através de atestado médico
emitido pelo Servico Nacional de Satide, nomeadamente
centros de saude e hospitais, em impresso, de modelo
proprio, aprovado pela Portaria n.° 337/2004, de 31 de
Marco, designado por certificado de incapacidade tem-
poréria para o trabalho por estado de doenca (CIT),
o qual deve conter o periodo previsivel da sua duracao
da incapacidade temporaria.

Artigo 82.°
Legislacao revogada

O presente diploma revoga a legislagao anteriormente
em vigor relativa a matéria regulada no presente
diploma, designadamente:

a) Decreto-Lein.° 119/99, de 14 de Abril, na redac-
¢ao dada pelos Decretos-Leis n.”¢ 186-B/99 e
326/2000, de 31 de Maio e de 22 de Dezembro,
respectivamente;

b) Decreto-Lei n.° 84/2003, de 24 de Abril.



Artigo 83.°

Remissao

Quando disposi¢oes legais remetam para preceitos
de diplomas revogados nos termos do artigo anterior,
entende-se que a remissao ¢ feita para as correspon-
dentes disposicoes deste diploma.

Artigo 84.°

Regulamentacao comunitaria

Mantém-se em vigor o Decreto-Lei n.® 46/93, de 20 de
Fevereiro, relativo a coordenacao do disposto em regu-
lamentos comunitarios, € 0 regime constante do presente
diploma.

Artigo 85.°

Comissao de acompanhamento

1 — O acompanhamento da aplicacido da legislacao
¢ realizado por uma comissao de acompanhamento inte-
grando representantes da Direccdo-Geral da Seguranga
Social, da Direccdo-Geral do Emprego e das Relacoes
de Trabalho, do Instituto da Seguranga Social, do Ins-
tituto do Emprego e Formagao Profissional e dos par-
ceiros sociais com assento na Comissao Permanente de
Concertacao Social.

2 — A constituic@o, a designagao dos representantes
e o regime de funcionamento da comissdo de acom-
panhamento referida no ndmero anterior sao objecto
de despacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, a proferir no prazo de trés meses a contar da
publicacdo do presente diploma.
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3 — Os representantes dos parceiros sociais sao indi-
cados pelas respectivas estruturas representativas.

4 — A comissao de acompanhamento deve, num
prazo méximo de trés anos, apresentar ao Governo uma
avaliacdo global dos novos mecanismos legais introdu-
zidos com vista a sua eventual revisao.

Artigo 86.°

Execucéo do diploma

1 — As modalidades e formas de execu¢@o do plano
pessoal de emprego e a realizacdo e demonstragao pro-
batdria da procura activa de emprego e da obrigacio
de apresentacdo quinzenal, bem como outras vertentes
relevantes para a concretizacdo das obrigacdes, sao
objecto de regulamentacio prépria.

2 — Os procedimentos que venham a ser conside-
rados necessarios a execugao do disposto no presente
diploma sao aprovados por portaria do Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade.

Artigo 87.°

Entrada em vigor e producao de efeitos

1 — O presente diploma entra em vigor no 1.° dia
do 2.° més seguinte ao da sua publicagio, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O regime previsto na alinea d) do artigo 9.° e
no artigo 10.° entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

3 — O regime previsto no n.° 3 do artigo 65.° do
presente diploma entra em vigor a data do inicio de
vigéncia da legislagdo prevista do n.° 1 do artigo 66.°
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