Boletim do 7
Trabalho e Emprego "™

Edicao: Direccao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento Preco (IVA incluido 5%)
Centro de Informagao e Documentagao €0,84

PROJECTO DE DECRETO-LEI SOBRE A PROTECCAO DA SAUDE DOS
TRABALHADORES CONTRA OS RISCOS DA EXPOSICAO AO AMIANTO
DURANTE O TRABALHO

(Projecto de diploma para apreciacao publica)

Lisboa, 5 de Setembro de 2006

INDICE

— DesSPaChio . ..o e 2

— Projecto de decreto-lei sobre a proteccao da saide dos trabalhadores contra os riscos da exposicao
ao amianto durante o trabalho .. ... ... . . e

Impressao: Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.

Deposito Legal: 25 515/89 Venda e informacoes:
Tiragem: 1500 ex. CID: Pr. de Londres, 2, 2.° — Telefone 21 843 10 02



Despacho

Nos termos do n.° 1 do artigo 524.°, da alinea b)
do n.° 1 do artigo 527.° e do n.° 1 do artigo 528.° do
Cédigo do Trabalho, determino o seguinte:

1.° A publicacao em separata do Boletim do Trabalho
e Emprego, para apreciacdo publica, do projecto de
decreto-lei sobre prescricoes minimas de proteccido da
saude em matéria de exposicdo dos trabalhadores aos
riscos devidos ao amianto, que transpOe para a ordem
juridica interna a Directiva n.° 2003/18/CE, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 27 de Marco de 2003,
que altera a Directiva n.° 83/477/CEE, do Conselho,
de 19 de Setembro de 1983.

2.° O prazo de apreciagdo publica € de 30 dias.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
31 de Agosto de 2006. — O Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, José Antonio Vieira da Silva.

Projecto de decreto-lei sobre a proteccao da satide
dos trabalhadores contra os riscos da exposi¢ao
ao amianto durante o trabalho.

A Directiva n.° 2003/18/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de Margo, alterou a Directiva
n.° 83/477/CEE, do Conselho, de 19 de Setembro, rela-
tiva a proteccao sanitdria dos trabalhadores contra os
riscos de exposi¢ado ao amianto durante o trabalho.

O amianto € uma fibra mineral cujas propriedades
de isolamento térmico, incombustibilidade, resisténcia
e facilidade em ser tecida, bem como o seu baixo custo
justificaram a sua utilizagdo nos diversos sectores de
actividade, nomeadamente na construcdo e protecgao
dos edificios, em sistemas de aquecimento, na proteccao
dos navios contra o fogo ou o calor, em placas, telhas
e ladrilhos, no reforco do revestimento de estradas e
materiais plasticos, em juntas, cal¢os de travoes e ves-
tudrio de proteccdo contra o calor.

O amianto constitui um importante factor de mor-
talidade relacionada com o trabalho e um dos principais
desafios para a satde puablica ao nivel mundial, cujos
efeitos surgem na maioria dos casos varios anos depois
das situacoes de exposicao.

A partir de 1960, foram divulgados estudos que esta-
beleceram a relagdo causal entre a exposicao ao amianto
e o cancro do pulmdo, demonstrando que a sua fre-
quéncia € 10 vezes superior em trabalhadores expostos
ao amianto durante 20 anos ou mais do que na popu-
lagio em geral. Atribuiram-se caracteristicas canceri-
genas a apenas algumas variedades de amianto, desig-
nadamente a crocidolite € a amosite, responsédveis pelo
aparecimento de mesotelioma da pleura, deixando de
fora o cris6tilo ou amianto branco. Admitia-se que os
efeitos do crisétilo eram rapidamente eliminados pelo
organismo, niao provocando doencas com periodos de
laténcia elevados como o cancro do pulmao ou meso-
telioma, o que justificou durante alguns anos o uso con-
trolado do amianto.

A Directiva n.° 83/477/CEE, sobre a proteccao dos
trabalhadores contra os riscos ligados a exposi¢cdo ao
amianto no trabalho, e a Convengdo n.° 162 da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho, sobre a seguranca
na utilizagdo do amianto, adoptadas nessa época, con-

tribuiram para reduzir a exposicao de trabalhadores ao
amianto.

Investigagdes posteriores concluiram que todas as
fibras de amianto sdo cancerigenas, qualquer que seja
0 seu tipo ou origem geoldgica. O Programa sobre Segu-
ranga das Substancias Quimicas, da Organizagao Mun-
dial de Saudde, concluiu que a exposigdo ao crisotilo
envolve riscos acrescidos de asbestose, de cancro do
pulméo e de mesotelioma, bem como que nio se conhe-
cem valores limite de exposicdo abaixo dos quais nao
haja riscos cancerigenos.

A Directiva n.° 2003/18/CE tem em consideragao a
proibicao da colocacao no mercado e da utilizacao de
produtos de amianto ou de produtos que contenham
amianto adicionado intencionalmente. As principais
alteracOes respeitam ao ambito de aplicacdo, que passa
a abranger os transportes maritimo e aéreo, a definicao
mais precisa do conceito de amianto com referéncia
a classificacdo mineraldgica e ao registo do Chemical
Abstract Service (CAS), a limitagdo e proibicao das acti-
vidades que implicam exposicdo ao amianto, designa-
damente a extracgdo do mesmo, o fabrico e a trans-
formacao de produtos de amianto ou que contenham
amianto deliberadamente acrescentado, ao reforco das
medidas de prevencao e proteccio, a reducio do valor
limite de exposigao, a metodologia da recolha de amos-
tras e da contagem das fibras para a medicido do teor
do amianto no ar, a formacao especifica dos trabalha-
dores expostos ao amianto e a qualificagdo de empresas
ou técnicos que intervenham nos trabalhos de remocao
e demolicao.

A avaliacdo dos riscos, a adopcdo de medidas des-
tinadas a prevenir ou controlar os riscos, a informacao,
formacao e consulta dos trabalhadores, o acompanha-
mento regular dos riscos e das medidas de controlo e
a vigilancia adequada da satide, com obrigatoriedade
de o exame de admissdo ser sempre realizado antes
do inicio da exposi¢do, sao muito importantes na pre-
vengao dos riscos de exposicdo ao amianto. Todos estes
factores sdo regulados no presente decreto-lei ou em
legislagao especifica respeitante a seguranga e saude no
trabalho.

A transposi¢do da Directiva n.° 2003/18/CE implica
a alteracao substancial dos diplomas que regulam a expo-
sicdo ao amianto durante o trabalho, o que justifica
a revogacao dos mesmos e a sua substituicao pelo pre-
sente decreto-lei.

(Referéncia a publicacdo, para apreciagao puiblica, do
projecto de decreto-lei e ao seu resultado.)

Assim:

Nos termos da alinea a) do artigo 198.° da Cons-
tituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1— O presente decreto-lei transpde para a ordem
juridica interna a Directiva n.° 2003/18/CE, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 27 de Margo, que
altera a Directiva n.° 83/477/CEE, do Conselho, de 19 de
Setembro, relativa a protecgido sanitdria dos trabalha-
dores contra os riscos de exposi¢cdo ao amianto durante

o trabalho.



2 — O presente decreto-lei ¢ aplicavel em todas as
actividades em que os trabalhadores estdo ou podem
estar expostos a poeiras do amianto ou de materiais
que contenham amianto, nomeadamente:

a) Demoli¢do de construgdes em que existe amianto
ou materiais que contenham amianto;

b) Desmontagem de maquinas ou ferramentas em
que existe amianto ou materiais que contenham
amianto;

¢) Remocdo do amianto ou de materiais que con-
tenham amianto de instalacoes, estruturas, edi-
ficios ou equipamentos, bem como aeronaves,
carruagens de comboios, navios ou veiculos;

d) Manutencio e reparacdo de materiais que con-
tenham amianto existentes em instalagoes,
estruturas, edificios ou equipamentos, bem
como em aeronaves, carruagens de comboios,
navios ou veiculos;

e) Transporte, tratamento e eliminacdo de resi-
duos que contenham amianto;

f) Aterros autorizados para residuos de amianto.

3 — O presente decreto-lei € aplicdvel nos sectores
privado, cooperativo e social, na administragao publica
central, regional e local, institutos publicos e demais
pessoas colectivas de direito puiblico, bem como a tra-
balhadores por conta prépria que desenvolvam activi-
dades referidas no niimero anterior.

Artigo 2.°

Definicées
Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a) «Amianto» os seguintes silicatos fibrosos, refe-
renciados de acordo com o nimero de registo
admitido internacionalmente do Chemical Abs-
tract Service (CAS):

i) Amianto actinolite, n.° 77536-66-4 do
CAS;

ii) Amianto grunerite, também designado
por amosite, n.° 12172-73-5 do CAS;

iif) Amianto antofilite, n.° 77536-67-5 do
CAS;

iv) Crisétilo, n.° 12001-29-5 do CAS;

v) Crocidolite, n.° 12001-28-4 do CAS;

vi) Amianto tremolite, n.° 77536-68-6 do
CAS;

b) «Fibras respirdveis de amianto» as particulas
com comprimento superior a 5 um e diametro
inferior a 3 um, cuja relacdo entre o compri-
mento e o didmetro seja superior a 3:1;

c¢) «Poeiras de amianto» as particulas de amianto
em suspensao no ar ou depositadas mas sus-
ceptiveis de ficarem em suspensio no ar;

d) «Trabalhador exposto» qualquer trabalhador
que desenvolva uma actividade susceptivel de
apresentar risco de exposigdo a poeiras de
amianto ou de materiais que contenham
amianto;

e) «Valor limite de exposi¢do» o valor de concen-
tracao de fibras respirdveis de amianto, medido
ou calculado relativamente a uma média pon-
derada no tempo para um periodo didrio de
oito horas.

Artigo 3.°
Notificacao

1— As actividades no exercicio das quais os traba-
lhadores estao ou podem estar expostos a poeiras de
amianto ou de materiais que contenham amianto sao
objecto de notificagdo obrigatéria ao organismo do
ministério responsavel pela area laboral competente na
area da prevencao da seguranca, higiene e saude no
trabalho.

2 — Antes do inicio de trabalhos ou actividades em
que os trabalhadores estejam ou possam estar expostos
a poeiras de amianto ou de materiais que contenham
amianto, o empregador notifica o organismo do minis-
tério responsavel pela drea laboral competente em maté-
ria de seguranca, higiene e saide no trabalho.

3 — A notificacao referida no nimero anterior € feita
pelo menos 30 dias antes do inicio dos trabalhos ou
actividades e contém os seguintes elementos:

a) Identificacdo do local de trabalho onde se vai
desenvolver a actividade;

b) Tipo e quantidade de amianto utilizado ou
manipulado;

¢) Identificacdo da actividade e dos processos
aplicados;

d) Numero de trabalhadores envolvidos;

e) Data do inicio dos trabalhos e sua duragio;

f) Medidas preventivas a aplicar para limitar a
exposi¢ao dos trabalhadores as poeiras de
amianto ou de materiais que contenham
amianto;

g) Denominagdo social da empresa e do técnico
responsavel pelas actividades.

4 — A notificacdo referida nos niimeros anteriores
¢é renovada sempre que haja modificacao das condicoes
de trabalho que implique aumento significativo da expo-
sicdo a poeiras de amianto ou de materiais que con-
tenham amianto.

5 — Os trabalhadores bem como os seus represen-
tantes para a seguranca, higiene e saide no trabalho
tém acesso aos documentos respeitantes as notificagoes.

Artigo 4.°

Valor limite de exposicao

O valor limite de exposi¢do é fixado em 0,1 fibra
por centimetro cubico.

Artigo 5.°

Actividades proibidas

1— Sem prejuizo do disposto na legislacdo relativa
a comercializacao e utilizacao do amianto, sao proibidas
as actividades que exponham os trabalhadores a fibras
de amianto aquando da extrac¢ao de amianto, do fabrico



e da transformacao de produtos de amianto ou de pro-
dutos que contenham amianto deliberadamente acres-
centado.

2 — O disposto no nimero anterior nio é aplicavel
ao tratamento e deposicdo em aterros dos produtos
resultantes da demolicao e da remogao do amianto.

Artigo 6.°

Avaliacao dos riscos

Nas actividades susceptiveis de apresentar risco de
exposi¢do a poeiras de amianto ou de materiais que
contenham amianto, o empregador avalia o risco para
a seguranga e saude dos trabalhadores, determinando
a natureza, o grau € o tempo de exposicao.

Artigo 7.°
Reducao da exposicao

1 — O empregador utiliza todos os meios disponiveis
para que, no local de trabalho, a exposi¢do dos tra-
balhadores a poeiras de amianto ou de materiais que
contenham amianto seja reduzida ao minimo e, em qual-
quer caso, nao seja superior ao valor limite de exposicao.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
empregador utiliza as seguintes medidas de prevencio:

a) Reducdo ao minimo possivel do nimero de tra-
balhadores expostos ou susceptiveis de estarem
expostos a poeiras de amianto ou de materiais
que contenham amianto;

b) Processos de trabalho que ndo produzam poei-
ras de amianto ou, se isso for impossivel, que
evitem a libertagdo de poeiras de amianto na
atmosfera, nomeadamente por confinamento,
exaustao localizada ou via humida;

¢) Limpeza e manutengao regulares e eficazes das
instalacdes e equipamentos que sirvam para o
tratamento do amianto;

d) Transporte e armazenagem do amianto, dos
materiais que libertem poeiras de amianto ou
que contenham amianto em embalagens fecha-
das e apropriadas.

3 — O empregador assegura que os residuos, com
excepcao dos resultantes da actividade mineira, sejam
recolhidos e removidos do local de trabalho com maior
brevidade possivel, em embalagens fechadas apropria-
das, rotuladas com a mencao «Contém amianto», de
acordo com legislacdo aplicavel sobre classificacao,
embalagem e rotulagem de substincias e preparacdes
perigosas.

4 — Os residuos referidos no nimero anterior sio
tratados de acordo com a legislagao aplicavel aos resi-
duos perigosos.

Artigo 8.°

Determinacao da concentracao de amianto no ar

1 — O empregador, tendo em conta os resultados da
avaliacdo inicial dos riscos, procede regularmente a
medicao da concentracdo das fibras de amianto nos
locais de trabalho a fim de assegurar o cumprimento
do valor limite de exposigao.

2 — A medigdo da concentracao das fibras de amianto
na atmosfera dos locais de trabalho tem apenas em conta
as fibras respirdveis de amianto.

3 — A amostra deve ser representativa da exposi¢ao
pessoal do trabalhador as poeiras de amianto ou de
materiais que contenham amianto.

4 — A colheita da amostra deve ser realizada por pes-
soal com a qualificacdo adequada, por periodo cuja dura-
¢ao seja de modo que, por cada medi¢cdo ou célculo
ponderado no tempo, seja possivel determinar uma
exposicao representativa relativamente a um periodo de
referéncia de oito horas.

5 — A contagem de fibras é efectuada, preferencial-
mente, pelo método da microscopia de contraste de fase
(método de filtro de membrana), recomendado pela
Organizacdo Mundial de Sadde, ou outro método que
garanta resultados equivalentes, em laboratérios qua-
lificados.

Artigo 9.°

Ultrapassagem do valor limite de exposicao

1 — Nas situagdes em que seja ultrapassado o valor
limite de exposicdo, o empregador:

a) Identifica as causas da ultrapassagem do valor
limite;

b) Adopta as medidas de correccdo adequadas o
mais rapidamente possivel;

c¢) Corrige as medidas de prevengao e proteccao
de modo a evitar a ocorréncia de situagoes
idénticas.

2 — O trabalho na zona afectada s6 pode prosseguir
apo6s a adopgao das medidas adequadas a protecgao dos
trabalhadores.

3 — O empregador procede a nova determinagao da
concentragcao de amianto na atmosfera do local de tra-
balho de modo a verificar a eficicia das medidas de
correccao referidas no n.° 1.

4 — Nas situacoes em que nao seja possivel tecni-
camente reduzir a exposi¢ao para valor inferior ao valor
limite de exposicdo, € obrigatéria a utilizagao pelos tra-
balhadores de equipamento de proteccao individual das
vias respiratdrias.

5 — A utilizagdo de equipamento de proteccdo indi-
vidual das vias respiratdrias € limitada ao tempo estri-
tamente necessdrio.

6 — Os periodos de trabalho em que sejam utilizados
equipamento de proteccdo individual das vias respira-
torias compreendem pausas cuja duracao tenha em
conta o esforgo fisico e as condicoes climatéricas, deter-
minadas mediante consulta dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca, higiene e satde no
trabalho.

Artigo 10.°

Trabalhos de manutencao, reparacao, remocao ou demolicao

1 — Antes do inicio de trabalhos referidos no n.° 2
do artigo 1.°, o empregador identifica os materiais que
presumivelmente contém amianto, nomeadamente pelo
recurso a informacao prestada pelo proprietario do im6-
vel ou, no caso de equipamento ou outra coisa movel,
disponibilizada pelo fabricante.

2 — Nas situagdes em que existe divida sobre a pre-
senca de amianto sdo aplicdveis as disposi¢oes do pre-
sente decreto-lei.



3 — Em situagdes em que se preveja a ultrapassagem
do valor limite de exposi¢ao, o empregador, além das
medidas técnicas preventivas destinadas a limitar as
poeiras de amianto, adopta medidas que reforcem a
proteccao dos trabalhadores durante essas actividades,
nomeadamente:

a) Fornecimento de equipamentos de proteccdo
individual das vias respiratdrias e outros equi-
pamentos de protec¢do individual, cuja a uti-
lizacao € obrigatdria;

b) Colocagao de painéis de sinalizacdo com a
adverténcia de que € previsivel a ultrapassagem
do valor limite de exposicao;

¢) Nao dispersdo de poeiras de amianto ou de
materiais que contenham amianto para fora das
instalacoes ou do local da accao.

Artigo 11.°

Elaboracao e execucio do plano de trabalhos

1— O empregador promove a elaboracdo de um
plano de trabalhos antes de iniciar qualquer das acti-
vidades referidas no n.° 2 do artigo 1.°

2— O plano de trabalhos inclui as medidas indis-
pensaveis a seguranca e saide dos trabalhadores, bem
como a protecgdo de pessoas € bens e do ambiente,
designadamente respeitantes a:

a) Remocao do amianto ou dos materiais que con-
tenham amianto antes da aplicacao das técnicas
de demolicdo, salvo se a remogao representar
para os trabalhadores um risco superior do que
a manutencao no local do amianto ou dos mate-
riais que contenham amianto;

b) Utilizagao de equipamentos de protecgao indi-
vidual pelos trabalhadores, sempre que neces-
sario;

¢) Logo que os trabalhos de demoligio ou de remo-
¢ao do amianto sejam concluidos, verificagao
da auséncia de riscos de exposicdo ao amianto
nesse local.

3 — O plano de trabalhos especifica ainda medidas
respeitantes a:

a) Natureza dos trabalhos a realizar com indicacdo
do tipo de actividade a que corresponde, desig-
nadamente manutencdo, reparacio, remocao,
demolicdo, transporte e eliminagdo dos resi-
duos;

b) Duragao provavel dos trabalhos;

¢) Métodos de trabalho a utilizar, tendo em conta
o tipo de material em que a intervencao ¢ feita,
se é ou nao fridvel, com indica¢ido da quantidade
de amianto ou de materiais que contenham
amianto a ser manipulado;

d) Indicagdo do local onde se efectuam os tra-
balhos;

e) Caracteristicas dos equipamentos utilizados para
a proteccdo e descontaminagao dos trabalha-
dores;

f) Medidas que evitem a exposicdo de pessoas que
se encontrem no local ou na sua proximidade;

g) Lista nominal dos trabalhadores implicados nos
trabalhos ou em contacto com o material que
contenha amianto, e indicagdo da respectiva
categoria profissional, formacio e experiéncia
na realizagao dos trabalhos;

h) Identificacdo da empresa e do técnico qualifi-
cados para estas operagdes;

i) Indicacdo da empresa encarregue da eliminagao
dos residuos, nos termos da legislacio aplicavel.

4 — O plano de trabalhos é elaborado e executado
por empresa ou técnico qualificado para as actividades
em causa, nos termos da regulamentagido prevista no
artigo 25.°

5— O plano de trabalhos € apresentado a Inspec-
¢ao-Geral do Trabalho pelo menos 30 dias antes do
inicio da actividade.

Artigo 12.°

Medidas gerais de higiene

1 — As areas de trabalho onde os trabalhadores estiao
ou podem estar expostos a poeiras de amianto ou de
materiais que contenham amianto sdo claramente deli-
mitados e identificados por painéis.

2 — As dreas de trabalho referidas no nimero ante-
rior s0 podem ter acesso a trabalhadores que nelas pres-
tem actividade ou que a elas necessitem de se deslocar
em virtude das suas fungdes.

3 —E proibido fumar nas areas de trabalho onde
haja riscos de exposicao a poeiras de amianto.

4 — Nas dareas de trabalho referidas nos numeros
anteriores, ou na sua proximidade, deve existir um local
adequado onde os trabalhadores possam comer e beber
sem risco de contaminagdo por poeiras de amianto.

Artigo 13.°

Equipamentos de protecciao individual

1 — O empregador fornece aos trabalhadores equi-
pamentos de protecc@o individual adequados aos riscos
existentes no local de trabalho e que obedecam a legis-
lacdo aplicavel.

2 — Os equipamentos de protec¢ao individual sdo:

a) Colocados em locais apropriados;

b) Verificados e limpos ap6s cada utilizacao;

¢) Reparados e substituidos antes de nova utili-
zagdo, caso se encontrem deteriorados ou com
defeitos.

Artigo 14.°

Vestuario de trabalho ou proteccao

1 — O empregador fornece aos trabalhadores vestua-
rio de trabalho ou de proteccdo adequados, nomeada-
mente impermeéveis a poeiras de amianto.

2 — O vestuario de trabalho ou de protecc¢ao utilizado
pelos trabalhadores e que seja reutilizdvel permanece
na empresa e ¢ lavado em instalagdo apropriada e equi-
pada para essas operacoes.

3 — Se o vestudrio de trabalho ou de protecgao refe-
rido no nimero anterior for lavado em instalagao exte-
rior a empresa, ¢ transportado em recipiente fechado
e devidamente rotulado.



Artigo 15.°

Instalacées sanitarias e vestiario

1— O empregador poe a disposicdo dos trabalha-
dores instalacOes sanitdrias e vestidrio adequados, nos
termos da legislacdo aplicavel.

2 — As instalagdes sanitarias dispdem de cabinas de
banho com chuveiro situadas junto das areas de trabalho,
quando as operagdes envolvem exposicao a poeiras de
amianto.

3 — O vestidrio inclui espacos independentes para o
vestudrio de trabalho ou de proteccdo e para o de uso
pessoal, separados pelas cabinas de banho.

Artigo 16.°

Formacao especifica dos trabalhadores

1 — O empregador assegura regularmente a forma-
¢do especifica adequada dos trabalhadores expostos ou
susceptiveis de estarem expostos a poeiras de amianto
ou de materiais que contenham amianto, sem encargos
para 0os mesmos.

2 — A formacao referida no nimero anterior deve
ser facilmente compreensivel e permitir a aquisi¢ao dos
conhecimentos e competéncias necessarios em matéria
de prevencdo e de seguranga, nomeadamente no res-
peitante a:

a) Propriedades do amianto e seus efeitos sobre
a saude, incluindo o efeito sinérgico do taba-
gismo;

b) Tipos de produtos ou materiais susceptiveis de
conterem amianto;

c) Operagoes que podem provocar exposigdo a
poeiras de amianto ou de materiais que con-
tenham amianto e a importancia das medidas
de prevencdo na minimizacdo da exposi¢ao;

d) Praticas profissionais seguras, controlos e equi-
pamentos de protec¢ao;

e) Funcdo do equipamento de proteccdo das vias
respiratdrias, escolha, utilizagio correcta e limi-
tacoes do mesmo;

f) Procedimentos de emergéncia;

g) Eliminagdo dos residuos;

h) Requisitos em matéria de vigilancia médica.

Artigo 17.°

Informaciao especifica dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo geral em
matéria de informagao e consulta, o empregador asse-
gura aos trabalhadores expostos, assim como aos res-
pectivos representantes para a seguranca, higiene e
saude no trabalho, informagao adequada sobre:

a) Os riscos para a saude resultantes de exposicio
a poeiras de amianto ou de materiais que con-
tenham amianto;

b) O valor limite de exposi¢ao;

c¢) A obrigatoriedade da medicdo da concentracdo
do amianto na atmosfera do local de trabalho;

d) As medidas de higiene, incluindo a necessidade
de nao fumar;

e) As precaugdes a tomar no transporte e utilizacdo
de equipamentos e de vestuario de trabalho ou
de proteccgao;

f) As medidas especiais adoptadas para minimizar
o risco de exposicdo a poeiras de amianto ou
de materiais que contenham amianto;

g) Os resultados das medigdes sobre a concentra-
¢do de amianto na atmosfera, acompanhados
sempre que necessario de explicagoes adequa-
das a compreensao dos mesmos.

2 — O empregador assegura, ainda, que os trabalha-
dores e os seus representantes para a seguranga, higiene
e saude no trabalho sejam informados, com a maior
brevidade possivel, sobre situacdes de ultrapassagem do
valor limite de exposi¢ao e as suas causas.

3 — As informacoes devem ser prestadas de forma
adequada, oralmente ou por escrito, nomeadamente
através de formacao individual dos trabalhadores, e ser
periodicamente actualizadas de modo a incluir qualquer
alteragao verificada.

Artigo 18.°

Informacéao e consulta dos trabalhadores

O empregador assegura a informacao e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes para a segu-
ranca, higiene e sadde no trabalho sobre a aplicacao
das disposi¢oes do presente decreto-lei, nos termos pre-
vistos na legislacao geral, designadamente sobre:

a) A avaliagdo dos riscos e as medidas a tomar;

b) A colheita de amostras para a determinacgio da
concentragao de poeiras de amianto na atmos-
fera do local de trabalho;

¢) As medidas a tomar em caso de ultrapassagem
do valor limite de exposicao.

Artigo 19.°
Vigilancia da saide

1 — Sem prejuizo das obrigacOes gerais em matéria
de saide no trabalho, o empregador assegura a vigilancia
adequada da saude dos trabalhadores em relacdo aos
quais o resultado da avaliagdo revela a existéncia de
riscos, através de exames de saude, devendo em qualquer
caso o exame de admissdo ser realizado antes da expo-
SicA0 aos riscos.

2 — A vigilancia da satde referida no niimero ante-
rior deve permitir a aplicacdo dos principios e praticas
da medicina do trabalho de acordo com os conheci-
mentos mais recentes, € incluir no minimo os seguintes
procedimentos:

a) Registo da historia clinica e profissional de cada
trabalhador;

b) Entrevista pessoal com o trabalhador;

¢) Avaliacdo individual do seu estado de saude,
que inclui um exame especifico ao torax;

d) Exames da funcio respiratoria, nomeadamente
a espirometria € a curva de débito-volume.

3 — O médico responsavel pela vigildncia da satde
do trabalhador requer, se necessario, a realizacdo de
exames complementares especificos, designadamente
analise citoldgica da saliva, radiografia do térax, tomo-
grafia computorizada ou outro exame pertinente em face
dos conhecimentos mais recentes da medicina no
trabalho.



4 — Os exames de satide referidos nos nimeros ante-
riores sao realizados com base no conhecimento de que
a exposicdo as fibras de amianto pode provocar as
seguintes afeccgoes:

a) Asbestose;

b) Mesotelioma;

¢) Cancro do pulméo;

d) Cancro gastrointestinal.

Artigo 20.°

Resultado da vigilancia da satade

1 — Em resultado da vigilancia da saide, o médico
do trabalho:

a) Informa o trabalhador em causa do resultado;

b) Da indicacoes sobre a eventual necessidade de
continuar a vigilancia de saude depois de ter-
minada a exposicao;

¢) Comunica ao empregador o resultado da vigi-
lancia da saide com interesse para a prevengao
de riscos, sem prejuizo do sigilo profissional a
que se encontra vinculado.

2 — O empregador, tendo em conta o referido na
alinea ¢) do ntimero anterior:

a) Repete a avaliacdo dos riscos, a realizar nos
termos do artigo 6.%

b) Com base no parecer do médico do trabalho,
adopta eventuais medidas individuais de pro-
teccdo ou de prevengao e atribui, se necessario,
ao trabalhador em causa outra tarefa compativel
em que nao haja risco de exposi¢ao;

¢) Promove a vigilancia continua da saude do
trabalhador;

d) Assegura a qualquer trabalhador que tenha
estado exposto a poeiras de amianto um exame
de saude, incluindo a realizagdo de exames
especiais.

3 — O trabalhador tem acesso, a seu pedido, ao
registo de saide que lhe diga respeito.

Artigo 21.°

Registo e arquivo de documentos

1— Sem prejuizo das obrigacdes gerais dos servigos
de seguranca, higiene e saide no trabalho em matéria
de registos de dados e conservacao de documentos, o
empregador organiza registos de dados e mantém arqui-
vos actualizados sobre:

a) Os resultados da avaliacdo dos riscos, bem como
os critérios e procedimentos da avaliagdo uti-
lizados;

b) Os métodos de colheita, as datas, o nimero,
a duracao, a localizagao, os resultados e a analise
de cada uma das colheitas de amostras reali-
zadas para determinar o nivel de exposicao geral
e o de cada trabalhador;

¢) Aidentificacdo dos trabalhadores expostos, com
indicacdo, para cada um, do posto de trabalho
ocupado, da natureza e duragido da actividade
e grau de exposi¢ao a que esteve sujeito;

d) Os resultados da vigilancia da saide de cada
trabalhador, com referéncia ao respectivo posto
de trabalho;

e) A identificacao do médico responsavel pela vigi-
lancia da sadde.

2 — O médico responsavel pela vigilancia da saude
de cada trabalhador deve organizar registos de dados
e conservar arquivo actualizado, com referéncia ao res-
pectivo posto de trabalho, sobre os exames de saide
e exames complementares realizados e outros elementos
que considere uteis.

3 — O trabalhador tem acesso, a seu pedido, aos
resultados da vigilancia da sua saude.

4 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satide no trabalho tém acesso, a seu
pedido, a informacao genérica sobre os resultados da
vigilancia da saide que nao permita identificar os tra-
balhadores a quem respeita.

Artigo 22.°

Conservacao de registos e arquivos

1 — Os registos e arquivos referidos no artigo anterior
sao conservados durante pelo menos 40 anos apds ter
terminado a exposicao dos trabalhadores a que digam
respeito.

2 —Se a empresa cessar a actividade, os registos e
arquivos sao transferidos para organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria
de seguranca, higiene e satide no trabalho, que assegura
a sua confidencialidade.

Artigo 23.°

Exposicoes esporadicas e de fraca intensidade

Nas situacoes em que os trabalhadores estejam sujei-
tos a exposicoes esporddicas e de fraca intensidade e
o resultado da avaliacdo dos riscos demonstre clara-
mente que o valor limite de exposicao nao sera excedido
na area de trabalho, o disposto nos artigos 3.°, 19.°,
20.°, 21.° e 22.° pode nao ser aplicado se os trabalhos
a efectuar implicarem:

a) Actividades de manutengdo descontinuas e de
curta duracdo em que o trabalho incida apenas
sobre materiais nao friaveis;

b) Remocdo sem deterioragdo de materiais nao
degradados em que as fibras de amianto estejam
firmemente aglomeradas;

¢) Encapsulamento e revestimento de materiais
que contenham amianto, que se encontrem em
bom estado;

d) Vigilancia e controlo da qualidade do ar e reco-
lha de amostras para detectar a presenga de
amianto num dado material.

Artigo 24.°

Contra-ordenacoes

1 — Constitui contra-ordenacao muito grave a vio-
lagdo do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° e nos
artigos 7.°a 11.°,17.°e 18.°



2 — Constitui contra-ordenagao grave a violagao do
disposto nos n.** 2 a 4 do artigo 3.° e nos artigos 12.°
al6.°e19.°a22.°

3 — Constitui contra-ordenacgdo leve a violacao do
disposto no n.° 5 do artigo 3.°

4 — O regime geral previsto nos artigos 614.° a 640.°
do Codigo do Trabalho aplica-se as infraccoes por vio-
lagdo do presente decreto-lei, sem prejuizo das com-
peténcias legais atribuidas nas Regides Auténomas aos
respectivos Orgaos e servigos regionais.

Artigo 25.°

Regulamentacao

A regulamentacdo da formacdo especifica dos tra-
balhadores e da qualificacao e registo de empresas e

técnicos que podem realizar trabalhos nas actividades

referidas no n.° 2 do artigo 1.° é aprovada por portaria
do ministro responsavel pela area laboral.

Artigo 26.°

Norma revogatoria

Séo revogados o Decreto-Lei n.° 284/89, de 24 de
Agosto, a Portaria n.° 1057/89, de 7 de Dezembro, e
o Decreto-Lei n.° 389/93, de 20 de Novembro.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias apOs
a sua publicagao.
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