Boletim do 8
Trabalho e Emprego "™

Edicao: Direccao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento Preco (IVA incluido 5%)
Centro de Informagao e Documentagao €1,68

PROJECTO DE DIPLOMA QUE PROCEDE A APROVACAO DO NOVO
REGIME JURIDICO DA PROTECGAO SOCIAL NAS EVENTUALIDADES
INVALIDEZ E VELHICE DO REGIME GERAL DE SEGURANCA SOCIAL

(Projecto de diploma para apreciacao publica)

Lisboa, 20 de Novembro de 2006

INDICE

— DesSPaChio . ..o e 3

— Projecto de diploma que procede a aprovagdo do novo regime juridico da protecgdo social
nas eventualidades invalidez e velhice do regime geral de seguranca social

Impressao: Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.

Deposito Legal: 25 515/89 Venda e informacoes:
Tiragem: 1500 ex. CID: Pr. de Londres, 2, 2.° — Telefone 21 843 10 02






Despacho

1 — Nos termos dos artigos 524.° € 525.° e da alinea b)
do n.° 1 do artigo 527.° do Cédigo do Trabalho, deter-
mino o seguinte:

a) A publicacdo em separata do Boletim do Tra-
balho e Emprego do projecto de diploma que
procede a aprovagdo do novo regime juridico
da proteccao social nas eventualidades invalidez
e velhice do regime geral de seguranca social,
tendo em vista a sua divulgacido e apreciagao
publicas;

b) Que o prazo para a apreciagdo referida na alinea
anterior seja de 30 dias, nos termos do n.° 1
do artigo 528.° do Codigo do Trabalho.

2 — Nos termos do disposto no artigo 405.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, a participagdo das orga-
nizagoes representativas dos trabalhadores e dos empre-
gadores através da emissdo dos respectivos pareceres
prevista no artigo 529.° do Cddigo de Trabalho, deve
conter:

a) Identificacdo do projecto ou proposta de diploma,
seguido da indicagdo da respectiva matéria;

b) Identificacdo da comissao de trabalhadores, da
comissao coordenadora, associacdo sindical ou
associagdo de empregadores que se pronuncia;

¢) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou,
tratando-se de comissdo de trabalhadores ou
comissoes coordenadoras, o sector de actividade
e area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente
a organizagdo que se pronuncia ou de todos
os seus membros e carimbo da organizacao.

3 — Os pareceres e demais contributos dos parceiros
sociais € de outros interessados deverao ser enviados
directamente ao Gabinete do Secretario de Estado da
Seguranca Social.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, 7
de Novembro de 2006. — O Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da
Silva.

Projecto de diploma que procede a aprovagao do
novo regime juridico da proteccao social nas
eventualidades invalidez e velhice do regime
geral de seguranca social.

O sistema de seguranca social portugués conheceu
nos ultimos anos a influéncia crescente e determinante
de novos factores — de raiz demografica e econdmica —
que, sendo comuns a generalidade dos paises mais
desenvolvidos, reclamam, aqui, pelas suas acrescidas vul-
nerabilidades, uma atencdo especial. Com efeito, tal
como aqueles paises, Portugal enfrenta os desafios colo-
cados pelo envelhecimento demogréfico e pelo agra-
vamento das relacoes de dependéncia entre a populagao
activa e inactiva. Se a sociedade ¢ exigido o aprofun-
damento de mecanismos, institucionalizados ou infor-

mais, de altruismo intergeracional, ao Estado impde-se
o desenvolvimento de novas respostas estruturais e inte-
gradas nos sectores particularmente sensiveis aqueles
problemas, ou seja, ndo apenas o sistema de seguranga
social, mas também a satide e os cuidados continuados,
os sistemas de emprego e de educagao. Acresce o facto
de a seguranga social portuguesa, por razdes que se
prendem com a maturagao tardia do sistema, mas tam-
bém com as fragilidades estruturais da nossa economia,
ter de enfrentar uma exigéncia acrescida, nomeada-
mente quando confrontada com a realidade europeia:
a necessidade de ver aprofundados os seus niveis e ins-
trumentos de protecgao social, que lhe permitam, antes
de mais, combater, com eficicia, a pobreza e a desi-
gualdade econdmica, de dimensao ainda hoje expressiva
e preocupante.

Atendendo a que o envelhecimento da populacdo tem
expressao no médio, mas sobretudo no longo prazo, os
Governos e cada vez mais instituigdes avaliam hoje a
dimensao do seu impacte na economia e nas finangas
publicas. A reflexdo e a discussdo em torno de temas
como sejam a dimensio inter-temporal da decisdo poli-
tica, a transmissdo intergeracional de encargos, a assun-
¢ao de compromissos pelo Estado para com as geracoes
futuras estdo na ordem do dia. No plano orcamental,
sd0 ja hoje também notdrias as mudangas, afirmando-se
nas diferentes legislagoes, por exemplo, o principio da
sustentabilidade das finangas publicas, que encontra por
sua vez respaldo técnico adequado em novos instrumen-
tos de previsdo e avaliacdo: cendrios e projecgdes, no
longo prazo, de evolugao de receitas e despesas, e pla-
neamento, de médio prazo, das despesas.

Tendo presentes todas estas vicissitudes e exigéncias,
o XVII Governo Constitucional assumiu, desde logo,
no seu Programa, o objectivo da promocao da susten-
tabilidade de longo prazo do sistema de seguranca social
portugués e apresentou, no quadro da preparagao da
proposta de Orcamento do Estado para 2006, um rela-
tério a Assembleia da Republica, contendo nao apenas
as perspectivas de evolugio do sistema no longo prazo,
mas também uma avaliacdo concreta e tecnicamente
fundamentada de eventuais medidas a adoptar, maxime
no dominio das pensdes. Paralelamente, e como forma
de garantir o reforco da justica no sistema de proteccao
social e a defesa do emprego e da produtividade, mor-
mente dos trabalhadores mais velhos, muitas vezes afas-
tados precoce e involuntariamente do mercado de tra-
balho, preconizou-se a consagracao do principio, entre
nds inovador, do envelhecimento activo, cuja concre-
tizagdo passa justamente por alteragdoes de fundo de
regras de incentivos a permanéncia no mercado de tra-
balho. Estes principios foram recentemente consolida-
dos no Acordo sobre a Reforma da Seguranca Social,
negociado entre o Governo € 0s parceiros sociais, com
assento na Comissdao Permanente de Concertagao
Social.

O presente decreto-lei vem, pois, dar concretizagao
normativa a grande parte destas medidas, designada-
mente no que diz respeito ao célculo das pensdes. Assim,
pretende-se ndo apenas criar as condi¢oes de garantia
da protecgao, mas que ela seja capaz, a0 mesmo tempo,
de enfrentar os riscos do envelhecimento demografico.
Introduz-se, desde logo, na determinac¢do do montante
das pensodes, o factor de sustentabilidade, relacionado
com a evolucdo da esperanca média de vida e que serd
elemento fundamental de adequacao do sistema de pen-
soes as modificacoes de origem demografica ou eco-
némica. Dispde-se concretamente que o factor de sus-



tentabilidade resulta da relacdo entre a esperanca média
de vida em 2006 e aquela que se vier a verificar no
ano anterior ao do requerimento da pensdo. Ainda
assim, salvaguarda-se que este mecanismo sé venha a
entrar em vigor a partir de 2008, facultando a todos
um melhor conhecimento e antecipagao dos respectivos
efeitos e até a possibilidade de poderem neutralizar esses
efeitos no calculo das pensodes, através de um conjunto
de opcoes estratégicas, garantidas ndo apenas no quadro
da aplicacdo do presente decreto-lei, mas também de
outros que com ele necessariamente se articularo.
Assim, por exemplo, querendo compensar o impacte
da aplicacao do factor de sustentabilidade, poderao os
beneficidrios optar: i) ou por trabalhar, mais algum
tempo, ap6s a idade de reforma, regulando-se no pre-
sente decreto-lei, justamente, a bonificacdo na formacao
da pensao por cada més de trabalho efectivo para além
do momento de acesso a pensao completa; ii) ou por
descontar voluntariamente para o novo regime comple-
mentar publico de contas individuais, a regular em
diploma préprio, de que advirdao ganhos adicionais no
montante da pensdo a atribuir.

Ainda no dominio do célculo das pensdes de reforma,
prevé-se a aceleracdo do periodo de passagem a nova
féormula de célculo das pensdes, introduzida com o
Decreto-Lei n.° 35/2002, de 19 de Fevereiro, afirman-
do-se de forma inequivoca e por razdes de justica o
principio da proporcionalidade no calculo das pensoes.

Depois, e para dar concretizagao ao principio do enve-
lhecimento activo, alteram-se, de forma significativa, as
regras em matéria de flexibilidade da idade de reforma.
Na verdade, tendo-se apurado que o factor de pena-
lizagdo de 4,5 % por cada ano de antecipagao, previsto
no regime anterior de flexibilidade da idade de reforma,
nao garantia a neutralidade actuarial e financeira do
regime, antes comportando custos elevados para o sis-
tema (o que justificou, alids, a sua suspensao, em 2005),
procede-se agora a fixacdo de um factor de reducdo
actuarialmente neutro e justo, de 0,5% por cada més
de reducdo relativamente a idade de 65 anos. Man-
tém-se, porém, a regra ja antes consagrada, aplicavel
aos beneficiarios que aos 55 anos tenham carreira con-
tributiva superior a 30, de reducdo do ndmero de anos
de antecipacdo a considerar para a determinacdo da
taxa global de redugao da pensao, de 12 meses por cada
periodo de trés anos que exceda os 30, protegendo assim
as longas carreiras contributivas. No sentido ainda de
moralizar a opcdo pelo regime e atendendo as suas con-
sequéncias quer no sistema de pensdes quer no mercado
de trabalho, estabelece-se agora a proibicdo de acumu-
lagao da pensao antecipada com a continuagao imediata
de prestacdo de trabalho na mesma empresa ou grupo
empresarial onde o pensionista desenvolvia a sua acti-
vidade profissional antes da reforma. Ainda no quadro
do regime da flexibilidade da idade legal de reforma,
revé-se o regime do prolongamento da idade de reforma,
através de uma nova forma de concessao de bonificacao,
que passa a ser atribuida por cada més efectivo de tra-
balho adicional e diferenciada em funcao da carreira
contributiva. Para além disto, introduzem-se mecanis-
mos de bonificacdo da permanéncia no mercado de tra-
balho para os pensionistas que, podendo antecipar a
idade de reforma sem qualquer penalizagdo, optem por
continuar a trabalhar.

Ainda tendo por objectivo a promocao do envelhe-
cimento activo, o presente decreto-lei atribui agora um
tratamento diferenciado as carreiras contributivas muito

longas, o que é feito em diferentes momentos. Por um
lado, concedendo-se aos beneficiarios com carreiras
acima de 46 anos e que se reformem durante o periodo
de passagem das regras antigas as novas regras de calculo
das pensoes, a possibilidade de optar, caso lhes seja
mais favoravel, pela pensao que resultar de acordo com
a aplicacdo exclusiva da nova formula de célculo. Por
outro, salvaguardando-se que, no célculo das pensoes,
sejam considerados todos os anos da carreira, ainda que
superiores a 40 anos.

No que concerne as pensdes de montante elevado,
prevé-se a limitacdo superior das pensdes com valor
superior a 12 vezes o indexante dos apoios sociais, ainda
que garantindo o respeito pelo principio da contribu-
tividade, enquanto se aplique proporcionalmente o cal-
culo da pensao baseada na regra dos melhores 10 dos
ultimos 15 anos da carreira.

O presente decreto-lei reflecte os contributos decor-
rentes da reflexdo e da discussao técnicas que tiveram
lugar em diversos sectores e concretiza especificamente
os pontos acordados entre o Governo e 0s parceiros
sociais no seio da Comissao Permanente de Concertacao
Social. Foram ainda ouvidos os 6rgaos do Governo pro-
prio das Regides Auténomas.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° ... e nos termos da alinea c¢) do n.° 1
do artigo 198.° da Constitui¢dao, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULO I
Principios fundamentais
SECCAO I

Objecto, natureza, ambito e titularidade das prestacoes

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei define e regulamenta o
regime juridico de proteccao nas eventualidades inva-
lidez e velhice do regime geral de seguranga social,
adiante designado por regime geral.

2 — A proteccdo tem por objectivo compensar a
perda de remuneragoes de trabalho motivada pela ocor-
réncia das eventualidades referidas no ntimero anterior.

Artigo 2.°

Caracterizacao das eventualidades

1 — Integra a eventualidade invalidez toda a situagao
morbida, de causa ndo profissional, determinante de
incapacidade permanente para o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior con-
sidera-se situacdo modrbida de causa profissional a que
resulta de acidente de trabalho ou de doenga pro-
fissional.

3 — Integra a eventualidade velhice a situagdo em
que o beneficirio tenha atingido a idade minima legal-
mente presumida como adequada para a cessacdo do
exercicio da actividade profissional.

Artigo 3.°

Ambito pessoal

Integram o ambito pessoal do presente decreto-lei
os beneficidrios com enquadramento obrigatério no



regime geral para efeitos de proteccdo nas eventuali-
dades invalidez e velhice.

Artigo 4.°

Ambito material

A proteccido nas eventualidades invalidez e velhice
¢ assegurada através da atribuicao de prestagoes pecu-
nidrias mensais, denominadas por pensao de invalidez
e pensdo de velhice.

Artigo 5.°

Titularidade das prestacoes

Sao titulares do direito as prestacoes os beneficidrios
que integrem o ambito pessoal do presente decreto-lei
e satisfacam as respectivas condicoes de atribuicio.

SECCAO I

Regime da responsabilidade civil de terceiro
na protecgao na invalidez

Artigo 6.°

Responsabilidade civil de terceiro

1 — Existindo responsabilidade civil de terceiro pelo
facto determinante da incapacidade que fundamenta a
atribui¢ao da pensao de invalidez, nao ha lugar ao paga-
mento das respectivas prestagdes até que o somatério
das pensdes a que o beneficidrio teria direito, se nao
houvesse tal responsabilidade, atinja o valor da indem-
nizagao por perda de capacidade de ganho.

2 — Quando nio seja discriminado o valor da indem-
nizacdo por perda da capacidade de ganho, presume-se
que a mesma corresponde a dois ter¢os do valor total
da indemnizacao atribuida.

Artigo 7.°

Direito ao reembolso das pensoes pagas

Se, nao obstante o disposto no artigo anterior, tiver
havido pagamento de pensdes, a institui¢do gestora tem
o direito de exigir o respectivo reembolso.

Artigo 8.°

Nao pagamento da indemnizacdo por falta de bens penhoraveis

Nos casos em que, por falta de bens penhoraveis,
o beneficidrio nao possa obter do responsavel o valor

da indemnizacdo devida, ndao ha lugar a aplicacao do
disposto no artigo 6.°

Artigo 9.°

Celebracao de acordos

1— Nos casos em que o pedido de reembolso do
valor das pensdes nao tiver sido judicialmente formulado
pela instituicdo gestora, nenhuma transac¢ao pode ser
celebrada com o beneficidrio titular do direito a indem-
nizagdo, nem pode ser-lhe efectuado qualquer paga-
mento com a mesma finalidade, sem que se encontre
certificado, pela mesma instituigao, se houve pagamento
de pensoes e qual o respectivo montante.

2 — Havendo acordo, o responsavel pela indemniza-
¢ao deve:

N

a) Comunicar a instituigdo gestora o valor total
da indemnizacao devida;

b) Reter e pagar directamente a instituicdo gestora
o valor correspondente ao das pensdes pagas,
até ao limite do montante da indemnizacao.

3—Em caso de incumprimento do disposto nos
numeros anteriores, o terceiro responsavel pela indem-
nizacdo responde solidariamente com o beneficidrio
pelo reembolso do valor das pensdes pagas a este.

CAPITULO II
Condicoes de atribuicao das prestacoes
SECCAO I

Condicbes comuns

Artigo 10.°

Condicoes comuns

1 — O reconhecimento do direito as pensoes de inva-
lidez e de velhice depende do preenchimento de prazo
de garantia e da apresentacdo de requerimento, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — O reconhecimento do direito a pensao provisoria
de invalidez e a pensao de invalidez, na sequéncia de
verifica¢ao de incapacidade permanente promovida ofi-
ciosamente, nao depende de manifestacio de vontade
do beneficiario.

Artigo 11.°

Totalizacao de periodos contributivos

1 — Os prazos de garantia podem ser preenchidos
por recurso a totalizacio de periodos contributivos veri-
ficados noutros regimes de protecgio social, na parte
em que nao se sobreponham.

2 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se
outros regimes de proteccao social os regimes especiais
de seguranca social, os regimes da funcdo publica,
incluindo o dos ex-funciondrios ultramarinos, os regimes
das caixas de reforma ou previdéncia ainda subsistentes,
bem como os regimes dos sistemas de seguranga social
estrangeiros, de acordo com o disposto em instrumentos
internacionais, desde que confiram protec¢ao nas even-
tualidades invalidez e velhice.

Artigo 12.°

Densidade contributiva

1 —Para efeitos do preenchimento do prazo de
garantia, sao considerados os anos civis em que o total
de dias com registo de remuneracdes seja igual ou supe-
rior a 120.

2 — Quando, em alguns dos anos civis com remu-
neracdes registadas, nao se verificar a densidade con-
tributiva, os dias com registo de remuneragdes neles
verificados sdo tomados em conta no apuramento da
densidade contributiva dando-se como cumprido um ano
civil por cada grupo de 120 dias.

3 —Se o nuimero de dias registados num ano civil,
contado individualmente ou em conglobacdo com
outros, for superior a 120, nao sao considerados os dias
excedentes para a contagem de outro ano civil.



4 — Sempre que para o apuramento da densidade
contributiva haja necessidade de considerar mais de um
ano, a sua contagem ¢ feita sequencialmente, sem pre-
juizo da irrelevancia para o efeito dos anos civis que
apresentam o minimo de 120 dias.

SECCAO II
Condigdes especificas

SUBSECCAO I
Condigoes especificas na invalidez relativa

Artigo 13.°

Caracterizacao

1 — Considera-se em situagdo de invalidez relativa
o beneficiario que, em consequéncia de incapacidade
permanente, fisica ou mental, ndo possa auferir na sua
profissao mais de um terco da remuneracio correspon-
dente ao seu exercicio normal.

2 — A incapacidade para o trabalho é permanente
quando seja de presumir que o beneficiario nao recu-
perard, dentro dos trés anos subsequentes, a capacidade
de auferir no desempenho da profissao mais de 50%
da retribuicao correspondente.

Artigo 14.°

Profissao a que se reporta a invalidez

1 — A incapacidade referida no artigo anterior repor-
ta-se ao exercicio da tultima profissio desempenhada
pelo beneficidrio no ambito do regime geral.

2 — Se, a data do requerimento da pensdo, o bene-
ficiario exercer, simultaneamente, mais que uma pro-
fissdo abrangida pelo regime geral, a invalidez s6 lhe
serd reconhecida se a reducdo de capacidade de ganho
prevista se reportar a profissio com remuneragao mais
elevada.

Artigo 15.°

Prazo de garantia

1— O prazo de garantia para atribuicdo da pensao
de invalidez é de cinco anos civis, seguidos ou inter-
polados, com registo de remuneracgdes, nos termos do
disposto no artigo 12.°

2 — Nao € exigivel o cumprimento do prazo de garan-
tia nos casos em que o beneficidrio esgote o periodo
de 1095 dias de registo de remuneracdes por equiva-
l€ncia a entrada de contribuicdes por motivo de doenga
e lhe seja certificada situagdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho.

Artigo 16.°

Certificacao da invalidez

1 — O reconhecimento do direito a pensdo de inva-
lidez depende ainda da certificagao da situagdo de
invalidez.

2 — Assituacao de invalidez € certificada pelo sistema
de verificacdo de incapacidades em funcdo da incapa-
cidade permanente para o trabalho apresentada pelo
beneficiario, nos termos definidos por lei.

3 — O reconhecimento do direito a pensao de inva-
lidez nas situacoes de existéncia de incapacidade ante-
rior a data de inscricao do beneficiario no sistema de

seguranca social depende da verificagdo de um agra-
vamento posterior determinante de incapacidade per-
manente para o exercicio da profissao.

Artigo 17.°

Vinculacao sucessiva a outros regimes

Se, a data em que for requerida a pensao, tiver cessado
o registo de remuneragoes, no ambito do regime geral,
por periodo ininterrupto superior a 12 meses, € o bene-
ficidrio estiver a exercer actividade abrangida por dife-
rente regime, ainda que de outro sistema de proteccao
social, nacional ou estrangeiro, a concessao da pensao
fica dependente do reconhecimento, pelo sistema de
verificacdo de incapacidades, da situacdo de invalidez
em relagdo a essa actividade.

SUBSECCAO II
Condigoes especificas na velhice

Artigo 18.°

Prazo de garantia

O prazo de garantia para atribuicao da pensdo de
velhice € de 15 anos civis, seguidos ou interpolados,
com registo de remuneragoes.

Artigo 19.°

Idade normal de acesso a pensao de velhice

O reconhecimento do direito a pensdo de velhice
depende ainda de o beneficidrio ter idade igual ou supe-
rior a 65 anos, sem prejuizo dos seguintes regimes e
medidas especiais de antecipacao:

a) Regime de flexibilizacdo da idade de pensdo
de velhice;

b) Regimes de antecipagao da idade de pensao de
velhice, por motivo da natureza especialmente
penosa ou desgastante da actividade profissional
exercida, expressamente reconhecida por lei;

¢) Medidas temporarias de proteccdo especifica a
actividades ou empresas por razdes conjuntu-
rais; €

d) Regime de antecipagdo da pensdo de velhice
nas situacoes de desemprego involuntario de
longa duracgao.

Artigo 20.°

Flexibilizacao da idade de pensao de velhice

1 — A flexibilizagdo da idade de pensao de velhice,
prevista na alinea a) do artigo anterior, consiste no
direito de requerer a pensao em idade inferior, ou supe-
rior, a 65 anos.

2 —Tem direito a antecipacdo de idade de pensao
de velhice, no Ambito do nimero anterior, o beneficiario
que, tendo cumprido o prazo de garantia, tenha, pelo
menos, 55 anos de idade e que, a data em que perfaga
esta idade, tenha completado 30 anos civis de registo
de remuneracOes relevantes para calculo da pensdo.

3 — A flexibilizagdo da idade de pensdo de velhice
pode verificar-se no ambito do regime da pensdo
unificada.



Artigo 21.°

Antecipacao da idade de pensao de velhice por motivo
da natureza da actividade exercida

A antecipacao da idade de pensao de velhice, prevista
na alinea b) do artigo 19.°, é estabelecida por lei, que
defina as respectivas condi¢cdes de acesso, designada-
mente a natureza especialmente penosa ou desgastante
da actividade profissional exercida pelo beneficiario e
as particularidades especificas relevantes no seu exer-
cicio.

Artigo 22.°

Antecipacdo da idade de pensao de velhice por razdes conjunturais

A antecipacdo da idade de pensdo de velhice, no
ambito das medidas temporarias de proteccao especifica
previstas na alinea ¢) do artigo 19.°, ¢é estabelecida por
lei e tem como limite os 55 anos de idade do beneficiario.

Artigo 23.°

Antecipacao da pensao de velhice nas situacoes de desemprego
involuntirio de longa duracao

A antecipac¢ao da idade de pensao de velhice nas situa-
¢oOes de desemprego involuntario de longa duragao, pre-
vistas na alinea d) do artigo 19.°, é estabelecida por
lei e tem como limite os 57 anos de idade do beneficidrio.

Artigo 24.°

Suporte financeiro da antecipacao da idade de pensao de velhice

1 — A antecipacio da idade de pensao de velhice
pressupde a existéncia de adequado suporte financeiro
para o efeito.

2 — No regime de flexibilizagdo da idade de pensao
de velhice, previsto na alinea a) do artigo 19.°, o suporte
financeiro da antecipacdo da pensdo € garantido pela
aplicacao de adequado factor de reducdo da pensao de
velhice.

3 — Nos restantes regimes e medidas de antecipacao
da idade de pensdo de velhice, previstos nas alineas b),
c)ed)do artigo 19.°, o suporte financeiro da antecipacao
da pensao de velhice € previsto em lei especial que esta-
beleca o respectivo financiamento.

Artigo 25.°

Avaliacao dos regimes e medidas especiais de antecipacao

1— Os regimes e medidas especiais de antecipacao
da idade de pensdo de velhice, previstos nas alineas
a), b) e ¢) do artigo 19.°, ficam sujeitos a avaliagio
periodica, para aferir da adequagao do suporte finan-
ceiro e da regulamentacdo aos condicionalismos eco-
némicos e sociais que os fundamentam.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
quaisquer novos regimes ou medidas especiais a criar
devem ter duragao limitada, fixando o diploma que os
institua o respectivo periodo de vigéncia.

3 — A avaliacao e a concretizacao dos regimes e das
medidas previstas no nimero anterior sao precedidas
de parecer, nao vinculativo, da comissao executiva do
Conselho Nacional de Seguranga Social.

CAPITULO III

Determinacao do montante das pensoes
de invalidez e de velhice

SECCAO I

Pensao estatutaria

SUBSECCAO 1
Elementos de calculo

Artigo 26.°

Pensao estatutaria

1 — A pensao estatutéria € a que resulta da aplicagio
das regras de célculo da pensao.

2 — O montante mensal da pensao estatutaria € igual
ao produto da remuneragao de referéncia pela taxa glo-
bal de formagdo da pensdo e pelo factor de susten-
tabilidade, nos termos previstos no presente decreto-lei.

Artigo 27.°

Remuneracéo de referéncia

1— A remuneracido de referéncia, para efeitos do
calculo das pensoes, é definida pela seguinte férmula:
TR/(nx14), em que TR representa o total das remu-
neracOes anuais revalorizadas, nos termos do artigo
seguinte, de toda a carreira contributiva e n o ntimero
de anos civis com registo de remuneracdes, até ao limite
de 40.

2 — Quando o numero de anos civis com registo de
remuneracoes for superior a 40, considera-se, para apu-
ramento da remuneragdo de referéncia, a soma das 40
remuneracdes anuais, revalorizadas, mais elevadas.

3 — Quando, pela natureza e antiguidade dos registos
de remuneragdes existentes nas instituigdes de seguranga
social, se ndo mostrar tecnicamente possivel a aplicacao
do critério estabelecido no n.° 1, sio considerados os
valores convencionais de remuneracdes fixados na Por-
taria n.° 56/94, de 21 de Janeiro, nos termos nesta
estabelecidos.

Artigo 28.°

Revalorizacao

1 — Os valores das remuneracgoes registados a con-
siderar para a determinacdo da remuneracido de refe-
réncia sdo actualizados por aplicacdo do indice geral
de precos no consumidor (IPC), sem habitacao.

2 — Os valores das remuneragoes registadas entre 1
de Janeiro de 2002 e 31 de Dezembro de 2011, para
efeitos do célculo da pensdo com base em toda a carreira
contributiva, previstos nos artigos 32.° e 33.°, sdo actua-
lizados por aplicacdo de um indice resultante da pon-
deracdo de 75% do indice geral de precos no consu-
midor (IPC), sem habitacdo, e de 25% da evolugao
média dos ganhos subjacentes as contribuigdes decla-
radas a seguranca social, sempre que esta evolugao seja
superior ao indice geral de precos no consumidor (IPC),
sem habitagdo e com observancia do limite fixado no
nimero seguinte.

3 — O indice de actualiza¢do anual resultante da apli-
cacdo do disposto no ndmero anterior nao pode ser
superior ao indice de pregos no consumidor (IPC), sem
habitacao, acrescido de 0,5 %.



4 — Os indices de revalorizagdo da base de calculo
sdo objecto de reavaliacao até 31 de Dezembro de 2011.

5 — A revalorizacdo obtém-se por aplicacdo as remu-
neragdes anuais consideradas para o célculo da remu-
neragao de referéncia do coeficiente correspondente a
cada um dos anos.

Artigo 29.°

Taxa de formacao da pensao

1 — A taxa anual de formacao da pensao varia entre
2,3% e 2%, em fungdo do numero de anos civis com
registo de remuneragdes € do montante da remuneracao
de referéncia, de acordo com o estabelecido no presente
decreto-lei.

2 — A taxa global de formacdo da pensdo € igual
ao produto da taxa anual pelo ndmero de anos civis
relevantes, no maximo de 40.

3 — Sao relevantes para a taxa de formagao da pensao
os anos civis com densidade contributiva igual ou supe-
rior a 120 dias com registo de remuneragoes.

4 — Quando, em alguns dos anos com remuneracoes
registadas, nao se verificar a densidade contributiva esta-
belecida no nimero anterior, aplica-se o disposto nos
n.” 2, 3 e 4 do artigo 12.°

Artigo 30.°

Taxa de formacao da pensao dos beneficiarios com 20
ou menos anos de registo de remuneracdes

1 — A taxa anual de formacio da pensao dos bene-
ficidrios com 20 ou menos anos civis de registo de remu-
neragdes € de 2% por cada ano civil relevante.

2 — A taxa global de formacdo da pensdo dos bene-
ficidrios referidos no nimero anterior € igual ao produto
de 2% pelo nimero de anos civis relevantes, com o
limite minimo de 30 %.

Artigo 31.°

Taxa de formacao da pensao dos beneficiarios com 21
ou mais anos de registo de remuneracdes

1 — A taxa anual de formagao da pensdo dos bene-
ficiarios com 21 ou mais anos civis com registo de remu-
neracOes € regressiva por referéncia ao valor da res-
pectiva remuneragao de referéncia, nos termos da tabela
constante do anexo I ao presente decreto-lei, que deste
faz parte integrante.

2 — A taxa global de formacdo da pensdo dos bene-
ficiarios referidos no nimero anterior é, em cada uma
das parcelas que compdem a remuneracdo de referéncia,
igual ao produto da taxa anual pelo nimero de anos
civis relevantes, com o limite de 40.

SUBSECCAO II
Calculo das pensoes

Artigo 32.°

Regras aplicaveis aos beneficidrios inscritos
a partir de 1 de Janeiro de 2002

1— A pensdo estatutdria dos beneficidrios com 20
ou menos anos civis com registo de remuneragdes €
apurada pela aplicacdo da seguinte formula:

P=RRX2%XN

2 — A pensao estatutaria dos beneficiarios com 21
ou mais anos civis de registo de remuneracoes é obtida
pela aplicagao das seguintes regras de calculo:

a) Se a remuneracdo de referéncia for igual ou
inferior a 1,1 IAS:

P=RRX23%XN

b) Se a remuneragio de referéncia for superior a
1,1 IAS e igual ou inferior a 2 IAS:

P=(1,1 1ASX2,3%xN)+
+[(RR-1,1148)x2,25%XN]

c¢) Se a remuneracao de referéncia for superior a
2 IAS e igual ou inferior a 4 IAS:

P=(1,1 IASX2,3%xN)+
+(0.9 IAS X225 %X N)+[(RR-2 IAS)X2,2 %XN]

d) Se a remuneracao de referéncia for superior a
4 IAS e igual ou inferior a 8 IAS:

P=(1,1145%2,3% xN)+
+(0,9 IAS%2,25% X N)+ (2 IASx2,2% X N)+
+[(RR-4145)%2,1% % N]

e) Se a remuneracdo de referéncia for superior a
8 IAS:
P=(1,1148S%x23%XN)+
+(0,9 1485 %2,25% X N)+ (2 IASX2,2 % X N) +
+(4IAS%x2,1%XN)+[(RR-8 IAS) X2 % X N]

3 — Para efeitos da aplicacao das formulas referidas
nos nuimeros anteriores, entende-se por:

P o montante mensal da pensao estatutaria;

RR a remuneragao de referéncia;

N o nimero de anos civis com registo de remu-
neragoOes relevantes para os efeitos da taxa de
formacao da pensao, com o limite de 40;

IAS o indexante dos apoios sociais tal como defi-
nido na lei.

Artigo 33.°

Regras aplicéaveis aos beneficiarios inscritos
até 31 de Dezembro de 2001

1— A pensao estatutdria dos beneficidrios inscritos
até 31 de Dezembro de 2001 e que iniciem pensio até
31 de Dezembro de 2016, resulta da aplicacdo da férmula

seguinte:
p=(PIxC1+P2xC2)
- C

2 — A pensao estatutdria dos beneficiarios inscritos
até 31 de Dezembro de 2001 e que iniciem pensao apds
1 de Janeiro de 2017 resulta da aplicagdo da férmula

seguinte:
& P_1P1><C3+P2><C4!
- C
3 — Para efeitos da aplicacido das formulas referidas

nos nimeros anteriores, entende-se por:

P —o0 montante mensal da pensdo estatutaria;
P1 — a parcela da pensao calculada por aplicagao
da regra de calculo prevista no artigo seguinte;
P2 — a parcela da pensao calculada por aplicagao
das regras de célculo previstas no artigo anterior;



C — onamero de anos civis da carreira contributiva
com registo de remuneragoes relevantes para os
efeitos da taxa de formacao de pensio;

C1 — o numero de anos civis da carreira contri-
butiva com registo de remuneracoes relevantes
para os efeitos da taxa de formagao de pensao
completados até 31 de Dezembro de 2006;

C2 — o numero de anos civis da carreira contri-
butiva com registo de remuneragoes relevantes
para os efeitos da taxa de formagado de pensao
completados a partir de 1 de Janeiro de 2007;

C3 — o numero de anos civis da carreira contri-
butiva com registo de remuneragoes relevantes
para os efeitos da taxa de formacao de pensao
completados até 31 de Dezembro de 2001,

C4 — o0 numero de anos civis da carreira contri-
butiva com registo de remuneragoes relevantes
para os efeitos da taxa de formagdo de pensao
completados a partir de 1 de Janeiro de 2002.

4 — Para efeitos de determinagdo de CI, C2, C3 e
C4, previstos nas formulas dos nimeros anteriores, con-
sidera-se a totalidade dos anos de carreira contributiva,
ainda que superior a 40 anos.

5 — Aos beneficidrios previstos no n.° 1 que a data
em que requeiram a pensdo possuam, pelo menos, 46
anos civis com registo de remuneracdes relevantes para
efeitos de taxa de formacio da pensao € garantido o
valor de pensao resultante das regras de calculo previstas
no artigo anterior, caso este lhes seja mais favoravel.

Artigo 34.°

Regras de calculo para determinacio de P1

1 — A parcela P1 € igual ao produto da taxa global
de formacao da pensdo pelo valor da remuneracdo de
referéncia, nos termos dos ndmeros seguintes.

2 — A taxa anual de formacdo da pensdo é de 2%
por cada ano civil com registo de remuneracoes.

3 — A taxa global de formacao da pensao € o produto
da taxa anual pelo nimero de anos civis com registo
de remuneragdes, tendo por limites minimo e maximo,
respectivamente, 30 % e 80 %.

4 — A remuneracdo de referéncia é definida pela for-
mula R/140, em que R representa o total das remu-
neracdes dos 10 anos civis a que correspondam remu-
neragdes mais elevadas, compreendidos nos ultimos 15
anos com registo de remuneragdes.

5 — Nos casos em que o nimero de anos civis com
registo de remuneracdes seja inferior a 10, a remune-
racdo de referéncia a que alude o ndmero anterior
obtém-se dividindo o total das remuneragdes registadas
pelo produto de 14 vezes o nimero de anos civis a que
as mesmas correspondam.

6 — Para efeitos da determinacdo da remuneracio
de referéncia, tomam-se em consideracio, quando
necessario, os valores convencionais de remuneracoes
fixados na Portaria n.° 56/94, de 21 de Janeiro, nos ter-
mos nesta estabelecidos.

Artigo 35.°

Factor de sustentabilidade

1— Ao montante da pensdo estatutdria apurado
segundo as regras de célculo dos artigos anteriores é
aplicavel o factor de sustentabilidade correspondente
ao ano de inicio da pensao.

2— O factor de sustentabilidade ¢ definido pela
seguinte férmula:

FS= EM;/zoqs
anoi-1
3 — Para efeitos da aplicacdo da férmula referida no
nimero anterior, entende-se por:

FS o factor de sustentabilidade;

EMV5p06 a esperanca média de vida aos 65 anos
verificada em 2006;

EMV,40i-1 @ esperanga média de vida aos 65 anos
verificada no ano anterior ao de inicio da pensao.

4 — O indicador da esperanga média de vida aos 65
anos relativa a cada ano € objecto de publicacao pelo
Instituto Nacional de Estatistica.

SECCAO II

Pensao antecipada

Artigo 36.°

Montante da pensao antecipada

1 — O montante da pensao antecipada de velhice,
atribuida no ambito do disposto na alinea @) do artigo
19.9, € calculado pela aplicagao de um factor de redugao
ao valor da pensdo estatutdria, calculado nos termos
gerais.

2 — O factor de redugéo é determinado pela férmula
1-x, em que x € igual a taxa global de reducao.

3 — A taxa global de reducdo é o produto da taxa
mensal de 0,5% pelo nimero de meses de antecipacdo
considerados para o efeito.

4 — O ndmero de meses de antecipacido é apurado
entre a data de requerimento da pensao antecipada e
0s 65 anos de idade.

5 — Quando o beneficidrio aos 55 anos tiver carreira
contributiva superior a exigida no n.° 2 do artigo 20.°,
o nimero de meses de antecipacdo a considerar para
a determinacdo da taxa global de reducdo da pensao
¢é reduzido de 12 meses por cada periodo de trés anos
que exceda os 30.

6 — Os beneficidrios com pensao antecipada, redu-
zida nos termos dos ndmeros anteriores, que tenham
cessado o exercicio de actividade podem continuar a
contribuir para efeito de acréscimo do montante da pen-
sao, nos termos da lei.

7 — Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do
artigo 19.°, o montante da pensao antecipada é calculado
nos termos gerais, com as particularidades previstas em
lei especial que se lhes aplique.

SECCAO III
Pensao bonificada

Artigo 37.°

Montante da pensao bonificada

1 — O montante da penséo estatutaria de velhice atri-
buida a beneficidrio de idade superior a 65 anos e, pelo
menos, 15 anos com registo de remuneracoes relevantes
para efeitos da taxa de formagao da pensao € calculado
nos termos gerais e bonificado pela aplicacdo do factor
definido no nimero seguinte.

2 — O factor de bonificacdo ¢ determinado pela for-
mula 1+y, em que y ¢ igual a taxa global de bonificagao.



3 — A taxa global de bonificacdo é o produto da taxa
mensal pelo nimero de meses a bonificar compreen-
didos entre o més em que o beneficidrio atinja 65 anos
e 0 més de inicio da pensao, com o limite de 70 anos.

4 — A taxa mensal de bonificacdo varia em funcgao
do ntimero de anos civis com registo de remuneracoes
que o beneficidrio tenha cumprido a data do inicio da
pensao, nos termos da tabela constante do anexo II ao
presente decreto-lei, que deste faz parte integrante.

5 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, a pensao estatutaria dos beneficiarios que podendo,
nos termos do n.° 5 do artigo anterior, aceder ante-
cipadamente a pensao sem reducdo o nao facam é, ainda,
bonificada através da aplicagao da taxa global resultante
do produto da taxa mensal de 0,65 % pelo nimero de
meses com registo de remuneracdes, cumpridos entre
a data em que se verificaram as condicoes de acesso
a pensao antecipada sem redug@o e os 65 anos ou a
data de inicio da pensao, se esta tiver lugar em idade
inferior.

6 — Para efeitos de apuramento das taxas de boni-
ficacao referidas nos nimeros anteriores, relevam os
meses com registo de remuneragdes por trabalho
efectivo.

7 — O montante da pensao bonificada nio pode, em
qualquer dos casos, ser superior a 92% da melhor das
remuneracdes de referéncia que tenham servido de base
ao calculo da pensao estatutdria.

SECCAO IV

Pensao proporcional

Artigo 38.°

Montante da pensao proporcional

1— As pensdes com prazo de garantia preenchido
por recurso a totalizagdo de periodos contributivos veri-
ficados noutros regimes de proteccdo social, nos termos
do artigo 11.°, sdo calculadas nos termos gerais mas
o seu montante € reduzido a fracgdo correspondente
a relacdo entre o periodo contributivo cumprido no
regime geral e o prazo de garantia legalmente exigido.

2 — Se, para efeito de totalizacdo, forem tomados
em consideragdo periodos contributivos de regime de
seguranca social estrangeiro, o calculo da pensao é efec-
tuado nos termos do instrumento internacional apli-
cavel.

SECCAO V

Pensao regulamentar

Artigo 39.°

Montante da pensao regulamentar

O quantitativo mensal da pensao regulamentar € igual
ao montante da pensao estatutdria, acrescido dos valores
respeitantes:

a) As actualizacoes das pensoes;
b) Aos acréscimos decorrentes de actividade exer-
cida em acumulacao, se for caso disso.

Artigo 40.°

Actualizacdo das pensdes

Os valores das pensoes sao actualizados anualmente
segundo as regras legalmente definidas.
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Artigo 41.°

Acréscimos por exercicio de actividade

1 — Nas situacdes de exercicio de actividade em acu-
mulac@o com pensodes de invalidez e de velhice, 0 mon-
tante mensal da pensdo regulamentar é acrescido de
1/14 de 2% do total das remuneracgdes registadas.

2 — O acréscimo referido no nimero anterior produz
efeitos no dia 1 de Janeiro de cada ano, com referéncia

as remuneragdes registadas no ano anterior.

SECCAO VI

Valores minimos de pensdes

Artigo 42.°

Garantia de valores minimos

1— Aos pensionistas de invalidez e de velhice é
garantido um valor minimo de pensao variavel em fun-
¢ao do nimero de anos civis com registo de remune-
racoes relevantes para efeitos da taxa de formacdo da
pensao, cujos montantes constam da lei.

2 — Quando esteja em causa a atribuigdo de pensao
proporcional prevista no artigo 38.° € garantida, como
valor minimo, uma percentagem da pensdo minima do
regime geral correspondente a fraccao do periodo con-
tributivo cumprido no ambito do regime geral.

3 — O valor minimo de pensao previsto no n.° 1 nao
¢ aplicavel as pensoes antecipadas atribuidas ao abrigo
do regime de flexibilizagdo da idade de pensdo por
velhice, previsto na alinea a) do artigo 19.°

Artigo 43.°

Atribuicao de complemento social

Quando o valor da pensao, calculada nos termos
gerais, € de montante inferior aos valores garantidos
no artigo anterior, acresce ao respectivo montante uma
prestacao, designada por complemento social, cujo valor
corresponde a diferenca entre o valor minimo garantido
e o valor da pensao estatutaria.

Artigo 44.°

Natureza do complemento social

O complemento social previsto no artigo anterior é
uma prestagao do subsistema de solidariedade, cuja atri-
buicdo nao depende de condicao de recursos nem de
residéncia.

SECCAO VII

Contagens especiais de tempo de carreira contributiva

Artigo 45.°

Contagem de tempo de servico militar obrigatorio

1 — O tempo de servigo militar obrigatdrio é contado,
a requerimento dos interessados, aos beneficiarios acti-
VOS ou pensionistas que:

a) A data da prestacao desse servico nao estives-
sem abrangidos por regimes de seguranca social,
em termos de conferirem direito ao registo de
remuneracoes por equivaléncia a entrada de
contribuicoes;



b) Nao tenham usufruido da contagem do referido
tempo para efeito de qualquer outro regime,
ainda que de outro sistema de protecgio social.

2 — A contagem de tempo, a que se refere o nimero
anterior, faz-se nos termos gerais e produz efeitos exclu-
sivamente na taxa de formacédo das pensoes.

3 — Os efeitos a que se refere o nimero anterior
reportam-se a data do inicio da pensdo, se o reque-
rimento for anterior, ou a0 més seguinte ao da entrada
do requerimento, se for posterior aquela data.

Artigo 46.°

Contagens especiais de periodos de actividade

As contagens especiais de periodos de actividade para
calculo das pensoes previstas em normas de seguranga
social inseridas em diplomas que definem os estatutos
profissionais de certas actividades s podem ter lugar
desde que tenham sido pagas para o efeito as corres-
pondentes contribui¢des adicionais.

CAPITULO IV

Inicio e duracao das pensodes

Artigo 47.°

Inicio da pensao de invalidez

1— A pensdo de invalidez ¢ devida a partir da data
da deliberagao da comissao de verificagao ou de recurso
ou daquela a que a comissdo reporte a incapacidade,
sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

2 — A pensdo de invalidez ndo pode ter inicio em
data anterior a do requerimento ou a da promocao ofi-
ciosa da verificagado da incapacidade.

Artigo 48.°

Inicio da pensao de velhice

A pensao de velhice é devida a partir da data da
apresentagdo do respectivo requerimento ou daquela
que o beneficidrio indique para o inicio da pensdo, no
caso previsto neste decreto-lei relativamente a apresen-
tacdo antecipada do requerimento.

Artigo 49.°

Convolacao em pensao de velhice

A pensdo de invalidez toma de direito a natureza
de pensao de velhice a partir do més seguinte aquele
em que o pensionista atinja a idade prevista no
artigo 19.°

Artigo 50.°

Cessacao das prestacoes

1— As prestagdes cessam no fim do més em que
se verifique a extingao do respectivo direito.

2 — A cessagao das pensdes de invalidez, decorrente
da revisao da incapacidade, produz efeitos a partir do
més seguinte ao da comunicagao do facto ao pensionista
pela instituicao de seguranca social competente.

3 — O direito extingue-se pela morte do titular da
prestacao e pelo desaparecimento das respectivas con-
dicoes de atribuigao.
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CAPITULO V

Acumulacao e coordenacao das pensoes
SECCAO I

Acumulacéo de pensdes com pensdes

Artigo 51.°

Principio geral de acumulacao

E permitida a acumulagdo de pensdes de invalidez
ou de velhice do regime geral com pensdes de outros
regimes de proteccao social de enquadramento obri-
gatdrio, nos termos previstos na lei.

Artigo 52.°

Acumulac¢io com pensoes de regimes facultativos

1 — As pensoes de invalidez e de velhice do regime
geral sdo livremente acumuldveis com pensdes resul-
tantes de regimes facultativos de proteccao social.

2 — Os periodos de registo de remuneracdes suces-
sivos para o regime geral e para o regime do seguro
social voluntéario determinam a atribuicdo de uma tnica
pensao, nao dando, consequentemente, origem a acu-
mulacdo prevista no nimero anterior.

Artigo 53.°

Garantia de minimos na acumulacio com outras pensdes

1 — No caso de acumulagdo de pensdes do regime
geral com pensoes de outros regimes de protecgao social
de enquadramento obrigatério, o valor minimo a que
se refere o n.° 1 do artigo 42.° é garantido na soma
das pensoes que sejam objecto de acumulagio.

2 — Em caso de acumulacao de pensdo proporcional
com pensOes de outros regimes de protecgao social de
enquadramento obrigatdrio, o valor minimo a que se
refere o n.° 2 do artigo 42.° € garantido na soma das
pensoes que sejam objecto de acumulacao.

3 — Para efeito de garantia dos valores minimos pre-
vistos nos ndmeros anteriores, a actualizacao das pen-
sOes atribuidas por outros regimes de proteccao social
obedece as mesmas regras de actualizacdo aplicéveis
as pensoes do regime geral.

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as situacoes em que o beneficiario possa, de forma com-
provada e regular, informar o Centro Nacional de Pen-
soes sobre o valor actual da sua pensao, recebida pelo
outro regime de proteccao social.

5 — Os procedimentos para concretizagao do dis-
posto no nimero anterior constam de despacho da ins-
tituic@o gestora.

Artigo 54.°

Outros regimes de proteccao social de enquadramento obrigatério

Para efeitos de aplicagao do disposto no artigo ante-
rior consideram-se outros regimes de proteccio social
de enquadramento obrigatério os seguintes regimes:

a) Os regimes especiais do sistema de seguranga
social;

b) Os regimes da funcéo publica;

c¢) Oregime dos antigos funcionarios ultramarinos;

d) O regime dos advogados e solicitadores;

e) O regime dos trabalhadores da Companhia Por-
tuguesa Radio Marconi;



f) O regime de protecgdo social estabelecido na
regulamentacao colectiva de trabalho dos
empregados bancarios;

g) Os regimes de proteccdo nos riscos de acidente
de trabalho e doenga profissional;

h) Os regimes dos sistemas de segurancga social
estrangeiros.

SECCAOII
Acumulacao de pensdes com rendimentos do trabalho

Artigo 55.°

Acumulacao de pensao de invalidez com rendimentos de trabalho

O regime de acumulac@o da pensdo de invalidez com
rendimentos de trabalho ¢ definido por lei.

Artigo 56.°

Acumulacao de pensao de velhice com rendimentos de trabalho

1— A acumulacdo de pensdo de velhice com ren-
dimentos de trabalho € livre, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2 — A acumulagao de pensao antecipada de velhice
atribuida no ambito da flexibilizacdo, com rendimentos
de trabalho provenientes de exercicio de actividade na
mesma empresa ou grupo empresarial s6 € permitida
decorridos trés anos a contar da data de acesso a pensao
antecipada.

SECCAO III
Coordenacéo das pensdes do regime geral e da fungao piiblica

Artigo 57.°

Pensao unificada

1— As pensoes de invalidez e de velhice do regime
geral e as pensdes de aposentagdo ou de reforma da
Caixa Geral de Aposentagdes, a receber por quem tenha
sido abrangido pelos dois regimes de proteccio social,
podem ser atribuidas de forma unificada.

2 — A atribui¢ao da pensao unificada € regulada por
lei.

CAPITULO VI

Verificacao das incapacidades permanentes

Artigo 58.°

Verificaciao das incapacidades

1 — A verificacdo da incapacidade para atribuicao da
pensao de invalidez € realizada pelos centros distritais
de seguranca social no ambito do sistema de verificacao
de incapacidades.

2 — Constituem Orgaos especializados do sistema de
verificacdo de incapacidades as comissoes de verificacao,
as comissoes de recurso e os médicos relatores.

3 — A lei define a estrutura, as competéncias € o
regime de funcionamento do sistema de verificacdo de
incapacidades.

Artigo 59.°

Avaliacdo da incapacidade

A incapacidade permanente para o trabalho ¢ ava-
liada em funcido das faculdades fisicas e mentais, do
estado geral, da idade, das aptidoes profissionais e da
capacidade de trabalho remanescente dos beneficiarios.
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Artigo 60.°

Revisao da incapacidade

O pensionista de invalidez pode ser sujeito a exame
de revis@o de incapacidade por decisao da institui¢ao
gestora ou a seu pedido, nos termos da lei.

CAPITULO VII
Atribuicao de pensées provisérias
SECCAO I
Condigoes de atribuigao das pensdes provisérias

Artigo 61.°

Pensoes provisorias

Podem ser atribuidas pensoes provisdrias de invalidez
e de velhice, tendo em vista impedir situacdoes tempo-
rérias de desproteccao.

Artigo 62.°

Atribuicao da pensao proviséria de invalidez

1— A atribui¢do da pensdo provisdria de invalidez
tem lugar nas situacdes em que se tenha esgotado o
periodo méaximo de 1095 dias de registo de remune-
racOes por incapacidade temporaria e se mantenha a
incapacidade para o trabalho.

2 — Os beneficiarios a quem tenha sido atribuida pen-
sdo provisoria de invalidez sao sujeitos oficiosamente
a exame pelas comissoes de verificacdo de incapacida-
des, no prazo de 30 dias.

Artigo 63.°

Nao atribuicao de pensao proviséria de invalidez

1— Nao h4 lugar a atribuicdo da pensdo provisdria
de invalidez nos casos em que o periodo maximo de
1095 dias de registo de remuneragdes por incapacidade
temporaria for atingido sem que tenha decorrido um
ano sobre a data da deliberacdo anterior da comissao
de verificagdo ou de recurso que ndo tenha considerado
o beneficiario em situagao de incapacidade permanente.

2 — O principio estabelecido no nimero anterior nao
¢ aplicavel aos casos de nova verificagao de incapacidade
permanente por agravamento do estado de saiude do
beneficiario, nos termos legalmente previstos.

Artigo 64.°

Atribuiciao da pensao proviséria de velhice

A atribuicdo da penséo provisoria de velhice depende
de os beneficiarios satisfazerem, a data do requerimento,
as condicdes de atribuicao da pensao de velhice.

SECCAOII
Inicio e duracao das pensdes provisdrias
Artigo 65.°
Inicio da pensao provisoria de invalidez

A pensdo provisoria de invalidez é devida a partir
do dia seguinte aquele em que se esgotou o periodo



maximo de 1095 dias de registo de remuneragdes por
incapacidade tempordria.

Artigo 66.°

Cessacao das pensdes provisorias

1 — As pensodes provisOrias cessam pela sua conver-
sao na pensao definitiva.
2 — A pensao proviséria de invalidez cessa:

a) Se ndo for verificada incapacidade permanente
determinante de atribuicdo de pensao de inva-
lidez; ou

b) Se o beneficiario ndo comparecer, sem motivo
justificado, ao exame para que tenha sido con-
vocado nos termos do n.° 2 do artigo 62.°

3 — Nassituagdo prevista na alinea b) do nimero ante-
rior ha lugar a restituicdo dos valores das pensoes pro-
visdrias de invalidez que tenham sido pagas.

Artigo 67.°

Acerto de valores

Determinado o montante da pensao definitiva, a ins-
tituicdo procede de imediato ao acerto do respectivo
valor com o montante da pensao provisoria.

CAPITULO VIII

Processamento e administracao

SECCAO I

Gestao das pensdes

Artigo 68.°

Instituicao gestora

1 — A gestao das pensdes previstas neste decreto-lei
e a aplicacdo da respectiva legislagio competem ao Ins-
tituto de Seguranga Social, 1. P.

2 — Competem ao Centro Nacional de Pensoes:

a) A atribuigdo do direito as pensdes, incluindo
o complemento social; e

b) A realizagao do célculo, processamento e paga-
mento das pensoes.

3 — Competem aos centros distritais de seguranga
social:

a) A informagio e o apoio aos beneficiarios sobre
as matérias referentes as pensoes; e

b) A colaboracdo com o Centro Nacional de Pen-
soes na instrucdo dos processos relativos as
pensoes.

SECCAOII

Organizagao dos processos

Artigo 69.°

Requerimento

1 — A atribuicdo da pensao depende de requerimento
dos interessados.
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2 — O requerimento, de modelo proprio, pode ser
apresentado no centro distrital de seguranca social da
area de residéncia do beneficiario, no Centro Nacional
de Pensoes, ou online, no sitio da Internet da seguranca
social.

3 — No caso de os beneficiarios residirem no estran-
geiro, o requerimento pode ser apresentado nas ins-
tituicoes previstas para o efeito nos instrumentos inter-
nacionais aplicéveis e, na sua falta, no Centro Nacional
de Pensoes, ou online, no sitio da Internet da seguranga
social.

4 — O requerimento pode ser apresentado com a
antecedéncia maxima de trés meses em relagdo a data
a que o beneficidrio deseje reportar o inicio da pensao.

Artigo 70.°

Declaracao de exercicio de actividade profissional dos requerentes
de pensao de invalidez

1 — Os beneficiarios devem declarar, no acto do
requerimento da pensao de invalidez, a ultima profissdo
desempenhada no ambito do regime geral e, no caso
de exercicio simultdneo de mais de uma, ainda que de
diferente sistema de proteccdo social, nacional ou
estrangeiro, aquela a que corresponda maior remu-
neragao.

2 — Nas situacdes de cessacao de registo de remu-
neragdes por periodo ininterrupto superior a 12 meses,
a data do requerimento, o requerente da pensao deve
declarar se exerce actividade profissional abrangida por
outro regime, ainda que de diferente sistema de pro-
tecgao social, nacional ou estrangeiro.

3 — Os requerentes de pensdo de invalidez devem
ainda declarar se exercem actividade profissional abran-
gida por regime de diferente sistema de proteccao social,
nacional ou estrangeiro, bem como a respectiva remu-
neragao.

Artigo 71.°

Declaracao de exercicio de actividade profissional
dos pensionistas de invalidez

Os pensionistas de invalidez que exercam actividade
profissional devem comunicar ao Centro Nacional de
Pensoes:

a) O inicio do exercicio da actividade e o valor
da respectiva remuneragao mensal;

b) O termo do exercicio da actividade; e

¢) Periodicamente, o valor médio mensal das
remuneracoes auferidas.

Artigo 72.°

Declaracao de exercicio de actividade profissional dos pensionistas
por velhice antecipada

Os pensionistas que acedam a pensdo por velhice
antecipada, no ambito do regime da flexibilizagdo da
idade de reforma, devem, para os efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 56.°, comunicar ao Centro Nacional de
Pensoes:

a) A cessacdo de exercicio de actividade profis-
sional aquando do inicio da pensao; e

b) O reinicio de actividade na mesma empresa ou
grupo empresarial, nos trés anos seguintes a
contar da data de acesso a pensao antecipada,
bem como a identificagdo da entidade empre-
gadora respectiva.



Artigo 73.°

Declaracao de titularidade de pensao dos requerentes de pensao
de invalidez e de velhice

Os beneficidrios devem declarar, no acto do reque-
rimento, se sao titulares de outra pensao e, em caso
afirmativo, indicar o respectivo valor e a entidade
pagadora.

Artigo 74.°

Declaracéo de titularidade de pensao dos pensionistas
de invalidez e velhice

Os pensionistas de invalidez e de velhice que passem
a acumular a pensdo com outra concedida por outro
regime, ainda que de diferente sistema de proteccio
social, devem declarar ao Centro Nacional de Pensoes:

a) O inicio e o valor da pensao acumulada;
b) O termo da pensdo acumulada; e
c¢) Periodicamente, o valor da pensdo acumulada.

Artigo 75.°

Declaracdao em caso de incapacidade decorrente do acto de terceiro

No acto de requerimento da pensdo de invalidez
devem os beneficiarios:

a) Declarar se a incapacidade foi provocada por
intervencao de terceiro;

b) Identificar os eventuais responsaveis pela inca-
pacidade permanente; e

c¢) Declarar se houve lugar a indemnizagdo e qual
0 respectivo montante.

Artigo 76.°

Actuacido do Centro Nacional de Penséoes nas declaracoes periddicas

1 — As declaragoes periddicas referidas na alinea c)
do artigo 71.° e na alinea c) do artigo 74.° sdo realizadas
nos prazos € nos termos estabelecidos pelo Centro
Nacional de Pensoes.

2 — O Centro Nacional de Pensdes d4 conhecimento
publico dos prazos e dos termos estabelecidos para as
declaracoes periddicas a que se refere o nimero ante-
rior, de modo que seja assegurada a informagdo dos
pensionistas para o cumprimento da respectiva obri-
gacao.

Artigo 77.°

Prazo geral das declaracoes

O prazo para a apresentacao das declaragdes nao refe-
ridas no artigo anterior € de 10 dias apds a ocorréncia
do respectivo evento.

Artigo 78.°

Meios de prova para a atribuicio das pensées de invalidez e de velhice

1 — O processo de atribuicao das pensoes de invalidez
e de velhice deve ser instruido, para além do reque-
rimento, com os seguintes elementos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificacdo da incapacidade, tratando-se de
pensao de invalidez; e

c¢) Certificacdo dos periodos contributivos cum-
pridos.
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2 — Dos processos devem ainda constar as declara-
¢Oes exigidas neste decreto-lei, designadamente as refe-
ridas nos artigos 70.°, 73.° e 75.°, bem como quaisquer
outros elementos considerados necessarios pelas insti-
tuicoes competentes.

Artigo 79.°

Efeitos da inobservancia das obrigacoes legais

1 — Determinam a suspensao do pagamento das pres-
tacOes em curso:

a) A falta de apresentagdo das declaracoes a que
se referem a alinea ¢) do artigo 71.° e a alinea c¢)
do artigo 74.°; ou

b) A adopcao pelos pensionistas de procedimentos
que impecam ou retardem a avaliacdo da sub-
sisténcia da incapacidade, designadamente a
auséncia injustificada ao exame médico e a nao
actuacdo para a obtenc@o de elementos clinicos.

2 — Apresentadas as declaracdes referidas no
numero anterior e adoptados os procedimentos que per-
mitam a avaliagdo da subsisténcia da incapacidade, o
pensionista readquire o direito ao pagamento das pres-
tacoes suspensas desde o inicio daquela, verificados os
requisitos legais.

SECCAO III

Atribuicao e pagamento das pensodes

Artigo 80.°

Forma expressa

A atribui¢ao das pensoes exige decisdo expressa da
instituicio gestora.

Artigo 81.°

Comunicacao de atribuicao das pensées

1 — O Centro Nacional de Pensoes notifica o bene-
ficiario e a entidade empregadora, se for caso disso,
da atribuicio das pensdes e da data a que o inicio das
mesmas se reporta.

2 — Da comunicacao deve constar a discriminacao
dos elementos necessarios a correcta compreensao do
montante da pensao, designadamente:

a) As remuneracOes consideradas para o calculo;

b) O nimero de anos civis com registo de remu-
neragoes relevantes para o cdlculo da pensao;

¢) O valor da pensdo estatutaria; e

d) O montante do complemento social da pensao,
sempre que haja lugar a sua atribuigéo.

Artigo 82.°

Comunicacéao de nao atribuicao das pensoes

1—Se na apreciacdo do processo se verificar que
nao se encontram reunidas as condi¢oes de atribuicao
da pensdo requerida, a instituicdo promove a audiéncia
do interessado nos termos gerais.

2 — Da notificacdo ao interessado devem constar
informacoes sobre:

a) As condi¢des em falta que inviabilizam a atri-
buicdo da pensdo requerida;



b) O prazo, ndo inferior a 10 dias, para o reque-
rente se pronunciar € fazer prova da existéncia
das referidas condicoes de atribuicao;

¢) A consequéncia de indeferimento do pedido
caso o requerente nao proceda a comprovagiao
em falta até ao termo do prazo fixado.

3 — Quando os elementos remetidos pelo beneficia-
rio nao permitam a verificacdo das condigdes de atri-
buicao das pensoes, ha lugar ao indeferimento do pedido
devidamente fundamentado.

Artigo 83.°

Pagamento das pensdes

1 — As pensoes previstas no presente decreto-lei sdo
pagas mensalmente, salvo quando o seu valor for inferior
a 1% do IAS, caso em que o pagamento ¢ semestral.

2 — Nos meses de Julho e de Dezembro de cada ano,
para além da pensdo mensal que lhes corresponda, é
pago um montante adicional de igual quantitativo.

Artigo 84.°

Prazo de prescricao

1 — O direito as pensdes vencidas prescreve a favor
da instituicdo gestora no prazo de cinco anos, contado
a partir da data em que as mesmas sao postas a paga-
mento, com conhecimento dos pensionistas.

2 — Séo equiparadas a prestagOes postas a pagamento
as que se encontrem legalmente suspensas por incum-
primento de obrigacdes imputaveis ao beneficidrio.

CAPITULO IX

Disposicoes complementares, transitorias e finais
SECCAO I
Disposicoes complementares

Artigo 85.°

Contra-ordenacoes

1 — Constituem contra-ordenagdo, punivel nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de Fevereiro, com
coima de € 50 a € 350:

a) Afalsidade da declaracao prevista no artigo 70.°
sobre a ultima profissdo exercida;

A omissao ou falsidade da declaragao sobre o
inicio do exercicio da actividade e respectiva
remuneracdo dos pensionistas de invalidez, pre-
vista na alinea a) do artigo 71.° quando devida;
A omissao ou falsidade da declaracao de ces-
sacao ou de reinicio da actividade, prevista no
artigo 72.°;

A omissao ou falsidade da declaracao sobre o
recebimento de outra pensao pelos requerentes
ou pensionistas de invalidez e velhice, prevista
no artigo 73.° e na alinea a) do artigo 74.%
A falsidade das declaracOes previstas na ali-
nea b) do artigo 71.° e na alinea b) do
artigo 74.% e

A omissdo ou falsidade da declaracdo prevista
no artigo 75.°

b)

h

2 — O montante da coima prevista no nimero ante-
rior € elevada para o dobro quando do incumprimento
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dos deveres previstos nas respectivas alineas resulte o
efectivo pagamento indevido de prestagoes.

3 — A apresentacao das declaracoes previstas na ali-
nea b) do artigo 71.° e na alinea b) do artigo 74.° fora
do prazo estabelecido no artigo 77.° nao constitui con-
tra-ordenac@o, mas, decorrendo dai alteracdo das pres-
tagoes, os novos valores apenas sdo devidos a partir
da data de apresentagao das declaragdes.

Artigo 86.°

Requerimentos de pensées com efeitos diferidos

Nas situagdes em que tenha sido requerida pensao
de velhice com efeitos diferidos, nos termos do n.° 4
do artigo 69.° ou em que os requisitos legais para a
atribuicdo das prestagdes s6 se verifiquem na vigéncia
deste decreto-lei, o regime aplicavel é o que se encontra
em vigor a data do inicio da atribuicdo das pensoes.

Artigo 87.°

Remissao

As remissoes legais para preceitos de diplomas revo-
gados entendem-se feitas para as correspondentes dis-
posicoes deste decreto-lei.

SECCAO II

Disposigdes transitorias

Artigo 88.°

Limite superior das pensoes

1 — Nas pensoes calculadas nos termos do artigo 33.°,
a parcela da pensao calculada pelas regras prevista no
artigo 34.° fica limitada a 12 vezes o IA4S.

2 — Sempre que se verifique que do calculo da pensao
de acordo com as regras previstas no n.° 1 ou no n.° 2
do artigo 32.° resulta valor superior ao apurado pela
aplicacado das regras previstas no artigo 34.°, nao sera
aplicado qualquer limite a esta parcela.

Artigo 89.°

Excepcao ao principio da limitacao das actualizacoes
de pensoes de valor elevado

O principio de limitacdo das actualizagoes das pensoes
de valor superior a 12 vezes o valor do IA4S, estabelecido
por lei, nao € aplicavel quando que se verifique o previsto
no n.° 2 do artigo 88.°

Artigo 90.°

Complemento por conjuge a cargo

Mantém-se o direito a prestacdo designada por com-
plemento por coOnjuge a cargo, atribuida ou a atribuir
em funcdo de pensdes concedidas no ambito da legis-
lacao anteriormente vigente e nos seus precisos termos.

Artigo 91.°

Manutencao de esquemas particulares

1 — Sdo mantidos os esquemas particulares de pensao
de grupos profissionais estabelecidos por lei.

2 — Sao ainda mantidos os esquemas particulares de
pensao de velhice cuja vigéncia temporaria se encontre
estabelecida em lei especial.



Artigo 92.°

Prazos de garantia adquiridos ao abrigo de norma anterior

1 — Relevam para efeitos de atribuicao das pensoes
de invalidez e de velhice os prazos de garantia cumpridos
ao abrigo e durante a vigéncia das normas que 0s
determinaram.

2 — Para cumprimento dos prazos de garantia em
formacdo a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei ndo € exigida a densidade contributiva rela-
tivamente aos anos anteriores a 1994.

3 — Sempre que o beneficidrio ndo tenha adquirido
o prazo de garantia ao abrigo de norma anterior, cada
periodo de 12 meses com registo de remuneragdes ante-
rior a 1994 corresponde a um ano civil para o efeito
deste decreto-lei.

Artigo 93.°

Densidade contributiva para efeito de taxa de formacao da pensao

Para efeitos de taxa de formacdo prevista no
artigo 29.°, a exigéncia de densidade contributiva pre-
vista s6 tem lugar a partir de 1 de Janeiro de 1994.

Artigo 94.°

Regime transitério

1 — As pensdes em curso a data da entrada em vigor
do presente decreto-lei continua a aplicar-se o regime
de valores minimos previsto na lei anterior.

2 — Para as pensoes de velhice acumuladas com pen-
soes de outros regimes de proteccdo social anterior-
mente ao inicio de vigéncia do presente decreto-lei man-
tém-se em vigor as normas que lhes eram aplicaveis
€ NOS SeUs Precisos termos.

3 — As pensoes de velhice atribuidas apds situacao
de desemprego de longa duracdo abrangidas pelo n.° 3
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 119/99, de 14 de Abril,
e suas alteragdes cujas prestacoes tenham sido reque-
ridas até a data da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 125/2005, de 3 de Agosto, mantém-se aplicavel o
factor de reduc@o previsto no artigo 38.°-A do Decreto-
-Lei n.° 329/93, de 25 de Setembro, e suas alteracoes.

Artigo 95.°

Regime transitorio na proteccio na invalidez

1— Mantém-se transitoriamente em vigor, até a
aprovacao de nova legislagao no ambito da proteccao
na invalidez, o disposto nos artigos 6.°, 57.°, 58.°, 59.°
e 99.° do Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de Setembro.

2 — Mantém-se ainda em vigor os regimes especiais
de proteccdo social na invalidez aprovados por lei

SECCAO III

Disposicoes finais

Artigo 96.°

Regulamentacio

O disposto no presente decreto-lei é regulamentado
por portaria do Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social.

Artigo 97.°

Norma revogatoria

Sao revogados:

a) O capitulo 11 do Decreto-Lei n.° 141/91, de 10
de Abril;

b) O Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de Setembro,
na redaccdo dada pelos Decretos-Leis n.%% 9/99,
de 8 de Janeiro, e 437/99, de 29 de Outubro,
sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 96.°;

¢) O Decreto-Lein.® 35/2002, de 19 de Fevereiro; e

d) Os artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 125/2005,
de 3 de Agosto.

Artigo 98.°

Producio de efeitos

1 — O regime estabelecido no presente decreto-lei
aplica-se:

a) As prestacoes requeridas ou promovidas oficio-
samente apds a sua entrada em vigor; e

b) As relagdes juridicas prestacionais, constituidas
ao abrigo de legislacdo anterior e que se man-
tenham na vigéncia da lei nova, salvo nos casos
em que a aplicagao da lei anterior esteja prevista
neste decreto-lei.
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2 — O factor de sustentabilidade s6 € aplicavel as
pensoes requeridas a partir de 1 de Janeiro de 2008.

Artigo 99.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 de
Janeiro de 2007.

ANEXO |
Definicao das parcelas da remuneragao de referéncia (RR) Taxas anuais
por indexagao ao montante do indexante dos apoios sociais (I4S) (percentagem)
l2parcela......... At 1IXIAS ...t 2,30
22parcela......... Superior a 1,1XIAS até 2XIAS 2,25
32parcela......... Superior a 2XIAS até 4xIAS ... 2,20
42 parcela......... Superior a 4XIAS até 8xXIAS ... 2,10
S2parcela......... Superiora 8XIAS ............ 2
ANEXO Il
Taxas
Situagao do beneficiarios de bonificagao
(percentagem)
Idade Carreira cf)ntrvibutiva Mensal
(em anos)
Superiora 65 ...... 15a24 ...l 0,33
25a34 ..o 0,5
35239 ..ol 0,65
Superiorad0 ................ 1




